
หน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสงขลา  เขต ๒ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

………………………………….. 
 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ 

ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา๖๒ ก าหนดให้มีระบบการตรวจสอบติดตามและประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา 
แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีหน้าที่ตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ และสถานศึกษาภาครัฐในสังกัด ซึ่งมีจ านวน ๑๒๗ แห่ง ซึ่งในปัจจุบันสถานศึกษาได้รับ
งบประมาณเป็นก้อนและใช้ระบบงบประมาณมุ่งเน้นผลงานตามแผนยุทธศาสตร์ ( Strategic 
Performance Base Budgeting System - SPBB) สถานศึกษาได้รับมอบอ านาจในการบริหาร
จัดการทุกด้าน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา นอกจากการตรวจสอบการเงิน บัญชีและ
พัสดุ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว ได้ขยายขอบเขตงาน
ตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงการประเมินผลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบการด าเนินงานใน
ด้านต่างๆ ทั้งนี ้เพื่อสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ลดความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ ้นพร้อมทั ้งสร ้างความเข้มแข็งให ้กับสถานศึกษาในเรื ่องการบริหาร จัดการ ซึ่ง
กรมบัญชีกลางได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕๙ 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ ตามหนังสือด่วนที่สุด ศธ ๐๔๐๑๒/ว ๔๔๒ ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง 
การวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ดังนั้น จึงเป็นภารกิจของหน่วยตรวจสอบ
ภายในที่ต้องมีหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม ดูแลให้กระบวนการปฏิบัติงาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลและที่ส าคัญต้องสอดคลอ้งกบัแผนบรหิารราชการแผน่ดิน กลยุทธ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และวัตถุประสงค์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกลา่วสถานศึกษาต้องจดัท าแผนการตรวจสอบภายในโดยก าหนด 
เป้าหมายให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและก าหนดกิจกรรม/โครงการ โดยพิจารณาจากสภาพ
ปัญหา จุดอ่อน จุดแข็งของสถานศึกษาเป็นส าคัญ พร้อมทั้งควบคุมการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งต้องจัดให้มีการประเมินความเสี่ยง และจัดวางระบบควบคุมภายในที่



 

 

๒ 

 

เพียงพอเหมาะสม และเพื่อเป็น การสนับสนุนการด าเนินงานให้ได้ผลผลิตตามเป้าหมาย ลดความ
เสี่ยงในการบริหารงบประมาณ หน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้จัดท าแผนการตรวจสอบ เพื่อให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 ๑.  เพื่อบรกิารด้านให้ความเช่ือมั่นและเป็นที่ปรึกษาอย่างอสิระด้วยความเที่ยงธรรม เพื่อ
สร้างคุณค่าเพิ่มการปฏิบัตงิานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ และ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 ๒.  เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลในรายงานการเงินมีความถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน เช่ือถือได้และ
ทันเวลา ผู้บริหารน ามาใช้เป็นเครื่องมือประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ได ้

๓.  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาและสถานศึกษามีความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ มติคณะรัฐมนตรี
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามนโยบายของส่วนราชการ  

๔. เพื่อใหส้ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษามีแผนการจัดหา การใช้ 
การควบคุม การบ ารงุดูแลรกัษาทรพัย์สินและการจ าหน่ายเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม คุ้มค่าเกิด
ประโยชนส์ูงสุด 
 ๕.  เพื่อประเมินผลประสทิธิผลของระบบควบคุมภายในของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ และสถานศึกษา ว่ามีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม ่
          ๖. เพื่อตรวจสอบโครงการอาหารกลางนักเรียนที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
          ๗.  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการปรับปรุงแก้ไขการ
บรหิารงานและการปฏิบัตงิานด้านต่าง ๆ ให้มปีระสิทธิภาพ ประสทิธิผล คุ้มค่า และบรรลุผลสมัฤทธ์ิ
ของงาน 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยรับตรวจและกิจกรรมทีจ่ะตรวจสอบ มีดังนี้ 
 ๑. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต ๒ ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

    ๑.๑ การเงิน การบัญชี และรายงานการเงิน 

    ๑.๒ ตรวจสอบงบเดือนใบส าคัญ และหลกัฐานการจ่าย 

    ๑.๓ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  



 

 

๓ 

 

    ๑.๔ ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมารการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค

ค้างช าระ 

    ๑.๕ การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ/เงินประจ าต าแหน่ง      

    ๑.๖ การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 

๒. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน ๓๖ แห่ง ติดตามการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับ
ตรวจในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จ านวน ๕ แห่ง  และติดตามการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของหน่วยรบั
ตรวจในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ านวน ๑ แห่ง ในประเด็น ดงัต่อไปนี ้

    ๒.๑ การเงิน และการบญัชี  
    ๒.๒ การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริการพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐  

    ๒..๓  ตรวจสอบการด าเนินงาน 

            ๒.๓.๑ เงินโครงการอาหารกลางวัน 

            ๒.๓.๒ เงินอุดหนุนโครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน               

                               ๑) ค่าจัดการเรียนการสอน รายการเงินอุดหนุนรายหัวและเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรบันักเรียนยากจน  
                               ๒) ค่าหนังสือเรียน      
                               ๓) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
             ๔) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   ๕) ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
                       ๒.๓.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 
           ๑. นางสาวณัฐธภา  ชูเย็น        ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
           ๒. นางณิชจรีย์  เพียรทองสงฆ์   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
           ๓. นางรัสรินทร์  อัมพรพงศ์      นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 
 งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ มีดังน้ี 

๑. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 



 

 

๔ 

 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (๑๒๐ บาท ๔๕ วัน ๔ คน)                   ๒๑,๖๐๐   บาท 
๒. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/สมัมนา     

   - ค่าพาหนะ                                    ๑๐,๐๐๐   บาท 
 ๓. ค่าวัสดใุนการจัดท ารายงาน                              ๒,๐๐๐   บาท            

                              รวม                         ๓๓,๐๐๐   บาท 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาที่ผ่านการตรวจสอบ มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่าโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ และเพื่อเสริมสร้างความมั่นใจ 
ความเช่ือถือได้ของข้อมูล การรายงานทางการเงินของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ
สถานศึกษาและมีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 

     ลงช่ือ                                              ผู้แสนอแผนการตรวจสอบ 
                       (นางสาวณัฐธภา  ชูเย็น) 

                                    ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    

                                                         
 
                                   ลงช่ือ                                               ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ              
                                         (                                 ) 
                 

                                            


