
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

งานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
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โดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 



 

 

แผนการนิเทศการศึกษา 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 



 

 

 
ค าน า 

 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ โดยกลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีบทบำทส ำคัญในกำรส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกำรศึกษำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ สำมำรถยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำน ในภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๒ ก ำหนดออกนิเทศฯ โรงเรียนอย่ำงน้อย ๒ ครั้ง ระหว่ำงเดือน พฤษภำคม – กันยำยน ๒๕๖๒ 
แผนกำรนิเทศกำรศึกษำ เล่มนี้ เป็นเครื่องมือส ำหรับศึกษำนิเทศก์ใช้นิเทศโรงเรียนตำมนโยบำยต้น
สังกัด และเป้ำหมำยจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ 
 ขอขอบคุณศึกษำนิเทศก์ทุกท่ำน ที่ให้ข้อมูลและร่วมจัดท ำเอกสำรเล่มนี้ จนเสร็จสมบูรณ์ 
หวังว่ำคงเป็นประโยชน์ในกำรนิเทศโรงเรียนที่รับผิดชอบ 
 
        งำนนิเทศติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
                     กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
                มิถุนำยน ๒๕๖๒ 
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ส่วนที่ ๑ 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ เป็นกลุ่มงำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรนิเทศกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย  
ติดตำม  ตรวจสอบ และประเมินผลกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือให้
สถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีคุณภำพ ได้มำตรฐำน
เท่ำเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐำน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของ
กำรศึกษำ ได้วำงแผนกำรนิเทศกำรศึกษำโดยใช้นโยบำยต้นสังกัดเป็นทิศทำงกำรด ำเนินงำน  

 
การนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จะส ำเร็จได้ตำมเป้ำหมำย จ ำเป็นต้องมีองค์ประกอบส ำคัญ  
ในกำรพัฒนำ คือ กระบวนกำรบริหำร กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ และกระบวนกำรนิเทศ ที่ต้อง
ร่วมกัน สนับสนุนส่งเสริมไปด้วยกันในลักษณะของ “เกลียวเชือก” กระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ  
เป็นกระบวนกำร ที่ท ำให้เกิดกำรพัฒนำและปรับปรุง กระบวนกำรเรียนกำรสอนของครู โดยมุ่งให้เกิด
กำรจัดกำรเรียนรู้ ที่มีประสิทธิภำพส่งผลถึงคุณภำพของผู้เรียน กระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำช่วยท ำให้
เกิดกำรพัฒนำคน พัฒนำงำน สร้ำงกำรประสำนสัมพันธ์ และขวัญก ำลังใจ ซึ่งต้องด ำเนินงำนให้
ประสำนสัมพันธ์กับกระบวนกำรอ่ืนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้บรรลุตำมเป้ำหมำย ท ำให้เกิด
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนถำวร ดังที่ส ำนักงำน คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน, ๒๕๔๙ : ๕๒) กล่ำวว่ำ “กำรจัดกำรที่ดีเป็นกุญแจน ำไปสู่ควำมส ำเร็จของ
องค์กรกำรนิเทศที่ดีน ำไปสู่กำรจัดกำรที่ดี” 

       นอกจำกนั้นกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ ในระดับสถำนศึกษำ คือ กำรนิเทศภำยในโรงเรียน 
ซึ่งเป็นกิจกรรมส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนภำยในโรงเรียนให้ด ำเนินไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพของผู้บริหำรสถำนศึกษำซึ่งเป็นหน้ำที่ที่ส ำคัญอย่ำงหนึ่งของผู้บริหำรสถำนศึกษำต้อง
ด ำเนินกำรให้เกิดข้ึน ภำยในโรงเรียนและครูได้ปรับปรุงคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำยในชั้นเรียนและ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น รวมทั้งเป็นกระบวนกำรประกันคุณภำพของโรงเรียนว่ำ โรงเรียน
สำมำรถบริกำรจัดกำรภำยในโรงเรียนจนถึง  เป้ำหมำยสุดท้ำยคือ คุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำน
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ที่ ตั้ ง ไ ว้  ส ำ นั ก ง ำ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น พ้ื น ฐ ำ น  
จึงได้ก ำหนดกระบวนกำรกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน  ในกำรนิเทศกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยได้ศึกษำหลักกำร แนวคิด ทฤษฏี ของกำรนิเทศ 
เป็น ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 

 

๑ 



 

 

 

 
   ขั้นที่ ๑ การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ  

  เป็นกำรก ำหนดปัญหำและควำมต้องกำรในแก้ปัญหำหรือพัฒนำ ดังนี้  
   ๑.๑ กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศพ้ืนฐำน เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรพิจำรณำวำงแผน กำร
ด ำเนินงำน  
   ๑.๒ กำรแลกเปลี่ยนระดมควำมคิด วิเครำะห์เพื่อหำสภำพปัญหำที่เกิดขึ้นและควำม
ต้องกำร ในกำรพัฒนำตำมบริบทของหน่วยงำน  

   ๑.๓ กำรจัดล ำดับปัญหำและเลือกปัญหำที่เป็นควำมจ ำเป็นหรือต้องกำรในล ำดับ
เร่งด่วนหรือ ล ำดับที่เห็นว่ำส ำคัญที่สุด  
   ๑.๔ กำรสร้ำงกำรรับรู้ระหว่ำงผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศ ด้วยวิธีกำรต่ำงๆ เช่น กำร
ประชุม กำรสัมมนำ ฯลฯ เพื่อสร้ำงวิสัยทัศน์หรือสร้ำงเป้ำหมำยร่วมกันในกำรด ำเนินงำน 

  ขั้นที่ ๒ การวางแผนการนิเทศ  

  เป็นกำรน ำปัญหำและควำมต้องกำร ก ำหนดรำยละเอียดของกิจกรรมในกำรจัดท ำแผนนิเทศ 
ดังนี้   
   ๒.๑ ก ำหนดแนวทำง/วิธีกำรกำรพัฒนำที่หลำกหลำยตำมปัญหำที่เกิดขึ้น ตำมควำม
ต้องกำร และจ ำเป็น มีกำรใช้กระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้วิชำทำงวิชำชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) และกำรศึกษำชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำ
วิชำชีพครูและกำรพัฒนำ ผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง  
   ๒.๒ เลือกแนวทำง/วิธีกำรในกำรพัฒนำโดยกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง  
   ๒.๓ วำงแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำ  
    ๑) กำรประชุมเตรียมกำรนิเทศ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจร่วมกัน  
    ๒) สร้ำงคณะนิเทศ เป็นทีมงำนในกำรนิเทศร่วมกัน  
    ๓) ก ำหนดประเด็นกำรนิเทศ เป็นกำรก ำหนดเนื้อหำที่จะนิเทศ  
    ๔) ก ำหนดระยะเวลำในกำรนิเทศ โดยก ำหนดระยะเวลำในกำรนิเทศที่
เหมำะสมกับ กำรแก้ปัญหำและกำรพัฒนำ  
    ๕) ก ำหนดวิธีกำรนิเทศและกิจกรรมกำรนิเทศที่เหมำะสมตำมสภำพปัญหำ
และ ควำมต้องกำร เช่น กำรประชุมสัมมนำ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรสังเกตชั้นเรียน กำรสำธิต กำร
บันทึกวิดีโอ และกำรถ่ำยภำพ กำรสัมภำษณ์ กำร Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเน้นกำรใช้ ICT 
ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น ก ำ ร ใช้ Line Application ก ำร ใช้ Clip Video ก ำ ร Conference ก ำ ร 
ใช้ Video Line You Tube Facebook Live เป็นต้น 
   ๒.๔ จัดท ำแผนนิเทศ ประกอบด้วย หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
แผนกำร ด ำเนินกำร กิจกรรมส ำคัญ ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน ทรัพยำกรที่ต้องกำร เครื่องมือนิเทศ ผลที่
คำดว่ำจะได้รับ 

๒ 



 

 

 
  ขั้นที ่๓ การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ  

  สื่อและเครื่องมือนิเทศเป็นสิ่งที่จะช่วยให้กำรนิเทศมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์ และ 
เป็นสิ่งที่จะช่วยเก็บรำยละเอียดที่ผู้รับกำรนิเทศไม่สำมำรถแสดงออกมำได้ และสำมำรถเก็บข้อมูล
น ำมำ เปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนเพื่อเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ และสิ่งที่ท ำให้มีควำมเข้ำใจตรงกัน
ระหว่ำงผู้นิเทศและ ผู้รับกำรนิเทศ  
   ๓.๑ สร้ำงสื่อกำรนิเทศที่ท ำให้กำรนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ เช่น วิธีกำรนิเทศ ทักษะ
กำร นิเทศ เทคนิคกำรนิเทศ โดยเป็นสื่อที่สอดคล้องคล้องในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ เน้นกำรใช้ ICT ใน
รูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรใช้ Line Application กำรใช้ Clip Video กำร Conference กำรใช้Video 
Line You Tube Facebook Live เป็นต้น  
   ๓.๒ สร้ำงเครื่องมือกำรนิเทศเพ่ือเก็บข้อมูลเป็นแนวทำงในกำรแก้ปัญหำและพัฒนำ 
ตรวจสอบ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน และกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่มี คุณภำพ ใช้ง่ำย สำมำรถเก็บข้อมูลที่ตอบประเด็นปัญหำควำมต้องกำร และเป็น
ประโยชน์ในกำรแก้ปัญหำ ปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

  ขั้นที่ ๔ การปฏิบัติการนิเทศ  

  ด ำเนินกำรนิเทศตำมวิธีกำรกำรนิเทศและกิจกรรมกำรนิเทศท่ีก ำหนด  
  ๔.๑ ประชุมเตรียมกำรก่อนกำรนิเทศ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจของผู้นิเทศ ให้กำรนิเทศเป็นไป 

อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
  ๔.๒ นิเทศตำมขั้นตอน ระยะเวลำ และใช้เครื่องมือตำมที่ก ำหนด  

  ๔.๓ กำรสะท้อนผลกำรนิเทศ  
  ๔.๔ ปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำน 

  ขั้นที่ ๕ การประเมินผลและรายงานผล  

  ๕.๑ ประเมินควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน เช่น กำรด ำเนินงำนของผู้รับกำรนิเทศ เพ่ือ 

น ำผลไปปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำน  
  ๕.๒ ประเมินผลกำรนิเทศเมื่อเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติกำรนิเทศตำมระยะเวลำที่ต้องกำรในกำรน ำ 

ผลไปใช้ในกำรพัฒนำ หรือในแต่ละปีกำรศึกษำ  
  ๕.๓ รำยงำนผลกำรนิเทศต่อผู้เกี่ยวข้อง  

  ๕.๔ น ำผลกำรนิเทศที่เป็นปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะไปพัฒนำกำรนิเทศในครั้งต่อไป 

หรือในปีกำรศึกษำต่อไป 
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กิจกรรมการนิเทศ  

  นโยบาย “2562 ปีทองแห่งการนิเทศภายใน ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
ของผู้เรียน” ได้กําหนดให้โรงเรียนในสังกัดใช้วิธีการนิเทศโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่ หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบท
ของสถานศึกษา เพ่ือ ตอบสนองนโยบายการเป็นยุคประเทศไทย ๔.๐ และมาตรฐานการศึกษาชาติ 
คือผู้เรียนเป็นผู้สร้างนวัตกรรม ครูผู้สอนใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารใช้
นวัตกรรมในการบริหารงาน กิจกรรมการนิเทศการศึกษา เป็นเครื่องมือสําคัญเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วยให้ การดําเนินการนิเทศบรรลุเป้าหมาย ผู้นิเทศสามารถเลือกใช้ให้
เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศ สามารถ แก้ปัญหาและความต้องการแต่ละครั้ง เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ดังนั้นผู้นิเทศจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศ โดยขอนําเสนอ
กิจกรรมการนิเทศท่ีสําคัญ ดังนี้ 

กิจกรรมการนิเทศ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  

  ๑. กำรประชุม สร้ำงควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำน  
  ๒. กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ชี้แนะ ช่วยเหลือ แบบ Coaching & Metoring Lesson Study  
  ๓. กำรประชุมปฏิบัติกำรเพ่ือให้เกิดควำมรู้ใหม่ๆ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ 
(Attitude)  
  ๔. กำรสัมมนำเป็นกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นทั้งที่จัดเองภำยในหน่วยงำนหรือไปร่วมซึ่งจัด
โดย หน่วยงำนอื่น  
  ๕. กำรระดมควำมคิด กำรรับฟังควำมคิดเห็นของคนอ่ืน  
  ๖. กำรสำธิตกำรสอนเป็นกิจกรรมส ำคัญที่ควรจัดให้มีในโรงเรียน กำรเรียนรู้หรือเลียนแบบ
จำก ผู้เชี่ยวชำญ เพื่อประหยัดเวลำและได้รับประสบกำรณ์ตรง  
  ๗. กำรสนทนำวิชำกำรในวงวิชำกำร ควรมีหลำยรูปแบบ เช่น กำรเชิญผู้เชี่ยวชำญเฉพำะเรื่อง
มำ บรรยำย อำจใช้เวลำพักเที่ยงวัน ซึ่งไม่กระทบต่อกำรท ำงำนทุกคนมีเวลำว่ำงมำกพอที่จะเข้ำร่วม
กิจกรรมได้ อำจจะเดือนละครั้งในหัวข้อที่สนใจร่วมกัน  
  ๘. กำรเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน เป็นเทคนิคกำรนิเทศเพ่ือช่วยครูปรับปรุงกำรสอนให้ดีขึ้น มี
ขั้นตอนที่ จะต้องปฏิบัติร่วมกันของผู้ให้และผู้รับกำรนิเทศ บนพื้นฐำนวัตถุประสงค์ร่วมกัน  
  ๙. อ่ืน ฯลฯ 

 

 

๔ 



 

 

 
กิจกรรมการนิเทศระดับโรงเรียน  
  ๑. กำรประชุม ประชุมปรึกษำหำรือเตรียมกำรด้ำนต่ำงๆ ก่อนเปิดภำคเรียน  
  ๒. กำรปฐมนิเทศแนะน ำบุคลำกรใหม่ให้คุ้นเคยสำมำรถปรับตัวเข้ำกับสภำพแวดล้อม 
ระเบียบข้อ ปฏิบัติต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  ๓. กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ เพื่อพบปะพูดกันมำกกว่ำกำรใช้อ ำนำจหรือกำรออกค ำสั่ง  
  ๔. กำรประชุมปฏิบัติกำรมุ่งเน้นให้เกิดควำมรู้ใหม่ๆ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ 
(Attitude) ลงมือปฏิบัติมำกกว่ำกำรบรรยำย  
  ๕. กำรอบรม งำนนิเทศมุ่งอบรมประจ ำกำรให้ผู้รับกำรนิเทศเสริมควำมรู้ใหม่ ทันต่อควำม 
เปลี่ยนแปลง  
  ๖. กำรสัมมนำเป็นกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นทั้งที่จัดเองภำยในหน่วยงำนหรือไปร่วมซึ่งจัด
โดย หน่วยงำนอื่น  
  ๗. กำรระดมควำมคิด กำรรับฟังควำมคิดเห็นของคนอ่ืน  
  ๘. กำรสำธิตกำรสอนเป็นกิจกรรมส ำคัญที่ควรจัดให้มีในโรงเรียน กำรเรียนรู้หรือเลียนแบบ
จำก ผู้เชี่ยวชำญ เพื่อประหยัดเวลำและได้รับประสบกำรณ์ตรง  
  ๙. กำรศึกษำเอกสำรวิชำกำร เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ด้วยกำรอ่ำน เพรำะกำรอ่ำนจะน ำไปสู่
ควำมรู้ ควำมคิดใหม่และทันสมัย  
  ๑๐. กำรสนทนำวิชำกำรในวงวิชำกำรนั้นควรมีหลำยรูปแบบ เช่น กำรเชิญผู้เชี่ยวชำญเฉพำะ
เรื่องมำ บรรยำย อำจใช้เวลำพักเที่ยงวัน ซึ่งไม่กระทบต่อกำรท ำงำนทุกคนมีเวลำว่ำงมำกพอท่ีจะเข้ำ
ร่วมกิจกรรมได้ อำจจะเดือนละครั้งในหัวข้อที่สนใจร่วมกัน  
  ๑๑. กำรสังเกตชั้นเรียน เป็นเทคนิคกำรนิเทศเพ่ือช่วยครูปรับปรุงกำรสอนให้ดีขึ้น มีขั้นตอน
ที่จะต้อง ปฏิบัติร่วมกันของผู้ให้และผู้รับกำรนิเทศ บนพื้นวัตถุประสงค์ร่วมกัน  
  ๑๒. กำรศึกษำดูงำน มีผลตรงในกำรปรับปรุงงำน ดูคนอ่ืนย้อนดูตัวเอง ศึกษำข้อดี 
ข้อบกพร่อง ข้อจ ำกัดเมื่อต้องน ำมำปรับปรุง ควำมพร้อมด้ำนต่ำงๆ  
  ๑๓. กำรวิจัยเชิงปฎิบัติกำรกำรเรียนกำรสอน หนังสือแบบเรียนสื่อกำรสอนหรือแม้แต่กำร
นิเทศ สำมำรถท ำกำรวิจัยเชิงปฏิบัติได้ดังนี้ วิจัยเพ่ือน ำผลมำใช้ หรือวิจัยเชิงพัฒนำ (Research and 
development : R&D)  
  ๑๔. กำรเขียนเอกสำรหรือทดสอบทำงวิชำกำร อำชีพครูหรือผู้นิเทศนอกจำกต้องอ่ำนมำก 
พูดมำก แล้วยังต้องเขียนมำก มิใช่เขียนกระดำษแต่ผลงำนทำงวิชำกำร เป็นกำรสร้ำงพรมแดนควำมรู้
ใหม่ กำรเขยีน เป็นเทคนิคซึ่งจะต้องเรียนรู้หลักวิธี กำรอ่ำนมำกเป็นพ้ืนฐำนของกำรเขียนได้เป็นอย่ำง
ดี คนที่มีวิญญำณครูจะ ท ำหน้ำที่นี้ได้ดี  
  ๑๕. กำรนิเทศสอนงำน (Coaching) กำรพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
(Learning Organization) บุคลำกรในสถำนศึกษำต้องมีกำรเรียนรู้อยู่ตลอดเวลำ และเรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่อง ซึ่งกำรนิเทศ สอนงำน เป็นเทคนิคหนึ่งที่ส ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ให้กับครู อันจะ
เป็นตัวจักรส ำคัญที่จะน ำไปสู่ ควำมส ำเร็จ โดยมุ่งเน้นให้ครูมีควำมสำมำรถ มีผลกำรปฏิบัติงำนที่ดีข้ึน 

๕ 



 

 

และสถำนศึกษำที่มีควำมพร้อมที่จะรับ กำรเปลี่ยนแปลง 
  ๑๖. กำรนิเทศแบบระบบพี่เลี้ยงและกำรให้ค ำปรึกษำ (Mentoring) หมำยถึง กำรนิเทศท่ีมีพ่ี
เลี้ยงที ่เป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเป็นที่ยอมรับ ที่สำมำรถให้ค ำปรึกษำและแนะน ำช่วยเหลือ ครู 
ให้พัฒนำ ศักยภำพสูงขึ้น เพื่อสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพ  

  ๑๗. กำรนิเทศด้วย ICT เป็นกำรนิเทศ โดยกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรที่ หลำกหลำย เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทของ
สถำนศึกษำ  

  ๑๘. กำรนิเทศแบบ PLC เป็นกำรรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหำร และผู้ที่
มีส่วน เกี่ยวข้องในโรงเรียน น ำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้อย่ำงสร้ำงสรรค์ร่วมกัน กำรรวมตัวในรูปแบบ
นี้เป็นเหมือน แรงผลักดัน โดยอำศัยควำมต้องกำรและควำมสนใจของ สมำชิกใน PLC เพ่ือกำรเรียนรู้
และพัฒนำวิชำชีพ สู่ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหลักเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ  
  ๑๙. อ่ืน ๆ 

แนวทางการขับเคลื่อนการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สู่การนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ของผู้เรียน 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ศึกษำ สังเครำะห์หลักกำรและแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับกำรนิเทศของนักกำรศึกษำ นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำนในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ รวมทั้งแนวคิดเชิงระบบ (System) มำประยุกต์ใช้ในทุกระดับของ
หน่วยงำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนใช้กระบวนกำรนิเทศที่โรงเรียนพัฒนำขึ้นเอง 
หรือใช้กระบวนกำรที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ให้แนวทำงไว้๕ ขั้นตอน คือ 
๑) กำรศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำและควำมต้องกำร ๒) กำรวำงแผนกำรนิเทศ ๓) กำรสร้ำงสื่อและ
เครื่องมือนิเทศ ๔) กำรปฏิบัติกำร นิเทศ ๕) กำรประเมินผลและรำยงำนผล โดยก ำหนดกำรขับเคลื่อน
ภำยใต้นโยบำย กำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้ พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ “๒๕๖๒ 
ปีทองแห่งการนิเทศภายในห้องเรียนเป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน”  

  ๑. ระดับการปฏิบัติ  
   ๑.๑ กำรด ำเนินงำนระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
เป็นกำรนิเทศ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นฐำน แบ่งเป็น ๖ ภูมิภำค ตำมกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ของรัฐบำล ส ำหรับหน่วย ศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ต้องรู้จัก
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำโดยรอบด้ำน ด้วยข้อมูลสำรสนเทศของบุคลำกร คุณภำพผู้เรียนและ
จุดเด่นที่เป็นแบบอย่ำงได้  
   ๑.๒ กำรด ำเนินงำนระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นกำรนิเทศ
โรงเรียนเป็นฐำน ตำมกำรแบ่งพ้ืนที่เป็นสหวิทยำเขต/เครือข่ำย/เขตคุณภำพ/กลุ่มโรงเรียน/กลุ่มควำม
ร่วมมือทำงวิชำกำร ตำม บริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่ศึกษำนิเทศก์ต้องรู้จักโรงเรียน
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โดยรอบด้ำนด้วยข้อมูลสำรสนเทศของ บุคลำกร คุณภำพผู้เรียนและจุดเด่นที่เป็นแบบอย่ำงได้  
   ๑.๓ กำรด ำเนินงำนระดับโรงเรียน เป็นกำรนิเทศนิเทศภำยในโดย
ห้องเรียนเป็นฐำน ตำมบริบทของโรงเรียน ที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำต้องรู้จักครูและนักเรียนโดยรอบ
ด้ำนด้วยข้อมูลสำรสนเทศของ ครู คุณภำพผู้เรียนและจุดเด่น จุดพัฒนำของครูและนักเรียนที่เป็น
แบบอย่ำงได้ ครูรู้จักนักเรียนโดยรอบด้ำน ด้วยข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนแต่ละคน คุณภำพผู้เรียน
และจุดเด่น จุดพัฒนำของนักเรียนและนักเรียนที่มี คุณภำพตำมมำตรฐำนหลักสูตรที่เป็นแบบอย่ำงได้ 
  ๒. ประเด็นการนิเทศ  
  ประเด็นกำรนิเทศติดตำมและประเมินผลตำมนโยบำย ดังนี้  
   ๒.๑ ระดับ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ คือ  
    ๑) กำรพัฒนำและใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ  
    ๒) กำรอ่ำนออกเขียนได้  
    ๓) กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
    ๔) กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทำงไกล (DLTV/DLIT)  
    ๕) กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน  
    ๖) กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
    ๗) กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในโครงกำรพิเศษ  
    ๘) กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษ  
   ๒.๒ ระดับ โรงเรียน คือ  
    ๑) กำรพัฒนำและใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ  
    ๒) กำรอ่ำนออกเขียนได้  
    ๓) กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
    ๔) กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทำงไกล (DLTV/DLIT)  
    ๕) กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน  
    ๖) กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 



 

 

จุดเน้นการนิเทศบูรณาการ 
กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
 

เพ่ือให้กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ “๒๕๖๒ ปีทองแห่งการนิเทศภายในห้องเรียนเป็นฐาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน” ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ จึงก ำหนด
จุดเน้นแห่งกำรนิเทศ ดังนี้ 
 ๑. สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่สอดคล้องตำมมำตรฐำนกำร
เรียนรู้และจุดเน้นของสถำนศึกษำ ทั้งระดับปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 ๒. ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญำที่สมดุล 
เหมำะกับวัย เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข พร้อมที่จะเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ๓. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ อ่ำนออก เขียนได้ ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๒ – ๖ อ่ำนคล่อง 
เขียนคล่อง 
 ๔. ผู้เรียนมีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำ และคิดสร้ำงสรรค์ จำกกำรเรียนรู้ผ่ำน
กิจกรรมกำรปฏิบัติจริง  
 ๕. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ ๓ มีผลกำรทดสอบคะแนนควำมสำมำรถพ้ืนฐำนระดับชำติ 
(NT) ด้ำนภำษำ ด้ำนค ำนวณ และด้ำนเหตุผล ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป มีจ ำนวนเพ่ิมขึ้นจำกปี
กำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  
 ๖. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ มีคะแนนผลกำรทดสอบกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสำระ มีจ ำนวนเพ่ิมขึ้นจำกกำรปี
กำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
 ๗. สถำนศึกษำในสังกัดมีระบบประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล  
 ๘. สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนและพัฒนำห้องสมุด  
 ๙. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร และค่ำนิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประกำร 
 ๑๐. ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ (เด็กพิกำร) ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนำเต็มตำมศักยภำพด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 
  ๑๑.สถำนศึกษำในโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย ปลูกฝังทักษะกระบวนกำร
วิทยำศำสตร์และจิตวิทยำศำสตร์ให้กับผู้เรียน 
  ๑๒.ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ จำกกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติจริงตำมสภำพควำม
ต้องกำร 
  ๑๓. กำรนิเทศแบบบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 

๘ 



 

 

 
จุดเน้นการนิเทศบูรณาการ ตามนโยบาย 
 
   ๑. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกล DLIT 
 ๒. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกล DLTV 
   ๓. กำรพัฒนำ/กำรส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ 
 ๔. กำรพัฒนำ/กำรส่งเสริมโรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนประชำรัฐ  
 ๕. กำรพัฒนำ/กำรส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 ๖. สถำนศึกษำมีกำรบูรณำกำร “ศำสตร์พระรำชำ” มำใช้ในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้อย่ำง
ยั่งยืน 
  ๗. สถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ (STEM Education) มีนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐ 
      ๘. โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

๙ 



 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ 

รูปแบบการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
 
รูปแบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
           ในกำรนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ตำมจุดเน้นกำรนิเทศฯ และตำม
นโยบำย ของกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ ใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบร่วมพัฒนำ 
 
การนิเทศแบบร่วมพัฒนา(Cooperaive Development Supervision)  
  กำรนิเทศแบบร่วมพัฒนำ  คือ ปฏิสัมพันธ์ทำงกำรนิเทศระหว่ำงผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ศึกษำนิเทศก์และครู ในกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำที่มุ่งแก้ปัญหำและพัฒนำกำรเรียนกำรสอนอย่ำง
เป็นระบบ โดยใช้เทคนิคกำรนิเทศกำรสอนเป็นปัจจัยหลัก บนพื้นฐำนของสัมพันธ์ภำพแห่งกำรร่วมคิด 
ร่วมท ำ พึงพำ ช่วยเหลือ ยอมรับซึ่งกันและกัน ให้เกียรติและจริงใจต่อกันระหว่ำงผู้นิเทศ ผู้สอนและ
คู่สัญญำ เพื่อร่วมกันพัฒนำทักษะวิชำชีพ อันจะส่งผลโยตรงต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
          จุดมุ่งหมำยทั่วไป    กำรนิเทศแบบร่วมพัฒนำเป็นกำรนิเทศที่มุ่งแก้ปัญหำ และพัฒนำกำร
เรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อยกระดับคุณภำพกำรเรียนของนักเรียน โดยกำรปรับปรุงกำร
ปฏิบัติงำนของครูให้เกิดประสิทธิภำพบนพื้นฐำนของกระบวนกำรที่เกิดจำกควำมต้องกำรของครูใน
กำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ 
 
จุดมุ่งหมายเฉพาะ  
       ๑. เพื่อพัฒนำทักษะกำรสอนและทักษะกำรนิเทศแก่ครูอย่ำงเป็นระบบ โดยใช้วิธีกำรนิเทศ
ตนเอง นิเทศโยเพื่อนคู่สัญญำ นิเทศโดยนิเทศภำยในโรงเรียนและนิเทศโดยศึกษำนิเทศก์ 
      ๒. เพื่อเสริมสร้ำงสัมพันธภำพทำงวิชำชีพระหว่ำงครูและศึกษำนิเทศก์ให้กระชับมั่นยิ่งขึ้น 
        ๓. เพื่อสร้ำงเสริมเจตคติที่ดีต่อกำรนิเทศกำรสอนให้แก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู ให้เกิด
ควำมมั่นใจว่ำกำรนิเทศกำรสอนสำมำรถช่วยครูแก้ปัญหำและพัฒนำกำรเรียนกำรสอนได้ 

๔. เพื่อกระตุ้นให้ครูเป็นผู้น ำในกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน เห็นควำมส ำคัญและ
ประโยชน์ของกำรนิเทศ พัฒนำตนเองเป็นผู้น ำกำรนิเทศภำยในโรงเรียน สำมำรถนิเทศตนเองและ
นิเทศเพ่ือนครูด้วยกันอย่ำงมีหลักวิชำและมีรูปแบบที่ชัดเจน 
        ๕. เพื่อให้ครูเกิดควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพ และมุ่งมั่นพัฒนำตนเองเป็นครูมืออำชีพอย่ำง
มำตรฐำน และรักษำระดับคุณภำพไว้อย่ำงต่อเนื่อง 
       ๖. เพื่อให้ศึกษำนิเทศก์ได้พัฒนำศักยภำพของตนเอง พัฒนำสื่อกำรนิเทศ พัฒนำเทคนิค
วิธีกำรนิเทศ และน ำไปสู่กำรพัฒนำครูอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
         ๗. เพ่ือพัฒนำศำสตร์ทำงกำรนิเทศกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำร
จ ำเป็น ตลอดจนกระแสสังคมและสภำพแวดล้อมในปัจจุบัน โดยเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำให้มำกที่สุด 

๑๐ 



 

 

  
 
ลักษณะส าคัญของการนิเทศแบบร่วมพัฒนา  
       ปฏิสัมพันธ์ทำงกำรนิเทศจำกใจถึงใจ บนพื้นฐำนของควำมรัก ควำมเข้ำใจและควำมจริงใจต่อ
กันในกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ  ซึ่งมีลักษณะส ำคัญดังนี้ 
         ๑. เป็นกำรนิเทศท่ีพัฒนำมำจำกกำรผสมผสำนกันระหว่ำงกำรนิเทศจำกบุคลำกรภำยนอก
และกำรนิเทศภำยในโรงเรียน โยมีจุดมุ่งหมำยเดียวกัน คือกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนด้วย
วิธีกำรที่เป็นระบบและมีข้ันตอนกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน 
         ๒. ในกระบวนกำรปฏิสัมพันธ์ทำงกำรนิเทศแบบร่วมพัฒนำ จะมีศูนย์กลำงอยู่ที่ตัวครูในกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้และโรงเรียน ซึงมีบทบำทหน้ำที่แตกต่ำงกัน เช่น หัวหน้ำกุล่มสำระกำรเรียนรู้มีหน้ำที่
เป็นผู้นิเทศหรือคู่สัญญำ (ถ้ำผู้รับนิเทศต้องกำร) เพ่ือนครูที่สนิทสนมไว้วำงใจกันและพร้อมที่จะร่วมมือ
กันในกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ มีบทบำทหน้ำที่เป็นคู้สัญญำ และครูที่มีควำมสนใจต้องกำรมีส่วนร่วม
แต่ยังขำดควำมพร้อม สำมำรถมีส่วนร่วมได้ในบทบำทของเพ่ือนร่วมอุดมกำรณ์ และมีเครือข่ำยที่เป็น
บุคลำกรจำกภำยนอก เช่น ศึกษำนิเทศก์ หรือครูผู้ร่วมนิเทศ ซึ่งก็จะมีบทบำทเป็นผู้นิเทศหรือท่ี
ปรึกษำ 
       ๓. เป็นรูปแบบกำรนิเทศที่ให้ควำมส ำคัญทั้งกระบวนกำรนิเทศทั่วไป และกระบวนกำรนิเทศ
กำรสอน โดยทั้งสองกระบวนกำรจะเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน และส่งผลให้คุณภำพกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนดีข้ึน และส ำหรับกำรนิเทศกำรสอนในรูปแบบของกำรนิเทศแบบร่วมพัฒนำนี้ได้พัฒนำมำ
จำกแนวคิดในกำรนิเทศกำรสอนแบบคลีนิกและกำรนิเทศเชิงเน้นวัตถุประสงค์ 
        ๔. เป็นกำรวมกลุ่มกัน เพ่ือพัฒนำวิชำชีพของครูที่มีควำมรับผิดชอบต่อวิชำชีพสูงและมีควำม
กระตือรือร้นที่จะพัฒนำควำมเจริญงอกงำมทำงวิชำชีพ โดยก ำหนดเป็นโครงกำรนิเทศ มีระยะเวลำใน
กำรด ำเนินงำน สำมำรถติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนได้ ซึ่งผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้นิเทศจะต้องรับรู้มี
ส่วนร่วมในกำรติดตำมผล ให้ควำมสนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวก 
         ๕. เน้นหลักประชำธิปไตยในกำรนิเทศ โดยครูจะมีเสรีภำพในกำรนิเทศ เลือกผู้นิเทศ เลือก
คู่สัญญำ เลือกเวลำในกำรปฏิบัติกำรนิเทศ เลือกบทเรียนที่จะสอน เลือกเครื่องมือสังเกตกำรสอน ใน
กำรนิเทศกำรสอน ครูสำมำรถเลือกวิธีกำรนิเทศตนเอง คือ สังเกตพฤติกรรมกำรสอนของตนเอง
แทนที่จะให้ผู้นิเทศหรือคู่สัญญำหรือศึกษำนิเทศก์เข้ำไปสังเกตกำรสอนหรือถ้ำหำกครูมีควำมพร้อมใจ 
ต้องกำรให้ผู้นิเทศหรือคู่สัญญำเข้ำไปสังเกตกำรสอน ครูก็สำมำรถเลือกหรือรับรู้ท ำควำมเข้ำใจกับ
เครื่องมือสังเกตกำรสอน จนเป็นที่พอใจและไม่มีควำมวิตกกังวลต่อผลของกำรใช้เครื่องมือสังเกตกำร
สอนนั้นๆ 
        ๖. กำรสังเกตกำรสอนในกระบวนกำรนิเทศแบบร่วมพัฒนำ ผู้นิเทศต้องไม่สร้ำงภำพพจน์ใน
กำรวัดผลหรือประเมินผลกำรสอน แต่จะเป็นกำรบันทึกและอธิบำยภำพที่เกิดขึ้นในห้องเรียนว่ำผู้สอน
มีพฤติกรรมอย่ำงไร มำกน้อยเท่ำใด ไม่ใช่ดีหรือไม่ดีอย่ำงไรเพรำะไม่ต้องกำรให้ครูเกิดควำมรู้หวั่นกลัว
กำรประเมินและวิตกกังวลต่อปฏิสัมพันธ์ทำงกำรนิเทศ 
        ๗. กำรสังเกตกำรสอนในกระบวนกำรนิเทศแบบร่วมพัฒนำจะเน้นที่กำรสังเกตตนเองเชิงเน้น
วัตถุประสงค์เป็นหลัก โดยมีเครื่องมือสังเกตกำรสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีต้องกำรนิเทศซึ่ง
ขึ้นอยู่กับปัญหำที่เกิดข้ึนในกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส่วนกำรสังเกตกำรสอนโดยคู่สัญญำ 
 

๑๑ 



 

 

 
หรือผู้นิเทศอ่ืน ๆ เช่น หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ หรือศึกษำนิเทศก์ จะเกิดข้ึนได้ต่อเมื่อเป็นควำม
ต้องกำรของครูผู้นั้น  
         ๘. กำรวิเครำะห์พฤติกรรมกำรสอนของครู จะต้องขึ้นอยู่กับข้อมูลที่ได้จำกกำรสังเกตกำร
สอนไม่ใช่จำกควำมคิดเห็นส่วนตัว ค่ำนิยม หรือประสบกำรณ์ของผู้นิเทศเอง 
        ๙. กำรใช้ข้อมูลป้อนกลับหลังจำกกำรสังเกตกำรสอน และกำรวิเครำะห์พฤติกรรมกำรสอนผู้
นิเทศจะใช้เทคนิคนิเทศทำงอ้อม เพื่อพัฒนำให้ครูสำมำรถวำงแผนกำรสอนได้เอง วิเครำะห์กำรสอน
ของตนเองได้ ประเมินผลกำรสอนของตนเองได้ และสำมำรถนิเทศตนเอวได้ในที่สุด 
        ๑๐. กำรปฏิบัติกำรนิเทศ ยึดหลักกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม คือ ทั้งผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศ
จะท ำงำนร่วมกันทั่งกระบวนกำร ตั้งแต่กำรหำควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรนิเทศ กำรก ำหนด
วัตถุประสงค์ในกำรนิเทศ กำรวำงแผนกำรนิเทศ กำรด ำเนินกำรนิเทศและกำรประเมินผลกำรนิเทศ
ด้วยควำมเสมอภำคกัน ยอมรับ ยกย่อง ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ในฐำนะผู้ร่วมวิชำชีพ  
        ๑๑.ในกระบวนกำรนิเทศแบบร่วมพัฒนำ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเสริมขวัญและก ำลังใจแก่ผู้
ปฏิบัติกำรในทุกข้ันตอนของกำรด ำเนินงำน ทั้งนี้เพ่ือให้ครูเกิดควำมภำคภูมิใจและเกิดควำมสุขใน
วิชำชีพ มีพลังที่จะแก้ไข ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน แลละมีควำมพึงพอใจที่จะน ำข้อนิเทศไปปฏิบัติให้
เกิดผลอย่ำงต่อเนื่อง  
       ๑๒. กำรนิเทศแบบร่วมพัฒนำ เป็นกำรนิเทศที่ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลักส ำคัญในกำร
แก้ปัญหำและพัฒนำกำรเรียนกำรสอน เป็นกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ แต่สำมำรถยืดหยุ่นได้ตำม
สถำนกำรณ์ที่เหมำะสม 
        ๑๓. เป็นกำรนิเทศที่ยึดหลักกำรเชิงมนุษยนิยม เป็นกำรท ำงำนร่วมกันด้วยควำมจริงใจ 
เชื่อมั่น เข้ำใจซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือร่วมมือและสนับสนุนต่อกันในกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำชีพ 
         ๑๔. ผู้นิเทศและครูมีโอกำสวิเครำะห์พฤติกรรมกำรนิเทศและปฏิสัมพันธ์ทำงกำรนิเทศ
ร่วมกัน เพ่ือจะได้แก้ไขข้อบกพร่อง และช่วยกันวำงแผนในกำรพัฒนำปฏิสัมพันธ์ทำงกำรนิเทศให้เกิด
ประสิทธิภำพและสัมพันธภำพที่ดีต่อกัน 
       ๑๕. มีรูปแบบในกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยแนวร่วมในกำรขยำยผลตำมล ำดับขั้นของกำร
มีส่วนร่วม เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้แก่ผู้ด ำเนินงำน และผู้ที่มีควำมสนใจจะอำสำเข้ำร่วมด ำเนินงำน 
ใช้เทคนิควิธีกำรขยำยผลโดยกำร "ขำยตรง" และ "กำรมีส่วนร่วม" โดยค่อยๆขยำยควำมคิดและเชิญ
ชวนให้เข้ำมำมีส่วนร่วมที่ละน้อย ในฐำนะ "เพื่อนร่วมอุดมกำรณ์"จนกว่ำจะเกิดควำมพร้อมที่จะอำสำ
เข้ำร่วมด ำเนินกำรด้วยอย่ำงเต็มตัว และเม่ือเข้ำร่วมด ำเนินกำรแล้ว มีผลกำรด ำเนินงำนดีเด่น มี
ประสิทธิภำพ มีเครือข่ำยแนวร่วมเป็นจ ำนวนมำก ก็จะได้รับกำรเสริมแรงในลักษณะต่ำงๆ ซึ่งเทคนิค
นี้เรียกว่ำเทคนิค "กำรสร้ำงรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์" เพื่อกำรพัฒนำที่ต่อเนื่องและไม่หยุดยั้ง 
 
 
 
 
 

๑๒ 



 

 

 
กระบวนการนิเทศแบบร่วมพัฒนา  
      ขั้นที่ ๑ การวางแผนการด าเนินงาน (Planning-P) เป็นขั้นตอนท่ีผู้มีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนทุกฝ่ำยจะประชุมหำรือกันถึงปัญหำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เป็นปัญหำส ำคัญเร่งด่วน
ควรแก้ไขก่อน และหรือนโยบำยในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนโดยจะระดม
สมองหำควำมต้องกำรจ ำเป็น (Need Assessment) ในเรื่องที่จะต้องมีกำรนิเทศ รวมทั้งร่วมกัน
วำงแผนและก ำหนดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนนิเทศ ซึ่งอำจจะด ำเนินกำรในลักษณะของงำนหรือ
โครงกำรนิเทศเพ่ือแก้ปัญหำ หรือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
     ขั้นที่ ๒ การเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน (Informing-I) เป็นขั้นตอนของกำรท ำควำม
เข้ำใจกระบวนกำรนิเทศทั้งระบบ และวิธีกำรด ำเนินงำนในแต่ละข้ันของกำรนิเทศ เพ่ือให้ผู้ด ำเนินงำน
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ และมีเทคนิคในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพขั้นตอนนี้นอกจำก
จะเป็นกำรช่วยให้ผู้ด ำเนินงำนสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีคุณภำพแล้ว ยังเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นใจ
ในกำรท ำงำนให้แก่ผู้ด ำเนินงำนอีกด้วย 
     ขั้นที่ ๓ การปฏิบัติงานตามแผน (Doing - D) เมื่อผู้ด ำเนินงำนได้ผ่ำนขั้นตอนกำรวำงแผน
และข้ันตอนกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนไปแล้ว กำรปฏิบัติงำนตำมแผนที่วำงไว้ในแต่ละ
ขั้นตอนอย่ำงเป็นระบบทั้งในส่วนของผู้ให้กำรนิเทศ ผู้รับกำรนิเทศ และผู้สนับสนุนกำรนิเทศก็จะ
ด ำเนินไปตำมปฏิทินปฏิบัติงำนที่ได้ตกลงร่วมกันและก ำหนเดไว้ในแผน โดยจะได้รับควำมช่วยเหลือ
และร่วมมือจำกผู้นิเทศภำยนอก เช่น ศึกษำนิเทศก์ ครูผู้ร่วมนิเทศ ศูนย์พัฒนำกำรเรียนกำรสอน และ
เครือข่ำยจำกหน่วยงำนต่ำงๆทั้งภำครัฐและเอกชน รวมทั้งผู้นิเทศภำยในโรงเรียนเช่น หัวหน้ำกลุ่ม
สำระ คู่สัญญำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำฝ่ำยวิชำกำรและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
    ขั้นที่ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation - E) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
หรือโครงกำรนิเทศ ควรด ำเนินกำรประเมินทั้งระบบ เพ่ือให้ทรำบประสิทธิภำพของโครงกำรจึงควรจะ
ประเมินสิ่งต่ำงๆ ตำมล ำดับของควำมส ำคัญ ดังนี้ 
         ๔.๑ ผลผลิตที่ได้จากการนิเทศ (Output)  คือ ผลผลิตกำรเรียนของผู้เรียน และ
กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับกำรนิเทศตำมเป้ำหมำยของกำรนิเทศนั้น ได้แก่ ผลที่เกิดขึ้นจำก
กำรนิเทศ (ระดับควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของผู้รับกำรนิเทศ กำรเพ่ิมจ ำนวนของบุคลำกรที่มี
คุณภำพภำยในหน่วยงำน ควำมตั้งใจในกำรท ำงำนของบุคลำกร และควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคลำกรใน
หน่วยงำน) และผลที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรด ำเนินกำรนิเทศ(เจตคติของผู้รับกำรนิเทศที่มีต่องำนและต่อ
ผู้ร่วมงำน ระดับควำมพึงพอใจในกำรท ำงำน ควำมผูกพันของผู้รับกำรนิเทศที่มีต่อเป้ำหมำยในกำร
ท ำงำน ระดับของจุดมุ่งหมำยที่จัดตั้งขึ้น ระดับควำมร่วมมือร่วมใจที่มีต่อกลุ่มท ำงำน ควำมเชื่อม่ันและ
ควำมไว้ว่ำงใจในตนเอง เพ่ือนร่วมงำนและผู้บังคับบัญชำ และควำมรู้สึกของผู้รับกำรนิเทศท่ีมีต่อ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน)  
        ๔.๒ กระบวนการด าเนินงาน (Process) คือ ควำมเหมำะสมของขั้นตอนในกำร
ท ำงำน ควำมเหมำะสมของกำรจัดกิจกรรม ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้ริเทศกับผู้รับกำรนิเทศและ
บรรยำกำศในกำรท ำงำน 
           ๔.๓ ปัจจัยป้อนเข้า (Input) คือ กำรลงทุนในด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ วัสดุอุปกรณ์ สื่อ
กำรนิเทศ เครื่องอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ งบประมำณกำรเงิน รวมทั้งระยะเวลำที่ใช้ในกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

๑๓ 



 

 

        
ขั้นที่ 5 การเผยแพร่ขยายผล (Diffusing - D)  ในรูปแบบที่หลำกหลำย เพ่ือเป็นกำร

เสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงำน  ส่วนกำรขยำยเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนนิเทศ โดยใช้
เทคนิคกำรขำยควำมคิด ให้เกิดควำมเชื่อถือ ศรัทธำ แล้วจึงใช้เทคนิคกำรเชิญชวนให้เข้ำมำมีส่วนร่วม
ที่ละน้อย ในฐำนะเพ่ือร่วมอำชีพหรืออุดมกำรณ์ จนเกิดควำมพร้อมที่จะเข้ำร่วมด ำเนินกำรด้วยอย่ำง
เต็มตัว ในฐำนะ "ครูปฏิบัติกำร" หรือ ฐำนะ "คู่สัญญำ" และเมื่อด ำเนินกำรงำนได้ผลดี  มีเครือข่ำย
แนวร่วมเพ่ิมมำกข้ึน ครูปฏิบัติกำรก็จะได้ปรับเปลี่ยนบทบำทข้ึนเป็นผู้นิเทศเครือข่ำยผู้ปฏิบัติกำรรุ่น
ต่อไป ซึ่งนับว่ำเป็นกำรให้แรงเสริมแก่ผู้ปฏิบัติงำน หรือเรียกว่ำใช้เทคนิค "กำรสร้ำงแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์" นับว่ำ เป็นกลวิธีกำรเผยแพร่และขยำยผลที่มีประสิทธิภำพ โดยเน้นควำมพร้อมหรือควำม
สมัครใจของครูเป็นหลัก  ขั้นเสริม กำรร่วมใจและกำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจ (Cooperating - C 
Reinforcing - R)  นับว่ำเป็นกลไกส ำคัญท่ีจะท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนได้ทั้งคน งำนและจิตใจที่ผูกพัน
อยู่กับงำน 
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รูปแบบการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
ทุกฝ่ำยจะประชุมหำรือกัน 

เป็นขั้นตอนของกำรท ำควำมเข้ำใจ 
กระบวนกำรนิเทศทั้งระบบ  

และวิธีกำรด ำเนินงำนในแต่ละขั้นของกำรนิเทศ 
 

กำรปฏิบัติงำนตำมแผนที่วำงไว้ 
ในแต่ละข้ันตอนอย่ำงเป็นระบบ 

รูปแบบการนิเทศการศึกษาแบบร่วมพัฒนา                                                        
(Cooperative Development Supervision) 

 

กำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจแกผู้ปฏิบัติงำน  
ส่วนกำรขยำยเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนนิเทศ  

โดยใช้เทคนิคกำรขำยควำมคิด 
 
 
      ส่วนร่วม 
4.2 ติดตามกระตุน้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
4.3 ต่อยอดความรู้  การจดัการความรู้ 

 
ปฏิสัมพันธ์ทำงกำรนิเทศระหว่ำง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์

และครูในกระบวนกำรนิเทศ
กำรศึกษำท่ีมุ่งแก้ปัญหำและ

พัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
อย่ำงเป็นระบบ 

กำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจแกผู้ปฏิบัติงำน  
ส่วนกำรขยำยเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนนิเทศ  

โดยใช้เทคนิคกำรขำยควำมคิด 
 
 
      ส่วนร่วม 
4.2 ติดตามกระตุน้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
4.3 ต่อยอดความรู้  การจดัการความรู้ 

ขั้นที่ 1 การวางแผนการด าเนินงาน (Planning-P) 

ขั้นที่ 2 การเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน (Informing-I) 

ขั้นที่ 3การปฏิบัติงานตามแผน (Doing – D) 

ขั้นที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation - E) 

ขั้นที่ 5 การเผยแพร่ขยายผล (Diffusing - D)  

การนิเทศการศึกษาแบบร่วมพัฒนา 

๑๕ 



 

 

 
วิธีการนิเทศ 

ขั้นที่ ๑ วางแผนการด าเนินงาน 
ประชุมศึกษำนิเทศก์ เพ่ือชี้แจงแนวทำงกำรนิเทศ เทคนิค/วิธีกำรนิเทศ กำรใช้สื่อและ

เครื่องมือนิเทศ มอบหมำยให้คณะนิเทศ ประกอบด้วย รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ศึกษำนิเทศก์ ประธำนศูนย์เครือข่ำย ออกนิเทศโรงเรียน ตำมปฏิทินกำรนิเทศ ระหว่ำงเดือน 
พฤษภำคม  – กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

ขั้นที่ ๒ การเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 จัดประชุมศึกษำนิเทศก์เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรนิเทศ สิ่งที่ท ำได้ดี สิ่งที่ต้องแก้ไข และ
ข้อเสนอแนะ ของภำคเรียนที่ ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ ตำมจุดเน้นนโยบำยต้นสังกัด และจุดเน้นตำม
นโยบำย  
 
  ขั้นที่ ๓ การปฏิบัติงานตามแผน 
 ออกนิเทศติดตำมและประเมินผล ตำมแผนกำรนิเทศฯ ภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
 

ขั้นที่ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ประเมินผล ตำมแผนกำรนิเทศฯ ภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ในแต่ละจุดเน้น ทั้ง
จุดเน้นของต้นสังกัด และจุดเน้นตำมนโยบำย 
 

ขั้นที่ ๕ การเผยแพร่ขยายผล 
 จัดกิจกรรมเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในแต่ละด้ำน/เรื่องของ
สถำนศึกษำ เพ่ือชื่นชมร่วมกัน และร่วมกันหำจุดที่ต้องพัฒนำเพิ่มเติม เพื่อด ำเนินกำรพัฒนำต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๓ 

ก าหนดการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
ส่วนที่ ๓ 

 
กำรปฏิบัติกำรนิเทศสถำนศึกษำในสังกัด  ได้ก ำหนดพ้ืนที่รับกำรนิเทศเป็นเครือข่ำย

สถำนศึกษำ  จ ำนวน  ๑๔  เครือข่ำย  รำยละเอียดตำมปฏิทินกำรนิเทศ (สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ตำม
ควำมเหมำะสม) 

 
ปฏิทินการนิเทศ เครือข่ายสถานศึกษา และโรงเรียน ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะที่ ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

 

๑ 
โตนงาช้าง 

 

๑.บ้ำนฉลุง 
๒.บ้ำนท่ำหมอไชย 
๓.บ้ำนทุ่งต ำเสำ 
๔.บ้ำนทุ่งเลียบ 
๕.บ้ำนนำแสน 
๖.บ้ำนวังพำ 
๗.บ้ำนหินผุด 
๘.รักเมืองไทย6 
๙.วัดเจริญรำษฏร ์
๑๐.วัดหูแร ่

นำงสำวศิริเพ็ญ เพชรรัตน์ 
หัวหน้ำคณะ 

 
 

วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะที่ ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

๒ 
บ้านพรุพระตง 

 

๑.ทุ่งปรือพิทยำคม 
๒.บ้ำนคลองปอม 
๓.บ้ำนโปะหมอ 
๔.บ้ำนไร ่
๕.วัดควนเนียง 
๖.วัดทุ่งลุงมิตรภำพที่ 
๑๙๘ 
๗.วัดเทพชุมนุม 

นำยธรรมชำติ ทองแดง 
หัวหน้ำคณะ 

  
 
 
 
 
 

๑๗ 



 

 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะที่ ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

๓ 
น้ าข้ามทุ่ง 

 

๑.ชุมชนบ้ำนน้ ำน้อย 
๒.ท่ำจีนอุดมวิทยำ 
๓.บ้ำนทุ่งงำย 
๔.บ้ำนทุ่งใหญ่ 
๕.วัดเขำกลอย 
๖.วัดท่ำข้ำม 
๗.วัดท่ำนำงหอม 
๘.วัดพรุเตำะ 
๙.วัดแม่เตย 
๑๐.วัดศีรษะคีรี 
๑๑.วัดหินเกลี้ยง 

นำงชุติมำ สุนันทเกษม 
หัวหน้ำคณะ 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะที่ ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

 

๔ 
คลองแห-คูเต่า 

 

๑.บ้ำนเกำะหมี 
๒.บ้ำนเกำะนก 
๓.บ้ำนท่ำไทร 
๔.บ้ำนทุ่งน้ ำ 
๕.บ้ำนหนองนำยขุ้ย 
๖.วัดคลองแห 
๗.บ้ำนควน 
๘.บ้ำนใต ้
๙.วัดชลธำรประสิทธิ์ 
๑๐.วัดดอน 
๑๑.วัดบำงลึก 

นำงชนิกำ ดวงจักร์ 
หัวหน้ำคณะ 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะที่ ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

 

๕ 
สี่เมืองสัมพันธ์ 

 

๑.บ้ำนคลองหวะ 
๒.วัดโคกสมำนคุณ 
๓.วัดท่ำแซ 
๔.เสนำณรงค์วิทยำ 
๕.บ้ำนบำงแฟบ 
๖.บ้ำนบึงพชิัย 
๗.บ้ำนวังหรัง 
๘.บ้ำนหน้ำควนลัง 
๙.วัดควนลังมิตรภำพท่ี ๑๑ 
๑๐.วัดม่วงค่อม 

นำงพิมพันธ์ เฮ่งประดิษฐ์ 
หัวหน้ำคณะ 

๑๘ 



 

 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะที่ ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

 

๖ 
คูหาสัมพันธ์ 

 

๑.ชุมชนบ้ำนโคกค่ำย 
๒.บ้ำนควนขัน 
๓.บ้ำนทุ่มมะขำม 
๔.บ้ำนพรุพ้อ 
๕.บ้ำนไสท้อน 
๖.วัดคูหำใน 
๗.วัดจังโหลน 
๘.วัดเจริญภูผำ 
๙.วัดไทรใหญ่ 
๑๐.ส ำนักสงฆ์ศรีวิชัย 

นำงสำวนรีนำรท ศรีปำน 
หัวหน้ำคณะ 

 
 

วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะท่ี ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

๗ 
ก าแพงเพชร 

 

๑.บ้ำนเขำรักเกียรติ 
๒.บ้ำนคลองต่อ 
๓.บ้ำนควนนำ 
๔.บ้ำนชำยคลอง 
๕.บ้ำนปลำยละหำน 
๖.บ้ำนม่วง 
๗.บ้ำนห้วยสมบูรณ ์
๘.บ้ำนห้วยโอน 
๙.วัดทุ่งคำ 

นำยธรรมชำติ ทองแดง 
หัวหน้ำคณะ 

 
 

วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะที่ ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

๘ 
ท่าชะม่วงสามัคคี 

 

๑.นิคมสร้ำงตนเองรัต
ภูม ิ
๒.บ้ำนก ำแพงเพชร 
๓.บ้ำนควนสะตอ 
๔.บ้ำนท่ำมะปรำง 
๕.บ้ำนเนินนิมิต 
๖.บ้ำนลำนควำย 
๗.วัดรัตนวรำรำม 

นำงณัฏฐ์ฏำพร   
เพชรัตนมุณี 
หัวหน้ำคณะ 

 
 
 

๑๙ 



 

 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะที่ ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

๙ 
เขาพระ 

 

๑.ชุมชนบ้ำนนำสีทอง 
๒.บ้ำนเขำพระ 
๓.บ้ำนคลองก่ัว 
๔.บ้ำนคลองเขำล้อน 
๕.บ้ำนควนดินแดง 
๖.บ้ำนทุ่งคมบำง 
๗.บ้ำนนำลึก 

นำงณัฏฐ์ฏำพร เพชรัตนมุณี 
หัวหน้ำคณะ 

 
 

วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะที่ ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

๑๐ 
ควนเนียง 

 

๑.บ้ำนกรอบ 
๒.บ้ำนควนเนียง 
๓.บ้ำนควนเนียงใน 
๔.บ้ำนยำงงำม 
๕.บ้ำนหนองปลิง 
๖.วัดคงคำวดี 
๗.วัดโพธิธรรมำรำม 

นำยพิรม บุญญคง 
นำงนภวรรณ สุวรรณประสม 
นำยพิรม บุญญคง 
นำงนภวรรณ สุวรรณประสม 
นำยพิรม บุญญคง 
นำงนภวรรณ สุวรรณประสม 
นำยพิรม บุญญคง 

 
 

วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะที่ ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

๑๑ 
บางเหรียงพัฒนา 

 

๑.บ้ำนเกำะใหญ่ 
๒.บ้ำนคลองคล้ำ 
๓.บ้ำนคลองช้ำง 
๔.บ้ำนโคกเมือง 
๕.บ้ำนบำงเหรียง 
๖.บ้ำนหน้ำควน 
๗.วัดบำงทีง 

นำงนภวรรณ สุวรรณประสม 
หัวหน้ำคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 



 

 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะที่ ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

 

๑๒ 
ควนโสห้วยลึก 

 

๑.บ้ำนควนโส 
๒.บ้ำนบ่อหว้ำ 
๓.บ้ำนห้วยลึก 
๔.บ้ำนหัวไทร 
๕.บ้ำนหัวปำบ 
๖.วัดท่ำหยี 
๗.วัดปำกจ่ำ 

นำยพิรม บุญญคง 
หัวหน้ำคณะ 

 
 

วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะที่ ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

๑๓ 
บางกล่ าสัมพันธ์ 

 

๑.บ้ำนบำงกล่ ำ 
๒.บ้ำนหนองม่วง 
๓.บ้ำนหำร 
๔.บ้ำนยวนยำง 
๕.วัดนำรังนก 
๖.บ้ำนคลองนกกระทุง 
๗.บ้ำนโคกเมำ 
๘.บ้ำนดินลำน 
๙.บ้ำนป่ำยำง 
๑๐.บ้ำนยำงงำม 
๑๑.วัดท่ำช้ำง 
๑๒.วัดเนินพิชัย 

นำยนิพล พุฒคง 
หัวหน้ำคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑ 



 

 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ค.–๓๐ มิ.ย. 
๖๒) 

ระยะที่ ๒ 
(๑ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๒) 

๑๔ 
คลองหอยโข่ง

ก้าวหน้า 
 

๑.บ้ำนเก่ำร้ำง 
๒.บ้ำนคลองหอยโข่ง 
๓.บ้ำนควนกบ 
๔.บ้ำนโคกพะยอม 
๕.บ้ำนต้นส้ำน 
๖.บ้ำนปลักคล้ำ 
๗.บ้ำนหน้ำวัดโพธิ ์
๘.วัดโคกม่วง 
๙.วัดโคกเหรียง 
๑๐.วัดบำงศำลำ 
๑๑.วัดปรำงแก้ว 
๑๒.วัดเลียบ 

นำงดลพรรณ ทองแดง 
หัวหน้ำคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๒๒ 



 

 

 
 

 
 

ส่วนที่ ๔ 

เครื่องมือ/แบบติดตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 
ส่วนที่ ๔ เครื่องมือ/แบบติดตาม 

จุดเน้นที่ ๑ 
สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้และ

จุดเน้นของสถานศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แบบบันทึกการนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ฯ 
โรงเรียน ………………………………...เครือข่าย………………………………อ าเภอ………………………………………

จังหวัดสงขลา 
                                     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สงขลา เขต ๒ 
 

 

                               รายการประเมิน 
เป็นไปตาม

นโยบาย ( / ) 
ไม่เป็นไปตาม
นโยบาย ( X ) 

กำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ ในกำรน ำมำตรฐำนกำรเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และสำระ
ภูมิศำสตร์ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำศำสนำ และวัฒนธรรม 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  

  

       ๑. การปรับโครงสร้างเวลาเรียน (ระดับประถมศึกษา)   
           ๑.๑ กรอบโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานสําหรับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ๘ กลุม่ มีเวลาเรียนรวม ๘๔๐ ชั่วโมงต่อปี 

  

           ๑.๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ชัว่โมงต่อปี   
           ๑.๓ รายวิชา/กิจกรรมที่จัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและ
จุดเน้นมีความเหมาะสมกับความต้องการ สภาพบริบทของโรงเรียน 

  

           ๑.๔ สาระประวัติศาสตร์  มีเวลาเรียน ๔๐ ชัว่โมงต่อปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
           ๑.๕ รวมเวลาเรียนทั้งหมด มีความเหมาะสมกับสภาพบริบท
ของโรงเรียน 

  

           ๑.๖ การจัดตารางเรียนสอดคล้องกับโครงสร้างเวลาเรียน   
 

รายการประเมิน 
 

สอดคล้อง( / ) ไม่สอดคล้อง( X ) 

      ๒. ความสอดคล้องของหลักสูตรสถานศึกษา   

          ๒.๑  การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด     
          ๒.๒  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา   
          ๒.๓  การจัดทําหน่วยการเรียนรู้   
          ๒.๔  เกณฑ์การจบการศึกษา 
 

  

๒๓ 

 



 

 

                               รายการประเมิน 
เป็นไปตาม

นโยบาย ( / ) 
ไม่เป็นไปตาม
นโยบาย ( X ) 

๓. การปรับโครงสร้างเวลาเรียน (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น)   
        ๓.๑ กรอบโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานสําหรับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่ม มีเวลาเรียนรวม ๘๘๐ ชั่วโมงต่อปี 

  

        ๓.๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ชัว่โมงต่อปี   
        ๓.๓ รายวิชา/กิจกรรมที่จัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 
มีความเหมาะสมกับความต้องการ สภาพบริบทของโรงเรียน 

  

        ๓.๔ สาระประวัติศาสตร์  มีเวลาเรียน ๔๐ ชัว่โมงต่อปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
        ๓.๕ รวมเวลาเรียนทั้งหมด มีความเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
โรงเรียน 

  

        ๓.๖ การจัดตารางเรียนสอดคล้องกับโครงสร้างเวลาเรียน    
                                
                             รายการประเมิน 
 

สอดคล้อง( / ) ไม่สอดคล้อง( X ) 

 ๔. ความสอดคล้องของหลักสูตรสถานศึกษา   
       ๔.๑  การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด     
       ๔.๒  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา   
       ๔.๓  การจัดทําหน่วยการเรียนรู้   
       ๔.๔  เกณฑ์การจบการศึกษา   

                               รายการประเมิน 
เป็นไปตาม

นโยบาย ( / ) 
ไม่เป็นไปตาม
นโยบาย ( X ) 

๕. การปรับโครงสร้างเวลาเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ จ านวน 
๒๐๐ ชั่วโมงต่อปี (๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์)   

  

    ๕.๑ จัดเวลาพื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ๒๐๐ ชั่วโมงต่อปี (๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์)   

  

   ๕.๒ จัดเวลาพื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ๑๒๐ ชั่วโมงต่อปี และจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม หรือ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ๘๐ ชั่วโมงต่อปี  
รวมภาษาอังกฤษทั้งหมด ๒๐๐ ชั่วโมงต่อปี    

  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๔ 



 

 

 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๒๕ 



 

 

สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ระดับปฐมวัย 

 
โรงเรียน.....................................................เครือข่ำย...................................อ ำเภอ............... .................. 
 

ค าชี้แจง   ตรวจสอบหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยของโรงเรียนตำมรำยกำรที่ก ำหนด โดยท ำเครื่องหมำย  √  
ลงในรำยกำรที่ด ำเนินกำร และเติมค ำลงในช่องว่ำง 
 
๑. โรงเรียนมีกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำระดับปฐมวัยเป็นรูปเล่ม 
 
    จัดท ำ                       ไม่จัดท ำ   
 
    ถ้ำมีกำรจัดท ำ  ให้พิจำรณำรำยกำร ดังต่อไปนี้ 
 

การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มี ไม่มี 
๒.  หลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
      ๒.๑  ปรัชญำกำรศึกษำปฐมวัยของสถำนศึกษำ 
 

  

      ๒.๒  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้ำหมำย 
 

  

      ๒.๓  จุดหมำย 
 

  

      ๒.๔  มำตรฐำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

  

      ๒.๕ ระยะเวลำเรียน 
 

  

      ๒.๖  สำระกำรเรียนรู้รำยปี 
 

  

      ๒.๗ กำรจัดประสบกำรณ์ 
 

  

      ๒.๘  กำรจัดสภำพแวดล้อม สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 

  

      ๒.๙  กำรประเมินพัฒนำกำร 
 

  

      ๒.๑๐  กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย 
 
 

  

   

  

๒๖ 



 

 

การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มี ไม่มี 
      ๒.๑๑  กำรเชื่อมต่อของกำรศึกษำระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษำปีที่ ๑   
      ๒.๑๒  ภำคผนวก   
              ๒.๑๒.๑ ประกำศใช้หลักสูตร   
              ๒.๑๒.๒  ค ำสั่งแต่งตั้ง   
     สรุป (    ) หลักสูตรสำมำรถน ำไปใช้ได้ 
            (    ) หลักสูตรต้องปรับปรุง ประเด็นปรับปรุง
........................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................         
 
     

  

      ๓. กำรจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ระดับปฐมวัย 
            (    ) จัดท ำ 
            (    ) ไม่ได้จัดท ำ เพรำะ.......................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
 

  

 
      ลงชื่อ.............................................. (ผู้รับกำรนิเทศ) 
                                                               (.................................................) 
                                                          ต ำแหน่ง.............................................. 
                                                                    วนัที่................................. 
 
                                                          ลงชื่อ.............................................. (ผู้นเิทศ) 
                                                               (.................................................) 
                                                          ต ำแหน่ง.............................................. 
                                                                    วนัที่................................. 
                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 



 

 

 
 

จุดเน้นที่ ๒ 
ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่สมดุล  

เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข พร้อมที่จะเรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
โรงเรียน.....................................................เครือข่ำย...................................อ ำเภอ................................. 
 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
 จ ำนวนห้องเรียน .......................... ห้อง  
 อนุบำลปีที่ ๑ ................ ห้อง  อนุบำลปีที่ ๒ .............. ห้อง  อนุบำลปีที่ ๓ .......... ห้อง 
 จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด .......................... คน 
  อนุบำลปีที่ ๑ ................. คน  อนุบำลปีที่ ๒ .............. คน    อนุบำลปีที่ ๓ ........... คน 
 จ ำนวนครูผู้สอน ........................... คน 
 ๑. ชื่อ-สกุล............................................ต ำแหน่ง.........................วิชำเอก......... ..........ประจ ำชั้น..........     
 ๒. ชื่อ-สกุล...........................................ต ำแหน่ง.........................วิชำเอก...................ประจ ำชั้น........... 
 ๓. ชื่อ-สกุล............................................ต ำแหน่ง.........................วิชำเอก...................ประจ ำชั้น.......... 

ฯลฯ 
การด าเนินงานในการพัฒนาผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน (ร่างกาย สังคม อารมณ์/จิตใจ และสติปัญญา) 
กำรจัดสภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกห้องเรียน 
 - สภำพแวดล้อมภำยในห้องเรียน (มุมประสบกำรณ์ภำยในห้องเรียน       จ ำนวน ,  มุมอะไรบ้ำง , 
สื่อในมุมฯ) 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 - สภำพแวดล้อมภำยนอกห้องเรียน (ห้องน้ ำ  สนำมเด็กเล่น) 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
แนวกำรจัดประสบกำรณ์ (จัดตำมหลัก ๖ กิจกรรมหลัก, นวัตกรรมอ่ืนๆ  ) 
........................................................................ ........................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
ผลงำนทีป่ระสบควำมส ำเร็จ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
......................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
............................................................................................................................................. ................... 
.............................................................................................................. .................................................. 

๒๘ 



 

 

 
 
 

จุดเน้นที่ ๓ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ อ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒-๖ อ่านคล่อง

เขียนคล่อง 
 

โรงเรียน........................................................ เครือข่าย..................................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

**************************************************************** 
๑. กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนนโยบำย ภำคเรียนที่ ๑/๒๕๖๑ 
 ๑.๑ ก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม เพื่อพัฒนำกำรอ่ำน กำรเขียน 
    ยังไม่ด ำเนินกำร 
    ด ำเนินกำรแล้ว (โปรดระบุข้อมูลด้ำนล่ำง และให้แนบส ำเนำโครงกำร/กิจกรรม ส่งเขต
พ้ืนที่) 
   ๑) ชื่อโครงกำร
............................................................................................................... ................................................. 
   ๒) กิจกรรมตำมโครงกำร คือ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................ ....................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................................... ............ 
   ๓) นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร คือ
....................................................................................... ...................................................................... ... 
 ๑.๒ ก ำหนดนโยบำยให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหำ/พัฒนำ กำรอ่ำน และเขียนของนักเรียน 
    ยังไม่ด ำเนินกำร         ด ำเนินกำรแล้ว 
 ๑.๓ จัดท ำข้อมูลนักเรียนชั้น ป.๑ - ป.๖ ที่มีปัญหำอ่ำนไม่ออก เขียนไม่ได้เป็นรำยบุคคล 
    ยังไม่ด ำเนินกำร         ด ำเนินกำรแล้ว 
 ๑.๔ มีแผนซ่อมเสริมนักเรียนชั้น ป.๑ - ป.๖ ทุกคน ที่มีปัญหำอ่ำนไม่ออก เขียนไม่ได้ 
    ไม่มี                       มี 
 ๑.๕ ด ำเนินกำรซ่อมเสริมให้นักเรียนชั้น ป.๑ อ่ำนออกเขียนได้ นักเรียนชั้น ป.๒ ขึ้นไป อ่ำนคล่อง 
เขียนคล่องเป็นรำยบุคคล 
    ยังไม่ด ำเนินกำร 
    ด ำเนินกำรแล้ว (โปรดระบุช่วงเวลำที่ใช้ในกำรสอนซ่อมเสริม) 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

๒๙ 



 

 

 
 ๑.๖ ประสำนผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมเอำใจใส่ดูแลบุตรหลำนให้อ่ำนออก เขียนได้ และพัฒนำ
ทักษะภำษำไทยอย่ำงใกล้ชิด 
    ยังไม่ด ำเนินกำร 
    ด ำเนินกำรแล้ว (โปรดระบุวิธีกำรประสำนผู้ปกครอง เช่น เชิญประชุม  จดหมำยข่ำว 
ฯลฯ)................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 ๑.๗ สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูพัฒนำสื่อ/นวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำกำรอ่ำน เขียนของ
นักเรียน 
    ยังไม่ด ำเนินกำร 
    ด ำเนินกำรแล้ว(โปรดระบุข้อมูลด้ำนล่ำง) 
   ๑) ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
..................................................................................... ........................................................................ ...
............................................................................................................................. ................................... 
    เจ้ำของสื่อ/นวัตกรรม
............................................................................................................................. ................................... 
    ใช้แก้ปัญหำ/พัฒนำ นักเรียนชั้น
......................................................... .................................................................................................... ... 
   ๒) ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
    เจ้ำของสื่อ/นวัตกรรม
............................................................................................................................................................. ... 
    ใช้แก้ปัญหำ/พัฒนำ นักเรียนชั้น
..................................................................................................... ........................................................... 
   ๓) ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................... .....................      
    เจ้ำของสื่อ/นวัตกรรม
............................................................................... .............................................................................. ... 
    ใช้แก้ปัญหำ/พัฒนำ นักเรียนชั้น
............................................................................................................................. ................................... 
๒.๘ มีกำรก ำกับ ติดตำม นิเทศภำยใน และช่วยเหลือครูภำษำไทย 
    ยังไม่ด ำเนินกำร 
    ด ำเนินกำรแล้ว (ด ำเนินกำรอย่ำงไร โปรดระบุ)................................................................. 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

๓๐ 



 

 

 
 
......................................................................................................................................................... .......
....................................................................... .........................................................................................  
 ๒.๙ กำรด ำเนินกำรอ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
.............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
...............................................................................................................................................................  
 ๒.๑๐ ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน
................................................................... .............................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................... .................................
.................................................................................................. ..............................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................................... ............ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๑ 



 

 

 
จุดเน้นที่ ๔ 

ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์  
จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

 

  โรงเรียนกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 
 
 

๑. โรงเรียนมีแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมกำรด ำเนินกำรพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์  
คิดแก้ปัญหำ และคิดสร้ำงสรรค์ จำกกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง  อย่ำงไร 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๒. วิธีกำร  กระบวนกำรด ำเนินงำน 
 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

๓. ผลกำรด ำเนินงำนเชิงปริมำณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

๔. ผลกำรด ำเนินงำนเชิงคุณภำพ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

๕. ปัญหำอุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

๖. ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

๗. ข้อมูลสำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง (เอกสำร  หลักฐำน ข้อมูล ฯ ) ได้แก่ 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

๓๒ 



 

 

 
 

จุดเน้นที่ ๕  
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ด้าน

ภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผล ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป  
มีจ านวนเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 
โรงเรียน..........................................เครือข่าย......................................อ าเภอ............................... 
 
๑.  กำรด ำเนินกำรของโรงเรียน 
     ๑.๑  ข้อมูลสำรสนเทศผลกำรสอบ NT. นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ ๓ 
............................................................... ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................  
     ๑.๒  วิเครำะห์ผลกำรประเมินที่ผ่ำนมำ เพ่ือหำจุดเด่นและจุดพัฒนำ 
............................................................................................................................. ................................  
.............................................................................................................................................................  
     ๑.๓  ก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม/เป้ำหมำยส่งเสริมและพัฒนำ 
............................................................................ .................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
     ๑.๔  กำรก ำกับ นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินกำรของโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................  
......................................................... ....................................................................................................  
     ๑.๕  กิจกรรมเด่น 
............................................................................................................................. ................................  
............................................................................................................................. ................................ 
      ๑.๖  อ่ืน ๆ 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๓ 



 

 

 
 

จุดเน้นที่ ๖ 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ในแต่ละกลุ่มสาระ 

มีจ านวนเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

โรงเรียน..........................................เครือข่าย......................................อ าเภอ............................... 
 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
   มีและน ำข้อมูลสำรสนเทศผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET)ของผู้เรียนระดับ
สถำนศึกษำ รำยบุคคล ทุกระดับชั้น มำใช้เป็นข้อมูลพื้นฐำนในกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำร
พัฒนำ 
   มีกำรสร้ำง/จัดหำสื่อ นวัตกรรมและเครื่องมือกำรนิเทศภำยในเพื่อยกระดับผลกำร
ประเมินระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
   มีแผนกำรนิเทศภำยในเพ่ือยกระดับผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
   มีกำรด ำเนินกำรนิเทศภำยในตำมแผนกำรนิเทศโดยใช้สื่อ นวัตกรรมที่จัดหำ/สร้ำงขึ้น 
   มีวิธีปฏิบัติที่ดีด้ำนบริหำรจัดกำรยกระดับผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
ที่เหมำะสมกับโรงเรียนของตนเอง 
   มีรำยงำนผลกำรนิเทศภำยในเพื่อยกระดับผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET) 
 
 รำยละเอียดอ่ืนๆ เพ่ิมเตมิ 
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................. ..................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................. ...................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
๒. คร ู
   มีข้อมูลสำรสนเทศผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  ของนักเรียนเป็น
รำยบุคคลเพื่อใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรวัดและประเมินผล 
   มีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับควำมแตกต่ำงของผู้เรียนรำยบุคคล 
   มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ และมีกำรวัดและประเมินผลตำมมำตรฐำน ตัวชี้วัด 

๓๔ 



 

 

   มีและใช้สื่อ นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้อย่ำง
เต็มตำมศักยภำพ 
 รำยละเอียดอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................ .................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๓.  ผู้เรียน 
 
           ผู้เรียนมีควำมตระหนัก และเห็นควำมส ำคัญในกำรกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-
NET)  

  ผู้เรียนมีผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ มีคะแนน
เฉลี่ยโดยรวม      สูงขึ้น    ต่ ำลง     คงท่ี 
            ผู้เรียนมีผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ มีจ ำนวน
ผู้เรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป  ดังนี้ 

- กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์   จ ำนวน........................................ คน 
- กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย      จ ำนวน........................................ คน  
- กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์   จ ำนวน........................................ คน  
- กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ   จ ำนวน........................................ คน 

 รำยละเอียดอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๓๕ 



 

 

 
จุดเน้นที่ ๗ 

 
สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

โรงเรียน.................................................เครือข่าย........................................อ าเภอ  .................. 
ผู้นิเทศ.................................................................................................…………………………………… 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
**************************************************************** 

รำยกำรนเิทศ กำรด ำเนินกำร  
หมำยเหต ุองค์ประกอบท่ี ๑  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด ำเนินกำร ไม่ด ำเนินกำร 

๑. ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำโดยกำรมสี่วนร่วมของผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ำย 

   

๒. ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำสถำนศึกษำไดส้อดคล้องกับมำตรฐำน
กำรศึกษำของชำติ และ มำตรฐำนกำรศึกษำของ  สพฐ. โดยค ำนึงถึง    
ศักยภำพผูเ้รียน ชุมชน และท้องถิ่น 

   

๓.  ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเรจ็ของแต่ละมำตรฐำนและตัวบ่งช้ีได้
เหมำะสม 

   

๔. ประกำศค่ำเป้ำหมำยแตล่ะมำตรฐำนและตัวบ่งช้ีว่ำด้วยกำรประกนั
คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำใหผู้้เกี่ยวข้องทรำบ 

   

๕. เผยแพรม่ำตรฐำนกำรศึกษำระดับสถำนศึกษำแก่ชุมชนและ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องโดยวิธีกำรทีห่ลำกหลำย 
 

   

องค์ประกอบท่ี ๒ การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๑. ศึกษำ วิเครำะห์สภำพปัญหำและควำมต้องกำรที่จ ำเป็นอยำ่งเปน็
ระบบโดยใช้ข้อมูลตำมสภำพจริง 

   

๒. ร่วมกันก ำหนดวสิัยทัศน ์ พันธกิจ และเป้ำหมำยด้ำนต่ำง ๆ โดย
มุ่งเน้นคุณภำพผู้เรียนท่ีสะท้อนคณุภำพ ควำมส ำเรจ็อย่ำงชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม ในแผนพัฒนำของสถำนศึกษำ 

   

๓. ร่วมกันจดัท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีทีส่อดคล้องกับแผนพัฒนำ
กำรจัดศึกษำของสถำนศึกษำโดยมีกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร ท่ี
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถำนศึกษำ
และข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

   

๔. ก ำหนดปฏิทินกำรน ำแผนปฏบิตัิกำรประจ ำปไีปสู่กำรปฏิบตัิที่
ชัดเจน 

   

๕. ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีและแนวทำงกำรมีส่วนร่วมของบิดำ  มำรดำ
ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงำน ชุมชน และท้องถิ่น 

   

๖. ก ำหนดกำรใช้งบประมำณและทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพให้
สอดคล้องกับกิจกรรม โครงกำร 

   

๗. เสนอแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตอ่คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ัน
พื้นฐำน เพื่อให้ควำมเห็นชอบ 
 
 

   

๓๖ 



 

 

องค์ประกอบท่ี ๓ จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
๑. จัดโครงสร้ำงหรือระบบกำรบรหิำรของสถำนศึกษำท่ีเอื้อต่อกำร
พัฒนำระบบกำรประกันคณุภำพภำยในสถำนศึกษำ  

   

๒..ก ำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสำรสนเทศให้เป็นหมวดหมู่
ครอบคลมุเป็นปัจจุบันสะดวกต่อกำรเข้ำถึงและกำรให้บริกำรหรือกำร
เชื่อมโยงเครือข่ำยกับหน่วยงำนตน้สังกัด  

   

๓.  มีกำรนิเทศ ก ำกับและตดิตำมกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๔. .มีระบบข้อมูลสำรสนเทศย้อนหลังอย่ำงน้อย ๓ ปี    

๕. ระบบข้อมลูสำรสนเทศสะดวกต่อกำรเข้ำถึงและกำรให้บริกำรหรอื
กำรเช่ือมโยงเครือข่ำยกับหน่วยงำนต้นสังกัด 

   

๖. น ำข้อมูลสำรสนเทศไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรและกำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
 

   

องค์ประกอบท่ี ๔  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๑. น ำแผนสู่กำรปฏิบตั ิตำมกรอบระยะเวลำที่โครงกำรก ำหนดไว ้    

๒.น ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีแตล่ะปีสู่กำรปฏิบัตติำมกรอบระยะเวลำ
และกิจกรรมโครงกำรที่ก ำหนด  

   

๓. มีกำรสร้ำงระบบกำรมีส่วนร่วมของผู้รับผิดชอบและผูเ้กี่ยวข้องทุก
ฝ่ำยปฏิบตัิตำมบทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมทีไ่ด้ก ำหนด
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสดุ  
 

   

องค์ประกอบท่ี ๕ การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๑. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรตดิตำมตรวจสอบคณุภำพกำรศึกษำ
ระดับสถำนศึกษำ  

   

๒ .มีวิธีกำรและเครื่องมือติดตำมตรวจสอบคณุภำพกำรศึกษำที่
หลำกหลำย 

   

๓. มีกำรตดิตำมตรวจสอบควำมกำ้วหน้ำของกำรปฏิบัตติำมแผนกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำป ีอย่ำงน้อยภำค
เรียนละ ๑  ครั้ง 

   

๔..สรุปรำยงำนและน ำผลกำรตดิตำมตรวจสอบคณุภำพกำรศึกษำไป
ใช้ประโยชน์ ในกำรปรับปรุงพัฒนำ 
 

   

องค์ประกอบท่ี ๖ จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๑..คณะครูทุกคนมีกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำด้ำนคณุภำพผู้เรียนอยำ่งน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

   

๒..มีกำรประเมินคณุภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำทุกมำตรฐำนและตัวบง่ช้ี อย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

   

๓..มีผู้รับผดิชอบและมีคณะกรรมกำรประเมินคณุภำพภำยในของ
สถำนศึกษำอย่ำงน้อย ๓ คน โดยมีผู้ทรงคณุวุฒิภำยนอกท่ีเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำข้ึนทะเบียนไว้อย่ำงน้อย ๑ คน 

   

๔..ใช้วิธีกำรและเครื่องมือประเมินที่หลำกหลำยและเหมำะสม 
 
 

   

๓๗ 



 

 

องค์ประกอบท่ี ๗  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายใน 
๑. สรุปและจัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนประเมิน
คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำที่สะท้อนคุณภำพผู้เรียนและ
ผลส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมรูปแบบที่หน่วยงำน
ต้นสังกัดก ำหนด 

   

๒. น ำเสนอรำยงำนประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 

   

๓ .เผยแพร่รำยงำนต่อสำธำรณชน หน่วยงำนต้นสังกัด และ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 

   

องค์ประกอบท่ี ๘ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๑. .มีกำรส่งเสริม เผยแพร ่ประชำสัมพันธ์แนวควำมคดิเรื่องกำร
ประกันคณุภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับคร ูและบุคลำกร
ทุกคนในสถำนศึกษำ 

   

๒. มีกำรพัฒนำสถำนศึกษำใหเ้ป็นองค์กรแห่งกำรเรยีนรู้ จนเป็น
วัฒนธรรมในกำรท ำงำนปกติของสถำนศึกษำ 

   

๓. มีกำรน ำผลกำรประเมินคณุภำพภำยใน ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
กำรพัฒนำกำรบรหิำรและกำรเรยีนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง 

   

๔. เผยแพร่กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพื่อให้
เกิดกำรพัฒนำ 

   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

๓๘ 



 

 

จุดเน้นที่ ๘  
สถานศึกษามีการด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 

************************* 
 
    ๑. ชื่อโรงเรียน................................................  เครือขา่ยโรงเรียน...................................... 
    ๒. ชื่อครูบรรณารักษ์/ผู้รับผิดชอบ.................................................................................. 
        จบการศึกษาสาขาวิชา............................................................................................... 
         ประสบการณ์ท างาน.....................ปี 
 
   ค าชี้แจง   ๑. แบบสรุปรำยงำนผลกำรดำเนินงำนมีจำนวน ๒ โครงกำร ประกอบด้วย  
                  ๑.๑ โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน ของยุทธศำสตร์ที่ ๑ ชุดโครงกำรที่ ๒                  
พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน กิจกรรมที่ ๕ พัฒนำและส่งเสริมนิสัย                         
รักกำรอ่ำน  
                        ๒. โปรดเติมเครื่องหมำย และกรอกข้อควำมให้สมบูรณ์ 
 

    
ที ่

 
                    โครงการ/กิจกรรม  

 

             การด าเนินงาน  
 

  ผลการ  
ด าเนินงาน  

 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 

ก ำลัง
ด ำเนินกำร 

 

ด ำเนินกำร
แล้ว 

 

  
บรรล ุ

 
ไม่บรรล ุ

 ๑. กำรส่งเสริมใหโ้รงเรียนมีกำรบูรณำกำรกิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักกำรอ่ำนและกำรใช้ห้องสมุดใน
กำรจัดกำรเรยีนกำรสอน ทุกกลุ่มสำระกำร
เรียนรู ้ 

  

     

๒.  
 กำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมรักกำรอ่ำนโดยให้
นักเรียนใช้เวลำนอกเวลำเรียนในกำรอ่ำน
หนังสือ เฉลี่ยอย่ำงน้อยวันละ ๖๐ นำที  

 

     

๓. 
 

กำรพัฒนำคุณภำพห้องสมดุโรงเรยีนอย่ำงน้อยร้อยละ 
๖๐ ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีกำรศกึษำให้เป็นห้องสมุด
มีชีวิต 

     

๔. กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้โปรแกรมระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัต ิสพฐ. (OBEC library  
Automation System) และกำรเก็บสถิต ิ          
ผู้เข้ำใช้ห้องสมุด  

 

     

๕. กำรรำยงำนผลกำรดำเนินงำนกำรส่งเสริมนิสยัรัก
กำรอ่ำน กำรพัฒนำคณุภำพห้องสมุดมีชีวิต 

 

     

 

๓๙ 



 

 

 

                            แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
                                 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
                                     ************************************ 
   ค าชี้แจง  ๑. แบบสรุปรำยงำนผลกำรดำเนินงำนมีจำนวน ๒ โครงกำร ประกอบด้วย  
                     ๑.๑ โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน ของยุทธศำสตร์ที่ ๑ ชุดโครงกำรที่ 
๒  พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน กิจกรรมที่ ๕ พัฒนำและส่งเสริม
นิสัรักกำรอ่ำน  
                        ๒. โปรดเติมเครื่องหมำย และกรอกข้อควำมให้สมบูรณ์ 
 

    
ที ่

 
               รำยกำร /กิจกรรม  
 
 

 

กำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวนโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ) 

 

ผลกำร     
ด ำเนินงำน 

 

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร  

 

ก ำลัง
ด ำเนินกำร 

 

ด ำเนินกำร
แล้ว 

 

  
บรรลุ 

 
ไม่บรรลุ 

 
๑.
. 

โรงเรียนมีกำรบูรณำกำรกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
กำรอ่ำนและกำรใช้ห้องสมุดในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  

  

        

๒. กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนโดยให้
นักเรียนใช้เวลำนอกเวลำเรียนในกำรอ่ำนหนังสือ 
เฉลี่ยอย่ำงน้อยวันละ ๖๐ นำท ี 

 

     

๓. 
 

โรงเรียนมีกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพห้องสมุด
โรงเรียนให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 

     

๔. โรงเรียนมีกำรใช้โปรแกรมระบบห้องสมุดอัตโนมัติ
สพฐ. (OBEC library Automation System) และ 
มีกำรเก็บสถิติกำรเข้ำใช้ห้องสมุด  

 

 
 

    

๕. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริม
นิสัยรักกำรอ่ำน กำรพัฒนำคุณภำพห้องสมุด
มีชีวิตของโรงเรียน 

 

         
 

 
 

 

-ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
 
 

 

๔๐ 



 

 

จุดเน้นที่ ๙ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

และค่านิยมของคนไทย ๑๒ ประการ 
โรงเรียน..............................................................เครือข่าย................................................... 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ข้อ
ที ่

กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลัก 
ของคนไทย๑๒ ประการที่ดี 

และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

การ
ด าเนินการ 

 
 (รายละเอียด/ 

หลักฐานประกอบ) มี ไม่มี 
1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    

 
2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดี

งามเพ่ือส่วนรวม 
   

 
3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์    

 
4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง 

และทางอ้อม 
   

 

5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 

   

6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อ
แผ่และแบ่งปัน 

   
 

7 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

   
 

8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการ
เคารพผู้ใหญ่ 

   
 

9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

   

 

 

 

 

๔๑ 



 

 

 
 

ข้อ
ที ่

กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลัก 
ของคนไทย๑๒ ประการที่ดี 

และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

การ
ด าเนินการ 

 
 (รายละเอียด/ 

หลักฐานประกอบ) มี ไม่มี 
10 รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็น  
มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจําหน่าย
และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม
เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

   
 
 

11 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอม
แพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

   
 
 

12 คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติ
มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

   
 
 

 

หมายเหตุ :   
 1. แนบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยม 12 ประการของสถานศึกษา (ถ้ามี) 

2. สถานศึกษาจะต้องมีแผน ขั้นตอน วิธีการ กระบวนการ ที่สามารถอ้างอิงเพ่ือเป็นบรรทัดฐาน
หรือตัวอย่างการดําเนินงานได้ ครอบคลุมค่านิยมหลักของคนไทยทั้ง 12 ประการ  

3. สถานศึกษาจะต้องแสดงให้เห็นถึงการเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และการ
จัดกิจกรรมดําเนินงานตามนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ของทุกภาคส่วน ทั้ง
บุคลากรภายในสถานศึกษา และบุคลากรภายนอก 
          4. รางวัลที่สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู หรือนักเรียนได้รับเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ได้แก่ เกียรติบัตร, เหรียญรางวัล, ถ้วยรางวัล, โล่รางวัล 
 

                        ลงชื่อ.…………………………………………………………ผู้นิเทศ 
                      (………………………………………………………..) 

                         วันท่ี…………เดือน………………………….พ.ศ………………… 
 
 

 
   

๔๒ 



 

 

จุดเน้นที่ ๑๐ 
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (เด็กพิการ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
โรงเรียน...............................เครือข่าย................................อ าเภอ....................................... 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ประเภทความ
พิการ 

จ านวน
นักเรียนพิการ 

(คน) 

จ านวน
นักเรียนที่
จัดท าแผน 

IEP 
(คน) 

ผลการพัฒนา
สมรรถภาพตาม
แผนการศึกษา 

เฉพาะบุคคล  (IEP) 

คิดเป็นร้อยละ 
(คนที่ไม่ผ่านการ

พัฒนา) 

ผ่าน (คน) ไม่ผ่าน 
(คน) 

ทำงกำรเห็น      
กำรไดย้ิน      

ทำงสติปัญญำ      
ทำงร่ำงกำย/สุขภำพ      

ทำงกำรเรียนรู ้      
ทำงกำรพูดและ

ภำษำ 
     

ทำงพฤติกรรม/
อำรมณ ์

     

ออทิสติก      
พิกำรซ้ ำซ้อน      

เด็กพิการ  หมำยถึง เด็กซึ่งมีข้อจ ำกัดในกำรปฏิบตัิกิจกรรมในชีวิตประจ ำวันหรือกำรมสี่วนร่วมในสังคมเนื่องจำก
ควำมบกพร่องตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด  มี ๙ ประเภท   ได้แก ่
๑. ทำงกำรเห็น  ๒. ทำงกำรไดย้ิน  ๓. ทำงสติปัญญำ  ๔. ทำงร่ำงกำยหรือสุขภำพ   ๕. ทำงกำรเรียนรู้  ๖. ทำงกำร
พูดและภำษำ  ๗. ทำงพฤติกรรมหรืออำรมณ ์  ๘.ออทิสติก   ๙. พกิำรซ้ ำซ้อน 
แผน IEP (Individual Education Program) หมำยถึง  แผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบคุคลส ำหรบัเด็กพิกำร 
 
กระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียนที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
พิการให้ผ่าน การพัฒนาเป็นรายบุคคล 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
                                               ลงชื่อ                                                ผู้รบัรองข้อมูล 
                                                      (                                               ) 
                                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน................................................... 

๔๓ 



 

 

 
จุดเน้นที่ ๑๑ 

สถานศึกษาในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปลูกผังทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียน 

 
โรงเรียน.....................................................เครือข่ำย...................................อ ำเภอ................................. 
 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
 จ ำนวนห้องเรียน .......................... ห้อง  
 อนุบำลปีที่ ๑ ................ ห้อง  อนุบำลปีที่ ๒ .............. ห้อง  อนุบำลปีที่ ๓ .......... ห้อง 
 จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด .......................... คน 
  อนุบำลปีที่ ๑ ................. คน  อนุบำลปีที่ ๒ .............. คน    อนุบำลปีที่ ๓ ........... คน 
 จ ำนวนครูผู้สอน ........................... คน   
 จ ำนวนครูที่เข้ำร่วมโครงกำร(ได้รับกำรอบรม).......... คน 
     ๑.ชื่อ...........................สกลุ..................ต ำแหน่ง...................วิชำเอก..................ประจ ำชั้น...........  
 โรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำร  สพฐ. รุ่นที่.......  สสวท. 
 โรงเรียนได้รับตรำพระรำชทำนฯ ครั้งที๑่ ปีกำรศึกษำ ............    ครั้งที่๒ ปีกำรศึกษำ...................  
     ครั้งที๓่ ปีกำรศึกษำ................ 
 
การด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 
 ๑.  กิจกรรมการทดลองที่ครูจัด  จํานวน .........  กิจกรรม (หากมีมากกว่า 20 กิจกรรมให้
ระบใุห้ครบ) 

1. ………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………. 
3. ……………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………… 
6. ……………………………………………………………… 
7. ……………………………………………………………… 
8. ……………………………………………………………… 
9. ……………………………………………………………… 
10. ……………………………………………………………… 

11. ………………………………………………………… 
12. ………………………………………………………… 
13. ………………………………………………………… 
14. ………………………………………………………… 
15. ………………………………………………………… 
16. ………………………………………………………… 
17. ………………………………………………………… 
18. ………………………………………………………… 
19. ………………………………………………………… 
20. ………………………………………………………… 

 

๒.  กิจกรรมโครงงำนที่ครูผู้สอนจัด จ ำนวน  .................  โครงงำน คือ (ระบุชื่อโครงงำน) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  

๔๔ 



 

 

๓. การให้การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1.  การจัดสรรบุคลากรที่เพียงพอ เหมาะสม   
  2.  งบประมาณ   
  3.  สื่อ/วัสดุอุปกรณ์    
  4.  ปรับปรุงห้องเรียนและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 

๔.  การมีส่วนร่วม/การให้การสนับสนุนจากบุคลากร องค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  1. องค์กรภายนอกสถาบัน เช่น  
.......................................................................................................  

        2.  ผู้ปกครอง    
        3.  ผู้นําเครือข่ายท้องถิ่น (Local  Network)  

   4.  อ่ืนๆ (ระบุ)   
………………………………………………………………………………………….. 

๕.  กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนระดับปฐมวัย  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
        1. ประชุมครูผู้สอนปฐมวัย 
        2.  ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จแล้ว    
        3.  การตรวจแผนการทดลองและเอกสารรายงานการทดลอง 
        4.  การสังเกตการสอนของครูที่ห้องเรียน 
        5.  การสาธิตการสอน 
        6.  การเยี่ยมห้องเรียน 
        7.  การจัดนิทรรศการเปิดบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
        8.  อ่ืนๆ (ระบุ) 
………………………………………………………………………………………….. 

๖.  จํานวนครั้งการนิเทศภายในโรงเรียนด้านการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
        1. สัปดาห์ละครั้ง 
        2.  เดือนละครั้ง    
        3.  ภาคเรียนละครั้ง 
        4.  อ่ืนๆ (ระบุ) 
………………………………………………………………………………………….. 

 
 ๗.  ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

๔๕ 



 

 

๘.  ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
๙.  ความคิดเห็นของครูผู้สอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
๑๐.  ข้อเสนอแนะของครูผู้สอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

๔๖ 



 

 

 
จุดเน้นที่ ๑๒ 

ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติจริงตามสภาพความต้องการ 
 

          โรงเรียนกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 
 

๑. โรงเรียนมีแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมกำรด ำเนินกำรพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์  
คิดแก้ปัญหำ และคิดสร้ำงสรรค์ จำกกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง  อย่ำงไร 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
...………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

๒. วิธีกำร  กระบวนกำรด ำเนินงำน 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

๓. ผลกำรด ำเนินงำนเชิงปริมำณ 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

๔. ผลกำรด ำเนินงำนเชิงคุณภำพ 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

๕. ปัญหำอุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

๖. ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

๗. ข้อมูลสำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง (เอกสำร  หลักฐำน ข้อมูล ฯ ) ได้แก่ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

 
 
 
 

๔๗ 



 

 

 
จุดเน้นที่ ๑๓ 

การนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
๑.การนิเทศการเรียนการสอนภายในของโรงเรียน (แนวคิด / รูปแบบ/ จุดประสงค์และเป้าหมาย
ของการด าเนินงาน/ขั้นตอนหรือกระบวนการด าเนินงาน/เครื่องมือ) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................................................................................ 
 

๒.สรุปผลการด าเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ 
............................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
๓.ปัญหา/อุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................................................................................... .......... 
...................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
๔.ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการนิเทศ/จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................... ...................................................... 

 

 
 

๔๘ 



 

 

 
 

 
เครื่องมือ/แบบติดตาม 

ตามนโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
จุดเน้น ตามนโยบาย ที่ ๑ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLIT 
 

โรงเรียน...............................เครือข่าย................................อ าเภอ....................................... 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แบบนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ด้วย DLIT 
 

๑. โรงเรียนมีจ ำนวนห้องเรียน................ห้อง   มีอุปกรณ์ DLIT จ ำนวน........................ห้องเรียน 

๒. ระบบอินเตอร์เน็ต   มี     ไม่มี   ชื่อบริษัท/บริกำรที่โรงเรียนใช้บริกำรอินเตอร์เน็ต
............................................................................................................. ..................................... 

๓. มีบุคลำกรที่ดูแลด้ำนเทคนิค ดูแลระบบและบ ำรุงรักษำ   มี      ไม่มี 

๔. โรงเรียนมีเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ภำยใน  ไม่มี   มีแบบไร้สำย  มีแบบใช้สำยน ำ
สัญญำณ  ใช้ทั้งแบบไร้สำยและใช้สำยน ำสัญญำณ 

๕. โรงเรียนมีนโยบำยสนับสนุนให้ครูใช้ DLIT  ไม่มี   มีปรำกฏอยู่ในแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี  มีปรำกฏอยู่ใน.....................................................................................................  

๖. มีกำรสนับสนุนครูและบุคลำกรให้จัดกำรเรียนกำรสอนด้วย DLIT  มี   ไม่มี 
ปรำกฏหลักฐำนร่องรอยจำก.....................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................... 
๗. ครูมกีำรจัดเตรียมแผนกำรสอนโดยระบุใช้สื่อ DLIT   มี ในสำระกำรเรียนรู้

............................................................................................................................. ..    ไม่มี 

๘. ผู้เรียนมีโอกำสใช้คอมพิวเตอร์ในกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง    มี ..................คำบ/สัปดำห์  
 ไม่มี เนื่องจำก.............................................................................................................. ....... 

๙. จ ำนวนครูในโรงเรียน...............คน จ ำนวนครูที่เป็นสมำชิก DLIT PLC………………………….คน 

๑๐. สำระกำรเรียนรู้ที่ครูใช้สื่อ DLIT มีควำมถ่ีสูงที่สุด.................................................................... 

 
.......................................................................................  

 
 
 
 

 

๔๙ 



 

 

จุดเน้น ตามนโยบาย ที่ ๒ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV 

………………………………………………….. 
แบบนิเทศติดตามการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLTV) 

ค ำชี้แจง :    โปรดท ำครื่องหมำย  ลงในช่อง   หน้ำข้อควำมที่ตรงกับสภำพกำรด ำเนินงำนกำร
จัดกำรศึกษำ ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐  และตรงตำมสภำพควำมเป็นจริง 

๑ ข้อมูลทั่วไป 

  ๑.๑  โรงเรียนจัดกำรศึกษำระดับ    อนุบำล - ประถมศึกษำปีที่ ๖    ประถมศึกษำปีที่ ๑-๖ 

  ๑.๒  โรงเรียนมีครูผู้สอน              ครบชั้น                ไม่ครบชั้น 

๒ การด าเนินงานพื้นฐาน 

     ๒.๑  กำรติดตั้งจอโทรทัศน์มีควำมสูงเหมำะสมกับระดับสำยตำนักเรียน (ประมำณ ๑.๒๐-๑.๕๐ 
เมตร) 
               เหมำะสม        
               ต้องปรับปรุง    สำเหตุเพรำะ    ติดตั้งโทรทัศน์สูงเกินไป        
                                                          อ่ืนๆ(ระบุ).........................................................   

     ๒.๒  กำรติดตั้งอุปกรณ์ทำงไกลผ่ำนดำวเทียมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
               ติดตั้งโทรทัศน์พร้อมเครื่องรับสัญญำณ  ๑  ชุดต่อ  ๑  ห้องเรียน 
               ติดตั้งโทรทัศน์พร้อมเครื่องรับสัญญำณ  ๒  ชุดต่อ  ๑  ห้องเรียน 

๓ การจัดการเรียนการสอน 

     ๓.๑  รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมท่ีโรงเรียนเลือกใช้ 
               จัดตำรำงเรียนตรงกับตำรำงออกอำกำศจำกโรงเรียนต้นทำง  ทุกชั้นเรียน / ทุกกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ 
               จัดตำรำงเรียนตรงกับตำรำงออกอำกำศจำกโรงเรียนต้นทำง  ทุกชั้นเรียน / บำงกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ 
               จัดตำรำงเรียนตรงกับตำรำงออกอำกำศจำกโรงเรียนต้นทำง  บำงชั้นเรียน / ทุกกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ 
               จัดตำรำงเรียนตรงกับตำรำงออกอำกำศจำกโรงเรียนต้นทำง  บำงชั้นเรียน/ บำงกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ 

     ๓.๒  โรงเรียนจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียมจำกโรงเรียนต้นทำง 
               จัดท ำครบทุกชั้นเรียน / ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
               จัดท ำบำงชั้นเรียน / บำงกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
               ยังไม่ได้จัดท ำ 

 

๕๐ 



 

 

 
     ๓.๓  กำรจัดสภำพห้องเรียนเหมำะสม  เอ้ือต่อกำรปฏิบัติกิจกรรมตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
               เหมำะสม        
               ต้องปรับปรุง    สำเหตุเพรำะ 
............................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................... 

     ๓.๔  ครูจัดกิจกรรมซ่อมเสริมนอกตำรำงออกอำกำศ  เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่บรรลุ
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
           หรือให้ควำมรู้เพิ่มเติมแก่นักเรียน 
               ด ำเนินกำร        
               ไม่ได้ด ำเนินกำร  สำเหตุเพรำะ 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 

๔.  ผลจำกกำรที่โรงเรียนได้น ำกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) มำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

       ๔.๑  วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวทียม 

             ชื่อวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

        

         ๔.๒  ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  ในกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 

             ปัญหำ/อุปสรรค    
................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

             ข้อเสนอแนะ    
............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 

 

๕๑ 



 

 

จุดเน้น ตามนโยบาย ที่ ๓ 
การพัฒนา/การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน ………………………………...เครือข่าย………………………………อ าเภอ…………………………จังหวัดสงขลา 
                                     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สงขลา เขต ๒ 

 

                               รายการประเมิน ด าเนินการ ( / ) ไม่ด าเนินการ ( X ) 

๑.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (CLT)       
    ๒.๑ เทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรียนการสอน   
          ๒.๑.๑ การสร้างข้อตกลง ก่อนการจัดการเรียนการสอน   
          ๒.๑.๒ การดึงความรู้จากนักเรียน   
          ๒.๑.๓ การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชั้นเรียน 
Classroom Language เช่น Break a team of four, Good 
Job , Let’s start , Leader... 

  

          ๒.๑.๔ การใช้เพลง เกม พร้อมท่าทางประกอบ   
          ๒.๑.๕ การแบ่งกลุ่ม    
          ๒.๑.๖  การกระตุ้นนักเรียน เพื่อสร้างความพร้อม   
          ๒.๑.๗  การบริหารจัดการชั้นเรียน   
     ๒.๒  การนําเสนอความรู้  การถ่ายทอดความรู้ บรรยากาศ
ของการเรียนรู้ 

  

          ๒.๒.๑   การนําเสนอเนื้อหา ตามลําดับขั้นตอนที่น่าสนใจ 
กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

  

          ๒.๒.๒    ฝึกการออกเสียงโดยใช้หลักสูตร Phonic    
          ๒.๒.๓    การนําเสนอความรู้  สอดแทรกไวยากรณ์ ใน
กิจกรรม เกมเพ่ือฝึกใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

  

          ๒.๒.๔    การใช้สื่อ เทคโนโลยี ที่เหมาะสม สร้างองค์
ความรู้ได้ดี 

  

          ๒.๒.๕    นักเรียนได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษทุกคน   
          ๒.๒.๖    การเป็นผู้ชว่ยเหลือ อํานวยความสะดวก 
(felicitation)ให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ตามวัตถุประสงค์ที่
กําหนด 

  

          ๒.๒.๗    การสรุปบทเรียน/การถ่ายโอนความรู้   
๒. กำรด ำเนินกำรใหค้รู นักเรียน ประชำชนไดใ้ช้สื่อเสริม
ภำษำอังกฤษ Echo English และ Eng ๒๔   

  

๓. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

  

๕๒ 



 

 

จุดเด่น 
............................................................................... ................................................................................ .  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................... ......... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
   สรุปความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 
   จํานวนนักเรียนทั้งหมด ………….……………………….  คน 
 

   ชั้นป.๑  จํานวน………………………. คน  สื่อสารภาษาอังกฤษได้…………………………………… คน 
   ชั้นป.๒  จํานวน………………………..คน  สื่อสารภาษาอังกฤษได้ ……………………………………คน 
   ชั้นป.๓  จํานวน………………………..คน  สื่อสารภาษาอังกฤษได้ ……………………………………คน 
   ชั้นป.๔  จํานวน………………………..คน  สื่อสารภาษาอังกฤษได้ ……………………………………คน 
   ชั้นป.๕  จํานวน………………………..คน  สื่อสารภาษาอังกฤษได้ ……………………………………คน                  
   ชั้นป.๖  จํานวน………………………..คน  สื่อสารภาษาอังกฤษได้ ……………………………………คน 
   ชั้นม.๑  จํานวน……………………….. คน  สื่อสารภาษาอังกฤษได้…………………………………… คน 
   ชั้นม.๒  จํานวน……………………….. คน  สื่อสารภาษาอังกฤษได้…………………………………… คน 
   ชั้นม.๓  จํานวน……………………….. คน  สื่อสารภาษาอังกฤษได้…………………………………… คน 
                                                          
 
 

๕๓ 



 

 

 
จุดเน้น ตามนโยบาย ที่ ๔ 

การพัฒนา/การส่งเสริมโรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
 

โรงเรียน...............................เครือข่าย................................อ าเภอ....................................... 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาคเอกชน (School Sponser) 
........................................................................................................................................ ........................
........................................................................................................... .....................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................ ........ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... ...................................................................................... 
 
โครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนนิการแล้ว (รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน) 
..................................................................................................... ...........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................ ................................ 
.................................................................................................. ..............................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................... .
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................. ...............................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
 
 
 
 

๕๔ 



 

 

 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ .................................... 
 
      ลงชื่อ.......................................................ผู้นิเทศ 
            (........................................................) 

ลงชื่อ.......................................................ผู้นิเทศ 
            (........................................................) 
                                                                      ................/................../.................. 

 
 

รายช่ือโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จ านวน ๑๕ โรงเรียน 

....................................................................................................................................................... 
๑. โรงเรียนวัดปรำงแก้ว 
๒. โรงเรียนบ้ำนควนโส 
๓. โรงเรียนวัดคงคำวดี (ศรีสุวรรณโณศึกษำ) 
๔. โรงเรียนบ้ำนหัวปำบ 
๕. โรงเรียนบ้ำนหำร 
๖. โรงเรียนส ำนักสงฆ์ศรีวิชัย 
๗. โรงเรียนบ้ำนเกำะหมี 
๘. โรงเรียนวัดท่ำแซ 
๙. โรงเรียนบ้ำนคลองหวะ(ทวีรัตน์รำษฎร์บ ำรุง) 
๑๐. โรงเรียนบ้ำนใต้ 
๑๑. โรงเรียนบ้ำนฉลุง 
๑๒. โรงเรียนวัดหินเกลี้ยง 
๑๓. โรงเรียนบ้ำนไร่ 
๑๔. โรงเรียนทุ่งปรือพิทยำคม 
๑๕. โรงเรียนวัดโคกสมำนคุณ 
 

 
 

  

๕๕ 



 

 

 
จุดเน้น ตามนโยบาย ที่ ๕ 

การพัฒนา/การส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
แบบนิเทศ ติดตาม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       

 

โรงเรียน.....................................................................  
สพป.สงขลา เขต ๒ 

ระดับดาว ดวงท่ี  ....๒... ประจ าปีการศึกษา...................... 
 

********************************** 
 

ค าชี้แจง  ให้โรงเรียนรำยงำนข้อมูลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ตำมเกณฑ์ระดับ
ดำว...๒.ดำว 
 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

      ข้อมูลด้ำนบริบทเบื้องต้น 

 สภำพแวดล้อม   
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ...................................
.................................... 

บรรยำกำศของโรงเรียน   
............................................................................................................................. .....................

.............................................................................................................................................. ..................

................................................................................................................. ...............................................

.................................................. 
ชุมชนใกล้เคียง 

............................................................................................................................. .....................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................. ...................................................................
.................................................. 

สถำนกำรณ์เสี่ยง /ปัญหำคุณธรรมของโรงเรียน 

................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
.................................................. 
 
 
 
 

๕๖ 

โรงเรียนคุณธรรม ๒ ดาว
สพฐ. 



 

 

 

การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ตามเกณฑ์ระดับดาว..๒.ดาว 

๑. โรงเรียนจัดท ำแผนประจ ำปี  โครงกำร/กิจกรรมด้ำนคุณธรรมที่เป็นระบบ ต่อเนื่อง 

............................................................................................................................. .............. 
.............................................................. ..................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
          ๒. โรงเรียนด ำเนินกำรค้นหำปัญหำ  สำเหตุ  ก ำหนดพฤติกรรมเชิงบวกและคุณธรรมในกำร
แก้ปัญหำ  ก ำหนดกิจกรรมอย่ำงสร้ำงสรรค์ ผู้บริหำร ครู บุคลำกรและนักเรียนปฏิบัติตำม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................... .................................................................  
 ๓.  โรงเรียนมีกำรจัดค่ำยยุวชนคนคุณธรรม  

............................................................................................................................. .....................
................................................................................................................................ ................................
................................................................................................... ............................................................. 
 ๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 

............................................................................................................................. .....................
................................................................................................................................ ................................
................................................................................................... ............................................................. 
 ๕. นักเรียนมีพฤติกรรมตำมคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

...................................................................................................................... ............................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................... ............................................................................................  
 ๖. ครูมีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.โดยผ่ำนโครงงำนหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 

..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 ๗. มีโครงงำนคุณธรรมระดับห้องเรียน 

..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................. ............................... 
 ๘. โรงเรียนสะอำด บรรยำกำศร่มรื่น  สวยงำม ปลอดภัย มีสถำนที่ปลูกฝัง ปฏิบัติด้ำน
คุณธรรม 

.......................................................................................................................................... ........
........................................................................................................................... ..................................... 

 

๕๗ 



 

 

 

 ๙. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตำมคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ ของนักเรียนทั้งหมด (ของปีที่ขอรับกำรตรวจ) 

..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................... ......................... 
 
 

กรณีที ่  โรงเรียนต้องกำรขอรับกำรตรวจสอบระดับ ๒ ดำวใดให้จัดท ำรำยงำน ตำมเกณฑ์กำร
ตรวจสอบระดับ ๒ดำวทุกข้อ ตำมแบบฟอร์มนี้ 
 

๑. การก าหนดเป้าหมายพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 
ตำรำงคุณธรรมอัตลักษณ์ 

 

คุณธรรมเป้าหมาย 
พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 

 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

๑. 
 
 
 

   

๒. 
 
 
 

   

๓. 
 
 
 

   

๔. 
 
 
 

   

๕ 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๘ 



 

 

 
 

๒  วิธีการค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์/กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม จ ำนวน.....ข้อ 

    ๒.๑ กำรสื่อสำรควำมเข้ำใจ 

 ............................................................................................................................. .............
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. .......................  

     ๒.๒  กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ
 .............................................................. ............................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................. ...............
.................................................................................................................... ................................ 
     ๒.๓  กำรประชุมระดมสมอง 

 ............................................................................................................................. .............
........................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ........................  
  
 

๓. การก าหนดวิธีบรรลุเป้าหมายโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  (เขียนอธิบำยสั้น ๆ ) 
 ๓.๑  กำรวำงแผนกำรจัดท ำโครงงำนคุณธรรม  (ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี)  
 ............................................................................................................................. .............
.................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................. ...................  

๓.๒  ข้อตกลงของโรงเรียนในกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ระบุพฤติกรรม) 
 ....................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

........................................................................................................................................ ........................ 
๓.๓ บอกวิธีกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมกำรส่งเสริมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำคุณธรรม 
 ....................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

.............................................................................................................................. .................................. 
            ๓.๔ กำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน/ในชั้นเรียน/กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
 ..........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. .........  
 
 

๕๙ 



 

 

 

๔. โครงงานคุณธรรมของนักเรียน  
คุณธรรมเป้าหมาย ชื่อโครงงาน ผู้รับผิดชอบ (นร.ชั้น) 
คุณธรรมที ่๑ .............. 
.................................... 
.................................... 

  
  
  
  

คุณธรรมที่ ๒ .............. 
.................................... 
.................................... 

  
  
  
  

คุณธรรมที่ ๓ .............. 
.................................... 
.................................... 

  
  
  
  

คุณธรรมที่ ๔ .............. 
.................................... 
....................................
  

  
  
  
  
  

 

๕. เครื่องมือส าคัญที่ใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียน 

 ๕.๑ กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจ 

 ............................................................................................................................. ..............
........................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 

 ๕.๒ กำรสร้ำงแกนน ำในโรงเรียน 

 ............................................................................................................................. ..............
............................................................................................... .................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 

 ๕.๓  กำรนิเทศภำยในโรงเรียน 

 ............................................................................................................................. ..............
.................................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
 
  
 
 

๖๐ 



 

 

 
 

  ๕.๔  กำรสนับสนุนและกำรเสริมแรงในรูปแบบต่ำง ๆ  
 ............................................................................................................................. ..............
............................................................................................................ .................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

 ๕.๕ กำรสร้ำงกลไกแบบมีส่วนร่วม 

 ...................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

 ๕.๖ กำรทบทวนหลังกำรปฏิบัติงำน (After Action Review) 
 .................................................................................................................................. .........
.......................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

 ๕.๗ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ...........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

 ๕.๘ กำรประเมินผลและกำรน ำเสนอผลกำรประเมินไปพัฒนำกำรด ำเนินงำน 

 ...........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

 ๕.๙ กำรประชำสัมพันธ์ 
 ...........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

๖. ผลการด าเนินงาน  (ทั้งผลทางตรงและทางอ้อม) 
 ๖.๑  ผลที่เกิดกับนักเรียน 

 ...........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

๖๑ 



 

 

 

 ๖.๒ ผลที่เกิดกับครู 
 ...........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................ ....................................................................  
 ๖.๓ ผลที่เกิดกับผู้บริหำร 
 ............................................................................................................................. ..
............................................................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 ๖.๔ ผลที่เกิดกับโรงเรียน
 ...........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
   ๖.๕ ผลที่เกิดข้ึนกับครอบครัวของนักเรียน 

 ...........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
   ๖.๖ ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน 

 ............................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................ ................ 
 ๖.๗  องค์ควำมรู้  นวัตกรรมและบทเรียนที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน 

 ...........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................................................................... .......................... 
 

๗. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ      

 .................................................................. .............................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................... 
๗.ปัญหา อุปรรคและข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 
 

๖๒ 



 

 

 

๘. ควำมก้ำวหน้ำที่เกิดขึ้นจำกกำรท ำงำนโครงกำรนี้ 
 ...............................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 
 
 
 

 
                  ลงชื่อ ..............................................................  ผู้รำยงำน  

                                   (...............................................................................)  
         ครู โรงเรียน .......................................................... 
 

    ลงชื่อ .............................................    ผู้รับรองข้อมูล  

    (.................................................................)  

   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.......................................................  

    ลงชื่อ ..........................................................พยำน 

      (..................................................................)  
      ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

      โรงเรียน................................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖๓ 



 

 

 
จุดเน้น ตามนโยบายที่ ๖ 

สถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 

ค าชี้แจง  ใหผู้้นิเทศประเมินเป็นรายข้อ  แล้วรวมหาค่าเฉลี่ย 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านการบริหารจัดการ 

1.การสนับสนุนของผู้บริหารในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษา 

     ระดับคะแนน  1   หมายถึง  
ไม่ได้ปฏิบัติ 
ระดับคะแนน  2   หมายถึง
ตระหนัก  ปฏิบัติ   แต่ไม่ได้
นําไปใช้ ไม่มีเอกสารร่องรอย
การปฏิบัติ 
ระดับคะแนน  3   หมายถึง 
มี  ปฏิบัติมีเอกสารร่องรอย
การปฏิบัติแต่ไม่สม่ําเสมอ 
ระดับคะแนน  4  หมายถึง 
มี  การปฏิบัติ มีเอกสาร
ร่องรอยการปฏิบัติ แต่ไม่เป็น
ปัจจุบัน 
ระดับคะแนน  5 หมายถึง มี  
การปฏิบัติ  มีเอกสาร
ร่องรอยการปฏิบัติ เป็น
ปัจจุบัน  ตรวจสอบได้ 
 

2.มีหลักสูตร และครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และร่วมมือในการขยายผลการ
ขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 

     

3.มีการบูรณาการในการเรียนการสอนตามหลักสูตรทุกกลุ่ม
สาระ 

     

4.มีนักเรียนแกนนําเป็นหลักในการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษาและ/หรือจัด
กิจกรรมขยายผลสู่ภายนอก 

     

5.คณะกรรมการสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาเป็นสถานศึกษา
ต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ 

     

2. ด้านสภาพแวดล้อม/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
6.มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

7.มีฐานการเรียนรู้/กิจกรรมโครงงานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

8.มีสื่อ และ/หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน  
แหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

9.มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 5 กลุ่มสาระ 

     

10.มีการสร้างเครือข่าย เช่น บ้าน วัด ชุมชน หน่วยงาน 
สถานศึกษา 

     

 รวมคะแนน  ได้..........................คะแนน. 

๖๔ 

 



 

 

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา
.......................................................................................................................... ......................................
................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................... ......................................
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................... .......................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
การนําศาสตร์พระราชามาใช้และจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือบ่มเพาะผู้เรียนให้มีอุปนิสัย “อยู่อย่าง
พอเพียง”ให้กับนักเรียน 
หลักการทรงงาน ของในหลวงรัชกาลที่ 9 (ศาสตร์พระราชา) ที่สถานศึกษานํามาใช้ 
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ...................................  
.......................................................................................................................... ......................................  
ยกตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ /รูปแบบวิธีการที่โดดเด่นของสถานศึกษาในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อบ่มเพาะผู้เรียนให้มีอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง”ให้กับนักเรียน 
............................................................................................................................. ...................................  
.......................................................................................................................... ......................................
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................... ......................................
..................................................................................... ...........................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................... ......................................
................................................................................................................... ............................................. 
.......................................................................................................................... ...................................... 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

๖๕ 



 

 

 
 

 
จุดเน้น ตามนโยบาย ที่ ๗ 

 
แบบนิเทศติดตาม 

การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
ประจ าภาคเรียนที่..............ปกีารศึกษา............................................ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
 

1.โรงเรียน.................................................................อําเภอ.. ........................................................... 
2. โรงเรียนได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
   ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ที่สอน ระดับชั้นที่สอน เวลาที่ใช้สอน 
   
   
   
   
 
3. ผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน 
.............................................................................................................................. ..................................  
............................................................................................... .................................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
........................................................................................................................................................ ........  
......................................................................................................................... .......................................  
............................................................................................................................. ...................................  
 
4. ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
.................................................................................................................................................. ..............  
................................................................................................................... .............................................  
............................................................................................................................. ...................................  
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ................................... 

 
 
 
 

๖๖ 



 

 

 
 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 

โรงเรียน.................................................................... รหสัโรงเรียน (๑๐)........................................... 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ.............................................................................................................. 
ที่อยู่โรงเรียน ................. หมู่ที่...........  ต ำบล.......................................อ ำเภอ.................................. 
โทร....................................โทรสำร...................................มือถือ........................................................ 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงและเอกสารหลักฐานของโรงเรียน 

 
ที ่ รายละเอียด การประเมิน หมายเหตุ 
๑ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

๑.๑ โรงเรียนไมม่ีกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ   
๑.๒ โรงเรียนมีกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสตูรสถำนศึกษำ แต่ไม่ชัดเจนและไม่

สอดคล้องกับแผนพัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
  

๑.๓ โรงเรียนมีกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสตูรสถำนศึกษำ มีควำมชัดเจนและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล แต่ยังไมค่รอบคลุมใน
ทุกประเด็นตำมแผนพัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 

  

๑.๔ โรงเรียนมีกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสตูรสถำนศึกษำ มีควำมชัดเจนและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล ครอบคลมุในทุก
ประเด็นตำมแผนพัฒนำโรงเรียนคณุภำพประจ ำต ำบล 

  

๒ การเตรียมตัวครูด้านแผนการสอน สื่อ อุปกรณ์ การวัดประเมินผลและ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  

๒.๑ ครูน้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ มีแผนจัดกำรเรยีนรู้ที่ระบุเป้ำหมำย กิจกรรม สื่อ 
ช้ินงำน/ภำระงำน ที่สอดคล้องกับหลักสตูรสถำนศึกษำ มีกำรก ำหนด
ช่วงเวลำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ในตำรำงเรียนของทุกช้ัน มีเครื่องมือกำร
ประเมินตำมสภำพจริงในทุกระดับคุณภำพของผู้เรียนตำมเปำ้หมำยหลักสตูร
สถำนศึกษำ 

  

๒.๒ ครูร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป มีแผนจดักำรเรียนรู้ที่ระบุเป้ำหมำย กิจกรรม สื่อ 
ช้ินงำน/ภำระงำน ที่สอดคล้องกับหลักสตูรสถำนศึกษำ มีกำรก ำหนด
ช่วงเวลำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ในตำรำงเรียนของทุกช้ัน มีเครื่องมือกำร
ประเมินตำมสภำพจริงในทุกระดับคุณภำพของผู้เรียนตำมเปำ้หมำยหลักสตูร
สถำนศึกษำ 

  

๒.๓ ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีแผนจดักำรเรียนรู้ที่ระบุเป้ำหมำย กิจกรรม สื่อ 
ช้ินงำน/ภำระงำน ที่สอดคล้องกับหลักสตูรสถำนศึกษำ มีกำรก ำหนด
ช่วงเวลำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ในตำรำงเรียนของทุกช้ัน มีเครื่องมือกำร
ประเมินตำมสภำพจริงในทุกระดับคุณภำพของผู้เรียนตำมเปำ้หมำยหลักสตูร
สถำนศึกษำ 

  

 
 
 
 

๖๗ 



 

 

ที ่ รายละเอียด การประเมิน หมายเหตุ 
๒.๔ ครูทุกคน มีแผนจดักำรเรียนรู้ที่ระบุเป้ำหมำย กิจกรรม สื่อ ช้ินงำน/ภำระ

งำน ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถำนศึกษำ มีกำรก ำหนดช่วงเวลำกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ ในตำรำงเรยีนของทุกช้ัน มีเครื่องมือกำรประเมนิตำม
สภำพจริงในทุกระดับคณุภำพของผู้เรยีนตำมเป้ำหมำยหลักสูตรสถำนศึกษำ 

  

๓ การพัฒนาครูตามบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ   
๓.๑ โรงเรียนไมม่ีกำรพัฒนำครูตำมแผนพัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล   
๓.๒ โรงเรียนมีกำรพัฒนำครูตำมแผนพัฒนำโรงเรยีนคุณภำพประจ ำต ำบล แต่ไม่

สอดคล้องกับแผนพัฒนำคุณภำพประจ ำต ำบล 
  

๓.๓ โรงเรียนมีกำรพัฒนำครูตำมแผนพัฒนำโรงเรยีนคุณภำพประจ ำต ำบล และมี
สอดคล้อง แตไ่ม่ครอบคลมุทุกประเด็นตำมแผนพัฒนำคณุภำพประจ ำต ำบล 

  

๓.๔ โรงเรียนมีกำรพัฒนำครูตำมแผนพัฒนำโรงเรยีนคุณภำพประจ ำต ำบล มี
สอดคล้อง และครอบคลุมทุกประเด็นตำมแผนพัฒนำคณุภำพประจ ำต ำบล 

  

๔ การด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
๔.๑ ครูประจ ำช้ัน/ครูที่ปรึกษำน้อยกวำ่ร้อยละ ๖๐ มีกำรด ำเนินงำนตำมระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนตำมระบบทุกขั้นตอน มีข้อมูลสำรสนเทศ มกีำร
ด ำเนินกำรอยำ่งต่อเนื่อง และมีกำรปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
พร้อมใช้ในวันเปิดเรียนภำคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 

  

๔.๒ ครูประจ ำช้ัน/ครูที่ปรึกษำร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป มีกำรด ำเนินงำนตำมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนตำมระบบทุกขัน้ตอน มีข้อมูลสำรสนเทศ มีกำรด ำเนินกำร
อย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพร้อมใช้ในวัน
เปิดเรียนภำคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 

  

๔.๓ ครูประจ ำช้ัน/ครูที่ปรึกษำร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีกำรด ำเนินงำนตำมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนตำมระบบทุกขัน้ตอน มีข้อมูลสำรสนเทศ มีกำรด ำเนินกำร
อย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพร้อมใช้ในวัน
เปิดเรียนภำคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 

  

๔.๔ ครูประจ ำช้ัน/ครูที่ปรึกษำทุกคน มีกำรด ำเนินงำนตำมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนตำมระบบทุกขั้นตอน มีขอ้มูลสำรสนเทศ มีกำรด ำเนินกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง และมีกำรปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนพร้อมใช้ในวันเปิด
เรียนภำคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๒ 
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คณะผู้จัดท า 
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 นำยปรำโมทย์ ส่งสิงห์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
     สงขลำ เขต ๒ 
 นำยนิพล พุฒคง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 
     กำรจัดกำรศึกษำ 
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 นำงสำวศิริเพ็ญ เพชรรัตน์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
 นำงนภวรรณ  สุวรรณประสม ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
 นำงชนิกำ ดวงจักร์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
  นำงสำวนรีนำรท ศรีปำน  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
  นำงณัฏฐ์ฏำพร  เพชรัตนมุณี ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
  
  
บรรณาธิการกิจ/ผู้รวบรวม/รูปเล่ม 
 นำยธรรมชำติ ทองแดง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
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 นำงวิระภำ วิลัยรัตน์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
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