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คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
- 2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย 
และคําสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3  แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และ
ยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว การติดตามประเมินผล ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผนและขอมูลชื่อ
โครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จนสําเร็จเพ่ือเปนกรอบทิศทางในดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และ
นโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 
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สวนท่ี ๑  

บทนํา 
 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน
อุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรง
ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึน
ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ             
ขอ ๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ                
เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก
หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาส
การทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว
ใชเวลานาน ซํ้าซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซ่ึงเปนกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคสวน           
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุงสงเสริม               
ปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ โดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอยางมี                 
สวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูล
สารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง                        
มีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
อยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม          
การทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณ
การทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวา
จะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให
เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ต้ังแตกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯ             
ไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและ

 



๒ 
 

สาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา
สากล 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลัก เพ่ือสรางวัฒนธรรมการ
ตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร ๖ ดาน ไดแก สรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต ยกระดับเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชน ี             
การรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีคาดัชนี
การรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ  
  สํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สํานักงาน ป.ป.ท. ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนํามาสูการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับนี้ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลดนอยลง  
 

 

 

 
 



๓ 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

สถานท่ีตั้ง 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีท่ีตั้งสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 2 สวนคือ 

 สวนท่ี 1  ตั้งอยูเลขท่ี 2 ถนนสาครมงคล อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย 90110  
เปนท่ีทําการหลัก  ประกอบดวย กลุมงานและหองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ดังนี้ 

 หองผูอํานวยการ โทรศัพท 0-7425-8704   

  โทรสาร  0-7425-8249 

 กลุมอํานวยการ   โทรศัพท  0-7425-8216   

  โทรสาร  0-7425-8249 

 กลุมบริหารงานบุคคล โทรศัพท  0-7425-8705  

 กลุมนโยบายและแผน โทรศัพท 0-7425-8706   

 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  โทรศัพท  0-7425-8244 

 กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย  โทรศัพท 0-7425-8707   

 หนวยตรวจสอบภายใน   โทรศัพท 0-7425-8216  ตอ 17 

 สวนท่ี 2  ต้ังอยูบริเวณท่ีวาการอําเภอหาดใหญ ถนนเพชรเกษม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
รหัสไปรษณีย 90110  เปนท่ีทําการของกลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท                   
0-7425-2010 โทรสาร 0-7425-2067 

 เว็บไซต www.ska2.obec.go.th หรือ www.ska2.go.th. 
 

พ้ืนท่ีติดตอ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอปาบอน  และอําเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง   

 ทิศใต ติดตอกับอําเภอนาหมอม  และอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอสิงหนคร อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  

  และอําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอมะนัง  อําเภอควนกาหลง และอําเภอควนโดน 

  จังหวัดสตูล 

 

 

 

http://www.ska2.obec.go.th/
http://www.ska2.go.th/


๔ 
 

 

 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 5 อําเภอคือ  
อําเภอหาดใหญ  อําเภอรัตภูมิ  อําเภอควนเนียง  อําเภอบางกล่ํา และอําเภอ   คลองหอยโขง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 อยูศูนยกลางดานเศรษฐกิจ การคา  และ
ธุรกิจการศึกษา เปนศูนยกลางของภาคใตตอนลาง มีชาวไทยและตางประเทศเดินทางเขามาทองเท่ียวและ
ติดตอธุรกิจ เปนจํานวนมาก โดยเฉพาะชาวมาเลเซียและสิงคโปร 

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 64.71 รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 31.98 
ศาสนาคริสตและอ่ืน ๆ รอยละ 3.31 ประเพณีวัฒนธรรมจึงมีหลากหลายในการปฏิบัติ แตไมเกิดการแตกแยก
ในการอยูรวมกัน ภาษาท่ีใชเปนภาษาทองถ่ินปกษใต  

 (ท่ีมา : สํานักงานบริหารยุทธศาสตร กลุมจังหวัดภาคใต ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2558) 

 



๕ 
 

การปกครอง 

 การปกครองแบงออกเปน  5  อําเภอ 30  ตําบล  276  หมูบาน 7  เทศบาลเมือง/นคร  13  
เทศบาลตําบล 15  อบต. 
 

ตารางท่ี 1 แสดงการแบงเขตการปกครองในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 

อําเภอ ตําบล หมูบาน 
เทศบาลเมือง/

นคร 
เทศบาล
ตําบล 

อบต. 

หาดใหญ 13 99 6 4 5 
รัตภูมิ 5 63 1 3 3 

ควนเนียง 4 46 - 2 3 
บางกล่ํา 4 36 - 2 2 

คลองหอยโขง 4 32 - 2 2 
รวม 30 276 7 13 15 

ท่ีมา : www.songkhladopa.go.th  ขอมูล ณ วันท่ี 27 มกราคม  2560 

 

ลักษณะทางภูมิศาสตรและลักษณะภูมิอากาศ 

 สภาพทางภูมิศาสตรโดยท่ัวไปเปนท่ีราบลุม  มีลําน้ําสําคัญหลายสาย เชน  คลองอูตะเภา คลองเตย  
คลองรํา  คลองบางกล่ํา  คลองหลา  คลองรัตภูมิ  คลองตง  คลองจําไหร  มีแหลงตนน้ําจากเทือกเขาบรรทัด  
บริเวณฝงตะวันตกเปนเนินเขาลาดชันบริเวณแนวชายเทือกเขา และคอย ๆ แปรสภาพ  เปนพ้ืนท่ีราบลุมบริเวณ
ตอนกลางของพ้ืนท่ี จนถึงทะเลสาบสงขลา 
 

การคมนาคม 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวก              
อยูศูนยกลางการคมนาคมขนสงของภาคใตตอนลาง  สามารถเดินทางไดท้ังทางรถยนต  ทางรถไฟ  และทาง
อากาศ  อยูหางจากตัวเมืองสงขลา 30 กิโลเมตร อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางรถไฟประมาณ  
974  กิโลเมตร  และทางรถยนตประมาณ  993  กิโลเมตร 

 ทางรถยนต  มีทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) และทางหลวงสายเอเชียหมายเลข A2 
ซอนทับกับทางหลวงแผนดินหมายเลข 4) ตัดผาน  โดยมีสามแยกคอหงส (จุดบรรจบกับถนนกาญจนวนิชย)  เปน
จุดปลายของถนนเพชรเกษม (จุดเริ่มตนของถนนเพชรเกษมอยูท่ีสี่แยกทาพระ กรุงเทพฯ)  จากทางหลวงหมายเลข 
4 จะซอนทับกับถนนกาญจนวนิชย จากสามแยกคอหงสไปสิ้นสุดท่ีชายแดนไทย-มาเลเซียท่ีดานสะเดา อําเภอสะเดา 
ระยะทางจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ถึงโรงเรียนบานคลองก่ัว ซ่ึงเปนโรงเรียน               
ท่ีไกลท่ีสุดระยะทาง 62 กิโลเมตรคือ และโรงเรียนวัดโคกสมานคุณ ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีใกลท่ีสุด ระยะทาง 2 
กิโลเมตร 

http://www.songkhladopa.go.th/
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 ทางรถไฟ สถานีชุมทางหาดใหญ  มีเสนทางรถไฟ  4  สาย มาบรรจบกัน  นั่นคือ ทางรถไฟสายใตหลัก
ไปกรุงเทพฯ  ทางรถไฟสายใตหลักสุไหงโกลก  ทางรถไฟสายแยกไปปาดังเบซาร (เชื่อมตอกับทางรถไฟของ
มาเลเซีย และทางรถไฟสายแยกไปสงขลา  แตทางรถไฟสายสงขลาปจจุบันไมไดใชงานแลว สถานีรถไฟชุมทาง
หาดใหญมีรถไฟโดยสารบริการ  28 ขบวน โดยท่ี 26 ขบวน เปนของการรถไฟแหงประเทศไทย  อีก 2 ขบวน 
เปนของบริษัทการรถไฟมลายา (KTMB) ของมาเลเซีย  วิ่งระหวางชุมทางหาดใหญ-เซ็นทรัล  กัวลาลัมเปอร- 
ชุมทางเกมาส 

ทางอากาศ  อําเภอหาดใหญ มีทาอากาศยานนานาชาติหาดใหญ ซ่ึงดําเนินการโดยบริษัท             
ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ตั้งอยูในอําเภอคลองหอยโขง ชานเมืองหาดใหญดานตะวันตกเฉียงใต               
ติดกับกองบิน 56 ของกองทัพอากาศ โดยมีสายการบินตาง ๆ ของไทย มาเลเซียและสิงคโปร ใหบริการ
เท่ียวบินไปยังกรุงเทพ ภาคใต  มาเลเซียและสิงคโปร ไดแก สายการบินไทยสมายล สายการบินนกแอรสายการ
บินแอรเอเชีย (ไทย/มาเลเซีย) สายการบินไลออนแอร สายการบินมาเลเซียแอรไลน และสายการบินไทเกอร
แอรเวย (สิงคโปร) 

 

อํานาจหนาท่ี 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรงศึกษาธิการและมีอํานาจ
หนาท่ี ดังตอไปนี้ 

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับตรวจสอบ  ติดตามการใช
จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถานบันอ่ืนท่ี
จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9.  ดําเนินการ และประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10.  ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 



๗ 
 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 11.  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับภารกิจภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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กลุมนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

กลุมนโยบาย 

 และแผน 
กลุมสงเสรมิ 

การจัดการศึกษา 

 

 

กลุมอํานวยการ 

กลุมบริหาร 

งานบุคคล 
กลุมบริหารงาน  

การเงินและ

สินทรัพย 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 



๘ 
 

ขอมูลพ้ืนฐานดานบุคลากร 

ตารางท่ี 2  จํานวนบุคลากรในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 ประเภท/ตําแหนง จํานวน (คน) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 

2 รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 7 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (1)  

1 ศึกษานิเทศก 14 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

1 นักจัดการงานทั่วไป 3 

2 นักวิชาการศึกษา 12 

3 นักประชาสัมพนัธ 2 

4 นักทรัพยากรบุคคล 10 

5 นักวิชาการเงินและบัญช ี 6 

6 นักวิชาการพัสด ุ 1 

7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 

8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 

9 นิติกร 1 

10 เจาพนักงานธุรการ 9 

11 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 

12 เจาพนักงานพัสด ุ 1 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) นอกกรอบ  

1 นักจัดการงานทั่วไป 3 

2 นักทรัพยากรบุคคล 1 

3 นักวิชาการพัสด ุ 1 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ชวยราชการ  

1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 

2 นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 

2 นักทรัพยากรบุคคล 1 

3 นักจัดการทั่วไป 1 

4 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 

ลูกจางประจํา  

1 ชางปูน 2 

 รวม 94 



๙ 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
             สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2  ปการศึกษา 2560 
     

อําเภอ ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูจาง
ช่ัวคราว 

มาชวย
ราชการ รวม 

หาดใหญ 63 476 22 30 13 604 

รัตภูมิ 42 342 17 17 2 420 

ควนเนียง 24 170 7 15 1 217 

บางกล่ํา 16 138 6 11 4 175 

คลองหอยโขง 13 102 1 4 2 122 

รวม 158 1,228 53 77 22 1,538 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคล สพป.สงขลา เขต 2  ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนโรงเรียนในสังกัด จําแนกตามขนาดโรงเรียน (ขอมูล 10 มิ.ย. 60) 
 

ท่ี จํานวนนักเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

หาดใหญ บางกล่ํา 
คลอง 

หอยโขง 
รัตภูมิ ควนเนียง รวม 

คดิเปน 

รอยละ 

1 เล็ก (1-120 คน) 19 3 7 13 13 55 43.31 

2 กลาง (121-600 คน) 29 9 5 18  7 68 53.54 

3 ใหญ (601-1,500 คน)   1 - -  2  1  4   3.15 

4 ใหญพิเศษ (1,501 คนข้ึนไป) - - - - - - - 

รวม 49 12 12 33 21 127 100.00 

หมายเหตุ   ยุบเลิกโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา 2560  จํานวน  5  โรงเรียน 

 

ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนนักเรียน หองเรียน สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
              จําแนกตามระดับการศึกษาและชั้นเรียน  ปการศึกษา 2560 

ระดบัการศกึษา/ 

ช้ัน 

หาดใหญ รัตภูมิ ควนเนียง บางกล่ํา คลองหอยโขง รวม 

นักเรียน นักเรียน นักเรียน นักเรียน นักเรียน นักเรียน หอง 

อ.1 295 72 36 76 55 534 49 

อ.2 989 563 226 205 188 2,171 140 

อ.3 1,062 750 273 223 193 2,501 142 

รวมอนุบาล 2,346 1,385 535 504 436 5,206 331 

ป.1 1,190 823 413 250 206 2,882 154 

ป.2 1,064 756 425 254 217 2,716 147 

ป.3 1,134 851 430 232 208 2,855 150 

ป.4 1,116 869 429 229 172 2,815 150 

ป.5 1,159 774 437 256 188 2,814 144 

ป.6 1,146 845 407 310 201 2,909 149 

รวมประถมศึกษา 6,809 4,918 2,541 1,531 1,192 16,991 894 

ม.1 183 127 24 141 44 519 19 

ม.2 146 97 22 116 28 409 20 

ม.3 143 111 24 102 21 401 19 
รวมมัธยมศกึษาตอนตน 472 335 70 359 93 1,329 58 

รวมท้ังหมด 9,627 6,638 3,146 2,394 1,721 23,526 1,283 

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2560 



๑๑ 
 

ตารางท่ี 6   แสดงอัตราสวน นักเรียน : หองเรียน  และนักเรียน : คร ูปการศึกษา 2558 - 2560 
 

ป 

การศึกษา 

ขอมูลดานการศึกษา 

สถานศึกษา นักเรียน หองเรียน คร ู
นักเรียน : 
หองเรียน 

นักเรียน :          
คร ู

2558 134 23,311 1,281 1,384 18 : 1 17 : 1 

2559 134 23,126 1,277 1,400 18 : 1 17 : 1 

2560 127 23,526 1,283 1,343 18 : 1 17 : 1 
 

หมายเหตุ    เกณฑ นักเรียน : หองเรียน เทากับ 40 : 1 

  นักเรียน : ครู     เทากับ     20 : 1 

 

ตารางที่ 7  แสดงคาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐานระดบัชาติ (Nation test : NT) 
             ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2557 - 2559 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2557 - 2559 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

ระดับ ระดับ ระดับ 

ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี 

ดานภาษา 50.77 53.31 46.64 54.05 51.00 58.52 

ดานคํานวณ 42.17 44.26 40.71 46.42 36.99 42.20 

ดานเหตุผล 48.63 52.46 48.56 55.51 53.38 61.51 

เฉล่ียรวม  3  ดาน 47.19 50.01 45.30 51.99 47.13 54.08 

 
 

  



๑๒ 
 

ตารางที่ 8  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพืน้ฐาน Ordinary National Education Test 
               (O-NET) ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2557 – 2559 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2557 - 2559 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

ระดับ ระดับ ระดับ 

ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี 

ภาษาไทย 44.88 46.97 49.33 52.86 52.98 57.23 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

50.57 53.00 49.18 52.99 46.68 50.49 

อังกฤษ 36.02 33.43 40.31 39.09 34.59 32.61 

คณิตศาสตร 38.06 39.86 43.47 47.38 40.47 44.45 

วิทยาศาสตร 42.13 44.12 42.59 44.64 41.22 44.30 

เฉลี่ยรวม 5 สาระหลกั 42.35 43.48 44.98 47.39 43.18 45.82 

 

ตารางท่ี 9  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National 
                 Education Test (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2557 - 2559  

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2557 - 2559 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

ระดับ ระดับ ระดับ 

ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี 

ภาษาไทย 35.20 33.98 42.64 42.29 46.36 44.61 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 46.79 45.98 46.24 46.35 49.00 47.35 

อังกฤษ 27.46 25.38 30.62 26.46 31.80 27.16 

คณิตศาสตร 29.65 26.22 32.40 30.15 29.31 24.39 

วิทยาศาสตร 38.62 35.90 37.61 38.80 34.99 33.56 

เฉลี่ยรวม 5 สาระหลกั 35.54 33.49 37.90 36.81 38.29 35.41 

 



๑๓ 
 

 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปน
กลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา 
“การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
การประเมินมาใชประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดเริ่ม
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนตามลําดับ  

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ี
สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้ 

 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 

 2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 

 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  

 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index)  

 5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index)  

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ไดแก 

 1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสํารวจ Evidence – Based)  

 2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal)  

   3) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 

 

 



๑๔ 
 

 คะแนนภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ป 2558 - 2560 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนตนมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน ตั้งแต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 แสดงดังนี้ 
 

หนวยงาน 
ผลคะแนน ITA  

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2    

คะแนนเฉล่ียภาพรวมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  73.34 65.80 83.67 

  

คะแนนรายดัชนีของกระทรวงศึกษาธิการ ป 2559 - 2560 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของกระทรวงศึกษาธิการ รายดัชนีเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 - 2560 แสดงรายละเอียดดังนี้ 
 

หนวยงาน 

คะแนน ITA 
ภาพรวม 

ดัชนีที่ 1 ดัชนีที่ 2 ดัชนีที่ 3 ดัชนีที่ 4 ดัชนีที่ 5 

ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 

สํานักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึก
ษาสงขลา 
เขต 2 

65.80 83.67 53.97 85.47 50.62 90.56 91.09 91.44 55.31 67.36 76.51 79.18 

  

จากการเปรียบเทียบขอมูลคะแนนรายดัชนีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2                 
ไดคะแนนการประเมินในดัชนีท่ี 4 ซ่ึงประกอบดวยประเด็นดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ต่ํากวารอยละ 
80 ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีจุดบกพรองในเรื่องแผน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงตองดําเนินการเพ่ือปรับปรุงอยางเรงดวน 

 



๑๕ 
 

 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยใชกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 4. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

 

                                    
  



๑๖ 
 

สวนท่ี ๒  

บริบทท่ีเก่ียวของ 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป  
 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปน
กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร
ชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ            
ทุกหนวยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนา
ระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรล ุ             
ซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสราง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี้ 

 1. ดานความม่ันคง 

 (1)  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

 (2)  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ
เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

 (3)  การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
ม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4)  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 (5)  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6)  การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง 
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร
รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 



๑๗ 
 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนยกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 
สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  



๑๘ 
 

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กําหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา
และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  

 ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

 ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  

 ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ๔) เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ําภายในประเทศ
ลดลง  

 แผนการศึกษาแหงชาติ วางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ  

 1) เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs)  

 2) เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ๕๓ 
ตัวชี้วัด 

 แผนการศึกษาแหงชาติ กําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลัก            
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 

 



๑๙ 
 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

วิสัยทัศน 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ 

วัตถุประสงคหลัก 

๑) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

๓) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ           
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ
รวมมือจากประชาชน 

๕) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน              
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

ยุทธศาสตรหลัก 

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะท่ี “ไมทนตอ 
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบัน
หรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

 

 



๒๐ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ กําหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธดังนี ้
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๑. ปรับฐานความคิดทุกชวงวัย
ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยก
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ
รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 
๑.๒ การกําหนด พัฒนา หรือปรบัปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 

๒. สงเสริมใหมีระบบและ
กระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมเพ่ือตานทุจริต 

๒.๑ กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 

๒.๓ พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
๒.๔ การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๒.๕ การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกร
วิชาชีพ 
๒.๖ พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

๓. ประยุกตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือ
ตานทุจริต 

๓.๑ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ
รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
ในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

๔.๑ สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต 
๔.๒ สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสงัคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและ
เหตุผล 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

 

 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชน 
ทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือการตอตานการทุจริตของรัฐบาลและ
เจาหนาท่ีรัฐการแสดงออกซ่ึงเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอ
การทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแน
ของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝายท่ีตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบ            
ตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของประชาชน จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร                 
การนําเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่ง
เดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการตอตาน
การทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๑. พัฒนากลไกการกําหนดให
นักการเมืองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริต
ตอสาธารณชน 

๑.๑ กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดํารงตําแหนง
ทางการเมือง 
๑.๒ กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองในการตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 

๒. เรงรัดการกํากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 

ในทุกระดับ 

๒.๑ ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 
๒.๒ การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจาหนาท่ีรัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจาหนาท่ีรัฐ 

๓. สนับสนุนใหทุกภาคสวน
กําหนดกลยุทธและมาตรการ
สําหรับเจตจํานงในการตอตาน
การทุจริต 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการ
ปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตท้ังในระดับชาติและ
ทองถ่ิน 
๓.๒ ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกําหนดกลยุทธ
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การสงเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 



๒๒ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๔. พัฒนาระบบการบริหาร
งบประมาณดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีมีสัดสวน
เหมาะสมกับการแกปญหา 

๔.๑ ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ            
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

๔.๒ จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกัน         
และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

๕. สงเสริมการจัดตั้งกองทุน
ตอตานการทุจริตสําหรับ
ภาคเอกชนและภาคประชาชน
โดยรัฐใหการสนับสนุนทุนตั้งตน 

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบ                 
นิติบุคคล 
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและ               
ภาคประชาชน 

๖. ประยุกตนวัตกรรมในการ
กํากับดูแลและควบคุมการ
ดําเนินงานตามเจตจํานงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองท่ีได
แสดงไวตอสาธารณะ 

๖.๑ กําหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบาย 
และการใชงบประมาณตอนโยบายนั้น ๆ กอนท่ีจะจัดใหมีการเลือกตั้ง 
๖.๒ จัดทําระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริต 
ในแตละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริต             
เชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบต้ังแตข้ันตอน                
การกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปน
ยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผานการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสราง               
ธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy Formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) 
ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการ
ประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 

 

 

 

 



๒๓ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๑. วางมาตรการเสริมในการสกัด
ก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
๑.๓ การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator 
(PRI) 
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 
๑.๗ กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ 
๑.๘ เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ 
๑.๙ การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดํารงตําแหนง 
ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑.๑๐ การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรม หรือเปน
ความผิดในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของฝายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบาย 
ไปสูการปฏิบัติ 
๑.๑๔ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

๒. การรายงานผลสะทอนการ 
กัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนํานโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน               
และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

๔. สงเสริมใหมีการศึกษา
วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ
การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔.๒ เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใส 
และไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



๒๔ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี
ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม
เกิดข้ึนโดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสราง
การปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

ปองกันการทุจริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 

๑.๒ พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม 

๑.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามา 

มีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต 

๑.๔ ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกัน 

การทุจริต 

๒. สรางกลไกการปองกันเพ่ือ 

ยับยั้งการทุจริต 

๒.๑ สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

๒.๒ นําขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ 

๒.๓ กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะ                 
ไปสูการปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปญหาการทุจริต 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 

สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 

๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปดโอกาสให 

ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการปองกัน 

การทุจริต (กําหนดเรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ) 

๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 

สาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรม 

๔.๒ กําหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 

Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 

 



๒๕ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๕. การพัฒนา วิเคราะหและ 

บูรณาการระบบการประเมินดาน 

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศไทย 

๕.๑ พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

๕.๒ การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

๖. สนับสนุนใหภาคเอกชน 

ดําเนินการตามหลัก 

บรรษัทภิบาล 

๖.๑ สงเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 

๖.๒ สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

๖.๓ กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต 

อยางเด็ดขาดและรุนแรง 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ 

องคความรูเชิงสรางสรรคของ 

บุคลากรดานการปองกัน 

การทุจริต 

๗.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 

๗.๒ ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกัน 

การทุจริต 

๘. การพัฒนาระบบและสงเสริม 

การดําเนินการตามอนุสัญญา 

สหประชาชาติวาดวยการตอตาน 

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 

Nations Convention against 

Corruption : UNCAC) 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 

๘.๒ ปรบัปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหรองรับ 

การปองกันการทุจริต 

๘.๓ สรางแนวทางการปองกันการจัดซ้ือจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 

๘.๔ การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 

การทุจริต 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนน 
การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถ
ดําเนินการไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement)  



๒๖ 
 

การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตและจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก 
การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนคดีการทุจริตจะถูกดําเนินการอยางรวดเร็วและผูกระทําการทุจริ จะไดรับ
การลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการ
ทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ กําหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตาน 
การทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
1.๒ การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพยสินคืนจากการทุจริต 
๒.2 การกําหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินให 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตท่ีมี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน 
3.2 การสรางมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
ตนสังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคลองกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของ 
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเรงดวน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแตละพ้ืนท่ีของประเทศ 



๒๗ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

4.6 การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใช 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 

๕. บูรณาการขอมูลและขาว
กรองในการปราบปราม 
การทุจริต 

5.๑ พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวาง 
หนวยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หนวยงานประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและ 
ขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
คุมครองพยานและผูแจงเบาะแส 
(Whistleblower) และเจาหนาท่ี
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุมครองพยาน (Witness) และผูใหเบาะแส 
(Whistleblower) ท่ีมีความนาเชื่อถือและสรางความม่ันใจแกผูถูกคุมครอง
ได 
6.2 การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคด ี

๗. พัฒนาสมรรถนะและ 
องคความรูเชิงสหวิทยาการของ 
เจาหนาท่ีในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคความรู ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู 
ในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตใหมีความรู ทักษะ 
และขีดความสามารถท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต 

๘. การเปดโปงผูกระทําความผิด
ใหสาธารณชนรบัทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระทํา
การทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 

- การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทาง 
ในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการรับรูของสาธารณชน 
อยางกวางขวาง 

๙. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ดําเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ 

- จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณ                   
คดีทุจริตระหวางประเทศตามกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคม              
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  

 



๒๘ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 

เปนการกําหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการ
ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการ
สํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน 
รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ตางประเทศ โดยมีกลยุทธการดําเนินงาน ไดแก 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ศึกษา และกํากับติดตาม 

การยกระดับดัชนีการรับรู 

การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  

ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตาม 

แตละแหลงขอมูลท่ีใชสําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

1.2 บูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.3 เรงรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.4 การจัดการการรับรู (Perceptions) 

2. บูรณาการเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติวาดวย 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 

การรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  

ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวย 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรท่ี 1 - 

ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ 

๒.2 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 

  

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบญัญัติแหงชาต ิ

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาต ิ
เม่ือวันศุกรท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๗ รวม ๑๑ ดาน 

ดานท่ี ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 



๒๙ 
 

ระบบราชการเปนระบบท่ีใหญโตมหึมา ประกอบดวยบุคลากร งบประมาณ และอํานาจตามตัวบท
กฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกวางขวางของเจาหนาท่ีซ่ึงสามารถใหคุณใหโทษใหความสะดวก หรือเปน
อุปสรรคตอการทํามาหากินและการดํารงชีวิตได แตนาเสียดายวาในเวลาท่ีผานมา ระบบราชการและเจาหนาท่ี
บางสวนกลายเปนสาเหตุหนึ่งของความขัดแยงในสังคม ต้ังแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ เปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแตอดีตและยังมิไดแกไขใหทันกระแส
ความเปลี่ยนแปลงของโลก ท้ังยังไมอาจใชกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ เชน เสียคาใชจาย
สูง ใชเวลามาก มีการขออนุญาตซํ้าซอนใชระบบตรวจสอบท่ีไมจําเปนจนเปนภาระแกประชาชน บางครั้งมีการ
ปลอยปละละเลยสลับกับการเขมงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหมฟาง มีการทุจริตคอรรัปชั่น สรางความ  
ไมเปนธรรมและเหลื่อมล้ําในสังคม ไมจูงใจใหนักลงทุนเขามาประกอบการในประเทศ ดังท่ีปรากฏในผลการ
สํารวจหรือรายงานประจําปของหนวยงานตางประเทศบางแหงเก่ียวกับการจัดอันดับความนาเชื่อถือและ           
ความสะดวกหรือยากงายในการทําธุรกิจในประเทศไทยมาแลว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้ 

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และ
ทองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีซํ้าซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสนทางการ
ปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส 
ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
คาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม การตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปนศูนยกลาง และการอํานวย
ความสะดวกแกผูใชบริการ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิม
ศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ 
โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปน และตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถ
ดําเนินการได 

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแนนอน 
ระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 
หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะ
นักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ การลงทุน และดาน
บริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง 
ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซ่ึงจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนตางๆ เพ่ือให
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการ
รวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐ
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณาการ 



๓๐ 
 

๑๐.๔ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกัน 
การแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ
เจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 

๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก
หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาส
การทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว 
ใชเวลานาน ซํ้าซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤต ิ
มิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและ
เปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกรูปดานท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังใหผูบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และ
เปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน 
การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี การมี
ผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียน                  
ใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

๑๐.๗ สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง  
เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุมครอง
พยานและผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมรประสิทธิภาพโดยไมถูก
แทรกแซงหรือขัดขวาง 

 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 

ตามท่ี นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เขารับตําแหนงอยางเปน
ทางการ เม่ือวันอังคารท่ี 20 ธันวาคม 2559 ไดมอบนโยบายดานการตอตานการทุจริต ดังนี้ 

นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป ประกาศวา กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเนนเรื่องความโปรงใส 
และ Anti-Corruption ซ่ึงจะเปนยุคท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีความโปรงใสท่ีสุดในประวัติศาสตรจะไมมีใตโตะ  
หลังโตะ หลังบาน ตามน้ําใดๆ ท้ังสิ้น และยืนยันวาไมมีการนําชื่อหรือทีมงานท้ังสามทาน (นายธีระเกียรติ 
เจริญเศรษฐศิลป  พลเอก สุรเชษฐ ชัยวงศ และหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอางเพ่ือขอรับผลประโยชน
ใดๆ ท้ังสิ้น สิ่งท่ีสําคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ตองการสรางเด็กใหโตข้ึนมาเกลียดการโกงหรือ
เติบโตข้ึนมากับความไมโกง ดวยการปลูกฝงการไมโกงไวในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม
โกงมีวิธีการเดียว ก็คือใหเกลียดการโกง และจะไดไมทํา 

 



๓๑ 
 

คําส่ัง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

    (๑) ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝาระวัง 
เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

    (๒) ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงาน ใหเปนไปตามบทบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๒ อยางเครงครัด 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

วิสัยทัศน : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 
 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 

เปาประสงค :  

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ 

 2. เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการทํางาน             
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการทางาน              
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 :  

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

 2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม เขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอ            
การทุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 (เชิงปริมาณ) 



๓๒ 
 

 3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปราม            
การทุจริตมีคานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน           
กับผลประโยชนสวนรวม รอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

การดําเนินการตามยุทธศาสตรท่ี ๑ มีเปาหมายมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมใหเกิดภาวะท่ีไมทนตอการทุจริตโดยเริ่มตั้งแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง            
มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมให
มีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาค
สวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดําเนินการจะกําหนดกลยุทธ แนวทางการ
ดําเนินการตามกลยุทธและตัวชี้วัดความสําเร็จเพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นําไป
กําหนดเปนแผนงานโครงการของสวนราชการตอไป 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและ
พฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะ
ระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตัวและ
ผลประโยชน
สวนรวม ประพฤติ
ตนเปนพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สูการ
เปนบุคคลตนแบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ
บริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต 
และกําหนด
นโยบายคุณธรรม
และ 

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ/
กําหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานดวย 

ความซ่ือสัตยสุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน 

 

1. รอยละของความ 
สําเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 

2. สรางจิตสํานึกท่ี
ตัวบุคคลให
ตระหนักรูถึงปญหา
และผลกระทบ 
ของการทุจริต ให
ดํารงตนอยางมี 
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝงและสรางจิตสํานึก
และคานิยม 
การตอตานและไมทนตอการ
ทุจริต ผานกระบวนการ
ประชุม อบรมและสัมมนา  

 

2. รอยละของ
จํานวนบุคลากร
ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความตระหนักรู 
และไดรับ 
การปลูกฝงใหมี
ทัศนคติและคานิยม
ท่ีไมยอมรับการ
ทุจริต 

60,000 



๓๓ 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหสามารถ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชน
สวนรวมในการ 

ดําเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากร
ใหสามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชน 

สวนรวม 
โดยจัดคูมือเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

3. รอยละของ
จํานวนบุคลากร
เปาหมายมีความ
ตระหนัก 

และปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน
ทับซอน 

15,000 

 4. สงเสริมการสราง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

4. สงเสริมกิจกรรมทําความ
ดี เพ่ือสาธารณะ 
แบงปน ลดความเห็นแกตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

 

4. รอยละของ
จํานวน 
บุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาความรู
เก่ียวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนําความรู 
ท่ีไดรับไป
ประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

5,000 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี
ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม
เกิดข้ึนโดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสราง
การปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมาย หรือ
สูงกวาเปาหมาย เพ่ือ
ผลักดันใหดัชนี
ภาพลักษณ                   
คอรรัปชัน (CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิม
สูงข้ึน 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทํางาน 
ใหสอดคลองกับ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. การประเมินดาน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
-การประชุมเตรียมความ
พรอมการตอบแบบสํารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ 
ประจาํป 2561 
-ชี้แจงใหปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสฯ 
-ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองการตอบแบบ
สํารวจเชิงประจักษและ
เอกสารหลักฐาน 
-การเขารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) 

1. คาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) 

50,000  

2. ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตรดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบสู
การปฏิบัติ 

2. จัดทํารายงานการ
วิเคราะหความเสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับซอน และ
การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป 
2561 

 

2. หนวยงาน
รายงานการ
วิเคราะหความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอน และมี
แผนปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจาํป 
2561 

 

30,000 



๓๕ 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. เสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดี 
ในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิด
ความเชื่อม่ันใน
กระบวนการทางาน 
ดานการปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต 

3. สรางการรับรู
เก่ียวกับบทบาท 
หนาท่ี และการ
ดําเนินงาน ใน
ดานการสงเสริม
จริยธรรม และ
ตอตานการทุจริต 

3. สรางสื่อประชาสัมพันธ 
แนวสรางสรรค เพ่ือให
เขาถึงไดงาย นาสนใจ และ
กระตุนใหบุคลากรรูสึกรวม
เปนสวนหนึ่งในการตอตาน 

การทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธรณรงค
ตอตานการทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 2.4 
เมตร ภายใตหัวขอ 
“สพท.ยุคใหม โปรงใส          
ไรทุจริต Zero orruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร 
“สพท.Zero Corruption” 
- สติ๊กเกอรประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียน 
- วารสาร ZERO 
CORRUPTION JOURNAL 
ประจาป 2561 
-คูมือผลประโยชนทับซอน 

3. จํานวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ 
ในดานการตอตาน
การทุจริต เพ่ือ
สรางการรับรู 

40,000 

4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา 
สาระและชองทาง
ใหเหมาะสม 
สอดคลองกับ
ความตองการของ 
กลุมเปาหมายทุก
ระดับ 

4. การจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร 
ประชาสัมพันธโดยการ มี
สวนรวมของผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดเสีย 

4. รอยละของ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
ตอระบบบริหาร
จัดการงานสื่อสาร
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต (ชองทาง/ 

การนาเสนอขอมูล) 

- 



๓๖ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

61 

ก.พ. 

61 

มี.ค. 

61 

เม.ย. 

61 

พ.ค. 

61 

มิ.ย. 

61 

ก.ค. 

61 

ส.ค. 

61 

ก.ย. 

61 

1.โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุม
คณะกรรมการดําเนินงาน
วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน และ
การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

 

 

 

 

 

1.รายงานการ
วิเคราะหความ
เสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน
ทับซอน 

2.แผนปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

         กลุมสงเสรมิ
การจัด
การศึกษา 



๓๗ 
 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

61 

ก.พ. 

61 

มี.ค. 

61 

เม.ย. 

61 

พ.ค. 

61 

มิ.ย. 

61 

ก.ค. 

61 

ส.ค. 

61 

ก.ย. 

61 

กิจกรรมท่ี 2 ปลูกฝงและ
สรางจิตสํานึกและคานิยมการ
ตอตานและไมทนตอการ
ทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณฯลฯ 
-ประกาศนโยบาย 
-สรางจิตสํานึก 
-ปรับฐานความคดิ 
-เสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 3 การประเมิน
ดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานและ
การสรางการรับรู 

รอยละ 80 ของ
จํานวนบุคลากร 
มีความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับ
ผลประโยชนทับ
ซอนมีความ
ตระหนักและ
ปฏิบัติหนาท่ี 
ใหเปนไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน 
ทับซอน 
 
คาคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาสงขลาเขต2 
(ITA)ไมต่ํากวารอย
ละ 85 

    80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 

          



๓๘ 
 

 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ยุทธศาสตรชาติ 

วาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงาน 

- กลุมสงเสรมิฯ 

 โครงการปลูกฝงและสรางจิตสํานึกและคานิยมการตอตานและ                 
ไมทนตอการทุจริต 

80,000 กลุมบุคคล/ 

กลุมสงเสรมิฯ 

 - กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกและคานิยมการตานและไมทนตอการ
ทุจริต 
- กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกประโยชนสวนตัว               
และประโยชนสวนรวม 
- กิจกรรมสงเสริมทําความดี เพ่ือสาธารณะ แบงปน ลดความเห็นแกตัว             
โดยยึดหลัก พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

  

ยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม                
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 

120,000 กลุมสงเสรมิฯ 

 - กิจกรรมวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนและการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําป 2561 

  



๓๙ 
 

ยุทธศาสตรชาติ 

วาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรค 

 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ 

- กิจกรรมประชุมเตรียมความพรอมการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
- กิจกรรมประชุมพิจารณากลั่นกรองการตอบแบบสํารวจฯและเอกสาร/
หลักฐาน 
- กิจกรรมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา(ITA) 

รวมท้ังส้ิน 200,000  

 เสนอแผนปฏิบัติการ      ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

                                                      
   (นางสาวศศิมน  ยางทอง)       (นายปราโมทย  สงสิงห) 

       ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
    

 ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

   (.........................................) 

ตําแหนง ............................................................. 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

 



๔๑ 
 

 

 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 

                                                         ท่ี 88 / 2561 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
และการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

-------------------------- 

     ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จัดทํารายงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน เพ่ือนําขอมูลท่ี
ไดมารวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการ ดังนี้  
              1. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ กํากับ ติดตาม เพ่ือใหการรายงาน
เปนไปดวยความเรียบรอย ประกอบดวย 

     1.1 นายปราโมทย  สงสิงห        ผอ.สพป.สงขลา เขต 2                 ประธานกรรมการ                                        

      1.2 นายวีระ  ฤทธิ์เทวา           รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2          รองกรรมการ 
                 1.3 นายศุภวฒัน  อวะภาค      รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต  2          กรรมการ 
                 1.4 นายอาหมัด  เบ็ญอาหลี     รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2           กรรมการ 
                 1.5 นายณัทกร  แกวประชุม    รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2            กรรมการ 
                 1.6 ผูอํานวยการกลุม/หนวย    สพป.สงขลา เขต 2                      กรรมการ 
                 1.7 ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา                           กรรมการและเลขานกุาร 
                 1.8 นางสาวศศิมน  ยางทอง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                 1.9 นางสุมาลี  บุญรัศมี          นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

              2. คณะกรรมการฝายดําเนินงาน มีหนาท่ีวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานวางานใดมี
ผลประโยชนทับซอน และมีผลประโยชนทับซอนในเรื่องใดของแตละกลุมงาน เพ่ือนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบดวย 
                 2.1  นายอาหมัด  เบ็ญอาหลี           รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2           ประธานกรรมการ 
                 2.2  นายศุภวฒัน  อวะภาค             รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2          รองประธานกรรมการ 
                 2.3  ผูอํานวยการกลุม/หนวยทุกคน                                                       กรรมการ 
                 2.4  นายธรรมชาติ  ทองแดง            ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ               กรรมการ 
                 2.5  นายปราโมทย  พรหมสุทธิ์         นิติกรชาํนาญการพิเศษ                        กรรมการ 
                 2.6  นางณิชจรีย  เพียรทองสงฆ        นักวชิาการตรวจสอบภายในชํานาญการ    กรรมการ 



๔๒ 
 

                       
 

 2.7  นายทวีรัตน  เทพนะ                ครูชวยราชการ สพป.สงขลา เขต 2          กรรมการ 
                 2.8  น.ส.อัญชษิฐา  ทาตะภิรมย        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    กรรมการ 
                 2.9  น.ส.วิมลลักษณ  ชีววิจิตรกุล      นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    กรรมการ 
                 2.10  นางสาววรณัน  กาญจนศรี       นักวชิาการพัสดุชํานาญการพิเศษ      กรรมการ            
                 2.11  นางนิตยชาภัค  เนาวศิลป        นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ        กรรมการ 
                 2.12  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา                              กรรมการและเลขานุการ 
                 2.13  นางสุคนธ  ลองวิไล        นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                 2.14  น.ส.ศศิมน  ยางทอง       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติงาน               กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                 2.15  นางสุมาลี  บุญรัศมี         นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                       
                   ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดประโยชนแกทางราชการอยาง
เครงครัด 
 

                     ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  2  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2561 
 

                                สั่ง  ณ  วันท่ี  6  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2561 

 

 
 

 
                                                        (นายปราโมทย  สงสิงห) 

                            ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ 

               ปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

        เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

 

                                
 
 
 

                                                                      



๔๔ 
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