
Knowledge Management Table 

      เรื่อง การโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐานไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ผู้จัดทํา ว่าท่ี ร.ต.อนุชาติ จูวัตร ์ ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      หน่วยงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ท่ี ประเด็น สาระสําคัญ/แนวทางการดําเนินงาน อ้างอิง 
1 การดําเนินการยื่นคํา

ข อ รั บ โ อ น
สถานศึกษาโดยอปท.
ทําอย่างไร 

�ให้อปท.โดยความเห็นชอบของสภาอปท.ยื่นคําขอต่อ
ส่วนราชการก่อนวันเริ่มต้นปีการศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่า 
120 วัน 
�ให้มีการระบชุื่อสถานศึกษาท่ีจะขอรับโอน (ตามแบบ) 
�เสนอหลักฐานท่ีแสดงถึงความสมัครใจด้วยเสียงข้าง
มากของบุคลากรในสถานศึกษา และความสมัครใจด้วย
เสียงข้างมากของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หมายเหตุ การเสนอหลักฐานท่ีแสดงความสมัครใจอาจ
เสนอพร้อมกับยื่นขอรับประเมินความพร้อมหรือก่อน
ประเมินความพร้อมจะแล้วเสร็จก็ได ้
(กฎกระทรวงฯกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีประเมินความ
พร้อมฯของอปท.(ฉบับท่ี2)พ.ศ.254๙)      

      
  

  

2 การตรวจสอบ
สถานศึกษาใดบ้างท่ี
ท่ีไม่สามารถโอนไป
ให้อปท.ได้ 

�สถานศึกษาท่ีสามารถโอนไปให้ คือ สถานศึกษาท่ัวไป 
ห ม า ย ถึ ง  ส ถ า น ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ า น สั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการและรวมถึงสถานศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย ยกเว้น สถานศึกษาพิเศษ 9 ประเภท  
(ข้อ 1 ประกาศกระทรวงฯหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข
ตัวชี้วัด และระดับคุณภาพของความพร้อมในการจัด
การศึกษาของอปท. พ.ศ.2547) 

 

 

3 การตรวจสอบ
เงื่อนไขบังคับก่อน 
ขอประเมินความ
พร้อมรับโอน 

การมีรายได้ของอปท.เพียงพอในการจัดการศึกษา อปท.
จะต้องมีรายได้ รวมเงินอุดหนุนท่ัวไปและเงินกู้จากรัฐ
(ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) เฉลี่ย 3 ปีงบประมาณ
ย้อนหลัง(ไม่รวมปีงบประมาณปัจจุบัน) 
ระดับ 1 ปีละไม่เกิน 5 ล้านบาท ระดับ 2 ปีละเกิน 5 
ล้านบาท/ไม่เกิน 10 ล้านบาท ระดับ 3 ปีละเกิน 10 
ล้านบาท/ไม่เกิน20 ล้านบาท ระดับ 4 ปีละเกิน 20 
ล้านบาทข้ึนไป 
(บัญชีรายละเอียด 2 แนบท้ายประกาศกระทรวงฯ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ตัวชี้วัด และระดับคุณภาพฯ 
พ.ศ.2547) 

 
 

 

 



ท่ี ประเด็น สาระสําคัญ/แนวทางการดําเนินงาน อ้างอิง 
4 เกณฑ์และเงื่อนไข

การประเมินความ
พร้อมในการจัด
การศึกษาของ อปท.
มีอย่างไร 

�เกณฑ์ประเมิน 
ประสบการณ์ของอปท. / แผนเตรียมความพร้อมจัด
การศึกษา / วิธีการบริหารจัดการ / การจัดสรรรายได้
เ พ่ือการศึกษา / ระดับและประเภทการศึกษา / 
ความเห็นของประชาชน /  
�เงื่อนไขประกอบเกณฑ์ประเมิน 
การ มี ราย ได้ เ พี ย งพอ /  การกระจาย อํานาจ ให้
สถานศึกษา / การจัดโครงสร้างบริหารการศึกษา / การ
มีคณะกรรมการท่ีปรึกษา / การจัดระบบบริหารงาน
บุคคลเพ่ือการศึกษา 
(ข้อ 2 กฎกระทรวงฯกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีประเมิน
ความพร้อมฯของอปท.พ.ศ.2547) 

 

 

 

 

5 คณะกรรมการ
ประเมินความพร้อม
ของ อปท.มีใครบ้าง 
ได้มาอย่างไร 

�ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการ จํานวน 9 คน 
ได้แก่ ผู้แทนส่วนราชการ จํานวน 3 คน ผู้แทนอปท. ท่ี
ยื่นขอ จํานวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีอปท.และส่วน
ราชการร่วมกันเสนอ จํานวน 3 คน โดยให้กรรมการ
เลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เป็นประธานกรรมการ และให้
แต่งตั้งบุคลากรจากส่วนราชการ 1 คนเป็นเลขานุการ
และแต่งตั้งบุคคลจากอปท. 1 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
�คณะกรรมการดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 20 วัน
นับจากได้รับคําขอ 
(ข้อ 4 กฎกระทรวงฯกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีประเมิน
ความพร้อมฯของอปท.พ.ศ.2547) 
(ข้อ 2 กฎกระทรวงฯกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีประเมิน
ความพร้อมฯของอปท.(ฉบับ๒) พ.ศ.2549) 

 

 
 
 

 
 

6 องค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดในการ
ประเมินความพร้อม
ในการจัดการศึกษา
ของ อปท. 

�การประเมินความพร้อมของ อปท. ในการจัด
การศึกษามี 6 องค์ประกอบ 11 ตัวชี้วัด โดยมี
องค์ประกอบดังนี้ 1.ประสบการณ์ของอปท. ๒.แผนการ
เตรียมความพร้อมจัดการศึกษา 3.วิ ธีบริหารจัด
การศึกษา 4.การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษา      
5. ระดับ ประเภทการศึกษาสอดคล้องกับปัญหาของ
ชุมชน 6.ความเห็นของประชาชน 
(บัญชีรายละเอียด 1 แนบท้ายประกาศกระทรวงฯ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ตัวชี้วัด และระดับคุณภาพฯ 
พ.ศ.2547) 

 

 
 
 

 



ท่ี ประเด็น สาระสําคัญ/แนวทางการดําเนินงาน อ้างอิง 
7 เกณฑ์การผ่านการ

ประเมินความพร้อม
ในการจัดการศึกษา
ของอปท.มีอย่างไร
บ้าง 

ระดับค่าคะแนนเต็ม 3 อปท.ท่ีจะได้รับการพิจารณา
ผ่านการประเมินต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 
1.50 ข้ึนไป  
(บัญชีรายละเอียด 3/1 แก้ไขบัญชีรายละเอียด 3 
แนบท้ายประกาศกระทรวงฯ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไข ตัวชี้วัด และระดับคุณภาพฯ พ.ศ.2547) 

 

8 วิธีการแสดงถึงความ
สมัครใจให้โอน
สถานศึกษาไปสังกัด 
อปท.ทําอย่างไร 

�เม่ือได้รับแจ้งจากอปท. ให้ดําเนินการหาความสมัคร
ใจ โดยให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือส่วน
ราชการต้นสังกัดรีบดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
และจัดให้มีการลงคะแนนแสดงถึงความสมัครใจ ของ 
2 ฝ่าย ได้แก่1 ฝ่ายผู้บริหาร ครู บุคลากร (คะแนน
เสียงต้องเกินก่ึงหนึ่งของผู้มีสิทธ)ิ  
2 ฝ่ายคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังนี้
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้แทนครูมีสิทธิออกเสียงใน
ส่วนของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้นได ้
(คะแนนเสียงต้องเกินก่ึงหนึ่งของผู้มีสิทธ)ิ  
�การพิจารณาถึงความสมัครใจของสถานศึกษา โดย
พิจารณาจากคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของผู้มีสิทธิท้ัง 2 
ฝ่าย  
(ประกาศกระทรวงฯ เรื่องวิธีการและเงื่อนไขการแสดง
ถึงความสมัครใจโอนไปอปท. พ.ศ.2549) 

 
 
 
 
 
 

 

9 คณะกรรมการ      
ดําเนิการลงคะแนน
แสดงถึงความสมัคร
ใจ มีใครบ้าง        
ทําอะไรบ้าง 

�สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกอบด้วย  
1. ประธาน ได้แก่ ประธานหรือผู้ทรงคุณวุฒิใน
กรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย(ปัจจุบัน 
เป็น กศจ.สงขลา) 
2. กรรมการ ได้แก่ นายกฯอปท.หรือผู้ได้รับมอบหมาย  
3. กรรมการและเลขานุการ ได้แก่ ผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
�คณะกรรมการจัดทําประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิแยก
ตามฝ่าย กําหนดวัน เวลา สถานท่ีลงคะแนน แจ้งผู้มี
สิทธิออกเสียงล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วัน จัดทําบัตร
ลงคะแนน ดําเนินการลงคะแนน นับคะแนนโดย
เปิดเผย ประกาศผล และแจ้งอปท.โดยเร็ว 
(ประกาศกระทรวงฯเรื่องวิธีการและเงื่อนไขแสดงถึง
ความสมัครใจให้โอนไป อปท. พ.ศ.2549) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



ท่ี ประเด็น สาระสําคัญ/แนวทางการดําเนินงาน อ้างอิง 
10 รายละเอียดเอกสาร

การดําเนินการ
ประเมินความพร้อม
ในการจัดการจัด
การศึกษาของ อปท. 

ส่วนท่ี 1 การถ่านโอนสถานศึกษาให้ อปท. 
ส่วนท่ี 2 การจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม 
ส่วนท่ี 3 การขอประเมินความพร้อมฯ 
ส่วนท่ี 4 การประเมินความพร้อมฯ 
ส่วนท่ี 5 การดําเนินการตามผลการประเมิน 
(คู่มือการประเมินความพร้อมในการจัดการจัด
การศึกษาของ อปท.) 

 

 

 


