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โรงเรียนบ้านท่าไทร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ 1 ต าบลคลองแห อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 

 โทรศัพท์ : 0869493023 

 

Website : 

http://school.ska2.go.th/banthasai/ 

EMAIL: 
Saraban90020039@ska2.go.th 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

http://school.ska2.go.th/banthasai/
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ผู้บริหาร 
 

 

 

     

 

 

 

 

 

               โทรศัพท์ : 0869493023       
Email Address: tungung2007@gmail.com       
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางนาตยา อดิศัยนิกร 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าไทร 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........6......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.........-.....คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........3......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน   

6.1 ลูกจ้างประจ า......................1........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......12......

คน 

นักเรียน จ านวน........80.......คน 
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จุดเด่น    

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความตั้งใจและพร้อมพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนา  

              นักเรียนและโรงเรียน 

          2) คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและชุมชนเข้มแข็งให้ความร่วมมือ 

              และเข้ามามีส่วนร่วม  

          3) นักเรียนมีกิริยามารยาทเรียบร้อย มีจิตอาสาและมีความรับผิดชอบ 

 
จุดที่ควรพัฒนา    

        1) หลักสูตรสถานศึกษา  

        2) อาคารเรียนและอาคารประกอบ                                           

        3) การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริหารทั่วไป    
      ปัญหา  1) อาคารเรียนเก่าและทรุดโทรม และไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

          2) ระบบการเดินไฟฟ้าและสายไฟภายในและภายนอกอาคารไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ท าให้อาจเกิดไฟฟ้าลัดวงจรและไม่ปลอดภัยต่อชีวิตนักเรียนและครู และทรัพย์สินของทางราชการ  

           3) ไม่มีก าแพงด้านข้างและหลังโรงเรียน ท าให้มีขโมยเข้างัดแงะอาคารและลักขโมย 

ทรัพย์สินของโรงเรียน 

          4) ไม่มีการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนที่ชัดเจน 

          5) ปัญหาทางครอบครัวของนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น รายได้ อาชีพ และ 

การใช้ความรุนแรง ฯลฯ และปัญหาด้านยาเสพติดภายนอกโรงเรียน   

 

          แนวทางแก้ไข 1) ขอรื้อถอนอาคารเรียนเก่าและทรุดโทรม 

                 2) ของบประมาณในการปลูกสร้างอาคารใหม่ให้เพียงพอต่อความต้องการ 

และมีความปลอดภัย 

                   3) ของบประมาณเพ่ือปรับปรุงระบบการเดินไฟฟ้าและสายไฟภายในและ 

ภายนอกอาคารให้เป็นระเบียบเรียบร้อย    

                   4) ของบประมาณเพ่ือสร้างก าแพงด้านข้างและหลังโรงเรียน  

                   5) จัดการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนให้เป็นระบบและชัดเจน 

                   6) ดูแล ให้ค าปรึกษาและแนะแนวทางการร่วมกันดูแลนักเรียนระหว่าง 

โรงเรียนและผู้ปกครองเพ่ือป้องกันปัญหาการออกกลางคันและการมาเรียนของนักเรียน 

 

 

บริหารงานบุคคล    
  ปัญหา     1) ขาดแคลนครู  ครูไม่ครบชั้นเรียน 

                2) ครูอัตราจ้างได้รับค่าจ้างไม่เหมาะสมต่อวิชาชีพ 

. แนวทางแก้ไข 1) ระดมทุนเพ่ือจ้างครูในอัตราเงินเดือนที่เหมาะสมเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ 

               2) เพ่ิมจ านวนนักเรียนเพื่อให้ได้อัตราก าลังเพิ่ม    
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                   ปัญหา    1) หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนไม่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง    

                  ของพัฒนาการทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน  

                 2) การนิเทศชั้นเรียนยังไม่เป็นระบบ 

              แนวทางแก้ไข 1) ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

      เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

                                          2) จัดให้มีการนิเทศชั้นเรียนที่เป็นระบบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 
    ปัญหา  1) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

ดังนั้นการจะแข่งขันกับโรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียนขนาดใหญ่ซึ่งมีงบประมาณอุดหนุนมากกว่า  

จึงค่อนข้างมีขีดจ ากัด 

      2) การจัดซื้อจัดจ้างมีข้อระเบียบที่มากมายและต้องให้ความส าคัญเนื่องจากเป็นเรื่อง  

ที่มีผลต่องานวินัยและอาญา 

 
แนวทางแก้ไข 1) การบริหารจัดการงบประมาณต้องมีความรอบครอบและบูรณาการโครงการ

และกิจกรรมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  ดังนั้นการจะแข่งขันกับโรงเรียน

เอกชนหรือโรงเรียนขนาดใหญ่ซึ่งมีงบประมาณอุดหนุนมากกว่าจึงค่อนข้างมีขีดจ ากัด 

         2) การจัดซื้อจัดจ้างมีข้อระเบียบที่มากมายและต้องให้ความส าคัญเนื่องจาก    

เป็นเรื่องที่มีผลต่องานวินัยและอาญา 

 
 
 
 
แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านท่าไทร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อม
น าพระบรม- 
ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.
ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ   
เชิดชูความเป็นไทย 
1. กิจกรรมวันไหว้ครู 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่และ
วันภาษาไทย 
3. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 75 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ และกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนได้จัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวันส าคัญ
ต่างๆ 
2. นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. นักเรียนสามารถปฏิบัติจริง ได้พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และมีจิตส านึกในการรักท้องถิ่น 
4. นักเรียน โรงเรียน วัด ชุมชน มัสยิด มีสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

8,400 

1. นักเรียนมีจิตส านึกรักความเป็นไทย ปฏิบัติตาม 
ขนมธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของไทย  
2. นักเรียนเข้าใจถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม และ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ 
พึงประสงค์ 
4. นักเรียนเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทย 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม 

ชื่อโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและสร้าง
เสริมวินัยนักเรียน      
 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนเข้าร่วมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ร้อย
ร้อยละ 100  

4,200 

1. นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็นพ่ีเป็นน้องกัน
และมีความรักใคร่กัน 
2. นักเรียนเคารพสิทธิของตนเองและของผู้อื่น 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และประชาธิปไตย 1. กิจกรรมประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมเขตสี 
 

2. นักเรียนเต็มใจในการปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน
โดยยึดหลักประชาธิปไตย ร้อยละ 100 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างระเบียบของโรงเรียน 
โดยอาศัยกิจกรรมที่หลากหลาย ร้อยละ
100                 
4. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่
อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100 
5. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจการเลือกตั้งคณะกรรมการ   
สภานักเรียนระดับมากข้ึนไป 
๒. นักเรียนปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนโดยยึดหลัก
ประชาธิปไตยในระดับมากข้ึนไป 
๓. นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างระเบียบของโรงเรียน 
โดยอาศัยกิจกรรมที่หลากหลายในระดับมากข้ึน
ไป            
๔. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์  
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตในระดับมากข้ึนไป 

3. นักเรียนมีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และ
เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
4. มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ และ
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
5. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน รู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
๕. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตในระดับมากขึ้นไป 

3. ปรับ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหาร
จัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.
ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
1. กิจกรรม ประชุม/อบรม
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
2. กิจกรรมจัดท า
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. กิจกรรมจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา )3 เล่ม( 
4. กิจกรรมนิเทศและเยี่ยม
ชั้นเรียน 
5. กิจกรรมประเมินความ
พึงพอใจของครูและ
ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารมีการนิเทศครูผู้สอน/เยี่ยมชั้นเรียนภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
2. ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร 
3. ร้อยละ 85 นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมี 
ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย /ระดับขั้นพ้ืนฐาน  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2566 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

800 

1. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ครบทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 
3. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน 
เพ่ือเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อ

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมปรับปรุง
ห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 83 มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

4,200 
1. นักเรียนมีความสามารถในการการอ่าน การเขียนและ
การสื่อสาร  
2. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียน ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.
ศธ. ข้อ 5) 

2. กิจกรรมท าสมุดเล่มเล็ก
เติมความรู้ 
 

2. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 
2. นักเรียนมีความใฝ่เรียน ใฝ่รู้ และเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด เพ่ือศึกษาค้นคว้า และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. บรรยากาศห้องสมุดให้เหมาะกับการอ่าน 
 

5. ส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
2. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ 
วัดผลและประเมินผล 
3. กิจกรรมฝึก สอน สอบ 
4. กิจกรรมเรียนรู้บูรณา
การ )ค่ายวิชาการ(  
5. กิจกรรมซ่อมเสริม 
อ่านออก เขียนได้ 
6. กิจกรรมนิเทศภายใน 
7. กิจกรรมวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการพัฒนาตาม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 86 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยของนักเรียนสูงขึ้น 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความสามารถและความสนใจ 
3. ระดับผลการประเมินระดับสถานศึกษาและ
ระดับชาติสูงขึ้น 

58,987 

1. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความสามารถและความสนใจ 
3. เพ่ิมระดับผลการประเมินระดับสถานศึกษาและ
ระดับชาติ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ระดับผลการประเมินอ่านเขียน สูงขึ้น 
5. มีระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง
ที่เน้นเครื่องมือที่หลากหลายและการน า 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 

6. จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ
...............-............... ... 

1. กิจกรรม
.................................. 
2. กิจกรรม
.................................. 
3. กิจกรรม
.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
2. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ 
วัดผลและประเมินผล 
3. กิจกรรม ฝึก สอน สอบ 
4. กิจกรรมเรียนรู้บูรณา
การ )ค่ายวิชาการ(  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการพัฒนาตาม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 86 

48,000 

1. ผู้เรียนมีผลการทดสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ : NT และผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน : O-NET สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และใช้
เทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์เพื่อการศึกษา 
3. ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. กิจกรรมซ่อมเสริมอ่าน
ออก เขียนได้ 
6. กิจกรรมนิเทศภายใน 
7. กิจกรรมวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 

 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยของนักเรียนสูงขึ้น 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความสามารถและความสนใจ 
3. ระดับผลการประเมินระดับสถานศึกษาและ
ระดับชาติสูงขึ้น 
4. ระดับผลการประเมินอ่านเขียน สูงขึ้น 
5. มีระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง
ที่เน้นเครื่องมือที่หลากหลายและการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 
 

4. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
5. ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม การออกแบบหน่วย 
การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning อย่างต่อเนื่อง 
6. ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน 
การจัดการศึกษา 

8. เสริมสร้าง
ความสุขและความ             
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมป้องกันยาเสพ
ติดในโรงเรียน 
3. กิจกรรมวันต่อต้านยา
เสพติด 
4. กิจกรรมการรักษา  
(คลินิกเสมารักษ์( 
5. กิจกรรมการเฝ้า 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าไทร ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมในโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข” 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าไทร ร้อยละ 100 ปลอด
สารเสพติด     
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าไทร ร้อยละ 100 ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยจากยาเสพติด 

5,200 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2561 มีคุณธรรมพ้ืนฐาน 
8 ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ 
คสช.ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด 
3. นักเรียนเกิดการคิดดี ท าดี มีทักษะชีวิตที่ดีไม่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด และสิ่งมอมเมาทุกชนิด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระวังยาเสพติดในโรงเรียน 

)ตู้แดงเสมารักษ์(  
6. กิจกรรมการบูรณาการ
การเรียนรู้ 
7. กิจกรรมการรายงาน
ผ่านระบบ NISPA และ
ระบบ CATA 
8. กิจกรรมโรงเรียนปลอด
บุหรี่ /บุหรี่ไหห้า /
แอลกอฮอล์/อบายมุข/สื่อ
ลามกอนาจาร 

 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าไทร รู้คุณค่าโทษของยา
เสพติดและเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ “สถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”  

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าไทรมีภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันยาเสพติด เกิดการคิดดี ท าดีมีทักษะชีวิตที่ดี 
ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และสิ่งมอมเมาทุกชนิด 

9. เพ่ิมโอกาสและ
สร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือ 
1. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
3. กิจกรรมโฮมรูม 
4.คัดกรองนักเรียน 
5. แนะแนว 
6. จัดสรรทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุก
คน                   ได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง                                  และ
ตรงตามสภาพที่เป็นจริง 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนไดร้ับการดูแลอย่างทั่วถึง                                       
และตรงตามสภาพปัญหา 
3. จัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4. จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง                         กรรมการสถานศึกษา

4,000 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุขมีความสามารถ   ทาง
สติปัญญา เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม 
จริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. เพ่ือส่งเสริมครูผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องให้มีศักยภาพ 
ในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และผู้เกี่ยวข้อง ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 
5. เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 
3. จัดท าข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน    
SDQ เช่น  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา 
ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาและ การส่งต่อ 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขมีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิตสามารถด ารงตนอยู่ 
ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนา
ประสิทธภิาพของบุคลากรทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมประชุม อบรม 
สัมมนา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด   16,614.50 

1. ครูและบุคลากรได้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพ่ิมเติมใน
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    
2. ครูได้เข้าร่วมกิจกรรมPLC สามารถแก้ปัญหาของ
นักเรียนได้ดีขึ้น                .       
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ 
3. กิจกรรมสร้างขวัญ
ก าลังใจ ยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติตามวาระต่างๆ  
เชิงคุณภาพ 
1 . ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
2. ครูและบุคลากรส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

3. ครูและบุคลากรน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับงานมา
ใช้พัฒนาโรงเรียนและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
4. เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการท างานเป็นทีม 
เสียสละ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
5. ครูและบุคลากรมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เกิดแรงจูงใจที่จะ
พัฒนาโรงเรียนและองค์กรให้เกิดความก้าวหน้าเท่าเทียม
กับหน่วยงานอื่นและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
กาบริหารงาน
บุคคล
(นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนา
ประสิทธภิาพของบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุม 
อบรม สัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
๔. กิจกรรมสร้างขวัญ
ก าลังใจ ยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  
2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติตามวาระต่างๆ  
เชิงคุณภาพ 
1 . ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
2. ครูและบุคลากรส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

16,614.50 

1. ครูและบุคลากรได้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพ่ิมเติมใน
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    
2. ครู ได้ เข้ าร่วมกิจกรรมPLC สามารถแก้ปัญหาของ
นักเรียนได้ดีข้ึน  
3. ครูและบุคลากรน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับงานมาใช้
พัฒนาโรง เรี ยนและองค์กร ได้อย่ า งมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
4. เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการท างานเป็นทีม 
เสียสละ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
5. ครูและบุคลากรมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เกิดแรงจูงใจที่จะ
พัฒนาโรงเรียนและองค์กรให้เกิดความก้าวหน้าเท่าเทียมกับ
หน่วยงานอื่นและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
2. การแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน
คร ู
   (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 
1.3) 

ชื่อโครงการ..............-
................... 
1. กิจกรรม
.................................. 
2. กิจกรรม
.................................. 
3. กิจกรรม
.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหาร
จัดการ
โรงเรียนขนาด
เล็ก และ
โรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
การศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 
1. กิจกรรมกิจกรรม
ประชุม/อบรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
2. กิจกรรมจัดท า
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและ 
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
     -จัดซื้อวัสดุ/
อุปกรณ์ 
     - เข้าเล่ม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
3. กิจกรรมจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 
(3 เล่ม) 
     - จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 
     - เข้าเล่มหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
๑.ผู้บริหารมีการนิเทศครูผู้สอน/เยี่ยมชั้นเรียนภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
2. ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร 
3. ร้อยละ 85 นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย/ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2566 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

800 

1. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
3. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  กิจกรรมนิเทศและ
เยี่ยมชั้นเรียน 
5. กิจกรรมประเมิน
ความพึงพอใจของครู
และผู้ปกครอง 

4. ลดภาระ
การประเมิน

ของ
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-
.................... 
1. กิจกรรม
.................................. 
2. กิจกรรม
.................................. 
3. กิจกรรม
.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- 
- 
 

5. สร้างความ
ตระหนักใน
การป้องกัน
การทุจริต 
   (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 
2) 

ชื่อโครงการพัฒนางาน
การเงิน พัสดุและ
ธุรการ 
1. กิจกรรมจัดท า
ข้อมูล 
2. กิจกรรมจัดซื้อ/จัด
จ้างในกิจกรรมต่างๆ 
3. กิจกรรมจัดท า
เอกสารธุรการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่รับผิดชอบปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีหลักฐานเอกสารเป็นระบบ
และถูกต้องชัดเจน 
3. ร้อยละ 100 จัดท าทะเบียน บัญชีการเงินเป็น
ระบบถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
4. ร้อยละ 100 งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการได้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติ 

7,550 

1. มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในงานการเงินและพัสดุ 
2. มีหลักฐานเอกสารในการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
3. ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องและคุ้มค่าเกิด
ประโยชน์แก่นักเรียนและทางราชการ 
4. โรงเรียนบริหารงบประมาณและพัสดุได้อย่างมีคุณภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุด  มีประสิทธิภาพ ผ่านการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การจัดซื้อจัดจ้างและการ[ริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรที่รับผิดชอบงานบริหารงบประมาณได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารงานการเงินและพัสดุที่มี
ประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 

6. การสื่อสาร 
และ
ประชาสัมพันธ์
องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์โรงเรียน
และชุมชน 
1. กิจกรรมจัดท าเพจ
โรงเรียน 
2. กิจกรรมจัดท าเวป
ไซต์โรงเรียน 
3. จัดกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ชุมชุมภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ชุมชนจัด
ขึ้นร้อยละ 100 
2. โรงเรียนให้บริการชุมชนทั้งในด้านวิชาการและ
สถานทีอ่ย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้งคิดเป็นร้อยละ 
100 
3. ร้อยละ 100 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่น 
ภาคเรียนละ  1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ชุมชนจัด
ขึ้น 
2. ให้บริการชุมชนทั้งในด้านวิชาการและสถานที่ 
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่น ภาคเรียนละ  1 ครั้ง 

8,500 

1. ครู บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีชุมชนจัดขึ้น 
2. ชุมชนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลา  
(Anywhere 
Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
(นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 
1.4 และข้อ 
2.1) 

ชื่อโครงการ..............-
................... 
1. กิจกรรม
.................................. 
2. กิจกรรม
.................................. 
3. กิจกรรม
.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

2. สร้างความ
เข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การ
ชี้แนะ 
(Coaching)  
และการดูแล
สุขภาพกายแล
สุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
 (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 
2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือ 
1. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
3. กิจกรรมโฮมรูม 
4.คัดกรองนักเรียน 
5. แนะแนว 
6. จัดสรร
ทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุก
คน                   ได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง                                  และ
ตรงตามสภาพที่เป็นจริง 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง                                       
และตรงตามสภาพปัญหา 
3. จัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4. จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง                         กรรมการสถานศึกษา
และผู้เกี่ยวข้อง ภาคเรียนละ   1 ครั้ง 
5. เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4,000 

๑. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
สามารถตรวจสอบได้ 
2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุขมีความสามารถทาง
สติปัญญา เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและด ารงตน
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. เพ่ือส่งเสริมครูผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องให้มีศักยภาพ ใน
การร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 
3. จัดท าข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน    
SDQ เช่น  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา 
ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาและ การส่งต่อ 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขมีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิตสามารถด ารงตนอยู่ 
ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3.  ส่งเสริม
ระบบธนาคาร
หน่วยกิต 
(Credit 
Bank) 
   (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 
2.5) 

ชื่อโครงการ.............-
.................... 
1. กิจกรรม
.................................. 
2. กิจกรรม
.................................. 
3. กิจกรรม
.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4. 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียน

ชื่อโครงการ..............-
................... 

เชิงปริมาณ 
 

- - 
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คุณภาพ 
(นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

1. กิจกรรม
.................................. 
2. กิจกรรม
.................................. 
3. กิจกรรม
.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ 
และการมี
รายได้ระหว่าง
เรียน 
(นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 
2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมเตรียมดิน
เตรียมแปลง. 
2. กิจกรรมพืชผักสวน
ครัว 
3. กิจกรรมสร้างรายได้
ตลาดนัดหนูน้อย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นั ก เ รี ย น  ร้ อ ยล ะ  80 มี คุณลั กษณะ อัน พึ ง
ประสงค ์“อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึนไป 
4. นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมโดย
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการท ากิจกรรมโดย
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
๒. นักเรียนมีความรักความสามัคคีให้ความช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 

6,500 

1. นักเรียนเป็นผู้มีอุปนิสัยพอเพียง ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
3. โรงเรียนเกิดแหล่งเรียนรู้ ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  
มีทักษะและความรู้ในการท ากิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
มีความรักสามัคคี ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข  
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบหอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566.ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านท่าไทร 
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