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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2......ปีการศึกษา...2566...... (เดือน...ตุลาคม...พ.ศ.2566..ถึงเดือน..กันยายน..พ.ศ.2567....) 

 
 

โรงเรียน....................ชุมชนบ้านโคกค่าย............................ 
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โรงเรียนชุมชนบ้านโคกค่าย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ที่ตั้ง : โรงเรียนชุมชนบ้านโคกค่าย หมู่ 8 ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
 

 โทรศัพท์ : 09-8868 7379 
 

Website : 
http://school.ska2.go.th/chumchonbankhokkaiw/ 

EMAIL: 

Kokkay90220@gmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ :09-8868 7379 
Email Address :2516onuma2516@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางกัลยวรรธน์ จันทร์รัตน์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านโคกค่าย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......14......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน................คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..........................................-......คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........2....คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน...........-......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน.......154.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
             2) ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
             3) ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธานปณกิจและวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
             4) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
                         2) ความสามารถทางด้านการคิดวิเคราะห์ 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

                      ปญัหา  งานอาคารสถานที่ ในส่วนของงบประมาณการบ ารุงและซ่อมแซม 
และงบประมาณงานที่ได้รับการประสานงานจากหน่วยงานต่างๆ แต่ทางโรงเรียนต้องจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินการเอง ท าให้การด าเนินงานไม่ราบรื่น 

                      แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรงบประมาณอย่างชัดเจนและเพียงพอและมี
งบประมาณส ารอง 

                             ปัญหา  1) งบประมาณจ ากัด ไม่สามารถพัฒนาบุคลากรให้คลอบคลุมทุก
เป้าหมาย 2) การตรวจ ติดตาม เก็บข้อมูลต่างๆ มีมากเกินไป ท าให้กระทบกับการจัดการเรียน การสอน 
เนื่องจากครูรับภาระงานมากหลากหลายนอกเหนือจากงานสอน จึงไม่ได้สอนนักเรียนเต็มที่    

                             แนวทางแก้ไข  1) จัดงบประมาณให้เพียงพอกับการพัฒนาคร ู 
 2) คืนครูให้กับนักเรียน โดยลดภาระงานอื่นที่ไม่จ าเป็นนอกเหนือจากงานสอน และจัดให้มี บุคลากร
สนับสนุนให้เพียงพอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

                              ปัญหา  ปัญหาเรื่องการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเครือข่ายและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระยะห่างมากเกินไป จนท าให้ทั้งนักเรียน
และครู ขาดความกระตือรือร้นในการเข้าแข่งขัน เนื่องจากมีกิจกรรมอ่ืนๆ ในช่วงก่อนปิดภาคเรียน 
เช่น การสอบ O-NET ,RT และ NT และการสอบปลายภาคเรียน รวมถึงกิจกรรมอ่ืนๆด้วยเช่นกัน 
จนท าให้ไม่มีเวลาในการฝึกซ้อม 

                               แนวทางแก้ไข  ทางส านักงานเขตพ้ืนที่ ควร จัดช่วงเวลาให้เหมาะสม
มากกว่านี้ 

                             ปัญหา  ระเบียบการใช้เงินงบประมาณ ปริมาณเอกสารในการด าเนินงาน
มาก ความสะดวกในการใช้เงิน เจ้าหน้าที่ขาดความช านาญ มีภาระงานมาก 

แนวทางแก้ไข  รับการอบรม ลดภาระงาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนชุมชนบ้านโคกค่าย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมครูไทยใส่ชุดขาวทุกวันศุกร์ 
2. กิจกรรมตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
4. กิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกวันพระ 
5.กิจกรรมพัฒนาจิตก่อนรับประทานอาหาร 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ได้ 
ปฏิบัติตามพระราชด าริพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวโดยยึดหลัก 
ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม คารวะธรรม เป็นคนดี
ของสังคมมีชีวิตเป็นปกติสุข 
2. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ม ี
จิตส านึกในคุณค่าของความเป็น
ไทย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น

5,000 บาท 1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน
เข้าร่วมโครงการ  
2.ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ได้ 
ปฏิบัติตามพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
โดยยึดหลักปรัชญาหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม คารวะธรรม เป็น
คนดีของสังคมมีชีวิตเป็นปกติ
สุข 
3.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ประมุข มีความเป็นประชาธิปไตย
และถือปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ 

 ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
2. กิจกรรม การประเมิน ITAของโรงเรียนสุจริต 
3.กิจกรรมภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ ๙๕ มีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 
2. ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ร้อยละ ๙๕ รู้เท่า
ทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 
4.ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนมกีระบวน 
การเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยน 
แปลงมีทักษะกระบวนการคิด 

1,000 บาท 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา มีส่วนร่วมใน
การปอ้งกันการทุจริต รู้เท่า
ทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 
มีกระบวนการเรียนรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงมีทักษะ
กระบวนการคิด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ชื่อโครงการวันส าคัญ 

1. กิจกรรมวันไหว้ครู 
2. กิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับสถาบันพระมหา 
กษัตริย์ 
3. กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
4. กิจกรรมวันปีใหม่ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่
โรงเรียนก าหนดร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนเกิดความตระหนัก
ถึงคุณค่าและความ 
ส าคัญของวันส าคัญต่างๆ 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การสืบทอดขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอัน
พึงประสงคต์ามโรงเรียนก าหนด 

500 บาท 1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนเกิด
ความตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของวันส าคัญ
ต่างๆ 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมในการสืบทอด
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และวัฒนธรรมอันดีงามและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอัน
พึงประสงคต์ามโรงเรียน
ก าหนด 

 ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมค่ายเสริมธรรมน าปัญญา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนร้อยละ 
๘๐ มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
 
 

10,000 บาท 1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามคุณลักษณะของโรงเรียน
คุณธรรม 
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เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนคุณธรรม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
1. กิจกรรม ตามรอยพ่อ...ที่อ าเภอรัตภูมิ 
2. กิจกรรม รู้จักเขาคูหา 
3. กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของ
ท้องถิ่น ภูมิปัญญา และ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ เกิด
ความรู้สึกรัก หวงแหน และร่วม
อนุรักษ์ท้องถิ่นของตนเอง อย่าง
น้อยร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของ
ท้องถิ่น ภูมิปัญญา และ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ เกิด
ความรู้สึกรัก หวงแหน และร่วม
อนุรักษ์ให้คงอยู่ต่อไป 
 

10,000 บาท 1.นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา
ของท้องถิ่น ภูมิปัญญา และ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ เกิด
ความรู้สึกรัก หวงแหน และ
ร่วมอนุรักษ์ท้องถิ่นของตนเอง  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
2.กิจกรรมวันคริสต์มาส 
3.กิจกรรมติวเข้มRT 
4.กิจกรรม ติวเข้มNT 
5. กิจกรรมติวเข้มO-net 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. นักเรียนชั้น ป.1 , ป.3 ป.6 
และ ม.3 ทุกคนได้รับการพัฒนา
และติวอย่างเข้มก่อนการสอบ 
3. นักเรียนทุกคนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
ระหว่างเรียนต่างได้รับการสอน
ซ่อมเสริม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
โรงเรียน 
2. นักเรียนชั้น ป.1 , ป.3 , ป.6 
และ ม.3 มีคะแนนผลการ
ทดสอบระดับชาติเฉลี่ยรวมสูงขึ้น
ในทุก 
รายวิชาเมื่อเทียบเคียงกับการ 
ประเมินผลในระดับชาติ 
3. นักเรียนทุกคนที่ได้รับการสอน 
ซ่อมเสริม ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ตามหลักสูตร 

10,000 บาท 1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนร้อยละ 80 
2. นักเรียนชั้น ป.1 , ป.3 ป.6 
และ ม.3 ทุกคนได้รับการ
พัฒนาและติวอย่างเข้มก่อน
การสอบร้อยละ 100 
 
 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของโรงเรียน ร้อย
ละ 80 
2. นักเรียนชั้น ป.1 , ป.3 , ป.
6 และ ม.3 มีคะแนนผลการ
ทดสอบระดับชาติเฉลี่ยรวม
สูงขึ้นในทุกรายวิชาเมื่อ
เทียบเคียงกับการประเมินผล 
ในระดับชาติ ร้อยละ 100 
3. ผลการทดสอบ O-net 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 

ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มากกว่าร้อยละ 3 เทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  โครงการห้องสมุด 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรม ตามหายอดนักอ่าน 
 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 
1-ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีนิสัยรักการอ่านและค้นคว้าหา
ความรู้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะการ
อ่านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มี
ความกระตือรือร้นในการค้นคว้า
หาความรู้จากแหล่งต่างๆ ได้อย่าง
หลากหลายเพ่ือพัฒนาตนเองและ
ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

5,000 บาท 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
2. นักเรียนอ่านหนังสือออก 
อ่านคล่อง อ่านเก่งและอ่าน
เป็น  
3. นักเรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้จากการอ่านน าไปพัฒนา
ตนเองและต่อยอดองค์ความรู้
ที่สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษา 
1. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนชั้นอนุบาล 
2-3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
และชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1-3 ได้
ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนชั้นอนุบาล 2-3 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาปี่ที่ 1-3 ได้ทัศน

70,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้น
อนุบาล 2-3 ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปี่
ที่ 1-3 ได้ทัศนศึกษานอก
สถานที่ ด้วยความชื่นชม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ชื่อโครงการลูกเสือ – เนตรนารี  
1. กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ 
- พิธีสวนสนามวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
- พิธีถวายราชสดุดี วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี
สามัญ ชั้น ป.6 
3. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ ชั้น ม.2 
4. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษานอกสถานที่ ด้วยความชื่น
ชม 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 และชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1-3 ได้
ปฏิบัติกิจกรรมวันส าคัญทาง
ลูกเสือ 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ได้ร่วมกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 
3. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
ได้ร่วมกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
4. ผู้เรียนที่ได้รับการอบรมลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทานได้ปฏิบัติ
กิจกรรมจิตอาสา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตาม
ขั้นตอน วิธีการทางลูกเสือ ด้วย
ความชื่นชม 
2. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง มีความ
รัก มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย 

 
 

40,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1 ร้อยละ 93.00 ของผู้เรียน
ได้ปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอน 
วิธีการทางลูกเสือ ด้วยความ
ชื่นชม 
2 ร้อยละ 93.00 ของผู้เรียน
ได้พัฒนาตนเอง มีความรัก มี
ความสามัคคี มีระเบียบวินัย รู้
รักสามัคคี  รู้จักช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 
3 ร้อยละ 93.00 ของผู้เรียน
เห็นคุณค่าในตนเองกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 
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ชื่อโครงการพัฒนา ICT 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ประกอบ ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีอยู่
ให้สามารถใช้งานได้ 
2. จัดซื้อวัสดุหมึกพิมพ์ กระดาษ 

รู้รักสามัคคี รู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
3. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. ผู้เรียนรู้มีจิตอาสา 
 
เชิงปริมาณ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ประกอบสามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีวัสดุ หมึกพิมพ์ 
กระดาษใช้ในการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่มีระบบการ
อินเทอร์เน็ตที่สามารถ 
จัดการเรียนรู้แก่นักเรียนใน
โรงเรียนได้ 
2. ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะ
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
สืบค้นข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

 
40,000 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
1 ร้อยละ 85.00 ของผู้เรียน
ได้ใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่มีระบบการ
อินเทอร์เน็ตที่สามารถ 
จัดการเรียนรู้แก่นักเรียนใน
โรงเรียนได้ 
2 ร้อยละ 85.00 ของผู้เรียนมี
ความรู้และมีทักษะด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น
ข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
3 ร้อยละ 90.00 ของเครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
ประกอบ และระบบ
อินเตอร์เน็ตให้ใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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3. เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
ประกอบ และระบบอินเตอร์เน็ต
ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา
นักเรียนเรียนรวม 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา
นักเรียนเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ น าส่งต่อแพทย์
เฉพาะทางฯ ร้อยละ 100   
2. นักเรียนพิการเรียนรวมผ่าน
เกณฑ์การพัฒนาศักยภาพตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล และจบการศึกษาตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 100   
3. นักเรียนพิการเรียนรวม ร้อย
ละ 80 มีความสุขในการจัดการ
เรียนการสอน ร้อยละ 20 อยู่ใน
ระดับพอใช้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนพิการเรียนรวมสามารถ
ใช้สื่ออุปกรณ์ต่างๆ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม และนักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามความ

0 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้  ได้รับการส่งต่อเพ่ือรับ
การรักษา 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
พิการเรียนรวมผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาศักยภาพตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
และจบการศึกษาตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด   
3. นักเรียนพิการเรียนรวม 
ร้อยละ 80 มีความสุขในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 
20 อยู่ในระดับพอใช้ 
4. นักเรียนพิการเรียนรวม
สามารถใช้สื่ออุปกรณ์ต่างๆ 
ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสม และ
นักเรียนได้รับการพัฒนา
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เหมาะสมและความต้องการ โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียนมี
ความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 

ศักยภาพตามความเหมาะสม
และความต้องการ  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม พัฒนาทักษะอาชีพศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ใน ชุมชนและ จังหวัดสงขลา 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การสอบ
โอเน็ต NT อ่านเขียน และ การสอบPISA  
4. กิจกรรม จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ถ่ายเอกสาร 
ข้อสอบ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
จัดการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและ
เหมาะสมตามความแตกต่าง 
2. นักเรียนร้อยละ 60 ได้รับการ
ส่งเสริมในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
3.นักเรียนชั้น ป.1 ป.3   ป.6 
และ ม.3 ได้รับการพัฒนาในการ
ติวเข้มการสอบโอเน็ต NT อ่าน
เขียน และ การสอบPISA 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนชุมชนบ้านโคกค่ายทุก
คนได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามความแตกต่างของผู้เรียน 

18,372 บาท นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
โคกค่ายทุกคนได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสมตามความแตกต่าง
ของผู้เรียน มีผลการเรียนและ
การทดสอบที่สูงขึ้นอย่างน่า
พอใจ ได้รับการส่งเสริมในการ
แสดงศักยภาพตามความ
เหมาะสม ได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และวิชาชีพในชุมชน
และจังหวัดของตนเอง 
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2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนชุมชนบ้านโคกค่ายที่มี
ความสามารถและความสนใจใน
การแข่งขันทักษะวิชาได้เข้าร่วม
และแสดงความสามารถให้ถึง
ที่สุด 
3. นักเรียนชั้น ป.1 ป.3   ป.6 
และ ม.3 ได้รับการพัฒนาในการ
ติวเข้มการสอบโอเน็ต NT อ่าน
เขียน และ การสอบPISA มีผล
การทดสอบที่สูงขึ้น 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรม การคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
4. กิจกรรม ความปลอดภัยบนท้องถนน 

เชิงปริมาณ เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านโคก
ค่ายทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 95.00 % 
จนส าเร็จการศึกษา 
เชิงคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านโคก
ค่ายทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาตาม 

9,210 บาท 1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนชุมชนบ้านโคกค่าย
ทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และพัฒนาตาม 
ศักยภาพของผู้เรียน 95.00%
จนส าเร็จการศึกษา 
2. เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการ
ประสานความร่วมมือเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนากับทาง
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ศักยภาพของผู้เรียนจนส าเร็จ
การศึกษา 

โรงเรียนชุมชนบ้านโคกค่าย 
ร้อยละ 95.00 % 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ.ข้อมูลสารสนเทศ 
1. กิจกรรม ส ามะโนนักเรียน 
2. กิจกรรม ประกาศรับนักเรียน 
3. กิจกรรม การย้ายเข้า/ย้ายออก/ศึกษาต่อ 
4. กิจกรรม ข้อมูลแนวโน้มออกกลางคัน/ออก
กลางคัน 
5. กิจกรรมจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
6. กิจกรรมการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  
-ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ
ของโรงเรียนได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทุกคน 
-นักเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 91 จบ
การศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
-ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ
ของโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน 
-นักเรียนที่ได้เรียนจบการศึกษา
ภายในเวลาที่ก าหนด 

1,200 บาท -ประชากรวัยเรียนในเขต
บริการของโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน 
-นักเรียนที่ได้เรียนจบ
การศึกษาภายในเวลาที่
ก าหนด 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  จังหวัดกาญจนบุรี 
3. กิจกรรมจัดสวัสดิการครูและบุคลากร
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาทุก
คนได้เข้าร่วมการประชุม อบรม 
สัมมนา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
งานที่รับผิดชอบ อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง / ปี / คน 

25,005 บาท 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
ประสบการณ์และพัฒนา
ผลงานด้านจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
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2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้ศึกษาดู
งานปีละ 1 ครั้ง 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับ
การบริการสวัสดิการจากโรงเรียน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนใช้
กระบวนการ PLC ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนผ่านการ
อบรมตามหลักเกณฑ์การเลื่อน
วิทยฐานะแบบใหม่ ว PA 
เชิงคุณภาพ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความรู้ 
เทคนิควิธีการใหม่ๆ และ

2.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ๆมา
พัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ 
3.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทย
ฐานะแบบใหม่ ว.PA 
4.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน5.  
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้กระบวนการ 
PLC เป็นเครื่องมือในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ประสบการณ์ตรงมาพัฒนางาน 
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน  มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
อย่าง มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรักความ
สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน
และกัน มีความรักความ ผูกพัน
ต่อโรงเรียน  
5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทย
ฐานะแบบใหม่ ว PA 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน   
3. กิจกรรมจัดสวัสดิการครูและบุคลากร
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาทุก
คนได้เข้าร่วมการประชุม อบรม 
สัมมนา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
งานที่รับผิดชอบ อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง / ปี / คน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้ศึกษาดู
งานปีละ 1 ครั้ง 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับ
การบริการสวัสดิการจากโรงเรียน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนใช้
กระบวนการ PLC ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

25,005 บาท 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ประสบการณ์และพัฒนา
ผลงานด้านจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
2.  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆมาพัฒนางานที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
3.  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
เลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ว.
PA 
4.  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน5.  ข้าราชการครู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนผ่านการ
อบรมตามหลักเกณฑ์การเลื่อน
วิทยฐานะแบบใหม่ ว PA 
เชิงคุณภาพ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความรู้ 
เทคนิควิธีการใหม่ๆ และ
ประสบการณ์ตรงมาพัฒนางาน 
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน  มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
อย่าง มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรักความ
สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน
และกัน มีความรักความ ผูกพัน
ต่อโรงเรียน  

และบุคลากรทางการศึกษา
ใช้กระบวนการ PLC เป็น
เครื่องมือในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทย
ฐานะแบบใหม่ ว PA 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
2. กิจกรรม การประเมิน ITAของโรงเรียนสุจริต 
3.กิจกรรมภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ ๙๕ มีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 

1,000 บาท 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา มีส่วนร่วมใน
การปอ้งกันการทุจริต รู้เท่า
ทัน ร่วมคิดป้องกันการ
ทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ร้อยละ ๙๕ รู้เท่า
ทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 
4.ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนมกีระบวน 
การเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยน 
แปลงมีทักษะกระบวนการคิด 

มีกระบวนการเรียนรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงมีทักษะ
กระบวนการคิด 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 22 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.........-........................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.........-........................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม พัฒนาทักษะอาชีพศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ใน ชุมชนและ จังหวัดสงขลา 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ  
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
จัดการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและ
เหมาะสมตามความแตกต่าง 
2. นักเรียนร้อยละ 60 ได้รับการ
ส่งเสริมในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนชุมชนบ้านโคกค่ายทุก

8,000 บาท นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
โคกค่ายทุกคนได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความแตกต่างของผู้เรียน มี
ผลการเรียนและการทดสอบ
ที่สูงขึ้นอย่างน่าพอใจ ได้รับ
การส่งเสริมในการแสดง
ศักยภาพตามความ
เหมาะสม ได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และวิชาชีพในชุมชน
และจังหวัดของตนเอง 
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คนได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามความแตกต่างของผู้เรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนชุมชนบ้านโคกค่ายที่มี
ความสามารถและความสนใจใน
การแข่งขันทักษะวิชาได้เข้าร่วม
และแสดงความสามารถให้ถึง
ที่สุด 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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