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โรงเรียนบ้านนาลึก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต2 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 3 ตำบลเขาพระ อำเภอรัตภูมิ จ.สงขลา 
 

 โทรศัพท์ : 086 290 4763 

 

Website : 
https://school.ska2.go.th/bannaluek 

EMAIL: 

Saraban90020016@ska2.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086 - 290 4763   
Email Address : bulanwanchitnai@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางบุหลัน หมัดหมาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาลึก 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน....1..........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....3.........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....4.......คน 

 นักเรียน จำนวน......43...............คน 

จุดเด่น   1) โรงเรียนได้ร่วมกับแหล่งเรียนรู้บ้านมโนราห์สุวรรณดาเพื่อ  
สืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการต่อยอดโดยมีห้องเรียนมโนราห์
เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝนเรียนรู้การรำมโนราห์ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนบ้านนาลึกยังขาดปัจจัยพื้นฐานต่างๆ 
เช่น คอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่นสำหรับนักเรียน
ปฐมวัย สื่อมัลติมีเดีย ครุภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น 

      2) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา ขาดงบประมาณในการบริหารจดัการ เนื่องจากรร.ขนาดเล็กได้
งบประมาณรายหวัมานอ้ย ไม่เพียงพอต่อการบริหารจดัการ 

แนวทางแก้ไข  เพิ่มงบรายหวัใหโ้รงเรียนขนาดเล็กอีกหรือไม่ก็ตดัค่าน า้  
ค่าไฟออกไปจากงบอดุหนนุ รฐัตอ้งจ่ายค่าสาธารณปูโภคใหก้บั
โรงเรียน.................................................................................................  

 

บริหารงานบุคคล    

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  มีปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอมีครูไม่ครบสาขาวิชาเอกและไม่ครบชั้น
ไม่มีนักการภารโรงประจำโรงเรียน
.........................................................................................................     

แนวทางแก้ไข  จัดครูให้ตรงกับสาขาวิชาเอกและครบชั้นจัดให้มีธุรการและ
นักการภารโรงประจำโรงเรียน
............................................................................................  

ปัญหา  หลักสูตรแกนกลางยังไม่เชื่อมโยงกับบริบทของโรงเรียนและ 
นักเรียนเนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็กมีครูไม่ครบชั้นและไม่ตรงตาม
รายวิชาที่สอน จำนวนครูมีน้อยทำให้ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากงาน
สอนมากเกินไป จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียนทำ
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำลง
....................................................................................................     
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บริหารงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
  และนักเรียนไม่ควรลดจำนวนครูลงควรจัดครูให้ครบชั้น ลด
  ภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอน ส่งเสริมให้ครูได้มีเวลา
  จัดทำสื่อและเตรียมการสอนอย่างเต็มที่ มีการวัดและ
  ประเมินผลอย่างหลากหลาย
........................................................................................  
   ........................................................................................  

ปัญหา งานบริหารงบประมาณจะมีการจัดทำเอกสารที่มีความซับซ้อน
และยุ่งยากมากเกินไป อีกทั้งครูผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้ความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ ซึ่งอาจจะส่งผลให้งานขาดประสิทธิภาพได ้     

 ...................................................................................................
แนวทางแก้ไข  ควรมีการจัดทำแบบฟอร์มที่มีความละเอียดครอบคลุม
ทุกด้าน มีความถูกต้องและชัดเจนเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาทุกแห่งได้
นำใช้ไปในทิศทางเดียวกัน หรือจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความ
ความสามารถด้านการเงินและพัสดุมาบริหารงานงบประมาณใน
สถานศึกษาแต่ละแห่ง
........................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาลึก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 

ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการรักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ความเข้าใจถึงวัฒนธรรมประเพณี
และวันสำคัญต่างๆของไทย 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความเข้าใจ
ถึงวัฒนธรรมประเพณีไทยและวัน
สำคัญต่างๆของไทยโดยปฏิบัติได้
ถูกต้อง 
 

รายหัว (ประถม) 3000 

1. ผู้เรียนมีความเข้าใจถึง
วัฒนธรรม ประเพณีและวัน

สำคัญต่างๆของไทย 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ  
1.ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีความ
ประพฤติด ีมีระเบียบวินัย เป็นที่
ยอมรับของสังคม เป็น 
แบบอย่างที่ดีตามวิถีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  
2. ผู้เรียนร้อยละ 100  เกิดการ
เรียนรูเ้ก่ียวกบัประชาธิปไตยโดย
การปฏิบตัิจรงิ 
เชิงคุณภาพ 

รายหัว (ประถม) 1000 

1. ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับ
ของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี
ตามวิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.ผูเ้รียน มีความประพฤติดี มี
ระเบียบวินยั เป็นที่ยอมรบัของ
สงัคม เป็น 

แบบอย่างที่ดีตามวิถีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2.ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูเ้ก่ียวกบั
ประชาธิปไตยโดยการปฏิบตัิจรงิ 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู ้
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ  บูรณา
การ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
3. กิจกรรมการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
4. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
5. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 
ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
3. กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 95 ของครูโรงเรียนบา้น
นาลกึสามารถจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย และ
ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 

เชิงคุณภาพ 
การเรียนการสอนของครูมี
คณุภาพและประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ100พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคล้องกับบริบท

ของท้องถิ่น 

รายหัว (ประถม) 2000 
 
 
 
 
 
 
 

รายหัว (ประถม) 1000 
บาท 

1. ครูผูส้อนทกุคนไดร้บัการ
สนบัสนนุและสง่เสรมิ
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนที่หลากหลายเพื่อสู่
คณุภาพและประสิทธิภาพ 
2. ครูผูส้อนทกุคนไดจ้ดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 
รงเรียนมีหลักสูตรโ

สถานศึกษาท่ีเหมาะสมและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู้ 2. ครูร้อยละ100พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
3. ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ที่
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. รงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาโ

ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับท้องถิ่นครู
จัดการเรียนรู้ที่ใช้แหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและออกแบบ
การเรียนรู้ได้เหมาะสมกับ

รียนโดยใช้ระเบียบการวัดเผู้
และประเมินผลตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ 
3. กิจกรรมการคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 

เชิงปริมาณ 
1.รอ้ยละ  80  ของนกัเรียนมี
การพฒันาคณุภาพดา้นต่าง ๆ 
เพิ่มขึน้ 

2.นกัเรียนชัน้ ป.1-ป.6 มี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 3 

เชิงคุณภาพ 
1.นกัเรียนมีการพฒันาคณุภาพ
ดา้นต่างๆ เพิ่มขึน้ 

รายหัว(ประถม) 4000 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะการอ่าน การ
เขียน การคิดวิเคราะห์และ
เขียนสื่อความ 
2. นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านต่างๆ ได้รับการ
ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับโรงเรียนและระดับชาติ
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.นกัเรียนชัน้ ป.1-ป.6 มี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
เพิ่มขึน้ 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมสาธารณะประโยชน ์
2. กิจกรรมเด็กดีศรีนาลึก 
3. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
4. กิจกรรมตามรอยพระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ร่วม
กิจกรรม ฝึกพัฒนาสมองตอนเช้า 
2. นกัเรียนรอ้ยละ100 มีสมาธิ 
มีคณุธรรมจรยิธรรม ความ
ซื่อสตัยป์ฏิบตัิตนเป็นคนด ี

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะชีวิตด้านความรู้

และทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ดำรงชีวิตในสังคมท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
12000 

1. กเรียนมีความซื่อสัตย์นั
ปฏิบัติตนเป็นคนดี 
2. นักเรียนมีทักษะชีวิตด้าน
ความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับการดำรงชีวิตในสังคม

ที่มีการเปลี่ยนแปลง  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนพิเศษ         
เรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนพิเศษเรียนรวม 
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 

รายหัว (ประถม) 1000 

นักเรียนพิเศษเรียนรวมได้รับ
การพัฒนาและเรียนรวมกับ

นักเรียนปกติได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนพิเศษเรียนรวมได้พัฒนา
ตามศักยภาพ 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์
2. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
3. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศ 
4. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนปฐมวัย 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมก้าวสู่โลกกว้าง 
3. กิจกรรมรักเรียนเขียนอ่าน 
4. กิจกรรมหนูน้อยรักสะอาด 

เชิงปริมาณ 
1.รอ้ยละ  80  ของนกัเรียนมี
การพฒันาคณุภาพดา้นต่าง ๆ 
เพิ่มขึน้ 

2.นกัเรียนชัน้ ป.1-ป.6 มี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 3 

เชิงคุณภาพ 
1.นกัเรียนมีการพฒันาคณุภาพ
ดา้นต่างๆ เพิ่มขึน้ 
2.นกัเรียนชัน้ ป.1-ป.6 มี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
เพิ่มขึน้ 
 
เชิงปริมาณ 

รายหัว(ประถม) 4000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ายหัวร (ก่อนประถม) 25000 

บาท 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะการอ่าน การ
เขียน การคิดวิเคราะห์และ
เขียนสื่อความ 
2.นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านต่างๆ ได้รับการ
ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ 
3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับโรงเรียนและระดับชาติ
สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
1.นกัเรียนทกุคนไดร้บัการ
พฒันาทกัษะการอ่าน  และ
การเขียน   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. กิจกรรมสวนผักพอเพียง 
6. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
7. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

นักเรียนชั้นอนุบาล  ร้อยละ 95 
มีการพัฒนาทักษะทั้ง ๔ ด้าน 
ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นอนุบาลมีการพัฒนา
ทักษะทั้ง ๔ ด้าน ครบตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

2.  นกัเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษดา้นต่างๆ 

3. นกัเรียนมีการพฒันา
ทกัษะรอบดา้น 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสภุาพดีชีวีมีสขุ 
1. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
2. กิจกรรมทันตสุขภาพ 
3. กิจกรรมอ.ย.น้อย 
4. กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
5. กิจกรรมกีฬา 
6. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา     
ยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะท่ี
ดีและมีสุนทรียภาพ 
2.นักเรียนร้อยละ 100  มีสุภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ด ี
3.นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ ์
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 
2.นักเรียนมีสุภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ด ี
3.นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรงสมบูรณ ์

รายหัว(ประถม) 2000 บาท 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

6,000บาท  

1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะที่
ดีและมีสุนทรียภาพ  2.

นกเรียนทุกคนมีสุภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี    3.

นกเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
1. กิจกรรมเอื้ออาทร 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
พัฒนาตามศักยภาพให ้เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์
สังคมและสติปัญญา 
เชิงคุณภาพ 
นกัเรียนโรงเรียนบา้นนาลึก
ไดร้บัการดแูลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง 

รายหวั (ประถม ) 1000 
บาท 

1. โรงเรียนครูผู้ปกครอง
ชุมชนองค์กรภายนอกมี

ส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นระบบ

อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
ส่งเสริมและพัฒนาตาม

ศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกายอารมณ์

สังคมและสติปัญญามี
คุณธรรมจริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา 
1. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา 
2. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4. กิจกรรมส่งเสริมการเลื่อนวิทยฐานะ 
5. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ครูและบุคลากรได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
ได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรียน  
 
เชิงคุณภาพ 

ายหัวร (ประถม) 4000 บาท 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
และศึกษาดูงานจากภายนอก
สถานศึกษาสามารถนำมา
ขยายผลให้กับผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านนา
ลึกมีความรู้ความเข้าใจในวิชา

งานที่รับผิดชอบ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา 
2. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4. กิจกรรมส่งเสริมการเลื่อนวิทยฐานะ 
5. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90 ครูและบุคลากร
ได้รับความรู้จากการฝึกอบรม
ตามความถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ 
ได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมา
ขยายผลต่อและใช้ประโยชน์
กับบุคลากรและนักเรียน  
 
เชิงคุณภาพ 

ายหัวร (ประถม) 4000 

บาท 

3. บุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
4. บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาและศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษา
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ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
นาลึกมีความรู้ความเข้าใจใน

วิชางานที่รับผิดชอบ  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

สามารถนำมาขยายผล
ให้กับผู้อื่น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของชุมชน 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.คร ูและบุคลากรร้อยละ 
100 มีความรู้ความเข้าใจ หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ครูและบุคลากรร้อย 
ละ 90 ปฏิบัติตามวิถีชีวิตของ 
ชุมชนให้สอดคล้องกับหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.นกัเรียน ครูและบคุลากร 
รอ้ยละ 90 เสรมิสรา้งทกัษะ
อาชีพและมีรายไดร้ะหว่าง
เรียน  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรมี

ความรู้และนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา

รายหัว (ประถม)  2,000 
บาท 

ครูและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจมีทักษะ
กระบวนการในการทำงาน 
มีนิสัย ประหยัดอดออม  
สร้างทางเลือกท่ี
หลากหลายและนำไป
ประกอบอาชีพใน
ชีวิตประจำวันได้   มีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  มี
ความพอประมาณ มี
เหตุผล ประหยัดอดออม 
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง
ใช้ชีวิต บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามวิถีชีวิตของชุมชน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบเป็นอาชีพ
เสริมสร้างรายได้อีกทางหนึ่ง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
4. กิจกรรมระบบควบคุมภายใน 
5. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม 
6. กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. รอ้ยละ 90 สถานศึกษามี

ระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ   
2. ร้อยละ 90 ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครู  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชนบ้านนาลึก  เข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ
โรงเรียน   
 3. ร้อยละ 90 ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครู  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชนบ้านนาลึก  มีความพึง
พอใจกับการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม   
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านนาลึกบริหารแบบ
มีส่วนร่วมทำให้สถานศึกษามี
ประสิทธิภาพและชุมชนมี
ความพึงพอใจ 

 รายหวั (ประถม)  5,000 

บาท 

1. สถานศึกษามีระบบ
บรหิารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ 

2.คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง
และชมุชน เขา้มามีสว่น
รว่มในการบรหิารจดัการ
โรงเรียน 

 3. นกัเรียน  ผูป้กครอง  
และชมุชนมีความพงึ
พอใจกบัการบริหาร
จดัการแบบมีส่วนรว่ม 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มี
คุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุก
มาตรฐาน 
2.ผู้บริหารและครู ทุกคน มี
คุณภาพผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทุกมาตรฐาน 
3.คณะกรรมการสถานศกึษา 
และผูป้กครองนกัเรียนรอ้ยละ
90  มีความพงึพอใจในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์
การประเมินทุกมาตรฐาน 
 

 

1. นกัเรียน มีคุณภาพ 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุก
มาตรฐาน 
2.ผู้บริหารโรงเรียนและครู 
มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทุกมาตรฐาน 
3. คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง
นักเรียนมีความพึงพอใจใน
การดำเนินโครงการ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
2. กิจกรรมเด็กดีศรีนาลึก 
3. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
4. กิจกรรมตามรอยพระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 ร่วม
กิจกรรม ฝึกพัฒนาสมองตอน
เช้า 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
12000 

1. กเรียนมีความซื่อสัตย์นั
ปฏิบัติตนเป็นคนดี 

2. นักเรียนมีทักษะชีวิต
ด้านความรู้และทักษะที่

จำเป็นสำหรับการ
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2.นกัเรียนรอ้ยละ100 มีสมาธิ 
มีคณุธรรมจรยิธรรม ความ
ซื่อสตัยป์ฏิบติัตนเป็นคนดี 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะชีวิตด้าน

ความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับการดำรงชีวิตในสังคม

ที่มีการเปลี่ยนแปลง  

ดำรงชีวิตในสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 
2. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้ปกครองร้อยละ 90 เข้ามา
ช่วยเหลือร่วมแก้ปัญหากับทาง
โรงเรียนและพัฒนาโรงเรียน 
2.ผู้ปกครองร้อยละ 90 มี
ความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
3.ผู้ปกครองและนักเรียนร้อย
ละ 80 ได้มีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่ประเพณี วัฒนธรรม 
ท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียนและ

รายหัว (ประถม)  3,000 
บาท 

1.ครูและนักเรียนได้มีส่วน
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
ชุมชน  และพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู ่ มีความก้าวหน้า 
ช่วยให้สังคมมีความสุข 
2. โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือ  ช่วยเหลือดูแลจาก
ชุมชน  ตามค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนสภา
นักเรียนให้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 
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เผยแพร่ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ได้แก่ มโนราห์อนุรักษ์
และสืบทอดให้นักเรียนนาลึก 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
2. กิจกรรมปราชญ์ชาวบ้าน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 
2.นักเรียนร้อยละ 90 ได้เกิด
การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ทุกที่
ทุกเวลา 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
30000 

นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลา 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการสภุาพดีชีวีมีสขุ 
1. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
2. กิจกรรมทันตสุขภาพ 
3. กิจกรรมอ.ย.น้อย 
4. กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
5. กิจกรรมกีฬา 
6. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา     ยาเสพ
ติด 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
2.นักเรียนร้อยละ 100  มี
สุภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
3.นักเรียนร้อยละ 100 มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์ 
เชิงคุณภาพ 

รายหัว(ประถม) 4000 
บาท 

 

1.นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะ
ที่ดีและมีสุนทรียภาพ  
2.นักเรียนทุกคนมีสุภาพ

กายและสุขภาพจิตที่ดี    
3.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
2.นักเรียนมีสุภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 
3.นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรงสมบูรณ์ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการบริหารงบประมาณ 
1. กิจกรรมบริหารงบประมาณ 
2. กิจกรรมพัฒนางานพัสดุครุภัณฑ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณตามโครงการ 
2. ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณถูกต้องตาม
ระเบียบ 
3. ร้อยละของระบบงานพัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.จัดทำแผนปฏิบัติราชการใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 
 2.การเบิกจ่ายงบประมาณ
ตรงตามที่กำหนดทุกโครงการ 
3.การเบิกจ่ายงบประมาณ
ถูกต้องตามระเบียบทุก
รายการ 

รายหวั(ประถม)  5,000 

บาท 

1. ระบบการบรหิาร
งบประมาณของโรงเรียน
ถกูตอ้งและมี
ประสิทธิภาพ 

2. ระบบงานพสัด ุ

ครุภณัฑม์ีประสิทธิภาพ
และสอดคลอ้งกบัการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ระบบงานพัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการพฒันาหอ้งเรียน/หอ้งพิเศษและแหลง่
เรียนรูภ้ายในโรงเรียน   

1. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาห้องพิเศษ 
4. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ชื่อโครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ 
1. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม ดูแลอาคารสถานที่ 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ใช้
แหล่งเรียนรู้ป้ายนิเทศ 
2. นักเรียนร้อยละ 100  ใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีห้องเรียน/ห้องพิเศษ
ที่มีคุณภาพ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 โรงเรียนได้
ดำเนินการพัฒนาอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ให้อยู่ในสภาพที่เป็น
ปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนา
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้อยู่ใน
สภาพที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้
งาน 

รายหวั(ประถม)  4,000 

บาท 
 รายหวั (ก่อนประถม)  

10,000 บาท  

รายหวั(ประถม) 10,000 

บาท 

1.นกัเรียนได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ทำให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนได้มาตรฐานตาม 
หลักสูตร 
2.โรงเรียนมีหอ้งเรียน
อาคารเรียนที่พรอ้มใชง้าน 

3.ครูและนกัเรียนทกุคนมี
ความพงึพอใจในการใช้
หอ้งเรียนที่มีสิ่งอ  านวย
ความสะดวก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของชุมชน 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนครู และบุคลากร
ร้อยละ 100 มีความรู้ความ
เข้าใจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2. นักเรียน ครูและบุคลากร

ร้อย 
ละ 90 ปฏิบัติตามวิถีชีวิตของ 
ชุมชนให้สอดคล้องกับหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.นกัเรียน ครูและบคุลากร 
รอ้ยละ 90 เสรมิสรา้งทกัษะ
อาชีพและมีรายไดร้ะหว่าง
เรียน  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรมี

ความรู้และนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประกอบเป็นอาชีพ
เสริมสร้างรายได้อีกทางหนึ่ง 

รายหัว (ประถม)  2,000 
บาท 

นักเรียน ครูและบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจมีทักษะ
กระบวนการในการทำงาน 
มีนิสัย ประหยัดอดออม  
สร้างทางเลือกท่ี
หลากหลายและนำไป
ประกอบอาชีพใน
ชีวิตประจำวันได้   มีเจต
คติ ที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
มีความพอประมาณ มี
เหตุผล ประหยัดอดออม 
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง
ใช้ชีวิต บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามวิถีชีวิตของชุมชน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
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                    ที่กำหนด และ/หรือ 
2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2....ปีการศึกษา..2566.... (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาลกึ 
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