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โรงเรียนบ้านคลองหอยโข่ง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

ที่ตั้ง :  
เลขที่ 78/ 1 หมู่ที่ 3   ต าบลคลองหอยโข่ง  อ าเภอคลองหอยโข่ง  จังหวัดสงขลา  

          รหัสไปรษณีย์ 90230   
 

 โทรศัพท์ :  
074-076251    

 

Website:   
http://www.bkhk.ac.th/                             

EMAIL: 

 saraban90020128@ska2.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  091 - 9705574         
Email Address prasawat2515a@gmail.com     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอ านวย  สุวรรณชาตรี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองหอยโข่ง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    1     คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน    9     คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ     1     คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   10    คน 

นักเรียน จ านวน   144    คน 
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จุดเด่น   1) โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่นที่เน้นกิจกรรมบูรณาการ 
   2) โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ALทุกคน 
            3) โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายในการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้การมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน 
   4) โรงเรียนมีการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยผ่าน
ความเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษาฯ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนมีไม่
เพียงพอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   
๑. อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร  ทรุดโทรม  มีปลวกท าลายตัวอาคาร  และ
แสงสว่างไม่เพียงพอ 
๒. อาคารเรียน สปช.๑๐๒/๒๖ ประตูช ารุด สายไฟเก่าช ารุด มีปลวกท าลายตัว
อาคาร 
๓. อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ ประตูช ารุด มีปลวกท าลายตัวอาคารและ
หนังสือ 
๔. สนามหน้าเสาธงน้ าท่วมขังไม่สะดวกในการเข้าแถว 
แนวทางแก้ไข   
๑. จัดให้มีการประชุมเพ่ือวางแผนการซ่อมแซม 
๒. มีการตรวจสอบอาคารเรียนเป็นรายภาคเรียน  ในส่วนของอาคารเรียนที่มี
หน้าต่าง  ประตูช ารุด   หลังคารั่ว  และสายไฟเก่าช ารุด 
๓. มีการตรวจสอบอาคารเรียนเป็นรายภาคเรียน  แต่ยังมีปลวกท าลายอาคาร
และหนังสือ 
๔. มีการตรวจสอบและวางแผนการปรับปรุงแต่ยังขาดงบประมาณ  
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   
๑. อัตราก าลังที่จะมาทดแทนต าแหน่งครูเกษียณ บุคลากร ท าให้จ านวน
อัตราก าลังไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข   
๑. จ้างครูผู้สอนและอัตราก าลัง มาทดแทนต าแหน่งอัตราก าลังที่ขาด
แคลน 
๒. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรหลังจากท่ีได้รับการพัฒนา
แล้ว 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๒. ปัญหาการอ่านออก เขียนได้ 
  ๓. ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

แนวทางแก้ไข   
๑. วิเคราะห์นักเรียนแบ่งกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน เพ่ือสอนซ่อมเสริม

ความรู้ให้นักเรียน 
๒. ก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานเดียวกันทุกกลุ่มสาระตามธรรมชาติ

ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. ส่งเสริมครูจัดท า PLC ร่วมกันแก้ปัญหา 
๔. น านวัตกรรมสีสันการอ่านภาษาไทยและภาษาอังกฤษมาใช้ในการ

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
๕. จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ Active Learning ประยุกต์ใช้

ในการเรียนการสอน 
๖. ติดตาม นิเทศและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 

ปัญหา  ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงินและงบประมาณขาดความช านาญในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน-การบัญชี  และพัสดุเนื่องจากมีการเกษียณอายุราชการของเจ้าเหน้า
ที่เดิม 
  

แนวทางแก้ไข   
๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับอบรมเกี่ยวการเงิน การบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

 ๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 ๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามมาตรการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งสอย่างเคร่งครัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านคลองหอยโข่ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตาม
พระราชด าริฯเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม สหกรณ์นักเรียน 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
3. กิจกรรม วันส าคัญสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ 
๑.โรงเรียนจัดท าฐานแหล่งเรียนรู้ 
จานวน 5 ฐาน  
๒. ร้อยละ 95 ของนักเรียน 
ปฏิบัติกิจกรรมในฐานการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนได้กินอาหารที่มี
ประโยชน์ และ ปลอดภัย ทาให้
ร่างกายเจริญเติบโต 
และแข็งแรง  
.2 นักเรียนมีความรู้เรื่องเกษตร 
และ นาไปใช้ในชีวิตประจาวัน 
3 นักเรียนสามารถท างานเป็นทีม 
มีความสามัคคี และรู้จัก
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตนเอง 

๑๖,๕๐๐  บาท 

๑.ครนูักเรียนและชุมชนได้รับ
การปลูกฝังความรู้ตามแนว
ทางการปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครูนักเรียนได้รับการ
ปรับเปลี่ยนการสอนให้มีความ
สอดคล้องกับแนวทางตาม
พระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ว่าด้วยเรื่อง ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครูนักเรียนชุมชนสามารถ
สามารถนาความรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในสถานศึกษา และ
สามารถนาไปปฏิบัติใช้ได้กับ
ชุมชน 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
๑.ร้อยละ๙๐ของนักเรียนมี
นวัตกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ฯ 
เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

๓๒,๗๕๐ บาท 

๑.นักเรียนได้พัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
๒.นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง BBL 
1. กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นทางด้านปฐมวัย 
2. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑.ร้อยละ๙๐ของนักเรียนมีการ
พัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศ 
เชิงคุณภาพ 
2 นักเรียนมีความสามารถในการ
พัฒนาทักษะทางด้านการคิด ที่
สอดคล้องตามช่วงวัย 
 

๒๒,๙๖๐ บาท 

๑.นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพ
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๒.นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดท่ีสอดคล้อง
ตามช่วงวัย 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
๑ นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การคิด และการเขียน 
น าเสนอในที่สาธารณะได้ 
 

๕,๐๐๐ บาท 

๑.นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมรักการอ่าน 
๒ นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การคิด และการ
เขียน น าเสนอผลงานอย่าง
สร้างสรรค ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑ นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพตาม
ความถนัดและความสนใจ 

๒๒,๑๗๐ บาท 

๑.นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒ นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพ
ตามความถนัดและความสนใจ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการจัดการเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนทุกคนได้พัฒนาทักษะ
เต็มตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนทุกคนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

๙,๐๐๐ บาท 

๑.นักเรียนได้พัฒนาทักษะเต็ม
ตามศักยภาพ 
๒.นักเรียนทุกคนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง BBL 
1. กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นทางด้านปฐมวัย 
2. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑.ร้อยละ๙๐ของนักเรียนมีการ
พัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศ 
เชิงคุณภาพ 
2 นักเรียนมีความสามารถในการ
พัฒนาทักษะทางด้านการคิด ที่
สอดคล้องตามช่วงวัย 
 
 
 

๒๒,๙๖๐ บาท 

๑.นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพ
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๒.นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดท่ีสอดคล้อง
ตามช่วงวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
1. กิจกรรม การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
2. กิจกรรม ขับข่ีปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนได้ทดสอบสมรรถภาพ
ทางด้านร่างกาย ๒ เดือนครั้ง 
๒.นักเรียนรู้จักการขับขี่ท่ี
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนทุกคนมีความปลอดภัย 
มีสุขอนามัยที่ดี สอดคล้อง
พัฒนาการตามวัย 

๓,๐๐๐ บาท 

๑.นักเรียนทุกคนได้ทดสอบ
สมรรถภาพทางด้านร่างกาย  
๒.นักเรียนรู้จักการขับขี่ท่ี
ปลอดภัย 
๓.นักเรียนทุกคนมีความ
ปลอดภัย มีสุขอนามัยที่ดี 
สอดคล้องพัฒนาการตามวัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากร
ด าเนินกิจกรรมต่างๆที่สอดคล้อง
ตามระบบประกันคุณภาพ 

๕,๐๐๐ บาท 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ด าเนินกิจกรรมต่างๆที่
สอดคล้องตามระบบประกัน
คุณภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องตาม
กลุ่มงาน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีนวัตกรรมทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 

๑๗,๕๐๐ บาท 

๑.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาที่
สอดคล้องตามกลุ่มงาน 
เชิงคุณภาพ 
๒.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องตาม
กลุ่มงาน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีนวัตกรรมทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 

๑๗,๕๐๐ บาท 

๑.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาที่
สอดคล้องตามกลุ่มงาน 
เชิงคุณภาพ 
๒.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากร
ด าเนินกิจกรรมต่างๆที่สอดคล้อง
ตามระบบประกันคุณภาพ ๕,๐๐๐ บาท 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ด าเนินกิจกรรมต่างๆที่
สอดคล้องตามระบบประกัน
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
1. กิจกรรม การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
2. กิจกรรม ขับข่ีปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนได้ทดสอบสมรรถภาพ
ทางด้านร่างกาย ๒ เดือนครั้ง 
๒.นักเรียนรู้จักการขับขี่ท่ี
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนทุกคนมีความปลอดภัย 
มีสุขอนามัยที่ดี สอดคล้อง
พัฒนาการตามวัย 
 

๓,๐๐๐ บาท 

๑.นักเรียนทุกคนได้ทดสอบ
สมรรถภาพทางด้านร่างกาย  
๒.นักเรียนรู้จักการขับขี่ท่ี
ปลอดภัย 
๓.นักเรียนทุกคนมีความ
ปลอดภัย มีสุขอนามัยที่ดี 
สอดคล้องพัฒนาการตามวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ เกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตาม
พระราชด าริฯเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม สหกรณ์นักเรียน 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ 
๑.โรงเรียนจัดท าฐานแหล่งเรียนรู้ 
จานวน 5 ฐาน  
๒. ร้อยละ 95 ของนักเรียน 
ปฏิบัติกิจกรรมในฐานการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนได้กินอาหารที่มี
ประโยชน์ และ ปลอดภัย ทาให้
ร่างกายเจริญเติบโต 
และแข็งแรง  
.2 นักเรียนมีความรู้เรื่องเกษตร 
และ นาไปใช้ในชีวิตประจาวัน 
3 นักเรียนสามารถท างานเป็นทีม 
มีความสามัคคี  

๑๖,๕๐๐  บาท 

๑.ครูนักเรียนและชุมชน
ได้รับการปลูกฝังความรู้ตาม
แนวทางการปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. ครูนักเรียนชุมชน
สามารถสามารถนาความรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในสถานศึกษา และสามารถ
นาไปปฏิบัติใช้ได้กับชุมชน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖   (เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖   ถึงเดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ ) 

 
 

โรงเรียนบ้านคลองหอยโข่ง 
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