
   

 

 

 

บทน ำ 
  งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มี
ภารกิจ บทบาทหน้าที่ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการและ
หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนามีทักษะและสมรรถนะที่พึงประสงค์สามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนเอง พัฒนางาน สร้างคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย มี
มาตรฐานวิชาชีพ และการกระตุ้นส่งเสริมให้มีความตระหนักเห็นคุณค่าความส าคัญของตนเองในการเป็นส่วน
ส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติเพ่ือให้มีความมั่นคงและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ จนเกิดความเชื่อมั่นศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง   จากบทบาทหน้าที่ดังกล่าว
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้ก าหนดเป็นจุดเน้นการสร้างคุณภาพการให้บริการ
ที่เป็นเลิศ จึงได้ก าหนดให้มีการสร้างคุณภาพการให้บริการนี้ขึ้น 
กลุ่มเป้ำหมำย 
  ครู ผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัดทุกคน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและ
การสร้างเสริมความตระหนักเห็นคุณค่าความส าคัญของตนเองที่สามารถพัฒนาสร้างสรรค์พัฒนางานให้มี
คุณภาพในเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ 
ขั้นตอนวิธีกำรด ำเนินงำนให้บริกำร 
  ได้ก าหนดกรอบการสร้างคุณภาพการให้บริการด้วย “KM Model by PLC” เพ่ือกระตุ้นสร้างเสริมให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักเห็นคุณค่าความส าคัญของตนเอง จนสามารถสร้างสรรค์พัฒนาผลงาน
เด่น  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  K   คือ   Knowledge  Workers  มุ่งม่ันสืบเสาะแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมเสริมเติมเต็ม
ให้กับตนเองและเพ่ือนครูอยู่เสมอ 
  A  คือ  Advance   กระตุ้นเสริมสร้างคุณภาพงานตนเองและเพ่ือนครูให้เหนือระดับ  เกิดความ
คาดหมาย 
  PLC  คือ Professional Learning Community  หรือ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เป็นกระบวนการร่วมสนทนา พูดคุย รับฟัง วิพากษ์ เติมเต็ม ชี้แนะแนวทาง เพ่ือให้เกิดการสร้างองค์ความรู้
ใหม่ ๆ อย่างสร้างสรรค์ พร้อมหาเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับทราบประสบการณ์ตรงเพ่ือให้เกิดการต่อยอดองค์
ความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
  สู่กระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรวัดประเมินสมรรถนะท่ีพึงประสงค์และส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำ รับทรำบสภำพปัญหำ 
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นประจ ำทุกปี(กรกฏำคม) เพื่อให้ได้ข้อมูลในกำรวำงแผน 

และจัดท ำโครงกำรเพื่อให้สอดคล้องกับสภำพควำมต้องกำร 

จัดท ำแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 3 ปี /ทบทวนปรับปรุงพัฒนำแผนประจ ำป ี
สู่กำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมเพื่อบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

(โครงกำรพัฒนำผู้บริหำรโรงเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ควำมเป็นมืออำชีพ ปี 63) 
(กิจกรรมครูดีศรีสงขลำ 2 สู่เวทีกำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ.(OBEC AWARDS) 

จัดท ำหนังสือและหลักเกณฑ์แจ้ง
ประชำสัมพันธ์ เชิญชวนให้ โรงเรียน 
ผอ.รร/ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ลูกจ้ำง เข้ำร่วมกิจกรรม 

กระตุ้นเน้นย้ ำ ชี้แจงรำยละเอียด 
หลักเกณฑ์และวิธีกำร ขั้นตอน 

กำรด ำเนินกำรเพ่ือให้ลุ่ม
เป้ำหมำยเข้ำใจและมีเจตคติที่ดี 

เปิดคลีนิกครูดีศรีสงขลำ2 
เพ่ือรับปรึกษำให้ค ำแนะน ำ ชี้แจง 
ขั้นตอนวิธกีำรให้กับกลุ่มทีส่นใจ 

ผ่ำนโทรศัพท์/Line/เข้ำพบ 

สร้ำงเครือข่ำยโรงเรียน/ผอ.ร.ร.
เพ่ือแนะน ำ ให้ข้อมูลครูและ

บุคลำกรในสังกัดท่ีมีผลงำนเด่น 
เพ่ือเสนอเข้ำร่วมกิจกรรม 

ผู้สนใจสมัครเข้ำร่วมกิจกรรม & 

ร่วมกับรำยชื่อที่ได้รับจำก
เครือข่ำยโรงเรียน เพ่ือประกำศ

เป็นผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร และกำร
บอกเล่ำประสบกำรณ์ของผู้ได้รับ
รำงวัลOBEC เพ่ือชี้ช่องทำงและ
ประสบกำรณ์ให้กับผู้เข้ำร่วมฯ 

จัดกลุ่มกำรให้บริกำรกำรเขียน
ผลงำนเด่นแก่ผู้เข้ำร่วม ฯ 

เพ่ือให้ครูมำบอกเล่ำและเรียนรู้ 
กำรเขียนกรอบ/ผลงำนเด่น 

จัดกิจกรรมสร้ำงเครือข่ำย ฯ 
ระหว่ำงผู้มีประสบกำรณ&์กับ
ผู้เข้ำร่วมตำมกลุ่มสำระเพ่ือ

กลั่นกรองและตกผลกึองค์ควำมรู้ 

ได้องค์ควำมรู้ใหม่(Model)พัฒนำ
งำนสู่กำรเผยแพร่ขยำยผล 

และกำรเข้ำร่วมประกวดOBEC 

ตลอดจนกำรสร้ำงเครือข่ำย 

กำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และงำนที่รับผิดชอบ 
กำรวัดประเมินผลที่ได้รับท้ังในรูปผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้และวัดประเมินค ำรับรองฯเป็นฐำน 

ครู โรงเรียน ผู้บริหำร ลูกจ้ำง มีผลงำนเด่นที่มีขั้นตอนวิธีกำรเขียนเชิงวิชำกำร และ 
มีควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอและใช้ประโยชน์ จนเป็นที่ยอมรับในเชิงประจักษ์ในระดับภำค/ชำติ 

งำนมีคุณภำพ 
มีวิธีกำรเป็นที่ยอมรับ 
สำมำรถเป็นต้นแบบ 
ที่ดีแก่เพ่ือนครูได้ 

นักเรียนเรียนรู ้
อย่ำงเป็นสุข สนุกกับกำร 

เรียนรู้ มีผลกำรศึกษำเป็นไป 
ตำมเป้ำหมำย 

โรงเรียนมีคุณภำพ 
ครูและนักเรียนมีองค์ควำมรู้ 

เป็นที่ยอมรับของสังคม 
มีควำมเป็นมืออำชีพ 

ผลที่ได้รับจำกำรด ำเนินงำน 



ภำพควำมส ำเร็จ 
  1. ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีเจตคติที่ดีและตระหนักรู้ถึงคุณค่าความส าคัญของ
ตนเองในการเป็นส่วนส าคัญของการพัฒนาคุณภาพ 
  2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ สามารถสร้างสรรค์พัฒนา
งานที่รับผิดชอบให้เป็นผลงานที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ 
  3. การปฏิสัมพันธ์ ระหว่างผู้ปฏิบัติงานขององค์กรกับผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)ได้อย่างมีประสิทธิผล 
ข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำงำน 
  1.การเติมเต็มผลงานเด่นที่ได้รับการคัดเลือกเชิงประจักษ์ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคใต้ 
และระดับชาติ ควรมีการก ากับ ติดตาม แนะน า วิพากษ์เติมเต็มให้เกิดการขับเคลื่อน ต่อยอด ขยายผล เพื่อ
สร้างประสิทธิภาพงานให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  2.มีเวทีน าเสนอผลงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับผู้มีผลงานและกลุ่มเป้าหมายภายในสังกัด
เพ่ือให้เกิดกระบวนการต่อยอดขยายผล สู่การสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
 

 

 


