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   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



คำนำ 

คูมือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ของกลุมกฎหมายและคดี                 

ในการดำเนินงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินการทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลมนี้

ไดรวบรวมรายละเอียดของกระบวนงานเลมนี้ ไดรวบรวมรายละเอียดของ กระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทาง เดียวกัน 

รวมทั ้งทำใหการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  

กลุมกฎหมายและคดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวา 

คู มือการปฏิบัติงานเลมนี ้ จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานในการ ดำเนินงานตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ ใหเปนไป                                      

ดวยความถูกตอง เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 ความสำคัญ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 135 

ตอนพิเศษ 218 ง วันที่ 7 กันยายน 2561 หนา 27 ไดกำหนดอำนาจหนาที่ของกลุมกฎหมายและคดี ดังตอไปนี้ 

 (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  

 (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  

 (ค) ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  

 (ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  

 (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  

 (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  

 (ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดแีพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  

 (ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย และงานคดี                                  

ของรัฐ  

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับ มอบหมาย  

ดังนั ้น จากอำนาจหนาที ่ด ังกลาว ทำใหกลุ มกฎหมายและคดีของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  เล็งเห็นวา ในการดำเนินการทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา

เปนไปจะไดดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน กลุ มกฎหมายและคดีจะตองมีมาตรฐานในการปฏิบัต ิงาน                           

รวมทั้งผูปฏิบัติงานจะตอง มีความรูความเขาใจในกฎหมายที่เกี ่ยวกับการบริหารงานของขาราชการ ครูและ

บุคลากรทางการศกึษา เพ่ือจะไดปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบ

ไดตามหลัก ธรรมาภิบาล กลุ มกฎหมายและคดีสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2                                

จึงไดจัดทำคูมือ ปฏิบัติงานของของกลุมกฎหมายและคดี โดยนำคูมือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานมา ประยุกตใช และนำมาใชเพื่อใหดำเนินการเปนแนวทางในการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อใชเปน

ประโยชน แกผูปฏิบัติงาน และใหเกิดมาตรฐาน การปฏิบัติงานที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่สรางความเขาใจใหตรงกัน  

2. เพ่ือใชเปนแนวทางสำหรับผูที่สนใจและสามารถศึกษาไดดวยตนเอง  

3. เพ่ือใชเปนเครื่องมือประกันคณุภาพ ในการปฏิบัติงานใหเปนระบบยิ่งข้ึน  

4. เพ่ือใชในการบริหารจัดการ/การวิเคราะหระบบงานของหนวยงาน  

ประโยชนของการจัดทำคูมอืการปฏิบัติงาน  

1. ผูปฏิบัติงานไมเกิดความสับสน  

2. สามารถเริ่มปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็วเมื่อมีการโยกยายตำแหนงงาน  

3. ลดขอผิดพลาดจากการทำงานที่ไมเปนระบบ  

4. ทำใหลดขั้นตอน เวลา ในการทำงาน 
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บทที่ 2 

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ  

ขอบขาย/ภารกิจ  

1. งานดานกฎหมายและการดำเนินคดีของรัฐ  

2. การดำเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ ลูกจางชั ่วคราว และ 

พนักงานราชการ  

3. การอุทธรณและการรองทุกข  

หนาที่ความรับผิดชอบ  

1. กำหนดแผนปฏิบัติงานแผนพัฒนา ควบคุม กำกับ เรงรัดงานของกลุมกฎหมายและคดี ในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เพื่อใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว เปนไปดวยความ

เรียบรอย ทันกำหนดเวลา  

2. มอบหมายงานใหเจาหนาที ่ ติดตาม ตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำ กำกับ ดูแล วินิจฉัย และ 

แกปญหา ขอขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กลุมกฎหมายและคดี ใหงานที่รับผิดชอบเปนไป ดวย

ความเรียบรอยบรรลุตามเปาหมาย 

 3. พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของหนังสือราชการ บันทึกของเจาหนาที่ ตลอดจนใหความเห็น ใน

การปฏิบัติราชการใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกอนนำเสนอผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2  

4. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กลุมกฎหมายและคดี รายงานผล ปญหา และวิธีการ

แกปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบตอผูบังคบับัญชา  

5. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  

6. ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  

7. ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  

8. ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  

9. ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  

10. ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  

11. ดำเนินการเก่ียวกับคดีปกครอง คดแีพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  

12. ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

13. ศึกษาวิเคราะหวิจัยจัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ  

14. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ มอบหมาย  

15. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
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บทที่ 3 
แนวคิด กฎ ระเบียบ และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การแบงสวนราชการ ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2560 นั้น เพื่อใหการดำเนินการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปดวยความ

เหมาะสม กับภารกิจ ปริมาณ คุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพื้นที่การศึกษา สนองนโยบายของรัฐบาล                           

ดานการ ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ และสนับสนุนระบบงานกฎหมาย

และ คดีของร ัฐ ให ม ีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง                                    

แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ                            

การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ขอ 3 และขอ 4 ประกอบ คำแนะนำของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 8/2561 

เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2561 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศแกไข เพิ่มเติม ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการดังกลาวไว โดยไดเพิ่มกลุมกฎหมายและคดี ไวในขอ 6 แหงประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และเพิ่มอำนาจหนาที่การปฏิบัติงาน

ของกลุมกฎหมายและคดี ในขอ 7 (10) แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2561 (ฉบับ 2) ทั ้งนี ้ กลุ มกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานขึ ้นตรงกับ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้   

(ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  

(ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  

(ค) ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  

(ง) ดำเนนิการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  

(จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  

(ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  

(ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  

(ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดขีองรัฐ  

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับ มอบหมาย 
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คูมือการปฏิบัติงานกลุมกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 

มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไข เพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ไดกำหนดใหมีการแบงเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดใหมีสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต และได

ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2561 

(ฉบับ 2) โดยแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เปน 9 กลุม 1 หนวย และออก

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบงส วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา                       

เปน 9 กลุม 1 หนวย และเพื่อใหการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาและสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มกีารพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของทุกกลุม

ขึ้น ซึ่งคูมือการปฏิบัติงานดังกลาวมีรายละเอียดของกระบวนงานและคูมือ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งไดจากการ

วิเคราะหอำนาจ หนาที่ ตามประกาศ กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแบงสวนราชการภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือเวียน มติท่ี

เก่ียวของ  

1. งานดานกฎหมายและการดำเนินคดีของรัฐ มีกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนี้  

    1) ประมวลกฎหมายแพงพาณิชย/ประมวลกฎหมายอาญา  

    2) ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง/ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

    3) พระราชบัญญัติลมละลาย พุทธศักราช 2483 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

    4) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  

    5) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  

    6) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

    7) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539  

    8) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ

เจาหนาที่ พ.ศ. 2539  

    9) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

  10) กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เก่ียวของ 
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2.การดำเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว และ

พนักงานราชการ มีกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนี้  

2.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ที่แกไขเพิ่มเติม 

2.2 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 

2.3 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยกรณีความผิดปรากฏชัดแจง พ.ศ. 2549  

2.4 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงนิเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ. 2561  

2.5 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวิธีการออกคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา พ.ศ. 2548  

2.6 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว าด วยว ันออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศ ึกษา                                     

พ.ศ. 2548  

2.7 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานการดำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2561  

2.8 กฎ ก.ค. ฉบับที่ 22 (พ.ศ. 2542) วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอนและ

การดำเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา  

3. การอทุธรณและการรองทุกข มีกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนี้  

3.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ที่แกไขเพิ่มเติม 

3.2 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550  

3.3 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551  

3.4 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวของ 
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บทที่ 4 

ประเภทเอกสาร  : คูมือข้ันตอนการดำเนินงาน 

 ช่ือเอกสาร  : งานดานกฎหมายและดำเนินคดีของรัฐ 

 ผูรับผิดชอบ  : นายปราโมทย  พรหมสุทธิ์  ตำแหนง : นิติกรชำนาญการพเิศษ 

        : นายวันโชค  วอง ตำแหนง : นิติกรปฏิบัติการ 

งานดานกฎหมายและดำเนินคดีของรัฐ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ว ัตถุประสงค เพื ่อเปนแนวทางสำหรับนิต ิกรในการดำเนินคดีของร ัฐใหแกหนวยงานราชการ 

สถานศึกษา รวมทั้งขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

2. ขอบเขตของงาน ครอบคลุมตั ้งแตการดำเนินคดีแพง คดีอาญา คดีลมละลาย และคดีปกครอง 

จนกระทั่ง คดีถึงที่สุด และการบังคับคดี หรือการใชมาตรการบังคับทางปกครอง อีกทั้งการพิจารณาเปดเผยขอมูล 

ขาวสารของ ราชการ และการดำเนินการหาตัวผูตองรับผิดทางละเมิดและคาสินไหมทดแทน  

3. คำจำกัดความ 

    –  

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

    4.1 ใหคำแนะนำปรึกษาเก่ียวกับระเบียบกฎหมายแกหนวยงานและสถานศึกษา รวมถึง ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ตลอดจนผูมาขอรับ

บริการอ่ืนดวย  

    4.2 รับเรื่องจากโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนวยงานอื่น ที่เกี่ยวกับ                 

คดีแพง คดอีาญา คดีลมละลาย และคดีปกครอง (ที่ขอความชวยเหลือ)  

    4.3 เสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชาทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ  

    4.4 รวบรวมพยานหลักฐาน ประสานงาน และมีหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังสำนักงานอัยการเพ่ือ

จัดพนักงานอัยการใหวาตางหรือแกตางในคดีแพง คดีอาญา และคดีลมละลาย ที่หนวยงานราชการ หรือเจาหนาที่

ของรัฐฟองคดีหรือถูกฟองคด ี(คดีที่พนักงานอัยการเปนโจทกฟองคดีนั้น ไมอาจขอความ ชวยเหลือใหแกตางคดีได) 

รวมทั้งดำเนินการอื่นตามกระบวนการวิธีพิจารณาคดี จนกระทั่งศาลมีคำพิพากษา หรือคำสั่ง และรวมไปถึงการ

อุทธรณและฎีกาคำพิพากษาหรือคำสั่งจนกระทั่งคดีถึงที่สุด  

4.5 รวบรวมพยานหลักฐานและจัดทำคำฟองในฐานะผูฟองคดี หรือคำใหการในฐานะ ผูถูกฟองคดีใหกับ

หนวยงานราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อสงศาลปกครอง และดำเนินการอ่ืนตาม กระบวนการวิธี พิจารณาคดี 

จนกระทั่งศาลปกครองมีคำพิพากษาหรือคำสั่ง จนกระทั่งคดถีึงท่ีสุด  
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4.6 การบังคับคดีและการใชมาตรการบังคับทางปกครอง รวมถึงการสืบหาทรัพยสินหรือหลักทรัพยของ

ลูกหนี้ตามคำพิพากษาเพื่อการบังคบัคดีดวย  

4.7 แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการหาตัวผูตองรับผิดทางละเมิดรวมทั้งคาสินไหม ทดแทน กรณีเกิด

ความเสียหายแกทางราชการ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 รวมท้ังการใช

มาตรการบังคบัทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  

     4.8 การพิจารณาเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ รวมถึงการเขาตรวจดูและคัดสำเนาเอกสาร                     

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 

หมายเหตุ : บทบาทอำนาจหนาที่ในเรื่องการดำเนินงานวินัย และการอุทธรณรองทุกข ตามที่กลาวมา

ขางตน นั ้น เปนเรื่องเฉพาะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น ไมไดหมายความรวมไปถึง

พนักงาน ราชการ ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราว ที่ใชระเบียบกฎหมายแยกตางหาก 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(อางอิงจากคูมือการปฏิบัติงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
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6. แบบฟอรมที่ใช  

    –  

7. เอกสาร/หลักฐานอางอิง  

7.1 ประมวลกฎหมายแพงพาณิชย/ประมวลกฎหมายอาญา  

7.2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง/ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

7.3 พระราชบัญญัติลมละลาย พุทธศักราช 2483 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

7.4 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  

7.5 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  

7.6 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

7.7 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539  

7.8 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี ่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ 

เจาหนาที่ พ.ศ. 2539  

7.9 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

7.10 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เก่ียวของ 
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(อางอิงจากคูมือการปฏิบัติงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
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ประเภทเอกสาร  : คูมือข้ันตอนการดำเนินงาน 

 ช่ือเอกสาร  : การดำเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ  

  ลูกจางช่ัวคราวและพนักงานราชการ  

 ผูรับผิดชอบ  : นายปราโมทย  พรหมสุทธิ์  ตำแหนง : นิติกรชำนาญการพเิศษ 

        : นายวันโชค  วอง ตำแหนง : นิติกรปฏิบัติการ 

การดำเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราวและพนักงาน

ราชการ  

1.วัตถุประสงค  

เพื ่อเปนแนวทางสำหรับนิต ิกรในการดำเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                   

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา  

2.ขอบเขตของงาน  

ครอบคลุมตั้งแตการสงเสริมวินัยและปองปรามมิใหกระทำผิดใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตลอดจนรับเรื ่องรองเรียน สืบสวนขอเท็จจริง แตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยรายแรงและ                               

ไมรายแรง การดำเนินการทางวินัยสิ้นสุด รวมถึงการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน ในการ

ดำเนินการนี้ กลาวถึงเฉพาะในสวนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม เทานั้น ไมไดหมายความรวมถึงการ

ดำเนินงานวินัยของพนักงานราชการ ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราว ที่ใชระเบียบกฎหมายแยกตางหาก  

3.คำจำกัดความ  

   3.1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา และผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา  

   3.2 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

   3.3 ผู ม ีอำนาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผ ู ม ีอำนาจสั ่งบรรจุและแตงต ั ้งตามมาตรา 53 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

   4.1 การสงเสริมวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         4.1.1 ใหคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับวินัยและระเบียบกฎหมายแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในสังกัด  

         4.1.2 สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดมีการเสริมสรางและพัฒนาวินัยใหแกผูใตบังคับบัญชา

รวมทั้งการปองกันไมใหผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัยดวย  
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         4.1.3 จัดทำหรือเผยแพรหนังสือหรือเอกสารที่เก่ียวกับวินัยใหแกสถานศึกษาในสังกัด  

   4.2 การดำเนินการทางวินัยไมรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         4.2.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง เมื่อมีการรองเรียนหรือปรากฏเปนขาวใน

สื่อมวลชน หรือไดรับรายงานจากหนวยงานอื่น หรือผูบังคบับัญชาพบเห็นการกระทำผิด 

         4.2.2 ตรวจสำนวนการสืบสวนขอเท็จจริง ถาเปนกรณีไมมีมูลก็เสนอผูบังคับบัญชาสั่งยุติเรื่อง                        

แตถาเปนกรณีมีมูลเปนความผิดวินัยไมรายแรงก็เสนอใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน วินัยไม

รายแรง 

          4.2.3 คณะกรรมการดำเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ. ว าด วยการสอบสวนพิจารณา                             

พ.ศ. 2550  

          4.2.4 เสนอรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.6 พรอมสำนวนการสอบสวนใหผู ส ั ่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา ถาไมผิดวินัยใหยุติเรื่อง แตถาผิดวินัยใหออกคำสั่งลงโทษ ทางวินัย ตามระเบียบ 

ก.ค.ศ. วาดวยวิธีการออกคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 

ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือ ลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2549  

         4.2.5 รายงานการดำเนินการทางวินัยตามาตรา 104 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนี้  

                  4.2.5.1 กรณีผูอำนวยการสถานศึกษาดำเนินการทางวินัยตามขอ 5.2.4 แลวใหตรวจ

เสนอรายงานผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพิจารณา เมื่อผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ไดรับรายงานแลวเห็นวาการยุติเรื่อง การงดโทษ หรือการสั่งลงโทษไมถูกตอง หรือ ไมเหมาะสม ก็มีอำนาจสั่ง                    

งดโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษ หรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอความในคำสั่งเดิมได และหากเห็นวากรณีเปนการกระทำผิด

วินัยอยางรายแรง ก็มีอำนาจหรือแจงผูมีอำนาจตามาตรา 53  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงได 

เมื่อผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาไดพิจารณาตามอำนาจหนาที่แลว ใหเสนอหรือรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนที่การศึกษา พิจารณา เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณามีมติใหเปนประการใด ใหผูมีอำนาจตามาตรา 

53 หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินไปตามนั้น แลวรายงานการดำเนินการทางวินัยพรอม

สำนวนการสอบสวนไปยังสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อพิจารณา หากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเห็นแยงกับมติรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ก็ใหรายงานไปยัง 

ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาตอไป ถาเห็นดวยกับมติรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาก็ถือวาการดำเนินการทางวินัย

กรณีนี้สิ้นสุด ถา ก.ค.ศ. มีมติเปลี่ยนแปลง การลงโทษหรือมีความเห็นเปนประการใด ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 

หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตองดำเนินการใหเปนไปตามมตินั้น  

                  4.2.5.2 กรณีผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาดำเนินการทางวินัยตามขอ ๔.2.4 

เองแลวใหรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษา เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณามีมติเปนประการใดให 
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ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการไปตามนั้น แลวรายงานการดำเนินการทางวินัย พรอมสำนวน

การสอบสวนไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือพิจารณา หากสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเห็นแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาก็ใหรายงานไปยัง ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณา

ตอไป ถาเห็นดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาก็ถือวาการดำเนินการทางวินัยกรณีนี้สิ้นสุด ถา ก.ค.ศ. มีมติ 

เปลี่ยนแปลงการลงโทษหรือมีความเห็นเปนประการใด ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 หรือผูอำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาตองดำเนินการใหเปนไปตามมติ นั้น 

4.3 การดำเนินการทางวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

      4.3.1 เสนอแตงตั ้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง เมื่อมีการรองเรียนหรือปรากฏเปนขาวใน

สื่อมวลชนหรือไดรับรายงานจากหนวยงานอื่น หรือผูบังคับบัญชาพบเห็นการกระทำผิด  

      4.3.2 ตรวจสำนวนการสืบสวนขอเท็จจริง ถาเปนกรณีไมมีมูลก็เสนอผูบังคับบัญชาสั่งยุติเรื่อง แตถา

เปนกรณีมีมูลเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ก็เสนอใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตาม มาตรา 53 แตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  

     4.3.3 คณะกรรมการดำเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน พิจารณา พ.ศ. 2550                

              4.3.4 เสนอรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.6 พรอมสำนวนการสอบสวนใหผูสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา ถาไมผิดวินัยก็ใหยุติเรื่อง แตถาผิดวินัยก็ใหดำเนินการ ดังนี้  

                       4.3.4.1 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนและผูสั ่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมี

ความเห็นพองกันในระดับโทษไมร ายแรง (ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั ้นเงินเดือน) ใหผู ส ั ่งแตงตั้ง

คณะกรรมการหรือผูมีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งลงโทษใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวย อำนาจการลงโทษ

ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2561 ประกอบกับระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวย วิธีการออกคำสั่ง

เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 จากนั้น รายงานให อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณา ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา มีมติประการใด ใหผูบังคับบัญชาหรือผูมี

อำนาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติไปตามมตินั้น  

                      4.3.4.2 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนและผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมี

ความเห็นในระดับโทษแยงหรือตางกัน (ระดับโทษรายแรงกับระดับโทษไมรายแรง) ใหนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษาพิจารณาความผิดและกำหนดโทษ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติ เปนประการใด ใหผูสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนหรือผูมอีำนาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไป ตามมตินั้น  

                      4.3.4.3 รายงานการดำเนินงานวินัยพรอมสำนวนการสอบสวนให ก.ค.ศ. พิจารณา 

ตามมาตรา 104 (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่

แกไขเพ่ิมเติม  
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4.4 การสั่งพักราชการ  

      4.4.1 เมื่อมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษาหรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทำผิดอาญาและมีเหตุตาม กฎ ก.ค.ศ. ฉบับที ่ 22                                  

(พ.ศ. 2542) วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน และการดำเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผล

การสอบสวนพิจารณาและกฎ ก.พ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2539) วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน เชน ถาใหคงอยูในหนาที่ราชการสอบสวนพิจารณาหรือจะกอใหเกิด ความไมสงบเรียบรอยขึ้น 

ฯลฯ แลว  

    4.4.2 ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งพักราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรอฟงผลการ

สอบสวนพิจารณา 

4.5 การสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

      4.5.1 เมื่อมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาหรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทำผิดอาญา ซึ่งเปนเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามขอ 3                  

และมีผูอำนาจตามาตรา 53 พิจารณาแลวเห็นวาการสอบสวนพิจารณาหรือการพิจารณาคดีที่เปนเหตุที่อาจถูกสั่ง

พักราชการนั้นจะไมแลวเสร็จโดยเร็ว  

     4.5.2 ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั ่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจาก

ราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(อางอิงจากคูมือการปฏิบัติงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
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6. แบบฟอรมที่ใช  

6.1 แบบ สว.1 (แตงตั้งคณะกรรมการการสอบสวนวินัยไมรายแรง/รายแรง)  

6.2 แบบ สว.2 (บันทึกการแจงและรับทรา[ขอกลาวหา ตามขอ 23)  

6.3 แบบ สว.3 (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน ขอกลาวหา 

ตามขอ 24)  

6.4 แบบ สว.4 (บันทึกถอยคำของผูถูกกลาวหา)  

6.5 แบบ สว.5 (บันทึกถอยคำพยานของฝายกลาวหา/ฝายผูถูกกลาวหา)  

6.6 แบบ สว.6 (รายงานการถูกสอบสวน)  

6.7 แบบ พอค.1 (ใหพักราชการ)  

6.8 แบบ พอค.2 (ใหออกจากราชการไวกอน)  

6.9 แบบ พอค.3 (ใหกลับโดยไมมีความผิด)  

6.10 แบบ พอค.4 (ใหกลับโดยมีความผิด)  

6.11 แบบฟอรมอ่ืนที่เก่ียวของ  

7. เอกสาร/หลักฐานอางอิง  

7.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

7.2 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550  

7.3 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยกรณีความผิดปรากฏชัดแจง พ.ศ. 2549  

7.4 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงนิเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ. 2561  

7.5 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวิธีการออกคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา พ.ศ. 2548  

7.6 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2548  

7.7 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานการดำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2561  

7.8 กฎ ก.ค. ฉบับที่ 22 (พ.ศ. 2542) วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน และ

การดำเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา  

7.9 กฎ ก.พ.ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2539) วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

๗.10 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เก่ียวของ 
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(อางอิงจากคูมือการปฏิบัติงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ประเภทเอกสาร  : คูมือข้ันตอนการดำเนินงาน 

  ชื่อเอกสาร  : การอุทธรณและการรองทุกข 

 ผูรับผิดชอบ  : นายปราโมทย  พรหมสุทธิ์  ตำแหนง : นิติกรชำนาญการพเิศษ 

        : นายวันโชค  วอง ตำแหนง : นิติกรปฏิบัติการ 

การอุทธรณและการรองทุกข 

๑. วัตถุประสงค  

เพื ่อเปนแนวทางสำหรับนิติกรในการดำเนินงานอุทธรณและรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

๒. ขอบเขตของงาน  

ครอบคลุมตั้งแตการรับเรื่องอุทธรณและรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน

การดำเนินการแจงผลใหทราบ การอุทธรณและการรองทุกข กลาวถึงเฉพาะในสวนของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไข 

เพิ ่มเติม เทานั้น ไมไดหมายความรวมไปถึงการอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานราชการ ลูกจางประจำ                     

และลูกจางชั่วคราว ที่ใชระเบียบกฎหมายแยกตางหาก  

3. คำจำกัดความ  

    3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

    3.2 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา และผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา  

    3.3 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา   

    3.4 ผ ู ม ีอำนาจตามมาตรา 53 หมายถ ึง ผ ู ม ีอำนาจส ั ่ งบรรจ ุและแต งต ั ้ งตาม มาตรา 53                                       

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

    4.1 การอุทธรณ  

          4.1.1 รับเรื่องอุทธรณคำสั่งลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูที่ถูกผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา หรือผูอำนวยการสถานศกึษาลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือ ลดขั้นเงินเดือน  

          4.1.2 ตรวจพิจารณาหนังสืออุทธรณวาเขาขายที่จะรับไวพิจารณา ตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ

อุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 หรือไม เชน อุทธรณคำสั่งลงโทษภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ

แจงคำสั่งหรือไม ผูถูกลงโทษอุทธรณคำสั่งเพ่ือตนเองหรือมีผูอื่นอุทธรณคำสั่งแทน ฯลฯ  
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         4.1.3 เสนอรายงานการอุทธรณให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา 

                  4.1.3.1 ถ าผ ู อ ื ่นอุทธรณแทนผ ู ถ ูกลงโทษ หร ืออ ุทธรณน ั ้นไม ได ทำเป นหน ังสือ                                   

และลงลายมือชื่อของผูถูกลงโทษ หรือไมไดยื่นอุทธรณภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคำสั่ง ตามขอ 3 ขอ 4                       

และขอ 9 แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

จะมติไมรับอุทธรณคำสั่งลงโทษนั้นไวพิจารณา กรณีนี้ใหแจงมติดังกลาวพรอมสิทธิ ในการฟองคดีตอศาลปกครอง

ใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว  

                  4.1.3.2 กรณีอุทธรณถูกตองและรับเรื่องไวพิจารณานั้น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา                   

จะพิจารณามีมติ ตามขอ 14 แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 เมื่อมีมติ

แลวให ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น และเม่ือไดสั่งหรือปฏิบัติตามมติแลว ก็ใหแจง

ผูอุทธรณทราบ ซึ่งผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปอีกไมได เวนแตจะเปนกรณี มีการเพิ่มโทษเปนโทษปลดออกหรือไล 

ออกจากราชการ เชนนี้แลวผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณตอ ก.ค.ศ. ไดอีกชั้นหนึ่ง  

                  4.1.4 กรณมีีการอุทธรณคำสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ หรือกรณี อุทธรณ

คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งตามมติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษาใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตามมาตรา 122 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและ พิจารณา พ.ศ. 

2550 เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใด จะอุทธรณตอไปอีกไมได และใหผูมีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติ

ใหเปนไปตามมติ นั้น กรณนีี้ใหแจงผูอุทธรณทราบพรอมสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองดวย  

          4.2 การรองทุกข  

                  4.2.1 รับเรื่องรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูที่เห็นวาตนไมไดรับ

ความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทำของผูบังคับบัญชา หรือถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ทางวินัย  

                  4.2.2 ตรวจพิจารณาหนังสือรองทุกขวาเขาขายที่จะรับเรื่องไวพิจารณาตาม กฎ ก.ค.ศ. 

วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 หรือไม เชน รองทุกขภายใน 30 วัน นับ แตวันไดรับ

แจงคำสั่งหรือไมรองทกุขเพ่ือตนเองหรือรองทุกขแทนผูอ่ืน ฯลฯ  

                  4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีหนังสือแจงพรอมสงสำเนาหนังสือรองทุกข                         

ใหผูบังคบับัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขทราบโดยเร็ว เพ่ือที่ผูบังคบับัญชานั้นจะไดสงเอกสารหลักฐาน พรอมคำ

ชี้แจงเพ่ือประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษา หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี  

                  4.2.4 เสนอรายงานการรองทุกขให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา  
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                           4.2.4.1 ถาเห็นวาการรองทุกขไมไดทำเปนหนังสือยื่นภายใน 30 วัน นับแตวันที่

ทราบเรื่องอันเปนเหตุแหงการรองทุกข หรือมีผูรองทุกขแทน ตามขอ 5 วรรคหนึ่งหรือ วรรคสอง และขอ 7                   

แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 ใหมีมติ ไมรับคำรองทุกขไวพิจารณา 

จากนั้นมีหนังสือแจงใหผูรองทราบโดยเร็ว  

                          4.2.4.2 ถาเห็นวาการรองทุกขถูกตอง ใหมีมติตามขอ 14 แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวย

การรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 เมื่อมีมติเปนประการใด ใหผูมอีำนาจตามมาตรา 53 สั่งหรือ

ปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น และเมื่อไดสั่งหรือปฏิบัติตามมติแลว ก็ใหแจงผูรองทุกขทราบเปนหนังสือ พรอมสิทธิ

ฟองคดีตอศาลปกครองโดยเร็ว  

                          4.2.5 กรณมีีผูรองทกุขเพราะเหตุถูกสั่งใหออกจากราชการ ถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่ง 

ใหออกจากราชการไวกอน หรือเห็นวาคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ไมถูกตอง

หรือ ไมเปนธรรม ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตามมาตรา 122 และมาตรา 123 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรอง

ทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใด ใหผูมีอำนาจ ตาม มาตรา 53                            

สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น และเมื่อไดสั่งหรือปฏิบัติตามมติแลว ก็ใหแจงผูรองทุกข ทราบเปนหนังสือพรอม

สิทธิฟองคดตีอศาลปกครองโดยเร็ว  
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน  

  5.1 การอุทธรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(อางอิงจากคูมือการปฏิบัติงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
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5.2 การรองทุกข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(อางอิงจากคูมือการปฏิบัติงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
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6. แบบฟอรมที่ใช  

    –  

7. เอกสาร/หลักฐานอางอิง  

    7.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไข 

เพ่ิมเติม  

    7.2 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550  

    7.3 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551  

    7.4 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนที่เก่ียวของ 
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(อางอิงจากคูมือการปฏิบัติงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
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(อางอิงจากคูมือการปฏิบัติงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
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8. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของกลุมกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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9. ชองทางการติดตอเรื่องรองเรียน รองทุกข 

 ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน/รองทุกข ผานชองทางตาง ๆ โดยปฏิบัติได ดังนี้ 
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10. แบบคำรองเรียน/รองทุกข 
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ภาคผนวก 
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กลุมกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

มีผูปฏิบัติหนาที่และรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. นายปราโมทย  พรหมสุทธิ์  ปฏิบัติหนาที่ผู อำนวยการกลุมกฎหมายและคดี ตำแหนงนิติกร
ชำนาญการพิเศษ เลขที ่ อ 25 มีหนาที ่ใหคำแนะนำ ปรึกษา ตรวจ กลั ่นกรองงานของเจาหนาที ่ในกลุมงาน                          
กอนเสนอผูบังคบับัญชาพิจารณาสั่งการ มีหนาที่และรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
1.2 ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
1.3 ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและตรวจพิจารณาวินัย 
1.4 ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและพิจารณาอุทธรณ 
1.5 ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและพิจารณารองทุกข 
1.6 ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
1.7 ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดแีพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
1.8 ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.9 ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงาน               

คดีของรัฐ 

1.10 ปฏิบัติงานรวมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย   

2. นายวันโชค  วอง  ตำแหนงนิติกรปฏิบัติการ เลขที่ อ 26  มีหนาที่และรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1.1  ปฏิบัติหนาที่แทนผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี ในกรณีที่ผู อำนวยการกลุ มไมอยู               

หรืออยูแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการได 

1.2  ดำเนินงานธุรการ รับ- สงหนังสือราชการของกลุมกฎหมายและคดี 

1.3  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

1.4  ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

1.5  ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและตรวจพิจารณาวินัย 

1.6  ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและพิจารณาอุทธรณ 

1.7  ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและพิจารณารองทุกข 

1.8  ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 

1.9  ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 

1.10  ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 



-31- 
 

1.11  ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพื ่อพัฒนางานกฎหมาย                      

และงานคดีของรัฐ 

1.12  ปฏิบัติงานรวมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที ่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย   

ทั้งนี้ กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ใหผูที ่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที ่ที่ไดรับมอบหมายเปนไปตามระเบียบคำสั่ง

กฎหมายที่เกี่ยวของโดยเครงครัด และเกิดผลดีตอทางราชการอยางแทจริง 

 

....................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


