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คํานํา 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา              
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ข้ึน เพ่ือเปนกําหนดทิศทางในการดําเนินงานพัฒนาการศึกษาในระยะ 5 ป 
ท่ีสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  อีกท้ังพัฒนาการศึกษาของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา                
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปใหมีความทันสมัย เหมาะสม มีทิศทางท่ีชัดเจน เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการ
ขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาตาง ๆ สูการปฏิบัติ โดยไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา รวมท้ังแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสงขลา ตลอดจนใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงานและสถานศึกษา รวมท้ังเปนกรอบใน
การติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการพัฒนาการศึกษา 

ขอขอบคุณคณะทํางาน ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ีใหความรวมมือในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สําเร็จไดดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้
จะเปนประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีหนาท่ีในการบริหารจัดการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางแทจริง
และสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนรูปธรรม ประสบผลสาํเร็จ 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 5 อําเภอ ไดแก อําเภอหาดใหญ   อําเภอรัตภูมิ  อําเภอควนเนียง อําเภอ             
บางกล่ํา  และอําเภอคลองหอยโขง ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือเปน
กําหนดทิศทางในการดําเนินงานพัฒนาการศึกษาในระยะ 5 ป ของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบาย               
ดานการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไปใหมีความทันสมัย เหมาะสม มีทิศทางท่ีชัดเจน เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาตาง ๆ สูการปฏิบัติ โดยไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา                
ท่ีเชื่อมโยงสอดคลองสอดคลองกับแผน 3 ระดับ รวมถึงประเด็นกลยุทธ จุดเนน และเปาหมายการพัฒนาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รวมถึงสอดคลองกับบริบทของหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด รวมท้ังเปนกรอบในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอการพัฒนาการศึกษา โดยไดกําหนด วิสัยทัศน ไววา “เปนองคกรช้ันนําในการจัดการศึกษา            
ท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก”                  
โดยกําหนด  พันธกิจไว 8 พันธกิจ ดังนี้  1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
และยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2)  จัดการศึกษาให
ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถี
ชีวิตใหม  3) สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  4) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสราง                
ขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล  5) สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 6) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ตําแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะ มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology) 
7) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs)  8) สงเสริมและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และ
นวัตกรรมทางการศึกษา       

มีกลยุทธ  6 กลยุทธ  โดยมีเปาหมายเชิงกลยุทธ ดังตอไปนี้ 
กลยุทธท่ี 1) จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  ประกอบดวย 1. ผูเรียนตระหนักและยึดม่ันในสถาบัน

หลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 2) ผูเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย               
จากภัยคุกคาม 10 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด  ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม             
ฝุนPM 2.5 การคามนุษย  การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรและ + 1                 
สารปนเปอนในอาหาร 3) สถานศึกษา มีแผนบริหารจัดการความปลอดภัย 4 มิติ และเครือขายความรวมมือ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 4) สถานศึกษา มีหลักสูตร/สาระและกิจกรรม             
ท่ีสงเสริมความม่ันคงของชาติ  5) ผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะ คานิยม รักแผนดินเกิดสอดคลองเหมาะกับ
การเสริมสรางความม่ันคงของชาติในแตละบริบท  

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 1) ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีดี มีความรักและ
ความภูมิใจในความเปนไทย  2) ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ   
เปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   

 

 

 



จ 
 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ วิชาชีพ  มีจิต
วิญญาณแหงความเปนครู  2) สถานศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) ท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)    
3) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน   

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสทางการศึกษา ประกอบดวย 1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย  2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  4) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  5) เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

กลยุทธท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ประกอบดวย                     
1) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2) สถานศึกษา
จัดการเรียนรูอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ตามชวงวัย 3) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมีพฤติกรรมท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน                 
3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท             
4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  6) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  7) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาใชนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 8) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ                
ท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบตอการใหบริการแกผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูการปฏิบัติ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐาน และจะจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ เพ่ือรองรับงบประมาณ เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัด              
ท่ีกําหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงในแตละปงบประมาณจะบริหารงบประมาณประจําป  โดยแบง
ออกเปน 2 สวน ประกอบดวย  

 สวน ท่ี  1 งบบริหารจัดการสํานักงาน จัดสรรเปนงบประจําสําหรับ เปนคาใชจาย                 
ในการบริหารสํานักงาน   

 สวนท่ี 2  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย 
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 ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณโดยคํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชน
สูงสุดตอผูเรียน สอดคลองกับยุทธศาสตร ประเด็นกลยุทธ ตัวชี้วัด ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ โดยการดําเนินงานตองเปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบ
วิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง  ตลอดจนมีเง่ือนไขความสําเร็จท่ีการนํานโยบายสูการปฏิบัติ              
ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจะประสบความสําเร็จได มีปจจัยท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ                 
โดยผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสําคัญในการบริหารจัดการ มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและการทํางาน
แบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบ มีความเชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน เปดโอกาส           
ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสงเสริมใหเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการ
จัดการศึกษาและมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนําประเด็นกลยุทธ จุดเนน สูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด  
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สวนท่ี 1 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

สภาพทั่วไป 
 ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 17  สิงหาคม  พ.ศ. 2553  เรื่อง  การกําหนด และ
แกไข  เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาไดกําหนดใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สงขลา เขต 2 เปลี่ยนแปลงเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ซ่ึงรับผิดชอบบริหาร                
จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  ในเขตพ้ืนท่ี 5 อําเภอ ไดแก อําเภอหาดใหญ อําเภอรัตภูมิ อําเภอควนเนียง 
อําเภอบางกล่ําและอําเภอคลองหอยโขง มีโครงสรางการบริหารงานแบงเปน 9 กลุม 1 หนวย และดังนี้               
1) กลุมอํานวยการ 2) กลุมนโยบายและแผน 3)  กลุมบริหารงานบุคคล 4) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา            
5) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 6) กลุมนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                   
7) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  8)  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและ               
การสื่อสาร 9) กลุมกฎหมายและคดี 10) หนวยตรวจสอบภายใน  
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  อํานาจหนาท่ี 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม 
อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และมีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้   
      1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
      2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบติดตาม  
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
      3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบ             
ท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              10. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 
              11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ท่ีตั้ง 
    ท่ีตั้งสํานักงาน  แยกเปน  2  สวน 
     สวนท่ี 1  ตั้งอยูเลขท่ี 2 ถนนสาครมงคล  อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา เปนสวนปฏิบัติงานของ    
กลุมอํานวยการ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กลุมนโยบายและแผน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา      
กลุมบริหารงานบุคคล กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และหนวยตรวจสอบภายใน 
      สวนท่ี 2 ตั้งอยูบนอาคารท่ีวาการอําเภอหาดใหญ ถนนเพชรเกษมอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
เปนสวนปฏิบัติงานของกลุมกฎหมายและคดี  
 

 อาณาเขตติดตอ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอปาบอน  และอําเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง   

 ทิศใต ติดตอกับอําเภอนาหมอม  และอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอสิงหนคร อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  

  และอําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอมะนัง  อําเภอควนกาหลง และอําเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 
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 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 5 อําเภอ
คือ  อําเภอหาดใหญ  อําเภอรัตภูมิ  อําเภอควนเนียง  อําเภอบางกล่ํา  และอําเภอคลองหอยโขง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะทางภูมิศาสตรและลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพทางภูมิศาสตรโดยท่ัวไปเปนท่ีราบลุม มีลําน้ําสําคัญหลายสาย เชน  คลองอูตะเภา  คลองเตย 
คลองรํา คลองบางกล่ํา คลองหลา คลองรัตภูมิ  คลองตง คลองจําไหร มีแหลงตนน้ําจากเทือกเขาบรรทัด 
บริเวณฝงตะวันตกเปนเนินเขาลาดชันบริเวณแนวชายเทือกเขา และคอย ๆ แปรสภาพ  เปนพ้ืนท่ีราบลุมบริเวณ
ตอนกลางของพ้ืนท่ี จนถึงทะเลสาบสงขลา 
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  สังคมและการปกครอง 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับผิดชอบบริหารจัดการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ี 5 อําเภอ ไดแก อําเภอหาดใหญ  อําเภอรัตภูมิ อําเภอควนเนียง  อําเภอบางกล่ํา    
และอําเภอคลองหอยโขง  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 2,154  ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 30 ตําบล 276หมูบาน 
เทศบาลนคร/เมือง 7 แหง เทศบาลตําบล 13 แหง องคการบริหารสวนตําบล 15 แหง มีประชากร จํานวน 
570,335 คน แบงเปนชาย 273,070 คน หญิง 297,265 คน จํานวนครัวเรือน 270,203 ครัวเรือน               
สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม  

ท่ีมา :  www.dopa.go.th   ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2564 
 

การคมนาคม 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวก              
อยูศูนยกลางการคมนาคมขนสงของภาคใตตอนลาง สามารถเดินทางไดท้ังทางรถยนต ทางรถไฟ  และทาง
อากาศ อยูหางจากตัวเมืองสงขลา 30 กิโลเมตร อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางรถไฟประมาณ  
974  กิโลเมตร  และทางรถยนตประมาณ  993  กิโลเมตร 
 ทางรถยนต  มีทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) และทางหลวงสายเอเชียหมายเลข A2 
ซ อน ทั บ กั บ ท างห ล ว งแ ผ น ดิ น ห ม าย เล ข  4 ) ตั ด ผ าน   โด ย มี ส าม แย ก ค อ ห งส  (จุ ด บ รรจ บ 
กับถนนกาญจนวนิช) เป นจุดปลายของถนนเพชรเกษม (จุดเริ่ มตนของถนนเพชรเกษมอยู ท่ี สี่ แยก 
ทาพระ กรุงเทพฯ) จากทางหลวงหมายเลข 4 จะซอนทับกับถนนกาญจนวนิช จากสามแยกคอหงส    
ไปสิ้นสุดท่ีชายแดนไทย-มาเลเซียท่ีดานสะเดา อําเภอสะเดา ระยะทางจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ถึงโรงเรียนบานคลองก่ัว ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีไกลท่ีสุดระยะทาง 62 กิโลเมตรคือ และ
โรงเรียนวัดโคกสมานคุณ ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีใกลท่ีสุด ระยะทาง 2 กิโลเมตร 
 ทางรถไฟ สถานีชุมทางหาดใหญ  มีเสนทางรถไฟ  4  สาย มาบรรจบกัน  นั่นคือ ทางรถไฟสายใต หลัก
ไปกรุงเทพฯ  ทางรถไฟสายใตหลักสุไหงโกลก ทางรถไฟสายแยกไปปาดังเบซาร (เชื่อมตอกับทางรถไฟของ
มาเลเซีย และทางรถไฟสายแยกไปสงขลา  แตทางรถไฟสายสงขลาปจจุบันไมไดใชงานแลว สถานีรถไฟชุมทาง
หาดใหญมีรถไฟโดยสารบริการ 28 ขบวน โดยท่ี  26  ขบวน  เปนของการรถไฟแหงประเทศไทย อีก 2 
ขบวน เปนของบริษัทการรถไฟมลายา (KTMB) ของมาเลเซีย  วิ่งระหวางชุมทางหาดใหญ -เซ็นทรัล  
กัวลาลัมเปอร-ชุมทางเกมาส 

ทางอากาศ  อําเภอหาดใหญ  มีทาอากาศยานนานาชาติหาดใหญ  ซ่ึงดําเนินการโดยบริษัท             
ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ตั้งอยูในอําเภอคลองหอยโขง ชานเมืองหาดใหญดานตะวันตกเฉียงใต ติด
กับกองบิน 56 ของกองทัพอากาศ โดยมีสายการบินตาง ๆ ของไทย มาเลเซียและสิงคโปร ใหบริการเท่ียวบิน
ไปยังกรุงเทพ ภาคใต  มาเลเซียและสิงคโปร ไดแก สายการบินไทยสมายล สายการบินนกแอรสายการบินแอร
เอเชีย (ไทย/มาเลเซีย) สายการบินไลออนแอร สายการบินมาเลเซียแอรไลน และสายการบินไทเกอรแอรเวย 
(สิงคโปร) 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 จํานวนโรงเรียน นักเรียน คร ู
 

   ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
                   จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2565 
 

ขนาดโรงเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

หาดใหญ รัตภูม ิ ควนเนียง บางกลํ่า 
คลอง

หอยโขง 
รวม 

คดิเปน 
รอยละ 

ขนาดเล็ก  (120 คนลงมา) 19 11 13 4 6 53 42.06 

ขนาดกลาง  (121-600 คน) 28 19 7 7 6 67 53.17 

ขนาดใหญ (601-1,500 คน) 2 2 1 1 0 6 4.76 

ขนาดใหญพิเศษ (ตั้งแต 1,501 
คนข้ึนไป) 

0 0 0 0 0 0 0.00 

รวม 49 32 21 12 12 126 100.00
  

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2565 
 

   ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามขนาด เปรียบเทียบปการศึกษา 2558 – 2565 
 

ขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

โรงเรียนท่ียุบเลิก  0 2 5 0 0 0 1 0 

ขนาดเล็ก  
 (1-120 คน) 

67 65 55 56 55 54 53 54 

ขนาดกลาง  
 (121-600 คน) 

64 64 68 67 66 67 67 66 

ขนาดใหญ 
 (601-1,500คน) 

3 3 4 4 6 6 6 6 

ขนาดใหญพิเศษ 
ต้ังแต 1,501 คน
ข้ึนไป 

0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 134 134 132 127 127 127 126 126 
 

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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    ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนโรงเรียน และนักเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 

อําเภอ โรงเรียน จํานวนนักเรียน 
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมตน รวม 

อําเภอหาดใหญ 49 2,195 7,285   452 9,930 

อําเภอรัตภูมิ 32 1,081 4,780   348 6,209 

อําเภอควนเนียง 21   472 2,463    67 3,002 

อําเภอบางกล่ํา 12   466 1,532   340 2,338 

อําเภอคลองหอยโขง 12    459 1,201    87 1,747 

รวม 126 4,672 17,260 1,294 23,226 
 

       ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 
    ตาราง 4   แสดงอัตราสวน นักเรียน : หองเรียน และนักเรียน : ครู ปการศึกษา 2562 – 2565 
 

ปการศึกษา 
ขอมูลดานการศึกษา 

สถานศึกษา นักเรียน หองเรียน ครู 
นักเรียน :
หองเรียน 

นักเรียน : 
ครู 

2562 127 23,640 1,300 1,297 18 : 1 18 : 1 
2563 127 23,455 1,282 1,295 18 : 1 18 : 1 
2564 126 23,071 1,287 1,326 18 : 1 17 : 1 
2565 126 23,226 1,287 1,260 18 : 1 18 : 1 

 
ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 

 

   ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนประชากรเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัด ท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษา                
                 ภาคบังคับ (อายุยางเขาปท่ี 7 เกิดป พ.ศ. 2559 เขาเรียนปการศึกษา 2566) แยกเปนรายอําเภอ 
 

ท่ี อําเภอ 
จํานวน 
ตําบล 

รวมจํานวน
ประชากร 

หมายเหตุ 

1 อําเภอหาดใหญ 12 ๔,409  

2 อําเภอรัตภูมิ 5 953  

3 อําเภอควนเนียง 4 ๓45  

4 อําเภอบางกล่ํา 4 389  

5 อําเภอคลองหอยโขง 4 269  

 รวม 33 6,365  
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   ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 268 271 539 57 

อนุบาล 2 994 916 1,910 135 

อนุบาล 3 1,156 1,067 2,223 141 

รวมระดับอนุบาล 2,418 2,254 4,672 333 

ประถมศึกษาปท่ี 1 1,543 1,377 2,920 153 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,560 1,398 2,958 149 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1,512 1,387 2,899 149 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1,471 1,396 2,867 148 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1,510 1,378 2,888 149 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1,485 1,243 2,728 148 

รวมระดับประถมศึกษา 9,081 8,179 17,260 896 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 264 207 471 20 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 243 194 437 19 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 207 179 386 19 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 714 580 1,294 58 

รวมนักเรียนท้ังหมด 12,213 11,013 23,226 1,287 
 

     ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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  ตารางท่ี 7  แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
                จําแนกตามระดับการศึกษาและอําเภอ ปการศึกษา 2565 
 

อําเภอ ประถมศึกษา 
ขยายโอกาส                
ทางการศึกษา 

รวม 

อําเภอหาดใหญ 43 6 49 

อําเภอรัตภูมิ 27 5 32 

อําเภอควนเนียง 19 2 21 

อําเภอบางกล่ํา 8 4 12 

อําเภอคลองหอยโขง 11 1 12 

รวม 108 18 126 
      

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 
 

ตารางท่ี  8  แสดงจํานวนนักเรียน ระดับชั้นท่ีเปดสอน บานเรียน Home School สังกัดสํานักงาน 
                เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ปการศึกษา 2565 

 
 

 

บานเรียน 
Home School 

อ.1 -3 อ.1 -ป.6 อ.2 - ป.6 อ.3 - ป.6 ป.1 – ป.3 ป.1 -ป.6 ป.2 – ป.6 รวม 

บานเรียนโตะสะเล - 1 1 - - - - 2 

บานเรียนหมูเก็ม 1 - - - - 1 - 2 

บานเรียนสุบาช ิ - - - - - 1 - 1 

บานเรีนยชุกรอน - - - - - 1 - 1 

บานเรียนทรงเลิศ 1 - - - - - - 1 

บานเรียนบิลอะหลี - - - - - 2 - 2 

บานเรียนตังคกะ
 

 

- 2 - - - - - 2 
บานนายเหนือ - - - - 1 - - 1 

 บานเรียนดารลุอูลูม 
    

1 - 3 2 - - - 6 
บานเรียนโชติมณ ี 1 - - 1 - - - 2 
บานเรียนลูกรัก - - - 1 - - 1 2 

รวม 4 3 4 4 1 5 1 22 

 



9 
 

  ตารางท่ี 9 แสดงขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  จําแนกตามกลุม/หนวย ปงบประมาณ 2565 
 

ท่ี กลุม/หนวย 
จํานวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 

1 ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 1 - 1 

2 รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 1 2 3 

3 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 3 14 17 

4 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 1 7 8 

5 กลุมบริหารงานบุคคล 1 7 8 

6 กลุมอํานวยการ 1 5 6 

7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - 4 4 

8 กลุมนโยบายและแผน 1 4 5 

9 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 1 1 

10 กลุมกฎหมายและคดี 2 - 2 

11 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 2 2 

12 หนวยตรวจสอบภายใน - 2 2 

รวมขาราชการ 11 48 59 

13 พนักงานราชการ - 2 2 

 รวมพนักงานราชการ - 2 2 

14 ลูกจางประจํา 1 - 1 

15 ลูกจางชั่วคราว 3 5 8 

รวมลูกจาง 4 5 9 

รวมท้ังส้ิน 15 55 70 
               ขอมูล ณ 1 ธันวาคม 2565 

 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

  ตาราง 10  แสดงคาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (Nation test: NT)                 
   ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 – 2564 

 

ความสามารถ 
คาเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายเหตุ ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ปการศึกษา 
2564 

ดานภาษา 53.74 54.75 60.50  
ดานคํานวณ 52.68 46.17 50.00 

รวม 2 ดาน 53.21 50.46 55.25 
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  ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (Nation test: NT)                    
                  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

 

 
  ตาราง 12  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National Education Test                  
                 (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 - 2564 
 

กลุมสาระ 
คาเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

ภาษาไทย 53.18 62.34 53.41 

คณิตศาสตร 33.24 30.86 36.84 

วิทยาศาสตร 35.00 41.64 36.93 

อังกฤษ 37.45 43.01 35.29 

รวมเฉล่ีย 4 สาระหลัก 39.72 44.46 40.62 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ระดับ 
คาเฉล่ีย 
รอยละ 

ดานคณิตศาสตร 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 50.00 

สังกัด 48.73 

ประเทศ 49.44 

ดานภาษาไทย 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 60.50 

สังกัด 55.48 

ประเทศ 56.14 

รวม 2 ดาน 
 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 55.25 

สังกัด 52.11 

ประเทศ 52.80 
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  ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National                    
                     Education Test  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา  2564   
                  ระดับสังกัด ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับประเทศ 
 

สาระการเรียนรู ระดับ คะแนนเฉล่ีย หมายเหตุ 

ภาษาไทย 
สังกัด 49.54  
เขตพ้ืนท่ี 53.41  
ประเทศ 50.38  

ภาษาอังกฤษ 
สังกัด 35.46  
เขตพ้ืนท่ี 36.84  
ประเทศ 39.22  

คณิตศาสตร 
สังกัด 35.85  
เขตพ้ืนท่ี 36.93  
ประเทศ 36.83  

วิทยาศาสตร 
สังกัด 33.68  
เขตพ้ืนท่ี 35.29  
ประเทศ 34.31  

รวมเฉล่ีย 4 สาระการเรียนรู 
สังกัด 38.63  
เขตพ้ืนท่ี  40.62  
ประเทศ     40.19  

 
   ตารางท่ี 14  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาตข้ัินพ้ืนฐาน Ordinary National  Education Test  

          (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2562 - 2564  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

สาระการเรียนรู 
ปการศึกษา 

หมายเหตุ 
2562 2563 2564 

ภาษาไทย 54.93 57.54 46.22  
ภาษาอังกฤษ 28.81 29.60 25.20  
คณิตศาสตร 23.13 23.73 20.01  
วิทยาศาสตร 28.91 27.76 29.36  
รวมเฉล่ีย 4 สาระการเรียนรู 33.95 34.66 30.20  
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ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National  Education     
                   Test   (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา  2564  ระดับสังกัดระดับเขตพ้ืนท่ี  
                 และระดบัประเทศ 

 

สาระการเรียนรู ระดับ คะแนนเฉล่ีย หมายเหตุ 

ภาษาไทย 
สังกัด 52.13  
เขตพ้ืนท่ี 46.22  
ประเทศ 51.19  

ภาษาอังกฤษ 
สังกัด 30.79  
เขตพ้ืนท่ี 25.20  
ประเทศ 31.11  

คณิตศาสตร 
สังกัด 24.75  
เขตพ้ืนท่ี 20.01  
ประเทศ 24.47  

วิทยาศาสตร  
สังกัด 31.67  
เขตพ้ืนท่ี 29.36  
ประเทศ 31.45  

รวมเฉล่ีย 4 สาระการเรียนรู 
สังกัด 34.84  
เขตพ้ืนท่ี  30.20  
ประเทศ     34.56  

 
ตารางท่ี 16  คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 
               ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 2562-2564 

ดาน 
ปการศึกษา  

2562 2563 2564 

การอานออกเสียง 62.50 70.07 66.23 

การอานรูเรื่อง 68.83 69.68 72.50 

รวมท้ัง 2 ดาน 65.66 69.88 69.36 

                  ขอมูลจากสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2562 – 2564 
 

ตารางท่ี 17 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับ ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับจังหวัด 

กลุมสาระ ประเทศ สพฐ. ระดับจังหวัด สพป.สงขลา เขต 2 

การอานออกเสียง 69.95 69.04 65.99 66.23 

การอานรูเรื่อง 72.79 72.30 74.84 72.50 

รวมท้ัง 2 ดาน 71.38 70.67 70.42 69.36 

                                           ขอมูลจากสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 
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 การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT  Analysis) 
สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & 
Policy : S1) 
1. สพป.สงขลา เขต 2 มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการบริหารจัดการศึกษาท่ีชัดเจน 
2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2                  
มีวิสัยทัศนท่ีชัดเจน กําหนดจากบุคลากรหลายฝาย 
3. การกําหนดกลยุทธและการบริหารกลยุทธ ได
สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4. บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของผูท่ีมี 
สวนเกี่ยวของทุกฝาย 
5. การจัดการศึกษามีการจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย  
เชน การศึกษาโดยครอบครัว การศึกษาทางเลือก 
เปนตน 

6. มีองคคณะบุคคลท่ีเขมแข็งในการกําหนด
นโยบายและการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 

ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & 
Policy : S1) 
1. การส่ือสาร และการประสานงานภายในของ
ผูปฏิบัติงานระหวางกลุมงานภายในองคกร ยังไม
ชัดเจน สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
2. นโยบายการแกปญหาโรงเรยีนขนาดเล็ก                    
ไมตอเน่ือง 
3. งานตามภารกิจงานบางเรื่องยังมกีารทับซอน
กันไมชัดเจน 
4. การปฏิบัติตามวิสัยทัศนขององคกรและการ             
มีคานิยมรวมกันขององคกรยังไมเกิดความชัดเจน 

5. นโยบายการบริหารจัดการดานทรัพยากร
บุคคลท่ีไมชัดเจน 

ดานบริการและผลผลิต (Service & Product : 
S2) 

1. คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนในระดับประถมศึกษาสูงกวาคาเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

2. เด็กในเขตพื้นท่ีบริการไดเขาเรียน 100%  
3. มีสถานศกึษา ครู บุคลากร และนักเรียน         

ท่ีเปนตนแบบในดานตาง ๆ 
4. สถานศึกษามรีะบบดูแลชวยเหลือนักเรียน            

ท่ีมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
ชวยเหลือดูแลนักเรียน  

5. การใหบริการทางการศึกษา ครอบคลุม ท่ัวถึง
และมีคุณภาพ โดยจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน 
การศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
การศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม เปนตน 

ดานบริการและผลผลิต (Service & Product : 
S2) 

1. บุคลากรบางสวนยังไมใหความสําคัญกับ
ผูรับบริการ  

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในภาพรวมตํ่ากวา
คาเฉล่ียระดับประเทศ 

3. การสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ยังไมสามารถตอบสนองความตองพัฒนาตาม
ศักยภาพของเด็กเปนรายบุคคลไดอยางท่ัวถึง  

4. สถานศึกษาบางสวนมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกระดับปรับปรุง 

5. คุณภาพของผูเรียนในแตละสถานศึกษา                   
มีความแตกตางกันมาก   

6. ผูเรียนทักษะในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห  และคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ 
ตํ่ากวาปาหมายระดับประเทศ 

7. ผลการวิจัยทางการศึกษา เพื่อพัฒนางาน 
ไมไดนําไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. สพป.สงขลา เขต 2 มีบุคลากรทุกกลุมงาน

เพียงพอตามกรอบอัตรากําลัง 
2. บุคลากรของสํานักงาน ผูบริหารและคร ู               

ในโรงเรียนไดรับการยอมรับ ซึ่งมีตัวชี้วัดจากการ
ประกวดระดับประเทศ หนวยงานภายนอก              
สงผลใหดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด                     
และมีประสิทธิภาพ 

3. สพป.สงขลา เขต ๒ มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ             
อยางตอเน่ือง 

ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวน                   

มีหน้ีสิน ซึ่งเปนภาระตอการชําระและมีผล                 
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2. บุคลากรบางสวนไมปรับเปล่ียนเจตคติ และ
บทบาทในการทํางานทําใหการทํางานเกิดความ
ลาชา ไมมีจิตอาสาบริการขาดมนุษยสัมพันธในการ
ติดตอประสานงาน 

3. ครูและบุคลากรขาดความรู ทักษะ
ประสบการณ การใชเทคโนโลยี การบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม  มีบุคลากรบางสวนท่ีสอนไมตรง
ตามวิชาเอก 

4. โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาครูไมครบชั้น 
5. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน              

จํานวนมาก เชน การรายงานขอมูล การจัดทํา
เอกสารทางการเงินและพัสดุ 

6. สพป.สงขลา เขต 2 มีอัตรากําลังครูตํ่ากวา
เกณฑ 

ดานงบประมาณ (Money : M2) 
    1.  สามารถจัดสรรงบประมาณตามความจําเปน
ของสถานศึกษา และสถานศึกษาสามารถ
ดําเนินการได 
    2. การดูแลการเบิกจายเงินงบประมาณของ
โรงเรียนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
    3. การติดตามผลการใชจายงบประมาณ  
ดําเนินงานอยางตอเน่ือง ทําใหสถานศึกษาสามารถ
เบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ 
กฎหมาย  และขอบังคับ 
    4. ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ  
    5. บริการดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 

6. การประสานการทํางานรวมกันระหวางกลุม
ในการบริหารงบประมาณ 

ดานงบประมาณ (Money : M2) 
  1.การใชงบประมาณบางโครงการขาด
ประสิทธิภาพ และเกิดผลลัพธไมเปนไป                     
ตามเปาหมาย 
  2. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา              
สวนหน่ึง ยังขาดประสิทธิภาพ สืบเน่ืองจากมี
แผนการบริหารงบประมาณท่ีไมมีประสิทธิภาพ     
และใชจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน 
  3. การบริหารงบประมาณเพือ่พัฒนาครู และ
บุคลากร ตองดําเนินการชวงปลายปงบประมาณ
เปนจํานวนมาก กอใหเกิดความยุงยากในการ
ดําเนินการ สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 
   4. การระดมทรัพยากรจากภายนอก มีนอย 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานส่ือ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
  1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีศักยภาพ
สามารถสืบคนไดสะดวก 
  2. การติดตอส่ือสารระหวางเขตพื้นท่ีและโรงเรียน
เปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว 

3. มีระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส สามารถเปน
แบบอยางกับเขตพื้นท่ีอื่นๆ ได 

 
 

ดานส่ือ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
   1. การจัดสรรส่ือ วัสดุ อุปกรณ จากหนวยบังคับ
บัญชา บางรายการ ไมตรงกับความตองการ และ
ความจําเปนของโรงเรียน 
   2. การใชวัสดุอุปกรณยังไมมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุมคา สืบเน่ืองมาจากระบบการบริหาร
จัดการ 
   3. ส่ือ เทคโนโลยี อุปกรณการเรียนการสอนยัง
ไมเพียงพอและไดเรียนรูไมเทาเทียมกัน  โดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก 
   4. การใชทรัพยากรรวมกันยังมีนอย 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
    1. มีเครือขายและทีมงานท่ีเขมแข็งและมี
คุณภาพ 
    2. บุคลากรทุกระดับในสํานักงานมีสวนรวม       
ในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
    3. มีการมอบอํานาจในการปฏิบัติงานให              
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฏิบัติ
ราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ทําใหลดขั้นตอนการปฏิบัติงานมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

  4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามเชิงกลยุทธ        
มีการติดตามประเมินผล และรายงานผลการจัด
การศึกษา เผยแพรประชาสัมพนัธใหสาธารณชน
ไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
   1. กระบวนการนิเทศ กํากบั ติดตาม เพื่อใหงาน
บรรลุผลตามเปาหมาย ยังไมเต็มประสิทธิภาพ 
   2. การจัดเก็บระบบฐานขอมูล สารสนเทศของ
โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม
ครบถวนสมบูรณ ขาดการบูรณาการขอมูล
สารสนเทศระหวางกลุมงานกอใหเกิดภาระกับ
โรงเรียน 
   3. การสงเสริมและการพฒันาขาดการวางแผน 
การปฏิบัติ การควบคุมติดตามประเมินผลอยาง
ตอเน่ือง 

 4. เครือขายสถานศึกษาไดรับมอบภารกิจ
นอกเหนือความจําเปนในบางครั้ง 
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 
   1. ผูปกครองและสถานประกอบการเห็น
ความสําคญัของการจัดการศึกษา 
   2. ผูปกครองและสถานประกอบการ มีความพึง
พอใจและเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของ สพป.
สงขลา เขต 2  

3. ผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในผลผลิตของ สพป.
สงขลา เขต 2 

ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 
   1. ผูปกครองท่ีมีฐานะปานกลางและฐานะดี   
นิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมีความ
พรอม  
   2. ผูปกครองสวนใหญยังไมไดเขามามีสวนรวม
เน่ืองจากขาดความรูความเขาใจ ในการจัด
การศึกษาและภาวะเศรษฐกิจ 
   3. ผูปกครองท่ีมีรายไดนอยสงเสริม สนับสนุน
การเรียนรูของบุตรหลานยังไมเต็มท่ี และนักเรียน
ขาดความตระหนัก ในการศึกษาเลาเรียน 
   4. ผูปกครองบางสวนตองประกอบอาชีพ ไมมี
เวลาดูแลบุตรหลานเทาท่ีควร 
   5. ผูปกครองและชุมชนไมเห็นดวยกับการรวม 
การเลิกโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & Legal : 
P) 
    1. รัฐบาลและองคกร  ใหความสําคัญของการจัด
การศึกษาดวยการปฏิรูปการศกึษาท้ังระบบ 
ตลอดจนหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 
   2. กฎหมายไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไวอยางชัดเจนมีกฎหมายรองรับ  
   3. รัฐบาลใหความสําคัญกับการศึกษาและมี
นโยบาย ที่ชัดเจนและสนับสนุนดานงบประมาณมากข้ึน 

4. กฎหมายไดมีการกระจายอํานาจทางการศึกษา
ใหกับองคคณะบุคคลทุกระดับ มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & Legal 
: P) 
   1. การเปล่ียนแปลงนโยบายดานการศึกษาของ
รัฐบาลในแตละสมัยทําใหขาดความตอเน่ืองของ
นโยบาย 
   2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในบางเรื่องมี
ขอจํากัด ไมเอื้อตอการปฏิบัติงานและการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา   
   3. การบังคับใชกฎหมายยังไมไดถูกนํามาใช               
อยางจริงจัง 

 4. องคกรการปกครองสวนทองถิ่น ไมสามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาไดเต็มท่ี   
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานเศรษฐกิจ(Economic : E) 
   1. พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนศูนยกลางของการ
ทองเท่ียว การศึกษา มแีหลงทุนและศูนยรวม
เศรษฐกิจ ท่ีเอื้อและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   2. สภาพพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบเปนท่ีต้ังเปนประตู               
สูอาเซียนในภาคใตและเอื้อตอการประกอบอาชีพ                    
ท่ีหลากหลาย 
   3. ความหลากหลายของวัฒนธรรม เช้ือชาติ 
ศาสนา ท่ีเอื้อตอการจัดการศึกษา 
   4. มีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญและระบบดูแลรักษา
ความปลอดภัย สรางความเชื่อมั่นใหกับนักทองเท่ียว  
ท่ีกอใหเกิดการกระจายรายไดสูภาคประชาชน 

5. ภาวะเศรษฐกิจภาพรวมอยูในระดับดีการลงทุน มี
แนวโนมไปในทิศทางท่ีดีสงผลตอการพฒันาคุณภาพชีวิต 

6. การคมนาคมสะดวก เอื้อตอการพฒันาและ 
จัดการศึกษา 
   7. องคกรภาคเอกชนตาง  ๆในพื้นท่ีใหการสนับ  
สนุนปจจัยการจัดการศกึษาใหกับโรงเรียนในสังกัด 

ดานเศรษฐกิจ(Economic : E) 
1. สภาพเศรษฐกิจท่ีถดถอยสงผลกระทบตอ                
การจัดการศึกษา 
2. การมรีายไดนอยของผูปกครอง ภาวะเศรษฐกิจ
ตกตํ่า สงผลกระทบตอการดูแลนักเรียนและการจัด
การศึกษา 
3. การเคล่ือนยายแรงงานเพื่อไปประกอบอาชีพ 
สงผลตอการดูแลนักเรียนและการจัดการศึกษา 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
   1.  เปนศูนยกลางการศกึษา มสีถาบันอุดมศึกษาหลาย
แหงท่ีใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา และเปนทางเลือก
ทางการศึกษา 
   2. องคกรและชมุชน ใหความสําคัญกับการศึกษา               
มีสวนรวมสนับสนุนในการพฒันาการศึกษา 
   3. มีแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถิ่นท่ีหลากหลาย
ส่ิงแวดลอมท่ีสมบูรณเอื้อตอการเรียนรู 
4. สภาพภูมิศาสตรติดกับประเทศเพื่อนบาน ทําใหมี

โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูดานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
  1. ความเจริญทางวัตถุทําใหเด็กและเยาวชน              
ถูกทอดท้ิงมากขึ้นเส่ียงตอส่ิงเสพติดเพศสัมพันธ                    
โรคเอดส  และการทะเลาะวิวาท     
  2. พฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียน เชน                 
การใชจายฟุมเฟอย การเลนเกมส 
  3. ประชากรวัยเรียนลดลงสงผลตอคุณภาพและ
ความคุมคา ในการจัดการศึกษา 
  4. สังคมไรพรมแดน การรับวัฒนธรรมตางชาติ
เปนไปอยางรวดเร็ว กอใหเกิดการรับคานิยม ใหม ๆ  
ท่ีไมเหมาะสมทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
  5. สภาพสังคมมีแหลงบันเทิง มั่วสุมและปญหายา
เสพติด  มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น  สงผลตอพฤติกรรม
เส่ียงของเด็กและเยาวชนและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน 
6. สถานการณโรคอุบัติใหม (ไวรัสโคโรนา 2019) 

เปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิต รวมท้ังการจัดการ
เรียนการสอน 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม (Technology : T) 
   1. เปนแหลงวิทยาการดานเทคโนโลยีการส่ือสาร
และการใหบริการท่ีคลอบคลุมท้ังระบบ 
   2. ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนปจจัย
สงผลตอการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การพัฒนาการศึกษา   
   3. การส่ือสารสามารถเชื่อมโยงติดตอกันได          
ท้ังภายใน ภายนอกประเทศเปนชองทางใหโรงเรียน
และผูปกครอง แสวงหาความรูไดอยางหลากหลาย               
มากข้ึน  
   4. องคกรภายนอกสนับสนุนดานเทคโนโลยี                
ทําให สถานศึกษามีอุปกรณดานเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 

5. การส่ือสารระหวางสํานักงานเขตพื้นท่ีกับ
โรงเรียน มีความสะดวก รวดเร็ว ทําใหเกิดความ
คลองตัวในการบริหารจัดการ 

ดานเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม (Technology : T) 
   1. การใชเทคโนโลยีของผูบริหาร ครู นักเรียน และ
ชุมชนบางสวน ขาดความรูความเขาใจ มีการเลียนแบบ 
มีพฤติกรรมฟุมเฟอย ขาดจริยธรรม โดยไมคํานึงถึง
คุณธรรมกอใหเกิดความเสียหายตอผูอื่น 
   2. ความเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีเปนไป    
อยางรวดเร็วสงผลตอการลงทุนทางการศึกษา 
   3. การพัฒนาคนไมทันกับการเปล่ียนแปลง                
อยางรวดเร็วทางดานเทคโนโลยี  
   4. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตบางพื้นท่ียังไมเสถียร 
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สวนท่ี 2  
บริบทท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

 
 พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัววชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร การศึกษา
ตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
1) ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง 
2) ยึดม่ันในศาสนา   
3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย   
4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมันคง – มีคุณธรรม 
1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   
2) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม   
3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว   
4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทํา - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให 

เยาวชน รักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 
2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทํางานเปนและมีงานทําในท่ีสุด 
3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี  
1) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน   
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

ทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี   
3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา” เชนงาน 

อาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 
 

ความสอดคลองกบัแผน 3 ระดับ 

 มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ 
ไดแก 
 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 
 แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความม่ันคง 
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 แผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2  
ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหวางประเทศ 
 ซ่ึงแผนระดับท่ี 1 และ 2 เปนแผนท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
เสนอ โดยท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดทําการศึกษา วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยง
ระหวางแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 กับแผน 
ท้ัง 3 ระดับแลว  ดังนั้น การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ท่ีเปนหนวยงานในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ข้ันพ้ืนฐาน จะตองดําเนินการจัดทําแผนปฎิบัติการประจําปท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนท้ัง 3 ระดับ มาเชื่อมโยง
เชนเดียวกัน  โดยมีรายละเอียดท่ีมีความเชื่อมโยงของแผนในแตละระดับดังนี้  

 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580)  
   วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ  

  ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจก
บุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ  

  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดี มีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ  

  ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

  โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน”  โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ             
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน                
เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

  1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  

   5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาต ิ
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
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   ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

    1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ  

    2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา                   
ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอด
อดีต” (2) “ปรับปจจุบัน” (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

  3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย              
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ
ตอสังคมและผูอ่ืน  

  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา
ท่ีสําคัญท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ิน 
มารวมขับเคลื่อน  

  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม                    
มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ  

  6.  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                  
มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ              
ที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก              
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอม            
ท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา  

  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
    เปาหมาย 
      1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
     2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
      3. กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม
ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
      4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม
ระหวางประเทศ 
     5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
      ตัวช้ีวัด 
      1. ความสุขของประชากรไทย  
      2. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 
     3. ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
      4. บทบาทและการยอมรับในดานความม่ันคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ 
      5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  
 



๒๒ 
 
      ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
      1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
      2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
      3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ  
      4. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร
ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ  
      5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  

  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  เปาหมาย 

    1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
      2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

      ตัวช้ีวัด 
  1. รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได 

    2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน  
     3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

   4.  ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
    ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

   1. การเกษตรสรางมูลคา  
   2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
   3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  
   4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
   5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม  
   ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  เปาหมาย 
  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
  ตัวช้ีวัด 
  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย 
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3.  การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม   
 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
 3. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
 5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
 6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
 



๒๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 เปาหมาย 
 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
 2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา            

เปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
 ตัวช้ีวัด 

  1.  ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 
 2.  ความกาวหนาของการพัฒนาคน 
 3.  ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลย ี
 4.  คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
 4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 
 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใช 

อยางยั่งยืน มีสมดุล 
 2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ                   

จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายใน

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
 4. ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 ตัวช้ีวัด 
 1. พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
 2. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู 
 3. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. ปริมาณกาซเรือนกระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
 2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
 3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  
 4. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง 

ท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง  



๒๔ 
 

 5. พัฒนาความม่ันคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
 6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ  
 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เปาหมาย 
 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
 2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ  
 ตัวช้ีวัด 
 1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
 2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 3. ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส  
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื ่อมโยง                

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน                   

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  
 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน  
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  

แผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวของ 
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 
         แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้นรวมท้ังการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

  ประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ มี 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง                
2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว  6) การพัฒนา
พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง และขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  14) ศักยภาพการ
กีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโต



๒๕ 
 
อยางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การ
ตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ    
  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพ่ือพัฒนา

และยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 
          1) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  
4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ  

  1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
                    ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
                    2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  
      ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
                    2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
                      2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
                   ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
     2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
                   ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
                    4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
                           4.5.1 สรางผูประกอบการอัจฉริยะ 
                   ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                    4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                           4.2.1 ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 
                           4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
                           4.2.3 ชวงวัยแรงงาน 
                           4.2.4 ชวงวัยผูสูงอายุ 
                    4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
                           4.4.3 การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ  
ใหมาสรางและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ 
                    4.6 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                           4.6.1 การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
                           4.6.2 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
                           4.6.3 การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
                           4.6.4 การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 



๒๖ 
 
                    ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
                     4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
                           4.1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุมครองแรงงานไทย ใหเปนแรงงานฝมือท่ีมีคุณภาพและ 
ความริเริ่มสรางสรรค มีความปลอดภัยในการทํางาน 
 

         3. เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
ไดรับการพัฒนาอยางสมดลุทั้งดาน
รางกาย สตปิญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

ดัชนีการ
พัฒนามนุษย  
(คาคะแนน) 

คาคะแนน 
0.79 

คาคะแนน 
0.82 

คาคะแนน 
0.85 

มีคา
คะแนน
มากกวา 
0.85 

   สวนท่ี 2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 
  ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการสรางสภาพแวดลอม              
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยและการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ 
ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษยและสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองใน
ทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม
ในแตละชวงวยั และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดยมีแนวทางการพัฒนา 5 แผนยอย ดังนี้ 

  1. แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย
แนวทางการพัฒนา 

  1) สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21     
โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม และการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมบน
ฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงต้ังครรภและถึงชวงอายุตาง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู การทํางาน
และการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการใหทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม 
พรอมท้ังการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง 

2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน สรางกระบวนการ
เรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรางความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ัง
สนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือใหองคกร
เครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนท่ีท่ีประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน
มีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตามการดําเนินงานสงผลใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษย                    
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนให               



๒๗ 
 
พอแมมีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน
เปดพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ 

3) พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพ่ือเสริมและสรางศักยภาพของการ
ดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงานใหมีความเขมแข็งและตอบโจทย
ประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ
ประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ                
เพ่ือพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงขอมูลท่ีสนับสนุน
การผลิตกําลังแรงงานท่ีมีทักษะตรงตอความตองการของตลาดงานในอนาคต และใชประกอบการตัดสินใจใน
การศึกษาตอ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผูสูงอายุท่ีมีความรู ประสบการณ และทักษะเพ่ือถายทอดความรู 
ประสบการณ และทักษะใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ครอบครัวไทยมีความ
เขมแข็ง และมีจิตสํานึกความ
เปนไทย ดํารงชีวิตแบบ
พอเพียงมากข้ึน 

ดัชนีครอบครัว
อบอุน 

รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 

   2. แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
       แนวทางการพัฒนา 
   1) จัดใหมีการเตรียมความพรอมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู และทักษะใหแกพอแมกอนการ
ตั้งครรภ พรอมท้ังสงเสริมอนามัยแมและเด็กต้ังแตเริ่มต้ังครรภ รวมท้ังกําหนดมาตรการสรางความสมดุล
ระหวางชีวิตและการทํางานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง ท้ังการจูงใจใหสถานประกอบการจัดใหมี
การจางงานท่ียืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมในการทําหนาท่ีในบานและดูแลบุตรมากข้ึน 
   2) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดีและสมวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนให
โรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก 
   3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุก
ดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการ
พัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันใหมี
กฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสู
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมี
พัฒนาการอยางรอบดาน 



๒๘ 
 
   เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มี
พัฒนาการสมวัย สามารถ
เขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมาก
ข้ึน 

ดัชนี
พัฒนาการ
เด็กสมวัย 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ไมนอยกวา
รอยละ 85 

ไมนอยกวา
รอยละ 90 

ไมนอยกวา
รอยละ 95 

   3. แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (กระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพหลัก) 
        แนวทางการพัฒนา 
   1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด
วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี            
ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
   3) จัดให มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ                    
ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน  
   4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปน
นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทํางานภายใตสังคม   
ท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
   5) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน  
                    

   เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 
- 2565 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 - 
2580 

วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รัก
การเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มี
ความกลาหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

คะแนน
ความสามารถในการ
แขงขันการพัฒนา
ทุนมนุษยดานทักษะ 
(Skill) ของ World 
Economic Forum 
(WEF) 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

20 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

20 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

20 

เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 20 

   



๒๙ 
 
 4. แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   แนวทางการพัฒนา 
  1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสราง
ความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 
  2) เสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการเงิน 
เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมท้ังสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับ              
วัยทํางานผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม 
  3) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม และ
สามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และมีโอกาสและทางเลือกทํางานและสรางงาน 
  4) สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถพิเศษในตางประเทศ ท้ังใน
รูปแบบการทํางานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ รวมท้ังสงเสริม
สนับสนุนผูมีความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนตางชาติท่ีกําเนิดในประเทศไทย ใหสามารถแสดงศักยภาพ
และใชความสามารถในการทําประโยชนและสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ ตลอดจนอํานวยความสะดวกให
ผูเชี่ยวชาญในสาขาจําเปนหรือขาดแคลนจากตางประเทศเขามาทํางานในประเทศไทย 
  5) สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพใหผู ท่ีเคยกระทําผิด
สามารถประกอบอาชีพ เปนกําลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 
 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 - 
2580 

1 .แรงงานมีศักยภาพในการ
เพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสําคัญท่ีจะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่ง
ใหมตามพลวัตของโครงสราง
อาชีพและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

ผลิตภาพ
แรงงาน  
(รอยละตอป) 

ไมต่ํากวา
รอยละ 
2.5 

ไมต่ํากวา 
รอยละ 
2.5 

ไมต่ํากวา 
รอยละ 
2.5 

ไมต่ํากวา        
รอยละ 2.5 

2. มีคนไทยท่ีมีความสามารถ
และผูเชี่ยวชาญตางประเทศ
เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน
อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

สัดสวนกําลัง
แรงงานดาน
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลย ี

เพ่ิมข้ึน   
รอยละ 10 

เพ่ิมข้ึน    
รอยละ 

10 

เพ่ิมข้ึน      
รอยละ 

10 

สัดสวนผูสําเร็จ
การศึกษา 
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเปน   
รอยละ 50 ของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ท้ังหมด 

 



๓๐ 
 
  5. แผนยอยการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
       แนวทางการพัฒนา 
    1) สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ และรวมเปนพลังสําคัญ  
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให
ผูประกอบการมีการจางงานท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจนจัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทํางานรวมกัน
ระหวางกลุมวัย 
   2) สงเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลังเกษียณและ
หลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
   3) สงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ พรอมท้ังจัดสภาพแวดลอมใหเปน
มิตรกับผูสูงอายุ อาทิ สิ่งอํานวยความสะดวกในการใชชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ เมืองท่ีเปนมิตรกับ
ผูสูงอายุท้ังระบบขนสงสาธารณะ อาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสาธารณะ และท่ีอยูอาศัย ใหเอ้ือตอการใชชีวิตของ
ผูสูงอายุและทุกกลุมในสังคม 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดี มีความม่ันคงในชีวิต มี
ทักษะการดํารงชีวิต 
เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต 
มีสวนรวมในกิจกรรม
สังคม สรางมูลคาเพ่ิม
ใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

รอยละผูสูงอายุ 
ท่ีมีศักยภาพ     
มีงานทํา และ
รายไดเหมาะสม 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 10 

เพ่ิมข้ึน    
รอยละ 10 

เพ่ิมข้ึน     
รอยละ 10 

เพ่ิมข้ึน       
รอยละ 10 

    

  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพหลัก) 
สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู               

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร ท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 2.1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2.2  สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 



๓๑ 
 

 

   2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
       4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒1 

4.3.2 การเปลีย่นโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.3.5 การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง 

ตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 
4.3.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
4.3.7 การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
       4.4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดลอม 

รวมท้ังสื่อ 
                  4.4.2 การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ี 

เหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ 

               3. เปาหมายและตัวช้ีวัดภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
สากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 
21 สามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

คะแนน PISA                
ดานการอาน 
คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร 
(คะแนนเฉลี่ย) 

เฉลี่ย 470 
คะแนน 

เฉลี่ย 480 
คะแนน 

เฉลี่ย 490 
คะแนน 

เฉลี่ย 510 
คะแนน 

อันดับขีดความ 
สามารถในการ
แขงขันของประเทศ
ดานการศึกษา 

อันดับท่ี 
45 

อันดับท่ี 40 อันดับท่ี 35 อันดับท่ี 30 

2. คนไทยไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและ
ความสามารถของ 
พหุปญญาดีข้ึน 

ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ
ไทยในระดับสากลดี
ข้ึน  (GTCI) 
(คะแนน) 

ไมนอยกวา 
50.1 

คะแนน 

ไมนอยกวา 
56.63 
คะแนน 

(เทียบเทา
คาเฉลี่ยของ

ภูมิภาค
ยุโรป) 

ไมนอยกวา 
69 คะแนน 

 

ไมนอยกวา 
72.49 
คะแนน 

(เทียบเทา
คาเฉลี่ยของ

ภูมิภาค
อเมริกา
เหนือ) 
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สวนท่ี 2  แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
มีแผนยอย 2 แผนยอย ดังนี้ 

           1. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       แนวทางการพัฒนา 

 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 
 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม  
 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
 4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
 5)  สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
 
         เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 – 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 – 
2575 

ป 2576 – 
2580 

คนไทยไดรับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู และ
ทักษะท่ีจําเปนของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเขาถึงการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตดีข้ึน 

สัดสวนครูผาน 
การทดสอบ
สมรรถนะรายสาขา
ในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 

รอยละ 50 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

อัตราความแตกตาง
ของคะแนน PISA 
ในแตละกลุม
โรงเรียนลดลง 

ลดลง 
รอยละ 20 

ลดลง 
รอยละ 20 

ลดลง 
รอยละ 20 

ลดลง 
รอยละ 20 

อัตราการเขาเรียน
สุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 รอยละ 100 

  2. แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
         แนวทางการพัฒนา 

                    1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
                    2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับ                         
ผูมีความสามารถพิเศษ  
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                 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทยมีระบบ
ขอมูลเพื่อการสงเสริม
การพัฒนาศกัยภาพ
ตามพหุปญญา เพื่อ
ประโยชนในการ
พัฒนาและการสงตอ
การพัฒนาใหเต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

สัดสวนสถานศึกษาท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอนท่ีสราง
สมดุลทุกดาน และมีการจัด
การศึ กษ าเพื่ อพั ฒนาพหุ
ปญญารายบุคคล 

รอยละ 10 สถานศึกษา
ทุกแหง
สามารถ

จัดการเรียน
ตามพหุ
ปญญา 

สถานศึกษา
ทุกแหง
สามารถ
จัดการ

เรียนตาม
พหุปญญา 

สถานศึกษา
ทุกแหง
สามารถ
จัดการ

เรียนตาม
พหุปญญา 

สัดสวนเด็กและเยาวชนท่ี
ไดรับการสงตอและพัฒนา
ตามศักยภาพ/พหุปญญา 

รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 10 

  ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครฐั 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
จึงมุงเนนพัฒนาการใหบริการของรัฐใหมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ และเปนการ
พัฒนาแบบครอบคลุมท่ัวถึง บูรณาการไรรอยตอ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล ดําเนินการ
พัฒนาระบบอํานวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึง
ไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หลากหลายชองทาง ตรวจสอบได ไมมีขอจํากัดของเวลา พ้ืนท่ี และกลุมคน 
รวมท้ังนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดคาใชจายของประชาชน ประกอบ
ไปดวย 5 แผนยอย ไดแก  
    1) การพัฒนาบริการประชาชน เนนการใหบริการภาครัฐท่ีสามารถอํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชนไดอยางรวดเร็ว โปรงใส ใหเปนภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน ซ่ึงจะทําใหเกิดการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกตใชในการใหบริการประชาชน  

  2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง เนนการบูรณาการเชื่อมโยงภาครัฐ เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดของการใชงบประมาณ การจัดการรายไดรายจายอยางมีประสิทธิภาพ คุมคาและประหยดั ท่ีจะกอใหเกิดการ
พัฒนาประเทศท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีจุดมุงหมาย  

  3) การปรับสมดุลภาครัฐ เนนการใหภาคสวนอ่ืน ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐ
โมเดล สามารถเขามาแบงเบาภาระในการแกไขและตอบสนองความตองการของตัวเองในพ้ืนท่ี สงผลใหภาครัฐ   
มีขนาดท่ีเหมาะสม และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการตัดสินใจเพ่ือกอใหเกิดบริการสาธารณะเพ่ือประชาชน 

  4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เนนการพัฒนาระบบฐานขอมูลภาครัฐและการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพ่ือประโยชนในการบริหารการตัดสินใจและการบริการท่ีเปนเลิศ รวมท้ัง              
การเปดโอกาสใหเอกชน ประชาชน เขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขันและประโยชน              
ในการใชชีวิต ใหวิธีการทํางานของหนวยงานราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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  5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เนนการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดี
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก และเปนคนเกง มีความรูความสามารถในการทํางานรับใชประเทศชาติและ
ประชาชน  

 1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
 2.1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 2.1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
 2.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ 

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 2.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
 4.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
       4.5.3 การพัฒนากลไกองคกรขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 4.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
       4.4.5 รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
 4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
       4.5.5 ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
       4.1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค 
       4.1.5 สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย                 
ทุกเพศสภาวะ และทุกกลุม 
 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
        4.1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา
ของภูมิภาค  
        4.1.2  ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช 
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 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง               
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
      4.2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
      4.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
      4.2.3 ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ 
 4.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม
ในการพัฒนาประเทศ 
      4.3.1 ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม 
      4.3.2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
      4.3.3 สงเสริมการกระจายอํานาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถ่ิน ใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูง ตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล 
 4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
  4.4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
       4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
 4.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 
มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
       4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
  4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

 3. เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. บริการของรัฐ             
มีประสิทธิภาพและ 
มีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของ
ผูใชบริการ 

ระดับความพึงพอใจใน
คุณภาพการใหบริการ
ของภาครัฐ  

ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

ไมนอยกวา 
รอยละ 95 

ไมนอยกวา 
รอยละ 95 

2. ภาครัฐมีการ 
ดําเนินการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดวย
การนํานวัตกรรม 
เทคโนโลยีมา
ประยุกตใช 

ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส 
ในการจัดลําดับของ
องคการ
สหประชาชาติ 

อยูในกลุม
ประเทศ 
ท่ีมีการ

พัฒนาสูงสุด 
60 อันดับ

แรก 

อยูในกลุม
ประเทศ 
ท่ีมีการ

พัฒนาสูงสุด 
50 อันดับ

แรก 

อยูในกลุม
ประเทศ 
ท่ีมีการ

พัฒนาสูงสุด 
40 อันดับ

แรก 

อยูในกลุม
ประเทศ 
ท่ีมีการ

พัฒนาสูงสุด 
30 อันดับ

แรก 
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   สวนท่ี 2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประกอบดวย 5 แผนยอย ดังนี้ 

1. แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
       เปาหมายสําคัญของการบริการภาครัฐ คือ ภาครัฐยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนอง 

ความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส โดยภาครัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ
หนาท่ี มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินท้ัง
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน  
          แนวทางการพัฒนา 
                     1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน  
                     2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
                      3) ปรับวิธีการทํางานจาก “การทํางานตามภารกิจท่ีกฎหมายกําหนด” เปน “การใหบริการ     
ท่ีใหความสําคัญกับผูรับบริการ” 

                    เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2566 - 
2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

งานบริการ
ภาครัฐท่ี
ปรับเปลี่ยน
เปนดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน 

สัดสวน
ความสําเร็จของ
กระบวนงานท่ี
ไดรับการปรับ 
เปลี่ยน ใหเปน
ดิจิทัล 

รอยละ 100 (ท้ังหมด 2,180
กระบวนงานแบงเปน 
กระบวนงานในระบบอํานวย
ความสะดวกในการประกอบ
ธุรกิจแบบครบวงจร 300 
กระบวนงาน และกระบวนงาน 
อ่ืน ๆ 1,880 กระบวนงาน) 

รอยละ 100 
ทุก

กระบวนงาน 
(๕,๓๖๐) 

 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

๒. แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
   แนวทางการพัฒนา 
 1) รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค  

2) พัฒนาระบบเตือนภัยทางดานเศรษฐกิจ การเงินและการคา  
3) จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
4) ทบทวน ศึกษา ปรับปรงุและพัฒนาโครงสราง ระบบและมาตรการทางภาษี  
5) กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและ 
ผลสมัฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  
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                    เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

หนวยงาน
ภาครัฐบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 

รอยละของ
โครงการที่มี
ผลสัมฤทธิ์ตอ
เปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนงาน/
โครงการภายใต 
15 ประเด็น

เรงดวนของแผน
แมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ  

รอยละ 50 ของ
โครงการท่ีไดรับ
งบประมาณมี
ผลสัมฤทธิ์ตอ

เปาหมาย
ยุทธศาสตรชาต ิ

รอยละ 75 ของ
โครงการท่ีไดรับ
งบประมาณมี
ผลสัมฤทธิ์ตอ

เปาหมาย
ยุทธศาสตรชาต ิ

โครงการ
ท้ังหมดท่ีไดรับ
งบประมาณ              
มีผลสัมฤทธิ์             
ตอเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาต ิ

๓. แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ 
            แนวทางการพัฒนา 

๑) เปดโอกาสให ทุกภาคสวน เขามามีส วนรวมในการดํ าเนินการบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม  

๒) สงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 
- 2565 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 - 
2580 

1. เปดโอกาสใหภาคสวน
ตาง ๆ มีสวนรวมในการ
จัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 

ระดับความสําเร็จการ
เปดใหภาคสวนอ่ืนเขา
มาดําเนินการบริการ
สาธารณะ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

20 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

35 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

50 

ไมนอยกวา 
รอยละ  

75 

2. องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองมีสมรรถนะและ
สรางความทันสมัยในการ
จัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะใหกับ
ประชาชน 

คาคะแนนการประเมิน
รอยละของเทศบาลและ
องคการบริหารสวน
ตําบลท่ีนําแผนชุมชนสู  
การพัฒนาทองถ่ินได 
ตามเกณฑท่ีกําหนด   
(LQM) 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

70 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

80 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

90 

ไมนอยกวา 
รอยละ 
100 

4. แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
           แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”  
2) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ  
3)  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมี

ความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย  



๓๘ 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หมาย
เหต ุ

ป 2561 
- 2565 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะสูง
เทียบเทา
มาตรฐานสากล
และมีความ
คลองตัว 

ระดับ Digital 
Government Maturity 
Model (Gartner)  

ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 ตาม
รูปแบบ 
ป พ.ศ. 
2561 

สัดสวนของหนวยงานที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์อยางสงู
ตามเปาหมาย 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

ไมนอยกวา
รอยละ 90 

ไมนอยกวา
รอยละ 90 

 

  5. แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
          แนวทางการพัฒนา 

 1) ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน 
และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม
อยางแทจริง  

3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห
และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

4) สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

          เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

บุคลากรภาครัฐยึด
คานิยมในการทํางาน
เพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสํานึก มี
ความสามารถสูง มุงม่ัน 
และเปนมืออาชีพ 

ดัชนีความผูกพัน
ของบุคลากร
ภาครัฐ  

ไมนอยกวา 
รอยละ 80  

ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90  

ไมนอยกวา 
รอยละ 95 

สัดสวน
เจาหนาท่ีรัฐ    
ท่ีกระทําผิด
กฎหมายลดลง 

ลดลง 
รอยละ 20 

ลดลง 
รอยละ 30 

ลดลง 
รอยละ 40 

ลดลง 
รอยละ 50 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   

มีเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนา



๓๙ 
 
นวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต
ของแตละหนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการ
ปราบปรามการทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 2 แผนยอย ไดแก 1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุงการพัฒนาคนและ            
การพัฒนาระบบในสวนการพัฒนาคน เนนการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคม 2) การปราบปราม              
การทุจริต มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปราม
การทุจริต  
   1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
  2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ
พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  
  2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม
ระหวางประเทศ 
   2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
  2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

                              4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2  บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
                                  4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด                      
เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

   3. เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรูการ
ทุจริตของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 
ใน 54 และ/

หรือไดคะแนนไม
ต่ํากวา  50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 43 และ/

หรือไดคะแนนไม
ต่ํากวา   57 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 32 และ/

หรือไดคะแนนไม
ต่ํากวา  62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 20 และ/

หรือไดคะแนนไม
ต่ํากวา  73 

คะแนน 
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  สวนท่ี 2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

  เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและ             
ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยม         
ใหทุกภาคสวนต่ืนตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ัง
สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม           
ในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ  
  1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ 
หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ  

  2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

  3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี                     
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  
  5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี  

 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. ประชาชน           
มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต 
 
 
 
 
 
 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย มีพฤติกรรม  
ที่ยึดมั่นความซื่อสตัยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 
 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน         
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริตมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

รอยละ 50 
 
 

รอยละ 60 
 

รอยละ 70 
 

 

รอยละ 80 
 

 

รอยละของหนวยงานที่   
ผานเกณฑการประเมิน ITA  

รอยละ 80  
(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 
(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 80 
(90 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 
(90 คะแนน

ข้ึนไป) 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลง 
รอยละ 10 

ลดล 
รอยละ 50 

ลดลง 
รอยละ 70 

ลดลง 
รอยละ 80 

จํานวนคดีทุจริต 
รายหนวยงาน 
  - จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

 
ลดลง 

รอยละ 10 

 
ลดลง   

รอยละ 50 

 
ลดลง 

รอยละ 70 

 
ลดลง 

รอยละ 80 

  - จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูก            
ชี้มูลวากระทําการทุจริต 

ลดลง   
  รอยละ 10 

ลดลง    
  รอยละ 50 

ลดลง     
 รอยละ 70 

ลดลง  
   รอยละ80 

- จํานวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวของกับผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง 

ลดลง    
  รอยละ 25 

ลดลง   
  รอยละ 50 

ลดลง  
   รอยละ 80 

ลดลง  
   รอยละ 90 

   2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
      แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

การดําเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว เปน
ธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ  

กระบวนการดําเนินคดี 
ทุจริตท่ีจําเปนตองขอ
ขยายระยะเวลาเกินกวา
กรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 
25 

ไมเกินรอยละ 
20 

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 

จํานวนคดีอาญาท่ี
หนวยงานไตสวนคดี
ทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกิน      
รอยละ 4  

ของจํานวนคดี 
ท่ีสงฟอง 

ไมเกิน       
รอยละ 3 

ของจํานวน
คดีท่ีสงฟอง 

ไมเกิน        
รอยละ 2  

ของจํานวน
คดีท่ีสงฟอง 

ไมเกิน       
รอยละ 1 

ของจํานวน
คดีท่ีสงฟอง 
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2. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  
  แผนการปฏิรูปประเทศ ไดมีการประกาศเม่ือวันท่ี 6 เมษายน 2561 เพ่ือกําหนดกลไก 

วิธีการและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี
ปรองดองมีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหวางการ
พัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนาดานจิตใจ สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัด
ความเหลื่อมล้ํา ประชาชน มีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซ่ึงมีการปฏิรูป 13 ดาน ไดแก  1) ดาน
การเมือง  2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย  4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดาน
เศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ดานสังคม  10) ดานพลังงาน  11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  12) ดานการศึกษา  13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป ๗ เรื่อง และไดกําหนด
เปาหมายรวมและตัวชี้วัดของการพัฒนาการศึกษาในแตละเรื่อง ดังนี้  

  เรื่องท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชําติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง 

เปาหมายรวม 
๑. ประเทศไทยมีการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาเปนกลไกสําคัญตอการ

บริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอยางเหมาะสม สอดคลองกับ (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. .... 

  ๒. ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนมีความรวมมือในการจัดการศึกษา
อยางสมดุลและภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในรูปแบบตางๆ เพ่ิมข้ึน 

  ๓. คนไทยทุกชวงวัยสามารถเรียนรูตลอดชีวิตไดตามความตองการผานการจัดการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ผานชองทางตางๆ เพ่ือใหเปนคนไทยท่ีมีศักยภาพ 
ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะไดตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

  ๔. การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเปนเอกภาพ               
ตามแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือใหสามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา และสามารถแขงขันได 

  ๕. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ เปนหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในระดับสูง เพ่ือการดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจท่ีกําหนดไวใน (ราง) พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... 

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาท่ีไดรับการจัดทํา ปรับปรุง แกไข ใหสอดคลองกับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... มีผลบังคับใช (ภายใน ๒ ป) 
  ๒. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาโดยภาคเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ตามเปาหมายไดรับการแกไขหรือปรับปรุงครบถวนตามท่ีระบุไวตามเปาหมายระยะสั้น 
  ๓. สัดสวนของการจัดการศึกษาในระดับตางๆ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ 

ภาคเอกชน หรือโดยความรวมมือระหวางรัฐ กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคเอกชนท้ังในดานสัดสวน
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ของจํานวนผูเรียน จํานวนสถานศึกษา และมูลคาของทรัพยากรท่ีใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
อยางมีนัยสําคัญตามเปาหมายระยะสั้น 

  ๔. มีการพัฒนาดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของระบบการศึกษาไทย และ 
ผลการดําเนินการตามดัชนีมีระดับเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ 

  ๕. การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเปนเอกภาพตาม
แผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหสามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา และสามารถแขงขันได 

  ๖ . แผนการศึกษาแห งชาติ  (ฉบับปรับปรุง ) ท่ี มี ความสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... ปจจัยดานความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม ความกาวหนาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศและของโลก สถานการณการศึกษาของประเทศ ยุทธศาสตรชาติและ
แผนปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดรับความเห็นชอบและมีผลบังคับใช (ภายใน
ป พ.ศ. ๒๕๖๓) 

  ๗. ความสอดคลองของแผนระดับตางๆ ของสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ภายใน                
ป พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. มีการจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 

  เรื่องท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
  เปาหมายรวม 
  ๑. เด็กปฐมวัย ท้ังเด็กกลุมท่ัวไป และกลุมท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ สามารถเขาถึง และ

ไดรับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอยางเหมาะสม มีคุณภาพ ท่ัวถึง และเทาเทียมกัน รวมถึงมีระบบ
คัดเลือกเด็กเขาเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับชวงวัย มีระบบ
ฐานขอมูลท่ีเอ้ือตอการดูแลท่ีเชื่อมโยงกันไดระหวางหนวยงาน และมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีกลไก
ขับเคลื่อนและบูรณาการการทํางานระหวางกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหสอดคลอง เปนเอกภาพ 

  ๒. พอ แม ผูปกครอง และบุคลากรท่ีเก่ียวของไดรับปรับเปลี่ยนกรอบคิด (Mindset) เก่ียวกับ
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการเตรียมความพรอมกอนการตั้งครรภ การเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีสามารถเขาถึงและไดรับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัย 

อยางเหมาะสม มีคุณภาพ ท่ัวถึง และเทาเทียมกัน 
  ๒. รอยละของพอแมท่ีไดรับการพัฒนาบทบาทการเปนพอแม และการเตรียมความพรอม                  

กอนตั้งครรภ 
  ๓. รอยละของพอแม ผูปกครองท่ีมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
  เรื่องท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
  เปาหมายรวม 
  ๑. เด็ก เยาวชน และประชาชน ท่ีขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาส ทุกคนมีความเสมอ

ภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมถึงเสริมสรางพัฒนาครูและ
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองคความรูท่ีนําไปใชไดจริงเพ่ือยกระดับ
ความสามารถของคนไทยไดอยางยั่งยืน 

  ๒. บุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมีความตองการการดูแลเปนพิเศษ
ไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงเต็มศักยภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและมีศักดิ์ศรี 
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  ๓. โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลและโรงเรียนขนาดกลางท่ีตองการการยกระดับคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาอยางเรงดวน ไดรับการแกปญหาอยางเปนระบบ 

  ๔. ครู บุคลากรทางการศึกษา ไดรับเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน
เก้ือกูลอ่ืนท่ีเหมาะสม โดยใหคํานึงถึงการปฏิบัติงานท่ีมีความยากลําบาก หรือการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงภัย
หรือหางไกล 

  ๕. ครูและผูเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลและโรงเรียนขนาดกลางท่ีตองการ         
การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอยางเรงดวนสามารถเขาถึงการสนับสนุนทางวิชาการไดอยางเพียงพอ 

ตัวช้ีวัด 
  ๑. รอยละผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสในระบบการศึกษาท่ีไดรับการอุดหนุนเงินทุน

เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการเขาถึงการศึกษาท่ีสอดคลองกับความจําเปนรายบุคคลจนสําเร็จการศึกษา 
และการพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 

  ๒. รอยละของเด็กเล็กในครอบครัวท่ีขาดแคลนทุนทรัพย หรือมีลักษณะเฉพาะไดรับการ
อุดหนุนใหสามารถดูแลเด็กเล็กไดดี มีพัฒนาการสมวัยและมีความพรอมเขาสูระบบการศึกษา (School 
Readiness) 

  ๓. สัดสวนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับโอกาสการเขาสูการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.-ปวส. ของเยาวชนในครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนเพ่ิมข้ึน 

  ๔. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับกอนวัยเรียน 
    ๑) รอยละ ๘๐ ภายใน ๓ ป 
    ๒) รอยละ ๙๐ ภายใน ๑๐ ป 
๕. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา 
    ๑) รอยละ ๙๕ ภายใน ๓ ป 
    ๒) รอยละ ๙๙ ภายใน ๑๐ ป 

  ๖. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    ๑) รอยละ ๙๐ ภายใน ๓ ป 
    ๒) รอยละ ๙๕ ภายใน ๑๐ ป 

  ๗. ดัชนีการพัฒนามนุษย (Human Development Index) ของประเทศไทย ดัชนีการ
พัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยจากการประชุมเวทีเศรษฐกิจโลก (The World Economic 
Forum: WEF) และตัวชี้วัดทางการศึกษาของเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (SDG4) ของประเทศไทยมี
แนวโนมดีข้ึนสูการบรรลุเปาหมายในป ๒๐๓๐ 

  ๘. การจัดสรรงบประมาณดานศึกษาของประเทศเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (Equity-
based budgeting) มีสัดสวนไมต่ํากวารอยละ ๕ ภายใน ๓ ป 

  ๙. ระบบฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการ ๖ กระทรวง 
    ๑) ครอบคลุมขอมูลเด็กเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสมากกวารอยละ ๗๕ 

ของประเทศภายใน ๓ ป 
    ๒) ครอบคลุมขอมูลเด็กเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสมากกวารอยละ ๙๐  

ของประเทศภายใน ๑๐ ป 
  ๑๐. ความครอบคลุมของระบบคัดกรองและกลไกการคัดกรองบุคคลท่ีมีความบกพรองตาง ๆ 

บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษและบุคคลท่ีมีความตองการการดูแลเปนพิเศษ 
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  ๑๑. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของท่ีมีความเขาใจเก่ียวกับการจัด
การศึกษา สําหรับบุคคลพิการ บุคคลผูมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมีความตองการการดูแลเปนพิเศษ 

  ๑๒. จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการคัดกรอง วินิจฉัย สงตอ และชวยเหลือ 
  ๑๓. ความกาวหนาของการดําเนินการตามขอเสนอแนะตอรัฐบาลวาดวยยุทธศาสตร                     

เพ่ือแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกล 
  ๑๔. ความกาวหนาของการดําเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือแกปญหาโรงเรียนขนาดกลาง                    

ท่ีตองการการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอยางเรงดวนอยางเปนระบบ 
  ๑๕. รอยละของสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาคุณภาพ 
  ๑๖. จํานวนครูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง กระจายตัวออกไปในพ้ืนท่ีท่ีมีความขาดแคลนครู 
  ๑๗. อัตราการยายออกของครูในพ้ืนท่ีหางไกลนอยลง 
  ๑๘. จํานวนครูและผูเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลและโรงเรียนขนาดกลาง                    

ท่ีสามารถเขาถึงการสนับสนุนทางวิชาการ 
  เรื่องท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู

และอาจารย 
  เปาหมายรวม 
  ๑. มีแผนการผลิตและพัฒนาครูตามความตองการของประเทศ (demand-side financing) 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือคัดกรองผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม สนับสนุนทุนการศึกษา คัดเลือกสถาบันการศึกษาท่ีมี
คุณภาพในการผลิตครูเพ่ือใหผูรับทุนเขาศึกษา เพ่ือใหไดครูท่ีมีสมรรถนะตรงกับความตองการของประเทศ 
ดําเนินการโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในระยะเวลาอยางนอย ๑๐ ป 

  ๒. ไดครูสมรรถนะสูงและตรงตามความตองการของประเทศ ท่ีจบการศึกษาจากสถาบัน               
ท่ีใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีทําใหนิสิตนักศึกษาครูมีความศรัทธาตอวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับประสบการณดานวิชาชีพครูและการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่องตลอดหลักสูตร 

  ๓. ไดครูอาชีวศึกษาท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

  ๔. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความรูและทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ
หนาท่ีของตนอยางตอเนื่อง เพ่ือความกาวหนาทางวิชาชีพดวยระบบและวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
ในการพัฒนาแตละกลุม โดยคํานึงถึงการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหางไกล เสี่ยงภัย ยากลําบาก และทุรกันดารให
ไดรับความสะดวกในการพัฒนา 

  ๕. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ ไดรับคาตอบแทน                 
ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ประสิทธิภาพในการสอน และผลลัพธในการพัฒนาผูเรียน โดยคํานึงถึง
ผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหางไกล เสี่ยงภัย ยากลําบาก และทุรกันดาร 

  ๖. ผูบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณ 
และจัดหรือสนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาความรู สมรรถนะ และประสบการณท่ีจําเปน
สําหรับการปฏิบัติหนาท่ี รวมไปถึงการพัฒนาผู ท่ีมีโอกาสจะไดรับการคัดเลือกหรือสรรหาเปนผูบริหาร 
สถานศึกษาและผูท่ีไมผานการประเมิน 

  ๗. ใหคุรุสภาเปนองคกรวิชาชีพครูท่ีมีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน 
ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
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  ๘. ใหระบบงานในการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐ เปนระบบท่ีมีการ
ดําเนินการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความคลองตัว มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการบริหาร
สถานศึกษาท่ีมีความเปนอิสระ 

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. การจัดสรรเงินในแผนการผลิตและพัฒนาครูของประเทศไทย เปนไปตามเปาหมาย                  

การดําเนินงานของแผน อยางนอยรอยละ ๘๐ 
  ๒. ผลการสืบคนขอมูลครูจากระบบขอมูลครู (Teacher Data System) เพ่ือนํามาใช

พยากรณขอมูลการผลิต การใชและการคาดการณอัตรากําลังครูในสาขาท่ีขาดแคลน มีความนาเชื่อถือ                
และถูกตอง สอดคลองกับสภาพการณจริง อยางนอยรอยละ ๘๐ 

  ๓. จํานวนสถาบันการผลิตครูมีการนํากรอบมาตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูและมาตรฐาน 
สมรรถนะของวิชาชีพครูอาชีวศึกษามาใชในการจัดทําหลักสูตรการผลิตครู อยางนอยรอยละ ๘๐ 

  ๔. จํานวนสถาบันการผลิตครูมีการนําหลักสูตรการผลิตครูไปใช โดยปรับใหสอดคลองกับ
บริบทของแตละสถาบันการศึกษา รอยละ ๑๐๐ 

  ๕. จํานวนอาจารยท่ีสอนในสถาบันท่ีมีการผลิตครู มีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด 
  ๖. จํานวนการผลิตและพัฒนาครู บุคลากรดานการศึกษาพิเศษท่ีครอบคลุมท้ังกลุมพิการ 

กลุมผูมีความสามารถพิเศษ และกลุมท่ีมีความตองการการดูแลเปนพิเศษ 
  ๗. รอยละของสถานศึกษาหรือสถานประกอบกิจการมีผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณ              

ดานการปฏิบัติมาเปนครูฝกอาชีวศึกษา 
  ๘. รอยละของครูอาชีวศึกษาท่ี มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติและมีโอกาสเรียนรู ใน           

สถานประกอบการจริง 
  ๙. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนในการพัฒนาทางวิชาชีพท่ีเหมาะสม 
  ๑๐. รอยละของครูและผูบริหารท่ีผานเกณฑการพัฒนาดวยระบบ National Professional 

Teacher Platform (NPTP) 
  ๑๑. จํานวนศูนยฝกอบรมและพัฒนาครูอาชีวศึกษา ในแตละภูมิภาค 
  ๑๒. รอยละ ๘๐ ของจํานวนครูท่ัวประเทศท่ีเขารวมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อน

เครือขายครู National Professional Teacher Platform (NPTP) 
  ๑๓. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานสมรรถนะหลักและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหาร 
  ๑๔. ดัชนีการปฏิบัติหนาท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานและจริยธรรม

วิชาชีพ 
  ๑๕. อัตราการผลิตครูเปนไปตามตามแผนอัตรากําลังท่ีวิเคราะหจากระบบขอมูลครู 
  ๑๖. อัตราการบรรจุขาราชการครูตามความตองการจําเปนของพ้ืนท่ี 
  ๑๗. ดัชนีความเชื่อม่ันของขาราชการครูในเรื่องความกาวหนาทางวิชาชีพอยางเปนธรรม                  

บนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน และระบบการเลื่อนวิทยฐานะเปนไปอยางถูกตองเปนธรรม ตอบสนองการ
พัฒนาของผูเรียน 

  ๑๘. ดัชนีความเชื่อ ม่ันในระบบสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในดาน
ประสิทธิภาพ สุจริต โปรงใส เปนธรรมและท่ัวถึง 

  ๑๙. ดัชนีการออมและการใชจายของครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 



๔๗ 
 

  เรื่องท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  เปาหมายรวม 
  ๑. การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
  ๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนคนดีของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ 
  ๓. มีระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีไดรับการปรับปรุงใหสามารถประเมินคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือใชประโยชนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอยางมีสัมฤทธิ์ผล และมีแนวทางในการ
คัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

  ๔. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมี
การสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนท่ีเหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปาหมายของสถานศึกษาและมีระบบความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผูเรียน 

  ๕. สถานศึกษาระดับตาง ๆ มีระบบคุมครองดานความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอยาง
เหมาะสม 

  ๖. เพ่ิมจํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาในสาขาท่ีสอดคลองกับความตองการของภาคเอกชนและ
ประเทศ และผูจบอาชีวศึกษามีงานทํา 

  ๗. ผู เรียนอาชีวศึกษามีความรู ทักษะ เกงปฏิบั ติ มีสมรรถนะเปนท่ียอมรับ หรือผาน
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝกงานในสถานประกอบการ 

  ๘. ผูเรียนท่ีจบการศึกษาอาชีวศึกษามีความสามารถท่ีจะเปนผูประกอบการไดเอง 
  ๙. บัณฑิตในระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน               

เพ่ิมการผลิตในสาขาท่ีประเทศตองการ และลดการผลิตบัณฑิตในสาขาท่ีไมตรงกับความตองการของตลาด 
  ๑๐. สถาบันอุดมศึกษาของไทยสามารถตอบสนองความตองการของประเทศไปในอนาคต  

ท้ังในดานการพัฒนาคน การวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม ตลอดจนทําใหสถาบันอุดมศึกษาไทยสามารถ
ปรับตัวและแขงขันไดในโลก หรือเปนสถาบันท่ีสามารถสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมไดอยางมีประสิทธิผล 

  ๑๑. ลดปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเปดโอกาสใหผูท่ีมี
ศักยภาพในการเรียนในระดับอุดมศึกษา สามารถเขาเรียนในสาขาท่ีตนถนัด ไดอยางเต็มศักยภาพ 

  ๑๒. เพ่ิมประสิทธิภาพของการใชงบประมาณของรัฐในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของประเทศ รวมถึงปรับปรุงธรรมาภิบาลในการจัดการระบบอุดมศึกษาและธรรมาภิบาล
ภายในสถาบันอุดมศึกษา ใหการจัดการมีความรับผิดชอบ ความโปรงใส ตรวจสอบไดและสงเสริม 
การมีสวนรวมอยางเหมาะสม 

  ๑๓. มีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติเปนหนวยงานของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืน เปนหนวยงานท่ีไมแสวงหาผลกําไร ทํา
หนาท่ีเปนองคกรกลางในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังการจัดทํา สงเสริม สนับสนุนการนําหลักสูตรไปใช ตลอดจนติดตามผล 

 

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. .... เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะซ่ึงกําหนดความชัดเจน

เก่ียวกับสมรรถนะหลักท่ีคาดหวังในแตละระดับการศึกษาของผูเรียน กําหนดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐานเวลา
เรียนเพ่ิมเติม และรูปแบบการตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู 



๔๘ 
 

  ๒. จํานวนครูท่ีมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก และ
การวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมุงเนนสมรรถนะ รวมถึงแนวทางการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย 
และภูมิใจในชาติ 

  ๓. รูปแบบการเกิดปญหาอาชญากรรม และปญหาทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย 
  ๔. ระบบการทดสอบระดับชาติท่ีสามารถประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีตรงตาม

เปาหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  ๕. วิธีการจัดสรรโอกาสและการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอท่ีหลากหลาย มีความเปนธรรม

และสามารถลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  ๖. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง สรางความเชื่อม่ัน

ใหแกผูมีสวนเก่ียวของ และสาธารณชนวาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ และบรรลุเปาประสงคในการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

  ๗. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบคุมครองผูเรียน ท้ังดานความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพ 
  ๘. อัตราสวนผูเรียนอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษาสูงข้ึน 
  ๙. รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีเรียนในระบบทวิภาคีในสถานประกอบการท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  ๑๐. รอยละของสถานประกอบการ ท่ีมีความพึงพอใจตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษา 
  ๑๑. รอยละของสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 
  ๑๒. อัตราการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ

ระดับอุดมศึกษา (ไมนับศึกษาตอ) ภายในระยะเวลา ๑ ป เพ่ิมข้ึน 
  ๑๓. มีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติ 

  เรื่องท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

  เปาหมายรวม 
  ๑. สถานศึกษาของรัฐมีความเปนอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและจัดการศึกษา 

ครอบคลุมดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคลากร ดานการ
บริหารงานท่ัวไป และมีความรับผิดชอบตอคุณภาพของการจัดการศึกษา 

  ๒. ผูเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมสอดคลองกับอัต
ลักษณของชุมชนและพ้ืนท่ี 

  ๓. มีการเรียนรูและขยายผลของนวัตกรรมท่ีไดจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูการจัด
การศึกษาในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

  ๔. กระทรวงศึกษาธิการมีโครงสรางท่ีแบงแยกหนาท่ีและอํานาจเพ่ือรองรับรูปแบบใหมท่ีแยก
ความรับผิดชอบในดานนโยบาย (Policy) ดานกํากับดูแลสงเสริม (Regulator) ดานการสนับสนุนตาง ๆ
(Supporter) และดานการดําเนินการหรือการปฏิบัติการ (Operator) มุงเนนการกระจายอํานาจ ธรรมาภิบาล 
รับผิดชอบตอการสนับสนุนสถานศึกษาและมีบทบาท หนาท่ีและอํานาจสอดคลองกับบทบัญญัติในกฎหมายวา
ดวยการศึกษาแหงชาติ 

 
 



๔๙ 
 

 
ตัวช้ีวัด 

  ๑. จํานวนสถานศึกษาท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาท่ีดําเนินการไดจริง                 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

  ๒. รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน สอดคลองกับเปาหมายของพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 

  ๓. จํานวนเรื่องของนวัตกรรมการศึกษาดานตาง ๆ ท่ีมีการขยายผลมาสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ หรือนํามา
ประยุกตใชในระดับประเทศ 

  ๔. มีการปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ ภายในกรอบเวลาท่ีกําหนด 

  เรื่องท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 

   เปาหมายรวม 
  ๑. เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning 

Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สรางคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางความสามารถในการ
แขงขัน เพ่ือใหกาวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตรชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
โดยมีเปาหมายจําเพาะ ดังนี้ 

          (๑) เพ่ือใชประโยชนจากแหลงขอมูลความรูตาง ๆ ท่ีมีอยูและจะมีการสรางข้ึนตอไป  
ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ใหสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง ท้ังเปนท่ีรวบรวมขอมูล 
สื่อการเรียนรูเดิมท่ีมีอยูแลว 

    (๒) เปนกลไกในการรวบรวม คัดกรอง พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ใหอยูในรูปแบบ              
ท่ีสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และท่ัวถึงตลอดจนมีกลไกในการเขาถึงและคัดเลือกสิ่งท่ีตองการได
โดยงาย 

    (๓) เปนเวทีท่ีมีการเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชน นําไปสูการเปดโอกาส              
ใหทุกคน เขามาเรียนซ่ึงจะลดความเหลื่อมล้ํา และนําแหลงขอมูลสื่อการเรียนรูใหมเขามาได และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ตลอดจนเปนเวทีท่ีมีการใหบริการเพ่ือการเรียนรู (service) ตาง ๆ 

    (๔) เพ่ือเรงรัดแกปญหาความเหลื่อมล้ําและสรางเสริมคุณภาพการศึกษา ท้ังระบบ
การศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูท่ีอยูในทองถ่ินหางไกล หรือผูดอยโอกาส หรือผูท่ีมีความจําเปนพิเศษอัน
เปนการสรางพลังใหกับผูเรียน ครู และโรงเรียน 

    (๕) เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปรับบทบาทใหเปน
ผูอํานวยการเรียนรู (facilitator) โดยเนนใหผูเรียนมีวิธีหาความรูในโลกแหงความรูอันมากมายมหาศาล 
ใหเทาทันกับความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ๒. มีระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบการศึกษา ครอบคลุมการจัดทํา
ขอมูลรายบุคคลของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงาน และกระบวนการ                
ท่ีเก่ียวของในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา 

     ๓. คนไทยมีความฉลาดรู มีความเขาใจ สามารถตัดสินใจและตอบสนองตอการใชสื่อและ
ระบบดิจิทัลไดอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

 
 



๕๐ 
 

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในลักษณะ 

Social Enterprise และคนทุกชวงวัยนําไปใชอยางแพรหลาย เกิดเครือขายท่ัวประเทศและนําไปสูการเรียนรู
ตลอดชีวิตและการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยไปสูสากล 

  ๒. รอยละความสําเร็จของฐานขอมูลกลางดานการศึกษา ครอบคลุมอยางนอยในเรื่องตอไปนี้ 
๑) ฐานขอมูลรายบุคคลนักเรียน นักศึกษาและผูเรียน 
๒) ฐานขอมูลรายบุคคลครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
๓) ฐานขอมูลรายบุคคลขาราชการพลเรือนและบุคลากรอ่ืน 
๔) ฐานขอมูลทะเบียนสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา 
๕) ฐานขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษา 
๖) ฐานขอมูลหลักสูตร 
๗) ฐานขอมูลดานงบประมาณของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๘) ฐานขอมูลครุภัณฑและสิ่งกอสราง 
๙) ฐานขอมูลดานทุนการศึกษา 
๑๐) ฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
๑๑) ฐานขอมูลแผนงานโครงการและงบประมาณการศึกษา 
๑๒) ฐานขอมูลความสัมพันธระหวางประเทศดานการศึกษา 

  ๓. รอยละของคนไทยมีระดับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่ออยูในระดับดีมาก 
เหมาะสมสําหรับแตละชวงวัย 

3. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนแผนพัฒนา

ฯ ฉบับแรก ท่ีเริ่มตนกระบวนการยกรางกรอบแผนภายใตยุทธศาสตรชาติ และจะมีผลในการใชเปนกรอบ                
เพ่ือกําหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิบัติการในชวง 5 ปท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
โดยการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ไดนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เปนหลักนําทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ไปสูการบรรลุเปาหมายในมิติตาง ๆ ภายใต
ยุทธศาสตรชาติอยางเปนรูปธรรม ในชวงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยอยูในสภาวะท่ีตองเผชิญกับความ            
ทาทายจากภายนอกและภายในประเทศท่ีมีความผันแปรสูงและมีแนวโนมจะทวีความรุนแรงมากข้ึนในอนาคต
ท้ังท่ีเปนผลสืบเนื่องมาจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และขอจํากัดของ
โครงสรางภายในประเทศท่ียังคงรอการปรับปรุงแกไขในหลายมิติ การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ
ตอไป จึงจําเปนตองใหความสําคัญกับปจจัยท้ังภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของ
ปจจัยท่ีจะมีอิทธิพลตอโครงสรางและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือนํามาประมวลผลประกอบการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีควรมุงไปในอนาคต บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่ึงจะเปนจุดเริ่มตนในการ
ท่ีจะนําพาประเทศไทยไปสูการเปนประเทศท่ีเศรษฐกิจเติบโต สังคมกาวหนา ควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอม
อยางสมดุลในระยะยาว เพ่ือใหประเทศไทยสามารถสรางสรรคโอกาสจากท้ังความทาทายภายนอกและสามารถ
เสริมสรางความเขมแข็งจากภายใน ใหสามารถเติบโตตอไปไดอยางม่ันคงทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึนรอบ
ดาน สามารถบรรลุเปาหมายระยะ 20 ปภายใตยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไวได 



๕๑ 
 

 การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในแตละชวงระยะเวลา 5 ปท่ีคํานึงถึง 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แนวนโยบายแหงรัฐ รวมถึงสภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและโลกเพ่ือนํามากําหนดเปนทิศทางการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม นอกจากจะตองคํานึงถึง
ความสําคัญของมิติการพัฒนาดานตาง ๆ ท่ีสงผลภาพรวมของประเทศ ท้ังท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรมนุษย สิ่งแวดลอม การพัฒนาท่ียั่งยืน วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนการพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ี และความสามารถในการแขงขันของประเทศแลว การประมวลกระบวนทัศนหลักเพ่ือสังเคราะห
ประเด็นการพัฒนาท่ีประเทศไทยควรใหความสําคัญและเปนจุดมุงเนนในระยะของแผนพัฒนาฯ ยังเปนเง่ือนไข
ท่ีมีนัยสําคัญตองการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยแผนท่ีมีกระบวนทัศนหลักซ่ึงมีจุดเนน
ชัดเจนจะชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศในแตละมิติท่ีสําคัญไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบน
เปาหมายรวมท่ีชัดเจน ในขณะเดียวกันยังเอ้ือประโยชนตอการติดตามตรวจสอบและประเมินผลความสําเร็จ
ของแผนเพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดําเนินงานใหบรรลุผลลัพธท่ีมุงหวังไดอยางแมนยํายิ่งข้ึน 

  หลักการและแนวคิด  
  (ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ              

ใหสามารถบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวังใหแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ทําหนาท่ีเปนกลไกในการชี้ประเด็นท่ีมีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนา
ประเทศในระยะ 5 ป และเพ่ือผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความ
เจริญเติบโตท่ีทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดย (ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดกําหนด
ทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของแนวคิดท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก 

  1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตาม            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล ดวยการกําหนดทิศทางการพัฒนา
ใหสอดคลองกับศักยภาพ ฐานทางทรัพยากร และฐานทางวัฒนธรรมของของพ้ืนท่ี และการสรางความสมดุล  
ในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาคสวน เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม ควบคูกับการ
สรางภูมิคุมกันท่ีดี โดยการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติตาง ๆ ใหเทาทันและสอดคลองกับพลวัตและบริบทใหม
ของโลก และการสรางความสมดุลระหวางความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง 

  2. แนวคิด Resilience ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีมุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปลี่ยนแปลง
ท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ การสรางความพรอมของประเทศในการรับมือและปรับตัวใหอยูรอดได             
ในสภาวะวิกฤติ พรอมท้ังมีความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากการเปลี่ยนแปลง หรือการพลิกวิกฤต
ใหเปนโอกาส เพ่ือสรางการเติบโตท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 

  3. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ โดยการมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิต              
ท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม ท้ังในมิติของการมีปจจัยท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ การมี
สภาพแวดลอมท่ีดี การมีปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช
ศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยูท่ีดี รวมถึงการมุงสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไป               
ยังคนรุนตอไป 

  4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซ่ึงเปนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคูกัน ไดแก 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็งของ
ประเทศอันประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พรอมกับการใช
ประโยชนจากองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิมเพ่ือผลักดันให
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ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และสามารถกระจายรายได โอกาส และความม่ังค่ังไดอยาง
ท่ัวถึง 

  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
  การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีความมุง

หมายท่ีจะเรงเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบท่ีรุนแรงและเสริมสราง
ความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที การกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู 
“สังคมกาวหนาเศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” ซ่ึงหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแต
ระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมี
โอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูง และคํานึงถึงความ
ยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดกําหนดเปาหมายหลัก 
จํานวน 5 ประการ ประกอบดวย 

1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ             
ในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงข้ึน และสามารถตอบโจทยพัฒนาการของเทคโนโลยีและ
สังคมยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคา
ของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ                   
ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดี
ของสังคม เตรียมพรอมกําลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนา
หลักประกันและความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําท้ังในเชิงรายได 
ความม่ังค่ัง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมี
โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและ                
เทาเทียม 

4. การเปล่ียนผานไปสูความย่ังยืน โดยปรับปรุงการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แกไขปญหามลพิษ
สําคัญดวยวิธีการท่ียั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ํา และลดการปลอยกาซเรือน
กระจก เพ่ือมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยในระยะยาว 

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเส่ียงและการ
เปล่ียนแปลงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปน
สังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการ
บริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
ไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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โดยตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในภาพรวมในแตละ
เปาหมายหลัก มีดังนี้ 

 

เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปจจุบัน คาเปาหมาย 
1. การปรับโครงสราง
การผลิตสูเศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม 

รายไดประชาชาติตอหัว 7,050 เหรียญสหรัฐ ใน
ป 2563 

8,800 เหรียญสหรัฐ 
ภายในป 2570 

2.การพัฒนาคน
สําหรับโลกยุคใหม 

ดัชนีการพัฒนามนุษย 0.777 (การพัฒนา
มนุษย: ระดับสูง) ในป 
2562 

0.820(การพัฒนา
มนุษย : ระดับสูงมาก) 
ภายในป 2570 

3. การมุงสูสังคมแหง
โอกาสและความ               
เปนธรรม 

ความแตกตางของความ  
เปนอยูระหวางกลุม
ประชากรท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงสุดรอยละ 10 
และต่ําสุดรอยละ 40 (Top 
10 / Bottom 40) 

5.66 เทาในป 2562 ต่ํากวา 5 เทาภายใน 
ป 2570 

4. การเปลี่ยนผานไปสู
ความยั่งยืน 

ปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจก 

การปลอยกาซเรือน
กระจกในภาคพลังงาน
ในป 2563 ลดลงรอย
ละ 16 จากการปลอย
ในกรณีปกติ 

การปลอยกาซเรือนกระจก
โดยรวม(สาขาพลงังานและ
ขนสง/อุตสาหกรรม/ 
การจัดการของเสีย)ลดลง 
ไมนอยกวารอยละ 15 จาก
การปลอยในกรณีปกติ 
ภายในป 2570 

5. การเสริมสราง
ความสามารถของ
ประเทศในการรับมือ
กับความเสี่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใต
บริบทโลกใหม 

ดัชนีรวมสะทอนความ 
สามารถในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงประกอบ ดวย 
4 ตัวชี้วัดยอย คือ 

  

1) ขีดความสามารถของ
การปฏิบัติตามกฎอนามัย
ระหวางประเทศและการ
เตรียมความพรอมฉุกเฉิน
ดานสุขภาพ 

รอยละ 85 เม่ือป 
2563 

รอยละ 90 โดยสมรรถนะ
หลักแตละดานไมต่ํากวา 
รอยละ 80 ภายในป 
2570 

2) อันดับความเสี่ยงดาน
ภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ป 
(2558-2562) เทากับ 
36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ป 
(2566-2570) ไมต่าํกวา 
40 

3) อันดับความสามารถใน
การแขงขันดานดิจิทัล 

อันดับท่ี 39 ในป 
2563 

อันดับท่ี 33 ภายในป 
2570 

4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับท่ี 20 ในป 
2564 

อันดับท่ี 15 ภายในป 
2570 
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   หมุดหมายการพัฒนา 

  เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระ             
การพัฒนา(Agenda) ท่ีเอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดัน                     
การพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนี่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงไดกําหนดหมุดหมาย
การพัฒนาจํานวน 13 ประการ ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือ
ตองการจะ‘ขจัด’ เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคม
กาวหนาเศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะเวลา 5 ปของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี13 โดยหมุดหมายการพัฒนาท้ัง 13 ประการมีท่ีมาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทย        
ในการพัฒนาประเทศภายใตกรอบของยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงไดมีการพิจารณาถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับ
โลกสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาท่ีผานมา  

  ท้ังนี้ หมุดหมายการพัฒนาท่ีกําหนดข้ึนเปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการ ซ่ึงสามารถ
นําไปสูการพัฒนาท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กัน ทําให                 
หมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ                 
แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
               หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
     หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
      หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก 
      หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
      หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของ
ภูมิภาค 

     หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางดานดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของ
อาเซียน 

 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
     หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แขงขันได 
     หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
     หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

     หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
     หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา              
แหงอนาคต 
       หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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4. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)   
    2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2562-2565  
 (เนื่องจากนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566-2570 ยังไมแลวเสร็จ  
จึงขอใชนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ในหวงเวลา พ.ศ. 2562-2565 ไปพลางกอน) 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีภารกิจท่ีมีสวนเก่ียวของกับ
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2562-2565 รวม 4 นโยบาย 4 แผน ไดแก 
 

 1. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติท่ี 3 
  1.1) นโยบายความม่ันคงแหงชาต ิท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.2) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแห งชาติ ท่ี  3 การเสริมสรางความม่ันคง 
ของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับ
นโยบายท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธํารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูน  
อยางสมพระเกียรติ 
  1.4) ตัวชี้วัด ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
  1.5) กลยุทธ  
      (1) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศใหตระหนักรูและ
เขาใจถึง บทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึงสรางความเขาใจ
ถึงหลักการ เหตุผล และความจําเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย  
      (2) นําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่ งยืน  รวมถึงขยายผลตามโครงการอัน เนื่ องมาจากพระราชดําริและแบบอยาง 
ท่ีทรงวางรากฐานไวพรอมท้ังเผยแพร ผลการดําเนินงานใหแพรหลายเปนท่ีประจักษท้ังในและตางประเทศ 
 2. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติท่ี 6 
  2.1) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และ 
ความสมานฉันทในชาติ 
  2.2) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติท่ี 6 การสรางความสามัคคีปรองดอง 
รองรับนโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
  2.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดม่ันในหลักนิติรัฐ
และแนวทางสันติวิธี 
  2.4) ตัวชี้วัดระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย 
  2.5) กลยุทธ  
      (1) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเนนสรางความรู 
ความเขาใจในการดําเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชนในการรวม
กําหนดแนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง 
      (2) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยาง                 
สันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย และเปนสังคมพหุวัฒนธรรม ท่ีเขมแข็ง โดยมีแนวทาง
หรือการดําเนินการท่ีสงเสริมคานิยมท่ีดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ 
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และความเสมอภาค รวมท้ังการยอมรับ ความคิดความเชื่อ อัตลักษณ วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณี                         
ท่ีแตกตางกัน 
  4. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 8 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติท่ี 10 
   4.1) นโยบายความม่ันคงแหงชาต ิท่ี  8 เสริมสรางความเขมแข็งและภู มิคุมกัน 
ความม่ันคงภายใน 
   4.2) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ท่ี  10 การปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติด 
   4.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทย 
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด 
   4.4) ตัวชี้วัด  
       (1) ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
       (2) ระดับความสําเร็จของกลไกความรวมมือระหวางประเทศในการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
   4.5) กลยุทธ รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรู
ถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือปองกันการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ
เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี โดยใชกลไกประชารัฐ 
  5. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติท่ี 11 
   5.1) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
   5.2) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติท่ี 11 การเสริมสรางความม่ันคง 
ของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบายท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
   5.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 
รวมท้ังประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
   5.4) ตัวชี้วัด  
       (1) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย 
       (2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
   5.5) กลยุทธ  
       (1) นําหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารจัดการภาครัฐใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม  
     (2) ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินโครงการของภาครัฐ  
     (3) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน และ
ปฏิเสธการทุจริต 

 
แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 
1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579    

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือ
ใชเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบ
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดย
จุดมุงหมายท่ีสําคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา
เพ่ือการมีงานทําและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวย
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นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถ   กาวขามกับดัก
ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
  พันธกิจ 
  1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและ

เรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษท่ี 21 

  2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   3. สรางความม่ันคงแกประชาชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสขุ และพอเพียง 
   4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขามกับดัก
ประเทศรายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ําในสังคมดวยการเพ่ิมผลิตภาพ
ของกําลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

  วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 
   เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 
    3Rs ไดแก  การอานออก (Reading) การเขียนได  (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics) 
             8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ
รวมมือการทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ 
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ดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 
และทักษะ การเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 
   เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) มี 5 ดาน ประกอบดวย  
   1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
   2) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity)  
   3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) 
   4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึง และ                     
มีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
    5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ บริบท       
ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

  ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย

ดังนี้ 
1.1  คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสราง                   
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้ 

2.1 กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน 

  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
มีเปาหมาย ดังนี้ 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี 21 

  3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  3.4 แหลงเรียนรูสื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 



๕๙ 
 

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
มีเปาหมาย ดังนี้ 

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

  4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   
มีเปาหมาย ดังนี้ 

  5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม              
หลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมายดังนี้ 
6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได 
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี 

แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม

สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
  ปจจัยและเง่ือนไขความสําเร็จ 

   การดําเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมายของแตละยุทธศาสตรตามท่ีกําหนดไวในแผนการ
ศึกษาแหงชาติจะประสบผลสําเร็จตามท่ีระบุไวในแตละยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา หนวยงานท้ังระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา
ตองยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปาหมายความสําเร็จใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแตละพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในทุกชวงวัยตองดําเนินการ ดังนี้ 
   1. การสรางการรับรู ความเขาใจและการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียและประชาสังคม  
ในการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตางๆ อยางกวางขวาง มุงเนนท่ีการจัดระบบการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกระดับ 
   2. การสรางความเขาใจในเปาหมายและยุทธศาสตรการดําเนินงานของแผนฯ ของผูปฏิบัติ 
ทุกหนวยงานทุกระดับ เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการกํากับ



๖๐ 
 
ดูแลแตละยุทธศาสตรใหเกิดการนําไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเปนกลไกสนับสนุนใหบรรลุผลอยางเปน
รูปธรรม 
    3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผูจัดการศึกษาโดยรัฐ
มาเปนการจัดการศึกษาโดยทุกภาคสวนของสังคม ท่ีมุงการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง 
(Inclusive Education) ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) 
   4. การจัดใหแผนการศึกษาแหงชาติเปนเสมือนแผนงบประมาณดานการจัดการศึกษาของรัฐ 
ระบบการจัดสรรงบประมาณประจําปใหยึดแผนงาน โครงการและเปาหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไวใน
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เปนหลักในการพิจารณา เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาการศึกษา
เปนไปในทิศทางและเปาหมายการพัฒนาผูเรียนแตละชวงวัย และการพัฒนากําลังคนตามความตองการของ
ตลาดงานและประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร ตัวชี้วัดในชวงเวลาท่ีกําหนด 
   5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสราง              
การบริหารงานใหมีความชัดเจนในดานบทบาท หนาท่ีและการกระจายอํานาจและการตัดสินใจจากสวนกลาง 
สูระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมท้ังการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแตละ
ระดับใหสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับบริการการศึกษา
ท่ีมีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียม 
   6. การสรางระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงาน                   
ตอสาธารณชนจะเปนกลไกในการสรางการรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ และความรับผิดชอบตอผูเรียน ผานระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

  7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหรัฐสามารถใชเครื่องมือทาง
การเงินในการกํากับการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติและนโยบายรัฐบาล 

2. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
    การพัฒนาเพ่ือใหเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
หรือเปาหมายการพัฒนาของโลก “The Global Goals” นั้น เปนความพยายามท่ีจะขจัดความยากจน ความ
ไมเทาเทียม และสิ่งท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ในขณะท่ีจะไมท้ิงใหมีผูใดอยูขางหลัง 
สวนเปาหมายการพัฒนาประเทศไทยภายใตวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง                
ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจน
ประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย 
การดํารงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู
รวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืน
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยาง
สันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
ดังนั้น เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) กับเปาหมายการพัฒนาประเทศไทยตามยุทธศาสตรชาติจึงมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงกัน เพียงแตจุดเนนและเปาหมายของการพัฒนาประเทศไทย ถูกกําหนดข้ึนภายใตบริบท 
สภาวะแวดลอมสภาพปญหาและความพรอมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศไทย 



๖๑ 
 
   องคการสหประชาชาติ (United Nations: UN) ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาของโลก 
โดยการต้ังเปาหมายการพัฒนาในดานตาง ๆ ของโลก เริ่มจากเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ป  (พ.ศ. 2543 -2558) ตั้งเปาหมาย 
ของการพัฒนาไว 8 เปาหมาย ประกอบดวย  

1) ขจัดความยากจนและความหิวโหย  
2) ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
3) สงเสริมความเทาเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี  
4) ลดอัตราการตายของเด็ก  
5) พัฒนาสุขภาพสตรีตั้งครรภ  
6) ตอสูกับโรคเอดส มาลาเรีย และโรคสําคัญอ่ืน ๆ  
7) รักษาและจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
8) สงเสริมการเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาในประชาคมโลก 

   ผลการดําเนินงานตามเป าหมายการพัฒนาแห งสหัสวรรษท่ีผานมา มี ท้ั งในสวน ท่ี                  
ประสบผลสําเร็จและไมประสบผลสําเร็จ หลังจากสิ้นสุดเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ สหประชาชาติ                    
ไดริเริ่มดําเนินการหารือเก่ียวกับการพัฒนาของโลกใหมีความตอเนื่องและยั่งยืน ภายใตชื่อ เปาหมายเพ่ือ                
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเพ่ิมเปาหมายจาก 8 เปาหมาย เปน 17 
เปาหมายหลัก (Goals) โดยในแตละเปาหมายจะกําหนดเปาหมายยอย เรียกวา เปาประสงค (Targets) และ  
ในแตละเปาประสงค จะกําหนด ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใชในการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 
ในแตละเปาหมาย ท้ังนี้ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เปาหมายหลัก ประกอบดวย 

1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี  
   2) ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริมเกษตรกรรม
ท่ียั่งยืน 

3) สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสําหรับทุกคนในทุกชวงวัย 
4) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  
5) บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
6) สรางหลักประกันเรื่องน้ําและการสุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางยั่งยืนและมีสภาพพรอมใช

สําหรับทุกคน 
   7) สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได เชื่อถือได และ
ยั่งยืน  
    8) สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีและ              
มีผลิตภาพและการมีงานท่ีมีคุณคาสําหรับทุกคน 

9) สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม  

10) ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ  
   11) ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  

12) สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
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   13) ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ                
ท่ีเกิดข้ึน  
   14) อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่ งยืน                    
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
   15) ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมท่ียั่งยืน 
ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพกลับมาใหม และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  
   16) สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความ
ยุติธรรมและสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
   17) เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  สําหรับการพัฒนาตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เปาหมายหลัก ครอบคลุม 5 มิติ คือ  
การพัฒนาท้ังดานการพัฒนาคน เศรษฐกิจและความม่ังค่ัง สิ่งแวดลอม สันติภาพและความยุติธรรม  
และความเปนหุนสวนการพัฒนา ดังนี้ 

  1. การพัฒนาคน (People) : 1 ยุติความยากจน , 2 ยุติความหิวโหย , 3 สุขภาพท่ีดี ,                      
4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ, 5 ความเสมอภาคระหวางเพศ 
  2. สิ่งแวดลอม (Planet) : 6 การจัดการน้ําและสุขาภิบาล, การผลิตและบริโภคอยางยั่งยืน,                
13 การตอสูปญหาเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ, 14 ทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน, 15 ระบบนิเวศบนบก
อยางยั่งยืน 
   3. เศรษฐกิจและความม่ังค่ัง (Prosperity) : 7 พลังงานสมัยใหม, 8 การเติมโตทางเศรษฐกิจ
ท่ีครอบคลุม และการมีงานท่ีมีคุณคา, 9 โครงสรางพ้ืนฐานท่ีม่ันคง, 10 ลดความไมเสมอภาค, 11 เมืองและ
การตั้งถ่ินฐาน 

  4. สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) : 16 สังคมท่ีสงบสุขและความยุติธรรม 
  5. ความเปนหุนสวนการพัฒนา (Partnership) : 17 หุนสวนความรวมมือระดับโลก 

   กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน “เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวา ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต” ซ่ึงภายใตเปาหมายนี้                
มีเปาหมายยอย 10 เปาหมาย กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบเปาหมายยอย 
8 เปาหมาย กระทรวงการตางประเทศ 1 เปาหมาย  และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 1 เปาหมาย ดังนี้ 
 

เปาหมายยอย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิง
ทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมี
คาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดสวนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ 
ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ท่ีมีความสามารถตามเกณฑ 
ข้ันต่ําเปนอยางนอย ใน (1) ดานการอาน และ (2)               
ดานคณิตศาสตร หรือการคิดคํานวณ จําแนกตามเพศ 
4.1.2 อัตราการสําเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 



๖๓ 
 

เปาหมายยอย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิง
ทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแลและการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็ก
ปฐมวัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ภายในป พ.ศ. 2573  

4.2.1 รอยละของเด็กอายุต่ํากวา 5 ป ท่ีมีพัฒนาการ
ทางดานสุขภาพ การเรียนรู และพัฒนาการ 
5ทางบุคลิกภาพตามวัย จําแนกตามเพศ 
4.2.2 อัตราการเขาเรียนปฐมวัย (อยางนอย 1 ป                    
กอนถึงเกณฑอายุเขาเรียนประถมศึกษา) จําแนกตามเพศ 

4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคน
เขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจาย
ได ภายในป พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตราการเขาเรียนของเยาวชนและผูใหญ  
ท้ังในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมท้ังการฝกอบรม
ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา จําแนกตามเพศ 

4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ี
เก่ียวของจําเปน รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและ
อาชีพ สําหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และ
การเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดสวนของเยาวชน/ผูใหญท่ีมีทักษะทาง 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จําแนก 
ตามประเภททักษะ 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษา 
และสรางหลักประกันวากลุมท่ีเปราะบาง ซ่ึง
รวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมืองและเด็ก เขาถึง
การศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยาง               
เทาเทียม ภายในป พ.ศ.2573 

4.5.1 ดัชนีความเทาเทียมกัน (ผูหญิง-ผูชาย/ในเขต-               
นอกเขตเมือง/ความม่ังค่ังสูง-ต่ํา และอ่ืนๆ เชน สถานะ 
ความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนท่ีไดรับผลกระทบ 
จากความขัดแยงหากมีขอมูล) สําหรับทุกตัวชี้วัดท่ีใน
รายการนี้ท่ีสามารถแยกได 

4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและ
ผูใหญ ท้ังชายและหญิงในสัดสวนสูง สามารถ
อานออกเขียนไดและคํานวณไดภายในป    
พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดสวนของประชากรในกลุมอายุท่ีกําหนดมีความรู
ความสามารถสําหรับการทํางานในดาน  ก) การอานออก
เขียนได ข) ทักษะในการคํานวณ จําแนกตามเพศ 
 

4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับ
ความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับสงเสริมการ
พัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การ 
สงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใช
ความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลก และความ
ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการ
ท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในป พ.ศ. 2573 

4.7.1 ระดับการดําเนินการเพ่ือบรรจุ 
(i) การศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนเรื่องหลัก
ใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) 
การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

4.a สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจน
เครื่องมือและอุปกรณการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก 
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอม
ทางการเรียนรูท่ีปลอดภัยปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 

4.a.1 สัดสวนของโรงเรียนท่ีมีการเขาถึงบริการ 
ขั้นพื้นฐาน จําแนกตามประเภทบริการ(สัดสวนของโรงเรียน
ท่ีมีการเขาถึง (a) ไฟฟา (b) อินเทอรเน็ตท่ีใชในการเรียนการ
สอน (c) เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอน (d) 
โครงสรางพื้นฐานและวัสดุอุปกรณท่ีไดรับการปรับให
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เปาหมายยอย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง 
ทางรางกาย (e) นํ้าด่ืมพื้นฐาน (f) ส่ิงอํานวยความสะดวก
พื้นฐานดานสุขอนามัยท่ีแบงแยกตามเพศ และ  
(g) ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานในการทําความสะอาดมือ 
(ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง นํ้า สุขอนามัย และ
สุขลักษณะสําหรับทุกคน)) 

4.b เพิ่มจํานวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีใหแก
ประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนา
นอยท่ีสุด รัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก
และประเทศในทวีปแอฟริกาเพื่อเขาศึกษาตอใน
ระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และ
โปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร 
ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกําลังพัฒนา
อื่น ๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

4.b.1 ปริมาณความชวยเหลือเพื่อการพฒันาอยางเปน
ทางการ (ODA) ท่ีเปนทุนการศึกษา จําแนกตามสาขาและ
ประเภทการศึกษา 

4.c เพิ่มจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการ
ดําเนินการผานความรวมมือระหวางประเทศใน
การฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะ
อยางย่ิงในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกําลัง
พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 
2573 

4.c.1 สัดสวนของครูท่ีมีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษา
พื้นฐาน จําแนกตามระดับการศึกษา สัดสวนของครูในระดับ 
(a) กอนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษา
ตอนตน และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูซึ่งอยางนอยไดรับ
การฝกอบรม (เชน การฝกอบรมการสอน) ซึ่งตองดําเนินการ
กอนหรือระหวางชวงท่ีทํา 
การสอนในระดับท่ีเกี่ยวของของแตละประเทศ 

3. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ              
20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื ่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12             
การพัฒนาการเรียนรูและแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผน             
การปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทย
สูศตวรรษท่ี 21และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบท             
ภายใดยุทธศาสตรซาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570)โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทย
การพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ                    
ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชางวัยจะไดรีบการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความ
เสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนในสตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและ
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ประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดหลักการสําคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนน                    
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

  1. สรางความเชื่อม่ัน ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาซน โดยให               
ทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส              
ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง 
องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไก
การรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว 
เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียนและประขาขนอยางมีนัยสําคัญ 

  นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

      1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกัน
จากภัย คุกคาม ในชี วิตรูปแบบใหม  และภั ย อ่ืน  ๆ  โดยมีการดํ าเนิ นการตามแผนและมาตรการ 
ดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมท้ังดําเนินการศึกษา 
วิเคราะห  วิจัย ติดตามประเมินผลการดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดี เยี่ยม 
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

    1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูใน
กระบวนการ จัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลน
ในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

        1.3 เสริมสรางการรับรู  ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต  

   1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยาง         

เต็มรูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 
 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคันพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชพีของตนเอง 

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ัง                  
การเรียนรู ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด 
แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย                 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
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 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม  
ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และ
การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผู เรียนผานดิจิ ทัลแพลตฟอรม                
ท่ีหลากหลาย และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการ
สอนคุณภาพสูง รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

 2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เขน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 
(กอซ.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรม 
ตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม                 
รมรื่น จูงใจใหเขาไปใชบริการโดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเซิงสรางสรรค                
คิดวิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตาง ๆ 
ท่ีผูเรียนและประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม 
เพ่ือนําไปใชประโยชน ในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณ
พักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟ เพ่ือการเรียนรู เปนตน 

 2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ี เนนสมรรถนะและผลลัพธ                
ท่ีตัวผูเรียน  

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการ              

สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและ                   
เด็กออกกลางคัน  

 3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือ
รับการพัฒนาอยางรอบดานมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ
รวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให กับผู เรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ 
กลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 

 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System)  มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิซาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 
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 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลั งคน ตามกรอบคุณวุฒิ อางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับ เคลื่ อนความเปน เลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กําลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลาย ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะ ท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

 4.5 จัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Startup) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ และ
การเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนา
ผูประกอบการ ตานอาชีพ ท้ังผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ 
สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงาน               
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

 4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทําโดยบูรณาการ 
ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และสถาบันสังคมอ่ืน 

 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ท่ีสอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
รวมท้ังสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราซการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

 5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา                   
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

 5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี  
และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 
และการดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราซการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมี
สมรรถนะ ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

 5.5 เรงรัดการดําเนินการแกใขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ 
การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราขการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล                 

มาเปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) 
การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย 
สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนอง ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ และทุกชองทาง 

 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

 6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตําแหนงและสายงานตาง ๆ 

 6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงซาติ 
เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงซาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  
แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
1. ใหสวนราซการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํ านโยบาย และจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบตามลําดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ 
ดําเนินการแกใขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกใขขอขัดของ พรอมท้ังรายงาน 
ตอคณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลดักระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ  

4. สําหรับภารกิจของสวนราซการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเซิงหนาท่ี 
(Function) งานในเซิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไตดําเนินการอยูกอนแลว  
หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราขการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

4. นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ                      
พ.ศ. 2566  
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พรอมท้ังกําหนดนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสอดคลองตามแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวของ โดยมี
ความมุงมันในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง จากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ท่ีไดกําหนด 
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แนวทางการพัฒนา “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” ใน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย  
ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงกําหนดแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน 4 ดาน เชนเดิม ท้ังนี้ เพ่ือเปนการตอยอดการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ใหเปน “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” รายละเอียดดังนี้  
  วิสัยทัศน  

“สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” 
  พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย  
2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน  
3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

   5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
   6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา                 
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
    8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  

นโยบายของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๑. ดานความปลอดภัย  

 ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

 ๑.๒ สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 ๑.๓ สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal)  
 ๒. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
  ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา  

สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  ๒.๒ จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาคและ
ไดรับการพัฒนาให มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง 
กับความตองการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

 ๒.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 ๒.๔ สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก              

ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  



๗๐ 
 

 ๒.๕ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือ
ใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ  

 ๓. ดานคุณภาพ  
  ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ความตองการและบริบท  

  ๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ 
คิดข้ันสูง  มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน 
โดยใช  การรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๓.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

  ๓.๔ สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู 
นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวย
กิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา  

  ๓.๕ พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตําแหนงและ มาตรฐานวิชาชีพ  

 ๔. ดานประสิทธิภาพ  
  ๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ี              

เปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๔.๒ นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
  ๔.๓ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ
เพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

  ๔.๔ สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

  ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ตอไป (Next Normal)  

  จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๑. เรงแกปญหากลุ มผู เรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ                

โรคโควิด – 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 
Recovery) ใหกับ ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

  ๒. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  



๗๑ 
 

๓. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 

  ๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง                 
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

  ๕. จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย
ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

  6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม             
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด   
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning)    
ทุกระดับ  

  ๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล        
และถ่ินทุรกันดาร  

  8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  
  9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน เพ่ือ

สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

5. แผนพัฒนาการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี

เปาหมายผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็งของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค และกลยุทธ ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
   “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจําเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา                
อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 
  พันธกิจ  
   1 . ส งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ื อความเป นเลิ ศของผู เรี ยนให มี สมรรถนะตามศักยภาพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปน
ตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
   2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา                
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
   3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 



๗๒ 
 
   เปาประสงค 
    1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ              
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ี
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
     2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค              
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
    3. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจาก  
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 
การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม                 
โรคอุบัติซํ้าและรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
    5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ
ความเปนครู 
    6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     7.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

  กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย 
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 
   2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 
   3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ                 
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
 

  ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของผูเรียนที่มีความรูความ

เขาใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และ 
ทุกประเภท 

รอยละ 80 85 90 95 100 
สพฐ./

สพท./รร. 



๗๓ 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน

ความเสีย่ง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดาน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

รอยละ 80 85 90 95 100 

สพฐ./
สพท. 

  

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความ
ปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

สพฐ. (ศป .สพฐ. ,  
สวก.) / สพท. / รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดแูลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอ
การเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู 
เพื่อสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data 
และแอปพลิเคชนัในการเฝาระวงัเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชญิ 
และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถ
แกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทนัทวงที  

สพฐ. (ศป .สพฐ. , 
สอ.) / สพท. / รร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพืน้ทีป่ลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดย
การ สนับสนนุหรือประสานการสนับสนนุทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนบัสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดาน
ความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ. , สอ.) 
/ สพท. / รร. 

4 สงเสริมและสนับสนนุสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
ที่เก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสาํนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ เปนตนเพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะ
ในการปองกันและปรับตัว 

สพฐ. (ศป.สพฐ. , 
สอ.) / สพท. 

5 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
รวมถึงแผนดําเนนิธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) 
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพื้นที ่

สพฐ. (ศป.สพฐ. , 
สอ.) 

6 ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (สน.) 

7 จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญและ
มีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ําที่เกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม 
เพื่อใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย 

สพฐ. / สพท. 



๗๔ 
 

กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค      
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 อัตราการเขาเรียนสุทธ ิ

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดสํานักงาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รอยละ 70 70 70 70 70 สพฐ. 

2 รอยละของเด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือไดรับการศึกษา
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 85 90 93 95 สพฐ./
สพท./รร. 

3 จํานวนของผูเรียนทีเ่ปน 
ผูพิการ ผูดอยโอกาส  
ไดรับการศกึษาที่เหมาะสม 
ตามความจําเปนและ
ศักยภาพ 

คน ไมนอยกวา 
2,000,000  

คน/ป 
 

ไมนอยกวา 
2,000,000 

คน/ป 
 

ไมนอยกวา 
2,000,000 

คน/ป 
 

ไมนอยกวา 
2,000,000 

คน/ป 
 

ไมนอยกวา 
2,000,000 

คน/ป 
 

สพฐ./
สพท./รร. 

4 จํานวนของผูเรียนที่เปนผูมี
ความสามารถพิเศษ ไดรับ
การสงเสริมศักยภาพที่
เหมาะสม 

ค
คน 

ไมนอย
กวา 

20,000  
คน/ป 

ไมนอย
กวา 

20,000  
คน/ป 

ไมนอย
กวา 

20,000  
คน/ป 

ไมนอย
กวา 

20,000  
คน/ป 

ไมนอย
กวา 

20,000  
คน/ป 

สพฐ./
สพท./รร. 

5 รอยละของสถานศึกษามีการนํา
ขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษา รวมถึง
การสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อยางเปนระบบ 

รอยละ 90 93 95 98 100 สพฐ./
สพท. 

6 รอยละของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผูเรียน  

รอยละ 70 75 80 80 80 สพฐ./
สพท. 

  



๗๕ 
 
  แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและ
เชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียน
ออกจากระบบการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 
 

2 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา 

สพฐ. (สนก. , สนผ. ,สอ.) 
/ สพท. / รร. 

3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส 
ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) / 
สพท. / รร.  

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

สพฐ. (สนผ.) / สพท.  

5 พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือ
เด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

สพฐ. (สนผ.)  

6 กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต 

สพฐ. (สนผ. , ศป.สพฐ.) 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก  
สื่อบริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพฐ. (สศศ.) 

• ดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
8 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 

ตามศักยภาพ 
สพฐ. (สบว. , สวก.) /
สพท. / รร. 

9 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ี
หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึง
การศึกษาการเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยาง
เทาเทียม 

สพ ฐ . (สท ร . , สวก . , 
สนผ . , สพ ก .จชต .) /
สพท. / รร. 

10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี
ทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปน
สามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

สพฐ. (สศศ.) 

11 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการ       
บูรณาการอยางยั่งยืน 

สพฐ. (สศศ.) / สพท. / 
รร. 

12 จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสําหรับผูเรียน เพ่ือแกไขปญหาดานความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 



๗๖ 
 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• เพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปน รวมถึงประสานการสนับสนุน

ทรัพยากร แกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และ
พ้ืนท่ีเกาะเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) / สพท. 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone)  ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียน
และผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ  

สพฐ. (สนก.) / สพท. / 
รร. 

  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
     2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ              
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี
อยางมีความรับผิดชอบ  
      3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   
    4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เปนครู 
   5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
   ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมายป 2570 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของผูเรียนไดรับการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./
สพท./

รร. 
2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด 

ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน
หรือจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริม 
พหุปญญาของผูเรียน โดยใช
เครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/
วัดความสามารถความถนัดของ
ผูเรียน 

รอยละ 30 35 40 50 60 สพฐ./
สพท. 



๗๗ 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมายป 2570 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด 

ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด
และความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 60 70 80 90 100 สพฐ./
สพท. 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล  เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน (Assessment 
For Learning) ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบคุคล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 50 55 60 65 70 สพฐ./
สพท. 

5 รอยละของผูเรียนปฐมวัยใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดาน
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา 

รอยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./
สพท./

รร. 

   
  แนวทางการพัฒนา 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

• คุณภาพผูเรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 
สพฐ. (สวก. , 
สบว.) / สพท. / 
รร. 

2 สงเสริมใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน              
มีความรูมีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน 
เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัต ิ

สพฐ. (ทุกสํานัก) / 
สพท. / รร. 

3 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง /สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความ
แตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ  

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 



๗๘ 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบท
พ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

5 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

6 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนําไปสู Digital 
Life & Learning  

สพฐ. (สทร.) / 
สพท. /  รร. 

7 สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายได
ระหวางเรียน  

สพฐ. (สอ.) / 
สพท. / รร. 

8 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  

สพฐ. (สนก.) / 
สพท. / รร. 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผู

สรางสรรคนวตักรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
สพฐ. (สวก. สนก.) 
สพท. รร. 

10 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ู

สพฐ. (สพร.ศบศ.) 
สพท. รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัตกิารแบบ Intensive 
Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง 
(e-learning) เปนตน 

สพฐ. (สทศ.) สพท. 
 

• หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency 
Building , Creative Education   

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

14 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน                    
เพื่อใหบริการแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

สพฐ. (สทศ.) / 
สพท. / รร. 

15 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

สพฐ. (สนก.) / 
สพท. / รร. 

16 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพฒันาผูเรียน
เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบคุคล (Personalized Learning) สําหรับผูเรียน                      
ทุกชวงวัย 

สพฐ. (สทร.) 
 



๗๙ 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการ 
มีงานทําตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนา
ระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู      
และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

สพฐ. (สพร.) / 
สพท. / รร. 

19 ส งเสริมสนับสนุน ศูนย พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปน เลิศ (HCEC)                    
เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

สพฐ. (ศบศ.) 
สพท. รร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

สพฐ. (ศนฐ.) 
ศบศ. สนบัสนุน 

21 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการ ท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับ
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง      

สพฐ. (ศนฐ.) 
ศบศ. สนับสนุน 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา                
มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยาง                    
มีประสิทธิภาพ  
   2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา             
มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
   3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา              
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา                 
มีการสงเสริมการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   5. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

  ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษา ท่ี
สงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/
หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการ
ใหบริการการศึกษา 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 



๘๐ 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
2 รอยละของหนวยงานในสงักัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานมีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการใหบริการการศึกษา 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ข้ึนไป  

รอยละ 76 77 78 79 80 สพฐ./
สพท. 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการ
บริหารจัดการและการใชทรัพยากร
รวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 

   

  แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนํา
ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและ
รายงาน(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอํานวยความ
สะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ) / ดานบุคลากร) และการใหบริการอ่ืน ๆ 

สพฐ. (สนผ. , สทร. , 
สพร. , สทศ. , สน.) /
สพท. / รร.  

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ัง สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนา
บุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การ
ใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) 

3 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน               
ท่ีดีสําหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความ
ซํ้าซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) / 
สพท. / รร. 

4 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความ
ตองการของการดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
สถานศึกษาใหครบถวนโดยวิธีการสนับสนุนจากสวนราชการและภาคี
เครือขาย เพ่ือรองรับการทํางานและการจัดการเรียนการสอน 
 

สพฐ. (สทร.) 



๘๑ 
 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดําเนินงาน              

ท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ส พ ฐ . (ส น . , ส ท ร . , 
สนผ.) 

• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

6 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผล                 
ทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block 
Grant) 

สพฐ. (สนผ.)  

7 ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  สพฐ. (สนผ. , สวก.) 
8 ปรับจํานวนเงินข้ันตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา           

ใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 
สพฐ. (สนผ.) 

• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการ
บริหารงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

9 ปรับโครงสรางองคกรใหยดืหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  สพฐ. (กพร.) 
10 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอํานาจการบริหารงาน

บุคคล 
สพฐ. (สน. , สพร.) 

11 จัดกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน                      
ท้ังขาราชการพลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สายสนับสนุน เชนพนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางรายป (ครูอัตรา
จาง , นักการภารโรง , ธุรการโรงเรียน , พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  

สพฐ. (สพร.) 

12 เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคลากร 

สพฐ. (สพร.) / สพท. / 
รร. 

13 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู                 
ดานเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

สพฐ . (สท ร . , สพร. ,  
ศบศ.) 

14 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพฐ. (สพร. , สนก.) / 
สพท. 

• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

15 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ
การใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

ส พ ฐ . (ส น ผ . , ส อ . , 
สคส.) / สพท. / รร. 

16 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก) 

สพฐ . (สคส . , สพร. , 
สอ.) / สพท. / รร. 

17 สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 
 
 

สพฐ. (สตผ.) / สพท. / 
รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

18 บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/Data Catalog) ท้ังในและนอกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) 

• สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
19 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนา                

การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
ส พ ฐ . (ส พ ก .จ ช ต .) / 
สพท. ในพ้ืนท่ี 

20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอยาง
ตอเนื่องในการจัดการศึกษา 

สพฐ. (ทุกสํานัก) / สพท. 
/ รร. 

21 ขยายผลนวัตกรรมท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษาสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

สพฐ. (สบน. , สนก.)  

• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
22 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของ   

พ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียน               
ท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตาม
โครงการพระราชดําริ 

สพฐ. (สบน . , สนก. , 
สทศ.) / สพท. / รร. 

 
6. แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 - 2570 
   เปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
   “สงขลาศูนยกลางเศรษฐกิจภาคใต เช่ือมโยงอาเซียน พัฒนาอยางย่ังยืน” 
   ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคใต เช่ือมโยงอาเซียน จังหวัดสงขลามีศักยภาพทางเศรษฐกิจสูง 
มูลคาการคาชายแดนสูงสุดของประเทศ มีนิคมอุตสาหกรรมยางพาราและเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา                
มีโครงสรางพ้ืนฐาน โครงขายระบบคมนาคมเชื่อมโยงทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ จึงเปนศูนยกลาง
เศรษฐกิจภาคใต เชื่อมโยง เศรษฐกิจทางตอนบนของภาค ประเทศเพ่ือนบานอาเซียน และเปนศูนยกลางการ
ทองเท่ียวของภาคใตตอนลาง โดยใชความโดดเดนจากท่ีตั้งทางยุทธศาสตรเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน ใน
ฐานะการเปนเมืองการคาชายแดน รวมท้ังฐานทรัพยากรท่ีโดดเดน เชน ทะเลสาบ 3 น้ํา (น้ําเค็ม น้ําจืด และ
น้ํากรอย) แหงเดียวในประเทศไทย และความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถเชื่อมโยงการทองเท่ียวกับ
แหลงทองเท่ียวสําคัญของภูมิภาค ท้ังฝงทะเลอันดามันและอาวไทย นอกจากนี้ ยังเปนศูนยกลางการศึกษาและ
ศูนยกลางการแพทย  
    พัฒนาอยางย่ังยืน ประชาชนในจังหวัดสงขลาจะตองเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ ควบคู
กับคุณธรรม และจริยธรรม และมีความเปนอยูท่ีดีมีคุณภาพ ชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง ทุกคน
เขาถึงบริการ และสวัสดิการภาครัฐ สามารถลดความเหลื่อมล้ํา และครอบครัวมีความสุข การใชประโยชน             
จากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความยั่งยืน และการดําเนินโครงการ Green City มีความ
ตอเนื่องความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิดจากสาธารณภัยลดลง การเติบโตทางเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและ
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

  ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
   1) พันธกิจ  
  (1 ) พัฒ นาเศรษฐกิจ การค าการลงทุ น การบริการทางการแพทย  การท องเท่ี ยว  
อุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือรองรับการพัฒนาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของภาคใตเชื่อมโยงอาเซียน  



๘๓ 
 
  (2) พัฒนาสงขลาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ               
ท่ี 21 ประชาชนมีคุณภาพ ชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเอง เติบโตบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  (3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
  (4) รักษาความสงบเรียบรอย ม่ันคงปลอดภัย เอ้ือตอการดํารงชีวิตของประชาชนและ                  
หนุนเสริม การพัฒนาของเศรษฐกิจ  

   2) ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัดสงขลา 

เปาประสงครวม ตัวชี้วัด ขอมูลปฐาน 
เปาหมายรายป 

2566 2567 2568 2569 2570 

1) เศรษฐกิจ  
เจริญเติบโตอยางมี

เสถียรภาพ  
 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
ผลิตภัณฑมวลรวม

ของจังหวัด (GPP) 
เพิ่มขึ้น คา
เปาหมาย : รอยละ 

1.0 

อัตราขยายตัว GPP 
ยอนหลัง 3  ป  

(2558 -2562) รอย

ละ 1.07  ป 2562 
GPP หดตัวรอยละ -

2.09 

1  1  1  1  1 

2) ประชาชนมี   
คุณภาพชีวิตที่ดี                 
บนวถิีความพอเพยีง 
3) คุณภาพส่ิงแวดลอมที่
ดีและรักษาฐานทรัพยากร 

ธรรมชาติใหยั่งยืน  

รอยละของประชากร
ที่อยูใตเสนความ
ยากจน คา
เปาหมาย : ไมเกิน 

รอยละ 6.14   
(คากลางประเทศ) 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป  
ป 2560 = 3.10  
ป 2561 = 8.29  
ป 2562 = 6.01 

6.0  5.0  4.0  3.0  2.0 

 สัดสวนของขยะมูล
ฝอย ชุมชนไดรับ
การจัดการ อยาง

ถูกตอง  
เปาหมาย : 85.36 

ขยะมูลฝอยชุมชน
ไดรับการ จัดการอยาง

ถูกตอง   
ยอนหลัง 3 ป   
(2561 –2563)   
รอยละ 80.75  
ป 2561 = 75.72 %  
ป 2562 = 81.18 %  
ป 2563 = 85.36 % 

85.36  85.36  85.36  85.36  85.36 

 รอยละของหมูบาน/  
ชุมชนไดรับการ
แกไข ปญหายา
เสพติดและ 
เสริมสรางความ
เขมแข็ง 
เปาหมาย :  

รอยละ 100 

จํานวนหมูบาน/ชุมชน 
ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ส.

กําหนด จํานวน 

1,217 หมูบาน/
ชุมชน 

100  100  100  100  100 
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ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  
    1) ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและยกระดับภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคาการ
ลงทุนการทองเท่ียวและบริการท่ีมีคุณภาพและมูลคาสูง พรอมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส               
ท่ีเชื่อมโยง อยางเปนระบบ ปลอดภัย และมีมาตรฐาน  
 
   วัตถุประสงค  
   (1) เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตรใหไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน แปรรูปเปนผลิตภัณฑ 
สรางคุณคาและมูลคาเพ่ิม แขงขันได   
   (2) เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมใหเติบโตอยางยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
   (3) เพ่ือสรางและพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทําการคา การลงทุน ผูประกอบการคา 
มีความเขมแข็ง  มีศักยภาพระดับประเทศและนานาชาติ จังหวัดสงขลาเปนศูนยกลางการคา การลงทุนท่ีสําคัญ
ของประเทศ และการคาชายแดนเติบโตอยางตอเนื่อง   
   (4) เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของจังหวัดใหมีมาตรฐาน เปนการทองเท่ียวคุณภาพ 
สรางงาน  อาชีพ และเศรษฐกิจท่ีม่ันคง   
   (5) เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ  

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมาย 5 ป 

ขอมูลปฐาน 
คาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

เศรษฐกิจเจริญเติบโต
อยางมี 
เสถียรภาพ 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของ  
ผลิตภัณฑมวลรวม 
ของจังหวัด (GPP) เพิ่มขึ้น 

คาเปาหมาย :รอยละ 1.0 

อัตราขยาย ตัว  GPP ย อนห ลั ง  
3 ป (2558 -2562) รอยละ 

1.07 ป 2562 GPP   
หดตัวรอยละ   -2.09 

1  1  1  1  1 

 รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
การคาชายแดน  
คาเปาหมาย :  
รอยละ 2 

การคาชายแดนยอนหลัง 3 ป                    

ป 2561= 301,643 ลบ.  
ป 2562 = 267,147 ลบ.  
ป 2563 = 243,583 ลบ. ป
ฐานมูลคาการคาชายแดนเฉล่ีย 

ยอนหลัง 3 ป =270,791 ลบ. 

1.5  1.5  1.5  2  2 

 รายไดจากการทองเที่ยว 
เพิ่มขึ้นจากปกอน คา

เปาหมาย :  
รอยละ 5 

รายไดจากการทองเที่ยว  
ป 2565  N/A 

5  5  5  5  5 

 จํานวนฟารมที่ได 
รับรองมาตรฐาน การผลิต
ทางการเกษตร ตาง ๆ เชน  

GAP GFM CoC เกษตร 
อินทรีย  
คาเปาหมาย : 2,000 
ฟารม 

จํานวนฟารมที่ไดรับรอง มาตรฐาน
การปฏิบัติทาง การเกษตรที่ดีและ

เหมาะสม (GAP) คาปฐาน 
2561-2563  จํานวนรวม 

1,416 ฟารม 

400  400  400  400  400 

   



๘๕ 
 
  แนวทางการพัฒนา  
    1) สงเสริมและพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการตลาดสินคาเกษตรอยางครบ
วงจรดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ ปลอดภัย และไดมาตรฐาน  
   2) ยกระดับอุตสาหกรรมสูอุตสาหกรรมคุณภาพ เติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน   
   3) พัฒนาและสงเสริมการเปนสงขลาเมืองไมซ (Songkhla MICE City) สูการเปนจุดหมาย
ปลายทาง ยอดนิยมระดับนานาชาติ และขับเคลื่อนสงขลาเมืองกีฬา (Songkhla Sport City)  
    4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและยกระดับระบบการคมนาคมขนสงและโลจิสติกส  
    5) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และเมืองเกา
สงขลาใหเปนเมืองมรดกโลกและแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญของภูมิภาค  
    6) พัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจสรางสรรค สรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิม
รายไดแกประชาชนและชุมชน   
    7) ยกระดับเศรษฐกิจสงขลาสูเศรษฐกิจยุคเทคโนโลยีดิจิทัล สงเสริมการพัฒนาการคาและ
บริการแหงอนาคต 
    2) ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาทรัพยากรมนุษยรองรับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู พหุวัฒนธรรม และสรางการเติบโตอยางม่ันคงดวยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    วัตถุประสงค  
    1) เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีบนฐานความรูและอยูรวมกันอยางมีความสุขภายใต
สังคมพหุวัฒนธรรม  
    2) เพ่ือประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต ชุมชนมีความเขมแข็ง พ่ึงตนเอง ปรับตัวทันการ
เปลี่ยนแปลง   
    3) เพ่ือยกระดับจังหวัดสูศูนยกลางแหงการศึกษา การเรียนรู และการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน   
    4) เพ่ือสรางโอกาสในการพัฒนาตนเองของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ   

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมาย 5 ป 

ขอมูลปฐาน 
คาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ประชาชนม ี
คุณภาพชีวิตที่ดี บน
วิถีความพอเพยีง 

รอยละของประชากรที่อยู
ใตเสน ความยากจน  
คาเปาหมาย : ไมเกินรอยละ  

6.14 (คากลางประเทศ) 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป  
ป  2560 = 3.10  
ป 2561 = 8.29  
ป 2562 = 6.01 

6.0  5.0  4.0  3.0  2.0 

 รอยละที่เพิ่มขึ้นคาเฉล่ีย  
ผลการทดสอบทางการศึกษา  
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  
คาเปาหมาย : รอยละ 51 

คาเฉล่ียผลการทดสอบ
ทางการศึกษา 
(O-NET)   
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 
เฉ ล่ี ย  3 ป  ยอนห ลั ง 

เพิ่มขึ้นรอยละ 2.6  

41  43  46  49  51 



๘๖ 
 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมาย 5 ป 

ขอมูลปฐาน 
คาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

 รอยละประชากรที่เจ็บปวย  
เปนผูปวยใน  
คาเปาหมาย : ไมเกินรอยละ  

11.23 (คากลางประเทศ) 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป 

(รอยละ)  
ป 2560 = 11.44  
ป 2561 = 12.02  
ป 2562 = 12.05 

11  11  11  11  11 

  แนวทางการพัฒนา  
   1) สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายใตหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2) พัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและ สงเสริมการนําผลการวิจัย 
และองคความรู  (Best Practice) มาเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูและพัฒนาอาชีพของประชาชนทุกชวงวัย  
   3) สงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษ สืบทอด ตอยอดและสรางสรรค ดานศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  และศิลปะรวมสมัย เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม  
   4) สงเสริมและพัฒนากีฬา นันทนาการ และกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความสุขแกประชาชน
สูเมืองแหงความสุข สุขภาวะดี   
   5) เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมสุขภาวะท่ีพ่ึงตนเองทางสุขภาพในเบื้องตนได   
   6) พัฒนา ฟนฟู และเยียวยาทางเศรษฐกิจและสังคมหลังจากสถานการณการแพรระบาด                     
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
   3) ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม               
อยางย่ังยืน  
  วัตถุประสงค  
  1) เพ่ืออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว                 
อยางตอเนื่อง  
  2) เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงทางพลังงานรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
  3) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย มลพิษทางอากาศใหเอ้ือตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   

เปาประสงค
เชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมาย 5 ป 

ขอมูลปฐาน คาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

สรางคุณภาพ  
ส่ิงแวดลอม 
ที่ดีและ 
รักษาฐาน  
ทรัพยากร 
ธรรมชาติให
ยั่งยืน  

พื้นที่ปาไม 
จังหวัด 
สงขลาจากการ สํารวจ
ภาพถาย ดาวเทยีมคง
สภาพเดิม  
เปาหมาย : อยาง

นอย  541,026 
ไร  

พื้นที่ปาไม ป 2563  
จํ า น ว น  541,026 
ไร หรือ รอยละ 1.19 
ของพื้นที่ จังหวัด 

541,026 541,026 541,026 541,026 541,026 



๘๗ 
 
เปาประสงค

เชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมาย 5 ป 

ขอมูลปฐาน คาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

 สัดสวนของขยะ 
มูลฝอย ชุมชนได รับ
การ 
จัดการอยาง 
ถูกตอง  
เปาหมาย 
 :85.36 

ขยะมูลฝอยชุมชนไดรับ
การจัดการอยาง 
ถูกตอง ยอนหลัง 3 ป   
(2561–2563)   
รอยละ 80.75  
ป 2561=75.72 %  
ป 2562=81.18 %  
ป 2563=85.36 % 

85.36 85.36 85.36 85.36 85.36 

 รอยละที่เพิ่มขึ้น 
ของสัดสวนการใช 
พลั งงานท ดแ ท น : 
หนวยตัน 
เที ยบเท าน้ํ ามั นดิบ 
(toe) เปาหมาย : 
 รอยละ 50 
(รอยละ10ตอป= 
31 toe/ป) 

ขอมูลการใชพลังงาน  
ทดแทนที่ดําเนินการ 
โดยสวนราชการ ในป 

2561- 2563 
(สะสม)เปนปฐาน = 
จํานวนที่ใชหนวย 
พลังงาน  310 toe 

10 
= 

สะสม 
341 toe 

10 
= 

สะสม 
372 toe 

10 
= 

สะสม 
403 toe 

10 
= 

สะสม 
434 toe 

10 
= 

สะสม 
465 toe 

   แนวทางการพัฒนา  
  1) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายชุมชน  
  2) พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ  
  3) สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  4) สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน และการอนุรักษพลังงาน  
  5) สงเสริมและพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมสูการเปนเมืองสีเขียว (Green City)  
  6) พัฒนามาตรการ และสรางระบบปองกันและลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
   4) ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน  
   วัตถุประสงค   
  1) เพ่ือใหประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
  2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบรอย สรางความเชื่อม่ันแกประชาชน                    
นักธุรกิจ และนักทองเท่ียว   
  3) เพ่ือบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนในการจัดการภัยคุกคามตอความม่ันคงและความสงบ
เรียบรอย  ชุมชนมีความเขมแข็ง จัดการตนเองได   
  4) เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของจังหวัดในการปองกันและลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย   

 

 

 



๘๘ 
 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมาย 5 ป 

ขอมูลปฐาน 
คาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ประชาชนม ี
ความปลอดภยั ใน
ชีวิตและ 
ทรัพยสิน 

รอยละของหมูบาน/ 
ชุมชนไดรับการแกไข 
ปญหายาเสพติดและ 
เสริมสรางความเขมแข็ง  
เปาหมาย :  
รอยละ 100 

จํานวนหมูบาน/ 
ชุมชน ตามที่ นักงาน 

ป.ป.ส.กําหนด 

จํานวน 1,217 
หมูบาน/ชุมชน 

100 100 100 100 100 

 เปาหมายคดีอฉุกรรจ 
สะเทือนขวัญที่จับกุม 
ไดเพิ่มขึ้นจากปฐาน 

เปาหมาย :รอยละ 95 

สถิติยอนหลัง 3 ป  
ป 2561 รอยละ 76  
ป 2562 รอยละ 82  
ป 2563 รอยละ 89 

90 95 95 95 95 

 อัตราผูเสียชีวิต 
จากอบุัติเหตุทางถนน
จังหวัดสงขลาลดลง คา

เปาหมาย :  
16 : 100,000 คน 

สถิ ติ อั ตราเสี ยชี วิ ต 
จากอุบั ติ เหตุทางถนน 
จังหวัดสงขลา  
ป 2561 = 
26.67: แสนประชากร  
ป 2562 = 
28.07: แสนประชากร 
ป 2563  
=24.07 :แสน
ประชากร 

20 19 18 17 16 

   แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการหมูบาน/ชุมชน เพ่ือใหเปนหมูบาน/ชุมชน เขมแข็ง และ
สันติสุข  
  2) เสริมสรางความสมานฉันท ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
  3) เสริมสรางประสิทธิภาพการปองกัน และปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย การ
บําบัดรักษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด  
  4) พัฒนาระบบการดูแลคุมครองประชาชน การสรางความยุติธรรมใหเกิดกับประชาชนและการ
เพ่ิม ประสิทธิภาพการบริการของหนวยงานรัฐ ผานกลไกศูนยดํารงธรรมใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  
  5) สงเสริมการพัฒนาเสริมความม่ันคงและเสริมสรางความเขาใจปรับความคิดความเชื่อ           
เพ่ือแกปญหาความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต  
  6) พัฒนาและสงเสริมความปลอดภัยทางถนนเพ่ือลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 
7.  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สงขลา (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยคํานึงถึงความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนท้ัง 3 ระดับ และไดระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ 
จากผูมีสวนไดสวนเสียและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป เพ่ือใหทุกภาคสวนไดนําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และ
กลยุทธ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน (Vision)  
    “การบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใหผูเรียนไดรับ
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม” 
   พันธกิจ (Mission) 
   1. จัดการศึกษาใหสามารถเสริมสรางความม่ันคงของชาติ  

2. การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนและการวิจัยใหสามารถแขงขันไดของประเทศ  
  3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

เพ่ือใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม  
  4. สงเสริมและสนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ตาม

ศักยภาพของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
  5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  6. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy Issue)  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน และการวิจัยเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

   เปาประสงค (Goals)  
1. ผูเรียนมีคุณภาพเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  

  2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและความสามารถในการแขงขันไดของ
ประเทศ  

  3. ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม  

  4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค  
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. หนวยงานมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 



๙๐ 
 
   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวช้ีวัดภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ผู เรียนมีทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู ท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสราง 
ความม่ันคงของชาติในแตละบริบท 
 2. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความม่ันคงและปลอดภัย
ของประเทศ 
    กลยุทธ 
 1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ    
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพ  
ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  
 3. สงเสริมและสนับสนุน ดูแลพรอมให คําแนะนําและเปดโอกาสใหบุคลากรมีความรู 
ในการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 
 4. จัดใหมีการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 5. สรางจิตสํานึกของคนทุกชวงวัยและประชาชนตางเชื้อชาติท่ีอยูในจังหวัดสงขลาใหมี 
ความจงรักภักดี และธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 6. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 
 7. ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือสรางความม่ันคงและปลอดภัยใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดจริง 
   ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต สามารถพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงของชาต ิ
 2. รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคานิยม 
“เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน” 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมสงเสริม การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
และภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
 4. รอยละของผูเรียนมีความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย
อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาของชุมชนและทองถ่ิน 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคนและการวิจัยเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ 
 2. พัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพและความสามารถรองรับการพัฒนาการทองเท่ียว เกษตรกรรม 
และอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน 
 3. หนวยงานทางการศึกษามีงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสรางองคความรูเพ่ือเพ่ิมผลผลิต และ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 



๙๑ 
 
   กลยุทธ 
 1. พัฒนากําลังคนใหตรงกับมาตรฐานวิชาชีพและความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
และภูมิภาค 
 2. พัฒนาขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็กและเยาวชนเพ่ือเตรียมความพรอม 
เปน Young Start up 
 3. สงเสริมสนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาหลักสูตรดานการตลาดออนไลน 
เพ่ือพัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาชุมชน และทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ือเพ่ิมรายได 
 4. พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเพ่ือเสริมสรางอาชีพเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 
 5. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพและความสามารถรองรับการพัฒนา 
การทองเท่ียว เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน 
 6. สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคกรความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต และมูลคาเพ่ิม  
ทางเศรษฐกิจ 

  ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรการเรียนการสอนตรงความตองการของตลาดแรงงาน    
และอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
 2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานในสถานประกอบการ/ประกอบการเอง 
 3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
 4. รอยละของผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางมูลคาเชิงพาณิชย 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู เทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกยุคใหม 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
            กลยุทธ 
 1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรง 
จากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล/ออนไลน เพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย     
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม  
 2. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปน เทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
 3. สงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืน ๆ เพ่ือยกระดับ
ทักษะการใชภาษาของผูเรียน 
 4. สงเสริมใหผูเรียนทุกชวงวัยมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิต 
เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
 5. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห 
 2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน 
เพ่ือการสื่อสาร 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเพ่ิมข้ึนตามเปาหมาย 
ท่ีกําหนด (SDG4 : 4.1.1) 
 4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรูให
ผูเรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณและจุดเนนของจังหวัดสงขลา 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
   กลยุทธ 
 1. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแก
ประชากรวัยเรียนทุกคนอยางตอเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน ความถนัดและ
ศักยภาพของแตละบุคคล 
 2. เพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงเทาเทียมดวยการพัฒนาระบบ
การรับนักเรียน การรณรงคประชาสัมพันธเชิงรุกรวมบูรณาการกับหนวยงานในพ้ืนท่ี 
 3. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับบุคคล/หนวยงาน/องคกร/มูลนิธิ อยางตอเนื่อง  
เพ่ือสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 4. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนา  
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  5. พัฒนา และจัดระบบสารสนเทศในการคนหา เฝาระวัง ติดตาม ชวยเหลือผูดอยโอกาส 
ใหไดรับการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษไดรับการศึกษาในรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม 
 2. รอยละของผูเรียนออกกลางคันท่ีไดรับการดูแลและสงตอไปยังหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนทุน และทรัพยากรทางการศึกษาจากบุคคล/
หนวยงาน/องคกร/มูลนิธิ เพ่ือสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน (SDG4 : 4.b.1) 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีดอยโอกาสมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนา
อยางยั่งยืน  
 2. ประชาชนจังหวัดสงขลามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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 3. หนวยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 
  1. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
 2. สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูเพ่ือเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3. พัฒนาองคความรูงานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรียน  
มีจิตสํานึก ปองกัน อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีจิตสํานึก
ปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 
 2. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 3. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 2. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบตอการใหบริการแก
ผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลใหมี
ประสิทธิภาพเชื่อมโยงทุกระดับทุกพ้ืนท่ี 
 2. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการและมีสวนรวมใหสอดคลองกับทิศทาง  
การพัฒนาประเทศและ ความตองการในพ้ืนท่ี  
 3. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน  
           4. สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาเพ่ือรองรับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
   ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของหนวยงานท่ีมีระบบและกลไกบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

2. รอยละของหนวยงานมีภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการศึกษา 
 3. รอยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

4. รอยละของหนวยงานท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. รอยละของหนวยงานท่ีมีระบบฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีนําไปใชประโยชนในการวางแผน 

การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  
วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก”  

 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครอง                     

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2.  จัดการศึกษาใหผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัต ิ               

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 
3. สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
4. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ระดับสากล 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐาน

วิทยฐานะ มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology)   
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน    (Sustainable Development Goals: SDGs)  
8. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษา       
 

เปาประสงค (Goals) 
 1. ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                     

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  2. ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ  ภัยคุกคาม             

ทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 
 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน                 

ในศตวรรษท่ี 21 
4. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล 
5. ผูเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐาน                  

วิทยฐานะ มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญา               

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
8. สพป.สงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล    

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการบรหิารจัดการศึกษา 



๙๕ 
 
กลยุทธ  (Strategy) 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
๒. พัฒนาคุณภาพผูเรียน   
๓. พัฒนาผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
๔. สรางโอกาสทางการศึกษา 
๕  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา     

 

จุดเนนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   
องคกรแหงความเปนเลิศสูนวัตกรรมทางการศึกษา  4.0+ 
  1  โรงเรียน  1 กิจกรรมเดน  (รร.ประถมศึกษา) 
  1  โรงเรียน 1 กิจกรรมเดน 1 ทักษะอาชีพ (รร.ขยายโอกาส) 
  1  กลุมสาระ  1 โครงงาน  1 นวัตกรรม  ( นักเรียน / คร ู) 
          - อานออก  เขียนได  คิดเลขเปน  เนนลายมือสวย   
            ( นักเรียน / คร ู/ ศน. ) 
 ครูผูชวย : ภาคบังคับ 1 โ ครงงาน : 1 รอบการประเมิน 
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สวนท่ี 4 
โครงการและงบประมาณ 

 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ไดศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของ
ประกอบดวยกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-
2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) แผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ. 2560-2579) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs) เปาหมาย                
ท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส                
ในการเรียนรูตลอดชีวิต นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนา
จังหวัดสงขลา (พ.ศ. 2566-2570) และ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 2566 2570) รวมท้ัง    
ไดทําการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 แลว จึงนํามากําหนดโครงการและงบประมาณ ประกอบดวย  
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สวนท่ี 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา                   
ข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญและกรอบแนวทาง ในการขับเคลื่อนนโยบายดาน
การศึกษาตาง ๆ สูการปฏิบัติ ท่ีเชื่อมโยงสอดคลองสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) และระดับท่ี 3 รวมถึงประเด็นกลยุทธ จุดเนน และเปาหมาย
การพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ในแตละปงบประมาณเพ่ือใชแผนปฏิบัติ
การประจําปเปนเครื่องมือบริหารจัดการ การกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จึงไดกําหนดกระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ และปจจัยความสําเร็จ รวมถึง             
การบริหารความเสี่ยง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 

 1. กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 
1.1 วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค ประเด็นกลยุทธ จุดเนน และเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือกําหนดกิจกรรมการดําเนินงานใหสอดคลองกับแผน 3 

ระดับ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) และระดับท่ี 3 
(เฉพาะท่ีเก่ียวของ) รวมถึงประเด็นกลยุทธ จุดเนน และเปาหมายการพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

1.3 ประชุมมอบนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการองคกรใหแก รองผูอํานวยการสํานักงาน              
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และบุคลากรรับทราบและเขาใจตรงกันในทุกประเด็น 

1.4 สื่อสารทิศทางการบริหารจัดการองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นกลยุทธ จุดเนน 
ตัวชี้วัด เปาหมายการใหบริการของหนวยงาน ใหผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกัน
อยางท่ัวถึง 

1.5  จัดโครงสราง กระบวนการทํางาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน พรอมกําหนดบทบาท
ความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

1.6  ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด โดยคํานึงถึงเปาหมาย ผลผลิต 
ตัวชี้วัดใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวในแตละโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําป 

1.7  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนํานโยบาย กลยุทธ จุดเนนสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม  โดยไดจัดทําแบบรายงานและประเมินผลการดําเนินงานใหผูเก่ียวของใชในการรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ รวมท้ังเพ่ือติดตามความกาวหนา รับทราบปญหา อุปสรรค การดําเนินงาน เพ่ือจะไดรวมกันแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหงานประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยใหผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  - รายงานผลรายไตรมาส 
  - รายงานผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 1.8 รวบรวม สรุป และประมวลผลการดาํเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรอบปงบประมาณ เผยแพร
ประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ  ตลอดจนเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป 
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     2. การบริหารงบประมาณ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศน  พันธกิจ 
เปาประสงค ยุทธศาสตร ประเด็นกลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัด ท่ีกําหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงในแตละ
ปงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จะแบงการบริหารงบประมาณประจําป
ออกเปน 3 สวน ประกอบดวย  
 2.1 งบบริหารจัดการสํานักงาน จัดสรรเปนงบประจําสําหรับเปนคาใชจายในการบริหารสํานักงาน   
 2.2 งบพัฒนาตามภารกิจของกลุมในสํานักงาน  
 2.3 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย    
 ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณโดยคํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
สอดคลองกับยุทธศาสตร ประเด็นกลยุทธ ตัวชี้วัด ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ              
ทุกระดับ โดยการดําเนินงานตองเปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การคลัง 
 

เง่ือนไขความสําเร็จ 
     การนํานโยบายสูการปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจะประสบความสําเร็จไดมี
ปจจัยท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ ดังนี้ 

1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการทํางานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสงเสริม                  
ใหเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 
 5. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนําประเด็นกลยุทธ จุดเนน สูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด  

 

การบริหารความเส่ียง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564) เพ่ือเปนการปรับปรุงแผนใหสอดคลองกันโนโยบาย               
ดานการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยคํานึงถึงความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและเปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน                
ใหประสบผลสําเร็จ บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  โดยไดมีแนวทางเพ่ือรองรับการบริหารความเสี่ยงในองคกร                
ไวดังตอไปนี้  

1. การสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงาน และความเปนผูนําของผูบริหารในองคกร  
2. จัดทํากรอบและนโยบายการท่ีมีความชัดเจน มีแนวทางเดียวกันและมีจุดหมายรวมกันในการ

ดําเนินงานเพ่ือนําสูการปฏิบัต ิ
3. มีกระบวนการดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการและการมีสวนรวมของบุคลากร                     

ท่ีเก่ียวของ 
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4. วางแผน พัฒนา ปรับปรุงแผนและดําเนินการใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
5. มีขอมูลสารสนเทศ และเผยแพรประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
6. การนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน 
7. มีการติดตามการใชงบประมาณตามแผนงานและโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือเปน

การใชงบประมาณใหเกิดความคุมคา ตรงกับเปาหมาย ประเด็นกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยรายงานผานระบบ
ติดตามและประเมินผลแหงชาติ EMENSCR 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เตรียมความพรอมในดานการจัด             
การเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียมท้ังรูปแบบ DLTV, DLIT  และสื่อการสอนดวยวิธีการตาง ๆ โดยจัดเตรียม
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ และพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความพรอมรองรับการจัดการเรียนการสอน              
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
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คณะผูจัดทํา 
 
ท่ีปรึกษา 
 นายอุทัย กาญจนะ         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประมศึกษาสงขลา เขต 2 

คณะผูจัดทํา 

 1.  นางสาวชฎาพร  เสนเผือก รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
2.  วาท่ี ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
3.  นางสาวอัญชิษฐา  ทาตะภิรมย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
4.  นางสาวราชวรรณ  ขาวหนูนา ลูกจางชั่วคราว  กลุมนโยบายและแผน  
5. นางสาวเรวดี  แกวอุทัย ลูกจางชั่วคราว  กลุมนโยบายและแผน  
 

บรรณาธิการ/ตนฉบับ 

1. วาท่ี ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสาวอัญชิษฐา  ทาตะภิรมย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
3. นางสาวเรวดี  แกวอุทัย ลูกจางชั่วคราว  กลุมนโยบายและแผน  
4. นางสาวราชวรรณ  ขาวหนูนา ลูกจางชั่วคราว  กลุมนโยบายและแผน  
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