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คํานํา 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนการศึกษาชาติ  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา อีกท้ังภายใตแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ตลอดจนสภาพบริบทของหนวยงาน เพ่ือนําสูการปฏิบัติในการ
ดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพตามเปาหมาย มีทิศทางท่ีชัดเจนและสอดคลองกับนโยบายการศึกษาในระดับ
ตาง ๆ และใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด ท่ีจะสงผล
ทําใหองคการเกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง รวมท้ังเปนกรอบในการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการพัฒนาการศึกษา 

ขอขอบคุณคณะทํางานตลอดจนผู มีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ีใหความรวมมือในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําเร็จไดดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปน
ประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีหนาท่ีในการบริหารจัดการศึกษาในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางแทจริงและสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนรูปธรรม ประสบ
ผลสําเร็จตามท่ีคาดหวังและเปนท่ีพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

 
 
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาท่ีเชื่อมโยง
สอดคลองสอดคลองกับแผน 3 ระดับ รวมถึงประเด็นแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ตลอดจนเปนกรอบในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการพัฒนาการศึกษา โดยไดกําหนด วิสัยทัศน ไววา  “เปนองคกรช้ันนํา               
ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทันตอการเปล่ียนแปลง    
ของโลก”  โดยกําหนด พันธกิจไว 8 พันธกิจ ดังนี้  1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน
หลักของชาติและยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                   
2)  จัดการศึกษาใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติภัยคุกคามทุก
รูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 3) สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  4) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทาง
วิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล  5) สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับบริการ
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 6) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานตําแหน ง และมาตรฐานวิทยฐานะ มีสมรรถนะดานภาษาและการใช เทคโนโลยีดิจิ ทัล 
(DigitalTechnology) 7) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  8) 
สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษา       

มีกลยุทธ  6 กลยุทธ  โดยมีเปาหมายเชิงกลยุทธ ดังตอไปนี้ 
กลยุทธท่ี 1) จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  ประกอบดวย 1. ผูเรียนตระหนักและยึดม่ันในสถาบัน

หลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 2) ผูเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย               
จากภัยคุกคาม 10 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด  ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน
PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรและ + 1 สารปนเปอนใน
อาหาร 3) สถานศึกษา มีแผนบริหารจัดการความปลอดภัย 4 มิติ และเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 4) สถานศึกษา มีหลักสูตร/สาระและกิจกรรมท่ีสงเสริมความม่ันคง
ของชาติ  5) ผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะ คานิยม รักแผนดินเกิดสอดคลองเหมาะกับการเสริมสรางความ
ม่ันคงของชาติในแตละบริบท  

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 1) ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีดี มีความรักและ
ความภูมิใจในความเปนไทย  2) ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ เปน
ผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ วิชาชีพ  มีจิต
วิญญาณแหงความเปนครู  2) สถานศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) ท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)    
3) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน   

  

 



จ 
 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสทางการศึกษา ประกอบดวย 1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย  2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  4) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  5) เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

กลยุทธท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ประกอบดวย                     
1) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2) สถานศึกษา
จัดการเรียนรูอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ตามชวงวัย 3) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมีพฤติกรรมท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน                 
3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท             
4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  6) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  7) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาใชนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 8) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ                
ท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบตอการใหบริการแกผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  การขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ ไดตั้งกรอบวงเงินงบประมาณเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เปนเงิน  5,000,000  บาท  เปนงบประมาณท่ีจะไดรับจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงบอ่ืน ๆ ท่ีไดรับจัดสรรนอกเหนือจากงบบริหารจัดการ ซ่ึงไดบริหาร
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 โดยแบงออกเปน 2 สวน ประกอบดวย  

 1. งบบริหารจัดการสํานักงาน จัดสรรเปนงบประจําสําหรับเปนคาใชจายในการบริหาร
สํานักงาน เปนเงิน 3,050,000 บาท  
  2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 31 โครงการ จํานวนเงิน  1,950,000 บาท   
เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย                 
ตามประเด็นกลยุทธ ดังตอไปนี้  

 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง จํานวน 3 โครงการ งบประมาณ 71,640  บาท 
 กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน  จํานวน 7  โครงการ งบประมาณ 595,561 บาท  
 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 10  โครงการ 

งบประมาณ  584,694 บาท 
 กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสทางการศึกษา  จํานวน  3 โครงการ งบประมาณ 108,625  บาท  
 กลยุทธท่ี ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จํานวน   

โครงการ 1 งบประมาณ 15,900 บาท 
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 กลยุทธท่ี 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา จํานวน 7  โครงการ งบประมาณ  
573,580  บาท 
  ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณโดยคํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชน 
สูงสุดตอผูเรียนสอดคลองกับยุทธศาสตร ประเด็นกลยุทธ ตัวชี้วัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ โดยการดําเนินงานตองเปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบ
วิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง ตลอดจนมีเง่ือนไขความสําเร็จท่ีการนํานโยบายสูการปฏิบัติ             
ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจะประสบความสําเร็จได มีปจจัยท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ                 
โดยผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสําคัญในการบริหารจัดการ มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและการทํางาน
แบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงาน               
อยางเปนระบบ มีความเชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน                  
เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสงเสริมใหเกิดความตระหนักในความ
รับผิดชอบตอการจัดการศึกษา  และมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนําประเด็นกลยุทธ 
จุดเนน สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด  
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สวนท่ี 1 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

สภาพทั่วไป 
 ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 17  สิงหาคม  พ.ศ. 2553  เรื่อง  การกําหนด และ
แกไข  เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาไดกําหนดใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สงขลา เขต 2 เปลี่ยนแปลงเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ซ่ึงรับผิดชอบบริหาร                
จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  ในเขตพ้ืนท่ี 5 อําเภอ ไดแก อําเภอหาดใหญ อําเภอรัตภูมิ อําเภอควนเนียง 
อําเภอบางกล่ําและอําเภอคลองหอยโขง มีโครงสรางการบริหารงานแบงเปน 9 กลุม 1 หนวย และดังนี้               
1) กลุมอํานวยการ 2) กลุมนโยบายและแผน 3)  กลุมบริหารงานบุคคล 4) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา            
5) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 6) กลุมนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                   
7) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  8)  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและ               
การสื่อสาร 9) กลุมกฎหมายและคดี 10) หนวยตรวจสอบภายใน  
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  อํานาจหนาท่ี 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม 
อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และมีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้   
      1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
      2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบติดตาม  
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
      3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบ             
ท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              10. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 
              11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ท่ีตั้ง 
    ท่ีตั้งสํานักงาน  แยกเปน  2  สวน 
     สวนท่ี 1  ตั้งอยูเลขท่ี 2 ถนนสาครมงคล  อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา เปนสวนปฏิบัติงานของ    
กลุมอํานวยการ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กลุมนโยบายและแผน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา      
กลุมบริหารงานบุคคล กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และหนวยตรวจสอบภายใน 
      สวนท่ี 2 ตั้งอยูบนอาคารท่ีวาการอําเภอหาดใหญ ถนนเพชรเกษมอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
เปนสวนปฏิบัติงานของกลุมกฎหมายและคดี  
 

 อาณาเขตติดตอ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอปาบอน  และอําเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง   

 ทิศใต ติดตอกับอําเภอนาหมอม  และอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอสิงหนคร อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  

  และอําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอมะนัง  อําเภอควนกาหลง และอําเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 
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 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 5 อําเภอ
คือ  อําเภอหาดใหญ  อําเภอรัตภูมิ  อําเภอควนเนียง  อําเภอบางกล่ํา  และอําเภอคลองหอยโขง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะทางภูมิศาสตรและลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพทางภูมิศาสตรโดยท่ัวไปเปนท่ีราบลุม มีลําน้ําสําคัญหลายสาย เชน  คลองอูตะเภา  คลองเตย 
คลองรํา คลองบางกล่ํา คลองหลา คลองรัตภูมิ  คลองตง คลองจําไหร มีแหลงตนน้ําจากเทือกเขาบรรทัด 
บริเวณฝงตะวันตกเปนเนินเขาลาดชันบริเวณแนวชายเทือกเขา และคอย ๆ แปรสภาพ  เปนพ้ืนท่ีราบลุมบริเวณ
ตอนกลางของพ้ืนท่ี จนถึงทะเลสาบสงขลา 
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  สังคมและการปกครอง 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับผิดชอบบริหารจัดการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ี 5 อําเภอ ไดแก อําเภอหาดใหญ  อําเภอรัตภูมิ อําเภอควนเนียง  อําเภอบางกล่ํา    
และอําเภอคลองหอยโขง  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 2,154  ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 30 ตําบล 276หมูบาน 
เทศบาลนคร/เมือง 7 แหง เทศบาลตําบล 13 แหง องคการบริหารสวนตําบล 15 แหง มีประชากร จํานวน 
570,335 คน แบงเปนชาย 273,070 คน หญิง 297,265 คน จํานวนครัวเรือน 270,203 ครัวเรือน               
สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม  

ท่ีมา :  www.dopa.go.th   ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2564 
 

การคมนาคม 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวก              
อยูศูนยกลางการคมนาคมขนสงของภาคใตตอนลาง สามารถเดินทางไดท้ังทางรถยนต ทางรถไฟ  และทาง
อากาศ อยูหางจากตัวเมืองสงขลา 30 กิโลเมตร อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางรถไฟประมาณ  
974  กิโลเมตร  และทางรถยนตประมาณ  993  กิโลเมตร 
 ทางรถยนต  มีทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) และทางหลวงสายเอเชียหมายเลข A2 
ซ อน ทั บ กั บ ท างห ล ว งแ ผ น ดิ น ห ม าย เล ข  4 ) ตั ด ผ าน   โด ย มี ส าม แย ก ค อ ห งส  (จุ ด บ รรจ บ 
กับถนนกาญจนวนิช) เป นจุดปลายของถนนเพชรเกษม (จุดเริ่ มตนของถนนเพชรเกษมอยู ท่ี สี่ แยก 
ทาพระ กรุงเทพฯ) จากทางหลวงหมายเลข 4 จะซอนทับกับถนนกาญจนวนิช จากสามแยกคอหงส    
ไปสิ้นสุดท่ีชายแดนไทย-มาเลเซียท่ีดานสะเดา อําเภอสะเดา ระยะทางจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ถึงโรงเรียนบานคลองก่ัว ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีไกลท่ีสุดระยะทาง 62 กิโลเมตรคือ และ
โรงเรียนวัดโคกสมานคุณ ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีใกลท่ีสุด ระยะทาง 2 กิโลเมตร 
 ทางรถไฟ สถานีชุมทางหาดใหญ  มีเสนทางรถไฟ  4  สาย มาบรรจบกัน  นั่นคือ ทางรถไฟสายใต หลัก
ไปกรุงเทพฯ  ทางรถไฟสายใตหลักสุไหงโกลก ทางรถไฟสายแยกไปปาดังเบซาร (เชื่อมตอกับทางรถไฟของ
มาเลเซีย และทางรถไฟสายแยกไปสงขลา  แตทางรถไฟสายสงขลาปจจุบันไมไดใชงานแลว สถานีรถไฟชุมทาง
หาดใหญมีรถไฟโดยสารบริการ 28 ขบวน โดยท่ี  26  ขบวน  เปนของการรถไฟแหงประเทศไทย อีก 2 
ขบวน เปนของบริษัทการรถไฟมลายา (KTMB) ของมาเลเซีย  วิ่งระหวางชุมทางหาดใหญ -เซ็นทรัล  
กัวลาลัมเปอร-ชุมทางเกมาส 

ทางอากาศ  อําเภอหาดใหญ  มีทาอากาศยานนานาชาติหาดใหญ  ซ่ึงดําเนินการโดยบริษัท             
ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ตั้งอยูในอําเภอคลองหอยโขง ชานเมืองหาดใหญดานตะวันตกเฉียงใต ติด
กับกองบิน 56 ของกองทัพอากาศ โดยมีสายการบินตาง ๆ ของไทย มาเลเซียและสิงคโปร ใหบริการเท่ียวบิน
ไปยังกรุงเทพ ภาคใต  มาเลเซียและสิงคโปร ไดแก สายการบินไทยสมายล สายการบินนกแอรสายการบินแอร
เอเชีย (ไทย/มาเลเซีย) สายการบินไลออนแอร สายการบินมาเลเซียแอรไลน และสายการบินไทเกอรแอรเวย 
(สิงคโปร) 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 จํานวนโรงเรียน นักเรียน คร ู
 

   ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
                   จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2565 
 

ขนาดโรงเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

หาดใหญ รัตภูม ิ ควนเนียง บางกลํ่า 
คลอง

หอยโขง 
รวม 

คดิเปน 
รอยละ 

ขนาดเล็ก  (120 คนลงมา) 19 11 13 4 6 53 42.06 

ขนาดกลาง  (121-600 คน) 28 19 7 7 6 67 53.17 

ขนาดใหญ (601-1,500 คน) 2 2 1 1 0 6 4.76 

ขนาดใหญพิเศษ (ตั้งแต 1,501 
คนข้ึนไป) 

0 0 0 0 0 0 0.00 

รวม 49 32 21 12 12 126 100.00
  

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2565 
 

   ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามขนาด เปรียบเทียบปการศึกษา 2558 – 2565 
 

ขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

โรงเรียนท่ียุบเลิก  0 2 5 0 0 0 1 0 

ขนาดเล็ก  
 (1-120 คน) 

67 65 55 56 55 54 53 54 

ขนาดกลาง  
 (121-600 คน) 

64 64 68 67 66 67 67 66 

ขนาดใหญ 
 (601-1,500คน) 

3 3 4 4 6 6 6 6 

ขนาดใหญพิเศษ 
ตั้งแต 1,501 คน
ข้ึนไป 

0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 134 134 132 127 127 127 126 126 
 

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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    ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนโรงเรียน และนักเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 

อําเภอ โรงเรียน จํานวนนักเรียน 
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมตน รวม 

อําเภอหาดใหญ 49 2,195 7,285   452 9,930 
อําเภอรัตภูมิ 32 1,081 4,780   348 6,209 
อําเภอควนเนียง 21   472 2,463    67 3,002 
อําเภอบางกล่ํา 12   466 1,532   340 2,338 
อําเภอคลองหอยโขง 12    459 1,201    87 1,747 

รวม 126 4,672 17,260 1,294 23,226 
 

       ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 
    ตาราง 4   แสดงอัตราสวน นักเรียน : หองเรียน และนักเรียน : ครู ปการศึกษา 2562 – 2565 
 

ปการศึกษา 
ขอมูลดานการศึกษา 

สถานศึกษา นักเรียน หองเรียน ครู 
นักเรียน :
หองเรียน 

นักเรียน : 
ครู 

2562 127 23,640 1,300 1,297 18 : 1 18 : 1 
2563 127 23,455 1,282 1,295 18 : 1 18 : 1 
2564 126 23,071 1,287 1,326 18 : 1 17 : 1 
2565 126 23,226 1,287 1,260 18 : 1 18 : 1 

 
ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 

 

   ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนประชากรเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัด ท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษา                
                 ภาคบังคับ (อายุยางเขาปท่ี 7 เกิดป พ.ศ. 2559 เขาเรียนปการศึกษา 2566) แยกเปนรายอําเภอ 
 

ท่ี อําเภอ 
จํานวน 
ตําบล 

รวมจํานวน
ประชากร 

หมายเหตุ 

1 อําเภอหาดใหญ 12 ๔,409  

2 อําเภอรัตภูมิ 5 953  

3 อําเภอควนเนียง 4 ๓45  

4 อําเภอบางกล่ํา 4 389  

5 อําเภอคลองหอยโขง 4 269  

 รวม 33 6,365  
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   ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 268 271 539 57 

อนุบาล 2 994 916 1,910 135 

อนุบาล 3 1,156 1,067 2,223 141 

รวมระดับอนุบาล 2,418 2,254 4,672 333 

ประถมศึกษาปท่ี 1 1,543 1,377 2,920 153 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,560 1,398 2,958 149 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1,512 1,387 2,899 149 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1,471 1,396 2,867 148 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1,510 1,378 2,888 149 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1,485 1,243 2,728 148 

รวมระดับประถมศึกษา 9,081 8,179 17,260 896 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 264 207 471 20 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 243 194 437 19 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 207 179 386 19 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 714 580 1,294 58 

รวมนักเรียนท้ังหมด 12,213 11,013 23,226 1,287 
 

     ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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  ตารางท่ี 7  แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
                จําแนกตามระดับการศึกษาและอําเภอ ปการศึกษา 2565 
 

อําเภอ ประถมศึกษา 
ขยายโอกาส                
ทางการศึกษา 

รวม 

อําเภอหาดใหญ 43 6 49 

อําเภอรัตภูมิ 27 5 32 

อําเภอควนเนียง 19 2 21 

อําเภอบางกล่ํา 8 4 12 

อําเภอคลองหอยโขง 11 1 12 

รวม 108 18 126 
      

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 
 

ตารางท่ี  8  แสดงจํานวนนักเรียน ระดับชั้นท่ีเปดสอน บานเรียน Home School สังกัดสํานักงาน 
                เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ปการศึกษา 2565 

 
 

 

บานเรียน 
Home School 

อ.1 -3 อ.1 -ป.6 อ.2 - ป.6 อ.3 - ป.6 ป.1 – ป.3 ป.1 -ป.6 ป.2 – ป.6 รวม 

บานเรียนโตะสะเล - 1 1 - - - - 2 

บานเรียนหมูเก็ม 1 - - - - 1 - 2 

บานเรียนสุบาช ิ - - - - - 1 - 1 

บานเรีนยชุกรอน - - - - - 1 - 1 

บานเรียนทรงเลิศ 1 - - - - - - 1 

บานเรียนบิลอะหลี - - - - - 2 - 2 

บานเรียนตังคกะ
 

 

- 2 - - - - - 2 
บานนายเหนือ - - - - 1 - - 1 

 บานเรียนดารลุอูลูม 
    

1 - 3 2 - - - 6 
บานเรียนโชติมณ ี 1 - - 1 - - - 2 
บานเรียนลูกรัก - - - 1 - - 1 2 

รวม 4 3 4 4 1 5 1 22 
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  ตารางท่ี 9 แสดงขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  จําแนกตามกลุม/หนวย ปงบประมาณ 2565 
 

ท่ี กลุม/หนวย 
จํานวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 

1 ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 1 - 1 

2 รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 1 2 3 

3 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 3 14 17 

4 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 1 7 8 

5 กลุมบริหารงานบุคคล 1 7 8 

6 กลุมอํานวยการ 1 5 6 

7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - 4 4 

8 กลุมนโยบายและแผน 1 4 5 

9 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 1 1 

10 กลุมกฎหมายและคดี 2 - 2 

11 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 2 2 

12 หนวยตรวจสอบภายใน - 2 2 

รวมขาราชการ 11 48 59 

13 พนักงานราชการ - 2 2 

 รวมพนักงานราชการ - 2 2 

14 ลูกจางประจํา 1 - 1 

15 ลูกจางชั่วคราว 3 5 8 

รวมลูกจาง 4 5 9 

รวมท้ังส้ิน 15 55 70 
               ขอมูล ณ 1 ธันวาคม 2565 

 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

  ตาราง 10  แสดงคาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (Nation test: NT)                 
   ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 – 2564 

 

ความสามารถ 
คาเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายเหตุ ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ปการศึกษา 
2564 

ดานภาษา 53.74 54.75 60.50  
ดานคํานวณ 52.68 46.17 50.00 

รวม 2 ดาน 53.21 50.46 55.25 
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  ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (Nation test: NT)                    
                  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

 

 
  ตาราง 12  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National Education Test                  
                 (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 - 2564 
 

กลุมสาระ 
คาเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

ภาษาไทย 53.18 62.34 53.41 

คณิตศาสตร 33.24 30.86 36.84 

วิทยาศาสตร 35.00 41.64 36.93 

อังกฤษ 37.45 43.01 35.29 

รวมเฉล่ีย 4 สาระหลัก 39.72 44.46 40.62 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ระดับ 
คาเฉล่ีย 
รอยละ 

ดานคณิตศาสตร 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 50.00 

สังกัด 48.73 

ประเทศ 49.44 

ดานภาษาไทย 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 60.50 

สังกัด 55.48 

ประเทศ 56.14 

รวม 2 ดาน 
 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 55.25 

สังกัด 52.11 

ประเทศ 52.80 
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  ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National                    
                     Education Test  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา  2564   
                  ระดับสังกัด ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับประเทศ 
 

สาระการเรียนรู ระดับ คะแนนเฉล่ีย หมายเหตุ 

ภาษาไทย 
สังกัด 49.54  
เขตพ้ืนท่ี 53.41  
ประเทศ 50.38  

ภาษาอังกฤษ 
สังกัด 35.46  
เขตพ้ืนท่ี 36.84  
ประเทศ 39.22  

คณิตศาสตร 
สังกัด 35.85  
เขตพ้ืนท่ี 36.93  
ประเทศ 36.83  

วิทยาศาสตร 
สังกัด 33.68  
เขตพ้ืนท่ี 35.29  
ประเทศ 34.31  

รวมเฉล่ีย 4 สาระการเรียนรู 
สังกัด 38.63  
เขตพ้ืนท่ี  40.62  
ประเทศ     40.19  

 
   ตารางท่ี 14  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาตข้ัินพ้ืนฐาน Ordinary National  Education Test  

          (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2562 - 2564  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

สาระการเรียนรู 
ปการศึกษา 

หมายเหตุ 
2562 2563 2564 

ภาษาไทย 54.93 57.54 46.22  
ภาษาอังกฤษ 28.81 29.60 25.20  
คณิตศาสตร 23.13 23.73 20.01  
วิทยาศาสตร 28.91 27.76 29.36  
รวมเฉล่ีย 4 สาระการเรียนรู 33.95 34.66 30.20  
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ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National  Education     
                   Test   (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา  2564  ระดับสังกัดระดับเขตพ้ืนท่ี  
                 และระดบัประเทศ 

 

สาระการเรียนรู ระดับ คะแนนเฉล่ีย หมายเหตุ 

ภาษาไทย 
สังกัด 52.13  
เขตพ้ืนท่ี 46.22  
ประเทศ 51.19  

ภาษาอังกฤษ 
สังกัด 30.79  
เขตพ้ืนท่ี 25.20  
ประเทศ 31.11  

คณิตศาสตร 
สังกัด 24.75  
เขตพ้ืนท่ี 20.01  
ประเทศ 24.47  

วิทยาศาสตร  
สังกัด 31.67  
เขตพ้ืนท่ี 29.36  
ประเทศ 31.45  

รวมเฉล่ีย 4 สาระการเรียนรู 
สังกัด 34.84  
เขตพ้ืนท่ี  30.20  
ประเทศ     34.56  

 
ตารางท่ี 16  คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 
               ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 2562-2564 

ดาน 
ปการศึกษา  

2562 2563 2564 

การอานออกเสียง 62.50 70.07 66.23 

การอานรูเรื่อง 68.83 69.68 72.50 

รวมท้ัง 2 ดาน 65.66 69.88 69.36 

                  ขอมูลจากสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2562 – 2564 
 

ตารางท่ี 17 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับ ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับจังหวัด 

กลุมสาระ ประเทศ สพฐ. ระดับจังหวัด สพป.สงขลา เขต 2 

การอานออกเสียง 69.95 69.04 65.99 66.23 

การอานรูเรื่อง 72.79 72.30 74.84 72.50 

รวมท้ัง 2 ดาน 71.38 70.67 70.42 69.36 

                                           ขอมูลจากสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 
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 การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT  Analysis) 
สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & 
Policy : S1) 
1. สพป.สงขลา เขต 2 มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการบริหารจัดการศึกษาท่ีชัดเจน 
2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2                  
มีวิสัยทัศนท่ีชัดเจน กําหนดจากบุคลากรหลายฝาย 
3. การกําหนดกลยุทธและการบริหารกลยุทธ ได
สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4. บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของผูท่ีมี 
สวนเกี่ยวของทุกฝาย 
5. การจัดการศึกษามีการจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย  
เชน การศึกษาโดยครอบครัว การศึกษาทางเลือก 
เปนตน 

6. มีองคคณะบุคคลท่ีเขมแข็งในการกําหนด
นโยบายและการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 

ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & 
Policy : S1) 
1. การส่ือสาร และการประสานงานภายในของ
ผูปฏิบัติงานระหวางกลุมงานภายในองคกร ยังไม
ชัดเจน สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
2. นโยบายการแกปญหาโรงเรยีนขนาดเล็ก                    
ไมตอเน่ือง 
3. งานตามภารกิจงานบางเรื่องยังมกีารทับซอน
กันไมชัดเจน 
4. การปฏิบัติตามวิสัยทัศนขององคกรและการ             
มีคานิยมรวมกันขององคกรยังไมเกิดความชัดเจน 

5. นโยบายการบริหารจัดการดานทรัพยากร
บุคคลท่ีไมชัดเจน 

ดานบริการและผลผลิต (Service & Product : 
S2) 

1. คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนในระดับประถมศึกษาสูงกวาคาเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

2. เด็กในเขตพื้นท่ีบริการไดเขาเรียน 100%  
3. มีสถานศกึษา ครู บุคลากร และนักเรียน         

ท่ีเปนตนแบบในดานตาง ๆ 
4. สถานศึกษามรีะบบดูแลชวยเหลือนักเรียน            

ท่ีมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
ชวยเหลือดูแลนักเรียน  

5. การใหบริการทางการศึกษา ครอบคลุม ท่ัวถึง
และมีคุณภาพ โดยจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน 
การศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
การศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม เปนตน 

ดานบริการและผลผลิต (Service & Product : 
S2) 

1. บุคลากรบางสวนยังไมใหความสําคัญกับ
ผูรับบริการ  

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในภาพรวมตํ่ากวา
คาเฉล่ียระดับประเทศ 

3. การสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ยังไมสามารถตอบสนองความตองพัฒนาตาม
ศักยภาพของเด็กเปนรายบุคคลไดอยางท่ัวถึง  

4. สถานศึกษาบางสวนมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกระดับปรับปรุง 

5. คุณภาพของผูเรียนในแตละสถานศึกษา                   
มีความแตกตางกันมาก   

6. ผูเรียนทักษะในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห  และคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ 
ตํ่ากวาปาหมายระดับประเทศ 

7. ผลการวิจัยทางการศึกษา เพื่อพัฒนางาน 
ไมไดนําไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. สพป.สงขลา เขต 2 มีบุคลากรทุกกลุมงาน

เพียงพอตามกรอบอัตรากําลัง 
2. บุคลากรของสํานักงาน ผูบริหารและคร ู               

ในโรงเรียนไดรับการยอมรับ ซึ่งมีตัวชี้วัดจากการ
ประกวดระดับประเทศ หนวยงานภายนอก              
สงผลใหดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด                     
และมีประสิทธิภาพ 

3. สพป.สงขลา เขต ๒ มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ             
อยางตอเน่ือง 

ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวน                   

มีหน้ีสิน ซึ่งเปนภาระตอการชําระและมีผล                 
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2. บุคลากรบางสวนไมปรับเปล่ียนเจตคติ และ
บทบาทในการทํางานทําใหการทํางานเกิดความ
ลาชา ไมมีจิตอาสาบริการขาดมนุษยสัมพันธในการ
ติดตอประสานงาน 

3. ครูและบุคลากรขาดความรู ทักษะ
ประสบการณ การใชเทคโนโลยี การบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม  มีบุคลากรบางสวนท่ีสอนไมตรง
ตามวิชาเอก 

4. โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาครูไมครบชั้น 
5. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน              

จํานวนมาก เชน การรายงานขอมูล การจัดทํา
เอกสารทางการเงินและพัสดุ 

6. สพป.สงขลา เขต 2 มีอัตรากําลังครูตํ่ากวา
เกณฑ 

ดานงบประมาณ (Money : M2) 
    1.  สามารถจัดสรรงบประมาณตามความจําเปน
ของสถานศึกษา และสถานศึกษาสามารถ
ดําเนินการได 
    2. การดูแลการเบิกจายเงินงบประมาณของ
โรงเรียนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
    3. การติดตามผลการใชจายงบประมาณ  
ดําเนินงานอยางตอเน่ือง ทําใหสถานศึกษาสามารถ
เบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ 
กฎหมาย  และขอบังคับ 
    4. ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ  
    5. บริการดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 

6. การประสานการทํางานรวมกันระหวางกลุม
ในการบริหารงบประมาณ 

ดานงบประมาณ (Money : M2) 
  1.การใชงบประมาณบางโครงการขาด
ประสิทธิภาพ และเกิดผลลัพธไมเปนไป                     
ตามเปาหมาย 
  2. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา              
สวนหน่ึง ยังขาดประสิทธิภาพ สืบเน่ืองจากมี
แผนการบริหารงบประมาณท่ีไมมีประสิทธิภาพ     
และใชจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน 
  3. การบริหารงบประมาณเพือ่พัฒนาครู และ
บุคลากร ตองดําเนินการชวงปลายปงบประมาณ
เปนจํานวนมาก กอใหเกิดความยุงยากในการ
ดําเนินการ สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 
   4. การระดมทรัพยากรจากภายนอก มีนอย 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานส่ือ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
  1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีศักยภาพ
สามารถสืบคนไดสะดวก 
  2. การติดตอส่ือสารระหวางเขตพื้นท่ีและโรงเรียน
เปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว 

3. มีระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส สามารถเปน
แบบอยางกับเขตพื้นท่ีอื่นๆ ได 

 
 

ดานส่ือ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
   1. การจัดสรรส่ือ วัสดุ อุปกรณ จากหนวยบังคับ
บัญชา บางรายการ ไมตรงกับความตองการ และ
ความจําเปนของโรงเรียน 
   2. การใชวัสดุอุปกรณยังไมมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุมคา สืบเน่ืองมาจากระบบการบริหาร
จัดการ 
   3. ส่ือ เทคโนโลยี อุปกรณการเรียนการสอนยัง
ไมเพียงพอและไดเรียนรูไมเทาเทียมกัน  โดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก 
   4. การใชทรัพยากรรวมกันยังมีนอย 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
    1. มีเครือขายและทีมงานท่ีเขมแข็งและมี
คุณภาพ 
    2. บุคลากรทุกระดับในสํานักงานมีสวนรวม       
ในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
    3. มีการมอบอํานาจในการปฏิบัติงานให              
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฏิบัติ
ราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ทําใหลดขั้นตอนการปฏิบัติงานมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

  4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามเชิงกลยุทธ        
มีการติดตามประเมินผล และรายงานผลการจัด
การศึกษา เผยแพรประชาสัมพนัธใหสาธารณชน
ไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
   1. กระบวนการนิเทศ กํากบั ติดตาม เพื่อใหงาน
บรรลุผลตามเปาหมาย ยังไมเต็มประสิทธิภาพ 
   2. การจัดเก็บระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม
ครบถวนสมบูรณ ขาดการบูรณาการขอมูล
สารสนเทศระหวางกลุมงานกอใหเกิดภาระกับ
โรงเรียน 
   3. การสงเสริมและการพฒันาขาดการวางแผน 
การปฏิบัติ การควบคุมติดตามประเมินผลอยาง
ตอเน่ือง 

 4. เครือขายสถานศึกษาไดรับมอบภารกิจ
นอกเหนือความจําเปนในบางครั้ง 
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 
   1. ผูปกครองและสถานประกอบการเห็น
ความสําคญัของการจัดการศึกษา 
   2. ผูปกครองและสถานประกอบการ มีความพึง
พอใจและเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของ สพป.
สงขลา เขต 2  

3. ผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในผลผลิตของ สพป.
สงขลา เขต 2 

ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 
   1. ผูปกครองท่ีมีฐานะปานกลางและฐานะดี   
นิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมีความ
พรอม  
   2. ผูปกครองสวนใหญยังไมไดเขามามีสวนรวม
เน่ืองจากขาดความรูความเขาใจ ในการจัด
การศึกษาและภาวะเศรษฐกิจ 
   3. ผูปกครองท่ีมีรายไดนอยสงเสริม สนับสนุน
การเรียนรูของบุตรหลานยังไมเต็มท่ี และนักเรียน
ขาดความตระหนัก ในการศึกษาเลาเรียน 
   4. ผูปกครองบางสวนตองประกอบอาชีพ ไมมี
เวลาดูแลบุตรหลานเทาท่ีควร 
   5. ผูปกครองและชุมชนไมเห็นดวยกับการรวม 
การเลิกโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & Legal : 
P) 
    1. รัฐบาลและองคกร  ใหความสําคัญของการจัด
การศึกษาดวยการปฏิรูปการศกึษาท้ังระบบ 
ตลอดจนหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 
   2. กฎหมายไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไวอยางชัดเจนมีกฎหมายรองรับ  
   3. รัฐบาลใหความสําคัญกับการศึกษาและมี
นโยบาย ที่ชัดเจนและสนับสนุนดานงบประมาณมากข้ึน 

4. กฎหมายไดมีการกระจายอํานาจทางการศึกษา
ใหกับองคคณะบุคคลทุกระดับ มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & Legal 
: P) 
   1. การเปล่ียนแปลงนโยบายดานการศึกษาของ
รัฐบาลในแตละสมัยทําใหขาดความตอเน่ืองของ
นโยบาย 
   2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในบางเรื่องมี
ขอจํากัด ไมเอื้อตอการปฏิบัติงานและการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา   
   3. การบังคับใชกฎหมายยังไมไดถูกนํามาใช               
อยางจริงจัง 

 4. องคกรการปกครองสวนทองถิ่น ไมสามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาไดเต็มท่ี   
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานเศรษฐกิจ(Economic : E) 
   1. พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนศูนยกลางของการ
ทองเท่ียว การศึกษา มแีหลงทุนและศูนยรวม
เศรษฐกิจ ท่ีเอื้อและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   2. สภาพพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบเปนท่ีต้ังเปนประตู               
สูอาเซียนในภาคใตและเอื้อตอการประกอบอาชีพ                    
ท่ีหลากหลาย 
   3. ความหลากหลายของวัฒนธรรม เช้ือชาติ 
ศาสนา ท่ีเอื้อตอการจัดการศึกษา 
   4. มีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญและระบบดูแลรักษา
ความปลอดภัย สรางความเชื่อมั่นใหกับนักทองเท่ียว  
ท่ีกอใหเกิดการกระจายรายไดสูภาคประชาชน 

5. ภาวะเศรษฐกิจภาพรวมอยูในระดับดีการลงทุน มี
แนวโนมไปในทิศทางท่ีดีสงผลตอการพฒันาคุณภาพชีวิต 

6. การคมนาคมสะดวก เอื้อตอการพฒันาและ 
จัดการศึกษา 
   7. องคกรภาคเอกชนตาง  ๆในพื้นท่ีใหการสนับ  
สนุนปจจัยการจัดการศกึษาใหกับโรงเรียนในสังกัด 

ดานเศรษฐกิจ(Economic : E) 
1. สภาพเศรษฐกิจท่ีถดถอยสงผลกระทบตอ                
การจัดการศึกษา 
2. การมรีายไดนอยของผูปกครอง ภาวะเศรษฐกิจ
ตกตํ่า สงผลกระทบตอการดูแลนักเรียนและการจัด
การศึกษา 
3. การเคล่ือนยายแรงงานเพื่อไปประกอบอาชีพ 
สงผลตอการดูแลนักเรียนและการจัดการศึกษา 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
   1.  เปนศูนยกลางการศกึษา มสีถาบันอุดมศึกษาหลาย
แหงท่ีใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา และเปนทางเลือก
ทางการศึกษา 
   2. องคกรและชมุชน ใหความสําคัญกับการศึกษา               
มีสวนรวมสนับสนุนในการพฒันาการศึกษา 
   3. มีแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถิ่นท่ีหลากหลาย
ส่ิงแวดลอมท่ีสมบูรณเอื้อตอการเรียนรู 
4. สภาพภูมิศาสตรติดกับประเทศเพื่อนบาน ทําใหมี

โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูดานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
  1. ความเจริญทางวัตถุทําใหเด็กและเยาวชน              
ถูกทอดท้ิงมากขึ้นเส่ียงตอส่ิงเสพติดเพศสัมพันธ                    
โรคเอดส  และการทะเลาะวิวาท     
  2. พฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียน เชน                 
การใชจายฟุมเฟอย การเลนเกมส 
  3. ประชากรวัยเรียนลดลงสงผลตอคุณภาพและ
ความคุมคา ในการจัดการศึกษา 
  4. สังคมไรพรมแดน การรับวัฒนธรรมตางชาติ
เปนไปอยางรวดเร็ว กอใหเกิดการรับคานิยม ใหม ๆ  
ท่ีไมเหมาะสมทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
  5. สภาพสังคมมีแหลงบันเทิง มั่วสุมและปญหายา
เสพติด  มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น  สงผลตอพฤติกรรม
เส่ียงของเด็กและเยาวชนและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน 
6. สถานการณโรคอุบัติใหม (ไวรัสโคโรนา 2019) 

เปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิต รวมท้ังการจัดการ
เรียนการสอน 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม (Technology : T) 
   1. เปนแหลงวิทยาการดานเทคโนโลยีการส่ือสาร
และการใหบริการท่ีคลอบคลุมท้ังระบบ 
   2. ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนปจจัย
สงผลตอการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การพัฒนาการศึกษา   
   3. การส่ือสารสามารถเชื่อมโยงติดตอกันได          
ท้ังภายใน ภายนอกประเทศเปนชองทางใหโรงเรียน
และผูปกครอง แสวงหาความรูไดอยางหลากหลาย               
มากข้ึน  
   4. องคกรภายนอกสนับสนุนดานเทคโนโลยี                
ทําให สถานศึกษามีอุปกรณดานเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 

5. การส่ือสารระหวางสํานักงานเขตพื้นท่ีกับ
โรงเรียน มีความสะดวก รวดเร็ว ทําใหเกิดความ
คลองตัวในการบริหารจัดการ 

ดานเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม (Technology : T) 
   1. การใชเทคโนโลยีของผูบริหาร ครู นักเรียน และ
ชุมชนบางสวน ขาดความรูความเขาใจ มีการเลียนแบบ 
มีพฤติกรรมฟุมเฟอย ขาดจริยธรรม โดยไมคํานึงถึง
คุณธรรมกอใหเกิดความเสียหายตอผูอื่น 
   2. ความเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีเปนไป    
อยางรวดเร็วสงผลตอการลงทุนทางการศึกษา 
   3. การพัฒนาคนไมทันกับการเปล่ียนแปลง                
อยางรวดเร็วทางดานเทคโนโลยี  
   4. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตบางพื้นท่ียังไมเสถียร 

 



๑๙ 
 

สวนท่ี 2  
บริบทท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

 
 พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัววชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร การศึกษา
ตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
1) ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง 
2) ยึดม่ันในศาสนา   
3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย   
4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมันคง – มีคุณธรรม 
1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   
2) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม   
3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว   
4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทํา - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให 

เยาวชน รักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 
2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทํางานเปนและมีงานทําในท่ีสุด 
3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี  
1) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน   
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

ทําหนาท่ีเปนพลเมืองด ี  
3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา” เชนงาน 

อาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 
 

ความสอดคลองกบัแผน 3 ระดับ 
 มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ 
ไดแก 
 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 
 แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความม่ันคง 

 

 



๒๐ 
 
 แผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2  
ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหวางประเทศ 
 ซ่ึงแผนระดับท่ี 1 และ 2 เปนแผนท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
เสนอ โดยท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดทําการศึกษา วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยง
ระหวางแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 กับแผน 
ท้ัง 3 ระดับแลว  ดังนั้น การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ท่ีเปนหนวยงานในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ข้ันพ้ืนฐาน จะตองดําเนินการจัดทําแผนปฎิบัติการประจําปท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนท้ัง 3 ระดับ มาเชื่อมโยง
เชนเดียวกัน  โดยมีรายละเอียดท่ีมีความเชื่อมโยงของแผนในแตละระดับดังนี้  

 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580)  
   วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ  

  ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจก
บุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ  

  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดี มีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ  

  ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

  โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน”  โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ             
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน                
เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

  1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  

   5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาต ิ
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
 
 



๒๑ 
 
   ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

    1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ  

    2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา                   
ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอด
อดีต” (2) “ปรับปจจุบัน” (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

  3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย              
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ
ตอสังคมและผูอ่ืน  

  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา
ท่ีสําคัญท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ิน 
มารวมขับเคลื่อน  

  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม                    
มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ  

  6.  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                  
มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ              
ที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก              
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอม            
ท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา  

  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
    เปาหมาย 
      1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
     2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
      3. กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม
ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
      4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม
ระหวางประเทศ 
     5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
      ตัวช้ีวัด 
      1. ความสุขของประชากรไทย  
      2. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 
     3. ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
      4. บทบาทและการยอมรับในดานความม่ันคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ 
      5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  
 



๒๒ 
 
      ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
      1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
      2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
      3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ  
      4. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร
ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ  
      5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  

  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  เปาหมาย 

    1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
      2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

      ตัวช้ีวัด 
  1. รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได 

    2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน  
     3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

   4.  ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
    ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

   1. การเกษตรสรางมูลคา  
   2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
   3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  
   4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
   5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม  
   ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  เปาหมาย 
  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
  ตัวช้ีวัด 
  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย 
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3.  การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม   
 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
 3. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
 5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
 6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
 



๒๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 เปาหมาย 
 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
 2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา            

เปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
 ตัวช้ีวัด 

  1.  ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 
 2.  ความกาวหนาของการพัฒนาคน 
 3.  ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลย ี
 4.  คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
 4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 
 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใช 

อยางยั่งยืน มีสมดุล 
 2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ                   

จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายใน

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
 4. ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 ตัวช้ีวัด 
 1. พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
 2. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู 
 3. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. ปริมาณกาซเรือนกระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
 2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
 3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  
 4. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง 

ท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง  
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 5. พัฒนาความม่ันคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
 6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ  
 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เปาหมาย 
 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
 2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ  
 ตัวช้ีวัด 
 1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
 2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 3. ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส  
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื ่อมโยง                

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน                   

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  
 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน  
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  

แผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวของ 
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 
         แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้นรวมท้ังการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

  ประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ มี 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง                
2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว  6) การพัฒนา
พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง และขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  14) ศักยภาพการ
กีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโต
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อยางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การ
ตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ    
  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพ่ือพัฒนา

และยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 
          1) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  
4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ  

  1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
                    ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
                    2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  
      ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
                    2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
                      2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
                   ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
     2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
                   ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
                    4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
                           4.5.1 สรางผูประกอบการอัจฉริยะ 
                   ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                    4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                           4.2.1 ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 
                           4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
                           4.2.3 ชวงวัยแรงงาน 
                           4.2.4 ชวงวัยผูสูงอายุ 
                    4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
                           4.4.3 การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ  
ใหมาสรางและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ 
                    4.6 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                           4.6.1 การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
                           4.6.2 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
                           4.6.3 การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
                           4.6.4 การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
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                    ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
                     4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
                           4.1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุมครองแรงงานไทย ใหเปนแรงงานฝมือท่ีมีคุณภาพและ 
ความริเริ่มสรางสรรค มีความปลอดภัยในการทํางาน 
 

         3. เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
ไดรับการพัฒนาอยางสมดลุทั้งดาน
รางกาย สตปิญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

ดัชนีการ
พัฒนามนุษย  
(คาคะแนน) 

คาคะแนน 
0.79 

คาคะแนน 
0.82 

คาคะแนน 
0.85 

มีคา
คะแนน
มากกวา 
0.85 

   สวนท่ี 2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 
  ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการสรางสภาพแวดลอม              
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยและการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ 
ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษยและสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองใน
ทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม
ในแตละชวงวยั และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดยมีแนวทางการพัฒนา 5 แผนยอย ดังนี้ 

  1. แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย
แนวทางการพัฒนา 

  1) สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21     
โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม และการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมบน
ฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงต้ังครรภและถึงชวงอายุตาง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู การทํางาน
และการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการใหทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม 
พรอมท้ังการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง 

2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน สรางกระบวนการ
เรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรางความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ัง
สนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือใหองคกร
เครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนท่ีท่ีประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน
มีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตามการดําเนินงานสงผลใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษย                    
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนให               
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พอแมมีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน
เปดพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ 

3) พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพ่ือเสริมและสรางศักยภาพของการ
ดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงานใหมีความเขมแข็งและตอบโจทย
ประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ
ประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ                
เพ่ือพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงขอมูลท่ีสนับสนุน
การผลิตกําลังแรงงานท่ีมีทักษะตรงตอความตองการของตลาดงานในอนาคต และใชประกอบการตัดสินใจใน
การศึกษาตอ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผูสูงอายุท่ีมีความรู ประสบการณ และทักษะเพ่ือถายทอดความรู 
ประสบการณ และทักษะใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ครอบครัวไทยมีความ
เขมแข็ง และมีจิตสํานึกความ
เปนไทย ดํารงชีวิตแบบ
พอเพียงมากข้ึน 

ดัชนีครอบครัว
อบอุน 

รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 

   2. แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
       แนวทางการพัฒนา 
   1) จัดใหมีการเตรียมความพรอมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู และทักษะใหแกพอแมกอนการ
ตั้งครรภ พรอมท้ังสงเสริมอนามัยแมและเด็กต้ังแตเริ่มต้ังครรภ รวมท้ังกําหนดมาตรการสรางความสมดุล
ระหวางชีวิตและการทํางานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง ท้ังการจูงใจใหสถานประกอบการจัดใหมี
การจางงานท่ียืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมในการทําหนาท่ีในบานและดูแลบุตรมากข้ึน 
   2) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดีและสมวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนให
โรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก 
   3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุก
ดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการ
พัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันใหมี
กฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสู
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมี
พัฒนาการอยางรอบดาน 
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   เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มี
พัฒนาการสมวัย สามารถ
เขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมาก
ข้ึน 

ดัชนี
พัฒนาการ
เด็กสมวัย 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ไมนอยกวา
รอยละ 85 

ไมนอยกวา
รอยละ 90 

ไมนอยกวา
รอยละ 95 

   3. แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (กระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพหลัก) 
        แนวทางการพัฒนา 
   1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด
วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี            
ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
   3) จัดให มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ                    
ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน  
   4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปน
นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทํางานภายใตสังคม   
ท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
   5) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน  
                    

   เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 
- 2565 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 - 
2580 

วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รัก
การเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มี
ความกลาหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

คะแนน
ความสามารถในการ
แขงขันการพัฒนา
ทุนมนุษยดานทักษะ 
(Skill) ของ World 
Economic Forum 
(WEF) 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

20 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

20 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

20 

เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 20 
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 4. แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   แนวทางการพัฒนา 
  1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสราง
ความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 
  2) เสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการเงิน 
เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมท้ังสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับ              
วัยทํางานผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม 
  3) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม และ
สามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และมีโอกาสและทางเลือกทํางานและสรางงาน 
  4) สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถพิเศษในตางประเทศ ท้ังใน
รูปแบบการทํางานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ รวมท้ังสงเสริม
สนับสนุนผูมีความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนตางชาติท่ีกําเนิดในประเทศไทย ใหสามารถแสดงศักยภาพ
และใชความสามารถในการทําประโยชนและสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ ตลอดจนอํานวยความสะดวกให
ผูเชี่ยวชาญในสาขาจําเปนหรือขาดแคลนจากตางประเทศเขามาทํางานในประเทศไทย 
  5) สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพใหผู ท่ีเคยกระทําผิด
สามารถประกอบอาชีพ เปนกําลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 
 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 - 
2580 

1 .แรงงานมีศักยภาพในการ
เพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสําคัญท่ีจะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่ง
ใหมตามพลวัตของโครงสราง
อาชีพและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

ผลิตภาพ
แรงงาน  
(รอยละตอป) 

ไมต่ํากวา
รอยละ 
2.5 

ไมต่ํากวา 
รอยละ 
2.5 

ไมต่ํากวา 
รอยละ 
2.5 

ไมต่ํากวา        
รอยละ 2.5 

2. มีคนไทยท่ีมีความสามารถ
และผูเชี่ยวชาญตางประเทศ
เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน
อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

สัดสวนกําลัง
แรงงานดาน
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลย ี

เพ่ิมข้ึน   
รอยละ 10 

เพ่ิมข้ึน    
รอยละ 

10 

เพ่ิมข้ึน      
รอยละ 

10 

สัดสวนผูสําเร็จ
การศึกษา 
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเปน   
รอยละ 50 ของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ท้ังหมด 
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  5. แผนยอยการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
       แนวทางการพัฒนา 
    1) สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ และรวมเปนพลังสําคัญ  
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให
ผูประกอบการมีการจางงานท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจนจัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทํางานรวมกัน
ระหวางกลุมวัย 
   2) สงเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลังเกษียณและ
หลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
   3) สงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ พรอมท้ังจัดสภาพแวดลอมใหเปน
มิตรกับผูสูงอายุ อาทิ สิ่งอํานวยความสะดวกในการใชชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ เมืองท่ีเปนมิตรกับ
ผูสูงอายุท้ังระบบขนสงสาธารณะ อาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสาธารณะ และท่ีอยูอาศัย ใหเอ้ือตอการใชชีวิตของ
ผูสูงอายุและทุกกลุมในสังคม 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดี มีความม่ันคงในชีวิต มี
ทักษะการดํารงชีวิต 
เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต 
มีสวนรวมในกิจกรรม
สังคม สรางมูลคาเพ่ิม
ใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

รอยละผูสูงอายุ 
ท่ีมีศักยภาพ     
มีงานทํา และ
รายไดเหมาะสม 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 10 

เพ่ิมข้ึน    
รอยละ 10 

เพ่ิมข้ึน     
รอยละ 10 

เพ่ิมข้ึน       
รอยละ 10 

    

  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพหลัก) 
สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู               

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร ท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 

1) การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 2.1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2.2  สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 



๓๑ 
 

 

   2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
       4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒1 

4.3.2 การเปลีย่นโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.3.5 การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง 

ตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 
4.3.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
4.3.7 การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
       4.4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดลอม 

รวมท้ังสื่อ 
                  4.4.2 การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ี 

เหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ 

               3. เปาหมายและตัวช้ีวัดภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
สากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 
21 สามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

คะแนน PISA                
ดานการอาน 
คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร 
(คะแนนเฉลี่ย) 

เฉลี่ย 470 
คะแนน 

เฉลี่ย 480 
คะแนน 

เฉลี่ย 490 
คะแนน 

เฉลี่ย 510 
คะแนน 

อันดับขีดความ 
สามารถในการ
แขงขันของประเทศ
ดานการศึกษา 

อันดับท่ี 
45 

อันดับท่ี 40 อันดับท่ี 35 อันดับท่ี 30 

2. คนไทยไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและ
ความสามารถของ 
พหุปญญาดีข้ึน 

ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ
ไทยในระดับสากลดี
ข้ึน  (GTCI) 
(คะแนน) 

ไมนอยกวา 
50.1 

คะแนน 

ไมนอยกวา 
56.63 
คะแนน 

(เทียบเทา
คาเฉลี่ยของ

ภูมิภาค
ยุโรป) 

ไมนอยกวา 
69 คะแนน 

 

ไมนอยกวา 
72.49 
คะแนน 

(เทียบเทา
คาเฉลี่ยของ

ภูมิภาค
อเมริกา
เหนือ) 
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สวนท่ี 2  แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
มีแผนยอย 2 แผนยอย ดังนี้ 

           1. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       แนวทางการพัฒนา 

 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 
 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม  
 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
 4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
 5)  สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ 
 
         เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 – 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 – 
2575 

ป 2576 – 
2580 

คนไทยไดรับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู และ
ทักษะท่ีจําเปนของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเขาถึงการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตดีข้ึน 

สัดสวนครูผาน 
การทดสอบ
สมรรถนะรายสาขา
ในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 

รอยละ 50 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

อัตราความแตกตาง
ของคะแนน PISA 
ในแตละกลุม
โรงเรียนลดลง 

ลดลง 
รอยละ 20 

ลดลง 
รอยละ 20 

ลดลง 
รอยละ 20 

ลดลง 
รอยละ 20 

อัตราการเขาเรียน
สุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 รอยละ 100 

  2. แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
         แนวทางการพัฒนา 

                    1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
                    2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับ                         
ผูมีความสามารถพิเศษ  
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                 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทยมีระบบ
ขอมูลเพื่อการสงเสริม
การพัฒนาศกัยภาพ
ตามพหุปญญา เพื่อ
ประโยชนในการ
พัฒนาและการสงตอ
การพัฒนาใหเต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

สัดสวนสถานศึกษาท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอนท่ีสราง
สมดุลทุกดาน และมีการจัด
การศึ กษ าเพื่ อพั ฒนาพหุ
ปญญารายบุคคล 

รอยละ 10 สถานศึกษา
ทุกแหง
สามารถ

จัดการเรียน
ตามพหุ
ปญญา 

สถานศึกษา
ทุกแหง
สามารถ
จัดการ

เรียนตาม
พหุปญญา 

สถานศึกษา
ทุกแหง
สามารถ
จัดการ

เรียนตาม
พหุปญญา 

สัดสวนเด็กและเยาวชนท่ี
ไดรับการสงตอและพัฒนา
ตามศักยภาพ/พหุปญญา 

รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 10 

  ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครฐั 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
จึงมุงเนนพัฒนาการใหบริการของรัฐใหมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ และเปนการ
พัฒนาแบบครอบคลุมท่ัวถึง บูรณาการไรรอยตอ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล ดําเนินการ
พัฒนาระบบอํานวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึง
ไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หลากหลายชองทาง ตรวจสอบได ไมมีขอจํากัดของเวลา พ้ืนท่ี และกลุมคน 
รวมท้ังนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดคาใชจายของประชาชน ประกอบ
ไปดวย 5 แผนยอย ไดแก  
    1) การพัฒนาบริการประชาชน เนนการใหบริการภาครัฐท่ีสามารถอํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชนไดอยางรวดเร็ว โปรงใส ใหเปนภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน ซ่ึงจะทําใหเกิดการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกตใชในการใหบริการประชาชน  

  2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง เนนการบูรณาการเชื่อมโยงภาครัฐ เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดของการใชงบประมาณ การจัดการรายไดรายจายอยางมีประสิทธิภาพ คุมคาและประหยดั ท่ีจะกอใหเกิดการ
พัฒนาประเทศท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีจุดมุงหมาย  

  3) การปรับสมดุลภาครัฐ เนนการใหภาคสวนอ่ืน ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐ
โมเดล สามารถเขามาแบงเบาภาระในการแกไขและตอบสนองความตองการของตัวเองในพ้ืนท่ี สงผลใหภาครัฐ   
มีขนาดท่ีเหมาะสม และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการตัดสินใจเพ่ือกอใหเกิดบริการสาธารณะเพ่ือประชาชน 

  4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เนนการพัฒนาระบบฐานขอมูลภาครัฐและการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพ่ือประโยชนในการบริหารการตัดสินใจและการบริการท่ีเปนเลิศ รวมท้ัง              
การเปดโอกาสใหเอกชน ประชาชน เขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขันและประโยชน              
ในการใชชีวิต ใหวิธีการทํางานของหนวยงานราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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  5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เนนการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดี
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก และเปนคนเกง มีความรูความสามารถในการทํางานรับใชประเทศชาติและ
ประชาชน  

 1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
 2.1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 2.1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
 2.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ 

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 2.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
 4.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
       4.5.3 การพัฒนากลไกองคกรขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 4.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
       4.4.5 รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
 4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
       4.5.5 ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
       4.1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค 
       4.1.5 สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย                 
ทุกเพศสภาวะ และทุกกลุม 
 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
        4.1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา
ของภูมิภาค  
        4.1.2  ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช 
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 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง               
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
      4.2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
      4.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
      4.2.3 ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุกระดบั 
 4.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม
ในการพัฒนาประเทศ 
      4.3.1 ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม 
      4.3.2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
      4.3.3 สงเสริมการกระจายอํานาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถ่ิน ใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูง ตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล 
 4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
  4.4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
       4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
 4.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 
มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
       4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
  4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

 3. เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. บริการของรัฐ             
มีประสิทธิภาพและ 
มีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของ
ผูใชบริการ 

ระดับความพึงพอใจใน
คุณภาพการใหบริการ
ของภาครัฐ  

ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

ไมนอยกวา 
รอยละ 95 

ไมนอยกวา 
รอยละ 95 

2. ภาครัฐมีการ 
ดําเนินการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดวย
การนํานวัตกรรม 
เทคโนโลยีมา
ประยุกตใช 

ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส 
ในการจัดลําดับของ
องคการ
สหประชาชาติ 

อยูในกลุม
ประเทศ 
ท่ีมีการ

พัฒนาสูงสุด 
60 อันดับ

แรก 

อยูในกลุม
ประเทศ 
ท่ีมีการ

พัฒนาสูงสุด 
50 อันดับ

แรก 

อยูในกลุม
ประเทศ 
ท่ีมีการ

พัฒนาสูงสุด 
40 อันดับ

แรก 

อยูในกลุม
ประเทศ 
ท่ีมีการ

พัฒนาสูงสุด 
30 อันดับ

แรก 
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   สวนท่ี 2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประกอบดวย 5 แผนยอย ดังนี้ 

1. แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
       เปาหมายสําคัญของการบริการภาครัฐ คือ ภาครัฐยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนอง 

ความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส โดยภาครัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ
หนาท่ี มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินท้ัง
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน  
          แนวทางการพัฒนา 
                     1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน  
                     2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
                      3) ปรับวิธีการทํางานจาก “การทํางานตามภารกิจท่ีกฎหมายกําหนด” เปน “การใหบริการ     
ท่ีใหความสําคัญกับผูรับบริการ” 

                    เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2566 - 
2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

งานบริการ
ภาครัฐท่ี
ปรับเปลี่ยน
เปนดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน 

สัดสวน
ความสําเร็จของ
กระบวนงานท่ี
ไดรับการปรับ 
เปลี่ยน ใหเปน
ดิจิทัล 

รอยละ 100 (ท้ังหมด 2,180
กระบวนงานแบงเปน 
กระบวนงานในระบบอํานวย
ความสะดวกในการประกอบ
ธุรกิจแบบครบวงจร 300 
กระบวนงาน และกระบวนงาน 
อ่ืน ๆ 1,880 กระบวนงาน) 

รอยละ 100 
ทุก

กระบวนงาน 
(๕,๓๖๐) 

 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

๒. แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
   แนวทางการพัฒนา 
 1) รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค  

2) พัฒนาระบบเตือนภัยทางดานเศรษฐกิจ การเงินและการคา  
3) จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
4) ทบทวน ศึกษา ปรับปรงุและพัฒนาโครงสราง ระบบและมาตรการทางภาษี  
5) กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและ 
ผลสมัฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  
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                    เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

หนวยงาน
ภาครัฐบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 

รอยละของ
โครงการที่มี
ผลสัมฤทธิ์ตอ
เปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนงาน/
โครงการภายใต 
15 ประเด็น

เรงดวนของแผน
แมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ  

รอยละ 50 ของ
โครงการท่ีไดรับ
งบประมาณมี
ผลสัมฤทธิ์ตอ

เปาหมาย
ยุทธศาสตรชาต ิ

รอยละ 75 ของ
โครงการท่ีไดรับ
งบประมาณมี
ผลสัมฤทธิ์ตอ

เปาหมาย
ยุทธศาสตรชาต ิ

โครงการ
ท้ังหมดท่ีไดรับ
งบประมาณ              
มีผลสัมฤทธิ์             
ตอเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาต ิ

๓. แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ 
            แนวทางการพัฒนา 

๑) เปดโอกาสให ทุกภาคสวน เขามามีส วนรวมในการดํ าเนินการบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม  

๒) สงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 
- 2565 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 - 
2580 

1. เปดโอกาสใหภาคสวน
ตาง ๆ มีสวนรวมในการ
จัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 

ระดับความสําเร็จการ
เปดใหภาคสวนอ่ืนเขา
มาดําเนินการบริการ
สาธารณะ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

20 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

35 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

50 

ไมนอยกวา 
รอยละ  

75 

2. องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองมีสมรรถนะและ
สรางความทันสมัยในการ
จัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะใหกับ
ประชาชน 

คาคะแนนการประเมิน
รอยละของเทศบาลและ
องคการบริหารสวน
ตําบลท่ีนําแผนชุมชนสู  
การพัฒนาทองถ่ินได 
ตามเกณฑท่ีกําหนด   
(LQM) 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

70 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

80 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

90 

ไมนอยกวา 
รอยละ 
100 

4. แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
           แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”  
2) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ  
3)  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมี

ความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย  



๓๘ 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หมาย
เหต ุ

ป 2561 
- 2565 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะสูง
เทียบเทา
มาตรฐานสากล
และมีความ
คลองตัว 

ระดับ Digital 
Government Maturity 
Model (Gartner)  

ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 ตาม
รูปแบบ 
ป พ.ศ. 
2561 

สัดสวนของหนวยงานที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์อยางสงู
ตามเปาหมาย 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

ไมนอยกวา
รอยละ 90 

ไมนอยกวา
รอยละ 90 

 

  5. แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
          แนวทางการพัฒนา 

 1) ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน 
และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม
อยางแทจริง  

3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห
และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

4) สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

          เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

บุคลากรภาครัฐยึด
คานิยมในการทํางาน
เพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสํานึก มี
ความสามารถสูง มุงม่ัน 
และเปนมืออาชีพ 

ดัชนีความผูกพัน
ของบุคลากร
ภาครัฐ  

ไมนอยกวา 
รอยละ 80  

ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90  

ไมนอยกวา 
รอยละ 95 

สัดสวน
เจาหนาท่ีรัฐ    
ท่ีกระทําผิด
กฎหมายลดลง 

ลดลง 
รอยละ 20 

ลดลง 
รอยละ 30 

ลดลง 
รอยละ 40 

ลดลง 
รอยละ 50 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   

มีเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนา



๓๙ 
 
นวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต
ของแตละหนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการ
ปราบปรามการทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 2 แผนยอย ไดแก 1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุงการพัฒนาคนและ            
การพัฒนาระบบในสวนการพัฒนาคน เนนการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคม 2) การปราบปราม              
การทุจริต มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปราม
การทุจริต  
   1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
  2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ
พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  
  2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม
ระหวางประเทศ 
   2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
  2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

                              4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2  บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
                                  4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด                      
เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

   3. เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรูการ
ทุจริตของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 
ใน 54 และ/

หรือไดคะแนนไม
ต่ํากวา  50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 43 และ/

หรือไดคะแนนไม
ต่ํากวา   57 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 32 และ/

หรือไดคะแนนไม
ต่ํากวา  62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 20 และ/

หรือไดคะแนนไม
ต่ํากวา  73 

คะแนน 



๔๐ 
 

  สวนท่ี 2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

  เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและ             
ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยม         
ใหทุกภาคสวนต่ืนตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ัง
สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม           
ในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ  
  1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ 
หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ  

  2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

  3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี                     
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  
  5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี  

 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. ประชาชน           
มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต 
 
 
 
 
 
 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย มีพฤติกรรม  
ที่ยึดมั่นความซื่อสตัยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 
 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน         
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริตมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

รอยละ 50 
 
 

รอยละ 60 
 

รอยละ 70 
 

 

รอยละ 80 
 

 

รอยละของหนวยงานที่   
ผานเกณฑการประเมิน ITA  

รอยละ 80  
(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 
(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 80 
(90 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 
(90 คะแนน

ข้ึนไป) 



๔๑ 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลง 
รอยละ 10 

ลดล 
รอยละ 50 

ลดลง 
รอยละ 70 

ลดลง 
รอยละ 80 

จํานวนคดีทุจริต 
รายหนวยงาน 
  - จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

 
ลดลง 

รอยละ 10 

 
ลดลง   

รอยละ 50 

 
ลดลง 

รอยละ 70 

 
ลดลง 

รอยละ 80 

  - จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูก            
ชี้มูลวากระทําการทุจริต 

ลดลง   
  รอยละ 10 

ลดลง    
  รอยละ 50 

ลดลง     
 รอยละ 70 

ลดลง  
   รอยละ80 

- จํานวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวของกับผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง 

ลดลง    
  รอยละ 25 

ลดลง   
  รอยละ 50 

ลดลง  
   รอยละ 80 

ลดลง  
   รอยละ 90 

   2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
      แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

การดําเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว เปน
ธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ  

กระบวนการดําเนินคดี 
ทุจริตท่ีจําเปนตองขอ
ขยายระยะเวลาเกินกวา
กรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 
25 

ไมเกินรอยละ 
20 

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 

จํานวนคดีอาญาท่ี
หนวยงานไตสวนคดี
ทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกิน      
รอยละ 4  

ของจํานวนคดี 
ท่ีสงฟอง 

ไมเกิน       
รอยละ 3 

ของจํานวน
คดีท่ีสงฟอง 

ไมเกิน        
รอยละ 2  

ของจํานวน
คดีท่ีสงฟอง 

ไมเกิน       
รอยละ 1 

ของจํานวน
คดีท่ีสงฟอง 
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2. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  
  แผนการปฏิรูปประเทศ ไดมีการประกาศเม่ือวันท่ี 6 เมษายน 2561 เพ่ือกําหนดกลไก 

วิธีการและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี
ปรองดองมีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหวางการ
พัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนาดานจิตใจ สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัด
ความเหลื่อมล้ํา ประชาชน มีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซ่ึงมีการปฏิรูป 13 ดาน ไดแก  1) ดาน
การเมือง  2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย  4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดาน
เศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ดานสังคม  10) ดานพลังงาน  11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  12) ดานการศึกษา  13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป ๗ เรื่อง และไดกําหนด
เปาหมายรวมและตัวชี้วัดของการพัฒนาการศึกษาในแตละเรื่อง ดังนี้  

  เรื่องท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชําติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง 

เปาหมายรวม 
๑. ประเทศไทยมีการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาเปนกลไกสําคัญตอการ

บริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอยางเหมาะสม สอดคลองกับ (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. .... 

  ๒. ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนมีความรวมมือในการจัดการศึกษา
อยางสมดุลและภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในรูปแบบตางๆ เพ่ิมข้ึน 

  ๓. คนไทยทุกชวงวัยสามารถเรียนรูตลอดชีวิตไดตามความตองการผานการจัดการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ผานชองทางตางๆ เพ่ือใหเปนคนไทยท่ีมีศักยภาพ 
ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะไดตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

  ๔. การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเปนเอกภาพ               
ตามแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือใหสามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา และสามารถแขงขันได 

  ๕. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ เปนหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในระดับสูง เพ่ือการดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจท่ีกําหนดไวใน (ราง) พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... 

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาท่ีไดรับการจัดทํา ปรับปรุง แกไข ใหสอดคลองกับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... มีผลบังคับใช (ภายใน ๒ ป) 
  ๒. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาโดยภาคเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ตามเปาหมายไดรับการแกไขหรือปรับปรุงครบถวนตามท่ีระบุไวตามเปาหมายระยะสั้น 
  ๓. สัดสวนของการจัดการศึกษาในระดับตางๆ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ 

ภาคเอกชน หรือโดยความรวมมือระหวางรัฐ กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคเอกชนท้ังในดานสัดสวน



๔๓ 
 
ของจํานวนผูเรียน จํานวนสถานศึกษา และมูลคาของทรัพยากรท่ีใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
อยางมีนัยสําคัญตามเปาหมายระยะสั้น 

  ๔. มีการพัฒนาดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของระบบการศึกษาไทย และ 
ผลการดําเนินการตามดัชนีมีระดับเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ 

  ๕. การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเปนเอกภาพตาม
แผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหสามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา และสามารถแขงขันได 

  ๖ . แผนการศึกษาแห งชาติ  (ฉบับปรับปรุง ) ท่ี มี ความสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... ปจจัยดานความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม ความกาวหนาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศและของโลก สถานการณการศึกษาของประเทศ ยุทธศาสตรชาติและ
แผนปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดรับความเห็นชอบและมีผลบังคับใช (ภายใน
ป พ.ศ. ๒๕๖๓) 

  ๗. ความสอดคลองของแผนระดับตางๆ ของสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ภายใน                
ป พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. มีการจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 

  เรื่องท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
  เปาหมายรวม 
  ๑. เด็กปฐมวัย ท้ังเด็กกลุมท่ัวไป และกลุมท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ สามารถเขาถึง และ

ไดรับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอยางเหมาะสม มีคุณภาพ ท่ัวถึง และเทาเทียมกัน รวมถึงมีระบบ
คัดเลือกเด็กเขาเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับชวงวัย มีระบบ
ฐานขอมูลท่ีเอ้ือตอการดูแลท่ีเชื่อมโยงกันไดระหวางหนวยงาน และมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีกลไก
ขับเคลื่อนและบูรณาการการทํางานระหวางกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหสอดคลอง เปนเอกภาพ 

  ๒. พอ แม ผูปกครอง และบุคลากรท่ีเก่ียวของไดรับปรับเปลี่ยนกรอบคิด (Mindset) เก่ียวกับ
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการเตรียมความพรอมกอนการตั้งครรภ การเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีสามารถเขาถึงและไดรับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัย 

อยางเหมาะสม มีคุณภาพ ท่ัวถึง และเทาเทียมกัน 
  ๒. รอยละของพอแมท่ีไดรับการพัฒนาบทบาทการเปนพอแม และการเตรียมความพรอม                  

กอนตั้งครรภ 
  ๓. รอยละของพอแม ผูปกครองท่ีมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
  เรื่องท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
  เปาหมายรวม 
  ๑. เด็ก เยาวชน และประชาชน ท่ีขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาส ทุกคนมีความเสมอ

ภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมถึงเสริมสรางพัฒนาครูและ
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองคความรูท่ีนําไปใชไดจริงเพ่ือยกระดับ
ความสามารถของคนไทยไดอยางยั่งยืน 

  ๒. บุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมีความตองการการดูแลเปนพิเศษ
ไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงเต็มศักยภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและมีศักดิ์ศรี 
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  ๓. โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลและโรงเรียนขนาดกลางท่ีตองการการยกระดับคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาอยางเรงดวน ไดรับการแกปญหาอยางเปนระบบ 

  ๔. ครู บุคลากรทางการศึกษา ไดรับเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน
เก้ือกูลอ่ืนท่ีเหมาะสม โดยใหคํานึงถึงการปฏิบัติงานท่ีมีความยากลําบาก หรือการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงภัย
หรือหางไกล 

  ๕. ครูและผูเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลและโรงเรียนขนาดกลางท่ีตองการ         
การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอยางเรงดวนสามารถเขาถึงการสนับสนุนทางวิชาการไดอยางเพียงพอ 

ตัวช้ีวัด 
  ๑. รอยละผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสในระบบการศึกษาท่ีไดรับการอุดหนุนเงินทุน

เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการเขาถึงการศึกษาท่ีสอดคลองกับความจําเปนรายบุคคลจนสําเร็จการศึกษา 
และการพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 

  ๒. รอยละของเด็กเล็กในครอบครัวท่ีขาดแคลนทุนทรัพย หรือมีลักษณะเฉพาะไดรับการ
อุดหนุนใหสามารถดูแลเด็กเล็กไดดี มีพัฒนาการสมวัยและมีความพรอมเขาสูระบบการศึกษา (School 
Readiness) 

  ๓. สัดสวนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับโอกาสการเขาสูการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.-ปวส. ของเยาวชนในครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนเพ่ิมข้ึน 

  ๔. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับกอนวัยเรียน 
    ๑) รอยละ ๘๐ ภายใน ๓ ป 
    ๒) รอยละ ๙๐ ภายใน ๑๐ ป 
๕. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา 
    ๑) รอยละ ๙๕ ภายใน ๓ ป 
    ๒) รอยละ ๙๙ ภายใน ๑๐ ป 

  ๖. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    ๑) รอยละ ๙๐ ภายใน ๓ ป 
    ๒) รอยละ ๙๕ ภายใน ๑๐ ป 

  ๗. ดัชนีการพัฒนามนุษย (Human Development Index) ของประเทศไทย ดัชนีการ
พัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยจากการประชุมเวทีเศรษฐกิจโลก (The World Economic 
Forum: WEF) และตัวชี้วัดทางการศึกษาของเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (SDG4) ของประเทศไทยมี
แนวโนมดีข้ึนสูการบรรลุเปาหมายในป ๒๐๓๐ 

  ๘. การจัดสรรงบประมาณดานศึกษาของประเทศเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (Equity-
based budgeting) มีสัดสวนไมต่ํากวารอยละ ๕ ภายใน ๓ ป 

  ๙. ระบบฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการ ๖ กระทรวง 
    ๑) ครอบคลุมขอมูลเด็กเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสมากกวารอยละ ๗๕ 

ของประเทศภายใน ๓ ป 
    ๒) ครอบคลุมขอมูลเด็กเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสมากกวารอยละ ๙๐  

ของประเทศภายใน ๑๐ ป 
  ๑๐. ความครอบคลุมของระบบคัดกรองและกลไกการคัดกรองบุคคลท่ีมีความบกพรองตาง ๆ 

บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษและบุคคลท่ีมีความตองการการดูแลเปนพิเศษ 



๔๕ 
 

  ๑๑. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของท่ีมีความเขาใจเก่ียวกับการจัด
การศึกษา สําหรับบุคคลพิการ บุคคลผูมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมีความตองการการดูแลเปนพิเศษ 

  ๑๒. จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการคัดกรอง วินิจฉัย สงตอ และชวยเหลือ 
  ๑๓. ความกาวหนาของการดําเนินการตามขอเสนอแนะตอรัฐบาลวาดวยยุทธศาสตร                     

เพ่ือแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกล 
  ๑๔. ความกาวหนาของการดําเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือแกปญหาโรงเรียนขนาดกลาง                    

ท่ีตองการการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอยางเรงดวนอยางเปนระบบ 
  ๑๕. รอยละของสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาคุณภาพ 
  ๑๖. จํานวนครูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง กระจายตัวออกไปในพ้ืนท่ีท่ีมีความขาดแคลนครู 
  ๑๗. อัตราการยายออกของครูในพ้ืนท่ีหางไกลนอยลง 
  ๑๘. จํานวนครูและผูเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลและโรงเรียนขนาดกลาง                    

ท่ีสามารถเขาถึงการสนับสนุนทางวิชาการ 
  เรื่องท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู

และอาจารย 
  เปาหมายรวม 
  ๑. มีแผนการผลิตและพัฒนาครูตามความตองการของประเทศ (demand-side financing) 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือคัดกรองผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม สนับสนุนทุนการศึกษา คัดเลือกสถาบันการศึกษาท่ีมี
คุณภาพในการผลิตครูเพ่ือใหผูรับทุนเขาศึกษา เพ่ือใหไดครูท่ีมีสมรรถนะตรงกับความตองการของประเทศ 
ดําเนินการโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในระยะเวลาอยางนอย ๑๐ ป 

  ๒. ไดครูสมรรถนะสูงและตรงตามความตองการของประเทศ ท่ีจบการศึกษาจากสถาบัน               
ท่ีใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีทําใหนิสิตนักศึกษาครูมีความศรัทธาตอวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเปนคร ู
มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับประสบการณดานวิชาชีพครูและการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่องตลอดหลักสูตร 

  ๓. ไดครูอาชีวศึกษาท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

  ๔. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความรูและทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ
หนาท่ีของตนอยางตอเนื่อง เพ่ือความกาวหนาทางวิชาชีพดวยระบบและวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
ในการพัฒนาแตละกลุม โดยคํานึงถึงการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหางไกล เสี่ยงภัย ยากลําบาก และทุรกันดารให
ไดรับความสะดวกในการพัฒนา 

  ๕. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ ไดรับคาตอบแทน                 
ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ประสิทธิภาพในการสอน และผลลัพธในการพัฒนาผูเรียน โดยคํานึงถึง
ผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหางไกล เสี่ยงภัย ยากลําบาก และทุรกันดาร 

  ๖. ผูบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณ 
และจัดหรือสนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาความรู สมรรถนะ และประสบการณท่ีจําเปน
สําหรับการปฏิบัติหนาท่ี รวมไปถึงการพัฒนาผู ท่ีมีโอกาสจะไดรับการคัดเลือกหรือสรรหาเปนผูบริหาร 
สถานศึกษาและผูท่ีไมผานการประเมิน 

  ๗. ใหคุรุสภาเปนองคกรวิชาชีพครูท่ีมีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน 
ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 



๔๖ 
 

  ๘. ใหระบบงานในการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐ เปนระบบท่ีมีการ
ดําเนินการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความคลองตัว มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการบริหาร
สถานศึกษาท่ีมีความเปนอิสระ 

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. การจัดสรรเงินในแผนการผลิตและพัฒนาครูของประเทศไทย เปนไปตามเปาหมาย                  

การดําเนินงานของแผน อยางนอยรอยละ ๘๐ 
  ๒. ผลการสืบคนขอมูลครูจากระบบขอมูลครู (Teacher Data System) เพ่ือนํามาใช

พยากรณขอมูลการผลิต การใชและการคาดการณอัตรากําลังครูในสาขาท่ีขาดแคลน มีความนาเชื่อถือ                
และถูกตอง สอดคลองกับสภาพการณจริง อยางนอยรอยละ ๘๐ 

  ๓. จํานวนสถาบันการผลิตครูมีการนํากรอบมาตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูและมาตรฐาน 
สมรรถนะของวิชาชีพครูอาชีวศึกษามาใชในการจัดทําหลักสูตรการผลิตครู อยางนอยรอยละ ๘๐ 

  ๔. จํานวนสถาบันการผลิตครูมีการนําหลักสูตรการผลิตครูไปใช โดยปรับใหสอดคลองกับ
บริบทของแตละสถาบันการศึกษา รอยละ ๑๐๐ 

  ๕. จํานวนอาจารยท่ีสอนในสถาบันท่ีมีการผลิตครู มีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด 
  ๖. จํานวนการผลิตและพัฒนาครู บุคลากรดานการศึกษาพิเศษท่ีครอบคลุมท้ังกลุมพิการ 

กลุมผูมีความสามารถพิเศษ และกลุมท่ีมีความตองการการดูแลเปนพิเศษ 
  ๗. รอยละของสถานศึกษาหรือสถานประกอบกิจการมีผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณ              

ดานการปฏิบัติมาเปนครูฝกอาชีวศึกษา 
  ๘. รอยละของครูอาชีวศึกษาท่ี มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติและมีโอกาสเรียนรู ใน           

สถานประกอบการจริง 
  ๙. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนในการพัฒนาทางวิชาชีพท่ีเหมาะสม 
  ๑๐. รอยละของครูและผูบริหารท่ีผานเกณฑการพัฒนาดวยระบบ National Professional 

Teacher Platform (NPTP) 
  ๑๑. จํานวนศูนยฝกอบรมและพัฒนาครูอาชีวศึกษา ในแตละภูมิภาค 
  ๑๒. รอยละ ๘๐ ของจํานวนครูท่ัวประเทศท่ีเขารวมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อน

เครือขายครู National Professional Teacher Platform (NPTP) 
  ๑๓. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานสมรรถนะหลักและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหาร 
  ๑๔. ดัชนีการปฏิบัติหนาท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานและจริยธรรม

วิชาชีพ 
  ๑๕. อัตราการผลิตครูเปนไปตามตามแผนอัตรากําลังท่ีวิเคราะหจากระบบขอมูลครู 
  ๑๖. อัตราการบรรจุขาราชการครูตามความตองการจําเปนของพ้ืนท่ี 
  ๑๗. ดัชนีความเชื่อม่ันของขาราชการครูในเรื่องความกาวหนาทางวิชาชีพอยางเปนธรรม                  

บนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน และระบบการเลื่อนวิทยฐานะเปนไปอยางถูกตองเปนธรรม ตอบสนองการ
พัฒนาของผูเรียน 

  ๑๘. ดัชนีความเชื่อ ม่ันในระบบสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในดาน
ประสิทธิภาพ สุจริต โปรงใส เปนธรรมและท่ัวถึง 

  ๑๙. ดัชนีการออมและการใชจายของครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 



๔๗ 
 

  เรื่องท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  เปาหมายรวม 
  ๑. การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
  ๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนคนดีของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ 
  ๓. มีระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีไดรับการปรับปรุงใหสามารถประเมินคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือใชประโยชนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอยางมีสัมฤทธิ์ผล และมีแนวทางในการ
คัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

  ๔. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมี
การสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนท่ีเหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปาหมายของสถานศึกษาและมีระบบความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผูเรียน 

  ๕. สถานศึกษาระดับตาง ๆ มีระบบคุมครองดานความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอยาง
เหมาะสม 

  ๖. เพ่ิมจํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาในสาขาท่ีสอดคลองกับความตองการของภาคเอกชนและ
ประเทศ และผูจบอาชีวศึกษามีงานทํา 

  ๗. ผู เรียนอาชีวศึกษามีความรู ทักษะ เกงปฏิบั ติ มีสมรรถนะเปนท่ียอมรับ หรือผาน
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝกงานในสถานประกอบการ 

  ๘. ผูเรียนท่ีจบการศึกษาอาชีวศึกษามีความสามารถท่ีจะเปนผูประกอบการไดเอง 
  ๙. บัณฑิตในระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน               

เพ่ิมการผลิตในสาขาท่ีประเทศตองการ และลดการผลิตบัณฑิตในสาขาท่ีไมตรงกับความตองการของตลาด 
  ๑๐. สถาบันอุดมศึกษาของไทยสามารถตอบสนองความตองการของประเทศไปในอนาคต  

ท้ังในดานการพัฒนาคน การวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม ตลอดจนทําใหสถาบันอุดมศึกษาไทยสามารถ
ปรับตัวและแขงขันไดในโลก หรือเปนสถาบันท่ีสามารถสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมไดอยางมีประสิทธิผล 

  ๑๑. ลดปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเปดโอกาสใหผูท่ีมี
ศักยภาพในการเรียนในระดับอุดมศึกษา สามารถเขาเรียนในสาขาท่ีตนถนัด ไดอยางเต็มศักยภาพ 

  ๑๒. เพ่ิมประสิทธิภาพของการใชงบประมาณของรัฐในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของประเทศ รวมถึงปรับปรุงธรรมาภิบาลในการจัดการระบบอุดมศึกษาและธรรมาภิบาล
ภายในสถาบันอุดมศึกษา ใหการจัดการมีความรับผิดชอบ ความโปรงใส ตรวจสอบไดและสงเสริม 
การมีสวนรวมอยางเหมาะสม 

  ๑๓. มีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติเปนหนวยงานของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืน เปนหนวยงานท่ีไมแสวงหาผลกําไร ทํา
หนาท่ีเปนองคกรกลางในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังการจัดทํา สงเสริม สนับสนุนการนําหลักสูตรไปใช ตลอดจนติดตามผล 

 

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. .... เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะซ่ึงกําหนดความชัดเจน

เก่ียวกับสมรรถนะหลักท่ีคาดหวังในแตละระดับการศึกษาของผูเรียน กําหนดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐานเวลา
เรียนเพ่ิมเติม และรูปแบบการตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู 



๔๘ 
 

  ๒. จํานวนครูท่ีมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก และ
การวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมุงเนนสมรรถนะ รวมถึงแนวทางการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย 
และภูมิใจในชาติ 

  ๓. รูปแบบการเกิดปญหาอาชญากรรม และปญหาทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย 
  ๔. ระบบการทดสอบระดับชาติท่ีสามารถประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีตรงตาม

เปาหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  ๕. วิธีการจัดสรรโอกาสและการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอท่ีหลากหลาย มีความเปนธรรม

และสามารถลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  ๖. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง สรางความเชื่อม่ัน

ใหแกผูมีสวนเก่ียวของ และสาธารณชนวาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ และบรรลุเปาประสงคในการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

  ๗. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบคุมครองผูเรียน ท้ังดานความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพ 
  ๘. อัตราสวนผูเรียนอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษาสูงข้ึน 
  ๙. รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีเรียนในระบบทวิภาคีในสถานประกอบการท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  ๑๐. รอยละของสถานประกอบการ ท่ีมีความพึงพอใจตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษา 
  ๑๑. รอยละของสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 
  ๑๒. อัตราการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ

ระดับอุดมศึกษา (ไมนับศึกษาตอ) ภายในระยะเวลา ๑ ป เพ่ิมข้ึน 
  ๑๓. มีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติ 

  เรื่องท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

  เปาหมายรวม 
  ๑. สถานศึกษาของรัฐมีความเปนอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและจัดการศึกษา 

ครอบคลุมดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคลากร ดานการ
บริหารงานท่ัวไป และมีความรับผิดชอบตอคุณภาพของการจัดการศึกษา 

  ๒. ผูเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมสอดคลองกับอัต
ลักษณของชุมชนและพ้ืนท่ี 

  ๓. มีการเรียนรูและขยายผลของนวัตกรรมท่ีไดจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูการจัด
การศึกษาในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

  ๔. กระทรวงศึกษาธิการมีโครงสรางท่ีแบงแยกหนาท่ีและอํานาจเพ่ือรองรับรูปแบบใหมท่ีแยก
ความรับผิดชอบในดานนโยบาย (Policy) ดานกํากับดูแลสงเสริม (Regulator) ดานการสนับสนุนตาง ๆ
(Supporter) และดานการดําเนินการหรือการปฏิบัติการ (Operator) มุงเนนการกระจายอํานาจ ธรรมาภิบาล 
รับผิดชอบตอการสนับสนุนสถานศึกษาและมีบทบาท หนาท่ีและอํานาจสอดคลองกับบทบัญญัติในกฎหมายวา
ดวยการศึกษาแหงชาติ 

 
 



๔๙ 
 

 
ตัวช้ีวัด 

  ๑. จํานวนสถานศึกษาท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาท่ีดําเนินการไดจริง                 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

  ๒. รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน สอดคลองกับเปาหมายของพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 

  ๓. จํานวนเรื่องของนวัตกรรมการศึกษาดานตาง ๆ ท่ีมีการขยายผลมาสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ หรือนํามา
ประยุกตใชในระดับประเทศ 

  ๔. มีการปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ ภายในกรอบเวลาท่ีกําหนด 

  เรื่องท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 

   เปาหมายรวม 
  ๑. เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning 

Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สรางคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางความสามารถในการ
แขงขัน เพ่ือใหกาวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตรชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
โดยมีเปาหมายจําเพาะ ดังนี้ 

          (๑) เพ่ือใชประโยชนจากแหลงขอมูลความรูตาง ๆ ท่ีมีอยูและจะมีการสรางข้ึนตอไป  
ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ใหสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง ท้ังเปนท่ีรวบรวมขอมูล 
สื่อการเรียนรูเดิมท่ีมีอยูแลว 

    (๒) เปนกลไกในการรวบรวม คัดกรอง พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ใหอยูในรูปแบบ              
ท่ีสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และท่ัวถึงตลอดจนมีกลไกในการเขาถึงและคัดเลือกสิ่งท่ีตองการได
โดยงาย 

    (๓) เปนเวทีท่ีมีการเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชน นําไปสูการเปดโอกาส              
ใหทุกคน เขามาเรียนซ่ึงจะลดความเหลื่อมล้ํา และนําแหลงขอมูลสื่อการเรียนรูใหมเขามาได และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ตลอดจนเปนเวทีท่ีมีการใหบริการเพ่ือการเรียนรู (service) ตาง ๆ 

    (๔) เพ่ือเรงรัดแกปญหาความเหลื่อมล้ําและสรางเสริมคุณภาพการศึกษา ท้ังระบบ
การศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูท่ีอยูในทองถ่ินหางไกล หรือผูดอยโอกาส หรือผูท่ีมีความจําเปนพิเศษอัน
เปนการสรางพลังใหกับผูเรียน ครู และโรงเรียน 

    (๕) เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปรับบทบาทใหเปน
ผูอํานวยการเรียนรู (facilitator) โดยเนนใหผูเรียนมีวิธีหาความรูในโลกแหงความรูอันมากมายมหาศาล 
ใหเทาทันกับความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ๒. มีระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบการศึกษา ครอบคลุมการจัดทํา
ขอมูลรายบุคคลของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงาน และกระบวนการ                
ท่ีเก่ียวของในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา 

     ๓. คนไทยมีความฉลาดรู มีความเขาใจ สามารถตัดสินใจและตอบสนองตอการใชสื่อและ
ระบบดิจิทัลไดอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

 
 



๕๐ 
 

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในลักษณะ 

Social Enterprise และคนทุกชวงวัยนําไปใชอยางแพรหลาย เกิดเครือขายท่ัวประเทศและนําไปสูการเรียนรู
ตลอดชีวิตและการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยไปสูสากล 

  ๒. รอยละความสําเร็จของฐานขอมูลกลางดานการศึกษา ครอบคลุมอยางนอยในเรื่องตอไปนี้ 
๑) ฐานขอมูลรายบุคคลนักเรียน นักศึกษาและผูเรียน 
๒) ฐานขอมูลรายบุคคลครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
๓) ฐานขอมูลรายบุคคลขาราชการพลเรือนและบุคลากรอ่ืน 
๔) ฐานขอมูลทะเบียนสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา 
๕) ฐานขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษา 
๖) ฐานขอมูลหลักสูตร 
๗) ฐานขอมูลดานงบประมาณของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๘) ฐานขอมูลครุภัณฑและสิ่งกอสราง 
๙) ฐานขอมูลดานทุนการศึกษา 
๑๐) ฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
๑๑) ฐานขอมูลแผนงานโครงการและงบประมาณการศึกษา 
๑๒) ฐานขอมูลความสัมพันธระหวางประเทศดานการศึกษา 

  ๓. รอยละของคนไทยมีระดับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่ออยูในระดับดีมาก 
เหมาะสมสําหรับแตละชวงวัย 

3. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนแผนพัฒนา

ฯ ฉบับแรก ท่ีเริ่มตนกระบวนการยกรางกรอบแผนภายใตยุทธศาสตรชาติ และจะมีผลในการใชเปนกรอบ                
เพ่ือกําหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิบัติการในชวง 5 ปท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
โดยการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ไดนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เปนหลักนําทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ไปสูการบรรลุเปาหมายในมิติตาง ๆ ภายใต
ยุทธศาสตรชาติอยางเปนรูปธรรม ในชวงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยอยูในสภาวะท่ีตองเผชิญกับความ            
ทาทายจากภายนอกและภายในประเทศท่ีมีความผันแปรสูงและมีแนวโนมจะทวีความรุนแรงมากข้ึนในอนาคต
ท้ังท่ีเปนผลสืบเนื่องมาจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และขอจํากัดของ
โครงสรางภายในประเทศท่ียังคงรอการปรับปรุงแกไขในหลายมิติ การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ
ตอไป จึงจําเปนตองใหความสําคัญกับปจจัยท้ังภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของ
ปจจัยท่ีจะมีอิทธิพลตอโครงสรางและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือนํามาประมวลผลประกอบการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีควรมุงไปในอนาคต บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่ึงจะเปนจุดเริ่มตนในการ
ท่ีจะนําพาประเทศไทยไปสูการเปนประเทศท่ีเศรษฐกิจเติบโต สังคมกาวหนา ควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอม
อยางสมดุลในระยะยาว เพ่ือใหประเทศไทยสามารถสรางสรรคโอกาสจากท้ังความทาทายภายนอกและสามารถ
เสริมสรางความเขมแข็งจากภายใน ใหสามารถเติบโตตอไปไดอยางม่ันคงทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึนรอบ
ดาน สามารถบรรลุเปาหมายระยะ 20 ปภายใตยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไวได 
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 การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในแตละชวงระยะเวลา 5 ปท่ีคํานึงถึง 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แนวนโยบายแหงรัฐ รวมถึงสภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและโลกเพ่ือนํามากําหนดเปนทิศทางการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม นอกจากจะตองคํานึงถึง
ความสําคัญของมิติการพัฒนาดานตาง ๆ ท่ีสงผลภาพรวมของประเทศ ท้ังท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรมนุษย สิ่งแวดลอม การพัฒนาท่ียั่งยืน วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนการพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ี และความสามารถในการแขงขันของประเทศแลว การประมวลกระบวนทัศนหลักเพ่ือสังเคราะห
ประเด็นการพัฒนาท่ีประเทศไทยควรใหความสําคัญและเปนจุดมุงเนนในระยะของแผนพัฒนาฯ ยังเปนเง่ือนไข
ท่ีมีนัยสําคัญตองการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยแผนท่ีมีกระบวนทัศนหลักซ่ึงมีจุดเนน
ชัดเจนจะชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศในแตละมิติท่ีสําคัญไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบน
เปาหมายรวมท่ีชัดเจน ในขณะเดียวกันยังเอ้ือประโยชนตอการติดตามตรวจสอบและประเมินผลความสําเร็จ
ของแผนเพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดําเนินงานใหบรรลุผลลัพธท่ีมุงหวังไดอยางแมนยํายิ่งข้ึน 

  หลักการและแนวคิด  
  (ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ              

ใหสามารถบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวังใหแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ทําหนาท่ีเปนกลไกในการชี้ประเด็นท่ีมีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนา
ประเทศในระยะ 5 ป และเพ่ือผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความ
เจริญเติบโตท่ีทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดย (ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดกําหนด
ทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของแนวคิดท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก 

  1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตาม            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล ดวยการกําหนดทิศทางการพัฒนา
ใหสอดคลองกับศักยภาพ ฐานทางทรัพยากร และฐานทางวัฒนธรรมของของพ้ืนท่ี และการสรางความสมดุล  
ในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาคสวน เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม ควบคูกับการ
สรางภูมิคุมกันท่ีดี โดยการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติตาง ๆ ใหเทาทันและสอดคลองกับพลวัตและบริบทใหม
ของโลก และการสรางความสมดุลระหวางความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง 

  2. แนวคิด Resilience ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีมุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปลี่ยนแปลง
ท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ การสรางความพรอมของประเทศในการรับมือและปรับตัวใหอยูรอดได             
ในสภาวะวิกฤติ พรอมท้ังมีความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากการเปลี่ยนแปลง หรือการพลิกวิกฤต
ใหเปนโอกาส เพ่ือสรางการเติบโตท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 

  3. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ โดยการมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิต              
ท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม ท้ังในมิติของการมีปจจัยท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ การมี
สภาพแวดลอมท่ีดี การมีปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช
ศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยูท่ีดี รวมถึงการมุงสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไป               
ยังคนรุนตอไป 

  4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซ่ึงเปนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคูกัน ไดแก 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็งของ
ประเทศอันประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พรอมกับการใช
ประโยชนจากองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิมเพ่ือผลักดันให
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ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และสามารถกระจายรายได โอกาส และความม่ังค่ังไดอยาง
ท่ัวถึง 

  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
  การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีความมุง

หมายท่ีจะเรงเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบท่ีรุนแรงและเสริมสราง
ความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที การกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู 
“สังคมกาวหนาเศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” ซ่ึงหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแต
ระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมี
โอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูง และคํานึงถึงความ
ยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดกําหนดเปาหมายหลัก 
จํานวน 5 ประการ ประกอบดวย 

1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ             
ในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงข้ึน และสามารถตอบโจทยพัฒนาการของเทคโนโลยีและ
สังคมยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคา
ของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ                   
ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดี
ของสังคม เตรียมพรอมกําลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนา
หลักประกันและความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําท้ังในเชิงรายได 
ความม่ังค่ัง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมี
โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและ                
เทาเทียม 

4. การเปล่ียนผานไปสูความย่ังยืน โดยปรับปรุงการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แกไขปญหามลพิษ
สําคัญดวยวิธีการท่ียั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ํา และลดการปลอยกาซเรือน
กระจก เพ่ือมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยในระยะยาว 

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเส่ียงและการ
เปล่ียนแปลงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปน
สังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการ
บริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
ไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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โดยตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในภาพรวมในแตละ
เปาหมายหลัก มีดังนี้ 

 

เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปจจุบัน คาเปาหมาย 
1. การปรับโครงสราง
การผลิตสูเศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม 

รายไดประชาชาติตอหัว 7,050 เหรียญสหรฐั ใน
ป 2563 

8,800 เหรียญสหรฐั 
ภายในป 2570 

2.การพัฒนาคน
สําหรับโลกยุคใหม 

ดัชนีการพัฒนามนุษย 0.777 (การพัฒนา
มนุษย: ระดับสูง) ในป 
2562 

0.820(การพัฒนา
มนุษย : ระดับสูงมาก) 
ภายในป 2570 

3. การมุงสูสังคมแหง
โอกาสและความ               
เปนธรรม 

ความแตกตางของความ  
เปนอยูระหวางกลุม
ประชากรท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงสุดรอยละ 10 
และต่ําสุดรอยละ 40 (Top 
10 / Bottom 40) 

5.66 เทาในป 2562 ต่ํากวา 5 เทาภายใน 
ป 2570 

4. การเปลี่ยนผานไปสู
ความยั่งยืน 

ปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจก 

การปลอยกาซเรือน
กระจกในภาคพลังงาน
ในป 2563 ลดลงรอย
ละ 16 จากการปลอย
ในกรณีปกติ 

การปลอยกาซเรือนกระจก
โดยรวม(สาขาพลงังานและ
ขนสง/อุตสาหกรรม/ 
การจัดการของเสีย)ลดลง 
ไมนอยกวารอยละ 15 จาก
การปลอยในกรณีปกติ 
ภายในป 2570 

5. การเสริมสราง
ความสามารถของ
ประเทศในการรับมือ
กับความเสี่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใต
บริบทโลกใหม 

ดัชนีรวมสะทอนความ 
สามารถในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงประกอบ ดวย 
4 ตัวชี้วัดยอย คือ 

  

1) ขีดความสามารถของ
การปฏิบัติตามกฎอนามัย
ระหวางประเทศและการ
เตรียมความพรอมฉุกเฉิน
ดานสุขภาพ 

รอยละ 85 เม่ือป 
2563 

รอยละ 90 โดยสมรรถนะ
หลักแตละดานไมต่ํากวา 
รอยละ 80 ภายในป 
2570 

2) อันดับความเสี่ยงดาน
ภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ป 
(2558-2562) เทากับ 
36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ป 
(2566-2570) ไมต่าํกวา 
40 

3) อันดับความสามารถใน
การแขงขันดานดิจิทัล 

อันดับท่ี 39 ในป 
2563 

อันดับท่ี 33 ภายในป 
2570 

4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับท่ี 20 ในป 
2564 

อันดับท่ี 15 ภายในป 
2570 
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   หมุดหมายการพัฒนา 

  เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระ             
การพัฒนา(Agenda) ท่ีเอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดัน                     
การพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนี่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงไดกําหนดหมุดหมาย
การพัฒนาจํานวน 13 ประการ ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือ
ตองการจะ‘ขจัด’ เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคม
กาวหนาเศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะเวลา 5 ปของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี13 โดยหมุดหมายการพัฒนาท้ัง 13 ประการมีท่ีมาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทย        
ในการพัฒนาประเทศภายใตกรอบของยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงไดมีการพิจารณาถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับ
โลกสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาท่ีผานมา  

  ท้ังนี้ หมุดหมายการพัฒนาท่ีกําหนดข้ึนเปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการ ซ่ึงสามารถ
นําไปสูการพัฒนาท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กัน ทําให                 
หมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ                 
แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
               หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
     หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
      หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก 
      หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
      หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของ
ภูมิภาค 

     หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางดานดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของ
อาเซียน 

 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
     หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แขงขันได 
     หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
     หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

     หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
     หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา              
แหงอนาคต 
       หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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4. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)   
    2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2562-2565  
 (เนื่องจากนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566-2570 ยังไมแลวเสร็จ  
จึงขอใชนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ในหวงเวลา พ.ศ. 2562-2565 ไปพลางกอน) 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีภารกิจท่ีมีสวนเก่ียวของกับ
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2562-2565 รวม 4 นโยบาย 4 แผน ไดแก 
 

 1. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติท่ี 3 
  1.1) นโยบายความม่ันคงแหงชาต ิท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.2) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแห งชาติ ท่ี  3 การเสริมสรางความม่ันคง 
ของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับ
นโยบายท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธํารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูน  
อยางสมพระเกียรติ 
  1.4) ตัวชี้วัด ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
  1.5) กลยุทธ  
      (1) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศใหตระหนักรูและ
เขาใจถึง บทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึงสรางความเขาใจ
ถึงหลักการ เหตุผล และความจําเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย  
      (2) นําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่ งยืน  รวมถึงขยายผลตามโครงการอัน เนื่ องมาจากพระราชดําริและแบบอยาง 
ท่ีทรงวางรากฐานไวพรอมท้ังเผยแพร ผลการดําเนินงานใหแพรหลายเปนท่ีประจักษท้ังในและตางประเทศ 
 2. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติท่ี 6 
  2.1) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และ 
ความสมานฉันทในชาติ 
  2.2) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติท่ี 6 การสรางความสามัคคีปรองดอง 
รองรับนโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
  2.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดม่ันในหลักนิติรัฐ
และแนวทางสันติวิธี 
  2.4) ตัวชี้วัดระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย 
  2.5) กลยุทธ  
      (1) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเนนสรางความรู 
ความเขาใจในการดําเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชนในการรวม
กําหนดแนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง 
      (2) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยาง                 
สันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย และเปนสังคมพหุวัฒนธรรม ท่ีเขมแข็ง โดยมีแนวทาง
หรือการดําเนินการท่ีสงเสริมคานิยมท่ีดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ 
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และความเสมอภาค รวมท้ังการยอมรับ ความคิดความเชื่อ อัตลักษณ วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณี                         
ท่ีแตกตางกัน 
  4. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 8 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติท่ี 10 
   4.1) นโยบายความม่ันคงแหงชาต ิท่ี  8 เสริมสรางความเขมแข็งและภู มิคุมกัน 
ความม่ันคงภายใน 
   4.2) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ท่ี  10 การปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติด 
   4.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทย 
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด 
   4.4) ตัวชี้วัด  
       (1) ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
       (2) ระดับความสําเร็จของกลไกความรวมมือระหวางประเทศในการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
   4.5) กลยุทธ รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรู
ถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือปองกันการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ
เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี โดยใชกลไกประชารัฐ 
  5. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติท่ี 11 
   5.1) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
   5.2) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติท่ี 11 การเสริมสรางความม่ันคง 
ของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบายท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
   5.3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 
รวมท้ังประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
   5.4) ตัวชี้วัด  
       (1) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย 
       (2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
   5.5) กลยุทธ  
       (1) นําหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารจัดการภาครัฐใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม  
     (2) ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินโครงการของภาครัฐ  
     (3) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน และ
ปฏิเสธการทุจริต 

 
แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 
1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579    

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือ
ใชเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบ
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดย
จุดมุงหมายท่ีสําคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา
เพ่ือการมีงานทําและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวย
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นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถ   กาวขามกับดัก
ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
  พันธกิจ 
  1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและ

เรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษท่ี 21 

  2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   3. สรางความม่ันคงแกประชาชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสขุ และพอเพียง 
   4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขามกับดัก
ประเทศรายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ําในสังคมดวยการเพ่ิมผลิตภาพ
ของกําลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

  วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 
   เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 
    3Rs ไดแก  การอานออก (Reading) การเขียนได  (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics) 
             8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ
รวมมือการทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ 
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ดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 
และทักษะ การเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 
   เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) มี 5 ดาน ประกอบดวย  
   1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
   2) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity)  
   3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) 
   4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึง และ                     
มีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
    5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ บริบท       
ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

  ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย

ดังนี้ 
1.1  คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสราง                   
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้ 

2.1 กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน 

  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
มีเปาหมาย ดังนี้ 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี 21 

  3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  3.4 แหลงเรียนรูสื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
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3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
มีเปาหมาย ดังนี้ 

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

  4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   
มีเปาหมาย ดังนี้ 

  5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม              
หลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมายดังนี้ 
6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได 
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี 

แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม

สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
  ปจจัยและเง่ือนไขความสําเร็จ 

   การดําเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมายของแตละยุทธศาสตรตามท่ีกําหนดไวในแผนการ
ศึกษาแหงชาติจะประสบผลสําเร็จตามท่ีระบุไวในแตละยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา หนวยงานท้ังระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา
ตองยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปาหมายความสําเร็จใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแตละพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในทุกชวงวัยตองดําเนินการ ดังนี้ 
   1. การสรางการรับรู ความเขาใจและการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียและประชาสังคม  
ในการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตางๆ อยางกวางขวาง มุงเนนท่ีการจัดระบบการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกระดับ 
   2. การสรางความเขาใจในเปาหมายและยุทธศาสตรการดําเนินงานของแผนฯ ของผูปฏิบัติ 
ทุกหนวยงานทุกระดับ เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการกํากับ
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ดูแลแตละยุทธศาสตรใหเกิดการนําไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเปนกลไกสนับสนุนใหบรรลุผลอยางเปน
รูปธรรม 
    3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผูจัดการศึกษาโดยรัฐ
มาเปนการจัดการศึกษาโดยทุกภาคสวนของสังคม ท่ีมุงการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง 
(Inclusive Education) ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) 
   4. การจัดใหแผนการศึกษาแหงชาติเปนเสมือนแผนงบประมาณดานการจัดการศึกษาของรัฐ 
ระบบการจัดสรรงบประมาณประจําปใหยึดแผนงาน โครงการและเปาหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไวใน
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เปนหลักในการพิจารณา เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาการศึกษา
เปนไปในทิศทางและเปาหมายการพัฒนาผูเรียนแตละชวงวัย และการพัฒนากําลังคนตามความตองการของ
ตลาดงานและประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร ตัวชี้วัดในชวงเวลาท่ีกําหนด 
   5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสราง              
การบริหารงานใหมีความชัดเจนในดานบทบาท หนาท่ีและการกระจายอํานาจและการตัดสินใจจากสวนกลาง 
สูระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมท้ังการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแตละ
ระดับใหสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับบริการการศึกษา
ท่ีมีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียม 
   6. การสรางระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงาน                   
ตอสาธารณชนจะเปนกลไกในการสรางการรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ และความรับผิดชอบตอผูเรียน ผานระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

  7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหรัฐสามารถใชเครื่องมือทาง
การเงินในการกํากับการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติและนโยบายรัฐบาล 

2. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
    การพัฒนาเพ่ือใหเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
หรือเปาหมายการพัฒนาของโลก “The Global Goals” นั้น เปนความพยายามท่ีจะขจัดความยากจน ความ
ไมเทาเทียม และสิ่งท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ในขณะท่ีจะไมท้ิงใหมีผูใดอยูขางหลัง 
สวนเปาหมายการพัฒนาประเทศไทยภายใตวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง                
ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจน
ประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย 
การดํารงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู
รวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืน
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยาง
สันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักด์ิศรี 
ดังนั้น เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) กับเปาหมายการพัฒนาประเทศไทยตามยุทธศาสตรชาติจึงมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงกัน เพียงแตจุดเนนและเปาหมายของการพัฒนาประเทศไทย ถูกกําหนดข้ึนภายใตบริบท 
สภาวะแวดลอมสภาพปญหาและความพรอมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศไทย 
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   องคการสหประชาชาติ (United Nations: UN) ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาของโลก 
โดยการต้ังเปาหมายการพัฒนาในดานตาง ๆ ของโลก เริ่มจากเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ป  (พ.ศ. 2543 -2558) ตั้งเปาหมาย 
ของการพัฒนาไว 8 เปาหมาย ประกอบดวย  

1) ขจัดความยากจนและความหิวโหย  
2) ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
3) สงเสริมความเทาเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี  
4) ลดอัตราการตายของเด็ก  
5) พัฒนาสุขภาพสตรีตั้งครรภ  
6) ตอสูกับโรคเอดส มาลาเรีย และโรคสําคัญอ่ืน ๆ  
7) รักษาและจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
8) สงเสริมการเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาในประชาคมโลก 

   ผลการดําเนินงานตามเป าหมายการพัฒนาแห งสหัสวรรษท่ีผานมา มี ท้ั งในสวน ท่ี                  
ประสบผลสําเร็จและไมประสบผลสําเร็จ หลังจากสิ้นสุดเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ สหประชาชาต ิ                   
ไดริเริ่มดําเนินการหารือเก่ียวกับการพัฒนาของโลกใหมีความตอเนื่องและยั่งยืน ภายใตชื่อ เปาหมายเพ่ือ                
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเพ่ิมเปาหมายจาก 8 เปาหมาย เปน 17 
เปาหมายหลัก (Goals) โดยในแตละเปาหมายจะกําหนดเปาหมายยอย เรียกวา เปาประสงค (Targets) และ  
ในแตละเปาประสงค จะกําหนด ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใชในการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 
ในแตละเปาหมาย ท้ังนี้ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เปาหมายหลัก ประกอบดวย 

1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี  
   2) ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริมเกษตรกรรม
ท่ียั่งยืน 

3) สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสําหรับทุกคนในทุกชวงวัย 
4) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  
5) บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
6) สรางหลักประกันเรื่องน้ําและการสุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางยั่งยืนและมีสภาพพรอมใช

สําหรับทุกคน 
   7) สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได เชื่อถือได และ
ยั่งยืน  
    8) สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีและ              
มีผลิตภาพและการมีงานท่ีมีคุณคาสําหรับทุกคน 

9) สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม  

10) ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ  
   11) ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  

12) สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
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   13) ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ                
ท่ีเกิดข้ึน  
   14) อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่ งยืน                    
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
   15) ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมท่ียั่งยืน 
ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพกลับมาใหม และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  
   16) สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความ
ยุติธรรมและสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
   17) เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  สําหรับการพัฒนาตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เปาหมายหลัก ครอบคลุม 5 มิติ คือ  
การพัฒนาท้ังดานการพัฒนาคน เศรษฐกิจและความม่ังค่ัง สิ่งแวดลอม สันติภาพและความยุติธรรม  
และความเปนหุนสวนการพัฒนา ดังนี้ 

  1. การพัฒนาคน (People) : 1 ยุติความยากจน , 2 ยุติความหิวโหย , 3 สุขภาพท่ีดี ,                      
4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ, 5 ความเสมอภาคระหวางเพศ 
  2. สิ่งแวดลอม (Planet) : 6 การจัดการน้ําและสุขาภิบาล, การผลิตและบริโภคอยางยั่งยืน,                
13 การตอสูปญหาเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ, 14 ทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน, 15 ระบบนิเวศบนบก
อยางยั่งยืน 
   3. เศรษฐกิจและความม่ังค่ัง (Prosperity) : 7 พลังงานสมัยใหม, 8 การเติมโตทางเศรษฐกิจ
ท่ีครอบคลุม และการมีงานท่ีมีคุณคา, 9 โครงสรางพ้ืนฐานท่ีม่ันคง, 10 ลดความไมเสมอภาค, 11 เมืองและ
การตั้งถ่ินฐาน 

  4. สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) : 16 สังคมท่ีสงบสุขและความยุติธรรม 
  5. ความเปนหุนสวนการพัฒนา (Partnership) : 17 หุนสวนความรวมมือระดับโลก 

   กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน “เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวา ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต” ซ่ึงภายใตเปาหมายนี้                
มีเปาหมายยอย 10 เปาหมาย กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบเปาหมายยอย 
8 เปาหมาย กระทรวงการตางประเทศ 1 เปาหมาย  และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 1 เปาหมาย ดังนี้ 
 

เปาหมายยอย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิง
ทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมี
คาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดสวนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ 
ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ท่ีมีความสามารถตามเกณฑ 
ข้ันต่ําเปนอยางนอย ใน (1) ดานการอาน และ (2)               
ดานคณิตศาสตร หรือการคิดคํานวณ จําแนกตามเพศ 
4.1.2 อัตราการสําเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
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เปาหมายยอย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิง
ทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแลและการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็ก
ปฐมวัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ภายในป พ.ศ. 2573  

4.2.1 รอยละของเด็กอายุต่ํากวา 5 ป ท่ีมีพัฒนาการ
ทางดานสุขภาพ การเรียนรู และพัฒนาการ 
5ทางบุคลิกภาพตามวัย จําแนกตามเพศ 
4.2.2 อัตราการเขาเรียนปฐมวัย (อยางนอย 1 ป                    
กอนถึงเกณฑอายุเขาเรียนประถมศึกษา) จําแนกตามเพศ 

4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคน
เขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจาย
ได ภายในป พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตราการเขาเรียนของเยาวชนและผูใหญ  
ท้ังในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมท้ังการฝกอบรม
ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา จําแนกตามเพศ 

4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ี
เก่ียวของจําเปน รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและ
อาชีพ สําหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และ
การเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดสวนของเยาวชน/ผูใหญท่ีมีทักษะทาง 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จําแนก 
ตามประเภททักษะ 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษา 
และสรางหลักประกันวากลุมท่ีเปราะบาง ซ่ึง
รวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมืองและเด็ก เขาถึง
การศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยาง               
เทาเทียม ภายในป พ.ศ.2573 

4.5.1 ดัชนีความเทาเทียมกัน (ผูหญิง-ผูชาย/ในเขต-               
นอกเขตเมือง/ความม่ังค่ังสูง-ต่ํา และอ่ืนๆ เชน สถานะ 
ความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนท่ีไดรับผลกระทบ 
จากความขัดแยงหากมีขอมูล) สําหรับทุกตัวชี้วัดท่ีใน
รายการนี้ท่ีสามารถแยกได 

4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและ
ผูใหญ ท้ังชายและหญิงในสัดสวนสูง สามารถ
อานออกเขียนไดและคํานวณไดภายในป    
พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดสวนของประชากรในกลุมอายุท่ีกําหนดมีความรู
ความสามารถสําหรับการทํางานในดาน  ก) การอานออก
เขียนได ข) ทักษะในการคํานวณ จําแนกตามเพศ 
 

4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับ
ความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับสงเสริมการ
พัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การ 
สงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใช
ความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลก และความ
ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการ
ท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในป พ.ศ. 2573 

4.7.1 ระดับการดําเนินการเพ่ือบรรจุ 
(i) การศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนเรื่องหลัก
ใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) 
การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

4.a สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจน
เครื่องมือและอุปกรณการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก 
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอม
ทางการเรียนรูท่ีปลอดภัยปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 

4.a.1 สัดสวนของโรงเรียนท่ีมีการเขาถึงบริการ 
ขั้นพื้นฐาน จําแนกตามประเภทบริการ(สัดสวนของโรงเรียน
ท่ีมีการเขาถึง (a) ไฟฟา (b) อินเทอรเน็ตท่ีใชในการเรียนการ
สอน (c) เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอน (d) 
โครงสรางพื้นฐานและวัสดุอุปกรณท่ีไดรับการปรับให
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เปาหมายยอย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง 
ทางรางกาย (e) นํ้าด่ืมพื้นฐาน (f) ส่ิงอํานวยความสะดวก
พื้นฐานดานสุขอนามัยท่ีแบงแยกตามเพศ และ  
(g) ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานในการทําความสะอาดมือ 
(ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง นํ้า สุขอนามัย และ
สุขลักษณะสําหรับทุกคน)) 

4.b เพิ่มจํานวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีใหแก
ประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนา
นอยท่ีสุด รัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก
และประเทศในทวีปแอฟริกาเพื่อเขาศึกษาตอใน
ระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และ
โปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร 
ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกําลังพัฒนา
อื่น ๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

4.b.1 ปริมาณความชวยเหลือเพื่อการพฒันาอยางเปน
ทางการ (ODA) ท่ีเปนทุนการศึกษา จําแนกตามสาขาและ
ประเภทการศึกษา 

4.c เพิ่มจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒ ิรวมถึงการ
ดําเนินการผานความรวมมือระหวางประเทศใน
การฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะ
อยางย่ิงในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกําลัง
พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 
2573 

4.c.1 สัดสวนของครูท่ีมีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษา
พื้นฐาน จําแนกตามระดับการศึกษา สัดสวนของครูในระดับ 
(a) กอนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษา
ตอนตน และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูซึ่งอยางนอยไดรับ
การฝกอบรม (เชน การฝกอบรมการสอน) ซึ่งตองดําเนินการ
กอนหรือระหวางชวงท่ีทํา 
การสอนในระดับท่ีเกี่ยวของของแตละประเทศ 

3. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ              
20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื ่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12             
การพัฒนาการเรียนรูและแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผน             
การปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทย
สูศตวรรษท่ี 21และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบท             
ภายใดยุทธศาสตรซาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570)โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทย
การพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ                    
ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชางวัยจะไดรีบการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความ
เสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนในสตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและ
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ประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดหลักการสําคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนน                    
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

  1. สรางความเชื่อม่ัน ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาซน โดยให               
ทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส              
ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง 
องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไก
การรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว 
เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียนและประขาขนอยางมีนัยสําคัญ 

  นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

      1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกัน
จากภัย คุกคาม ในชี วิตรูปแบบใหม  และภั ย อ่ืน  ๆ  โดยมีการดํ าเนิ นการตามแผนและมาตรการ 
ดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมท้ังดําเนินการศึกษา 
วิเคราะห  วิจัย ติดตามประเมินผลการดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดี เยี่ยม 
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

    1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูใน
กระบวนการ จัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลน
ในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

        1.3 เสริมสรางการรับรู  ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต  

   1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยาง         

เต็มรูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 
 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคันพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชพีของตนเอง 

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ัง                  
การเรียนรู ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด 
แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย                 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
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 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม  
ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และ
การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผู เรียนผานดิจิ ทัลแพลตฟอรม                
ท่ีหลากหลาย และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการ
สอนคุณภาพสูง รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

 2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เขน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 
(กอซ.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรม 
ตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม                 
รมรื่น จูงใจใหเขาไปใชบริการโดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเซิงสรางสรรค                
คิดวิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตาง ๆ 
ท่ีผูเรียนและประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม 
เพ่ือนําไปใชประโยชน ในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณ
พักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟ เพ่ือการเรียนรู เปนตน 

 2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ี เนนสมรรถนะและผลลัพธ                
ท่ีตัวผูเรียน  

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการ              

สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและ                   
เด็กออกกลางคัน  

 3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือ
รับการพัฒนาอยางรอบดานมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ
รวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให กับผู เรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ 
กลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 

 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System)  มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิซาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 
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 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลั งคน ตามกรอบคุณวุฒิ อางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับ เคลื่ อนความเปน เลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กําลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลาย ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะ ท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

 4.5 จัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Startup) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ และ
การเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนา
ผูประกอบการ ตานอาชีพ ท้ังผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ 
สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงาน               
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

 4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทําโดยบูรณาการ 
ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และสถาบันสังคมอ่ืน 

 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ท่ีสอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
รวมท้ังสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราซการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

 5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา                   
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

 5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี  
และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 
และการดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราซการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมี
สมรรถนะ ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

 5.5 เรงรัดการดําเนินการแกใขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ 
การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 



๖๘ 
 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราขการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล                 

มาเปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) 
การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย 
สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนอง ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ และทุกชองทาง 

 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

 6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตําแหนงและสายงานตาง ๆ 

 6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงซาติ 
เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงซาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  
แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
1. ใหสวนราซการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํ านโยบาย และจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบตามลําดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ 
ดําเนินการแกใขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกใขขอขัดของ พรอมท้ังรายงาน 
ตอคณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลดักระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ  

4. สําหรับภารกิจของสวนราซการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเซิงหนาท่ี 
(Function) งานในเซิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไตดําเนินการอยูกอนแลว  
หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราขการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

4. นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ                      
พ.ศ. 2566  
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พรอมท้ังกําหนดนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสอดคลองตามแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวของ โดยมี
ความมุงมันในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง จากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ท่ีไดกําหนด 
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แนวทางการพัฒนา “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” ใน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย  
ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงกําหนดแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน 4 ดาน เชนเดิม ท้ังนี้ เพ่ือเปนการตอยอดการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ใหเปน “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” รายละเอียดดังนี้  
  วิสัยทัศน  

“สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” 
  พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย  
2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน  
3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

   5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
   6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา                 
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
    8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  

นโยบายของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๑. ดานความปลอดภัย  

 ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

 ๑.๒ สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 ๑.๓ สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal)  
 ๒. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
  ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา  

สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  ๒.๒ จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาคและ
ไดรับการพัฒนาให มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง 
กับความตองการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

 ๒.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 ๒.๔ สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก              

ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  
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 ๒.๕ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือ
ใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ  

 ๓. ดานคุณภาพ  
  ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ความตองการและบริบท  

  ๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ 
คิดข้ันสูง  มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน 
โดยใช  การรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๓.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

  ๓.๔ สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู 
นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวย
กิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา  

  ๓.๕ พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตําแหนงและ มาตรฐานวิชาชีพ  

 ๔. ดานประสิทธิภาพ  
  ๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ี              

เปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๔.๒ นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
  ๔.๓ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ
เพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

  ๔.๔ สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

  ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ตอไป (Next Normal)  

  จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๑. เรงแกปญหากลุ มผู เรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ                

โรคโควิด – 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 
Recovery) ใหกับ ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

  ๒. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
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๓. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 

  ๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง                 
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

  ๕. จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย
ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

  6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม             
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด   
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning)    
ทุกระดับ  

  ๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล        
และถ่ินทุรกันดาร  

  8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  
  9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน เพ่ือ

สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

5. แผนพัฒนาการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี

เปาหมายผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็งของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค และกลยุทธ ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
   “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจําเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา                
อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 
  พันธกิจ  
   1 . ส งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ื อความเป นเลิ ศของผู เรี ยนให มี สมรรถนะตามศักยภาพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปน
ตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
   2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา                
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
   3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
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   เปาประสงค 
    1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ              
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ี
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
     2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค              
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
    3. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจาก  
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 
การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม                 
โรคอุบัติซํ้าและรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจดัสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
    5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ
ความเปนครู 
    6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     7.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

  กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย 
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 
   2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 
   3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ                 
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
 

  ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของผูเรียนที่มีความรูความ

เขาใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และ 
ทุกประเภท 

รอยละ 80 85 90 95 100 
สพฐ./

สพท./รร. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
2 รอยละของสถานศกึษาท่ีมีการประเมิน

ความเสีย่ง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดาน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

รอยละ 80 85 90 95 100 

สพฐ./
สพท. 

  

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความ
ปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

สพฐ. (ศป .สพฐ. ,  
สวก.) / สพท. / รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดแูลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอ
การเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู 
เพื่อสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data 
และแอปพลิเคชนัในการเฝาระวงัเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชญิ 
และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถ
แกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทนัทวงที  

สพฐ. (ศป .สพฐ. , 
สอ.) / สพท. / รร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพืน้ทีป่ลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดย
การ สนับสนนุหรือประสานการสนับสนนุทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนบัสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดาน
ความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ. , สอ.) 
/ สพท. / รร. 

4 สงเสริมและสนับสนนุสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
ที่เก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสาํนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ เปนตนเพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะ
ในการปองกันและปรับตัว 

สพฐ. (ศป.สพฐ. , 
สอ.) / สพท. 

5 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
รวมถึงแผนดําเนนิธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) 
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพื้นที ่

สพฐ. (ศป.สพฐ. , 
สอ.) 

6 ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (สน.) 

7 จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญและ
มีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ําที่เกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม 
เพื่อใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย 

สพฐ. / สพท. 



๗๔ 
 

กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค      
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 อัตราการเขาเรียนสุทธ ิ

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดสํานักงาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รอยละ 70 70 70 70 70 สพฐ. 

2 รอยละของเด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือไดรับการศึกษา
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 85 90 93 95 สพฐ./
สพท./รร. 

3 จํานวนของผูเรียนทีเ่ปน 
ผูพิการ ผูดอยโอกาส  
ไดรับการศกึษาที่เหมาะสม 
ตามความจําเปนและ
ศักยภาพ 

คน ไมนอยกวา 
2,000,000  

คน/ป 
 

ไมนอยกวา 
2,000,000 

คน/ป 
 

ไมนอยกวา 
2,000,000 

คน/ป 
 

ไมนอยกวา 
2,000,000 

คน/ป 
 

ไมนอยกวา 
2,000,000 

คน/ป 
 

สพฐ./
สพท./รร. 

4 จํานวนของผูเรียนที่เปนผูมี
ความสามารถพิเศษ ไดรับ
การสงเสริมศักยภาพที่
เหมาะสม 

ค
คน 

ไมนอยกวา 

20,000  
คน/ป 

ไมนอยกวา 

20,000  
คน/ป 

ไมนอยกวา 

20,000  
คน/ป 

ไมนอยกวา 
20,000  

คน/ป 

ไมนอยกวา 
20,000  

คน/ป 

สพฐ./
สพท./รร. 

5 รอยละของสถานศึกษามีการนํา
ขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษา รวมถึง
การสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อยางเปนระบบ 

รอยละ 90 93 95 98 100 สพฐ./
สพท. 

6 รอยละของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผูเรียน  

รอยละ 70 75 80 80 80 สพฐ./
สพท. 

  



๗๕ 
 
  แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและ
เชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียน
ออกจากระบบการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 
 

2 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา 

สพฐ. (สนก. , สนผ. ,สอ.) 
/ สพท. / รร. 

3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส 
ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) / 
สพท. / รร.  

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

สพฐ. (สนผ.) / สพท.  

5 พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือ
เด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

สพฐ. (สนผ.)  

6 กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต 

สพฐ. (สนผ. , ศป.สพฐ.) 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก  
สื่อบริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพฐ. (สศศ.) 

• ดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
8 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 

ตามศักยภาพ 
สพฐ. (สบว. , สวก.) /
สพท. / รร. 

9 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ี
หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึง
การศึกษาการเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยาง
เทาเทียม 

สพ ฐ . (สท ร . , สวก . , 
สนผ . , สพ ก .จชต .) /
สพท. / รร. 

10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี
ทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปน
สามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

สพฐ. (สศศ.) 

11 สงเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการ       
บูรณาการอยางยั่งยืน 

สพฐ. (สศศ.) / สพท. / 
รร. 

12 จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสําหรับผูเรียน เพ่ือแกไขปญหาดานความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 



๗๖ 
 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• เพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปน รวมถึงประสานการสนับสนุน

ทรัพยากร แกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และ
พ้ืนท่ีเกาะเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) / สพท. 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone)  ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียน
และผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ  

สพฐ. (สนก.) / สพท. / 
รร. 

  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
     2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ              
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี
อยางมีความรับผิดชอบ  
      3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   
    4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เปนคร ู
   5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
   ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมายป 2570 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของผูเรียนไดรับการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./
สพท./

รร. 
2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด 

ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน
หรือจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริม 
พหุปญญาของผูเรียน โดยใช
เครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/
วัดความสามารถความถนัดของ
ผูเรียน 

รอยละ 30 35 40 50 60 สพฐ./
สพท. 



๗๗ 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมายป 2570 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด 

ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด
และความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 60 70 80 90 100 สพฐ./
สพท. 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล  เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน (Assessment 
For Learning) ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบคุคล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 50 55 60 65 70 สพฐ./
สพท. 

5 รอยละของผูเรียนปฐมวัยใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดาน
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา 

รอยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./
สพท./

รร. 

   
  แนวทางการพัฒนา 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

• คุณภาพผูเรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 
สพฐ. (สวก. , 
สบว.) / สพท. / 
รร. 

2 สงเสริมใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน              
มีความรูมีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน 
เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัต ิ

สพฐ. (ทุกสํานัก) / 
สพท. / รร. 

3 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง /สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความ
แตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ  

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 



๗๘ 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบท
พ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

5 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

6 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนําไปสู Digital 
Life & Learning  

สพฐ. (สทร.) / 
สพท. /  รร. 

7 สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายได
ระหวางเรียน  

สพฐ. (สอ.) / 
สพท. / รร. 

8 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  

สพฐ. (สนก.) / 
สพท. / รร. 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผู

สรางสรรคนวตักรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
สพฐ. (สวก. สนก.) 
สพท. รร. 

10 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ู

สพฐ. (สพร.ศบศ.) 
สพท. รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัตกิารแบบ Intensive 
Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง 
(e-learning) เปนตน 

สพฐ. (สทศ.) สพท. 
 

• หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency 
Building , Creative Education   

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

14 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน                    
เพื่อใหบริการแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

สพฐ. (สทศ.) / 
สพท. / รร. 

15 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

สพฐ. (สนก.) / 
สพท. / รร. 

16 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพฒันาผูเรียน
เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบคุคล (Personalized Learning) สําหรับผูเรียน                      
ทุกชวงวัย 

สพฐ. (สทร.) 
 



๗๙ 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการ 
มีงานทําตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบรบิทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนา
ระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู      
และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

สพฐ. (สพร.) / 
สพท. / รร. 

19 ส งเสริมสนับสนุน ศูนย พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปน เลิศ (HCEC)                    
เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

สพฐ. (ศบศ.) 
สพท. รร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

สพฐ. (ศนฐ.) 
ศบศ. สนับสนุน 

21 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการ ท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับ
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง      

สพฐ. (ศนฐ.) 
ศบศ. สนับสนุน 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา                
มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยาง                    
มีประสิทธิภาพ  
   2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา             
มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
   3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา              
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา                 
มีการสงเสริมการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   5. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

  ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษา ท่ี
สงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/
หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการ
ใหบริการการศึกษา 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 



๘๐ 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
2 รอยละของหนวยงานในสงักัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานมีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการใหบริการการศึกษา 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ข้ึนไป  

รอยละ 76 77 78 79 80 สพฐ./
สพท. 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการ
บริหารจัดการและการใชทรัพยากร
รวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 

   

  แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนํา
ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจดัการและ
รายงาน(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอํานวยความ
สะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ) / ดานบุคลากร) และการใหบริการอ่ืน ๆ 

สพฐ. (สนผ. , สทร. , 
สพร. , สทศ. , สน.) /
สพท. / รร.  

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ัง สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนา
บุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การ
ใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) 

3 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน               
ท่ีดีสําหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความ
ซํ้าซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) / 
สพท. / รร. 

4 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความ
ตองการของการดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
สถานศึกษาใหครบถวนโดยวิธีการสนับสนุนจากสวนราชการและภาคี
เครือขาย เพ่ือรองรับการทํางานและการจัดการเรียนการสอน 
 

สพฐ. (สทร.) 



๘๑ 
 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดําเนินงาน              

ท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ส พ ฐ . (ส น . , ส ท ร . , 
สนผ.) 

• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

6 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผล                 
ทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block 
Grant) 

สพฐ. (สนผ.)  

7 ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  สพฐ. (สนผ. , สวก.) 
8 ปรับจํานวนเงินข้ันตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา           

ใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 
สพฐ. (สนผ.) 

• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการ
บริหารงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

9 ปรับโครงสรางองคกรใหยดืหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  สพฐ. (กพร.) 
10 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอํานาจการบริหารงาน

บุคคล 
สพฐ. (สน. , สพร.) 

11 จัดกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน                      
ท้ังขาราชการพลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สายสนับสนุน เชนพนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางรายป (ครูอัตรา
จาง , นักการภารโรง , ธุรการโรงเรียน , พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  

สพฐ. (สพร.) 

12 เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคลากร 

สพฐ. (สพร.) / สพท. / 
รร. 

13 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู                 
ดานเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

สพฐ . (สท ร . , สพร. ,  
ศบศ.) 

14 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพฐ. (สพร. , สนก.) / 
สพท. 

• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

15 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ
การใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

ส พ ฐ . (ส น ผ . , ส อ . , 
สคส.) / สพท. / รร. 

16 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก) 

สพฐ . (สคส . , สพร. , 
สอ.) / สพท. / รร. 

17 สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 
 
 

สพฐ. (สตผ.) / สพท. / 
รร. 



๘๒ 
 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

18 บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/Data Catalog) ท้ังในและนอกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) 

• สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
19 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนา                

การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
ส พ ฐ . (ส พ ก .จ ช ต .) / 
สพท. ในพ้ืนท่ี 

20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอยาง
ตอเนื่องในการจัดการศึกษา 

สพฐ. (ทุกสํานัก) / สพท. 
/ รร. 

21 ขยายผลนวัตกรรมท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษาสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

สพฐ. (สบน. , สนก.)  

• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
22 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของ   

พ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียน               
ท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตาม
โครงการพระราชดําริ 

สพฐ. (สบน . , สนก. , 
สทศ.) / สพท. / รร. 

 
6. แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 - 2570 
   เปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
   “สงขลาศูนยกลางเศรษฐกิจภาคใต เช่ือมโยงอาเซียน พัฒนาอยางย่ังยืน” 
   ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคใต เช่ือมโยงอาเซียน จังหวัดสงขลามีศักยภาพทางเศรษฐกิจสูง 
มูลคาการคาชายแดนสูงสุดของประเทศ มีนิคมอุตสาหกรรมยางพาราและเขตเศรษฐกิจพิเศษสงขลา                
มีโครงสรางพ้ืนฐาน โครงขายระบบคมนาคมเชื่อมโยงทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ จึงเปนศูนยกลาง
เศรษฐกิจภาคใต เชื่อมโยง เศรษฐกิจทางตอนบนของภาค ประเทศเพ่ือนบานอาเซียน และเปนศูนยกลางการ
ทองเท่ียวของภาคใตตอนลาง โดยใชความโดดเดนจากท่ีตั้งทางยุทธศาสตรเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน ใน
ฐานะการเปนเมืองการคาชายแดน รวมท้ังฐานทรัพยากรท่ีโดดเดน เชน ทะเลสาบ 3 น้ํา (น้ําเค็ม น้ําจืด และ
น้ํากรอย) แหงเดียวในประเทศไทย และความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถเชื่อมโยงการทองเท่ียวกับ
แหลงทองเท่ียวสําคัญของภูมิภาค ท้ังฝงทะเลอันดามันและอาวไทย นอกจากนี้ ยังเปนศูนยกลางการศึกษาและ
ศูนยกลางการแพทย  
    พัฒนาอยางย่ังยืน ประชาชนในจังหวัดสงขลาจะตองเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ ควบคู
กับคุณธรรม และจริยธรรม และมีความเปนอยูท่ีดีมีคุณภาพ ชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง ทุกคน
เขาถึงบริการ และสวัสดิการภาครัฐ สามารถลดความเหลื่อมล้ํา และครอบครัวมีความสุข การใชประโยชน             
จากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความยั่งยืน และการดําเนินโครงการ Green City มีความ
ตอเนื่องความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิดจากสาธารณภัยลดลง การเติบโตทางเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและ
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

  ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
   1) พันธกิจ  
  (1 ) พัฒ นาเศรษฐกิจ การค าการลงทุ น การบริการทางการแพทย  การท องเท่ี ยว  
อุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือรองรับการพัฒนาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของภาคใตเชื่อมโยงอาเซียน  



๘๓ 
 
  (2) พัฒนาสงขลาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ               
ท่ี 21 ประชาชนมีคุณภาพ ชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเอง เติบโตบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  (3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
  (4) รักษาความสงบเรียบรอย ม่ันคงปลอดภัย เอ้ือตอการดํารงชีวิตของประชาชนและ                  
หนุนเสริม การพัฒนาของเศรษฐกิจ  

   2) ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัดสงขลา 

เปาประสงครวม ตัวชี้วัด ขอมูลปฐาน 
เปาหมายรายป 

2566 2567 2568 2569 2570 

1) เศรษฐกิจ  
เจริญเติบโตอยางมี

เสถียรภาพ  
 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
ผลิตภัณฑมวลรวม

ของจังหวัด (GPP) 
เพิ่มขึ้น คา
เปาหมาย : รอยละ 

1.0 

อัตราขยายตัว GPP 
ยอนหลัง 3  ป  

(2558 -2562) รอย

ละ 1.07  ป 2562 
GPP หดตัวรอยละ -

2.09 

1  1  1  1  1 

2) ประชาชนมี   
คุณภาพชีวิตที่ดี                 
บนวถิีความพอเพยีง 
3) คุณภาพส่ิงแวดลอมที่
ดีและรักษาฐานทรัพยากร 

ธรรมชาติใหยั่งยืน  

รอยละของประชากร
ที่อยูใตเสนความ
ยากจน คา
เปาหมาย : ไมเกิน 

รอยละ 6.14   
(คากลางประเทศ) 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป  
ป 2560 = 3.10  
ป 2561 = 8.29  
ป 2562 = 6.01 

6.0  5.0  4.0  3.0  2.0 

 สัดสวนของขยะมูล
ฝอย ชุมชนไดรับ
การจัดการ อยาง

ถูกตอง  
เปาหมาย : 85.36 

ขยะมูลฝอยชุมชน
ไดรับการ จัดการอยาง

ถูกตอง   
ยอนหลัง 3 ป   
(2561 –2563)   
รอยละ 80.75  
ป 2561 = 75.72 %  
ป 2562 = 81.18 %  
ป 2563 = 85.36 % 

85.36  85.36  85.36  85.36  85.36 

 รอยละของหมูบาน/  
ชุมชนไดรับการ
แกไข ปญหายา
เสพติดและ 
เสริมสรางความ
เขมแข็ง 
เปาหมาย :  

รอยละ 100 

จํานวนหมูบาน/ชุมชน 
ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ส.

กําหนด จํานวน 

1,217 หมูบาน/
ชุมชน 

100  100  100  100  100 

 



๘๔ 
 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  
    1) ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและยกระดับภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคาการ
ลงทุนการทองเท่ียวและบริการท่ีมีคุณภาพและมูลคาสูง พรอมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส               
ท่ีเชื่อมโยง อยางเปนระบบ ปลอดภัย และมีมาตรฐาน  
 
   วัตถุประสงค  
   (1) เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตรใหไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน แปรรูปเปนผลิตภัณฑ 
สรางคุณคาและมูลคาเพ่ิม แขงขันได   
   (2) เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมใหเติบโตอยางยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
   (3) เพ่ือสรางและพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทําการคา การลงทุน ผูประกอบการคา 
มีความเขมแข็ง  มีศักยภาพระดับประเทศและนานาชาติ จังหวัดสงขลาเปนศูนยกลางการคา การลงทุนท่ีสําคัญ
ของประเทศ และการคาชายแดนเติบโตอยางตอเนื่อง   
   (4) เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของจังหวัดใหมีมาตรฐาน เปนการทองเท่ียวคุณภาพ 
สรางงาน  อาชีพ และเศรษฐกิจท่ีม่ันคง   
   (5) เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ  

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมาย 5 ป 

ขอมูลปฐาน 
คาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

เศรษฐกิจเจริญเติบโต
อยางมี 
เสถียรภาพ 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของ  
ผลิตภัณฑมวลรวม 
ของจังหวัด (GPP) เพิ่มขึ้น 

คาเปาหมาย :รอยละ 1.0 

อัตราขยาย ตัว  GPP ย อนห ลั ง  
3 ป (2558 -2562) รอยละ 

1.07 ป 2562 GPP   
หดตัวรอยละ   -2.09 

1  1  1  1  1 

 รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
การคาชายแดน  
คาเปาหมาย :  
รอยละ 2 

การคาชายแดนยอนหลัง 3 ป                    

ป 2561= 301,643 ลบ.  
ป 2562 = 267,147 ลบ.  
ป 2563 = 243,583 ลบ. ป
ฐานมูลคาการคาชายแดนเฉล่ีย 

ยอนหลัง 3 ป =270,791 ลบ. 

1.5  1.5  1.5  2  2 

 รายไดจากการทองเที่ยว 
เพิ่มขึ้นจากปกอน คา

เปาหมาย :  
รอยละ 5 

รายไดจากการทองเที่ยว  
ป 2565  N/A 

5  5  5  5  5 

 จํานวนฟารมที่ได 
รับรองมาตรฐาน การผลิต
ทางการเกษตร ตาง ๆ เชน  

GAP GFM CoC เกษตร 
อินทรีย  
คาเปาหมาย : 2,000 
ฟารม 

จํานวนฟารมที่ไดรับรอง มาตรฐาน
การปฏิบัติทาง การเกษตรที่ดีและ

เหมาะสม (GAP) คาปฐาน 
2561-2563  จํานวนรวม 

1,416 ฟารม 

400  400  400  400  400 

   



๘๕ 
 
  แนวทางการพัฒนา  
    1) สงเสริมและพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการตลาดสินคาเกษตรอยางครบ
วงจรดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ ปลอดภัย และไดมาตรฐาน  
   2) ยกระดับอุตสาหกรรมสูอุตสาหกรรมคุณภาพ เติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน   
   3) พัฒนาและสงเสริมการเปนสงขลาเมืองไมซ (Songkhla MICE City) สูการเปนจุดหมาย
ปลายทาง ยอดนิยมระดับนานาชาติ และขับเคลื่อนสงขลาเมืองกีฬา (Songkhla Sport City)  
    4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและยกระดับระบบการคมนาคมขนสงและโลจิสติกส  
    5) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และเมืองเกา
สงขลาใหเปนเมืองมรดกโลกและแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญของภูมิภาค  
    6) พัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจสรางสรรค สรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิม
รายไดแกประชาชนและชุมชน   
    7) ยกระดับเศรษฐกิจสงขลาสูเศรษฐกิจยุคเทคโนโลยีดิจิทัล สงเสริมการพัฒนาการคาและ
บริการแหงอนาคต 
    2) ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาทรัพยากรมนุษยรองรับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู พหุวัฒนธรรม และสรางการเติบโตอยางม่ันคงดวยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    วัตถุประสงค  
    1) เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีบนฐานความรูและอยูรวมกันอยางมีความสุขภายใต
สังคมพหุวัฒนธรรม  
    2) เพ่ือประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต ชุมชนมีความเขมแข็ง พ่ึงตนเอง ปรับตัวทันการ
เปลี่ยนแปลง   
    3) เพ่ือยกระดับจังหวัดสูศูนยกลางแหงการศึกษา การเรียนรู และการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน   
    4) เพ่ือสรางโอกาสในการพัฒนาตนเองของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ   

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมาย 5 ป 

ขอมูลปฐาน 
คาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ประชาชนม ี
คุณภาพชีวิตที่ดี บน
วิถีความพอเพยีง 

รอยละของประชากรที่อยู
ใตเสน ความยากจน  
คาเปาหมาย : ไมเกินรอยละ  

6.14 (คากลางประเทศ) 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป  
ป  2560 = 3.10  
ป 2561 = 8.29  
ป 2562 = 6.01 

6.0  5.0  4.0  3.0  2.0 

 รอยละที่เพิ่มขึ้นคาเฉล่ีย  
ผลการทดสอบทางการศึกษา  
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  
คาเปาหมาย : รอยละ 51 

คาเฉล่ียผลการทดสอบ
ทางการศึกษา 
(O-NET)   
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 
เฉ ล่ีย  3 ป  ยอนห ลั ง 

เพิ่มขึ้นรอยละ 2.6  

41  43  46  49  51 



๘๖ 
 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมาย 5 ป 

ขอมูลปฐาน 
คาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

 รอยละประชากรที่เจ็บปวย  
เปนผูปวยใน  
คาเปาหมาย : ไมเกินรอยละ  

11.23 (คากลางประเทศ) 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป 

(รอยละ)  
ป 2560 = 11.44  
ป 2561 = 12.02  
ป 2562 = 12.05 

11  11  11  11  11 

  แนวทางการพัฒนา  
   1) สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายใตหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2) พัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและ สงเสริมการนําผลการวิจัย 
และองคความรู  (Best Practice) มาเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูและพัฒนาอาชีพของประชาชนทุกชวงวัย  
   3) สงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษ สืบทอด ตอยอดและสรางสรรค ดานศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  และศิลปะรวมสมัย เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม  
   4) สงเสริมและพัฒนากีฬา นันทนาการ และกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความสุขแกประชาชน
สูเมืองแหงความสุข สุขภาวะดี   
   5) เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมสุขภาวะท่ีพ่ึงตนเองทางสุขภาพในเบื้องตนได   
   6) พัฒนา ฟนฟู และเยียวยาทางเศรษฐกิจและสังคมหลังจากสถานการณการแพรระบาด                     
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
   3) ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม               
อยางย่ังยืน  
  วัตถุประสงค  
  1) เพ่ืออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว                 
อยางตอเนื่อง  
  2) เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงทางพลังงานรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
  3) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย มลพิษทางอากาศใหเอ้ือตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   

เปาประสงค
เชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมาย 5 ป 

ขอมูลปฐาน คาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

สรางคุณภาพ  
ส่ิงแวดลอม 
ที่ดีและ 
รักษาฐาน  
ทรัพยากร 
ธรรมชาติให
ยั่งยืน  

พื้นที่ปาไม 
จังหวัด 
สงขลาจากการ สํารวจ
ภาพถาย ดาวเทยีมคง
สภาพเดิม  
เปาหมาย : อยาง

นอย  541,026 
ไร  

พื้นที่ปาไม ป 2563  
จํ า น ว น  541,026 
ไร หรือ รอยละ 1.19 
ของพื้นที่ จังหวัด 

541,026 541,026 541,026 541,026 541,026 



๘๗ 
 
เปาประสงค

เชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมาย 5 ป 

ขอมูลปฐาน คาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

 สัดสวนของขยะ 
มูลฝอย ชุมชนได รับ
การ 
จัดการอยาง 
ถูกตอง  
เปาหมาย 
 :85.36 

ขยะมูลฝอยชุมชนไดรับ
การจัดการอยาง 
ถูกตอง ยอนหลัง 3 ป   
(2561–2563)   
รอยละ 80.75  
ป 2561=75.72 %  
ป 2562=81.18 %  
ป 2563=85.36 % 

85.36 85.36 85.36 85.36 85.36 

 รอยละที่เพิ่มขึ้น 
ของสัดสวนการใช 
พลั งงานท ดแ ท น : 
หนวยตัน 
เที ยบเท าน้ํ ามั นดิบ 
(toe) เปาหมาย : 
 รอยละ 50 
(รอยละ10ตอป= 
31 toe/ป) 

ขอมูลการใชพลังงาน  
ทดแทนที่ดําเนินการ 
โดยสวนราชการ ในป 

2561- 2563 
(สะสม)เปนปฐาน = 
จํานวนที่ใชหนวย 
พลังงาน  310 toe 

10 
= 

สะสม 
341 toe 

10 
= 

สะสม 
372 toe 

10 
= 

สะสม 
403 toe 

10 
= 

สะสม 
434 toe 

10 
= 

สะสม 
465 toe 

   แนวทางการพัฒนา  
  1) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายชุมชน  
  2) พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ  
  3) สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  4) สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน และการอนุรักษพลังงาน  
  5) สงเสริมและพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมสูการเปนเมืองสีเขียว (Green City)  
  6) พัฒนามาตรการ และสรางระบบปองกันและลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
   4) ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน  
   วัตถุประสงค   
  1) เพ่ือใหประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
  2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบรอย สรางความเชื่อม่ันแกประชาชน                    
นักธุรกิจ และนักทองเท่ียว   
  3) เพ่ือบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนในการจัดการภัยคุกคามตอความม่ันคงและความสงบ
เรียบรอย  ชุมชนมีความเขมแข็ง จัดการตนเองได   
  4) เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของจังหวัดในการปองกันและลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย   

 

 

 



๘๘ 
 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด/ 
เปาหมาย 5 ป 

ขอมูลปฐาน 
คาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ประชาชนม ี
ความปลอดภยั ใน
ชีวิตและ 
ทรัพยสิน 

รอยละของหมูบาน/ 
ชุมชนไดรับการแกไข 
ปญหายาเสพติดและ 
เสริมสรางความเขมแข็ง  
เปาหมาย :  
รอยละ 100 

จํานวนหมูบาน/ 
ชุมชน ตามที่ นักงาน 

ป.ป.ส.กําหนด 

จํานวน 1,217 
หมูบาน/ชุมชน 

100 100 100 100 100 

 เปาหมายคดีอฉุกรรจ 
สะเทือนขวัญที่จับกุม 
ไดเพิ่มขึ้นจากปฐาน 

เปาหมาย :รอยละ 95 

สถิติยอนหลัง 3 ป  
ป 2561 รอยละ 76  
ป 2562 รอยละ 82  
ป 2563 รอยละ 89 

90 95 95 95 95 

 อัตราผูเสียชีวิต 
จากอบุัติเหตุทางถนน
จังหวัดสงขลาลดลง คา

เปาหมาย :  
16 : 100,000 คน 

สถิ ติ อั ตราเสี ยชี วิ ต 
จากอุบั ติ เหตุทางถนน 
จังหวัดสงขลา  
ป 2561 = 
26.67: แสนประชากร  
ป 2562 = 
28.07: แสนประชากร 
ป 2563  
=24.07 :แสน
ประชากร 

20 19 18 17 16 

   แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการหมูบาน/ชุมชน เพ่ือใหเปนหมูบาน/ชุมชน เขมแข็ง และ
สันติสุข  
  2) เสริมสรางความสมานฉันท ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
  3) เสริมสรางประสิทธิภาพการปองกัน และปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย การ
บําบัดรักษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด  
  4) พัฒนาระบบการดูแลคุมครองประชาชน การสรางความยุติธรรมใหเกิดกับประชาชนและการ
เพ่ิม ประสิทธิภาพการบริการของหนวยงานรัฐ ผานกลไกศูนยดํารงธรรมใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  
  5) สงเสริมการพัฒนาเสริมความม่ันคงและเสริมสรางความเขาใจปรับความคิดความเชื่อ           
เพ่ือแกปญหาความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต  
  6) พัฒนาและสงเสริมความปลอดภัยทางถนนเพ่ือลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 
7.  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สงขลา (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยคํานึงถึงความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนท้ัง 3 ระดับ และไดระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ 
จากผูมีสวนไดสวนเสียและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป เพ่ือใหทุกภาคสวนไดนําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และ
กลยุทธ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน (Vision)  
    “การบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใหผูเรียนไดรับ
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม” 
   พันธกิจ (Mission) 
   1. จัดการศึกษาใหสามารถเสริมสรางความม่ันคงของชาติ  

2. การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนและการวิจัยใหสามารถแขงขันไดของประเทศ  
  3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

เพ่ือใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม  
  4. สงเสริมและสนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ตาม

ศักยภาพของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
  5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  6. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy Issue)  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน และการวิจัยเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

   เปาประสงค (Goals)  
1. ผูเรียนมีคุณภาพเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  

  2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและความสามารถในการแขงขันไดของ
ประเทศ  

  3. ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม  

  4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค  
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. หนวยงานมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 



๙๐ 
 
   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวช้ีวัดภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ผู เรียนมีทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู ท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสราง 
ความม่ันคงของชาติในแตละบริบท 
 2. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความม่ันคงและปลอดภัย
ของประเทศ 
    กลยุทธ 
 1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ    
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพ  
ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  
 3. สงเสริมและสนับสนุน ดูแลพรอมให คําแนะนําและเปดโอกาสใหบุคลากรมีความรู 
ในการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 
 4. จัดใหมีการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 5. สรางจิตสํานึกของคนทุกชวงวัยและประชาชนตางเชื้อชาติท่ีอยูในจังหวัดสงขลาใหมี 
ความจงรักภักดี และธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 6. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 
 7. ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือสรางความม่ันคงและปลอดภัยใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดจริง 
   ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต สามารถพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 
 2. รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคานิยม 
“เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน” 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมสงเสริม การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
และภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
 4. รอยละของผูเรียนมีความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย
อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาของชุมชนและทองถ่ิน 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคนและการวิจัยเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ 
 2. พัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพและความสามารถรองรับการพัฒนาการทองเท่ียว เกษตรกรรม 
และอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน 
 3. หนวยงานทางการศึกษามีงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสรางองคความรูเพ่ือเพ่ิมผลผลิต และ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 



๙๑ 
 
   กลยุทธ 
 1. พัฒนากําลังคนใหตรงกับมาตรฐานวิชาชีพและความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
และภูมิภาค 
 2. พัฒนาขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็กและเยาวชนเพ่ือเตรียมความพรอม 
เปน Young Start up 
 3. สงเสริมสนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาหลักสูตรดานการตลาดออนไลน 
เพ่ือพัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาชุมชน และทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ือเพ่ิมรายได 
 4. พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเพ่ือเสริมสรางอาชีพเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 
 5. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพและความสามารถรองรับการพัฒนา 
การทองเท่ียว เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน 
 6. สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคกรความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต และมูลคาเพ่ิม  
ทางเศรษฐกิจ 

  ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรการเรียนการสอนตรงความตองการของตลาดแรงงาน    
และอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
 2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานในสถานประกอบการ/ประกอบการเอง 
 3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
 4. รอยละของผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางมูลคาเชิงพาณิชย 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู เทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกยุคใหม 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
            กลยุทธ 
 1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรง 
จากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล/ออนไลน เพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย     
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม  
 2. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปน เทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
 3. สงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืน ๆ เพ่ือยกระดับ
ทักษะการใชภาษาของผูเรียน 
 4. สงเสริมใหผูเรียนทุกชวงวัยมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิต 
เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
 5. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห 
 2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน 
เพ่ือการสื่อสาร 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเพ่ิมข้ึนตามเปาหมาย 
ท่ีกําหนด (SDG4 : 4.1.1) 
 4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรูให
ผูเรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณและจุดเนนของจังหวัดสงขลา 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
   กลยุทธ 
 1. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแก
ประชากรวัยเรียนทุกคนอยางตอเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน ความถนัดและ
ศักยภาพของแตละบุคคล 
 2. เพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงเทาเทียมดวยการพัฒนาระบบ
การรับนักเรียน การรณรงคประชาสัมพันธเชิงรุกรวมบูรณาการกับหนวยงานในพ้ืนท่ี 
 3. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับบุคคล/หนวยงาน/องคกร/มูลนิธิ อยางตอเนื่อง  
เพ่ือสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 4. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนา  
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  5. พัฒนา และจัดระบบสารสนเทศในการคนหา เฝาระวัง ติดตาม ชวยเหลือผูดอยโอกาส 
ใหไดรับการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษไดรับการศึกษาในรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม 
 2. รอยละของผูเรียนออกกลางคันท่ีไดรับการดูแลและสงตอไปยังหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนทุน และทรัพยากรทางการศึกษาจากบุคคล/
หนวยงาน/องคกร/มูลนิธิ เพ่ือสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน (SDG4 : 4.b.1) 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีดอยโอกาสมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนา
อยางยั่งยืน  
 2. ประชาชนจังหวัดสงขลามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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 3. หนวยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 
  1. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
 2. สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูเพ่ือเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3. พัฒนาองคความรูงานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรียน  
มีจิตสํานึก ปองกัน อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีจิตสํานึก
ปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 
 2. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 3. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 2. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบตอการใหบริการแก
ผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลใหมี
ประสิทธิภาพเชื่อมโยงทุกระดับทุกพ้ืนท่ี 
 2. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการและมีสวนรวมใหสอดคลองกับทิศทาง  
การพัฒนาประเทศและ ความตองการในพ้ืนท่ี  
 3. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน  
           4. สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาเพ่ือรองรับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
   ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของหนวยงานท่ีมีระบบและกลไกบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

2. รอยละของหนวยงานมีภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการศึกษา 
 3. รอยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

4. รอยละของหนวยงานท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. รอยละของหนวยงานท่ีมีระบบฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีนําไปใชประโยชนในการวางแผน 

การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ทิศทางการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
“เปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก”  
 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครอง                     

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  
2.  จัดการศึกษาใหผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัต ิ               

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 
3. สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
4. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ระดับสากล 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐาน

วิทยฐานะ มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology)   
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน    (Sustainable Development Goals: SDGs)  
8. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษา       
 

เปาประสงค (Goals) 
 1. ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                    

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 
 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน                 

ในศตวรรษท่ี 21 
4. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล 
5. ผูเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะ 

มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
8. สพป.สงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสั งกัดมี ระบบการบริหารจัดการศึกษา ตามหลั ก                  

ธรรมาภิบาล  ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ  (Strategy) 
   ๑. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
   ๒. พัฒนาคุณภาพผูเรียน   
   ๓. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ๔. สรางโอกาสทางการศึกษา 
   ๕  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา     

จุดเนนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   
องคกรแหงความเปนเลิศสูนวัตกรรมทางการศึกษา  4.0+ 
  1  โรงเรียน  1 กิจกรรมเดน  (รร.ประถมศึกษา) 
  1  โรงเรียน 1 กิจกรรมเดน 1 ทักษะอาชีพ (รร.ขยายโอกาส) 
  1  กลุมสาระ  1 โครงงาน  1 นวัตกรรม  ( นักเรียน / คร ู) 
          - อานออก  เขียนได  คิดเลขเปน  เนนลายมือสวย   
            ( นักเรียน / คร ู/ ศน. ) 
 ครูผูชวย : ภาคบังคับ 1 โ ครงงาน : 1 รอบการประเมิน 
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งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือดําเนินการบริหารสํานักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ                 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยการไดรับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดบริหารจัดการงบประมาณโดยกําหนดกรอบการบริหารตามนโยบาย กลยุทธ 
เปาหมาย และจุดเนนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด รวมท้ังคํานึงถึงวัตถุประสงค 
เปาหมาย ประเด็นกลยุทธ จุดเนน และความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ไดบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เปนเงิน 5,000,000 บาท โดยแบงออกเปน ๒ สวน 
ดังนี้ 
 1. งบบริหารจัดการสํานักงาน จัดสรรเปนงบประจําสําหรับเปนคาใชจายในการบริหารสํานักงาน 
เปนเงิน 3,050,000 บาท  
 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดสรรเพ่ือจัดทําโครงการท่ีสนองประเด็นกลยุทธท้ัง ๖ กลยุทธ              
จํานวน 31 โครงการ เปนเงิน 1,950,000  บาท   
 
ตารางท่ี 18  งบบริหารจัดการสํานักงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   สงขลา เขต 2 จําแนกรายจาย  
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

งบบริหาร
จัดการ 

งบพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

รวม 

1 งบบริหารจัดการสํานักงาน (งบประจํา) 3,050,000 -  
 ก. คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ    
 1) วัสดุสํานักงาน 450,000    
 2) คาเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และพาหนะ 115,000    
 3) คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง  45,000    
 4) คาซอมแซมครุภัณฑ 120,000    
 5) คาใชจายในการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 35,000    
 6) คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 95,000    
 7) คาจางถายเอกสาร 35,000    
 8) คาจางทําความสะอาด(กลุมนิเทศฯ) 12,000    
 9) คาจางพนักงานบริการ (ขับรถ) จํานวน 2 อัตรา 216,000    
 10) คาจางนักการภารโรง  จํานวน 1  อัตรา 108,000    
 11) คาจางพนักงานธุรการกลุมการเงิน 1 อัตรา 144,000   
 12) คาจางเจาหนาท่ีจัดการงานท่ัวไป  1  อัตรา 144,000   
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ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

งบบริหาร
จัดการ 

งบพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

รวม 

 13) คาจางธุรการกลุมบุคคล  1 อัตรา   156,000   
 14) คาจางลูกจางชั่วคราวกลุมนโยบายและแผน   

       1 อัตรา 
  144,000   

 15) คาจางผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
        1 อัตรา 144,000 

  

 16) คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย      3,500   
 17)  คาบําบัดน้ําเสีย      3,500   
 18) คาใชจายในการประชุม 110,000   

   ข. คาสาธารณูปโภค :       
     - คาไฟฟา 657,000   
     - คาน้ําประปา 25,000   
     - คาไปรษณีย 56,000   
     - คาโทรศัพท 26,000   
     - คาบริการอินเทอรเน็ต 36,000   
 ค. คาใชจายในการดําเนนิงานตามนโยบาย

เรงดวน/สําคัญ :  
  

  -  ตั้งไวกรณีฉุกเฉินเรงดวน 170,000   
2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (งบพัฒนา) - 1,950,000  

 รวม 3,050,000 1,950,000 5,000,000 
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ตารางท่ี 19 จํานวนโครงการและงบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จําแนกตามกลยุทธ              
                ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 กลยุทธ 
จํานวน 
โครงการ 

จํานวน 
งบประมาณ 

 กลยุทธท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 3  71,640 
 กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 7 595,561 
 กลยุทธท่ี 3   พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 10 584,694 
 กลยุทธท่ี 4   สรางโอกาสทางการศึกษา 3 108,625 
 กลยุทธท่ี ๕   จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
                 กับสิ่งแวดลอม 

1   15,900 

 กลยุทธท่ี 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 7 573,580 

รวม 6  กลยุทธ  31 1,950,000 

 

ตารางท่ี 20  แสดงรายชื่อโครงการ/งบประมาณ และผูรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป 
                 งบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
                 จําแนกตามกลยุทธ/โครงการ  

 

ท่ี  กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
กลุมท่ี

รับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

        กลยุทธท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1 โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู Active Learnning ครูผูสอน               
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการจัดการเรียน
การสอนในยุคดิจิตอล และภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) 

 21,640 กลุมนิเทศฯ น.ส.สภุาวดี  
      จันเก้ือ 
 

 

2 โครงการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน              
โดยใชกระบวนการสภานักเรียน 

 0 กลุมสงเสริมฯ  นางธนัญญาณ     
        เกตุแกว 

 ไมใช
งบประมาณ 

3 โครงการเสริมสรางศักยภาพการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป
งบประมาณ 2566” 

50,000 กลุมสงเสริมฯ น.ส.นริสมา   
     เพ็ชรแกว 
 

 
 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 1 71,640    
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ท่ี  กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
กลุมท่ี

รับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

     กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน   

4 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูดานสมรรถนะ
การอานข้ันสูงของครูผูสอนภาษาไทย                  
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

19,425  กลุมนิเทศฯ  นางสุจิตรา  
     แกวสมพงศ 

 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน             
การจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษ              
ท่ี ๒๑ (3R8C) 

20,286 กลุมนิเทศฯ นางนภวรรณ        
 สุวรรณประสม 

 

6 โครงการการเตรียมความพรอมเพ่ือยกระดับ              
ผลการประเมิน PISA 

11,650 กลุมนิเทศ      นางจารุวรรณ      
  ประสานสงฆ  

 

7 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ               
(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน) ครั้งท่ี 70 ป
การศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)                 
และระดับภาคใต (ระดับชาติ)   

499,650 กลุมสงเสริมฯ นางธนัญญาณ     
        เกตุแกว 

 

8 โครงการสงเสริมพัฒนาการผูเรยีนระดับปฐมวัย 25,400  กลุมนิเทศฯ  นางชนิกา  
        ดวงจักร  

 

9 โครงการเสรมิสรางศักยภาพการจัดการเรียนรู
สําหรับครูเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามแนวทาง                     
พหุปญญา 

10,050 กลุมนิเทศฯ นางสุจิตรา    
     แกวสมพงศ 

 

10 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

9,100 กลุมนิเทศฯ นางดลพรรณ  
       ทองแดง 

 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 2 595,561    

      กลยุทธท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for Learning) 

18,200  กลุมนิเทศฯ  นางชนิกา  
         ดวงจักร  

 

12 โครงการสงเสริมการสรางและพัฒนานวัตกรรม        
เพ่ือการเรียนรู 

๑๔,0๕0  กลุมนิเทศฯ  นางจารุวรรณ    
   ประสานสงฆ 

 

13 โครงการพัฒนาความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใหแกครูผูสอน
ภาษาอังกฤษตามสถานการณจริง 

18,359 กลุมนิเทศฯ นางนภวรรณ  
  สุวรรณประสม 
 

 

14 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย  

๖๗,๑๗๐  กลุมนิเทศฯ  น.ส.ศิริเพ็ญ   
       เพชรรัตน 

 

15 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการจัด
ประสบการณและการจัดการเรียนรู   

๕๑,๗๕๕  กลุมนิเทศฯ  นายยะยา  
      ยุทธิปูน 
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ท่ี  กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
กลุมท่ี

รับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

      กลยุทธท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

16 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๔๕,๒๙๐ กลุมนิเทศฯ นางขนิษฐา  
      หนูแปน 

 

17 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ 2566 

133,500  กลุมนิเทศฯ  นายธรรมชาติ  
ทองแดง 

 

18 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพผูบริหาร 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

114,580  กลุมพัฒนาฯ  นางสาวศรีพิมพ   
         จิตภักดี 

 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา
และบคุลากรทางการศึกษาสูองคกร 
แหงความเปนเลิศ 

๑๐๐,๐๐๐ กลุมนิเทศฯ นางพิมพพันธ  
    เฮงประดิษฐ 
 

 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศกและ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

๒๑,๗๙๐ กลุมนิเทศฯ นางสาวนรีนาท    
          ศรีปาน 

 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 3 584,694     

        กลยุทธท่ี 4  สรางโอกาสทางการศึกษา  

21 โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                    
เรียนรวม 

58,625 กลุมนิเทศฯ น.ส.อรอรุณีย    
    ฟูพงศเกียรติ 

 

22 โครงการประชุมเพ่ือสรางความรูความเขาใจ               

และติดตามการดําเนินงานโครงการจัดสรรเงิน                   

อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข                      

(ทุนเสมอภาค) 

0 กลุมสงเสริมฯ น.ส.นริสมา   
       เพ็ชรแกว                    

ใชงบประมาณ
จาก สพฐ. 

  

23 โครงการ เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา  

50,000 กลุมสงเสริมฯ น.ส.วินิจ  
         ชัยหาญ 

 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 4 108,625    

       กลยุทธท่ี ๕  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

24  โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

15,900 กลุมนิเทศฯ นางสาวมัทฑนา   
           ยอยดํา 

 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 5 15,900    
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ท่ี  กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
กลุมท่ี

รับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

      กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 

25   โครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

0 กลุมสงเสริมฯ  นางกาญจนา   
     อักษรนิตย 

ใชงบประมาณ
จาก สพฐ.  

 
26 

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบบรหิาร
จัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

168,000 กลุม
อํานวยการ  

นางกันตกนิษฐ   
    กฤตยวุฒิกร 

 

27 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนปฏิบัติการประจําป และติดตามรายงานผล 

 185,110 กลุมนโยบาย

และแผน 

วาท่ี ร.ต.อนุชาติ   

            จูวัตร 
 

 
28 

โครงการสรางความเขมแข็งระบบประกันคุณภาพ
ภายใน เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

๕๐,๖๙๐ กลุมนิเทศ น.ส.ศิริเพ็ญ   
      เพชรรัตน 

  

 
29 

โครงการสงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  
 

7,050 กลุมนิเทศฯ  นายพิรม   
        บุญญคง 

 

30  โครงการพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

32,150 กลุมนิเทศฯ น.ส.มัทฑนา   
         ยอยดํา 

 

 
31 

โครงการพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติดานการเงินและ
พัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 

130,580 กลุมการเงินฯ นายกฤติเดช  
  กัญจนธนภูมิ 

 

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 6  573,580    

 รวม 31  โครงการ 1,950,000    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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คว

าม
ม่ัน

คง
ขอ

งสั
งค

มแ
ละ

ปร
ะเ

ทศ
ชา

ติ 
  

ขอ
ท่ี 

3 
  ก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ทุก

ชว
งวั

ย 
แล

ะก
าร

สร
าง

สัง
คม

แห
งก

าร
เร

ียน
รู 

 

ขอ
ท่ี 

3 
 ย

กร
ะดั

บคุ
ณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ให

สอ
ดค

ลอ
งก

ับก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

งใ
น

ศต
วร

รษ
ท่ี 

21
 

 

ขอ
ท่ี 

3 
พัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

ง
ศัก

ยภ
าพ

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ยใ

หมี
คุณ

ภา
พ 

 

-ก
ล.

3 
/ 

ตช
ว.

3 

12
 

โค
รง

กา
รส

งเส
ริม

กา
รส

รา
งแ

ละ
พัฒ

นา
นวั

ตก
รร

มเ
พ่ือ

กา
รเ

รีย
นร

ู 
ขอ

ท่ี 
3 

ดา
นก

าร
พัฒ

นา
แล

ะ
เส

ริม
สร

าง
ศัก

ยภ
าพ

ทร
ัพย

าก
ร

มนุ
ษย

  
 

ขอ
ท่ี 

3 
  ก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ทุก

ชว
งวั

ย 
แล

ะก
าร

สร
าง

สัง
คม

แห
งก

าร
เร

ียน
รู 

 

ขอ
ท่ี 

3 
 ย

กร
ะดั

บคุ
ณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ให

สอ
ดค

ลอ
งก

ับก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

งใ
น

ศต
วร

รษ
ท่ี 

21
 

 

ขอ
ท่ี 

3 
พัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

ง
ศัก

ยภ
าพ

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ยใ

หมี
คุณ

ภา
พ 

 

- ก
ล.

3 
/ 

ตช
ว.

2,
 7

 
- ก

ล6
 /

 ต
ชว

. 1
4 

  

 
 



 

176 

ท่ี 
กล

ยุท
ธ/

โค
รง

กา
ร 

 

สอ
ดค

ลอ
งก

ับน
โย

บา
ย/

กล
ยุท

ธ 
(ข

อท่ี
) 

สอ
ดค

ลอ
งก

ับ
ตัว

ชี้วั
ดข

อง
 ส

พ
ป.

สง
ขล

า 
เข

ต 
2 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ 

20
 ป

 
(พ

.ศ
.2

56
1-

25
80

) 
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห
งช

าติ
 

(พ
.ศ

.2
56

0-
25

79
) 

แผ
นพั

ฒ
นา

กา
รศึ

กษ
าข

ั้นพ้ื
นฐ

าน
   

 
ขอ

ง 
สพ

ฐ.
  (

พ
.ศ

. 2
56

6 
- 

25
70

) 

แผ
นพั

ฒ
นา

กา
รศึ

กษ
าจ

ังห
วัด

สง
ขล

า 
(พ

.ศ
.2

56
6 

– 
25

70
) 

13
 

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

คว
าม

สา
มา

รถ
   

 
ใน

กา
รใ

ชภ
าษ

าอ
ังก

ฤษ
เพ่ื

อ 
   

   
   

   
 

กา
รส่ื

อส
าร

ให
แก

คร
ูผูส

อน
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษต

าม
สถ

าน
กา

รณ
จร

ิง 

ขอ
ท่ี 

3 
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

เส
ริม

สร
าง

ศัก
ยภ

าพ
ทร

ัพย
าก

ร
มนุ

ษย
  

 

ขอ
ท่ี 

3 
 ก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ทุก

ชว
งวั

ย 
แล

ะก
าร

สร
าง

สัง
คม

แห
งก

าร
เร

ียน
รู 

 

ขอ
ท่ี 

3 
 ย

กร
ะดั

บคุ
ณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ให

สอ
ดค

ลอ
งก

ับก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

งใ
น

ศต
วร

รษ
ท่ี 

21
 

 

ขอ
ท่ี 

3 
พัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

ง
ศัก

ยภ
าพ

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ยใ

หมี
คุณ

ภา
พ 

 

- ก
ล.

3 
/ 

ตช
ว.

13
 

14
 

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

เร
ยีน

กา
รส

อน
ภา

ษา
ไท

ย 
 

ขอ
ท่ี 

3 
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

เส
ริม

สร
าง

ศัก
ยภ

าพ
ทร

ัพย
าก

ร
มนุ

ษย
  

ขอ
ท่ี 

3 
 ก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ทุก

ชว
งวั

ย 
แล

ะก
าร

สร
าง

สัง
คม

แห
งก

าร
เร

ียน
รู 

ขอ
ท่ี 

3 
 ย

กร
ะดั

บคุ
ณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ให

สอ
ดค

ลอ
งก

ับก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

งใ
น

ศต
วร

รษ
ท่ี 

21
 

ขอ
ท่ี 

3 
พัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

ง
ศัก

ยภ
าพ

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ยใ

หมี
คุณ

ภา
พ 

กล
.3

 /
 ต

ชว
.1

 

15
 

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

หลั
กสู

ตร
   

   
   

  
เพ่ื

อก
าร

จัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ

แล
ะก

าร
จัด

กา
รเ

รีย
นร

ู   

ขอ
ท่ี 

3 
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

เส
ริม

สร
าง

ศัก
ยภ

าพ
ทร

ัพย
าก

ร
มนุ

ษย
  

ขอ
ท่ี 

3 
 ก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ทุก

ชว
งวั

ย 
แล

ะก
าร

สร
าง

สัง
คม

แห
งก

าร
เร

ียน
รู 

ขอ
ท่ี 

3 
 ย

กร
ะดั

บคุ
ณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ให

สอ
ดค

ลอ
งก

ับก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

งใ
น

ศต
วร

รษ
ท่ี 

21
 

ขอ
ท่ี 

3 
พัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

ง
ศัก

ยภ
าพ

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ยใ

หมี
คุณ

ภา
พ 

กล
.3

 /
 ต

ชว
.4

 

16
 

โค
รง

กา
รย

กร
ะดั

บผ
ลสั

มฤ
ทธ์ิ

ทา
งก

าร
เร

ียน
 

ขอ
ท่ี 

3 
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

เส
ริม

สร
าง

ศัก
ยภ

าพ
ทร

ัพย
าก

ร
มนุ

ษย
  

ขอ
ท่ี 

3 
 ก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ทุก

ชว
งวั

ย 
แล

ะก
าร

สร
าง

สัง
คม

แห
งก

าร
เร

ียน
รู 

ขอ
ท่ี 

3 
 ย

กร
ะดั

บคุ
ณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ให

สอ
ดค

ลอ
งก

ับก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

งใ
น

ศต
วร

รษ
ท่ี 

21
 

ขอ
ท่ี 

3 
พัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

ง
ศัก

ยภ
าพ

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ยใ

หมี
คุณ

ภา
พ 

กล
3 

/ 
ตช

ว.
14

 

17
 

โค
รง

กา
รนิ

เท
ศบู

รณ
าก

าร
   

   
   

   
โด

ยใ
ชพ้ื

นท่ี
เป

นฐ
าน

เพ่ื
อพั

ฒ
นา

กา
รศึ

กษ
า 

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
6 

ขอ
ท่ี 

3 
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

เส
ริม

สร
าง

ศัก
ยภ

าพ
ทร

ัพย
าก

ร
มนุ

ษย
  

 

ขอ
ท่ี 

3 
 ก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ทุก

ชว
งวั

ย 
แล

ะก
าร

สร
าง

สัง
คม

แห
งก

าร
เร

ียน
รู 

ขอ
ท่ี 

4 
 ก

าร
สร

าง
โอ

กา
ส 

คว
าม

เส
มอ

ภา
ค 

แล
ะค

วา
มเ

ทา
เที

ยม
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 

ขอ
ท่ี 

3 
 ย

กร
ะดั

บคุ
ณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ให

สอ
ดค

ลอ
งก

ับก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

งใ
น

ศต
วร

รษ
ท่ี 

21
 

 

ขอ
ท่ี 

3 
พัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

ง
ศัก

ยภ
าพ

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ยใ

หมี
คุณ

ภา
พ 

ขอ
ท่ี 

4 
สร

าง
โอ

กา
สแ

ละ
คว

าม
เส

มอ
ภา

คท
าง

กา
รศึ

กษ
า 

กล
3.

 /
ตช

ว 
9,

10
 

กล
1.

 /
 ต

ชว
 5

 

18
 

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

แล
ะส

รา
งเส

ริม
ศัก

ยภ
าพ

ผูบ
ริห

าร
 ข

าร
าช

กา
รค

รู 
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
แล

ะลู
กจ

าง
ตา

มม
าต

รฐ
าน

วิช
าชี

พ 
 

ขอ
ท่ี 

3 
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

เส
ริม

สร
าง

ศัก
ยภ

าพ
ทร

ัพย
าก

ร
มนุ

ษย
  

 

ขอ
ท่ี 

3 
  ก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ทุก

ชว
งวั

ย 
แล

ะก
าร

สร
าง

สัง
คม

แห
งก

าร
เร

ียน
รู 

 

ขอ
ท่ี 

3 
 ย

กร
ะดั

บคุ
ณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ให

สอ
ดค

ลอ
งก

ับก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

งใ
น

ศต
วร

รษ
ท่ี 

21
 

 

ขอ
ท่ี 

3 
พัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

ง
ศัก

ยภ
าพ

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ยใ

หมี
คุณ

ภา
พ 

 

กล
3 

/ 
ตช

ว.
12

 
 

 

  

 
 



 

177 

ท่ี 
กล

ยุท
ธ/

โค
รง

กา
ร 

 

สอ
ดค

ลอ
งก

ับน
โย

บา
ย/

กล
ยุท

ธ 
(ข

อท่ี
) 

สอ
ดค

ลอ
งก

ับ
ตัว

ชี้วั
ดข

อง
 ส

พ
ป.

สง
ขล

า 
เข

ต 
2 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ 

20
 ป

 
(พ

.ศ
.2

56
1-

25
80

) 
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห
งช

าติ
 

(พ
.ศ

.2
56

0-
25

79
) 

แผ
นพั

ฒ
นา

กา
รศึ

กษ
าข

ั้นพ้ื
นฐ

าน
   

 
ขอ

ง 
สพ

ฐ.
  (

พ
.ศ

. 2
56

6 
- 

25
70

) 

แผ
นพั

ฒ
นา

กา
รศึ

กษ
าจ

ังห
วัด

สง
ขล

า 
(พ

.ศ
.2

56
6 

– 
25

70
) 

19
 

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ผูบ

ริห
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

แล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
ร

ศึก
ษา

สูอ
งค

กร
แห

งค
วา

มเ
ปน

เลิ
ศ 

 

ขอ
ท่ี 

3 
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

เส
ริม

สร
าง

ศัก
ยภ

าพ
ทร

ัพย
าก

ร
มนุ

ษย
  

 

ขอ
ท่ี 

3 
กา

รพั
ฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ทุก

ชว
งวั

ย 
แล

ะก
าร

สร
าง

สัง
คม

แห
งก

าร
เร

ียน
รู 

 

ขอ
ท่ี 

3 
 ย

กร
ะดั

บคุ
ณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ให

สอ
ดค

ลอ
งก

ับก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

งใ
น

ศต
วร

รษ
ท่ี 

21
 

 

ขอ
ท่ี 

3 
พัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

ง
ศัก

ยภ
าพ

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ยใ

หมี
คุณ

ภา
พ 

 

กล
3 

/ 
ตช

ว.
10

 

20
 

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ศึก

ษา
นิเ

ทศ
กแ

ละ
คณ

ะก
รร

มก
าร

ติด
ตา

ม 
ตร

วจ
สอ

บ 
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

แล
ะนิ

เท
ศก

าร
ศึก

ษา
 (ก

.ต
.ป

.น
.) 

 

ขอ
ท่ี 

3 
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

เส
ริม

สร
าง

ศัก
ยภ

าพ
ทร

ัพย
าก

ร
มนุ

ษย
  

 

ขอ
ท่ี 

3 
กา

รพั
ฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ทุก

ชว
งวั

ย 
แล

ะก
าร

สร
าง

สัง
คม

แห
งก

าร
เร

ียน
รู 

 

ขอ
ท่ี 

3 
 ย

กร
ะดั

บคุ
ณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ให

สอ
ดค

ลอ
งก

ับก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

งใ
น

ศต
วร

รษ
ท่ี 

21
 

 

ขอ
ท่ี 

3 
พัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

ง
ศัก

ยภ
าพ

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ยใ

หมี
คุณ

ภา
พ 

 

กล
3 

/ 
ตช

ว.
12

 
  

 
กล

ยุท
ธท่ี

  ๔
   

สร
าง

โอ
กา

สท
าง

กา
รศึ

กษ
า 

21
 

โค
รง

กา
ร 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

จัด
กา

รศึ
กษ

าเร
ยีน

รว
ม 

ขอ
ท่ี 

4 
ดา

นก
าร

สร
าง

โอ
กา

สแ
ละ

คว
าม

เส
มอ

ภา
คท

าง
สัง

คม
 

ขอ
ท่ี 

4 
กา

รส
รา

งโ
อก

าส
 ค

วา
ม

เส
มอ

ภา
ค 

แล
ะค

วา
มเ

ทา
เที

ยม
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 

ขอ
ท่ี 

2 
 เพ่ิ

มโ
อก

าส
แล

ะค
วา

มเ
สม

อ
ภา

คท
าง

กา
รศึ

กษ
าใ

หก
ับป

ระ
ชา

กร
วัย

เร
ียน

ทุก
คน

 
 

ขอ
ท่ี 

4 
สร

าง
โอ

กา
สแ

ละ
คว

าม
เส

มอ
ภา

คท
าง

กา
รศึ

กษ
า 

-ก
ล.

4 
/ 

ตช
ว.

10
 

 

22
 

โค
รง

กา
รป

ระ
ชุม

เพ่ื
อส

รา
งค

วา
มร

ู
คว

าม
เข

าใ
จแ

ละ
ติด

ตา
มก

าร
ดํา

เนิ
นง

าน
โค

รง
กา

รจ
ัดส

รร
เง

ิน
อุด

หนุ
นนั

กเ
รีย

นย
าก

จน
พิเ

ศษ
แบ

บ
มีเ

งื่อ
นไ

ข 
(ทุ

นเ
สม

อภ
าค

) 

ขอ
ท่ี 

4 
ดา

นก
าร

สร
าง

โอ
กา

สแ
ละ

คว
าม

เส
มอ

ภา
คท

าง
สัง

คม
 

ขอ
ท่ี 

4 
กา

รส
รา

งโ
อก

าส
 ค

วา
ม

เส
มอ

ภา
ค 

แล
ะค

วา
มเ

ทา
เที

ยม
ทา

งก
าร

ศึก
ษา
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สวนท่ี 4 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิต การใหบริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการศึกษาชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในแตละปงบประมาณเพ่ือใชแผนปฏิบัติ
การประจําปเปนเครื่องมือบริหารจัดการ การกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จึงไดกําหนดกระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ และปจจัยความสําเร็จ ดังนี้ 
 

กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 

 1. กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 
1.1 วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค ประเด็นกลยุทธ จุดเนน และเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.2 จัดทําแผนปฏิบัติงานเพ่ือกําหนดกิจกรรมการดําเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนการศึกษาชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสงขลา  ประเด็นกลยุทธ จุดเนน และเปาหมายการพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

1.3 ประชุมมอบนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการองคกรใหแก รองผูอํานวยการสํานักงาน              
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และบุคลากรรับทราบและเขาใจตรงกันในทุกประเด็น 

1.4 สื่อสารทิศทางการบริหารจัดการองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นกลยุทธ จุดเนน 
ตัวชี้วัด เปาหมายการใหบริการของหนวยงาน ใหผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกัน
อยางท่ัวถึง 

1.5  จัดโครงสราง กระบวนการทํางานและมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน พรอมกําหนดบทบาท
ความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

1.6  ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด โดยคํานึงถึงเปาหมาย ผลผลิต 
ตัวชี้วัดใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวในแตละโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําป 

1.7  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนํานโยบาย กลยุทธ จุดเนนสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม  โดยไดจัดทําแบบรายงานและประเมินผลการดําเนินงานใหผูเก่ียวของใชในการรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ รวมท้ังเพ่ือติดตามความกาวหนา รับทราบปญหา อุปสรรค การดําเนินงาน เพ่ือจะไดรวมกันแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหงานประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยใหผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  - รายงานผลรายไตรมาส 
  - รายงานผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 1.8 รวบรวม สรุป และประมวลผลการดาํเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรอบปงบประมาณ เผยแพร
ประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ  ตลอดจนเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป 
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     2. การบริหารงบประมาณ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ไดรับจัดสรร
งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 
วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร ประเด็นกลยุทธจุดเนน และตัวชี้วัด กําหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการบริหารจัดการงบประมาณได โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566            
ได ต้ังกรอบวงเงินงบประมาณในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเงิน                    
๕,000,000 บาท   แบงงบประมาณออกเปน 2 สวน ประกอบดวย 
 2.1 งบบริหารจัดการสํานักงาน จัดสรรเปนงบประจําสําหรับเปนคาใชจายในการบริหารสํานักงาน  
เปนเงิน 3,050,000 บาท  
 2.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จํานวน 31 โครงการ จํานวนเงิน 1,950,000  บาท   
 ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณโดยคํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
สอดคลองกับยุทธศาสตร ประเด็นกลยุทธ ตัวชี้วัด ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ                      
ทุกระดับ โดยการดําเนินงานตองเปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การคลัง 
 

เง่ือนไขความสําเร็จ 
   การนํานโยบายสูการปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจะประสบความสําเร็จ               
ไดมีปจจัยท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ ดังนี้ 

1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการทํางานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสงเสริม                 
ใหเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 
 5. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนําประเด็นกลยุทธ จุดเนน สูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด  
 
การบริหารความเส่ียง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนการนํานโยบายสูการปฏิบัติใหเกิดผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับนโยบาย 
ดานการศึกษา  โดยการดําเนินงานคํานึงถึงความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและเปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน                
ใหประสบผลสําเร็จ บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด  โดยไดมีแนวทางเพ่ือรองรับการบริหารความเสี่ยงในองคกรไว
ดังตอไปนี้  

1. การสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงาน และความเปนผูนําของผูบริหารในองคกร  
2. จัดทํากรอบและนโยบายการท่ีมีความชัดเจน มีแนวทางเดียวกันและมีจุดหมายรวมกันในการ

ดําเนินงานเพ่ือนําสูการปฏิบัต ิ
3. มีกระบวนการดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการและการมีสวนรวมของบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
4. วางแผน พัฒนา ปรับปรุงแผนและดําเนินการใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
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5. มีขอมูลสารสนเทศ และเผยแพรประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
6. การนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน 
7. มีการติดตามการใชงบประมาณตามแผนงานและโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือเปน

การใชงบประมาณใหเกิดความคุมคา ตรงกับเปาหมาย ประเด็นกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยรายงานผานระบบ
ติดตามและประเมินผลแหงชาติ EMENSCR 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เตรียมความพรอมในดานการจัด             
การเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียมท้ังรูปแบบ DLTV, DLIT  และสื่อการสอนดวยวิธีการตาง ๆ โดยจัดเตรียม
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ และพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความพรอมรองรับการจัดการเรียนการสอน              
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
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คณะผูจัดทํา 
 
ท่ีปรึกษา 
 นายอุทัย กาญจนะ         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประมศึกษาสงขลา เขต 2 

คณะผูจัดทํา 

 1.  นางสาวชฎาพร  เสนเผือก รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
2.  วาท่ี ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
3.  นางสาวอัญชิษฐา  ทาตะภิรมย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
4.  นางสาวราชวรรณ  ขาวหนูนา ลูกจางชั่วคราว  กลุมนโยบายและแผน  
5. นางสาวเรวดี  แกวอุทัย ลูกจางชั่วคราว  กลุมนโยบายและแผน  
 

บรรณาธิการ/ตนฉบับ 

1. วาท่ี ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสาวอัญชิษฐา  ทาตะภิรมย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
3. นางสาวเรวดี  แกวอุทัย ลูกจางชั่วคราว  กลุมนโยบายและแผน  
4. นางสาวราชวรรณ  ขาวหนูนา ลูกจางชั่วคราว  กลุมนโยบายและแผน  
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