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 การติดตามและประเมินผล เป็นกลไกสําคัญในการกํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมนิผล 
ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสที่ 1 
และ 2  ของสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ให้สามารถดําเนินการบรรลุผล
สําเร็จ ได้ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย และกลยุทธ์ที่กําหนดไว้ 

 รายงานการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปี พ.ศ.2566 ไตรมาสที่ 1 และ 2 ได้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566   ตามกลยุทธ์โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือแสดงถึงผลการดําเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิหรือไม่ 
เพ่ือพิจารณาในการปรับปรุงการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ขอขอบคุณผู้มีสว่นเก่ียวข้องทุกท่าน 
ที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินการติดตามและประเมินผล  และหวังเป็น
อย่างย่ิงว่ารายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์  และเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ให้มีประสทิธิภาพต่อไป 

 

     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
       พฤษภาคม 566 
        

 

 

 

       คํานํา 



 

 

 หน้า 
คํานํา  
สารบัญ  
ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
          ตารางที่ 1 แสดงจํานวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จําแนกเป็นรายกลยุทธ์ ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณในไตรมาส 1 – 2 
(ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 

1 

         ตารางที่ 2 แสดงจํานวนโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จําแนกเป็นรายกลยุทธ์ที่มีการดําเนินการในไตรมาส 1 – 2 (ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 – เดือน
มีนาคม 2566) 

2 

         ตารางแสดงสถานะการดําเนินงาน และผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที ่1 และ 2 (ต้ังแต่ตุลาคม 2565  
ถึง มนีาคม 2566) 

4 

          แสดงโครงการกลยุทธ์ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 7 
          แสดงโครงการกลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 10 
          แสดงโครงการกลยุทธ์ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 21 
          แสดงโครงการกลยุทธ์ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษา 35 
          แสดงโครงการกลยุทธ์ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- 

          แสดงโครงการกลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 38 
 

 

       สารบัญ 



 

๑รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

   ผลการดาํเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
รอบ  6  เดือน  จําแนกเปน็รายกลยทุธ์  

 

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566  จํานวน 31 โครงการ  เป็นจํานวนเงิน 1,950,000 บาท ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .2566 ของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มี
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดําเนินการในไตรมาสที่ 1 และ 
2(ตุลาคม – ธันวาคม 2565 และไตรมาสที่ 2 (ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566- มีนาคม 2566)  จํานวน  
16 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 1,585,176 บาท วางแผนใช้งบประมาณในไตรมาส 1 และ 2 เป็นจํานวน
เงิน 1,585,176 บาท เบิกจ่ายจริง เป็นจํานวนเงิน 1,059,869 บาท  คงเหลืองบประมาณดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรมไตรมาส 3 -4 เป็นจํานวนเงิน  525,307 บาท 
  
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จําแนกเป็นรายกลยุทธ์ ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 – 
เดือนมีนาคม 2566) 

กลยุทธ์ จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
โครงการ 

แผนการใช้จ่าย 
รอบ 6 เดือน 

เบิกจ่าย 
รอบ 6 เดือน คงเหลือ 

กลยุทธ์ 1  
จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1 21,640 6,490 6,490 15,150 

กลยุทธ์ท่ี 2  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4 560,826 535,186 535,186 25,640 

กลยุทธ์ท่ี 3  
พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

5 381,055 142,845 94,260 286,795 

กลยุทธ์ท่ี 4   
สร้างโอกาสทางการศึกษา 

1 58,625 22,250 22,250 36,375 

กลยุทธ์ท่ี 5  
จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 

กลยุทธ์ท่ี 6   
พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 

6 563,030 429,073 401,683 161,347 

รวมทั้งสิ้น 17 1,585,176 1,135,844 1,059,869 525,307 
 

 



 
๒ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จําแนกเป็นราย    กล
ยุทธ์  ที่มีการดําเนินการรอบ 6 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 

ท่ี กลยุทธ์/โครงการ งบประมาณ
โครงการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
รอบ 6 เดือน 

(บาท) 

จ่ายจริง 
รอบ 6 เดือน 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

กลยุทธ์ท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ครูผู้สอน ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมกับการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิตอล 
และ ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  

21,640 6,490 6,490 15,150 

รวมกลยุทธ์ 1 จาํนวน 1 โครงการ 21,640 6,490 6,490 15,150 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการ

จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(3R8C)    

20,286 20,286 20,286 - 

3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ(งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน) คร้ังท่ี 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) และระดับ
ภาคใต้ (ระดับชาติ)    

499,650 499,650 499,650 - 

4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจดัการเรียนรู้
สําหรับครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุ
ปัญญา     

10,150 10,150 10,150 - 

5 โครงการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 9,100 5,100 5,100 6,550 

รวมกลยุทธ์ 2 จํานวน 4 โครงการ 560,826 535,186 535,186 25,640 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

6 โครงการส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรู้    

14,050 3,400 3,400 10,650 

7 โครงการพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

67,170 21,280 21,280 45,890 

8 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการจัดประสบการณ์
และการจัดการเรียนรู้ 

51,755 6,495 4,320 47,435 

9 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพผู้บริหาร 
ข้าราชการครู บคุลากรทางการศกึษาและลูกจ้าง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ   

114,580 34,550 34,550 80,030 

10 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานเพื่อ
พัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2566    

133,500 77,120 30,710 102,790 

รวมกลยุทธ์ 3 จํานวน 5 โครงการ 381,055 142,845 94,260 286,795 



 

 

 

๓ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ท่ี กลยุทธ์/โครงการ งบประมาณ
โครงการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
รอบ 6 เดือน 

(บาท) 

จ่ายจริง 
รอบ 6 เดือน 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

กลยุทธ์ท่ี 4  สร้างโอกาสทางการศึกษา 
11 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 58,625 22,250 22,250 36,375 

รวมกลยุทธ์ 4 จํานวน 1  โครงการ 58,625 22,250 22,250 36,375 

กลยุทธ์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - - - -  

รวมกลยุทธ์ 5 จํานวน 0 โครงการ - - -  

กลยุทธ์ท่ี 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
12 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหาร

จัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

168,000 92,797 92,797 75,203 

13 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนปฏิบัติการประจําปี และติดตามรายงานผล    

185,110 171,210 143,820 27,390 

14 โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพ
ภายใน เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

50,690 14,056 14,056 36,634 

15 โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  7,050 7,050 7,050 0 
16 โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน

และพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสพป.สงขลา เขต 2 
152,180 143,960 143,960 8,220 

17 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 

50,000 - - 50,000 

รวมกลยุทธ์ 6 จํานวน 6  โครงการ 613,030 429,073 401,683 211,347 

รวมทั้งสิ้น  6  กลยุทธ์  จํานวน  17  โครงการ 1,635,176 1,135,844 1,059,869 575,307 

จากการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณพ.ศ.
2566 ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 –เดือนมีนาคม 2566  มี
แผนการดําเนินการประกอบด้วย5  กลยุทธ์  จํานวนทั้งหมด  17 โครงการ  มีโครงการดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
จํานวน  4  โครงการ คือ กลยุทธ์ 2  และกลยุทธ์ 6  มีโครงการดําเนินการต่อเน่ืองใน ไตรมาสที ่3 และไตรมาสท่ี 4  
จํานวน  13 โครงการ  ผลการดําเนินการในไตรมาสที่ 1 และ 2  ดําเนินการครบทุกโครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 



 
๔ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ตารางที่ 3  แสดงสถานะการดําเนินงาน และผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ตุลาคม 2565  ถึง มีนาคม 2566) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

จํานวน 
โครงการ/
กิจกรรม 

สถานะดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไม่ได้ 

ดําเนินการ 
กําลัง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
เสร็จสิ้น 

ผลดําเนินงาน 
ตํ่ากว่าร้อยละ 50 

ผลดําเนินงาน 
เกินร้อยละ 50 

ยกเลิก/ 
ไม่ดําเนินการ 

1 0 1 0 0 1 0 

 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม จํานวน  1  โครงการ 

คือโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ Active Learning ครูผูส้อน ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
กับการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิตอล และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) มีผลการดําเนินการในรอบ 6 เดือน 
การดําเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ผลการดําเนินงานเกินร้อยละ 50 
 
ตารางที่ 4  แสดงสถานะการดําเนินงาน และผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ตุลาคม 2565  ถึง มีนาคม 2566) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จํานวน 
โครงการ/
กิจกรรม 

สถานะดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไม่ได้ 

ดําเนินการ 
กําลัง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
เสร็จสิ้น 

ผลดําเนินงาน 
ตํ่ากว่าร้อยละ 50 

ผลดําเนินงาน 
เกินร้อยละ 50 

ยกเลิก/ 
ไม่ดําเนินการ 

4 0 2 2 0 4 0 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม จํานวน 4  โครงการ คือ 

1) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน) ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) และระดับภาคใต้ (ระดับชาติ) 2) โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ สําหรับครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)  และ 4) โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.  ดําเนินการเสร็จสิ้น จํานวน  2  โครงการ  ได้แก่  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน)   ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา  2565  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา)  และระดับ
ภาคใต้ (ระดับชาติ)และโครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ สําหรับครู เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม 
แนวทางพหุปัญญา  ผลการดําเนินงานร้อยละ 100  และอยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ คือ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทกัษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) และ
โครงการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.การดําเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ผลการดําเนินงานเกินกว่า
ร้อยละ 50 ทั้ง 2 โครงการ 
 



 

 

 

๕ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ตารางที่ 5  แสดงสถานะการดําเนินงาน และผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ตุลาคม 2565  ถึง มีนาคม 2566) 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 
โครงการ/
กิจกรรม 

สถานะดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไม่ได้ 

ดําเนินการ 
กําลัง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
เสร็จสิ้น 

ผลดําเนินงาน 
ตํ่ากว่าร้อยละ 50 

ผลดําเนินงาน 
เกินร้อยละ 50 

ยกเลิก/ 
ไม่ดําเนินการ 

5 - 5 0 0 5 0 

 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม จํานวน 5  
โครงการ คือ  1) โครงการส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 2) โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย  3) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้  4) 
โครงการพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  5) โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2566  
ดําเนินการเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ผลการดําเนินงานเกินกว่าร้อยละ 50 ทัง้ 5 โครงการ 
 
ตารางที่ 6  แสดงสถานะการดําเนินการ และผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566) 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษา 

จํานวน 
โครงการ/
กิจกรรม 

สถานะดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไม่ได้ 

ดําเนินการ 
กําลัง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
เสร็จสิ้น 

ผลดําเนินงาน 
ตํ่ากว่าร้อยละ 50 

ผลดําเนินงาน 
เกินร้อยละ 50 

ยกเลิก/ 
ไม่ดําเนินการ 

1 - 1 0 0 1 0 

 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม จํานวน  1  โครงการ 

คือ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมมีผลการดําเนินการในไตรมาสที่ 1 และ 2 การดําเนินงาน
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ผลการดําเนินงานเกินร้อยละ 50  
 

 

 

 

 



 
๖ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ตารางที่ 7  แสดงสถานะการดําเนินการ และผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ตุลาคม 2565 ถึง มนีาคม 2566 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จํานวน 
โครงการ/
กิจกรรม 

สถานะดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไม่ได้ 

ดําเนินการ 
กําลัง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
เสร็จสิ้น 

ผลดําเนินงาน 
ตํ่ากว่าร้อยละ 50 

ผลดําเนินงาน 
เกินร้อยละ 50 

ยกเลิก/ 
ไม่ดําเนินการ 

0 0 0 0 0 0 0 
 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม  0  โครงการ 

ตารางที่ 8  แสดงสถานะการดําเนินการ และผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณพ.ศ.
2566 ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566) 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

จํานวน 
โครงการ/
กิจกรรม 

สถานะดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไม่ได้ 

ดําเนินการ 
กําลัง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
เสร็จสิ้น 

ผลดําเนินงาน 
ตํ่ากว่าร้อยละ 50 

ผลดําเนินงาน 
เกินร้อยละ 50 

ยกเลิก/ 
ไม่ดําเนินการ 

6 - 4 2 0 6 0 
 

กลยุทธ์ที ่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม จํานวน 6  
โครงการ คือ 1) โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  2) โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2   3) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหาร
จัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  4) โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจําปี และติดตามรายงาน  5) โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพ
ภายใน เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 6) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
ดําเนินการเสร็จสิ้น จํานวน 2 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และโครงการ
พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน  และพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสพป.สงขลา เขต 2 ผลการดําเนินงานร้อย
ละ 100 และอยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ คือ 1) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหาร
จัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  2) โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจําปี และติดตามรายงาน 3) โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายใน 
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ผลการดําเนินงานเกินกว่าร้อยละ 50 จํานวน 3 โครงการ  ส่วน
โครงการ  4) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  ดําเนินการไปแล้ว  25%  ทุกโครงการในกล
ยุทธ์ที่ 6 การดําเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้  
 



 

 

 

๗ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

กลยุทธท์ี่ 1 จัดการศกึษาเพือ่ความม่ันคง 
 

1. โครงการ สง่เสริมและพฒันาทกัษะการจัดการเรียนรู ้Active Learning ครผูู้สอนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมกบัการจดัการเรียนการสอนในยคุดิจิตอล และภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) 

สนองกลยทุธส์พฐ กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1 จดัการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ Active Learning ของครูผู้สอน ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิตอล  
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้คร ูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ ผ่าน ประสบการณต์รง
จากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล/ออนไลน์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทนัการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุ่กรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตวิถีใหมแ่ละชีวิตวิถีถัดไป 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. ครูผูส้อนของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรง มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการจดัการเรียนการสอนในยุคดิจิตอล  
 2. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิตอล  
 3. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่าง
ครบถ้วน 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 -สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ Active Learning ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการจัดการเรียน
การสอนในยุคดิจิตอลได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

 

 



 
๘ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม ไตรมาส 1 - 2 
กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 

1. อุ่นใจ CYBER รู้เท่าทันสื่อดิจิทัล 1. อบรมในรูปแบบออนไลน์ ด้วย google meet          
ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย  ครูผู้สอนรายวิชา หน้าที่
พลเมือง และผูส้อนรายวิชาคอมพิวเตอร์ จํานวน 180 คน  
    1.1 ประชุมช้ีแจงคณะทาํงาน การอบรมพัฒนาครู 
กิจกรรม อุ่นใจ CYBER รู้เท่าทันสื่อดิจิตอลออนไลน์ 
รูปแบบออนไลน์  
    1.2 อบรมพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม อุ่นใจ CYBER 
รู้เท่าทันสื่อดิจติอลออนไลน์ รูปแบบออนไลน์  

2. การจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ 
Fundamental AL training ด้วย Platform 
ส่งเสริมการเรยีนรู้ Coding วิทยาการคํานวณ 

2. อบรมในรูปแบบ ออนไลน์ ด้วย google meet โดยมี
ครูผู้สอน วิทยาการคํานวณ จํานวน 125 คน  
    2.1 ประชุมช้ีแจงคณะทาํงาน  
    2.2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning แบบ Fundamental AL training ด้วย 
Platform ส่งเสริมการเรียนรู ้Coding วิทยาการการ
คํานวณ ครูแกนนํา 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ   คงเหลือ   ไตรมาส 1   เบกิจ่าย   ไตรมาส 2   เบกิจ่าย 
21,640    0 0  6,490  6,490  15,150 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
1. ครูผูส้อนของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรง   มี
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนในยุคดิจิตอล  
2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ Active Learning ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการจัดการเรียนการสอนใน 
ยุคดิจิตอล 

1. ครูผูส้อนของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรง   
มีความรู้ ความเข้าใจและทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนในยคุดิจิตอล 
2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ Active 

 



 

 

 

๙ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
3. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่าง
ครบถ้วน 

3. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21   
อย่างครบถ้วน 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ   

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ตามเป้าหมาย 
ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี  
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรมีเอกสารประกอบการอบรมเก่ียวกบั พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ และ case study ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภยั Cyber 
 
                                                                  ภาพประกอบกจิกรรม 

                        
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๐ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

2. โครงการอบรมเชิงปฏบิตักิารถอดบทเรยีนการจัดการเรียนรู้ใหผู้เ้รยีนมีทกัษะในศตวรรษที่ 21(3R8c) 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ จังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ครูผูส้อนทุกคนได้รบัการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)  
 ๒. เพ่ือให้ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมทีักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
  -ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมคีวามรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
(3R8C) 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 -ครูผูส้อนสามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมทีักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C) ได้เต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการ คณะทาํงาน 
วิทยากรฯ 

คณะกรรมการฯ ร่วมแลกเปลีย่น นําเสนอรูปแบบที่
น่าสนใจ กระบวนการอบรมฯ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้/
การวัดประเมินผลที่หลากหลาย ก่อน/ระหว่าง/สิ้นสุด
การอบรมฯ (ออนไลน์) 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C)  

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ - แนวทางการบริหารการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนรุ้/
การบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) ของโรงเรียนเสนา
ณรงค์วิทยา สพป.สงขลา เขต 2 - แนวทางการบริหาร
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียน
รุ้/การบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรูพ่ื้อพัฒนา
ผู้เรียนให้มทีักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) ของโรงเรียน
บ้านคลองหอยโข่ง สพป.สงขลา เขต 2 

 

 
 



 

 

 

๑๑ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 (ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
3.นิเทศติดตามโรงเรียนแกนนําเป้าหมายจํานวน 
๒๐ โรง  

นิเทศติดตามโรงเรียนเป้าหมาย ๒๐ โรง กับโครงการ
พัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในการ
ดําเนินการกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) แบบ Fundamental AL Training ภายใน
เดือน ก.ค. 2566 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
20,286 0 0 20,286 20,286 0 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
- ร้อยละ 80 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
และทักษะทีจ่าํเป็นในสมรรถนะที่ 21 (3R8C) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
- ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในศตวรรษที่

๒๑ (3R8C) เต็มตามศักยภาพของตนเอง 

1. ร้อยละ 90.40 ของครูผู้สอนได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C)  
2. ร้อยละ .74.34 ของครูผู้สอนมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  - 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 



 
๑๒ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ(งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน)ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขต
พืน้ที่การศึกษา) และระดบัภาคใต้ (ระดบัชาติ) 
 
สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ จังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนใหนั้กเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและมีทักษะที่จาํเป็นในศตวรรษที่ 21  
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ  
 3. เป็นเวทีใหนั้กเรียนได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ นํามาต่อยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ สู่ชุมชนและสังคม มีศกัยภาพได้รับการเข้า
สู่การแข่งขันในระดับชาติ  
 4. เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรยีรู้การจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้ร่วมกิจกรรมการจดังานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับภาคใต้ (ระดับชาติ) ประจําปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 
 2. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรงเรียน และโรงเรียนในพ้ืนที่บริการของสํานักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 และระดับชาติ 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. ส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะอาชีพ เข้าร่วมแข่งขันฯ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 2. นักเรียนที่มศีักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับชาติ 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ประชุมประธานกลุ่มสาระฯ/กลุ่มการศึกษา/
กิจกรรม ประธานสถานที่จัดการแข่งขัน และ
ศึกษานิเทศก์ 
3. ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ประชุมประธานกลุ่มสาระฯ/กลุ่มการศึกษา/
กิจกรรม ประธานสถานที่จัดการแข่งขัน และ
ศึกษานิเทศก์ 
3. ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

 



 

 

 

๑๓ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 (ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณฯ 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ Admin เขตพ้ืนที่/เครือข่าย/
สนามแข่งขันฯ 
6. ประชุมคณะกรรมการกลาง/กรรมการตัดสินทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 

4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณฯ 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ Admin เขตพ้ืนที่/
เครือข่าย/สนามแข่งขันฯ 
6. ประชุมคณะกรรมการกลาง/กรรมการตัดสินทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 

7. จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนฯ 7. จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนฯ 

8. สรุปผลการแข่งขันฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 8. สรุปผลการแข่งขันฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9.ระดับชาติ (ภาคใต้) กิจกรรมท่ี 1 ประชุมตัวแทน
โรงเรียนที่นํานักเรียนไปแข่งขันระดับชาติ 

9.ระดับชาติ (ภาคใต้) กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
ตัวแทนโรงเรียนที่นํานักเรียนไปแข่งขันระดับชาติ - 

10.กิจกรรมที ่2 ประชุมคณะกรรมการ ฝ่ายตรวจ
เย่ียมสนามแข่งขัน/ฝ่ายจัดนิทรรศการ/และ
คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 

10.กิจกรรมที ่2 ประชุมคณะกรรมการ ฝ่ายตรวจ
เย่ียมสนามแข่งขัน/ฝ่ายจัดนิทรรศการ/และ
คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 

กิจกรรมที ่3 จัดนิทรรศการของ สพป.สงขลา เขต 2 กิจกรรมที ่3 จัดนิทรรศการของ สพป.สข.2 

กิจกรรมที ่4 ร่วมงาน/ตรวจเย่ียมสนาม แขง่ขัน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภาคใต้) 

กิจกรรมที ่4 ร่วมงาน/ตรวจเย่ียมสนาม แขง่ขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภาคใต้) 

กิจกรรมที ่5 ประชุมสัมมนาทบทวน หลังการ
ปฏิบัติงาน(AAR) เพ่ือขับเคลื่อนงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที ่70 

กิจกรรมที ่5 ประชุมสัมมนาทบทวน หลังการ
ปฏิบัติงาน(AAR) เพ่ือขับเคลื่อนงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที ่70 

กิจกรรมที ่6 ประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

กิจกรรมที ่6 ประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
499,650 499,650 0 0 0 0 

 

 

 



 
๑๔ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้ร่วม
กิจกรรมการจดังานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และระดับภาคใต้ (ระดับชาติ) ประจําปี
การศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566  
2. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรงเรียน และโรงเรียน
ในพ้ืนที่บริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
2 และระดับชาติ  
 
เชิงคุณภาพ  
1. ส่งเสริมใหนั้กเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการและ
ทักษะอาชีพ เข้าร่วมแข่งขันฯ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
2. นักเรียนที่มศีักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขัน
ระดับชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ได้ร่วมกิจกรรมการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับภาคใต้ 
(ระดับชาติ) ประจําปีการศึกษา 2565 และปี
การศึกษา 2566  
2. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรงเรียน และ
โรงเรียนในพ้ืนที่บริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และระดับชาติ  
เชิงคุณภาพ  
-ส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
และทักษะอาชีพ เข้าร่วมแข่งขันฯ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
-นักเรียนที่มีศกัยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการ
แข่งขันระดับชาติ 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ 100 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
 
 
       



 

 

 

๑๕ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

4. โครงการ เสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้สําหรบัครูเพื่อพฒันาผู้เรียนตามแนวางพหปุญัญา 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ จังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนใหส้ามารถคัดกรองแววความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ได้  
 2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนตามแนว ทาง
พหุปัญญาได้ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ครูร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคัดกรองแววความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วย ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์2. ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตรงตามศักยภาพของ 
ผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. นักเรียนในสังกัดร้อยละ 80 ได้รับการคัดกรองแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
 2. นักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักยภาพและความถนัดตามแนวทาง     
พหุปัญญา  
 3. นักเรียนในสังกัดร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผ่านเกณฑ์ที่ กําหนด  
 4. นักเรียนในสังกัดร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมคณะทํางาน วิทยากร ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมคณะทํางาน วิทยากร 

จํานวน 20 คน (ศึกษานิเทศก์ และครูแกนนํา) เพ่ือ
เตรียมหลักสูตรในการอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุปัญญา 

2. จัดอบรมเชิงปฎิบัติการ อบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุปัญญาให้กับครูผู้รับผดิชอบโรงเรียนละ 1 
คน จํานวน 125 คน ทุกโรงเรียนในสังกัด 

 

 



 
๑๖ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
10,150   0    0    10,150   0 0 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ  
1. ครูร้อยละ 100 สามารถคัดกรองแวว
ความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 2. ครูร้อยละ 100 สามารถจัดการ
เรียนรู้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทางพหุ
ปัญญาได้  
 
เชิงคุณภาพ  
1. ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ตรงตาม
ศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุ
ปัญญา 

 
1. ครูผู้รับผิดชอบโครงการพหุปัญญาในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมและมคีวามรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับคัดกรองแววความสามารถพิเศษของ
นักเรียนด้วย ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
2. ครูผู้รับการอบรมร้อยละ 95 มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตรง
ตามศักยภาพของ ผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
-ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ตรงตาม
ศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลนักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
       
 



 

 

 

๑๗ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

5. โครงการ ขับเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ จังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บรหิารผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้านการบริหาร และครูผลิตนวัตกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือนําไปใช้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้มพีฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรม อัตลักษณ์  ของ
โรงเรียน  
 2. เพ่ือพัฒนาให้ครูมีเครื่องมอืในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ทีม่ีมาตรฐาน ใช้งานสะดวก สามารถ
จัดการเองได้ และสามารถสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ร้อยละ 80 ครูและผู้บริหารในโรงเรียนแกนนํา โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีองค์ความรู้/นวัตกรรม การ
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเผยแพร่ได้ หรือมีแผนการเรียนรู้ สร้างเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในช้ันเรียน 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 -นักเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
1. ประชุมปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ โรงเรียน
คุณธรรม 3 ดาว 
 

โรงเรียนคุณธรรม 3 ดาว จํานวน 10 โรงเรียน ได้
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมี
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเน่ือง 

2. ประชุมปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ โรงเรียน
คุณธรรม 2 ดาว โดยรูปแบบคลินิกนิเทศออนไลน์ 

ประชุมปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ โรงเรียน
คุณธรรม 2 ดาว โดยใช้ คลนิิกนิเทศออนไลน์ 

3. ประชุมปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ โรงเรียน
คุณธรรม 2 ดาว 
 

โรงเรียนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และพัฒนา
ยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม 2 ดาว 

4. นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. หรือกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียน 

5. นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
หรือกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกิจกรรมนิเทศ 
ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ทั้งรูปแบบ onsite และ online 



 
๑๘ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
9,100 2,550 2,550 0 0 6,550 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

ครูและผู้บริหารของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด       
จัดกิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรม      
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ครูและผู้บริหารของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด 
จัดกิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และบูรณาการการจัดการเรยีนรู้ในโรงเรียน    
เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีพฤตกิรรมท่ีพึงประสงค์
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ครูและผู้บรหิารของสถานศึกษาทุกแห่งในสงักัด          
จัดกิจกรรมการสร้างเสริมคณุธรรม จริยธรรม และบูรณา
การการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

ครูและผู้บรหิารของสถานศึกษาทุกแห่งในสงักัด 
จัดกิจกรรมการสร้างเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน เพ่ือ
พัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม
คุณธรรมอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาทกุแห่งในสังกัด จัดกิจกรรมการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และบูรณาการการจัดการเรียนรู้ใน
โรงเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาทกุแห่งในสังกัด จัดกิจกรรมการ
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียน
ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ   - 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี  



 

 

 

๑๙ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

                                                                      ภาพประกอบ        

 
 
 
 
 
 



 
๒๐ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๑ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 
 
6. โครงการส่งเสริมการสร้างและพฒันานวัตกรรมเพื่อการเรียนรู ้
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ครผูู้สอนสร้างและพัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบ Active 
Learning  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บรหิารสถานศึกษา สรา้งและพัฒนานวัตกรรมใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. ร้อยละ ๗๕ ครูผูส้อนสร้างและพัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบ 
ActiveLearning 
 ๒. ร้อยละ ๗๐ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดัสามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาของตนเองได้ 
  
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. ครูผูส้อนนํานวัตกรรมใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบ Active Learning  
 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษานํานวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการคณะทํางาน
จัดทําเกณฑ์การคัดเลือกสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 

  -ประชุมคณะกรรมการเตรียมการจัดทําเกณฑ์การ
คัดเลือกสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ จํานวน 
25 คน  

 

 

 

 



 
๒๒ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
14,050   0    0 3,400   0 10,650 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ ๗๕ ครูผูส้อนสร้างและพัฒนานวัตกรรมมา
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบ Active Learning 
2. ร้อยละ ๗๐ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสามารถ
สร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาของตนเองได้  
 
เชิงคุณภาพ  
1. ครูผูส้อนนํานวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนแบบ Active Learning  
2. ผู้บริหารสถานศึกษานํานวัตกรรมมาใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  - 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
  
  



 

 

 

๒๓ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

7. โครงการพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ให้มคีวามรู้ ทกัษะ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน /การผลติสื่อ
การเรียนการสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน และการเขียนภาษาไทยของนักเรียน 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ครูผู้สอนภาษาไทย ของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๑๒5 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ 
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน /การผลิตสื่อการเรียนการสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน และการเขียน
ภาษาไทยของนักเรียน 
 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. ครูผูส้อนภาษาไทย มีความรู้ ทักษะ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน 
และการเขียนภาษาไทยของนักเรียน  
 ๒. ผู้เรียนมสีมรรถนะ และทกัษะ ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 (ด้านการอ่าน : Reading และการเขียน : 
(W) Riting) 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
1. พัฒนาครูผูส้อนภาษาไทย ครูผู้สอนภาษาไทยของสถานศึกษาในสังกัด เข้ารับ

การพัฒนาความรู้ ทักษะ เก่ียวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน และการ
เขียนภาษาไทยของนักเรียน จํานวน  125 คน 

2. แข่งขันทักษะการคัดลายมือ  เป็นไปตามเป้าหมาย นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
๑ - ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ทุกคน ได้รับการ
ส่งเสริม และ พัฒนาศักยภาพด้านภาษาไทย 

3. นิเทศติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

เป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา
ในสังกัด ได้รับการนิเทศติดตามการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

 

 

 



 
๒๔ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณโครงการ งบประมาณ คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
67,170 0 0 21,280 21,280 45,890 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนภาษาไทย เข้ารับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน และการเขียนภาษาไทยของ
นักเรียน  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
และมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ได้รับการส่งเสริม และพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาไทย  
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ
ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย  
๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษา/ครูผู้สอนภาษาไทย 
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนภาษาไทย เข้ารับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ เก่ียวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน และการ
เขียนภาษาไทยของนักเรียน  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
๑ - ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพด้านภาษาไทย  
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษาในสังกัด ได้รับ
การนิเทศติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย  
๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษา/ครูผู้สอน
ภาษาไทย ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 



 

 

 

๒๕ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

8. โครงการพฒันาหลกัสตูรเพื่อการจัดประสบการณแ์ละการจัดการเรียนรู ้
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้  
 ๒. เพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและการบูรณาการแหล่งเรียนรูท้้องถิ่นสอดคล้องกับหลักสตูร
สถานศึกษา บริบท จุดเน้นและความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิน่ 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เข้าร่วมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรอบหลักสตูรระดับท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์และการจดัการเรียนรู้  
 ๒. ครูผูส้อนมคีวามรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. สถานศึกษาสามารถจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและการบูรณาการแหล่งเรียนรูท้้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้  
 ๒. สถานศึกษาสามารถนําหลักสูตรสถานศกึษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในช้ันเรียน 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
1. วิเคราะห์ข้อมูลโรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

ได้ดําเนินการแล้ว พบว่า โรงเรียนในสังกัดมจีํานวน 
๑๒๕ โรง ส่วนใหญ่ได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
แล้ว มีจํานวนเล็กน้อยอยู่ระหว่างดําเนินการพัฒนา
หลักสูตร 

2. ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร
ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรระดับท้องถิ่นและการนําไปใช้ 

ได้ดําเนินการแล้ว พบว่า มีคณะกรรมการเข้าร่วม
ประชุม ได้แก่ รองผอ.สพป.สงขลา ๒ ศึกษานิเทศก์ 
และเจ้าหน้าทีธุ่รการ รวมจํานวน ๑๘ คน 

 
 



 
๒๖ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
3. ประชุม Online สร้างความตระหนัก ความรู้ความ
เข้าใจให้กับผู้บริหาร/รักษาการสถานศึกษาในสังกัดและ
ครู (ทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย โรงละ 1 คน และขั้น
พ้ืนฐาน โรงละ ๑ คน)เพ่ือให้เห็นความสําคัญเก่ียวกับ
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในในการพัฒนา
หลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหลักสูตรระดับทอ้งถิ่นและการนําไปใช้ 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
28,420 0 0 6,495 4,320 2,175 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายเขัาร่วมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น เพ่ือ
พัฒนาการจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้  
๒. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความใจในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกรอบหลักสตูรระดับ
ท้องถิ่น และการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
เชิงคณุภาพ 
1. ร้อยละองสถานศึกษาในสงักัดมีหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและการบูรณาการ 

 



 

 

 

๒๗ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
แหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา ที่เอ้ือต่อ
การจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้  
3. ร้อยละของสถานศึกษานําหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้บูรณาการในการจัด
ประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) ในสถานศึกษา 

 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ   
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
          ภาพประกอบ    



 
๒๘ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๙ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

9. โครงการพฒันาและสร้างเสริมศกัยภาพผูบ้รหิาร ขา้ราชการครู บคุลากรทางการศึกษาและลกูจ้างตาม
มาตรฐานวิชาชพี 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มกีารพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู  
 2. เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงบนัดาลใจ แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ บํารุงขวัญกําลังใจและเปิดโอกาสให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ทรัพยากรบุคคลในสังกัด ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาอื่นและลูกจ้างที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2566 
ได้รับความรู้ มีความเข้าใจตลอดจนมีทักษะชีวิตที่พร้อมในการดูแลตนเอง สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่สามารถนําไปใช้
ในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณได้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาเสริมสมรรถนะและมี
ทักษะ ความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ  

2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักเห็นคุณค่าความสําคัญของ
ตนเองที่เป็นส่วนสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ สามารถสร้างสรรค์ผลงานเด่นในเชิงประจักษ์  

3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาอื่นและลูกจ้าง      
ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2566 ได้รับความรู้ มีความเข้าใจตลอดจนมีทักษะชีวิตที่พร้อมในการ
ดูแลตนเองและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ วางแผนทางด้านการเงิน และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับการเผยแพร่
เกียรติประวัติคุณงามความดีแก่คนรุ่นหลังได้นําคุณงามความดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดังกล่าว มาใช้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานต่อไป  
 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
1.ทรัพยากรบุคคลมสีมรรถนะที่พึงประสงค์และมีเจตคติทีดี่ต่อการเป็นส่วนสําคัญในการสร้างและพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาใหบ้รรลุผล  
2. โรงเรียน สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามทีรัพยากรท่ีมีคณุภาพที่สร้างสรรค์พัฒนาการศึกษา ได้ 

บรรลุผลตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่กําหนด  
1. ผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนและลูกจ้างที่ 



 
๓๐ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2566 สามารถดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุราชการได้อย่างมีคุณภาพและ มี
ความสุข ได้มกีารวางแผนในการบริหารการเงินและสิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
1. กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริม กระตุ้นความตระหนัก
เห็นคุณค่าความสําคัญของตนเอง เพ่ือเสริมสร้าง
บํารุงขวัญกําลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1. กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริม กระตุ้นความตระหนักเห็น
คุณค่าความสําคัญของตนเอง เพ่ือเสริมสร้างบํารุงขวัญ
กําลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
     1.1 จัดประชุมจัดทํารายละเอียด หลกัเกณฑ์ 
วิธีการแจ้งประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพ่ือทราบ  
     1.2 พิจารณาคัดเลือก “ครูดีศรีสงขลา2”เพ่ือเป็น
ตัวแทนในระดับเขตพ้ืนที่ 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
114,580 0 0 34,550 34,550 80,030 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 95 ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการกระตุ้นสง่เสริมสร้าง
ความตระหนักในบทบาทหน้าท่ี และกิจกรรมเสริมแรง 
ยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างต่อเน่ือง  
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้าง รวมถึงผู้ร่วมงาน ได้รับความ
พึงพอใจ  

 

1. ผู้มีคณุสมบัติตามเกณฑ์เพ่ือคัดเลือกเป็นตัวแทน 
" ครูดีศรสีงขลา 2" จํานวน 138 ราย  
2. ร้อยละ 100 ของตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่เข้าร่วม
ประกวดรางวัลทรงคุณค่า มคีวามพร้อมในการร่วม
กิจกรรม  

3. ครูดีศรีสงขลา 2 ได้รับเหรียญทองชนะเลิศใน
ระดับภาคใต้ 

 

 

 



 

 

 

๓๑ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ตามภาระกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง เพื่อสร้างความศรัทธา
ในวิชาชีพ  
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครู บคุลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้าง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีแผนในการบริการการเงินและรบัรู้ถึงสิทธิ
ประโยชน์ ท่ีได้รับและได้รบัการเผยแพร่เกียรติประวัติ
คุณงามความดีแก่คนรุ่นหลัง 

เชิงคุณภาพ  
-ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และได้รบัการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ตามภาระกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง เพื่อสร้าง
ความศรัทธาในวิชาชีพ  
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  - 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองเป็นประจํา 
      
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๒ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

 
10.โครงการ “นิเทศแบบบรูณาการโดยใชพ้ืน้ทีเ่ปน็ฐานเพื่อพฒันาการศึกษา ปีงบประมาณ 2566” 
สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สข. 2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มมีาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบทด้านประเภทขนาดและพ้ืนที่  
2. เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based Management)  
3. เพ่ือการพัฒนาการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
4. เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผลโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
1. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดย 

ใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based Management)) จํานวน 14 เครือข่ายสถานศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัด 125 โรงเรียน ทั้งในสถานการณ์ปกติและในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

2. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางศึกษาในสังกัด จํานวน 1,377 คน และนกัเรียนในสังกัด จํานวน 
23,226 คน ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือ
การพัฒนาการศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 -สถานศึกษามมีาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบทด้านประเภทขนาดและพ้ืนที่ 2 เครอืข่ายสถานศึกษา
และสถานศึกษามีความเข้มแข็งตามเกณฑ์มาตรฐานที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําหนด 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
1.ประชุมปฏิบัติการ ศึกษานิเทศก์จัดทําเคร่ืองมือ
นิเทศฯ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

มีเครื่องมือนิเทศฯตามจุดเน้นนโยบายของ สพฐ.
และจุดเน้นของเขตพ้ืนที่ 

2. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะการนิเทศ ศึกษานิเทศก์ทกุคน จํานวน 15 คน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการนิเทศ 

3. นิเทศติดตามและประเมินผลใช้เครือข่าย
สถานศึกษาเป็นฐาน 

คณะกรรมการนิเทศจํานวน 15 คณะ ใช้เคร่ืองมือนิเทศ 
และดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ประชุมปฏิบัติการคลินิกนิเทศออนไลน์ ศึกษานิเทศก์ฺ จํานวน 15 คน จัดระชุมปฏิบัติการคลินิก
นิเทศออนไลน์จํานวน 1 คร้ัง ต่อ 1 ไตรมาส เพ่ือนิเทศ ให้
ความช่วยเหลือ แนะนํา และให้ความรู้ตามความต้องการ
ของผู้รับการนิเทศ 

 



 

 

 

๓๓ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ  คงเหลือ   ไตรมาส 1   เบกิจ่าย  ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
133,500 42,440 0 34,680 30,710 60,350 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ  
1. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้/
กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือการพัฒนา
การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน อย่างน้อยโรงเรียนละ 
2 ครั้ง  
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้
เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-
based Management)) จํานวน 14 เครือข่าย
สถานศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 125 โรงเรียน  

 
ครูและผู้บรหิารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทุก
โรง จํานวน 125 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรมทาง
วิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือการพัฒนาการศึกษา
โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน อย่างน้อยโรงเรียนละ 2 ครั้ง 
ต่อภาคเรียน 

เชิงคณุภาพ  
1. สถานศึกษามีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท
ด้านประเภทขนาดและพ้ืนที่  
2. เครือข่ายสถานศึกษาและสถานศึกษามีความ
เข้มแข็งตามเกณฑ์มาตรฐานที่สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากําหนด 

 
1. ศึกษานิเทศก์ทุกคน จํานวน 15 คน ได้รบัการ
พัฒนาทักษะการนิเทศ และสามารถใช้ความรู้ใน
การนิเทศเย่ียมช้ันเรียน ตลอดจนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตามความ
ต้องการของผู้รับการนิเทศ  
2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จํานวน 125 โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้/กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือ
การพัฒนาการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน อย่างน้อย
โรงเรียนละ 2 ครั้ง ต่อภาคเรียน 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ 100 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 



 
๓๔ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

 
ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
      ภาพประกอบ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๓๕ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษา  
 
 
 

11. โครงการพฒันาคณุภาพการจัดการศกึษาเรียนรวม 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาครู และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการให้มีความรู้ในการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมท่ีมคีุณภาพ  
 2. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะ บุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
 3. เพ่ือพัฒนาให้ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการมีความรู้ความสามารถในการใช้งานโปรแกรม SET 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ร้อยละ 75 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเขียนแผน IEP และแผน IIP  

2. ร้อยละ 75 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง มีความรู้ความ เข้าใจ
เก่ียวกับการใช้งานโปรแกรม SET 

 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง สามารถจัดทําแผน IEP และแผน 
IIP 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง สามารถใช้งานโปรแกรม SET ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและรายงานข้อมูลเป็นปัจจุบัน 3.) สถานศกึษามีคู่มือการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนพิการเรียนรวม 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
1.การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผน IEP และ IIP  
   1.1 ประชุมเตรียมการจัดอบรมปฏิบัติการการเขียนแผน IEP 
และ IIP (Onsite)  
   1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผน IEP และ IIP (แบบ Onsite) 

1.การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผน IEP และ IIP  
   1.1 ประชุมเตรียมการจัดอบรมปฏิบัติการการเขียนแผน 
IEP และ IIP (Onsite)  
   1.2 อบรมเชงิปฏิบัติการการเขียนแผน IEP และ IIP (แบบ Onsite)

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ   คงเหลือ  ไตรมาส 1  เบิกจ่าย  ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
58,625    0   0  22,250  22,250 36,375 



 
๓๖ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 75 ของครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง สามารถจดัทําแผน 
IEP และ แผน IIP  
2. ร้อยละ 75 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง สามารถใช้งาน
โปรแกรม SET ได้อย่างมีประสิทธิภาพและรายงาน
ข้อมูลเป็นปัจจบัุน 2  
เชิงคณุภาพ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการ
เรียนรวมทุกโรง สามารถจัดการเรียนการสอนตาม
แผน IEP และแผน IIP”  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการ
เรียนรวมทุกโรง สามารถใช้งานโปรแกรม SET ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและรายงานข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
3. จํานวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจําเป็น  
4. สถานศึกษามีคู่มือการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือ
ช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวม 

 
1. ร้อยละ 75 ของครูและบคุลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนที่จดัการเรียนรวมทุกโรง สามารถจัดทํา
แผน IEP และ แผน IIP  
2. ร้อยละ 75 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง สามารถใช้งาน
โปรแกรม SET ได้อย่างมีประสิทธิภาพและรายงาน
ข้อมูลเป็นปัจจบัุน 2  
 
 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการ
เรียนรวมทุกโรง สามารถจัดการเรียนการสอนตาม
แผน IEP และแผน IIP”  

 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  - 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ      

ไม่มี 
 
 
 



 

 

 

๓๗ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
 
 
12. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการของ สพป.สงขลา เขต 2 
สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สข. 2 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นผู้นํา มีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม มีความสามารถในการนําหน่วยงาน และมีคณุธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นทั้งผูนํ้าความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงานและสังคม  
  2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาให้ บรรลุวัตถุประสงค์
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
เชิงปริมาณ 
 -ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 160 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา,ผู้บริหารโรงเรียน,ผู้อํานวยการ
กลุ่ม/หน่วย, ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ทีเ่ก่ียวข้อง 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 -ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีทักษะและสมรรถนะ มีความสามารถในการนําหน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงาน เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
ประชุมสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ
บริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 (จํานวน 5 ครั้ง) 
ครั้งที่ 1 วันที่ 8 ธันวาคม 2565 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรูค้วามสามารถ มีขีด
สมรรถนะสูง สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใสทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์จุดเน้นของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
๓๘ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ คงเหลือ   ไตรมาส 1  เบิกจ่าย  ไตรมาส 2   เบกิจ่าย 
15,900    0    0   92,797  92,797    75,203 

 
 
ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมการประชุม 
2. จํานวนผู้เขา้ร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้บริหาร
การศึกษา/ผู้บริหารโรงเรียน/ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้อง  
 

 

-ร้อยละ100 ของกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมการ
ประชุม -จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย 
ผู้บริหารการศกึษา/ผู้บริหารโรงเรียน/ผู้อํานวยการ
กลุ่ม/หน่วย ศกึษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง ตัความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมมี
ความสามารถในการนําหน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหาร เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

เชิงคณุภาพ  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความ
เข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมมี
ความสามารถในการนําหน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหาร เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 

ร้อยละ  - 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปญัหาอุปสรรค 
ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี  
 
 
   



 

 

 

๓๙ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

13. โครงการจัดทาํแผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐานแผนปฏบิตักิารประจําปี และตดิตามรายงานผล 
สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สข. 2 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
  2. เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
  3. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่งเสริม ติดตามการจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา  
  4. เพ่ือจัดทําแผนที่นําทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
  5. เพ่ือจัดทํารายงานผลการตรวจราชการ  
  6. เพ่ือพัฒนาให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม มีความรู้ความสามารถในการรายงานผลการดําเนินงาน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR)  
  7. เพ่ือพัฒนาให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม มีความรู้ความสามารถในการรายงานผลการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(e-MES) 
 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
  1. รายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 50 เล่ม  
  2. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจําปีงบประมาณพ.ศ.2566-2570 จํานวน 60 เล่ม  
  3. แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 40 เล่ม 
และแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษาของสถานศึกษา 125 แห่ง  
  4. แผนที่นําทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จํานวน 
20 เล่ม  
  5. รายงานผลการตรวจราชการ จํานวน 20 เล่ม  
  6. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทกุคน มีความรู้ความสามารถในการรายงานผลการดําเนินงานระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR)  
  7. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทกุคน มีความรู้ความสามารถในการรายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด
ตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (e-
MES) 
 
 
 
 
 
 



 
๔๐ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลการ
ดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมาให้สาธารณชนทราบ  
 2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีและใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานและเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์  
 3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และสถานศึกษา มีและใช้แผนปฏิบัติการ
ประจําปี เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีและใช้แผนที่นําทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์  
 5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 สามารถรายงานผลการตรวจราชการ 
เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของการตรวจราชการท่ีกําหนด  
 6. การรายงานผลการดําเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
 7. การรายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (e-MES) มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. สพป.สงขลา เขต 2 ดําเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ จัดประชุมปฏิบัติการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เพ่ือทําการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน กลั่นกรอง 
ปรับแก้ไขข้อมลู สรุปผลการดําเนินงาน ระว่างวันที่ 
1-15 ต.ค. 2566 ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และได้จัดทําสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่ครอบคลุมตามกลยุทธ์ โครงการท่ีดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณพ.ศ.2565 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ มีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานเป็นรูปเล่ม และประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนทราบบนเว๊ปไซด์ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 



 

 

 

๔๑ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-
2570 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และส่งเสริม ติดตามการจัดทําแผนปฏิบัติ
การของสถานศึกษา 

2. สพป.สงขลา เขต 2 ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566         
โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ กลั่นกรอง ปรับแก้ไข ใน
การศึกษา สถานภาพของหน่วยงาน กําหนดทิศทางของ
หน่วยงาน โดยการวิเคราะห์เพ่ือจัดทํา วิสยัทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
โดยดําเนินการ ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา และ
ปากนํ้ารีสอร์ท อ.ละงู จ.สตูล ระหว่างวันที่ 1- 15 พ.ย. 
2566 ได้แผนฯ  ที่สอดคล้องเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง โดยมี 6 กลยุทธ์ 31 โครงการ นําเสนอและ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการ จังหวัด
สงขลา และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้สถานศึกษา
ทราบ ตลอดจนมีการติดตามให้ทุกสถานศึกษาในสังกัด
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติ
การประจําปี และประชาสัมพันธ์ในสาธารณชนทราบบน
เว๊ปไซด์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทําแผนที่นํา
ทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) 

3. สพป.สงขลา เขต 2 บูรณาการการจัดแผนที่นํา
ทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ด้าน
การศึกษา (SDG4) กับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566ในคราวเดียวกัน โดยวิเคราะห์
ประเด็นเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่เก่ียวข้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ย่ังยืน ด้านการศึกษา (SDG4) ที่สอดคลอง
กับตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นํามาแยก แจกแจง 
จัดทําเป็นแผนที่นําทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน ด้านการศึกษา (SDG4) 

 



 
๔๒ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
 ของ สพป.สงขลา เขต 2 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับทราบ
แนวทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนที่นําทางการ
ขับเคลื่อน เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ต่อไป 

 
 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ 
 คงเหลือ 

  ไตรมาส 1   เบกิจ่าย  ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
185,110    0  0   171,210   143,820   41,290 

 
ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
 
1. ร้อยละ 99 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2565 ที่รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.2565 มีการ
ดําเนินงานที่บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ  
2. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมการ
ดําเนินงาน ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 เป็นการ
ดําเนินงานที่วิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการตาม
หลักการเช่ือมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลแบบ XYZ 
สนองตอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรชาติที่
เก่ียวข้องและยุทธศาสตร์ชาติ  
 

 
1. จัดพิมพ์รายงานผลการดําเนินงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 50 เล่ม และทํา
การเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ สพป.สงขลา เขต 2 ให้
สาธารณชนได้รับทราบ  
2. จัดพิมพ์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2566-2570 จํานวน 
60 เล่ม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มีและใช้
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 เป็นเคร่ืองมือใน
การปฏิบัติงาน ที่ตอบสนองสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่างๆท่ีเก่ียวข้อง  
3. จัดพิมพ์แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จํานวน 40 เล่ม และแผนปฏิบัติการประจําปี
การศึกษาของสถานศึกษา 125 แห่ง เป็น
เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 

 



 

 

 

๔๓ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
3. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมการ
ดําเนินงาน ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตอบสนองสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนต่างๆท่ีเก่ียวข้อง และ ร้อยละ100 ของ
สถานศึกษาทีม่ีแผนปฏิบัติการประจําปี  
4. ร้อยละของผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับทราบแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาตามแผนทีนํ่าทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) 

4. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมการ
ดําเนินงาน ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตอบสนองสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนต่างๆท่ีเก่ียวข้อง และ ร้อยละ100 
ของสถานศึกษาที่มีแผนปฏิบัติการประจําปี  
5. ร้อยละของผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
รับทราบแนวทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนที่
นําทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  - 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปญัหาอุปสรรค 
ไม่ม ี
 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๔ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

14. โครงการสร้างความเข็มแข็งระบบประกนัคณุภาพภายในเพือ่รองรบัการประเมินคณุภาพภายนอก 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ.กลยุทธ์ที ่1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2  กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 -เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
1. ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนละ ๒ คน จํานวน ๑๒5 โรง ได้รับการพัฒนา  
2. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๑๒๕ โรง ได้รับการนิเทศ  
3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มรีายงานการสังเคราะห์ผลการประเมิน 

คุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน ๗ เลม่  
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มรีายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพ 

ภายนอกของสถานศึกษาภายใต้สถานการณจ์ําเป็นและแร่งด่วน เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา (COVID-19) จํานวน ๗ เล่ม  
 5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มสีถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษายอดเย่ียม ประจําปีการศึกษา ๒๕๖5 ทุกขนาดโรงเรียน ( เล็ก กลาง ใหญ)่ ขนาดละ 3 รางวัล 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 

๑. ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย มี
แนวทางดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

๒. สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจา
การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง พร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

๓. รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด มีคณุภาพ สามารถใช้ใน
การวางแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้  

๔. รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์จําเป็นและแร่งด่วน 
เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) มีคุณภาพ สามารถใช้ในการวางแผนพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้ 

๕. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มสีถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษายอดเย่ียมประจําปีการศึกษา ๒๕๖5 ทุกขนาดโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมให้ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 



 

 

 

๔๕ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
1. กิจกรรมพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด ครูผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนละ ๒ คน 
จํานวน ๑๒๕ โรง ได้รับการอบรมเชิงปฎิบัติการ
พัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ออนไลน์ ในวันที่ 29 มีนาคม 
2566 

๒. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด สถานศึกษาในสังกัด 
จํานวน ๑๒๕ โรง ได้รับการนิเทศ โดยคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้พร้อมรบัการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ   คงเหลือ   ไตรมาส 1   เบกิจ่าย  ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
50,690    0   0   14,056   14,056   36,634 

 
 
ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครู ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายใน การ
ประชุม เข้ารับการพัฒนา  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษา ได้รับการนิเทศติดตาม
การดําเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
๓. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
มีรายงานการสังเคราะห์ผลการ ประเมินคณุภาพภายใน
สถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา ๒๕๖5 จํานวน ๗ เล่ม  
๔. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สงขลา เขต ๒ 
มีรายงานสรุปผลการประเมนิคุณภาพภายนอก 

 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครู ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายใน 
การประชุม เข้ารับการพัฒนา  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษา ได้รับการนิเทศ
ติดตามการดําเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  
๓. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ 



 
๔๖ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
ของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์จําเป็นและแร่งด่วน 
เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) จํานวน ๗ เล่ม  
5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต ๒ มสีถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษายอดเย่ียมประจําปีการศึกษา ๒๕๖5 จํานวน 
๙ แห่ง ( ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ขนาดละ 3 รางวัล) 

 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 

ร้อยละ  - 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปญัหาอุปสรรค 
ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
 
    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๔๗ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

15. โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู ้

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2  กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 1. พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาด้านทักษะการใช้เครื่องมือในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  

2. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบคลังเน้ือหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับการพัฒนาสามารถใช้เครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียน
การสอน  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ระบบคลังเน้ือหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. บุคลากรทางการศึกษามีสือ่การจัดการเรียนสอนเผยแพร่ในระบบคลังสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (OBEC 
Content Center)  
 2. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและเรียนรู้ด้วยสื่อที่ทันสมัยเหมาะสมกับวัย 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
พัฒนาสื่อจัดการเรียนรู้ประเภทแบบฝึก แบบทดสอบ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ในการพัฒนา

สื่อประเภทแบบฝึก แบบทดสอบ 
การนําเสนอผลงานและการรวบรวมด้วย Portfolio ครูมีความรู้ในการนําเสนอผลงานและรวบรวมผลงาน

จัดทําเป็น Portfolio 
การใช้งานระบบคลังสื่อ OBEC Content Center ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้งานระบบ

คลังสื่อ OBEC Content Center 
 
 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ   คงเหลือ   ไตรมาส 1   เบกิจ่าย   ไตรมาส 2   เบกิจ่าย 
7,050 0 0    7,050    7,050 0 

 



 
๔๘ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
โรงเรียนละ 1 คน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและ
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทําสื่อการ
เรียนการสอน 

  
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

 
ร้อยละ  100 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปญัหาอุปสรรค 
ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี  
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๔๙ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

16. โครงการพฒันาบคุลากรผูป้ฏบิตัิงานด้านการเงนิและพสัดุของโรงเรียนในสังกดั สพป.สงขลา เขต 2 
 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ และผู้บริหารให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านเงิน บัญชี พัสดุให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอ้บังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ และผู้บริหารมคีวามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ด้าน

การเงิน บัญชี พัสดุให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
 2. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ และผู้บริหารมคีวามรู้ความเข้าใจในการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ สามารถปฏิบัติงานด้านเงินและพัสดุได้อย่างมี

ประสิทธิภาพถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
 2. ผู้บริหารสามารถกํากับ ติดตาม และบรหิารงานด้านเงินและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 3 การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3. การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
1. กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนา
บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ได้จัดกิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนา
บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ในวันที่ 3 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 โดยมี
ผลการดําเนินการ ดังน้ี มีขอบเขตการดําเนินงาน 
เน้ือหาหลักสูตรอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานและ 



 
๕๐ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
 บริหารงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ วินัยและการ

ดําเนินการทางวินัย กําหนดวัน เวลา สถานที ่ดําเนินการ 
การประเมินผลการฝึกอบรม การแบ่งความรับผิดชอบ
ในการดําเนินกิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ในการปฏิบัติงาน  
และบริหารงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ วินัยและการ
ดําเนินการทางวินัยที่เก่ียวข้อง 

2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานและ
บริหารงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ วินัยและการ
ดําเนินการทางวินัยที่เก่ียวข้อง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานและ
บริหารงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ วินัยและการ
ดําเนินการ ทางวินัยที่เก่ียวข้อง ภายใต้โครงการ
พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 โดยมีผลการ
ดําเนินงาน  ดังน้ี  
1. ระยะเวลาดําเนินการ  
    1.1 รุ่นที่ 1 ดําเนินการระหว่างวันที่ 20-21 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรม ลี การ์เดนส์ พลาซ่า      
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  
    1.2 รุ่นที่ 2 ดําเนินการระหว่างวันที่ 23-24 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรม ลี การ์เดนส์ พลาซ่า      
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  
2. ผู้เข้ารับการอบรมฯ ประกอบด้วยผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน ครู
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ครูผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จาก
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 จํานวน 125 
โรงเรียน  
    2.1 รุ่นที่ จํานวน 227 คน  
    2.2 รุ่นที่ จํานวน 222 คน  
3. งบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรมฯ จาํนวน 
143,960 บาท มีงบประมาณเหลือจ่าย จาํนวน 
8,220 บาท  
4. ผลการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของ
ผู้เข้ารับการอบรม ต่อการกิจกรรมอบรมให้ความรู้ใน
การปฏิบัติงานและบริหารงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
วินัยและการดําเนินการทางวินัยที่เก่ียวข้อง ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด รุ่นที่ 1 ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) = 
4.51 และรุ่นที่ 2 ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) = 4.62  

 



 

 

 

๕๑ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
 5. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 

ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารงบประมาณ 
สามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปกําหนด
แนวทางและพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
พัสดุ และการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสามารถนําความรู้ที่
ได้รับไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในโรงเรียนทราบและ
เข้าใจ ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
พัสดุ และการบริหารงบประมาณ มีประสทิธิภาพมาก
ขึ้น จะทําให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของการบริหารงานการเงิน 
บัญชี พัสดุและการบริหารงานงบประมาณในภาพรวม 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ    
โครงการ 

งบประมาณ คงเหลือ    ไตรมาส 1   เบกิจ่าย   ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
152,180 0    0   143,960   143,960   8,220 

 
ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
1 ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
พัสดุ และผู้บรหิารที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง  
2 ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
พัสดุ และผู้บรหิารที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน พัสดุ และผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุให้ถกูต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน พัสดุ และผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานงบประมาณของ
โรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 
๕๒ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงคณุภาพ  
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติด้านการเงิน

และพัสดุที่เข้าร่วมโครงการ สามารถปฏิบัติงานด้านเงิน
และพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถกํากับ ติดตาม และบริหารงานด้านการเงินและ
พัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบและข้อ บังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 
2 ที่เข้าร่วมโครงการ มีการบริหารงานงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติด้านการเงิน 
และพัสดุที่เข้าร่วมโครงการ สามารถปฏิบัติงานด้าน
เงินและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถกํากับ ติดตาม และบริหารงานด้านการเงิน
และพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
5. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา 
เขต 2 ที่เข้าร่วมโครงการ มีการบริหารงาน
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงคณุภาพ  

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติด้านการเงิน
และพัสดุที่เข้าร่วมโครงการ สามารถปฏิบัติงานด้าน
เงินและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถกํากับ ติดตาม และบริหารงานด้านการเงิน
และพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อ บังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา 
เขต 2 ที่เข้าร่วมโครงการ มีการบริหารงาน
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  - 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
 
ปญัหาอุปสรรค 
ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
 



 

 

 

๕๓ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

                    ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๔ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

17. โครงการ “เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดให้สูงขึน้ 

2. เพ่ือให้ผู้บรหิาร ครู และบคุลากร มคีวามรู้ความเข้าใจและเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีค่านิยม ร่วมต้านทุจริต ในเชิงสัญลกัษณ์มีจิตสํานึกสาธารณะและสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

3. เพ่ือปรับปรุงการทํางานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนา
ระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรงุการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 

1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 125 โรง  
2) ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรในสังกัดทุกคน  

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด (Integrity and 

transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 
กิจกรรมประกาศเจตจํานงค์เขตสุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ได้ดําเนินการประกาศเจตจํานงค์เขตสุจริต 
 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ    
โครงการ 

งบประมาณ คงเหลือ    ไตรมาส 1   เบกิจ่าย   ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 
50,000 0    0   0   0   50,000 

 



 

 

 

๕๕ รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 1) ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสงขลา เขต ๒ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2) ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด (Integrity 
and transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  - 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
 
ปญัหาอุปสรรค 
ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
 
                        
 





กลุ่มงานติดตาม ประเมิน และรายงานผล กลุ่มนโยบายและแผน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
www.ska2.go.th


