
โครงการเสริมสรางจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑. หลักการและเหตุผล  

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มีหนาที่และอำนาจในการกำหนดแนวทางในการ

สงเสริมและพัฒนา เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพใหเจาหนาที่ของรัฐมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมและยึดถือ แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งเสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

และเสริมสราง แรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแกหนวยงานของรัฐ และใหหนวยงานของรัฐดำเนิน

กิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐ ในหนวยงานของรัฐ และจัดใหมี

มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสงประมวลจริยธรรม ที่ ก.ค.ศ. ในฐานะองคกรกลาง

บริหารบุคคล ไดจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและจัดสงไปประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เลม 138 ตอน พิเศษ 213 ง  เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ในฐานะองคกรบริหารงานบุคคลและองคกรที่มี

หนาที่กำกับดูแลการดำเนิน กระบวนการรักษาจริยธรรม ประเมินผล จัดหลักสูตรการฝกอบรม กำหนดมาตรการ

จูงใจ และมาตรการที่ใชบังคับ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ใหมีการละเวนพฤติกรรมที่อาจเปนการฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือไมปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดกำหนดมาตรการเพ่ือใชใน

การบริหารงานบุคคลตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งนี้ เพื่อเปนการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และสงเสริมใหแกขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา รักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และ

ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จึงเห็นควรใหมีการจัดทำหลักสูตรโครงการเสริมสรางจริยธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ

ใชเปนกลไก ในการใหความรู ฝกอบรม พัฒนาจริยธรรม กระตุนใหเกิดจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมทางจริยธรรม 

ทัศนคติ และ อุดมการณ รวมถึงสงเสริมจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในขั้นตอนการสราง

กลไกที่จะชวยยับยั้ง การกระทำผิด (Deterrence) และแจงเบาะแส (Whistleblower) ที่เปนประโยชนตอทาง

ราชการ ซึ่งจะชวยลดความเสี่ยงจากการที่ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมที่อาจเปนการฝาฝน

มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม อีกทั้งเปนการปองกันปญหาการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน

ตนกับสวนรวม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และ

หนวยงานราชการอื่น ๆที่เก่ียวของ 
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กลุมกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศกึษาสงขลา เขต 2 จึงไดจัดทำหลักสูตรโครงการ

เสริมสรางจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรองรับ

การพัฒนาจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหที่สอดคลองตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการครูและบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖4  

๒. วัตถุประสงคของโครงการ  

(๑) เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจในเนื้อหาและวิธีการของหลักสูตรโครงการเสริมสรางจริยธรรม                    

และความโปรงใสในการดำเนินงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นการศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รวมทั้งสิ้น ๗๑ คน 

(2) เพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา อยางเครงครัด 

(3) เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาทุกคนไดมาพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนความรู หรือประสบการณรวมกัน ตลอดสรางความสัมพันธ

มิตรภาพที่ดีภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

๓. หลักสูตรการฝกอบรม  

การฝกอบรมโครงการเสริมสรางจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวยสาระสำคัญ ดังนี้  

   3.1 การสงเสริมความรูความเขาใจในประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รวมทั้งสิ้น ๗๑ คน 

   3.2 ชี้แจงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล

จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ ลูกจาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รวมทั้งสิ้น ๗๑ คน 

๔. วิธีการฝกอบรม การบรรยาย/อภิปราย (ในรูปแบบ Onsite ) 

   การบรรยาย แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ โดยวิทยากร นายปราโมทย  พรหมสุทธิ์  

ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี  และนายวันโชค  วอง  นิติกรปฏิบัติการ   
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๕. สถานที่และระยะเวลาการฝกอบรม  

        โครงการเสร ิมสร างจร ิยธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่                              
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖  วันที ่ ๒๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๖                                         
เวลา 13.00 น. – ๑6.๓๐ น.  ณ หองประชุมหองราชพฤกษ ชั้น 2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ตำบลหาดใหญ อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา    

6. แผนดำเนินการ 

 กำหนดการประชุมโครงการเสริมสรางจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

เวลา รายการ 

13.00 น. –13.3๐ น. ลงทะเบียน 

13.3๐ น. – 14.30 น. พิธีเปดการประชุมโครงการเสริมสรางจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 ประจำปงบประมาณ                        
พ.ศ.256๖  โดย นายอุทัย  กาญจนะ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
 

 บรรยายพิเศษ โดย นายอุทัย  กาญจนะ ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

14.30 น. – ๑4.45 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 14.45 น. – 16.15 น. บรรยาย การสงเสริมจริยธรรม จริยธรรม ขาราชการสูองคกรคุณธรรม  

โดย นายปราโมทย   พรหมสุทธิ์  และนายวันโชค  วอง   
๑6.15 น. – ๑6.๓๐ น. อธิปรายซักถามและปดการประชุม 

 
หมายเหตุ   1. กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  
      2. สวมเสื้อยืดสีขาวของโครงการเสริมสรางคณุธรรมและความโปรงใสฯ ทุกคน 
  
7. การรับรองผลการฝกอบรม  
 ผูที ่จะผานการฝกอบรมตองมีเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา รอยละ ๘๐ ของระยะเวลา การฝกอบรม
ทั้งหมด ทั้งนี้ผูเขารับการฝกอบรมไดเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 8.1  ผูผานการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 2564 เปนแบบอยางที่ดี   
 8.2  ผูผานการฝกอบรมเกิดความตระหนักรูถึงความสำคัญของบทบาทตนเองในการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งตองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางมีจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา  
 8.3  ผูผานการฝกอบรมสามารถนำความรูไปถายทอดสูเพื่อนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดวยกันไดเปนอยางดี เพื่อไดเกิดประโยชนสูงสุด และเกิดผลสัมฤทธิ์อยางสูงสุด 
 8.4  ผูผานการฝกอบรมไดมีกรอบความคิด (Mindset) และคานิยม (Value) ของการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีแนวทางการตัดสินใจปญหาจริยธรรมในสถานการณตาง ๆ                 
ที่ถูกตอง เกิดพฤติกรรม ที่เหมาะสมเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2564  
 
9. ผูรับผิดชอบดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 กลุมกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดำเนินการฝกอบรมดาน

จริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโครงการเสริมสรางจริยธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 

เขต 2  

 
-------------------------- 
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ภาพประกอบดำเนินการฝกอบรมดานจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการเสริมสรางจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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