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บทท่ี 1 

ความเป็นมา 
 การทุจร ิตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ   ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบ  
ทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 2564 
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทย
ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีควา มโปร่ง ใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤ ติ มิ
ชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม
ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิ ทธิภ า พการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจ ัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิร ูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริ ตทุก
ร ูปแบบ รวมถึงการส่งเสร ิมการสร ้างวัฒนธรรมและค่ าน ิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านกา รทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ัน
ในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี ้ ย ุทธศาสตร ์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นย ุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญ 
ที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไ ด้อย่าง
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เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมกา ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้ องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใ ช้ ในการ จั ดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและควา ม
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืน ฐาน  
กำหนด ซ่ึงถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก " เพ่ือให้มีการปรับปรุงพัฒนาตน เอง 
ในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก  
แก่ประชาชน และให้ความสำคัญกับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เ กิดการ
ทุจริต การรับสินบน   หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริต
ในภาพรวมลดลงได้ 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั ้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่า งเป็น
รูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือกา รประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี การรับรู้
การทุจร ิต (CPI) ของประเทศไทยให้ส ูงข ึ้น ซึ ่งการวิจ ัยดังกล่าวได้ส ังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน ดัชนี การ
รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุ มหลายด้าน 
ซ่ึงเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมร วม
ไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลด
โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ
ไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



3 
 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบว ั ด การร ั บร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ ส ่วน เส ี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ม ี ส่วนได ้ ส่ วน เส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีว ัตถ ุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการร ับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มต่ีอ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชา ชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  ประจำปีงบประมาณ 2565 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษาออนไลน์       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนร้อยละ 96.69 คะแนน ซ่ึงถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
สูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อย
ละ 91.56 คะแนน  
 1.2   เปรียบเทียบผลการประเมินในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  
(2560-2565) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2560 83.67 B - - 

2561 70.85 C -12.82 ลดลง 

2562 81.10 B +10.25 เพ่ิมขึ้น 

2563 77.13 B -3.97 ลดลง 

2564 88.14 A +11.01 เพ่ิมขึ้น 

2565 96.69 AA +8.55 เพ่ิมขึ้น 

 
 1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒  เป็นรายตัวชี้วัด ซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้   
(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
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ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

2 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.9 AA ผ่าน 

3 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.58 AA ผ่าน 

4 3 การใช้อำนาจ 97.81 AA ผ่าน 

5 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 96.99 AA ผ่าน 

6 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.9 AA ผ่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 96.56 AA ผ่าน 

8 2 การใช้งบประมาณ 96.5 AA ผ่าน 

9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.12 AA ผ่าน 

10 9 การเปิดเผยข้อมูล 91.56 A ผ่าน 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
 2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ได้คะแนน 29.19 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) โดย ตัวชี้วัดที่  
๑ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 
9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 91.56 คะแนน 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ 98.58 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 96.50 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ ๙7.81 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ ๙๖.๙9 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 9๖.๕๖ 

 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 
  -ไม่มี- 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ได้คะแนน 29.19 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) โดย ตัวชี้วัดที่ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด 98.90 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 96.12 คะแนน 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.90 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อ  ได้คะแนนร้อยละ 96.12 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 96.90 

 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90)  
  -ไม่มี- 

  3) ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ได้คะแนนเท่ากับ 38.31 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณ
ค่าน้ำหนักแล้ว) โดย ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ส่วน
ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ได้แก่ ตัวชี้วัดที่  9 ได้คะแนน 91.56  
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 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต     

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ในประเด็นตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  ข้อมูลโครงสร้าง (O1) จะต้อง
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน อย่างน้อย ประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วย ในหน่วยงาน ก.ต.ป.น.และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ข้อมูล
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (O6)  ต้องแสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วย งานที่
เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พ.ร.บ.การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2540 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  และตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมควา ม
โปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน  ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
(O29) ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤ ติ มิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และจะต้องมีรายละเ อียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ 
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บทท่ี 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซ่ึง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้การดำเนินการสรุป วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใส
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น โดยตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้กำหนดมาตรการเพ่ือพัฒนาต่อยอดให้ดียิ่งขึ้น และสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง ได้กำหนด
มาตรการเพ่ือแก้ไขในแต่ละตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี (คะแนน 98.58) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานของตนเอง ที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และต้องเท่าเทียมกัน 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน 
เต็มความสามารถและมีความรับผิด 
ชอบต่องานและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
ของรัฐอย่างมีคุณธรรมและเป็นธรรม  

1. เผยแพร่คำสั่ง
มอบหมายงาน  เป็นไป
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
2. เผยแพร่คู่มือ
ปฏิบัติงานของทุกกลุ่ม 

1. ประชาสัมพันธ์  
2. ประชุมสร้างการ
รับรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

ผู้อำนวยการเขต รอง ผอ.เขต  
ผอ.กลุ่ม/หน่วย ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 / ทุกกลุ่ม/
หน่วย 
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ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ (คะแนน 96.50) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
การรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ ต้ังแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส  การใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองและพวก
พ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัด 
ซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

เผยแพร่แผนการใช้งบประมาณ 
ประจำปี และประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ  

1. ประชาสัมพันธ์  
2. ประชุมสร้างการ
รับรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ในการประชุมรอง ผอ.เขต 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และ
บุคลากรในสังกัด 
2. รายงานผลการดำเนินงานด้าน
งบประมาณในการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 /กลุ่ม
บริหารงานการเงินฯ 
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ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเองใน
ประเด็นที่ เก่ียวข้องกับการ
มอบหมายงาน การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่าง 
ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1. การจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง 
2. ให้บุคลากรลงนามความร่วมมือ
ปฏิบัติหน้าที่ (MOU) ระหว่าง
บุคลากรในสังกัดกับผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2   
3. แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. ศึกษา วิเคราะห์ 
ทบทวน การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน  
2. สร้างการรับรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องต่อการ
ใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา 
3. จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ทุก 6 
เดือน 

มีนาคม 2566 , 
กันยายน 2566 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (คะแนน 96.99) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

การรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
กำหนดแนวทาง ในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้องมีความสะดวก และ
มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ  

จัดทำมาตรการในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.ทบทวนมาตรการของ
หน่วยงานของปีที่ผ่านมา 
2. จัดทำคู่มือมาตรการ
ประหยัดพลังงานและ
สาธารณูปโภคตลอดจน
การใช้ทรัพย์ของหน่วยงาน 
2. เสนอผู้บังคับบัญชา
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
3. แจ้งบุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานรับทราบมาตร 
การประหยัดและถือปฏิบัติ 
4. สรุปติดตามและ
ประเมินผล 
 

 รายงานผล โครงการลดการใช้
พลังงานในภาครัฐ ระบบ e – 
report.energy.go.th ซ่ึง สพป.มีผล
การประเมิน : ผ่านการประเมิน และ
มีสถิติการใช้พลังงาน สาธารณูปโภค 
ลดลง ทุกเดือน 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 /กลุ่ม
บริหารงานการเงินฯ/
กลุ่มอำนวยการ 
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ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (คะแนน 96.56) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการ
ให้ความสำคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดย หน่วยงานมี
การจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการ ทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  

1.ทบทวนแผนป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน
ของปีที่ผ่านมา 
2.กำหนดกิจกรรมการ
สร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรในแผนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ
หน่วยงาน  
3. นำผลการตรวจสอบ
ทั้งภายใน และ
ภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน 
4. สรุปติดตามและ
ประเมินผล 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565  
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนน 98.90) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับ
การบริการผู้มาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็น ที่
เก่ียวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน 

1. จัดทำคู่มือให้บริการ 
2. จัดทำข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
3. สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

4. แสดงช่องทางการให้บริการ/
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ผู้รับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 

5.ผู้รับบริการเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1.ทบทวนช่องทางการ
สื่อสาร การเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณชน 
2.กำหนดช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย
และกำหนดช่องทาง
แสดงคำติชม แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม
ข้อสงสัย (Q&A) 
3. ติดตาม ประเมิน 
และสรุปผล 

ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานทุก 3 เดือน 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (คะแนน 96.12) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ ขั้นตอนการดำเนินการ แนวทางการกำกับติดตาม ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับ
การบริการผู้มาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็น ที่
เก่ียวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน 

1. กำหนดช่องทางการสื่อสาร 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค 
ไลน์  
2. มีช่องทางแสดงคำติชม แสดง
ความคิดเห็น สอบถามข้อสงสัย 
(Q&A) 

1.ทบทวนช่องทางการ
สื่อสาร การเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณชน 
2.กำหนดช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย
และกำหนดช่องทาง
แสดงคำติชม แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม
ข้อสงสัย (Q&A) 
3. ติดตาม ประเมิน 
และสรุปผล 

ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานทุก 3 เดือน 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (คะแนน 91.56) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับติดตาม ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการให้ดีขึ้น 
2. มีการปรับปรุงวิธีการ

1.สร้างความรู้ความเข้าใจและปลูกฝัง
จิตบริการที่ดตี ่อการพัฒนางานใน
หน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจในการ

1.ทบทวนภารกิจการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
บุคคล 
2. ประชุมกำหนด
วัฒนธรรมองค์กร โดย

ผู้อำนวยการเขต รอง ผอ.เขต  
ผอ.กลุ่ม/หน่วย ติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ประเด็นการประเมิน มาตรการ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับติดตาม ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

และขั้นตอนกาดำเนินงาน/
การให้บริการให้ดีขึ้น 
3. มีการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนินการ/การ
ให้บริการให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็ว ยิ่งขึ้น 
4.มีการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนรว่ ม  
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน  การให้บริการ
ที่ดีขึ้น 

พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการ
ดำเนินงานให้แก่บุคลากรใน 
หนว่ ยงานอย่างเพียงพอ 
3.ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีคู่มือ
การปฏิบัติงานทั้งคู่มือของกลุ่มและ
คู่มือรายบุคคล 
4.กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานและ
ขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจนและ
สร้างการรับรู้ให้บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติอย่างจริงจัง 
5. กำหนดมาตรการและวิธีการกำกับ 
ติดตามด้านการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานอย่างชัดเจน 
6. กำกับ ตดิ ตามผลการดาเนินงาน
ตามมาตรการด้านการปรับปรุง
กระบวนการทำงานของหน่วยงานเพ่ือ
เป็นข้อมูลในการปรับปรุง พัฒนาจิต
บริการที่ดีต่อการพัฒนางานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบให้แก่บุคลกรใน
หน่วยงาน 

การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงาน 
3. กำหนดกิจกรรม
วัฒนธรรมองค์กร 
อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
4. ดำเนินการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
แผนที่กำหนด 
5. ติดตาม ประเมินผล 
และสรุปรายงานผล 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน 91.56) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (คะแนน 100) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับติดตาม ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยให้
สาธารณะชนได้รับทราบ 
ได้แก่ 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) 
การบริหารงาน 3) การ
บริหารเงินงบประมาณ 4) 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 

1. กำหนดให้บุคลากรเผยแพร่ข้อมูล
หรือการดำเนินการบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยให้
สาธารณะชนได้รับทราบ 

2. มอบหมายรองผอ.สพป./ผอ.
กลุ่ม/หน่วย ติดตามผล 
ประเมินผล และรายงานให้ ผอ.
สพป.ทราบ 

1.ทบทวนข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ประชุมผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องในการ
กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินการ 
3. ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลเพ่ือให้เป็น
ปัจจุบัน 
5. ติดตาม ประเมินผล 
และสรุปรายงานผล 

ผู้อำนวยการเขต รอง ผอ.เขต  
ผอ.กลุ่ม ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับติดตาม ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยให้
สาธารณะชนได้รับทราบ 

1. ประกาศเจตนารม นโยบาย No 
Gift Policy อย่างเป็นทางการโดย
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1. ประชุมเพ่ือประกาศ
เจตนารม และกำหนด
นโยบาย 

รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต ประจำปี 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ประเด็นการประเมิน มาตรการ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับติดตาม ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ได้แก่ 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) 
การบริหารงาน 3) การ
จัดซ้ือจัดจ้าง 4) การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  
 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือปลุก
จิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
3. วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 
5. รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
6. กำกับ ตดิ ตามผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2. ประชุมสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
3. ดำเนินการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
แผนที่กำหนด 
4. ติดตาม ประเมินผล 
และสรุปรายงานผล 


