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 คำนำ 

  รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ในการขับเคลือ่นนโยบาย  
แนวทางดำเนินการในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักการมสี่วนร่วม ภายใต้หลักเกณฑ์และ
กฎหมายที่กำหนด เพือ่ให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด รักษาดุลยภาพทั้งประโยชน์แก่ราชการ 
และความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปสูเ่ป้าหมายสูงสุด คอื
การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ขอขอบคุณ  คณะ
อนุกรรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงขลา เขต 2 ทุกท่าน ที่ให้ความ
ร่วมมอื ส่งผลให้การดำเนินงานการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประสบความสำเรจ็ 
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หลักการ 

                    มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหนัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 พ.ศ.2565 กำหนดให้มี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สำหรับแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี  โดยจำนวน องค์ประกอบ และวิธีการได้มา คุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ทั้งนี้ บรรดาอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กำหนดไว้  

   จำนวนและองค์ประกอบ 

   ให้มีคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวนสิบเอ็ดคนต่อหนึ่งคณะ
ประกอบด้วย 

(1) ประธานอนุกรรมการ 
(2) อนุกรรมการผู้แทนจำนวนสามคน ได้แก่ ผู้แทน กศจ. จำนวนหนึ่งคน นายอำเภอ 

หรือผู้แทน จำนวนหนึ่งคน และผู้แทน ก.คศ. จำนวนหนึ่งคน  
(3) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสามคน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และ 

ประสบการณ์  ด้านการบริหารงานบุคคลจำนวนหนึ่งคน ด้านกฎหมายจำนวนหนึ่งคน และด้านการศึกษา         
หรือ ด้านอื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลจำนวนหนึ่งคน 

(4) อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนสามคน ได้แก่ครู 
จำนวนหนึ่งคน ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวนหนึ่งคน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนจำนวนหนึ่งคน 

(5) อนุกรรมการและเลขานุการจำนวนหนึ่งคน คือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผู้นั้นดำรงตำแหน่ง 

  ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานั้น จำนวนม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในมาตรา 23 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้
  (1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
นโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

  (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

  (3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

  (4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการ
ร้องทุกข์ ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

  (5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  (6) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  (7) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

  (8) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอำนาจ
และหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

  (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.
มอบหมาย 
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สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
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  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 นอกได้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
ตามท่ีกฎหมายกำหนดแล้ว และเพ่ือให้การดำเนินงานสามารถตอบสนองความต้องการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยอยู่ภายใต้กรอบของระเบียบ กฎหมาย แนวทางการดำเนินงานที่ส่วนราชการ หรือ 
ก.ค.ศ.ได้กำหนดไว้ จึงได้มีส่วนร่วมในภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดังนี้ 
  1. เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จำนวน 2 ครั้ง  เพื่อพบปะ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และรับฟังความ
คิดเห็น ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ 
และผู้บริหารสถานศึกษา 

      - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  2 มีนาคม 2566 

       - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่  9 พฤษภาคม 2566 
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  2. เปิดกลุ่มไลน์ 2 กลุ่มคือ คลินิก อ.ก.ค.ศ.กับครู และ อ.ก.ค.ศ.กับผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือรับ
ฟัง/ให้ผู้มีส่วนได้เสีย ได้สะท้อนปัญหา เก็บเป็นข้อมูล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
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ผลการจากการมีส่วนรว่ม 
การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 - มิถุนายน 2566 
รวม 9 คร้ัง 

 
ครั้งที ่(ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 

1/2566 (23 กุมภาพันธ์ 2566) 1.1 อนุมัติจัดส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปีพ.ศ.2566 ไปต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษา (จำนวน 68 ราย) 

1.2 การตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

1.3 การตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
1.4 การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือใช้ในการย้ายและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
1.5 การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี

พ.ศ.2565 (รอบที่2) 
1.6 อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ฯ       
ว17/2552 (จำนวน 8 ราย) 

1.7 อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ฯ   ว17/2552 
(จำนวน 1ราย) 

1.8 อนุมัตินำตำแหน่งว่างที่กำหนดสัดส่วนไว้เพื่อการสอบแข่งขัน
และกำหนดไว้เพ่ือการเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย หรือรับโอนฯ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2560 มาเพ่ือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก
หน่วยงานอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา
38ค.(2) สังกัดสพป.สงขลา เขต 2 
 

2/2566 (22 มีนาคม 2566) ๒.๑ การกำหนดตำแหน่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ไป
กำหนดเป็นสายงานการสอนในสถานศึกษาแห่งใหม่ 

๒.๒ การกำหนดตำแหน่ง โดยการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ไป
กำหนดเป็นสายงานบริหารสถานศึกษา 

 ๒.๓ การกำหนดตำแหน่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มี
จำนวนนักเรียน 41-119  คน 

๒.๔ การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วยที่ว่าง เป็นตำแหน่งครู 

๒.๕ ขออนุมัติกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ที่ว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากต่าง
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒.๖ การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

๒.๗ ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม ให้ดำรงตำแหน่งครู 

๒.๘ ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอก
สถานศึกษา  เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

๒.๙ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ขอโอนไป
รับราชการต่างสังกัด 

๒.๑๐ ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ (คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 และ
ด้านที่ 2) ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 

๒.๑๑ ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญ
การพิเศษ (คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 
2) ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 

๒.๑๒ ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ เพื่อให้มีวิทย
ฐานะชำนาญการ (ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 
3) 

๒.๑๓ ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2) ตาม
หลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 

๒.๑๔ ขออนุมัติแก้ไขบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

๒.๑๕ การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

3/2566 (20 เมษายน 2566) ๓.๑ การพิจารณาผลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2566  รอบท่ี 1 

๓.๒ การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครู
ชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

๓.๓ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
(ผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ)  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน  2566) 

๓.๔ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 
1  (1  เมษายน  2566) 

4/2566 (16 พฤษภาคม 2566) ๔.๑ การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ปี พ.ศ. 2566 

๔.๒ การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตำแหน่งครูที่ว่างเป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย 

๔.๓ การกำหนดตำแหน่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน ไป
กำหนดเป็นสายงานสอน (กรณีตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง) 

๔.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ขอระงับ
การย้าย 

๔.๕ ขอทบทวนผลการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (กรณีย้ายสับเปลี่ยน)  ราย นายธีรพงศ์  สุขสง 

๕/2566 (๒๒ พฤษภาคม 2566) ๕.๑ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (กรณีปกติ) ประจำปี 2565 
(เพ่ิมเติม) 

๕.๒ การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ปี พ.ศ. 2566 

6/2566 (30 พฤษภาคม 2566) ๖.๑ ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม ให้ดำรงตำแหน่งครู 

๖.๒ ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ย้ายไปดำรง
ตำแหน่งทางสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 

๖.๓ ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2  ด้านความรู้
ความสามารถ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
เลื่อนวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ตาม
หลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 
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๖.๔ ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2  ด้านความรู้
ความสามารถ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
เลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ฯ 
ว 17/2552 

๖.๕ ขออนุมัติผลการประเมินผลด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สายงานบริหารสถานศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์ ว17/2552 

๖.๖ ขออนุมัติผลการประเมินผลด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สายงานบริหารสถานศึกษา   
ตามหลักเกณฑ์ ว17/2552 

๖.๗ การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อน
เป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 

๖.๘ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ปี 2565 (เพ่ิมเติม) 

๖.๙ การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครู
ชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

7/2566 (5  มิถุนายน  2566) ๗.๑ การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2566 

8/2566 (12  มิถุนายน  2566) ๘.๑ การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2566 

๘.๒ การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ      
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) ตามประกาศ  อ.ก.ค.ศ.สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  ลงวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มาบรรจุและ
แต่งตั้งในตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. 
(2) ทางสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 

9/2566 (19  มิถุนายน  2566) ๙.๑ การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
สอนคนพิการ ได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคน
พิการ (พ.ค.ก.)  ต่อเนื่อง 
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การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1. การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล เป็นการปฏิบัติภายใต้กฎ ระเบียบ ที่ส่วนราชการได้กำหนดไว้ 
แต่สามารถปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรได้ ในประเด็นของการให้ความรู้ 
ความเข้าใจ ในเรื่องของการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  ซึ่งส่งผลต่อการเสนอขอเลื่อน
วิทยฐานะ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การเข้ามามีส่วนร่วม จะทำให้มีโอกาสในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
ตามกฎ ระเบียบ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มากยิ่งข้ึน 

3. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ
ปฏิบัติที่รัดกุม ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างสุจริต โปร่งใส ทั้งในเรื่องของมาตรการคัดกรองตรวจ
ค้นผู้เข้าสอบ รวมทั้งเรื่องของการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
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