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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สงขลา เขต 2 

แผนบริหารการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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นางกอบขวัญ  แดงบํารงุ 

ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 

นางสาวชฎาพร  เสนเผือก 

รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 

นายสุทธิรักษ  โรจนหัสดิน นางสาวศุจิรัตน  ไชยบูรณ 

รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
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ครอบคลุม จํานวน 5  อําเภอ จํานวน 125 โรงเรียน 
อําเภอ จํานวนโรงเรียน (แหง) 

1. หาดใหญ 49 

2. รัตภูม ิ 31 

3. ควนเนียง 21 

4. บางกล่ํา 12 

5. คลองหอยโขง 12 

ขอมูลท่ัวไป 
จํานวนบุคลากร สพป. สงขลา เขต 2  67 คน 
จํานวนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 57 คน 

จํานวนโรงเรียน   125 โรงเรียน 
      ขนาดเล็ก           52  โรงเรียน 
      ขนาดกลาง         68  โรงเรียน 
      ขนาดใหญ            5 โรงเรียน 
      ขนาดใหญพิเศษ     -  โรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 23,227 คน 
จํานวนหองเรียน   1,282 หอง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 ที่ตั้ง : เลขท่ี 2  ถนนสาครมงคล  
อ.หาดใหญ  จ.สงขลา  90110 
 

 โทรศัพท : 074-258216 
 

Website : 
https://www.Ska2.go.th/ 

EMAIL: 
saraban@ska2.go.th 
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1. เครือขายโตนงานชาง จํานวน  10  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดหูแร  : ประธานกลุม     
2 บานวังพา 16.3     
3 บานนาแสน  3.6     
4 บานทุงเลียบ 6.8     
5 บานทาหมอไชย 11.2     
6 บานหนิผุด 5.3     
7 บานทุงตาํเสา 7.5     
8 รักเมืองไทย 6 9.3     
9 บานฉลุง 6.4     
10 วัดเจริญราษฎร 4.9     

ชื่อเครอืขายสถานศึกษา จํานวน รร. 
1.  เครือขายโตนงานชาง  10 โรงเรียน 
2. เครือขายพรุพะตง    7 โรงเรยีน 
3. เครือขายน้ําขามทุง   11โรงเรยีน 
4. เครือขายคลองแห – คูเตา 11 โรงเรยีน 
5.  เครือขายสี่เมืองสัมพันธ   10 โรงเรยีน 
6. เครือขายคูหาสัมพันธ    8 โรงเรยีน 
7.  เครือขายกําแพงเพชร    9 โรงเรยีน 
8. เครือขายทาชะมวงสามัคคี    7 โรงเรยีน 
9. เครือขายเขาพระ    7 โรงเรยีน 
10.เครือขายควนเนียง    7 โรงเรยีน 
11.  เครือขายบางเหรียงพัฒนา    7 โรงเรยีน 
12. เครือขายควนโสหวยลึก    7 โรงเรยีน 
13. เครือขายบางกล่ําพัฒนา   12 โรงเรยีน 
14. เครือขายคลองหอยโขง   12 โรงเรยีน 

2. เครือขายพรุพะตง  จํานวน  7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดควนเนียง : ประธานกลุม     
2 วัดทุงลุงมิตรภาพ ที่ 198  4.4     
3 บานคลองปอม 8.6     
4 บานไร 12.8     
5 ทุงปรือพิทยาคม 7.1     
6 วัดเทพชุมนุม 15.7     
7 บานโปะหมอ 14.1     
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3. เครือขายน้ําขามทุง  จํานวน  11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 ทาจีนอุดมวิทยา : ประธานกลุม     
2 บานทุงใหญ 5.4     
3 วัดเขากลอย 12.7     
4 บานทุงงาย 12.1     
5 วัดพรุเตาะ 7.7     
6 วัดทาขาม 8.5     
7 ชุมชนบานน้าํนอย 6.2     
8 วัดเเมเตย 6.4     
9 วัดศรษีะคีร ี 3.3     
10 วัดทานางหอม 3.9     
11 วัดหินเกลี้ยง 11.9     

4. เครือขายคลองแห – คูเตา  จํานวน  11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดคลองแห : ประธานกลุม     
2 บานเกาะหมี 4.1     
3 บานใต 9.1     
4 วัดชลธารประสทิธิ ์ 6.2     
5 วัดบางลึก 15.4     
6 บานเกาะนก 12.2     
7 วัดดอน 7.3     
8 บานควน 10.2     
9 บานทุงน้าํ 4.2     
10 บานทาไทร 3.4     
11 บานหนองนายขุย 4.0     
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5. เครือขายสี่เมืองสัมพันธ  จํานวน  10 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานหนาควนลัง : ประธานกลุม     
2 บานบางแฟบ 4.5     
3 วัดโคกสมานคุณ 3.7     
4 เสนาณรงควิทยา 9.8     
5 วัดทาแซ 7.9     
6 วัดควนลังมิตรภาพที1่1 4.5     
7 บานวังหรัง 7.0     
8 บานคลองหวะ 3.4     
9 บานบึงพชิัย 7.6     
10 วัดมวงคอม 10.6     

6. เครือขายคูหาสัมพันธ  จํานวน  8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 สํานักสงฆศรวีชิัย : ประธานกลุม     
2 วัดคูหาใน 5.0     
3 วัดไทรใหญ 7.8     
4 ชุมชนบานโคกคาย 5.3     
5 วัดจังโหลน 2.8     
6 วัดเจริญภูผา 8.0     
7 บานควนขัน 4.2     
8 บานพรุพอ 9.4     



      
            แผนบรหิารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                 หนา  7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

7. เครือขายกําแพงเพชร  จํานวน  9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดทุงคา : ประธานกลุม     
2 บานมวง 5.7     
3 บานเขารักเกียรต ิ 7.4     
4 บานหวยโอน 11.0     
5 บานปลายละหาน 2.4     
6 บานชายคลอง 3.2     
7 บานหวยสมบูรณ 3.7     
8 8 บานควนนา 5.9     
9 บานคลองตอ 16.7     

8. เครือขายทาชะมวงสามัคคี  จํานวน 7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานกาํแพงเพชร : ประธานกลุม     
2 บานลานควาย 3.9     
3 บานทามะปราง 11.1     
4 บานควนสะตอ 6.5     
5 บานเนินนิมิต 7.3     
6 วัดรตันวราราม 4.9     
7 นิคมสรางตนเองรัตภูม ิ 11.3     
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9. เครือขายเขาพระ  จํานวน  7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานเขาพระ : ประธานกลุม     
2 บานคลองก่ัว 13.6     
3 ชุมชนบานนาสทีอง 8.0     
4 บานทุงคมบาง 8.4     
5 บานนาลึก 7.0     
6 บานควนดนิแดง 5.7     
7 บานคลองเขาลอน 9.1     

10. เครือขายควนเนียง  จํานวน 7  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานควนเนียง  : ประธานกลุม     
2 บานหนองปลงิ 4.7     
3 บานกรอบ 4.7     
4 บานยางงาม 4.3     
5 วัดโพธิธรรมาราม 4.3     
6 บานควนเนียงใน 3.0     
7 วัดคงคาวด ี 5.9     
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11. เครือขายบางเหรียงพัฒนา  จํานวน 7  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานบางเหรียง : ประธานกลุม     
2 บานคลองชาง 7.2     
3 บานโคกเมือง 3.3     
4 บานเกาะใหญ 3.8     
5 บานคลองคลา 5.5     
6 วัดบางทีง 2.7     
7 บานหนาควน 9.1     

12. เครือขายควนโสหวยลึก  จํานวน  7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานหวยลึก  : ประธานกลุม     
2 บานควนโส 5.7     
3 บานบอหวา 8.0     
4 วัดปากจา 6.7     
5 บานหัวปาบ 3.0     
6 วัดทาหย ี 10.1     
7 บานหัวไทร 2.6     
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13. เครือขายบางกล่ําพัฒนา  จํานวน  12  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1  บานคลองนกกระทุง  : ประธานกลุม     
2  วัดนารังนก 13.0     
3 บานบางกล่ํา 18.7     
4 บานหาร 9.9     
5 บานยวนยาง 8.3     
6 บานหนองมวง 10.5     
7 วัดเนินพิชยั 7.5     
8 บานดินลาน 4.6     
9 บานปายาง 9.1     
10 บานโคกเมา 6.9     
11 บานยางงาม 7.8     
12 วัดทาชาง 5.9     

14. เครือขายคลองหอยโขง  จํานวน 12  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานหนาวัดโพธิ์ : ประธานกลุม     
2 วัดโคกเหรียง 6.9     
3 วัดเลียบ 3.3     
4 บานปลักคลา 8.5     
5 วัดปรางแกว 9.3     
6 วัดบางศาลา 8.5     
7 บานควนกบ 14.4     
8 บานโคกพยอม 9.6     
9 บานตนสาน 2.6     
10 บานเการาง 12.6     
11 วัดโคกมวง 3.5     
12 บานคลองหอยโขง 3.9     



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนป ฏิ บั ติ ก าร ขับ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน นฯ  และนโยบายระยะ เ ร งด วน  (QUICK  W IN )  
สํา นั ก งานคณะกรรมการการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน  และนโยบายกระทรวง ศึกษา ธิการ   ประ จําป

งบประมาณ พ .ศ .  2567 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และนอมนํา       
พระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

1. โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงาน
นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ   
1. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการพัฒนาครู
และผูบริหารสถานศึกษา (รูปแบบ
ออนไลน 
2. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการการ
คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) นอมนําพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สูการปฏิบัติระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา. 
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน
การนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ
ปฏิบัติ. 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีเขารับการพัฒนา จํานวน 
125 คน มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติท่ี
ดี สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สรางจิตสํานึก และปลูกฝงใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
 2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีเขารับการพัฒนา จํานวน 
125 คน ไดรับการสงเสริมใหนอมนําพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ และผลิต
นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ได  
3. ผูเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 
 

3,400 1. ผูเรียนมี ความรู ความเขาใจ            
เจตคติท่ีดี มีจิตสํานึกท่ีดีและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม         
พระบรมราโซบายดานการศึกษา          
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ท้ัง 4 ดาน 
 2. สถานศึกษา มีแนวทางการ
ดําเนินงาน มีสวนรวมกับหนวยงาน    
ท่ีเก่ียวของ และภาคีเครือขาย  
ในการนอมนําพระบรมราโชบาย ดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียน ท้ัง 4 ดาน 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มี
โรงเรียนตนแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) นอมนําพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ท้ัง 4 ดาน 

หนา 12 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย
พรอมธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาท่ีเคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของ
คนไทยสูงข้ึน มีเจตคติท่ีดี สามารถจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีสรางจิตสํานึก 
และปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  
2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษานอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ
ปฏิบัติ และผลิตนวัตกรรมการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) ได 
3. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 
 
 

หนา 13 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2. โครงการขับเคล่ือนโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.  
  1. กิจกรรม ประชุมปฏิบัติการ
ยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 3 ดาว 
  2.กิจกรรม ประชุมปฏิบัติการยกระดับ
คุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 2 ดาว  
(จัดกิจกรรมในคลินกินิเทศออนไลน) 
  3.กิจกรรม การคัดเลือกคุรุชนคน
คุณธรรม /นวัตกรรมสรางสรรคคนดี
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
  4.กิจกรรม นิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 90 ของครูผูรับผิดชอบ
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.ในสังกัด
ทุกโรงเรียนๆละ 1 คน ท่ีเขารับการพัฒนา         
มีความรู ความเขาใจ กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามกรอบ
แนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
5 ประการ ไดแก พอเพียง กตัญู 
ซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบและ
อุดมการณคุณธรรม และสรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
  2. รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
สงเสริมใหผลิตนวัตกรรมสรางสรรคคนดี/
คุรุชนคนคุณธรรม เพ่ือนําไปใชพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใหมีพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียน และเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความ
พรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ัง
ดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิต
วิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน

10,000   1. นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค มีทักษะกระบวนการคิด  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา มีจิต
สาธารณะ มีความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซ่ือสัตยสุจริต มัธยัสถ อดออม         
โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม           
มีทักษะในการดําเนินชีวิตและ
ชวยเหลือสังคมได 
  2. สถานศึกษาไดรับการยกระดับ
คุณภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม         
จนไดรับการยอมรับจากนักเรียน ครู 
ผูบริหาร ชุมชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของในระดับตางๆ 
  ๓ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา มีเครือขายชุมชน
องคกรแหงคุณธรรม     

หนา 14 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ปรับตัว เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
  3. รอยละ 90 ของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 
เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 90 ของครูผูรับผิดชอบ
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.ในสังกัด
ทุกโรงเรียนๆละ 1 คน ท่ีเขารับการพัฒนา 
มีความรู ความเขาใจกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามกรอบ
แนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 
ประการ ไดแก พอเพียง กตัญู ซ่ือสัตย
สุจริต ความรับผิดชอบและอุดมการณ
คุณธรรม และสรางเครือขายชุมชนองคกร
แหงคุณธรรม 
  2. รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
สงเสริมใหผลิตนวัตกรรมสรางสรรคคนดี/
คุรุชนคนคุณธรรม เพ่ือนําไปใชพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใหมีพฤติกรรม
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 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียน และเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความ
พรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ัง
ดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิต
วิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัว เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
  3. รอยละ 90 ของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 

 3. กิจกรรมขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพ่ือ
การบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน    
   - กิจกรรมนิเทศติดตาม การ
ดําเนินงานพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง         
สูการเปน “ศูนยการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา” 
 

เชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนตนแบบสถานศึกษาพอเพียง 
1 แหงไดรับการพัฒนาเปน “ศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา” 
เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนตนแบบสถานศึกษาพอเพียง 
ไดรับการพัฒนาเสริมศักยภาพความ
เขมแข็งใหเปน”ศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา” 

เบิกจายจาก
โครงการนิเทศ

บูรณาการ 

  - โรงเรียนมีการใชและพัฒนาแหลง/
ฐาน/กิจกรรมการเรียนรูหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปน
รูปธรรมและตอเนื่อง รวมท้ังมี
เครือขายขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับสถานศึกษาอ่ืน
ท้ังในสังกัดและตางสังกัด 
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 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  4. โครงการลูกเสือคุณธรรม 

  1. กิจกรรมประชาสมัพันธ 
  2.  กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจา 25 พฤศจิกายน  
  3. กิจกรรม วันคลายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแหงชาติ วันท่ี 1 กรกฎาคม 
  4. ทบทวนความรูของผูกํากับลูกเสือ  
ทุกประเภท 
  5. ประเมินผลสรุปผลฯ 

เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหเปนคนดี   

มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข และนอมนํา พระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ -          
พระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 

- ผูเรียนเปนคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข และนอมนํา
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว           
สูการปฏิบัติ 

60,000   1. ผูเรียนมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย 
พรอมธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ  
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทย 
  2. ผูเรียนผานเกณฑการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  5. กิจกรรมการเทิดทูน ชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ในวันสําคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีความ
ซาบซ้ึง ในพระมหากรุณาธิคุณตอบูรพ
มหากษัตริยไทย  
 

   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีจิตสํานึก
การเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
นอมนําพระบรมราโชบายไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันและการทํางาน  อีกท้ัง
ยังดํารงรักษาไวซ่ึงชาติ ศาสนา และ
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 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
    - ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 มีคุณภาพเพราะไดรับการ
พัฒนาองคความรู สามารถเพ่ือนําไปปรับ
ใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ท้ังยังมีความรัก เทิดทูนใน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
รวมกันดํารงรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมท่ีดี
งาม และมีจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดีมี
วัฒนธรรมสุจริต  

พระมหากษัตริย  
 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู              
สูศตวรรษ  ท่ี 21  
1. กิจกรรมประกวดสื่อดิจิทัล (Digital 
Media) สงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตรสูอัตลักษณ สงขลา ๒ 
บานเรา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
   1.1 กิจกรรมจัดทําสื่อแหลงเรียนรู
ประวัติศาสตรตนแบบ 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกสื่อดิจิทัล (Digital Media) 
สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรสูอัต

เชิงปริมาณ 
   1. รอยละ 85 ของครูผูสอน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม เขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนา การจัดการเรียนรูใหมีความ
ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและ
บริบทของพ้ืนท่ี 
   2. รอยละ 80 ของผูบริหารและ
ครูผูสอนท่ีสงผลงานเขารวมประกวด
นวัตกรรม/ สื่อ/ วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ท่ี
สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

6,600 
 

   1. ครูผูสอนประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ท่ีเขารับ
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัด การเรียนรูใหมีความทันสมัย 
นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบรบิท
ของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
   2. ผูบริหารและครูผูสอน มีผลงาน
นวัตกรรม สื่อ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
นวัตกรรม )Best Practice) ท่ีสงเสริม
การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
คุณธรรมจรยิธรรม และการเปน
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 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลักษณ สงขลา 2 บานเรา  
2. กิจกรรมคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา 
และครูผูสอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ หรือ
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม  
3. กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรมท่ีประสบ
ความสําเร็จ   

)ผานระบบออนไลน(  
4. กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
เชิงคุณภาพ 
   1. ครูผูสอนประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ท่ีเขารับการ
ประชุม เชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูใหมีความทันสมัย นาสนใจ 
เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ีมาก
ข้ึน 
   2. ผูบริหารและครูผูสอน มีผลงาน
นวัตกรรม  /สื่อ / วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ )Best 
Practice) ท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรู
ประวัตศิาสตร คุณธรรมจริยธรรม และ
การเปนพลเมืองท่ีดีเพ่ิมข้ึน 

พลเมืองท่ีดีเพ่ิมข้ึน 
 

 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการจัด
ประสบการณและการจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลาย   
 - กิจกรรมการนําหลักสูตรไปใชในการ
จัดการเรียนรูบูรณาการแหลงเรียนรูใน
ทองถ่ินแกครูผูสอน  
 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 85 ของครูท่ีเขารวมสามารถ            
นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรูอยางหลากหลายและบูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผูสอนในสังกัดนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใชในการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย
และบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถิ่นจน
เปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่นเพ่ิมข้ึน 

-   1. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีทันสมัยและหลากหลาย
ท่ียืดหยุน ตามบริบท จุดเนนของ
สถานศึกษา และตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 
  2. ครูผูสอนในสังกัดสามารถนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรูอยางหลากหลายและบูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถิ่นไดอยางมีคุณภาพ
จนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่น 
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3. ผูเรียนในสังกัดไดรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ในทุกระดับและสามารถเขาถึง
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
และผานเกณฑการประเมินของ
หลักสูตร 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 
 

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ         
ถอดบทเรียนของโรงเรียนแกนนําการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C) 
  1. กิจกรรมสํารวจ/คนหารูปแบบการ
จัดการเรียนรู Active Learning ของ
โรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรู Active 
Learning จํานวน 30 โรงเรียนๆ ละ 2คน 
  2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
วิทยากร/เตรียมความพรอมจัดจัดทํา          
สื่อการจัดกิจกรรม 
  3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนของโรงเรยีนแกนนําการจัดการ
เรียนรู Active Learning เพ่ือใหผูเรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

เชิงปริมาณ 
  1.  ครูผูสอนกลุมเปาหมาย 30 โรงเรียน 
รวม 60 คน มีความรู สามารถออกแบบ
และจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษ       
ท่ี 21 (3R8C) 
   2. ครูผูสอนกลุมเปาหมาย 30 โรงเรียน 
รวม 60 คน  มีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก ( Active Learning) 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห 
สามารถแกไขปญหาได ทักษะการสื่อสาร 
สามารถเชื่องโยงความรู สรางองคความรู
ดวยตนเอง  มีความเมตตากรุณา มี
คุณธรรม และระเบียบวินัย 

 
32,120 

 

 
  1. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข          
มีศักยภาพในการแขงขัน    
   2. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
  3. ผูปกครอง ผูเก่ียวของ ชุมชนมี
ความภาคภูมิใจสถานศึกษาและให
ความรวมมือการจัดการศึกษาเปน 
อยางดี 
  4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เปน
องคกรชั้นนําในการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
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      3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู Active Learning  
     3.2 ถอดบทเรียนของโรงเรียนแกน
นําการจัดการเรียนรู Active Learningฯ 
     3.3. คณะกรรมการใหขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู Active 
Learning เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
    3.4 คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการ
จัดการเรียนรู Active Learning เพ่ือให
ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
4.รายงานผลการดําเนินกิจกรรมฯ 

 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการจัด
ประสบการณและการจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 
  1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ินแก
ครูผูสอน 
  2. กิจกรรมนิเทศติดตามการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรูของครูผูสอน 
 

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมี
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท้ังใน
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีทันสมัยและ
หลากหลาย 
  2. รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมี
การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินตาม
บริบทของสถานศึกษาสอดคลองกับกรอบ
หลักสูตรระดับทองถ่ินของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

23,970   1. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตร
สถานศึกษาท้ังในระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีทันสมัยและหลากหลาย              
ท่ียืดหยุน ตามบริบท จุดเนนของ
สถานศึกษา และตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน  
  2. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตร
ระดับทองถ่ินตามบริบทของ
สถานศึกษาสอดคลองกับกรอบ
หลักสูตรระดับทองถ่ินของสํานักงาน
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 เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตร
สถานศึกษาท้ังในระดับการศึกษาปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีทันสมัย 
หลากหลาย และยืดหยุน ตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
  2. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรระดับ
ทองถ่ินตามบริบทของสถานศึกษา
สอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2    
  3. ครูผูสอนในสังกัดสามารถนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนรูอยางหลากหลายและ
บูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินได
อยางมีคุณภาพจนเปนแบบอยางท่ีดีแก
ผูอ่ืน 

 3. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู
ตามศักยภาพของผูเรียนโดยใช
แนวทางพหุปญญา 
  1. กิจกรรม สงเสริมการจัดการเรียนรู
ตามทฤษฎีพหุปญญา 
  2. กิจกรรม 1 เครือขาย 2 หองเรียน
คุณภาพ 
  3. กิจกรรมพหุปญญากับความฉลาดรู
ดานการอาน 
  4. กิจกรรมพหุปญญากับความฉลาดรู
ดานการเงิน 

เชิงปริมาณ 
  1.รอยละ 80  ของครูสามารถคัดกรอง
แววความสามารถพิเศษของนักเรียนดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสได 
  2.รอยละ 80 ของครูมีการจัดการเรียนรู
ตามศักยภาพของผูเรียนโดยใชแนวทาง 
พหุปญญา 
  3.รอยละ 80 ของครูท่ีสงผลงานเขา
ประกวด  ไดรับการประเมินเพ่ือยกยอง
เชิดชูเกียรติ 
  4.รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการคัด
กรองแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

 
83,660 

- สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีขอมูลความสามารถพิเศษ
ของผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือให
สามารถสงเสริม สนับสนุน และจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียน
พัฒนาศักยภาพไดอยางเต็ม
ความสามารถตามความถนัด และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตาม
หลักสูตร 
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อิเล็กทรอนิกส 
  5.รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา
ตนเองตรงตามศักยภาพตามแนวทาง                
พหุปญญา 
  6.รอยละ 80 ผูเรียนมีคุณลักษณะอัน                 
พึงประสงคตรงตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
  1. ครูสามารถคัดกรองแววความสามารถ
พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสตรงตาม
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  2. ครูสามารถจัดการเรียนรูตามแนวทาง       
พหุปญญาไดอยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
  3. ผลงานของครูท่ีสงเขาประกวดมี
คุณภาพระดับดีข้ึนไป 
  4. ผูเรียนไดรับการคัดกรองแวว
ความสามารถพิเศษดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกสตรงตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน 
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเองตรงตาม
ศักยภาพตามแนวทางพหุปญญาเพ่ิมข้ึน 
6.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ระดับดีข้ึนไป 
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 4. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
   กิจกรรม ประกวดนวัตกรรมและ
โครงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม. 
 

เชิงปริมาณ 
  1.  รอยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลาเขต 2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรยีนมีจิตสํานึก
ปองกันอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาต ิสิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 
   2.  รอยละ 85  ของนักเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลาเขต 2 มีการพัฒนาโครงงานท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
    3.  รอยละ 85 ของนักเรียนเขารวม/
โครงการท่ีเก่ียวของกับการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เชิงคุณภาพ 
    1) ผูเรียนมีจิตสํานึกปองกันอนุรักษ 
และฟนฟูทรัพยากร ธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชนท่ีมีดี 
    2) นักเรียนมีงานโครงงาน ท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมระดับ ดีข้ึนไป 
    3)  นักเรียนเขารวม/โครงการท่ี
เก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ 

11,350  1. ผูเรียนมีจิตสํานึกปองกันอนุรักษ 
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 
  2. ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีการ
พัฒนาโครงงานท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
  3. นักเรียนไดเขารวม/โครงการท่ี
เก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 5. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบบริหารจัดการของสํานักงาน        
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 
  - กิจกรรมประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการผูบริหารใน
สังกัด สพป.สงขลาเขต 2 
 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 95 ของกลุมเปาหมายเขารวม
ประชุมสัมมนาฯ 
เชิงคุณภาพ 
  - ผูเขารวมประชุมสัมมนามีทักษะและ
สมรรถนะ มีความสามารถในการนํา
หนวยงานและมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
บริหารงาน เพ่ือประโยชนของสวนรวม 
สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

200,000  - ผูเขารวมประชุมสัมมนามีทักษะและ
สมรรถนะ มีความสามารถในการนํา
หนวยงานและมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การบริหารงาน เพ่ือประโยชนของ
สวนรวม สามารถขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามนโยบาย ยุทธศาสตร 
กลยุทธจุดเนนของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา คร ู              
ท่ีบรรจุและแตงตั้งใหม   
  - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษาและรอง
ผูอํานวยการสถานศึกษา ท่ีบรรจุและ
แตงตั้งใหม   
   เปนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูท่ีไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหม ใหมีความรูความ
เขาใจในทักษะท่ีจําเปนในการ

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  
และรองผูอํานวยการสถานศึกษา  
ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม  
เขารับการอบรมครบ 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารสถานศึกษา ท่ีไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งใหม ท่ีผานการอบรมมีความรูความ
เขาใจในทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา  สามารถดําเนินการพัฒนา

9,3703     - ผูบริหารสถานศึกษา ครู  
ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม  
นําความรูและทักษะท่ีไดรับ 
จากการพัฒนาไปประยุกต 
ใชในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหมี
คุณภาพ เปนบุคคลแหงการเรียนรู  
ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21 
มาตรฐานและจรรยาบรรณ 
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บริหารงานในสถานศึกษาเปนบุคคลแหง
การเรียนรูมีเจตคติท่ีดี ยึดม่ันใน
คุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีเหมาะสมสามารถดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพและขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คุณภาพการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนบุคคล
แหงการเรียนรู มีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ี
เหมาะสมมีเครือขายในการปฏิบัติงาน 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอ
ยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย 
 1. กิจกรรมพัฒนาครูผูสอนภาษาไทย    
 2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียน          
การสอนภาษาไทย 
 3. กิจกรรมคัดเลือกผลงาน/แขงขัน
ทักษะภาษาไทยนักเรียน (รักษ
ภาษาไทย) 
 4. กิจกรรมคัดเลือกโรงเรยีน/ครู
ตนแบบการจัดการเรียนรูภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100  ของครูผูสอนภาษาไทย 
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ทักษะเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรูภาษาไทย และการพัฒนา
ทักษะการคัดลายมือ 
  2. รอยละ 100  ของสถานศึกษา  ไดรับ
การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู
ภาษาไทย และการพัฒนาทักษะการคัด
ลายมือ อยางนอยภาคเรียนละ 1คร้ัง 
  3. รอยละ 95  ของนักเรียนทุกระดับชั้น 
ไดรับการสงเสริม และพัฒนาใหมีสมรรถนะ
และทักษะทีจ่ําเปนในศตวรรษที ่21 ดานการ
อาน : Reading  และการเขียน : (W) 
Riting)  
  4. สถานศึกษา/ครูผูสอนภาษาไทย อยาง
นอยรอยละ 3 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
เปนสถานศึกษา/ครูตนแบบการจัดการเรียนรู

47,040   - สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย สงผลใหนักเรียนมีทักษะ
ทางภาษา ตามมาตรฐานหลักสูตร 
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ภาษาไทย 
 
เชิงคุณภาพ 
  1. รอยละ 100 ของครูผูสอนภาษาไทย               
มีความรู ทักษะ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู
ภาษาไทย และการพัฒนาทักษะการคัด
ลายมือผานเกณฑ 
  2. นักเรียนมีสมรรถนะ และทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 (ดานการอาน  :
Reading และการเขียน ) :W) Riting) 
ผานเกณฑ 
  3. สถานศึกษาทุกแหง มีการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

 2. โครงการเตรยีมความพรอม             
เพ่ือยกระดับผลการประเมิน PISA 
  1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ           
คณะครูผูใชงานระบบ PISA Style 
  2. กิจกรรม นิเทศติดตามผลการใชงาน
ระบบ PISA Style 

เชิงปริมาณ 
   1. รอยละ 100 ของครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
ภาษาไทย ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
จํานวน 18 โรงเรียน จํานวน 18 คน ท่ี
เปนตัวแทนเขารับการอบรมมีความรู
ความสามารถนําไปสูการขยายผลการใช
งานระบบ PISA Style  
   2.รอยละ 100 ของครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

 
3,570  

  1. ครูมีแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนเนน
การคิดวิเคราะหและการแกปญหา 
เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมใน
การรับการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติตามโครงการ PISA 
  2. ผูเรียนสามารถใชงานระบบคลัง
ขอสอบออนไลน PISA Style Online 
Testing ในการทําแบบทดสอบดวย
ระบบคอมพิวเตอรได 
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ภาษาไทยท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  18 โรงเรียน จํานวน 54 คน ไดรับ
ความรูและสามารถจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนกระบวนการคิดวิเคราะห และการ
แกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA  
และการใชงานระบบ PISA Style  
เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนมีความพรอม (ดาน
การอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร)  
ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA โดยใชระบบ PISA Style 
  2. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย
ท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มี
ความรู ความเขาใจในการใชงานระบบ 
PISA Style 
  3.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
ท่ีมีอายุ 15 ปบริบูรณ จํานวน 18 
โรงเรียน ไดรับการจัดการเรียนการสอน             
ท่ีเนนการคิด วิเคราะห และแกปญหา              
มีความพรอมรับการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA  
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5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

1. โครงการลูกเสือคุณธรรม 
  1. กิจกรรมประชาสมัพันธ 
  2.  กิจกรรมวันสมเด็จพระมหา -               
ธีรราชเจา 25 พฤศจิกายน  
  3. กิจกรรม วันคลายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแหงชาติ วันท่ี 1 กรกฎาคม 
  4. ทบทวนความรูของผูกํากับลูกเสือ 
ทุกประเภท 
  5. ประเมินผลสรุปผลฯ 

เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหเปนคนดี 

มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข และนอมนํา พระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ - 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนเปนคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตรยเปนประมุข และนอมนําพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวสู
การปฏิบัติ 

60,000   1. ผูเรียนมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย 
พรอมธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ  
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทย 
  2. ผูเรียนผานเกณฑการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 2. โครงการสรางความเขมแข็งงาน
สภานักเรียน สพป.สงขลา               
เขต 2 
  1.กิจกรรมสรางความรูความเขาใจการ
ดําเนินงานสภานักเรียนในสถานศึกษา 
  2.กิจกรรมคัดเลือกคณะกรรมการสภา
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
 -  โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการคัดเลือก
องคกรนกัเรียน/สภานักเรียน และ
ดําเนินงานองคกรสภานักเรียนใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน มีความรู ความเขาใจใน
การเสริมสรางและสงเสริมพัฒนาการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน

-   1. นักเรียนเกิดความตระหนักถึง
บทบาทหนาท่ีของสภานักเรียนมี
กระบวนการการดําเนินงานท่ีเขมแข็ง มี
ทักษะในการดําเนินงานใหเขมแข็งตาม
หลักการกระจายอํานาจและการมีสวน
รวมพัฒนาอยางตอเน่ืองไปสูความย่ังยืน 
  2. องคกรสภานักเรียนในระดับ
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(โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุก
โรงเรียน และโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอละ 1 โรงเรียน) 
  3. ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง 

หรือองคกรนักเรียน คณะกรรมการสภา
นักเรียน และดําเนินงานองคกรสภา
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ  
  - องคกรนักเรียนท้ังในระดับโรงเรียน         
ระดับอําเภอ และระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
มีความเขมแข็ง เขาใจบทบาทหนาท่ี 
สามารถดําเนินกิจกรรมสภานักเรียนได
ครบถวน นักเรียนมีความพรอมในการจัด
กิจกรรมมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มี
โอกาสแสดงความสามารถในดานการ
วิเคราะหปญหาเก่ียวกับการศึกษา และ
สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม ความ
สมานฉันทไดเต็มศักยภาพ 

โรงเรียน อําเภอ และระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษามีศกัยภาพในการพฒันาให
องคกรมีความย่ังยืนตลอดไป 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

1. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ผูดําเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา” 
  1.1 ประชุมเตรียมการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรผูดําเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 50 คน คัดเลือกจากขอมูลผูมี
วุฒิบัตรคัดกรองจากโปรแกรมสารสนเทศ 
SET มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษาและมีทักษะ
ในการใชแบบคัดกรองตามประเภทคน
พิการทางการศึกษา  

 
104,340 

 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม 
สามารถดําเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษาไดอยางถูกตองตาม
เกณฑ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อ
การสอน สําหรับนักเรียนพิการเรียน
รวม  
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  1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผูดําเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา(แบบ Onsite) 
2. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ
“การผลิตและสรางสื่อการสอน สําหรับ
การจัดการศึกษาเรียนรวม” 
  2.1 ประชุมเตรียมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตและใชสื่อ สําหรับการจัด
การศึกษาเรียนรวม(onsite) 
  2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิต
และสรางสื่อการสอน สําหรับการจัด
การศึกษาเรียนรวม” (onsite) 
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 50 คน คัดเลือกจากขอมูล
นักเรียนพิการเรียนรวม ประเภทบกพรอง
ทางการเรียนรูจากโปรแกรมสารสนเทศ 
SETมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการผลิต
และสรางสื่อการสอน สําหรับนักเรียน
พิการเรียนรวม  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขา
รับการอบรมไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม 
เชิงคุณภาพ 
  1.ครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม สามารถ
ดําเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา
และมีทักษะในการใชแบบคัดกรองตาม
ประเภทคนพิการทางการศึกษา  
  2.ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
สามารถผลิตและสรางสื่อการสอน สําหรับ
นักเรียนพิการเรียนรวม    
  3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษาเรียนรวม  
4.นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนท่ี
จัดการเรียนรวม ไดรับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 

หนา 31 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
  4. นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการ
เรียนรวม ไดรับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความ      
เปนเลิศ 
 

1. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู
ตามศักยภาพของผูเรียน  โดยใช
แนวทางพหุปญญา 
  1. กิจกรรม สงเสริมการจัดการเรียนรู
ตามทฤษฎีพหุปญญา 
  2. กิจกรรม 1 เครือขาย 2 หองเรียน
คุณภาพ 
  3. กิจกรรมพหุปญญากับความฉลาดรู
ดานการอาน 
  4. กิจกรรมพหุปญญากับความฉลาดรู
ดานการเงิน 

เชิงปริมาณ 
  1.รอยละ 80  ของครูสามารถคัดกรอง
แววความสามารถพิเศษของนักเรียนดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสได 
  2.รอยละ 80 ของครมีูการจัดการเรียนรู
ตามศักยภาพของผูเรียนโดยใชแนวทาง
พหุปญญา 
  3.รอยละ 80 ของครูท่ีสงผลงานเขา
ประกวด  ไดรับการประเมินเพ่ือยกยอง
เชิดชูเกียรติ 
  4.รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการคัด
กรองแววความสามารถพิเศษดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
5.รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา
ตนเองตรงตามศักยภาพตามแนวทางพหุ
ปญญา 
6.รอยละ 80 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตรงตามหลักสูตร 

83,660  - สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีขอมูลความสามารถพิเศษ
ของผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือให
สามารถสงเสริม สนับสนุน และจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียน
พัฒนาศักยภาพไดอยางเต็ม
ความสามารถตามความถนัด และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตาม
หลักสูตร 
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เชิงคุณภาพ 
  1.ครูสามารถคัดกรองแววความสามารถ
พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสตรงตาม
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  2.ครูสามารถจัดการเรียนรูตามแนวทาง
พหุปญญาไดอยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
  3.ผลงานของครูท่ีสงเขาประกวดมี
คุณภาพระดับดีข้ึนไป 
  4.ผูเรียนไดรับการคัดกรองแวว
ความสามารถพิเศษดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกสตรงตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน 
  5.ผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเองตรงตาม
ศักยภาพตามแนวทางพหุปญญาเพ่ิมข้ึน 
  6.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ระดับดีข้ึนไป 

 2. โครงการ สงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา  2566 
  - กิจกรรมจัดการแขงขัน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา         

เชิงปริมาณ   
1. รอยละ 100 ของนักเรียน  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดรวม
กิจกรรมการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ประจําปการศึกษา 2566   

240,000 1.นักเรียนตัวแทนที่เขารวมกิจกรรมได
แสดงออกซึ่งความสามารถในดาน
วิชาการ 

2.นักเรียนไดแสดงออกอยาง
สรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรี  
นาฏศิลป ศิลปะการแสดง ส่ิงประดิษฐ 
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เขต 2  ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  . 
 

 
   2.รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   
เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนท่ีมีความเปนเลิศทาง
วิชาการและทักษะอาชีพ  และมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
  2.นักเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาส            
เขาสูเวทีการแขงขันระดับท่ีสูงข้ึน 

และดานพลศึกษา ในระดับเขตพื้นท่ี  
3.ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  และ
ผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนไดใชความรู
ความสามารถในการพัฒนาการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.นักเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาส
เขาสูเวทีการแขงขันฯ 

 3. โครงการมหกรรมกีฬา กรีฑานักเรียน 
สพป.สงขลา เขต 2 ระดับเขตพ้ืนท่ี 
  1. กิจกรรม  สงเสริมสถานศึกษาใน
สังกัด 1 โรงเรียน 1 กีฬาเดน 
  2. กิจกรรม  ประชุม วางแผนการจัด
กิจกรรม  
  3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
จัดการแขงขัน  
  4.  กิจกรรมจัดการแขงขันกีฬา 
  5. กิจกรรมจัดการแขงขันกรีฑา 
  6. กิจกรรม สรุปและรายงานผล 

เชิงปริมาณ 
   - รอยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด 
จํานวน 5 อําเภอ เขารวมกิจกรรมการ
แขงขันกีฬา กรีฑา สพป.สงขลา เขต 2 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
เปน ผูมีน้ําใจเปนนักกีฬา มีความสามัคคี 
ในหมูคณะ มีระเบียบวินัย และไมม่ัวสุม 
ในอบายมุข 

200,000   1. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรงสมบูรณ 
  2. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีน้ําใจเปน
นักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 
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 4. โครงการ การสอบแขงขันทาง

วิชาการระดับนานาชาติ ประจําป     
พ.ศ. 2567 (รอบแรก : ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 
1. กิจกรรม กําหนดสนามสอบแขงขัน 
2. กิจกรรม แตงตั้งคณะกรรมการ 
3. กิจกรรม จัดทําขอสอบ 
4. กิจกรรม ประชุมเตรียมการ เพ่ือ
ชี้แจงแนวปฏิบัติ 
5. กิจกรรม ดําเนินการสอบแขงขัน 
6. กิจกรรม ตรวจขอสอบและ
ประมวลผลขอสอบ 
7. กิจกรรม ประกาศผลการสอบแขงขนัฯ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนท่ีอยูในสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 จํานวน 125 โรง และ
สถานศึกษานอกสังกัดในจังหวัดสงขลา 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนไดพัฒนาความสามารถอยาง
เต็มศักยภาพ สามารถพัฒนาทักษะการคิด
ระดับสูงและทักษะการแกปญหา 

83,000 1. นักเรียนท้ังในและนอกสังกัด       
ท่ีมีความสามารถพิเศษดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สามารถ
ยกระดับและพัฒนาความรู
ความสามารถจากการสอบแขงขันทาง
วิชาการ และตอยอดคัดเลือกนักเรียน
ไปแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ
ได 

2. นักเรียนท่ีเขารวมแขงขันไดรับ
การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และนําไปประยุกตใชใน
การเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ข้ึน 

8. เสริมสรางความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 1.  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุขดีเดน ปการศึกษา 
2566 
  1. กิจกรรม ประชุมโรงเรียนเพ่ือ
ซักซอมแนวทางการดําเนินการจัดทํา
เอกสารตามหลักเกณฑการประเมิน 
  2  . กิจกรรม  ประชุมปฏิบตัิการ/
ผลงานดานเอกสาร 
  3. กิจกรรม ประเมินผลงาน                
เชิงประจักษ 

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
มีแนวทางการจัดกิจกรรมการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด อยางเปนรูปธรรม 
ตอเนื่อง และยั่งยืน 
 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีความ
พรอมและสงผลการดําเนินงาน ไดรับ
คัดเลือกเปนสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุขดีเดน ปการศึกษา 
2566 

 
14,550  

  1. สถานศึกษาดําเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  มีการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ท่ี
เขมแข็ง ตอเนื่อง และอยางตอเนื่อง  
  2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีภูมิคุมกัน มีทักษะชีวิตและ
ตระหนักรูท่ีจะไมเขาไปเก่ียวของกับยา
เสพติดและอบายมุข สามารถดําเนิน
ชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง
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  4 กิจกรรม สรุปผล/มอบเกียรติบัตร เชิงคุณภาพ 

1 สถานศึกษา ทุกโรงเรียนมีแนวทางการ
จัดกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด อยางเปนรูปธรรม ตอเนื่อง และ
ยั่งยืน  
2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีภูมิคุมกันมีทักษะชีวิตและ
ตระหนักรู ท่ีจะไมเขาไปเก่ียวของกับยา
เสพติดและอบายมุข สามารถดําเนินชีวิต
ในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง
ปลอดภัย 

ปลอดภัย 
 

 2. โครงการเสริมสรางศักยภาพการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ 
ประจาํปงบประมาณ 2567 
  1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสรางศักยภาพการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  2. กิจรรม พิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบดูแล
ชวยเหลือ และคัดเลือกครูตนแบบบูรณา
การทักษะชีวิต 
  3. กิจกรรม เยี่ยมบานนักเรียนท่ีตอง
ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเรงดวน  

เชิงปริมาณ      
  1. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง และ
ผูเรียนไดรับการสงเสริม ดูแลชวยเหลือ
อยางมีประสิทธิภาพในทุกมิติ 
  2. สถานศึกษาไดรับการคัดเลือกรางวัล
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ขนาดละ 1 
โรง และครูไดรับการคัดเลือกครูตนแบบ
การจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต 
ประเภทละ 1 คน 
  3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมสงเสริมการดําเนินงานปองกัน

   1. สถานศึกษาทุกโรงมีระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็ง และผูเรียน
ไดรับการสงเสริม ดูแลชวยเหลอือยางมี
ประสิทธิภาพในทุกมิต ิ
  2. มีสถานศึกษาตนแบบระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบการ
จัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชวีิต  
  3. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรูความเขาใจ ในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ภัย
คุกคามทุกรูปแบบ และรูเทาทนัสื่อ
เทคโนโลยีในการดําเนนิชวีิตวิถีใหมและ
วิถีถัดไป 
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  4. กิจกรรม ประชุมสรางความรูความ
เขาใจ รูทัน และปองกันภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ใหกับนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
  5. กิจกรรม คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัลนวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) ดานความ
ปลอดภัย 
  6.กิจกรรม ประกวดคลิปวีดิโอสั้น
สถานศึกษาปลอดภัย 
 

และแกไขปญหายาเสพติด ภัยคุกคามทุก
รูปแบบ และรูเทาทันสื่อเทคโนโลยีในการ
ดําเนินชีวิตวิถีใหมและวิถีถัดไป 
เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีเขมแข็ง และผูเรียนไดรับการ
สงเสริมดูแลชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพ
ในทุกมิติ 
  2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการดูแลชวยเหลือ และ
สามารถปรับตัวใหเทาทันตอภัยคุกคามทุก
รูปแบบและรูเทาทันสื่อเทคโนโลยีในการ
ดําเนินชีวิตวิถีใหมและวิถีถัดไป 

 

 3. กิจกรรมการตรวจเย่ียมเสริมสราง
ขวัญ กําลังใจ ใหความรู นําเสนอขอ
จัดตั้งและสนับสนุนงบประมาณในการ
สราง ปรับปรุง ซอมแซม อาคารเรียน 
อาคารประกอบและส่ิงกอสรางอ่ืน 

สถานศึกษา ท่ีประสบภัยพิบัติ /มีความขาด
แคลนอาคารเรียน อาคารประกอบ / มี
ความชํารุดทรุดโทรม / มีความรู
ความสามารถในการเขียนเสนอขอ
สนับสนุนงบประมาณ และไดรับ
งบประมาณมาใชในการสรางใหม ปรับปรุง
ซอมแซมอาคารเรียนฯ ระบบไฟฟา ระบบ
ประปา และส่ิงกอสรางอื่น 

- 1. . สถานศึกษาในสงักัดที่ประสบภัยพิบัติ 
ขาดแคลนอาคารเรียนฯ มีความชํารุด
ทรุดโทรม ไดรับการดูแล ชวยเหลือจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและไดรับ
การจัดสรรงบประมาณจากสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2. เสริมสรางความสุขและความ
ปลอดภัยใหแกสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ผูดําเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา” 
  1.1 ประชุมเตรียมการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรผูดําเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา 
  1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผูดําเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา(แบบ Onsite) 
2. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ
“การผลิตและสรางสื่อการสอน สําหรับ
การจัดการศึกษาเรียนรวม” 
  2.1 ประชุมเตรียมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตและใชสื่อ สําหรับการจัด
การศึกษาเรียนรวม(onsite) 
  2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิต
และสรางสื่อการสอน สําหรับการจัด
การศึกษาเรียนรวม” (onsite) 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 50 คน คัดเลือกจากขอมูลผูมี
วุฒิบัตรคัดกรองจากโปรแกรมสารสนเทศ 
SET มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษาและมีทักษะ
ในการใชแบบคัดกรองตามประเภทคน
พิการทางการศึกษา  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 50 คน คัดเลือกจากขอมูล
นักเรียนพิการเรียนรวม ประเภทบกพรอง
ทางการเรียนรูจากโปรแกรมสารสนเทศ 
SETมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการผลิต
และสรางสื่อการสอน สําหรับนักเรียน
พิการเรียนรวม  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขา
รับการอบรมไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม 
เชิงคุณภาพ 
  1.ครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม สามารถ
ดําเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา
และมีทักษะในการใชแบบคัดกรองตาม

 
104,340 

 
 
 
 
 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม 
สามารถดําเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษาไดอยางถูกตองตาม
เกณฑ  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
มีสื่อการสอน สําหรับนักเรียนพิการ
เรียนรวม  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม  
  4.นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนท่ี
จัดการเรียนรวม ไดรับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ประเภทคนพิการทางการศึกษา  
  2.ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
สามารถผลิตและสรางสื่อการสอน สําหรับ
นักเรียนพิการเรียนรวม    
  3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
  4. นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการ
เรียนรวม ไดรับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 2. โครงการ การจัดการศึกษา            
ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 
School) 
  1. ประชุมสรางความรูความเขาใจกับผู
ท่ีมีความประสงคจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว ในปการศึกษา 2567 
  2. ผูประสงคขอจัดการศึกษา 
ในปการศึกษา 2567 ยื่นความประสงค
พรอมแผนการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัวและเอกสารท่ีเก่ียวของ 
  3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
พิจารณาแผนการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ผูจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย

ครอบครัวสามารถจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยครอบครัวไดถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผูจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัวไดรับการสงเสริมทุนและ
ทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือสรางโอกาส
ทางการศึกษาของผูเรียน 
  2. นักเรียนสามารถสามารถพัฒนา
ตนเองไดอยางมีศักยภาพเปนแรงงานใน

22,000  - นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของ 
สพป.สงขลา เขต 2 ท่ีผูปกครองมี
ความประสงคจัดการศึกษาใหกับบุตร
หลานไดรับความเสมอภาคในการไดรับ
การศึกษา โดยใหความสําคัญและ
ความมีอิสระในการเลือกรับการศึกษา
ไดทุกรูปแบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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  4. ประชุมพิจารณาแผนการจัด
การศึกษารวมกับครอบครัวท่ีขอจัด
การศึกษา ในปการศึกษา 2567 (เฉพาะ
รายใหม) 
  5. ออกประเมินความพรอมครอบครัว
ท่ีขอจัดการศึกษาโดยครอบครัวรายใหม 
  6. สงเอกสารใหกับคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
  7. แจงผลการอนุมัติใหกับผูจัดการ
ศึกษา 
  8. นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว ในปการศึกษา 
2567 
  9. ประชุมคณะกรรมการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว ปการศึกษา 2566 
10. ปฐมนิเทศผูจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว  
ปการศึกษา 2567 แบบออนไลน 

อนาคตในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพ
สูง ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนา
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว 
และเรียนรูสิ่งใหมๆ ตามพลวัตของ
โครงสรางอาชีพ และความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 3. โครงการ สรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษา ปการศึกษา 
2567 
  1. กิจกรรม การสงเด็กเขาเรียนใน
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับเขา
เรียนในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาค
บังคับ ปการศึกษา 2568 
  2. กิจกรรม การรับนักเรียน ป
การศึกษา 2567 
  3. กิจกรรม การเกณฑเด็กเขาเรียนป
การศึกษา 2567 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา จํานวน 125 โรง          

จัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษาตอใหกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เรียนตอใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

2. สถานศึกษา จํานวน 125 โรง 
เกณฑเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับท่ีอยูใน
เขตพ้ืนท่ีบริการท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการ
ของตนเองเขาเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567  
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริม
การศึกษาตอใหนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 6  

2. สถานศึกษาเกณฑเด็กเขาเรียนวัย
การศึกษาภาคบังคับท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี
บริการของตนเองไดเขาเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
ครบทุกคน   

10,000   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
เรียนตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน  
  2. เด็กท่ีมีอายุยางเขาปท่ี 7 เด็กเกิด 
ปพ.ศ.2560 เขาเรียนในปการศึกษา 
2567 ครบทุกคน 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. โครงการ พัฒนาผูบริหารสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง 
ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสู
การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
  - กิจกรรมสงกลุมเปาหมายเขารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนา
ผูบริหารการศึกษา สพฐ. OBEC ONE 
TEAM (ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และรอง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 

เชิงปริมาณ 
  - กลุมเปาหมายผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขารวม
การอบรมตามโครงการพัฒนาผูบริหาร
การศึกษาฯ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
 - ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา นําความรู
ความสามารถและทักษะท่ีไดรับในการ
ปฏิบัติงานและเปนผูนําการพัฒนา
การศึกษา เพ่ิมสูงข้ึน 

40,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานําความรู
ความสามารถและทักษะท่ีไดรับในการ
ปฏิบัติงานและเปนผูนําการพัฒนา
การศึกษาเพ่ิมสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ครู ท่ี
บรรจแุละแตงตั้งใหม   
   - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษาและ                 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
ท่ีบรรจุและแตงตั้งใหม   
 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา 
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาและ              
รองผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหม เขารับการอบรม
ครบ  
 
 
 

9,3703     - ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม  
นําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการ
พัฒนาไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ เปนบคุคล
แหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  มีจรรยาบรรณ และ
มาตรฐานวิชาชีพ 
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   เปนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูท่ีไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหม ใหมีความรูความ
เขาใจในทักษะท่ีจําเปนในการ
บริหารงานในสถานศึกษา เปนบุคคล
แหงการเรียนรูมีเจตคติท่ีดี ยึดม่ันใน
คุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีเหมาะสม สามารถดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพและขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
เชิงคุณภาพ 
  - ผูบริหารสถานศึกษา ท่ีไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหม  ท่ีผานการอบรมมีความรู
ความเขาใจในทักษะท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  สามารถ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
อยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  เปนบุคคลแหงการ
เรียนรู   มีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม มี
เครือขายในการปฏิบัติงาน 

  3. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ระบบบริหารจัดการของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 
   กิจกรรมประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการผูบริหารใน
สังกัด สพป.สงขลาเขต 2 
 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 95 ของกลุมเปาหมายเขารวม
ประชุมสัมมนาฯ 
เชิงคุณภาพ 
  - ผูเขารวมประชุมสัมมนามีทักษะและ
สมรรถนะ มีความสามารถในการนํา
หนวยงานและมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
บริหารงาน เพ่ือประโยชนของสวนรวม 
สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

200,000 ผูเขารวมประชุมสัมมนามีความรู 
ความสามารถ มีทักษะและสมรรถนะ          
มีความสามารถในการนาํหนวยงานและ        
มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน 
เพื่อประโยชนของสวนรวม สามารถ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาได
อยางมีประสทิธิภาพ โดยยึดหลกัธรรมา -
ภิบาล ทาํใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร กลยทุธจดุเนนของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 4. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช

พ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ 2567 
  กิจกรรม ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการนิเทศ 
  

เชิงปริมาณ 
   - ศึกษานิเทศกทุกคน จํานวน 14 คน 
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
นิเทศ 
เชิงคุณภาพ 
    -  ศึกษานิเทศกไดรับการพัฒนา
สมรรถนะของศึกษานิเทศก ทักษะ 
เทคนิคและกระบวนการนิเทศการศึกษา 

15,280    - ศึกษานิเทศกเกิดความเชี่ยวชาญ 
มีความชํานาญ มีทักษะ เทคนิคและ
กระบวนการนิเทศการศึกษา
ปฏิบัติงานรวมกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

 5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR 
  1. กิจกรรมสํารวจ/คนหาครูผูสอน
ภาษาอังกฤษท่ีมีองคความรู ดานเทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ” 
  2. กิจกรรมประชมุคณะกรรมการ 
วิทยากรเตรียมความพรอมจัดกิจกรรมฯ. 
  3.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ” 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR  
 
 

เชิงปริมาณ 
 1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 125 
โรงเรียนๆละ 1 คน รวม 125 คน ไดรับ
การพัฒนาใหมีความรูและเทคนิคในการ
จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ  
  2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษจํานวน 125 
โรงเรียนๆละ 1 คน รวม 125 คน 
สามารถนําความรูเทคนิคไปประยุกตใชใน
การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีความสุขในการเรียน
ภาษาอังกฤษ  อยากเรียนรู มีความเขาใจ
บทเรียนเพ่ิมมากข้ึน และมีทักษะการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

45,560   1. นักเรียนมีความสุขในการเรียน
ภาษาอังกฤษ  อยากเรียนรู และมี
ความเขาใจบทเรียนเพ่ิมมากข้ึน   
  2. ครูผูสอนมีคลังความรูเทคนิค
วิธีการสอนภาษาอังกฤษท้ังทักษะการ
ฟง พูด อานและเขียนเพ่ิมมากข้ึน 
  3. ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ิมข้ึน 
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     3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR  
     3.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูนําเสนอ
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ จากครูผูสอนภาษาอังกฤษ
ท่ีมีองคความรู ดานเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ” 
    3.3 คณะกรรมการ ใหขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR  
  4.รายงานผลการดําเนินกิจกรรมฯ        . 

   6. กิจกรรมการนําหลักสูตรไปใชใน
การจัดการเรียนรูบูรณาการแหลง
เรียนรูในทองถิ่นแกครูผูสอน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ ๘๕ ของครูท่ีเขารวมสามารถนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรูอยางหลากหลายและบูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผูสอนในสังกัดนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใชในการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย
และบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถิ่นจน
เปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่นเพิ่มขึ้น 

-  - ครูผูสอนในสังกัดสามารถนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนรูอยางหลากหลายและ
บูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินได
อยางมีคุณภาพจนเปนแบบอยางท่ีดีแก
ผูอ่ืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ 
การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และ
การขอมีวิทยฐานะ 
   1.1 การยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครู  
      สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดปรับปรุง
หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  สําหรับการ
ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงครู โดยใหยกเลิกหลักเกณฑ
และวิธีการยายฯ ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18  ลงวันที่ 17 
สิงหาคม 2566  และ หนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/28  ลง
วันที่ 5 มกราคม 2566    มาใชหลักเกณฑ
และวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100  ของขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติ
เปนไปตามหลักเกณฑสามารถยื่นคํารอง
ขอยาย ตามกําหนดเวลาที่ สพฐ. กําหนด 
เชิงคุณภาพ 
  - ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตาม
หลักเกณฑ ไดรับการพิจารณาตามคํารอง
ขอยายครบทุกรายดวยความโปรงใส และ
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน เพื่อเปนขวัญ 
และกําลังใจในการปฏิบัติงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ตามหลักเกณฑที่ไดมีการ
ปรับปรุงใหม จะมุงเนนให
ขาราชการครูยายกลับภูมิลําเนา 
เพ่ือดูแลบิดา มารดา  หรืออยู
รวมกับครบครัว ดังนั้น เมื่อ
ขาราชการครูไดรับการพิจารณา
ยายสูภูมิลําเนาเรียบรอยแลว อาจ
ทําใหในอนาคตมีขาราชการครู 
ยื่นคํารองขอยายนอยลง ในแตละ
รอบการยาย ทําใหลดภาระแก
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงไดบางไม
มากก็นอย และการนําระบบ 
Online เขามาใชจะทําใหมีความ
สะดวก รวดเร็ว ในการดําเนินการ 
และเปนการลดภาระแก
ขาราชการครู และเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบลงได 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 
2566 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 เปนตน
ไป ทั้งนี้  สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดนําระบบ 
Online เขามาใชในการดําเนินการเรื่องการ
ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว แก
ขาราชการครูมากยิ่งขึ้นอีกดวย   
   1.2. การชวยราชการ  
      สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา         
ขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดนโยบายใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
ชวยราชการเพ่ิมเติมจากนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  ตามหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009 /ว 5901 ลงวันท่ี 26 
ตุลาคม 2566 อีก 2 กรณ ีดังนี้ 
         1) ชวยราชการที่โรงเรยีนใน
โครงการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         2) ดูแลบิดา มารดา คูสมรส และ
บุตรที่เจ็บปวยรายแรง 

 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงค 
ขอชวยราชการ 
เชิงคุณภาพ 
  - ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑ 
จะไดรับการพิจารณา 
ใหชวยราชการทุกราย เพ่ือเปนขวัญ
กําลังใจ ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
0  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   - ขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีคุณสมบัติ 
ตามหลักเกณฑฯ มีโอกาสย่ืนคํา
รอง เพ่ือขอชวยราชการมากขึ้น  
2.ขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
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2. โครงการปรับเกณฑอตัรากําลัง
ผูบริหารสถานศึกษา 
  1. กิจกรรมปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหาร
สถานศึกษา 
    ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา วาง
จากกรณีมีนักเรียนไมถึง 40 คน เมื่อวางลง
ไมกําหนดใหมีผูอํานวยการสถานศึกษา 
และกรณีมีนักเรียน ไมถึง 120 คน เมื่อ
เกษียณจะไมไดรับการจัดสรรคืน  
ตามเงื่อนไข คปร. จึงมาสามารถแตงตั้ง                 
ผูดํารงตาํแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาได 
จํานวน 8 โรงเรียน 
   เพ่ือใหการบริหารจัดการสถานศึกษา
ดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย จึง
ประชุมประธานเครือขายสถานศกึษาเพื่อ
พิจารณาผูอํานวยการสถานศึกษา  
ไปรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษาวาง อีกหนึ่งตําแหนง 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
  - การบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน 
ที่ไมมีผูบริหารสถานศึกษา สามารถ
บริหารจัดการสถานศึกษาไปดวยความ
เรียบรอยทุกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

700  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - โรงเรียนทุกโรงเรียนมี
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งดํารงตําแหนง
สานงานบริหารสถานศึกษา และ
บริหารสถานศกึษาใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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3. โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและ
วธิีการการแตงตั้ง การยาย การชวย
ราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 
  1. กิจกรรมปรับปรุงหลักเกณฑและ
วิธีการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
   การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ ใหม มีหลักการ 
เหตุผล เจตนารมณ กรอบแนวคิดที่สําคัญ 
      - แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปสงผลตอผูเรียน ให
ความสําคัญการพัฒนาความรู และทักษะ
ใหเกิดสมรรถะในการปฏิบัติหนาที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
ความกาวหนาทางวิชีพตอเนื่อง พัฒนาการ
เลื่อนวิทยฐานะและการคงวิทยฐานะ      
โดยนําผลการประเมินวิทยฐานะปรับปรุง
คาตอบแทนที่เหมาะสม 
      - แผนการศกึษาแหงชาติ กําหนด
แนวทางระบบบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีคุณสมบัติ 
สามารถยื่นคําขอรับการประเมิน 
ผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA ) 
 
เชิงคุณภาพ 
  - ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีคุณสมบัติ ไดรับการประเมิน
ผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  1. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
วิชาชีพครู สงผลตอการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
คุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 
  2. สามารถเขาถึงครู หองเรียน 
มากขึ้น ไดรับทราบสภาพปญหา 
นําไปกําหนดแผนพัฒนา 
  3. การประเมิน PA ทําใหทราบ
จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของ
ตนเอง 
  4. การนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชลดกระดาษ ประหยัด
งบประมาณการประเมินโดยรวมมี
ความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และ
คลองตัวยิ่งขึ้น 
  5. บูรณาการระบบการประเมิน
วิทยฐานะ การประเมิน 
เลื่อนเงินเดือน และการประเมิน
เพ่ือคงวิทยฐานะ ใชตัวชี้วัด
เดียวกัน ลดความซ้ําซอน 
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โดยใหพัฒนาระบบการประเมินตําแหนง
และวิทยฐานะ 
      - นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ปรับ
หลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะ ใหมตอง
สงผลไปถึงผูเรียนมุงเนนการพัฒนาวิชาชีพ
มากกวาการจัดทําผลงานทางวิชาการ มี
การประเมินไมยุงยาก ไมซับซอน  
และเปนธรรมนําระบบดิจิทัลมาใชในการ
ประเมินวิทยฐานะ เนนระบบการบันทึก
ขอมูลที่ลดการใชกระดาษ ประหยัด
งบประมาณ การประเมินโดยรวมมีความ
โปรงใส มีประสิทธิภาพ และคลองตัวยิ่งข้ึน 
บูรณาการระบบการประเมินวิทยฐานะ  
การประเมินเลื่อนเงินเดือน และการ
ประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ ใชตัวชี้วัด
เดียวกัน ลดความซ้ําซอน 
   หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงและวิทยฐานะใด จะตองจัดทํา
ขอตกลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปญหา/อุปสรรค 
1. ปญหาเชิงนโยบาย  
    ไมมีงบประมาณสนับสนุน
กรรมการประเมินขอตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA)  
2. ปญหาเชิงปฏิบัติระดับ
สถานศึกษา การยื่นคําขอพรอม
เอกสารหลักฐานไมถูกตอง  
พบขอผิดพลาดทําใหตองสงคืน 
คําขอโดยเฉลี่ยมากกวา  1  ครั้ง/
1 คําขอ 
 
แนวทางแกไข  
   สถานศึกษาควรใหผูยื่นคําขอ 
ตรวจสอบขอมูลของตนเอง 
กอนแอดมินจะกดสงขอมูล 
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ในการพัฒนางาน (PA) เปนประจําทุก
ปงบประมาณ เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา
ใหความเห็นชอบ และพัฒนาผลลัพธ
สะทอนใหเห็นระดับปฏิบัติที่คาดหวัง และ
คณะกรรมการสามารถประเมินได ตาม
แบบที่กําหนด 
   ผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลง นําไปใชในการบริหารงานบุคคล 
      1. ใชเปนคณุสมบัติในการขอรับการ
ประเมินวิทยฐานะ 
      2. ใชดํารงไวในตําแหนงและวิทยฐานะ
ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
      3. ใชเปนองคประกอบประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
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 4. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

   - กิจกรรมการจัดเก็บขอมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดวยระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS)  
   เปนระบบจัดเก็บขอมูลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สังกัด 
สพฐ. ซึ่งชวยใหกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
สพท. และสถานศึกษา สามารถนําขอมูลครู
และบุคลากรจากฐานขอมูล Big Data ไปใช
บริหาร ในการขับเคลื่อนคุณภาพทางการ
ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 ของการดําเนินการจัดเก็บ
ขอมูลครูและบุคลากรทางการศกึษาดวย
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
  - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี
ฐานขอมูลสารสนเทศครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ไปใชในการบริหารงาน
บุคคล  ดานการวางแผนและบริหาร
อัตรากําลัง  เพ่ือการขับเคลื่อนคณุภาพ
การศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

0   1. ลดภาระงานในการรายงาน
ขอมูลของสถานศึกษา  
   2. สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา 
สามารถวางแผนและบริหาร
อัตรากําลังครูลวงหนา 
   3. สถานศึกษา ไดครูที่ตรงตาม
ความตองการมาตรฐานวิชาเอก 
   4. ลดความซ้ําซอน สามารถ
สืบคนขอมูลของบุคลากรแบบ 
Realtime รวดเร็ว ประหยัดเวลา 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

1. กิจกรรม การปฐมนิเทศขาราชการ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงคร,ู รอง
ผูอํานวยการสถานศึกษา, ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 
  - กิจกรรมการควบคุมยอดหนี้ไมใหเกิน
ความสามารถในการชําระหนี้ จะตองมี
เงินเดือนเหลือไมนอยกวารอยละ 30 
 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 80 ของขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีวินัยทางการเงิน 
เชิงคุณภาพ 
  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มี
เงินเดือนเหลือในแตละเดือนเพียงพอที่จะ
ดํารงชีพอยางมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

0  - ขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความมั่นคง สามารถ
ดํารงตนอยางมีศักดิ์ศรี 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
 1. รอยละ 90 ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                
มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งใน
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานที่ทันสมัยและ
หลากหลาย 
 2. รอยละ 85 ของครูท่ีเขารวมสามารถ
นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรูอยางหลากหลายและบูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ทันสมัย 
หลากหลาย และยืดหยุน ตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน
เพ่ิมขึ้น 
 2. ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษานํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ

-   1. โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษามีหลักสูตรสถานศึกษา
ทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ทันสมัยและหลากหลาย ที่ยืดหยุน 
ตามบริบท จุดเนนของ
สถานศึกษา และตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน 
  2. ครูผูสอนในโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาสามารถนํา
หลกัสูตรสถานศกึษาไปใชในการ
จัดการเรียนรูอยางหลากหลาย
และบูรณาการแหลงเรียนรูใน
ทองถิ่นไดอยางมีคุณภาพจนเปน
แบบอยางท่ีดีแกผูอื่น 
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เรียนรูอยางหลากหลายและบูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถิ่นจนเปนแบบอยาง           
ที่ดีแกผูอื่นเพ่ิมขึ้น 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนของโรงเรียนแกนนําการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อให
ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) 
  1. กิจกรรมสํารวจ/คนหารูปแบบการ
จัดการเรียนรู Active Learning ของ
โรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรู Active 
Learning จํานวน 30 โรงเรียนๆละ 2 คน. 
  2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
วิทยากร/เตรียมความพรอมจัดจัดทําสื่อ
การจัดกิจกรรม. 
  3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนของโรงเรียนแกนนําการจัดการ
เรียนรู Active Learning เพ่ือใหผูเรียนมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
      3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

เรียนรู Active Learning  

     3.2 ถอดบทเรียนของโรงเรียนแกนนํา

การจัดการเรียนรู Active Learningฯ 

เชิงปริมาณ 
  1.1 ครูผูสอนกลุมเปาหมาย 30 โรงเรียน 
รวม 60 คน มีความรู สามารถออกแบบ
และจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 
21 (3R8C) 
   1.2 ครูผูสอนกลุมเปาหมาย 30 
โรงเรียน รวม 60 คน  มีวิธีปฏิบัติที่ดีใน
การจัดการเรยีนรูเชิงรุก ( Active 
Learning) 

เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห 
สามารถแกไขปญหาได ทักษะการสื่อสาร 
สามารถเชื่องโยงความรู สรางองคความรู
ดวยตนเอง มีความเมตตากรุณา มี
คุณธรรม และระเบียบวินัย 

 
32,120 

 

 
1. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข   
มีศกัยภาพในการแขงขัน    
 2. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดีใน
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
3. ผูปกครอง ผูเก่ียวของ ชุมชนมี
ความภาคภูมิใจสถานศึกษาและ
ใหความรวมมือการจัดการศึกษา
เปนอยางดี 
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เปน
องคกรชั้นนําในการจัดการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 
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     3.3. คณะกรรมการใหขอเสนอแนะ 

เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู Active 

Learning เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 (3R8C) 

    3.4 คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการ
เรียนรู Active Learning เพ่ือใหผูเรียนมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
4.รายงานผลการดําเนินกิจกรรมฯ 

 3.  กิจกรรมปรับเกณฑอัตรากําลัง
ผูบริหารสถานศึกษา 
   ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา วาง
จากกรณีมีนักเรียนไมถึง 40 คน เมื่อวางลง
ไมกําหนดใหมีผูอํานวยการสถานศึกษา 
และกรณีมีนักเรียนไมถึง 120 คน เม่ือ
เกษียณจะไมไดรับการจัดสรรคนื ตาม
เงื่อนไข คปร. จึงมาสามารถแตงตั้งผูดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาได 
จํานวน 8 โรงเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 - การบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน 
ที่ไมมีผูบริหารสถานศึกษา สามารถ
บริหารจัดการสถานศึกษาไปดวยความ
เรียบรอยทุกโรงเรียน 
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 - โรงเรียนทุกโรงเรียนมี
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งดํารงตําแหนง
สานงานบริหารสถานศึกษา และ
บริหารสถานศกึษาใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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   เพ่ือใหการบริหารจัดการสถานศึกษา
ดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย จึง
ประชุมประธานเครือขายสถานศกึษาเพื่อ
พิจารณาผูอํานวยการสถานศึกษา  
ไปรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษาวางอีกหนึ่งตําแหนง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 4. โครงการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 
  1. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะดานการ
ปฏิบัติงานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
  2. กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสด ุ

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2               
มีความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานดานการเงินและการพัสดุ           
ที่ถูกตอง      
  2. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2              
ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
และแกไขปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหการปฏิบัติงาน ดานการเงินและ
พัสดุของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ 
 

45,000   1. สพป.สงขลา เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา 
เขต 2 มีการบริหารงานดาน
การเงินการพัสดุ การบริหารงาน
งบประมาณและการเบิกจาย
งบประมาณไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอบสนองตอการ
จัดการเรียนสอนที่มีประสิทธิภาพ 
  2. การใชจายเงินงบประมาณของ 
สพป.สงขลา เขต 2 และโรงเรียน 
ในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2         
เกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลอง
ตาม พ.ร.บ.วินัยทางการเงินการคลัง 
3. สพป.สงขลา เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 
2 มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตาม
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เชิงคุณภาพ 
  1. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มี
สมรรถนะการปฏิบัติงานดานการเงินและ
พัสดุที่สูงข้ึน 
  2. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 
สามารถปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั ขั้นตอน/              
วิธีปฏิบัติที่เก่ียวของ 
  3. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.สงขลา เขต 2 สามารถบริหารงาน
ดานการเงิน การพัสดุ การบริหารงาน
งบประมาณและการเบิกจายงบประมาณ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคบั ข้ันตอน/            
วิธีปฏิบัติที่เก่ียวของ 
 

หลักธรรมาภิบาล ตอบสนองตอการ
ใหบริการแกผูรับบริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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 5. กิจกรรมจัดทําคําสั่งมอบอํานาจ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวน
นักเรียนไมเกิน 60 คน 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน
ไมเกิน 60 คน จํานวน  17  โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
  - ลดภาระใหครูผูสอนและชวยลดปญหา
หรือความเสี่ยงในการดําเนินการจัดซื้อจัด
จาง 

-   ลดภาระใหครูผูสอนและชวยลด
ปญหาหรือความเสี่ยงในการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  
  2. ครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
นักเรียนไมเกิน 60 คน มีเวลาใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

 6. กิจกรรมปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหาร
สถานศึกษา 
   - กิจกรรมการบริหารจัดการอัตราจาง
ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงธุรการ
โรงเรียน ตามนโยบายการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียนไมเกิน 
60 คน) 
   1) โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 17 
โรงเรียน กําหนดใหมีธุรการ โรงเรียนมา
ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุประจําที่
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
โดยสอบถามความสมัครใจ    
   2) ประชุมประธานเครือขายสถานศึกษา
ทุกเครือขายเพ่ือพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลัง
ธุรการโรงเรียนท่ีเหลืออยู จํานวน 88 คน 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนทุกโรงเรียนมีธุรการโรงเรียนมี
ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงธุรการ
โรงเรียน ชวยปฏิบัติงานสนับสนุนการจัด
การศกึษาไดอยางด ี
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 - ผูปฏิบัติงานใหราชการ 
ตําแหนงธุรการโรงเรียน ชวยให
ครูผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ 
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เพ่ือใหมีธุรการโรงเรียนปฏิบัติงานใหกับทุก
โรงเรียน โดยธุรการโรงเรียน 1 คน 
รับผิดชอบไมเกิน 2 โรงเรียน ดังนี ้
      2.1 ธุรการโรงเรียน 1 คน รับผิดชอบ 
2 โรงเรียน จํานวน 42 คน จํานวน 84 
โรงเรียน 
      2.2 ธุรการโรงเรียน 1 คน รับผิดชอบ 
1 โรงเรียน จํานวน 41 คน (รับผิดชอบ
โรงเรียนที่ตั้งของเครือขายสถานศึกษา) 

 7. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐาน
การจัดการศึกษาดวยสื่อการสอนทางไกล
ผานดาวเทียม (DLTV)  
2. กิจกรรมนิเทศติดตามฯ 
3. กิจกรรมประกวดผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

เชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนในโครงการ จํานวน 67 
โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู
เก่ียวกับมาตรฐานการและแนวทางจัดการ
รูดวยสื่อการสอนทางไกลผานดาวเทียม 
(dltv) 
เชิงคุณภาพ   
  - โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาการ
เรียนการสอนดวยสื่อการสอนทางไกล 
ผานดาวเทียม 
 
 

3,000  - โรงเรียนมีความรูและแนว
ทางการในการจัดเรียนรูดวยสื่อ
การสอนทางไกลผานดาวเทียม 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

กิจกรรมแจงนโยบาย แนวทางการลด 
ภาระประเมินสถานศึกษา 

เชิงประมาณ 
 - กลุม/หนวยใน สพป.สงขลา เขต 2               
ทุกกลุม และบุคลากรใน สพป.สงขลา     
เขต2 ทุกคน รับทราบนโยบาย แนวทาง
ลดภาระ การประเมินของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
  - กลุม/หนวย ใน สพป.สงขลา เขต 2  
บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
มีการดําเนินงานที่สามารถลดภาระการ
ประเมินในการลดความถี/ลดความซ้ําซอน
ของการนิเทศ กํากับ ติดตาม และมีการให
สถานศึกษารายงานผานระบบออนไลน 
ครูมีเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนมากข้ึน 

-   1. สพป.สงขลา เขต 2 มีการ
ดําเนินงานตามนโยบายแนวทาง
ลดการประเมินของสถานศึกษา 
และสามรถลดความซ้ําซอน  
ความถี่   ของการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม มีกานําวิธีการ รายงาน
ขอมูลและการนิเทศแบบออนไลน 
  2. สถานศึกษาไดรับการลด
ภาระความถี่ของการประเมิน 
นิเทศ กํากับ ติดตาม ครูมีเวลา
การปฏิบัติหนาที่การสอนมาขึ้น 
  3.ผูเรียนไดรับการเรียนรู /ควรรู 
จากครูผูสอนในระยะเวลาที่มาก
ขึ้น 

  2. กิจกรรมการประชุมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของขาราชการคร ู และ
การออกประเมิน 
    1. ไดประชุมครั้งเดียวกันกับการประขุม
ผูบริหาร สังกัด สพป.สงขลา เขต 2 เพ่ือลด
ภาระขาราชการในการเดินทางไปประชุม 
 

เชิงปริมาณ 
    - ไดประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน  2 ครั้ง/ป 
เชิงคุณภาพ 
     1. สพป.สงขลา เขต 2 นําขอมูลผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุลากรทางการศึกษาใน

 

  1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2  
ครั้ง ครบทุกราย 
  2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการประเมิน
ในระดับดีเดน และดีมากไดรับ
การประกาศรายชื่อใหทราบท่ัวกัน 
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    2. ไดประเมินขาราชการครู ตําแหนง 
ผูบริหารสถานศกึษา ณ ที่ตั้งแตละโรงเรียน 
เพ่ือลดภาระผูบริหารสถานศึกษา เดินทาง
ไปประเมินที่ สพท. 
     3. ไดประเมินขาราชการคร ูตําแหนง 
รองผูบริหารสถานศึกษา ครู  และครูผูชวย 
โดยผูบังคับบัญชาเปนผูประเมิน ตาม
หลักเกณฑและแบบประเมิน ที่ ก.ค.ศ.
กําหนด  

สังกัด มาใชเปนเครื่องมือในการพิจารณา
การเลื่อนเงินเดือน และคาตอบแทน 
ประจําป 2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรับทราบผลการประเมิน 
 

- นําผลการประเมิน มาพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนตามวิธีการ
หลักเกณฑที่  ก.ค.ศ.กําหนด 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

1. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสํานกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จํานวน 5 กิจกรรม ไดแก  
  1) การประกาศนโยบายและจุดเนนของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่  
  2) การจัดทําแผนปองกันการทุจริตใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่  
  3) การประชุมเชิงสรางการรับรูการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสพป.สงขลา เขต 2 ใหกับ
บุคลากรเขตพื้นที่การศึกษา (การประเมิน 
ITA)  

เชิงปริมาณ 
- สํานักงานเขตพ้ืนที่ดําเนินกิจกรรมได
ครบทุกกิจกรรม โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในสังกัดที่เกี่ยวของ 
เชิงคุณภาพ 
- ผลการดําเนินงานในแตละกิจกรรมไมต่ํา
กวาระดับดีมาก 

   1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และบุคลากรในสังกัดมีการบริหาร
จัดการศึกษาที่มีคุณธรรมและ
โปรงใสในการดําเนินงาน 
  2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดมีผลการ
ประเมิน ITA online ไมต่ํากวา
ระดับดีมาก 
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  4) การประชุมเสริมสรางความเขมแข็ง
ผูบริหารสถานศกึษา  
  5) กิจกรรมจิตอาสา 

 2. กิจกรรมสงเสริมการใชหลักสูตร                
ตานทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมี
การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาในสังกัดมีการใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาในสถานศึกษาอยาง
หลากหลายและเปนแบบอยางที่ดไีด  

-   1. สถานศึกษาในสังกัดมีการใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาอยางมีคุณภาพ สงผล
ตอคุณภาพของผูเรียน 
  2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูแก
ผูเรียนดวยกระบวนการที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน 
  3. ผูเรียนผานเกณฑการประเมิน
คุณลักษณะของหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

 3. กิจกรรมสรางความตระหนักในการ
ปองกันการทุจริต 
    กิจกรรมสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 
โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม และ
ความโปรงใส 
   การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง และการ
ยาย  ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกตําแหนง  สํานักงานเขตพ้ืนที่

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของการดําเนินการสรรหา
การบรรจุแตงตั้ง และการยาย 
เชิงคุณภาพ 
  - การดําเนินการสรรหา การบรรจุ
แตงตั้ง และการยาย ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนง มี
ความโปรงใส ตรวจสอบได  เปนไปตาม
หลักเกณฑฯ ที่กําหนดไมมีการฟองรอง 

-  - สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
จะเปนหนวยงานที่ไดรับการ 
ยกยอง ไววางใจ จากสถานศึกษา
ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา และบุคคลทั่วไป วา
เปนหนวยงานที่ดําเนินการตาม
หลักเกณฑวิธีการตามท่ีหนวยงาน
ตนสังกัดกําหนด และดําเนินการ



 แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 63 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่
สํานักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนด โดย
ยึดหลักความถูกตองเปนไปตามหลักเกณฑ 
มีความโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได
ในทุกขั้นตอน  จากการดําเนินการที่ผานมา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไมวาจะเปน
การสรรหาฯ (การสอบแขงขัน และการ
สอบคัดเลือก) การบรรจุแตงตั้งฯ และการ
ยาย สามารถดําเนินการไดสําเร็จลุลวงไป
ดวยดีในทุก ๆ ครั้ง ไมมีการฟองรอง หรือ 
รองเรียน เก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการ
ดําเนินการทั้งนี้  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 มีการ
ดําเนินการมาตรการปองกันการทุจริตอยาง
เปดเผย โดยไดประชาสัมพันธไปยังโรงเรียน
ในสังกัด และบุคคลท่ัวไป และยังไดแตงตั้ง
บุคคลในทางลับเพ่ือสอดสองดูแลความ
เรียบรอยอีกดวย      
 
 
 

หรือรองเรียนเกิดขึ้น ทําใหไดรับความ
เชื่อมั่นและไววางใจจากทุกภาคสวน    

ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี มีความโปรงใส และ
ตรวจสอบได ในทุกขั้นตอน 
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 4. โครงการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 
  1. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะดานการ
ปฏิบัติงานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
  2. กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสด ุ

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มี
ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั
ตางๆ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
ปฏิบัตงิานดานการเงินและการพัสดุที่
ถูกตอง     
  2. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ได
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและ
แกไขปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหการปฏิบัติงาน ดานการเงินและ
พัสดุของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
  1. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มี
สมรรถนะการปฏิบัติงานดานการเงินและ
พัสดุที่สูงข้ึน 

45,000  1. สพป.สงขลา เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา 
เขต 2 มีการบริหารงานดาน
การเงิน การพัสดุ การบริหารงาน
งบประมาณและการเบิกจาย
งบประมาณไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอบสนองตอการ
จัดการเรียนสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2. การใชจายเงินงบประมาณของ 
สพป.สงขลา เขต 2 และโรงเรียน
ในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2         
เกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลอง
ตาม พ.ร.บ.วินัยทางการเงินการ
คลัง 
3. สพป.สงขลา เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 
2 มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล ตอบสนองตอการ
ใหบริการแกผูรับบริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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  2. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 
สามารถปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั ขั้นตอน/วิธี
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
  3. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.สงขลา เขต 2 สามารถบริหารงาน
ดานการเงิน การพัสดุ การบริหารงาน
งบประมาณและการเบิกจายงบประมาณ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคบั ข้ันตอน/              
วิธีปฏิบัติที่เก่ียวของ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพเครือขาย
ประชาสัมพนัธของ สพป.สงขลา เขต 2          
 

เชิงปริมาณ 
รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
การผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
ดวยชองทางที่หลากหลายสงเสริม
ภาพลักษณตอหนวยงาน และมีการสราง
เครือขาย ประยุกตใช AI ในการ
ประชาสัมพันธ 
 

-   - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา        
มีการประถมศึกษาสงขลา เขต 2
ประชาสัมพันธดวยชองทางที่
หลากหลาย มีเครือขายในการ
ประชาสัมพันธ ทําใหเกิด
ภาพลักษณที่ดีตอหนวยงาน 
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เชิงคุณภาพ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการผลิต 
และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธดวย
ชองทางที่หลากหลายสงเสริมภาพลักษณ
ตอหนวยงาน 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

1. โครงการสงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล               
เพื่อการเรียนรู  
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช
งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center และ DLIT  
กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามการใชสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเรียน           
การสอน 
กิจกรรมที่ 3 ประกวดผลการปฏิบัต ิ           
ที่เปนเลิศ 

เชิงปริมาณ  
  - ผูบริหารและครูวิชาการทุกโรงเรียน              
มีความรูความเขาใจในการใชคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 
Center) และ DLIT 
เชิงคุณภาพ  
  - ครูผูสอนใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
(OBEC Content center) และคลังสือ 
DLIT เปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน
และเปนแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

19,900 1.ครูผูสอนใชคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล(OBEC Content center) 
และคลังสือ DLIT เปนสื่อในการ
จัดการเรียนการสอนและเปน
แหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 
2.ครูผูสอนเผยแพรของตนเองใน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ครูใชสื่อจากคลังสื่อ obec 
content center และ dlit มา
พัฒนาการเรียนการสอน 

 2. กิจกรรมระดมทุนจัดหาเครื่องมือ
สําหรับการจัดการเรียนรู 

เชิงปริมาณ   
สนับสนุนเครื่องมือสําหรับการจัดการ
เรียนรูใหโรงเรียน จํานวน  2  โรง 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีเครื่องมือใชสําหรับการจัดการ
เรียนรูที่มีคุณภาพ 

- โรงเรียน จํานวน 2 โรง 
มเีครื่องมือสําหรับการจัดการ
เรียนรู 
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- ครูใชเครื่องมือในการจัดการเรียนรูได
อยางมปีระสิทธิภาพ 

 3. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนผูบริหาร
สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนาความรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ   
 - รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการครู และบุคลากรทาง 
การศกึษา  เขารวมพัฒนาความรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ 
 - รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการครู และบุคลากรทาง 
การศกึษา มีความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล
ใชในการจัดการเรียนรู 

 

 - ผูบริหารสถานศกึษา 
ขาราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ไดมีความรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ 
ประจําปงบประมาณ 2567 
  1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช
งานระบบคัดกรองสขุภาพจิตนักเรียนวิถี
ใหม School Health HERO 
  2. กิจกรรม ใหความรูเรื่องจิตเวชในเด็ก
วัยเรียน การเลี้ยงดูเชิงบวกใหกับผูปกครอง 
และครู 
 

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการคัด
กรองสุขภาพจิต นักเรียนตั้งแตระดับ      
ชั้น ป.1 ขึ้นไป ทุกปการศึกษา 
  2. รอยละ100 ของภาคีเครือขายและ
ทีมสหวิชาชีพใหความรวมมือในการ
แกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน 
 
 
 

 

  1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
มีการคดักรองสุขภาพจิตนักเรียน
ดวยโปรแกรม School Health 
HERO 
  2. ครู และผูปกครองมีความรู
ความเขาใจเรื่องจิตเวชในเด็กวัย
เรียน และการเลี้ยงดูเชิงบวก 
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เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสพป.สงขลา เขต 2 มี
สุขภาพจิตที่ดี สามารถอยูในสถานศึกษา
ไดอยางมีความสุข 
  2. นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับ
การดูแล รักษา สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข 

 1.กิจกรรมพัฒนาครแูนะแนว 
  1.1 สํารวจความรูความเขาใจของครู
เก่ียวกับกิจกรรมแนะแนว 
  1.2 อบรมครแูนะแนวตามแนวปฏิบัติการ
จัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม 
   1.3 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมแนะ
แนว และกิจกรรมโฮมรูม 
.. 
 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนไดรับการแนะแนวทั้ง 15 
ประเด็น ในกิจกรรมโฮมรูมรอยละ 100   
 2. ครูไดรับการสงเสริม พัฒนาองคความรู  
เทคนิคกระบวนการที่เก่ียวของกับ
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรมู             
รอยละ  100 
  3. สถานศึกษาทํางานรวมกับภาคี
เครือขายที่เก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินแนะแนวในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
รอยละ 80  
 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่นิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงานแนะแนว/กิจกรรมโฮมรูม               
รอยละ 70 

-  - ครูของโรงเรียนในสังกัด สพป.
สงขลา เขต 2 สามารถจัดบริการ
งานแนะแนวของโรงเรียนไดอยาง
มีประสิทธิภาพและมีความ
เขมแข็ง 
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เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนไดรับการแนะแนวมีทักษะ                 
ในการดําเนินชีวิตที่มีคุณภาพดีขึ้น   
 2. ครูจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม               
โฮมรมู ไดถูกตองและเพ่ิมข้ึน 
  3. สถานศึกษามีระบบงานแนะแนวที่
เขมแข็ง มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
  4. สํานักงานเขตพ้ืนที่นิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงานแนะแนว/กิจกรรมโฮมรูม และ
พัฒนางานแนะแนวใหมีประสิทธิบรรลุ
เปาหมาย       

3.  สงเสริมระบบธนาคาร               
หนวยกิต  (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 80 ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาที่เขารวมพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงมีการจัดทําระบบ
ธนาคารหนวยกิต   (Credit Bank) 
เชิงคุณภาพ 
  - โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่
เขารวมพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงมี
การจัดทําระบบธนาคารหนวยกิต   
(Credit Bank) เปนปจจุบัน ตรวจสอบได 

-   1. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษามีหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงสูระดับที่สูงข้ึนและระบบ
ธนาคารหนวยกิต   (Credit 
Bank) ของโรงเรียน 
  2. ครูนําหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงท่ีพัฒนาแลวไปใชจัดการ
เรียนรูในสถานศกึษาอยางมี
คุณภาพ 
  3. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศกึษาในการศึกษาตอมากขึ้น 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

  1. กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ
ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  -จัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  2. กิจกรรมออกเกณฑมาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพ 
  - ออกเกณฑการดําเนินงานโรงเรียน
คุณภาพดาน 1.ความปลอดภัยของผูเรียน2.
ระบบประกันคุณภาพ 3.หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 4.การพัฒนาครู 5.การจัดการ
เรียนการสอน 6.การวัดและประเมินผล 7.
การนิเทศกํากับและติดตาม 8.Big data 
3. กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความ
ตองการ 
  - ออกนิเทศโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน
บานกําแพงเพชร ในวันที่ 5 กุมภาพันธ 
2567 เพ่ือติดตามการดําเนินงานดาน             
1.ความปลอดภัยของผูเรียน 2.ระบบ
ประกันคุณภาพ 3.หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

เชิงปริมาณ 
 -สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 -สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเกณฑ
มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 -โรงเรียนคุณภาพไดรับการนิเทศฯ                  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  - โรงเรียนคณุภาพไดรับการจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือเปนคาใชจายในการ
เดินทางไปเรียนรวมของนักเรียนจาก
โรงเรียนเครือขายไปเรียนรวมที่โรงเรียน
คุณภาพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนคุณภาพมีมาตรฐานตาม
เกณฑ 8 ดาน คือ 1) ความปลอดภัยของ
ผูเรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3)
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การพัฒนาครู 
5)การจัดการเรียนการสอน 6)การวัดและ
ประเมินผล 7)การนิเทศกํากับและติดตาม 
8) Big data 
  2. นักเรียนจากโรงเรียนเครือขายที่เลิก
สถานศึกษา ไปเรียนที่โรงเรียนคณุภาพ 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.การพัฒนาครู 5.การจัดการเรียนการสอน 
6.การวัดและประเมินผล 7.การนิเทศกํากับ
และติดตาม 8.Big data 
 - จัดพิมพขอสอบ RT ใหโรงเรียน 1 
อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จํานวน 5 
โรงเรียน คือ โรงเรียนบานกําแพงเพชร 
โรงเรียนบานควนเนียง โรงเรียนบานคลอง
นกกระทุง โรงเรียนบานคลองหอยโขง 
โรงเรียนวัดเทพชุมนุม 
 - จัดพิมพขอสอบ NT ใหโรงเรียน 1 
อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จํานวน 5 
โรงเรียน คือ โรงเรียนบานกําแพงเพชร 
โรงเรียนบานควนเนียง โรงเรียนบานคลอง
นกกระทุง โรงเรียนบานคลองหอยโขง 
โรงเรียนวัดเทพชุมนุม 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายใน
การเดนิทางไปเรียนรวมของนักเรียนจาก
โรงเรียนเครือขายไปเรียนรวมที่โรงเรียน
คุณภาพ 
 
 

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการ
เดินทางไปเรียนทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

1. กิจกรรม สงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนในสังกัดรอยละ 85 
ดําเนินการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพและการมีรายไดในสถานศึกษา 
  - ครูในสังกัดรอยละ 85 ไดจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและการ
มีรายไดในสถานศึกษาแกผูเรียน 
  - ผูเรียนในสังกัดรอยละ 85 ไดเขารวม
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และการมีรายไดในสถานศึกษาตามความ
สนใจและหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
  - โรงเรียนในสังกัด ดําเนินการกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดใน
สถานศึกษาอยางเขมแข็ง 
  - ครูในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดใน
สถานศึกษาแกผูเรียนดวยกระบวนที่
หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 
 
 

-   1. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทาง       
ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพและการมีรายไดใน
สถานศึกษาไดครบถวน 
 2. ครูในสังกัดจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ
การมีรายไดในสถานศึกษาแก
ผูเรียนดวยกระบวนที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับผูเรียน 
 3. ผูเรียนในสังกัดเขารวม
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพและการมีรายไดใน
สถานศึกษาตามความสนใจ 
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  - ผูเรียนในสังกัดไดเขารวมกิจกรรมการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและการมี
รายไดในสถานศึกษาตามความสนใจของ
ตนเองเพ่ิมขึ้น 

 2. กิจกรรมสงเสริมตนแบบสหกรณ
โรงเรียนในสังกัด 

เชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนที่เขารวมไดดําเนินกิจกรรม
เก่ียวกับสหกรณอยางมีคุณภาพตามเกณฑ
ไมนอยกวารอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
  - โรงเรียนที่เขารวมไดดําเนินกิจกรรม
เก่ียวกับสหกรณอยางมีคุณภาพและเปน
ตนแบบที่ดีได 

  

 3. กิจกรรมเพิ่มทักษะดานอาชีพแก
นักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจับการศึกษา
ภาคบังคับ 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธโครงการฯ 
2. กิจกรรมสํารวจและสงรายชื่อนักเรียนที่
ประสงคเขารวมโครงการให ศธจ.สงขลา 
3. กิจกรรม ติดตามและประเมิน 

เชิงปริมาณ  
  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 
4 คน มีความตองการเขารับการฝกอบรม
ทักษะดานอาชีพกับสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานท่ี 12 สงขลา 
เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ผาน
การฝกทักษะอาชีพ มีอาชีพและมีรายได 

  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ที่ผานการฝกทักษะอาชีพ มีอาชีพ
และมีรายได 
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หมายเหตุ :  1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะตองกําหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อยางนอยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเวน  นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 3 สงเสริมระบบธนาคาร   

             หนวยกิต (Credit Bank) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอาจไมไดเปนผูดําเนินการ 
      2. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบใุนแบบฟอรมที่กําหนด 
    3. แบบฟอรมและรูปแบบการจัดทําขอมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหมได ท้ังนี้ ตองมีหัวขอการรายงาน อยางนอย ตามที่กําหนด  













197 
 

                                  คณะผูจัดทํา 
 
ท่ีปรึกษา 
 นางกอบขวัญ  แดงบํารุง         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

คณะผูจัดทํา 

 1. นายสุทธิรักษ  โรจนหัสดิน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
2. วาท่ี ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
3. นางสาวอัญชิษฐา  ทาตะภิรมย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

บรรณาธิการ/ตนฉบับ 

1. วาท่ี ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสาวอัญชิษฐา  ทาตะภิรมย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 

 

 


