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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สงขลา เขต 2 

แผนบริหารการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นางกอบขวัญ  แดงบํารงุ 

ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 

นางสาวชฎาพร  เสนเผือก 

รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 

นายสุทธิรักษ  โรจนหัสดิน นางสาวศุจิรัตน  ไชยบูรณ 

รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
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ครอบคลุม จํานวน 5  อําเภอ จํานวน 125 โรงเรียน 
อําเภอ จํานวนโรงเรียน (แหง) 

1. หาดใหญ 49 

2. รัตภูม ิ 31 

3. ควนเนียง 21 

4. บางกล่ํา 12 

5. คลองหอยโขง 12 

ขอมูลท่ัวไป 
จํานวนบุคลากร สพป. สงขลา เขต 2  67 คน 
จํานวนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 57 คน 

จํานวนโรงเรียน   125 โรงเรียน 
      ขนาดเล็ก           52  โรงเรียน 
      ขนาดกลาง         68  โรงเรียน 
      ขนาดใหญ            5 โรงเรียน 
      ขนาดใหญพิเศษ     -  โรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 23,227 คน 
จํานวนหองเรียน   1,282 หอง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 ที่ตั้ง : เลขท่ี 2  ถนนสาครมงคล  
อ.หาดใหญ  จ.สงขลา  90110 
 

 โทรศัพท : 074-258216 
 

Website : 
https://www.Ska2.go.th/ 

EMAIL: 
saraban@ska2.go.th 
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1. เครือขายโตนงานชาง จํานวน  10  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดหูแร  : ประธานกลุม     
2 บานวังพา 16.3     
3 บานนาแสน  3.6     
4 บานทุงเลียบ 6.8     
5 บานทาหมอไชย 11.2     
6 บานหนิผุด 5.3     
7 บานทุงตาํเสา 7.5     
8 รักเมืองไทย 6 9.3     
9 บานฉลุง 6.4     
10 วัดเจริญราษฎร 4.9     

ชื่อเครอืขายสถานศึกษา จํานวน รร. 
1.  เครือขายโตนงานชาง  10 โรงเรียน 
2. เครือขายพรุพะตง    7 โรงเรยีน 
3. เครือขายน้ําขามทุง   11โรงเรยีน 
4. เครือขายคลองแห – คูเตา 11 โรงเรยีน 
5.  เครือขายสี่เมืองสัมพันธ   10 โรงเรยีน 
6. เครือขายคูหาสัมพันธ    8 โรงเรยีน 
7.  เครือขายกําแพงเพชร    9 โรงเรยีน 
8. เครือขายทาชะมวงสามัคคี    7 โรงเรยีน 
9. เครือขายเขาพระ    7 โรงเรยีน 
10.เครือขายควนเนียง    7 โรงเรยีน 
11.  เครือขายบางเหรียงพัฒนา    7 โรงเรยีน 
12. เครือขายควนโสหวยลึก    7 โรงเรยีน 
13. เครือขายบางกล่ําพัฒนา   12 โรงเรยีน 
14. เครือขายคลองหอยโขง   12 โรงเรยีน 

2. เครือขายพรุพะตง  จํานวน  7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดควนเนียง : ประธานกลุม     
2 วัดทุงลุงมิตรภาพ ที่ 198  4.4     
3 บานคลองปอม 8.6     
4 บานไร 12.8     
5 ทุงปรือพิทยาคม 7.1     
6 วัดเทพชุมนุม 15.7     
7 บานโปะหมอ 14.1     
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3. เครือขายน้ําขามทุง  จํานวน  11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 ทาจีนอุดมวิทยา : ประธานกลุม     
2 บานทุงใหญ 5.4     
3 วัดเขากลอย 12.7     
4 บานทุงงาย 12.1     
5 วัดพรุเตาะ 7.7     
6 วัดทาขาม 8.5     
7 ชุมชนบานน้าํนอย 6.2     
8 วัดเเมเตย 6.4     
9 วัดศรษีะคีร ี 3.3     
10 วัดทานางหอม 3.9     
11 วัดหินเกลี้ยง 11.9     

4. เครือขายคลองแห – คูเตา  จํานวน  11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดคลองแห : ประธานกลุม     
2 บานเกาะหมี 4.1     
3 บานใต 9.1     
4 วัดชลธารประสทิธิ ์ 6.2     
5 วัดบางลึก 15.4     
6 บานเกาะนก 12.2     
7 วัดดอน 7.3     
8 บานควน 10.2     
9 บานทุงน้าํ 4.2     
10 บานทาไทร 3.4     
11 บานหนองนายขุย 4.0     
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5. เครือขายสี่เมืองสัมพันธ  จํานวน  10 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานหนาควนลัง : ประธานกลุม     
2 บานบางแฟบ 4.5     
3 วัดโคกสมานคุณ 3.7     
4 เสนาณรงควิทยา 9.8     
5 วัดทาแซ 7.9     
6 วัดควนลังมิตรภาพที1่1 4.5     
7 บานวังหรัง 7.0     
8 บานคลองหวะ 3.4     
9 บานบึงพชิัย 7.6     
10 วัดมวงคอม 10.6     

6. เครือขายคูหาสัมพันธ  จํานวน  8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 สํานักสงฆศรวีชิัย : ประธานกลุม     
2 วัดคูหาใน 5.0     
3 วัดไทรใหญ 7.8     
4 ชุมชนบานโคกคาย 5.3     
5 วัดจังโหลน 2.8     
6 วัดเจริญภูผา 8.0     
7 บานควนขัน 4.2     
8 บานพรุพอ 9.4     
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7. เครือขายกําแพงเพชร  จํานวน  9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดทุงคา : ประธานกลุม     
2 บานมวง 5.7     
3 บานเขารักเกียรต ิ 7.4     
4 บานหวยโอน 11.0     
5 บานปลายละหาน 2.4     
6 บานชายคลอง 3.2     
7 บานหวยสมบูรณ 3.7     
8 8 บานควนนา 5.9     
9 บานคลองตอ 16.7     

8. เครือขายทาชะมวงสามัคคี  จํานวน 7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานกาํแพงเพชร : ประธานกลุม     
2 บานลานควาย 3.9     
3 บานทามะปราง 11.1     
4 บานควนสะตอ 6.5     
5 บานเนินนิมิต 7.3     
6 วัดรตันวราราม 4.9     
7 นิคมสรางตนเองรัตภูม ิ 11.3     
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9. เครือขายเขาพระ  จํานวน  7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานเขาพระ : ประธานกลุม     
2 บานคลองก่ัว 13.6     
3 ชุมชนบานนาสทีอง 8.0     
4 บานทุงคมบาง 8.4     
5 บานนาลึก 7.0     
6 บานควนดนิแดง 5.7     
7 บานคลองเขาลอน 9.1     

10. เครือขายควนเนียง  จํานวน 7  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานควนเนียง  : ประธานกลุม     
2 บานหนองปลงิ 4.7     
3 บานกรอบ 4.7     
4 บานยางงาม 4.3     
5 วัดโพธิธรรมาราม 4.3     
6 บานควนเนียงใน 3.0     
7 วัดคงคาวด ี 5.9     
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11. เครือขายบางเหรียงพัฒนา  จํานวน 7  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานบางเหรียง : ประธานกลุม     
2 บานคลองชาง 7.2     
3 บานโคกเมือง 3.3     
4 บานเกาะใหญ 3.8     
5 บานคลองคลา 5.5     
6 วัดบางทีง 2.7     
7 บานหนาควน 9.1     

12. เครือขายควนโสหวยลึก  จํานวน  7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานหวยลึก  : ประธานกลุม     
2 บานควนโส 5.7     
3 บานบอหวา 8.0     
4 วัดปากจา 6.7     
5 บานหัวปาบ 3.0     
6 วัดทาหย ี 10.1     
7 บานหัวไทร 2.6     
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13. เครือขายบางกล่ําพัฒนา  จํานวน  12  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1  บานคลองนกกระทุง  : ประธานกลุม     
2  วัดนารังนก 13.0     
3 บานบางกล่ํา 18.7     
4 บานหาร 9.9     
5 บานยวนยาง 8.3     
6 บานหนองมวง 10.5     
7 วัดเนินพิชยั 7.5     
8 บานดินลาน 4.6     
9 บานปายาง 9.1     
10 บานโคกเมา 6.9     
11 บานยางงาม 7.8     
12 วัดทาชาง 5.9     

14. เครือขายคลองหอยโขง  จํานวน 12  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานหนาวัดโพธิ์ : ประธานกลุม     
2 วัดโคกเหรียง 6.9     
3 วัดเลียบ 3.3     
4 บานปลักคลา 8.5     
5 วัดปรางแกว 9.3     
6 วัดบางศาลา 8.5     
7 บานควนกบ 14.4     
8 บานโคกพยอม 9.6     
9 บานตนสาน 2.6     
10 บานเการาง 12.6     
11 วัดโคกมวง 3.5     
12 บานคลองหอยโขง 3.9     



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนป ฏิ บั ติ ก าร ขับ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน นฯ  และนโยบายระยะ เ ร งด วน  (QUICK  W IN )  
สํา นั ก งานคณะกรรมการการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน  และนโยบายกระทรวง ศึกษา ธิการ   ประ จําป

งบประมาณ พ .ศ .  2567 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และนอมนํา       
พระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

1. โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงาน
นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ   
1. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการพัฒนาครู
และผูบริหารสถานศึกษา (รูปแบบ
ออนไลน 
2. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการการ
คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) นอมนําพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สูการปฏิบัติระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา. 
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน
การนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ
ปฏิบัติ. 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีเขารับการพัฒนา จํานวน 
125 คน มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติท่ี
ดี สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สรางจิตสํานึก และปลูกฝงใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
 2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีเขารับการพัฒนา จํานวน 
125 คน ไดรับการสงเสริมใหนอมนําพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ และผลิต
นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ได  
3. ผูเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 
 

3,400 1. ผูเรียนมี ความรู ความเขาใจ            
เจตคติท่ีดี มีจิตสํานึกท่ีดีและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม         
พระบรมราโซบายดานการศึกษา          
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ท้ัง 4 ดาน 
 2. สถานศึกษา มีแนวทางการ
ดําเนินงาน มีสวนรวมกับหนวยงาน    
ท่ีเก่ียวของ และภาคีเครือขาย  
ในการนอมนําพระบรมราโชบาย ดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียน ท้ัง 4 ดาน 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มี
โรงเรียนตนแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) นอมนําพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ท้ัง 4 ดาน 

หนา 12 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย
พรอมธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาท่ีเคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของ
คนไทยสูงข้ึน มีเจตคติท่ีดี สามารถจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีสรางจิตสํานึก 
และปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  
2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษานอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ
ปฏิบัติ และผลิตนวัตกรรมการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) ได 
3. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 
 
 

หนา 13 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2. โครงการขับเคล่ือนโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.  
  1. กิจกรรม ประชุมปฏิบัติการ
ยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 3 ดาว 
  2.กิจกรรม ประชุมปฏิบัติการยกระดับ
คุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 2 ดาว  
(จัดกิจกรรมในคลินกินิเทศออนไลน) 
  3.กิจกรรม การคัดเลือกคุรุชนคน
คุณธรรม /นวัตกรรมสรางสรรคคนดี
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
  4.กิจกรรม นิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 90 ของครูผูรับผิดชอบ
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.ในสังกัด
ทุกโรงเรียนๆละ 1 คน ท่ีเขารับการพัฒนา         
มีความรู ความเขาใจ กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามกรอบ
แนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
5 ประการ ไดแก พอเพียง กตัญู 
ซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบและ
อุดมการณคุณธรรม และสรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
  2. รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
สงเสริมใหผลิตนวัตกรรมสรางสรรคคนดี/
คุรุชนคนคุณธรรม เพ่ือนําไปใชพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใหมีพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียน และเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความ
พรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ัง
ดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิต
วิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน

10,000   1. นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค มีทักษะกระบวนการคิด  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา มีจิต
สาธารณะ มีความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซ่ือสัตยสุจริต มัธยัสถ อดออม         
โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม           
มีทักษะในการดําเนินชีวิตและ
ชวยเหลือสังคมได 
  2. สถานศึกษาไดรับการยกระดับ
คุณภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม         
จนไดรับการยอมรับจากนักเรียน ครู 
ผูบริหาร ชุมชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของในระดับตางๆ 
  ๓ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา มีเครือขายชุมชน
องคกรแหงคุณธรรม     

หนา 14 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ปรับตัว เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
  3. รอยละ 90 ของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 
เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 90 ของครูผูรับผิดชอบ
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.ในสังกัด
ทุกโรงเรียนๆละ 1 คน ท่ีเขารับการพัฒนา 
มีความรู ความเขาใจกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามกรอบ
แนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 
ประการ ไดแก พอเพียง กตัญู ซ่ือสัตย
สุจริต ความรับผิดชอบและอุดมการณ
คุณธรรม และสรางเครือขายชุมชนองคกร
แหงคุณธรรม 
  2. รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
สงเสริมใหผลิตนวัตกรรมสรางสรรคคนดี/
คุรุชนคนคุณธรรม เพ่ือนําไปใชพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใหมีพฤติกรรม

หนา 15 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียน และเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความ
พรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ัง
ดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิต
วิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัว เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
  3. รอยละ 90 ของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 

 3. กิจกรรมขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพ่ือ
การบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน    
   - กิจกรรมนิเทศติดตาม การ
ดําเนินงานพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง         
สูการเปน “ศูนยการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา” 
 

เชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนตนแบบสถานศึกษาพอเพียง 
1 แหงไดรับการพัฒนาเปน “ศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา” 
เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนตนแบบสถานศึกษาพอเพียง 
ไดรับการพัฒนาเสริมศักยภาพความ
เขมแข็งใหเปน”ศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา” 

เบิกจายจาก
โครงการนิเทศ

บูรณาการ 

  - โรงเรียนมีการใชและพัฒนาแหลง/
ฐาน/กิจกรรมการเรียนรูหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปน
รูปธรรมและตอเนื่อง รวมท้ังมี
เครือขายขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับสถานศึกษาอ่ืน
ท้ังในสังกัดและตางสังกัด 

หนา 16 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  4. โครงการลูกเสือคุณธรรม 

  1. กิจกรรมประชาสมัพันธ 
  2.  กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจา 25 พฤศจิกายน  
  3. กิจกรรม วันคลายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแหงชาติ วันท่ี 1 กรกฎาคม 
  4. ทบทวนความรูของผูกํากับลูกเสือ  
ทุกประเภท 
  5. ประเมินผลสรุปผลฯ 

เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหเปนคนดี   

มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข และนอมนํา พระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ -          
พระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 

- ผูเรียนเปนคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข และนอมนํา
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว           
สูการปฏิบัติ 

60,000   1. ผูเรียนมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย 
พรอมธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ  
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทย 
  2. ผูเรียนผานเกณฑการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  5. กิจกรรมการเทิดทูน ชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ในวันสําคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีความ
ซาบซ้ึง ในพระมหากรุณาธิคุณตอบูรพ
มหากษัตริยไทย  
 

   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีจิตสํานึก
การเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
นอมนําพระบรมราโชบายไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันและการทํางาน  อีกท้ัง
ยังดํารงรักษาไวซ่ึงชาติ ศาสนา และ
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เชิงคุณภาพ 
    - ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 มีคุณภาพเพราะไดรับการ
พัฒนาองคความรู สามารถเพ่ือนําไปปรับ
ใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ท้ังยังมีความรัก เทิดทูนใน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
รวมกันดํารงรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมท่ีดี
งาม และมีจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดีมี
วัฒนธรรมสุจริต  

พระมหากษัตริย  
 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู              
สูศตวรรษ  ท่ี 21  
1. กิจกรรมประกวดสื่อดิจิทัล (Digital 
Media) สงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตรสูอัตลักษณ สงขลา ๒ 
บานเรา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
   1.1 กิจกรรมจัดทําสื่อแหลงเรียนรู
ประวัติศาสตรตนแบบ 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกสื่อดิจิทัล (Digital Media) 
สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรสูอัต

เชิงปริมาณ 
   1. รอยละ 85 ของครูผูสอน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม เขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนา การจัดการเรียนรูใหมีความ
ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและ
บริบทของพ้ืนท่ี 
   2. รอยละ 80 ของผูบริหารและ
ครูผูสอนท่ีสงผลงานเขารวมประกวด
นวัตกรรม/ สื่อ/ วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ท่ี
สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

6,600 
 

   1. ครูผูสอนประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ท่ีเขารับ
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัด การเรียนรูใหมีความทันสมัย 
นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบรบิท
ของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
   2. ผูบริหารและครูผูสอน มีผลงาน
นวัตกรรม สื่อ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
นวัตกรรม )Best Practice) ท่ีสงเสริม
การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
คุณธรรมจรยิธรรม และการเปน
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลักษณ สงขลา 2 บานเรา  
2. กิจกรรมคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา 
และครูผูสอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ หรือ
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม  
3. กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรมท่ีประสบ
ความสําเร็จ   

)ผานระบบออนไลน(  
4. กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
เชิงคุณภาพ 
   1. ครูผูสอนประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ท่ีเขารับการ
ประชุม เชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูใหมีความทันสมัย นาสนใจ 
เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ีมาก
ข้ึน 
   2. ผูบริหารและครูผูสอน มีผลงาน
นวัตกรรม  /สื่อ / วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ )Best 
Practice) ท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรู
ประวัตศิาสตร คุณธรรมจริยธรรม และ
การเปนพลเมืองท่ีดีเพ่ิมข้ึน 

พลเมืองท่ีดีเพ่ิมข้ึน 
 

 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการจัด
ประสบการณและการจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลาย   
 - กิจกรรมการนําหลักสูตรไปใชในการ
จัดการเรียนรูบูรณาการแหลงเรียนรูใน
ทองถ่ินแกครูผูสอน  
 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 85 ของครูท่ีเขารวมสามารถ            
นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรูอยางหลากหลายและบูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผูสอนในสังกัดนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใชในการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย
และบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถิ่นจน
เปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่นเพ่ิมข้ึน 

-   1. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีทันสมัยและหลากหลาย
ท่ียืดหยุน ตามบริบท จุดเนนของ
สถานศึกษา และตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 
  2. ครูผูสอนในสังกัดสามารถนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรูอยางหลากหลายและบูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถิ่นไดอยางมีคุณภาพ
จนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่น 
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3. ผูเรียนในสังกัดไดรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ในทุกระดับและสามารถเขาถึง
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
และผานเกณฑการประเมินของ
หลักสูตร 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 
 

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ         
ถอดบทเรียนของโรงเรียนแกนนําการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C) 
  1. กิจกรรมสํารวจ/คนหารูปแบบการ
จัดการเรียนรู Active Learning ของ
โรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรู Active 
Learning จํานวน 30 โรงเรียนๆ ละ 2คน 
  2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
วิทยากร/เตรียมความพรอมจัดจัดทํา          
สื่อการจัดกิจกรรม 
  3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนของโรงเรยีนแกนนําการจัดการ
เรียนรู Active Learning เพ่ือใหผูเรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

เชิงปริมาณ 
  1.  ครูผูสอนกลุมเปาหมาย 30 โรงเรียน 
รวม 60 คน มีความรู สามารถออกแบบ
และจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษ       
ท่ี 21 (3R8C) 
   2. ครูผูสอนกลุมเปาหมาย 30 โรงเรียน 
รวม 60 คน  มีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก ( Active Learning) 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห 
สามารถแกไขปญหาได ทักษะการสื่อสาร 
สามารถเชื่องโยงความรู สรางองคความรู
ดวยตนเอง  มีความเมตตากรุณา มี
คุณธรรม และระเบียบวินัย 

 
32,120 

 

 
  1. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข          
มีศักยภาพในการแขงขัน    
   2. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
  3. ผูปกครอง ผูเก่ียวของ ชุมชนมี
ความภาคภูมิใจสถานศึกษาและให
ความรวมมือการจัดการศึกษาเปน 
อยางดี 
  4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เปน
องคกรชั้นนําในการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
      3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู Active Learning  
     3.2 ถอดบทเรียนของโรงเรียนแกน
นําการจัดการเรียนรู Active Learningฯ 
     3.3. คณะกรรมการใหขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู Active 
Learning เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
    3.4 คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการ
จัดการเรียนรู Active Learning เพ่ือให
ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
4.รายงานผลการดําเนินกิจกรรมฯ 

 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการจัด
ประสบการณและการจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 
  1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ินแก
ครูผูสอน 
  2. กิจกรรมนิเทศติดตามการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรูของครูผูสอน 
 

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมี
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท้ังใน
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีทันสมัยและ
หลากหลาย 
  2. รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมี
การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินตาม
บริบทของสถานศึกษาสอดคลองกับกรอบ
หลักสูตรระดับทองถ่ินของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

23,970   1. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตร
สถานศึกษาท้ังในระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีทันสมัยและหลากหลาย              
ท่ียืดหยุน ตามบริบท จุดเนนของ
สถานศึกษา และตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน  
  2. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตร
ระดับทองถ่ินตามบริบทของ
สถานศึกษาสอดคลองกับกรอบ
หลักสูตรระดับทองถ่ินของสํานักงาน
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 เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตร
สถานศึกษาท้ังในระดับการศึกษาปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีทันสมัย 
หลากหลาย และยืดหยุน ตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
  2. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรระดับ
ทองถ่ินตามบริบทของสถานศึกษา
สอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2    
  3. ครูผูสอนในสังกัดสามารถนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนรูอยางหลากหลายและ
บูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินได
อยางมีคุณภาพจนเปนแบบอยางท่ีดีแก
ผูอ่ืน 

 3. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู
ตามศักยภาพของผูเรียนโดยใช
แนวทางพหุปญญา 
  1. กิจกรรม สงเสริมการจัดการเรียนรู
ตามทฤษฎีพหุปญญา 
  2. กิจกรรม 1 เครือขาย 2 หองเรียน
คุณภาพ 
  3. กิจกรรมพหุปญญากับความฉลาดรู
ดานการอาน 
  4. กิจกรรมพหุปญญากับความฉลาดรู
ดานการเงิน 

เชิงปริมาณ 
  1.รอยละ 80  ของครูสามารถคัดกรอง
แววความสามารถพิเศษของนักเรียนดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสได 
  2.รอยละ 80 ของครูมีการจัดการเรียนรู
ตามศักยภาพของผูเรียนโดยใชแนวทาง 
พหุปญญา 
  3.รอยละ 80 ของครูท่ีสงผลงานเขา
ประกวด  ไดรับการประเมินเพ่ือยกยอง
เชิดชูเกียรติ 
  4.รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการคัด
กรองแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

 
83,660 

- สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีขอมูลความสามารถพิเศษ
ของผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือให
สามารถสงเสริม สนับสนุน และจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียน
พัฒนาศักยภาพไดอยางเต็ม
ความสามารถตามความถนัด และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตาม
หลักสูตร 
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อิเล็กทรอนิกส 
  5.รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา
ตนเองตรงตามศักยภาพตามแนวทาง                
พหุปญญา 
  6.รอยละ 80 ผูเรียนมีคุณลักษณะอัน                 
พึงประสงคตรงตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
  1. ครูสามารถคัดกรองแววความสามารถ
พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสตรงตาม
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  2. ครูสามารถจัดการเรียนรูตามแนวทาง       
พหุปญญาไดอยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
  3. ผลงานของครูท่ีสงเขาประกวดมี
คุณภาพระดับดีข้ึนไป 
  4. ผูเรียนไดรับการคัดกรองแวว
ความสามารถพิเศษดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกสตรงตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน 
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเองตรงตาม
ศักยภาพตามแนวทางพหุปญญาเพ่ิมข้ึน 
6.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ระดับดีข้ึนไป 
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 4. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
   กิจกรรม ประกวดนวัตกรรมและ
โครงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม. 
 

เชิงปริมาณ 
  1.  รอยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลาเขต 2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรยีนมีจิตสํานึก
ปองกันอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาต ิสิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 
   2.  รอยละ 85  ของนักเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลาเขต 2 มีการพัฒนาโครงงานท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
    3.  รอยละ 85 ของนักเรียนเขารวม/
โครงการท่ีเก่ียวของกับการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เชิงคุณภาพ 
    1) ผูเรียนมีจิตสํานึกปองกันอนุรักษ 
และฟนฟูทรัพยากร ธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชนท่ีมีดี 
    2) นักเรียนมีงานโครงงาน ท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมระดับ ดีข้ึนไป 
    3)  นักเรียนเขารวม/โครงการท่ี
เก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ 

11,350  1. ผูเรียนมีจิตสํานึกปองกันอนุรักษ 
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 
  2. ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีการ
พัฒนาโครงงานท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
  3. นักเรียนไดเขารวม/โครงการท่ี
เก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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 5. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบบริหารจัดการของสํานักงาน        
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 
  - กิจกรรมประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการผูบริหารใน
สังกัด สพป.สงขลาเขต 2 
 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 95 ของกลุมเปาหมายเขารวม
ประชุมสัมมนาฯ 
เชิงคุณภาพ 
  - ผูเขารวมประชุมสัมมนามีทักษะและ
สมรรถนะ มีความสามารถในการนํา
หนวยงานและมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
บริหารงาน เพ่ือประโยชนของสวนรวม 
สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

200,000  - ผูเขารวมประชุมสัมมนามีทักษะและ
สมรรถนะ มีความสามารถในการนํา
หนวยงานและมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การบริหารงาน เพ่ือประโยชนของ
สวนรวม สามารถขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามนโยบาย ยุทธศาสตร 
กลยุทธจุดเนนของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา คร ู              
ท่ีบรรจุและแตงตั้งใหม   
  - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษาและรอง
ผูอํานวยการสถานศึกษา ท่ีบรรจุและ
แตงตั้งใหม   
   เปนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูท่ีไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหม ใหมีความรูความ
เขาใจในทักษะท่ีจําเปนในการ

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  
และรองผูอํานวยการสถานศึกษา  
ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม  
เขารับการอบรมครบ 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารสถานศึกษา ท่ีไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งใหม ท่ีผานการอบรมมีความรูความ
เขาใจในทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา  สามารถดําเนินการพัฒนา

9,3703     - ผูบริหารสถานศึกษา ครู  
ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม  
นําความรูและทักษะท่ีไดรับ 
จากการพัฒนาไปประยุกต 
ใชในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหมี
คุณภาพ เปนบุคคลแหงการเรียนรู  
ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21 
มาตรฐานและจรรยาบรรณ 
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บริหารงานในสถานศึกษาเปนบุคคลแหง
การเรียนรูมีเจตคติท่ีดี ยึดม่ันใน
คุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีเหมาะสมสามารถดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพและขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คุณภาพการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนบุคคล
แหงการเรียนรู มีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ี
เหมาะสมมีเครือขายในการปฏิบัติงาน 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอ
ยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย 
 1. กิจกรรมพัฒนาครูผูสอนภาษาไทย    
 2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียน          
การสอนภาษาไทย 
 3. กิจกรรมคัดเลือกผลงาน/แขงขัน
ทักษะภาษาไทยนักเรียน (รักษ
ภาษาไทย) 
 4. กิจกรรมคัดเลือกโรงเรยีน/ครู
ตนแบบการจัดการเรียนรูภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100  ของครูผูสอนภาษาไทย 
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ทักษะเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรูภาษาไทย และการพัฒนา
ทักษะการคัดลายมือ 
  2. รอยละ 100  ของสถานศึกษา  ไดรับ
การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู
ภาษาไทย และการพัฒนาทักษะการคัด
ลายมือ อยางนอยภาคเรียนละ 1คร้ัง 
  3. รอยละ 95  ของนักเรียนทุกระดับชั้น 
ไดรับการสงเสริม และพัฒนาใหมีสมรรถนะ
และทักษะทีจ่ําเปนในศตวรรษที ่21 ดานการ
อาน : Reading  และการเขียน : (W) 
Riting)  
  4. สถานศึกษา/ครูผูสอนภาษาไทย อยาง
นอยรอยละ 3 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
เปนสถานศึกษา/ครูตนแบบการจัดการเรียนรู

47,040   - สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย สงผลใหนักเรียนมีทักษะ
ทางภาษา ตามมาตรฐานหลักสูตร 

หนา 26 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ภาษาไทย 
 
เชิงคุณภาพ 
  1. รอยละ 100 ของครูผูสอนภาษาไทย               
มีความรู ทักษะ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู
ภาษาไทย และการพัฒนาทักษะการคัด
ลายมือผานเกณฑ 
  2. นักเรียนมีสมรรถนะ และทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 (ดานการอาน  :
Reading และการเขียน ) :W) Riting) 
ผานเกณฑ 
  3. สถานศึกษาทุกแหง มีการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

 2. โครงการเตรยีมความพรอม             
เพ่ือยกระดับผลการประเมิน PISA 
  1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ           
คณะครูผูใชงานระบบ PISA Style 
  2. กิจกรรม นิเทศติดตามผลการใชงาน
ระบบ PISA Style 

เชิงปริมาณ 
   1. รอยละ 100 ของครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
ภาษาไทย ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
จํานวน 18 โรงเรียน จํานวน 18 คน ท่ี
เปนตัวแทนเขารับการอบรมมีความรู
ความสามารถนําไปสูการขยายผลการใช
งานระบบ PISA Style  
   2.รอยละ 100 ของครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

 
3,570  

  1. ครูมีแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนเนน
การคิดวิเคราะหและการแกปญหา 
เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมใน
การรับการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติตามโครงการ PISA 
  2. ผูเรียนสามารถใชงานระบบคลัง
ขอสอบออนไลน PISA Style Online 
Testing ในการทําแบบทดสอบดวย
ระบบคอมพิวเตอรได 
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ภาษาไทยท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  18 โรงเรียน จํานวน 54 คน ไดรับ
ความรูและสามารถจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนกระบวนการคิดวิเคราะห และการ
แกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA  
และการใชงานระบบ PISA Style  
เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนมีความพรอม (ดาน
การอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร)  
ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA โดยใชระบบ PISA Style 
  2. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย
ท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มี
ความรู ความเขาใจในการใชงานระบบ 
PISA Style 
  3.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
ท่ีมีอายุ 15 ปบริบูรณ จํานวน 18 
โรงเรียน ไดรับการจัดการเรียนการสอน             
ท่ีเนนการคิด วิเคราะห และแกปญหา              
มีความพรอมรับการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA  
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5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

1. โครงการลูกเสือคุณธรรม 
  1. กิจกรรมประชาสมัพันธ 
  2.  กิจกรรมวันสมเด็จพระมหา -               
ธีรราชเจา 25 พฤศจิกายน  
  3. กิจกรรม วันคลายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแหงชาติ วันท่ี 1 กรกฎาคม 
  4. ทบทวนความรูของผูกํากับลูกเสือ 
ทุกประเภท 
  5. ประเมินผลสรุปผลฯ 

เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหเปนคนดี 

มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข และนอมนํา พระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ - 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนเปนคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตรยเปนประมุข และนอมนําพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวสู
การปฏิบัติ 

60,000   1. ผูเรียนมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย 
พรอมธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ  
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทย 
  2. ผูเรียนผานเกณฑการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 2. โครงการสรางความเขมแข็งงาน
สภานักเรียน สพป.สงขลา               
เขต 2 
  1.กิจกรรมสรางความรูความเขาใจการ
ดําเนินงานสภานักเรียนในสถานศึกษา 
  2.กิจกรรมคัดเลือกคณะกรรมการสภา
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
 -  โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการคัดเลือก
องคกรนกัเรียน/สภานักเรียน และ
ดําเนินงานองคกรสภานักเรียนใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน มีความรู ความเขาใจใน
การเสริมสรางและสงเสริมพัฒนาการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน

-   1. นักเรียนเกิดความตระหนักถึง
บทบาทหนาท่ีของสภานักเรียนมี
กระบวนการการดําเนินงานท่ีเขมแข็ง มี
ทักษะในการดําเนินงานใหเขมแข็งตาม
หลักการกระจายอํานาจและการมีสวน
รวมพัฒนาอยางตอเน่ืองไปสูความย่ังยืน 
  2. องคกรสภานักเรียนในระดับ
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(โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุก
โรงเรียน และโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอละ 1 โรงเรียน) 
  3. ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง 

หรือองคกรนักเรียน คณะกรรมการสภา
นักเรียน และดําเนินงานองคกรสภา
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ  
  - องคกรนักเรียนท้ังในระดับโรงเรียน         
ระดับอําเภอ และระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
มีความเขมแข็ง เขาใจบทบาทหนาท่ี 
สามารถดําเนินกิจกรรมสภานักเรียนได
ครบถวน นักเรียนมีความพรอมในการจัด
กิจกรรมมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มี
โอกาสแสดงความสามารถในดานการ
วิเคราะหปญหาเก่ียวกับการศึกษา และ
สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม ความ
สมานฉันทไดเต็มศักยภาพ 

โรงเรียน อําเภอ และระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษามีศกัยภาพในการพฒันาให
องคกรมีความย่ังยืนตลอดไป 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

1. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ผูดําเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา” 
  1.1 ประชุมเตรียมการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรผูดําเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 50 คน คัดเลือกจากขอมูลผูมี
วุฒิบัตรคัดกรองจากโปรแกรมสารสนเทศ 
SET มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษาและมีทักษะ
ในการใชแบบคัดกรองตามประเภทคน
พิการทางการศึกษา  

 
104,340 

 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม 
สามารถดําเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษาไดอยางถูกตองตาม
เกณฑ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อ
การสอน สําหรับนักเรียนพิการเรียน
รวม  
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  1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผูดําเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา(แบบ Onsite) 
2. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ
“การผลิตและสรางสื่อการสอน สําหรับ
การจัดการศึกษาเรียนรวม” 
  2.1 ประชุมเตรียมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตและใชสื่อ สําหรับการจัด
การศึกษาเรียนรวม(onsite) 
  2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิต
และสรางสื่อการสอน สําหรับการจัด
การศึกษาเรียนรวม” (onsite) 
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 50 คน คัดเลือกจากขอมูล
นักเรียนพิการเรียนรวม ประเภทบกพรอง
ทางการเรียนรูจากโปรแกรมสารสนเทศ 
SETมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการผลิต
และสรางสื่อการสอน สําหรับนักเรียน
พิการเรียนรวม  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขา
รับการอบรมไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม 
เชิงคุณภาพ 
  1.ครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม สามารถ
ดําเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา
และมีทักษะในการใชแบบคัดกรองตาม
ประเภทคนพิการทางการศึกษา  
  2.ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
สามารถผลิตและสรางสื่อการสอน สําหรับ
นักเรียนพิการเรียนรวม    
  3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษาเรียนรวม  
4.นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนท่ี
จัดการเรียนรวม ไดรับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 
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  4. นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการ
เรียนรวม ไดรับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความ      
เปนเลิศ 
 

1. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู
ตามศักยภาพของผูเรียน  โดยใช
แนวทางพหุปญญา 
  1. กิจกรรม สงเสริมการจัดการเรียนรู
ตามทฤษฎีพหุปญญา 
  2. กิจกรรม 1 เครือขาย 2 หองเรียน
คุณภาพ 
  3. กิจกรรมพหุปญญากับความฉลาดรู
ดานการอาน 
  4. กิจกรรมพหุปญญากับความฉลาดรู
ดานการเงิน 

เชิงปริมาณ 
  1.รอยละ 80  ของครูสามารถคัดกรอง
แววความสามารถพิเศษของนักเรียนดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสได 
  2.รอยละ 80 ของครมีูการจัดการเรียนรู
ตามศักยภาพของผูเรียนโดยใชแนวทาง
พหุปญญา 
  3.รอยละ 80 ของครูท่ีสงผลงานเขา
ประกวด  ไดรับการประเมินเพ่ือยกยอง
เชิดชูเกียรติ 
  4.รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการคัด
กรองแววความสามารถพิเศษดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
5.รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา
ตนเองตรงตามศักยภาพตามแนวทางพหุ
ปญญา 
6.รอยละ 80 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตรงตามหลักสูตร 

83,660  - สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีขอมูลความสามารถพิเศษ
ของผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือให
สามารถสงเสริม สนับสนุน และจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียน
พัฒนาศักยภาพไดอยางเต็ม
ความสามารถตามความถนัด และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตาม
หลักสูตร 
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เชิงคุณภาพ 
  1.ครูสามารถคัดกรองแววความสามารถ
พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสตรงตาม
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  2.ครูสามารถจัดการเรียนรูตามแนวทาง
พหุปญญาไดอยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
  3.ผลงานของครูท่ีสงเขาประกวดมี
คุณภาพระดับดีข้ึนไป 
  4.ผูเรียนไดรับการคัดกรองแวว
ความสามารถพิเศษดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกสตรงตามศักยภาพ 
เพ่ิมข้ึน 
  5.ผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเองตรงตาม
ศักยภาพตามแนวทางพหุปญญาเพ่ิมข้ึน 
  6.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ระดับดีข้ึนไป 

 2. โครงการ สงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา  2566 
  - กิจกรรมจัดการแขงขัน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา         

เชิงปริมาณ   
1. รอยละ 100 ของนักเรียน  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดรวม
กิจกรรมการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ประจําปการศึกษา 2566   

240,000 1.นักเรียนตัวแทนที่เขารวมกิจกรรมได
แสดงออกซึ่งความสามารถในดาน
วิชาการ 

2.นักเรียนไดแสดงออกอยาง
สรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรี  
นาฏศิลป ศิลปะการแสดง ส่ิงประดิษฐ 
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เขต 2  ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  . 
 

 
   2.รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   
เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนท่ีมีความเปนเลิศทาง
วิชาการและทักษะอาชีพ  และมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
  2.นักเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาส            
เขาสูเวทีการแขงขันระดับท่ีสูงข้ึน 

และดานพลศึกษา ในระดับเขตพื้นท่ี  
3.ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  และ
ผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนไดใชความรู
ความสามารถในการพัฒนาการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.นักเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาส
เขาสูเวทีการแขงขันฯ 

 3. โครงการมหกรรมกีฬา กรีฑานักเรียน 
สพป.สงขลา เขต 2 ระดับเขตพ้ืนท่ี 
  1. กิจกรรม  สงเสริมสถานศึกษาใน
สังกัด 1 โรงเรียน 1 กีฬาเดน 
  2. กิจกรรม  ประชุม วางแผนการจัด
กิจกรรม  
  3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
จัดการแขงขัน  
  4.  กิจกรรมจัดการแขงขันกีฬา 
  5. กิจกรรมจัดการแขงขันกรีฑา 
  6. กิจกรรม สรุปและรายงานผล 

เชิงปริมาณ 
   - รอยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด 
จํานวน 5 อําเภอ เขารวมกิจกรรมการ
แขงขันกีฬา กรีฑา สพป.สงขลา เขต 2 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
เปน ผูมีน้ําใจเปนนักกีฬา มีความสามัคคี 
ในหมูคณะ มีระเบียบวินัย และไมม่ัวสุม 
ในอบายมุข 

200,000   1. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรงสมบูรณ 
  2. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีน้ําใจเปน
นักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 
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 4. โครงการ การสอบแขงขันทาง

วิชาการระดับนานาชาติ ประจําป     
พ.ศ. 2567 (รอบแรก : ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 
1. กิจกรรม กําหนดสนามสอบแขงขัน 
2. กิจกรรม แตงตั้งคณะกรรมการ 
3. กิจกรรม จัดทําขอสอบ 
4. กิจกรรม ประชุมเตรียมการ เพ่ือ
ชี้แจงแนวปฏิบัติ 
5. กิจกรรม ดําเนินการสอบแขงขัน 
6. กิจกรรม ตรวจขอสอบและ
ประมวลผลขอสอบ 
7. กิจกรรม ประกาศผลการสอบแขงขนัฯ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนท่ีอยูในสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 จํานวน 125 โรง และ
สถานศึกษานอกสังกัดในจังหวัดสงขลา 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนไดพัฒนาความสามารถอยาง
เต็มศักยภาพ สามารถพัฒนาทักษะการคิด
ระดับสูงและทักษะการแกปญหา 

83,000 1. นักเรียนท้ังในและนอกสังกัด       
ท่ีมีความสามารถพิเศษดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สามารถ
ยกระดับและพัฒนาความรู
ความสามารถจากการสอบแขงขันทาง
วิชาการ และตอยอดคัดเลือกนักเรียน
ไปแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ
ได 

2. นักเรียนท่ีเขารวมแขงขันไดรับ
การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และนําไปประยุกตใชใน
การเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ข้ึน 

8. เสริมสรางความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 1.  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุขดีเดน ปการศึกษา 
2566 
  1. กิจกรรม ประชุมโรงเรียนเพ่ือ
ซักซอมแนวทางการดําเนินการจัดทํา
เอกสารตามหลักเกณฑการประเมิน 
  2  . กิจกรรม  ประชุมปฏิบตัิการ/
ผลงานดานเอกสาร 
  3. กิจกรรม ประเมินผลงาน                
เชิงประจักษ 

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
มีแนวทางการจัดกิจกรรมการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด อยางเปนรูปธรรม 
ตอเนื่อง และยั่งยืน 
 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีความ
พรอมและสงผลการดําเนินงาน ไดรับ
คัดเลือกเปนสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุขดีเดน ปการศึกษา 
2566 

 
14,550  

  1. สถานศึกษาดําเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  มีการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ท่ี
เขมแข็ง ตอเนื่อง และอยางตอเนื่อง  
  2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีภูมิคุมกัน มีทักษะชีวิตและ
ตระหนักรูท่ีจะไมเขาไปเก่ียวของกับยา
เสพติดและอบายมุข สามารถดําเนิน
ชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง
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  4 กิจกรรม สรุปผล/มอบเกียรติบัตร เชิงคุณภาพ 

1 สถานศึกษา ทุกโรงเรียนมีแนวทางการ
จัดกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด อยางเปนรูปธรรม ตอเนื่อง และ
ยั่งยืน  
2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีภูมิคุมกันมีทักษะชีวิตและ
ตระหนักรู ท่ีจะไมเขาไปเก่ียวของกับยา
เสพติดและอบายมุข สามารถดําเนินชีวิต
ในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง
ปลอดภัย 

ปลอดภัย 
 

 2. โครงการเสริมสรางศักยภาพการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ 
ประจาํปงบประมาณ 2567 
  1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสรางศักยภาพการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  2. กิจรรม พิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบดูแล
ชวยเหลือ และคัดเลือกครูตนแบบบูรณา
การทักษะชีวิต 
  3. กิจกรรม เยี่ยมบานนักเรียนท่ีตอง
ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเรงดวน  

เชิงปริมาณ      
  1. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง และ
ผูเรียนไดรับการสงเสริม ดูแลชวยเหลือ
อยางมีประสิทธิภาพในทุกมิติ 
  2. สถานศึกษาไดรับการคัดเลือกรางวัล
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ขนาดละ 1 
โรง และครูไดรับการคัดเลือกครูตนแบบ
การจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต 
ประเภทละ 1 คน 
  3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมสงเสริมการดําเนินงานปองกัน

   1. สถานศึกษาทุกโรงมีระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็ง และผูเรียน
ไดรับการสงเสริม ดูแลชวยเหลอือยางมี
ประสิทธิภาพในทุกมิต ิ
  2. มีสถานศึกษาตนแบบระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบการ
จัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชวีิต  
  3. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรูความเขาใจ ในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ภัย
คุกคามทุกรูปแบบ และรูเทาทนัสื่อ
เทคโนโลยีในการดําเนนิชวีิตวิถีใหมและ
วิถีถัดไป 
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  4. กิจกรรม ประชุมสรางความรูความ
เขาใจ รูทัน และปองกันภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ใหกับนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
  5. กิจกรรม คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัลนวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) ดานความ
ปลอดภัย 
  6.กิจกรรม ประกวดคลิปวีดิโอสั้น
สถานศึกษาปลอดภัย 
 

และแกไขปญหายาเสพติด ภัยคุกคามทุก
รูปแบบ และรูเทาทันสื่อเทคโนโลยีในการ
ดําเนินชีวิตวิถีใหมและวิถีถัดไป 
เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีเขมแข็ง และผูเรียนไดรับการ
สงเสริมดูแลชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพ
ในทุกมิติ 
  2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการดูแลชวยเหลือ และ
สามารถปรับตัวใหเทาทันตอภัยคุกคามทุก
รูปแบบและรูเทาทันสื่อเทคโนโลยีในการ
ดําเนินชีวิตวิถีใหมและวิถีถัดไป 

 

 3. กิจกรรมการตรวจเย่ียมเสริมสราง
ขวัญ กําลังใจ ใหความรู นําเสนอขอ
จัดตั้งและสนับสนุนงบประมาณในการ
สราง ปรับปรุง ซอมแซม อาคารเรียน 
อาคารประกอบและส่ิงกอสรางอ่ืน 

สถานศึกษา ท่ีประสบภัยพิบัติ /มีความขาด
แคลนอาคารเรียน อาคารประกอบ / มี
ความชํารุดทรุดโทรม / มีความรู
ความสามารถในการเขียนเสนอขอ
สนับสนุนงบประมาณ และไดรับ
งบประมาณมาใชในการสรางใหม ปรับปรุง
ซอมแซมอาคารเรียนฯ ระบบไฟฟา ระบบ
ประปา และส่ิงกอสรางอื่น 

- 1. . สถานศึกษาในสงักัดที่ประสบภัยพิบัติ 
ขาดแคลนอาคารเรียนฯ มีความชํารุด
ทรุดโทรม ไดรับการดูแล ชวยเหลือจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและไดรับ
การจัดสรรงบประมาณจากสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2. เสริมสรางความสุขและความ
ปลอดภัยใหแกสถานศึกษา 
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9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ผูดําเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา” 
  1.1 ประชุมเตรียมการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรผูดําเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา 
  1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผูดําเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา(แบบ Onsite) 
2. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ
“การผลิตและสรางสื่อการสอน สําหรับ
การจัดการศึกษาเรียนรวม” 
  2.1 ประชุมเตรียมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตและใชสื่อ สําหรับการจัด
การศึกษาเรียนรวม(onsite) 
  2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิต
และสรางสื่อการสอน สําหรับการจัด
การศึกษาเรียนรวม” (onsite) 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 50 คน คัดเลือกจากขอมูลผูมี
วุฒิบัตรคัดกรองจากโปรแกรมสารสนเทศ 
SET มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษาและมีทักษะ
ในการใชแบบคัดกรองตามประเภทคน
พิการทางการศึกษา  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 50 คน คัดเลือกจากขอมูล
นักเรียนพิการเรียนรวม ประเภทบกพรอง
ทางการเรียนรูจากโปรแกรมสารสนเทศ 
SETมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการผลิต
และสรางสื่อการสอน สําหรับนักเรียน
พิการเรียนรวม  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขา
รับการอบรมไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม 
เชิงคุณภาพ 
  1.ครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม สามารถ
ดําเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา
และมีทักษะในการใชแบบคัดกรองตาม

 
104,340 

 
 
 
 
 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม 
สามารถดําเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษาไดอยางถูกตองตาม
เกณฑ  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
มีสื่อการสอน สําหรับนักเรียนพิการ
เรียนรวม  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม  
  4.นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนท่ี
จัดการเรียนรวม ไดรับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 
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3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ประเภทคนพิการทางการศึกษา  
  2.ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
สามารถผลิตและสรางสื่อการสอน สําหรับ
นักเรียนพิการเรียนรวม    
  3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
  4. นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการ
เรียนรวม ไดรับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 2. โครงการ การจัดการศึกษา            
ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 
School) 
  1. ประชุมสรางความรูความเขาใจกับผู
ท่ีมีความประสงคจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว ในปการศึกษา 2567 
  2. ผูประสงคขอจัดการศึกษา 
ในปการศึกษา 2567 ยื่นความประสงค
พรอมแผนการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัวและเอกสารท่ีเก่ียวของ 
  3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
พิจารณาแผนการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ผูจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย

ครอบครัวสามารถจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยครอบครัวไดถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผูจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัวไดรับการสงเสริมทุนและ
ทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือสรางโอกาส
ทางการศึกษาของผูเรียน 
  2. นักเรียนสามารถสามารถพัฒนา
ตนเองไดอยางมีศักยภาพเปนแรงงานใน

22,000  - นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของ 
สพป.สงขลา เขต 2 ท่ีผูปกครองมี
ความประสงคจัดการศึกษาใหกับบุตร
หลานไดรับความเสมอภาคในการไดรับ
การศึกษา โดยใหความสําคัญและ
ความมีอิสระในการเลือกรับการศึกษา
ไดทุกรูปแบบ 
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  4. ประชุมพิจารณาแผนการจัด
การศึกษารวมกับครอบครัวท่ีขอจัด
การศึกษา ในปการศึกษา 2567 (เฉพาะ
รายใหม) 
  5. ออกประเมินความพรอมครอบครัว
ท่ีขอจัดการศึกษาโดยครอบครัวรายใหม 
  6. สงเอกสารใหกับคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
  7. แจงผลการอนุมัติใหกับผูจัดการ
ศึกษา 
  8. นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว ในปการศึกษา 
2567 
  9. ประชุมคณะกรรมการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว ปการศึกษา 2566 
10. ปฐมนิเทศผูจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว  
ปการศึกษา 2567 แบบออนไลน 

อนาคตในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพ
สูง ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนา
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว 
และเรียนรูสิ่งใหมๆ ตามพลวัตของ
โครงสรางอาชีพ และความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
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 3. โครงการ สรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษา ปการศึกษา 
2567 
  1. กิจกรรม การสงเด็กเขาเรียนใน
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับเขา
เรียนในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาค
บังคับ ปการศึกษา 2568 
  2. กิจกรรม การรับนักเรียน ป
การศึกษา 2567 
  3. กิจกรรม การเกณฑเด็กเขาเรียนป
การศึกษา 2567 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา จํานวน 125 โรง          

จัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษาตอใหกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เรียนตอใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

2. สถานศึกษา จํานวน 125 โรง 
เกณฑเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับท่ีอยูใน
เขตพ้ืนท่ีบริการท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการ
ของตนเองเขาเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567  
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริม
การศึกษาตอใหนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 6  

2. สถานศึกษาเกณฑเด็กเขาเรียนวัย
การศึกษาภาคบังคับท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี
บริการของตนเองไดเขาเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
ครบทุกคน   

10,000   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
เรียนตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน  
  2. เด็กท่ีมีอายุยางเขาปท่ี 7 เด็กเกิด 
ปพ.ศ.2560 เขาเรียนในปการศึกษา 
2567 ครบทุกคน 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. โครงการ พัฒนาผูบริหารสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง 
ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสู
การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
  - กิจกรรมสงกลุมเปาหมายเขารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนา
ผูบริหารการศึกษา สพฐ. OBEC ONE 
TEAM (ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และรอง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 

เชิงปริมาณ 
  - กลุมเปาหมายผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขารวม
การอบรมตามโครงการพัฒนาผูบริหาร
การศึกษาฯ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
 - ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา นําความรู
ความสามารถและทักษะท่ีไดรับในการ
ปฏิบัติงานและเปนผูนําการพัฒนา
การศึกษา เพ่ิมสูงข้ึน 

40,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานําความรู
ความสามารถและทักษะท่ีไดรับในการ
ปฏิบัติงานและเปนผูนําการพัฒนา
การศึกษาเพ่ิมสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ครู ท่ี
บรรจแุละแตงตั้งใหม   
   - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษาและ                 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
ท่ีบรรจุและแตงตั้งใหม   
 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา 
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาและ              
รองผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหม เขารับการอบรม
ครบ  
 
 
 

9,3703     - ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม  
นําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการ
พัฒนาไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ เปนบคุคล
แหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  มีจรรยาบรรณ และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

หนา 42 



 แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
   เปนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูท่ีไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหม ใหมีความรูความ
เขาใจในทักษะท่ีจําเปนในการ
บริหารงานในสถานศึกษา เปนบุคคล
แหงการเรียนรูมีเจตคติท่ีดี ยึดม่ันใน
คุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีเหมาะสม สามารถดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพและขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
เชิงคุณภาพ 
  - ผูบริหารสถานศึกษา ท่ีไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหม  ท่ีผานการอบรมมีความรู
ความเขาใจในทักษะท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  สามารถ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
อยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  เปนบุคคลแหงการ
เรียนรู   มีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม มี
เครือขายในการปฏิบัติงาน 

  3. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ระบบบริหารจัดการของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 
   กิจกรรมประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการผูบริหารใน
สังกัด สพป.สงขลาเขต 2 
 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 95 ของกลุมเปาหมายเขารวม
ประชุมสัมมนาฯ 
เชิงคุณภาพ 
  - ผูเขารวมประชุมสัมมนามีทักษะและ
สมรรถนะ มีความสามารถในการนํา
หนวยงานและมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
บริหารงาน เพ่ือประโยชนของสวนรวม 
สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

200,000 ผูเขารวมประชุมสัมมนามีความรู 
ความสามารถ มีทักษะและสมรรถนะ          
มีความสามารถในการนาํหนวยงานและ        
มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน 
เพื่อประโยชนของสวนรวม สามารถ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาได
อยางมีประสทิธิภาพ โดยยึดหลกัธรรมา -
ภิบาล ทาํใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร กลยทุธจดุเนนของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 4. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช

พ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ 2567 
  กิจกรรม ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการนิเทศ 
  

เชิงปริมาณ 
   - ศึกษานิเทศกทุกคน จํานวน 14 คน 
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
นิเทศ 
เชิงคุณภาพ 
    -  ศึกษานิเทศกไดรับการพัฒนา
สมรรถนะของศึกษานิเทศก ทักษะ 
เทคนิคและกระบวนการนิเทศการศึกษา 

15,280    - ศึกษานิเทศกเกิดความเชี่ยวชาญ 
มีความชํานาญ มีทักษะ เทคนิคและ
กระบวนการนิเทศการศึกษา
ปฏิบัติงานรวมกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

 5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR 
  1. กิจกรรมสํารวจ/คนหาครูผูสอน
ภาษาอังกฤษท่ีมีองคความรู ดานเทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ” 
  2. กิจกรรมประชมุคณะกรรมการ 
วิทยากรเตรียมความพรอมจัดกิจกรรมฯ. 
  3.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ” 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR  
 
 

เชิงปริมาณ 
 1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 125 
โรงเรียนๆละ 1 คน รวม 125 คน ไดรับ
การพัฒนาใหมีความรูและเทคนิคในการ
จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ  
  2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษจํานวน 125 
โรงเรียนๆละ 1 คน รวม 125 คน 
สามารถนําความรูเทคนิคไปประยุกตใชใน
การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีความสุขในการเรียน
ภาษาอังกฤษ  อยากเรียนรู มีความเขาใจ
บทเรียนเพ่ิมมากข้ึน และมีทักษะการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

45,560   1. นักเรียนมีความสุขในการเรียน
ภาษาอังกฤษ  อยากเรียนรู และมี
ความเขาใจบทเรียนเพ่ิมมากข้ึน   
  2. ครูผูสอนมีคลังความรูเทคนิค
วิธีการสอนภาษาอังกฤษท้ังทักษะการ
ฟง พูด อานและเขียนเพ่ิมมากข้ึน 
  3. ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ิมข้ึน 
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     3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR  
     3.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูนําเสนอ
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ จากครูผูสอนภาษาอังกฤษ
ท่ีมีองคความรู ดานเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ” 
    3.3 คณะกรรมการ ใหขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR  
  4.รายงานผลการดําเนินกิจกรรมฯ        . 

   6. กิจกรรมการนําหลักสูตรไปใชใน
การจัดการเรียนรูบูรณาการแหลง
เรียนรูในทองถิ่นแกครูผูสอน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ ๘๕ ของครูท่ีเขารวมสามารถนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรูอยางหลากหลายและบูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผูสอนในสังกัดนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใชในการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย
และบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถิ่นจน
เปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่นเพิ่มขึ้น 

-  - ครูผูสอนในสังกัดสามารถนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนรูอยางหลากหลายและ
บูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินได
อยางมีคุณภาพจนเปนแบบอยางท่ีดีแก
ผูอ่ืน 
 

หนา 45 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ 
การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และ
การขอมีวิทยฐานะ 
   1.1 การยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครู  
      สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดปรับปรุง
หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  สําหรับการ
ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงครู โดยใหยกเลิกหลักเกณฑ
และวิธีการยายฯ ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18  ลงวันที่ 17 
สิงหาคม 2566  และ หนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/28  ลง
วันที่ 5 มกราคม 2566    มาใชหลักเกณฑ
และวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100  ของขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติ
เปนไปตามหลักเกณฑสามารถยื่นคํารอง
ขอยาย ตามกําหนดเวลาที่ สพฐ. กําหนด 
เชิงคุณภาพ 
  - ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตาม
หลักเกณฑ ไดรับการพิจารณาตามคํารอง
ขอยายครบทุกรายดวยความโปรงใส และ
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน เพื่อเปนขวัญ 
และกําลังใจในการปฏิบัติงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ตามหลักเกณฑที่ไดมีการ
ปรับปรุงใหม จะมุงเนนให
ขาราชการครูยายกลับภูมิลําเนา 
เพ่ือดูแลบิดา มารดา  หรืออยู
รวมกับครบครัว ดังนั้น เมื่อ
ขาราชการครูไดรับการพิจารณา
ยายสูภูมิลําเนาเรียบรอยแลว อาจ
ทําใหในอนาคตมีขาราชการครู 
ยื่นคํารองขอยายนอยลง ในแตละ
รอบการยาย ทําใหลดภาระแก
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงไดบางไม
มากก็นอย และการนําระบบ 
Online เขามาใชจะทําใหมีความ
สะดวก รวดเร็ว ในการดําเนินการ 
และเปนการลดภาระแก
ขาราชการครู และเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบลงได 
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ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 
2566 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 เปนตน
ไป ทั้งนี้  สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดนําระบบ 
Online เขามาใชในการดําเนินการเรื่องการ
ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว แก
ขาราชการครูมากยิ่งขึ้นอีกดวย   
   1.2. การชวยราชการ  
      สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา         
ขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดนโยบายใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
ชวยราชการเพ่ิมเติมจากนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  ตามหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009 /ว 5901 ลงวันท่ี 26 
ตุลาคม 2566 อีก 2 กรณ ีดังนี้ 
         1) ชวยราชการที่โรงเรยีนใน
โครงการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         2) ดูแลบิดา มารดา คูสมรส และ
บุตรที่เจ็บปวยรายแรง 

 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงค 
ขอชวยราชการ 
เชิงคุณภาพ 
  - ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑ 
จะไดรับการพิจารณา 
ใหชวยราชการทุกราย เพ่ือเปนขวัญ
กําลังใจ ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
0  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   - ขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีคุณสมบัติ 
ตามหลักเกณฑฯ มีโอกาสย่ืนคํา
รอง เพ่ือขอชวยราชการมากขึ้น  
2.ขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
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2. โครงการปรับเกณฑอตัรากําลัง
ผูบริหารสถานศึกษา 
  1. กิจกรรมปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหาร
สถานศึกษา 
    ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา วาง
จากกรณีมีนักเรียนไมถึง 40 คน เมื่อวางลง
ไมกําหนดใหมีผูอํานวยการสถานศึกษา 
และกรณีมีนักเรียน ไมถึง 120 คน เมื่อ
เกษียณจะไมไดรับการจัดสรรคืน  
ตามเงื่อนไข คปร. จึงมาสามารถแตงตั้ง                 
ผูดํารงตาํแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาได 
จํานวน 8 โรงเรียน 
   เพ่ือใหการบริหารจัดการสถานศึกษา
ดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย จึง
ประชุมประธานเครือขายสถานศกึษาเพื่อ
พิจารณาผูอํานวยการสถานศึกษา  
ไปรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษาวาง อีกหนึ่งตําแหนง 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
  - การบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน 
ที่ไมมีผูบริหารสถานศึกษา สามารถ
บริหารจัดการสถานศึกษาไปดวยความ
เรียบรอยทุกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

700  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - โรงเรียนทุกโรงเรียนมี
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งดํารงตําแหนง
สานงานบริหารสถานศึกษา และ
บริหารสถานศกึษาใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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3. โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและ
วธิีการการแตงตั้ง การยาย การชวย
ราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 
  1. กิจกรรมปรับปรุงหลักเกณฑและ
วิธีการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
   การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ ใหม มีหลักการ 
เหตุผล เจตนารมณ กรอบแนวคิดที่สําคัญ 
      - แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปสงผลตอผูเรียน ให
ความสําคัญการพัฒนาความรู และทักษะ
ใหเกิดสมรรถะในการปฏิบัติหนาที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
ความกาวหนาทางวิชีพตอเนื่อง พัฒนาการ
เลื่อนวิทยฐานะและการคงวิทยฐานะ      
โดยนําผลการประเมินวิทยฐานะปรับปรุง
คาตอบแทนที่เหมาะสม 
      - แผนการศกึษาแหงชาติ กําหนด
แนวทางระบบบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีคุณสมบัติ 
สามารถยื่นคําขอรับการประเมิน 
ผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA ) 
 
เชิงคุณภาพ 
  - ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีคุณสมบัติ ไดรับการประเมิน
ผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  1. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
วิชาชีพครู สงผลตอการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
คุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 
  2. สามารถเขาถึงครู หองเรียน 
มากขึ้น ไดรับทราบสภาพปญหา 
นําไปกําหนดแผนพัฒนา 
  3. การประเมิน PA ทําใหทราบ
จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของ
ตนเอง 
  4. การนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชลดกระดาษ ประหยัด
งบประมาณการประเมินโดยรวมมี
ความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และ
คลองตัวยิ่งขึ้น 
  5. บูรณาการระบบการประเมิน
วิทยฐานะ การประเมิน 
เลื่อนเงินเดือน และการประเมิน
เพ่ือคงวิทยฐานะ ใชตัวชี้วัด
เดียวกัน ลดความซ้ําซอน 
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โดยใหพัฒนาระบบการประเมินตําแหนง
และวิทยฐานะ 
      - นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ปรับ
หลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะ ใหมตอง
สงผลไปถึงผูเรียนมุงเนนการพัฒนาวิชาชีพ
มากกวาการจัดทําผลงานทางวิชาการ มี
การประเมินไมยุงยาก ไมซับซอน  
และเปนธรรมนําระบบดิจิทัลมาใชในการ
ประเมินวิทยฐานะ เนนระบบการบันทึก
ขอมูลที่ลดการใชกระดาษ ประหยัด
งบประมาณ การประเมินโดยรวมมีความ
โปรงใส มีประสิทธิภาพ และคลองตัวยิ่งข้ึน 
บูรณาการระบบการประเมินวิทยฐานะ  
การประเมินเลื่อนเงินเดือน และการ
ประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ ใชตัวชี้วัด
เดียวกัน ลดความซ้ําซอน 
   หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงและวิทยฐานะใด จะตองจัดทํา
ขอตกลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปญหา/อุปสรรค 
1. ปญหาเชิงนโยบาย  
    ไมมีงบประมาณสนับสนุน
กรรมการประเมินขอตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA)  
2. ปญหาเชิงปฏิบัติระดับ
สถานศึกษา การยื่นคําขอพรอม
เอกสารหลักฐานไมถูกตอง  
พบขอผิดพลาดทําใหตองสงคืน 
คําขอโดยเฉลี่ยมากกวา  1  ครั้ง/
1 คําขอ 
 
แนวทางแกไข  
   สถานศึกษาควรใหผูยื่นคําขอ 
ตรวจสอบขอมูลของตนเอง 
กอนแอดมินจะกดสงขอมูล 
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ในการพัฒนางาน (PA) เปนประจําทุก
ปงบประมาณ เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา
ใหความเห็นชอบ และพัฒนาผลลัพธ
สะทอนใหเห็นระดับปฏิบัติที่คาดหวัง และ
คณะกรรมการสามารถประเมินได ตาม
แบบที่กําหนด 
   ผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลง นําไปใชในการบริหารงานบุคคล 
      1. ใชเปนคณุสมบัติในการขอรับการ
ประเมินวิทยฐานะ 
      2. ใชดํารงไวในตําแหนงและวิทยฐานะ
ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
      3. ใชเปนองคประกอบประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
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 4. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

   - กิจกรรมการจัดเก็บขอมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดวยระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS)  
   เปนระบบจัดเก็บขอมูลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สังกัด 
สพฐ. ซึ่งชวยใหกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
สพท. และสถานศึกษา สามารถนําขอมูลครู
และบุคลากรจากฐานขอมูล Big Data ไปใช
บริหาร ในการขับเคลื่อนคุณภาพทางการ
ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 ของการดําเนินการจัดเก็บ
ขอมูลครูและบุคลากรทางการศกึษาดวย
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
  - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี
ฐานขอมูลสารสนเทศครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ไปใชในการบริหารงาน
บุคคล  ดานการวางแผนและบริหาร
อัตรากําลัง  เพ่ือการขับเคลื่อนคณุภาพ
การศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

0   1. ลดภาระงานในการรายงาน
ขอมูลของสถานศึกษา  
   2. สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา 
สามารถวางแผนและบริหาร
อัตรากําลังครูลวงหนา 
   3. สถานศึกษา ไดครูที่ตรงตาม
ความตองการมาตรฐานวิชาเอก 
   4. ลดความซ้ําซอน สามารถ
สืบคนขอมูลของบุคลากรแบบ 
Realtime รวดเร็ว ประหยัดเวลา 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

1. กิจกรรม การปฐมนิเทศขาราชการ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงคร,ู รอง
ผูอํานวยการสถานศึกษา, ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 
  - กิจกรรมการควบคุมยอดหนี้ไมใหเกิน
ความสามารถในการชําระหนี้ จะตองมี
เงินเดือนเหลือไมนอยกวารอยละ 30 
 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 80 ของขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีวินัยทางการเงิน 
เชิงคุณภาพ 
  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มี
เงินเดือนเหลือในแตละเดือนเพียงพอที่จะ
ดํารงชีพอยางมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

0  - ขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความมั่นคง สามารถ
ดํารงตนอยางมีศักดิ์ศรี 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
 1. รอยละ 90 ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                
มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งใน
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานที่ทันสมัยและ
หลากหลาย 
 2. รอยละ 85 ของครูท่ีเขารวมสามารถ
นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรูอยางหลากหลายและบูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ทันสมัย 
หลากหลาย และยืดหยุน ตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน
เพ่ิมขึ้น 
 2. ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษานํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ

-   1. โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษามีหลักสูตรสถานศึกษา
ทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ทันสมัยและหลากหลาย ที่ยืดหยุน 
ตามบริบท จุดเนนของ
สถานศึกษา และตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน 
  2. ครูผูสอนในโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาสามารถนํา
หลกัสูตรสถานศกึษาไปใชในการ
จัดการเรียนรูอยางหลากหลาย
และบูรณาการแหลงเรียนรูใน
ทองถิ่นไดอยางมีคุณภาพจนเปน
แบบอยางท่ีดีแกผูอื่น 
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เรียนรูอยางหลากหลายและบูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถิ่นจนเปนแบบอยาง           
ที่ดีแกผูอื่นเพ่ิมขึ้น 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนของโรงเรียนแกนนําการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อให
ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) 
  1. กิจกรรมสํารวจ/คนหารูปแบบการ
จัดการเรียนรู Active Learning ของ
โรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรู Active 
Learning จํานวน 30 โรงเรียนๆละ 2 คน. 
  2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
วิทยากร/เตรียมความพรอมจัดจัดทําสื่อ
การจัดกิจกรรม. 
  3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนของโรงเรียนแกนนําการจัดการ
เรียนรู Active Learning เพ่ือใหผูเรียนมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
      3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

เรียนรู Active Learning  

     3.2 ถอดบทเรียนของโรงเรียนแกนนํา

การจัดการเรียนรู Active Learningฯ 

เชิงปริมาณ 
  1.1 ครูผูสอนกลุมเปาหมาย 30 โรงเรียน 
รวม 60 คน มีความรู สามารถออกแบบ
และจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 
21 (3R8C) 
   1.2 ครูผูสอนกลุมเปาหมาย 30 
โรงเรียน รวม 60 คน  มีวิธีปฏิบัติที่ดีใน
การจัดการเรยีนรูเชิงรุก ( Active 
Learning) 

เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห 
สามารถแกไขปญหาได ทักษะการสื่อสาร 
สามารถเชื่องโยงความรู สรางองคความรู
ดวยตนเอง มีความเมตตากรุณา มี
คุณธรรม และระเบียบวินัย 

 
32,120 

 

 
1. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข   
มีศกัยภาพในการแขงขัน    
 2. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดีใน
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
3. ผูปกครอง ผูเก่ียวของ ชุมชนมี
ความภาคภูมิใจสถานศึกษาและ
ใหความรวมมือการจัดการศึกษา
เปนอยางดี 
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เปน
องคกรชั้นนําในการจัดการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 
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     3.3. คณะกรรมการใหขอเสนอแนะ 

เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู Active 

Learning เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 (3R8C) 

    3.4 คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการ
เรียนรู Active Learning เพ่ือใหผูเรียนมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
4.รายงานผลการดําเนินกิจกรรมฯ 

 3.  กิจกรรมปรับเกณฑอัตรากําลัง
ผูบริหารสถานศึกษา 
   ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา วาง
จากกรณีมีนักเรียนไมถึง 40 คน เมื่อวางลง
ไมกําหนดใหมีผูอํานวยการสถานศึกษา 
และกรณีมีนักเรียนไมถึง 120 คน เม่ือ
เกษียณจะไมไดรับการจัดสรรคนื ตาม
เงื่อนไข คปร. จึงมาสามารถแตงตั้งผูดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาได 
จํานวน 8 โรงเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 - การบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน 
ที่ไมมีผูบริหารสถานศึกษา สามารถ
บริหารจัดการสถานศึกษาไปดวยความ
เรียบรอยทุกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

350 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - โรงเรียนทุกโรงเรียนมี
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งดํารงตําแหนง
สานงานบริหารสถานศึกษา และ
บริหารสถานศกึษาใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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   เพ่ือใหการบริหารจัดการสถานศึกษา
ดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย จึง
ประชุมประธานเครือขายสถานศกึษาเพื่อ
พิจารณาผูอํานวยการสถานศึกษา  
ไปรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษาวางอีกหนึ่งตําแหนง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 4. โครงการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 
  1. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะดานการ
ปฏิบัติงานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
  2. กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสด ุ

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2               
มีความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานดานการเงินและการพัสดุ           
ที่ถูกตอง      
  2. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2              
ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
และแกไขปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหการปฏิบัติงาน ดานการเงินและ
พัสดุของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ 
 

45,000   1. สพป.สงขลา เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา 
เขต 2 มีการบริหารงานดาน
การเงินการพัสดุ การบริหารงาน
งบประมาณและการเบิกจาย
งบประมาณไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอบสนองตอการ
จัดการเรียนสอนที่มีประสิทธิภาพ 
  2. การใชจายเงินงบประมาณของ 
สพป.สงขลา เขต 2 และโรงเรียน 
ในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2         
เกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลอง
ตาม พ.ร.บ.วินัยทางการเงินการคลัง 
3. สพป.สงขลา เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 
2 มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตาม
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เชิงคุณภาพ 
  1. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มี
สมรรถนะการปฏิบัติงานดานการเงินและ
พัสดุที่สูงข้ึน 
  2. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 
สามารถปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั ขั้นตอน/              
วิธีปฏิบัติที่เก่ียวของ 
  3. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.สงขลา เขต 2 สามารถบริหารงาน
ดานการเงิน การพัสดุ การบริหารงาน
งบประมาณและการเบิกจายงบประมาณ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคบั ข้ันตอน/            
วิธีปฏิบัติที่เก่ียวของ 
 

หลักธรรมาภิบาล ตอบสนองตอการ
ใหบริการแกผูรับบริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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 5. กิจกรรมจัดทําคําสั่งมอบอํานาจ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวน
นักเรียนไมเกิน 60 คน 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน
ไมเกิน 60 คน จํานวน  17  โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
  - ลดภาระใหครูผูสอนและชวยลดปญหา
หรือความเสี่ยงในการดําเนินการจัดซื้อจัด
จาง 

-   ลดภาระใหครูผูสอนและชวยลด
ปญหาหรือความเสี่ยงในการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  
  2. ครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
นักเรียนไมเกิน 60 คน มีเวลาใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

 6. กิจกรรมปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหาร
สถานศึกษา 
   - กิจกรรมการบริหารจัดการอัตราจาง
ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงธุรการ
โรงเรียน ตามนโยบายการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียนไมเกิน 
60 คน) 
   1) โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 17 
โรงเรียน กําหนดใหมีธุรการ โรงเรียนมา
ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุประจําที่
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
โดยสอบถามความสมัครใจ    
   2) ประชุมประธานเครือขายสถานศึกษา
ทุกเครือขายเพ่ือพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลัง
ธุรการโรงเรียนท่ีเหลืออยู จํานวน 88 คน 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนทุกโรงเรียนมีธุรการโรงเรียนมี
ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงธุรการ
โรงเรียน ชวยปฏิบัติงานสนับสนุนการจัด
การศกึษาไดอยางด ี

350 
 

 - ผูปฏิบัติงานใหราชการ 
ตําแหนงธุรการโรงเรียน ชวยให
ครูผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ 
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เพ่ือใหมีธุรการโรงเรียนปฏิบัติงานใหกับทุก
โรงเรียน โดยธุรการโรงเรียน 1 คน 
รับผิดชอบไมเกิน 2 โรงเรียน ดังนี ้
      2.1 ธุรการโรงเรียน 1 คน รับผิดชอบ 
2 โรงเรียน จํานวน 42 คน จํานวน 84 
โรงเรียน 
      2.2 ธุรการโรงเรียน 1 คน รับผิดชอบ 
1 โรงเรียน จํานวน 41 คน (รับผิดชอบ
โรงเรียนที่ตั้งของเครือขายสถานศึกษา) 

 7. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐาน
การจัดการศึกษาดวยสื่อการสอนทางไกล
ผานดาวเทียม (DLTV)  
2. กิจกรรมนิเทศติดตามฯ 
3. กิจกรรมประกวดผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

เชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนในโครงการ จํานวน 67 
โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู
เก่ียวกับมาตรฐานการและแนวทางจัดการ
รูดวยสื่อการสอนทางไกลผานดาวเทียม 
(dltv) 
เชิงคุณภาพ   
  - โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาการ
เรียนการสอนดวยสื่อการสอนทางไกล 
ผานดาวเทียม 
 
 

3,000  - โรงเรียนมีความรูและแนว
ทางการในการจัดเรียนรูดวยสื่อ
การสอนทางไกลผานดาวเทียม 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

กิจกรรมแจงนโยบาย แนวทางการลด 
ภาระประเมินสถานศึกษา 

เชิงประมาณ 
 - กลุม/หนวยใน สพป.สงขลา เขต 2               
ทุกกลุม และบุคลากรใน สพป.สงขลา     
เขต2 ทุกคน รับทราบนโยบาย แนวทาง
ลดภาระ การประเมินของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
  - กลุม/หนวย ใน สพป.สงขลา เขต 2  
บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
มีการดําเนินงานที่สามารถลดภาระการ
ประเมินในการลดความถี/ลดความซ้ําซอน
ของการนิเทศ กํากับ ติดตาม และมีการให
สถานศึกษารายงานผานระบบออนไลน 
ครูมีเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนมากข้ึน 

-   1. สพป.สงขลา เขต 2 มีการ
ดําเนินงานตามนโยบายแนวทาง
ลดการประเมินของสถานศึกษา 
และสามรถลดความซ้ําซอน  
ความถี่   ของการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม มีกานําวิธีการ รายงาน
ขอมูลและการนิเทศแบบออนไลน 
  2. สถานศึกษาไดรับการลด
ภาระความถี่ของการประเมิน 
นิเทศ กํากับ ติดตาม ครูมีเวลา
การปฏิบัติหนาที่การสอนมาขึ้น 
  3.ผูเรียนไดรับการเรียนรู /ควรรู 
จากครูผูสอนในระยะเวลาที่มาก
ขึ้น 

  2. กิจกรรมการประชุมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของขาราชการคร ู และ
การออกประเมิน 
    1. ไดประชุมครั้งเดียวกันกับการประขุม
ผูบริหาร สังกัด สพป.สงขลา เขต 2 เพ่ือลด
ภาระขาราชการในการเดินทางไปประชุม 
 

เชิงปริมาณ 
    - ไดประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน  2 ครั้ง/ป 
เชิงคุณภาพ 
     1. สพป.สงขลา เขต 2 นําขอมูลผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุลากรทางการศึกษาใน

 

  1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2  
ครั้ง ครบทุกราย 
  2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการประเมิน
ในระดับดีเดน และดีมากไดรับ
การประกาศรายชื่อใหทราบท่ัวกัน 
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    2. ไดประเมินขาราชการครู ตําแหนง 
ผูบริหารสถานศกึษา ณ ที่ตั้งแตละโรงเรียน 
เพ่ือลดภาระผูบริหารสถานศึกษา เดินทาง
ไปประเมินที่ สพท. 
     3. ไดประเมินขาราชการคร ูตําแหนง 
รองผูบริหารสถานศึกษา ครู  และครูผูชวย 
โดยผูบังคับบัญชาเปนผูประเมิน ตาม
หลักเกณฑและแบบประเมิน ที่ ก.ค.ศ.
กําหนด  

สังกัด มาใชเปนเครื่องมือในการพิจารณา
การเลื่อนเงินเดือน และคาตอบแทน 
ประจําป 2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรับทราบผลการประเมิน 
 

- นําผลการประเมิน มาพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนตามวิธีการ
หลักเกณฑที่  ก.ค.ศ.กําหนด 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

1. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสํานกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จํานวน 5 กิจกรรม ไดแก  
  1) การประกาศนโยบายและจุดเนนของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่  
  2) การจัดทําแผนปองกันการทุจริตใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่  
  3) การประชุมเชิงสรางการรับรูการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสพป.สงขลา เขต 2 ใหกับ
บุคลากรเขตพื้นที่การศึกษา (การประเมิน 
ITA)  

เชิงปริมาณ 
- สํานักงานเขตพ้ืนที่ดําเนินกิจกรรมได
ครบทุกกิจกรรม โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในสังกัดที่เกี่ยวของ 
เชิงคุณภาพ 
- ผลการดําเนินงานในแตละกิจกรรมไมต่ํา
กวาระดับดีมาก 

   1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และบุคลากรในสังกัดมีการบริหาร
จัดการศึกษาที่มีคุณธรรมและ
โปรงใสในการดําเนินงาน 
  2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดมีผลการ
ประเมิน ITA online ไมต่ํากวา
ระดับดีมาก 
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  4) การประชุมเสริมสรางความเขมแข็ง
ผูบริหารสถานศกึษา  
  5) กิจกรรมจิตอาสา 

 2. กิจกรรมสงเสริมการใชหลักสูตร                
ตานทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมี
การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาในสังกัดมีการใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาในสถานศึกษาอยาง
หลากหลายและเปนแบบอยางที่ดไีด  

-   1. สถานศึกษาในสังกัดมีการใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาอยางมีคุณภาพ สงผล
ตอคุณภาพของผูเรียน 
  2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูแก
ผูเรียนดวยกระบวนการที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน 
  3. ผูเรียนผานเกณฑการประเมิน
คุณลักษณะของหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

 3. กิจกรรมสรางความตระหนักในการ
ปองกันการทุจริต 
    กิจกรรมสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 
โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม และ
ความโปรงใส 
   การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง และการ
ยาย  ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกตําแหนง  สํานักงานเขตพ้ืนที่

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของการดําเนินการสรรหา
การบรรจุแตงตั้ง และการยาย 
เชิงคุณภาพ 
  - การดําเนินการสรรหา การบรรจุ
แตงตั้ง และการยาย ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนง มี
ความโปรงใส ตรวจสอบได  เปนไปตาม
หลักเกณฑฯ ที่กําหนดไมมีการฟองรอง 

-  - สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
จะเปนหนวยงานที่ไดรับการ 
ยกยอง ไววางใจ จากสถานศึกษา
ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา และบุคคลทั่วไป วา
เปนหนวยงานที่ดําเนินการตาม
หลักเกณฑวิธีการตามท่ีหนวยงาน
ตนสังกัดกําหนด และดําเนินการ
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การศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่
สํานักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนด โดย
ยึดหลักความถูกตองเปนไปตามหลักเกณฑ 
มีความโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได
ในทุกขั้นตอน  จากการดําเนินการที่ผานมา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไมวาจะเปน
การสรรหาฯ (การสอบแขงขัน และการ
สอบคัดเลือก) การบรรจุแตงตั้งฯ และการ
ยาย สามารถดําเนินการไดสําเร็จลุลวงไป
ดวยดีในทุก ๆ ครั้ง ไมมีการฟองรอง หรือ 
รองเรียน เก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการ
ดําเนินการทั้งนี้  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 มีการ
ดําเนินการมาตรการปองกันการทุจริตอยาง
เปดเผย โดยไดประชาสัมพันธไปยังโรงเรียน
ในสังกัด และบุคคลท่ัวไป และยังไดแตงตั้ง
บุคคลในทางลับเพ่ือสอดสองดูแลความ
เรียบรอยอีกดวย      
 
 
 

หรือรองเรียนเกิดขึ้น ทําใหไดรับความ
เชื่อมั่นและไววางใจจากทุกภาคสวน    

ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี มีความโปรงใส และ
ตรวจสอบได ในทุกขั้นตอน 
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 4. โครงการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 
  1. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะดานการ
ปฏิบัติงานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
  2. กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสด ุ

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มี
ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั
ตางๆ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
ปฏิบัตงิานดานการเงินและการพัสดุที่
ถูกตอง     
  2. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ได
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและ
แกไขปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหการปฏิบัติงาน ดานการเงินและ
พัสดุของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
  1. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มี
สมรรถนะการปฏิบัติงานดานการเงินและ
พัสดุที่สูงข้ึน 

45,000  1. สพป.สงขลา เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา 
เขต 2 มีการบริหารงานดาน
การเงิน การพัสดุ การบริหารงาน
งบประมาณและการเบิกจาย
งบประมาณไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอบสนองตอการ
จัดการเรียนสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2. การใชจายเงินงบประมาณของ 
สพป.สงขลา เขต 2 และโรงเรียน
ในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2         
เกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลอง
ตาม พ.ร.บ.วินัยทางการเงินการ
คลัง 
3. สพป.สงขลา เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 
2 มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล ตอบสนองตอการ
ใหบริการแกผูรับบริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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  2. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 
สามารถปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั ขั้นตอน/วิธี
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
  3. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.สงขลา เขต 2 สามารถบริหารงาน
ดานการเงิน การพัสดุ การบริหารงาน
งบประมาณและการเบิกจายงบประมาณ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคบั ข้ันตอน/              
วิธีปฏิบัติที่เก่ียวของ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพเครือขาย
ประชาสัมพนัธของ สพป.สงขลา เขต 2          
 

เชิงปริมาณ 
รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
การผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
ดวยชองทางที่หลากหลายสงเสริม
ภาพลักษณตอหนวยงาน และมีการสราง
เครือขาย ประยุกตใช AI ในการ
ประชาสัมพันธ 
 

-   - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา        
มีการประถมศึกษาสงขลา เขต 2
ประชาสัมพันธดวยชองทางที่
หลากหลาย มีเครือขายในการ
ประชาสัมพันธ ทําใหเกิด
ภาพลักษณที่ดีตอหนวยงาน 



 แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 66 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการผลิต 
และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธดวย
ชองทางที่หลากหลายสงเสริมภาพลักษณ
ตอหนวยงาน 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

1. โครงการสงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล               
เพื่อการเรียนรู  
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช
งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center และ DLIT  
กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามการใชสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเรียน           
การสอน 
กิจกรรมที่ 3 ประกวดผลการปฏิบัต ิ           
ที่เปนเลิศ 

เชิงปริมาณ  
  - ผูบริหารและครูวิชาการทุกโรงเรียน              
มีความรูความเขาใจในการใชคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 
Center) และ DLIT 
เชิงคุณภาพ  
  - ครูผูสอนใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
(OBEC Content center) และคลังสือ 
DLIT เปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน
และเปนแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

19,900 1.ครูผูสอนใชคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล(OBEC Content center) 
และคลังสือ DLIT เปนสื่อในการ
จัดการเรียนการสอนและเปน
แหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 
2.ครูผูสอนเผยแพรของตนเองใน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ครูใชสื่อจากคลังสื่อ obec 
content center และ dlit มา
พัฒนาการเรียนการสอน 

 2. กิจกรรมระดมทุนจัดหาเครื่องมือ
สําหรับการจัดการเรียนรู 

เชิงปริมาณ   
สนับสนุนเครื่องมือสําหรับการจัดการ
เรียนรูใหโรงเรียน จํานวน  2  โรง 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีเครื่องมือใชสําหรับการจัดการ
เรียนรูที่มีคุณภาพ 

- โรงเรียน จํานวน 2 โรง 
มเีครื่องมือสําหรับการจัดการ
เรียนรู 



 แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 67 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ครูใชเครื่องมือในการจัดการเรียนรูได
อยางมปีระสิทธิภาพ 

 3. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนผูบริหาร
สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนาความรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ   
 - รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการครู และบุคลากรทาง 
การศกึษา  เขารวมพัฒนาความรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ 
 - รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการครู และบุคลากรทาง 
การศกึษา มีความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล
ใชในการจัดการเรียนรู 

 

 - ผูบริหารสถานศกึษา 
ขาราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ไดมีความรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ 
ประจําปงบประมาณ 2567 
  1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช
งานระบบคัดกรองสขุภาพจิตนักเรียนวิถี
ใหม School Health HERO 
  2. กิจกรรม ใหความรูเรื่องจิตเวชในเด็ก
วัยเรียน การเลี้ยงดูเชิงบวกใหกับผูปกครอง 
และครู 
 

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการคัด
กรองสุขภาพจิต นักเรียนตั้งแตระดับ      
ชั้น ป.1 ขึ้นไป ทุกปการศึกษา 
  2. รอยละ100 ของภาคีเครือขายและ
ทีมสหวิชาชีพใหความรวมมือในการ
แกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน 
 
 
 

 

  1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
มีการคดักรองสุขภาพจิตนักเรียน
ดวยโปรแกรม School Health 
HERO 
  2. ครู และผูปกครองมีความรู
ความเขาใจเรื่องจิตเวชในเด็กวัย
เรียน และการเลี้ยงดูเชิงบวก 
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เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสพป.สงขลา เขต 2 มี
สุขภาพจิตที่ดี สามารถอยูในสถานศึกษา
ไดอยางมีความสุข 
  2. นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับ
การดูแล รักษา สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข 

 1.กิจกรรมพัฒนาครแูนะแนว 
  1.1 สํารวจความรูความเขาใจของครู
เก่ียวกับกิจกรรมแนะแนว 
  1.2 อบรมครแูนะแนวตามแนวปฏิบัติการ
จัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม 
   1.3 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมแนะ
แนว และกิจกรรมโฮมรูม 
.. 
 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนไดรับการแนะแนวทั้ง 15 
ประเด็น ในกิจกรรมโฮมรูมรอยละ 100   
 2. ครูไดรับการสงเสริม พัฒนาองคความรู  
เทคนิคกระบวนการที่เก่ียวของกับ
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรมู             
รอยละ  100 
  3. สถานศึกษาทํางานรวมกับภาคี
เครือขายที่เก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินแนะแนวในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
รอยละ 80  
 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่นิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงานแนะแนว/กิจกรรมโฮมรูม               
รอยละ 70 

-  - ครูของโรงเรียนในสังกัด สพป.
สงขลา เขต 2 สามารถจัดบริการ
งานแนะแนวของโรงเรียนไดอยาง
มีประสิทธิภาพและมีความ
เขมแข็ง 
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เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนไดรับการแนะแนวมีทักษะ                 
ในการดําเนินชีวิตที่มีคุณภาพดีขึ้น   
 2. ครูจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม               
โฮมรมู ไดถูกตองและเพ่ิมข้ึน 
  3. สถานศึกษามีระบบงานแนะแนวที่
เขมแข็ง มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
  4. สํานักงานเขตพ้ืนที่นิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงานแนะแนว/กิจกรรมโฮมรูม และ
พัฒนางานแนะแนวใหมีประสิทธิบรรลุ
เปาหมาย       

3.  สงเสริมระบบธนาคาร               
หนวยกิต  (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 80 ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาที่เขารวมพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงมีการจัดทําระบบ
ธนาคารหนวยกิต   (Credit Bank) 
เชิงคุณภาพ 
  - โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่
เขารวมพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงมี
การจัดทําระบบธนาคารหนวยกิต   
(Credit Bank) เปนปจจุบัน ตรวจสอบได 

-   1. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษามีหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงสูระดับที่สูงข้ึนและระบบ
ธนาคารหนวยกิต   (Credit 
Bank) ของโรงเรียน 
  2. ครูนําหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงท่ีพัฒนาแลวไปใชจัดการ
เรียนรูในสถานศกึษาอยางมี
คุณภาพ 
  3. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศกึษาในการศึกษาตอมากขึ้น 
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4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

  1. กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ
ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  -จัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  2. กิจกรรมออกเกณฑมาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพ 
  - ออกเกณฑการดําเนินงานโรงเรียน
คุณภาพดาน 1.ความปลอดภัยของผูเรียน2.
ระบบประกันคุณภาพ 3.หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 4.การพัฒนาครู 5.การจัดการ
เรียนการสอน 6.การวัดและประเมินผล 7.
การนิเทศกํากับและติดตาม 8.Big data 
3. กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความ
ตองการ 
  - ออกนิเทศโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน
บานกําแพงเพชร ในวันที่ 5 กุมภาพันธ 
2567 เพ่ือติดตามการดําเนินงานดาน             
1.ความปลอดภัยของผูเรียน 2.ระบบ
ประกันคุณภาพ 3.หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

เชิงปริมาณ 
 -สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 -สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเกณฑ
มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 -โรงเรียนคุณภาพไดรับการนิเทศฯ                  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  - โรงเรียนคณุภาพไดรับการจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือเปนคาใชจายในการ
เดินทางไปเรียนรวมของนักเรียนจาก
โรงเรียนเครือขายไปเรียนรวมที่โรงเรียน
คุณภาพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนคุณภาพมีมาตรฐานตาม
เกณฑ 8 ดาน คือ 1) ความปลอดภัยของ
ผูเรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3)
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การพัฒนาครู 
5)การจัดการเรียนการสอน 6)การวัดและ
ประเมินผล 7)การนิเทศกํากับและติดตาม 
8) Big data 
  2. นักเรียนจากโรงเรียนเครือขายที่เลิก
สถานศึกษา ไปเรียนที่โรงเรียนคณุภาพ 
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4.การพัฒนาครู 5.การจัดการเรียนการสอน 
6.การวัดและประเมินผล 7.การนิเทศกํากับ
และติดตาม 8.Big data 
 - จัดพิมพขอสอบ RT ใหโรงเรียน 1 
อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จํานวน 5 
โรงเรียน คือ โรงเรียนบานกําแพงเพชร 
โรงเรียนบานควนเนียง โรงเรียนบานคลอง
นกกระทุง โรงเรียนบานคลองหอยโขง 
โรงเรียนวัดเทพชุมนุม 
 - จัดพิมพขอสอบ NT ใหโรงเรียน 1 
อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จํานวน 5 
โรงเรียน คือ โรงเรียนบานกําแพงเพชร 
โรงเรียนบานควนเนียง โรงเรียนบานคลอง
นกกระทุง โรงเรียนบานคลองหอยโขง 
โรงเรียนวัดเทพชุมนุม 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายใน
การเดนิทางไปเรียนรวมของนักเรียนจาก
โรงเรียนเครือขายไปเรียนรวมที่โรงเรียน
คุณภาพ 
 
 

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการ
เดินทางไปเรียนทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

1. กิจกรรม สงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนในสังกัดรอยละ 85 
ดําเนินการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพและการมีรายไดในสถานศึกษา 
  - ครูในสังกัดรอยละ 85 ไดจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและการ
มีรายไดในสถานศึกษาแกผูเรียน 
  - ผูเรียนในสังกัดรอยละ 85 ไดเขารวม
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และการมีรายไดในสถานศึกษาตามความ
สนใจและหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
  - โรงเรียนในสังกัด ดําเนินการกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดใน
สถานศึกษาอยางเขมแข็ง 
  - ครูในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดใน
สถานศึกษาแกผูเรียนดวยกระบวนที่
หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 
 
 

-   1. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทาง       
ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพและการมีรายไดใน
สถานศึกษาไดครบถวน 
 2. ครูในสังกัดจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ
การมีรายไดในสถานศึกษาแก
ผูเรียนดวยกระบวนที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับผูเรียน 
 3. ผูเรียนในสังกัดเขารวม
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพและการมีรายไดใน
สถานศึกษาตามความสนใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  - ผูเรียนในสังกัดไดเขารวมกิจกรรมการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและการมี
รายไดในสถานศึกษาตามความสนใจของ
ตนเองเพ่ิมขึ้น 

 2. กิจกรรมสงเสริมตนแบบสหกรณ
โรงเรียนในสังกัด 

เชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนที่เขารวมไดดําเนินกิจกรรม
เก่ียวกับสหกรณอยางมีคุณภาพตามเกณฑ
ไมนอยกวารอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
  - โรงเรียนที่เขารวมไดดําเนินกิจกรรม
เก่ียวกับสหกรณอยางมีคุณภาพและเปน
ตนแบบที่ดีได 

  

 3. กิจกรรมเพิ่มทักษะดานอาชีพแก
นักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจับการศึกษา
ภาคบังคับ 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธโครงการฯ 
2. กิจกรรมสํารวจและสงรายชื่อนักเรียนที่
ประสงคเขารวมโครงการให ศธจ.สงขลา 
3. กิจกรรม ติดตามและประเมิน 

เชิงปริมาณ  
  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 
4 คน มีความตองการเขารับการฝกอบรม
ทักษะดานอาชีพกับสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานท่ี 12 สงขลา 
เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ผาน
การฝกทักษะอาชีพ มีอาชีพและมีรายได 

  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ที่ผานการฝกทักษะอาชีพ มีอาชีพ
และมีรายได 
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หมายเหตุ :  1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะตองกําหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อยางนอยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเวน  นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 3 สงเสริมระบบธนาคาร   

             หนวยกิต (Credit Bank) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอาจไมไดเปนผูดําเนินการ 
      2. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบใุนแบบฟอรมที่กําหนด 
    3. แบบฟอรมและรูปแบบการจัดทําขอมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหมได ท้ังนี้ ตองมีหัวขอการรายงาน อยางนอย ตามที่กําหนด  
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                                  คณะผูจัดทํา 
 
ท่ีปรึกษา 
 นางกอบขวัญ  แดงบํารุง         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

คณะผูจัดทํา 

 1. นายสุทธิรักษ  โรจนหัสดิน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
2. วาท่ี ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
3. นางสาวอัญชิษฐา  ทาตะภิรมย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

บรรณาธิการ/ตนฉบับ 

1. วาท่ี ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสาวอัญชิษฐา  ทาตะภิรมย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 

 

 


