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12 กรกฎาคม 2564

เร่ือง การอบรมดามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ วPA แบบออนไลนั

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสีกบาประกมสีกบาลงขลา เขต 2

สิงท่ีส่งมาด้วย รายละเอียดโครงการอบรม

ตามทีก่.ค.ศ. ได้อนุม้ต “หลัณกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราซการครูและ 
บุคลากรทางการสีกษา ตำแหน่งครู” หรือ ว9/2564 สำหรบัสายงานการสอน, ว !0/2564 สำหรบัสายงาน 
บรหิารสถานสกีบ'ไ,ว1 1 /2 56 4 สายงานสกีบานเิทศก,์ ว !2/2564 สายงานบรหิารการสกีบา และประกาศใช ้
วันท่ี 20 พฤบภาดม 2564 เป็นเหตุใหข้้าราซการครูและบุคลากรทางการสทีบาทุกคนจะตองย่ืนข้อตกลงในการ 
พฒันา (PA) ต่อผู้บังพับบัญชา ในต้บปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2564) และมีการพฒันางานตามข้อตกลง ในส่วน 
ท่ี 1 งานตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ และ ส่วนท่ี 2 ผลลัพธ์การเรียบรู้ตามประเด็นห้าทายจนกระท่ังสิน 
ปงีบประมาณ จึงมิประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง เพึอ่นำผลการประเมินเข้าสูร่ะบบ DPA ทุกปี ทุกคน โดย 
ใชผ้ลการประเมนิเพือ้ 1) เล่ือนเงินเดือน 2) คงวิทยฐานะ และ 3) การขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ

หจก.เพีอ่ครู เป็นหน่วยพัฒนาครู ประเภทนิติบุคคล รหัสหน่วย 0343553002015 มีหลักสูตรการ 
พฒันาครูท่ีได้รับการอนุม้ตจากสถาบันคุรุพัฒนาในปี 2561-2562 จำนวน 7 3 หลักสูตร ท่ีสามารถจัดอบรม 
นับเป็นช่ัวโมงการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ๆ ว21/60 ได้จนถืง 13 สิงหาคม 2564 ซ่ึง 3 ปี ท่ีผ่านมาได้จัดอบรม 
พัฒนาครูอย่างต่อเน่ืองทุกปีตามแนวทางท่ีก.ค.ศ.กำหนดใน ว22/60 กว่า 150 รุ่น ท่ัวประเทศ

แม้ว่าหลักเกณฑ์ฯ ว21/60 จะสินสุดลง ครูไม่มิดวานจำเป็นจะด้องอบรมเพ่ีอเก็บสะสมจำนวนช่ัวโมง 
อบรม แต่จำด้องมิการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตามหลกัเกณฑบ์วPA ด้านท่ี. 3 อยู่ต่อไป หน่วยพัฒนา 
หจก.เพีอ่ครู มีโครงการอบรมพัฒนาผ่านระบบออนไลน์หลายรูปแบบ จึงเรียนมาเพีอ่ขอความอนเุคราะห ์
ประซาสัมพันธ์เชิญซวนครูติดตามในเฟชบุกกลุ่มเปีด “พาคิด พาทำ ตาม วPA” ซอขอบพระคุณย่ิง

ขอแสดงความนับถือ

(ดร.รัซพักด้ื แก้วมาลา)
ประธานคณะกรรมการบรีหารหลักสูตรและงานวิซาการ 

โทร./ไลน์ 062-7945366 เพัซ'บุกกลุ่ม “พาคิด พาทำตาม ว.PA”
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โครงการอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษๆ เพ่ือการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานร;ครู 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA ประจำปีการสืกษา 2564 

โดย....หน่วยพัฒนาครู (นิติบุคคล) ในกำกับของลถาบันคุรุพัฒนา หจก.เพ่ือครู รหัสหน่วย 0343553002015

1 .  หลกัการและเหตผุลความจำเป็น
ก.ด.ศ. ได้อนุมติ ‘'หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากร 

ทางการสกืษา ตำแหนง่ครู” หรือ ว9/2564 สำหรับสายงานการสอน, ว !0/2564 สำหรับสายงานบริหาร 
สถานติกษา, ว ท /2564 สายงานติกษานเิทศก,์ ว !2/2564 สายงานบริหารการติกษา และประกาศใช้วันท่ี 20 
พฤษภาคม 2564

------------- หลักเกณฑ์ด้งfฟาวกำหนดใหข้า้ราชการครบูกุคน-ทกุสายงาน^ะตอ้งทา้ขอ้ตกลงใน^ารพฒันางาน^~ -
(PA) กับผู้บังคบบัญชา เป็นประจำทุกปี โดยรอบท่ี 1 ใบวันท่ี 1 ตุลาคม 2 56 4 น้ีโดยมิผลผูกพนัต่อการพัฒนา 
งานตามข้อตกลงหลังอนุมิติใหัดำเนินการ ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 การพัฒนางานในหน้าท่ีตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิทยฐานะ (ว3/60) และส่วนท่ี 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามประเดนท้าทายของผู้หรือ (สายงานการ 
สอน) หรือผลลัพธ์ในการพัฒนาสถานติกษาท่ีส่งผลต่อครู ผู้เรียน และสถานติกษา (สาย'งานบริหารสถานติกษ-ไ) 
หรือผลลัพธ์โนการพัฒนาการจัดการเรียนรู'ชองครูและสถานติกษา (สายงาบติกษานเิทศก)ํ หรือผลลัพธ์โนการ 
พฒันาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานติกษา (สายงานบริหารการติกษา)

เม่ือส้ินรอบปีงบประมาณใหัมิการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราขการครู โดย 
พิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทฐานะตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และให้ 
ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับผิดซอบระบบ DPA และน่าเข้าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละ 
รอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย เข้าสู่ระบบดังกล่าวเป็นประจำทุกรอบการประเมิน โดยให้ 
ดำเนินการตามค์มีอการใช้งานระบบ DPA ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

กรณคีรูสายงานการสอน ประสงค์จะขอมิและเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน จะต้องมีคุณสมบัติครบ 3 ประการ 
(โดยย่อ) ดังนี ้ข้อ 1.1 ต้องมรีะยะเวลาการดำรงตำแหน่งครูและวิทยฐานะปีจจุบันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

'ตดิต้อ่กนัฯ ข้อ 1.2 มิการพัฒนางานตามฃอฅกลงในตำแหน่งครูวิทยฐานะนิจจุบันในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3~ 
รอบการประเมินฯ ขอ้ 1.3 มิวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 
ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ๆ

กรณ ีการประเมนิคงสภาพ (หมวด 6) มีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ผา่นเกณฑ ์ ถ้า 
ไมผ่า่นเกณฑ ์โนรอบการประเมินใด ใหม้กีารดำเนนิการตามนยัมาตรา 55 วรรค ต่อไป

ดว้ยเหตนุี ้จึงจัดให้มิโครงการอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษา เพ่ือการประเมินตำแหน่ง 
และวิทยฐานะครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA ประจำปกีารตกิษา 2564 ตามความสนัค'ร1ใจ
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2. วัตลุประสงค์/เป้าหมาย
1) เพ่ือให้ทราบแนวทางการพัฒนางานดามข้อตกลง (PA)ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งและ 

มาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานท่ี ก.ค.ศ.กำหนด สำหรับการขอมีนละเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน
2) เพ่ือทราบขนตอนและวิฐีการประเมินผลการปเ]บตงานตามข้อตกลง (PA) และนำโป!นพิจารณาเล่ือน 

เงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 ตามหลักเกณฑ์ๆ วPA
3. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา

กลุ่ม 1 ครู คศ.!,2,3 ท่ีประสงค์ขอเล่ือนเป็น คศ.2-3-4 แบบเปล่ียนผ่าน ว !7+วPA และ ว21+วPA 
กลุ่ม 2 ครู คศ.3 ท่ีประสงค์ขอรับการประเมินเพ่ือคงสภาพวิทยฐานะ

5. ตารางการอบรม
-=™ ’ 'ท รลา'--™ — <1/ 4- -  — - หรเรอา-'—'-----

08.30-10.30 เรองที!่ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาวิทยฐานะครู
เร่ืองที2่ หลักเกณฑ์ วPA2564
เร่ืองทีร่ การประเมิน PA เพือ่เล่ือนเงินเดือน

10.45-12.00 เร่ืองที4่ การประเมิน PA เพ่ือคงวิทยฐานะ ตานมาตรา 55 
เร่ืองท่ี5 การตรวจสอบสทิ!)ว!/เปลีย่นผา่นวPA 
เร่ืองที6่ การตรวจสอบสิทธ้ี ว21 เปล่ียนผ่าน วPA

13.00-14.30 เร่ืองที7่ มาตรฐานตำแหน่ง-วิทยฐานะ (วร/64)
เร่ืองท่ีร แนวทางการเขียน PAsfoนท่ี 1 มาตรฐานตำแหน่ง-วิทยฐานะ

14.45-15.30 เร่ืองท่ี9 แนวทางการเขียน PA?rวนท่ี 2 ผลลัพธ์การเรืยนรู้ตามประเด็นท้าทาย


