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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
        และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและ 
         แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)                   
        สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
                                                ……..……………..……………………. 
    ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือการย้าย   
การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)   จ านวน  4 ต าแหน่ง 
 อาศัยอ านาจตาม มาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 58  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว14 
ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ o๒๐๖.๕/ว 8  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12  ลงวันที่ 23 มีนาคม ๒๕๖6 และ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.   
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 13 ลงวันที่  ๒3 มีนาคม ๒๕๖6 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว2664 ลงวันที่  22 พฤษภาคม 2566 พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  ที่ ๑๙/๒๕๖๐  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ ๓ 
เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2       
ในการประชุมครั้งที่ 19/2๕๖6  เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566  และมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่ 20/2566  เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล        
เพ่ือการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ      
พลเรือนสามัญ และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ไปบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

ในประกาศนี้   
ความหมายตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
 “ การย้าย” หมายถึง การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓8 ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา                    
๓8 ค. (๒)  ในหน่วยงานการศึกษาท่ีสังกัดส่วนราชการเดียวกัน  

 “การเปลี่ยนต าแหน่ง” หมายถึง การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ที่มิ ใช่บุคลากร                                    
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓8 ค.(๒)               
ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน  

          /การโอน... 
 
 



 ๒ 
 
 

การโอน มี 2 กรณี 
กรณีท่ี 1 เป็นการโอนตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12  ลงวันที่ 23 มีนาคม 

๒๕๖6   หมายถึง การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  สังกัดส่วนราชการอ่ืนในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓8 ค.(๒)   

อนึ่ง กรณกีารย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน กลุ่มต าแหน่งเดียวกันไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน  กรณีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง 
และการโอน  ต่างกลุ่มต าแหน่งต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน  โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2)  ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

กรณีท่ี 2 การโอนตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที ่23 มีนาคม 2566  
หมายถึง การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มิใช่พนักงาน
วิสามัญ และการโอนข้าราชการอื่นที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และมิใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓8 ค.(๒) 
ต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาการ 

“พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน” หมายถึง พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน               
ที่ก าหนดตามมาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่งฯ แนบท้ายหลักเกณฑ์ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                   
ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566  

อนึ่ง กรณีโอนต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป  ต้องผ่านการประเมินบุคคลและ
ผลงาน  รวมทั้งจะต้องมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

       ๑. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
๑.1 ต าแหน่งประเภททั่วไป จ านวน ๑ ต าแหน่ง  ดังนี้ 
        

ที ่ ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง 
เลขที่ 

กลุ่ม 
 

หมำยเหตุ 

1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ 5 อ านวยการ  
 
 

  
 

        /ต าแหน่งประเภทวิชาการ... 
 
 
 
 
 



 ๓ 
 
 

1.2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน  3 ต าแหน่ง  ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง 
เลขที่ 

กลุ่ม/หน่วย 
 

หมำยเหตุ 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/          
ช านาญการ 

อ 14 บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

 

2 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

อ 31 นโยบายและแผน  

3 
 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/          
ช านาญการ 

อ 40 ส่งเสริมการจัดการศึกษา  

       ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
       ๒.๑ ผู้ขอย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง หรือการโอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 

ลงวันที่ ๒3  มีนาคม ๒๕๖6 ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑.1 เป็นข้าราชการในข้อใดข้อหนึ่ง แล้วแต่กรณี ดังนี้  
    ๒.๑.๑.1 กรณีย้าย ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง

บุคลากร ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ .ศ .๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ซึ่ งด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกับต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 
                        ๒.๑.1.2 กรณีเปลี่ยนต าแหน่ง ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม           
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  ๓๘ ค.(๒)                
ซึ่ งด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกับต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 

๒.๑.1.๓ กรณีโอน ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร             
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม สังกัดส่วนราชการอ่ืนในกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งด ารงต าแหน่ง 
ประเภทเดียวกับต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 

๒.๑.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๒.1.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของประเภท สายงาน และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๒.๑.4 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

   ๒.๑.5 ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ                    
   ๒.๑.6 ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   ๒.1.7 ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย  
           /ส าหรับ... 
 



 ๔ 
 
 

          ส าหรับผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๒.๑.๑ - ๒.1.7 แล้ว ต้องได้รับความยินยอม  
ให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานตันสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 

 ๒.๒ ผู้ขอโอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐2๐๖.5/ว 13 ลงวันที่ ๒3  มีนาคม 2566  
ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

          ๒.๒.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
   ๒.๒.๒ ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับ
ต าแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกันกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด  
  ทั้งนี้ การสอบแข่งขันให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
   1) การสอบแข่งขันต้องเป็นการเปิดสอบทั่วไปไม่จ ากัดเฉพาะกลุ่ม หรือเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม เช่น จะประกาศรับสมัครสอบเฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือเฉพาะผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
ไม่ได ้
   2) มีการตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน และกรรมการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เช่นกรรมการด าเนินการสรรหา และเลือกสรรกรรมการสอบ กรรมการสอบ
สัมภาษณ์ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และมาตรฐานในการด าเนินการ 
   3) มีการประกาศรับสมัครสอบอย่างเปิดเผย ทั่วถึง ตรงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ และระบุรายละเอียดในประกาศรับสมัครครอบคลุมสิ่งส าคัญที่ผู้สมัครต้องทราบ              
อย่างครบถ้วน และชัดเจน เช่น ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงาน คุณสมบัติของผู้สมัคร เงินเดือนที่ได้รับ เป็นต้น 
   4) การสอบแข่งขันมีกระบวนการเป็นขั้นตอนต่าง ๆ เช่น ก าหนดหลักสูตร            
ออกข้อสอบหรือก าหนดวิธีการสอบ ด าเนินการสอบ วัดผลสอบ เกณฑ์การตัดสิน 
   5) ด า เนินการทดสอบความรู้ความสามารถเ พ่ือให้ ได้บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตรงกับต าแหน่งดังนี้ 
    ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เป็นการวัดศักยภาพในการเรียนรู้ 
    ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง เป็นการทดสอบความรู้
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามขอบข่ายของงานที่ต้องปฏิบัติ ตามที่ก าหนดในมาตรฐาน
ต าแหน่ง 
    ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณา               
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการ
สอบแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
   6) มีการก าหนดเกณฑ์การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ระยะเวลาหรืออายุการขึ้นบัญชี
และจัดท าประกาศขึ้นบัญชีบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินซึ่งมีรายชื่อถูกต้อง และรายละเอียดตามที่ควรก าหนด 
   7) เรียกผู้ขึ้นบัญชีมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุตามล าดับ โดยมีหนังสือถึงผู้ขึ้น
บัญชีตามระยะเวลาที่ก าหนด  
        /2.2.3 ไม่อยู่ระหว่าง...   



 ๕ 
 
 
   ๒.๒.3 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
   ๒.๒.4 ไม่เคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวน            
ว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ๒.๒.5 ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  
เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๒.6 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

ผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๒.2.๑ - ๒.2.6 แล้วต้องได้รับความยินยอม  
ให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย  

กรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดบริหารงานในรูปแบบ
คณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย 

อนึ่ง การให้รับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีที่เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับถัดไปไม่เกินหนึ่งระดับตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

         ๓. ก ำหนดกำรรับสมัครคัดเลือก   
      ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ สมัครได้คนละ 1 ต าแหน่งเท่านั้น โดยยื่นแบบค าขอ 

ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ ให้กรอกรายละเอียดให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครที่มีค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา ครบถ้วน จ านวน 6 ชุด ไปสมัครด้วยตนเองที่
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ระหว่างวันที่ 4 มกราคม 2567 
ถึงวันที่ 12 มกราคม ๒๕๖7  ในวันและเวลาราชการ 

๔. เอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรคัดเลือก ประกอบด้วย  
      ๔.๑ แบบค าขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา  
            1) แบบค าขอย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 1 

            ๒) แบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 2 

      ๔.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ให้แนบเอกสารประกอบการประเมินตามที่
ก าหนดในองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 3
และ เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 4 

      4.3 หนังสือสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของผู้ขอโอน เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 5 
      4.4 แบบค าขอนับระยะเวลาเกื้อกูล หรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง                    

(กรณีประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.               
ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552) เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 6  

        /4.5 ส าเนามาตรฐาน... 
 
 



 ๖ 
 
 

 4.5 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอย้าย /เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน ด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจุบัน               
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม (กรณีโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น) 

      4.6 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล                    
ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 

      4.7 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไปในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ               
ระดับ 2 ต่อมาสอบแข่งขันและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐาน
การสอบแข่งขันได้  

      ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนค ารับรองว่า  "ส าเนาถูกต้อง"  
พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย เอกสารทั้งหมดให้จัดท าเป็นฉบับเดียวกัน จ านวน ๖ ชุด                       
โดยให้จัดท าเป็นต้นฉบับ  จ านวน ๑ ชุด และส าเนา จ านวน ๕ ชุด  

 
 

  หมำยเหตุ กรณีขอย้ายต่างกลุ่มต าแหน่ง/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ                        
ระดับช านาญการขึ้นไป ผู้ขอย้าย/เปลี่ยน/โอน จะต้องผ่านการประเมินบุคคลและหรือผลงาน ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ให้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. ผลงานที่ผ่านมาที่เป็นผลส าเร็จที่เกิดจากการปฎิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผู้ยื่นค าขอ ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี จ านวน 1 เรื่อง  จ านวน 6 เล่ม  เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 7 

2. ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น                    
จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 6 เลม่  เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 8 

 5. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือกพร้อมแจ้งสถานที่ วัน เวลาในการคัดเลือก ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖7 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  และทางเว็บไซต์ http://ska2.go.th หากตรวจสอบภายหลังพบว่า 
ผู้สมัครคัดเลือกมีคุณสมบัติต่างไปจากที่ก าหนดตามประกาศฯ จะถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก       
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่ว่าในกรณีใด ๆ 

 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
6.1 ด าเนินการคัดเลือก โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและ                  

เกณฑ์การตัดสิน ตามรายละเอียดแนบประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที ่ 22 พฤษภาคม 2566  
เรื่อง การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร              
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
       6.2 เกณฑ์การตัดสิน ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ 
1 ถึง 3 รวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ 1 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 2 มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 มากกว่าเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการ
ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

         /7. เกณฑ์กำรพิจำรณำ... 
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 ๗ 
 
 
        7. เกณฑ์กำรพิจำรณำ  
  7.๑ การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน จะพิจำรณำ
ตำมล ำดับ ดังนี้ 

7.๑.1 พิจารณาผู้ประสงค์ย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 ลงวันที่ ๒3  มีนาคม ๒๕๖6 

    1) ย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
   2)  ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            3) เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมิใช่                    

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค .(2) ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4) โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ                

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
  7.๑.2 รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                  

ที่ ศธ ๐2๐๖.5/ว 13 ลงวันที่ ๒3  มีนาคม 2566 
   1) รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญและข้าราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงอ่ืนๆ 
   2) รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
 

๘. กำรประกำศรำยช่ือผู้ได้รับคัดเลือก 
การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 

เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ เมื่อด าเนินการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว ทางเว็บไซต์ 
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 ๙. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
  9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่มีผลการ
ประเมินสูงสุด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ข้อ 6 โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ให้ด ารงต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครในครั้งนี้ หากผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งคนละกลุ่มต าแหน่ง ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จะต้องมีการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนดก่อน 
  ๙.๒ หากตรวจพบภายหลังว่า ผู้ใด้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากที่ ก.ค.ศ. ก าหนดจะ
ไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ในภายหลังไม่ได้ 
 ๙.๓ การคัดเลือกครั้งนี้ เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการข้ึนบัญชีไว้แต่อย่างใด 

 

     ทั้งนี้ ในกรณีท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้ใดจัดท าเอกสาร หลักฐาน ประกอบการคัดเลือก                 
ไม่ครบถ้วนตามประกาศฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการคัดเลือก เพ่ือย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และ              
การโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 

          /และข้าราชการอ่ืน... 
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แบบค ำขอย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง และโอน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

เขียนที ่.................................................. 
วันที่ ...... เดือน .................... พ.ศ. 2566 

เรื่อง  ขอย้ำย/ เปลี่ยนต ำแหน่ง/  โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  
        ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 

ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว..................................................................................................  อำยุ ................. ปี 
เกิดวันที่ ...........  เดือน  ....................... พ.ศ. ............................ เลขประจ ำตัวประชำชน ........................................... 
ปัจจุบันเป็นข้ำรำชกำร ..........................................................  ต ำแหน่ง ................................................................................ 
ระดับ/วิทยฐำนะ...................................รับเงินเดือนระดับ/ชั้น ................................. อัตรำ/ขั้น .............................. บำท 
สังกัด/หน่วยงำนกำรศึกษำ/กอง/ส ำนัก ....................................................กรม.............................................. 
กระทรวง.....................................................ตั้งอยู่ที่............................ หมู่ที่ .................  ถนน ....................
ต ำบล ..................... อ ำเภอ/เขต ......................... จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย์  ..........................  
โทรศัพท ์...............................โทรศัพท.์............................โทรสำร........................... e-mail................................ 

ปัจจุบันอยู่บ้ำนเลขที่ .................... หมู่ที่ ................. ถนน .......................... ต ำบล ................................. 
อ ำเภอ .......................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย ์......................................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ..................................... โทรสำร.......................................e-mail  .........................................   
มีควำมสมัครใจขอย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรย้ำยข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญ ไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 
ต ำแหน่ง .......................................................... กลุ่ม/สถำนศึกษำ ..................................................................... 
สังกัดหน่วยงำนกำรศึกษำ/ส่วนรำชกำร .............................................................................................................  

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 
๑. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ ๓๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร    

ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๒. เริ่มเข้ำรับรำชกำร เป็นข้ำรำชกำร ........................... เมื่อวันที่………… เดือน ...............พ.ศ. ............... 

ต ำแหน่ง .......................... ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด .......................................................... 
ส่วนรำชกำร .................................................................. กระทรวง......................................................................  

3. วินัย/คดีควำม  
( ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย   ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย  
( ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย   ( ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย  
( ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ   ( ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีทำงอำญำ  
( ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย   ( ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย 

 
 

/4. เหตุผล... 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 1 

รูปถ่ำย 1 น้ิว 

ถ่ำยไว้ไม่เกิน 

 6 เดือน 
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๔. เหตุผลกำรขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. ประวัติกำรศึกษำ (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)                 
หรือเทียบเท่ำขึ้นไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สำขำ/วิชำเอก สถำบันกำรศึกษำ 
1    
2    
3    
4    
5    

6. ประวัติกำรรับรำชกำร (ระบุเฉพำะที่มีกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงำน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมำยเหตุ 
1     
2     
3     
4     
5     

ส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำรให้ระบุว่ำบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสำรหลักฐำน 

๗. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ และผลงำนอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์       
จะขอย้ำย/โอน (ให้แนบเอกสำรหลักฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ) 

๗.๑ ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ (ย้อนหลัง 2 ปี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………  
7.2 ผลงำนที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ (ถ้ำมี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7.3 ผลงำนอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………      

 /8.ปัจจุบัน… 
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8. ปัจจุบันข้ำพเจ้ำได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทนวิทยฐำนะ เดือนละ............................ บำท              
เมื่อได้ย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอนมำด ำรงต ำแหน่งใด ข้ำพเจ้ำยินยอมที่จะรับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทน 
ตำมท่ีก ำหนด ส ำหรับต ำแหน่งนั้น 
  9. เอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ โดยมีผู้รับรองส ำ เนำตำมระเบียบ         
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ ดังนี้ 

 9.๑ ส ำเนำปริญญำบัตร หรือเอกสำรหลักฐำนอื่นที่แสดงกำรส ำเร็จกำรศึกษำ  
 9.๒ ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript)  
 9.๓ ส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ.๗) ที่มีรำยละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

     ตั้งแต่วันที่เริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  
 9.๔ หนังสือยินยอมรับกำรบรรจุและแต่งตั้งในระดับต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำเดิม (ถ้ำมี) 
 9.๕ หนังสือยินยอมกำรรับเงินเดือนที่ต่ ำกว่ำเดิม (ถ้ำมี)  
 9.๖ ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำน  
 9.๗ ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

     ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่จะขอโอน  
 9.๘ ส ำเนำมำตรฐำนต ำแหน่งที่ผู้ขอย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/ โอนด ำรงต ำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 

     ในส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนสังกัดเดิม  
 9.๙ ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

     ใบส ำคัญกำรสมรส เป็นต้น (ถ้ำมี)  
 9.๑๐ เอกสำรหลักฐำนอ่ืนที่ผู้ขอย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน เห็นว่ำเป็นประโยชน์                

ในกำรพิจำรณำรับย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน  
 9.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้ำรำชกำรในต ำแหน่งประเภททั่วไป/ในสำยงำนที่เริ่มต้นจำกระดับ ๑

และ 2 ต่อมำได้เปลี่ยนประเภทต ำแหน่งเป็นประเภทวิชำกำร ให้ส่งเอกสำรหลักฐำน       
กำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่ง 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมและเอกสำรหลักฐำนตำมที่ระบุและยื่นขอย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง//โอน 
ไว้นี้ ถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 ขอแสดงควำมนับถือ  

 

 
                                       (ลงชื่อ)…………………………….………………..……… 
 (.........................................................) 
 ต ำแหน่ง .................................................. 
 

/ค ำรับรอง... 
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ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 

 

ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงและมีควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)..........................................................................ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
 (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง .................................................. 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับกอง/ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ)* 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)………………………………………………………………………… ผู้บังคับบัญชำ 
   (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง ..................................................  

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับส่วนรำชกำร) ** 

 ยินยอม 

 ไม่ยินยอม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                         (ลงชื่อ)………………………………………………………………………….. ผู้บังคับบัญชำ 
 (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง ..................................................  

                                    

หมำยเหตุ  * ๑.    ให้รับรองว่ำ ข้อควำมและเอกสำรหลักฐำนตำมที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอย้ำย /เปลี่ยนต ำแหน่ง/
โอน ถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร พร้อมทั้งรับรองควำมประพฤติ ควำมรู้ และ
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ ำที่ รำชกำรของผู้ ขอโอนด้วย โดยผู้ รับรองต้อง               
เป็นผู้บังคับบัญชำไม่ต่ ำกว่ำ ผู้อ ำนวยกำรกอง/ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ  

** ๒.  ให้ระบุควำมเห็นว่ำ ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน พร้อมเหตุผล 



 
 

 
 

แบบค ำขอโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอ่ืน 
มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

เขียนที ่.................................................. 
วันที่ ...... เดือน .................... พ.ศ. 2566 

 

เรื่อง  ขอโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอ่ืนมำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
        ทำงกำรศึกษำต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 

ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว..................................................................................................  อำยุ ................. ปี 
เกิดวันที่ ...........  เดือน  ....................... พ.ศ. ............................ เลขประจ ำตัวประชำชน ........................................... 
ปัจจุบันเป็นข้ำรำชกำร ..........................................................  ต ำแหน่ง ................................................................................ 
ระดับ/วิทยฐำนะ...................................รับเงินเดือนระดับ/ชั้น ................................. อัตรำ/ขั้น .............................. บำท 
สังกัด/หน่วยงำนกำรศึกษำ/กอง/ส ำนัก ....................................................กรม.............................................. 
กระทรวง.....................................................ตั้งอยู่ที่... .........................หมู่ที่ .................  ถนน ....................
ต ำบล ..................... อ ำเภอ/เขต ......................... จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย์  ..........................  
โทรศัพท ์...............................โทรศัพท.์............................โทรสำร........................... e-mail................................ 

ปัจจุบันอยู่บ้ำนเลขที่ .................... หมู่ที่ ................. ถนน .......................... ต ำบล ................................. 
อ ำเภอ .......................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย ์......................................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ..................................... โทรสำร.......................................e-mail  .........................................   
มีควำมสมัครใจขอโอน มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกร  
ทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ต ำแหน่ง .............................................................................................. 
กลุ่ม/สถำนศึกษำ ....................................... สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ส่วนรำชกำร ........................... 

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 
๑. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ ๓๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร    

ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๒. เริ่มเข้ำรับรำชกำร เป็นข้ำรำชกำร ........................... เมื่อวันที่………… เดือน ...............พ.ศ. ............... 

ต ำแหน่ง .......................... ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด .......................................................... 
ส่วนรำชกำร .................................................................. กระทรวง......................................................................  

3. วินัย/คดีควำม  
( ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย   ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย  
( ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย   ( ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย  
( ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ   ( ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีทำงอำญำ  
( ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย   ( ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย 

/4. เหตุผล... 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 2 

รูปถ่ำย 1 น้ิว 

ถ่ำยไว้ไม่เกิน 

 6 เดือน 
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๔. เหตุผลกำรขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. ประวัติกำรศึกษำ (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)                 
หรือเทียบเท่ำขึ้นไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สำขำ/วิชำเอก สถำบันกำรศึกษำ 
1    
2    
3    
4    
5    

6. ประวัติกำรรับรำชกำร (ระบุเฉพำะที่มีกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงำน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมำยเหตุ 
1     
2     
3     
4     
5     

ส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำรให้ระบุว่ำบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสำรหลักฐำน 

๗. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ และผลงำนอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์       
จะขอย้ำย/โอน (ให้แนบเอกสำรหลักฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ) 

๗.๑ ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ (ย้อนหลัง 2 ปี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           
7.2 ผลงำนที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ (ถ้ำมี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7.3 ผลงำนอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.      /8.ปัจจุบัน 
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8. ปัจจุบันข้ำพเจ้ำได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทนวิทยฐำนะ เดือนละ............................ บำท              
เมื่อได้ย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอนมำด ำรงต ำแหน่งใด ข้ำพเจ้ำยินยอมที่จะรับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทน 
ตำมท่ีก ำหนด ส ำหรับต ำแหน่งนั้น 
  9. เอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ โดยมีผู้รับรองส ำ เนำตำมระเบียบ         
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ ดังนี้ 

 9.๑ ส ำเนำปริญญำบัตร หรือเอกสำรหลักฐำนอื่นที่แสดงกำรส ำเร็จกำรศึกษำ  
 9.๒ ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript)  
 9.๓ ส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ.๗) ที่มีรำยละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

     ตั้งแต่วันที่เริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  
 9.๔ หนังสือยินยอมรับกำรบรรจุและแต่งตั้งในระดับต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำเดิม (ถ้ำมี) 
 9.๕ หนังสือยินยอมกำรรับเงินเดือนที่ต่ ำกว่ำเดิม (ถ้ำมี)  
 9.๖ ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำน  
 9.๗ ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

     ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่จะขอโอน  
 9.๘ ส ำเนำมำตรฐำนต ำแหน่งที่ผู้ขอ โอนด ำรงต ำแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนรำชกำรหรือ 
           หน่วยงำนสังกัดเดิม  
 9.๙ ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

     ใบส ำคัญกำรสมรส เป็นต้น (ถ้ำมี)  
 9.๑๐ เอกสำรหลักฐำนอื่นที่ผู้ขอโอน เห็นว่ำเป็นประโยชน์ในกำรพิจำรณำรับโอน  
 9.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้ำรำชกำรในต ำแหน่งประเภททั่วไป/ในสำยงำนที่เริ่มต้นจำกระดับ ๑

และ 2 ต่อมำได้เปลี่ยนประเภทต ำแหน่งเป็นประเภทวิชำกำร ให้ส่งเอกสำรหลักฐำน       
กำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่ง 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมและเอกสำรหลักฐำนตำมที่ระบุและยื่นขอย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน      
ไว้นี้ ถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 ขอแสดงควำมนับถือ  

 

 
                                       (ลงชื่อ)…………………………….………………..……… 
 (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง ..................................................  
 
 
 
 

/ค ำรับรอง… 
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ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 

ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงและมีควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)..........................................................................ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
 (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง ..................................................  
 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับกอง/ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ)* 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)………………………………………………………………………… ผู้บังคับบัญชำ 
   (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง ..................................................  

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับส่วนรำชกำร) ** 

 ยินยอม 

 ไม่ยินยอม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                         (ลงชื่อ)………………………………………………………………………….. ผู้บังคับบัญชำ 
 (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง ..................................................  

                                    

หมำยเหตุ  * ๑.  ให้รับรองว่ำ ข้อควำมและเอกสำรหลักฐำนตำมที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอโอน ถูกต้องตรงตำม
ควำมเป็นจริงทุกประกำร พร้อมทั้งรับรองควำมประพฤติ ควำมรู้ และควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชำไม่ ต่ ำกว่ำ 
ผู้อ ำนวยกำรกอง/ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ  

** ๒.  ให้ระบุควำมเห็นว่ำ ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน พร้อมเหตุผล 
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หนังสือสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของผู้ขอโอน 

ที่.................../.........................         สว่นรำชกำร.................................................. 
             วันที่......................................................................... 
 

เรื่อง    ขอโอนมำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งบุคลำกร             
ทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ  38 ค. (2) 

เรียน    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ  เขต  2 

  ด้วย  (นำย/นำง/นำงสำว/ชั้นยศ)............................................................................................  
ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถิ่น..............................................................ต ำแหน่ง............................................ 
ระดับ/ชั้น.............................................รับเงินเดือนระดับ/ชั้น..................................อัตรำ/ชั้น.... .................บำท 
สังกัด....................................................ขอโอนมำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ  38 ค. (2) ต ำแหน่ง.......................................กลุ่ม/สถำนศึกษำ 
................................................ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ส่วนรำชกำร.......................................................... 
กระทรวง....................................................................................  

  ส่วนรำชกำรที่ให้โอน............................................................... ................................................ 
พิจำรณำแล้วไม่ขัดข้องในกำรให้โอนและขอแจ้งข้อมูลเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ  ดังนี้ 
    1.  ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง ระดับ รับเงินเดือนเงินประจ ำต ำแหน่ง/เงินวิทยฐำนะ และ         
เงินค่ำตอบแทนเท่ำใด  สังกัดหน่วยงำนใด 
    2.  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ 30 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พ.ศ. 2547  หรือไม่ 
    3.  เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสืบสวนว่ำกระท ำผิดวินัย หรือถูกแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน
ทำงวินัยหรือจรรยำบรรณวิชำชีพหรือเคยกระท ำผิดวินัยหรือจรรยำบรรณวิชำชีพ หรือไม่ 
    4.  เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำหรือเคยถูกศำลพิพำกษำลงโทษทำงอำญำ     
เว้นแต่ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  หรือไม่ 
    5.  เคยเป็นบุคคลล้มละลำย หรือเป็นผู้อยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำยหรือไม่ 
    6.  เคยเป็นสมำชิก กบข. ชพค. ชพส. หรือสมำชิกองค์กรสวัสดิกำรอ่ืน หรือไม่  หำกเป็นสมำชิก 
ให้ระบุเป็นสมำชิกและหมำยเลขด้วย 
    7.  มีภำระหนี้สินผูกพันกับทำงรำชกำร  หรือไม่ 
    8.  อยู่ระหว่ำงกำรลำศึกษำต่อ  หรืออยู่ระหว่ำงกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือชดใช้ทุน หรือไม่ 
    9.  ยินยอมให้โอนได้ตั้งแต่เมื่อใด 
    10. ข้อมูลอื่น ๆ (ถ้ำมี) 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 
       ขอแสดงควำมนับถือ 
      ลงชื่อ............................................ 
      (.....................................................) 
     ต ำแหน่ง  หัวหน้ำส่วนรำชกำรหน่วยงำนที่ให้โอน 
โทรศัพท์.................................... 
โทรสำร..................................... 

หมำยเหตุ  กรณีโอน ส่วนรำชกำรที่ให้โอนต้องแจ้งข้อมูลเก่ียวกับรำยละเอียดของผู้โอนตำมเอกสำรนี้ด้วย 
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ค ำชี้แจงกำรขอน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืน  
มำนับรวมเป็นระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่ขอประเมิน 

.................................. 
 ชื่อผู้ของประเมิน.......................................................................ต ำแหน่ง.............................. .................. 
ต ำแหน่งเลขท่ี..................สังกัด..................................................ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
วุฒิกำรศึกษำ..............................................วชิำเอก........................................จบเมื่อวันที่....... ............................ 
ต ำแหน่งที่ขอประเมิน.........................................................................ต ำแหน่งเลขท่ี...................... .................... 
สังกัด...............................................................................ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่.............................ถึงวันที่................................. 
รวมระยะเวลำ.....................ป.ี...............................เดือน.............................วัน  
ยังขำดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก.....................ปี....................เดือน................วัน 

ต ำแหน่ง/ลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอประเมิน ต ำแหน่ง/ระยะเวลำ/ลักษณะงำนของต ำแหน่ง 
ที่ขอนับเกื้อกูล 

ต ำแหน่ง....................................................... 
ต ำแหน่งเลขท่ี.............................................. 
สังกัด............................................................. 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
มีลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
1. 
2. 
3. 
ฯลฯ 

1.ต ำแหน่ง......................................................... 
สังกัด................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวนัที่........................ 
รวมเวลำ.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลำดังกล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน 
ตำมค ำสั่ง.................................................. 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
(ให้แนบค ำสั่ง หรือหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนมำด้วย) 
1. 
2. 
ฯลฯ 
2. .ต ำแหน่ง......................................................... 
สังกัด................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวนัที่........................ 
รวมเวลำ.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลำดังกล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน 
ตำมค ำสั่ง.................................................. 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
(ให้แนบค ำสั่ง หรือหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนมำด้วย) 
1. 
2. 
ฯลฯ 

 
 

/ขอรับรอง 
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ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นจริง 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอรับกำรประเมิน   (ลงชื่อ)...........................................ผู้บังคับบัญชำ 
(.................................................)       (...................................................) 

วันที่......................................................                   วันที่ .......................................................... .. 

หมำยเหตุ  ในแนบค ำสั่งมอบหมำยงำนหรือหนังสือรับรองกำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้องด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนรำชกำร................................................................................................................... ....................................... 
ที่............................................................... วันที่ ......................................................................... 
เรื่อง  ขอนับระยะเวลำต้นทุนในกำรด ำรงต ำแหน่ง......................................... (ต ำแหน่งที่สมัครฯ) 
เรียน  ........................................................................................................  

  ข้ำพเจ้ำ.....................................................................ต ำแหนง่......................................... ......... 
สังกัด..................................................................................มีควำมประสงค์สมัคร บุคคลเพ่ือรับย้ำย           
เปลี่ยนต ำแหน่ง  และกำรโอน ระดับช ำนำญกำร ตำมประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ        
สงขลำ  เขต 2  ลงวันที่............................ในต ำแหน่ง....................................................................... ต ำแหน่ง
เลขที่..................................สังกัด............................................................................... . 

   เนื่องจำกข้ำพเจ้ำ (    ) ไม่เคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกฯ หรือ 
    (    ) ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกฯ ไม่ครบ 1 ปี 
จึงมีควำมประสงค์ขอนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง............................................................. ....................... 
ตั้งแต่วันที่.................................................ถึงวันที่...........................................รวม.......ปี .........เดือน.........วัน 
มำเป็นระยะเวลำต้นทุนในสำยงำนที่สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกฯ โดยในช่วงเวลำดังกล่ำวได้รับมอบหมำย       
ให้ปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งส ำนักงำน ....................................................ที่........../................ลงวันที่.... ................... 
(หรือ ตำมหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนของ....................................................... ........ลงวนัที่....................... 
ดังแนบ ดังนี้ 
 
 1)........................................................................................................................... ................................. 
 2)............................................................................................................................................................  
 3)........................................................................................................................... ................................. 
 4)........................................................................................................................... .................................
 5)....................................................................... .....................................................................................  

ฯลฯ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 
ลงชื่อ.................................................................. 

(..........................................................) 
ต ำแหน่ง........................................................... 

     วันที่.................................................................. 
 
หมายเหตุ  ให้แนบค ำสั่งมอบหมำยงำนหรือหนังสือรับรองกำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้องด้วย 

 

 



 
 

หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
--------------------- 

 
เขียนที่...................................................... 

วันที่..................................................................... 
 
 ข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว)...........................................................ต ำแหน่ง..................................... 
ขอรับรองว่ำ (นำย/นำง/นำงสำว)..........................................ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง.................................  
สังกัด.....................................................................ขณะด ำรงต ำแหน่ง............................................................... 
สังกัด..........................................................ตั้งแต่วันที่...................................ถึงวันที่.... .................................. 
ไดร้ับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน ดังนี้ 
 1)........................................................................................................................... ................................. 
 2)........................................................................................................................... ................................. 
 3).............................................................................................. .............................................................. 
 4)........................................................................................................................... ................................. 
 5)........................................................................................................................................................... . 
 6)........................................................................................................................... ................................. 
 7)........................................................................................................................... ................................. 
 8)........................................................................................................................... ................................. 
 9).............................................................................................. .............................................................. 

ฯลฯ 
 
 

ลงชื่อ....................................................(ผู้รับรอง) 
(..........................................................) 

ต ำแหน่ง........................................................... 
 
 

 
หมายเหตุ  กรณีในช่วงเวลำดังกล่ำวไม่มีค ำสั่งมอบหมำยงำน 
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ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
ของ........................................................ 

เพื่อประกอบแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.........................................................ต าแหน่งเลขที่......... 
กลุ่ม................................................................ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

1.  เรื่อง...........................................................................................................  
2.  หลักกำรและเหตุผล 
     .................................................................................................................... ................................................... 
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