


  
 

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
       เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
               สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2567 
    

   ……………………………………………………… 
 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ในการประชุมครั้งที่  2/2567         
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  มีมติอนุมัติให้ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ . 2567  อาศัยอ านาจ        
ตามมาตรา 53 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕4๗               
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 หนังสือ   
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3  ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 
มกราคม 2563 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 หนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1168 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์  
2567  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะรับสมัครคัดเลือก  จ านวน  4  อัตรา ดังนี้ 

 

 

 

 

 
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ดังนี้ 
                     2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
            2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   

2.3  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
 2.4 ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 

  2.4.1  ต าแหน่งครู  ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
  2.4.2 ต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า ดังนี้ 
          (1) ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 
     (2) ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอาจารย์ 2 รับเงินเดือนในระดับ 6  
 

3. วัน เวลา... 
 
 

ที่ ต ำแหน่ง ต ำแหน่งเลขที่ 

1 ศึกษานิเทศก ์ 20 
2 ศึกษานิเทศก ์ 21 
3 ศึกษานิเทศก ์ 22 
4 ศึกษานิเทศก ์ 23 



 
2 
 

                 3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
                        ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล (https://www.spmsongkhlasatun.go.th)  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 0 7426 0191 – 2 ต่อ 14 กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ         
ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล เลขที่ 174 ถนนสงขลา – นาทวี ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
ระหว่างวันพฤหัสบดีที่  14 - วันพุธที่  20 มีนาคม 2567  ภาคเช้า ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่าย             
ตั้งแต่เวลา 13.00 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

 4. วิธีกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  4.1 การสมัครเข้ารับการคัดเลือก มี 2 รูปแบบ  
   4.1.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนสังกัดเท่านั้น 
   4.1.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  
   4.2 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนด้วยตนเอง และต้องกรอก
รายละเอียดลงในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน ก่อนยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
  4.3 ผู้สมัครสามารถเลือกสมัครเข้ารับการคัดเลือกในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา หรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ งเพียงแห่งเดียวเท่ำนั้น  
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าสมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกท้ังหมด  
  4.4 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่าย 
ของการไปรษณีย์ และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัครให้ชัดเจน หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลังต้องแจ้ง
ให้หน่วยจัดการคัดเลือกทราบภายใน 7 วัน หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือก 
จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น 
  4.5 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อ ในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก และสามารถดาวน์โหลดใบสมัครสอบคัดเลือกได้ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล (https://www.spmsongkhlasatun.go.th)   

  ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและแต่งตั้ง
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อ าเภอในจังหวัด
สงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอเทพา และอ าเภอนาทวี) ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเอง  
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อ าเภอในจังหวัด
สงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอเทพา และอ าเภอนาทวี) หรือเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และ
กรณีในวันบรรจุและแต่งตั้ง ผู้ได้รับการคัดเลือกติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก ์

 

5. เอกสาร... 

 

https://www.ptlpeo.go.th/
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         5. เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
             5.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรูปแบบที่ก าหนด   

                            ส าหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น                
ซึ่งต้องสมัครเข้ารับคัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น ให้แนบแบบเสนอชื่อ             
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วย 
                      5.2 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเป็นผู้น าทางวิชาการ 
หรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ 
A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์   จ านวน  3  ชุด 
                      5.3 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิ เทศก์ ความยาวไม่ เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร                    
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์     จ านวน  3  ชุด 
                      5.4 ผลงานหรือรางวัลที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน           
2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์ จ านวน  5  ชุด 
                     ทั้ งนี้  ให้จัดเตรียมแผนการนิ เทศเพ่ือน าไปประกอบการประเมินด้านความสามารถ 
ในการนิเทศการศึกษาด้วย 

 5.5 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
ไม่หลังวันปิดรับสมัคร)         จ านวน  1  ฉบับ 

 5.6 ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน Transcript (ฉบับภาษาไทยซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจไม่หลังวันปิดรับสมัคร)      จ านวน  1  ฉบับ   

 5.7 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่ได้รับการรับรองจาก
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ      จ านวน   1  ชุด 

 5.8 ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  1   ฉบับ 
 5.9 ส าเนาบัตรข้าราชการ  (ที่ยังไม่หมดอายุ)  จ านวน 1   ฉบับ 
 5.10 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)   จ านวน 1   ฉบับ 
 5.11 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  จ านวน  1  ฉบับ   
 5.12 รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือนก่อนวันรับสมัคร จ านวน 3 รูป  

  ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครยื่นสมัครตามวัน เวลา และสถานที่ ตามรูปแบบและวิธีการที่ผู้ด าเนินการ
คัดเลือกก าหนด พร้อมทั้งรายงานข้อมูลและจัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิ จารณาให้ตรง 
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมินที่ก าหนดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ หากรายงานไม่ครบถ้วน
หรือไม่ตรงตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมิน จะไม่รับเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายหลัง  
และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครที่เป็นส าเนา ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ และลงชื่อก ากับไว้
ทุกหน้า 

                6. กลั่นกรองควำมเหมำะสมเบื้องต้น  
                     อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จะด าเนินการกลั่นกรองความเหมาะสม
เบื้องต้น จากประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้น าทางวิชาการหรือการพัฒนา
การศึกษา และการเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ และวิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ เกี่ยวกับ
การนิเทศ 
 

การศึกษา... 
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การศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ตามแนวทางและวิธีการที่
ก าหนด ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 21 – วันเสาร์ที่ 23 มีนาคม 2567   

                 7. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกที่ผ่ำนกำรกลั่นกรองควำมเหมำะสมเบื้องต้น  
                      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก             
ที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น โดยเรียงล าดับตามเลขประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ณ ส านักงาน             
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 
สตูล (https://www.spmsongkhlasatun.go.th)  ภายในวันอังคารที ่ 26  มีนาคม  2567  
 

                 8. องค์ประกอบกำรประเมิน (คะแนนรวม 200 คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
                      8.1 ด้านผลงาน (50 คะแนน) ประเมินจากเอกสาร ผลงานหรือรางวัลด้านการจัดการเรียน
การสอนที่ภาคภูมิใจ 
                       8.2 ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา  (150 คะแนน) ประเมินจากการปฏิบัติ 
การนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
                              8.2.1 คุณลักษณะส่วนบุคคล (30 คะแนน)  ได้แก่ 
                                       8.2.1.1 บุคลิก ลักษณะ ท่วงที วาจา 
                                       8.2.1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์และปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
                                       8.2.1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นศึกษานิเทศก์ 
                                8.2.2 ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา  (60 คะแนน) ได้แก่ 
  8.2.2.1 การวางแผนการนิเทศการศึกษา 
  8.2.2.2 การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
  8.2.2.3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษา  
                                8.2.4 การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  (30 คะแนน)   

                              8.2.5 การสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาที่สะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา 
หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 
16 พอยท์  (30 คะแนน)   

9. กำรประเมินด้ำนผลงำน   
    อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จะด าเนินการประเมินด้านผลงาน  

ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่ก าหนด ระหว่างวันพุธที ่ 27 – วันศุกร์ที ่ 29 มีนาคม  2567  

10. ประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกด้ำนผลงำน 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  จะประกาศรายชื่อผู้ ผ่าน           
การคัดเลือกด้านผลงานภายในวันอังคารที่  2 เมษายน  2567 โดยเรียงตามเลขประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล   (https://www.spmsongkhlasatun.go.th)   

           11. กำรประเมินด้ำนควำมสำมำรถในกำรนิเทศกำรศึกษำ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  จะด าเนินการประเมินด้าน

ความสามารถในการนิเทศการศึกษา ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่ก าหนด ระหว่างวันพฤหัสบดีที ่
4  เมษายน - วันจันทร์ที่  8  เมษายน  2567  

 
12. เกณฑ์การตัดสิน...  
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                     12. เกณฑ์กำรตัดสิน   
                            12.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
                           12.2 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา  แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

                           กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษามากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาเท่ากันอีก 
ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  

13. ประกำศผลกำรคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
เฉพาะผู้ได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา แต่ละองค์ประกอบ    
ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบสิบ  โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
(https://www.spmsongkhlasatun.go.th)   ภายในวันพฤหัสบดีที ่ 11  เมษายน  2567   

 14. กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
                14.1 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ใช้ได้สองปีนับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ

คัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน 
เป็นอันยกเลิก   

 14.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เฉพาะบุคคล เมื่อผู้นั้นมีกรณีใด 
กรณีหนึ่ง ดังนี้  

14.2.1 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
14.2.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 

 14.2.3 ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่ง 
หรือติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

14.2.4 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามก าหนด 
14.2.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่ก าหนดได้ 

 14.3  ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 14.2.4 
และข้อ 14.2.5 ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 

15. กำรบรรจุและแต่งตั้ง   
15.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล โดยอนุมัติอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จะสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
มาตรฐานต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

15.2 การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก  
จะใช้ประกาศผลการคัดเลือก เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ ในบัญชีผู้ได้รับ 
การคัดเลือก เพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามจ านวนต าแหน่งว่าง 

        15.3 ต้องมี... 
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15.3 ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก์)  

ที่ยังไม่หมดอายุ 
15.4 การเรียกตัวครั้งต่อ ๆ ไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

โดยความเห็นชอบของอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จะท าหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการ
คัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน 
นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนตอบรับของที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร  

15.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ 
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

                ๑6. ข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพื่อประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
     ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็น
ระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  ก าหนด โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน หากผลการประเมิน                      
ใน 6 เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน ให้ผู้รับการประเมินทราบเพ่ือพัฒนา
ตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6  เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ 2 แล้วให้         
ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน  หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ต่อไป  แต่หากผลการ
ประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตราก าลัง     
เพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้นไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งในระดับ
เดียวกันกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลัง
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ทั้งนี้ ผลการประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

                       ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งอื่นก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี ให้ยุติการประเมิน   

  การด าเนินการคัดเลือกครั้งนี้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทาง  
ไม่สุจริต หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนั้นได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖7                                                                                                                                                                                                                                

     
          (นายประสิทธิ์  หนูกุ้ง) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  
อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ปฏิบัติหน้าที่แทน  

ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 





 

ติดรูปถ่าย 
   ขนาด 1 น้ิว   

ถ่ายไวไ้ม่เกิน  
6 เดือน 

 รหัสประจ ำตัวผู้สมัคร 
 

                
                    
         

  

 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2567 
หน่วยสอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสงขลำ สตูล 

                 

เรียน   ประธำน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสงขลำ สตูล 

  ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงขอเสนอรำยละเอียดพร้อมหลักฐำนเกี่ยวกับตัวข้ ำพเจ้ำเพ่ือประกอบ 
กำรพิจำรณำ  ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล   (นำย,นำง,นำงสำว/...............….......................................…………..………สัญชำติ…………….เชื้อชำติ……….….. 
2. บัตรประจ ำตัวประชำชนเลขท่ี………...........................................วันออกบัตร................................วันหมดอำยุ.......................

ออกให้ ณ จังหวัด....................................................เกิดวันที่...................เดือน..................................พ.ศ.  ............................ 
3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้ำนเลขที่...............................หมู่ที่.............ตรอก/ซอย................................ถนน..............................................

ต ำบล......................................อ ำเภอ........................................จังหวัด..................... .รหัสไปรษณีย์........................................
โทรศัพท์มือถือ........................................................................................................................................................................  

4.   คุณวุฒิ 
      [    ]  ปริญญำตรี ชื่อวุฒิกำรศึกษำ...............................................สำขำ/วิชำเอก................................................................. . 
              จำกสถำบันกำรศึกษำ....................................................... ...เมื่อวันที่........................................................................... 
      [    ]  ปริญญำโท ชื่อวุฒิกำรศึกษำ................................................สำขำ/วิชำเอก................................................................ . 
     จำกสถำบนักำรศึกษำ..........................................................เมื่อวันที่.................... ...................................................... 
      [    ]  ปริญญำเอก ชื่อวุฒิกำรศึกษำ..............................................สำขำ/วิชำเอก................................................................. 
     จำกสถำบันกำรศึกษำ..........................................................เมื่อวันที่......................................................................... 
5.  ปัจจุบันเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง……………….…………….วิทยฐำนะ............................................. 
    รับเงินเดือน อันดับ คศ. ………...….…..เงินเดือน…………….………..บำท 
    สถำนศึกษำ/หน่วยงำน………………………….....………อ ำเภอ………………………………………จังหวัด.......................................…...         
    สังกัด…………....................................................................................................................................................................... ... 
    ช่วยรำชกำร (ถ้ำมีโปรดระบุ)................................................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................ .................................................................... 

6. ข้ำพเจ้ำ... 
 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลำยมือ   
   ของตนเองและลงลำยมือชื่อต่อเจ้ำหน้ำท่ีรับสมัคร 

  2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐำนต่ำง ๆ  
     ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองส ำเนำเอกสำรทุกแผ่น 

 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปำกกำลูกลื่น)
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6.  ข้ำพเจ้ำประสงค์จะใช้ต ำแหน่งหรือประสบกำรณ์ในกำรด ำรงต ำแหน่งต่อไปนี้ในกำรสมัครคัดเลือก 
    [    ]  6.1 ต ำแหน่งคร ูวิทยฐำนะช ำนำญกำร เมื่อวันที่.................................ถึงวันที่............. เป็นเวลำ.........ป.ี.............เดือน  
                 ..................วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
    [    ]  6.2 เคยด ำรงต ำแหน่งคร ูวิทยฐำนะช ำนำญกำร เมื่อวันที่...................ถึงวันที่..............เป็นเวลำ.........ปี....... .......เดือน 
                  .................วัน  
    [    ]  6.3 เคยด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 1 เมื่อวันที่...................ถึงวันที่...............เป็นเวลำ............ปี.............เดือน................วัน  
    [    ]  6.4 เคยด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 2 เมื่อวันที่...................ถึงวันที่...............เป็นเวลำ............ปี.............เดือน................วัน 
7.  หลักฐำนที่แนบมำพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงได้รับรองส ำเนำถูกต้องแล้ว รวม ............ รำยกำร คือ 
     (ให้จัดเรียงตำมล ำดับ) 
      [    ]  7.1  ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ    จ ำนวน  1  ฉบับ 
      [    ]  7.2  ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript) ฉบับภำษำไทย  จ ำนวน  1  ฉบับ 
      [    ]  7.3  ส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่ได้รับกำรรับรองจำกเจ้ำหน้ำที่งำนทะเบียนประวัติ 
      [    ]  7.4  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน      จ ำนวน  1  ฉบับ 
     [    ]  7.5  ส ำเนำบัตรข้ำรำชกำร  (ท่ียังไม่หมดอำยุ)    จ ำนวน  1  ฉบับ 
      [    ]  7.6  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  (ท่ียังไม่หมดอำยุ)   จ ำนวน  1  ฉบับ    
      [    ]  7.7  ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพศึกษำนิเทศก์    จ ำนวน  1  ฉบับ    
    [    ]  7.8  รูปถ่ำยหน้ำตรง  ขนำด 1 นิ้ว  ถ่ำยครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือนก่อนวันรับสมัคร จ ำนวน 3 รูป 
     [    ]  7.9 แบบเสนอชื่อผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม เพ่ือสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง   
                    ต ำแหน่งศึกษำเทศก์ (ถ้ำมี) จ ำนวน 1  ชุด (กรณีได้รับกำรเสนอชื่อจำกผู้บังคับชั้นต้น)  
     [    ]  7.10 ประวัติและประสบกำรณ์ที่แสดงถึงกำรพัฒนำตนเองเกี่ยวกับกำรเป็นผู้น ำทำงวิชำกำร หรือกำรพัฒนำกำรศึกษำ  
                       และกำรเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ควำมยำวไม่ เกิน 5 หน้ำกระดำษ A4 แบบอักษร  
                      TH SarabunPSK ขนำดอักษร 16 พอยท ์จ ำนวน  3  ชุด 
      [    ]  7.11 วิสัยทัศน์กำรเป็นศึกษำนิเทศก์ ควำมยำวไม่เกิน 2 หน้ำกระดำษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK  
                       ขนำดอักษร 16 พอยท์ จ ำนวน 3  ชุด 
      [    ]  7.12 ผลงำนหรือรำงวัลที่เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ภำคภูมิใจ ควำมยำวไม่เกิน 2 หน้ำกระดำษ A4  
                       แบบอักษร TH SarabunPSK ขนำดอักษร 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำนประกอบ ไม่เกิน 5 หน้ำ  
                      จ ำนวน  5  ชุด  
      [    ]  7.13 หลักฐำนอื่น ๆ  ถ้ำมี (โปรดระบุ).............................................................................................. ........................ 

         ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำได้จัดเตรียมแผนกำรนิเทศ เพ่ือน ำไปประกอบกำรประเมินด้ำนควำมสำมำรถในกำรนิเทศกำรศึกษำ 
ไว้เรียบร้อยแล้ว 
8.  สถำนที่ติดต่อได้สะดวก........................................................................................................ .................................................... 
     ........................................................................................................................................................ ....................................... 
     เบอร์โทรศัพท์ที่ท ำงำน................................................................. เบอร์โทรศัพท์ที่บ้ำน........................................................... 
     เบอร์โทรศัพท์มือถือ......................................................................  E-mail ............................................................................     

                                                                                                                      /ข้ำพเจ้ำ... 
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  ข้ำพเจ้ำขอรับรอง ดังนี้ 
    1. ข้ำพเจ้ำเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ 30 และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ตำมมำตรำ 42  

แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำในวันบรรจุและแต่งตั้งข้ำพเจ้ำไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
3. ปัจจุบันกรณีที่ข้ำพเจ้ำปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ เฉพำะ

จังหวัดปัตตำนี จังหวัดยะลำ จังหวัดนรำธิวำส และ 4 อ ำเภอในจังหวัดสงขลำ (อ ำเภอจะนะ อ ำเภอสะบ้ำย้อย อ ำเภอเทพำ 
และอ ำเภอนำทวี) หำกข้ำพเจ้ำเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือก ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำในวันบรรจุและแต่งตั้งข้ำพเจ้ำไม่ติดเงื่อนไขกำร
ปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ฯ หรือเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

4. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำในวันบรรจุและแต่งตั้ง หำกข้ำพเจ้ำติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด หรือได้รับกำร
บรรจุและแต่งตั้งใด้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว ให้ถือว่ำข้ำพเจ้ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติที่จะได้รับกำร
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 

5. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในใบสมัครและเอกสำรหลักฐำนที่แนบพร้อมใบสมัครข้ำงต้นเป็น
ควำมจริงทุกประกำร หำกปรำกฏภำยหลังว่ำข้อควำมและเอกสำรหลักฐำนที่แนบพร้อมใบสมัครไม่เป็นควำมจริง ไม่ถูกต้อง 
เป็นเอกสำรเท็จ หรือคุณสมบัติของข้ำพเจ้ำไม่ครบถ้วนตำมประกำศรับสมัครคัดเลือกนี้ ให้ถือว่ำข้ำพเจ้ำไม่มีสิทธิเข้ำรับกำร
คัดเลือกครั้งนี้ และข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น  

ทั้งนี้  หำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำ ผู้ สมัครรำยใดเป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัครและ             
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ให้ถือว่ำผู้นั้นขำดคุณสมบัติที่จะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ศึกษำนิเทศก์  หำกผู้ใดได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งแล้วจะถูกเพิกถอนค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 
 

      
      (ลงชื่อ).................................................................ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  

              (..................................................................) 

     ยื่นใบสมัคร วันที่ ........... เดือน ..................................... พ.ศ. .................... 
    

 

 

 

 

 

 

ค ำรับรอง... 
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ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

                     ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ............................................................................ .............................................................. 
เป็นผู้มีควำมประพฤติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2567  ได้  
 

                                                              (ลงชื่อ).......................................................ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น     

                                                                      (......................................................) 

                                                              ต ำแหน่ง............................................................. 

                                                              วันที่........ เดือน ........................... พ.ศ. ................ 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 

บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐำนไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
 
           

           ลงชื่อ............................................................ 

                 (...........................................................) 

           ต ำแหน่ง........................................................ 

           วันที่.........เดือน ..................... พ.ศ. ............. 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่ำ 
   [    ]  มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
   [    ]  ขำดคุณสมบัติ เนื่องจำก............................................ 
............................................................................... .................. 
.................................................................................................  
 

           ลงชื่อ............................................................ 

                 (...........................................................) 

           ต ำแหน่ง....................................................... 

           วันที่..........เดือน ..................... พ.ศ. .............. 
  

 

































 
 
 

บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ศึกษานิเทศก์ 
ระหว่าง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
กับ 

นาย/นาง/นางสาว ....................................................................... 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 บันทึกข้อตกลงนี้ ท ำขึ้นระหว่ำง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสงขลำ สตูล  กับ      
นำย/นำง/นำงสำว .................................................... ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสงขลำ สตูล  เมื่อวันที่ .......... เดือน ........................................ พ.ศ. .............. โดยมีข้อตกลง ดังนี้ 
 ๑. ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติงำนในต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนที่ครอบคลุมภำรกิจของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ดังรำยละเอียดแนบท้ำยข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือสร้ำงโอกำสและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้
สูงขึ้น และพร้อมที่จะรับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ ๑ ปี 
ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนกำรประเมิน และวิธีกำรประเมิน ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สงขลำ สตูล ก ำหนด 
 ๒. ข้ำพเจ้ำยินยอมปฏิบัติตำมเงื่อนไข ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ทุกประกำร    
โดยไม่มีข้อโต้แย้ง หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ตำมข้อ ๑. ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑   
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วย        
กำรสั่งใหข้้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้ำพเจ้ำและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษำไว้ฝ่ำยละ ๑ ฉบับ 

 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
         (..............................................................)           (..............................................................) 
ต ำแหน่ง .............................................................  ต ำแหน่ง ............................................................. 

   ผู้รับข้อตกลง          ผู้ให้ข้อตกลง 
 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
         (..............................................................)           (..............................................................) 
ต ำแหน่ง .............................................................  ต ำแหน่ง ............................................................. 

       พยาน              พยาน 



องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง 
ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ศึกษานิเทศก์ สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

--------------------------------------- 
 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ส าหรับผู้ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ซึ่งครอบคลุม  
การปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ ตามกรอบภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง
กับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จึงก าหนดองค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง รวมทั้งตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และ
วิธีการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 
     ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาด าเนินการประเมิน ตาม
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1 มาตรฐานต าแหน่ง (70 คะแนน) 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
1 การนิเทศการศึกษา 

1.1 ออกแบบ จัดท าแผนการนิเทศการศึกษา 
 
 
 
  
 
 

      1.2 คัดสรร สร้าง พัฒนา สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  
 
 
 
 
 
 
 
 
      1.3  ปฏิบัติการนิเทศ 
 
 
 
 
 

 
มีการจัดท าแผนการนิเทศการศึกษา    
ให้ ส อดคล้ อ งกั บปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็น โดยมีการปรับประยุกต์
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
หรือหน่วยงานการศึกษา หรือผู้รับการ
นิเทศท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 
มีการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยหรือ
วิธีการอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม ให้สอดคล้อง
กับแผนการนิ เ ทศการศึ กษา  เ พ่ื อ
ช่วยเหลือ ส่ ง เสริม สนับสนุนให้ครู  
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา 
สามารถจั ดการศึ กษาได้บรรลุ  ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
หรือหน่วยงานการศึกษา ผู้เรียน และ
ท้องถิ่น 
 
มีการนิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แนะ 
เป็น พ่ี เลี้ ยงให้ครู  สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
 

(30) 
5 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 



ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
 
      1.4 การพัฒนางานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
      1.5 ประสานงานกับหนว่ยงานสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
      1.6 ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
      1.7 รายงานผลการนิเทศ 
 
 

 
ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ ช า ก า ร  ใ ห้ ค รู  
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท
ขอ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ห รื อ ห น่ ว ย ง า น
การศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
 
ประสานกับหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู สถานศึกษา 
และหน่วยงานการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาได้บรรลุผล โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา 
ผู้เรียนและท้องถิ่น 
 
มีการติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาของครู  สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษา ให้สามารถจัด
การศึกษาได้บรรลุผล โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น 
 
จัดท ารายงานผลการนิเทศการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนการนิเทศการศึกษา  

 
4 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

 
2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

      2.1 วางแผนการส่ ง เสริม สนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
      2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา/
หน่วยงานการศึกษา 
 
 
 
 

 
มีการวิ เคราะห์กลุ่ ม เป้ าหมายและ 
ความต้ อ งการจ า เป็ น  สั ง เ คร าะห์
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
เพ่ือวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
 
มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร 
และสถานประกอบการ รวมถึงภูมิปัญญาหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ  ให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษา 

(20) 
    5 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 



ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
 
      2.3 ติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษา 
 
 
 
      2.4 จัดท ารายงานสารสนเทศ 
       
 

 
มีการติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึ กษาของสถานศึ กษาและ
หน่วยงานการศึกษา ให้สามารถจัด
การศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ 
 
วิ เคราะห์ข้ อมูลและจัดท ารายงาน
สารสนเทศที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ต่อสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 
 

 
5 
 
 
 
 

5 
 
 

 

3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
      3.1 มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
      3.2 การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 
      3.3  การน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้  
 
 
 
      3.4 เป็นแบบอย่างที่ดีด้ านการน าความรู้  
ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ โดยการสรุปองค์ความรู้   เป็นเอกสารและได้
เผยแพร่เครื่องมือประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้และการ
ประชุมครู 

 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ  การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเ พ่ือการศึกษา สมรรถนะทาง
วิชาชีพศึกษานิเทศก์  และความรอบรู้  
ในเนื้อหาที่นิเทศ 
 
เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือปรับประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการศึกษา 
 
น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้         
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพครู
และผู้เรียน 
 
มีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการนิเทศ 
การจัดการเรียนรู้ และการจัดการศึกษา 
แล ะบ ริ ก า ร วิ ชาการแก่ หน่ วยงาน
การศึกษา หรือหน่วยงานต่าง ๆ 

(20) 
5 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ 2 ประเด็นท้าท้าย (20 คะแนน) 
 คือ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือ
การจัดการศึกษาของผู้รับการประเมิน หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
1 
 
 
 
 
 
2 

วิธีด าเนินการ 
 
 
 
  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 
       
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากการด าเนินการที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ในข้อตกลงและสะท้อนให้ เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติงานที่คาดหวังตาม
ต าแหน่งและวิทยฐานะ 
 
เชิงปริมาณ 
     พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิง
ปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลง และมี
ความถูกต้องเชื่อถือได ้
เชิงคุณภาพ 
     พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิง
คุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตาม
ข้อตกลง 
  

10 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

5 
 
 
 
 

 
 
ตอนที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม  (10 คะแนน) 

 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1 ซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนร่วม ไม่อาศัยหรือยินยอม

ให้ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์ 
พิจารณาจากพฤติกรรม 2 

2 ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 

พิจารณาจากพฤติกรรม 2 

3 วิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ พิจารณาจากพฤติกรรม 2 
4 จิตส านึกท่ีดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ โดยไม่

เลือกปฏิบัติ 
พิจารณาจากพฤติกรรม 2 

5 บุคลิก ลักษณะ วุฒิภาวะ และปฏิภาณในการแก้ปัญหา พิจารณาจากพฤติกรรม 2 
 
 
 
 
 
 
 



๒. เกณฑ์การตัดสิน 
       ๒.๑ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี แบ่ง
ผลการประเมินออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
    (๑) ระดับดีเยี่ยม   ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
    (๒) ระดับดมีาก   ร้อยละ 80 - 8๙ 
    (๓) ระดับดี   ร้อยละ 7๐ - 7๙  
    (๔) ระดับพอใช้   ร้อยละ 6๐ - 69  
    (๕) ระดับต้องปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 6๐ 
       ๒.๒ การประเมินแต่ละครั้งผู้รับการประเมิน ต้องได้รับผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จึงจะถือว่า
ผ่านการประเมิน 
       ๒.๓ กรณีการประเมิน ครั้งที่ ๑ (๖ เดือนแรก) ผู้รับการประเมินมีผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ให้ผู้รับการประเมินด าเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการประเมิน 
       ๒.๔ กรณีผู้รับการประเมินมีผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๓. คณะกรรมการประเมิน 
          ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน คณะละ ๓ คน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   ๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ   ประธานกรรมการ 
          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
   ๒) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการศึกษา             กรรมการ 
   ๓) ศึกษานิเทศก์ท่ีมีผลการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับ    กรรมการและเลขานุการ 
       โดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา แต่ละคณะ  
จะด าเนินการประเมินศึกษานิเทศก์ ไม่เกิน ๑๐ คน 
๔. วิธีการประเมิน 
      ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ด าเนินการ
ประเมินผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
และคะแนน  การประเมิน ที่ได้ระบุไว้ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่
ศึกษานิเทศก์ โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง ๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์      
การประเมินให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงาน     
ในหน้าที ่และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมิน
รวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะด าเนินการ
ตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ.                        
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยจะสั่ง
ย้ายหรือเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิม    
หรือต าแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ในหน่วยงาน
การศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ทั้งนี้ ผลการประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
      ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งอื่นก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 1 ปี ให้ยุติการประเมิน 
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