












๑๒.๕ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือรายงาน 
ข้อมูลในเอกสารตามข้อ ๔ โดยเป็นเท็จ เพื่อให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราขการ หรือหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้า 
รับราขการแล้ว จะต้องยกเลิกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิได้ และอาจต้องถูก 
ดำเนินคดีอาญา และหรือถูกดำเนินการทางวินัยด้วย

๑๓. ผู้ได้รับการคัดเสือกจะหมดสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง กรณีใดกรณีหนึ่ง ด้งต่อไปนี้
๑๓.๑ ไม,มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้ง ตามวับ เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
๑๓.๒ ผู้นั้นขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
๑๓.๓ ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 
๑๓.๔ มิการบรรจุและแต่งตั้งครบ จำนวน ๒๐ อัตรา ตามประกาศนี้ 
๑๓.๕ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้คัตเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 

และหากได้รับการบรรจุแต่งตั้งแล้ว ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเป็นผู้ถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้อง 
สิทธิใด  ๆไมได้

๑๔. การดำเนินการคัดเสือก
การดำเนินการคัดเลือกครั้งนี้ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบ 

คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามืการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต 
หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการดำเนินการสอบแข่งขันได้ ทั้งนี้ การพิจารณาวินิจฉัยของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสงขลาเขต ๒ ให้เป็นที่สุด ผู้สอบแข่งขันจะเรียกร้องสิทธิใด ๆมิได้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางกอบขวัญ แดงบำรุง)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
แทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒













































(โปรดเจยีนตวับรรจงดว้ยปากกาแกลืน่)
1. ผู้?๔]ครจะต้องกรอก'โบสมัครตัวย๓ ยมือ,ของตนเอง 

และลงลายมือขื่อต่อเจ้าพ้าที่รับเฟ้'คร 
2  ก่อl i เนใบสมัครจะต้องตรวจสอบ หลัโฐานต่าง  ๆ

ให้ครบถ้วนถูกต้องและรับรองสำแภเอกสารทุกเฝน

สมัครสอบกลุ่มวิชา..........
เลขประจำตัวผ้สมัครสอบ

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราซการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 

6 เดือน

เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2
ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพือ่บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราซการเปน็ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร o  4 ปี o  รป  ี o  4 ปแีละ ป.บัณฑิต ท่ีมีหลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
จึงขอเสนอรายละเอยีดพร้อมหลักฐานเกีย่วกบัตัวขา้พเจ้าเพือ่ประกอบการพจิารณา ดังน้ี
1. ช่ือและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................... สัญชาติ....................... เชือ้ชาติ...........................
2. บัตรประจำตัวประชาซนเลชท่ี......................................ออกให้ ณ จงัหวดั.................................... หมดอายุวันท่ี................................
3. เกิดวันท่ี...............เดือน.................................. พ.ศ...................อายุ......................ปี.................. เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)
4. วุฒิการศึกษาท่ีใข้สมัครสอบ ช่ือวุฒิ (ระบตัุวย่อ)................................... สาขาวชิาเอก.........................................................................

สำเร็จจากสถานศกึษา.....................................................................................เม่ือวันท่ี............เดือน....................... พ.ศ....................
ได้คะแนนเฉล่ียสะสม.................. วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีได้รับ...............................สาขาวชิาเอก..........................................................
ความรู้ความสามารถพเิศษ..................................................................................................................................................................

5. ปีจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง o  พนักงานราชการ o  ลูกจ้างประจำ o  ครูสอนศาสนาอิสลาม o  วิทยากรอิสลามศึกษา
o  ครูอัตราจ้าง o  ลูกจ้างช่ัวคราว o  พนกังานจ้างเหมาบริการ o  อ่ืนๆ..........................

จากเงินประเภท o  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ o  งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน
o  เงินรายได้สถานศึกษา o  อื ่ นๆ(ระบุ )..............................................................................................

โรงเรยีน..................................................................... สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................................................
6. ป้จจุบันมีภาระการสอน จำนวน....................................คาบ/ช่ัวโมงต่อสัปดาห์
7. ได้ปฏิบัติงานตามคำส่ังหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน

ตามคำส่ังสถานศึกษา นับถึงวันรับสมัครดัดเลือกวันสุดท้าย (11 เมษายน 2567) รวมทัง้สิน้..........ป ี............ เดือน............วัน
(รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นับระยะเวลาตามคำส่ังจ้างหรือสัญญาจ้างหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
รวมกันตามแบบท่ีกำหนด) แนบท้ายใบสมัครน้ี

8. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแล้ว) ซ่ึงได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม...........รายการ ดังน้ี
o  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังลือรับรองคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว จำนวน 1 ฉบับ
o  สำเนาระเบยีนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 
o  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ล้ามี) ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
o  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิปีติการสอน หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือ 

หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ท่ียังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ 
o  สำเนาบัตรประจำตัวประชาซน ท่ียังไม่หมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ 
o  สำเนาทะเบยีนบา้น จำนวน 1 ฉบับ
o  สำเนาการเปล่ียนช่ือ-ช่ือสกุล/ทะเบียนสมรส (ล้ามี) จำนวน 1 ฉบับ
o  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
o  หนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
o  ตารางสอนภาคเรียนบีจจุบัน ท่ีแสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ซ่ึงรับรองโดย 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ฉบับ
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o  แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน 1 ฉบับ
o  คำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ที่แสดงว่าเป็นลูกจ้างหรือพนักงาบราซการมาแล้ว 

รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี จำนวน 1 ขุด
o  สำเนาใบเสร็จรับเงินรายได้สถานศึกษาสำเนาทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาสำเนาหลักฐานการจ่ายค่าจ้างทุกเดือน 

โดยมีการรับรองสำเนาจากผู้บริหารสถานคึกษาบีจจุบัน (กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานคึกษา) 
o  เอกสารประเมินประรัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานคึกษาตามองคํประกอบการประเมินและตัวขี้วัด 

ตามประกาศรับสมัครของสำนักงานเขตพื้นที่การคึกษาประถมคึกษาสงขลา เขต 2 จำนวน 3 ขุด
o  หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)............................................................................................................ .....................................................................

9. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายไปรษณีย์) บ้านเลขที.่................หมู่ที.่......... ตรอก/ซอย......................................
ถนน.............................................. ตำบล/แขวง...................................... อำเภอ/เขต.................................จังหวัด......................................
รหัสไปรษณีย์...................... .โทรศัพท.์........................................... .โทรศัพท์มือถือ.....................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคุณสมบัติตามพระราซบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบล้วน 
ตามประกาศรับสมัคร และข้อความตังกล่าวข้างด้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด  ๆในภายหลัง ท้ังส้ิน

(ลงขื่อ)...................................................... ผู้สมัครคัดเลือก
(............................................................... ...........)

ย่ืนใบสมัครวันที.่..............เดือน เมษายน พ.ศ. 2567
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันด้น

ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................... เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้
ความสามารถเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบล้วน สมควรให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในตำแหน่งครูผู้ช่วยได้

(ลงซ่ือ)...................................................ผู้รับรอง
(.......................................................................)

ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................................

เฉพาะเจ้าหน้าที่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ

ผ ู้สมัครไ ด ้เสนอใบสมัครและหลักฐานไ ว ้แล้วปรากฏว่า 
o  หลักฐานครบถ้วน
o  ไม ถ่กต้อง เนือ่งจาก...........................................

ลงซ่ือลายมือซ่ือ....................................................ผ้รับสมัคร

ไ ด ้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
o  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
o  ขาดคณสมบตัเินือ่งจาก...........................................

ลงซ่ือลายมือซ่ือ.......................................ผ้ตรวจสอบคณสมบัติ'น
( .....................................................................)

ตำแหน่ง....................................................
วันท่ี................/ ............................. / .................

บิ จ์
( .........................................................)

ตำแหน่ง........................................................................
วันท่ี..................... / ............................./ .................


