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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาชุดฝึกปฏิบัติการและการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ 

ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 มีจุดประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอน
อ่านเชิงวิพากษ์ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
และ 2) เพ่ือศึกษาผลการใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมด้านความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง
ใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ด้านความสามารถในการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ของครูผู้สอน 
และด้านความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ โดยมีกลุ่มตัวอย่าง 10 คนฝึกปฏิบัติการแบบเข้มข้นสาม
วัน (สัปดาห์ละ 1 วัน) โดย 5 คนจากการฝึกปฏิบัติการอาสาเป็นผู้ทดลองสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนอ่านเชิง
วิพากษ์ การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณด้วย คะแนนการทดสอบก่อน/หลังการฝึกปฏิบัติการ และแบบสอบถาม ข้อมูล
เชิงคุณภาพจาการสังเกตการสอน สัมภาษณ์ สะท้อนคิดของครูผู้สอนและแบบบันทึกภาคสนาม ค่าสถิติพ้ืนฐานที่
ใช้ คือค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการศึกษาแสดงถึงประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติการและการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ 
พัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 88.75/87.50 ด้านความรู้ความเข้าใจ
ก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติการที่ระดับคะแนน ×̅= 13.20, S.D. = 1.93 หลังการฝึกปฏิบัติการที่ระดับคะแนน ×̅= 
17.50, S.D. = 0.96 ความคิดเห็นของครูต่อชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก และ
พฤติกรรมการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ของครูพัฒนาในเชิงบวก การศึกษาในครั้งนี้สามารถชี้น าการสอนการอ่าน
เชิงวิพากย์ในต่างบริบท และต่างรายวิชาได้ 
 
ค าส าคัญ ชุดฝึกปฏิบัติการ นิเทศแบบมีส่วนร่วม  การอ่านเชิงวิพากษ์   
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 รายงานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความร่วมมือชองคณะผู้วิจัยและส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยฉบับนี้ ขอขอบพระคุณ คณะ
ผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจและชี้แนะเครื่องมือ ระเบียบวิธีวิจัย และข้อเสนอแนะการรายงานวิจัยฉบับสมบรูณ์ คณะ
ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูผู้สอนและนักเรียนโรงเรียนจ านวน 5 โรงเรียนประกอบด้วยโรงเรียนบ้านบาลูกายา
อิง โรงเรียนบ้านบูเกะตา โรงเรียนบ้านมูโนะ โรงเรียนบ้านปูโป๊ะ และโรงเรียนบ้านสากอ ที่ร่วมให้ข้อมูลและ
ทดลองการสอนอ่านเชิงวิพากษ์วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2/2561 
 ขอขอบคุณผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 คณะศึกษานิเทศก์ที่
ได้อ านวยความสะดวก สนับสนุน ชี้แนะและส่งเสริมการท าวิจัยในครั้งนี้ ตลอดจนจิตอาสาสมาชิกชมรมครูผู้สอน
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ก่อนการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง  
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บทที่ 1 

บทน ำ 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับชั้นและทุกรูปแบบให ้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 
ในมาตรา 80 ซึ่งเน้นความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันต่อความก้าวหน้าของ
โลกยุคดิจิทอล ตามท่ียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2575) ระบุไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และแผนการศึกษาชาติ (พ.ศ.
2560-2579) ที่เน้นคนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยการขับเคลื่อนภายใต้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาที่มุ่งเปลี่ยน
ประเทศไทยสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ในส่วนของการ
บริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2560-2562) มีวิสัยทัศน์ที่มุ่งให้ สังคมจังหวัดชายแดนภาคใต้
มีความปลอดภัย  ปราศจากเงื่อนไขความรุนแรง  วิถีชีวิตของทุกตน  ได้รับการปกป้อง พัฒนาบนพื้นฐานสังคม พหุ
วัฒนธรรม  และมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสันติสุข อย่างยั่งยืน  
  การจัดการศึกษาเป็นเครื่องมือส่งเสริมให้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติบรรลุเป้าประสงค์ที่ก าหนด อีกทั้งสอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญของประชากรโลกใน
ศตวรรษที่ 21  ที่เน้นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้ก้าวทันต่อโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง ตามกรอบแนวคิด 3R 
ประกอบด้วย การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และการคิดเลข (Arithmetic) ส่วนทักษะ 8Cs  คือ ทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะการสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (Creative and innovation)  ทักษะความเข้า ใจความต่างวัฒนธรรม (Cross-Cultural 
Understanding) ทักษะการร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media 
Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และการรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 
Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา คุณธรรม เห็นใจ
ผู้อื่น (Compassion)  
  สิ่งส าคัญในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศตามที่
รัฐบาลก าหนด คือ “โมเดลประเทศไทย 4.0” ที่คนไทยต้องเปลี่ยนแปลงตนเองใน 4 ประเด็นดังนี้ 1) เปลี่ยนจากผู้
ที่มีความรู้ความสามารถจ ากัด (Incompetent Thai) ไปสู่ผู้มีความรู้ความสามารถ (Capable Thai)  2) เปลี่ยน 
จากผู้ที่มองประโยชน์ส่วนตน (Self-Centered Thai) เป็นผู้ที่รับผิดชอบต่อสังคม (Socially Responsible Thai) 
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3) เปลี่ยนจากผู้มีความเป็นไทย (Thai-Thai) เป็นคนไทยสู่สากล (Global-Thai) 4) เปลี่ยนจากคนไทยยุค Analog 
สู่ยุค Digital  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2561) ในมุมมองของสุวิทย์ เมษิณทรีย์ (2559 อ้างอิงใน 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2561) คนไทย 4.0 จะเกิดขึ้นได้ต้องเรียนรู้ 4 เรื่องส าคัญ คือ 1) Purposeful 
Learning คือ การเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายเพ่ือสร้างเสริมแรงบันดาลใจ 2) Generative Learning คือการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 3) Mindful Learning คือ การ
เรียนรู้เพ่ือเพาะบ่มการมีจิตสาธารณะและกิจของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และ 4) Result-Based Learning คือ การ
เรียนเพ่ือผลการท างานที่มีผลสัมฤทธิ์ 

ประเด็นส าคัญของการพัฒนาการศึกษาดังกล่าวได้น าสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของประเทศไทยด้วย 8 ประเด็นดังนี้ คือ 1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 2) ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา และยกระดับมาตรฐานการศึกษา 3) ขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 4) พัฒนาครู  
5) ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 6) เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 7) ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 8).ส่งเสริมระบบธรรมา-
ภิบาลในวงการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2559) ปัจจัยส าคัญดังกล่าวเบื้องต้นเป็นเป้าหมายใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งเน้นกระบวนการจัดการเรียนการรู้ของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อสมรรถนะผู้เรียนใน
กระแสโลกปัจจุบัน 
 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
   สถานการณ์โลกปัจจุบันที่มีการติดต่อสื่อสารและเทคโนโลยีอย่างเป็นพลวัตร การศึกษาจ าเป็นที่
ต้องพัฒนาให้ทันการเปลี่ยนแปลงของโลก หนึ่งทางเลือกในการสร้างผู้เรียนให้เท่าทันยุคสมัย คือการใช้ภาษาเป็น
สื่อกลางในการติดต่อ เรียนรู้ศาสตร์สากล และนวัตกรรมในระดับท้องถิ่นรวมทั้งระดับสากล ดังเช่น ระดับภูมิภาค
อาเซียน กฎบัตรอาเซียนข้อ 34 ได้บัญญัติ ให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางหรือภาษาราชการของประชาคม
อาเซียนและสอดคล้องกับความเป็นภาษาสากล ดังนั้นภาษาอังกฤษมีความส าคัญต่อการเตรียมผู้เรียนเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือสื่อสารในการเรียนรู้ระดับพ้ืนฐานถึงระดับก้าวหน้าในวิทยาการต่าง ๆ อีกทั้งสามารถส่งเสริมทักษะการ
คิดวิพากษ์ในสื่อที่อ่านได้ เพ่ือให้เท่าทันโลกยุคดิจิตอล การจัดการเรียนการสอนจึงต้องเน้นให้สามารถน าไปใช้ได้ใน
ชีวิตจริงได้ 

          การจัดการศึกษาระดับท้องถิ่นโดยเฉพาะบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ในประเด็นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร ความคาดหวังของแผนพัฒนา
การศึกษา และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ที่ให้ความส าคัญกับทักษะการคิด แก้ไขปัญหาเป็น ด ารงอยู่
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ในสังคมพหุวัฒนธรรม การร่วมมือร่วมใจในการท างานเป็นหมู่คณะของผู้เรียนอันเป็นปั จจัยส าคัญที่ส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนให้เป็นประชากรที่เข้มแข็งที่จะช่วยพัฒนาชาติไปสู่ประเทศพัฒนา ยังปรากฏในระดับน้อย อีกทั้ง
ประเด็นสถานการณ์ในบริบทสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่อยู่ในความไม่สงบ ปัจจัยส าคัญคือ คนท้องถิ่นขาดความ
ไว้วางใจกันอยู่กันอย่างหวาดระแวงเพราะความไม่เข้าใจและยอมรับกันและกัน อย่างไรก็ตามตัวชี้วัดและการ
เรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (พ.ศ. 2551) ได้ระบุถึงการเตรียม
ผู้เรียนให้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงและเรียนรู้ให้เข้าใจความแตกต่างและความหลากหลายของผู้อ่ืน แต่การจัดการศึกษา
ในบริบทท้องถิ่นยังขาดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทั้งทักษะชีวิตและการอ่านที่ส่งเสริมทักษะการคิดด้านต่าง ๆ 
ให้กับผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552) 
  ทางเลือกของการพัฒนาผู้เรียนคือการเน้นการอ่านตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ   ในบริบทสามจังหวัดชายแดนใต้มีความจ าเป็นที่ต้องฝึกผู้เรียนด้านการอ่านเชิงวิพากษ์ 

(Critical literacy) เพ่ือสร้างความเข้าใจกันและยอมรับความต่างทางความคิดเห็น วัฒนธรรม และสังคมความ

เป็นอยู่ของคนในพ้ืนที่  สอดคล้องกับแนวคิดของแฟร์และมาซีโด ชอร์ แมคลาฟลินและเดอร์วู้ ด (Freire and 

Macedo, 1987; Shor, 1999; McLuaghlin and DeVood, 2004) ที่บูรณาการสิ่งใกล้ตัวผู้เรียนสู่กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนฝึกให้ผู้เรียนสะท้อนคิดสภาพปัญหา การคิดแก้ปัญหาจากบทอ่านสู่โลกแห่งความเป็นจริง  

การร่วมกันคิดหาทางออกในการแก้ปัญหาตามความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน และเปลี่ยนแปลงสังคมให้ดีขึ้นตาม

ศักยภาพที่ตนเองท าได้  สิ่งเหล่านี้เป็นความท้าทายการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของการสร้างชาติ  

และกลไกส าคัญคือครูผู้สอนที่ต้องมีทักษะการจัดการเรียนรู้ให้สนองนโยบาย หลักสูตร และความต้องการของ

ผู้เรียน  การทดสอบในระดับชาติวัดความรู้และความคิดผู้เรียนด้วยค าถามที่ผู้เรียนไม่สามารถแสดงศักยภาพของ

ตนเองผ่านกระดาษค าตอบได้ครอบคลุมทุกประเด็น แต่สภาพจริงของผู้เรียนเป็นตัวบ่งชี้การพัฒนาศักยภาพในการ

เรียนรู้ และแก้ปัญหาได้ตามบริบทที่ผู้เรียนเป็นอยู่นั้นส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างฐานความมั่นคงของประเทศทั้งใน

ด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

  วัชรา เล่าเรียนดี (2554) กล่าวถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูท าได้หลายวิธี และ
การนิเทศการสอนเป็นการส่งเสริมการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ครูได้มีโอกาสได้ปรับปรุงและพัฒนาการ
สอนและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และผู้นิเทศใช้วิธีการที่หลากหลายให้สอดคล้องกับความต้องการของครู พร้อมทั้ง
เน้นความร่วมมือระหว่างบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ผู้นิเทศใช้นวัตกรรมด้านการสอน
เฉพาะด้านที่สอดคล้องกับความต้องการของครูผู้สอน การแก้ไขปัญหาของผู้ เรียนและความต้องการของผู้มีส่วนได้
เสียกับการจัดการศึกษา การนิเทศการสอนต้องมีการประชุมหารือระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
การก าหนดการนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาต่อยอด ครูได้มีโอกาสสะท้อนการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และ
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วางแผนพัฒนาวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ นวัตรรม ประสบการณ์ และ
การใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาการสอนของตนเอง 
  ดังนั้น การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนสู่ผู้เรียนในสมรรถนะการอ่านเชิงวิพากษ์เป็นสิ่ง
ส าคัญในสภาพปัจจุบัน และรูปแบบการนิเทศการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นปัจจัยส าคัญท่ี
ส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 
1.2 ปัญหำกำรวิจัย 
 
                   ความส าคัญของปัญหาดังกล่าว สะท้อนปัจจัยหลักที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
คือการนิเทศการศึกษา โดยเฉพาะอย่างในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัตของศตวรรษที่ 21 ที่ได้ก าหนดใน 
แผนการศึกษาชาติ (พ.ศ. 2560-2579) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ 2545 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนั้น การขับเคลื่อนมิติทาง
การศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายของการศึกษาชาติจ าเป็นต้องใช้กระบวนการนิเทศการศึกษา
ร่วมกับความต้องการของครูผู้สอนในการพัฒนาวิชาชีพที่จะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ดังระบุในนโยบายการพัฒนา
ครูเพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2554) ส าหรับ
บริบทสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีความต้องการเฉพาะด้านในการจัดการศึกษา ด้วยปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่
ส่งผลต่อการจัดการศึกษาที่ไม่มีประสิทธิภาพตามความต้องการของนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ การขาดการ
สะท้อนคิดในปัญหาของพ้ืนที่ต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน และผู้เรียนไม่ได้รับการฝึกทักษะการคิดอย่าง
เป็นระบบ ส่งผลต่อคะแนนการทดสอบแห่งชาติ (O-NET) ในทุกวิชาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส 
เขต 2 อยู่ในเกณฑ์ต่ า (การรายงานผลการทดสอบแห่งชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2. 2560) โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 อีก
ทั้งผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนได้สะท้อนความต้องการของครูผู้สอนในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนที่สามารถส่งเสริมทักษะการคิด ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะชีวิตเพ่ือสังคม
ให้สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังเช่นการประเมิน PISA 2018 นิยาม “การรู้เรื่องการอ่าน 
Literacy” ด้วยการเพ่ิมการประเมินถ้อยความ และให้ความหมาย การรู้เรื่องการอ่าน เป็นความสามารถที่จะท า
ความเข้าใจกับสิ่งที่ได้อ่าน สามารถน าไปใช้ ในการประเมิน การสะท้อน และมีความรักและผูกพันกับถ้อยความ
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพและการมีส่วนร่วมในสังคม อีกทั้งเพ่ิมการประเมินคุณภาพของการ
เป็นพลเมืองโลกที่จะอยู่ร่วมกันอย่างสามัคคีได้หรือไม่หรือ สมรรถนะการอยู่ในสังคมโลก (Global Competence: 
GC) ตามนิยามของ OECD (อ้างถึงใน ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 2561: 80-85) หมายถึง “เป็น
ความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นของโลกหรือต่างวัฒนธรรมอย่างมีวิจารณญาณและจากมุมมองที่หลากหลาย 
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เพ่ือให้เข้าใจถึงความแตกต่างที่ส่งผลต่อการรับรู้ การตัดสินใจ แนวคิดของตนเองและของผู้อื่นที่มีภูมิหลังที่แตกต่าง
อย่างได้ผล บนพ้ืนฐานของความเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์” อันเป็นคุณลักษณะที่ควรส่งเสริมให้กับ
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
2 ในบริบทของวิกฤตความไม่สงบของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้และสังคมพหุวัฒนธรรมที่ต้องการความเข้าใจบน
ความแตกต่างที่อยู่ร่วมกันของคนในพ้ืนที่ 
 สภาพปัญหาดังกล่าวเบื้องต้น เป็นปัจจัยความต้องการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนให้ทันต่อกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาต่อผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เมื่อมีการนิเทศ
การศึกษาที่ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น การจัดการศึกษาแบบเดิมที่ผู้เรียนไม่มี
โอกาสได้สะท้อนคิด (Banking Education) พฤติกรรมของครูคือผู้บอกความรู้ตามแนวคิดของแฟร์ (Freire, 1970) 
ต้องปรับสู่การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมคิด ตั้งค าถาม และลงมือปฏิบัติจริง (Problem posing Education) โดยใช้
การอ่านเป็นฐานส่งต่อการคิดเพ่ือความเข้าใจต่อบทอ่าน คิดสะท้อนเชื่อมโยงต่อสภาพจริงรอบตัวผู้อ่าน และหา
แนวทางร่วมกันในการสร้างสรรค์สังคมให้ดีขึ้น สิ่งเหล่านี้คือหลักของการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical Literacy) ซึ่งมี
ความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะการจัดการเรียนการสอนควบคู่การนิเทศติดตามอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือ
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้เล็งเห็นความส าคัญในการแก้ปัญหานี้โดยใช้วิธีการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 น าร่องในภาคเรียนที่ 
2/2561 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 
1.3.1.เพ่ือพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ 

(Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
80/80 

1.3.2. เพ่ือศึกษาผลการใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิง 
วิพากษ์ (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.3.2.1 ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  1.3.2.2 ความสามารถในการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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                     1.3.2.3 ความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อชุดฝึกปฏิบัติการ
และคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) 
 
1.4 สมมติฐำนของกำรศึกษำ 
 

          1.4.1 ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ 
(Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สร้างขึ้นมี 

 1.4.2 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80การสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) หลังใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
           1.4.3 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความคิดเห็นต่อชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือ
การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) อยู่ในระดับมาก  
 
1.5 ขอบเขตของกำรวิจัย 
  1.5.1 กลุ่มตัวอย่ำง/กรณีศึกษำ 
          กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ทั้งสิ้น 15 คน ได้แก่ 
   1.5.1.1 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนขยายโอกาสทั้งสิ้น 10 คน ร่วมฝึกปฏิบัติการ
สอนอ่านเชิงวิพากษ์และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
   1.5.1.2 ครูที่ผ่านการฝึกปฏิบัติการจ านวน 5 คนอาสาทดลองสอนในภาคเรียนที่ 
2/2562 
   1.5.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนที่ทดลองสอนจ านวน 5 คนที่ร่วมสร้างเครื่องมือ
นิเทศ นิเทศชั้นเรียน และสะท้อนผลการนิเทศ  
  1.5.2 ระยะเวลำที่ใช้ในกำรวิจัย 

                            ภาคเรียนที่ 2/2561 
 
  1.5.3 เนื้อหำ ชุดฝึกปฏิบัติการและการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 4 หน่วย ดังนี้ 
    หน่วยที่ 1 ทฤษฎีการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ 
    หน่วยที่ 2 ทฤษฎีสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
    หน่วยที่ 3 การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
    หน่วยที่ 4 การนิเทศการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ 
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  1.5.4 ตัวแปรและนิยำมตัวแปร 
   ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้  
    ตัวแปรอิสระ คือ ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการ
สอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
    ตัวแปรตาม คือ ผลการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มี 3 ตัวแปร คือ 

1) ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือนิเทศแบบมี 
ส่วนร่วม 

2) ความสามารถในการจัดการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ 
3) ความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษที่มีต่อชุดฝึกปฏิบัติการและ

คู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วม                                                                         
                                                                                                                   

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
       ความหมายและค าจ ากัดความของการวิจัยนี้ได้นิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 
                1.6.1 กำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศ ภายใต้ 5 ขั้นตอนของการนิเทศ คือ 1) การวางแผน 2) การให้ความรู้ความเข้าใจ 3) ลงมือ
ปฏิบัติการ ด้วยเทคนิคการนิเทศชั้นเรียนแบบคลินิก 4) การสร้างเสริมก าลังใจ และ 5) การร่วมประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
       ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ การนิเทศแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร 
ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศภายใต้ 5 ขั้นตอนของการนิเทศในการด าเนินการดังนี้ 

1) การสร้างชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่าน
เชิงวิพากษ์ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

2) การทดลองชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอน
อ่านเชิงวิพากษ์ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

3) การศึกษาผลการใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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4) การศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษที่มีต่อการใช้ชุดฝึกปฏิบัติการ
และคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ส าหรับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 สังกัดส านัก งานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
1.6.2 ชุดฝึกปฏิบัติกำร หมายถึง ชุดสื่อ เอกสารที่สร้างขึ้นมาเพ่ือใช้ประกอบการฝึกปฏิบัติการ

ประกอบด้วย แบบประเมินตนเองก่อนและหลังเรียน กิจกรรมการใช้ชุดฝึกปฏิบัติการให้ผู้เข้าร่วมได้ ความรู้ 
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ของการหน่วยการเรียนทั้ง 4 หน่วย ประกอบด้วย 
    หน่วยที่ 1 ทฤษฎีการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ 
    หน่วยที่ 2 ทฤษฎีสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
    หน่วยที่ 3 การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
    หน่วยที่ 4 การนิเทศการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ 
 
 1.6.3 คู่มือกำรนิเทศกำรสอนอ่ำนเชิงวิพำกษ์ หมายถึง เอกสารและสื่อที่ชี้แจงแนวทางการสอนอ่านเชิง
วิพากษ์และการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเอ้ือต่อผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการนิเทศการ
สอนอ่านเชิงวิพากษ์ 
 
          1.6.4 ประสิทธิภำพของชุดฝึกปฏิบัติกำรและคู่มือกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม หมายถึง ความสามารถที่
เกิดจากผลการฝึกปฏิบัติการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ และการฝึกนิเทศแบบมีส่วนร่วมของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยก าหนดให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
  80 ตัวแรก หมายถึง คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ได้จากการฝึกปฏิบัติระหว่างการฝึกอบรมปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์และการฝึกนิเทศแบบมีส่วนร่วมของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
  80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ได้จากการท าแบบทดสอบหลังการใช้ชุดฝึกอบรม
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์และการฝึกนิเทศแบบมีส่วนร่วม จ านวน 1 ฉบับของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 หลังการ
ใช้ชุดฝึกจ านวน 4 เล่มแล้ว 
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 1.6.5 ควำมรู้ของครู หมายถึง ความรู้ความเข้าใจต่อการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติการสอน
อ่านเชิงวิพากษ์ และการฝึกนิเทศแบบมีส่วนร่วมของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
 1.6.6 พฤติกรรมกำรสอน หมายถึง การน าความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ต่าง ๆ ของครูผู้สอนมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ส่งผลต่อผู้เรียน และสามารถวัดได้จากเครื่องมือนิเทศการสอนที่
คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 
  1.6.7 กำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์  หมายถึง  การอ่านที่ผู้อ่านเชื่อมโยงสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว สภาพความเป็นจริง 
และประสบการณ์ของตนสู่บทอ่าน ผู้อ่านใช้ทักษะการตั้งค าถามเพ่ือสะท้อนมุมมองที่หลากหลายจากตัวบทอ่าน 
ผู้คนที่คิดเห็นต่างในบริบทของตนเพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหาให้ดีขึ้น เช่น การเขียนเปลี่ยนมุมมอง การเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาด้วยงานศิลป์ สื่อสร้างสรรค์ การแสดง  การเล่าเรื่อง และอ่ืนๆ ในบริบท สพป.นราธิวาส เขต 2 
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาแม่ วัฒนธรรม อัตลักษณ์ และสิ่งอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียนเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร
การวิพากษ์บทอ่าน 
 
1.7 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรวิจัย 
 
 1.7.1 ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือ ก ากับ ติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนของครู และสามารถประเมินการปฏิบัติการนิเทศของครูแกนน า ครูวิชาการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ เป็นต้น 
 1.7.2 ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 สามารถน ามาใช้เป็นสื่อ นวัตกรรมการสอน
อ่านเชิงวิพากษ์กับต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือบูรณาการด้านกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนด้านทักษะชีวิตได้ 
 1.7.3 ผลการวิจัยสามารถเป็นข้อมูลพ้ืนฐานและเป็นแนวทางให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้ไปปรับใช้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพทางการ
จัดการศึกษาท่ีเน้นทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ สื่อสาร และปฏิบัติการเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม 
 1.7.4 แนวปฏิบัติจาการวิจัยสามารถเป็นทางเลือกให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีสนใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ 
และการลงมือปฏิบัติเพื่อเปลี่ยนแปลงให้สังคมดีข้ึนตามศักยภาพผู้เรียนและความต้องการของแต่แต่ละบริบท 
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1.8 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 
 กรอบแนวคิดในการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติการสอนอ่านเชิงวิพากษ์และคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาการสอนอ่านของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ครั้งนี้ สรุปได้ตามแผนภาพที่ 1 ดังนี้ 
 

แผนภำพทื่ 1 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทฤษฎีแนวคิดการสอนอ่าน 

เชิงวิพากษ์ Critical Pedagogy 

ต้นทุนความรู้ทีผู่้เรยีนมี  

Students’ funds of knowledge 

แนวการสอนที่เน้นวัฒนธรรมของผู้เรยีน 
Culturally Responsive Pedagogy 

การอ่านเชิงวิพากษ์และการสร้างสันติศึกษา 

Critical literacy and Peace Building   
Education 

มิติการอ่านเชิงวิพากษ์ 

1. การแตกประเด็นสามญั  
Disrupting the commonplace 

2. การสอบถามหลากหลายมุมมอง 
Interrogating multiple 
viewpoints 

3. การเน้นประเด็นทางสังคม 
Focusing on Sociopolitical 
issues 

4. การลงมือปฏิบตัิและส่งเสรมิความ
ยุติธรรมในสังคม 
Taking action and promote 
social justice 

   

   แนวคิดกำรนิเทศในต่ำงประเทศ 

1. แบบหลากหลายวิธีการ 
2. แบบทรัพยากรมนุษย ์
3. แบบสนับสนุน 
4. แบบมนุษยสัมพันธ์ 
5. แบบพัฒนาการ 
6. แบบเพื่อปรับปรุง 

การเรยีนการสอน 
7. แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

    

  แนวคิดกำรนิเทศในประเทศ 

1. แบบกัลยาณมิตร 
2. แบบประชาธิปไตย 
3. แบบร่วมพัฒนา 
4. แบบมีส่วนร่วม 
5. แบบเพื่อการ

เปลี่ยนแปลง 

สมรรถนะครูผูส้อนวิชา
ภาษาอังกฤษระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 สพป. นธ. 2 

1. ความรู้ความเข้าใจการ
สอนอ่านเชิงวิพากษ์
และการนเิทศแบบมี
ส่วนร่วม 

2. พฤติกรรมการสอนอ่าน
เชิงวิพากษ์ 

3. ความคิดเห็นของครูต่อ
ชุดฝึกปฏิบัติการและ
คู่มือนิเทศแบบมสี่วน
ร่วม 
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บทที่ 2 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่อง การนิเทศแบบมีส่วนร่วมการสอนอ่านเชิงวิพาก ษ์ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 นี้ผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี 
เอกสาร แหล่งความรู้ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้น าเสนอสาระส าคัญแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศ เทคนิค
การนิเทศ กระบวนการนิเทศ แนวคิดทฤษฎีเชิงวิพากย์ การสอนอ่านเชิงวิพากษ์ภาษาอังกฤษ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกำรนิเทศ 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรนิเทศ 
 การนิเทศการศึกษาเป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ กระบวนการบริหารการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ส าหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการ
ที่ผู้นิเทศใช้ในการกระตุ้น เสริมแรง ริเริ่ม ท้าทาย ร่วมคิด ร่วมท า และสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้สูงขึ้นตรงตามสภาพความต้องการที่แท้จริงของการพัฒนา โดยผ่านครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียนรวมทั้งได้มี
การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ศึกษา ค้นคว้า เทคนิควิธีการนิเทศทั้งระบบการนิเทศภายในและภายนอกให้มี
ประสิทธิภาพ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาในปี 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 2553 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยการก าหนดให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาด้วยการ
ประเมินและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือปรับปรุงมาตรฐานให้สูงขึ้น พร้อมที่
จะรับการประเมินภายในและภายนอก การนิเทศการศึกษาจึงควรปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมเพ่ือให้เป็นกิจกรรมที่
ช่วยให้ผู้รับการนิเทศ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญก าลังใจและมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุผล
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด รักษาไว้ และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
ด าเนินการอย่างเป็นระบบโดยมีข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน ภายใต้บรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจอันดีระหว่างผู้
นิเทศและผู้รับการนิเทศ เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล น าศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาพัฒนางาน
ส่งเสริมให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพ และยกย่องให้เป็นแบบอย่างกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ อันเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญของการยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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 ปัจจัยส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนคือ การร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก มีการวางแผน ก าหนดนโยบายสนับสนุน ประชุมหารือ และท างานร่วมกันเพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารโรงเรียนและทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรสนับสนุนครูผู้สอนผ่านกระบวนการบริหาร 
เช่น สนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องอ านวยความสะดวก จัดหาบริการและสวัสดิการในด้านต่าง ๆ ส าหรับครู จัด
ให้ครูได้ท างานตามศักยภาพและความรู้ความสามารถ เปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความคิดเห็นร่วมตัดสินใจ ส่งเสริม
ให้ครูได้มีโอกาสพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ผู้บริหารต้องควบคุม ก ากับ ติดตามดูแลอย่างใกล้ชิดและเหมาะสม ครูให้
การยอมรับและมีทัศนะคติที่ดีต่อผู้บริหาร ส่วนผู้นิเทศจะให้การสนับสนุนช่วยเหลือครูด้วยการร่วมกั นวางแผน  
เตรียมการ วินิจฉัยปัญหาและร่วมกันวางแผนพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ครูได้สะท้อนคิดใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้  และการวัดผลประเมินผลผู้เรียน บรรยากาศในการนิเทศนั้น ผู้บริหาร  ครูผู้สอน และ
ศึกษานิเทศก์ ต่างมีความเชื่อถือและให้การยอมรับซึ่งกันและกัน 
 ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และคณะครู ท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิด โดยผู้บริหารใช้กระบวนการบริหารอย่าง
รอบคอบในทุกมิติ และศึกษานิเทศก์ใช้กระบวนการนิเทศด้วยความจริงใจร่วมสนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอน
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ และส่งผลให้นักเรียนมีสมรรถนะตามเป้าหมายของ
หลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21  ดังเช่น รุ่งรัชชดาพร เวหะชาติ (2557 : 37)  กล่าวถึงความส าคัญของการ
นิเทศการศึกษาไว้ดังนี้ 

1. การศึกษาจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงตามสังคมท่ีเป็นพลวัตร การนิเทศการศึกษาเป็นเครื่องมือในการ 
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

2. สหวิทยาการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นตามความก้าวหน้าของโลกยุคปัจจุบัน ส่งผลต่อแนวคิดใน 
เรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนใหม่ตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ตามยุคสมัย 

3. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาได้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เพ่ือช่วยแก้ปัญหาให้ส าเร็จ 

4. การควบคุมดูแลด้วยระบบการนิเทศการศึกษาช่วยส่งเสริมให้การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ 

5. การนิเทศการศึกษาช่วยลดกิจกรรมที่ซับซ้อนในการจัดการศึกษา เพ่ือสนับสนุนความแตกต่างด้าน 
ความสามารถระหว่างบุคคลของครูผู้สอน 

6. การนิเทศการศึกษาส่งเสริมทักษะการพัฒนาวิชาชีพของครูระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ในสถานการณ์ 
จริง 

7. ความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการเตรียมการจัดกิจกรรมเป็นพันธกิจส าคัญของการนิเทศ 
การศึกษา 

8. การนิเทศการศึกษาส่งผลต่อการท าให้ครูมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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การนิเทศการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา พัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนและ 
มีจุดมุ่งหมายตามแนวคิดของสงัด อุทรานันท์ (2533 : 15-17) 4 ประการคือ 1) เพ่ือพัฒนาคน คือ เป็นการท างาน
ร่วมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาพฤติกรรมในเชิงบวก 2) เพ่ือพัฒนางาน คือ 
การนิเทศส่งเสริมผลผลิตจากกระบวนการเรียนการสอนที่ครูได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตาม
กระบวนการพัฒนา 3) เพ่ือสร้างการประสานสัมพันธ์ ที่เกิดจากการท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการ
นิเทศ และ 4) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ให้กับผู้ได้รับการนิเทศอันเป็นการเสริมแรงทางบวก  อย่างไรก็ตาม
ประเภทของการนิเทศต้องสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของการนิเทศ ดังนี้ 1) นิเทศเพ่ือการแก้ไข (Correction) 2) 
นิเทศเพ่ือป้องกัน (Preventive) 3) การนิเทศเพ่ือก่อ (Construction) และ 4) นิเทศเพ่ือสร้างสรรค์ (Creation) 
 
2.2 กำรนิเทศ กำรนิเทศกำรสอน 
 
          ตามทัศนะของวัชรา เล่าเรียนดี (2556) ได้นิยามการนิเทศ และการนิเทศการสอนไว้ดังนี้ 
 การนิเทศ (Supervision) หมายถึง  การให้ความช่วยเหลือ การให้ค าแนะน า และการปรับปรุงเพ่ือให้งาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

การนิเทศการสอน (Supervision of Teaching) หมายถึง กระบวนการของผู้นิเทศ ที่มุ่งให้ค าแนะน า 
และความช่วยเหลือครูผู้สอน  ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้
และพัฒนาการของผู้เรียน  ดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนาทางด้านวิชาการ ความรู้ นวัตกรรมทางการศึกษา หลักสูตร นโยบายการจัดการศึกษา  
มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 

2. เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม มีการปรับเปลี่ยนอยู่ 
ตลอดเวลา 

3. เพ่ือแก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษา เพ่ือป้องกันความผิดพลาดในการจัดการศึกษา เพ่ือก่อให้เกิด 
ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการศึกษา 

4. เพ่ือยกระดับมาตรฐานทางการศึกษา 
 
2.3 หลักกำรนิเทศ 
          ตามแนวคิดของ เบอร์ตัน และบรุคเนอร์ (Burton and Brueckner อ้างถึงใน อัญชลี ธรรมะวิธีกุล 2553) 
ได้สรุปหลักการนิเทศการศึกษาไว้ 4  ประเด็นดังนี้ 

1. การนิเทศการศึกษาควรเน้นถูกต้องตามหลักวิชา วัตถุประสงค์ นโยบายที่วางไว้ ตามสภาพจริงและ 
กฎเกณฑ์ท่ีชัดเจน 
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2. การนิเทศการศึกษาควรเป็นเชิงวิทยาศาสตร์ หมายถึง มีระเบียบ การปรับปรุงและประเมินผลที่มา 
จากการรวบรวมข้อมูล และการสรุปผลตามขั้นตอนที่มีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือ 

3. การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย เคารพในความแตกต่างของบุตคล เน้นความร่วมมือร่วมใจ 
ในการด าเนินงาน และใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน 

4. การนิเทศการศึกษาควรจะเป็นการสร้างสรรค์ โดยแสวงหาความสามารถเฉพาะด้านของบุคคล เปิด 
โอกาสให้บุคคลได้แสดงศักยภาพและพัฒนาต่อยอดเต็มความสามารถ 
 ในทัศนะของ บริกส์ และจัสท์แมน (Briggs and Justman อ้างถึงใน อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล 2553) ได้
เสนอแนะหลักการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้  

1. ยึดหลักประชาธิปไตย 
2. เน้นการส่งเสริม และการสร้างสรรค์ 
3. สร้างความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายคนในการเป็นผู้นิเทศ 
4. เน้นการพัฒนาวิชาชีพมากกว่าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
5. ค านึงถึงความแตกต่างและความถนัดของแต่ละบุคคล 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะและความสามารถ 
7. ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอน และสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
8. เริ่มต้นจากสภาพปัญหาต้องการแก้ไข ณ ปัจจุบัน 
9. ส่งเสริมความก้าวหน้าและความมุ่งม่ันของครูให้เพ่ิมข้ึน 
10. ส่งเสริมและปรับปรุงเจตคติ และข้อคิดเห็นของครูให้ถูกต้อง 
11. พยายามหลีกเลี่ยงการปฏิบัติที่เป็นพิธีการ 
12. ใช้เครื่องมือ และกลวิธีที่ง่าย สะดวกในการปฏิบัติ 
13. ตั้งอยู่บนหลักการและเหตุผล 
14. มีเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถประเมินผลได้ด้วยตนเอง 
ข้อเสนอแนะหลักการนิเทศในทัศนะของ ไวลส์ (Wiles อ้างถึงใน อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล 2553) มีดังนี้ 
1. ให้ความส าคัญกับครูทุกคนและความต้องการความช่วยเหลือจากพวกเขา 
2. การท างานเป็นทีมส่งผลต่อความก้าวหน้า และความส าเร็จของแผนงาน 
3. หาโอกาสพบปะอย่างเป็นกันเองกับคณะครูอย่างสม่ าเสมอ 
4. ให้โอกาสสมาชิกแสดงความคิดเห็นและส่งเสริมให้มีความคิดริเริ่มใหม่ๆ 
5. เป็นกัลยาณมิตรกับบุคคลทั่วไป 
6. ปรึกษาหารือในคณะที่มีส่วนร่วมในการพัฒนางานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
7. พิจารณาสภาพปัญหาที่อยู่ในความสนใจร่วมกันของคณะครู 
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8. การกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ย่อมส่งผลต่อพฤติกรรมของครูเช่นกัน 
9. การประสานงานและช่วยเหลือทางด้านวิชาการคือบทบาทท่ีส าคัญของศึกษานิเทศก์ 
10. การเป็นผู้รับฟังมากกว่าผู้พูด 
11. ปัญหาของสมาชิกเป็นจุดเริ่มต้นของการปฏิบัติการ 
12. วางแผนการปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะ 
13. ต าแหน่งของศึกษานิเทศก์ไม่เป็นข้อจ ากัดในความเป็นกัลยาณมิตร 
14. การให้ครูผู้มีประสบการณ์ อาวุโสและความสามารถร่วมปฏิบัติงานก่อให้เกิดประโยชน์ในการนิเทศ 
15. การตัดสินใจอย่างแน่วแน่และทันเหตุการณ์ 
16. เอาใจใส่ต่อภาระงานในหน้าที่ 
17. ส ารวจและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 
18. สนใจในสวัสดิภาพของสมาชิก 
19. มีความรับผิดชอบ ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อหมู่คณะ 
20. ให้ความส าคัญต่อสวัสดิภาพของสมาชิก 

 แนวปฏิบัติที่ผู้นิเทศควรด าเนินการเมื่อท าการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามทัศนะของวัชรา เล่าเรียนดี 
(2556) มีประเด็นส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. การนิเทศบนพื้นฐานการบริหารงานที่เป็นระบบ และมีการวางแผนการด าเนินงานทุกขั้นตอน 
2. การนิเทศโดยเน้นหลักการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นส าคัญ และยึดหลักประชาธิปไตย เช่น 

เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นผู้น าหรือผู้ตามในโอกาสที่เหมาะสมตามภูมิรู้ ภูมิธรรมของแต่ละภารงาน 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การนิเทศเป็นงานสร้างสรรค์ ในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน โดยให้ครูได้ 
เรียนรู้สภาพปัญหาของตนเป็นอย่างไร  และมีแนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างไร 

4. การนิเทศ เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีขึ้น สร้างความเข้าใจระหว่างกัน สร้าง 
มนุษยสัมพันธ์ มีวิธีการท างานที่ดีและสามารถที่จะอยู่ร่วมกันได ้

5. การนิเทศ เป็นการสร้างความผูกพัน และความม่ันคงต่องานอาชีพ รวมทั้งความเชื่อมั่นในความ 
สามารถของตนเอง เกิดความพึงพอใจในการท างาน 

6. การนิเทศ เป็นการพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพครู ให้มีความรู้สึกภาคภูมิใจในวิชาชีพว่าเป็นอาชีพท่ี 
ต้องใช้วิชาความรู้และความสามารถ พร้อมที่จะพัฒนาได ้
          คุรุสภา (2556) ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ไว้ดังนี้ 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนา วิชาชีพทางการ 
ศึกษาอย่างสม่ าเสมอ  
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2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ  
3. มุ่งม่ันพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ  เต็ม 

ศักยภาพ  
4. พัฒนาแผนการนิเทศให้มีคุณภาพสูง  สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง  
5.  พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นล าดับ  
6.  จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ  
7.  ด าเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาให้มีคุณภาพสูงได้อย่างเป็นระบบ  
8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
9. ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์  
10. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  
11. เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ  
12. สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่าการนิเทศการศึกษาตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักวิชา เป็นระบบ มีมาตรฐาน ตรวจสอบได้ 
เน้นการมีส่วนร่วมจากผู้ที่เก่ียวข้องกับการนิเทศ และพัฒนาศักยภาพของผู้รับการนิเทศโดยมีเป้าหมายสูงสุดในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.4 กระบวนกำรนิเทศ 

กระบวนการนิเทศเป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ที่จะท างานร่วมกันในฐานะเพ่ือน
ร่วมวิชาชีพที่มีความไว้วางใจต่อกัน เคารพนับถือและให้การยอมรับกัน โดยผู้นิเทศจะอยู่ในฐานะผู้น าในการ
เตรียมการต่าง ๆ อย่างพร้อมเพรียงและร่วมกันวางแผนปรับปรุงการสอน/การพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างชัดเจน 
มีประสิทธิภาพในเชิงปฏิบัติ และปฏิบัติการนิเทศที่ผู้รับการนิเทศให้การยอมรับด้วยความเต็มใจ หลังการนิเทศ
สิ้นสุดลงก็จะร่วมกันประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ในการนิเทศการสอน/ 
การจัดการศึกษาต่าง ๆ เมื่อพบข้อบกพร่องในขั้นตอนใด ทั้งผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศก็จะร่วมกันปรับปรุงแ ก้ไข
และเตรียมการวางแผนพัฒนาในวงจรต่อไป อาทิเช่น กระบวนการนิเทศตามแนวคิดของ แอริส (Harris, 1990 อ้าง
ถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556) ได้ก าหนดไว้ดังนี้  

1) ขั้นวางแผน (Planning) ประกอบด้วย การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ การตั้งวัตถุประสงค์ 
 การคาดการณ์ล่วงหน้า การคิดหาวิธีการปฏิบัติ  ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และวางแผนด าเนินงาน 

2) ขั้นการพัฒนาการด าเนินการ (Organizing)  ประกอบด้วย การตั้งเกณฑ์มาตรฐาน การรวบรวม 
ทรัพยากรด้านบุคลากร ข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ การด าเนินงาน การประสานงานและการพัฒนานโยบาย 

3) ขั้นการน าเข้าสู่การปฏิบัติ (Leading) ประกอบด้วย การร่วมตัดสินใจ การเลือกสรรบุคคลการจูงใจให้ 



17 
 

มีก าลังใจคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานใหม่ การสาธิต การจูงใจ และให้ค าแนะน า การสื่อสาร การกระตุ้น ส่งเสริม
ก าลังใจ การแนะน านวัตกรรมและอ านวยความสะดวกในการท างาน 

4) ขั้นการควบคุม (Controlling) ประกอบด้วย การสั่งการ การให้รางวัล การให้โอกาสต าหนิ และการ 
บังคับให้ท าตาม 

5) ขั้นการประเมิน (Appraising) ได้แก่การตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัย และการวัดผลการปฏิบัติงาน 
 กิจกรรมที่ส าคัญ คือ พิจารณาผลงานในเชิงปฏิบัติว่าได้ผลเพียงใด และวัดผลด้วยการประเมินอย่างมีแบบแผน
และเป็นระบบ 
 
2.5 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบกำรนิเทศ 
 แนวคิด ทฤษฎี ข้อค้นพบรูปแบบการนิเทศของนักวิชาการด้านการนิเทศการศึกษาพอสรุปได้ดังนี้ 

1. แกลทธอร์น (Glatthon, 1984 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556) เสนอแนวคิดการนิเทศแบบ 
หลากหลายวิธีการ (Differentiated Supervision) เป็นวิธีการนิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ซี่งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสามารถเลือกใช้ตามบริบทและความเหมาะสม เช่น การ
นิเทศ แบบคลินิก CS (Critical Supervision) การนิเทศแบบเพ่ือนร่วมพัฒนาวิชาชีพ CPD (Cooperative 
Professional Development) การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง (Self-Directed Professional Development) 
และการนิเทศโดยผู้บริหาร (Administrative Monitoring) 

2. แมเกรเกอร์ (McGregor, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556) กล่าวถึงแนวคิดการนิเทศแบบ 
ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Supervision) ที่เน้นความต้องการของมนุษย์ที่เห็นความส าคัญของตนเอง 
ความพึงพอใจต่อผลงาน และกาสนับสนุนจะกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป็นหมายที่ตั้งไว้ 

3. การูโบ และรอทสไตท์ (Garubo and Rosthstein 1998 อ้างถึงใน ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล, 2559)  
เสนอแนวคิดการนิเทศแบบสนับสนุน (Supportive Supervision) ที่ต้องร่วมมือกันอย่างจริงจังระหว่างผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศ การสร้างความเชื่อถือระหว่างกันบนพ้ืนฐานของผู้นิเทศที่มีทักษะความช านาญ มีความรู้ด้าน
จิตวิทยา บุคลิกภาพ และความเป็นตัวตนของมนุษย์ 

4. เซอเจียนเวนนิ และสตาร์แรท (Sergiovanni and Starratte 1991 อ้างถึงใน ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล,  
2559) เน้นแนวคิดการนิเทศแบบมนุษย์สัมพันธ์ (Human Relationship Supervision) ที่กล่าวถึงความสามารถ
และทักษะของครูเพ่ิมขึ้นเมื่อมีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ และให้ความส าคัญกับครู  ผู้นิเทศจะใช้ศักยภาพ
ของครูเป็นเครื่องมือในการนิเทศ และความสัมพันธ์นี้ชี้ให้เห็นความต้องการยอมรับจากสังคมของครู 
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5. กลิ้กแมน และคณะ (Glickman et al, 1995 อ้างถึงใน ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล , 2559)  กล่าวถึง
แนวคิดการนิเทศแบบพัฒนา (Development Supervision) ที่มุ่งส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาวิชาชีพสู่ระดับสูงสุด 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความคิดที่น าสู่การปฏิบัติได้จริง และให้ความร่วมมือมากขึ้น 

6. โบยันและคอพแลนด์ (Boyan and Copeland วัชรา เล่าเรียนดี, 2556) กล่าวถึงแนวคิดการนิเทศเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอน (Supervision for Instructional Improvement) ที่เน้นการแก้ไขปัญหาการเรียนการ
สอนโดยเฉพาะด้วยชุดฝึกอบรม โดยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสามารถเรียนรู้และปฏิบัติได้ เนื้อหาของชุดฝึก
ประกอบด้วยองค์ความรู้ แบบฝึกหัดและแบบฝึกปฏิบัติ อาทิเช่น ชุดฝึกอบรมเพ่ือการนิเทศการเรียนการสอน 

7. รอบบิ้น (Robbins, 1991 อ้างถึงในวัชรา เล่าเรียนดี, 2556) เสนอแนวคิดการนิเทศแบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือน (Peer Supervising or Peer Coaching) ที่ครูสองคนร่วมกันเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนแบบ
เพ่ือนช่วยเพื่อนเพื่อยกระดับผลการเรียนของนักเรียน 

8. แนวคิดการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ที่เน้นความเกื้อกูลกัน สร้างความเข้าใจ แนะแนวทางที่ถูกต้องและ
ยอมรับซึ่งกันและกัน (รุ่งรัชชาพร เวหะชาติ, 2557) 

9.แนวคิดแบบประชาธิปไตย ที่ค านึงถึงสัมพันธภาพระหว่างการท างานร่วมกันเป็นคณะเพ่ือปรับปรุงการ
สอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมุ่งประโยชน์สูงสุดคือคุณภาพผู้เรียนด้วยการประเมินตนเอง โดยครูและผู้นิเทศ
ร่วมกันประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพร้อมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง (รุ่งรัชชาพร เวหะ
ชาติ, 2557) 

10. แนวคิดการนิเทศแบบร่วมพัฒนา เป็นปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และครูร่วมกันแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบที่มีการใช้เทคนิคการนิเทศการสอน
เป็นหลัก พร้อมทั้งการร่วมคิด ร่วมท า ช่วยเหลือ ยอมรับซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน (รุ่งรัชชาพร เวหะชาติ, 2557) 

11. แนวคิดการนิเทศแบบมีส่วนร่วม เป็นการนิเทศที่ให้ความส าคัญต่อการร่วมแก้ปัญหา ร่วมหาแนวทาง
ในการด าเนินการปรับปรุงการเรียนการสอน ตามวิถีประชาธิปไตยด้วยความเหมาะสมตามสถานการณ์ และยึด
หลักการพึ่งพากันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ (รุ่งรัชชาพร เวหะชาติ, 2557) 

12. แนวคิดการนิเทศเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เป็นการนิเทศงานและการนิเทศพัฒนาวิชาชีพที่ปรับเปลี่ยน
คุณภาพงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยหลักของการพัฒนาบุคลากรที่เป็นทรัพยากรบุคคลตามบริบทของสังคม 
ตามความศักยภาพด้วยความรู้เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงด้านอ่ืน ๆ ควบคู่กัน เช่น สภาพแวดล้อม วัฒนธรรม
องค์กร วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น (รุ่งรัชชาพร เวหะชาติ, 2557) 

13.แนวคิดการนิเทศแบบพัฒนาผลงานทางวิชาการ หมายถึง เอกสารหรือหลักฐานที่จัดท าขึ้นจากความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการท าหน้าที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและน าสู่ความก้าวหน้าทาง
วิชาการ (รุ่งรัชชาพร เวหะชาติ, 2557) 
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14. แนวคิดการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน (Supervising Process) เน้นการนิเทศภายในโรงเรียนที่
เน้นการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนโดยบุคลากรในโรงเรียนด้วยรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมตาม
สภาพบริบทของการแก้ปัญหาเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของนักเรียน อีกท้ังเป็นการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน  
(วัชรา เล่าเรียนดี, 2553)  
 
2.6 กิจกรรมกำรนิเทศกำรสอน 
 Activities for Supervision หรือ กิจกรรมการนิเทศการสอน เป็นวิธีการที่ผู้นิเทศจะต้องใช้ดุลพินิจใน
หารเลือกใช้ให้เหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของสถานศึกษา หรือผู้รับการนิเทศ ส่วนเกณฑ์พิจารณานั้นเน้น
จุดประสงค์ของการนิเทศ จ านวนผู้รับการนิเทศ และประโยชน์สูงสุดของผู้รับการนิเทศจะได้รับเป็นส าคัญ ดังเช่น 
แฮริส (Harris 1985 : 71 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี 2556 : 16-19)  เสนอ 23 แนวทางด าเนินกิจกรรมการนิเทศ
ไว้ดังนี้ 

1. การบรรยาย (Lecturing) เป็นกิจกรรมที่เน้นการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจของผู้นิเทศ (ผู้พูด) 
ไปสู่ผู้รับการนิเทศ (ผู้ฟัง) 

2. บรรยายโดยใช้สื่อประกอบ (Visualized lecturing) เป็นการบรรยายที่ใช้สื่อช่วย เช่น แผนภูมิ  
 แผ่นภาพ สไลด์ ฯลฯ สร้างความสนใจให้ผู้ฟังยิ่งขึ้น 

3. การบรรยายเป็นกลุ่ม ( Panel presenting) เป็นกิจกรรมการให้ข้อมูลเป็นกลุ่มที่มีจุดเน้นที่การ 
ให้ข้อมูลตามแนวคิดหรือแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน 

4. การให้ดูภาพยนตร์หรือโทรทัศน์ (viewing film or television) เป็นการใช้เครื่องมือที่เป็นสื่อ 
ทางสายตา เช่น วีดีโอเทป วีดีทัศน์ เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศได้รับความรู้และเกิดความสนใจมากขึ้น 

5. การฟังค าบรรยายจากเทปวิทยุและเครื่องบันทึกเสียง (Listening to tape, radio recordings) 
ใช้เครื่องบันทึกเพ่ือน าเสนอแนวคิดของบุคคลหนึ่งไปสู่ผู้ฟังคนอ่ืน 

6. การจัดนิทรรศการเก่ียวกับวัสดุและเครื่องมือต่าง ๆ (Exhibiting materials and equipments)  
ช่วยในการฝึกอบรมหรือเป็นกิจกรรมส าหรับงานพัฒนาสื่อต่าง ๆ 

7. การสังเกตชั้นเรียน (Observing in classroom) เป็นกิจกรรมที่ท าการสังเกตการปฏิบัติงานใน 
สถานการณ์จริงของบุคลากร เพ่ือวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรซึงจะช่วยให้ทราบจุดเด่นหรือที่จุดที่
ควรพัฒนา เพ่ือเป็นข้อมูลในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

8. การสาธิต (Demonstrating) เป็นการให้ความรู้ที่มุ่งให้ผู้อ่ืนเห็นกระบวนการและวิธีการ 
9. การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interviewing) เป็นการสัมภาษณ์ที่ก าหนด 

จุดประสงค์ชัดเจนเพื่อให้ได้ข้อมูลต่าง ๆ ตามต้องการ 
10. การสัมภาษณ์เฉพาะเรื่อง (Focused interviewing) เป็นกิจกรรมการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 
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โดยจะท าการสัมภาษณ์เฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่สามารถให้ข้อมูลได้เท่านั้น 
11. การสัมภาษณ์แบบไม่ชี้น า (Non- interview) เป็นการพูดคุยและอภิปรายหรือการ 

แสดงแนวความคิดของบุคคลที่สนทนาด้วย ลักษณะของการสัมภาษณ์จะสนใจกับปัญหาและความสนใจของผู้รับ
การสัมภาษณ์ 

12. การอภิปราย (Discussing) เป็นกิจกรรมที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งเหมาะกับ 
กลุ่มขนาดเล็ก มักใช้กับกิจกรรมอื่น 

13. การอ่าน (Reading) เป็นกิจกรรมที่ใช้ได้กับคนจ านวนมาก เช่น การอ่านข้อความจากวารสารและ 
นิยมใช้ร่วมกิจกรรมอ่ืน 

14. การวิเคราะห์ข้อมูลและการคิดค านวณ (Analyzing and calculating) ใช้ในการติดตาม 
ประเมินผล การวิจัยเชิงปฏิบัติการและการควบคุมประสิทธิภาพการสอน 

15. การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการเสนอแนวความคิด วิธีการ 
แก้ปัญหาหรือใช้ข้อแนะน าต่าง ๆ โดยให้สมาชิกแต่ละคนแสดงความคิดโดยเสรีไม่มีการวิเคราะห์หรือ
วิพากษ์วิจารณ์กัน 

16. การบันทึกวีดีโอและภาพถ่าย  (Videotaping and photographing) วิดีโอเทปเป็นเครื่องมือที่ 
แสดงให้เห็นรายละเอียดทั้งภาพและเสียง  ส่วนการถ่ายภาพมีประโยชน์มากต่อการจัดนิทรรศการและประเมินผล
งานและการประชาสัมพันธ์ 

17. การจัดท าเครื่องมือและข้อทดสอบ (Instrumenting and testing) เกี่ยวข้องกับการใช้แบบ 
ทดสอบและแบบประเมินต่าง ๆ 

18. การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz session) เป็นการประชุมเพื่ออภิปรายในหัวข้อเรื่องท่ีเฉพาะเจาะจง  
มุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มมากที่สุด 

19. การจัดทัศนศึกษา  (Field trip) เป็นการเดินทางไปสถานที่แห่งอื่นเพ่ือศึกษาและดูงานที่สัมพันธ์ 
กับงานท่ีตนปฏิบัติ 

20. การเยี่ยมเยียน (Intervisiting) เป็นการเยี่ยมและสังเกตการณ์ท างานของอีกบุคคลหนึ่ง 
21. การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) เป็นกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคล  

ก าหนดสถานการณ์ข้ึนแล้วให้ผู้ท ากิจกรรมตอบสนองหรือปฏิบัติตนเองไปตามธรรมชาติที่ควรจะเป็น 
22. การเขียน (Writing) ใช้เป็นสื่อกลางในการนิเทศเกือบทุกชนิด เช่น การเขียนโครงการนิเทศ การ 

บันทึกข้อมูล การเขียนรายงาน การเขียนบันทึก ฯลฯ 
23. การปฏิบัติตามค าแนะน า (Guided practice) เป็นการเน้นปฏิบัติในขณะที่ปฏิบัติมีการคอยดูแล 

ช่วยเหลือ มักใช้กับรายบุคคลหรือกลุ่มขนาดเล็ก 
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 ในแต่ละกิจกรรมมีจุดเด่นและจุดด้อยแตกต่างกัน  ผู้นิเทศจึงต้องค านึงถึงลักษณะใดเหมาะสมกับการ
นิเทศใด ๆ อย่างน้อยต้องค านึงถึง 3 ประเด็น คือ 1) เป้าหมายของการนิเทศ 2) จ านวนของผู้รับการนิเทศ และ 3) 
ประสบการณ์หรือประโยชน์โดยตรงที่ผู้รับการนิเทศจะได้รับ การนิเทศในชั้นเรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบท
นั้น ๆ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 
2.7 กำรนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) 
 
 การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) จากแนวคิดของโกลด์ แฮมเมอร์ และโคแกน (Gold 
hammer and Cogan 1969, 1973 อ้างถึงในวัชรา เล่าเรียนดี, 2556) เป็นกระบวนการนิเทศเพ่ือการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยตรง  เริ่มด้วยการพูดคุยปรึกษาหารือระหว่างผู้นิเทศและครูผู้สอนเกี่ยวกับ
แผนการสอน การสังเกตการณ์สอน การวิเคราะห์ข้อมูลการสอน และการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับประเด็นที่มี
การสังเกต (วัชรา  เล่าเรียนดี, 2556 : 95) 
           ขั้นตอนกำรนิเทศกำรสอนแบบคลินิก  
               ดัดแปลงจากเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์กลุ่มสาระเรียนรู้ 
อ่ืน ๆ ด้วยรูปแบบการนิเทศแบบคลินิก โดยคณะศึกษานิเทศก์ท่ีเข้าร่วมโครงการ “Capability-Building Program 
in Leadership and Supervision of Language Instruction and Pedagogy for Supervisors of English 
Language Teachers in Thailand” ณ ประเทศสิงคโปร์ 2555 

ขั้นก่อนกำรสังเกตกำรณ์สอน เป็นขั้นทบทวนแผนการสอนของครู  ซึ่งประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์  กิจกรรม   และการประเมินผล  ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้นิเทศ ได้ท าการตกลงในประเด็นที่จะสังเกตการสอน
ร่วมกัน 

1. ขั้นสังเกตกำรณ์สอน เป็นขั้นการใช้เครื่องมือเพ่ือบันทึกหลักฐานหรือเหตุการณ์ท่ี 
เกิดข้ึนระหว่างที่ครูการสอน  ผู้นิเทศควรเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นส่วนตัว หรือตัดสินผลการสอนของครู 

2. ขั้นวิเครำะห์ เป็นขั้นการระบุประเด็นหรือหัวข้อ  ตลอดจนล าดับความส าคัญของ 
ประเด็น หรือหัวข้อเหล่านั้นเพื่อที่จะร่วมสนทนาหรืออภิปรายร่วมกันหลังจากการสังเกตการสอนเสร็จสิ้น 

3. ขั้นหลังกำรสังเกตกำรณ์สอน เป็นขั้นให้ข้อมูลย้อนกลับถึงจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
ในการจัดการเรียนการสอนของครู 
 
 แนวทำงในกำรด ำเนินกำรนิเทศ 

1. การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการนิเทศ  เป็นการเริ่มน าสนทนาโดยใช้ค าพูดท่ี 
เป็นมิตร สร้างความคุ้นเคยกับผู้รับการนิเทศ ให้เหมาะสมกับบริบท 
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2. อภิปรายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละการนิเทศนั้น ๆ เป็น 
การระบุจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในการสอนครั้งนั้น ๆ ของผู้รับการนิเทศ 

3. การให้ข้อมูลป้อนกลับโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีได้จากการสังเกตการ 
สอน เป็นการใช้ข้อมูลที่บันทึกระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและให้ครูผู้รับการนิเทศได้มีส่วนร่วมในการ
รับ-ส่ง ข้อมูลย้อนกลับ 

4. การเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง   เป็นการเสนอทางเลือกเพ่ือการพัฒนาอย่าง 
ยั้งยืนโดยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศได้เห็นพ้องต้องกันในสิ่งนั้น ๆ 

5. การสรุปสู่ทิศทางการพัฒนาในอนาคต  เป็นการสรุปจุดแข็งของบทเรียน 
นั้น ๆ และช่วยให้ครูได้แนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
 
 ประเด็นในแต่ละขั้นตอน 
 1.ขั้นตอนก่อนกำรสังเกตกำรสอน  
  1.1 การสร้างบรรยากาศท่ีดีก่อนการนิเทศ (Climate Setting) 
  1.2 การท าความเข้าใจแผนการสอนระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
       (Clarifying lesson plan) 
  1.3 การระบุประเด็นที่จะสังเกตการณ์สอน (Identifying focus of  
                       observation)  
  1.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล (Method of collecting evidence) 
 2. ขั้นตอนกำรสังเกตกำรสอน 

 1.1 ตกลงร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในประเด็นที่จะท าการนิเทศ 
 1.2 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ (การออกแบบเครื่องมือนิเทศควรด าเนิน 

การก่อนการนิเทศ) 
  1.3 สังเกตการณ์สอนตามประเด็น และเครื่องมือที่ตกลงกันระหว่างผู้รับการนิเทศและ 
ผู้นิเทศ 
  ตัวอย่ำงประเด็นในกำรสังเกตกำรสอน เช่น การจัดการชั้นเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน   การใช้ค าถาม  การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  การวัดและประเมินผล สื่อและแหล่งเรียนรู้  เป็นต้น 
  ตัวอย่ำงเครื่องมือในกำรสังเกตกำรสอน  เช่น  สังเกตและบันทึกข้อมูลในแบบบันทึกรายการ  
แบบบันทึกภาคสนาม  เครื่องบันทึกเสียงหรือวิดิทัศน์ เป็นต้น 
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ตัวอย่ำงวิธีสังเกตกำรณ์สอน 
   

จุดเด่น/จุดที่ต้องพัฒนาของผู้รับการนิเทศ หลักฐาน  ร่องรอย  ข้อมูลที่รวบรวมได้ 
จุดเด่น 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
จุดที่ต้องพัฒนา 
................................................................... 
.................................................................... 
................................................................... 

...................................................................... 

..................................................................... 

....................................................................... 

...................................................................... 

..................................................................... 

...................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 
ข้อพึงระวังในกำรสังเกตกำรณ์สอน 

 เครื่องมือ เหมาะสม  สอดคล้องกับประเด็นที่จะสังเกต 
 บันทึกตามสภาพจริง เก็บข้อมูลครอบคลุมประเด็นที่สังเกต 
 ไม่น าเสนอความคิดเห็นของผู้นิเทศ 
 สถานที่นั่งควรเป็นหลังชั้นเรียน 
 ไม่รบกวนและขัดจังหวะการสอน 
 สังเกตครบกระบวนการที่ตกกันก่อนการนิเทศ 
 ระมัดระวังการใช้สีหน้า  แววตา อากัปกิริยา 

ขั้นตอนหลังสังเกตกำรสอน 
1. สร้างบรรยากาศที่ดีก่อนการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
2. ให้ผู้รับการนิเทศได้สะท้อนจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของตนเอง 
3. ร่วมหาแนวทางพัฒนาโดยใช้ร่องรอยหลักฐานประกอบการสนทนา 

สะท้อนคิด 
4. ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาในอนาคต 
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2.8 แนวทำงกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
 
 การนิเทศเป็นปัจจัยหลักในการส่งเสริมให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  การนิเทศ
การศึกษาจะช่วยให้บุคลากรทางการศึกษาได้จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
ความต้องการของหลักสูตรและนโยบายการศึกษาแห่งชาติ การมีส่วนร่วมในการนิเทศจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาเป็นกระบวนการท างานที่เป็นระบบ เรียนรู้ร่วมกัน และเป็นการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องที่ส่งผลต่อ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
          อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2553) ได้เสนอแนวทางการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ไว้ดังนี้ 
          องค์ประกอบของการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  
          1.ผู้นิเทศ  
          2.ผู้รับการนิเทศ 
          3.เนื้อหาสาระท่ีนิเทศ 
          4. รูปแบบของการนิเทศแบบมีส่วนร่วม มี 6 ขั้นตอน 1) การเตรียมการนิเทศ 2) รูปแบบและแนวทางการ
นิเทศ 3) ก าหนดเครื่องมือนิเทศ 4) ด าเนินการนิเทศ 5) การประชุม  และ 6) การประเมินผล 
            4.1 การเตรียมการนิเทศ 
                  4.1.1 จัดตั้งคณะท างาน ตามนโยบาย แผนงานและโครงการ ในรูปแบบแผนปฏิบัติการประจ าปี 
       4.1.2 ชี้แจงคณะท างานเพ่ือให้ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผล สร้างความเข้าใจระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 
  4.1.3 เตรียมข้อมูลร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ประชาธิปไตย ยอมรับความคิดเห็นระหว่างกัน และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  4.1.4 น าผลประชุมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อย่างชัดเจนและถูกต้อง 
  4.1.5 การจัดการเก่ียวกับทรัพยากร เน้นจากสิ่งที่มีอยู่ ด าเนินการทีละข้ันตอน และปรับปรุงแบบ
ทีละเล็กละน้อย 
  4.1.6 ตั้งวัตถุประสงค์ในการนิเทศให้ชัดเจน เพ่ือบรรลุจุดหมายร่วมกัน 
  4.1.7 ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และแสดงออกตามศักยภาพส่วนบุคคลเพ่ือประโยชน์สูงสุด
ตามวัตถุประสงค์การนิเทศ 
  4.1.8 รักษามารยาท และความมีมนุษย์สัมพันธ์ 
 4.2 รูปแบบและแนวทางการนิเทศ 
  ตามแนวคิดของ สงัด อุทรานนท์ (2533, 15-17) เน้น 4 ประการในการพัฒนา คือ พัฒนาคน 
พัฒนางาน สร้างการประสานสัมพันธ์ และเพ่ือขวัญและก าลังใจ ด้วยการด าเนินการดังนี้ 
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4.2.1 ซักซ้อมความเข้าใจกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
4.2.2 เลือกเครื่องมือการนิเทศแบบทั่วไปและประเด็นของกิจกรรมนิเทศ เพ่ือให้เป็นแนว 

ปฏิบัติเดียวกัน 
4.2.3 ร่วมกันก าหนดปฏิทินในการนิเทศให้เป็นระบบและต่อเนื่อง 
4.2.4 การบันทึกข้อมูลทั่วไป ผู้รับการนิเทศเป็นผู้บันทึกและเก็บบันทึก รวมถึงการบันทึก 

เพ่ิมเติมแนบท้ายในการช่วยเหลือตามกรณี 
4.2.5 ผู้รับการนิเทศเก็บบันทึกรายการของเครื่องมือไว้ในแฟ้มปฏิบัติงานของตนเอง เพ่ือรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้นิเทศ และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันต่อไป 
  4.2.6    ผู้นิเทศรวบรวมข้อมูลทุกด้านของการนิเทศเพ่ือประเมินผลการนิเทศ 

4.3 เครื่องมือประกอบการนิเทศ 
     ในขั้นตอนที ่2 ทั้งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ได้ร่วมกันเลือกใช้สื่อ ต ารา เอกสารต่าง ๆ ในการ 

นิเทศหรือเชิญผู้มีประสบการณ์ร่วมนิเทศเพ่ือให้ความรู้เฉพาะด้านตามเป้าหมายของการนิเทศ โดยด าเนินการดังนี้ 
4.3.1 ให้ความรู้ แนวทางแก่ผู้รับการนิเทศ ตามกิจกรรมที่ก าหนดการนิเทศ 
4.3.2 มอบหมายงานให้ผู้รับการนิเทศ ได้ศึกษาเอกสารและรายงานผู้นิเทศ  
4.3.3 ผู้รับการนิเทศได้เผยแพร่นวัตกรรมหรือผลงานต่าง ๆ ต้องบันทึกร่องรอยเพ่ือการรับ 

การเสนอแนะเพ่ิมเติม และการประเมินผลการนิเทศจากผู้นิเทศ 
4.4 ด าเนินการนิเทศ 

เมื่อทราบปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อ การวัดและประเมินผล 
จากผู้รับการนิเทศ ทั้งสองฝ่ายคือผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ ร่วมด าเนินการดังนี้ 

4.4.1 ร่วมก าหนดนัดหมายการนิเทศล่วงหน้า ผู้รับการนิเทศต้องส่งแผนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ 
นิเทศได้ศึกษารายละเอียดก่อนการนิเทศ  

4.4.2 ด าเนินการนิเทศตามขั้นตอนที่ได้เลือกรูปแบบการนิเทศ เช่น Clinical Supervision  
เป็นต้น 

4.4.3 ผู้นิเทศเสนอแนะปรับปรุง แก้ไขเป็นกรณี และบันทึกเพ่ิมเติมแนบท้ายหลังการนิเทศ 
4.4.4 ผู้รับการนิเทศ ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และบันทึกการพัฒนางานตาม 

วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาวงรอบต่อไป 
4.4.5 ข้อมูลจากการนิเทศเก็บไว้เพื่อการประเมินผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา  

4.5 การประชุม 
เมื่อสิ้นสุดการด าเนินการในขั้นตอนที่ 4 ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศวิเคราะห์ร่วมกันในจุดเด่นและ 

จุดควรพัฒนา เพ่ือประสิทธิภาพการด าเนินงานดังนี้ 
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  4.5.1 ด าเนินการประชุมครั้งสุดท้ายของการนิเทศในกิจกรรมนั่น ๆ เพ่ือน าปัญหาต่าง ๆ จาก
ขั้นตอนที่ 4 มาร่วมกันวิเคราะห์ผลร่วมกันทั้งสองฝ่าย 
  4.5.2 บันทึกการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาตนเองของ
ครูผู้สอน และการพัฒนางานนิเทศต่อไป 
  4.5.3 ผู้รับการนิเทศท าการส ารวจผู้เรียนในด้านต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนในด้านต่าง ๆ และ
น าเสนอผู้นิเทศทุกสิ้นเดือนเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและคิดเห็นเพ่ิมเติม 
  4.5.4 เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการรายงานผลสิ้นปีการศึกษาหรือปีงบประมาณ 
     4.6 การประเมินผล  
  การประเมินผลการนิเทศการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด าเนินการประเมินในประเด็น ดังนี้  

4.6.1 คุณภาพของหลักสูตร/กิจกรรม 
4.6.2 ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 
4.6.3 ความพึงพอใจของผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
4.6.4 คุณภาพของการจัดการศึกษา 

     การด าเนินการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมดังกล่าวเบื้องต้น จะประสบผลส าเร็จได้ด้วย 
ปัจจัยความเหมาะสมด้านสภาพแวดล้อม ความแตกต่างระหว่างบุคคล และความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยจัดปฏิทิน
ที่ก าหนดภารกิจที่จะท าการนิเทศ  วันเดือน ปี เวลา ชื่อผู้รับการนิเทศ และผู้นิเทศ 
      ในส่วนของตัวชี้วัดการนิเทศแบบมีส่วนร่วม มีดังนี้ 1) คุณภาพของการจัดการศึกษา 2 ) การบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการนิเทศ 3) การมีส่วนร่วมของผู้รับการนิเทศ และ 4) ความพึงพอใจชองผู้รับการ
นิเทศ 
 
2.9 กำรฝึกอบรม 
 

     ตามแนวคิด รสสุคนธ์ มกรมณี (2561: ออนไลน์) คือ การสร้างภาวการณ์เรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมพูน
สมรรถภาพและประสิทธิภาพด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท าให้สามารถ
น าสิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ได้จริงในการท างาน สื่อการเรียนรู้และเทคนิคการฝึกอบรมเป็นสิ่งจ าเป็นใน
การฝึกอบรม  

    การอบรม การประชุมวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การ
บรรยายพิเศษ การดูงาน การฝึกงาน ทั้งในและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอน 
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มีวัตถุประสงค์เ พ่ือพัฒนาบุคคลหรือเ พ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตร (ออนไลน์ : http://web.kmutt.ac.th/treasury/manual) 
               กระบวนการพัฒนาบุคคลากร ด้านต่าง ๆ รวมถึงการปรับปรุงพฤติกรรม ที่ส่งเสริมผลลัพธ์ที่ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ตั้งไว้ การ Train ก็คือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดซึงเป็นแรงผลักส าคัญให้องค์กรประสบผลส าเร็จ แต่การ อบรม (Training) กับ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resource Development : HRD) เป็นเรื่องที่มีความสัมพันธ์ เกี่ยวข้องกัน นั่นคือการฝึกอบรม 
(Training) เป็นเพียงหนึ่งในหลายวิธีการในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร แต่หากองค์กรไม่บริหารฝึกอบรมให้กับ
บุคลากรอย่างถูกต้องและมีกระบวนการก็จะส่งผลกระทบต่อปริมาณผลผลิต คุณภาพของผลผลิต ต้นทุนของงาน 
การเกิดอุบัติเหตุอันจะส่งผลต่อการลดต้นทุนที่เกี่ยวข้อง และอัตราการหมุนเวียนและการขาดงานของบุคลากร 
(ออนไลน์: easy training.com) 
              กำรฝึกอบรมบุคลำกร ตามแนวทางของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2561: ออนไลน์) คือการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเสริมและปรับปรุง (Promotion Improvement) ให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้
ความสามารถ ทักษะและคุณธรรมจริยธรรมในการทางานที่พึงประสงค์ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการท างานอันจะ
เป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร ตลอดจนเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการทางานให้สูงขึ้นตามนโยบายของรัฐด้วยมีวิธีการฝึกอบรมที่หลากหลาย เช่น การบรรยาย การ
อภิปราย การศึกษาดูงาน การประชุมปฏิบัติการ การสัมมนา การฝึกปฏิบัติ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น 
ผู้รับการฝึกอบรมให้ความส าคัญและกระตือรือร้นที่จะเข้ารับการฝึกอบรม และวิธีการฝึกอบรม ซึ่งปัจจัยที่มีผลต่อ
การฝึกอบรมบุคลากรที่ส าคัญ ได้แก่ 
              1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมหรือกิจกรรม ควรมีทัศนคติท่ีดีและเข้าใจวัตถุประสงค์ มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่น
จะเรียนรู้ นาสิ่งที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
              2. ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม 
             สรุปได้ว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพ่ิมพูนทักษะด้านองค์ความรู้ ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรม
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน องค์ประกอบให้การฝึกอบรมประสบผลส าเร็จต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการ
ต่าง ๆ สื่อ ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ วิทยากรหรือผู้ให้การอบรมต้องมีความชัดเจนในเนื้อหาของหลักสูตร วัน เวลา 
และสถานที่ต้องเหมาะสมกับหลักสูตรการพัฒนาผู้เข้าอบรม 
 
2.10 ชุดฝึกอบรม 

 

     จากนิยามการฝึกอบรมที่หลากหลายระบุองค์ประกอบส าคัญของการฝึกอบรมคือวิธีการ และสื่อใน
เนื้อหาของหลักสูตรการฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมเป็นสื่อในการส่งเสริมผู้รับการอบรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
พัฒนาวิชาชีพแห่งตน ตัวอย่างความหมายชุดฝึกอบรม/หรือชุดฝึกปฏิบัติการ มีดังนี ้ 

http://web.kmutt.ac.th/treasury/manual


28 
 

             ชุดฝึกอบรม หมายถึง การจัดระบบการฝึกอบรมที่สมบูรณ์ ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง หรือ ชุดฝึกอบรมที่ผู้ให้การฝึกอบรมเป็นผู้ใช้ในการบรรยายหรือจัดกิจกรรมในการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
คู่มือการใช้ชุดฝึกอบรม แบบทดสอบก่อนเรียนหลังเรียน สื่อที่ใช้ในกิจกรรมการฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมที่ใช้สื่อ
สิ่งพิมพ์เป็นหลักเรียกว่า ชุดเอกสารฝึกอบรม และที่ใช้สื่อประสมเป็นสื่อหลักเรียกว่าชุดฝึกอบรม เป็นเครื่องมือใน
การฝึกอบรมที่ประกอบด้วยหลักสูตร เนื้อหาสาระ วิธีการ สื่อ และการประเมินในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือวิชาใดวิชา
หนึ่ง ที่รวบรวมอย่างเป็นระบบในกระบวนการฝึกอบรม 
 (ออนไลน์: http://etheses.psru.ac.th/lib-irpsru/sites/default/files/site/default/thesis/5.%20ch2.pdf) 
 
              ขั้นตอนกำรสร้ำงชุดฝึกปฏิบัติกำร 
     การสร้างและหาคุณภาพของชุดฝึกปฏิบัติการ ตามแนวของนิตยา แซ่ตั้ง (2558) มีดังนี้  

1) ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัย เครื่องมือพัฒนา และวิธีการสร้างเครื่องมือ ที่เก่ียวข้องกับการสอน 
การอ่านเชิงวิพากษ์และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม การสร้างชุดฝึกปฏิบัติการ และการสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

2) ก าหนดเนื้อหา แนวคิด วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดท าเป็นชุดฝึกปฏิบัติการ เรื่อง การนิเทศแบบมี 
ส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

3) น าชุดฝึกปฏิบัติการ ที่สร้างข้ึนให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่านตรวจพิจารณาความเหมาะสม 
ความสอดคล้องเชิงโครงสร้างและเนื้อหา ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหา การจัดท ารูปเล่ม ภาพประกอบ ภาษา
ที่เหมาะสม และการประเมินผล โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of item object Congruence) 
และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

4) น าชุดฝึกปฏิบัติการ ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนต้นที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง ดังขั้นตอนนี้  
    ขั้นที่ 1 การทดลองรายบุคคล (One to One) 
                                 ขั้นที่ 2 การทดลองกลุ่มเล็ก (Small group) 
                                          ขั้นที ่3 การทดลองภาคสนาม (Field Try-out) 
                              ขั้นที่ 4 การทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
      สรุปได้ว่า การฝึกอบรมหรือการฝึกปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้นั้น ชุดฝึกอบรมและคู่มือการใช้เป็นเครื่องมือให้ผู้ให้การอบรมและผู้เข้ารับการอบรมได้มี
แนวทางในการปฏิบัติตามข้อก าหนดของแต่ละการฝึกนั้น ๆ ดังนั้นขั้นตอนการสร้างชุดฝึกอบรมหรือฝึกปฏิบัติอย่าง
มีประสิทธิภาพเป็นเรื่องส าคัญที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องศึกษาให้ชัดเจนก่อนการสร้างชุดฝึกปฏิบัติ 
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2.11 หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  พ.ศ. 2551 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ                
 
ท ำไมต้องเรียนภำษำต่ำงประเทศ 

ใ นสั ง คม โ ลกปั จ จุ บั น  ก า ร เ รี ย น รู้ ภ าษ าต่ า งป ร ะ เทศมี ค ว ามส า คั ญ และจ า เ ป็ น อย่ า ง ยิ่ ง  
ในชีวิตประจ าวัน เนื่องจากเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสาร  การศึกษา  การแสวงหาความรู้    
การประกอบอาชีพ  การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนักถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก น ามาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ  ช่วย
พัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  การคิด  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง  มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ 
และใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารได้  รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและกว้างขึ้น  และมีวิสัยทัศน์ใน
การด าเนินชีวิต 

ภาษาต่างประเทศที่ เป็นสาระการเรียนรู้ พ้ืนฐาน ซึ่ งก าหนดให้ เรียนตลอดหลักสูตรการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน คือ ภาษาอังกฤษ  ส่วนภาษาต่างประเทศอ่ืน เช่น ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน จีน ญี่ปุ่น อาหรับ บาลี และ
ภาษากลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน หรือภาษาอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะจัดท ารายวิชาและจัดการ
เรียนรู้ตามความเหมาะสม 

 
 

เรียนรู้อะไรในภำษำต่ำงประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ  สามารถใช้

ภาษาต่างประเทศ  สื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก    และสามารถถ่ายทอดความคิด

และวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์  ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 

 ภำษำเพื่อกำรสื่อสำร      การใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน  แลกเปลี่ยน
ข้อมูล  ข่าวสาร  แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น  ตีความ  น าเสนอข้อมูล  ความคิดรวบยอดและความคิดเห็นใน
เรื่องต่าง ๆ  และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม   

  ภำษำและวัฒนธรรม     การใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาความสัมพันธ์  
ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  ภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษากับวัฒนธรรมไทย  และน าไปใช้อย่างเหมาะสม 
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  ภำษำกับควำมสัมพันธ์กับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้อื่น    การใช้ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยง
ความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 

  ภำษำกับควำมสัมพันธ์กับชุมชนและโลก     การใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ  ทั้ง
ในห้ อง เรี ยนและนอกห้ อง เรี ยน ชุ มชน และสั งคมโลก  เป็ น เครื่ อ งมื อ พ้ื นฐานในการศึ กษาต่ อ    
ประกอบอาชีพ   และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 
คุณภำพผู้เรียน 

จบชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๓ (กลุ่มเป้ำหมำยที่ศึกษำ) 

  ปฏิบัติตามค าขอร้อง  ค าแนะน า ค าชี้แจง และค าอธิบายที่ฟังและอ่าน อ่านออกเสียงข้อความ 
ข่าว โฆษณา นิทาน และบทร้อยกรองสั้นๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน  ระบุ/เขียนสื่อที่ไม่ใช่ความเรียงรูปแบบต่าง ๆ 
สัมพันธ์กับประโยคและข้อความที่ฟังหรืออ่าน เลือก/ระบุหัวข้อเรื่อง ใจความส าคัญ รายละเอียดสนับสนุน และ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ  พร้อมทั้งให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ 

  สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องต่าง  ๆ ใกล้ตัว สถานการณ์ ข่าว  
เรื่องท่ีอยู่ในความสนใจของสังคมและสื่อสารอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  ใช้ค าขอร้อง ค าชี้แจง และค าอธิบาย ให้
ค าแนะน าอย่างเหมาะสม  พูดและเขียนแสดงความต้องการ  เสนอและให้ความช่วยเหลือ  ตอบรับและปฏิเสธการ
ให้ความช่วยเหลือ  พูดและเขียนเพ่ือขอและให้ข้อมูล บรรยาย  อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องที่ฟังหรืออ่านอย่างเหมาะสม  พูดและเขียนบรรยายความรู้สึกและความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับ
เรื่องต่าง ๆ  กิจกรรม  ประสบการณ์ และข่าว/เหตุการณ์  พร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบอย่างเหมาะสม 

  พูดและเขียนบรรยายเกี่ยวกับตนเอง  ประสบการณ์  ข่าว/เหตุการณ์/เรื่อง/ประเด็นต่าง ๆ  
ที่อยู่ในความสนใจของสังคม  พูดและเขียนสรุปใจความส าคัญ/แก่นสาระ หัวข้อเรื่องที่ได้จากการวิเคราะห์เรื่อง/
ข่าว/เหตุการณ์/สถานการณ์ที่อยู่ในความสนใจ พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ์ 
และเหตุการณ ์ พร้อมให้เหตุผลประกอบ   

  เลือกใช้ภาษา  น้ าเสียง และกิริยาท่าทางเหมาะกับบุคคลและโอกาส ตามมารยาทสังคม 
และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  อธิบายเกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่  ขนบธรรมเนียมและประเพณี 
ของเจ้าของภาษา  เข้าร่วม/จัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 

  เปรียบเทียบ และอธิบายความเหมือนและความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนิดต่าง 
ๆ และการล าดับค าตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย  เปรียบเทียบและ อธิบายความ
เหมือนและความแตกต่างระหว่างชีวิตความเป็นอยู่และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับของไทย และน าไปใช้อย่าง
เหมาะสม   



31 
 

   ค้นคว้า  รวบรวม และสรุปข้อมูล/ข้อเท็จจริงที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนจาก 
แหล่งการเรียนรู้ และน าเสนอด้วยการพูดและการเขียน 

  ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลองที่เกิดขึ้นในห้องเรียน สถานศึกษา ชุมชน 
และสังคม   

  ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้น/ค้นคว้า รวบรวม และสรุปความรู้/ข้อมูลต่าง ๆ จากสื่อ 
และแหล่งการเรียนรู้ต่าง  ๆ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารของ
โรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น เป็นภาษาต่างประเทศ 

  มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ  (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) สื่อสารตามหัวเรื่องเกี่ยวกับ
ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม  เวลาว่างและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การ
ซื้อ-ขาย ลมฟ้าอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางท่องเที่ยว การบริการ สถานที่ ภาษา และวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ภายในวงค าศัพท์ประมาณ ๒,๑๐๐-๒,๒๕๐ ค า (ค าศัพท์ที่เป็นนามธรรมมากข้ึน) 

  ใช้ประโยคผสมและประโยคซับซ้อน (Complex Sentences) สื่อความหมายตามบริบทต่าง ๆ  
ในการสนทนาทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 
2.12 แนวคิดทฤษฎีวิพำกษ์ 
 
แนวคิดทฤษฎีวิพำกษ์ ของมำร์กซิสม์ (Critical theory) 
 

              ฑิฆัมพร เอ่ียมเรไร. (2556) ได้สรุปแนวคิดวิภาษวิธีประวัติศาสตร์ของ เกออร์ก วิลเฮล์ม ฟรีดริช เฮ
เกิล (Georg Wilhelm Friedrich Hegel) และเศรษฐศาสตร์การเมืองของแอดัม สมิท (Adam Smith) และเดวิด 
ริคาร์โด (David Ricardo) ที่มี อิทธิพลต่อแนวคิดของมาร์ก  นั้นคือการ เชื่อในความเป็นไปได้ที่จะศึกษา
ประวัติศาสตร์และสังคมในลักษณะที่เป็นวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะท าให้เข้าใจแนวโน้มของประวัติศาสตร์รวมถึงผลลัพธ์
ของข้อขัดแย้งทางสังคมได้ด้วยการพิจารณาแบบวิภาษวิธี (dialectic) thesis + antithesis → synthesis (ข้อ

วินิจฉัย + ข้อโต้แย้ง → การประสม, การสังเคราะห์)  และหนังสือของฟรีดริช เองเงิลส์ (Friedrich Engels) “The 
Condition of the Working Class in England in 1844” (สภาพของชนชั้นกรรมาชีพในอังกฤษในปี 1844) 
แสดงให้เห็นแนวคิดของมาร์กต่อวิภาษวิธีเชิงประวัติศาสตร์ออกมาในรูปของความขัดแย้งระหว่างชนชั้น และมอง
เป็นว่าชนชั้นกรรมาชีพสมัยใหม่จะเป็นแรงผลักดันที่ก้าวหน้าที่สุดส าหรับการปฏิวัติ 
              สรุปแนวคิดของคำร์ล มำร์กซได้ดังนี้ 
         1.ประวัติศาสตร์ของมนุษย์เป็นการต่อสู้ระหว่างชนชั้น เช่น ทาสกับนาย ไพร่กับผู้ดี นายจ้างกับลูกจ้าง  
โดยมีฝ่ายหนึ่งเป็นผู้กดข่ีและอีกฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ถูกกดข่ี 
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              2.นายทุนเอาเปรียบชนชั้นแรงงานทุกวิถีทาง อ านาจของนายทุนคืออ านาจทางเศรษฐกิจและการเมือง  
นายทุนเรียกร้องเสรีภาพ เช่น การค้าขายอย่างเสรี การแข่งขันเสรี แต่แท้จริงแล้วเป็นการเรียกร้องให้ตัวเองเอา
เปรียบผู้อื่น 
             3.นายทุนเป็นพวกไร้ศีลธรรม มองเห็นความสัมพันธ์ของมนุษย์เป็นเพียงการสะสมเงินทอง ส่วนคุณค่า 
ทางจิตใจ ความเมตตาปรานีหรือมนุษยธรรมแทบจะไม่มีอยู่ในส านึกของนายทุน ท้ายสุดชนชั้นกรรมาชีพจะชนะ
นายทุน ในตอนแรกสังคมอาจมีหลายชนชั้น แต่สุดท้ายจะเหลือเพียง นายทุน และ กรรมาชีพ ซึ่งจะถูกนายทุนข่ม
เหงตลอดเวลา จนต้องรวมตัวเป็นสหภาพกรรมกร และกลายมาเป็นพรรคการเมือง จนมีอ านาจเอาชนะนายทุนได้
ไม่มีทรัพย์สินส่วนตัว ลักษณะที่ส าคัญที่สุดของระบอบคอมมิวนิสต์คือ การล้มล้างทรัพย์สินส่วนตัว เพราะสิ่งนี้คือ 
สัญลักษณ์แห่งความเห็นแก่ตัวของนายทุน  
                คาร์ล มาร์กซ์ ปรับใช้วิธีคิดของเฮเกลด้วยการเปลี่ยนหน่วยการวิเคราะห์จากระดับวิธีคิดมาเป็นระดับ
สังคม โดยสรุปการใช้ทฤษฎีวิพากษ์ได้ดังนี้ 
                1.ยึดปรัชญาทฤษฎีวิพากษ์ ด้วยการเน้นจิตที่มีวิจารณญาณ (Critical mind) 
                2.พิจารณาองค์รวม(totality) เป็น วิธีการ (approach) สู่การแก้ปัญหา 
                3.ไม่เชื่อความเป็นกลาง 
                4.ไม่ศึกษาแค่สิ่งที่เป็นไป (given) หา potential (องค์ประกอบ) เพ่ือเปลี่ยนแปลงเสมอ 
                5.แก้ปัญหาแบบองค์คณะ (collectivity)ไม่เน้นแบบปัจเจก (individual) 
                6.วิธีการพูดในแต่ละสังคมย่อมเป็นของกลุ่มชนนั้น (Dialectic) 
                7.เน้นความเป็นพลวัตร (dynamic) ไม่ยึดเกณฑ์ (norm)เป็นส าคัญ 
               ข้อวิจำรณ์แนวคิดของมำร์กซ์ 
                1.ยุคสมัยเป็นข้อจ ากัดในการประยุกต์ใช้ 
                2.แนวคิดตะวันตก ก่อให้เกิดประสบการณ์เฉพาะด้านเดียว 
                3.การพัฒนาทางวิชาการสายมาร์กซ์ตีความแตกต่างกันออกได้ 

แนวคิดส ำนักคิดแฟรงค์เฟิร์ต (Frankfurt School) 

        สุรพงษ์ โสธนะเสถียร. (2556) เสนอแนวคิดของส านักคิดแฟรงค์เฟิร์ตรุ่นแรกเริ่มประกอบด้วย 
Theodor W. Adorno, Max Horkheimer, Walter Benjamin, Herbert Marcuse และ Erich Fromm ที่พัฒนา
แนวคิดของมาร์กซ์ในรูปแบบการศึกษาแบบสหวิทยาการ (interdisciplinary) ในการท าความเข้าใจสังคม และได้มี
การเสนอทฤษฎีวิพากษ์ (Critical Theory) โดยมีจุดเน้นส าคัญ คือ (1) การใช้เหตุผลในการวิพากษ์ผ่านการ
ปฏิบัติการของวัฒนธรรมและสถาบัน (2) เหตุผลเป็นสิ่งที่ครอบง าบุคคลหรือกลุ่มมากกว่าการให้อิสระทางความคิด 
และ (3) สิ่งส าคัญท่ีสุดคือความไม่มีเหตุผลเป็นองค์ประกอบหรือคุณสมบัติของการก าหนดเหตุผล 
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              นักวิชาการในส านักคิดแฟรงเฟิร์ตรุ่นที่สอง คือ ฮาเบอร์มาส (Habermas) มีแนวคิดที่เป็นสห
วิทยาการและให้ความส าคัญในเรื่องของภาษา (linguistic) โดยเน้นที่ “ideal speech situation” ซึ่งมีลักษณะ
เป็นสถานการณ์ทางภาษาแบบอุดมคติที่มนุษย์สื่อสารระหว่างกัน บนพ้ืนฐานแนวคิดวิพากษ์สังคม (Social 
Criticism) และสร้างสังคมใหม่ที่เน้นในเรื่องเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น เรื่องพ้ืนที่สาธารณะ วาทกรรม และ
เหตุผล อันเป็นที่มาของทฤษฎีการกระท าทางการสื่อสาร (Communicative Action) หรือการกระจายทาง
วัฒนธรรมที่จะท าให้คนเข้าใจซึ่งกันและกัน การสื่อสารและการบูรณาการทางสังคมเป็นตัวส่งเสริมการรับรู้ร่วมกัน
ในความเป็นสังคม ในโลกความเป็นจริงจึงต้องอาศัยภาษาในการควบคุมทิศทางการสื่อสารให้เกิดความเข้าใจซึ่งกัน
และกันและเข้าใจสังคมวัฒนธรรม การใช้ภาษาในการสื่อสารเป็นลักษณะหนึ่งของการให้เหตุผลด้วยการอภิปราย
ความผ่านการใช้ภาษา และการเข้าใจถึงวัฒนธรรมด้านการสื่อสารเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดความเข้าใจในการสื่อสาร 

2.13 แนวกำรสอนแบบวิพำกษ์ (Critical Pedagogy) 

                แนวการสอนแบบวิพากษ์มีพ้ืนฐานความคิดจากทฤษฎีวิพากษ์สังคมของส านักคิดแฟรงเฟริต์ โดยเน้น
แนวการสอนแบบวิพากษ์เป็นการควบคุมทั้งสังคมและผู้คนที่มีสามัญส านึก ความคิดตามแบบฉบับของตน และ
ความสามารถด้านสติปัญญา ในยุคถัดมา แฟร์ (Freire, 1970) ได้เสนอกระบวนการศึกษาเพ่ือชีวิตบนพื้นฐานของ
การวิพากษ์วิจารณ์สังคมเป็นหัวใจของการสอน และเน้นย้ าว่าการศึกษาไม่เคยเป็นกลางด้วยเหตุผล บุคคลผู้มี
จิตส านึกแบบมีวิพากย์ย่อมสามารถเปลี่ยนแปลงสังคม การน ามาปฏิบัติใช้ซึ่งก่อให้เกิดการถ่ายโอนความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงสังคมให้ดีขึ้น อย่างไรก็ตามการศึกษาแบบเดิมที่เน้นผู้เรียนเป็นเพียงคลังเก็บความรู้ (Banking 
Education) จะไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ยืดหยัดต่อสู้กับสถานการณ์จริงในสังคมได้ เพราะการฝึกฝนให้เกิด
จิตส านึกแบบวิพากษ์ ในทิศทางตรงกันข้ามหากผู้เรียนได้ถูกฝึกให้ตั้งประเด็นค าถามในสิ่งที่เรียน (Problem 
posing education) ผู้เรียนจะสามารถสร้างสรรค์การแก้ปัญหาจากสิ่งที่เรียนได้ด้วยวิภาษวิธี สอดคล้องกับ จิรอซ 
(Giroux, 1988) และลุค (Luke, 1992) ทีเ่น้นว่า โรงเรียนและมหาวิทยาลัยเป็นสถาบันส าหรับฝึกฝนนักคิดแนว 
วิพากษ์ โดยที่ผู้เรียนได้มีโอกาสเผชิญหน้ากับประเด็นทางสังคมและได้รับการพัฒนาด้านปัญญาในการวิพากษ์และ
ฝึกหัดการต่อต้านหรือค้านด้วยเหตุผล โดยใช้ความจริงสะท้อนปัญหาต่าง ๆ ในสังคม ดังที่  แพนนีคุก 
(Pennycook, 1999) ได้เน้นประเด็นเรื่อง ชนชั้น เชื้อชาติ เพศ และความแตกต่างด้านอ่ืน ๆ เป็นสาระเชื่อมโยง
พลังอ านาจและความไม่เท่าเที่ยมกันหรือความเหลื่อมล้ า เช่น การแบ่งแยก การเหมารวม การจ่ายที่ไม่เป็นธรรม 
การเข้าถึงการมีงานท าและการศึกษา สภาวะทางเพศ เผ่าพันธุ์ และสิ่งที่แสดงถึงความไม่เป็นพรรคพวกเดียวกันใน
สังคม สิ่งเหล่านี้เป็นความเหลื่อมล้ าที่นักเรียนจะได้ฝึกฝนผ่านแนวทางการสอนแบบวิพากษ์ อันจะเสริมแรงผู้เรียน
ให้สร้างสรรค์สังคมให้ดีขึ้นด้วยกระบวนการสนทนา การตั้งประเด็นค าถาม การสะท้อนคิด และการถ่ายโอนความรู้
ที่เรียนสู่การปฏิบัติที่เชื่อมโยงต่อความเป็นสภาพจริงของผู้เรียน ชุมชนและระดับสังคมที่กว้างขึ้น  
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       ตามแนวคิดของ แมคลาเรน (McLaren, 2000) และ คินเชอโล (Kincheloe, 2008) เน้นว่า การ
สอนแนววิพากษ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้วิจารณ์ ต่อรองด้วยความคิดเห็นหรือเหตุผล และถ่ายโอนการเรียนรู้ในชั้น
เรียนด้วยประเด็นค าถามแนวความเท่าเทียมกัน ประชาธิปไตย และจริยธรรมในหัวข้อทางสังคมทั้งระดับชุมชนและ
สังคมที่กว้างขึ้น ส าหรับหลักการตามแนวคิด คีซิง-สไตยล์ (Keesing-Styles, 2003) ได้ให้ความส าคัญต่อการสอน
แนววิพากษ์ว่า เป็นการตอบสนองด้านการศึกษาที่มีต่ออ านาจการกดขี่ที่ปรากฏในสังคมทั้งความไม่เท่าเที่ยมกัน 
การแสวงหาโอกาสที่จะปลดปล่อย และการสะท้อนมุมมอง กล่าวโดยสรุปได้ว่า เป็นแนวทางการสอนผู้เรียนให้
ค้นหาความจริงที่ถูกละเลยในสังคม และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้ดีขึ้น สิ่งเหล่านี้ สอดคล้องกับแนวการสอนที่เน้น
วัฒนธรรมของผู้เรียน (Culturally Responsive Pedagogy) 

 
2.14 แนวกำรสอนแบบวิพำกษ์และกำรสอนที่เน้นวัฒนธรรมของผู้เรียน  

       ตามแนวคิดของ คินเชอโล Kincheloe (2008) และ กรูนีเวลด์ Gruenewald (2003) ระบุไว้ว่า
บทบาทของการศึกษาในโลกที่มีการประสานความร่วมมือกันของประชากรโลก กระบวนการสอนแบบทฤษฎี 
วิพากษ์ให้ความรู้ที่ตอบสนองนักการศึกษาและความสนใจของผู้เรียนในการสร้างความยุติธรรมในสังคม ประเด็น
ด้านความหลากหลายและเหตุจากพฤติกรรมที่ขาดเหตุผลอันควรเป็นหัวข้อของการอภิปรายระหว่างกัน อีกทั้ง
ความซับซ้อนทางสังคม และวัฒนธรรม เป็นพื้นฐานในการสอนที่เน้นวัฒนธรรมของผู้เรียน  
                ในส่วนแนวคิดของเกย์  (Gay, 2000) วิลล์กัสและลูกัส (Villegas and Lucas, 2002) และ แลดซั่น- 
บิลลิง (Ladson-Billing, 1994) กล่าวว่า แนวการสอนที่เน้นวัฒนธรรมของผู้เรียนหรือการสอนประสานภูมิหลัง 
บ้าน ประสบการณ์จากชุมชนของผู้เรียนสู่หลักสูตรในโรงเรียน  สิ่งเหล่านี้เน้นการยอมรับ เคารพกันและกัน พร้อม
ทั้งการเข้าใจความแตกต่าง การสอนแนวนี้เน้นสามประเด็นส าคัญดังนี้ 1) การให้ความคาดหวังอย่างสูงต่อผู้เรียน
ทุกคน (ผู้เรียนมีความส าคัญเท่าเทียมกัน) 2) การช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะด้านวัฒนธรรม และ 3) การ
ชี้แนะผู้เรียนให้เกิดการตระหนักต่อวัฒนธรรมของตนเองและผู้อื่นอย่างมีวิจารณญาณ 
                แลดซั่น-บิลลิง (Ladson-Billing, 1994)  ได้เน้นถึงองค์ประกอบส าคัญของการจัดการศึกษาที่เน้น 
วัฒนธรรมของผู้เรียนว่า เป็นคุณค่าด้านความแตกต่างและให้โอกาสพร้อมทั้งประสบการณ์ด้านบทบาทความเป็น 
กลางด้านวัฒนธรรม การประเมินตนเองเช่น แบบส ารวจความทัศคติ  การประชุมกลุ่ม การสังเกตการณ์ การ
ปฏิสัมพันธ์กับวัฒนธรรมอันเป็นการยอมรับความแตกต่างระหว่างมุมมองและความเป็นจริงด้านวัฒนธรรมระหว่าง
กัน ด้านการจัดการองค์ความรู้ขององค์กร เช่น นโยบายและแนวปฏิบัติของโรงเรียน และการให้บริการต่าง ๆ ที่
ยอมรับความแตกต่างด้านชนชาติ เป็นต้น หรืออีกนิยามหมายถึง ต้นทุนทางความรู้ที่ผู้เรียนมี (Students’ funds 
of knowledge)  ที่ควรเน้นในการะบวนการจัดการเรียนการสอน ความเป็นจริงในชีวิตผู้เรียนจะช่วยปรับมุมมอง
ต่อการความเป็นจริงของโลกและการปฏิบัติสู่การท าให้สังคมดีขึ้น 
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                ริชารด์ บราว์น และ ฟอรด์ Richards, Brown and Forde (2006) เสนอมิติของการสอนที่ เน้น
วัฒนธรรมของผู้เรียน ประกอบด้วย มิติด้านองค์การหรือสถาบันที่ หมายถึง การบริหารจัดการและความเป็นผู้น า
ด้านระบบบริหารจัดการของโรงเรียน สิ่งเหล่านี้เกี่ยวข้องและสะท้อนนโยบายและแนวปฏิบัติของโรงเรียน มิติด้าน
บุคคล หมายถึง ทัศนคติต่อการสอนที่เน้นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนของนักการศึกษาและการน าสู่การปฏิบัติซึ่ง
ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียน  และมิติด้านการจัดการสอน หมายถึง การที่ครูผู้สอนจะมี
วิธีการอย่างไรในการประสานกิจกรรมในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมของผู้เรียนสู่การเรียนการสอน 
       วิลล์กัสและลูกัส (2002) ได้ระบุคุณลักษณะของนักการศึกษา/ครูที่ประสานวัฒนธรรมของตัวผู้เรียน 
สู่กิจกรรมการสอนไว้ดังนี้ 1) ความตระหนักด้านสังคมวัฒนธรรม หมายถึง บุคคลนั้นรู้ถึงโครงสร้างทางสังคม
วัฒนธรรมมีผลต่อประสบการณ์และโอกาสของปัจเจกชน 2) ความคาดหวังสูงต่อนักเรียนทุกคน หมายถึง  บุคคล
นั้นมีเจตคติด้านบวกและมุมมองที่ยอมรับภูมิหลังที่แตกต่างของผู้เรียน 3) ความกล้าตัดสินใจในการที่จะท าให้
แตกต่างในฐานะผู้เป็นตัวแทนแห่งการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความเท่าเทียมกัน 4) การสร้างองค์ความรู้ หมายถึง นัก
การศึกษาหรือครูมีความเข้าใจว่าผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้เอง 5) ความรู้เบื้องลึกของผู้เรียน หมายถึง นัก
การศึกษาหรือครูรู้จักความเป็นอยู่ ครอบครัว ของผู้เรียนและผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ได้ดีในรูปแบบใด  และ 6) แนว
ปฏิบัติด้านการสอนที่เน้นวัฒนธรรมผู้เรียน หมายถึง นักการศึกษา/ครู ต้องสามารถออกแบบ และสร้างการสอน
บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมของผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดในระดับที่สูงขึ้นและการเรียนรู้ของผู้เรียน สอดคล้องกับ
แนวคิดของ ลุค (Luke, 2011) ที่ได้ระบุว่า ประสบการณ์ของผู้เรียนช่วยในการวิเคราะห์ ตั้งค าถาม และสะท้อน 
บทอ่านหรือสื่อที่น าเสนอประเด็นทางสังคม  
               สรุปได้ว่าต้นทุนด้านวัฒนธรรมของผู้เรียนมีบทบาทต่อการเตรียมพวกเขาสู่ความแตกต่างหลากหลาย
ในสังคมระดับท้องถิ่นและชุมชนโลก อย่างไรก็ตามการตระหนักด้านวัฒนธรรมทางสังคมของผู้เรียนสามารถพัฒนา
ได้จากสื่อการเรียนรู้และการปฏิบัติที่ค านึงถึงประเด็นด้านความยุติธรรมในสังคม ในส่วนต่อไปจะน าเสนอการอ่าน 
เชิงวิพากย์ที่มีหลักการและแนวคิดบนพื้นฐานของการสอนเชิงวิพากษ์  
 
2.15 กำรรู้เรื่องกำรอ่ำน (Literacy) 

              ความหมายพ้ืนฐานของความสามารถด้านการอ่านตามมุมมองนักการศึกษาต่างประเทศ หมายถึง 
ความสามารถของแต่ละบุคคลในการถอดความ เปลี่ยนรหัส และสร้างความหมายจากบทอ่านและสัญลักษณ์ ลาร์-
ซัน และ มาร์ซ (Larson and Marsh, 2015) ในยุคปัจจุบันการรู้เรื่องการอ่านเป็นพฤติกรรมทางสังคมที่เกี่ยวข้อง
กับมโนคติ วัฒนธรรม ความรู้ พลังอ านาจ รวมถึงจุดประสงค์ที่หลากหลาย เข่น จุดประสงค์ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง เป็นต้น ในมุมมองของ แฟร์และมาซีโด (Freire and Macedo, 1987) ระบุไว้ว่า การรู้เรื่องการอ่านของ
ปัจเจกชนมีบทบาทอย่างเสรีและยืดหยุ่นในสังคมและสอดคล้องกับแนวคิดของ บอร์ดิเยอร์ (Bourdieu, 1991) 
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พฤติกรรมความสามารถด้านการอ่านเป็นเครื่องมือส าหรับแต่ละบุคคลที่พ่ึงมีในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ตน
เป็นสมาชิก 
              ตามทัศนะของ บาคติน (Bakhtin, 1986)  ลาฟ และ เวนเกอร์ (Lave and Wenger, 1991) และกี 
(Gee, 2007) การรู้เรื่องการอ่าน คือพฤติกรรมของสังคมเพราะเป็นพ้ืนฐานของวิถีปฏิบัติในชีวิตประจ าวันในบริบท
เฉพาะเจาะจง และเป็นปฏิสัมพันธ์ในชุมชน และ สตรีท (Street, 1984) กล่าวว่า การรู้เรื่องการอ่านเกี่ยวข้องกับ
ทักษะการอ่านและการเขียนที่สัมพันธ์กับบริบทต่าง ๆ ดังนี้ 1) รูปแบบพฤติกรรมด้านสังคมและการเมืองที่เอก
บุคคลใช้ด าเนินการและถ่ายโอนเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม 2 กระบวนของความเป็นมนุษย์ ที่ผู้อ่านนิยามและปรับ
นิยามใหม่ต่อโลกทัศน์ด้วยประสบการณ์และการเปิดรับมุมมองที่หลากหลายจากการสร้างความหมายจากบทอ่าน 
ผู้เขียน และการสนทนากับผู้อื่น และ 3) แนวคิดบนพ้ืนฐานของการหลวมรวมจากชุมชนและประชาธิปไตย 
             ความหมายตามพจนานุกรมไทยนิยามความหมายโดยรวมของ การรู้เรื่องการอ่าน (Literacy) คือ การรู้
หนังสือ ความสามารถในด้านการอ่านและเขียน ซึ่งครอบคลุมความเข้าใจในการอ่านที่มากกว่าการอ่านออกเขียน
ได้ นั้นคือการรู้เท่าทันสื่อที่อ่าน   มุมมองที่หลากหลายในการนิยามหรือปรับนิยามต่อโลกทัศน์ของแต่ละบุคคล
ขึ้นอยู่การถ่วงดุลพลังอ านาจ (ในแต่ละสถานการณ์ที่ตนมีอยู่) และความรู้ระหว่างสองฝ่าย ดังนั้น ในชั้นเรียน ครู 
นักเรียน และหรือบุคคลอ่ืน สามารถบริหารจัดการสิ่งเหล่านี้ได้ด้วยความเข้าใจความสัมพันธ์ของภาษา พลังอ านาจ 
และบทอ่าน จึงจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) ในชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ภำษำ อ ำนำจ และบทอ่ำน 
 
 ทัศนะตามแนวคิดตะวันตก อาทิเช่น แฟร์กลาวฟ์ (Fairclough, 1989) กล่าวว่า ภาษาก่อให้เกิดความมี
อ านาจเหนือผู้อ่ืน หรือการครอบง าระหว่างกลุ่มชน การสร้างความตระหนักถึงความเชื่อมโยงระหว่างภาษาและ
พลังอ านาจเป็นพ้ืนฐานของการปลดปล่อยหรือความเป็นอิสระในสังคม แนวคิดนี้มีประสิทธิผลต่อความต่อต้านและ
การเปลี่ยนแปลงเมื่อปัจเจกชนพัฒนาความตระหนักของตนเองอย่างมีวิจารณญาณต่อสิ่งที่ถูกกดขี่หรือถูกปฏิบัติ
อย่างอยุติธรรมและหาหนทางแก้ไขในปัญหานั้น ยกตัวอย่างเช่น บุคคลที่ใช้ภาษาในระดับของผู้ปกครอง ผู้น า หรือ
บุคคลที่มีฐานะทางสังคม พลังอ านาจของการใช้ภาษาของกลุ่มบุคคลเหล่านี้ย่อมเหนือกว่ากลุ่มชนที่อยู่ใต้บังคับ
บัญชา หรือสถานะต่ ากว่าในสังคมนั้น สิ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของภาษาและพลังอ านาจ สอดคล้อง
กับทัศนะของ แบลส์ (Bells, 1994) ที่กล่าวถึงผู้ถูกกดขี่ด้วยภาษาของผู้ครอบคง าหรือมีฐานะทางสังคมที่สูงกว่า
ย่อมหาทางออกด้วยการใช้อ านาจทางภาษาในการปลดปล่อยตนเอง หรือแสดงออกถึงความคิดเห็นของตนเอง ใน
ส่วนของบทอ่าน  
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    ทัศนะของ ชอร์ (Shor, 1999) ลุค (Luke, 2000) และ แจงส์ (Janks, 2014) ภาษาหมายถึงภาษาพูด
และสิ่งพิมพ์ที่มนุษย์ใช้เพ่ือการสื่อสาร บทอ่านหรือสิ่งพิมพ์สื่อความคิดหรือมุมมองของผู้เขียนโดยผู้อ่านที่มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อสิ่งที่อ่านอย่างคล่องแคล่ว บทอ่านไม่มีความเป็นกลางเพราะผู้เขียนได้ก าหนดมุมมองของตนในการ
เขียนสื่อความและผู้อ่านตีความตามความคิดของตน ดังนั้นการตีความจากสิ่งที่อ่านมีหลายหลายมติซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ กี (Gee, 2008) ที่ให้ความส าคัญต่อมุมมองของภาษาขึ้นอยู่กับสองประเด็น หนึ่งคือ สิ่งที่หล่อ
หลอมการแสดงออกของมนุษย์ และสิ่งที่ส่งเสริมมนุษย์ในการสร้างสรรค์ สองประเด็นนี้สร้างมุมมองห รือ
ประสบการณ์มนุษย์ นั้นหมายถึง ภาษาแสดงถึงสถานการณ์ที่น าสู่การปฏิบัติ มุมมองของมนุษย์ ภาษาในสังคม 
และการสนทนาหรือวาทกรรม อันเป็นที่รวมแห่งความเป็นตัวตน เช่น การใช้ค า คุณค่า ความคิด การกระท า 
ปฏิสัมพันธ์ จุดมุ่งหมายและอ่ืน ๆ  ด้านกฎเกณฑ์ทางสังคมที่ปรากฏในสิ่งพิมพ์หรือบทอ่านมักเป็นประเด็นที่
เกี่ยวกับความไม่เท่าเทียมกัน เช่น เชื้อชาติ ชนชั้น เพศ ความสามารถ ฐานะทางครอบครัวหรือสังคม เป็นต้น 
ประเด็นเหล่านี้ช่วยให้ผู้สอนได้พัฒนาทักษะการอ่านให้ลึกไปการอ่านตามเนื้อหาที่ปรากฏด้วยการเชื่อมโยงกับสั่ง
คมที่กว้างข้ึน วัฒนธรรมการปฏิบัติในสังคม และเปลี่ยนแปลงสังคมให้ดีขึ้นอันเป็นเป้าหมายสูงสุดของการอ่านเชิง 
วิพากย ์
 
2.16 กำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์  Critical literacy (CL)  

     นักวิชาการต่างประเทศได้นิยามการอ่านเชิงวิพากษ์ตามกรอบแนวคิดและมุมมองที่แตกต่างกันไป ใน

ส่วนของนักการศึกษาในประเทศไทยยังมีข้อจ ากัดในการนิยามด้านนี้ ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้จึงสังเคราะห์ตาม

แนวคิดจากนักวิชาการต่างประเทศได้ดังนี ้ 

              แฟร์ (Freire, 1970) เป็นผู้บุกเบิกและนิยามการอ่านเชิงวิพากย์ ว่า เป็นการอ่านที่กระตุ้นให้ผู้อ่าน

กระตือรือร้นในการปฏิสัมพันธ์กับบทอ่านด้วยการตั้งค าถาม ตรวจสอบพลังอ านาจระหว่างผู้เขียนและผู้อ่าน สิ่ง

เหล่านี้จะส่งเสริมอ านาจ การสะท้อนคิด การเปลี่ยนผ่าน และการปฏิบัติ หรือกล่าวได้ว่า เป็นการสร้างความคิด

สร้างสรรค์และเสริมพลังผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ คัมเบอร์ (Comber, 2001) ที่กล่าวว่า ผู้อ่านมีโอกาส

ในการใช้ภาษาในทิศทางที่มีพลังยิ่งขึ้น เช่น การตั้งค าถามบทอ่าน และการหาข้อสรุปในการเปลี่ยนแปลงสู่โลกแห่ง

ความเป็นจริง และ ชานนัน (Shannon, 1995) ได้เสริมแนวคิดนี้ว่า เป็นการให้เสรีภาพต่อผู้อ่านในการที่จะ

สืบเสาะ และปฏิบัติการสู่การเปลี่ยนแปลงของสังคม  

              ชอร์ (Shor, 1999) แจงส์ (Janks, 2000) และ แมคลาฟลิน และเดอวูด ( McLaughlin & DeVood, 

2004) เสนอแนวคิดในทิศทางเดียวกันว่า การอ่านเชิงวิพากษ์ส่งเสริมความยุติธรรมในสังคมด้วยการสนับสนุนให้
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นักเรียนได้ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างอ านาจและการใช้ภาษา เพราะบทอ่านที่ไม่เป็นกลาง มีอคติแฝง ดังนั้น 

ผู้เรียน/ผู้อ่าน ควรปรับคุณค่าของการสร้างบทอ่านใหม่ด้วยการเสพมุมมองของคนเขียนจากภาษาที่เน้นความไม่

เท่าเทียมกันในสังคมและไม่เอ้ือประโยชน์ต่อสังคม นอกจากนี้ การอ่านเชิงวิพากย์ช่วยให้ผู้อ่านได้ท าความเข้าใจใน

ระดับลึกจากที่ปรากฏในบทอ่าน ผู้อ่านมีความคล่องแคล่วในการอ่านแล้วเห็นด้วยหรือขัดแย้ง การตั้งค าถามในสิ่ง

ที่ผู้เขียนน าเสนอหรือมองข้ามไปในบทอ่าน และผู้อ่านปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงในแนวทางที่ควรจะเป็นที่สะท้อน

ความจริงในสังคม  

  แจงส์ (Janks, 2000) และสมิธ (Smyth, 2004) กล่าวว่า การอ่านเชิงวิพากษ์ คือ ฝึกผู้เรียนให้เป็นนัก
อ่านที่คล่องแคล่ว เพ่ือการตั้งค าถามบทอ่าน ตรวจสอบด้วยการวิเคราะห์ถึงมุมมองของ ชนชั้น เพศ เชื้อชาติ ชน
ชาติ และการกีดกัดเพศในบทอ่าน และปฏิบัติเพ่ือความเท่าเทียมในสังคมจึงนิยามการอ่านเชิงวิพากษ์ดังนี้ คือ 
ทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ที่เชื่อมโยงความจริงกับตัวบทอ่าน และค้นหาแนวทางในการเปลี่ยนแปลงสังคมให้ดีขึ้น
ครูและนักเรียนเป็นหุ้นส่วนในการสร้างองค์ความรู้และเปลี่ยนแปลงตามสภาพการณ์ของสังคมผู้เรียน  
           จากแนวคิดดังกล่าว อาจสรุปได้ว่า  การอ่านเชิงวิพากษ์เป็นกระบวนการอ่านแบบคล่องแคล่วและท้าทาย

ในการฝึกวิเคราะห์บทบาทของอ านาจ วัฒนธรรม ชุมชน เพศ หรือประเด็นทางสังคมที่ปรากฏในบทอ่าน  ผู้อ่าน

สามารถสร้างสมดุลในการใช้ภาษาและอ านาจจากมุมมองผู้เขียนด้วยการตรวจสอบผ่านการสนทนา หรือสอบถาม

จากหลากหลายมุมมอง สะท้อนความคิดเห็นและปฏิบัติเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคมให้ดีขึ้น 

2.17 มิติของกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์ 

ลูวิสัน และคณะ (Lewison, Flint and Sluys, 2002) ได้สังเคราะห์จากหลักฐานการนิยามที่หลากหลาย
ของนักการศึกษาด้านการรู้เรื่องการอ่าน นักทฤษฎี และนักภาษาศาสตร์ และก าหนด 4 มิติของการอ่านเชิงวิพากษ์
ไว้ดังนี้ 

1. การแตกประเด็นสามัญ (Disrupting the commonplace) นักเรียนได้รับมุมมองด้วยการเข้าใจ
ข้อความหรือสถานะการจากบทอ่านในทิศทางที่หลากหลายบนพ้ืนฐานจากประสบการณ์หรือมุมมองที่มีต่อโลก 
หรืออีกนัยหนึ่งตามทัศนะของชอร์ (Shor, 1987) แฟร์กลาวฟ (Fairclough, 1989) กี (Gee, 1990) ชานนัน 
(Shannon, 1995) และ ลุคและพรีบอดี (Luke & Freebody, 1997) ที่เสนอไว้ว่า มุมมองใหม่ๆ ที่จะเข้าใจและ
พิจารณาเสาะหาวิธีการตั้งค าถามต่อประเด็นการเรียนรู้  สอบถามหรือสืบเสาะด้วยการวิเคราะห์ว่าคนถูกจัดวาง
หรือสร้างการรับรู้จากบทอ่านหรือสื่อ อีกทั้งเป็นการเรียนรู้ว่าภาษา อัตลักษณ์ การวิพากษ์ทางวัฒนธรรม และ
สภาพการณ์ของผู้อ่านเป็นตัวแปรในการตีความของผู้อ่าน  
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2. การสอบถามหลากหลายมุมมอง (Interrogating multiple viewpoints)  นักเรียนได้รับการกระตุ้นให้

คิดเก่ียวกับข้อความและสิ่งที่ซ่อนอยู่ในตัวบทอ่านจากหลากหลายมุมมองของตัวนักเรียนและผู้อ่ืน  ตามทัศนะของ

ฮารสท์ และคณะ 2002 (Harste et al, 2000 อ้างถึงในลูวิสัน และคณะ 2002 Lewison et al, 2002) การสร้าง

มุมมองที่แตกต่างท าให้ค้นพบสิ่งที่ไม่ได้กล่าวถึง หรือเสียงกลุ่มชายขอบ ที่ถูกมองข้ามไปในบทอ่าน ตามที่ เฟลพส์ 

(Phelps, 2010) เสนอไว้ว่า การชี้แนะผู้เรียนในขณะที่เชื่อมต่อกับบทอ่านด้วยการตั้งค าถาม เช่น จุดประสงค์ของ

บทอ่านนี้คืออะไร (What is the purpose of this text?)  บทอ่านนี้จัดวางตัวผู้อ่านไว้อย่างไร (How does the 

text position the reader?) ความสนใจของใครที่ไม่ได้ถูกกล่าวถึงในบทอ่าน (Whose interests are or are 

not served by the text?)  มุมมองโลกด้านใดที่ได้รับการน าเสนอหรือขาดหายไป (What worldviews are 

presented or are missing?) 

3. การเน้นประเด็นทางสังคม ( Focusing on sociopolitical issues) นักเรียนตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างภาษาและอ านาจในการใช้ภาษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในระหว่างบุคคลสู่ประเด็นทางสังคม สอดคล้องกับ จี
รอกซ์ (Giroux, 1993) ได้กล่าวไว้ว่า การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มชายขอบได้มีส่วนร่วมในสังคมผ่านการปฏิบัติด้วย
ความมีจิตส านึก และต่อต้านจากการรู้เรื่องการอ่าน  

 
4. การลงมือปฏิบัติและส่งเสริมความยุติธรรมในสังคม (Taking Action and promote social justice) 

นักเรียนได้รับการเชื้อเชิญให้ตัดสินใจในการปฏิบัติส าหรับการเปลี่ยนแปลงด้วยประเด็นความยุติธรรมในสังคม  
สอดคล้องกับจีรอกซ์ (Giroux (1993) ได้เสนอแนะว่านักเรียนควรได้รับการกระตุ้นให้เป็นผู้ก้าวข้ามขอบของ
วัฒนธรรมเพ่ือที่จะเข้าใจผู้ อ่ืน และสร้างจุดยืนของที่จะต้องเผชิญต่อแหล่งข้อมูลด้านวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
เช่นเดียวกับแนวคิดของแจงส์ (Janks, 2000) และ คัมเบอร์ (Comber, 2001) ที่ระบุว่า การใช้ภาษาเพ่ือฝึกพลัง
อ านาจในวิถีชีวิตประจ าวัน และการตั้งค าถามเกี่ยวกับความยุติธรรม ภาษาและวัฒนธรรมของผู้เรียนเป็นที่ยอมรับ
จากภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันในสังคม สิ่งเหล่านี้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติต่อสังคม ดังเช่น แฟร์ (Freire, 
1970) ได้เน้นย้ าว่า การที่จะประสบผลด้านความยุติธรรมในสังคมต้องตั้งอยู่บนงานที่ผ่านกระบวนการการปฏิบัติ 
(Praxis) อันประกรอบด้วย การสะท้อนคิด การปฏิบัติและการเปลี่ยนสภาพ  (reflection, action, and 
transformation) 
 
              บิสชอป (Bishop, 2014) ได้สังเคราะห์วัฏจักรการอ่านเชิงวิพากษ์ของคัมเบอร์และซิมป์สัน (Comber 
& Simpson, 2001) และองค์ประกอบการเปลี่ยนสภาพในแนวการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ของลิวิสันและคณะ 
2002 (Lewison et al, 2002)  การจัดแบ่งองค์ประกอบของการอ่านเชิงวิพากษ์เป็น 5 แนวทางเพ่ือให้นักวิจัย      
นักการศึกษา และนักเรียนได้นิยามด้วยค าพูดและมุมมองทางโลกของตนเองจาก องค์ประกอบทั้ง 5 ที่คาบเกี่ยวกัน 
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ดังนี้ 1) ระดมนักเรียนในฐานะผู้ปฏิบัติทางสังคมในการแตกประเด็นสามัญด้วยความรู้ และทักษะของผู้เรียน 2 ) 
ปฏิบัติการวิจัย วิเคราะห์ และสอบถามต่อประเด็นใดประเด็นหนึ่งด้วยมุมมองที่หลากหลาย 3) ระบุประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสังคม สภาพจริง และบริบทของชีวิตนักเรียน 4) ออกแบบและปฏิบัติการต่อความยุติธรรมในสังคม
นอกชั้นเรียนของนักเรียน และ 5) สะท้อนผลต่อการปฏิบัติการที่เกิดขึ้นและสร้างวิสัยทัศน์ต่อโครงการในอนาคต  
 
2.18 กรอบกำรสอนกำรอ่ำนแบบวิพำกษ์ 
 
 นักวิชาการ นักทฤษฎี และนักภาษาศาสตร์จ านวนมากได้พัฒนากรอบการสอนการอ่านเชิงวิพาก ษ์เพ่ือ

เป็นทางเลือกให้กับนักวิจัยได้ทดลองใช้ในชั้นเรียนของตนเอง ในส่วนต่อไปนี้เป็นตัวอย่างของกรอบการสอนการ

อ่านพอเป็นสังเขป                  

 คัมเบอร์ (Comber, 1994) ได้เสนอแนะประเด็นความยุติธรรมทางสังคมสามารถสอนได้ด้วยการอ่านเชิง

วิพากษ์ด้วย 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ การวางต าแหน่งหรือบทบาทผู้เรียนใหม่ในฐานะผู้วิจัยด้านภาษาด้วยให้สืบเสาะ

และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาษาและพลังอ านาจของภาษา  เคารพภาษาของชนกลุ่มน้อยด้วยการใช้ภาษา 

วัฒนธรรมและบริบทท้องถิ่น และการตั้งประเด็นค าถามจากบทอ่านด้วยการออกแบบบทอ่านใหม่ในมุมมองของ

โลกแห่งความเป็นจริง 

 กลุ่มลอนดอนใหม ่ (The New London Group, 1996) พัฒนาวิธีการสอนการอ่านที่หลากหลายเพ่ือให้

ผู้เรียนได้บรรลุทั้งการเรียนรู้การอ่านและออกแบบสังคมอนาคตด้วยตัวผู้เรียนเอง วิธีการสอนนี้ประกอบด้วย 4 

ขั้นตอนของการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ดังนี้ 1) การจัดสถานการณ์การฝึกหัด 2) หลอมรวมประสบการณ์หรือการ

วิเคราะห์เชิงวิพากษ์ของผู้เรียน การสอนที่ชัดเจน ด้วยการใช้ความหลากหลายทางด้านภาษาเพ่ือการเรียนรู้ที่

ตระหนัก การเป็นระบบ การวิเคราะห์ และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 3) กรอบการคิดวิเคราะห์ประกอบด้วย การ

ตีความบริบททางสังคมและวัฒนธรรมต่อการออกแบบเฉพาะด้านในการสร้างความหมาย และการเปลี่ยนแปลงสู่

การปฏิบัติ หมายถึงการเปลี่ยนถ่ายการสร้างความหมายสู่การปฏิบัติในบริบทอื่น ๆ  

             ฟรีบอดีและลุค (Freebody and Luke, 1999) ทบทวนหลักการของการอ่านเชิงวิพากษ์และแนะน า
ผู้อ่านและผู้เขียนที่มีวิจารณญาณควรใช้แนวทางการอ่านด้วย 1) การถอดรหัสบทอ่านด้วยการจดจ าองค์ประกอบ
ของค าพ้ืนฐาน เช่น ตัวอักษร เสียง การสะกดค า โครงสร้างทางภาษาและความสัมพันธ์กับการวิเคราะห์วาทกรรม
ด้วยความรู้ และประสบการณ์ของผู้อ่านในการตีความ 2) การใช้บทอ่านตามบทบาท/หน้าที่ที่น าเสนอด้วย
วัฒนธรรมและหน้าที่ตามบริบทสังคม และการน าสู่การปฏิบัติที่หลากหลายตามบริบทสังคม 3) การวิเคราะห์อย่าง
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มีวิจารณญาณ และ 4) การเปลี่ยนแปลงบทอ่านด้วยแนวคิดที่ว่า บทอ่านปราศจากความเป็นกลางและได้รับ
อิทธิพลจากผู้เขียนและผู้อ่านในการ อย่างไรก็ตาม แลนค์เชียร์และโนเบล (Lankshear and Knobel, 2004) ค้าน
แนวคิดนี้ว่า ผู้เรียนสวมบทบาททั้งผู้ผลิตและผู้วิเคราะห์บทอ่านทั้งบริบทในโรงเรียนและชีวิตจริง พวกเขาเน้นการ
ผลิตบทอ่านมากกว่าการวิเคราะห์บทอ่าน ความแตกต่างคือ บทบาทของผู้ผลิตบทอ่านคือ เน้นที่จะปรับเปลี่ยนบท
อ่านหรือสร้างใหม่บนพ้ืนฐานของมุมมองตนเอง ส่วนบทบาทของผู้วิเคราะห์บทอ่านคือผู้ที่ตีความอย่างมี
วิจารณญาณด้วยมุมมองที่หลากหลาย สิ่งเหล่านี้เป็นโจทย์ให้ครูผู้สอนได้หาทางออกในการจัดการเรียนรู้ที่ลดความ
ซับซ้อนลงเพ่ือน าสู่การปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน  
 
         แมคลาฟลินและเดอวูด (McLauglin and DeVoogd, 2004) ได้น าเสนอสี่ส่วนของกรอบบทเรียนของ
การอ่านเชิงวิพากษ์ดังนี้ การให้ผู้เรียนผูกพันกับการคิด การชี้แนะการคิดของผู้เรียน การต่อยอดความคิดของ
ผู้เรียน และการสะท้อนคิดครูผู้สอนใช้การตั้งประเด็นค าถามในการชี้น าให้นักเรียนได้คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ตรวจสอบบทอ่านด้วยหลากหลายมุมมอง การสะท้อนคิดช่วยให้ผู้เรียนได้ควบคุมความก้าวหน้าในการเรียนรู้ สร้าง
ความหมายจากสิ่งที่ตนได้เรียนรู้และประยุกต์ใช้มโนทัศน์หรือความรู้ใหม่สู่ชีวิตจริงหรือปัญหาในสังคม 
 

 แจงส์  Janks (2002, 2014) ได้นิยามใหม่พร้อมทั้งสร้างกรอบแนวคิดของการอ่านเชิงวิพากษ์ใหม่ด้วย 4 

หลักการอันประกอบด้วย 1) อ านาจหรือการอยู่เหนือ ที่เน้นอ านาจผ่านการอยู่เหนือหรือมีอิทธิพลเหนือ อันหมาย

รวมถึงการถูกกดขี่ทางเชื้อชาติ เพศ ชั้นชั้น อายุและความแตกต่างทางสังคมด้านอ่ืน ๆ ความหมายของการอยู่

เหนือผู้อ่ืนในการอ่านเชิงวิพากย์สามารถคงสภาพเดิมหรือเปลี่ยนแปลงได้บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์วาทกรรม 

(หลากหลายมุมมองและปฏิสัมพันธ์กับโลกแห่งความเป็นจริงและผู้คนเพ่ือการบรรลุถึงความเท่าเทียมหรือความ

ยุติธรรม) 2) ความแตกต่างเน้นการสืบเสาะจากหลากหลายแหล่งที่เป็นลักษณะเฉพาะด้วยบทอ่านที่หลายหลาย

มุมมองและเป้าหมายการน าเสนอ สภาพวะความแตกต่างเป็นความเป็นไปได้ในการที่บุคคลในสังคมจะสร้างสรรค์

สิ่งต่าง ๆ ให้สังคมดีขึ้น 3) การเข้าถึง เน้นการที่ผู้เรียนได้เข้าถึงหรือได้รับความรู้ ทั้งผู้เรียนที่มีฐานะความพร้อม

หรือไม่พร้อมจากครอบครัวล้วนสามารถเข้าถึงได้บนพ้ืนฐานของความต้องการที่แตกต่างกันซึ่งถูกแบ่งแยกด้วย

ภาษา ความรู้ และอ านาจของผู้เรียนที่มีอยู่ ความแตกต่างเชื่อมโยงสู่อ านาจที่น ามาซึ่งการมีสิทธิพิเศษ และความ

ไม่เท่าเทียมในการเข้าถึง (อาทิเช่น เพศ เชื้อชาติ ชนชาติ ความสามารถและอ่ืน ๆ) แหล่งเรียนรู้หรือทรัพยากรด้าน

อ่ืน และ 4) การออกแบบหรือการออกแบบซ้ า หมายถึงการสร้างหรือดัดแปลงบทอ่านผ่านการคัดสรร และจัดเรียง

ในการสร้างความหมายจากบทอ่าน เช่น สัญลักษณ์ รูปภาพ เสียงและสื่อ การออกแบบซ้ า เป็นปฏิบัติการของการ
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สร้างใหม่หรือการเปลี่ยนแปลงในทิศทางอ่ืนเพ่ือสังคมนั่น ๆ การลดอ านาจผู้อ่ืนไม่ใช่จุดประสงค์ของการออกแบบ

ซ้ าเพ่ือการเปลี่ยนแปลงโลก การเริ่มต้นเปลี่ยนแปลงจากสิ่งเล็ก ๆ จะค่อย ๆ ให้อิสระต่อมวลมนุษย์ 

              ตามทัศนะของ แลงเซียร์และแมคลาเรน (Lankshear and McLaren, 1993) ได้เสนอแนะว่า ไม่มีรูปแบบ

การอ่านเชิงวิพากษ์ที่ตายตัว แนวคิดท่ีน าเสนอในเบื้องต้นเพ่ือเป็นประโยชน์ในการประยุกต์ใช้การสอนการอ่านเชิง

วิพายษ์ในแต่ละบริบทของชั้นเรียน อาทิเช่น การวิเคราะห์บทอ่านเป็นการประยุกต์ใช้การอ่านเชิงวิพากษ์ด้วยการ

สอนให้ผู้เรียนได้อ่านอยา่งวิเคราะห์ คิดย้อนไปจากที่น าเสนอในบทอ่าน และตั้งประเด็นค าถามท่ีให้โอกาสผู้เรียนได้

ตรวจสอบบทอ่าน สะท้อนมุมมองของตนเองด้วยโลกทัศน์ส่วนตัว และยอมรับในมุมมองที่หลายหลายซึ่งสามารถ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้บริโภค ผู้ผลิต และผู้น าเสนอบทอ่านหรือข้อมูลที่มีการคิดวิเคราะห์  

2.19 กำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์และกำรปฏิบัติกำรทำงสังคม (Critical Literacy and social action) 

       ตามแนวคิดของชอร์ แจงส์ แมคสาฟลิน และเดอวูด (Shor, 1999; Janks, 2000; McLaughlin and 

DeVood, 2004) ได้กล่าวถึงประเด็นหลักของการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์เพ่ือผดุงความยุติธรรมในสังคมด้วยการ

ส่งเสรมิให้นักเรียนได้ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างอ านาจและการใช้ภาษา หลักการบทอ่านปราศจากความเป็น

กลางส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้คุณค่าทางความคิดของตนในการสร้างบทอ่านใหม่ การบริโภคความคิดหรือมุมมองของ

ผู้เขียนผ่านภาษาโดยมุ่งเน้นประเด็นความไม่เท่าเทียมกันในสังคมและบทอ่านที่ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้คนที่ถูก

มองข้ามในสังคม หลักการดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของเบอฮราแมน Behraman (2008) ที่ได้ทบทวน

วรรณกรรมเกี่ยวกับกิจกรรมหรือภาระงานที่ใช้ในการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ตั้งแต่ปี 1999-2003 ไว้ดังนี้ 6 

ประการของกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบด้วย การอ่านบทอ่านเพ่ิมเติม การอ่านบทอ่านที่หลากหลาย การ

อ่านจากมุมมองที่ต่อต้าน  การผลิตในทิศทางตรงกันข้าม ปฏิบัติการโครงงานวิจัยตามสิ่งที่นักเรียนเลือกเอง และ

การปฏิบัติทางสังคม แนวคิดในการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ในชั้นเรียนศิลป์ภาษา และสังคมศึกษาหรือวิชาต่าง ๆ 

สามารถบูรณาการการตั้งประเด็นค าถามแบบคิดวิเคราะห์ เช่น เนื้อหาเฉพาะเจาะจงในบทอ่านเป็นที่ยอมรับและ

โดดเด่นอย่างไร อะไรที่เป็นจริงตามหลักการและใครเป็นผู้ตัดสินว่าใช้ เพราะเหตุใด ค าถามตามเนื้อหาประเภทใด 

และลักษณะใดที่มีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและหลักประพฤติในชุมชน 
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2.20 กำรอ่ำนเชิงวิพำกษแ์ละกำรสร้ำงสันติศึกษำ (Critical literacy and Peace Building Education) 

 แลนค์เชียร์ และ แมคแลเรน(Lankshear and McLaren, 1993) กล่าวว่า การอ่านเชิงวิพากษ์ให้แนวทาง
ที่หลากหลายในการปฏิบัติเพื่อสังคม การอ่าน และการเขียนสามารถเก่ียวโยงสู่การเป็นผู้สร้างความหมายในบริบท 
ของสังคม วัฒนธรรม และการเมือง ผู้สร้างความแบบมีวิจารณญาณตีความซ้ าและผลิตซ้ าหรือแสดงออกทางการ
เปลี่ยนสภาพในการปฏิบัติต่อสังคม  สอดคล้องกับ กิลและไนนส์ Gill and Niens, 2014) ได้เสนอว่า การสะท้อน
คิดอย่างมีวิจารณญาณและการสนทนากันท าให้ประเด็นไม่ยุติธรรมได้รับการแก้ไข หลักการของการอ่านเชิง
วิพากษ์มีบางประเด็นที่คล้ายคลึงกับการสร้างสันติศึกษา ในทัศนะของแฟร์ แฟร์และมาซิโด และชอร์ (Freire, 
1970; Freire and Macedo, 1987; Shor, 1999) เมื่อพิจารณาถึงการอ่านเชิงวิพากษ์ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องของการอ่าน การเขียน และกิจกรรมอ่ืน ๆ โดยมีเป้าประสงค์หลักคือ การส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปฏิสัมพันธ์ด้วยการตั้งค าถามต่อบทอ่าน สร้างความหมายและตรวจสอบประเด็นอ านาจ การสื่อสาร การสะท้อน
จากหลากหลายมุมมอง เปลี่ยนแปลงและปฏิบัติการ  และโดซิเยอร์ จอหน์ตันและโรเจอร์ (Dozier, Johnston 
and Rogers, 2006) ระบุว่า มุมมองต่อภาษาและการรู้เรื่องการอ่านสามารถเป็นเครื่องมือในการเปลี่ยนแปลง
สังคม 
          ตามทัศนะของลูวิสัน ลีแลนด์ และฮารส์ท (Lewison, Leland and Harste, 2015) การสอนการอ่านเชิง 
วิพากษ์ชี้แนะสู่การปฏิบัติต่อสังคมอย่างมีวิจารณญาณอันเป็นคุณลักษณะของการสร้างสันติที่สามารถเปลี่ยนแปลง
ได้ซึ่งประกอบด้วยทรัพยากรบุคคลและวัฒนธรรม การปฏิบัติต่อสังคมอย่างมีวิจารณญาณ และทัศนคติต่อการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  ในประเด็นทรัพยากรบุคคลและวัฒนธรรมเกี่ยวข้องกับครูผู้สอนและผู้เรียนในเรื่องของ
ประสบการณ์ และบทอ่านในหลายรูปแบบเช่น หนังสือเรียน เวปไซด์ สื่อด้านวัฒนธรรม ความสนใจของนักเรียน 
และประเด็นทางสังคมในระดับท้องถิ่นและในระดับที่กว้างขึ้น สิ่งเหล่านี้เน้นให้เห็นว่าทั้งครูและนักเรียนคือผู้สร้าง
ความรู้ร่วมกันด้วยบทอ่านในชีวิตประจ าวันในระดับท้องถิ่นและระดับสากล ส าหรับประเด็นการปฏิบัติการเพ่ือ
สังคมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีมุมมองที่กว้างขึ้นต่อสังคมและวัฒนธรรมในชีวิตจริงของตนเอง ผู้เรียน ได้มุมมองที่
กว้างขวาง และมีมโนทัศน์ต่อสังคมและวัฒนธรรมมีผลต่อการตัดสินใจและวิถีชีวิตของตน สิ่งเหล่านี้ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของกรอบแนวคิด 4 มิติของปฏิบัติการต่อสังคมอย่างมีวิจารณญาณของ ลูวิสัน ฟลิ้น และแวน สลุยส์ 
(Lewinson, Flint, and Van Sluys, 2002) ดังนี้ 1) การแบ่งแยกสิ่งสามัญ หมายถึง การตั้งประเด็นค าถาม ความ
เข้าใจ และการสังเคราะห์ต่อการสร้างมุมมองใหม่ 2) พิจารณาหลากหลายมุมมอง หมายถึง การยอมรับและเคารพ
มุมมองต่าง ๆ ในการพิจารณา 3) การเน้นประเด็นสังคม หมายถึง ภาษาและอ านาจที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อสังคม และ 
4) ปฏิบัติการต่อการส่งเสริมความยุติธรรมในสังคม หมายถึง การรู้เรื่องการอ่านน าสู่การสะท้อนคิด และปฏิบัติการ
ต่อการถูกกดขี่  ในส่วนขององค์ประกอบด้านทัศนคติดต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณประกอบด้วย การเข้าร่วม
อย่างมีจิตส านึก ซึ่งรวมถึงการตั้งใจต่อการใช้ภาษา การตัดสินใจต่อการตีความ ตอบสนอง และเพลิดเพลินใน
หลากหลายช่องทางของการเป็นอยู่ เช่น สร้างสรรค์ และพยายามสร้างการสนทนาใหม่เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลในการ
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เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังอ านาจ การมีความรับผิดชอบต่อการตั้งค าถาม การตั้งประเด็นค าถามเพ่ือความ
เข้าใจในระดับลึก และการสะท้อนกลับด้วยการใช้มุมมองของตนเองและผู้อื่นในระบบปฏิบัติการเพ่ือความยุติธรรม 
    ดังที่กล่าวมาเบื้องต้น คุณลักษณะของการอ่านเชิงวิพากย์สามารถบูรณาการและเปลี่ยนผ่านสู่การสร้าง
สันติศึกษาในบางลักษณะ ดังเช่น แนวคิดสภาพจริงและการสนทนาอย่างมีวิจารณญาณของแฟร์ (Freire (1970) 
ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักอย่างมีวิจารณญาณ และสอดคล้องกับแนวคิดของแอปเปิ้ล (Apple, 1990) ในเรื่อง 
ของโอกาสที่ผู้เรียนได้ผูกพันและร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
              ในส่วนของมุมมองนักวิชาการไทยเช่น นายแพทย์ประเวศ วสี  (Wasi, 2006) วัฒนธรรมของสันติ
เกี่ยวข้องกับคนไทยทั้งประเทศซึ่งเกี่ยวข้องกับสันติภาพและประชาธิปไตยที่ยั่งยืนในประเทศไทย โดยเฉพาะสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีสถานการณ์ความไม่สงบ พ้ืนฐานของความยุติธรรมในสังคม และการเคารพต่อเกียรติ
ของความเป็นมนุษยโ์ดยเฉพาะกลุ่มชายขอบ อ านาจชองทางสังคมและองค์กรเป็นพ้ืนฐานความสันติสุขของผู้คนใน
สังคม วัฒนธรรมอันเป็นวิถีของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในบริบทที่แตกต่างกันบ่งชี้ถึงการพัฒนา และการศึกษา
เพ่ือความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนส่งผลต่อทักษะการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสันติ สิ่งเหล่านี้เป็นพ้ืนฐานทั้ งด้านสันติสุข
และประชาธิปไตยที่ยั่งยืนในประเทศไทย และสอดคล้องกับแนวคิดของ บัวหลวง (Bualuang, 2006) ได้กล่าวว่า 
วัฒนธรรมมาเลย์และความเชื่อด้านศาสนาของคนมุสลิมในชุมชนของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้สร้างความ
แตกต่างจากวิถีไทยในประเทศ สิ่งเหล่านี้เป็นผลต่อความรู้สึกของคนในพ้ืนที่ถึงความเป็นชนกลุ่มน้อย ถูกทอดทิ้ง
และถูกแบ่งแยกจากทางภาครัฐ     ดังนี้นงานวิจัยนี้มุ่งสร้างเยาวชนในท้องถิ่นให้เป็นประชากรที่มีวิจารญาณผ่าน
กระบวนการอ่านเชิงวิพากษ์อันเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสันติศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนจะ
เน้นการศึกษาที่เน้นความเป็นมนุษย์ บทบาทของครูและนักเรียนเป็นผู้ร่วมสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติของครูและ
นักเรียนจะเปลี่ยนแปลงสู่การยอมรับมุมมองที่แตกต่างอีกท้ังเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันด้วยความเข้าใจกันอย่างดี  
 
2.21 งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
               งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการศึกษาในครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ด้านที่ 1 คือการนิเทศแบบมีส่วนร่วม
และด้านที่ 2 คือ การสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
2.21.1 กำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
 
                รัตนา นครเทพ (2552: 90-91) ศึกษาการน าเสนอรูปแบบการนิเทศภายในโดยการประยุกต์ใช้แบบ
กัลยาณมิตรในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ด้วยการสังเคราะห์และพัฒนาจาก
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 1) สภาพการด าเนินการนิเทศภายใน ได้แก่ สภาพปัญหาและการด าเนินการนิเทศ การ
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สร้างความรู้ความเข้าใจในการนิเทศ ความสัมพันธ์ที่ดี การมีส่วนร่วม การสร้างความมีส่วนร่วมและการยอมรับซึ่ง
กันและกัน 2) ความต้องการในการนิเทศภายใน ได้แก่ พัฒนาครูให้ทันการเปลี่ยนแปลง การสร้างความร่วมมือ 
การลดปัญหาความขัดแย้ง และการเปิดโอกาสให้ครูแสดงความสามารถ 3) การจัดองค์กร ได้แก่ การจัดององค์กร
ภายใน และบทบาทขององค์กร 4) กระบวนการนิเทศ ประกอบด้วย ขั้นตอนกระบวนการ กิจกรรมการนิเทศ และ
เทคนิคการนิเทศ และ 5) การประเมินผลส าเร็จ ได้แก่ ครูมีสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ครูมีเจตคติที่ดีต่อการ
ท างานอย่างกระตือรือร้น และครูมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนประสานงานกับผู้อ่ืนได้ 
                สิทธิพล พรมมินทร์ (2553: 90-91) ศึกษารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาน่าน เขต 2 และผู้ทรงคุณวุฒิ 10 ท่านได้เสนอแนะองค์ประกอบของรูปแบบที่ประกอบด้วย 1) ความเชื่อ
เกี่ยวกับการนิเทศภายในองค์กร ได้แก่ การนิเทศภายในเป็นการพัฒนาภายในองค์กรที่คู่ขนานไปกับการบริหารโดย
มุ่งพัฒนาบุคคลากร ที่เน้นกระบวนการนิเทศจากการเรียนรู้ร่วมกัน และเกิดจากการร่วมมือและช่วยเหลือกันและ
กัน 2) กระบวนการนิเทศ ได้แก่ ผู้รับการนิเทศสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนา ศึกษาปัญหาร่วมกัน ออกแบบ
กิจกรรมการแก้ปัญหาของผู้มีปัญหาร่วมกัน ด าเนินตามกิจกรรมที่ออกแบบ และประเมินผลการพัฒนาร่วมกัน 3) 
เทคนิคการนิเทศ ได้แก่ การนิเทศการสอน การสะท้อนความรู้สึก สุนทรียสนทนา การฟังอย่างลึกซึ้ง และ
กระบวนการถอดบทเรียน และ 4) ปัจจัยเอื้อต่อความส าเร็จของการนิเทศภายในโรงเรียน ได้แก่ ผู้อ านวยการนิเทศ 
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
       ดุษฎี  อังคุระษี (2554) พัฒนากระบวนการนิเทศการศึกษาแบบมีส่วนร่วม รูปแบบ Together + 
ICT โรงเรียนนิคมชานุมานสงเคราะห์ 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ ผู้ร่วมวิจัย
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน ครูผู้สอน จ านวน 4 คน และครูธุรการ จ านวน 1 คน ด้วยการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ ตามแนวคิดของ Kemmis & MC Taggart ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน น าไปปฏิบัติเป็น 2 วงรอบ ดังนี้ 
วงรอบที่ 1 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน (Plan) ขั้นที่ 2 การปฏิบัติตามแผน (Action) ที่ร่วมกันก าหนด
กิจกรรมไว้ และนิเทศผ่านเครือข่ายอินเตอร์เนทด้วยบล็อกและอีเมล์ ขั้นที่ 3 การสังเกต (Observation) เป็นการ
เก็บข้อมูลในระยะที่ก าลังจัดกิจกรรมด้วยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลและการวิเคราะห์ผล 
(Reflection) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานและการน าปัญหาอุปสรรคในวงรอบที่ 1 ไปพัฒนา
ปรับปรุงในวงรอบที่ 2 ผลการศึกษากระบวนการนิเทศการศึกษาแบบมีส่วนร่วม Together + ICT สามารถพัฒนา
ครูให้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครูมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตัวเอง แสดงความคิดเห็น
และน าเสนอวิการของตนเอง สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ  

      ส าเร็จ ยุรชัย และคณะ (2560: 514-522) พัฒนาแนวทางการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้วยวิธีการด าเนินการวิจัย
แบบวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน คือ ยกร่างแนวทางการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม พัฒนาแนวทางการนิเทศ
ภายในแบบมีส่วนร่วม ตรวจสอบความเหมาะสมด้วยการทดลองใช้ และสรุปและสะท้อนแนวทางการนิเทศภายใน
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แบบมีส่วนร่วม กลุ่มเป้าหมายคือ ครูโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบประเมินเจตคติ และแบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม มี 3 องค์ประกอบคือ องค์ประกอบที่ 1 
หลักการนิเทศภายในแบบมีส่วน มี 4 หลักการ ได้แก่ หลักการเสริมพลังอ านาจ หลักการพัฒนาการบุคลากร 
หลักการมีส่วนร่วม และหลักการพัฒนาคุณภาพงาน องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการนิเทศภายใน ได้แก่ การ
วางแผนการนิเทศ การให้ความรู้ความเข้าใจในการท างาน การลงมือปฏิบัติงาน การสร้างเสริมก าลังใจ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และองค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพของการนิเทศภายใน ได้แก่ ผลการพัฒนาบรรลุ
เป้าหมายทั้งด้านความรู้ ความสามารถและเจตคติที่ดีต่อรูปแบบการท าวิจัยในชั้นเรียน และความพึงพอใจของครู
ต่อแนวทางการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม 
                 
2.21.2 กำรสอนอ่ำนเชิงวิพำกษ์ 
งำนวิจัยภำยในประเทศระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนยังไม่มีกำรด ำเนินกำรวิจัย 
งำนวิจัยต่ำงประเทศ  
กำรพัฒนำครูด้ำนกำรสอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกย์ 
                    ราไมเรซ-นาวา (Christina Marie Ramirez-Nava, 2013) ศึกษาครูที่อาสาสมัครจ านวน 17 คนจากการ
ส ารวจครูมัธยมต้นจ านวน 143 คนในเขตหนึ่งของอเมริกาเพ่ือเข้าร่วมกรณีศึกษาต่อความรู้ความเข้าใจการสอน
อ่านเชิงวิพากษ์ด้วยกรอบแนวคิดของ ลุยวิสัน และคณะ (2002) ที่ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ การแตกประเด็น
สามัญ การสืบเสาะหลากหลายมุมมอง  การเน้นประเด็นทางสังคม และการปฏิบัติเพ่ือความยุติธรรมในสังคม และ
การปฏิบัติการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ การเก็บข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่มจ านวน 4 ครั้งและอภิปรายในระบบ
ออนไลน์ 4 ครั้ง ประเด็นที่ศึกษาเอ้ือต่อการฝึกนักศึกษาฝึกสอน และสนองตอบความต้องการของครูผู้สอนที่
ต้องการแนวทางการสอนในชั้นเรียนที่สอดคล้องกับบริบทและพัฒนาผู้เรียนด้วยทักษะของการอ่านเชิงวิพากษ์ ผล
การศึกษาสะท้อนถึงการผสมผสานแนวทางการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ บรรยากาศความร่วมมือกันระหว่างครูเป็น
การสนองความต้องการในการพัฒนาวิชาชีพ และส่งเสริมความยุติธรรมในสังคม 
                จิน จิน กัสทิน (Gin Gin Gustine, 2014) ศึกษาการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ในบริบทชั้นเรียน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศในระดับมัธยมศึกษา เมืองบังดง ฝั่งชวาตะวันตก ประเทศอินโดนีเซีย เป็นการ
พัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนต่อนวัตกรรมการสอนแนวทฤษฎีวิพากย์และส่งผลต่อทักษะด้านการอ่านเชิงวิพากษ์ของ
ผู้เรียน โดยใช้ กรอบแนวคิด 4 มิติของการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ของ ลุยวิสัน และคณะ (Lewison et al, 2002)   
ที่เป็นทั้งแนวทางการสอนและเครื่องมือในการวิเคราะห์บทอ่าน การศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรใหม่ของที่เป็นทั้ง
แนวทางการสอนและเครื่องมือในการวิเคราะห์บทอ่าน การศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรใหม่ของอินโดนีเซียในปี 
2013 หลักการปฏิรูปของซูฮาร์โต ซึ่งสัมพันธ์กับความไม่เพียงพอของการศึกษาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ที่
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศในบริบทของประเทศแถบเอเซีย  
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               กลุ่มตัวอย่างคือ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 1 คนเป็นครูที่ได้รับการสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย และ
อยู่ในโครงการวิจัยพัฒนาวิชาชีพของครู และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 39 คน รูปแบบของการเรียนรู้
ในการพัฒนาวิชาชีพ ประกอบด้วยวงจรของการเรียนรู้ การโค้ช และแผนการสอนที่พัฒนาจากการมีส่วนร่วมของ
ครูในการสร้างแผนการสอน ข้อมูลได้จากการสังเกตชั้นเรียน สัมภาษณ์ครูผู้สอนและนักเรียน การบันทึกการ
สะท้อนคิดของนักเรียน และตัวอย่างชิ้นงาน การวิเคราะห์ผลการสังเกตการณ์ในชั้นเรียนด้วยการวิเคราะห์
ข้อความ/วาทกรรม (Discourse Analysis) ตามแนวคิดของกี (Gee,2004) การพัฒนาการด้านการอ่านเชิงวิพากย์ 
และการพัฒนาด้านการใช้ภาษาจาก ศูนย์พัฒนาการศึกษาและการศึกษาด้านปฐมวัย ในการตรวจสอบผลงาน 
นักเรียน 
               ผลการศึกษา แสดงให้เห็นความส าเร็จจากการบูรณาการการสอนเชิงวิพากย์ร่วมกับแนวทางการ
เรียนรู้ในการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  ครูผู้สอนกับนักการศึกษา (ที่ร่วม
ปฏิบัติการวิจัย) ส่วนหลักส าคัญของการด าเนินงานคือ การเคารพกันและกัน ความร่วมมือ การสะท้อนคิดและการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ การสอนการอ่านเชิงวิพากษ์เปลี่ยนผ่านการสอนแบบคลังความรู้ (Banking Education) สู่
การสอนแนวทฤษฎีวิพากษ์ ของแฟร์ (Freire, 1970) การสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ อดทดอดกลั้นและตระหนักต่อสังคม ภาษาของผู้เรียนพัฒนาขึ้นด้วยโครงสร้างประโยคที่ซับซ้อนขึ้น 
และการสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนสูงขึ้นเช่นกัน 
 
2.21.3 ทัศนคติครูผู้สอนต่อกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์ 
 
                เคอร์ท คิสเตียนเซน (Curt-Chistiansen, 2011)  ศึกษาทัศนคติและความเชื่อต่อการสอนการอ่าน
เชิงวิพากษ์ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวสิงค์โปร์จ านวน 58 คน ด้วยการส ารวจความคิดเห็นแบบเผชิญด้วย
ค าถามปลายเปิดและข้อคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ด้วยการสอนการอ่านตามรูปแบบ 4 ประการของ ฟรีบอดี้และลุค 
(Freebody and Luke, 1999) ที่ประกอบด้วยการถอดรหัสบทอ่าน การสร้างความหมาย หน้าที่/บทบาทของบท
อ่าน และการคิดวิเคราะห์บทอ่าน ผลการศึกษาระบุว่าครูกลุ่มตัวอย่างมีความเชื่อว่านักเรียนที่อ่อนขาด
ความสามารถในการอ่านเชิงวิพากษ ์อันเป็นการขัดแย้งต่อแนวคิดของ คอมเบอร์ วาสเกส ลุค คัมเบอร์และเกรท , 
Comber (2007); Vasquez (2005, 2010); Luck, Comber and Grant (2003)  ที่ได้เสนอว่า การสอนการอ่าน
เชิงวิพากษ์สามารถฝึกหัดผู้เรียนได้ด้วยค าถามในการถูกกดกี่/หรือเอาเปรียบในชีวิตประจ าวันทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชน บทอ่านปราศจากความเป็นกลางซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้ฝึกการเรียนรู้ที่จะรับมุมมองที่แตกต่าง 
เด็กเล็กและเด็กที่มีศักยภาพอ่อนด้อยในภาษาสามารถพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์บทอ่านเมื่อเด็กเหล่านั้นมี
โอกาสที่จะฝึกหัดด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ งานวิจัยนี้เสนอแนะว่า 
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ความเชื่อของครูมีการเปลี่ยนแปลงได้หากได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนพร้อมทั้งสังเกตชั้นเรียนอันจะเป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบความเที่ยงของผลการวิจัย 
                 เรด์  Reid (2012) ศึกษาทัศตนคติและการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ของครูสองคนในแผนก
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในเอดินเบอร์ฟ ประเทศอังกฤษ ผลการสอบถามและนโยบายสู่การปฏิบัติมีดังนี้ 1) 
ครูส่วนใหญ่และนโยบายเน้นขั้นตอนการสอนการอ่านเชิงวิพากย์มากกว่าขั้นสร้างชิ้นงานใหม่ 2) ผู้เรียนมีทักษะ
การโน้มน้าวในการเขียนและอภิปราย ในขณะที่การน าสู่การปฏิบัติต่อประเด็นทางสังคมและช่องว่างหรือที่ถูก
มองข้ามในบทอ่านอันเป็นหลักกการส าคัญของการอ่านเชิงวิพากย์ได้ถูกมองข้ามไป ข้อจ ากัดของแบบสอบถาม
ปลายเปิดของการศึกษานี้ส่งผลต่อการวิเคราะห์ผลและได้เสนอแนะให้ตีกรอบการตอบในประเด็นทางการอ่านเชิง
วิพากษ์เพ่ือการวิเคราะห์ได้เที่ยงตรงมากขึ้น ผู้ตอบแบบสอบถามมีทัศนะด้านลบต่อการสิ้นเปลืองเวลาในการ
ทดสอบและการเตรียมบทเรียน ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ก าหนดนโยบายควรนิยามขั้นผลิต /สร้างใหม่เพ่ือให้
สอดคล้องกับความรับผิดชอบหรือหน้าที่ของประชากรตามที่หลักสูตรสู่ความเป็นเลิศของสก๊อตแลนด์ได้ระบุไว้ นั้น
คือ มีคุณสมบัติในการเคารพผู้อ่ืน ความสามารถในการพัฒนาความรู้และความเข้าใจทั้งในระดับชาติและระดับโลก 
(ความแตกต่างด้านความเชื่อและวัฒนธรรม และความสามารถในการให้ข้อมูลทางเลือกและการตัดสินใจ 
       ในบริบทของประเทศไทยด้วยนโยบายการศึกษาที่เท่าเทียมและเพ่ือทุกคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2559) สอดคล้องกับแนวคิดของ เวสเกส (Vasquez, 2013) ที่ว่า การ
อ่านเชิงวิพากษ์สามารถเริ่มต้นจากระดับปฐมวัยถึงทุกช่วงวัยด้วยการปรับวิธีการและเลือกบทอ่านที่เหมาะกับภูมิ -
หลัง ความสนใจ ชุมชน และชีวิตของผู้เรียน เช่นเดียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  
มุ่งเน้นความเป็นประชากรที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ตน ในขั้นผู้สร้างสรรค์ต่อสังคมเช่นกัน สิ่งเหล่านี้เป็นองค์ประกอบ
หลักการของการสร้างสันติศึกษาเพ่ือปลูกฝังความเป็นประชากรที่รับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนไทยได้ในระดับ
หนึ่ง 
 
2.21.4 กำรสอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์ในชั้นเรียน  
 
               การสอนการอ่านเชิงวิพากษ์เป็นที่นิยมและแพร่หลายในต่างประเทศ ศึกษางานด้านนี้มีความแตกต่าง 
กันต่างตามบริบท กลุ่มตัวอย่าง การใช้กรอบแนวคิดท่ีต่างกัน และระเบียบวิธีวิจัยที่หลากหลาย ดังต่อไปนี้  
                 วู้ด Wood (2005) ได้ศึกษาการสอนการอ่านเชิงวิพากย์กับนักเรียนระดับปฐมวัยจ านวน 15 คนมี
นักเรียนชายสีผิวเพียง 1 คนด้วยการใช้แบบเรียนเป็นจุดเริ่มต้นในการอภิปรายและบันทึกการสนทนาที่เกี่ยวข้อง
กับประเด็นความยุติธรรมในสังคม เพศ เชื้อชาติ วัฒนธรรม ชนชั้น หรือหัวข้อที่คล้ายคลึงกัน โรงเรียนที่ตั้งของ
การศึกษานี้ เป็นโรงเรียนเล็ก ๆ ชานเมืองของออนตาริโอ ประเทศอเมริกา ที่ผสมผสานวัฒนธรรม ภาษาและ
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ในชั้นเรียนนักเรียนเรียนรู้ในการตรวจสอบค าถามและตั้งค าถามในแต่ละบทอ่าน 
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นักเรียนเขียนบทอ่านตามความเข้าใจของตน และครูเป็นผู้ช่วยท าให้สมบรูณ์และช่วยท าให้ข้อความที่ต้องการ
ปฏิบัติต่อสังคมนอกชั้นเรียน วู้ดใช้แนวการสอนการรู้เรื่องการอ่านของ ลุคและฟรีบอดี้  (Luke & Freebody, 
1997) และแนวคิดการให้คุณค่าการใช้ภาษาของผู้เรียนและการรู้เรื่องการอ่านที่ใช้ในโรงเรียน การสะท้อนความคิด 
และการยืนยันด้วยประสบการณ์ผู้เรียนของ เวสเกส (Vasquez, 2004)  การเก็บข้อมูลจากการเปรียบเทียบ จาก
จุดเริ่มต้นจนสิ้นปีการศึกษาด้วยการจดบันทึกการสอนรายวัน การสังเกตการณ์ ภาพถ่าย การอภิปรายกับครูใหญ่
และเพ่ือนร่วมงาน การปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครองเกี่ยวกับภาระงานของนักเรียน  การทบทวนประเด็นที่ขาดหายไป 
และการตรวจสอบสามเส้าเพ่ือลดจุดอ่อนของแหล่งข้อมูลได้กระท าอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ผลการศึกษามี
ดังนี้ 1) นักเรียนมีส่วนในปฏิบัติการเพ่ือความยุติธรรมในสังคมและรูปแบบปฏิบัติการเป็นไปตามความต้องการของ
ชุมชน 2) ครูมีความคิดและความเชื่อว่าการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์สามารถสอนผู้เรียนที่ยังอ่อนวัยได้ 3) บทอ่าน
คือต าราในชั้นเรียน และ 4) การส่งเสริมการสนทนาอย่างคิดวิเคราะห์ด้วยค าถามเหล่านี้ บทอ่านนี้เขียนเพ่ือใคร 
ใครได้ประโยชน์จากข้อความในบทอ่านนี้ และ เรื่องนี้จะเป็นอย่างไรหากเขียนในมุมมองอ่ืน   
                โรเจอร์ (Rogers, 2007) ได้วิจัยกรณีศึกษาการสอนเพ่ิมระดับการรู้เรื่องการอ่านด้วยกรอบแนวคิด
การอ่านเชิงวิพากษ์ด้วยวิธีการสอนที่พัฒนาขึ้น การเพ่ิมระดับการรู้เรื่องการอ่านเน้นพ้ืนที่รอยต่อการพัฒนาในการ
อ่านและเขียน ระดับของบทอ่านที่น าสู่การประชุมปฏิบัติการของครูจ านวน 6 ครั้งเกี่ยวเนื่องกับประเด็นทางสังคม
และฝึกหัดการสอนที่ส่งเสริมให้ครูเป็นผู้อ่านที่การวิเคราะห์ได้ ข้อมูลเชิงคุณภาพรวบรวมจาก 5 สัปดาห์ อัน
ประกอบด้วยการสัมภาษณ์ การสังเกตการณ์สอน และตัวอย่างงานเขียน  และโรเจอร์พร้อมผู้ช่วยงานวิจัยได้เขียน 
บทความสั้น ๆ ที่เกี่ยวกับ ครู 1 คน นักเรียน 1 คน งานวิจัยนี้ได้ชี้แนะการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือฝึกครูผู้สอน
ก่อนปฏิบัติการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ในชั้นเรียนเป็นสิ่งควรปฏิบัติก่อนการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในเวลา 5 
สัปดาห์  
                   โลเปซ Lopez (2011) ศึกษาการสอนเน้นวัฒนธรรมของผู้เรียนและการอ่านเชิงวิพากษ์ด้วยการ
เขียนบทกวีกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ในเขตพหุวัฒนธรรมของประเทศแคนาดา กลุ่มตัวอย่างคือครูหนึ่งคน
ที่ท าวิจัยในชั้นเรียนที่จัดการเรียนรู้ด้วยการสอนที่เน้นวัฒนธรรมของผู้เรียนที่สร้างสรรค์การเปลี่ยนแปลงอย่างมี
เป้าหมาย การเรียนรู้เริ่มต้นจากการสนทนากันและนักเรียนแต่งบทกวีด้วยประสบการณ์ของตนเองโดยครูเป็น
ต้นแบบของการตั้งค าถามแบบคิดวิเคราะห์ การศึกษาในครั้งนี้ตรวจสอบจุดยืนของคนแต่ง นักเรียนอภิปรายบริบท
ทางสังคม วัฒนธรรม และการเมืองของผู้แต่งด้วยมุมมองที่หลากหลาย นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่ม 
และร่วมกันเขียนบทกวีตามข้อตกลงของกลุ่ม ท้ายสุดผู้เรียนเชื่อมโยงการเรียนรู้สู่ชีวิตจริง ผลงานของนักเรียนเป็น
ส่วนหนึ่งของคะแนนปลายภาคเรียน การศึกษานี้เน้นทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการอ่านเชิงวิพากษ์  ผล
การศึกษาชี้แนะประสบการณ์การสอนของครูที่พยายามสอนการรู้เรื่องการอ่าน การเป็นผู้บริโภคและผลิตบทอ่าน 
และการเน้นวัฒนธรรมของผู้เรียนในการสอนเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคม การอ่านเชิง  
วิพากษ์เป็นศูนย์กลางและสร้างการเรียนรู้แบบร่วมมือและความตระหนักคิดวิเคราะห์ 
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                  เคอร์แลนด์-ฮัฟเฟส  (Cridland-Hughes, 2012) ศึกษาการโต้วาทีส่งเสริมพัฒนาการทักษะการ
อ่านเชิงวิพากษ์กับสมาชิกการโต้วาทีของชุมชนจ านวน 11 คน  การอ่านเขิงวิพากษ์เป็นเครื่องมือที่ท้าทายสิ่งอ
ยุติธรรมในสังคมที่น าสู่ปฏิบัติการโต้วาทีระดับชุมชนเมือง นักเรียนแต่ละคนเรียนรู้ในการฝึกทักษะด้านการรู้เรื่อง
การอ่านเพ่ือเข้าร่วมการโต้วาทีในชุมชนส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นหาข้อมูลทั้งในระดับท้องถิ่นและสังคมที่กว้างขึ้น 
การเรียนรู้จากชุมชนขัดเกลาให้นักเรียนเป็นผู้มีความตระหนักอย่างมัวิจารณญาณ อีกทั้งการตั้งค าถามแบบคิด
วิเคราะห์ และการสนทนาส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตการณ์ 10 
ครั้ง การบันทึกเสียงจ านวน 15 ชั่วโมง และการบันทึกวิดีทัศน์จ านวน 9 ชั่วโมง ผลการศึกษาระบุว่า ประเด็นการ
สนทนาและการมีติดกับประเด็นความไม่ยุติธรรมอย่างมีวิจารณญาณส่งผลต่อการเป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงใน
ชุมชนและสังคมวงกว้างข้ึน 
                แกทโต (Gatto, 2013) ศึกษาโครงการอาหารกลางวันไม่เหมาะสมเป็นเวลา 3 ปีการศึกษากับ
นักเรียนจ านวน 22 คน (วงรอบที่ 1-3 จากชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-4) ในเมืองด้านตะวันตกของนิวยอร์ค  การ
เรียนรู้การอ่านเชิงวิพากษ์ในโครงการนี้มี 3 ประการ คือ 1) ปฏิบัติการอย่างใส่ใจ นักเรียนตระหนักถึงการสะท้อน
คิดในการบริโภคและการผลิตบทอ่าน 2) การปฏิบัติการเชื่อมโยง นักเรียนใช้บทอ่านเป็นเครื่องมือสู่ การ
เปลี่ยนแปลง 3) ปฏิบัติการแตกประเด็น นักเรียนสะท้อน  และตรวจสอบบทอ่านเพ่ือการเปลี่ยนแปลงจากสภาพ
จริงของตน การรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกวิดีโอในชั้นเรียน ชิ้นงานนักเรียน งานสร้างสรรค์จากชั้นเรียน (การ
เขียนเกี่ยวกับอาหารกลางวัน แผ่นชาร์ตที่ร่วมกันท า และจดหมายอีเล็คโทนิค) บันทึกภาคสนาม และเอกสารที่
นักเรียนลงมือปฏิบัติ ผลการศึกษามีดังนี้ 1) การอ่านเชิงวิพากย์ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้กระตือรือร้นในการตั้ง
ค าถาม เช่น ใครเขียนบทอ่านนี้ ผู้เขียนต้องการให้ผู้อ่านเชื่ออะไร และผู้เขียนน าเสนอหรือละเว้นการน าเสนอเรื่อง
อะไร 2) การใช้ความคิดรวบยอดในการร่วมคัดเลือกเพ่ือการท าเอกสาร ผลิดวิดีทัศน์ จดหมายข่าวรายเดือนของ
โรงเรียน จดหมายอีเล็กโทนิคที่เชื่อมโยงชีวิตจริงของนักเรียนสู่สาธารณะ 3) การอ่านเชิงวิพากย์สามารถออกแบบ
ในสิ่งใกล้ตัว ความสนใจ ชีวิต และจุดยืนของผู้เรียนเพ่ือความเป็นผู้บริโภคและผลิตข้อมูลต่อความยุติธรรมในสังคม 
และ 4) การใช้เวลานานเป็นเรื่องท้าทายให้ปรับตามบริบท กลุ่มตัวอย่าง ครูผู้สอน และจุดประสงค์ของการวิจัย  

        เวทเซล และคณะ (Wetzell et al, 2013) ศึกษาวิธีการฝึกการอ่านรู้เรื่องด้วยแนวทางประชุมเชิง
ปฏิบัติการในการพัฒนาทัศนคติและการเรียนรู้ให้เข้าถึงบทอ่านกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 นักเรียนเหล่านี้
ได้รับการฝึกหัดการเขียนตามประเด็นจากประสบการณ์ของตนเองด้วยการเน้นในการสร้างใหม่ หรือปรับบทอ่าน
และวิเคราะห์วาทกรรมในชิ้นงานการเขียนหนังสือพิมพ์ของชั้นเรียน ครูกลุ่มตัวอย่างจ านวน 3 คนฝึกผู้เรียนด้วย
การอ่านออกเสียงร่วมกันก่อนการอ่านส่วนตัวและแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนร่วมชั้น  การเก็บข้อมูลวิจัยนี้จากชิ้นงาน
เขียนข่าวของนักเรียน และสัมภาษณ์ครูผู้สอนหลังการทดลอง ผลการวิจัยชี้แนะแนวทางระเบียบวิธีวิจัยทางเลือก
ในการท าวิจัยนั้นคือการผสมผสานวิธีร่วมสังเกตการณ์กับระเบียบวิธีวิจัยอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับบริบทของการสอน
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อ่านเชิงงวิพากษ์ การอ่านออกเสียงในขั้นก่อนการอ่านอาจเหมาะสมในกระบวนการสอนอ่านอีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนแบบร่วมมือที่เป็นขั้นเริ่มต้นของการสืบเสาะบทอ่านในล าดับถัดไป 
                       เวสเกส (Vasquez, 2014) ศึกษาการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ในชั้นเรียนที่แตกต่างกันทางสังคม
และเศรษฐกิจในประเทศแคนาดา ด้วยการพัฒนาแนวการสอนจากกรอบแนวคิดของ ลุคและฟรีบอดี้  (Luke and 
Freebody,1997) แจงค์ Jank (2000) และคัมเบอร์ Comber (2001) ทฤษฎีหลังยุคใหม่และสตรีนิยม การศึกษา
ใช้การตรวจสอบจากการจัดแสดงบนป้ายประกาศเพ่ือให้นักเรียนได้แวะเวียนเยี่ยมชม อ่านซ้ า วิเคราะห์ และ
จินตนาการซ้ าเพ่ือให้เกิดการคิดวิเคราะห์ที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของผู้เรียน การเรียนการสอนเพ่ิมประเด็นทางสังคม 
และการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและผลัดเปลี่ยนกันรับผิดตอบต่อหน้าที่ในการ
พบปะรายสัปดาห์ ครูผู้สอนน าผู้เรียนสู่การอภิปราย ตั้งค าถาม แลกเปลี่ยนสิ่งที่ครูและนักเรียนสนใจและใช้ความ
เท่าเทียมหรือความยุติธรรมในโรงเรียนสู่การปฏิบัติเพ่ือสังคม อีกทั้งครูผู้สอนกระตุ้นให้นักเรียนเชื่อมโยงอ านาจที่
สัมพันธ์กันการอ่านรู้เรื่องและการใช้ภาษาในบทอ่านนั้น ผลกการศึกษาระบุว่า การใช้การตรวจสอบจากการจัด
แสดงบนป้ายประกาศส่งเสริมให้ผู้เรียนวางแผนที่จะปฏิบัติการประเด็นสนใจในชีวิตตนต่อประเด็นทางสังคม 
หลักการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบของผู้เรียน และความเป็นไปได้ในการบูร
ณาการกรอบแนวคิดทฤษฎีหลังยุคใหม่และสตรีเพศนิยมในการจัดการเรียนการสอนการอ่านเชิงวิพากย์ 
                 ฮายิค Hayik (2015) ศึกษาการอ่านเชิงวิพากษ์กับนักเรียนหญิงที่ เรียนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 10 คน ด้วยหลักสูตรเข้มข้น 6 สัปดาห์ในช่วงปิดภาคเรียน
ฤดูร้อนปีการศึกษา 2551 โดยมีวัตถุประสงค์ในการพิจารณาประเด็นความล าเอียงด้านเพศในนิทาน กรอบแนวคิด
ที่ใช้ในการศึกษานี้ยึดหลัก 4 มิติของลูวิสันและคณะ (Lewison et al, 2008) ควบคู่เทคนิคการอ่านออกเสียง 
นักเรียนตอบสนองบทอ่านทั้งด้วยปากเปล่า งานเขียนและปฏิบัติการด้วยการเขียนจดหมายวิภาคย์ผู้เขียนนิทาน
ของดิสนีย์เรื่องซินเดอร์เรลลา งานวิจัยนี้ดึงดูดทั้งมุสลิมและต่างศาสนาในการให้ความส าคัญต่อประเด็นความ
ล าเอียงด้านเพศ อีกทั้งเป็นการให้มุมมองต่อนักเรียนเพศหญิงชาวมุสลิมในระดับค าและโลกแห่งความเป็นจริง  
เทคนิคการอ่านออกเสียงตามแนวคิดของเวดส์เวอร์ด (Wadsworth, 2008) เสนอว่าเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนใน
ทุกช่วงวัยและทุกวิชา เป็นการเสริมแรง จูงใจ เร้าพลัง สร้างภูมิหลัง ช่วยในการเชื่อมโยง พัฒนาความเข้าใจต่อบท
อ่าน และเหมาะสมกับการเป็นแบบอย่างของการอ่านถูกต้องและความคล่องแคล่วในการอ่าน  
      งานวิจัยด้านการสอนอ่านเชิงวิพากย์ที่กล่าวมาเบื้องต้นแสดงถึงวิธีการสอนที่หลากหลายตามบริบท
ชั้นเรียนและแนวทางที่นักเรียนปฏิบัติการสู่การเปลี่ยนแปลงสังคม ประเด็นส าคัญที่สังเคราะห์ได้มีดังนี้ ประเภท
บทอ่านที่หลากหลาย เช่น หนังสือเรียน บทกวี บทอ่านในชีวิตประจ าวัน และนิทานเป็นต้น ส่วนกรอบแนวคิดใน
การสอนประกอบด้วย 4 มิติการสอนการอ่านเชิงวิพากย์ของ ลุคและฟรีบอดี้ Luke and Freebody (1997) แจงค์ 
(Jank,2000) คัมเบอร์ (2001) ลูวิสันและคณะ (Lewision, Flint and Sluys, 2002) ทฤษฎีหลังยุคใหม่และสตรี
นิยม และเทคนิควิธีที่บูรณาการเช่น การออกเสียง การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์วาทกรรมและการ
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ตรวจสอบจากการติดป้ายประกาศ เป็นต้น ประเด็นอายุและชั้นเรียน งานวิจัยที่ผ่านมาแสดงให้เห็นความเป็นไปได้
ในการสอนระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้านปฏิบัติการสู่การเปลี่ยนแปลงสังคมของผู้เรียนมีอย่าง
หลากหลาย เช่น การเขียนข่าวในหนังสือพิมพ์ของชั้นเรียน จดหมายข่าวของโรงเรียน การท าโครงการ แผ่นป้าย
รณรงค์ การโต้วาที เขียนบทกวี เป็นต้น ด้านบทบาทครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้ตั้งประเด็น
ค าถาม อภิปราย สะท้อนมุมมอง และการเน้นวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ชุมชน  สภาพจริงของผู้เรียน และระเบียบวิธี
วิจัยที่ใช้ในงานวิจัยที่ผ่านมาเป็นเชิงคุณภาพ  
   สรุปได้ว่า จุดเด่นของงานวิจัยการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ คือ การตั้งประเด็นค าถาม ทักษะการตั้ง
ค าถามของครูในชั้นเรียน บทบาทของครูผู้สอนส่งผลต่อพฤติกรรมผู้เรียน และใช้เทคนิควิธีการอ่ืน ๆ ร่วมในการ
สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอ่านเข้าใจลึกซึ้งกว่าที่ปรากฎในบทอ่าน วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และ
ปฏิบัติการเพ่ือการเปลี่ยนแปลงได้  ในส่วนที่เป็นประเด็นพัฒนาต่อไป คือ งานวิจัยไม่กล่าวถึงผู้เรียนที่ติดขัดกับการ
อ่านเชิงวิพากษ์ และการปฏิบัติเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคมในเชิงบวกของผู้เรียนกลุ่มนี้ ดังนั้น การศึกษาในครั้งนี้จึง
พัฒนาครูผู้สอนและกลุ่มสนใจก่อนการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน สังเกตการณ์ในชั้นเรียน รวมถึงการนิเทศแบบมีส่วน
ร่วมของกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มสนใจเป็นทางเลือกในการปฏิบัติการวิจัยในครั้งนี้ 
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บทที่  3 
วิธีกำรด ำเนินวิจัย 

 
                การศึกษาการชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ 
ส าหรับครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2  มีวิธีการด าเนินการ  ดังนี้  
 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
                  ประชำกร      ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  ระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนขยายโอกาส สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  จ านวน 18 คน 
                 กลุ่มตัวอย่ำง  ครูได้มาโดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  โดยใช้ความ
สมัครใจของครูผู้สอนที่เป็นตัวแทน (ไพศาล  วรค า, 2559 : 113)  เป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 2  จ านวน 10  คน   และหลังการฝึก
ปฏิบัติการครูจ านวน 5 คนอาสาสมัครทดลองสอน 
     
แบบแผนกำรวิจัย 
         การศึกษาในครั้งนี้ใช้การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method) ( Creswell , 2003) รัตนะ บัวสนธ์ (2551) 
และ วัลนิกา ฉลากบาง (2560)  เสนอไว้ว่า เป็นการหาค าตอบให้กับปัญหาวิจัยเรื่องเดียวกัน โดยเชิงคุณภาพและ
ปริมาณในน้ าหนักเท่าเทียมกัน ระยะเวลาด าเนินการวิจัยในห้วงเดียวกัน เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียม 
ความเหมือนและความแตกต่างแล้วสรุปตีความ ตอบปัญหาวิจัยที่ร่วมกัน ดังแผนภาพที ่2 
 
 
 
 
 
 
 
                                  แผนภาพที่ 2 แบบแผนการวิจัยเชิงผสมผสานแบบสามเส้า 
 

          QUAN 

     QUAL 

Compare & 

Contrast 

 

      Interpret 

     QUAN    + 

     QUAL 
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                          เมื่อ QUAN และ QUAL  หมายถึงการให้น้ าหนักความส าคัญของวิธีการเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพเท่าเทียมกัน 
                                         เครื่องหมาย + หมายถึง การด าเนินการวิจัยควบคู่กันไป 
 

           Creswell (2015 อ้างถึงใน วัลนิกา ฉลากบาง 2560: 127) สรุปจุดประสงค์ของการวิจัยแบบ
ผสมผสานดังนี้ 1) เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งของการวิจัยเชิงเดี่ยว 2) เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นในผลการวิจัย
ด้วยการใช้วิธีต่าง ๆ ในการตรวจสอบสามเส้า 3) เพ่ือเสริม หรือเติมเต็มประเด็นที่แตกต่างของปรากฎการณ์ที่
ศึกษา 4) เพ่ือค้นหาประเด็นหรือข้อค้นพบที่ผิดปกติ ขัดแย้ง หรือเป็นทัศนะใหม่ 5) เพ่ือน าผลการศึกษาในระยะ
หนึ่งไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในอีกระยะหนึ่งของการวิจัย 6) เพ่ือขยายงานวิจัยให้มีขอบเขตกว้างขวาง ลุ่มลึกมากขึ้น 
และ 7) เพ่ือให้ได้ข้อมูลการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 
ขั้นตอนกำรวิจัย   
                                              
                                               แผนภาพที่ 3 ขั้นตอนการวิจัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-การนิเทศการสอนแบบพัฒนา 
  (วัชรา เล่าเรียนดี. 2553) 
-การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
-หลักการสอนแนววิพากย์ 
Critical Pedagogy (Friere, 
1970; Giroux, 1988) 
-รูปแบบการสอนการอ่าน Four 
resources model  for 
reading 
(Freebody and Luke, 1999) 
-การสอนการอ่านเชิง 
วิพากย์Lewison et al (2002) 
-การสอนที่เน้นวัฒนธรรมผู้เรียน 
Cultural Responsive 
Pedagogy (Ladson-Billings, 
1994; Gee, 2000; and 
Ontario, 2013) 
 

ขัน้ที่ 1 การศึกษาวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน (Analysis : R1) 

1.สิ่งที่คาดหวัง นโยบาย เป็นหมายการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ และ
การพัฒนาครูและการอ่านเชิงวิพากย์ 
2.แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.สังเคราะห์ผลที่คาดหวังจากการใช้รูปแบบการสอนและการนเิทศ 

ขัน้ที่ 2 การออกแบบการนิเทศและปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ (Design and Development: D1) 

1.ระบุเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่พ่ึงประสงค์ และเง่ือนไขการออกแบบ 
2.พัฒนาชุดฝึกปฏิบัติการจัดการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วน
ร่วม 
3.ปรับปรุงก่อนน าไปใช้ 
 
 
ขัน้ที่ 3 การนิเทศและปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 

(Implement: R1) 

1 ช้ีแจงหลักการวัตถุประสงค์ก่อนการฝึกปฏิบัติการ 
2.ด าเนินการตามขั้นตอนการพัฒนาหลังการฝึกปฏิบตัิการสู ่
ช้ันเรียน และนเิทศติดตามแบบมสี่วนร่วม 
3.เก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 
 



55 
 

                      
   

        

        

                                                                                                                                                                                             

 

 

เครื่องมือกำรวิจัย 

                  เครื่องมือการวิจัยในการตอบค าถามวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ 
1. แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติการสอนอ่านเชิงวิพากษ์  (Critical literacy) ของ

ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
2. ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากย์ (Critical 

literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 4 ชุด 
3. แบบนิเทศและสังเกตการสอนการอ่านเชิงวิพากย์ (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชา

ภาษาอังกฤษที่อาสาทดลองสอนจ านวน 5 คน 

4. แบบสอบถามความคิดเห็นครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่สอนการอ่านเชิง
วิพากษ์ (Critical literacy) ที่มีต่อชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
 
ขั้นตอนกำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือกำรวิจัย 
 

       การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย  ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการ  ดังนี้ 
                  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการ
สอนการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ด้วยการ
รวบรวมข้อมูลที่เป็นนโยบายการจัดการศึกษาระดับชาติและสภาพปัญหา ความต้องการของครูผู้สอนในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมในวิชาภาษาอังกฤษของ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2 น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาก าหนดเป้าหมาย จุดประสงค์ของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ให้ตรงกับนโยบายระดับชาติและระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  

ขั้นที่ 4 กำรประเมินผลกำรสอนและกำรนิเทศกำรสอน  
(Evaluation: D2) 

1.ประเมินด้วยการสัมภาษณ์ และสอบถามความคดิเห็น 
2.สังเคราะห์ข้อมูล สะท้อนผลการสอน และปรับปรุงการนเิทศ 
 

ชุดฝึกปฏิบัติกำรและคู่มือกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำกำรสอนอ่ำนเชิงวิพำกย์ส ำหรับครูผู้สอนภำษำอังกฤษ

ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
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เขต 2 
                    ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของครูผู้สอนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ด้านการนิเทศการสอน  เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาก าหนดกรอบเนื้อหาการพัฒนาครูและรูปแบบการนิเทศ
ศึกษาและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
3 โดยน ากรอบแนวคิดของ Freebody and Luke (1999) และ Lewison et al (2002)  เป็นฐานในการสอนการ
อ่านเชิงวิพากย์  และรูปแบบการนิเทศ  โดยศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับนิเทศการสอน การนิเทศแบบมีส่วนร่วม
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กของ ส าเร็จ ยุรชัย และคณะ (2560: 514-522) รวมทั้งรูปแบบการนิเทศแบบคลินิก
เป็นกรอบในการด าเนินการนิเทศครูผู้สอนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมาย  ตาม  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 
                    ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำข้อมูลและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง (R1 : Research) 

1.แบบวิเคราะห์เอกสาร วรรณกรรม  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
                     2.แบบสอบถาม-สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัญหา ความต้องการ ในการจัดการเรียนการสอนการ
อ่านเชิงวิพากษ์  (Critical literacy)  ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และการนิเทศการสอน 
                     ขั้นตอนที่ 2 กำรพัฒนำและกำรตรวจสอบคุณภำพของชุดฝึกปฏิบัติกำรและคู่มือกำรนิเทศแบบมี
ส่วนร่วม (D1 : Development) 
                    แบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้ และความสอดคล้องของต้นแบบแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ระหว่างการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) การนิเทศแบบมีส่วนร่วมและเทคนิค 
วิธีการนิเทศแบบคลินิก 
 
                    ขั้นตอนที่ 3 กำรน ำไปใช้ (R2  : Research) 
                    1.ทดลองใช้แบบนิเทศการสอนอ่านเชิงวิพากษ์  (Critical literacy)  ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
                    2.ทดลองใช้แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนเกี่ยวกับการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ 
(Critical literacy)  ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
                   3.ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศและการสังเกตการสอน (ประเมินโดย ผู้วิจัย ครูผู้รับการนิเทศ 
และผู้อ านวยการสถานศึกษา) 

   4.ทดลองใช้แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการด าเนินการจัดกิจกรรมการสอนอ่านเชิงวิพากษ์  
(Critical literacy)  ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   

  5.ทดลองใช้แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อแนวทางการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และการนิเทศแบบมีส่วนร่วมของผู้นิเทศและรับการนิเทศ 
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                  ขั้นตอนที่ 4  กำรประเมินและปรับปรุง   (D2 : Evaluation) 
                 เพ่ือทบทวน และปรับปรุงรายละเอียดของการใช้แนวทางการสอนการอ่านเชิ งวิพากษ์(Critical 
literacy)  ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และการนิเทศแบบมีส่วนร่วมให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น
และพร้อมที่จะน าไปขยายผลในวงรอบการวิจัยต่อไป  
                  ตรวจสอบต้นแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และแนวทางการนิเทศแก้ไข ปรับปรุง ต้นแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และแนวทางการนิเทศ น าแนวทางการจัดการเรียนการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical 
literacy)  ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  สู่การสอนในชั้นเรียนของครูกลุ่มเป้าหมายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ดังนี้  
                   1.ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านเชิงวิพากษ์ และการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วมกับครกูลุ่มเป้าหมาย 
                  2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านเชิงวิพากย์และการนิเทศแบบมีส่วน
ร่วมกับครูกลุ่มเป้าหมาย สัมภาษณ์ สอบถาม ความคิดเห็นของครูหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการต่อการสอนอ่าน
เชิงวิพากย์ 
                  3.นิเทศ ติดตาม และสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน 
                  4.ประเมินความคิดเห็นของครูกลุ่มเป้าหมายเพ่ือพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนรู้การอ่านเชิง
วิพากษ์และการนิเทศแบบมีส่วนร่วมต่อไปทบทวน และปรับปรุงรายละเอียดของแนวทางการจัดการเรียนการสอน
การอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และการใช้รูปแบบการ
นิเทศ ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นและพร้อมที่จะน าไปขยายผลการใช้ต่อไป 
 
กำรสร้ำงเครื่องมือและกำรตรวจสอบคุณภำพของชุดฝึกปฏิบัติกำรและคู่มือกำรนิเทศแบบมีส่วน 
เพื่อพัฒนำกำรสอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชำภำษำอังกฤษ   
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี  3 
          การสร้างเครื่องมือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบ
มีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
                  1. ผู้ศึกษาก าหนดจุดประสงค์ของการประเมิน  ศึกษาเอกสารและงานวิจัย  เพ่ือก าหนดประเด็น
การประเมินคุณภาพของชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอน
วิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ประกอบด้วย  กิจกรรมการนิเทศช่วยพัฒนาครูตามความต้องการจ าเป็น  
ความเหมาะสมของกิจกรรมนิเทศ  และกระบวนการนิเทศ 
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                  2.สร้างแบบประเมินคุณภาพชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical 
literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  เสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือขอค าแนะน า  ปรับปรุง
แก้ไขและตรวจสอบความถูกต้อง 
                  3.น าแบบประเมินคุณภาพชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical 
literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 เสนอผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  5  ท่าน  ตรวจสอบ
ความสอดคล้องของแนวคิด  การสร้างชุดฝึกปฏิบัติการ  การสร้างคู่มือนิเทศ  การพัฒนารูปแบบการนิเทศ  และ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  ถ้าผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าเหมาะสม  ก าหนดคะแนนเป็น  +1  ผู้เชี่ยวชาญ
เห็นว่าไม่แน่ใจก าหนดคะแนนเป็น  0  และผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าไม่เหมาะสม  ก าหนดคะแนนเป็น  -1 น าผลการ
พิจารณาความคิดเห็นของผู้ เชี่ ยวชาญไปหาค่าความสอดคล้อง ( IOC :  Index  of  Item – objective  
Congruency)  ทุกประเด็น   
                 เกณฑ์ในการพิจารณาการประเมินคุณภาพชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   
                พิจารณาจากค่าเฉลี่ยคะแนนความสอดคล้องตามความคิดเห็นของผู้ เชี่ยวชาญที่น ามาแปล
ความหมาย  ดังนี้ 
                               ค่าเฉลี่ยคะแนน  1.00 – 1.50 หมายถึง   เหมาะสมน้อยที่สุด 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.51 – 2.50     หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
                               ค่าเฉลี่ยคะแนน  2.51 – 3.50      หมายถงึ   เหมาะสมปานกลาง 
                               ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง   เหมาะสมมาก 
                               ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด 
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยคะแนนของความสอดคล้องในการวิจัยครั้งนี้  ค่าเฉลี่ยคะแนนของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  ตั้งแต่ 
3.51  ขึ้นไป  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน  1.0  ถือว่าชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   ได้
ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น ซึ่งถือว่าเหมาะสมมาก   ผู้ศึกษาได้น าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง  
และน าไปทดลองใช้ต่อไป 
 

   4.การน าชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอน 
วิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
                    1.การทดลองแบบรายบุคคล  (1 : 1)  ผู้ศึกษาน าชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่  3  คัดเลือกโดยวิธีเลือกเจาะจง  
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           จากการทดลองผู้วิจัยได้น าผลและจุดบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนของการจัดกิจกรรม
ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของ
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3    
                   2.การทดลองแบบกลุ่มย่อย  (1 :10)  ผู้ศึกษาน าชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
ไปทดลองใช้กบักลุ่มทดลองและผู้วิจัยได้น าผลและจุดบกพร่องมาแก้ไขต่อไป  
                 3.การทดลองแบบภาคสนาม  (1 : 20 )  ผู้ศึกษา ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือการพัฒนาการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  ไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง  มีประสิทธิภาพ  81.97/81.50   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
ท าให้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและหา
ประสิทธิผลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไปได้  ซึ่งมีความเหมาะสมส าหรับการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและหา
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยต่อไป  
                   4.ผู้ศึกษาน าชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนการอ่านเชิง
วิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว
จัดพิมพ์เพ่ือน าไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง  
 
กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพแบบทดสอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรสอนกำรอ่ำนเชิ งวิพำกษ์  
(Critical literacy) และคู่มือกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม ของครูผู้สอนวิชำภำษำอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
 
                ผู้ศึกษาได้ด าเนินการดังนี้ 

     1.ศึกษาทฤษฎี หลักการ วรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบ และด าเนินการ
สร้างแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
               2.สร้างแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังใช้ชุดฝึกปฏิบัติการ จ านวน 30 ข้อ เป็นแบบ
ปรนัยชนิดเลือกตัว 4 ตัวเลือกที่มีตัวถูก 1 ตัวเลือก จากการวิเคราะห์หลักสูตร แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและโครงสร้าง 
       3. น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังใช้ชุดฝึกปฏิบัติการจ านวน 30 ข้อไปทดลองใช้กับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
                4. วิเคราะห์ความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยใช้เทคนิค 25 % แล้วเลือกข้อที่มีค่า
ความยากง่าย (P) ระหว่าง .20 ถึง .80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ได้ข้อสอบจ านวน 20 ข้อ 
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      5. หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) จากการทดลองกับครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 30 คนโดยใช้สูตร kr 20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึก
ปฏิบัติการทั้งฉบับ เท่ากับ 0.87 
               การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบวัดความรู้ความสามารถด้านการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์  (Critical 
literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3ด าเนินการดังนี้ 
                 1.น าแบบทดสอบวัดความรู้ความสามารถด้านการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์  (Critical literacy) ของ
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง  5  คน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาของแบบทดสอบ  โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับตัวชี้วัดที่ต้องการวัด  ตามความเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง  5  คน  โดยให้คะแนนดังนี้ 
           ให้ +1    คะแนน   เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดจุดประสงค์การเรียนรู้ทีร่ะบุไว้ 
         ให้   0    คะแนน    เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ระบุไว้ 
         ให้ -1     คะแนน  เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบไม่ได้วัดจุดประสงค์การเรียนรู้ทีร่ะบุไว้นั้น 
               2.น าผลรวมของคะแนนของข้อสอบแต่ละข้อของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดมาวิเคราะห์หาดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามของแบบทดสอบกับตัวชี้วัดโดยใช้สูตร  IOC  (พิชิต ฤทธิ์จรูญ.  2555: 150)  คัดเลือก
ข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  0.60 – 1.00  จ านวน 20  ข้อ  จากแบบทดสอบวัดความรู้ความสามารถด้านการ
สอนการอ่านเชิงวิพากษ์  (Critical literacy) และการนิเทศการศึกษาของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3  จ านวน 30 ข้อที่สร้างไว้ 
                3.น าแบบทดสอบวัดความรู้ความสามารถด้านการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์  (Critical literacy) ของ
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่ผ่านเกณฑ์พิจารณา  ไปทดลองใช้กับครูคนละกลุ่มกับกลุ่ม
ภาคสนามน ากระดาษค าตอบวัดความรู้ความสามารถด้านการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์  (Critical literacy)และการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วม ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
มาตรวจแล้วบันทึกลงคะแนนของครูกลุ่มเป้าหมายไว้  โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ โดยแบบทดสอบวัดความรู้
ความสามารถด้านการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์  (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3   ฉบับก่อนเรียนมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.87 ขึ้นไป และฉบับหลังเรียนมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.87  
สามารถน าไปใช้เป็นแบบทดสอบวัดความรู้ความสามารถด้านการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) ของ
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

    4.น าแบบทดสอบวัดความรู้ความสามารถด้านการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) ของครูผู้สอน 
วิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่แก้ไข  ปรับปรุงไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  คือ  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  จ านวน 10 คน  
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วิธีด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
                การวิจัยในครั้งนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 

     1.เพ่ือพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ 
(Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
80/80 

     2. เพ่ือศึกษาผลการใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิง 
วิพากษ์ (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1 ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  2.2 ความสามารถในการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
                     2.3 ความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อชุดฝึกปฏิบัติการและ
คู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) 
                สมมติฐำนกำรวิจัย 

          1. ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical 
literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
80/80 

 2. ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การสอนอ่านเชิง
วิพากษ์ (Critical literacy) หลังใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
           3. ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความคิดเห็นต่อชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือ
การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) อยู่ในระดับมาก  
  
         สมมติฐาน               เครื่องมือ       วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.ชุดฝึกปฏิบัติการและ
คู่มือการนิเทศแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาการสอน
อ่านเชิงวิพากษ์ (Critical 
literacy) ของครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษชั้น

-ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอน
อ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) 
ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  

-หาค่ า  E1 จากคะแนนระหว่ า งฝึ ก
ปฏิบัติการจากชุดฝึกจ านวน 4 หน่วย 
-หาค่า E2 จากคะแนนทดสอบหลังการ
ใช้ชุดฝึกปฏิบัติการจ านวน 4 หน่วยแล้ว 
จ านวน 1 ฉบับ 
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มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สร้าง
ขึ้นมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
2.ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ การ
สอนอ่านเชิงวิพากษ์ 
(Critical literacy) หลังใช้
ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือ
การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 
.01 

-แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึก
ปฏิบัติการ 
-แบบสังเกตการสอนประเภท
ตรวจสอบรายการ 
-แบบบันทึกการนิเทศประเภท
ภาคสนาม 
-แบบสอบถามสัมภาษณ์ 
 

-ครูผู้ร่วมฝึกปฏิบัติจ านวน 10 คน 
ทดสอบก่อนและหลังการใช้ชุดฝึก
ปฏิบัติการและคู่มือนิเทศแบบมีส่วนร่วม
ฯ 
-ครูผู้อาสาทดลองสอนจ านวน 5 คน
ได้รับการประเมินคุณภาพพฤติกรรมการ
สอน 

3. ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความ
คิดเห็นต่อชุดฝึกปฏิบัติการ
และคู่มือการนิเทศแบบมี
ส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการ
สอนอ่านเชิงวิพากษ์ 
(Critical literacy) อยู่ใน
ระดับมาก  

-แบบสอบถาม --ครูผู้ร่วมฝึกปฏิบัติจ านวน 10 คน ตอบ
แ บ บ ส อ บ ถ า ม ห ลั ง ก า ร ใ ช้ ชุ ด ฝึ ก
ปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วน
ร่วมฯ  

 
                                            ตารางที่ 3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
                 จากตารางการเก็บรวบรวมข้อมูลในสมมติฐานข้อที่ 1 ครูผู้ฝึกปฏิบัติการจ านวน 10 คน ใช้ชุดฝึกปฏิบัติการ
จ านวน 4 หน่วยๆละ 20 คะแนน โดยมีคะแนนระหว่างเรียนจ านวนเต็ม 80 คะแนน เป็นคะแนน E1 และทดสอบหลังการใช้
ชุดฝึกปฏิบัติการด้วยแบบทดสอบ 1 ฉบับจ านวน 20 ข้อ 20 คะแนน เป็นคะแนน E2 
                สมมติฐานข้อที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบปริมาณจากการทดสอบก่อนฝึกปฏิบัติการ  (Pre – Test)  โดยครู
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความสามารถด้านการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์  (Critical literacy) และการนิเทศ 
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การสอนวิชาภาษาอังกฤษ  จ านวน  20  ข้อ    โดยเก็บรวบรวมผลการทดสอบก่อนเรียนเพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป  ในส่วนพฤติกรรมการสอนรวบรวมเชิงปริมาณจากครูผู้อาสาทดลองสอนจ านวน 5 คนโดยใช้แบบสังเกตการสอน
ประเภทตรวจสอบรายการ และข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบบันทึกภาคสนาม การสอบถามและสัมภาษณ์ 
   สมมติฐานข้อที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบปริมาณจากแบบสอบถามความคิดเห็นครูผู้สอนที่เข้าร่วม
ฝึกปฏิบัติการจ านวน 10 คนหลังการใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่าน
เชิงวิพากษ ์
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
                การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอน
การอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  โดยการเปรียบเทียบ 
คะแนนค่าเฉลี่ยของการท ากิจกรรมระหว่างการอบรมได้ถูกต้องร้อยละ  80  และคะแนนค่าเฉลี่ยของการท า
แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  ได้ถูกต้องร้อยละ  80 และการวิเคราะห์การนิเทศแบบมีส่วนร่วมส่งผลต่อการสอนการอ่านเชิง 
วิพากษ์ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่  โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน 
               สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ  ดังนี้ 
               ค่าสถิติพ้ืนฐาน ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  
โดยใช้โปรแกรม SPSS ในการค านวณ 
   
สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
        สถิติที่ใช้เปรียบเทียบความแตกต่างของแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการสอนอ่านเชิงวิพากษ์  
(Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ก่อนอบรมและหลังอบรมสถิติ
เปรียบเทียบ  ใช้  t – test  แบบกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน  (Independent  Sample)  เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกต่างของความสามารถด้านการสอนอ่านเชิงวิพากษ์  (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   
                สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบวัดความรู้ด้านการสอนอ่านเชิงวิพากษ์  (Critical 
literacy) และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 การหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องของแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการสอนอ่านเชิงวิพากษ์  (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้องของ  IOC (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ. 2555 : 150)  ดังนี้  
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                   IOC = ∑ → 

                                         N 
               เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับผลการเรียนรู้ 

      →→     แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
            N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
         ค่ำควำมยำกง่ำย (p)  และค่ำอ ำนำจจ ำแนก  (r)  ของแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการสอนอ่าน
เชิงวิพากษ์ (Critical literacy)  ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 เป็นรายข้อ   
         กำรหำค่ำควำมเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรสอนอ่ำนเชิงวิพำกษ์  (Critical 
literacy) และกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ทั้งฉบับ   
 

1.1 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศการอ่านเชิงวิ
พากย์ (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามเกณฑ์  80/80  โดยใช้สูตร ดังนี้ 

   E1 = 
∑ x

N
 ×100

A
 

 เมื่อ  E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

   ∑ x แทน คะแนนของแบบฝึกหัดหรือของแบบทดสอบย่อย 
     ทุกชุดรวมกัน 
   A แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดทุกชุดรวมกัน 
   N แทน จ านวนครูทั้งหมด 

            E2 = 
∑ x

N
 ×100

B
 

 เมื่อ  E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

   ∑ x แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังอบรม 
   B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังอบรม 
   N แทน จ านวนครูทั้งหมด 

 กำรสร้ำงแบบประเมินควำมคิดเห็นของครู 
                1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสร้างแบบประเมินความคิดเห็น 
                2.  ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถาม โดยใช้แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553 : 82 – 83) ดังนี้ 
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  ระดับความคิดเห็น ระดับ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด 5 
  ความพึงพอใจมาก 4 
  ความพึงพอใจปานกลาง 3 
  ความพึงพอใจน้อย 2 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 1 
                ก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษเชิงวิพากษ์ ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553 : 82 – 83) 
  ความพึงพอใจมากที่สุด ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 
  ความพึงพอใจมาก ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 
  ความพึงพอใจปานกลาง ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 
  ความพึงพอใจน้อย ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 
                   3.3  น าแบบประเมินความคิดเห็นที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจ านวน 10 ข้อ เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของข้อค าถามและส่วนที่ยังบกพร่อง ผู้เชี่ยวชาญได้
แนะน าให้ปรับปรุงเกี่ยวกับการใช้ค า ประโยคให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
                   3.4  น าแบบประเมินความคิดเห็นที่แก้ไขเรียบร้อยแล้วไปใช้กับกลุ่มทดลอง 
 
กำรสร้ำงแบบสัมภำษณ์กึ่งโครงสร้ำง 
           การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีการเก็บข้อมูลที่ผู้วิจัยใช้วิธีการการสนทนา กับผู้ตอบ ใน
ลักษณะที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน (face to face interaction) การศึกษาในครั้งนี้ได้ก าหนดโครงสร้างและค าถามที่จะ
ใช้ในการสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้าก่อนการไปเก็บข้อมูล ซึ่งการสัมภาษณ์นี้ใช้หลังการประชุม เชิงปฏิบัติการสอนการ
อ่านเชิงวิพากย์เพื่อยืนยันความรู้ความเข้าใจของครูกลุ่มเป้าหมาย ดังหลักการสร้างค าถามสัมภาษณ์ จิตติรัตน์ แสง
เลิศอุทัย (2558) ได้เสนอไว้แนวทางดังนี้ 
                  1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเรื่องที่จะสัมภาษณ์ให้ชัดเจน โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องว่ามีประเด็น อะไรบ้าง    
                  2. นิยามหรือให้ความหมายพฤติกรรมที่จะสัมภาษณ์ แยกเป็นรายละเอียดที่จะสร้างเป็นข้อค าถามที่ 
จะสัมภาษณไ์ด ้
                 3. ร่างขอ้ค าถามที่จะสัมภาษณ์ ถ้าเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างให้เรียงล าดับค าถามให้ร้อยรัด
ชัดเจน   
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                 4. ตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ดา้นความเที่ยงตรงด้วยตนเองและผู้เชี่ ยวชาญ และน าผลที่ได้ มา
ปรับปรุงแก้ไข    
                 5. ทดลองใช้เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น น าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช้กับเป้าหมายที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  
                 6. ปรับปรุงแก้ไข พิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับจริง แล้วน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 
ในการวิจัย 
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บทที่ 4 
ผลกำรวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากย์ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ในหัวข้อต่อไปนี้  
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศการสอนการอ่านเชิง
วิพากษ์ 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้สอนการอ่านเชิงวิพากษ์ 
 
ตอนที่ 1 ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของชุดฝึกปฏิบัติกำรและคู่มือกำรนิเทศกำรสอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์ 
 การพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์เพ่ือใช้ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่เน้นกระบวนการปฏิบัติจริง เนื้อหาสาระชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศ ประกอบด้วย หน่วยที่ 1 
ทฤษฎีการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ หน่วยที่ 2 ทฤษฎีสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน หน่วยที่ 3 การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
และหน่วยที่ 4 การนิเทศการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 
หน่วยที่ 1 ทฤษฎีการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ 
                         แบบประเมินตนเองก่อนเรียน 
                         หัวข้อที่ 1.1 แนวคิดทฤษฎีวิพากษ์ 
                                   1.2 การอ่านเชิงวิพากษ์ 
                                   1.3 การสอนแบบวิพากษ์และการเน้นวัฒนธรรมผู้เรียน 
                                   1.4 มิติการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ 
                         แบบประเมินตนเองหลังเรียน 
                         บรรณานุกรม 
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หน่วยที่ 2  ทฤษฎีสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
                         แบบประเมินตนเองก่อนเรียน 
                         หัวข้อที่ 1.1 แนวทางการสอนมิติที่ 1 Disrupting the commonplace 
                                   1.2 แนวทางการสอนมิติที่ 2 Interrogating multiple viewpoints 
                                   1.3 แนวทางการสอนมิติที 3 Focusing on sociopolitical issues 
                                   1.4 แนวทางการสอนมิติที่ 4 Taking Action & Promoting Social Justice 
                         แบบประเมินตนเองหลังเรียน 
                         บรรณานุกรม 

 
หน่วยที่ 3  การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
                         แบบประเมินตนเองก่อนเรียน 
                         หัวข้อที่ 1.1 การนิเทศการสอน 
                                   1.2 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการนิเทศ 
                                   1.3 การนิเทศแบบคลินิก 
                                   1.4 การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
                         แบบประเมินตนเองหลังเรียน 
                         บรรณานุกรม 

 
หน่วยที่ 4  คู่มือการนิเทศการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ 
                         แบบประเมินตนเองก่อนเรียน 
                         หัวข้อที่ 1.1 เครื่องมือนิเทศการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ แบบตรวจสอบรายการ 
                                   1.2 เครื่องมือนิเทศการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ แบบบันทึกพฤติกรรมการสอน 
                                   1.3 รูปแบบขั้นตอนการสังเกตชั้นเรียนแบบคลินิก 
                                   1.4 การสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน 
                         แบบประเมินตนเองหลังเรียน 
                         บรรณานุกรม 
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 เมื่อการจัดท าชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์เสร็จสิ้น ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ความคิดเห็นต่อชุดฝึกปฏิบัติการมีความเหมาะสมในระดับมาก 
และได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นดังปรากฏในตารางที่ 4.1 
 
ตำรำงท่ี 4.1 ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพของชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศการสอนการอ่าน 
                เชิงวิพากษ์  
                            รายการประเมิน     ผลการประเมิน 
              X              S.D.           ความหมาย  
เนื้อหาสาระ 
1. ความครอบคลุมประเด็นส าคัญครบถ้วนตามหัวข้อ      4.67           0.47          มากที่สุด 
2. ความถูกต้องของเนื้อหา         4.67  0.47  มากที่สุด 
3. ความทันสมัยของเนื้อหา         5.00  0.00  มากที่สุด 
4. ความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย        4.33  0.47  มาก 
5. แบบประเมินก่อนเรียนและหลังเรียนช่วยประเมิน 
   ความก้าวหน้าของผู้ร่วมอบรมปฏิบัติการ                 5.00           0.00  มากที่สุด 
 
ความเหมาะสมด้านเนื้อหาสาระ         4.67           0.43         มากที่สุด 
การน าเสนอ 
1. ความเหมาะสมของล าดับเนื้อหา                        4.67           0.47  มากที่สุด 
2. การใช้ภาษาถูกต้องและชัดเจน         4.67           0.47  มากที่สุด 
3. ล าดับเนื้อหาสัมพันธ์และง่ายต่อการเรียนรู้       4.47  0.47  มากที่สุด 
4. ความครบถ้วนของเนื้อหาสาระ         4.67  0.47  มากที่สุด 
5. ความครบถ้วนของการอ้างอิง         5.00  0.00  มากที่สุด 
 
ความเหมาะสมด้านการน าเสนอ         4.74           0.38         มากที่สุด 
การน าไปใช้ประโยชน์ 

1. คู่มือส่งเสริมการเพ่ิมพูนความรู้        4.67      0.47           มากที่สุด 
2. สามารถน าสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน        4.67 0.47  มากที่สุด 
3. ความเหมาะสมด้านการน าไปใช้ประโยชน์       4.67 0.41  มากที่สุด 

ควำมเหมำะสมของคู่มือฝึกปฏิบัติกำรโดยภำพรวม               4.70          0.13          มำกที่สุด 
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  จากตารางที่ 4.1 ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพของชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบ
มีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ในรายด้านมีดังนี้ ด้านเนื้อหาสาระ ประเด็นที่อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ 
ความครอบคลุมประเด็นส าคัญครบถ้วนตามหัวข้อ ความถูกต้องของเนื้อหา ความทันสมัยของเนื้อหา และแบบ
ประเมินก่อนเรียนและหลังเรียนช่วยประเมินความก้าวหน้าของผู้ร่วมอบรมปฏิบัติการ ส าหรับความเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพจากการประเมินในระดับมาก 
 ประเด็นความเหมาะสมด้านเนื้อหาสาระด้านการน าเสนอ ผลการประเมินในความเหมาะสมของล าดับ
เนื้อหา การใช้ภาษาถูกต้องและชัดเจน ล าดับเนื้อหาสัมพันธ์และง่ายต่อการเรียนรู้ ความครบถ้วนของเนื้อหาสาระ 
และความครบถ้วนของการอ้างอิง อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 ส าหรับประเด็นความเหมาะสมด้านการน าเสนอและการน าไปใช้ประโยชน์ ผลการประเมินอยู่ในระดับ
มากที่สุดทั้งสามรายการ คือ คู่มือส่งเสริมการเพ่ิมพูนความรู้ สามารถน าสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน  และความ
เหมาะสมด้านการน าไปใช้ประโยชน์  
           สรุปได้ว่าความเหมาะของชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิง
วิพากษ์ในภาพรวมค่าเฉลี่ยที่ 4.70 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.13 มีคุณภาพระดับมากท่ีสุด 
 
ตำรำงท่ี 4.2 แสดงประสิทธิภำพของชุดฝึกปฏิบัติกำรและคู่มือกำรนิเทศกำรสอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์  

     จ ำนวน 10 คน 
 
 
                               เรื่อง 

     คะแนนระหว่ำงเรียน       คะแนนหลังเรียน 
 เต็ม   (X)  (E1)  เต็ม (X)  (E2) 

ชุดฝึกปฏิบัติกำรและคู่มือกำรนิเทศกำรสอนกำรอ่ำน 
เชิงวิพำกษ ์

 80 68.90  88.75  20 17.50 87.50 

 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ครูผู้ร่วมประชุมปฏิบัติการมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระหว่างเรียนเท่ากับ 68.90 
คะแนนเต็ม 80 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 17.50 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือ
การนิเทศการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์มีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.75/87.50 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (80/80) 
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ตอนที่ 2.1 ผลกำรวิเครำะห์ควำมรู้ 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลคะแนนก่อนและคะแนนหลังกำร ประชุมเชิงปฏิบัติการด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
ที่ได้ค่าสถิติ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าคะแนนต่าง และค่าเฉลี่ยของค่าแตกต่าง  

 
                     ค่าเฉลี่ยในการทดสอบก่อนประชุมเชิงปฏิบัติการ 13.20 การทดสอบหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ 17.50 ร้อยละของ
คะแนนพัฒนาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.30  ของจ านวนครูผู้ร่วมฝึกปฏิบัติการจ านวน 10 คน 
 
          ตอนที่ 2.2 ผลกำรวิเครำะห์กำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
 
                  ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือการสังเกตชั้นเรียนแบบตรวจสอบรายการจ านวน 15 รายการ จากครูผู้สอน 5 คนที่อาสาสมัคร
ท าการสอนหลังการประชุมปฏิบัติการจ านวน 3 บทเรียนรวม 15 ชั่วโมง ด้วยการสังเกตชั้นเรียนบทเรียนละ 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง
ต่อครู 1 คน วิเคราะห์ข้อมูลจากระดับการปฏิบัติดังนี้ 1.ไม่ปรากฏ 2. เล็กน้อย 3. ปานกลาง 4. มาก 5. มากที่สุด โดยใช้ค่าร้อยละและ
ค่าเฉลี่ย ดังปรากฏในตารางที่ 4.7 
  

ตำรำงท่ี 4.3 ผลกำรสังเกตชั้นเรียน 
 

ที ่                    รำยละเอียด ระดับ1 
 

ระดับ2 
 

ระดับ3 
 

ระดับ4 
 

ระดับ5 
 

1 กระตุ้นประสบการณ์เดิมผู้เรียน - 2 2 1 - 
2 การใช้ค าถามเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับ 

บทอ่าน - 
 
2 

 
2 

 
1 

 
1 

3 บทอ่านเน้นสภาพปัญหาด้านสังคมในบริบทของ
ผู้เรียน - 

 
- 

 
5 

 
- 

 
- 

4 ก า ร ส อ น ค า ศั พ ท์ ใ ห ม่ ด้ ว ย ก า ร ถ อ ด ร หั ส 
(Decoding) - 

 
2 

 
2 

 
1 

 
- 

5 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว่าง
ผู้เรียน 

-  
2 

 
2 

 
1 

 
- 

6 ส่งเสริมการสร้างความหมายบทอ่านจากการ
ตีความของผู้อ่าน 

-  
2 

 
3 

 
- 

 
- 
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7 ผู้เรียนประยุกต์ใช้โครงสร้างรูปประโยคใน 
บทอ่านได ้

- 2 3 - - 

8 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  
(รายบุคคล รายกลุ่ม) 

- - 3 2 - 

9 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ระดมความคิด
ในการสร้างสรรค์สังคม 

- 1 3 1 - 

10 ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม - - 3 2 - 
11 การประเมินผู้เรียน (ทางการ/ไม่เป็นทางการ) 

ก่อน ระหว่าง หลัง เรียน 
- - 3 2 - 

12 กิจกรรมในชั้นเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้องค์
ความรู้ในชุมชน 

- - 4 1 - 

13 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เสนอแนวความคิด 
สะท้อนคิด และยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 

- - 2 3 - 

14 การเปิดโอกาสใช้ภาษา วัฒนธรรม และ 
อัตลักษณ์ผู้เรียนในการเข้าใจบทอ่านภาษาอังกฤษ 

- - - 3 2 

15 การสรุปองค์ความรู้เพื่อพัฒนาต่อยอด - - 2 3 - 
                                     คิดเป็นร้อยละ - 17.33 50.67 28.00 4.00 

 
 จำกตำรำงที่ 4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตามกรอบการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์สรุปได้
ดังนี้ พฤติกรรมการสอนในระดับ 2 คือ มีพฤติกรรมเพียงเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 17.33 พฤติกรรมการสอนใน
ระดับ 3 คือ มีพฤติกรรมปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 50.67 ระดับ 4 คือ พฤติกรรมมมีาก คิดเป็นร้อยละ 28.00 และ 
ระดับ 5 คือ พฤติกรรมมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.00  
 
          แบบบันทึกกำรนิเทศกำรสอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกย์ (กำรสังเกตชั้นเรียน) เชิงคุณภำพ 

บทเรียนที่ 1  The poor and the rich  
บทเรียนที่ 2  Call for a ban on Child boxing 
บทเรียนที่ 3  Save the environment 
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4 องค์ประกอบ 
มิติกำรสอนกำรอ่ำนเชิง
วิพำกษ์  

ร่องรอยกำรปฏิบัติกำรสอนของครู        กำรตอบสนองของผู้เรียน ไม่ปรำกฏ 
กำรปฏิบัติ 

1 . แตกประ เด็ นส ามั ญ  
( Disrupting the 
commonplace) 
 

-มีความพยายามในการตั้ งค าถาม
กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดตามเนื้อหาที่จะ
น าเสนอ เช่น การถามบทอ่านหรือ
เรื่องที่น าสู่การเรียนรู้พยายามที่จะจัด
สถานะผู้อ่านไปในทิศทางใด 
-ใช้ภาษาไทย/มลายูท้องถิ่น อธิบาย
ควบคู่ภาษาอังกฤษ 
-ใช้บริบทท้องถิ่นในการชี้น าผู้เรียนให้
เข้ า ใจประ เด็ นค าถาม เชื่ อมโยง
บทเรียนสู่ชีวิตจริงของผู้เรียน 
-เสริมแรงผู้ เรียนให้กล้าแสดงออก 
พูดคุ ย  ไม่ ต้ อ งกลั ว กา รน า เ สน อ
ความคิด 
-พัฒนาภาษาในการวิพากษ์ แนะน า
ผู้เรียนให้หล่อหลอมความเป็นตัวต้น
ของผู้เรียน วิเคราะห์บริบท วาทกรรม 
และสิ่งที่สนับสนุนหรือลดทอนสถานะ
ของผู้เรียนในสังคมลง 

-มีความพยายามตอบด้วยภาษาของ
ตนเอง หรือถามเมื่อไม่เข้าใจ  
-การช่วยเหลือระหว่างเพ่ือนร่วมชั้นใน
การเสนอความคิด เห็น หรือตอบ
ค าถาม 
-เริ่มคุ้นชินวิธีการน าเสนอความคิด
อย่างเสรี หลังการถูกเร้าให้ตอบหลาย
ครั้ง  
-ทุกค าตอบคือค าตอบที่ถูก สร้างความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และสนใจในการมีส่วนร่วมในการ
พูดคุย แตกประเด็นร่วมกันในสิ่งที่เป็น
หัวข้อสนทนาในบทเรียน 

- 

2.เสาะหามุมมองที่
หลากหลาย  
(Interrogating multiple 
views point) 
 

-ฝึกผู้เรียนได้สอบถามจากหลากหลาย
มุมมอง เริ่มจากเพ่ือนใกล้ตัว คนรอบ
ข้างในทัศนะท่ีมีต่อเรื่องท่ีอ่าน 
-ฝึกผู้เรียนให้เรียบเรียงความคิดเห็น 
ข้อเท็จจริงจากที่ถาม/สืบค้น ก่อนการ
สรุปหรือตัดสินความถูกต้อง 
-ฝึกให้ผู้เรียนยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ อ่ื น  และมี วิ ธี ก า รน า เ สน อ

-มีทักษะการแสวงหาข้อ เท็ จจริ ง
เพ่ิมขึ้น เช่น สืบค้นตามที่ครูผู้สอน
ชี้ แนะ ถามจากคนรอบข้ าง  หรื อ
ยอมรับฟังความคิดต่างของเพ่ือนร่วม
ชั้น 
-มีความสนใจใฝ่รู้สิ่ งที่ เกี่ยวข้องกับ
เนื้อหาที่เรียนโดยเรียนรู้การเชื่อมโยง
จากบริบทในชุมชน 

- 
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ความคิดของตนเองในเรื่องที่เห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วย 
-ฝึกผู้เรียนให้สะท้อนคิดถึงใครเป็นผู้
ได้เปรียบ เสียเปรียบ ในสิ่งที่อ่าน/ฟัง 
มุมมองของใครบ้างที่ไม่ได้กล่าวถึง 

-เรียนรู้จากหลากหลายทัศนะที่ต่าง
จากความคิดตนเอง จากสื่อ/บทอ่านที่
เรียน และการน าเสนอของผู้เขียน 
-พยายามในการเข้าใจผู้อ่ืนมากขึ้น รับ
ฟังมากขึ้น  
-มีเหตุผลสนับสนุนความคิดของตนเอง
มากขึ้น 

3.เน้นประเด็นทางสังคม  
( Focusing on socio-
political issues) 
 

-เนื้อหาเน้นข้อปัญหาในสังคมระดับ
ท้องถิ่น/ระดับชาติ 
-ชี้น านักเรียนให้คิดสะท้อนปัญหาใน
สั ง ค ม ร อ บ ข้ า ง  ย ก ตั ว อ ย่ า ง
ประกอบการคิดสะท้อนปัญหา มุมมอง
ของนักเรียน เพ่ือนร่วมชั้นและสังคม 
-ครูเป็นผู้เอ้ืออ านวยการเรียนรู้ด้วย
การน าเสนอตัวอย่าง แนวทางการคิด 
เน้นการสร้างมโนทัศน์จากสิ่งแวดล้อม
ใกล้ตัวนักเรียน 
- ค รู พัฒนาทั กษะกา รตั้ ง ค า ถ า ม
เชื่อมโยงมากขึ้นตามล าดับ และแสดง
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ การรู้เรื่องการอ่าน  
(Literacy) เป็นพฤติกรรมต่อเนื่องที่
สร้างความตระหนักและต้านทานต่อ
สิ่งนั้น ๆ ได ้

-กล้าน าเสนอปัญหาใกล้เคียงกันใน
ท้องถิ่น  
-เริ่มต้นการคิดสะท้อนจากบทอ่าน 
เชื่อมโยงสู่ชีวิตจริงรอบตัวเอง 
-ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนในชั้น ใน
กลุ่ม และครูผู้สอน มีพัฒนาการเชิง
บวกตามล าดับขั้น เวลา ของการสอน 
-อุปสรรคของการอ่านคล่อง อ่านเอา
ความลดน้อยลงเมื่อนักเรียนใช้ทักษะ
การคาดเดา เชื่อมโยงจากภาพ การ
พูดคุย  

- 

4. ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ ก า ร
เปลี่ ยนแปลง  (Taking 
Action) 

-ครูกระตุ้นการคิดแนวทางเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง จากแบบง่ายสู่ความ
ซับซ้อนยิ่งขึ้น เช่น เปลี่ยนตัวละครเป็น
ชาย/หญิ ง  มุ มมองที่ นั ก เ รี ยนคิ ด
สร้างสรรค์ให้ดีขึ้น การแสดงออกด้วย
งานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ การรณรงค์
ต่าง ๆ และการใช้ภาษาแสดงออกทาง

-ผู้เรียนกระตือรือร้นในการแสดงออก
ทางความคิด เมื่อมีโอกาสได้คิด เสนอ
แนวทาง ร่วมกันตัดสินเลือกแนวปฏิบัติ
ตามมติของกลุ่ม 
-การลองผิดลองถูกส่งผลให้นักเรียน
กล้าแสดงออก  
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อ านาจเพ่ือส่งเสริมวิถีประจ าวันในการ
ฝึกถามความเป็นอภิสิทธิ์หรือความไม่
เท่าเทียมกันในสังคม 
-ครูเสริมแรงด้วยการให้ทุกวิธีคิดต่อ
การปรับเปลี่ยนสังคมเป็นเรื่องเชิงบวก 
ควรค่าแก่การปฏิบัติ  

- อุ ป ส ร ร ค ท า ง ด้ า น ก า ร ใ ช้
ภาษาเป้าหมายลดน้อยลงเมื่อมีโอกาส
ใช้ภาษาแม่และภาษาไทยในการ
สื่อสาร ก่อนที่ครูผู้สอนจะช่วยปรับปรุง
ในการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ 
-ผู้เรียนพยายามมีส่วนร่วมมากขึ้นเมื่อ
คุ้นชินวิธีการเรียนตามแนวการอ่านเชิง
วิพากษ์ 

                                ตารางที่ 4.4 แบบบันทึกการสอน 4 องค์ประกอบของการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ 
 
ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นของครูผู้สอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์ 
 
          ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบบันทึกภาคสนาม/แบบสังเกตชนิดกึ่ งมี โครงการ (Semi-structural 
observation) และแบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structural interview) ด้วยวิธีการตีความเพ่ือให้
ความหมายกับข้อมูล ถอดรหัสจากค า (Coding) จัดหมวดหมู่ (Category) และหมวดหมู่ย่อย (Sub categories) 
จนพบแก่นสาระส าคัญ (Themes) (วรรณดี สุทธินรากรม, 2561) 
 
ค ำถำมสัมภำษณ์ (เชิงคุณภำพ) 

1. จุดเด่นและจุดพัฒนำแนวทำงกำรสอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์ในมุมมองของท่ำน คืออะไรบ้ำง 
จุดเด่น -ครูและนักเรียนได้ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ด้วยกัน 
     -การสร้างความตระหนักและรับรู้ด้านสังคมจากบทอ่านสู่สิ่งแวดล้อมใกล้ตัวผู้เรียน 
     -การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตั้งค าถาม เสนอแนวความคิดของตนเอง และการยอมรับความ 

คิดเห็นที่แตกต่างอย่างมีเหตุผล 
    -การใช้ภาษาท่ี 1 และ 2 ของผู้เรียนช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเชื่อมโยงสู่ความรู้ความเข้าใจ 

ภาษาเป้าหมาย (ภาษาอังกฤษ) ได้ดียิ่งขึ้น 
    -การใช้ชุมชนเป็นฐานในการเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ ส่งเสริมส านึกรักในท้องถิ่นท่ีนักเรียนอาศัย 

อยู่ ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของตนเอง และสนับสนุนการอยู่ร่วมกันในความคิดเห็นที่แตกต่างได้ในระดับหนึ่ง 
 
จุดพัฒนำ-ครูผู้สอนต้องการฝึกทักษะการตั้งค าถามผู้เรียนเพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการถามแตก 

ประเด็นเพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ประสบการณ์เดิมเชื่อมโยงกับสิ่งใหม่ท่ีจะเรียน  
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      - เตรียมการรสอนให้มากขึ้นเพ่ือให้ไม่มีอุปสรรคระหว่างการสอน 
          -ผู้เรียนควรถูกฝึกให้กล้าคิด กล้าแสดงออก และกล้าตัดสินใจให้มากขึ้น 
          -ประเด็นการสอนให้นักเรียนถอดรหัสค าศัพท์ใหม่ ต้องใช้เวลามากข้ึนอยู่กับพื้นฐานของ 

ผู้เรียน ครูควรให้นักเรียนเรียนรู้ค าศัพท์ล่วงหน้า หรือท ากิจกรรมนี้ก่อนการเรียนในชั้นที่ชั่วโมงจ ากัด 
      -ขยายเวลาในแต่ละบทเรียนด้วยพื้นฐานผู้เรียนยังมีทักษะทางภาษาอังกฤษน้อย และ 

พฤติกรรมการเรียนรู้ยังไม่คุ้นชินแบบแนวการสอนเชิงรุก 
      -ครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนล่วงหน้าก่อนการสอนเชิงวิพากษ์ 
 

2. ข้อจ ำกัดของนักเรียนในชั้นที่มีต่อกำรจัดกำรสอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์เป็นอย่ำงไร 
-เวลาในการเตรียมการสอน เตรียมผู้เรียนให้คุ้นชินก่อนการปฏิบัติการสอนตามกรอบการสอนการ 

อ่านเชิงวิพากษ์ 
-การบูรณาการสอนการถอดรหัสค าศัพท์ใหม่และการหาความหมายค าศัพท์ใช้เวลามากกว่าที่ก าหนด 

ในแผนเพราะผู้เรียนมีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษในเกณฑ์ต่ า และไม่เคยถูกฝึกมาก่อนจึงมอบหมายงานให้ฝึกนอกเวลา
เรียนเพิ่มเติม 
      -ผู้เรียนควรได้รับการฝึกการแสดงความคิดเห็น การตั้งค าถาม และแลกเปลี่ยนมุมมองจากหลากหลาย
แหล่งข้อมูล ก่อนการสอนแนวทฤษฎีวิพากษ์ มิฉะนั้นครูต้องใช้เวลาและความอดทนสูงในการรอคอยให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมดังกล่าว 
      -จ านวนนักเรียนมีผลต่อการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ชั้นเรียนที่มีผู้เรียน 35 คนขึ้นไปสภาพชั้นเรียนที่
แออัดส่งผลต่อปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกในกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียนและการ
แสดงความคิดเห็นในกลุ่มที่นั่งระยะใกล้กันท าลายบรรยากาศการคิดสร้างสรรค์งาน 
 

3. บทอ่ำนมีผลต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียนอย่ำงไร 
-ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาจากภาพ การตั้งค าถาม การแสดงมุมมองต่อสิ่งที่อ่าน และสามารถเชื่อมโยง 

ความเป็นจริงในสังคมท่ีใกล้ตัวผู้เรียนได้อย่างด ี
      -ค าศัพท์ในบทอ่านไม่เป็นอุปสรรคในการถอดรหัสหาความหมายแต่ต้องใช้เวลามากกว่าที่ใช้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนสามารถใช้ทักษะการคาดเดาความหมายด้วยการช่วยเหลือกันในกลุ่ม 
ประสบการณ์เดิม 
      -การคัดเรื่องที่สอดคล้องกับวิถีในชุมชน ไม่ไกลตัวผู้เรียน และอยู่ในความสนใจของผู้เรียนส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถสะท้อนสภาพปัญหาที่ใกล้เคียงโดยใช้ชุมชนที่อาศัยอยู่เป็นฐานข้อมูลที่จะตั้งค าถาม วิพากษ์วิจารณ์ 
และรับฟังมุมมองที่แตกต่างสู่การคิดหาวิธีการแก้ไขปัญหาสังคมผ่านการใช้ภาษา 
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4. บริบทท้องถิ่น และอัตลักษณ์ของผู้เรียนส่งเสริมกำรเรียนรู้แนวกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์หรือไม่ อย่ำงไร 
-บทอ่านที่สะท้อนความเป็นจริงในท้องถิ่นส่งเสริมผู้เรียนเกิดมโนทัศน์ในการเชื่อมโยงปัญหาใน 

ชุมชนสู่การตั้งค าถาม สะท้อนคิดและปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงตามพลังอ านาจทางภาษาของตนที่สามารถ 
-ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาท้องถิ่นของตนในการเรียนรู้ภาษาเป้าหมายเป็นพ้ืนฐานความรู้ความ 

เข้าใจอย่างดีในการจะเรียนรู้สิ่งใหม่ 
               -การเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนสู่ท้องถิ่นสร้างความตระหนักรับรู้ถึงปัญหาและหาวิธีการร่วมกันในการ
สร้างสรรค์สังคมให้ดียิ่งขึ้น 
      -การร่วมกันหาวิธีการแก้ปัญหาร่วมกันของผู้เรียนโดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐานส่งผลให้ผู้ เรียนตระหนักรัก
ท้องถิ่นและห่วงแหนถิ่นตนเองได้ในระดับหนึ่ง 
      -การยอมรับความเป็นตัวตน ความเชื่อ และวิถีชีวิตในสังคมของผู้เรียนเป็นพื้นฐานในการยอมรับผู้อ่ืน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทอ่าน 

5. ควำมคิดเห็นของท่ำนต่อกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมในกำรสอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกย์เป็นอย่ำงไร 
-การสอนเชิงรุก เน้นการตั้งประเด็นค าถามบทอ่าน สิ่งแวดล้อมรอบตัวผู้เรียน เชื่อมโยงประสบการณ ์

อัตลักษณ์ สภาพจริงของสังคมผู้เรียนสู่การปฏิบัติเพ่ือเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นด้วยการใช้ทักษะทางด้านภาษาในการ
น าเสนอวิธีการแก้ปัญหาร่วมกันของผู้เรียน 

-การสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดร่วมกันทั้งในด้านการอ่านออก ถอดรหัสค าศัพท์ การหา 
ความหมายของค าอย่างหลากหลายวิธี กรอบการสอนการอ่านเชิงวิพากย์สนับสนุนผู้เรียนให้ยอมรับบทอ่าน/ผู้อ่ืน 
ด้วยมุมมองที่หลากหลาย และหาแนวทางร่วมกันในการร่วมแก้ปัญหาสังคม 

-วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนใช้ปัญหาในสภาพสังคมเชื่อมโยงต่อสิ่งที่เรียน สะท้อนตัวตน สังคม และวิถี 
ชีวิตของตนเอง และบริบทของท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างการใช้ภาษาของตนเองในการสืบเสาะ สอบถาม และแสดง
ความคิดเห็นของตนเอง ก่อนการเรียนรู้ภาษาเป้าหมายท าให้ผู้เรียนกล้าเสี่ยงกับการใช้ภาษา การยอมรับซึ่งกันและ
กันในด้านความคิดที่แตกต่างส่งผลให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกทั้งด้านความคิด การสื่อสาร และการท างานร่วมกันเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้ประเด็นที่สนใจมีแนวปฏิบัติที่ดีขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก 
      -การสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนที่บทอ่านไม่มีความเป็นกลางอยู่ที่มุมมองของผู้อ่าน และการตีความ
ของผู้อ่านต่อการน าเสนอของผู้เขียนย่อมหลากหลายตามประสบการณ์ของผู้อ่าน สิ่งเหล่านี้เป็นวิธีการฝึกให้ผู้เรียน
วิเคราะห์ แยกแยะ และสามารถน าเสนอมุมมองต่าง ๆ ด้วยเหตุผลประกอบ ด้วยสถานการณ์สังคมที่ไม่สงบของ
บริบทสามจังหวัดเป็นหนึ่งในหลายประเด็นให้ผู้เรียนได้ฝึกการรับรู้ข่าวสาร ข้อมูล หรือความแตกต่างด้านความคิด
อย่างมีเหตุและผล 
    -การสอนแนววิพากษ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนตัวตนในสังคม มองหาแนวทางแก้ไขในวิถีที่สามารถ
ปฏิบัติได้ การอ่านคล่องของผู้เรียนไม่ใช่ตัวชี้วัดว่าผู้เรียนไม่สามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งที่อ่าน/สังคม ไปในทิศทางที่ดี
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ขึ้นไม่ได้ กรอบการสอนนี้เป็นพ้ืนฐานของประชากรที่มีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 สิ่งส าคัญคือ การเริ่มต้นการ
ปรับเปลี่ยนวิธีสอนย่อมมีปัญหา และอุปสรรค แต่การสร้างผู้เรียนให้เป็นไปตามความต้องการของกระแสโลกในยุค
ปัจจุบันไม่อาจละเลยได้ ดังนั้น ครูผู้สอนต้องใช้ประโยชน์จากแนวการสอนเชิงวิพากษ์ในการพัฒนาวิชาชีพตนและ
ส่งเสริมผู้เรียนเพื่อประโยชน์ในองค์รวม 
 
ผลกำรวิเครำะห์ควำมคิดเห็นของครูผู้สอนต่อกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
           
 การประเมินข้อคิดเห็นจากครูกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อการนิเทศแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้การอ่าน
เชิงวิพากษ์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เชิงปริมาณแบ่งเป็น 3 ประเด็น คือ ด้านกิจกรรมการนิเทศช่วย
พัฒนาครูตามความต้องการจ าเป็น ด้านความเหมาะสมของกิจกรรมนิเทศ และกระบวนการนิเทศ ดังรายละเอียด
ในตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
 

ข้อที่ ประเด็นความคิดเห็น 
               ระดับ  
  

     
ระดับความคิดเห็น 
  
  

5 4 3 2 1 N x SD 
การแปล

ผล 

1.กิจกรรมการนิเทศช่วยพัฒนาครูตามความต้องการ/จ าเป็น 

1 ทักษะด้าน การสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ 3 1 1 0 0 5 4.4 0.80 มาก 

2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองต่อผู้เรียน 2 2 1 0 0 5 4.2 0.75 มาก 

3 
การวัดผลประเมินการเรียนรู้ที่สะท้อนการ
สอน 1 2 2 0 0 5 3.8 0.75 มาก 

4 
การจัดท าแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสื่อที่
ร่วมพัฒนากับคณะครูแกนน า 3 2 0 0 0 5 4.6 0.49 มากที่สุด 

5 
กระตุ้นให้มีการคิดสร้างสรรค์ต่อชุมชนและ
สังคม 4 1 0 0 0 5 4.8 0.40 มากที่สุด 

  รวม 13 8 4 0 0 25 4.4 0.74 มาก 
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2.ความเหมาะสมของกิจกรรมนิเทศ 
  

1 
การสังเกตการณ์สอนด้วยเทคนิค Clinical 
Supervision 0 4 1 0 0 5 3.8 0.40 มาก 

2 ครูผู้สอนได้มีโอกาสสะท้อนคิด 4 1 0 0 0 5 4.8 0.40 มากที่สุด 

3 

ครูผู้สอนได้มีโอกาสพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนด้วยการเรียนรู้จากผู้นิเทศและ
เครือข่าย 3 2 0 0 0 5 4.6 0.49 มากที่สุด 

4 
ผู้เรียนได้มีโอกาสสะท้อนความคิดเห็นในการ
เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ 3 1 1 0 0 5 4.4 0.80 มาก 

5 
สามารถเสนอแนวทาง หรือให้ความร่วมมือ
กับ รร. ในศูนย์เครือข่ายได้ 3 1 1 0 0 5 4.4 0.80 มาก 

  รวม 13 9 3 0 0 25 4.4 0.69 มาก 

3. กระบวนการนิเทศ   

1 
บทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในกิจกรรม
การนิเทศ 1 3 1 0 0 5 4 0.63 มาก 

2 ครูได้มีเวลาการเตรียมการส าหรับการนิเทศ 3 2 0 0 0 5 4.6 0.49 มากที่สุด 

3 ระยะเวลาในการด าเนินการ 2 2 1 0 0 5 4.2 0.75 มาก 

4 การสะท้อนคิดในการพัฒนางานของครูผู้สอน 3 1 1 0 0 5 4.4 0.80 มาก 

5 
ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ชัดเจน 3 1 1 0 0 5 4.4 0.80 มาก 

  รวม 12 9 4 0 0 25 4.3 0.73 มาก 

  ภาพรวมทั้งหมด 38 26 11 0 0 75 4.4 0.72 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.5 แสดงความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการนิเทศแบบมีส่วนร่วมใน 3 ด้าน สรุปได้ดังนี้ 
          1.ด้านกิจกรรมการนิเทศช่วยพัฒนาครูตามความต้องการ/จ าเป็น ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส าหรับ
ประเด็นการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสื่อที่ร่วมพัฒนากับครูแกนน า และการกระตุ้นให้มีการคิด
สร้างสรรค์ต่อชุมชนและสังคม ระดับความคิดเห็นของครูผู้สอนอยู่ในระดับมากที่สุด 
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 2. ด้านความเหมาะสมของกิจกรรมนิเทศ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และประเด็นที่มีระดับความคิดเห็น
ระดับมากท่ีสุดคือ ครูผู้สอนได้มีโอกาสสะท้อนคิด  และครูผู้สอนได้มีโอกาสพัฒนาคุณภาพการสอนด้วยการเรียนรู้
จากผู้นิเทศและเครือข่าย 
 3. ด้านกระบวนการนิเทศ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และประเด็นที่มีระดับความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด 
คือ ครูได้มีการเตรียมการส าหรับการนิเทศ 
 สรุปได้ว่า การนิเทศแบบมีส่วนร่วมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ในประเด็นที่อยู่ในระดับมากแสดงถึงความ
ต้องการของครูในการร่วมพัฒนาวิชาชีพกับผู้นิเทศ เพ่ือนครูด้วยกัน และการได้มีเวลาเตรียมตัวรองรับการนิเทศ 
สิ่งดังกล่าวเป็นหัวใจของการพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนที่สะท้อนถึงคุณภาพของผู้เรียนเช่นกัน 
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บทที่ 5 
สรุปผลกำรวิจัย  อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากย์ส าหรับครูผู้สอน 

ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มี
วัตถุประสงค์ในสามประเด็นดังต่อไปนี้  

1. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ 
พัฒนาการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์  
                     2. เพ่ือศึกษาผลการใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่าน
เชิงวิพากษ์ (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1 ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
เพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

2.2 ความสามารถในการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) ของครูผู้สอนวิชา 
ภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

2.3 ความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อชุดฝึกปฏิบัติและ 
คู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ (Critical literacy) 
 
สรุปผลกำรวิจัย 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลดังกล่าวสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
                     ประสิทธิภำพของชุดฝึกปฏิบัติกำรและคู่มือกำรนิเทศกำรสอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์ ตามความ
คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวกับคุณภาพของชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศมีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด การใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือนิเทศของครูผู้สอนผู้ร่วมฝึกปฏิบัติการมีประสิทธิภาพเท่ากับ 
88.75/87.50 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (80/80)  

ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจก่อนและหลังกำรใช้ชุดฝึกปฏิบัติกำรและคู่มือกำรนิเทศแบบมี 
ส่วนร่วมเพื่อพัฒนำกำรสอนอ่ำนเชิงวิพำกษ์ของครูผู้สอนก่อนเรียนระดับคะแนนเฉลี่ย 13.20 คะแนนและหลัง
เรียน 17.50 คะแนน โดยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนก่อนเรียนเท่ากับ 1.93 และหลังเรียนเท่ากับ 0.96  
                    ควำมสำมำรถในกำรสอนอ่ำนเชิงวิพำกษ์ด้วยกำรสังเกตชั้นเรียนจากครูอาสาทดลองสอน
จ านวน 5 คน พฤติกรรมการสอนของครูมีระดับคุณภาพดังนี้  1 หมายถึง ไม่ปรากฏ ระดับ 2 หมายถึง เล็กน้อย 
ระดับ 3หมายถึง ปานกลาง ระดับ 4 หมายถึง มาก และระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด  
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  พฤติกรรมการสอนประเด็นกระตุ้นประสบการณ์เดิมผู้เรียน ครูจัดการเรียนการสอน ระดับ 2 
จ านวน 2 คน ระดับ 3 จ านวน 2 คน และระดับ 4 จ านวน 1 คน 
           พฤติกรรมการสอนประเด็นการใช้ค าถามเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับบทอ่าน ครูจัดการเรียน
การสอน ระดับ 2 จ านวน 2 คน ระดับ 3 จ านวน 2 คน และระดับ 4 จ านวน 1 คน 
              พฤติกรรมการบทอ่านเน้นสภาพปัญหาด้านสังคมในบริบทของผู้เรียน ครูจัดการเรียนการสอน 
ระดับ 3 จ านวน 5 คน  
           พฤติกรรมการสอนประเด็นการสอนค าศัพท์ใหม่ด้วยการถอดรหัส (Decoding) ครูจัดการเรียน
การสอน ระดับ 2 จ านวน 2 คน ระดับ 3 จ านวน 2 คน และระดับ 4 จ านวน 1 คน 
                    พฤติกรรมการสอนประเด็นส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน ครูจัดการเรียน
การสอน ระดับ 2 จ านวน 2 คน ระดับ 3 จ านวน 2 คน และระดับ 4 จ านวน 1 คน 
                    พฤติกรรมการสอนประเด็นผู้เรียนประยุกต์ใช้โครงสร้างรูปประโยคในบทอ่านได้ ครูจัดการเรียน
การสอน ระดับ 3 จ านวน 3 คน และระดับ 4 จ านวน 2 คน 
                    พฤติกรรมการสอนประเด็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน (รายบุคคล รายกลุ่ม)  ครูจัดการ
เรียนการสอน ระดับ 3 จ านวน 3 คน และระดับ 4 จ านวน 2 คน 
                    พฤตกิรรมการสอนประเด็นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ระดมความคิดในการสร้างสรรค์
สังคม ครูจัดการเรียนการสอน ระดับ 2 จ านวน 1 คน ระดับ 3 จ านวน 3 คน และระดับ 4 จ านวน 1 คน 
                    พฤติกรรมการสอนประเด็นผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม ครูจัดการเรียนการสอน  ระดับ 
3 จ านวน 3 คน และระดับ 2 จ านวน 1 คน 
                    พฤติกรรมการสอนประเด็นการประเมินผู้เรียน (ทางการ/ไม่เป็นทางการ) ก่อน ระหว่าง หลัง 
เรียน ครูจัดการเรียนการสอน ระดับ 3 จ านวน 3 คน และระดับ 4 จ านวน 2 คน 
                    พฤติกรรมการสอนประเด็นกิจกรรมในชั้นส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้องค์ความรู้ในชุมชน ครูจัดการ
เรียนการสอน ระดับ 3 จ านวน 4 คน และระดับ 4 จ านวน 1 คน 
          พฤติกรรมการสอนประเด็นจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เสนอแนวความคิด สะท้อนคิด และ
ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง ครูจัดการเรียนการสอน ระดับ 3 จ านวน 2 คน และระดับ 4 จ านวน 3 คน 
                   พฤติกรรมการสอนประเด็นการเปิดโอกาสใช้ภาษา วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ผู้เรียนในการเข้าใจ
บทอ่านภาษาอังกฤษ ครูจัดการเรียนการสอน ระดับ 4 จ านวน 3 คน และระดับ 5 จ านวน 2 คน 
          พฤติกรรมการสอนประเด็นการสรุปองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาต่อยอด ครูจัดการเรียนการสอน ระดับ 
ระดับ 3 จ านวน 2 คน และระดับ 4 จ านวน 3 คน 
                   กำรสังเกตชั้นเรียนตำมองค์ประกอบกำรสอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์   

1. แตกประเด็นสามัญ (Disrupting the commonplace) 
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บทบำทครู  ใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดแตกประเด็น เชื่อมโยง สิ่งที่เรียนและสิ่งรอบตัว 
เพ่ือให้เข้าใจเนื้อหาบทอ่านใหม่ เสริมแรงผู้เรียนให้เสนอความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และให้โอกาส
ผู้เรียนได้กล้าใช้ภาษาเป้าหมายควบคู่ภาษาตน 

บทบาทนักเรียน  มีโอกาสใช้ภาษา วัฒนธรรม และประสบการณ์ของตนเองในการท า 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

2. เสาะหามุมมองที่หลากหลาย (Interrogating multiple views point) 
บทบาทครู  ฝึกผู้เรียนสอบถามจากหลากหลายมุมมองในการอ่านบทอ่าน บทอ่านไม่มีความ 

เป็นกลางเพราะผู้เขียนเป็นคนน าเสนอในมุมมองของตนเองและผู้อ่านตีความตามประสบการณ์ของตน อีกทั้ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้การสืบเสาะมองมุมมองที่หลากหลาย  และยอมรับฟังความคิดเห็นหรือมุมมองที่ต่างจาก
ความคิดตนเอง 
                         บทบาทนักเรียน ได้รับการฝึกให้เสนอความคิดเห็นและมุมมองด้วยเหตุผลสนับสนุน การ
ท างานร่วมกันเพ่ือหาข้อสรุปในการเชื่อในประเด็นที่ได้อ่านหรือฟัง และกล้าแสดงมากยิ่งขึ้น 

3. เน้นประเด็นทางสังคม (Focusing on sociopolitical issues) 
บทบำทครู การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมผู้เรียนได้สะท้อนมุมมองปัญหาสังคมใกล้ตัวเอง 

และเชื่อมโยงบทอ่านที่เรียนโดยครูเป็นผู้กระตุ้น เสริมแรง และร่วมอภิปรายให้เห็นความจริงในสังคม 
       บทบำทนักเรียน ร่วมกันสะท้อนตัวตนของตนเองที่เก่ียวกับบทอ่านในบริบทตนเอง เสนอ
มุมมองต่อปัญหาสังคมตามความสามารถของตนเอง และน าปัญหาที่คล้ายคลึงกันในชุมชนเชื่อมโยงกับสิ่งที่เรียน 

4. ปฏิบัติการเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Taking Action)  
บทบำทของครู ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษาในการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่ผู้เรียนร่วมกันคิดแนว 

ทางการเปลี่ยนแปลงจากบทอ่านที่ได้เรียนรู้ เริ่มต้นในระดับค า รูปประโยค สู่การคิดสร้างสรรค์สังคมตามข้อตกลง
ของแต่ละกลุ่มผู้เรียน  
    บทบำทของนักเรียน ร่วมกันหาแนวทางเปลี่ยนแปลงด้วยการใช้ค าศัพท์ ไวยากรณ์ จากบท
อ่านที่เรียนสู่การเปลี่ยนแปลงในรูปของการท าป้ายรณรงค์ งานศิลป์ เล่าเรื่อง อ่ืน ๆ ตามข้อตกลงของกลุ่ม  
 
         ควำมคิดเห็นของครูผู้สอนต่อกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์ 
                  จุดเด่น ครูและนักเรียนสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน การตั้งประเด็นค าถามทั้งจากครูผู้สอนและนักเรียน
ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองที่หลายกลาย ยอมรับความคิดซึ่งกันและกัน ในบริบทสังคมสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อ วิถี และชุมชนของผู้เรียนเชื่อมโยงสู่บทอ่าน
ช่วยให้กระบวนการรับรู้ของผู้เรียนคงทนและสามารถสะท้อนสภาพปัญหาสังคมร่วมตัวเองและร่วมกันหาทางแก้ไข
ในระดับความสามารถท่ีผู้เรียนลงมือปฏิบัติได้  
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                  ความโดดเด่นของบทอ่านในระดับ และความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
ภาพ ค าศัพท์ ประสบการณ์ และการคาดเดาของผู้เรียนได้เข้าใจเนื้อหาที่เรียนแม้นความคล่องทางภาษาเป้าหมาย
ต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สิ่งส าคัญคือความคิดสร้างสรรค์ และแนวทางแก้ปัญหาของผู้เรียนเอง
สามารถพัฒนาได้ในระดับหนึ่ง 
        จุดพัฒนำ ทักษะของครูผู้สอนต้องผ่านการฝึกปฏิบัติอย่างชัดเจนก่อนน าสู่การปฏิบัติ ผู้เรียนต้อง
ได้รับการฝึกด้านการตั้งค าถาม แตกประเด็น เชื่อมโยงสิ่งแวดล้อมของผู้เรียนสู่การปฏิบัติ การใช้ภาษาเป้าหมายใน
ด้านการถอดรหัส และตีความ ควรสอนเสริม หรือเพ่ิมชั่วโมงในแผนการสอน 
                  
                  ควำมคิดเห็นของครูผู้สอนต่อกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
                  การนิเทศแบบมีส่วนร่วมในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ กิจกรรมการนิเทศช่วย
พัฒนาครูตามความต้องการจ าเป็นจ านวน 5 รายการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ความเหมาะสมของกิจกรรมนิเทศ
จ านวน 5 รายการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และกระบวนการนิเทศจ านวน 5 รายการในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก 
                   
อภิปรำยผล 
      การวิจัยเรื่องการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ส าหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 อภิปราย
ผลได้ดังนี้ 

1. ผลการวิจัยพบว่าประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา 
การสอนอ่านเชิงวิพากษ์ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.75/87.50 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะองค์ประกอบที่มีส่วนช่วย สอดคล้องกับการวิจัยของนิตยาพร แซ่ตั้ง (2561) ดังนี้ 

1. ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมได้มีจุดมุ่งหมายเฉพาะ โดยมีเนื้อหาและ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กับจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

2. เนื้อหา ไม่ซับซ้อน และสร้างชุดฝึกให้เกิดความเข้าใจง่ายและเอ้ือต่อการฝึกปฏิบัติ 
3. การจัดเนื้อหาจากง่ายไปหายากอย่างต่อเนื่อง และการจัดรูปเล่มได้เหมาะสมกับการน าไปใช้ 
4. การใช้ค าและประโยคที่สื่อสารให้เกิดความเข้าใจได้ง่าย 
ปัจจัยอื่น ๆ เช่น ครูได้ฝึกปฏิบัติตามองค์ประกอบของชุดฝึกปฏิบัติการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ 

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เปลี่ยนแนวทางการสอนแบบบอกความรู้เป็นผู้อ านวยความรู้แก่ผู้เรียน และตั้งประเด็น
ค าถามน าให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการแตกประเด็นค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน อันเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ผ่านการ
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สนทนา แตกประเด็น สะท้อนมุมมอง ตกผลึกทางความคิดและน าสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นตามแนวคิดของ แฟร์ 
(Freire, 1970) ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เพ่ือการปลดปล่อยทางความคิดและสถานะทางสังคมจากการเรียนรู้แบบ
สะสมความรู้ตามที่ครูผู้สอนคอยบรรจุให้ผู้เรียนรับรู้ (Banking Education) สู่การเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมคิด ตั้ง
ประเด็นค าถาม แตกประเด็นสามัญเชื่อมโยงประสบการณ์ของผู้เรียนสู่เนื้อหาที่เรียน หาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
และลงมือปฏิบัติเพื่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของผู้เรียน  
             2. ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูผู้ร่วมฝึกปฏิบัติการโดยใช้แบบทดสอบจ านวน 20 ข้อ
พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนฝึกปฏิบัติการระดับ 13.20 คะแนนและหลังเรียน 17.50 คะแนน โดยค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานคะแนนก่อนเรียนเท่ากับ 1.93 และหลังเรียนเท่ากับ 0.96 มีนัยส าคัญที่ระดับ .01 แสดงถึงความมี
ประสิทธิภาพของแบบทดสอบและชุดฝึกปฏิบัติการ  

 3 ความสามารถในการจัดการสอนของครูผู้สอนอ่านเชิงวิพากษ์ในวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที 3 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากการฝึกปฏิบัติการไปใช้ได้จริงในชั้นเรียน ผลจากการนิเทศติดตามแบบมี
ส่วนร่วมพบว่า ครูมีพัฒนาการสอนอ่านวิพากษ์ในเชิงบวกถึงแม้นไม่คุ้นชินแต่มีความพยายามอย่างดีในการปรับให้
เข้ากับบริบทของชั้นเรียนที่แตกต่างกันไปทั้ง 5 โรงเรียนที่ท าการทดลองสอน สาเหตุของการพัฒนาอาจเป็นเพราะ
ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือนิเทศแบบมีส่วนร่วมได้ผ่านขั้นตอนการสร้างอย่างเป็นระบบ มีการตรวจสอบ ทดลอง 
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ อาจกล่าวได้ว่าเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาทางเลือกให้กับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษหรือวิชาอ่ืนได้ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.ความคิดเห็นของครูผู้สอน 
 กำรสอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์  

            ผลการวิจัยพบว่า ครูเห็นด้วยอย่างยิ่งในขั้นก่อนการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ ผู้เรียนได้รับการฝึกการ
ถอดรหัส (Coding) ตามสองขั้นตอนแรกของ ลุคและฟรีบอดี (Luke & Freebody, 1997) คือ หาองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของค าศัพท์ แตกประเด็นรูปประโยค และขั้นที่สอง คือ การหาความหมายของค า เป็นพ้ืนฐานที่ให้ผู้อ่าน
เข้าใจความหมายของบทอ่านก่อนเรียนรู้แนวทางการวิพากษ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วู้ด (Wood, 2005) และ 
เวสเกส (Vasquez, 2014) ที่บูรณาเน้นการถอดรหัสค า หาความหมายค า วิเคราะห์บทอ่าน และน าไปใช้ ควบคู่กับ
แนวการสอนเชิงวิพากษ์ตามกรอบแนวคิดของ  ของ ลูวิสัน ฟลิ้น และแวน สลุยส์ (Lewinson, Flint, and Van 
Sluys, 2002)   4 ด้านเป็นพ้ืนฐานส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21ด้านที่หนึ่งคือการแตกประเด็นสามัญ
ในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาบทอ่านที่จะเรียน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้งประเด็นค าถามและหรือครูกระตุ้นถาม
ผู้เรียนให้เกิดเป้าหมายในการเรียนรู้ ด้านที่สองคือ การเสาะหามุมมองที่หลากหลายเพราะบทอ่านไม่มีความเป็น
กลางตามแนวคิดของแนววิพากษ์ ผู้เรียนต้องใช้การวิเคราะห์แยกแยะว่าผู้เขียนสื่อมุมมองของตนอย่างไร ใครไม่ได้
กล่าวถึงในบทอ่านนั้น ใครมีอ านาจเหนือผู้อ่ืน และตัวผู้อ่านสะท้อนตัวตนในมุมมองของผู้อ่านอย่างไร ด้านที่สาม
คือ เน้นประเด็นเกี่ยวกับสังคม เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงปัญหาหรือความเป็นจริงในสังคมที่ตน
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เกี่ยวข้องด้วยในด้านใด และน าสู่การหาแนวทางแก้ไขในด้านที่ 4 คือการปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงโดยใช้พลังอ านาจ
ทางภาษาตามศักยภาพของผู้เรียนในหลากหลายรูปแบบ 
            ประเด็นการเน้นวัฒนธรรมของผู้เรียนได้รับการยอมรับ เคารพกันและกัน และเข้าใจความแตกต่าง
ระหว่างกัน ครูยอมรับการให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษา วิถี ความเชื่อ และประสบการณ์ของตนเองในการเรียนรู้  สิ่ง
เหล่านี้สร้างความเชื่อมันในการใช้ภาษา และความเป็นเจ้าของในอัตลักษณ์ และชุมชนของผู้เรียน สอดคล้องตาม
หลักการของ เกย์ (Gay, 2000) วิลล์กัสและลุกัส (Villegas and Lucas, 2002) และ แลดชั่น-บิลลิง (Ladson-
Billing, 1994) การสอนแนวนี้เน้นผู้มีเรียนมีความส าคัญเท่าเทียมกัน ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะด้านวัฒนธรรม 
และตระหนักต่อวัฒนธรรมของตนเองและผู้อ่ืนอย่างมีวิจารณญาณ สอดคล้องกับมุมมองของนายแพทย์ประเวศ วสี 
(Wasi, 2006) พ้ืนฐานความไม่ยุติธรรมในสังคม และการเคารพต่อเกียรติของความเป็นมนุษย์โดยเฉพาะกลุ่มชาย
ขอบ เช่น บริบทสามจังหวัดชายแดนภาคที่มีสถานการณ์ความไม่สงบ อ านาจทางสังคมและองค์กรเป็นพ้ืนฐาน
ความสันติสุขของสังคม วัฒนธรรมอันเป็นวิถีของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในบริบทที่แตกต่างกันบ่ งชี้ถึงการพัฒนา 
และการศึกษาเพ่ือความเข้าใจตนเองและผู้อื่นส่งผลต่อทักษะการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสันติ 

ควำมคิดเห็นของครูต่อกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศแบบมีส่วนร่วมในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดย  

องค์ประกอบของการนิเทศแบบมีส่วนร่วมของงานวิจัยนี้มี 5 ขั้นตอนดังนี้ 1.การวางแผน 2.การให้ความรู้ความ
เข้าใจ 3.ลงมือปฏิบัติการด้วยการนิเทศแบบคลินิก 4.การสร้างเสริมก าลังใจ และ 5. การร่วมประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของรัตนา นครเทพ (2552: 90-91) ที่ระบบกระบวนการนิเทศ ประกอบด้วย 
ขั้นตอนกระบวนการ กิจกรรมการนิเทศและเทคนิคการนิเทศ และการประเมินผลส าเร็จ ส าหรับสิทธิพล พรมมิ
นทร์ (2553: 90-91) เสนอกระบวนการนิเทศ ที่ประกอบด้วย ผู้รับการนิเทศสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนา ศึกษา
ปัญหาร่วมกัน ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหาของผู้มีปัญหาร่วมกัน ด าเนินตามกิจกรรมที่ออกแบบ และ
ประเมินผลการพัฒนาร่วมกัน สิ่งดังกล่าวสอดคล้องกับการนิเทศแบบคลินิก ดังที่วัชรา เล่าเรียนดี (2556 : 95) ได้
นิยามว่าเป็นกระบวนการนิเทศเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยตรง เริ่มต้นจากการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้นิเทศและครูผู้สอนเกี่ยวกับแผนการสอน การสังเกตการณ์สอน การวิเคราะห์ข้อมูลการสอน และการให้
ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับประเด็นทีมีการสังเกต 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาครั้งนี้มีข้อเสนอแนะการน าไปใช้ ดังนี้ 

1. ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษควรได้รับการฝึกปฏิบัติการ ศึกษาแนวทางการสอนอย่างละเอียด และฝึก
ทักษะการใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนให้แตกประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบทอ่านที่จะเรียน ค าถามในระดับ
คิดวิเคราะห์ เป็นต้น 
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2. การเตรียมผู้เรียนก่อนการสอน นอกจากการปฐมนิเทศแล้วควรฝึกให้ผู้เรียนคุ้นชินรูปแบบการสอนที่
เน้นสะท้อนคิด ตั้งค าถามต่อบทอ่านในมุมมองที่หลากหลาย สื่อ/บทอ่านไม่มีความเป็นกลางขึ้นอยู่กับ
มุมมองผู้เขียน และมุมมองของผู้อ่านจะตีความ 

3. ในระหว่างการสอน การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนถาม สะท้อนคิด และเชื่อมโยงประเด็นในสังคมรอบตัว
ผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญ การใช้อัตลักษณ์ ภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อมของผู้เรียนสู่เนื้อหาที่เรียนเป็น
สิ่งจ าเป็นที่ครูต้องเปิดใจยอมรับ และเป็นแบบอย่างของการยอมรับความต่าง การแสดงความคิดเห็น
ด้วยเหตุผลประกอบ และการร่วมกันแก้ไขปัญหาเพ่ือส่งเสริมสังคมเชิงบวก 

4. การจัดกลุ่มผู้เรียนควรคละความหลากหลายทางความสามารถ เน้นให้ผู้เรียนช่วยเหลือกัน ครูมีหน้าที่
เป็นผู้อ านวยความรู้ เพ่ือคุณภาพการเรียนรู้ที่ไม่เหลื่อมล้ ากัน 

5. การสะท้อนคิดในแต่ละกิจกรรมเป็นสิ่งจ าเป็นในการอ่านเชิงวิพากษ์ การใช้ปัญหารอบตัวผู้เรียน
เชื่อมโยงสู่บทเรียน สร้างความคงทนต่อการเรียนรู้และปลูกฝังการคิดเพ่ือส่วนร่วม 

6. การวัดและประเมินผลชิ้นงานผู้เรียน นอกจากเกณฑ์คุณภาพแล้วควรให้มีส่วนร่วมจากหลากหลาย
มุมมองจากในโรงเรียนหรือชุมชน เพ่ือความเป็นกลางและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 

7. การพัฒนาทักษะการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด และหาแนวทางร่วมกันในการแก้ปัญหาทั้งด้าน
ภาษาควบคู่กับสังคมรอบตัวผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็นของครูผู้สอนเพ่ือส่งเสริมทักษะในยุคศตวรรษที่ 21 
และการเป็นพลเมืองคุณภาพของประเทศ 
 

กำรศึกษำในครั้งต่อไป 
1. ควรบูรณาการแนวทางการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ ให้เหมาะสมกับกลุ่มวิชาอ่ืน เช่น ภาษาไทย 

ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้งระดับชั้นอ่ืน ๆ เพ่ือหาข้อสรุปทางการ
สอนแนววิพากษ์ได้หลากหลายแนวทาง  

2. การสร้างบทอ่าน กิจกรรมการสอน และการวัดและประเมินผลควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกบท
อ่าน ออกแบบกิจกรรม และการวัดและประเมินผล เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ
ร่วมกันของครผูู้สอนและผู้เรียน 

3. ควรมีการศึกษาวิจัยการใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมกับครูกลุ่มสาระอ่ืน และ
ระดับชั้นอ่ืนและเปรียบเทียบความแตกต่างและปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของชุดฝึก การนิเทศ 
และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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          ปริทัศน ์
รุ่งรัชชดาพร  เวหะชาติ. (2557). การนิเทศการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 5. สงขลา: เทมการพิมพ์. 
วัชรา  เล่าเรียนดี. (2553). กำรนิเทศกำรสอน (Supervision of Instruction). นครปฐม: โรงพิมพ์     
           มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
วัชรา  เล่าเรียนดี. (2556). ศำสตร์กำรนิเทศกำรสอนและกำรโค้ช กำรพัฒนำวิชำชีพ: ทฤษฎี กลยุทธ์ สู่กำร 
          ปฏิบัติ. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
วัลนิภา  ฉลากบาง. (2560). การวิจัยแบบผสมผสาน. วำรสำรมหำวิทยำลัยนครพนม. ปีที่ 7 ฉบับที่ 2  

พฤษภาคม-สิงหาคม 2560. 
ศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล. (2559). การนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษ  
 วิทยำนิพนธ์ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต มหำวิทยำลัยศิลปำกร. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2550). คู่มือด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรกำรพัฒนำผู้น ำกำร 
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เปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับกำรกระจำยอ ำนำจส ำหรับครูและศึกษำนิเทศก์.  กรุงเทพมหานคร:ส านักพิมพ์ 
คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2559). ปฏิรูปกำรศึกษำเพื่ออนำคตประเทศไทย ม่ังคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน: 
 นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของนำยกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชำ) กรุงเทพมหานคร: 21 เซ็นจูรี่  
          จ ากัด. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2561). รำยงำนวิจัย กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร. 
 กรุงเทพมหานคร:บริษัทพริกหวานกราฟฟิค จ ากัด. 
ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2561). วำรสำรวิชำกำร ฉบับพิเศษ ครบรอบ 15 ปี สพฐ.  

กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์ สกสค. ลาดพร้าว  
ส าเร็จ  ยุรชัย และคณะ. (2560). การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม ส าหรับสถานศึกษา 
               ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1. วารสารวิทยาลัยบัณฑิต 
          เอเชีย. ปีที่ 7 ฉบับพิเศษ. (เดือนพฤศจิกายน 2560). 
สิทธิพล พรมมินทร์. (2553). รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน่าน เขต 2.  

          วิทยำนิพนธ์ครุศำสตร์หำบัณฑิต มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์. 

สุรพงษ์ โสธนะเสถียร. (2556). กำรแสวงหำควำมรู้แบบนวสมัย. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์ระเบียงทอง. 
อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล. (2552). ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา. สืบค้นเมื่อ 31/10/2561 
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เครื่องมือ 
แบบทดสอบก่อน/หลัง การฝึกปฏิบัติการ  
“การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์” ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ค ำสั่ง โปรดท าเครื่องหมาย X บนตัวเลือกที่ถูกต้องที่สุด 
1.ข้อใดคือแนวคิดการนิเทศการศึกษาของสงัด อุทรานันท์ 

1. พัฒนาคน พัฒนางาน   พัฒนาองค์กร   พัฒนาเครือข่าย 
2. พัฒนาคน พัฒนางาน   พัฒนาองค์กร   ประสานสัมพันธ์  
3. พัฒนาคน พัฒนางาน  พัฒนาเครือข่าย พัฒนาสัมพันธ์ภาพ 
4. พัฒนาคน พัฒนางาน ประสานสัมพันธ์  สร้างขวัญและก าลังใจ 

 2. ข้อใดคือวัตถุประสงค์ของการนิเทศท่ีถูกต้องที่สุด  
           1.การแก้ไข (Correction) และการสร้างสรรค์ (Creation) 
           2.การแก้ไข (Correction) และการก่อ (Construction)  
           3.การแก้ไข(Correction)การป้องกัน(Preventive)การก่อ(Construction)และการสร้างสรรค์ (Creation) 
           4.การแก้ไข (Correction) การก่อ (Construction) และส่งเสริมนวัตกรรม (Innovation promoting)   
3.ข้อใดไม่ใช้แนวคิดการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ (Differentiated Supervision) ของ แกลทธอร์น 
(Glatthon, 1984) เสนอแนวคิดการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ (Differentiated Supervision)  
           1. การนิเทศแบบพัฒนา (Development Supervision)   
           2. การนิเทศแบบเพ่ือนร่วมพัฒนาวิชาชีพ CPD (Cooperative Professional Development) 
           3. การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง (Self-Directed Professional Development)  
           4. การนิเทศโดยผู้บริหาร (Administrative Monitoring) 
 4.  ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของแนวคิดการนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยรุ่งรัชชาพร เวหะชาติ (2557)  
           1.เป็นการนิเทศที่ให้ความส าคัญต่อการร่วมแก้ปัญหา  
           2.ร่วมหาแนวทางในการด าเนินการปรับปรุงการเรียนการสอน  
           3.ยึดวิถีประชาธิปไตยด้วยความเหมาะสมตามสถานการณ์  
           4.เน้นพัฒนาบุคลากรที่เป็นทรัพยากรบุคคลตามบริบทของสังคม 
5. ข้อใดคือ รูปแบบของการนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยอัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2553)  
         1. 1) การเตรียมการนิเทศ 2) รูปแบบและแนวทางการนิเทศ 3) ก าหนดเครื่องมือนิเทศ 4) ด าเนินการนิเทศ 
5) สรุปผล 
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         2. 1) การเตรียมการนิเทศ 2) รูปแบบและแนวทางการนิเทศ 3) ก าหนดเครื่องมือนิเทศ 4) ด าเนินการนิเทศ 
5) รายงานผล 
          3. 1) การเตรียมการนิเทศ 2) รูปแบบและแนวทางการนิเทศ 3) ก าหนดเครื่องมือนิเทศ 4) ด าเนินการ
นิเทศ 5) สรุป และรายงานผล 
         4.  1) การเตรียมการนิเทศ 2) รูปแบบและแนวทางการนิเทศ 3) ก าหนดเครื่องมือนิเทศ 4) ด าเนินการ
นิเทศ 5) การประชุม  และ 6) การประเมินผล 
 
 5. ตัวชี้วัดหลักของการนิเทศแบบมีส่วนร่วม คือข้อใด 
         1.  1) คุณภาพของการจัดการศึกษา 2) การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการนิเทศ 3) การมีส่วน
ร่วมของผู้รับการนิเทศ และ 4) ความพึงพอใจชองผู้รับการนิเทศ 
         2. 1) คุณภาพของการจัดการศึกษา 2) การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการนิเทศ 3) การมีส่วน
ร่วมของผู้รับการนิเทศ 4) ความพึงพอใจชองผู้รับการนิเทศ และ 5) ความพึงพอใจของผู้เรียน 
         3. 1) คุณภาพของการจัดการศึกษา 2) การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการนิเทศ 3) การมีส่วน
ร่วมของผู้รับการนิเทศ 4) ความพึงพอใจชองผู้รับการนิเทศ และ 5) ความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา 
        4. ตัวชี้วัดการนิเทศแบบมีส่วนร่วม มีดังนี้ 1) คุณภาพของการจัดการศึกษา 2) การบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการนิเทศ 3) การมีส่วนร่วมของผู้รับการนิเทศ 4) ความพึงพอใจชองผู้รับการนิเทศ และ 5) 
ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
 
 6.  การนิเทศการสอน (Supervision of Teaching) ไม่สัมพันธ์กับข้อใดที่สุด 
          1. เพ่ือยกระดับมาตรฐานทางการศึกษา 
          2. การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
          3. เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอนเพื่อการจัดล าดับสมรรถนะ 
          4. เป็นกระบวนการของผู้นิเทศ ที่มุ่งให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือครูผู้สอน 
7. ข้อในไม่ใช่กิจกรรมก่อนการสังเกตการณ์สอน 
              1. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
              2. การระบุประเด็นท่ีจะสังเกตการณ์สอน   
              3. การวางเงื่อนไขกับผู้เรียนก่อนการสังเกตการณ์สอน 
              4. การท าความเข้าใจแผนการสอนระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  
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8. ข้อใดไม่พึงปฏิบัติในการสังเกตการณ์สอน 
               1. น าเสนอความคิดเห็นของผู้นิเทศ 
              2. สังเกตครบกระบวนการที่ตกกันก่อนการนิเทศ 
              3. สถานที่นั่งสังเกตการณ์สอนที่เหมาะสมคือหลังชั้นเรียน 
              4. บันทึกตามสภาพจริง เก็บข้อมูลครอบคลุมประเด็นที่สังเกต 
 
9. ข้อใดคือแนวคิดทฤษฎีวิพากษ์ ของมาร์กซิสม์ (Critical theory) 
          1.ข้อขัดแย้งทางสังคมสามารถพิจารณาด้วยแบบวิภาษวิธี (dialectic) thesis + synthesis (ข้อวินิจฉัย 

→ การประสม, การสังเคราะห์)   

          2. ข้อขัดแย้งทางสังคมสามารถพิจารณาด้วยแบบวิภาษวิธี  (dialectic) thesis + antithesis + 

synthesis (ข้อวินิจฉัย + ข้อโต้แย้ง → การประสม, การสังเคราะห์)   

          3. ข้อขัดแย้งทางสังคมสามารถพิจารณาด้วยแบบวิภาษวิธี  (dialectic) thesis + antithesis + 

synthesis (ข้อวินิจฉัย + ข้อโต้แย้ง → การสังเคราะห์)   

         4.  ข้อขัดแย้งทางสังคมสามารถพิจารณาด้วยแบบวิภาษวิธี  (dialectic)  thesis + antithesis + 

summary (ข้อวินิจฉัย + ข้อโต้แย้ง → การสรุป)   
 
12. ข้อใดไม่ใช่ทฤษฎีวิพายก์ท่ีคาร์ล มาร์กซ์ได้ปรับวิธีคิดของเฮเกลมาเป็นระดับสังคม 
                1.ไมเ่น้นความเป็นพลวัตร (dynamic) และยึดเกณฑ์ (norm)เป็นส าคัญ 
                2.ไม่เชื่อความเป็นกลาง ศึกษาหา potential (องค์ประกอบ) เพ่ือเปลี่ยนแปลงเสมอ 
                3 .แก้ปัญหาแบบองค์คณะ (collectivity)ไม่เน้นแบบปัจเจก (individual) 
                4. จิตที่มีวิจารณญาณ (Critical mind) พิจารณาองค์รวม(totality) เป็น วิธีการ (approach) สู่การ
แก้ปัญหา ของแต่ละกลุ่มชนนั่นๆ (Dialectic) 
 
 13. ข้อใดไม่ใช่ทฤษฎีวิพากษ์ของแนวคิดส านักคิดแฟรงค์เฟิร์ต (Frankfurt School)  
                     1. การใช้เหตุผลในการวิพากษ์ผ่านการปฏิบัติการของวัฒนธรรมและสถาบัน  
                2. เหตุผลเป็นสิ่งที่ครอบง าบุคคลหรือกลุ่มมากกว่าการให้อิสระทางความคิด  
                3. สิ่งส าคัญท่ีสุดคือความไม่มีเหตุผลเป็นองค์ประกอบหรือคุณสมบัติของการก าหนดเหตุผล 
                4. ยุคสมัยเป็นข้อจ ากัดในการประยุกต์ใช้ และแนวคิดตะวันตก ก่อให้เกิดประสบการณ์เฉพาะ 
ด้านเดียว 
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14. ข้อใดไม่ใช่แนวคิดกระบวนการศึกษาเพ่ือชีวิตบนพ้ืนฐานของการวิพากย์วิจารณ์สังคมของ แฟร์ (Freire, 1972)  
                1.การศึกษาไม่เคยเป็นกลางด้วยเหตุผล  
                2. บุคคลผู้มีจิตส านึกแบบมีวิพากย์ย่อมสามารถเปลี่ยนแปลงสังคม  
                3. การน ามาปฏิบัติใช้ก่อให้เกิดการถ่ายโอนความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงสังคมให้ดีขึ้น 
                4. การสอนแบบวิพากย์เป็นการควบคุมทั้งสังคมและผู้คนที่มีสามัญส านึก ความคิคตามแบบฉบับของ
ตน และความสามารถด้านสติปัญญา 
 
 15. ข้อใดคือนิยาม Literacy การรู้เรื่องการอ่าน ตามแนวคิดของ กี (Gee, 2007)  
                 1. แนวคิดบนพ้ืนฐานของการหลวมรวมจากชุมชนและประชาธิปไตย 
               2. พฤติกรรมด้านสังคมและการเมืองที่เอกบุคคลใช้ด าเนินการและถ่ายโอนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคม 
               3. กระบวนของความเป็นมนุษย์ ที่ผู้อ่านนิยามและปรับนิยามใหม่ต่อโลกทัศน์ด้วยประสบการณ์ของ
ตนเอง   
               4. พฤติกรรมของสังคมเพราะเป็นพ้ืนฐานของวิถีปฏิบัติในชีวิตประจ าวันในบริบทเฉพาะเจาะจง และ
เป็นปฏิสัมพันธ์ในชุมชน  
 
 16. ข้อใดไม่ใช่แนวทางการสอนแบบวิพากย์  
                 1.กระบวนการสนทนา การตั้งประเด็นค าถาม  
                 2.การสะท้อนคิด การเชื่อมโยงบทอ่านสู่ความเป็นจริงรอบตัวผู้เรียน 
                 3. การเสนอมุมมองแนวคิดจากด้านเดียวของสังคม/ตัวผู้เรียน/หรือบทอ่าน 
                 4. การถ่ายโอนความรู้ที่เรียนสู่การปฏิบัติเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนและระดับสังคม 
ทีก่ว้างขึ้น  
  
17. ข้อใดไม่ใช่ประเด็นแนวกำรสอนที่เน้นวัฒนธรรมของผู้เรียน (Culturally Responsive Pedagogy)  
                1. การมีเจตคติบวกและมุมมองที่ยอมรับภูมิหลังที่แตกต่างของผู้เรียน 
                2. การช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะด้านวัฒนธรรม  
                3. การชี้แนะผู้เรียนให้เกิดการตระหนักต่อวัฒนธรรมของตนและผู้อ่ืนอย่างมีวิจารณญาณ 
                4. เป็นแนวทางการสอนผู้เรียนให้ค้นหาความจริงที่ถูกละเลยในสังคม และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้ 
ดีขึ้น 
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 18. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของการอ่านเชิงวิพากษ์ 
                1. ผู้อ่านสามารถสะท้อนความคิดเห็นและปฏิบัติเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคมให้ดีขึ้น  

                2. กระบวนการอ่านที่คล่องแคล่วและท้าทายในการฝึกวิเคราะห์บทบาทของอ านาจ วัฒนธรรม 

ชุมชน เพศ หรือประเด็นทางสังคมท่ีปรากฏในบทอ่าน 

               3.  ผู้อ่านสามารถถ่วงดุลย์การใช้ภาษาและอ านาจจากมุมมองผู้เขียนด้วยการตรวจสอบผ่านการ

สนทนา หรือสอบถามจากหลากหลายมุมมอง  

               4.  ผู้อ่านรับข้อมูลจากบทอ่านด้านเดียว ใช้มุมมองและประสบการณ์ของผู้อ่านโดยปราศจากการน า

มุมมองที่หลากหลายมาวิเคราะห์ข้อมูล 

19. ข้อใดไม่ใช่หลักการอ่านเชิงวิพากย์ (Critical literacy) ตามแนวคิดของ Lewison, Flint and Sluys (2002)  

                1. Decoding and making meaning 

                2. Disrupting the commonplace 

                3. Interrogating multiple viewpoints  

                4. Focusing on sociopolitical issues & Taking action and promoting social justice 

20. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของคุณลักษณะของการสร้างสันติที่สามารถเปลี่ยนแปลงสังคมได้ 
                 1.ทรัพยากรบุคคลและวัฒนธรรม  
                 2.มุมมอง ประสบการณ์ ความเชื่อ 
                 3.การปฏิบัติต่อสังคมอย่างมีวิจารณญาณ  
                 4.ทัศนคติต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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แบบสอบถามปลายเปิดก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติการการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ 
Critical literacy Framework in your views (Adapted from Lewison, et al, 2002) 

Participant Disrupting the 

commonplace 

(Give the examples 

of how to 

implement in your 

classroom?) 

Interrogating Multiple 

viewpoints 

( How do you apply this 

notion in your 

classroom?) 

Focusing on 

Sociopolitical Issues 

(Why should lesson be 

included students’  real 

life for problematizing?) 

Taking Action & 

Promoting Social 

Justice 

( What is your 

approach to raise the 

inequity issues in 

class?) 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

………….. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



102 
 

แบบสังเกตการสอน 

                                        แบบบันทึกการสังเกตการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ 

ชื่อ-สกุล  ผู้รับการนิเทศ...........................................................โรงเรียน................................ 
ชั้นท่ีท าการสอน......................................................เนื้อหา.................................................... 
วัน เดือน  ปี..........................................................จ านวนเวลาท่ีสังเกตการสอน............... 
ค าชี้แจง  ระดับการประเมิน  1  ไม่ปรากฏ   2  เล็กน้อย   3  ปานกลาง  4  มาก   5 มากท่ีสุด 

ท่ี          รายการประเมิน 1 2 3 4 5         หมายเหตุ 
1. กระตุ้นประสบการณ์เดิมผู้เรียน       
2. การใช้ค าถามเช่ือมโยง

ประสบการณ์เดิมกับบทอ่าน 
      

3. บทอ่านเน้นสภาพปัญหาด้าน
สังคมในบริบทของผู้เรียน 

      

4. การสอนค าศัพท์ใหม่ด้วยการ
ถอดรหัส (Decoding) 

      

5. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ระหว่างผู้เรียน 

      

6. ส่งเสริมการสร้างความหมาย 
บทอ่านจากการตีความของผู้อ่าน 

      

7. ผู้เรียนประยุกต์ใช้โครงสร้างรูป
ประโยคในบทอ่านได้ 

      

8. ปฏิ สั มพั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง ค รู แ ล ะ
นักเรียน (รายบุคคล  รายกลุ่ม) 

      

9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้
ระดมความคิดในการสร้างสรรค์
สังคม 
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10. ผู้ เรียนทุกคนได้มีส่ วนร่วมใน
กิจกรรม 

      

11. มีการประเมินผู้เรียน 
ก่อน/ระหว่าง/หลัง เรียน 

     -ทางการ/ไม่เป็นทางการ 

12.  กิจกรรมในชั้นเรียนส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ใช้องค์ความรู้ในชุมชน 

      

13. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เสนอแนวความคิด สะท้อนคิด 
แ ละ ยอมรั บค ว ามคิ ด เ ห็ น ท่ี
แตกต่าง 

      

14. ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ช้ ภ า ษ า 
วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ผู้เรียน
ในการเข้าใจบทอ่านภาษาอังกฤษ 

      

15. การสรุปองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา 
ต่อยอด 

      

 Total       
 การจดัที่นั่ง 

 

 

 

 

      

บันทึก
......................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................                            
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แบบบันทึกกำรนิเทศกำรสอนกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์ในแต่ละบทเรียน 
Critical-literacy checklist questions for each lesson  
Lesson focus: ……………………………………………………………. 
The four dimension model for 
critical literacy 
(4องค์ประกอบของการสอนอ่านเชิง 
วิพากษ์) 

Is it evident? 
(มีร่องรอย) 

Examples of students’ responses 
(ตั วอย่ างของการตอบสนองของ
ผู้เรียน) 

Not evident 
ไม่มีร่องรอย 

Disrupting the commonplace 
(แตกประเด็นสามัญ) 

 
 
 

  

Interrogating multiple views point 
(เสาะหามุมมองท่ีหลากหลาย) 

 
 
 

  

Focusing on socio-political issues 
(เน้นประเด็นทางสังคม) 

 
 
 
 

  

Taking Action 
(ปฏิบัติการเพื่อการเปลี่ยนแปลง) 

 
 
 
 

  

                                  
                                                                                                             ( ดัดแปลงจาก ลูวิสันและคณะ 2006)  
                               (..................................................)    Observer 
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ค ำถำมสัมภำษณ์ครหูลังสิ้นสุดกำรโครงกำรวิจัย 
     1. จุดเด่นและจุดควรพัฒนาแนวทางการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ในมุมมองของท่าน คืออะไรบ้าง 
     2. ข้อจ ากัดของนักเรียนในชั้นท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนการสอนอ่านเชิงวิพากษ์เป็นอย่างไร 
     3. บทอ่านมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร 
     4. บริบทท้องถิ่น และอัตลักษณ์ของผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้แนวการอ่านเชิงวิพากษ์หรือไม่ 
อย่างไร 
     5. ความคิดเห็นของท่านต่อการนิเทศแบบมีส่วนร่วมในการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์เป็นอย่างไร 
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แบบประเมินควำมคิดเห็นของครูที่มีต่อกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้กำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์ 
             ส ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3   สพป. นรำธิวำส เขต 2 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 

…………………………………………………. 
จุดมุ่งหมายการประเมิน 

เพ่ือให้คณะด าเนินงานและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบถึงการท างานในงานต่าง ๆ ของ 
การนิเทศการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมเพียงไร  เพื่อจุดเด่นและจุดควรพัฒนาเพื่อน าไปปรับปรุง 
ค ำชี้แจง 1. แบบประเมินความคิดเห็นของครู  ใช้เมื่อสิ้นสุดกระบวนการนิเทศ 
            2.ครู  (ผู้รับการนิเทศ)  เป็นผู้ประเมิน  โดยกาเครื่องหมาย  /  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นที่ได้รับ 

ระดับความคิดเห็นมี  5  ระดับ  คือ  มากท่ีสุด (5)  มาก (4)  ปานกลาง (3) น้อย (2)  ไม่พอใจเลย (1)  
  
ที ่

  
รำยกำร 

ระดับควำมคิดเห็น 
ม ำ ก
ที่สุด 

มำก ป ำ น
กลำง 

น้อย ไ ม่ พ อ ใ จ
เลย 

1 
 

กิจกรรมการนิเทศช่วยพัฒนาครูตามความต้องการ/
จ าเป็น 

 

 
 
 
 
 
 
 

 1.1  ทักษะด้าน การสอนอ่านเชิงวิพากษ์      
 1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองต่อผู้เรียน      
1.3  การวัดผลประเมินการเรียนรู้ที่สะท้อนการสอน      
1.4 การจัดท าแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสื่อที่ร่วม

พัฒนากับคณะครูแกนน า 
     

1.5 กระตุ้นให้มีการคิดสร้างสรรค์ต่อชุมชนและสังคม      

2 ความเหมาะสมของกิจกรรมนิเทศ  
 2.1 การสังเกตการณ์สอนด้วยเทคนิค Clinical 

Supervision 
     

     2.2  ครูผู้สอนได้มีโอกาสสะท้อนคิด          
2.3  ครูผู้สอนได้มีโอกาสพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนด้วยการเรียนรู้จากผู้นิ เทศและ
เครือข่าย 

     

2.4   ผู้เรียนได้มีโอกาสสะท้อนความคิดเห็นใน
การเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ 
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2.5   การนิเทศมีส่วนร่วมส่งเสริมการพัฒนา
วิชาชีพผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 

     

3 กระบวนการนิเทศ  
 3.1 บทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในกิจกรรมการ

นิเทศ 
     

 3.2 ครูได้มีเวลาการเตรียมการส าหรับการนิเทศ      
 3.3 ระยะเวลาในการด าเนินการ      
.. 3.4 การสะท้อนคิดในการพัฒนางานของครูผู้สอน       
 3.5 ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาวิชาชีพอย่าง

ชัดเจน 
     

 
 
ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
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ตำรำงผลวิเครำะห์ดัชนีควำมสอดคล้องของผู้เชี่ยวชำญ ที่มีต่อแบบประเมินควำมคิดเห็นของครูผู้ใช้ชุดฝึก
ปฏิบัติกำรและคู่มือกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำกำรสอนอ่ำนเชิงวิพำกษ์ 
 
 
ข้อที ่

         ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญคนที่  
 รวม 

 
    IOC 

    
    แปลผล 

 
หมำยเหตุ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง  
รวม 15 15 15 15 15 75 15 สอดคล้อง  
เฉลี่ย 1.0 1.0 1.0 1.0    1.0   5.0 1.0   
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ตัวอย่ำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้กำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์ 
Lesson Plans 

            
  Unit: Critical literacy                          1st Lesson Plan                 Grade 9 

  Theme:  The rich & The poor                                                       Time:  7 hrs. 
  Foreign Languages: English Subject                                            Academic year 2/2018 

      ……………………………………………………………………………………………… 

   Unit: Strands, standards and indicators 

Strand 1: Language for communication 

Standard FL1:  Understanding and ability in interpreting what has been heard and read 

from various types of media, and ability to express opinion with reasons. 
Indicators:  FL1. 1. 2 Accurately read aloud paragraphs, news, advertisements and short 

poems by observing the principles of reading. 
                    FL1.1.3 Specify and write various forms of non-text information related to 

sentences and paragraphs heard and read. 
Standard FL1.2  Possessing language communication skills for effective exchange of  

            information, efficient expression of feelings and opinions 

Indicators: FL1.2.1  Converse and write to exchange information about themselves,  

            various matters around them, situations, news and matters of interest to society, and 

            communicate the information continuously and appropriately. 
                                FL1.2.4  Speak and write appropriately to ask for and give information,  

            explain, compare and express opinions about what has been heard or read. 
            Standard FL1.3 Ability to speak and write about information, concepts and views on 

            various matters. 
            Indicator: FL1.3.1 Speak and write to describe themselves, experiences/matters/   
            various issues of interest to society.   
 

Core concept 

 

        Ability in listening, reading, speaking and writing are served as the tools for exchange 

information about individuals and matters of interest to society. 
 

Learning objectives: 
           1. To be able to accurately read aloud and making the meaning from multi views. 
           2. To be able to convey or express ideas by discussion. 
           3. To be able to collect and summarize the information/facts from various issues of  

          interest to society and present in various forms of texts. 
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Learning Outcome: 
1. Students are able to read and interpret the texts with various views. 
2. Students are able to contribute their views on social issues. 
3. Students respect among membership and power to build trust, peace and harmony in 

and out classroom.  
 

 

Learners’ competence:   
   Communication, Critical literacy skills, and acceptance the differences 

 

Learning Procedures:  (Integration of Freebody and Luke’s “Four Resources Model”  1997 and 

Lewision, Flint and Sluys (2002)’s four dimensions of critical literacy)  

 
      
Text 1: Learning area: 
            -Expression in expression opinion or ideas: I like…because…/I love… because… / 
            I feel…because…/I think…/I believe…/I agree/ disagree…/I’m afraid …/I don’t  
            like…/I don’t believe…/I have no idea…/Oh no! etc. 
 

            -Vocabulary: Noun: heir, the rich, the poor, procedure(s) 
                                 : Verb: escape(d), hand(ed) out, complete(d), sentence, jailed,  

                                   expect (ed)  
                                 : Adverb: instantly 

                                 : Adjective: elite, criminal, 

            -Grammar: Present simple and Past simple tense 

                               : Yes/No Question 

                               : H/Wh-Question     

 

             -Tasks: 
       -Decoding vocabulary 

       -Meaning making  

       -Action for change 

            
 

1st period 

 

Warmup (15 mins) 
- Teacher brings in 2  pictures to show the class and ask students what the pictures have in 

common. They can ask teacher about the pictures such as: 
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1. What are there in both pictures? 

2. What else that you can see from the pictures? 

3. What are they doing? 

4. Is it possible to be like that? 

5. Why do you think one child is richer than the other? 

    …………………..etc…………………………….. 
             
 

 Get ready stage 1: Decoding (30 mins.) 
- Students find news vocabulary from texts and fill the below grid.  Students’  L1 and L2 are 

accepted in class for deeper understanding. 
 

           
                           Track 

    Analyze  Visualize     Write 

1 2 3 4 

1 Syllable…... 
Part of 

speech……… 

Vowel………. 
Tense……….. 
 

-Saying 

-Air writing 

- Write by 

saying 

Listen 

& 

circle 

the 

word 

Fill in 

the 

blank 

Re- 
arrange 

the 

word 

Dictate  

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       
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Analyze: Students can study the word to identify syllables and other unique features. 
Visualize: Have kids practice saying and air writing the word. 
Write: Write the word on paper while saying it. 
Track: Check to see if students can use the word correctly four times in a row. 

*** Track activities can be done in reviewing stage of each period 

 

Wrap up (5 mins.) 
        Students do Track 1, and Track 2. 
 

 

2nd  period 

      Warm up (5mins.) 
 -    In group, students do Track 3 activity (rearrange the word). 
          Get ready stage 2: Making meaning (35mins.) 
- Student brainstorm to do the following tasks by using the decoding /or new vocabulary. 
- Picture walk helps whole class to identify vocabulary from Thai language to English and 

guessing the meaning. 
 

 Group NAME: ________________________________________________________________________   

 
            DATE: ____________________ 

 
 

Making Meaning 
 

DIRECTIONS: Write the vocabulary terms in the ‘new words’ column.  Next, brainstorm what you already 

know about the word in the ‘before reading’  column.   Finally, after you have read the text, complete the 

‘after reading’ column with new information you obtained from the reading. 
 

NEW WORDS BEFORE READING AFTER READING 
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                 Wrap up (10 mins.)  
            Teacher and peers feedback Thai words in English from group work. 
 

3rd period 

Warm up (5 mins.) 
            Students play “A cabbage game”  by standing in a circle.  A paper cabbage will be passed 

around a circle. When teacher shouts “stop the bus”, student who gets a paper cabbage in hand have 

to take off one leave of cabbage then read the word or sentence with meaning on the leave out 

loud.  Students who cannot read out have to stand in the inner circle till the game finish.  When the 

game is over, those inner circle students will be assigned to present their words/sentence in next 

period. 
 

 

 

Step 1 Disrupting the commonplace (35 mins) 
 

                  Teacher poses the questions such as: 
T: Have you heard or read about the rich and the poor? And what are they? 

SS:  No idea.   [Teacher should prepare the pictures or story about the follow answers 

which is familiar to local students.] 
    : Yes, I have. For me, it’s the story of the rich in my village always donate for the poor. 

                  T : Whose else? Tell me more the same point or different point? 

S : Many poor people are left behind. 
T: Why do you feel like that? 

                  S:  From my village, only few people care the poor. 
                  T: On really? It is good to hear from your views. Keep till the end of lesson you might find 

the solution for the poor. 
                  Teacher persuades students to practice comparing by noticing the cartoon script without 

the title.  
 

                    
 

http://2bangkok.com/file/2017/09/170929dailynews.png
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T: Which one is full of the prisons? 

SS: It is the right hand side. 
T: Is it fair? Why/ Why not? 

SS: No, it isn’t. Because, there are too many people in one jail/….etc… 

T: What is Thailand 4.0? 

SS: I don’t know, could you clarify more? 

T: It’ s a policy in developing our country from agriculture 1.0 to industry 4.0 

SS: We are still confused, just say it’s a stage of our country development. Is it right? 

T: Great. Search more from other sources. Now, from the cartoon is it possible to be like 

this? 

SS: May be./  No, this is a cartoon. 
T: How could we avoid being in jail? 

SS: I think, “Be a good man”.  Don’t do bad things (illegal matters). ….etc…. 
T: Good ideas. Now can you predict what the title is. 
SS: For me…. (various answers from their views, students practice using expression such 

as I belive……because,,,,,,,or I like…….because…..)……  
T: Well done. Now let see what the title is………………... 

- Teacher shows the title for students to engage in deeper understanding. 
 

 

 

      
T: Who has the correct guessing? Well it doesn’t matter if your answers are not correct. 
Tell me how do people in the jail feel? 

S: They are unhappy/sad/hungry/homesick/……   
T: What do you think about this cartoon? 

SS: Why must be rich and poor? 

T: It is the reality. Who don’t like to be rich? Why not? 

SS: For me, money may make us unhappy/…..[various answers]…. 
- Teacher leads class discussion between the good points and weak points of both positions (rich 

and poor) , and ask students to write on the post-it paper in what they choose between the two 

with reasons to support their ideas (L1 is accepted). 
Wrap up (10 mins.) 

- Students define the unfair issue between “Rich and Poor” .   Their ideas will be posted on the 

walk for gallery walk activity. 
 

4th period 

      Warm up (5 mins.) 
      -The inner circle students from warm up activity in previous lesson present their words 

or sentences with meaning to peers. 
 

                   Different prisons for rich and poor 
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                   Disrupting the commonplace 2 (40 mins.) 
 

      - Teacher presents the cartoon description, and each student gets one copy. Students look 

for the words that might be unfamiliar and circle them. Teacher helps students for meaning 

making and tell them to ask at least one question of the issues in what teacher will read 

aloud. Teacher suggests students to link what they have discussed and cartoon to make their 

own meaning while listening. 
 

 

 

 

 

 

       
       
 

 

 

 

 

 

 

 

- While reading aloud, teacher stops to ask some questions for students to connect their own 

world with the text.  They also can ask teacher with their own questions about the characters 

and events in the text.  From example, they might ask, “Why can’t they are in the same jail?” 
“How can they stay like that?” and “What does PM stand for?” 

- After teacher’s reading aloud, students read and think critically about what they read and will 

discuss more in the next period. 
 

Wrap up (10 mins) 
 

       -In group, students underline the present simple and past simple verbs, and identify the 

different verb forms.  
       -Assignment for reviewing the new vocabulary for next period “running dictation” 
 

 

5th period   

Warm up (5 mins.) 
 

- In each group, one will be the secretary for writing what each member run to read vocabulary 

or sentences (which teacher sticks out side class room)  from previous lesson.  The groups will 

have the collecting points for rewards after finishing this unit of learning. 

 

                                 Different prisons for rich and poor 

 
From Daily News, September 29, 2017 
Title: Prison… Thailand 4.0  (from cartoon) 
Red sign at left: A prison for the rich 

In the open door: Jailed Poo [nickname of Yingluck] 5 years–escaped 

Blue sign at right: A prison for the poor 

[In Thailand, criminal procedures for the poor are completed almost 

instantly with long sentences handed out. 
For the rich, cases take a long time and the very elite–such as former PM 

Yingluck or the Red Bull heir–are not expected to serve time at all.] 
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Step 2 Interrogating multiple viewpoints (35 mins.) 
- Students share their ideas from what they have learnt from text, and teacher encourages 

students to ask the questions: 
- What will we do with this text? 

- What will other people do with it? 

- How could it have been produced in a different way? 

After discussing the answers, teacher moves to analyzing text with the questions: 
- What is the aim of the author? 

- Whose is the audience of the text? 

- What is missing to present? 

- Who gains the benefit from the text? 

Wrap up (10 mins.) 
- Teacher and students discuss what they have learnt, and what they are going to react to the 

fairness.  
6th period   

            Warmup (10 mins.) 
       In group, students re-arrange the sentences from reading text. 

Step 3 Focusing on sociopolitical issues (40 mins.) 
- In group, students discuss and select the social issues in their community which is relevant to 

the unfair between the poor and the rich. 
- Each group presents the selected issues with reasons and the plan to react such as doing 

campaign poster, storytelling, survey people idea and artworks. 
                Wrap up (10) 
      Teacher and peers feedback each group selected issues. 

 

7th period   

            Warm up (5 mins.) 
              

Step 4 Taking action and promote social justice (40 mins.) 
      - Each group presents the selected issues with reasons from previous lesson and plan  

to react such as doing campaign poster, storytelling, survey people idea and artworks. 
- Teacher, a facilitator, might guide students as following: switching the characters  

or plots, mini projects, or posters in promoting the fairness.  
Wrap up (10 mins.) 
-Each group concludes the theme to 

            -Individual do exist card by writing/mapping/drawing what he/she benefits from the text and 

do Task 1 grid     
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           Learn         Relearn                   Unlearn 

  

 

 

 

 

 

 
 

Learn:  is a process of connecting the dots, understand the relationships between data points 

(of reality), then unlearning must begin with asking about the data points themselves. 
Relearn:  is a refocused learning.  How can we relearn something we believe we already 

know?  When the challenges have changed, how useful is that? 

Unlearn:  is an ever- changing, fluid process of exploration by using different sets of 

questions about everything we knew and value to discover unknowns. 
 

 

6. Materials: 
1. Different prisons for rich and poor 

            (http://2bangkok.com/category/thai-politics/editorial-cartoons?Page=2) 
             
           2. Task 1 grid                           

 

           Learn         Relearn                   Unlearn 

  

 

 

 

 

 
                                                 
              7. Assessment:  

      -Observation/Oral Feedback/Tasks/ Exit Car 

http://2bangkok.com/category/thai-politics/editorial-cartoons?Page=2
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjKiobCwqHYAhUENY8KHX-lDWMQjRwIBw&url=http://calvinmackie.typepad.com/calvin_mackies_blog/2007/01/quotes_to_ponde.html&psig=AOvVaw2qy4jpRavokz-cbr7RXWv9&ust=1514165994560730
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ประวัติผู้วิจัย 
ผู้วิจัยหลัก    
ชื่อ-สกุล  นางฮาซานะห์  บินมะอุง  
ที่อยู่   495/3 ถนนเจริญเขต ซอย 21 ต าบลสุไหงโก-ลก  

อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 96120 
หมายเลขโทรศัพท์   มือถือ 0945815558 
อีเมล์   hasanah5558@gmail.com/ hasanah999@hotmail.com 
ที่ท างาน 
ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ที่อยู่  38/4 หมู่ที่ 3 ต าบลปาเสมัส 

 อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 96120 
หมายเลขโทรศัพท์ที่ท างาน 073530793    โทรสาร 073530790 
ประวัติการศึกษา 
 ระดับปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
    คณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ระดับปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   (การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ) 
             คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:hasanah5558@gmail.com/
mailto:hasanah999@hotmail.com
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