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บทคัดย่อ 

 การวิจัยกึ่งทดลองครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายดังนี้  1)  เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  โดยใช้โครงงาน   เป็นฐาน  2)  
เพ่ือเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. เขต 23  ก่อนและหลัง
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน   
 กลุ่มเปูาหมายในการวิจัยครั้งนี้  คือ  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23   ปีการศึกษา 2561  จํานวน  290  คน  และการวิจัยครั้งนี้ใช้
แบบแผนการวิจัย  One -Group Pretest Posttest Design   
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย  เครื่องมือที่ใช้ในการดําเนินการวิจัย  ได้แก่  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  และเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้แก่  แบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  ประกอบด้วย
แบบสอบถามคุณธรรมจริยธรรม 3  ด้าน  ได้แก่ ด้านความมีระเบียบวินัย  ด้านความรับผิดชอบ  และ
ด้านความมีจิตสาธารณะ  ด้านละ  10  ข้อ  รวม  30  ข้อ   
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า       
Z-test (Dependent  Samples) 

 ผลการวิจัยพบว่า 
1. ไดแ้นวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียน      

หนองแวงวิทยา  สพม. เขต 23    โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
2. นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  มีคุณธรรมจริยธรรมหลัง  

การพัฒนาโดยใช้โครงงานเป็นฐานในภาพรวมสูงกว่าก่อนพัฒนา  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ที่ระดับ .05   และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  คุณธรรมจริยธรรมหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการ
พัฒนาทุกด้าน   อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 คําสําคัญ 1.  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    2.  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
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 ขอขอบพระคุณ  ผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน  โดยเฉพาะ  รศ. ดร.ทิวัตถ์  มณีโชติ   ที่ได้เสียสละ
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บทท่ี 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

  รองศาสตราจารย์  ดร.สมพงษ์  จิตระดับ อังคะวาทิน. (2547 : 7)  ได้เขียนรายงาน
คุณลักษณะและวิถีการเรียนรู้ของเยาวชนรุ่นใหม่  ต่อสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการโดยมีรายละเอียดว่า  สังคมไทยในอดีตเป็นสังคมที่หล่อหลอมเด็กไทยในเชิง  
การกําหนดคุณค่า  เป็นผู้สืบทอดทางศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  การเติบใหญ่ขึ้นเพ่ือเป็น
พลเมืองของประเทศ  เด็กเป็นเสมือนดวงตาดวงใจของพ่อแม่  เป็นสมาชิกในชุมชนดุจเครือญาติ     
ที่คอยช่วยเหลือกันเอาใจใส่ปกปูองคุ้มครองกันอย่างเต็มที่  เด็กมีครูเป็นบิดามารดาคนที่สองอบรม
ดูแล  สั่งสอนให้ความรู้  มีศีลธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี  ในความประพฤติการวางตนและการเป็น
กัลยาณมิตรอย่างเต็มเปี่ยม  ศาสนาพุทธมีบทบาทสําคัญในการเป็นศูนย์กลางอบรมสั่งสอนด้านจิตใจ  
ให้เป็นคนดีมีศีลธรรม  และการสืบทอดทางพระพุทธศาสนา  องค์ประกอบและสิ่งแวดล้อมที่สร้างขึ้น  
ได้หล่อเลี้ยงเด็กไทยในอดีต  ให้เป็นลักษณะประชาสังคม  (Civic Society)  ล้วนเปี่ยมไปด้วย
วัฒนธรรม  ความรักเอ้ืออาทร  การดูแลเอาใจใส่ธรรมชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม  ครอบครัว  วัด  
โรงเรียน  ชุมชน  ที่เป็นกระบวนการทางสังคมประกิต  (Socialization)  ที่งดงามเกิดคุณค่า  สร้าง
คุณภาพและคุณลักษณะของเด็กไทยจนเป็นเอกลักษณ์ประจําชาติหลายประการ  ไม่ว่าจะเป็นคนดีมี
จิตใจอ่อนโยน  ยิ้มง่าย  เป็นมิตร  มีน้ําใจ  มีความเอ้ือเฟ้ือ  รู้จักสัมมาคารวะ  วางตนในที่เหมาะสม  
รู้จักพอในแนวคิดทางสายกลาง  ดําเนินชีวิตที่เรียบง่าย  ประมาณตน  เคารพตนเองและผู้อ่ืนเป็นต้น   
 ความงดงามและคุณค่าของสังคมไทยและตัวเด็กไทยจํานวนมากเริ่มผุกร่อน  หมด
ความหมายและกํ า ลั งถู กสั ง คมแบบใหม่  ( Post-Modernization)   และยุ ค โ ลกาภิ วัฒน์  
(Globalization)  ทุนนิยมสมัยใหม่  วัฒนธรรมร้อนแรง  การแข่งขันในระบบตลาดที่มุ่งกําไรเป็น
ผลประโยชน์สูงสุด  มนุษย์เป็นผู้ผลิต  ใช้ทรัพยากรเป็นเครื่องมืออํานวยความสะดวกของมนุษย์    
ทุกหน่วยของสังคมมีบทบาทแตกต่างกัน  การชี้ฐานะทางสังคมล้วนดูปัจจัยมูลค่าทางวัตถุที่ เชื่อมโยง
กับชีวิตความเป็นอยู่  รสนิยม  ตําแหน่งทางสังคมที่มีอยู่  ลักษณะงาน  รายได้  องค์ประกอบรายล้อม  
ภาษา  เครื่องแต่งกาย  อาหาร  รถยนต์  โทรศัพท์มือถือ  การใช้เวลาว่าง  และอ่ืน ๆ  สังคมสมัยใหม่
และโลกาภิวัฒน์  ได้เป็นแหล่งหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและจิตวิญญาณใหม่ให้กับเด็กไทย        
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มายาวนานไม่น้อยกว่า 20 ปีที่ผ่านมา  และยิ่งรุนแรงขึ้นที่ระยะหลังที่ประเทศไทยเผชิญภาวะวิกฤติ
ทางเศรษฐกิจ  นับแต่ปี พ.ศ. 2539  เป็นต้นมา  (สมพงษ์  จิตระดับ สุอังคะวาทิน. 2547 : 8)  
 ส่งผลให้สังคมไทยในปัจจุบันต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสสังคม  
เศรษฐกิจ การเมืองและ วัฒนธรรม ทําให้เกิดภาวะสับสนในวิถีชีวิต  ค่านิยมและภูมิคุ้มกันทางสังคม
ลดลง ละเลยศีลธรรม  คุณธรรม  และจริยธรรม ซึ่งปัญหาเหล่านี้ได้ส่งผลคุกคามเด็ก  เยาวชน  
นักเรียน นักศึกษา  ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไป  ในทางที่ไม่พึงประสงค์ เช่น เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด  ทะเลาะวิวาท  มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และขาดวินัยในการดําเนินชีวิต ดังนั้นจึงมี
ความจําเป็นอย่างเร่งด่วนในการปลูกฝังกล่อมเกลาด้วยหลักศีลธรรมทางศาสนา  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน  
แก่เด็กและเยาวชนให้มีสํานึกผดชอบชั่วดี  มีสติพิจารณายั้งคิด  มีจิตใจใฝุดี และมีพลังใจที่เข้มแข็ง  
ในการดําเนินชีวิตต่อไป  (กระทรวงวัฒนธรรม.  2552 : คํานํา)  ซึ่งสถานศึกษาเป็นสถาบันหลัก      
ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโดยตรง  มีภารกิจที่ต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ที่ได้
กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาในมาตรา 23 ว่า การจัดการศึกษาทุกประเภทต้อง เน้น
ความสําคัญให้มีความรู้คู่คุณธรรม  นับได้ว่าเป็นแนวนโยบายการจัดการศึกษา  ที่ถูกต้องเหมาะสม  
เนื่องจากการพัฒนาคนจะต้องให้ความสําคัญทั้งด้านความรู้และคุณธรรมควบคู่กันไป  และในมาตรา 
24 (4) กําหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 25)  แต่ว่าก็ยังไม่ประสบผลสําเร็จเท่าที่ควร   เราควรใส่ใจ  ให้
ความสําคัญกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กนักเรียนให้มากที่สุด  ควรที่จะให้เด็กได้แนวคิด
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และเน้นให้มีระเบียบวินัยต่อตนเองก่อน  คือทําให้เข้าไปใน
ส่วนลึกในจิตใจ   ให้ฝังไปในตัวเด็ก  ไม่ใช่แค่เพียงจัดกิจกรรมแค่ให้พอผ่านวัตถุประสงค์ไป  ไปละลาย
พฤติกรรมแล้วกลับมาโรงเรียนก็นําพฤติกรรมแบบเดิมเข้ามาใช้  (สุชาติ  สุขราช.  2555: ออนไลน์) 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา  เป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6    ปีการศึกษา 
2561  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  290  คน  มีครูและบุคลากรทางการศึกษา 26  คน  เป็นหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  2 ตําบล ได้แก่  ตําบลหนองแวง
และตําบลหนองแวงใต้  จํานวน  14  หมู่บ้าน    และจะต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ภารกิจหลักของโรงเรียนที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(โรงเรียนหนองแวงวิทยา.  2560 : 3)  คือ  จัดการเรียนการสอน  ให้นักเรียนมีคุณภาพ  มีความรู้
ความสามารถ  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามความมุ่งหมายของหลักสูตร  ในส่วนของการ
พัฒนานักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น  นอกจากโรงเรียนหนองแวงวิทยาจะปลูกฝังนักเรียน
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ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8  ประการ  ตามที่หลักสูตรกําหนดแล้ว  โรงเรียนยังมีคุณธรรม
เปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ให้เป็นคนดีของบ้านเมือง  เพ่ือให้สอดรับกับความต้องการ
ของชุมชนและสังคม  3  ด้าน   ได้แก่  ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และความมีจิต
สาธารณะ    แต่ในปัจจุบันจากการรายงานข้อมูลพฤติกรรมนักเรียนของฝุายกิจการนักเรียน  
โรงเรียนหนองแวงวิทยา (2561 :2)  ได้ทําการสํารวจพฤติกรรมนักเรียน  ว่ามีพฤติกรรมสอดคล้องกับ
คุณธรรมเปูาหมาย  3  ประการ  อันได้แก่  ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และความมี     
จิตสาธารณะ  ที่กําหนดไว้มากน้อยเพียงใด  โดยการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการนําเสนอพฤติกรรม  
ที่ไม่พึงประสงค์ของตนเอง พบว่า  นักเรียนร้อยละ 65  ยอมรับว่าตนเองยังมีพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเปูาหมายของโรงเรียน อันได้แก่  ยังมีพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงไม่ถูกต้อง  
มีพฤติกรรมการโดดเรียน  มีพฤติกรรมการใช้โทรศัพท์ไม่ เหมาะสม  และยังไม่กระตือรือร้นในการ
แสดงน้ําใจช่วยเหลือผู้อื่น   
 พระมหาอาจริยพงษ์  คําตั๋น  (2554)  กล่าวว่าแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และ ค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนนักศึกษา  สามารถทําได้ 5 แนวทาง คือ 1) การพัฒนาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  2) การพัฒนาด้วยการเป็นแบบอย่างท่ีดี  3) การพัฒนาด้วยการจัด 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  4) การพัฒนาด้วยการจัด
สภาพแวดล้อมภายในสถาบันการศึกษา และ 5) การพัฒนาด้วยการสร้างความมีส่วนร่วม  ทั้งนี้จาก
การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คณะผู้วิจัยพบว่าแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  คือการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน  ( Project-based 
Learning :PjBL)  ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้เชิง      
บูรณาการที่พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม โดย อาศัยเทคนิคการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project 
Approach) ที่เกิดขึ้นมาจากความสนใจของผู้เรียนเอง (Learner centered) และเน้นการเรียนรู้  
ผ่านการปฏิบัติจริง (Learning by doing)  อย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาที่ยาวนานตามสมควร    
ในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ (mini Action Research) ทําให้ก่อให้เกิดการส่งเสริมและบ่มเพาะความดี   
มีคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ (กลุ่มกัลยาณมิตรเพ่ือการเสริมสร้างเครือข่ายวิถีพุทธ , 
2556)  นอกจากนี้  ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557: 19-20)  ได้นิยามความหมายของการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง  การจัดการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้กระตุ้นเพ่ือนําความสนใจที่เกิด
จากตัวนักเรียนมาใช้ในการทํากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง  นําไปสู่การเพ่ิมความรู้  
ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ  การฟังและการสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญ  โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทํางานเป็นกลุ่มที่จะนํามาสู่การสรุปความรู้ใหม่  มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงาน
และได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม  
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 จากสภาพการณ์และเหตุผลข้างต้น  คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นไปตามคุณธรรมเปูาหมายของโรงเรียนที่กําหนดไว้ 
 

ปัญหาการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้กําหนดปัญหาการวิจัยไว้ดังนี้ 
1. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  

 สพม. เขต 23  เป็นอย่างไร 
2. ผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา    

สพม. เขต 23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้กําหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 
1. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   

โรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23   โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา   สพม. เขต 23   

ก่อนและหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ความส าคัญของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้กําหนดความสําคัญของการวิจัยไว้ดังนี้ 
  1.  ได้แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา      
สพม. เขต 23  ในการนําไปใช้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้สอดคล้องกับคุณธรรมเปูาหมาย  
ที่โรงเรียนกําหนด 
  2.  ทราบผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ด้านความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  
และความมีจิตสาธารณะ  ของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  เพ่ือนําไปใช้ในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านอื่น ๆ ที่หลากหลายยิ่งขึ้น 
  3.  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23   แสดงพฤติกรรมที่ถูกต้อง  
เหมาะสม  ด้านความระเบียบวินัย  ด้านความรับผิดชอบ และด้านความมีจิตสาธารณะ  จากการ
สังเกตพฤติกรรมและการตอบแบบสอบถามพฤติกรรม 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 
  1.  กลุ่มเปูาหมายของการวิจัย   
   1.1  กลุ่มเปูาหมายการพัฒนา 
    กลุ่มเปูาหมายในการพัฒนา คือ  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม.    
เขต 23    ปีการศึกษา 2561  จํานวน  290  คน 
  2.  ขอบเขตของตัวแปรและเนื้อหา   
   การวิจัยครั้งนี้  จํากัดขอบเขตในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียน
หนองแวงวิทยาไว้ 3  ด้าน ดังนี้ 
   2.1  ด้านความรับผิดชอบ   
   2.2  ด้านความมีระเบียบวินัย 
   2.3  ด้านความมีจิตสาธารณะ 
  3.  ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย  1 กรกฎาคม  2561 – 28  กุมภาพันธ์  2562   
  4.  วิธีการดําเนินการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้  ใช้ขั้นตอนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน   
6  ขั้นตอนของรองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลาและคณะ  (2557 : 20-23)   ผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ  ที่ได้จากโครงการสร้างชุดความรู้   
เพ่ือสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของเด็กและเยาวชน : จากประสบการณ์ความสําเร็จของ
โรงเรียนไทย   ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 ขั้นตอนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ของ ดุษฎี  โยเหลาและคณะ 

1. ขั้นให้ความรู้พ้ืนฐาน 

2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ  

 3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 

 4. ขั้นแสวงหาความรู้ 

ขั้นตอนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 

 6. ขั้นนําเสนอผลงาน 

ให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัการทาํโครงงาน เช่น การเขียนเค้าโครงก่อนการเรียนรู้  
เพื่อใช้ในการปฏิบัติขณะทาํงานโครงงานจริงในขั้นแสวงหาความรู้  

 

นําเสนอภาพยนตร์สั้นที่สื่อให้เห็นถึงปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่เกิดในโรงเรียน
แห่งหนึ่ง  แต่สุดท้ายก็สามารถแก้ปัญหานั้นได้ด้วยตัวนกัเรียน  ประกอบกับการใช้
คําพูดกระตุ้น ยั่วยุ ให้นักเรียนอยากปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองให้สอดคล้อง
กับคุณธรรมเปูาหมายของโรงเรียนให้มากขึ้น 
 

ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม  3  กลุ่ม   ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผนดําเนินกิจกรรม
โครงงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามคุณธรรมเปูาหมายที่สนใจ  แบ่งหนา้ที่กนัทํา
ตามความเหมาะสมและความสามารถ  โดยแต่ละกลุ่มเลือกประเด็นคุณธรรม
เปูาหมายในการพัฒนา ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1   พัฒนาคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินยั 
กลุ่มที่ 2    พัฒนาคุณธรรมด้านความรบัผิดชอบ 
กลุ่มที่ 3   พัฒนาคุณธรรมด้านความมีจติสาธารณะ 

 

นักเรียนแต่ละกลุ่มลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงานเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ตาม
คุณธรรมเปูาหมายที่เลือกไว ้ ปฏิบัติหนา้ที่ของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม  พรอ้มทั้ง
ร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม  เช่น  เขียนเค้าโครงของโครงงาน  โดยการศึกษาสาเหตุที่
แท้จริงที่ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มเปูาหมายไม่สามารถปฏิบัติตัวให้สอดคล้องกับ
คุณธรรมเปูาหมายของโรงเรียน  ออกแบบวิธกีารพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับสาเหตุ  ดาํเนินการตามวธิีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ที่ออกแบบไว้อย่างเข้มงวด  รวมทั้งเก็บข้อมูลตามปฏิทินการปฏิบัติงานอย่าง
เท่ียงตรง  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แท้จริง  โดยสามารถขอคําปรึกษาจากผู้วจิัยได้เป็นระยะ 
ๆ  หรือเมื่อมีขอ้สงสัยหรือปัญหา 
 

 

 นักเรียนสรุปผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  โดยผู้วจิัยใช้คําถาม  ถามนกัเรียน
นําไปสู่การสรุปผลการพัฒนา 

 

 นักเรียนนําเสนอผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  โดยจัดเวลาให้นักเรียนได้เสนอ
ผลของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อให้เพื่อนในกลุ่มและนักเรียนกลุ่มอื่น ๆ  
ในโรงเรียนได้ชมผลงาน และเรียนรูว้ิธกีารพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากการทํา
โครงงาน         
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กรอบแนวคิดการวิจัย   
 จากการศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ผู้วิจัยได้ทําการสรุปกรอบแนวคิด      
ในการวิจัยการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ดังภาพประกอบ 2   
 
                ตัวแปรต้น                                      ตัวแปรตาม 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

คุณธรรมจริยธรรม  นักเรียน 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 
เขต 23 พิจารณา 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความมีระเบียบวินัย 
2. ด้านความรับผิดชอบ 
3. ด้านความมีจิตสาธารณะ 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เพ่ือให้งานวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  จึงขอกําหนดคํานิยามคําศัพท์เฉพาะ  ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. เขต 23  
หมายถึง  การปลูกฝังและฝึกฝนให้นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. เขต 23  แสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรม 3 ด้าน ได้แก่ ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย  
และความมีจิตสาธารณะ 
  2.  คุณธรรมจริยธรรมด้านความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  เจตคติที่ถูกต้องและ
พฤติกรรมที่แสดงออกอย่างเหมาะสม  ต่อการทํากิจกรรมต่าง ๆ หน้าเสาธง  เพ่ือเคารพธงชาติ       
ในตอนเช้า 
  3.  คุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ  หมายถึง  เจตคติที่ถูกต้องและพฤติกรรม
ที่แสดงออกอย่างเหมาะสม  ในการเข้าห้องเรียนและการตั้งใจเรียน 
  4.  คุณธรรมจริยธรรมด้านความมีจิตสาธารณะ  หมายถึง  เจตคติที่ถูกต้องและ
พฤติกรรมที่แสดงออกอย่างเหมาะสม  ในการแสดงน้ําใจช่วยเหลือผู้อ่ืน  การเสียสละ  และการมีจิต
อาสา 
  5.   โครงงานเป็นฐาน  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเลือกสิ่งที่ต้องการ
เรียนรู้และสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยการรวมกลุ่มกันลงมือปฏิบัติจริง  สามารถสร้าง
และนําเสนอองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  มีขั้นตอนการทําโครงงาน  6  ขั้นตอน  ดังนี้   
   5.1  ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน 
    5.2  ขั้นกระตุ้นความสนใจ 
   5.3  ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 
   5.4  ขั้นแสวงหาความรู้ 
   5.5  ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
   5.6  ขั้นนําเสนอผลงาน 
  6.   การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. เขต 23  
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  หมายถึง การปลูกฝังและฝึกฝนให้นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 
เขต 23  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรม 3 ด้าน ได้แก่ ความรับผิดชอบ  
ความมีระเบียบวินัย  และความมีจิตสาธารณะ  โดยใช้โครงงานเป็นฐานในการพัฒนา  ซึ่งมีขั้นตอน
การทําโครงงาน  6  ขั้นตอน ได้แก่  1)  ขั้นให้ความรู้พ้ืนฐาน  2)  ขั้นกระตุ้นความสนใจ   3)  ขั้นจัด
กลุ่มร่วมมือ  4)  ขั้นแสวงหาความรู้  5) ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้  และ 6)  ขั้นนําเสนอผลงาน 
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บทท่ี 2 

แนวคิด  ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือนํามาวิเคราะห์และจัดทําเป็น
กรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้  
 1.  บริบทของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 2.  การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
  2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
  2.2  ประเภทของการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
  2.3  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
  2.4  ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
 3.  แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  3.1  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
  3.2  ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  3.3  การวัดคุณธรรมจริยธรรม 
  3.4  คุณธรรมเปูาหมายของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     4.1  งานวิจัยในประเทศ 
        4.2  งานวิจัยต่างประเทศ

 



 
 

บริบทของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
           
             1. ประวัติของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
                  โรงเรียนหนองแวงวิทยา  เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  ได้รับ
เอกเทศอนุมัติให้เป็นโรงเรียนหนองแวงวิทยา เมื่อวันที่ วันที่  2  กุมภาพันธ์  2537  มีพ้ืนที่ 75  ไร่  
ตั้งอยู่บ้านเลขที่  25  หมู่ 1  ตําบลหนองแวงใต้  อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  ปัจจุบันมี   
นางวิราวัลย์  ชัยทวีกุล  ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา  (โรงเรียนหนองแวงวิทยา.  2561 : 
1-3) 
              2.  ข้อมูลทั่วไป 
                    คติพจน์      เน้นคุณธรรม  นํากีฬา ร่วมพัฒนาวิชาการ 
                    ปรัชญาของโรงเรียน   สุวิชาโน  ภว  โหติ  แปลว่า  “ มีความรู้ดี  ย่อมเป็นผู้เจริญ”   
                    สัญลักษณ์     พญานาคใต้สระบัวที่ล้อมรอบด้วยวงกลม   พญานาคคือ  
ความมีศักยภาพของบุคลากร  สระบัว  คือ  ความอุดมสมบูรณ์  วงกลม  คือ  ความสามัคคี         
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
                    คําขวัญของโรงเรียน    เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  นําพัฒนา 

                    โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ทําการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1   ถึงระดับ   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งหมด  290  คน  ผู้บริหาร 1  คน  ครู  21 คน  พนักงาน
ราชการ 2 คน  และช่างสี  2  คน  รวมคณะครูและบุคลากร  จํานวน  26  คน (โรงเรียนหนองแวง
วิทยา.  2561 : 4) 
             3. สภาพชุมชน  
                  โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ตั้งอยู่ในเขตชุมชนระดับตําบลระหว่าง 2 ตําบล  คือตําบล
หนองแวงและตําบลหนองแวงใต้  อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  อยู่ห่างจากอําเภอวานรนิวาส
ประมาณ  14  กิโลเมตร  อยู่ห่างจังหวัดสกลนคร  ประมาณ  87  กม.  ประชากรที่อาศัยอยู่ในชุมชน
ส่วนใหญ่เป็นคนพ้ืนเมืองหลากหลายชาติพันธุ์ ได้แก่  โย้ย  ย้อ  และลาว  นับถือศาสนาพุทธ  และ
ศาสนาคริสต์   การดํารงชีวิตเป็นแบบสังคมชนบท   ยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีโบราณ        
ตามบรรพบุรุษ  โรงเรียนจึงมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและให้บริการแก่ชุมชนในทุก ๆ ด้าน  เช่น 
ด้านบุคลากร  สถานที่  และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ได้แก่  ทํานา  ทําไร่ ทําสวน และรับจ้าง  มีรายได้ประมาณ  20,000 – 50,000  บาท/ปี  เมื่อเสร็จ
ภารกิจจากการทํานาแล้ว  มักจะอพยพไปทํางานโรงงาน  รับจ้างตัดอ้อย  กรีดยาง  ในต่างจังหวัด  
ส่งผลทําให้บุตรหลานที่มาศึกษาเล่าเรียน  ต้องขาดโรงเรียน  หรือต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน  
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  ต้องรอรับการบริการจากโรงเรียนเป็นส่วนมาก เช่น  
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ทุนการศึกษา เครื่องแบบนักเรียน  ค่าพาหนะ  อุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ จากเงินอุดหนุนและเงิน
ปัจจัยพื้นฐาน   (โรงเรียนหนองแวงวิทยา.  2561 : 10) 

             4. ข้อมูลผู้เรียน 
   4.1  มีนักเรียนทั้งหมด  จํานวน  290 คน  จําแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  ดังนี้ 
   

ตาราง 1  จํานวนนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  ปีการศึกษา 2561 
  

 
ระดับชั้น 

 

เพศ 
 

รวม  

ชาย 
 

หญิง 
 

ม.1 
 

23 

 

31 
 

54 

 

ม.2 
 

 

24 
 

 

30 
 

 

54 
 

 

ม.3 

 

 

39 
 

31 
 

70 

 

รวม 
 

 

86 
 

92 
 

178 

 

ม.4 
 

 

17 
 

19 
 

 

36 
 

 

ม.5 
 

 

9 
 

21 
 

30 

 

ม.6 
 

 

19 
 

27 
 

46 

 

รวม 

 

45 
 

67 
 

112 
 

 

รวมทั้งสิ้น 
 

 

131 
 

159 
 

290 
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 4.2  มีบุคลากรทั้งหมด  จํานวน  26  คน  ดังนี้ 
 

ตาราง 2   ข้อมูลบุคลากร โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ปีการศึกษา 2561 
 

ต าแหน่ง จ านวน วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ม. 6 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ผู้อํานวยการโรงเรียน - 1 1 - - 1 

รองผู้อํานวยการโรงเรียน - - - - - - 
ครู  คศ.  4 - 1 1 - 1 - 
ครู  คศ.  3 4 7 11 - 8 3 
ครู  คศ. 2 1 2 3 - 1 2 
ครู  คศ. 1 - 3 3 - 2 1 
ครูผู้ช่วย 1 2 3 - 3 - 

พนักงานราชการ - 2 2 - 2 - 
ช่างสี 4 2 - 2 2 - - 

รวมทั้งสิ้น 8 18 26 2 17 7 

 
 
             5. ภารกิจของโรงเรียน 
                  โรงเรียนหนองแวงวิทยา กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  แบ่ง
ออกเป็น 5 ด้าน คือ  ด้านวิชาการ  ด้านแผนและงบประมาณ  ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านบริหาร
ทั่วไป  ด้านบริหารกิจการนักเรียน มีรายละเอียดดังนี้  (โรงเรียนหนองแวงวิทยา.  2561 : 1-5) 
                  5.1  ด้านบริหารงานวิชาการ   การบริหารงานกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
หนองแวงวิทยา  มีการจัดวางตัวบุคลากรกําหนดบทบาทและหน้าที่เพ่ือให้การบริหารงานเกิด
ประสิทธิภาพดังต่อไป 
                      5.1.1  งานพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ   
                          5.1.2.1  งานพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ   
                          5.1.2.2  งานแข่งขันทักษะวิชาการ   
                          5.1.2.3  งานการศึกษาพิเศษและผู้พิการเรียนร่วม  
                      5.1.2  งานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
                      5.1.3  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
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             5.1.3.1  งานแนะแนว    
                          5.1.3.2  ลูกเสือ-เนตรนารี    
                          5.1.3.3  กิจกรรมชุมนุม/กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์    
                          5.1.3.4  กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์    
                    5.1.4  งาน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้   
   5.1.5  งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน   
   5.1.6  งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
   5.1.7  งานนิเทศการศึกษา   
   5.1.8  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    
   5.1.9   งานวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน   
   5.1.10  งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี   
   5.1.11  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  งานห้องสมุด   
   5.1.12  งานประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน   
   5.1.13  งานรับนักเรียน  
   5.1.14  งานธุรการกลุ่มงานวิชาการ   
   5.1.15  งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   
                 5.2  ด้านบริหารแผนงานและงบประมาณ  การบริหารงานกลุ่มงานฝุายแผนงานและ
งบประมาณ โรงเรียนหนองแวงวิทยา มีการจัดวางตัวบุคลากรกําหนดบทบาทและหน้าที่เพ่ือให้การ
บริหารงานเกิดประสิทธิภาพดังต่อไป 
                      5.2.1  งานจัดทําแผนงานและข้อเสนอของบประมาณ   
                      5.2.2  งานจัดสรร  
                      5.2.3  งานตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานการใช้เงินและผลการ
ดําเนินงาน    
                      5.2.4  งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา   
                      5.2.5  งานบริหารการเงิน  มอบให้   
                      5.2.6  งานบริหารการบัญชี  มอบหมายให้   
                      5.2.7  งานบริหารพัสดุพัสดุและสินทรัพย์   
                 5.3  ด้านบริหารทั่วไป   
                      5.3.1  งานอาคารสถานที่ 
                      5.3.2  งานลูกจ้างประจํา  
                      5.3.3  งานธนาคารโรงเรียน   
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                      5.3.4  งานสหกรณ์โรงเรียน   
                      5.3.5  งานโรงเรียนกับชุมชน   
                      5.3.6  งานสุขาภิบาล และสิ่งแวดล้อม   
                      5.3.7  งานทุนการศึกษา  
                      5.3.8  งานโสตทัศนศึกษา   
                      5.3.9  คณะกรรมการสถานศึกษา   
                 5.4 ด้านบริหารงานบุคคล  กําหนดบทบาทและหน้าที่เพ่ือให้การบริหารงานเกิด
ประสิทธิภาพดังต่อไป 
                      5.4.1  วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง  
                          5.4.1.1  การวางแผนอัตรากําลัง 
                      5.4.2  สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
                      5.4.3  งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ   
                      5.4.4  งานพัฒนาบุคลากร   
                      5.4.5  งานวินัยและการรักษาวินัย  
                      5.4.6  งานสารบรรณ /งานเลขานุการ   
                      5.4.7  งานสารสนเทศ / งานประชาสัมพันธ์   
                 5.5  ด้านบริหารงานกิจการนักเรียน มุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาและประเทศชาติต้องการ  มีความกล้าแสดงออกตาม
ศักยภาพของตนเองอย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมส่วนรวม   
                      5.5.1  งานปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด   
                      5.5.2  งานปกครองและระเบียบวินัย   
                      5.2.3  งานส่งเสริมคุณธรรม  และจริยธรรมนักเรียน  
                      5.5.4  งานกิจกรรมนักเรียน  
                      5.5.5  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
                      5.5.6  งานรักษาความปลอดภัย/งานสารวัตรนักเรียน  
                      5.6.7  งานประชาสัมพันธ์  
                      5.5.8  งานพยาบาล 
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 6. ด้านประสิทธิภาพ 
  6.1  โรงเรียนจัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน  และการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ปฏิทินการปฏิบัติงาน  จัดดําเนินงาน
โครงการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้  ติดตามประเมินผลการทํางาน
โดยใช้แบบสอบถาม  การสัมภาษณ์  แบบประเมินผลการทํางาน  นําผลการประเมินมาวิเคราะห์  
ปรับปรุงพัฒนางาน  โดยคํานึงถึงความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และนโยบาย       
ของทางราชการเป็นหลักในการทํางาน 
                  6.2  การทํางานแบบมีส่วนร่วม  กระจายอํานาจลงสู่ฝุายทั้ง  5  ฝุายงาน หัวหน้างาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้  โรงเรียนจึงประสบผลสําเร็จที่น่าภาคภูมิใจในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  

 7. ทิศทางการจัดการศึกษา 
  7.1 วิสัยทัศน์  ( Vision) 
                     มุ่งม่ันสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์ และดํารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมพัฒนาโดยชุมชนสู่ประชาคม
อาเซียน 
        Striving to be up over students to be good and intelligent, to be 
capable of creative thought to be well adjusted and happy members of society, 
According to Education Quality Assurance Approach development by the community 
to be an ASEAN  
  7.2  พันธกิจ  (Mission)  
   มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล 
                          1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 
                          2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา 
                          3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้  โดยเฉพาะคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
   มิติที่ 2  ด้านคุณภาพการบริการ 
                          สร้างเสริมบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   มิติที่ 3  ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
             ส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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   มิติที่ 4 ด้านพัฒนาองค์กร 
                          1. พัฒนาการจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารโรงเรียนครบวงจร 
                          2.  ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเ พ่ือเข้ามามีส่วนร่ วมในการ            
จัดการศึกษา 
  7.3 เปูาหมาย (Goal) 
                      เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา      
มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์  ดํารงชีวิต  
ที่พอเพียงได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7.4  คุณธรรมอัตลักษณ์ 
   7.4.1  ความมีระเบียบวินัย 
   7.4.2  ความรับผิดชอบ 
   7.4.3  ความมีจิตสาธารณะ 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
 
 การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning)  เป็นวิธีการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการทําโครงงาน  โดยยึด
หลักที่ว่าผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดี  เมื่อมีโอกาสได้ค้นคว้าในสิ่งที่ซับซ้อน  ท้าทาย  หรือเป็น
ประเด็นปัญหาที่ยุ่งยากท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง 
 การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน  เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
รูปแบบของการเรียนรู้เน้นการพัฒนาองค์ความรู้  หรือทักษะผ่านภาระงาน  ซึ่งจะกระตุ้นความ  
อยากรู้ของผู้เรียน  และเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  โดยใช้คําถามสําคัญเป็นตัวขับเคลื่อน
กระบวนการเรียนรู้  ทั้งนี้โครงงานต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  และสามารถพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูงของผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า   
ลงมือปฏิบัติจริง  ในลักษณะการสํารวจ  ค้นคว้า  ทดลอง  ประดิษฐ์คิดค้น  ผู้เรียนมีปัญหาจึงต้อง
รวบรวมข้อมูล  นํามาวิเคราะห์ทดสอบเพ่ือแก้ปัญหา  ผู้เรียนจะนําความรู้จากชั้นเรียนมาบูรณาการ
ในการแก้ปัญหา  ค้นหาคําตอบ  เป็นกระบวนการค้นพบที่นําไปสู่การเรียนรู้  ผู้เรียนจะเกิดทักษะการ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  และเกิดทักษะการจัดการ  ซึ่งมีการนํากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มาใช้ในการ
แก้ปัญหา  เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนมีเหตุผล  ทํางานอย่างเป็นระบบ  คิดวิเคราะห์และสรุป
อย่างมีกฎเกณฑ ์
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1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายเกี่ยวกับโครงงานเป็นฐานไว้ดังนี้ 
  พิมพันธ์  เดชะคุปต์  (2551)  กล่าวไว้ว่า  การทําโครงงาน  หมายถึง  การศึกษาเพ่ือ
ค้นพบความรู้ใหม่  สิ่งประดิษฐ์ใหม่  และวิธีการใหม่   ด้วยตัวของนักเรียนเอง  โดยใช้วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์  มีครูอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ให้คําปรึกษา  โดยความรู้ใหม่  สิ่งประดิษฐ์ใหม่  และ
วิธีการใหม่นั้น  ทั้งนักเรียนและครูไม่เคยรู้  หรือมีประสบการณ์มาก่อน  (unknown by all)  การใช้
วิธีการสอนแบบโครงงาน  เป็นวิธีจัดการเรียนการสอนนักเรียนให้ทําโครงงานด้วยวิธีการวิทยาศาสตร์ 
คือการให้เด็กมีความคิดต่าง ๆ ในแต่ละขั้นตอนจัดเป็นกระบวนการคิดที่ให้ผู้เรียนได้เปิดโอกาสในการ
คิดบ่อย ๆ ซึ่งเป็นการพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะด้านการคิด  จึงกล่าวได้ว่าการทําโครงงานเป็นการ
ช่วยพัฒนาการคิดต่าง ๆ หรือการใช้วิธีการสอนโครงงานนั้น  เป็นสิ่งช่วยพัฒนาการคิดของนักเรียน  
นักเรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะการคิดมากน้อย สูงหรือต่ําอย่างไร  ขึ้นอยู่กับครูผู้สอน  ที่จะฝึกให้
นักเรียนทําโครงงานประเภทใด  ระดับใด  ยิ่งทําโครงงานระดับสูง ก็ยิ่งพัฒนาให้เด็กเป็นนักคิดมาก
ขึ้นด้วย 
  วราภรณ์  ตระกูลสฤษดิ์  (2551)  ได้สรุปไว้ว่า  การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  เป็นการ
เสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้ของแต่ละคนให้ได้รับการพัฒนาได้เต็มขีดความสามารถที่มีอยู่อย่าง
แท้จริง  ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  ได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้  สามารถสร้างองค์ความรู้ 
ได้ด้วยตนเอง  รวมทั้งปลูกฝังนิสัยรักการเรียนรู้  อันจะนําไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้ในที่สุด  
การเรียนรู้แบบโครงงานนี้  ใช้โครงงานเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  (Project Centered Learning)  
หมายถึง  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการกระทํากิจกรรมโครงงานร่วมกันกับเพ่ือน  เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย
ตามจุดประสงค์ของโครงงาน  ทําให้สมาชิกต้องมีการช่วยเหลือกันในการทํากิจกรรมเพ่ือให้ได้ผลตาม
ต้องการ  ฝึกการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นภายในกลุ่ม  เน้นกระบวนการคิด  การตัดสินใจ  วางแผนการ
ทํางานด้วยวิธีการปฏิบัติจริง เพ่ือเรียนรู้วิธารแก้ปัญหา  อันนําไปสู่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
แสวงหาข้อมูล 
  ลัดดา  ภู่เกียรติ  (2552)  ได้วิเคราะห์และสรุปความหมายของโครงงานว่า  โครงงาน
เป็นวิธีการเรียนรู้ที่เกิดจากความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียน  ที่อยากจะศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
หรือหลาย ๆ สิ่ง  ที่สงสัยหรืออยากรู้คําตอบให้ลึกซึ้ง  ชัดเจน  หรือต้องการเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ ให้
มากขึ้นกว่าเดิม  โดยใช้ทักษะกระบวนการหลาย ๆ ด้าน  มีวิธีศึกษาอย่างเป็นระบบ  และมีขั้นตอน
อย่างต่อเนื่อง  มีการวางแผนการศึกษาอย่างละเอียด  และลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางแผนไว้  จนได้
ข้อสรุปหรือผลการศึกษา  หรือคําตอบเกี่ยวกับเรื่อง นั้น ๆ 
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ชัยวัฒน์  สิทธิรัตน์  (2553 : 117)  กล่าวว่า  การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็น 
ฐาน  หมายถึง  การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติจริงในทุกขั้นตอน       
มี โอกาสวางแผนและดําเนินการด้วยตนเอง  ครูเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือ  เป็นที่ปรึกษา 
  ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557: 19-20)  ได้นิยามความหมายของการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง  การจัดการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้กระตุ้นเพ่ือนําความสนใจที่เกิดจาก
ตัวนักเรียนมาใช้ในการทํากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง  นําไปสู่การเพ่ิมความรู้  ที่ได้
จากการลงมือปฏิบัติ  การฟังและการสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญ  โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทํางานเป็นกลุ่ม  ที่จะนํามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงาน
และได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 
   ทิศนา  แขมมณี  (2558)  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นหลัก  คือ  
การจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอน  โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเลือกทําโครงงานที่ตนสนใจ  โดย
ร่วมกันสํารวจ  สังเกต  และกําหนดเรื่องที่ตนสนใจ  วางแผนในการทําโครงงานร่วมกัน  ศึกษาข้อมูล
ความรู้ที่จําเป็น  และลงมือปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้  จนได้ข้อค้นพบหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่  แล้วจึง
เขียนรายงานแล้วนําเสนอต่อสาธารณชน  เก็บข้อมูลและนําเสนอผลงานและประสบการณ์ทั้งหมด  
มาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  และสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์ทั้งหมด 
  Markham (2011)  ได้อธิบายความหมายของคําว่า PBL (Project-Based Learning)  
ว่าเป็น “การบูรณาการความรู้  และการปฏิบัติ  โดยนักเรียนจะได้เรียนรู้องค์ประกอบสําคัญที่ต้องรู้  
แต่จะประยุกต์ใช้กับการแก้ปัญหา  และได้ผลเป็นชิ้นงานขึ้นมา  เด็กที่เรียนรู้แบบนี้จะได้ใช้ประโยชน์
จากเครื่องมือดิจิทัลคุณภาพสูง  และได้ชิ้นงานที่เกิดจากการผสมผสาน  PBL  จะปรับมุมมองของ
การศึกษาสู่ระดับโลก  และได้อีกหลายอย่างตามมาทั้งแรกขับ  ความรัก  ความคิดสร้างสรรค์       
การเอาใจใส่  และความยืดหยุ่น 
  สรุปได้ว่า  การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง  การเรียนรู้ที่จัด
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียนเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริงอย่างมีระบบ  เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรง  ได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา  วิธีการหาความรู้ ความจริง  อย่างมี
เหตุผล  ได้ทําการทดลอง  ได้พิสูจน์สิ่ง ต่าง ๆ ด้วยตนเอง รู้จักวางแผนการทํางาน  ฝึกการเป็นผู้นํา  
ผู้ตาม  ตลอดจนได้พัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขึ้นสูง  และการประเมินตนเอง  โดยมีครู
เป็นผู้กระตุ้นเพื่อนําความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียน  มาใช้ในการทํากิจกรรม  ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง  นําไปสู่การเพ่ิมความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ  การฟัง  และการสังเกตจากผู้รู้  โดยผู้เรียนมี
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทํางานเป็นกลุ่ม  ที่จะนํามาสู่การสรุปความรู้ ใหม่  มีการเขียน
กระบวนการจัดทําโครงงาน  และได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 
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2. ประเภทของการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

มีนักการศึกษาได้จําแนกประเภทของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานไว้ดังนี้ 
สุคนธ์  สินธพานนท์  (2558 : 118-19)  ได้จัดประเภทของโครงงานไว้ 4 โครงงาน 
ดังนี้ 

1. โครงงานสํารวจ  เป็นการรวบรวมข้อมูลที่กําลังศึกษา  เพื่อนํามาพัฒนาหรือ 

ปรับปรุงให้ดีขึ้น เช่น โครงงานสํารวจความคิดเห็นในการพัฒนาโรงเรียน  โครงงานสํารวจพืชสมุนไพร  
โครงงานสํารวจแหล่งวิทยาการในชุมชน  โครงงานสํารวจคุณภาพน้ําทิ้งจากแหล่งต่าง ๆ โครงงาน
สํารวจภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. โครงงานประเภททฤษฏี  หลักการ  แนวความคิด  การศึกษา  และการทดลอง 

เป็นการศึกษาค้นคว้าโดยการแสวงหาข้อมูลจากแหล่วิทยาการ  เช่น  จากห้องสมุด  จากแหล่ง
ประกอบการ  เพ่ือฝึกฝนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  แล้วนํามาเปรียบเทียบกับความรู้ที่ได้รับ
โดยตรงจากตําราต่าง ๆ หรือการทดลอง  เพ่ือตรวจสอบกับทฤษฎี  กฎ  หลักข้อเท็จจริง  หรือข้อ
สงสัยบางประการ  เช่น  โครงงานทดลองการดูดซึมสารปนเปื้อนในของเหลวชนิดต่าง ๆ  โครงงาน
ผลิตเครื่องสําอางจากผลไม้ชนิดต่าง ๆ โครงงานทดลองปลูกพืชผักสวนครัวโดยไม่ต้องใช้ดิน  โครงงาน
ทดลองเพาะถั่วงอกด้วยวิธีต่าง ๆ 

3.  โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์  โครงงานประเภทนี้มีจุดประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง 

ความคิดสร้างสรรค์  จากการสังเกตวิเคราะห์ระบบการทํางานของสิ่งของเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
ที่ใช้ในชีวิตประจําวัน  เช่นโครงงานออกแบบบรรจุภัณฑ์  โครงงานผลิตเครื่องอบอาหารจากพลัง
แสงอาทิตย์   โครงงานสิ่งระดิษฐ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

4. โครงงานพัฒนาชิ้นงาน เป็นโครงงานที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดแนวคิด  หรือพัฒนา 

สิ่งประดิษฐ์ที่มีอยู่แล้ว  ให้มีประสิทธิภาพใช้ประโยชน์ให้ได้มากยิ่งขึ้น  จุดประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์จากการสังเกต  การคิดวิเคราะห์ระบบการทํางานของสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาสร้างงานใหม่  จัดระบบงานใหม่  เช่น  โครงงานพัฒนาเครื่องฉีดยาฆ่าแมลง  โครงงานพัฒนา
ระบบดินและน้ํา  โครงงานพัฒนาอุปกรณ์การสอยผลไม้ 
  พิมพันธ์  เตชะคุปต์ และ พเยาว์  ยินดีสุข ( 2558)  ได้จัดประเภทของโครงงานไว้ดังนี้ 
   1.  โครงงานแบบสํารวจรวบรวมข้อมูล (Survey research project) 
โครงการประเภทนี้เป็นกิจกรรมการศึกษารวบรวมข้อมูลจากท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ต่าง ๆ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาหาความรู้ที่มีอยู่ในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยมีวิธีการสํารวจ
และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  แล้วนําข้อมูลเหล่านั้นมาจัดทํา เช่น จําแนกหมวดหมู่แล้วนําเสนอใน
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รูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือให้เห็นลักษณะหรือความสัมพันธ์ต่าง ๆ  ในเรื่องที่ศึกษาทั้งนี้ไม่มีกําหนดตัวแปร
อิสระและไม่จําเป็นต้องมีการควบคุมตัวแปรต่าง ๆ  โครงงานประเภทสํารวจรวบรวมข้อมูล ควร
ดําเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้  

1.1   กําหนดปัญหาที่จะศึกษา 

1.2   วางแผนในการดําเนินการทําโครงงาน 

1.3   เก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูล 

1.4   วิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้ 

1.5   สรุปอภิปรายผลข้อมูล เขียนรายงาน 

   2.  โครงงานประเภททดลอง (Experimental research project) 
โครงงานประเภทนี้โดยทั่วไปเป็นการศึกษาหาคําตอบของปัญหาหนึ่งโดยการออกแบบการทดลอง 
และการดําเนินการทดลองเพ่ือหาคําตอบของปัญหาที่ต้องการทบทวนทราบ  หรือเพ่ือตรวจสอบ
สมมติฐานที่ตั้งไว้  ขัน้ตอนการทําโครงงานประเภทนี้ประกอบด้วย  การกําหนดปัญหาการ
ตั้งสมมติฐาน  การออกแบบการทดลอง  ซึ่งจะต้องควบคุมตัวแปรต่าง ๆ ที่อาจมีผลต่อตัวแปรตาม
และมีการควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่ต้องการศึกษาแต่อาจมีผลต่อตัวแปรตามที่ต้องการศึกษาโครงงาน
ประเภทนี้อาจเป็นการทดลองเพ่ือแก้ปัญหาหนึ่ง หรือการทดลองซ้ําการทดลองของนักวิทยาศาสตร์ที่
มีชื่อเสียงก็ได้ ในการทําโครงงานประเภททดลอง ควรดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้  

2.1  กําหนดปัญหา 

2.2   ตั้งจุดประสงค์ 

2.3   ตั้งสมมติฐาน 

2.4   ออกแบบทดลอง 

2.5   กําหนดการทดลอง 

2.6   รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการทดลอง 

2.7   วิเคราะห์และแปรผล 

2.8   สรุปผลการทดลอง 
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   3.  โครงงานประเภทประดิษฐ์ (Development research project) 
โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์  เป็นโครงงานที่เกี่ยวกับการประยุกต์ทฤษฎีหรือหลักการทาง
วิทยาศาสตร์มาประดิษฐ์เครื่องมือ  เครื่องใช้  หรืออุปกรณ์เพ่ือประโยชน์ใช้สอยต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็น
การคิดประดิษฐ์ของใหม่ ๆ  หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได้ 
โครงงานประเภทนี้รวมไปถึงการสร้างแบบจําลองเพ่ืออธิบายแนวความคิดต่าง ๆ  ด้วยในการทํางาน
โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ ควรดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้  
 

3.1   กําหนดโครงงาน 

3.2   ตั้งวัตถุประสงค์ ประโยชน์ที่จะได้รับจากโครงงาน 

3.3   ออกแบบรูปแบบ/แบบที่จะประดิษฐ์หรือจัดทํา 

3.4   กําหนดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

3.5   ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

3.6   ทดลองใช้/นําเสนอผลงาน 

   4.  โครงงานประเภทสร้างทฤษฎีหรืออธิบาย (Theoretical research project) 
โครงงานประเภทนี้เป็นการสร้างทฤษฎีหรือการอธิบาย  เป็นโครงงานที่ผู้ทําจะต้องเสนอแนวความคิด
ใหม่ ๆ  ในการอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีเหตุผล  มีหลักการทางวิทยาศาสตร์หรือทฤษฎี
สนับสนุนการอธิบายปรากฏการณ์เก่าในแนวใหม่  อาจนําเสนอในรูปของคําอธิบายสูตรหรือสมการ 
โดยมีข้อมูลหรือทฤษฎีอ่ืน ๆ  สนับสนุนอ้างอิง ในการทําโครงงานประเภทนี้  ผู้จัดทําจะต้องมีความรู้
ทางวิทยาศาสตร์เปูนอย่างดีและต้องศึกษาค้นคว้าเรื่องราวที่เก่ียวข้องอย่างมาก  จึงจะสามารถอธิบาย
ทฤษฎีได้ ในการทําโครงงานเป็นประเภทสร้างทฤษฎีหรือการอธิบายควรดําเนินการตามขั้นตอน
ต่อไปนี้ 

4.1  ตั้งปัญหา 

4.2  ตั้งสมมติฐาน 

4.3  กําหนดจุดมุ่งหมาย 

4.4  กําหนดตัวแปรที่จะศึกษา 

4.5  กําหนดขอบเขตที่จะศึกษา 
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4.6  รวบรวมข้อมูล 

4.7  วิเคราะห์ข้อมูล 

4.8  อภิปรายผล 

4.9  สรุปผล 

    4.10 เสนอแนะ 
สรุปได้ว่า  การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน  สามารถจัดประเภทได้  4  ประเภทใหญ่ ๆ  
ได้แก่   
 
 1.  โครงงานเชิงสํารวจ  (Survey Project) 
 ลักษณะกิจกรรมคือผู้เรียนสํารวจและรวบรวมข้อมูลแล้วนําข้อมูลเหล่านั้นมาจําแนก
เป็นหมวดหมู่และนําเสนอในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือให้เห็นลักษณะหรือความสัมพันธ์ในเรื่องที่ต้องการ
ศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 2.  โครงงานเชิงการทดลอง  (Experiential Project) 
 ขั้นตอนการดําเนินงานของโครงงานประเภทนี้จะประกอบด้วยการกําหนดปัญหา    
การกําหนดจุดประสงค์  การตั้งสมมุติฐาน  การออกแบบการทดลอง  การดําเนินการทดลอง  การ
รวบรวมข้อมูล  การตีความหมายข้อมูลและการสรุป 
 3. โครงงานเชิงพัฒนา  สร้างสิ่งประดิษฐ์  แบบจําลอง (Development Project) 
เป็นโครงงานเกี่ยวกับการประยุกต์องค์ความรู้ทฤษฎีหรือหลักการทางวิทยาศาสตร์หรือศาสตร์ด้าน
อ่ืนๆมาพัฒนาสร้างสิ่งประดิษฐ์เครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์แบบจําลองเพ่ือประโยชน์ใช้สอยต่างๆซึ่ง
อาจจะเป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ไ ด้
อาจจะเป็นด้านสังคมหรือด้านวิทยาศาสตร์หรือการสร้างแบบ จําลองเพ่ืออธิบายแนวคิดต่างๆ 
 4.  โครงงานเชิง  แนวคิดทฤษฎี  (Theoretical Project) 
 เป็นโครงงานนําเสนอทฤษฎี  หลักการ  หรือแนวคิดใหม่ๆ  ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของ
สูตรสมการ  หรือคําอธิบายก็ได้  โดยผู้เสนอได้ตั้งกติกาหรือข้อตกลงขึ้นมาเอง  แล้วนําเสนอทฤษฎี  
หลักการหรือแนวคิด  หรือจินตนาการของตนเองตามกติกาหรือข้อตกลงนั้น  หรืออาจจะใช้กติกาหรือ
ข้อตกลงเดิมมาอธิบายก็ได้  ผลการอธิบายอาจจะมายังไม่มีใครคิดมาก่อน  หรืออาจจะขัดแย้งกับ
ทฤษฎีเดิม  หรืออาจจะเป็นการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิมก็ได้  การทําโครงงานประเภทนี้ต้องมี
การศึกษาค้นคว้าพ้ืนฐานความรู้  ในเรื่องนั้นๆ  อย่างกว้างขวาง 
 การวิจัยครั้งนี้ของผู้วิจัยเป็นโครงงานเชิงแนวคิดทฤษฎี  โดยใช้ทฤษฎีการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน   
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 3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
  นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงข้ันตอนการทําโครงงานไว้ดังนี้ 
  ลัดดา ภู่เกียรติ  (2552 : 28-36)  ได้กล่าวถึงขั้นตอนการทําโครงงานประกอบด้วย
การดําเนินงาน 7 ขั้นตอนคือ 
  1.  การหาหัวข้อและการเลือกหัวข้อที่จะทําโครงงานโดยต้องเป็นเรื่องที่ผู้ทําสนใจ 
จริง ๆ ในระยะเริ่มต้นจึงไม่ควรกําหนดเป็นรายวิชา  แต่เป็นเรื่องที่นักเรียนอยากศึกษาค้นคว้าเพ่ือหา
คําตอบ  เพราะการเริ่มต้นจากการทํางานที่ตนเองสนใจเป็นพิเศษน่าจะเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีเนื่องจาก
อยากทําอยากรู้อยู่แล้ว  การทําโครงงานแรก ๆ  จึงไม่ควรมุ่งเน้นที่เนื้อหาวิชา  ควรเป็นเรื่องใดที่อยู่
ในความสนใจของผู้เรียน  ที่อยากค้นหาคําตอบที่สงสัยโดยมุ่งเน้นไปที่กระบวนการในการแสวงหา
ความรู้  จากการหาวิธีการการในการแก้ปัญหานั้น ๆ  แต่ผู้สอนควรพิจารณาข้อมูลต่าง ๆ ประกอบให้
ครอบคลุมเสียก่อนว่ามีข้อมูล  แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพียงพอหรือไม่ในการทําโครงการนั้น ๆ เมื่อผู้เรียน
ได้เลือกที่จะทําโครงงานตามความสนใจแล้ว  ครูผู้สอนต้องแนะนําการแลกเปลี่ยนกับผู้เรียนว่าจะหา
ข้อมูลได้จากแหล่งใดบ้าง  ทําอย่างไรแล้วจะไม่ยุ่งยากเกินความสามารถ 
  2.  การวางแผนดําเนินการเป็นขั้นตอนในการทําโครงงาน  เป็นขั้นตอนในการเขียน
แผนงานซึ่งต้องคิดไว้ล่วงหน้าว่าจะทําอย่างไรในช่วงเวลาใด  โดยการเขียนเป็นโครงร่างหรือเค้าโครง
เสนอครูผู้สอนว่าจะดําเนินการเป็นขั้นตอนอย่างไร  หรือเป็นการกําหนดแผนงานอย่างคร่าว ๆ  
เพ่ือให้เข้าใจถึงการทํางานอย่างเป็นลําดับไม่สับสน  การวางแผนคือการตัดสินใจล่วงหน้าในการเลือก
ทางเลือกเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวัตถุประสงค์หรือหรือวิธีการกระทํา  โดยทั่วไปจะเป็นการ
ตอบคําถามว่าจะทําอะไร (What)  ทําไมจึงต้องทํา (Why) ใครบ้างเป็นผู้กระทํา (Who)  จะกระทํา
เมื่อใด (When)   จะทํากันที่ไหนบ้าง (Where)  และสนใจจะทําอย่างไร (How)   ดังนั้นรายละเอียด
ที่กําหนดไว้ในแผน  จะเป็นเค้าโครงของสิ่งทีคาดหวังที่จะต้องปฏิบัติ  กําหนดวิธีการทํางาน เพ่ือให้
บรรลุเปูาหมาย/วัตถุประสงค์และรายละเอียดในการทํางานที่จําเป็นเพ่ือช่วยให้การปฏิบัติลุล่วงไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.  การลงมือทําโครงงานเป็นการดําเนินงานตามแผนงานที่ได้วางไว้แล้ว  โดยการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนที่เขียนไว้ในโครงร่างหรือเค้าโครงที่ผ่านการเห็นชอบจากครูผู้สอนแล้ว  ทั้งนี้การ
ปฏิบัติดังกล่าวขึ้นอยู่กับประเภทของการทําโครงงาน  ถ้าเป็นประเภททดลองควรตรวจสอบผลของ
การทดลองโดยการทําการทดลองให้แน่นอน  ผู้ทําโครงการจะต้องกําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
อย่างละเอียด  ชัดเจน  เป็นขั้นเป็นตอน  ระบุระยะเวลาการ  ละเอียดชัดเจนเป็นขั้นเป็นตอน ระบุ
ระยะเวลาของการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนทุกขั้นตอน  และจะต้องปฏิบัติไปตามแผนการ
ดําเนินงานที่วางไว้หากมีข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนต้องรีบปรึกษาครูผู้สอนทันที 
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  4.  บันทึกผลการปฏิบัติงาน  เมื่อทําการทดลองไปตามขั้นตอนและได้ผลของข้อมูล
จากการวิเคราะห์แล้วผู้ทําโครงงานจะต้องทําการแปลผลและสรุปผลการทดลองด้วยพร้อมกับอธิบาย
ผลของการศึกษาค้นคว้าหากไม่ตรงตามสมมุติฐานที่ได้ตั้งไว้ก่อนทําการทดลองให้บอกเหตุผลด้วยว่า
เหตุใดจึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานนั้นเพื่อจะได้รู้ว่ามีข้อบกพร่องอะไรและผิดพลาดตรงกระบวนการใด
บันทึกข้อมูลให้สอดคล้องกับโครงสร้างที่จัดทํา 
  5.  การเขียนรายงานเป็นการเสนอผลการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบของรายงานเป็น
เอกสาร  เพ่ือขยายผลให้ผู้อ่ืนได้ทราบและเข้าใจถึงแนวคิดวิธีการศึกษาค้นคว้าและสิ่งที่ทําการศึกษา
นั้นมีว่าผลเป็นอย่างไรรวมทั้งข้อเสนอแนะต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงงานนั้นโดยใช้ภาษาที่อ่านเข้าใจง่าย
ชัดเจนสั้นตรงไปตรงมาและครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ โดยตระหนักอยู่เสมอว่าการเขียนรายงานโครงงาน
นี้เป็นการสื่อความทางเดียว (One way communication)  ซึ่งผู้ที่อ่านรายงานไม่สามารถซักถามได้
เมื่อมีข้อสงสัยจึงควรเขียนให้อ่านง่ายชัดเจนไม่สับสนวิธีการเขียนรายงานจะมีลักษณะหรือแนวทางใน
การเขียนทํานองเดียวกับการที่จะรายงานผลการวิจัย 
  รูปแบบในการเขียนรายงานที่เสนอไว้นี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามประเภทของแต่
ละโครงงานแต่สิ่งที่ผู้เขียนจะต้องคํานึงคือเขียนให้ชัดเจนเพ่ือให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ ง่ายโดยไม่มีข้อสงสัยใช้
ภาษาและคําศัพท์ที่เหมาะสมถูกต้องเข้าใจง่ายครอบคลุมส่วนที่สําคัญสําคัญทั้งหมดของโครงงาน 
  6.  การนําเสนอโครงงานเป็นอีกขั้นตอนหนึ่งของการทําโครงงานหลังจากที่ได้มี
การศึกษาและหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาที่อยากรู้  แล้วได้ผลออกมาแล้วต้องการนําความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาซึ่งผู้ทําโครงงานจะต้องคิดรูปแบบของการนําเสนอเองโดยการเขียนในรูปแบบรายงานเป็น
เอกสารหรือรายงานปากเปล่าหรือหรือจะนิทรรศการผลงานบางชิ้นอาจมีวัสดุประกอบการรายงานซึ่ง
จะต้องเลือกให้เหมาะสมกับโครงงานนั้นนั้นด้วยอาจมีความสามารถในการแสดงและเรื่องที่ศึกษาก็
สามารถทําได้การแสดงที่เหมาะสมที่จะนําเสนออาจเป็นความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ใช้
โปรแกรมนําเสนอทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถและความต้องการของกลุ่มผลงานที่จะนําเสนออาจทํา
ในรูปแบบของแผนโครงงานมีความสําคัญที่จะนําเสนอและบรรยายตามประเด็นในขั้นตอนการเขียน
รายงานเป็นต้น 
  7.  การประเมินผลโครงงานเป็นขั้นตอนสุดท้าย ในการดําเนินโครงงานสถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2554  กล่าวว่ากระบวนการเทคโนโลยีเป็นขั้นตอนการ
ทํางานเพ่ือสร้างสิ่งของเครื่องใช้หรือวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้นมา  เพ่ือแก้ปัญหาหรือสนองความ
ต้องการของมนุษย์ประกอบด้วย 7  ขั้นตอนดังนี้ 
   7.1  กําหนดปัญหาหรือความต้องการ  ขั้นตอนแรกนี้เป็นการทําความเข้าใจหรือ
วิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการในสถานการณ์เทคโนโลยีอย่างละเอียด  เพ่ือกําหนดกรอบปัญหา
หรือความต้องการให้ชัดเจนมากข้ึน 
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   7.2  การรวบรวมข้อมูลการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา หรือความ
ต้องการที่กําหนดไว้ในขั้นกําหนดปัญหา  หรือความต้องการจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เช่น  ศึกษา
จากตําราวารสารบทความสารานุกรม  สืบค้นจากอินเตอร์เน็ตระดมสมองจากสมาชิกในกลุ่ม  โดย
ควรมีการรวบรวมข้อมูลรอบด้านให้ครอบคลุมปัญหาความต้องการ  ซึ่งจะทําให้เราสามารถสรุป
วิธีการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
   7.3  เลือกวิธีการเป็นการพิจารณาและเลือกวิธีการแก้ปัญหา  หรือสนองความ
ต้องการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการมากที่สุด  โดยใช้กระบวนการตัดสินใจ
เลือกจากวิธีการที่สรุปได้ในครรลอง  ข้อมูลประเด็นที่ควรนํามาพิจารณาคือข้อดีข้อเสียความ
สอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่  ความประหยัดและการนําไปใช้ได้จริงของแต่ละวิธี  เช่น ทําให้ดีขึ้น
สะดวกสบายหรือรวดเร็วขึ้น  นอกจากนี้ควรจะคัดเลือกวิธีการโดยใช้กรอบของปัญหาหรือความ
ต้องการเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเลือก 
   7.4  ออกแบบและปฏิบัติการ  เป็นการถ่ายทอดความคิด  ลําดับความคิด      
หรือจินตนาการเป็นขั้นเป็นตอนเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการโดยละเอียด  
   7.5  ทดสอบ  เป็นการตรวจสอบชิ้นงานหรือแบบจําลองวิธีการที่สร้างขึ้นว่ามี
ความสอดคล้องตามแบบที่ได้ถ่ายทอดความคิดไว้หรือไม่  สามารถทํางานให้ใช้งานได้หรือไม่มี
ข้อบกพร่องอย่างไร  หากผลการทดสอบพบว่าชิ้นงานหรือแบบจําลองวิธีการ  ไม่สอดคล้องตามแบบ 
ที่ถ่ายทอดความคิดไว้  ทํางานหรือใช้งานไม่ได้หรือไม่ครอบครองที่ควรปรับปรุงแก้ไขจะต้องมีการ
บันทึกสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ไว้  ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นข้อมูลที่นําไปสู่การปฏิบัติงานในขั้นปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป 
   7.6  ปรับปรุงแก้ไข  เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนทดสอบว่า  ควร
ปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานหรือแบบจําลองวิธีการในส่วนใด  ควรปรับปรุงแก้ไขหรือใช้งานได้หรือไม่มี
ข้อบกพร่องอย่างไร  แล้วจึงดําเนินการปรับปรุงแก้ไขในส่วนนั้น  จนกระทั่งชิ้นงานหรือแบบจําลอง
วิธีการสอดคล้องตามแบบที่ถ่ายทอดความคิดไว้ทํางานหรือใช้งานได้  ในขั้นตอนนี้อาจจําเป็นต้อง
กลับไปที่ขั้นตอนออกแบบและปฏิบัติการอีกครั้ง  เพ่ือถ่ายทอดความคิดใหม่  หรืออาจเข้าไปขั้นตอน
รวบรวมข้อมูลและเลือกวิธีการที่เหมาะสมอีกครั้งก็ได้   เพ่ือให้ได้สิ่งของเครื่องใช้หรือวิธีการที่
เหมาะสมมากขึ้น 
   7.7  ประเมินผล  เป็นการนําชิ้นงานหรือวิธีการที่ได้สร้างขึ้นไปดําเนินการ
แก้ปัญหา  หรือสนองความต้องการที่กําหนดไว้ในขั้นกําหนดปัญหาหรือความต้องการ   และ
ประเมินผลที่เกิดขึ้นว่า  ชิ้นงานหรือวิธีการนั้นสามารถแก้ไขปัญหาได้หรือไม่  หากผลการประเมิน
พบว่าชิ้นงานหรือวิธีการไม่สามารถแก้ไขปัญหาหรือสนองความต้องการได้   ควรพิจารณาว่า
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จําเป็นต้องแก้ไขในขั้นตอนใด  เพ่ือนําไปปรับปรุงตามกระบวนการเทคโนโลยีครั้งเพ่ือทําให้การทํางาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  วิจารณ์  พานิช  (2555 : 71-75)  ได้เสนอแนวคิดในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  
โดยมีความเชื่อว่า  หากต้องการให้การเรียนรู้มีพลังและฝังอยู่ในตัวผู้เรียน  ต้องเป็นการเรียนรู้ที่เรียน
โดยการลงมือทําเป็นโครงการ (Project)  ร่วมกันทําเป็นทีม และทํากับปัญหาที่มีอยู่ในชีวิตจริง เป็น
ลักษณะวงล้อแห่งการเรียนรู้ หรือจักรยานแห่งการเรียนรู้  ซึ่งส่วนของวงล้อแต่ละชิ้นได้แก่  Define, 
Plan, Do, Review และ Presentation  ดังนี้ 
   1.  Define  คือขั้นตอนการทําให้สมาชิกของทีมงานรวมทั้งครูมีความชัดเจน
ร่วมกันว่า  คําถาม  ปัญหา  ประเด็น  ความท้าทายของโครงงานคืออะไร  และเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
อะไร 
   2.  Plan  คือการวางแผนการทํางานโครงงาน  ครูก็ต้องวางแผนกําหนดทางหนีที
ไล่ในการทําหน้าที่โค้ช  รวมทั้งเตรียมเครื่องอํานวยความสะดวกในการทําโครงงานของนักเรียน  และ
ที่สําคัญเตรียมคําถามไว้ถามทีมงาน  เพ่ือกระตุ้นไว้ให้คิดถึงประเด็นสําคัญบางประเด็นที่นักเรียน
มองข้าม  โดยถือหลักว่าครูต้องไม่เข้าไปช่วยเหลือ  จนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแก้ปัญหาเอง  
นักเรียนที่เป็นทีมงานก็ต้องวางแผนของตน  แบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ  การประชุมพบปะระหว่าง
ทีมงาน  การแลกเปลี่ยนข้อค้นพบ  ลําเปลี่ยนคําถาม  แลกเปลี่ยนวิธีการ  ยิ่งทําการเข้าใจร่วมกันไว้
ชัดเจนเพียงใด  งานในขั้น Do ก็จะสะดวกเลื่อนไหลดีเพียงนั้น 
   3. Do  คือการลงมือทํา  มักจะพบปัญหาที่ไม่คาดคิดเสมอ  นักเรียนจึงจะได้
เรียนรู้ทักษะในการแก้ปัญหา  การประสานงาน  การทํางานร่วมกันเป็นทีม  การจัดการความขัดแย้ง  
ทักษะในการทํางานภายใต้ทรัพยากรอันจํากัด  ทักษะในการค้นหาความรู้เพ่ิมเติม  ทักษะในการ
ทํางานในสภาพที่ทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย  ทักษะการทํางานในสภาพกดดัน  ทักษะในการ
บันทึกผลงาน  ทักษะในการวิเคราะห์ผล  และแลกเปลี่ยนข้อวิเคราะห์กับเพ่ือนร่วมทีมเป็นต้น  ในข้อ 
Do  นี้  ครูและศิษย์จะได้มีโอกาสสังเกตทําความรู้จัก  และเข้าใจศิษย์เป็นรายบุคคล  และเรียนรู้หรือ
ฝึกทําหน้าที่เป็น “วทยากร”  และ โค้ชด้วย 
   4.  Review  คือการที่ทีมนักเรียนจะทบทวนการเรียนรู้  ที่ไม่ใช่แค่ทบทวนว่า  
โครงงานได้ผลตามความมุ่งหมายหรือไม่  แต่จะต้องเน้นทบทวนว่างานหรือกิจรรมหรือพฤติกรรมแต่
ละขั้นตอนได้ให้บทเรียนอะไรบ้าง  เอาทั้งขั้นตอนที่เป็นความสําเร็จและความล้มเหลวมาทําความ
เข้าใจ  และกําหนดวิธีการทํางานใหม่ที่ถูกต้องเหมะสม  รวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ  หรือเหตุการณ์
ที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ  มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน  ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้และทบทวนไตร่ตรอง 
(Reflection) หรือในภาษา KM เรียกว่า (After Action Review) 
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   5.  Presentation  คือการนําเสนอโครงงานต่อชั้นเรียน  เป็นขั้นตอนที่ให้การ
เรียนรู้ทักษะอีกชุดหนึ่ง  ต่อเนื่องกับขั้นตอนการ Review  เป็นขั้นตอนที่ทําให้เกิดการทบทวน
ขั้นตอนของงาน  และการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่างเข้มข้น  แล้วเอามานําเสนอในรูปแบบที่เร้าใจให้
อารมณ์และความรู้ (ปัญญา)  ทีมงานของนักเรียนอาจสร้างนวัตกรรมในการนําเสนอก็ได้  โดยอาจ
เขียนรายงาน  และนําเสนอเป็นรายงานหน้าชั้น  มี เพาเวอร์พอยท์ (PowerPoint)  ประกอบ หรือ
จัดเป็นวีดีทัศน์นําเสนอ  หรือนําเสนอเป็นละครเป็นต้น 
  ดุษฎี  โยเหลาและคณะ (2557: 20-23)  กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานไว้  6  ขั้นตอน  ดังนี้  
   1.  ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน 
    2.  ขั้นกระตุ้นความสนใจ 
   3.  ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 
   4.  ขั้นแสวงหาความรู้ 
   5.  ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
   6.  ขั้นนําเสนอผลงาน 

  สุคนธ์  สินธพานนท์  (2558 : 120-121)  ได้เขียนถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไว้ว่า ขั้นตอนการทําโครงงาน มี 6  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   1.  ขั้นกําหนดปัญหาหรือสํารวจความสนใจ  ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่าง 
ที่เป็นปัญหา  และกระตุ้นให้ผู้เรียนหาวิธีการแก้ปัญหา  หรือยั่วยุให้ผู้เรียนมีความต้องการใคร่เรียนรู้
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
   2.  ขั้นกําหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน  ผู้สอนต้องแนะนําให้ผู้เรียนกําหนด
จุดมุ่งหมายให้ชัดเจนว่าเรียนเพ่ืออะไร  จะทําโครงงานนั้นเพื่อแก้ปัญหาอะไร 
   3.  ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน  ให้ผู้เรียนวางแผนแก้ปัญหา  ซึ่งจะเป็น
โครงงานเดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้  และเสนอแผนการดําเนินการให้ผู้สอนพิจารณา  ให้คําแนะนําช่วยเหลือ
และให้ข้อเสนอแนะการวางแผนทําโครงงานของนักเรียน  ผู้เรียนจะต้องเขียนโครงงาน  ซึ่งมี
องค์ประกอบดังนี้ 
    3.1  ชื่อโครงงาน 
    3.2  หลักการและเหตุผล  ให้บอกสภาพปัญหา  แนวคิด  หรือเหตุผลในการ
ดําเนินการ 
    3.3  วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการดําเนินการ  ให้บอกว่าจัดทําโครงงาน
เพ่ืออะไร  ทําไมจึงต้องทํา  ทําแล้วจะได้ผลดีอย่างไร  จุดประสงค์จะต้องสัมพันธ์กับหลักการ  และ
เหตุผล  และต้องสามารถวัดได้ประเมินได้ 
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    3.4  เจ้าของโครงงาน  บอกชื่อผู้รับผิดชอบ  ใครเป็นหัวหน้า  ผู้ร่วมงานมีใคร
บ้าง 
    3.5  ที่ปรึกษาโครงงาน  บอกชื่อผู้ให้คําแนะนํา  ผู้ให้ความช่วยเหลือในการ
ดําเนินการ 
    3.6  แหล่งความรู้  บอกชื่อแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
    3.7  สถานที่ดําเนินการ  บอกว่าจะใช้สถานที่ใดเป็นที่ดําเนินการ 
    3.8  ระยะเวลาดําเนินการ  บอกระยะเวลาเริ่มต้นจนถึง 
สิ้นสุดโครงงาน 
  3.9  งบประมาณ  บอกจํานวนเงินที่ใช้ดําเนินการ  และแยกเป็นรายการว่า 
เป็นค่าใช้จ่ายอะไรบ้าง  ได้เงินงบประมาณมาจากไหน 
    3.10  วิธีดําเนินการ  หรือวิธีการศึกษาค้นคว้า  บอกว่าได้ข้อมูลมาอย่างไร     
มีวิธีการศึกษาค้นคว้าอย่างไร  มีขั้นตอนการทํางานอย่างไร  มีวิธีวิเคราะห์  หรือขั้นตอนการ
สังเคราะห์อย่างไร 
    3.11  เครื่องมือเครื่องใช้  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดําเนินงาน  บอกว่าใช้วัสดุ
อุปกรณ์อะไรบ้าง 
    3.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ให้บอกว่าผลของการดําเนินการจะทําให้ผู้เรียน
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างไร  หรือได้ผลจากการดําเนินงานครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 
    3.13  ลงลายมือชื่อ  ผู้เสนอโครงงาน  วัน  เดือน  ปี 
    3.14  ความเห็นของผู้ปกครอง (ถ้ามี) 
    3.15  ความเห็นข้อเสนอแนะของผู้สอน  
   4.  ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา  ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตาม
แผนการที่กําหนดไว้  คอยสังเกต  ติดตาม  แนะนํา  ให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต  เก็บรวบรวมข้อมูล  บันทึก
ผลดําเนินงานด้วยความมานะอดทน  มีการประชุมอภิปราย  ปรึกษาหารือกันเป็นระยะ ๆ ผู้สอนจะ
เข้าไปเกี่ยวข้องเท่าที่จําเป็น  ผู้เรียนเป็นผู้ใช้ความคิด  ความรู้ในการวางแผน  และตัดสินใจทําด้วย
ตนเอง 
   5.  ขั้นประเมินผล  ผู้สอนต้องแนะนําให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลก่อนดําเนินการ  
ระหว่างดําเนินการและหลังดําเนินการ  คือรู้จักพิจารณาว่าก่อนที่จะดําเนินการมีสภาพอย่างไร       
มีปัญหาอย่างไร  ระหว่างที่ดําเนินงานตามโครงงานนั้นยังมีสิ่งใดที่ผิดพลาดบกพร่อง  จะต้องแก้ไข
อะไรบ้าง  มีวิธีการแก้ไขอย่างไร  เมื่อดําเนินการไปแล้ว  ผู้เรียนมีแนวคิดอย่างไร  มีความพอใจ
หรือไม่  ผลของการดําเนินการตามโครงงานผู้เรียนไก้เรียนรู้อะไร  ได้ประโยชน์อย่างไร  และสามารถ
นําความนั้นไปพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นได้อย่างไร  โดยให้ผู้เรียนประเมินโครงการของตนเอง  หรือ
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เพ่ือนร่วมประเมิน  จากนั้นผู้สอนจึงประเมินโครงงานตามแบบประเมิน  ซึ่งผู้ปกครองอาจมีส่วนร่วม
ในการประเมินด้วยก็ได้ 
   6.  ขั้นสรุป  รายงานผลและเสนอผลงาน  เมื่อผู้เรียนทํางานตามแผนและเก็บ
ข้อมูลแล้ว  ต้องทําการวิเคราะห์ข้อมูล  สรุปและเขียนรายงาน  เพ่ือนําเสนอผลงาน  ซึ่ ง
นอกเหนือจากรายงานเอกสารแล้ว  อาจมีแผนภูมิ  แผ่นภาพ  กราฟ  แบบจําลอง  หรือของจริง
ประกอบการนําเสนอ  อาจวัดและประเมินผลได้หลายรูปแบบ  เช่นจัดนิทรรศการ  การแสดงละคร   

  ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์  (2559 : 357-358)  ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
มีข้ันตอนการสอนและเทคนิคการสอนให้ประสบความสําเร็จดังต่อไปนี้ 

1. ขั้นนําเสนอ  เป็นขั้นที่ครูเสนอเหตุการณ์  หรือสถานการณ์ให้นักเรียนเกิด 

ความสนใจ  และต้องการที่จะวางโครงการในการแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่ง 
2.  ขั้นกําหนดความมุ่งหมาย  เป็นขั้นที่นักเรียนทําการเลือกปัญหา  หรือตั้ง 

จุดมุ่งหมายในการศึกษา  ซึ่งถ้าทํางานเป็นกลุ่มจะทําการเลือกประธาน  รองประธานกรรมการ  และ
เลขานุการของกลุ่ม 
   3.  ขั้นวางแผน  เป็นขั้นที่นักเรียนภายในกลุ่มช่วยกันวางแผนว่าจะดําเนินการ
อย่างไรจึงจะสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้  ซึ่งการวางแผนจะประกอบด้วย 
    3.1  ชื่อโครงงาน  โดยบอกชื่อโครงงานที่นักเรียนจะทําว่าชื่อโครงงานใด 
    3.2  หลักการ  โดยบอกเหตุผลที่จะต้องทําโครงงานนี้ 
    3.3  วัตถุประสงค์ของโครงงาน   โดยกําหนดว่าการปฏิบัติงานครั้งนี้จะมีผลดี
อย่างไรบ้าง 
    3.4  เจ้าของโครงงาน  โดยระบุว่าผู้จัดทําโครงงานมีใครบ้าง 
    3.5  ที่ปรึกษา  โดยระบุว่าผู้ให้คําแนะนําช่วยเหลือในการทําโครงงาน 
    3.6  สถานที่ปฏิบัติโครงงาน  โดยระบุว่าใช้สถานที่ใดในการดําเนินการจําทํา
โครงงาน 
    3.7 วันเวลาในการปฏิบัติงาน  โดยระบุว่าใช้วันเวลาเริ่มและสิ้นสุดโครงงาน
เมื่อใด 
    3.8  งบประมาณในการดําเนินงาน  โดยระบุว่าใช้งบประมาณเท่าใด  แยกเป็น
รายการ  ในการใช้จ่ายเรื่องใดบ้าง 
    3.9  วิธีการศึกษาค้นคว้า  โดยระบุว่าใช้วิธีหาข้อมูลอย่างไรบ้างในการทํา
โครงงานจนบรรลุจุดมุ่งหมาย 
    3.10  เครื่องมือ  โดยระบุ  วัสดุ  อุปกรณ์ ใดๆ ที่ต้องใช้ในการทําโครงงาน 
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    3.11  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  โดยคาดว่าโครงงานที่ทําสามารถแก้ปัญหาอะไรได้
บ้าง   และจะได้ผลการดําเนินงานครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
   4.  ขั้นการเนินงาน  เป็นขั้นที่ดําเนินการคามโครงงานที่วางแผนไว้ 
   5.  ขั้นประเมินผล  เป็นขั้นที่ให้นักเรียนเป็นผู้ประเมินว่า  โครงงานนั้นบรรลุ
จุดมุ่งหมายหรือไม่  ในการทําโครงงานนี้ได้ประโยชน์อย่างไรบ้าง 
   6.  ขั้นติดตามผล  เป็นขั้นการติดตามผลของโครงงานต่อไปเพื่อพัฒนางานให้ดีขึ้น 
  สรุปได้ว่า  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในทุกขั้นตอน  การวิจัยครั้งนี้  ใช้การสอนโครงงาน  6  ขั้นตอน  ของ ดุษฎี  โยเหลา และคณะ 
(2557 : 20-23 )  ดังนี้ 
   1.  ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน 
    2.  ขั้นกระตุ้นความสนใจ 
   3.  ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 
   4.  ขั้นแสวงหาความรู้ 
   5.  ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
   6.  ขั้นนําเสนอผลงาน 

 
 4.  ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
  นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
เป็นฐาน ดังนี้ 
  วราภรณ์  ตระกูลสฤษดิ์  (2551)  ได้สรุปประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐานว่ามีประโยชน์ต่อทั้งครูทั้งผู้เรียน  ในการที่จะช่วยสร้างสรรค์องค์ความรู้  จากการ
ค้นคว้าที่มีผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้น  จะทําให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  เพ่ิมทักษะในการเรียนรู้แบบร่วมมือ  และ
ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
   1.  เพ่ิมอัตราการเข้าเรียน  เสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง  และพัฒนาทัศนคติ
เชิงบวกต่อการเรียนรู้ 
   2.  เมื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้แบบอ่ืนแล้ว  ผลสัมฤทธิ์มีค่าเท่ากับหรือสูง
กว่า  หากผู้เรียนได้มีส่วนรับผิดชอบในการทําโครงงาน 
   3.  เปิดโอกาสให้มีการพัฒนาทักษะที่ซับซ้อน  เช่นทักษะการคิดชั้นสู ง           
การแก้ปัญหา  การทํางานแบบร่วมมือ  และการสื่อสาร 
   4.  ให้โอกาสเปิดกว้างต่อการเรียนรู้  มีการปรับใช้กลวิธีเพ่ือรองรับผู้เรียนที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
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   5.  สนับสนุนให้ผู้เรียนสืบค้น  และส่งเสริมทักษะการคิดขึ้นสูง 
   6.  การพึ่งพาตนเองเพ่ิมข้ึน  และทัศนคติที่ปรับไปตามการเรียนรู้ 
   7.  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองมากขึ้น 
   8.  การเข้าถึงการเรียนรู้ 
  ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์  (2559 : 357)  กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้       
แบบโครงงานเป็น  4  ประการ  ดังต่อไปนี้ 
   1.  เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะในการปฏิบัติงาน 
   2.  ทําให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการทํางานอย่างมีระบบและแผนงานที่ดี 
   3.  เป็นการให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนกระบวนการในการค้นหาความรู้ 
   4.  ทําให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์  และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิต
จริง  ในแง่ของวิธีการทํางานอย่างเป็นระบบ  และผลผลิตที่จากโครงงาน 
  สรุปได้ว่า  การวิจัยครั้งนี้   มีประโยชน์ต่อทั้งครูและผู้เรียนในการที่จะช่วยสร้างสรรค์
องค์ความรู้  การวิจัยจากการที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  เริ่มตั้งแต่การค้นหาปัญหาที่ต้องการ
แก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้นด้วยตัวผู้เรียนเอง  สืบเสาะหาสาเหตุที่แท้จริงเชื่อมโยงไปสู่การหาวิธีแก้ไขที่
สอดคล้องและเหมาะสม   การติดตามผลการดําเนินงาน  การเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบระเบียบ  เพ่ือ
การสรุปผลที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ  ครูทําหน้าที่เพียงผู้ชี้แนะแนวทาง หรือช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหา  
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ทั้งด้านความรู้  และด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
 
  

แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 
 คําว่า “คุณธรรมจริยธรรม” นี้ เป็นคําที่มาจากคําสองคํารวมกัน  คือ  คําว่า   คุณธรรม  
กับคําว่า  จริยธรรม  ซึ่งคําสองคํานี้มีความหมายแตกต่างกัน  แต่คนส่วนใหญ่จะกล่าวควบคู่กันเสมอ  
จึงต้องทําความเข้าใจกับความหมายของคําว่า  คุณธรรมจริยธรรม  ให้ถ่องแท้  

1. ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ ( 2558 : 11-12)  เขียนไว้ในหนังสือคู่มือปฏิบัติโรงเรียน
คุณธรรมว่า  ความหมายของคําว่า “คุณธรรมจริยธรรม” มีหลากหลายมาก ทั้งทางด้านศาสนา  และ 
ด้านวิชาการ ซึ่งสามารถค้นคว้าหาอ่านเพื่อทําความเข้าใจและนํามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติได้ ดังนี้ 
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1.1 คุณธรรม  หมายถึง  ภาวะจิตใจที่เมื่อสําแดงความประพฤติออกมาแล้ว สังคม 

ตัดสินออกมาว่า เป็นจริยที่ดี  จริง  งาม  และประพฤติออกมา ดี จริง  งาม  แสดงว่า คน ๆ นั้น       
มีคุณธรรม  แต่ถ้าจิตคิดชั่ว  คิดไม่จริง (เท็จ) คิดไม่งามก็จะมีความประพฤติชั่ว เท็จ ไม่งาม  ซึ่งเราก็
จะเรียกว่าคนไม่มีคุณธรรม  ดังนี้สังคมจึงต้องสร้างเครื่องตัดสินว่า  อะไรคือ ดี  จริง  งาม  คุณธรรม  
คือ  ธรรมที่เป็นคุณ  หรือสภาพคุณงามความดี  คนที่ไม่มีคุณธรรมเมื่อคิดชั่วแล้ว  ย่อมแสดง
พฤติกรรมหรือคําพูดหรือการกระทําที่ปรากฏออกมาแล้ว  สังคมตัดสินว่า เลว เท็จ  อัปลักษณ์   

1.2 จริยธรรม แปลว่า ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติหรือศีลธรรม  หมายถึง คําพูด 
และการกระทํา หรือพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  นั่นคือ  สภาพคุณงามความดีทั้งท่ีอยู่ภายในจิตใจ  และที่
แสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติปฏิบัติ  ที่คนในสังคมนั้น  องค์กรนั้น หรือส่วนราชการนั้นยอมรับ
นับถือกันมา  หรือได้กําหนดร่วมกันขึ้นใหม่  และประพฤติปฏิบัติร่วมกัน  ยอมรับร่วมกันว่าข้อ
ประพฤติอะไรเป็นสิ่งดี  อะไรเป็นสิ่งชั่ว  อะไรถูก  อะไรผิด  อะไรควรทํา  หรือไม่ควรทํา 

1.3 คุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  คุณงามความดีของบุคคลที่แสดงออกมาทาง 
พฤติกรรมตามจิตสํานึกทีด่ีในจิตใจ  โดยไดป้ระพฤติปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอจนเป็นความเคยชิน  ก่อ
เกิดเป็นนิสัย   เป็นที่ยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ดีงามถูกต้องตามจารีตประเพณีของตนเอง  ผู้อ่ืน และสังคม 

2. ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

  มีนักจิตวิทยาได้เสนอทฤษฎีเกี่ยวกับกรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
  1.  ทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์  
   เพียเจต์ (Piaget.  1958)  อ้างถึงใน  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2553 : 286-
288)  มีแนวคิดว่า  พัฒนาการจริยธรรมของบุคคลมีความสัมพันธ์กับความคิดความเข้าใจของคนนั้น  
ซึ่งมีการพัฒนาตามลําดับขั้นความคิดความเข้าใจ  เป็นผลจากการปรับระบบความคิด  หรือปรับตัว
ด้วยการรับประสบการณ์ใหม่  เข้าใจระบบความรู้ความเข้าใจให้สอดคล้องกับประสบการณ์ใหม่ที่ได้
นั้น  เพียเจต์ได้พบว่า  ความสามารถในการทําความเข้าใจกฎเกณฑ์  และความถูกผิดของการกระทํา  
จะข้ึนอยู่กับวุฒิภาวะทางสมอง  และสติปัญญาของผู้เรียน  โดยแบ่งการพัฒนาเป็น  2  ขั้นตอน  คือ 

1.1   ขั้นการมีจริยธรรมโดยการบังคับ  จริยธรรมในลักษณะนี้จะพบในเด็กต่ํา 
กว่า  8  ปี  โดยในขั้นนี้จะเชื่อฟังคําสอนและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของผู้ใหญ่  โดยไม่มีข้อสงสัยและไม่
ต้องการเหตุผล  ลักษณะความคิดความเข้าใจเชิงจริยธรรมของเด็กจะมีลักษณะเด่นที่สําคัญคือ  การ
เชื่อว่า ดี –เลว-ถูก-ผิด  ของการกระทําอยู่ที่ความเสียหายที่เป็นรูปธรรม  ซึ่งเป็นผลของการกระทํา
โดยไม่ใส่ใจกับเจตนาของผู้กระทํา  และเด็กก็จะเชื่อว่าในเวลาที่ตนกระทําผิด  หรือไม่เชื่อฟังผู้ใหญ่   
ก็จะได้รับโทษที่หลีกเลี่ยงไม่ได้  ถึงแม้ผู้ใหญ่จะไม่เห็นและไม่ลงโทษ  แต่สิ่งศักดิ์สิทธิ์หรืออํานาจลึกลับ 
ที่มองไม่เห็นก็จะลงโทษ  ดังนั้นเด็กจึงคิดและเชื่อว่า  การลงโทษเป็นการชดใช้ความผิด  ผู้กระทําผิด
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ต้องได้รับโทษตามความร้ายแรงของความผิดที่ได้กระทํา  เช่น เด็กที่ทําไข่แตกไม่ว่าจะโดยเจตนา
หรือไม่ก็ตาม  ต้องถูกลงโทษตามจํานวนไข่ที่แตก  เด็กที่แอบเล่นไฟหรือถูกไฟไหม้มือ  ก็จะเข้าใจว่า
ไฟที่ไหม้มือนั้นเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ลงโทษตน  ฐานที่ไม่เชื่อฟังข้อห้ามของผู้ใหญ่  กล่าวคือจริยธรรม   
ในขั้นนี้คือการยอมทําดีเพราะกลัวการถูกลงโทษ 
    1.2   ขั้นการมีจริยธรรมด้วยตนเอง  เป็นการพัฒนาของเด็กท่ีมีวัยสูงกว่า 8 ปี   
ความรู้ความเข้าใจของเด็กจะพัฒนามากขึ้น  เข้าใจในเรื่องนามธรรมมากขึ้น  ใช้เหตุผลมากขึ้น  เด็ก
ในวัยนี้จะเข้าใจเรื่องความร่วมมือ  การตอบแทน  การยอมรับนับถือกันและกัน  และสามารถจะ
เข้าใจได้ว่า  ข้อกําหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ไม่ใช่สิ่งตายตัว  แต่เป็นเรื่องที่มีพ้ืนฐานมาจากการให้และการ
รับ  ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือยืดหยุ่นได้  เด็กยอมรับสิทธิของผู้อ่ืน  รู้จักการพิจารณาถูกผิดด้วย
การกระทําที่มีเจตนาและไม่มีเจตนาของผู้กระทํา  และผลของการกระทําควบคู่ไปกับการพิจารณา
เหตุการณ์  และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง  รู้จักใช้เหตุผล  หลักความยุติธรรมในการตัดสินหนักเบา  
ของการลงโทษ  กับความรุนแรงมากน้อยของการกระทําผิด  รวมทั้งรู้จักให้อภัย  การยินยอมให้
ผู้กระทําผิดได้ทําความดีความชอบ  การที่จะพัฒนาจริยธรรมให้แก่เด็กนั้น  ควรให้เด็กได้มี
ประสบการณ์และปล่อยให้เขาได้จัดและปรับระบบประสบการณ์  ความรู้ความเข้าใจและตัดสินด้วย
ตัวของเขาเอง  การที่เด็กจะพัฒนาจริยธรรมและความรู้ความเข้าใจได้ดีมากน้อยเพียงใด  ขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบ 2 ประการ คือ  สติปัญญาและความสามารถของเด็ก  และคุณภาพของสิ่งแวดล้อม 
   2.  ทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก   
    โคลเบิร์ก ( Kohlberg  1969)  อ้างถึงใน  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2553 : 
288-290)  ได้ศึกษาระดับพัฒนาการด้านจริยธรรมของบุคคล  ด้วยการสร้างสถานการณ์จํานวนหนึ่ง  
นําไปถามคนในสังคมและวัฒนธรรมต่าง ๆ แล้วนําคําตอบซึ่งเป็นคําตอบที่แสดงถึงการตัดสินใจ  และ
เหตุผลในการตัดสินใจที่มีต่อสถานการณ์ที่เป็นคําถามนั้น  มาเป็นพ้ืนฐานในการจัดแบ่งขั้นพัฒนาการ
ทางจริยธรรม  เขาแบ่งพัฒนาจริยธรรมเป็น  3  ระดับ  แต่ละระดับเป็น 2  ขั้น  รวมทั้งหมดเป็น      
6  ขั้นดังนี้ 
    2.1  ระดับก่อนเกณฑ์  (Pre conventional  Level)   
     2.1.1  การใช้จริยธรรมของผู้ อ่ืน  พบมากในเด็กอายุต่ํ ากว่า 7  ปี        
การกระทําที่ดีคือ  กิจกรรมที่ทําแล้วไม่ถูกลงโทษ  เด็กจะเชื่อฟังและทําตามผู้ใหญ่  เพ่ือตนจะได้ไม่ถูก
ลงโทษ 
     2.1.2  รักษาผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่  เป็นลักษณะของการเห็น
ความสําคัญและความพอใจที่จะประพฤติ  ซึ่งเป็นผลให้ตนได้รับรางวัล  และสิ่งตอบแทน  และ
คํานึงถึงการได้รับการตอบแทนเป็นหลัก  พบมากในเด็กระหว่าง 7-10  ปี 
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    2.2  ระดับตามกฎเกณฑ์  (Conventional Level) 
     2.2.1  การยอมรับของกลุ่ม  การทําตามความคาดหวังของบุคคลที่มี
ความสําคัญในทัศนะของเด็ก  เด็กจะคล้อยตามการชักจูงของผู้อ่ืน  โดยเฉพาะเพ่ือนและผู้ใหญ่       
ที่ใกล้ชิด  พฤติกรรมดีเป็นพฤติกรรมที่กลุ่มหรือคนที่เด็กนับถือเห็นว่าดี  พฤติกรรมไม่ดี คือ 
พฤติกรรมที่คนอ่ืนเห็นว่าไม่ดี  พบในเด็กอายุ  10-13  ปี 
     2.2.2  ระเบียบของสังคม  เป็นขั้นที่ถือเอาหน้าที่และการรักษาระเบียบ
กฎเกณฑ์ของสังคมเป็นหลักในการปฏิบัติ  เด็กจะเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ  และศรัทธาต่อ
เกณฑ์ของสังคม  จนยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ  โดยขาดการยืดหยุ่น  พบมากในเด็กวัย  13-16  ปี 
    2.3  ระดับจริยธรรมอย่างมีวิจารณญาณ (Post conventional Level)   
     2.3.1  สัญญาสังคม  บุคคลที่มีอายุ  16  ปีขึ้นไป  จะพัฒนาได้ถึงขั้นนี้  
โดยเขาถือว่าการกระทําตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ที่สังคมและคนส่วนใหญ่ยอมรับ  เป็นการกระทํา
ที่ถูกต้อง  แต่ก็ยอมรับว่าค่านิยมปทัสถาน  และเกณฑ์ทางสังคม  จะยืดหยุ่นได้ตามเหตุผลและ
สถานการณ์  บุคคลที่มีการพัฒนาถึงขั้นนี้  จะมีหลักการในการตัดสินใจ  เคารพตนเอง  และเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
     2.3.2   คุณธรรมสากล  เป็นขั้นที่บุคคลสามารถพัฒนากฎเกณฑ์  และ
หลักการทางจริยธรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง  โดยมีหลักยึดของตนเอง  เช่น  ความยุติธรรม  คุณภาพ  
ความรับผิดชอบ  เป็นหลักเกณฑ์ท่ีเขาได้พิจารณา  และตัดสินใจที่จะเลือกทําในสิ่งที่เห็นว่า  ถูกต้องดี
งามแล้ว  และสามารถจัดเข้าในระบบจริยธรรมเป็นอุดมการณ์  โดยไม่ต้องผูกพันกับกฎเกณฑ์ของ
สังคมผู้อื่น  
   3.  ทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวการปรับพฤติกรรม   
    คาลิช  (Kalish  1981) อ้างถึงใน  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2553 : 290-
292)  ได้อธิบายว่า  จริยธรรมในแง่ของพฤติกรรมที่ดีงามที่บุคคลพึงปฏิบัติในสังคมนั้น  สามารถ
พัฒนาขึ้นได้โดยอาศัยหลักการปรับพฤติกรรม  ซึ่งหมายถึงการนําหลักการพฤติกรรมมาประยุกต์ใช้
อย่างเป็นระบบ  ในการเปลี่ยนพฤติกรรมในสถานการณ์ใสถานการณ์หนึ่ง  แนวคิดในเรื่องการเรียนรู้
ถึงความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม  กับผลการกระทําในสภาพแวดล้อมนี้  โดยยึดหลักการเสริมแรงว่า  
บุคคลนั้นจะมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมเดิม  ถ้าการแสดงออกของเขาได้รับความพึงพอใจ  ก็มี
แนวโน้มลดลงหรือยุติไป  จากทฤษฎีการเรียนรู้ของสกินเนอร์  สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา  
และเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ตลอดจนใช้ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้  ซึ่งพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมก็เหมือนกับพฤติกรรมโดยทั่วไป  สามารถนําเอาแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้การกระทํา  
มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาจริยธรรม  ด้วยการปรับพฤติกรรมตามขั้นตอน ดังนี้ 
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    3.1  การกําหนดพฤติกรรมเปูาหมายให้ชัดเจน  โดยครูจะกําหนดลงให้แน่นอน
ว่า  จะสอนจริยธรรมข้อใดให้แก่นักเรียน  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในด้านนั้น  และกําหนดออกมาเป็น
รูปของพฤติกรรมให้ชัดเจน 
    3.2  การเรียงความสําคัญของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแล้วจึงพัฒนาพฤติกรรม
ที่เห็นว่าสําคัญก่อน  ต่อจากนั้นจึงพัฒนาไปทีละพฤติกรรม  แต่ถ้าเกี่ยวข้องกันก็พัฒนาไปทีละ   
หลาย ๆ พฤติกรรมในเวลาเดียวกัน 
    3.3  สังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่ต้องการจะพัฒนา  ว่าเกิดบ่อยหรือนาน  
แค่ไหน  เพ่ือจะเป็นข้อมูลว่าควรนําพัฒนาหรือไม่  รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลเปรียบเทียบถึงผลการใช้
วิธีการปรับพฤติกรรม 
    3.4  ให้การเสริมแรง  โดยมีการเสริมแรงทั้งทางบวกละทางลบ  คือ  การให้
รางวัลและการลงโทษ  สอบถาม  สังเกต  ถามผู้เรียนเพื่อให้แน่ใจว่า  การเสริมแรงนั้นได้ผล 
    3.5  ถ้าพฤติกรรมใดยังไม่เกิด  ครูอยากให้เกิด  ก็สามารถที่จะทําให้เกิดขึ้นได้
โดยการชี้แนะ  พร้อมทั้งให้การเสริมแรงทันทีที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้น 
    3.6  ขณะที่ดําเนินการปรับพฤติกรรม  จะต้องสังเกตและบันทึกพฤติกรรม    
ที่ต้องการจะพัฒนาตลอดเวลา  เพ่ือให้ดูว่าแนวโน้มของการเกิดพฤติกรรมที่ต้องการจะพัฒนานั้น   
อยู่ในลักษณะใด  หากมีแนวโน้มในทางที่จะไม่พัฒนา  ก็ต้องปรับปรุงวิธีการใหม่ 
    3.7  เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ต้องการจะพัฒนาสม่ําเสมอ  
ครูอาจยึดการเสริมแรงเพ่ือให้พฤติกรรมนั้นคงอยู่นาน 
    3.8  หากการปรับพฤติกรรมนั้นไม่ดีขึ้นหรือเลวลง  ควรเปลี่ยนวิธีการใหม่  
ทั้งนี้อาจเกิดจากพฤติกรรมเปูาหมายที่กําหนดไม่ชัดเจน  การเสริมแรงไม่เหมาะสม เป็นต้น 
    3.9  การจะให้การปรับพฤติกรรมได้ผล  ต้องคํานึงถึงความสม่ําเสมอ  และทํา
ให้เป็นระบบและระเบียบ  มิใช่ทําตามอารมณ์ 
   4.  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวทางการเรียนรู้ทางสังคม 
    เบนดูลา  (Bandula  1977)  อ้างถึงใน  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2553 : 
292-293)  ได้เสนอแนวคิด  ดังนี้ 
    4.1  สิ่งที่เรียนรู้  การเรียนรู้ของคนเรานั้นเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่าง      
สิ่งต่าง ๆ ซึ่งกลายเป็นความเชื่อที่มีผลต่อการควบคุมพฤติกรรม  และเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้น  บุคคล 
ก็จะมีการคาดหวังล่วงหน้าเกี่ยวกับการเกิดของผลจากการกระทํานั้น  ทําให้ตัดสินใจได้ว่า  ควรทํา
หรือไม่ควรทํา 
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    4.2  วิธีการเรียนรู้  การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์  ซึ่งมีทั้งประสบการณ์ตรง
ประสบการณ์อ้อม  โดยการสังเกต  อ่าน  ฟัง  การบอกเล่าที่เกิดกับผู้อ่ืน  ทําให้คนเรามีการเรียนรู้ได้
อย่างกว้างขวาง 
    4.3  ความเชื่อ  ผลจากการเรียนรู้อยู่ในรูปขงความเชื่อว่าสิ่งหนึ่งจะสัมพันธ์กับ
อีกสิ่งหนึ่ง  ทั้งนี้เกิดจากการสังเกตและการคิดส่วนบุคคล  รวมทั้งการบอกเล่าจากบุคคลอ่ืน  ความ
เชื่อนี้สามารถกําหนดพฤติกรรมของบุคคลได้   
    4.4  การควบคุมพฤติกรรมด้วยความรู้และความเข้าใจ  บุคคลมีความรู้ความ
เข้าใจได้และสามารถถ่ายทอดสิ่งที่ตนรู้ได้  รวมทั้งมองเห็นผลการกระทําที่เกิดขึ้นตามมา  ซึ่งอาจดี
หรือเลว  ทําให้สามารถตัดสินใจได้ว่า  ควรทําหรือไม่ควรทํา 
    4.5  จริยธรรม  หมายถึง  หลักการ  กฎเกณฑ์  แนวทางของการประพฤติ  
ปฏิบัติ  บุคคลสามารถประเมินได้ถึงความถูกผิดของการกระทํา  ทฤษฎีการเรียนรู้สังคมถือว่า   การ
ตัดสินทางจริยธรรมเป็นกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับความผิดถูกของการกระทํา  ตามหลักการของ
การประพฤติ  พฤติกรรมของบุคคลมีความแตกต่างกัน  ดังนั้นการตัดสินความถูกผิดของพฤติกรรม  
จึงใช้เกณฑ์ที่แตกต่างกัน และน้ําหนักต่างกัน 
    4.6  การบังคับตนเอง  บุคคลสามารถบังคับตนเองที่จะประพฤติหรือละเว้น
การประพฤติได้  ตามมาตรฐานของตนเอง  ตามการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและอ้อมของตน  
ความสามารถในการบังคับตนเองนี้  ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขทางสังคม  หากการเสริมแรงเป็นไปในทางบวก  
ก็จะมีแนวโน้มที่จะละเว้นไม่ปฏิบัติในสิ่งไม่ดี  และประพฤติในสิ่งที่ดีงามเป็นต้น   
   สรุปได้ว่า  การศึกษาทฤษฎีเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งจําเป็นในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้ได้ผลดี  การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ทั้ง 4  ทฤษฎี   
ไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีของเพียเจต์ที่เน้นเรื่องการแสดงออกของพฤติกรรมตาม  วุฒิภาวะ  ทฤษฎีของโคล
เบิร์กที่ยกเอาเรื่องประสบการณ์ของชีวิตมาเป็นตัวกําหนดพฤติกรรม และพฤติกรรมต่าง ๆ จะ
แสดงออกตามช่วงอายุ  ทฤษฎีตามแนวการปรับพฤติกรรม  โดยยึดหลักการเสริมแรงว่าบุคคลนั้นจะมี
แนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมเดิมถ้าการแสดงออกของเขาได้รับความพึงพอใจ  และทฤษฎีพัฒนาการ
ทางจริยธรรมตามแนวทางการเรียนรู้ทางสังคม   การเรียนรู้ของคนเรานั้นเกิดจากความสัมพันธ์
ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ซึ่งกลายเป็นความเชื่อที่มีผลต่อการควบคุมพฤติกรรม  และเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้น  
บุคคล ก็จะมีการคาดหวังล่วงหน้าเกี่ยวกับการเกิดของผลจากการกระทํานั้น  ทําให้ตัดสินใจได้ว่า  
ควรทําหรือไม่ควรทํา 
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3. การวัดและประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

     3.1  แนวคิดเก่ียวกับการวัดและปะเมินคุณธรรมจริยธรรม 
         คุณธรรมจริยธรรมเป็นคุณลักษณะด้านเจตพิสัย  เป็นคุณลักษณะด้านจิตใจ  
อารมณ์  หรือความรู้สึกของบุคคล  การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมจึงมีวิธีการวัดและ
ประเมินเช่นเดียวกับการวัดด้านเจตพิสัย  ธรรมชาติของการวัดด้านเจตพิสัยมีผู้กล่าวไว้ ดังนี้ 
   ภัทรา  นิคมานนท์  (2538 : 151)  กล่าวว่าการวัดด้านเจตพิสัยมีธรรมชาติการวัด 
ดังนี้ 
    1.  เป็นการวัดทางอ้อม  ไม่สามารถวัดได้โดยตรงจากประสาทสัมผัส          
ทั้ง  5  จําเป็นต้องวัดทางอ้อม  โดยอาศัยการสังเกตพฤติกรรมทางกาย  และวาจาที่คาดว่าเป็นผล
สะท้อนให้เห็นถึงอารมณ์ความรู้สึก 
    2.  มีคุณลักษณะเป็นนามธรรมไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง  เช่น  ความคิด
สร้างสรรค์  ความรับผิดชอบ  ความสนใจ  ทําให้เกิดความลําบากในการอธิบายในแง่ของปริมาณและ
คุณภาพ  จึงต้องมีการพัฒนาเทคนิควิธีในการวัดและประเมินผล 
    3.  การวัดด้านเจตพิสัยมีความคลาดเคลื่อนได้ง่าย  เนื่องจากอารมณ์และ
ความรู้สึกอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  เงื่อนไข  วุฒิภาวะ  และประสบการณ์ของผู้ที่ถูกวัด  
การวัดด้านเจตพิสัยจึงต้องการเครื่องมือที่มีความเที่ยงสูง 
    4.  การวัดด้านเจตพิสัยไม่มีถูก-ผิด  เหมือนข้อสอบด้านพุทธิพิสัย  คําตอบของ
ผู้ที่ถูกวัดเพียงแต่บอกให้ทราบว่า  ถ้าผู้ถูกวัดได้ประสบกับเหตุการณ์  หรือสถานการณ์อย่างใดอย่าง
หนึ่งตามที่กําหนดให้ผู้ถูกวัดจะตัดสินใจเลือกกระทําอย่างไร 
    5.  แหล่งข้อมูลจากการวัดด้านเจตพิสัยสามารถวัดได้จากหลายฝุาย  ได้แก่จาก
บุคคลที่ต้องการวัด  จากบุคคลผู้ใกล้ชิด  และจากการสังเกตของผู้วัดเอง   
    6.  การวัดด้านเจตพิสัยต้องใช้สถานการณ์จําลองเป็นเงื่อนไขให้ผู้ถูกวัดตอบ
ปัญหา  จึงอยู่ที่ว่าจะทําอย่างไรจะทําให้แบบวัดมีผลการวัดตรงกับสภาพที่แสดงออกในสภาพที่เป็น
ปกติของบุคคลนั้น  ฉะนั้นแบบวัดเจตพิสัยจึงต้องการคุณลักษณะด้านความตรงตามสภาพ 
    7.  แบบวัดด้านเจตพิสัยมีจุดอ่อนที่ผู้ตอบสามารถบิดเบือนหรือหลอกผู้ถามได้  
โดยผู้ตอบมักตอบในลักษณะเหมือนตนเองมีคุณลักษณะที่ดีในสายตาผู้วัด  ทําให้ได้ผลการวัดที่ไม่
เที่ยงตรง 
    8.  พฤติกรรมการแสดงออกของคุณลักษณะด้านเจตพิสัย  มีทิศทางการ
แสดงออกได้สองทางในทางตรงกันข้าม  เช่น  รัก-เกลียด  ชอบ-ไม่ชอบ  ขยัน-เกียจคร้าน  ฯลฯ      
มีความเข้มของระดับความรู้สึก เช่น  สนใจมากที่สุด  ค่อนข้างสนใจ  เฉย ๆ  ไม่ใคร่สนใจ  ไม่สนใจ
เลย  หรือชอบมา  ชอบน้อย  หรือไม่ชอบเลย 
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  สําหรับวิธีวัดหรือประเมินคุณธรรมจริยธรรมมีวิธีการดังนี้ 
         1. วัดให้ครอบคลุมลักษณะที่ต้องการวัด เนื่องจากคุณลักษณะด้านเจตพิสัย 
เป็นลักษณะส่วนตัว ฉะนั้นพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงเหมือนกันไม่จําเป็นว่าเป็นผลมาจากอารมณ์
หรือความรู้สึกอย่างเดียวกัน ขณะเดียวกันผู้ที่มีอารมณ์หรือความรู้สึกอย่างเดียวกันก็ไม่แน่ว่าจะมี   
พฤติกรรมอย่างเดียวกัน  ฉะนั้นการวัดคุณลักษณะของบุคคลหนึ่งควรวัดให้ครอบคลุมคุณลักษณะ   
ที่ต้องการวัด  บางครั้งอาจจําเป็นต้องใช้เครื่องมือวัดผลหลาย ๆ อย่าง เพ่ือวัดคุณลักษณะเดียวกัน 
          2. วัดหลาย ๆ ครั้ง  ลักษณะด้านอารมณ์และจิตใจของบุคคลนั้น  อาจ
เปลี่ยนแปลง ไปตามสถานการณ์  เวลาที่เปลี่ยนไปบางครั้งในสถานการณ์เดียวกันแต่ต่างเวลาบางครั้ง
ก็อาจมีความรู้สึกไม่เหมือนกัน  การวัดผลจึงไม่ควรสรุปจากการวัดครั้งเดียว  แต่ควรวัดหลาย ๆ ครั้ง  
โดยมีการสุ่มทั้งสถานที่สุ่มเวลาให้แตกต่างกันจึงจะทําให้ผลการวัดเชื่อถือได้มากข้ึน 
    3. การวัดที่ดีไม่ควรเชื่อข้อมูลที่ได้จากการวัดเพียงครั้งเดียว  แต่ควรวัดอย่าง
ต่อเนื่องกันหลาย ๆ ครั้ง  ด้วยเทคนิควิธีหลาย ๆ วิธี  จึงจะเชื่อได้ว่าคุณลักษณะด้านจิตใจและ
อารมณ์เป็นลักษณะถาวรของบุคคลนั้น 
    4. ความร่วมมือจากผู้ที่ถูกวัดเป็นส่งสําคัญ  การวัดเจตพิสัยเป็นการวัดเรื่อง
ส่วนตัวของบุคคล  ซึ่งบางคนไม่ต้องการเปิดเผยความจริง  เพราะเกรงว่าจะเกิดผลเสียหายต่อตนเอง  
ดังนั้นการวัดโดยการให้ผู้ถูกวัดเป็นผู้ตอบเอง  จึงไม่ควรมั่นใจได้ว่าจะได้รับความร่วมมือจากผู้ตอบใน
การให้ข้อมูลที่เป็นจริง  ผู้วัดควรหาเทคนิควิธีที่จะทําให้ผู้ตอบตอบด้วยความสบายใจ  และมั่นใจใน
ความปลอดภัยของตน 
    5. ใช้ผลการวัดให้ถูกต้อง  เนื่องจากการวัดผลด้านเจตพิสัยไม่มีถูก-ผิด  เหมือน 
แบบทดสอบทั่วไป  คะแนนจากการวัดไม่สามารถนําไปใช้ตัดสินได้-ตก  แต่การวัดทางเจตพิสัยเป็น
การวัดเพื่อต้องการทราบข้อมูลสําหรับนําไปใช้พัฒนาบุคคล  ไม่ใช่เพ่ือการตัดสิน  ฉะนั้นครูควรนําผล
จากการวัดมาเป็นข้อมูลที่ทําให้ครูรู้จักนักเรียนดีขึ้น  และหาทางช่วยเหลือต่อไป   
   ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง  (2546 : 199)  กล่าวว่าวิธีการวัดด้านเจตพิสัยแบ่งออกได้
เป็น  5  วิธี ดังนี้ 
        1. การรายงานตนเอง  (Self-report)  เป็นการให้ผู้รับการทดสอบแสดง 
ความรู้สึกของตนตามสิ่งเร้าที่ได้สัมผัส  อาจเป็นข้อความหรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดยผู้ตอบมีโอกาส
ตอบได้ตามความรู้สึกของตนเอง  (คําตอบแบบปลายเปิด)  หรือเลือกคําตอบที่มีการจัดเตรียมให้แล้ว  
จาก  มาตรวัดต่าง ๆ 
     2. การสังเกตพฤติกรรม (Observation) เป็นการใช้ประสาทสัมผัสโดยเฉพาะ 
ตาและหูในการบันทึกจดจําพฤติกรรมอย่างมีจุดมุ่งหมาย  แล้วจดลงในแบบบันทึกที่มีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  หรือแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 
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    3. การสังเกตร่องรอยของพฤติกรรม  (Obtrusive)  เป็นการตรวจสอบข้อมูล
ย้อนหลังจากหลักฐานอื่นที่ใช้อ้างอิงถึงความถี่ของพฤติกรรม เช่น ร่องรอยการยืมหนังสือจากห้องสมุด  
ประเภทของหนังสือที่มีการยืมอ่านมากท่ีสุด  ร่องรอยการใช้อุปกรณ์กีฬา  การบํารุงรักษาเป็นต้น   
    4. การสัมภาษณ์  (Interview)  เป็นวิธีวัดที่เกิดการปฏิสัมพันธ์พูดคุยระหว่างผู้
สัมภาษณ์และผู้รับการสัมภาษณ์  โดยอาจเป็นการสัมภาษณ์เป็นกลุ่มหรือเป็นรายบุคคลก็ได้  สําหรับ
รูปแบบการสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างซึ่งมีข้อคําถามเตรียมไว้เรียบร้อยแล้ว  
เหมือนกับแบบสอบถามปลายเปิด  หรือสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง  มีเพียงแต่ประเด็นในการ
สัมภาษณ์  การซักถามจึงมีการยืดหยุ่น  และข้อคําถามที่หลากหลาย  ผู้สัมภาษณ์จึงต้องอาศัยความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่มากพอ  เพ่ือให้ผู้รับการสัมภาษณ์เกิดการไว้วางใจ  เชื่อถือและอยาก
ตอบคําถามตามความเป็นจริง   
   5. เทคนิคการจินตนาการ  (Projective Techniques)  เป็นการใช้สถานการณ์
หรือสิ่งเร้าไปกระตุ้น  ให้ผู้ทดสอบแสดงพฤติกรรมหรือความคิดจินตนาการของตนเองออกมา  เช่น
การเติมประโยคหรือเรื่องให้สมบูรณ์  การสร้างความคิดบรรยายความรู้สึกจากภาพ  การโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึกกับคําต่าง ๆ เป็นต้น 
  สมบูรณ์  ชิตพงศ์  (2544 :1)  กล่าวว่าการวัด  (Measurement)  ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  เป็นกระบวนการที่ทําให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมของแต่ละบุคคล  ว่ามี
คุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นอย่างไร  ส่วนการประเมิน (Assessment)  ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  เป็นการนําข้อมูลที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมจากการวัด  มาพิจารณาลงสรุปเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน  ให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมต่อไป  สําหรับสิ่งที่วัดในด้านคุณธรรมมี 4  ประการ ดังนี้  1) 
วัดความรู้  (Knowledge)  เป็นการวัดความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  2)  วัดเจตคติเชิงจริยธรรม  
(Attitude) คือความโน้มเอียงทางจิตใจอันเนื่องทาจากการมองเห็นคุณประโยชน์และโทษของสิ่งนั้น  
3)  วัดเหตุผลเชิงจริยธรรม ( Moral  Reasoning)  คือการวัดเหตุผลที่มาสนับสนุนให้ผู้เรียนกระทํา  
หรือไม่กระทํา  4)  พฤติกรรมการแสดงออก  (Action)  เป็นการแสดงออกของนักเรียนในการกระทํา
ดี  ละเว้นชั่ว  การวัดการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรมสามารถวัดได้ที่การกระทําหรือการ
แสดงออก 
   สรุปได้ว่า  การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม เป็นการวัดนามธรรม ไม่
สามารถสังเกตได้โดยตรง  จึงต้องมีการพัฒนาเทคนิควิธีในการวัดและประเมินผลที่ เหมาะสม และมี
ความเที่ยงตรงสูง  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการทําแบบสอบถามพฤติกรรม  และวิธีการสัมภาษณ์   
ในการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โดยใช้แนวคิดที่ว่าการวัดคุณธรรมจริยธรรม 
ควรวัดหลาย ๆ ครั้ง และวัดอย่างต่อเนื่อง  โดยผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการวัด  3  เดือน     
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  3.2  เครื่องมือวัดและประเมินคุณธรรมจริยธรรม  
   เครื่องมือวัดและประเมินคุณธรรมจริยธรรมมีกลายประเภทที่แตกต่างกัน  โกศล  
มีคุณ (2533: 97-98)  กล่าวว่า  เครื่องมือหรือเทคนิคการวัดจริยธรรมกับคุณลักษณะทางจริยธรรม  
แต่ละคุณลักษณะสามารถวัดได้หลายวิธี  การเลือกใช้เครื่องมือใดขึ้นอยู่กับสถานการณ์  ความพร้อม
และความเหมาะสมในขณะนั้น  เครื่องมือหรือเทคนิควิธีการวัด มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.2.1  ลักษณะด้านความรู้ความคิด  เครื่องมือหรือเทคนิควิธีการวัด ได้แก่  
ข้อสอบหรือแบบทดสอบ  การซักถามหรือการสัมภาษณ์  สถานการณ์หรืองานแก้ปัญหา 
   3.2.2  ลักษณะด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม  เครื่องมือหรือเทคนิควิธีการวัด  
ได้แก่  แบบทดสอบที่เป็นสถานการณ์  การสัมภาษณ์โดยใช้สถานการณ์   ให้ทํางานแก้ปัญหาที่เป็น
สถานการณ ์
   3.2.3  ลักษณะด้านความรู้สึก    เครื่องมือหรือเทคนิควิธีการวัด ได้แก่  การสังเกต
พฤติกรรม  แบบสํารวจ  แบบสอบถาม  การสัมภาษณ์ 
   3.2.4  ลักษณะด้านพฤติกรรม    เครื่องมือหรือเทคนิควิธีการวัด  ได้แก่          
การสังเกต  การใช้สถานการณ์ยั่วยุ  การตรวจสอบผลงาน  การรายงานพฤติกรรม   
   ล้วน  สายยศ  และองคณา  สายยศ  (2543 : 188-192)  กล่าวว่า  รูปแบบการวัด
จริยธรรมประกอบด้วย  1)  วัดเนื้อหาจริยธรรม  2)  วักความรู้สึกทางจริยธรรม  3)  วัดพฤติกรรม
การแสดงออกทางจริยธรรม  วิธีการวัดสามารถทําได้หลายแบบ ได้แก่  การสังเกตพฤติกรรม  การ
สัมภาษณ์  การใช้ข้อความแสดพฤติกรรมให้เลือกตอบ  การใช้สถานการณ์ย่อย ๆ ให้เขียนตอบ  การ
ใช้สถานการณ์ย่อย ๆ แล้วเขียนตัวเลือกให้ตอบ   
   สรุปไดว่า  เครื่องมือหรือเทคนิคการวัดคุณธรรมจริยธรรม สามารถวัดได้หลายวิธี  
การเลือกใช้เครื่องมือใดขึ้นอยู่กับสถานการณ์  ความพร้อมและความเหมาะสมในขณะนั้น  การวิจัย
ครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามพฤติกรรม  และแบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการวัดคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน   

  4.  คุณธรรมเป้าหมายโรงเรียนหนองแวงวิทยา   

  ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2561  และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2560-2564  โรงเรียนหนองแวงวิทยากําหนดคุณธรรมเปูาหมายสําหรับ
ผู้เรียนไว้  3  ประการ  ดังนี้ 
 
  4.1  ความมีระเบียบวินัย  
    โรงเรียนหนองแวงวิทยา (2560 :5)  ได้กําหนดความหมายของความมีระเบียบ
วินัยไว้ว่า  ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  การรู้จักควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตาม และยึดมั่น
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ใน ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ ข้อตกลง กฎหมายและศีลธรรมจารีตประเพณี ทั้งวินัยใน
ตนเอง และวินัยต่อสังคม เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการให้ความสําคัญ ความเคารพ และยอมรับ  
ที่จะปฏิบัติ ตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อบังคับของสังคม เป็นพฤติกรรมที่ช่วยให้สามารถควบคุม
ตนเองและ ปฏิบัติตนตามระเบียบเพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม   
  4.2  ความรับผดชอบ   
   โรงเรียนหนองแวงวิทยา (2560 :5)  ได้กําหนดความหมายของความรับผิดชอบไว้
ว่า  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  ทั้งที่เป็นภารกิจส่วนตัว และ
ภารกิจทางสังคม  จะต้องกระทําให้บรรลุความสําเร็จตามความมุ่งหมาย ด้วยความสุจริต  ความ   
เต็มใจ และความจริงใจ เป็นความเอาใจใส่ จดจ่อ ตั้งใจ มุ่งมั่น ละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้งานสําเร็จ
ตามเปูาหมาย และยอมรับผลการกระทําของตนเอง ทั้งด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย  ทั้งพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
  4.3  ความมีจิตสาธารณะ  
   โรงเรียนหนองแวงวิทยา (2560 :5)  ได้กําหนดความหมายของความมี            
จิตสาธารณะ  ไว้ว่า  ความมีจิตสาธารณะ  หมายถึง  การช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

 เกษสุดา  จันทร์เจริญ (2553 : บทคัดย่อ)  ศึกษาผลการสอนแบบโครงงาน เรื่อง   
การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ผลการวิจัย
พบว่า  ผลการศึกษาเปรียบเทียบเจตคติที่มีต่อสิ่งแวดล้อม  ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยการสอน  
แบบโครงงานพบว่า  นักเรียนมีเจตคติต่อสิ่งแวดล้อมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยนักเรียนมีเจตคติต่อสิ่งแวดล้อมในระดับ  ดีมาก  ความสามารถในการทํา
โครงงาน  เกี่ยวกับการประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุธรรมชาติมีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ที่กําหนดร้อยละ  
70  ขึ้นไป  โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ  92.51 
     สุพรรณี  เสนภักดี.  (2553 : บทคัดย่อ) ได้ทําการศึกษา เรื่อง การใช้วิธีการสอนแบบ
โครงงานเพ่ือสร้างความคงทนในการเรียนรู้คําศัพท์ภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
โรงเรียนวัดตะกล่ํา   ผลการศึกษาพบว่า 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านคําศัพท์สูงขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 01  2) นักเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้คําศัพท์ภาษาอังกฤษ   
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 ธีรารัตน์  พรหมดวงดี  (2554 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สาระทัศนศิลป์  เรื่องวรรณกรรมสินไซ  โดยใช้รูปแบบการสอนแบบโครงงาน  สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1    ผลการวิจัยพบว่า  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนจํานวนร้อยละ  86.36  
มีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  และนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  83.22  ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่
กําหนดไว้ด้านทักษะการปฏิบัติงานทัศนศิลป์นักเรียน จํานวนร้อยละ  84.09  มีคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80  และนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  83  ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กําหนดไว้ด้านทักษะการ
ทําโครงงานทั้ง  6  ขั้น  นักเรียนมีทักษะการทําโครงงานอยู่ในระดับมาก  ด้านความพึงพอใจต่อวิชา
ศิลปะสาระทัศนศิลป์เรื่องวรรณกรรมสินไซ  โดยใช้รูปแบบโครงงานอยู่ในระดับพึงพอใจมากทุกด้าน 
 ดวงพร  อิ่มแสงจันทร์ (2554: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาผลการเรียนรู้  เรื่อง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงของประเทศและความสามารถ   
ในการแก้ปัญหา ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของงานนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5    
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเรียนรู้ เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05  2) พฤติกรรมความสามารถในการแก้ไขปัญหาตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  3) ความสามารถใน
การทําโครงงาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 5 โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับสูง 4) ความคิดเห็นของ
นักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปี่ที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย
มากสุด 
 พรพรรณ  ภูคัสมาส (2554 : บทคัดย่อ)  ศึกษาผลการศึกษาการจัดกิจกรรม       
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสาระทัศนศิลป์   เรื่อง  การสร้างสรรค์งานศิลป์จากเศษวัสดุ  
โดยใช้รูปแบบโครงงาน  พบว่า  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยการจัดกระบวน   
การเรียนรู้แบบโครงงาน  เรื่อง  การสร้างสรรค์งานศิลป์จากเศษวัสดุ  มีคะแนนหลัง เรียนเฉลี่ย  
เท่ากับ  16.36  คิดเป็นร้อยละ  81.82  ผลการประเมินโครงงานด้านความถูกต้องเหมาะสม       
ของเนื้อหาของโครงงานมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.83  อยู่ในระดับดีคิดเป็นร้อยละ  76.67  ผลการประเมิน 
ด้านกระบวนการทํางาน  มีค่าเฉลี่ย  เท่ากับ  4.00  อยู่ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  80.00  และผล
การประเมินด้านการนําเสนอโครงงานมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.05  อยู่ในระดับดีคิดเป็นร้อยละ  81.00 
 เรวดี  รัตนวิจิตร  (2555 : บทคัดย่อ)  ได้ทําการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – 
Experimental Design)  มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1)  พัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 5  ที่ไดรับการจัดการเรียนรู แบบโครงงานเป็นฐาน  2) เปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ก่อนและหลังได รับการจัดการเรียนรู แบบโครงงานเป็นฐาน             
3)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ก่อนและหลังไดรับการ
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จัดการเรียนรูแบบโครงงานเป็นฐานและ 4)  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานเป็นฐาน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนที่กําลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2553 โรงเรียนบุญสมวิทยา จังหวัดจันทบุรี จํานวน 
48 คน  ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการเรียนรู แบบโครงงานเป็นฐานสามารถพัฒนาความคิด 
สร้างสรรคข์องนักเรียน  2) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเป็นฐานมีคะแนน ความคิด   
สร้างสรรคเ์ฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   3) นักเรียนที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเป็นฐาน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ 4) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู แบบโครงงาน
เป็นฐานมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู แบบโครงงานเป็นฐานโดยรวมอยู่ ใน ระดับมาก         
(X= 4.31)  
 อัศนี  วันชัย  และคณะ (2559 : บทคัดย่อ)  ทําการวิจัยกึ่งทดลองเพ่ือเปรียบเทียบ
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานคุณธรรมและ
การสะท้อนคิด  พบว่า  ภายหลังจากได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานคุณธรรมและการ
สะท้อนคิด  กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมโดยรวมสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ( P<.001)  และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  พฤติกรรมคุณธรรมทุกด้านสูงกว่าก่อนเรียน  อย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติ  ( P<.001)   

 
 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 

  ซิลเดรส (Childress. 1983 : Abstract)  ศึกษาผลจากการทําโครงงานต่อพัฒนาการ
ของเด็กวัยรุ่น  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่เลือกเรียนวิชาเคมี   จํานวน  73  คน     
จาก 12  เขตการศึกษาทําการ  ศึกษาโดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น  3  กลุ่ม  ดังนี้  กลุ่มที่  1  นักเรียน
ต้องทําโครงงาน  กลุ่มท่ี  2  นักเรียนเลือกที่จะทําหรือไม่ทําโครงงานก็ได้  และกลุ่มที่  3  นักเรียนไม่
ต้องทําโครงงาน  ผลจากการวิจัย  พบว่า  นักเรียนทั้งสามกลุ่มหลังจากผ่านการทดลองนาน  9  
สัปดาห์  มีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจย์  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  และพบว่า
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมนักเรียนที่อยู่กลุ่มที่  1  คือกลุ่มท่ีต้องทําโครงงานมักเข้าไปมีส่วน
ร่วมมากที่สุด  นอกจากนี้การวัดด้วยแบบทดสอบการคิดเชิงตรรกศาสตร์  พบว่านักเรียนที่อยู่กลุ่มที่  
1  คือกลุ่มที่ต้องทําโครงงานมีระดับพัฒนาการทางสติปัญญาตามขั้นตอนการเรียนรู้ต ามทฤษฎี
ของเพียเจย์สูงจากเดิมมากที่สุด 
 ราบิทที  (Rabitti. 1992 : Abstract ; อ้างถึงใน  จิรภรณ์  วสุวัต. 2540 : 72)  ได้ทําการ
วิจัยเกี่ยวกับบทบาทของครูกับการสอนด้วยวิธีการสอนแบบโครงงานของโรงเรียนอนุบาลที่           
La Villetta  ประเทศอิตาลี  พบว่า  บทบาทผู้มีความสําคัญอย่างมากในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ

43 



 
 

เด็ก  กล่าวคือ  ครูต้องแสดงให้เด็กเห็นว่าครูยอมรับความคิดเห็นของเด็ก  ครูต้องคอยสนับสนุน  
ช่วยเหลือรวมทั้งให้คําแนะนํา  และกระตุ้นให้เด็กได้พัฒนาความคิดโดยใช้คําถาม  เพ่ือให้เด็กสามารถ
พัฒนาความคิด  ให้เด็กได้ใช้ความสามารถในการจัดทํากิจกรรมต่างๆได้ด้วยตนเองและครูควรส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือห้าและพ่ึงพาตนเองให้แก่นักเรียน 
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บทที่  3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง  เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
หนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ได้ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
 1.  ประชากรและกลุ่มเปูาหมาย 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.  การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 4.  ขั้นตอนการวิจัย 
 5.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 7.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  โรงเรียน
หนองแวงวิทยา สพม. เขต 23 ปีการศึกษา 2561  จํานวน 290 คน  
    1.1 กลุ่มเปูาหมายในการพัฒนา คือ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  
โรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  ปีการศึกษา 2561  จํานวน 290 คน    
 2.  ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรอิสระ  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
  ตัวแปรตาม   ได้แก่  คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 3 ด้าน  ได้แก่  ด้านความมีวินัย  
ด้านความรับผิดชอบ  และด้านความมีจิตสาธารณะ 
 3. ระยะเวลาในการวิจัย 
  ผู้วิจัยดําเนินการทดลองในปีการศึกษา 2561  โดยใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  
ตั้งแต่วันที่  1 กรกฎาคม  2561 – 28  กุมภาพันธ์  2562        
        
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  มี  2 ชนิด  ประกอบด้วย 

 1. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  
สพม. เขต 23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนจํานวน 8 แผน  รวมเวลา 24 ชั่วโมง 

 



 
 

 2. แบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา         
สพม. เขต 23  แบ่งออกเป็น 2 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบสอบถาม
ชนิดตรวจสอบรายการ  (Check  List) 
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale)   
มี  5  ระดับ  คือ   มากท่ีสุด   มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด  ซึ่งมีทั้งหมด   3  ด้าน  ได้แก่   
ด้านที่ 1  ความมีระเบียบวินัย   ด้านที่ 2  ความรับผิดชอบ  และด้านที่ 3  ความมีจิตสาธารณะ 
  
 
การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  มีลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 1.  การสร้างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
  1.1  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เช่น  
ความหมาย  ประเภท  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ประโยชน์  แผนการจัดการเรียนรู้
และอ่ืน ๆ  จากหนังสือเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  1.2  ศึกษาหลักสูตรการกําหนดการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้านความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และด้านความมีจิตสาธารณะ 
  1.3  เขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน  หนองแวง
วิทยา สพม. เขต 23   โดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยผู้วิจัยสร้างขึ้น  จํานวน 8 แผน  รวมเวลา 24 
ชั่วโมง  เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 3 ด้าน  ประกอบด้วย  ด้านความมีระเบียบวินัย  ด้าน
ความรับผิดชอบ  และด้านความมีจิตสาธารณะ       
  1.4 นําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
สพม. เขต 23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของ
สาระสําคัญ  จุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  และการวัดผล
ประเมินผลในแต่ละแผนแล้วปรับปรุงตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาเสนอแนะ ข้อเสนอแนะมีดังนี้ 
       1.4.1  ปรับรูปแบบการเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   โดย
การสร้างเงื่อนไขหรือปัญหาให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นที่จะร่วมทํากิจกรรม 
       1.4.2  เพ่ิมเติมแบบประเมินผลโครงงานของนักเรียน  ตามแบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
    1.5  นําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  
สพม. เขต 23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ปรับแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบโดย
พิจารณาในเรื่องความชัดเจน  ความเหมาะสม  ความถูกต้อง  ความสอดคล้องระหว่างสาระสําคัญ  
จุดประสงค์กับเนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการเรียนรู้  และการวัดผลประเมินผล  ดัง
รายชื่อต่อไปนี้ 



 
 

   1.5.1   ผศ. ปรีชา  ธรรมวินทร  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
   1.5.2 ดร. สําราญ  กําจัดภัย  อาจารย์ประจําสาขาหลักสูตรและการสอน        
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   1.5.3 ดร. อุษา  ปราบหงส์  อาจารย์ประจําสาขาหลักสูตรและการสอน         
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   1.5.4  ว่าที่ พ.ต. เทพรังสรรค์  ศรีนครินทร์  ผู้อํานวยการโรงเรียนท่านผู้หญิง 
จันทิมาพ่ึงบารมี  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
   1.5.5  ศน. ประพิณพักตร์  ธุระนนท์  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
               ผู้เชี่ยวชาญประเมิน  ตรวจสอบและพิจารณาโดยใช้แบบประเมินชนิดมาตรา
ส่วน 5 ระดับ  (Rating  Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert)  ค่าเฉลี่ย 3.51 - 5.00  จึงจะเป็น
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ได้ พบว่าผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับเกณฑ์ทั้ง 20 ข้อ ตั้งแต่   
3.67 – 4.33 
               ตัวอย่างแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 

ค าชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง ตามความคิดเห็นของท่านและแสดงความเห็น              
ในส่วนที่เป็นข้อเสนอแนะ 
 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. สาระสําคัญ 
  1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 
  1.2 สอดคล้องกับเนื้อหา 
  1.3 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2.1 สอดคล้องกับกิจกรรม 
  2.2 ภาษาท่ีใช้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 

     

            1.6 นําแผนการจัดกิจกรรมรู้ไปทดลองสอน (Try  Out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง  คือ  นักเรียนโรงเรียนกุดเรือคําพิทยาคาร  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่คุณธรรมอัตลักษ์ คล้ายกัน  
จํานวน 30 คน   
    1.7 นําแผนการจัดกิจกรรม มาปรับปรุงแล้วนําไปจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์  เพ่ือไปใช้  
สอนจริง 
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 2.  การสร้างแบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวง
วิทยา สพม. 23  ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหนองแวงวิทยา  ประกอบด้วย   ความมี
ระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และความมีจิตสาธารณะ  โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาเอกสาร  หลักการ  แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เครื่องมือในการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  2.2 ศึกษาเทคนิคและวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามให้สอดคล้องกับจุดประสงค์    
  2.3 สร้างแบบสอบถามพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวง
วิทยา สพม. 23  เสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity)  การใช้ภาษา และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เพ่ือนํามาปรับปรุงโดยผู้เชี่ยวชาญชุด
เดิม 
  2.4  จากนั้นนําแบบสอบถามมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

      โดยใช้สูตร   

 เมื่อ        IOC      คือ      ความสอดคล้องระหว่างแบบสอบถามกับวัตถุประสงค ์
                R       คือ      ผลรวมของคะแนนจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
                     R       คือ      ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
              N       คือ      จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 
 โดยที่   ค่า  +1     หมายถึง   ข้อคําถามสามารถนําไปวัดได้อย่างแน่นอน   
              ค่า   0     หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าจะวัดได้                 
              ค่า  -1     หมายถึง   ข้อคําถามไม่สามารถนําไปวัดได้อย่างแน่นอน 
 

 ตัวอย่างแบบประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบสอบถามกับวัตถุประสงค์ 
 

ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาข้อสอบและข้อต่อไปนี้ วัดตรงจุดประสงค์หรือไม่ โดยกาเครื่องหมาย  
ลงในช่อง  +1   0  หรือ  -1 ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

จุดประสงค์ ข้อค าถาม 
ผลการพิจารณา 
+1 0 -1 

1. มีคุณธรรมจริยธรรม      
ด้านความมีระเบียบวินัย 

1.1 ข้าพเจ้าแต่งกายชุดนักเรียน  หรือชุดกีฬา
ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

   

 ทั้งนี้ผู้วิจัยเลือกข้อคําถามท่ีมีค่า  IOC  มากกว่า  0.5  มาใช้เป็นข้อคําถามจากผู้เชี่ยวชาญ
ทั้ง 5 ท่าน ซึ่งได้ตรวจสอบแบบสอบถามแล้วว่า แบบสอบถามทุกข้อที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเที่ยงตรง
ของเนื้อหา ครอบคลุมในแต่ละด้าน และครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย ส่วนข้อคําถามที่มีค่า 
IOC ต่ํากว่า 0.5 ผู้วิจัยได้นํามาปรับแก้ไขต่อไป ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง IOC (Item-Objective Congruence Index)ทุกข้อเท่ากับ  1.00  

N
RIOC 
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 2.5  นําแบบสอบถามไปทดลองใช้  (Try Out) ที่โรงเรียนกุดเรือคําพิทยาคาร  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23  จํานวน  30  ฉบับ เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ 
 2.6  นําแบบสอบถามที่ทดลองใช้ไปคํานวณหาค่าอํานาจจําแนกเป็นรายข้อ  โดยการหา
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย (Item total Correlation) ตามวิธีของเพียร์สัน  
  2.7 นําข้อคําถามที่ได้จากข้อ (9) มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา ( Alph Coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความ
เชื่อมั่น 0.94 

 2.8  ได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  
 

ขั้นตอนการวิจัย 

 คณะผู้วิจัย  ได้ดําเนินการวิจัย  ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน    
6  ขั้นตอนของ  ดุษฎี  โยเหลาและคณะ  (2557 : 20-23)  ดังนี้ 

 ก่อนการทดลอง   
  1. ให้นักเรียนทุกคนตอบแบบสอบถามพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23 โดยใช้แบบสอบถามพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
  2. คัดเลือกนักเรียนแกนนํา จากห้องเรียนทั้งหมด  9  ห้องเรียน  โดยคัดเลือกจาก
นักเรียนที่เป็นหัวหน้าห้อง 1 คน และรองหัวหน้าห้อง 2 คน รวมห้องละ  3 คน  รวมทั้งหมด 27  คน 
  3. นํานักเรียนแกนนําเข้าศึกษาดูงาน  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  สพม. 
เขต 23  เป็นโรงเรียนตัวอย่างที่ประสบความสําเร็จจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน   
เป็นฐาน  ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   

 ระหว่างการทดลองโดยใช้แผนการจัดกิจกรรม  

  1.  ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน   
   1.1  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเขียน เค้าโครงโครงงาน  เพ่ือพัฒนาและเตรียม
ความพร้อมนักเรียนแกนนํา  ให้มีความรู้ความสามารถที่จะช่วยเหลือ และให้คําแนะนํากับนักเรียน 
คนอ่ืนได ้
  2.  ขั้นกระตุ้นความสนใจ  ดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมที่ 1 ดังนี้ 

   2.1  ผู้วิจัยทําการปฐมนิเทศ   ด้วยการชี้ให้นักเรียนมองเห็นสภาพปัญหาที่เกิดจาก
การขาดคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน   โดยใช้ สื่อ ข้อมูลตัวเลข  ภาพนิ่ง  และคลิปเหตุการณ์      
ที่เกิดขึ้นจริงในโรงเรียนประกอบ 
   2.2  ผู้วิจัยตั้งคําถาม  ถามนักเรียนว่า  จากสื่อ  นักเรียนมองเห็นปัญหาอะไรบ้าง   
และสาเหตุของปัญหาคืออะไร 
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   2.3  ผู้วิจัยใช้คําถามหรือคําพูดยั่วยุให้นักเรียนระเบิดปัญหาจากภายในและอยาก
หาวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง    
   2.4  กําหนดประเด็นหรือปัญหาที่เป็นปัญหาอันเกิดจากการขาดคุณธรรม       
แล้วส่งผลให้นักเรียนแสดงจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  3  ด้าน  ได้แก่  ด้านความ          
มีระเบียบวินัย  ด้านความรับผิดชอบ  และด้านความมีจิตสาธารณะ   

  3.  ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ  ดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมที่ 2-5 ดังนี้ 
   3.1  แบ่งนักเรียนแกนนํา  27  คน  ออกเป็น  3  กลุ่ม ๆ ละ  9  คน โดยใช้
วิธีการจับสลาก  คละระดับชั้นและความสามารถ  และแบ่งนักเรียนที่เหลือออกเป็น 3 กลุ่ม         
โดยวิธีการจับสลาก คละระดับชั้นและความสามารถเช่นกัน  ดังนี้ 
    3.1.1  กลุ่มที่ 1   จํานวนสมาชิก  97  คน 
    3.1.2  กลุ่มที่ 2  จํานวนสมาชิก  97  คน 
    3.1.3  กลุ่มที่ 3  จํานวนสมาชิก  96  คน   
  3.2  แต่ละกลุ่ม  เลือกประเด็นปัญหาที่สนใจเพียง  1  ปัญหา   
  3.3  หลังจากทราบปัญหาที่ต้องทําโครงงานแล้ว  ให้นักเรียนใช้กระบวนการกลุ่ม     
ในการวางแผนดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง     
ด้วยการระดมความคิดและหารือ  แบ่งหน้าที่เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 

 4.  ขั้นแสวงหาความรู้  ดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมที่ 6-19 ดังนี้ 
  4.1  นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามประเด็นปัญหาทีส่นใจ 
  4.2 นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกันทํา
โครงงานตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล  การจัดทําเค้าโครงของโครงงาน การดําเนินการตามโครงงาน  โดย
สามารถขอคําปรึกษาจากผู้วิจัยไดเ้ป็นระยะ ๆ  หรือเมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหา  

  5.  ขั้นสรุปสิ่งท่ีเรียนรู้ ดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมที่ 20-22 ดังนี้ 
  5.1  การสรุปและประเมินผล  ผู้วิจัยให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการทําโครงงาน 
โดยผู้วิจัยใช้คําถาม ถามนักเรียนนําไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
  5.2  การเขียนรายงาน  ผู้วิจัยให้นักเรียนเขียนรายงานด้วยตนเองมานําเสนอก่อน  
แล้วจึงคอยแนะนํา  ขัดเกลา  ข้อมูลของนักเรียนภายหลัง 

 6.  ขั้นน าเสนอผลงาน  ดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมที่ 23-24 ดังนี้ 
  6.1  ผู้วิจัยให้นักเรียนนําเสนอผลการเรียนรู้  โดยผู้วิจัยจัดเวลาให้นักเรียนได้เสนอ  
สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ เพ่ือให้  ครู  เพ่ือน และนักเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ได้ชมผลงานและเรียนรู้กิจกรรม    
ที่นักเรียนปฏิบัติในการทําโครงงาน 
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 หลังการทดลอง 
  1. ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  หลังสิ้นสุดการดําเนินงานโครงงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม.  23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึน 
      2.  นําข้อมูลจากแบบสอบถามพฤติกรรมกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23  ตามการดําเนินโครงงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  มาวิเคราะห์ทางสถิติ 
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ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการวิจัย 
 

หลังการทดลอง 

ก่อนการทดลอง 
1. นักเรียนทุกคนตอบแบบสอบถามก่อนการทําโครงงาน 
2. คัดเลือกนักเรียนแกนนํา 
3. ศึกษาดูงานโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี

ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนนํา เรื่องการเขียนเค้าโครง 
  

ขั้นกระตุ้นความสนใจ 
1. ปฐมนิเทศ            2. ตั้งคําถาม 
3. ยั่วย ุ                   4. กําหนดประเด็นปัญหา 

ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 
1. แบ่งนักเรียนเป็น 3  กลุ่ม 
2. เลือกประเด็นปัญหา 
3. วางแผน  แบ่งหน้าที ่

ระหว่างการทดลอง 
ขั้นแสวงหาความรู ้

1. ลงมือทําโครงงาน                 2. รวบรวมข้อมูล 
3. จัดทําเค้าโครงโครงงาน          4. ดาํเนินการตามโครงงาน 

ขั้นสรุปสิ่งทีเ่รียนรู ้
1. สรุปและประเมินผล 
2. การเขียนรายงาน 

ขั้นน าเสนอผลงาน 
1. แต่ละกลุ่มนําเสนอผลงาน 
 

1. นักเรียนตอบแบบสอบถามหลังการทาํโครงงาน 
2.  นําข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ทางสถิติ 
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ตาราง 3  วันและเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
  
วัน เดือน ปี ชั่วโมงที่ แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม เวลา 
3 ส.ค. 2561 1 ปฐมนิเทศ 14.40-15.40 
10,17 ส.ค. 2561 2-3 การกําหนดประเด็นและปัญหา   14.40-15.40 
24,31 ส.ค. 2561 4-5 การจัดทําเค้าโครงของโครงงาน   14.40-15.40 
7,14 ก.ย. 2561 6-7 การรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง   14.40-15.40 
21 ก.ย. 61 - 4 ม.ค. 62 8-19 การดําเนินการตามโครงงาน   14.40-15.40 
11 ม.ค. 62 20 การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน   14.40-15.40 
18,25 ม.ค. 2562 21-22 การเขียนรายงาน   14.40-15.40 
1,8 ก.พ. 62 23-24 การนําเสนอโครงงาน 14.40-15.40 
 
   
วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามลําดับดังนี้ 
    1. นักเรียนตอบแบบสอบถามพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
หนองแวงวิทยา สพม. 23 ก่อนดําเนินการตามโครงงาน 
            2. ดําเนินการตามโครงงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  
สพม.  23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน   
 3. ดําเนินการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
หนองแวงวิทยา สพม. 23  ทีละขั้นตอน  บันทึกผลระหว่างดําเนินการจนครบทุกขั้นตอน 
            4. นักเรียนตอบแบบสอบถามพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
หนองแวงวิทยา สพม. 23 หลังดําเนินการตามโครงงาน (ใช้แบบสอบถามชุดเดียวกับก่อนดําเนินการ
ตามโครงการ) 
            5. เก็บรวบรวมข้อมูลนําไปวิเคราะห์ผลต่อไป 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 
  1.สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
   1.1  หาค่าอํานาจจําแนกเป็นรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย 
(Item total Correlation) ในแต่ละข้อกับคะแนนรวมรายข้อ 
   1.2  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 
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  2.  สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่    
   2.1  ค่าร้อยละ  (Percentage) 
   2.2  ค่าเฉลี่ย (Mean)  (µ) 
   2.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร ( )  
  3. วิเคราะห์ผลการตอบแบบสอบถามพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  การดําเนินโครงงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  เปรียบเทียบระหว่างคะแนนการตอบ
แบบสอบถามก่อนดําเนินโครงงานและหลังการดําเนินโครงงาน โดยใช้  Z-test (Dependent  
Samples) 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิจัย  ดังนี้     

 1.  สถิติพ้ืนฐาน 
       1.1 ร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร (อรนุช  ศรีสะอาด.  2548 ก  : 23-24) 
 

      
100

N
fp 

 
 
     เมื่อ   p   แทน  ร้อยละ 
          f   แทน  ความถี่หรือจํานวนข้อมูลที่ต้องการหาร้อยละ 
               N  แทน  จํานวนข้อมูลทั้งหมด 
 
   1.2 ตัวกลางเลขคณิต หรือ ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใช้สูตร (สมนึก ภัททิยธนี. 2546 
: 237) 
       ̅

N
X  

     
     เมื่อ        ̅     แทน  ค่าเฉลี่ยของประชากร 
      X   แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
                         N      แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
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     1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร ( ) โดยใช้สูตร  
(www.phichsinee.cmru.ac.th)  

  √
∑(   ) 

 
 

      

     เมื่อ      แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 
                          แทน  ค่าเฉลี่ยของประชากร 

                          แทน  ผลรวม                
                                       N   แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
  
 2.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบประเมินพฤติกรรมความมีคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23       
  2.1  การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยใช้
สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง  IOC (Index of Objective Congruence)  (สมนึก  ภัททิยธนี.  2546 : 
218-220) 
 

      N
RIOC 

 
 

     เมื่อ  IOC   แทน  ดัชนีค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับพฤติกรรม
ที่แสดงออกหรือระหว่างข้อคําถามกับจุดประสงค์ 
               R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
                      N     แทน   จํานวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
   

  2.2  การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมทั้งฉบับแบบอิงเกณฑ์ โดยใช้สูตรของโลเวท (Lovett) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2546 : 230-231) 
 

          

 
 2Cix1k

2
ixixk

1ccr
 

 

   เมื่อ    rcc แทน  ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามอิงเกณฑ์ 
              k  แทน  จํานวนข้อของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
              xi  แทน  คะแนนพฤติกรรมของนักเรียนแต่ละคน 
              C  แทน  คะแนนจุดตัด 
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 3.  สถิติที่ใช้ในทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยพฤติกรรมคุณธรรมก่อนและหลังการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐานของกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการพัฒนา  โดยใช้คะแนน
พฤติกรรมก่อนเรียนกับคะแนนพฤติกรรมหลังเรียน คํานวณจากสูตร z – test ดังนี้ 
 (www.phichsinee.cmru.ac.th)  
 

                  
 ̅  
 

√ 

 

 
  เมื่อ Z    แทน   สถิติที่ใช้ทดสอบ 
         แทน   ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประชากร  
        ̅   แทน    ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง  
       แทน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร  
                        n    แทน    ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
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บทที่ 4  

ผลการวิจัย 
 

 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  ผู้วิจัยได้จัดลําดับการนําเสนอข้อมูลผลการวิจัย ดังนี้     

 1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2.  ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 N    แทน  จํานวนนักเรียน 
 x    แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) ของกลุ่มตัวอย่าง 
    แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (Standard deviation) 
               ̅   แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประชากร 
 z    แทน  ค่าสถิติที่ใช้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยพฤติกรรมคุณธรรมก่อนและ
หลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐานของกลุ่มประชากร 
 *    แทน  ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    
    
ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามหัวข้อต่อไปนี้ 
1. การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ในการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. เขต 23   ด้วยการนํานักเรียนไปศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

2. การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา   สพม. เขต 23    
ก่อนและหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ด้วยการให้นักเรียนทําโครงงาน
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ด้านความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และความมีจิตสาธารณะ  
โดยใช้สถิติ t-test  ชนิด Independent Sample 
 
 

 



 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน   ผู้วิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 

 1. การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. เขต 23   ด้วยการนําคณะครู และนักเรียนไป
ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
  1.1  การนํานักเรียนไปศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจัย  ได้นําคณะครู และนักเรียนแกนนํา 
จํานวน  27  คน เข้าศึกษาดูงานโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  สพม. เขต 23  ซึ่งเป็นโรงเรียน
ตัวอย่างที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยใช้การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ด้วยการสังเกตและการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  ในวันที่            
1  กรกฎาคม  2561  เพ่ือนําผลการสังเกตและการสัมภาษณ์มาเป็นแนวทางในการวางแผน
ดําเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. เขต 23  ต่อไป     
ผลการศึกษา ดูงานโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 
   1.1.1  การสังเกต  สังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน  บริบทและสิ่งแวดล้อม  และ
ศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน   พบว่า  
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตั้งหมู่ที่  12  บ้านสร้างค้อ  ตําบลสร้างค้อ  อําเภอภูพาน  
จังหวัดสกลนคร  มีพ้ืนที่ 52 ไร่  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  มีนักเรียนทั้งหมด  542  คน  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  39  คน  
เป็นโรงเรียนตัวอย่างที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีระเบียบมีวินัย  มีความ
รับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23  ประจําปีการศึกษา 2560  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  ตั้งแต่ปีการศึกษา  2559  
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   1.1.2  การสัมภาษณ์  โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน  ครูที่รับผิดชอบการจัด 
 

 

 

ภาพประกอบ 4  การนํานักเรียนแกนนําเข้าศึกษาดูงาน  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
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กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และตัวแทนนักเรียน  ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 
    1.1.2.1  การสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน  ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้สัมภาษณ์   
ว่าที่พันตรีเทพรังสรรค์  ศรีนัครินทร์   ผู้อํานวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี   
โดยให้นักเรียนร่วมรับฟังการสัมภาษณ์ด้วย  พบว่าโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ได้ดําเนินการ
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ดังนี้ 
     1)  น้อมนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบริบทของ
โรงเรียน 
     2)  ถอดบทเรียนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ในส่วนของคุณธรรม  เลือกคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน และนักเรียน มาเป็นจุดเน้นในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งได้แก่  ความมีระเบียบมีวินัย  ความรับผิดชอบ  และความซื่อสัตย์ 
     3)  ครูและนักเรียนทุกคนร่วมกันทําโครงงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
จัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน   

(เทพรังสรรค์  ศรีนครินทร์.  สัมภาษณ์, 2561) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

ภาพประกอบ 5  การสัมภาษณ์ พันตรีเทพรังสรรค์  ศรีนครินทร์   
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    1.1.2.2  การสัมภาษณ์ครูที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้สัมภาษณ์   นายโมคะรา  จิตรปรีดา  ตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยให้นักเรียนร่วมรับฟังการสัมภาษณ์ด้วย  พบว่า  
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ได้ดําเนินการในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนั กเรียน  
จัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานดังนี้ 
     1)  แบ่งกลุ่มครูและนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ โดยใช้ห้องเรียนเป็น
เกณฑ์ ในการแบ่ง 
     2)  แต่ละกลุ่มวิเคราะห์ปัญหาคุณธรรมจริยธรรม  โดยบูรณาการกับฐาน
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และตามความเหมาะสม 
     3)  จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน  6  ขั้นตอน   
ดังนี้ 1)  กําหนดประเด็นปัญหา  2)  รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  3)  จัดทําเค้าโครงของโครงงาน           
4)  ดําเนินการตามโครงงาน 5)  สรุปประเมินผลและเขียนรายงาน และ 6)  นําเสนอโครงงาน  
     4)  ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 20  ชั่วโมง  (ในการจัดการ
เรียนการสอนจริง  นักเรียนใช้เวลาว่างในการดําเนินการตามโครงงาน) 
     5)  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  สามารถ
พัฒนานักเรียนได้  แต่ทั้งนี้ต้องประกอบกับการเอาใจใส่ของครูผู้สอน  และต้องมีระยะเวลาที่นาน
พอสมควรในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนให้เป็นไปตามแนวทางที่เราต้องการ 

 (โมคะรา  จิตรปรีชา.  สัมภาษณ์, 2561) 
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    1.1.2.3  การสัมภาษณ์ตัวแทนนักเรียน  ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้สัมภาษณ์   
นางสาวจีรนันท์  จันทร์มาตร์   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5  ตําแหน่งประธานนักเรียน  พบว่า    
     “...การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  สอดรับกับความต้องการของ
นักเรียน  เพราะนักเรียนมีโอกาสได้คิดปัญหา  ศึกษาข้อมูล และแก้ปัญหาด้วยตนเอง  ได้ลงมีปฏิบัติ
จริง โดยหากพบเจอปัญหาระหว่างการทําโครงงาน  ก็มีคุณครูคอยให้คําแนะนําช่วยเหลือ  แรก ๆ ก็
ไม่คิดว่าวิธีการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานจะสามารถขัดเกลาหล่อหลอมตนเอง  เพ่ือน ๆ และ 
น้อง ๆ ได้ แต่เมื่อได้ทําโครงงานไปเรื่อยๆ ตั้งแต่เรียนอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   วิถีชีวิตและพฤติกรรม
ต่าง ๆ ก็ เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นแบบไม่รู้ตัว  โดยเฉพาะความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และ
ความซื่อสัตย์  ตัวอย่างโครงงาน 
      1) โครงงานพ่ีดูแลน้องอ่ิมท้องไปด้วยกัน   เป็นโครงงานที่เกิดจาก
การพบปัญหาในการรับประทานอาหารกลางวัน    ซึ่งโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีเป็น
โรงเรียนที่มีอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทาน  แต่นักเรียนส่วนใหญ่ขาดวินัยในการรับประทาน 
เช่น   แย่งแถวรับอาหาร  ทําข้าวหกเลอะเทอะ  กินข้าวไม่หมด  ไม่ล้างถาดอาหารของตนเอง  เป็น
ต้น   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจึงคิดโครงงานพ่ีดูแลน้องอ่ิมท้องไปด้วยกัน  โดยการให้รุ่นพ่ี
นักศึกษาวิชาทหาร แบ่งหน้าที่กันทํา  แบ่งเวรกันรับผิดชอบในการดูแลและบริการน้อง ๆ  ตั้งแต่ 
จัดเตรียมโต๊ะอาหาร  ถาดใส่อาหาร  สําหรับอาหาร  พาเดินแถวจากห้องเรียนมาโรงอาหาร  ดูแลการ
เข้านั่งรับประทาน   เสริฟอาหาร  ไปจนถึงการล้างและเก็บถาดอาหารให้เรียนร้อย หลังจากการทํา
โครงงานนี้มาเรื่อย ๆ พบว่า  นักเรียนเกิดวินัยในตนเองมากขึ้น  แม้จะไม่มีพ่ีนักศึกษาวิชาทหารคอย
กํากับก็สามารถรับประทานอาหารได้อย่างมีระเบียบวินัย   
      2)  โครงงานอาหารกลางวันเพ่ือฉันและเธอ  เป็นโครงงานที่เกิด
จากความตระหนักในความสะอาดและปลอดภัยของวัตถุดิบที่ใช้ประกอบอาหารกลางวัน และอยาก
ช่วยลดต้นทุนในการประกอบอาหารกลางวัน  จึงคิดโครงงานเพ่ือผลิตวัตถุดิบในการประกอบอาหาร
กลางวัน  โดยใช้กลุ่มห้องเรียนทําโครงงานที่หลากหลายแตกต่างกันไป เช่น โครงงานเลี้ยงไก่เนื้อ  
โครงงานเลี้ยงไก่ไข่  โครงงานเลี้ยงกบ  โครงงานเลี้ยงจิ้งหรีด   โครงงานเลี้ยงปลาในบ่อดิน  โครงงาน
ปลูกพืชผักตามฤดูกาล  โครงงานปลูกพืชสวนครัว  เป็นต้น  แล้วนําผลผลิตที่ได้ส่งขายให้แม่ครัว   
นักเรียนทําบัญชีรายรับรายจ่าย  ต้นทุนกําไร  สิ้นภาคเรียนมีเงินเหลือใช้   ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ไปในตัว  เมื่อทุกคนมีความรับผิดชอบในการทําโครงงาน  เราก็ได้
รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  สะอาด  ปลอดภัยในราคาที่ประหยัด...” 
  

(จีรนันท์  จันทร์มาตร์.  สัมภาษณ์, 2561) 
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  สรุปผลการศึกษาดูงาน 
   จากที่ผู้วิจัย  ผู้ร่วมวิจัย คณะครู และนักเรียนแกนนํา  ได้ทําการศึกษาดูงาน  
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตําบลสร้างค้อ  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  ในวันที่  1  กรกฎาคม  2561 สรุปผลการศึกษาดูงานได้ดังนี้ 
   1. สภาพทั่วไป 
    โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตั้งอยู่หมู่ที่  12  บ้านสร้างค้อ  ตําบล
สร้างค้อ  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  มี พ้ืนที่ 52 ไร่  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีนักเรียนทั้งหมด  542  คน  คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  39  คน  เป็นโรงเรียนตัวอย่างที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นผู้มีระเบียบมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  ประจําปีการศึกษา 2560   
   2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ  เน้นให้ผู้เรียน
ได้ปฏิบัติจริง  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐานบูรณาการเข้ากับฐานการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
   3. นักเรียน 
    นักเรียนพูดจาสุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส  แต่งกายสะอาด  และถูกต้องตาม
ระเบียบ  มีมารยาท  เดินแถวและทํากิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีวินัย  มีความรับผิดชอบ มีนําใจ           
มีภาวะความเป็นผู้นํา   
   4.  คณะครู 
    คณะครูทุกคนต้อนรับด้วยกัลยาณมิตร  แต่งกายสวยงามเหมาะสม   มีวินัย   
มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อนักเรียน  เอาใจใส่ต่อหน้าที่  มีความสุขกับงาน  และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ี
   5. ผู้อํานวยการโรงเรียน 
    ว่าที่พันตรีเทพรังสรรค์  ศรีนัครินทร์  ผู้อํานวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา
พ่ึงบารมี  มีภาวะความเป็นผู้นําสูง  กล้าคิด กล้าตัดสินใจ  มีวินัยในตัวเอง  เป็นแบบอย่างที่ดี  
บริหารงานตามหลักการประชาธิปไตย  เน้นการมีส่วนร่วมของทุกคน  ให้โอกาสและให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความเป็นครู  เน้นให้ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี     
มีคุณธรรมจริยธรรมสมกับได้ชื่อว่าเป็นครู  เพื่อเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน 
 

64 



 
 

  2. การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา   สพม. เขต 23    
ก่อนและหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ด้วยการให้นักเรียนทําโครงงาน
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ด้านความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และความมีจิตสาธารณะ  
โดยใช้สถิติ z-test  ชนิด Dependent Sample  ซึ่งแบ่งออกเป็น 2  ส่วน  ดังนี้ 

  2.1  วิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 4  วิเคราะห์สถานภาพทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพทั่วไป จํานวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
        ชาย 131 45.17 
 หญิง 159 54.83 
ระดับชั้น   
 มัธยมศึกษาตอนต้น 178 61.83 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 112 38.62 
ศาสนา   
 พุทธ 268 92.41 
 คริสต์ 22 7.59 
 

 จากตาราง 4  พบว่า  ผู้เข้าตอบแบบสอบถามมีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  เพศหญิง ร้อยละ 
54.83  เพศชาย ร้อยละ 45.17 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมากกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ร้อยละ 61.83  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 38.62  และ
นับถือศาสนาพุทธ  มากกว่าศาสนาคริสต์  ศาสนาพุทธ ร้อยละ 92.41  ศาสนาคริสต์  ร้อยละ 7.59 
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  2.2  วิเคราะห์คุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา   สพม. เขต 23    
ก่อนและหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ตาราง  5   เปรียบเทียบคะแนนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม.  
              เขต 23  ก่อนและหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
              ในภาพรวม   
  

คุณธรรมจริยธรรม 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

z P 
 ̅  ระดับ  ̅  ระดับ 

ความมีระเบียบวินัย 1.75 0.26 น้อย 2.65 0.61 ปานกลาง 44.15 .00 
ความรับผิดชอบ 1.75 0.24 น้อย 2.86 0.64 ปานกลาง 56.09 .00 
ความมีจิตสาธารณะ 1.71 0.29 น้อย 3.76 0.21 มาก 97.94 .00 

รวม 1.74 0.37 น้อย 3.09 0.76 ปานกลาง 89.16 .00 
 
 จาก ตาราง 5  พบว่าภายหลังจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
นักเรียนมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
และเมื่อพิจารณาคุณธรรมจริยธรรมรายด้านพบว่า  นักเรียนมีคะแนนหลังเรียนทุกด้านสูงกว่า     
ก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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บทที่ 5   

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 
เขต 23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ในการสรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ  ผู้วิจัยได้จัดลําดับ
การนําเสนอข้อมูล ดังนี้     
 1.  ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 2.  สรุปผลการวิจัย 
 3.  อภิปรายผลการวิจัย 
 4.  ข้อเสนอแนะ 
 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
โรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา   สพม. เขต 23   
ก่อนและหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1.  ไดแ้นวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียน 
หนองแวงวิทยา  สพม. เขต 23   โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 2.  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23 มีคุณธรรมจริยธรรมหลังการพัฒนา
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในภาพรวมสูงกว่าก่อนพัฒนา  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   และ
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  คุณธรรมจริยธรรมหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาทุกด้าน      
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
   
 
 

 



 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23  โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  1.  แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา   
 สพม. เขต 23    โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  จากการศึกษาดูงานโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  
ซึ่งเป็นโรงเรียนตัวอย่างที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนด้วยการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  บูรณาการกับฐานการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  และเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 23  สกลนคร   พบว่า  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  มีบริบทที่คล้ายคลึงกับโรงเรียน
หนองแวงวิทยาเป็นอย่างมาก  อาทิ  1) เป็นโรงเรียนประจําตําบล   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึง
บารมี  เป็นโรงเรียนประจําตําบลสร้างค้อ  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  คล้ายคลึงกับโรงเรียน
หนองแวงวิทยา  ซึ่งเป็นโรงเรียนประจําตําบลหนองแวงใต้  อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร       
2)  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  เป็นโรงเรียนที่สํานักพระราชวังได้ขอใช้พ้ืนที่ปุาสงวน
แห่งชาติ ปุาดงชมพูพาน-ดงกระเชอ  ตําบลสร้างค้อ  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  เพ่ือตั้งโรงเรียน
ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในถิ่นทุรกันดาร  คล้ายคลึงกับโรงเรียนหนองแวงวิทยา
ซึ่งเป็นโรงเรียน ที่ชาวบ้านในตําบลหนองแวงใต้  ได้อนุญาตให้โรงเรียนใช้พ้ืนที่สาธารณะ มอโคกฮาบ  
ในการก่อตั้งโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรหลานในชุมชน  3)  เป็นโรงเรียนสหศึกษามีทั้ง
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย   4)  นักเรียนในโรงเรียนล้วนมาจาก
ครอบครัวที่มีฐานะยากจนและขาดโอกาส  5) เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ   
และนอกจากนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  (ดุษฎี  โยเหลา  และคณะ, 2557: 19-20)     
ยังเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทํางานตามระดับทักษะที่ตนเองมีอยู่     
เป็นเรื่องที่สนใจและรู้สึกสบายใจที่จะทํา นักเรียนได้รับสิทธิในการเลือกว่าจะตั้งคําถามอะไร  และ
ต้องการผลผลิตอะไรจากการทํางานชิ้นนี้    โดยครูทําหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัด
ประสบการณ์ให้แก่นักเรียน  สนับสนุนการแก้ไขปัญหา และสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียน  จึงเหมาะ  
ที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
 2.  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. เขต 23 มีคุณธรรมจริยธรรมหลังการพัฒนา
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในภาพรวมสูงกว่าก่อนพัฒนา  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  คุณธรรมจริยธรรมหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาทุกด้าน   อย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สอดคล้องกับ  ผลการศึกษาค้นคว้าของ  อัศนี  วันชัย  และคณะ  
(2560 : 46-47)  ได้วิจัยกึ่งทดลองผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานจริยธรรมและการใช้
เทคนิคการสะท้อนคิด  ต่อการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล   ชั้นปีที่ 2  ปี
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การศึกษา  2560  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พุทธชินราช  พบว่า  หลังได้รับการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมโดยรวมสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .001)  และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  พฤติกรรมจริยธรรมทุกด้าน ได้แก่  
ความซื่อสัตย์  ความสามัคคี  และความรับผิดชอบ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 
.001)  และสอดคล้องกับ ผลการศึกษาค้นคว้าของ  กฤษณา  เฉลียวศักดิ์  และคณะ (2560 : 19-25)  
ที่ศึกษาหารูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน  ที่ทําให้สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2  ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา จํานวน 72 คน  
ผ่านการทํากิจกรรมโครงงาน  ด้วยการให้นักศึกษาคิดโครงงานโดยอิสระ  ให้เวลาในการดําเนิน
กิจกรรมโครงงาน 3  เดือน  พบว่า  หลังการให้นักศึกษาทําโครงงาน  นักศึกษามีประสบการณ์ตรง  
ในการทําความดี  ผ่านการเรียนรู้ตามกระบวนการทําโครงงาน  เกิดความตระหนักในคุณค่าและผล
ของการทําความดี  ปลูกฝังให้นักศึกษายึดมั่นในการทําความดีอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ  
การจัดการเรียนรู้  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  มีหลักการและแ นวทางในการจัดการเรียนรู้   
(Bransford, Brown, & Conking, 2000 อ้างใน วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ 2545)   ดังนี้  1)  โครงงาน
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบทจริง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจําวัน  2)  การ
ให้ผู้เรียนทําโครงงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าสู่กระบวนการสืบเสาะซึ่งเป็นกระบวนการคิด
ชั้นสูง  3)  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานช่วยให้ผู้เรียนได้ผลิตงานที่เป็นรูปธรรมออกมา  
4)  การแสดงผลต่อสาธารณชน  สามารถสร้างแรงจูงมใจในการเรียนรู้และการทํางานแก่ผู้เรียน       
5)  การให้ผู้เรียนทําโครงงานสามารถช่วยดึงศักยภาพต่าง ๆ ที่มีอยู่ในตัวเองของผู้เรียนออกมาใช้
ประโยชน์  6)  ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยความเต็มใจ  7)  ผู้เรียนเรียนรู้
ตามความถนัดและความสามารถของตนเอง   8)  ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการ
อ่ืน ๆ  ที่เป็นระบบ  และอาจเป็นเพราะการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวง
วิทยา สพม. เขต 23  โดยใช้โครงงานเป็นฐานครั้งนี้  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
เนื่องจากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือฝึกทักษะต่าง ๆ ด้วยตนเองทุกขั้นตอน  โดยมีครูเป็นผู้คอยชี้แนะ  
ช่วยเหลือ แก้ไขกรณีเกิดปัญหา  สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of 
cooperative or collaborative learning)  ทิศนา  แขมมณี   (2553 : 98-100)  คือเป็นการเรียนรู้
แบบกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกัน  ช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เปูาหมายของ
กลุ่ม  โดยมีองค์ประกอบสําคัญ 5  ประการ (Johnson  and Johnson, 1994 : 31-37)  ดังนี้      
1)  การพ่ึงพาและการเกื้อกูลกัน  2)  การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด  3)  ความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน  4)  การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่ างบุคคล และทักษะการ
ทํางาน และ  5)  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม  ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน       
มีความสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือทุกขั้นตอนของกระบวนการ  ส่วนผลของการ
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พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมรายด้าน ได้แก่  ด้านความมีระเบียบวินัย  ด้านความรับผิดชอบ  และด้าน
ความมีจิตสาธารณะ สามารถอภิปรายได้ ดังนี้ 
  2.1  ด้านความมีระเบียบวินัย พบว่า นักเรียนมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมด้าน    
ความมีระเบียบวินัยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกข้อ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยข้อที่คะแนน
สูงสุดคือ  คือ นักเรียนเดินไปถึงหน้าเสาธงก่อนจบเพลงเตือนทุกวัน  ( x  = 4.02,  S.D. = 0.30)    
ข้อที่มีคะแนนต่ําสุด คือ  เมื่อนักเรียนได้ยินเสียงเพลงเตือนการเข้าแถวเคารพธงชาตินักเรียนจะหยุด
ทํากิจกรรมต่าง ๆ ทันที  ( x  = 3.31 , S.D. = 0.50)  และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงในตอน
เช้าทุกวัน  ( x  = 3.31 , S.D. = 0.50)  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ โครงงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ความมีระเบียบวินัยที่นักเรียนทํา คือ โครงงานเคารพธงชาติได้มากกว่ารักชาติ  มีการกําหนดประเด็น
ปัญหาจากประสบการณ์ตรงของนักเรียน  กล่าวคือ  การเข้าแถวเคารพธงชาติในตอนเช้าเป็นกิจกรรม
แรกของนักเรียนที่ต้องกระทําร่วมกัน  ถ้านักเรียนขาดวินัยตั้งแต่เริ่มต้น  อาจส่งผลกระทบต่อกิจกรรม
อ่ืน ๆ ตามมา ปัญหาที่พบ คือ เมื่อเริ่มเปิดเทอมใหม่จะมีนักเรียน ม. 1  และ ม. 4  ใหม่  ที่มาจาก
ต่างสถาบันมาเรียนด้วยกัน  ซึ่งระเบียบวิธีในการปฏิบัติตนในกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติก็จะ
แตกต่างกันไป  จึงเกิดปัญหาความไม่พร้อมเพรียงในการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง  นักเรียนจึง เกิด
แรงขับภายในที่อยากจะแก้ปัญหานี้   เพ่ือให้สมาชิกปฏิบัติกิจกรรมหน้ าเสาธงอย่างถูกต้อง         
พร้อมเพรียง  เสียงดัง  สร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน   นักเรียนกลุ่มนี้จึงกําหนดหลักในการ
ปฏิบัติร่วมกัน  เรียกว่า  4 ส  ก่อวินัย   สอดคล้องกับทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์   
(Piaget.  1958)  อ้างถึงใน  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2553 : 286-288)  มีแนวคิดว่า  พัฒนาการ
จริยธรรมของบุคคลมีความสัมพันธ์กับความคิดความเข้าใจของคนนั้น  ซึ่งมีการพัฒนาตามลําดับขั้น
ความคิดความเข้าใจ  เป็นผลจากการปรับระบบความคิด  หรือปรับตัวด้วยการรับประสบการณ์ใหม่  
เข้าใจระบบความรู้ความเข้าใจให้สอดคล้องกับประสบการณ์ใหม่ที่ได้นั้น  ความสามารถในการทํา
ความเข้าใจกฎเกณฑ์  และความถูกผิดของการกระทํา  จะขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะทางสมอง  และ
สติปัญญาของผู้เรียน  โดยแบ่งการพัฒนาเป็น  2  ขั้นตอน  คือ 1)  ขั้นการมีจริยธรรมโดยการบังคับ  
จริยธรรมในลักษณะนี้จะพบในเด็กต่ํากว่า  8  ปี  โดยในขั้นนี้จะเชื่อฟังคําสอนและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ของผู้ใหญ่  โดยไม่มีข้อสงสัยและไม่ต้องการเหตุผล  ลักษณะความคิดความเข้าใจเชิง
จริยธรรมของเด็กจะมีลักษณะเด่นที่สําคัญคือ  การเชื่อว่า ดี –เลว-ถูก-ผิด  ของการกระทําอยู่ที่ความ
เสียหายที่เป็นรูปธรรม  กล่าวคือจริยธรรมในขั้นนี้คือ  การยอมทําดีเพราะกลัวการถูกลงโทษ  2)  ขั้น
การมีจริยธรรมด้วยตนเอง  เป็นการพัฒนาของเด็กที่มีวัยสูงกว่า 8 ปี  ความรู้ความเข้าใจของเด็กจะ
พัฒนามากขึ้น  เข้าใจในเรื่องนามธรรมมากขึ้น  ใช้เหตุผลมากขึ้น  เด็กในวัยนี้จะเข้าใจเรื่องความ
ร่วมมือ  การตอบแทน  การยอมรับนับถือกันและกัน  และสามารถจะเข้าใจได้ว่า  ข้อกําหนด
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ไม่ใช่สิ่งตายตัว  แต่เป็นเรื่องที่มีพ้ืนฐานมาจากการให้และการรับ  การที่จะพัฒนา
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จริยธรรมให้แก่เด็กนั้น  ควรให้เด็กได้มีประสบการณ์และปล่อยให้เขาได้จัดและปรับระบบ
ประสบการณ์  ความรู้ความเข้าใจและตัดสินด้วยตัวของเขาเอง  
     2.2  ด้านความรับผิดชอบ พบว่า นักเรียนมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
รับผิดชอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกข้อ มีภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยข้อที่คะแนนสูงสุดคือ
นักเรียนตั้งใจเรียนเมื่ออยู่ในห้องเรียน ( x  = 4.38, S.D. = 0.51)  ข้อที่มีคะแนนต่ําสุด คือ นักเรียน
เก็บโทรศัพท์ก่อนเข้าห้องเรียน   ( x  = 3.60, S.D. = 0.60)   ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ โครงงานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบที่นักเรียนทํา คือ  โครงงานวัยซนกลับใจไม่คิดโดดเรียน  เป็น
โครงงานที่ใช้หลักการเสริมแรงในการแก้ปัญหาการโดดเรียนของสมาชิก  วิธีการที่นักเรียนกลุ่มนี้
นํามาใช้แก้ปัญหาเรียกว่า  เข้าเรียนดีมีรางวัล  สอดคล้องกับ  ทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรมตาม
แนวการปรับพฤติกรรมของ  คาลิช  (Kalish  1981) อ้างถึงใน  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2553 : 
290-292)  ได้อธิบายว่า  จริยธรรมในแง่ของพฤติกรรมที่ดีงามท่ีบุคคลพึงปฏิบัติในสังคมนั้น  สามารถ
พัฒนาขึ้นได้โดยอาศัยหลักการปรับพฤติกรรม  ซึ่งหมายถึงการนําหลักการพฤติกรรมมาประยุกต์ใช้
อย่างเป็นระบบ  ในการเปลี่ยนพฤติกรรมในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง  แนวคิดในเรื่องการ
เรียนรู้ถึงความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม  กับผลการกระทําในสภาพแวดล้อมนี้  โดยยึดหลักการ
เสริมแรงว่า  บุคคลนั้นจะมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมเดิม  ถ้าการแสดงออกของเขาได้รับความพึง
พอใจ       
  2. 3 ด้านความมีจิตสาธารณะ  พบว่า นักเรียนมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
มีจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกข้อ มีภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยข้อที่คะแนนสูงสุด คือ  
นักเรียนช่วยปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดน้ําที่ผู้อ่ืนลืมปิดทุกครั้งที่พบเห็น ( x  = 4.01, S.D. = 0.39)   และ
นักเรียนช่วยเพ่ือนทําความสะอาดห้องแม้ไม่ใช่เวรของตนเอง  ( x  = 4.01, S.D. = 0.39)  ข้อที่มี
คะแนนต่ําสุด คือ นักเรียนช่วยแจ้งเตือนภัยที่อาจเป็นอันตรายกับผู้อ่ืน เช่น ไฟไหม้ ปลั๊กไฟชํารุด 
หลังคาชํารุด เป็นต้น ให้ครูทราบทันทีที่พบเห็น  ( x  = 3.47, S.D. = 0.55)  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ  
โครงงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีจิตสาธารณะที่นักเรียนทํา คือ  โครงงานเด็กดีนอกห้อง  
เป็นโครงงาน ที่นักเรียนต้องการส่งเสริมและฝึกให้สมาชิกกล้าที่จะแสดงออกด้านความมีน้ําใจต่อผู้อ่ืน 
เสียสละ  และมีจิตอาสา โดยไม่ใช่การทําดีต่อหน้าครูในห้องเรียน  แต่เป็นการกระทําในทุกที่ทันทีที่มี
โอกาส  โดยใช้หลักการเสริมแรง  เช่นเดียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ  
กล่าวคือ ใช้วิธีการแจก สติ๊กเกอร์ หนูดี  ให้สมาชิกทุกครั้งที่แสดงการมีน้ําใจช่วยเหลือผู้อ่ืนในโรงเรียน  
แล้วสะสมไปเรื่อย ๆ เพ่ือแลกรางวัลรายเดือน  จนสมาชิกเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดี  และ
กลายเป็นพฤติกรรมที่คงทน  สอดคล้องกับทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบโอเปอร์แรนต์  (Operant  
Conditioning) ของ เบอร์รัส  สกินเนอร์ (Burrhus  Skinner)    อ้างถึงใน  สุรางค์  โคว้ตระกูล  
(2553 : 190-193)  เป็นผู้คิดทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทําหรือแบบปฏิบัติการ ซึ่งมีชื่อเรียก
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ต่าง ๆ กัน คือ Operant Conditioning Theory หรือ Instrumental conditioning theory  หรือ  
Type - R Conditioning Theory  สกินเนอร ์ ได้เสนอแนวความคิดโดยจําแนกทฤษฎีทางพฤติกรรม
ออกเป็น  2  ประเภท  คือ 1)  พฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้แบบ  Type S  (Response 
Behavior)  ซึ่งมีสิ่งเร้า (Stimulus)  เป็นตัวกําหนดหรือดึงออกมา เช่น น้ําลายไหลเนื่องจากใส่อาหาร
เข้าไปในปาก สะดุ้งเพราะถูกเคาะที่สะบ้าข้างเข่า  หรือการหรี่ตาเมื่อถูกแสงไฟ  พฤติกรรมดังกล่าว
เป็นการตอบสนองแบบอัตโนมัติ  และ 2)  พฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้แบบ Type R (Operant 
Behavior)  พฤติกรรมหรือการตอบสนองขึ้นอยู่กับการเสริมแรง (Reinforcement)  การตอบสนอง
แบบนี้จะต่างกับแบบแรก เพราะอินทรีย์เป็นตัวกําหนดหรือเป็นผู้สั่งให้กระทําต่อสิ่งเร้า  ไม่ใช้ให้สิ่งเร้า
เป็นตัวกําหนดพฤติกรรมของอินทรีย์ เช่น การถางหญ้า การเขียนหนังสือ การรีดผ้า ฯลฯ  กล่าวอีก
นัยหนึ่งทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไขแบบการกระทํานั้น  พฤติกรรมการตอบสนองจะขึ้นอยู่กับ
การเสริมแรง  สกินเนอร์  (Skinner)  ได้กล่าวไว้ว่า การเสริมแรงเป็นสิ่งที่สําคัญที่ทําให้บุคลแสดง
พฤติกรรมซ้ํา   
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยดังกล่าว  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
  1.  ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช้ 
   1.1  ก่อนที่ครูจะดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ครูควรศึกษาหลักการตั้งคําถาม  ที่จะยั่วยุนักเรียนให้เกิดการสังเกต  ค้นพบ
ปัญหา  เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดประเด็นปัญหานําไปสู่การเลือกเรื่องที่จะทําโครงงาน  ซึ่งเป็น
ขั้นตอนสําคัญของการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
   1.2  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  มุ่งให้นักเรียนได้ฝึกคิด
แก้ปัญหาด้วยกระบวนการทําโครงงาน  นักเรียนควรมีพ้ืนฐานหรือมีทักษะในกระบวนการทําโครงงาน  
ดังนั้นก่อนดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ควรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในการทํา
โครงงานให้กับนักเรียน  เพื่อให้การจัดกิจกรรมดําเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.  ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1  ควรมีการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน  ในด้านอ่ืน ๆ เช่น ความซื่อสัตย์  ความพอเพียง  ความกตัญญู  เป็นต้น 
   2.2  ควรมีการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน  สําหรับนักเรียนกลุ่มเล็ก ๆ เช่น  นักเรียนห้องใดห้องหนึ่ง  นักเรียนในห้องที่ปรึกษา  หรือ  
นักเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง  เป็นต้น 
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 เศรษฐกิจของประเทศและความสามารถในการแก้ปัญหาตามข้ันตอนการ จัดการเรียนรู้ 
 แบบโครงงานเป็นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5. วิทยานิพนธ์ หลักสูตรปริญญา 
 ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร และการสอน   
 มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554. 
 
 
 

 



 
 

ทิศนา  แขมมณี.  ศาสตร์การสอน.  พิมพ์ครั้งที่ 19 กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลัย, 2558. 
ธีรารัตน์  พรหมดวงดี. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระทัศนศิลป์ เรื่องวรรณกรรมสินไซ โดยใช้ 
 รูปแบบการสอนแบบโครงงาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. วิทยานิพนธ์
 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2554. 
บุญชม  ศรีสะอาด.  การวัดคุณลักกษณะด้านจิตพิสัย, การวัดผลการศึกษา.  1(1) : 21-30   
 กรกฎาคม  2538. 
ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์.  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, 2553 
เผชิญ  กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี.  ดัชนีประสิทธิผล, การวัดผลการศึกษา : มหาวิทยาลัย 
  มหาสารคาม, 2545. 
พรพรรณ  ภูคัสมาส.  ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  สาระ 

ทัศนศิลป์ เรื่องการสร้างสรรค์งานศิลป์จากเศษวัสดุโดยใช้รูปแบบโครงงานสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านหนองแสงแสงแก้ว. รายงานการศึกษาอิสระ 

  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ ศึกษาศาสต 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2554. 
พระมหาอาจริยพงษ์ คําตั๋น.  การปฏิบัติตนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์        

ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดนครปฐม. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554. 

พิมพันธ์  เตชะคุปต์ และ พเยาว์  ยินดีสุข.  การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21.  พิมพ์ครั้งที่ 2. 
 กรุงเทพ ฯ : สํานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2558. 
พิมพันธ์  เตชะคุปต์.  การสอนด้วยโครงงาน : การเรยีนการสอนแบบบูรณาการ.  กรุงเทพฯ : 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551. 
ภัทรา  นิคมานนท์.  การประเมินผลการเรียน.  กรุงเทพฯ : อักษราพิพัฒน์, 2538. 
เรวดี  รัตนวิจิตร.  การพัฒนาความคิดสรางสรรค  รายวิชาคอมพิวเตอร กลมุสาระการเรียนรูการงาน 

 อาชีพและเทคโนโลยี  โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ โครงงานเปนฐาน  สําหรับนักเรียน   
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5.  วิทยานิพนธ ค.ม.  จันทบุรี :  มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี,  
2555.   

โรงเรียนหนองแวงวิทยา.  แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561.  สกลนคร : โรงเรียน 
 หนองแวงวิทยา, 2561. 
 .  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2560-2564.  สกลนคร : โรงเรียนหนองแวงวิทยา, 

     2560. 
 .  รายงานข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2561.  สกลนคร :  โรงเรียน 
 หนองแวงวิทยา, 2561. 
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ลัดดา  ภู่เกียรติ.  การสอนแบบโครงงานและการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐาน :  งานที่ครูประถมทําได้.   
 กรุงเทพฯ: สาฮะแอนด์ซัน พริ้นติ้ง, 2552.   
ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ:          
 สุวีริยาสาส์น, 2538. 
 .  การวัดด้านจิตพิสัย.  กรุงเทพฯ : สุริยสานส์, 2543. 
วราภรณ์  ตระกูลสฤษดิ์.  แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน.  กรุงเทพฯ : หจก. เอ็ม ไอ ที   

ปริ้นติ้ง, 2551.   
วิจารณ์  พานิช.  วิถีการสร้างการเรียนรู้เพ่ือศิษย์ในศตวรรษท่ี 21.  กรุงเทพฯ : มูลนิธิสดศรี- 
  สฤษดิ์วงศ์, 2555. 
ศึกษาธิการ, กระทรวง.  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 พุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2546. 
ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ.  คู่มือปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม.  กรุงเทพฯ : สหมิตรพริ้นติ้ง 
 แอนด์พับลิสชิ่ง จํากัด, 2558. 
สํานักงานวัฒนธรรม, กระทรวง. คู่มือการดําเนินงานเสริมสร้างศีลธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน.  
 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553. 
สุคนธ์  สินธพานนท์.  การจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่  เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21.  

กรุงเทพฯ : ห้างหุ้นส่วนจํากัด 9119  เทคนิคพริ้นติ้ง, 2558. 
สุชาติ สุขราช.  การแก้ปัญหาเด็กให้มีคุณธรรมจริยธรรม.  [ออนไลน์] เข้าถึงได้จาก :  
  https://www.gotoknow.org/posts/491633  (1 ตุลาคม 2561) 
สุพรรณี เสนภักดี.  การใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเพ่ือสร้างงานเพ่ือสร้างความคงทนใน การเรียนรู้    
 คําศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถามศึกษาปีที่3 โรงเรียนวัดตะกล่ํา  
 กรุงเทพมหานคร.  สารนิพนธ์ ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ).   
สมบูรณ์  ชิตพงศ์.  แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุนุมสหกรณ์, 2552. 
สมพงษ ์ จิตระดับ  สุอังคะวาทิน.  รายงานคุณลักษณะและวิถีการเรียนรู้ของเยาวชนรุ่นใหม่.   

กรุงเทพฯ : องค์การค้าคุรุสภา, 2547. 
อัศนี  วันชัย และคณะ.  ผลการจัดการเรียนการสอนโยใช้โครงงานจริยธรรมและการใช้เทคนิค      

การสะท้อนคิด  ต่อการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล.  พิษณุโลก : 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี, 2559. 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 

 1  ผศ.ปรีชา  ธรรมวินทร  อธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
 2  ดร.สําราญ  กําจัดภัย  อาจารย์ประจําสาขาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 3  ดร.อุษา  ปราบหงส์  อาจารย์ประจําสาขาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 4  ว่าที่ พ.ต. เทพรังสรรค์  ศรีนครินทร์  ผู้อํานวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึง
บารมี  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
 5  ศน. ประพิณพักตร์  ธุระนนท์  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

1. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
3. แบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน                                 

 
ค าชี้แจง 1. แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนี้ใช้สําหรับผู้เชี่ยวชาญ
ประเมิน 
 2. โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมี 5 ระดับ 
คือ  ถ้าตอบ         เหมาะสมมากที่สุด ให้  5  คะแนน  
  เหมาะสมมาก  ให้  4  คะแนน 
  เหมาะสมปานกลาง ให้  3  คะแนน 
  เหมาะสมน้อย  ให้  2  คะแนน 
  เหมาะสมน้อยที่สุด ให้  1  คะแนน 
 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

การวิเคราะห์หลักสูตร      

1. การวิเคราะห์คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน................................... 
2. การวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์........................….……………. 
3. การกําหนดชั่วโมงสอน……………….………………………….………………... 
4. การออกแบบวิธีการสอน สื่อการสอน…………………………….…………. 
 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้      

5. ความถูกต้อง……………………………………………………… 
6. ครบถ้วน………………………………………………………….. 
 

…... 
…... 

…... 
…... 

…... 
…... 

…... 
…... 

…... 
…... 

จุดประสงค์การเรียนรู้      

7. สอดคล้องกับอัตลักษณ์โรงเรียน……………………….…… 
8. ระบุพฤติกรรมที่วัดผลประเมินผลได้…………………………..… 
9. ภาษาชัดเจน เข้าใจง่าย…………………………………….……… 
10. เหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนด………………………………...  

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
….. 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

เนื้อหาสาระ      

11. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ .…………………………... 
12. เหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนด……………………………....... 
13. ใจความถูกต้อง…………………………….................................. 
14. มีความชัดเจนและน่าสนใจ……………………………............... 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 
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ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน      

15. สอดคล้องกับเนื้อหา…………….................................................. 
16. ทําให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้……………............................. 
17. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้……………........................................ 
18. น่าสนใจ……………..................................................................... 
19. สามารถผลิตใช้ได้เอง……………................................................ 
20. ทําให้ประหยัดเวลาในการสอน……………................................. 
 

…... 
…... 
…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 
…... 
…... 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

21. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้……………......................... 
22. ความเหมาะสมกับเนื้อหา…………….......................................... 
23. มีการเรียงลําดับกิจกรรมได้เหมาะสม……………....................... 
24. กิจกรรมมีความหลากหลายและน่าสนใจ………………….......... 
25. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม……………..................................... 
26. เหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนด……………............................... 
 

…... 
…... 
…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 
…... 
…... 

การวัดและประเมินผล      

27. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้….………………………… 
28. สอดคล้องกับอัตลักษณ์โรงเรียน......……………………………. 
29. ใช้เครื่องมือวัดผลได้เหมาะสม………………………………….. 
30. มีความหลากหลายในการประเมิน…………….………………… 
 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

…... 
…... 
…... 
…... 

 
 
 

  ลงชื่อ………………………………………….ผู้ประเมิน 
                                        (…………………………………………) 
                                 ตําแหน่ง……………………………………………… 
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ตารางการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
แบบสอบถามการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ข้อ 

 

ค าถาม 
ผลการพิจารณา สรุปผล 

การพิจารณา +1 0 -1 
 การวิเคราะห์หลักสูตร     
1 การวิเคราะห์คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน     
2 การวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์     
3 การกําหนดชั่วโมงสอน     
4 การออกแบบวิธีการสอน สื่อการสอน     
 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้     
5 ความถูกต้อง     
6 ครบถ้วน     
 จุดประสงค์การเรียนรู้     
7 สอดคล้องกับอัตลักษณ์โรงเรียน     
8 ระบุพฤติกรรมที่วัดผลประเมินผลได้     
9 ภาษาชัดเจน เข้าใจง่าย     
10 เหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนด     
 เนื้อหาสาระ     

11 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
12 เหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนด     
13 ใจความถูกต้อง     
14 มีความชัดเจนและน่าสนใจ     
 สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน     

15 สอดคล้องกับเนื้อหา     
16 ทําให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้     
17 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้     
18 น่าสนใจ     
19 สามารถผลิตใช้ได้เอง     
20 ทําให้ประหยัดเวลาในการสอน     
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

21 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้     
22 ความเหมาะสมกับเนื้อหา     
23. มีการเรียงลําดับกิจกรรมได้เหมาะสม     
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ตารางการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
แบบสอบถามการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

ข้อ 

 

ค าถาม 
ผลการพิจารณา สรุปผล 

การพิจารณา +1 0 -1 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

24. กิจกรรมมีความหลากหลายและน่าสนใจ     
25. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม     
26. เหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนด     

 การวัดและประเมินผล     
27 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้     
28 สอดคล้องกับอัตลักษณ์โรงเรียน     
29 ใช้เครื่องมือวัดผลได้เหมาะสม     
30 มีความหลากหลายในการประเมิน     

 
 
 
 

     ผู้ประเมิน …………………………………………….. 
                (…………………..………………………..) 

                ผู้เชี่ยวชาญ 
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แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ที่ 1 
 

เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  
        โดยใช้โครงงานเป็นฐาน                                                                            เวลา 24 ชั่วโมง 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 1  ปฐมนิเทศ ความหมายและประเภทของโครงงาน      เวลา   1 ชั่วโมง 

สอนวันที่  3  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2561                       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2561 

******************************************************************************************* 

สาระส าคัญ 

 โครงงานเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
ตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ  โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือ
กระบวนการอ่ืนๆไปใช้ในการศึกษาหาคําตอบ  ภายใต้การดูแลและให้คําปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. นักเรียนรู้และเข้าใจในความหมาย  และประเภทของโครงงานได้อย่างถูกต้อง 
 

สาระการเรียนรู้ 
 1. ความหมายของโครงงาน 

 2. ประเภทของโครงงาน 

 

คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 1. ความมีระเบียบวินัย  
 2. ความรับผิดชอบ 

 3. ความมีจิตสาธารณะ 

 

การจัดกิจกรรม  
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. นักเรียนดูตัวอย่างโครงงานคุณธรรมที่โรงเรียนเคยได้รับรางวัล  จากนั้นครูสร้างความ
เข้าใจถึงการนําโครงงานมาใช้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 2. นักเรียนและครูร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับโครงงานโดยครูใช้คําถามกับนักเรียน ดังนี้ 
     -  นักเรียนเคยทําหรือไม่ 
     -  โครงงานที่นักเรียนเคยทําเป็นโครงงานวิชาอะไร 

     -  โครงงานหมายถึงอะไร 

     -  ประเภทของโครงงานมีอะไรบ้าง 
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 3. นักเรียนช่วยกันแสดงความความคิดเห็นอย่างหลากหลาย 

 4. นักเรียนทราบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากครู 
  

ขั้นสอน 

 1.  ผู้วิจัยแบ่งนักเรียนออกเป็น 9 กลุ่ม  ตามจํานวนห้องเรียนซึ่งมีทั้งหมด 9  ห้องเรียน 

 2.  แต่ละกลุ่มเลือกประธาน  เลขานุการ     
 3.  นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบความรู้ลําดับที่ 1  เรื่อง  ความหมายของโครงงานและใบความรู้
ลําดับที่ 2  เรื่อง  ประเภทของโครงงาน 

 4.  นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันศึกษาความรู้จากใบความรู้  ตามหัวข้อดังนี้   
     -  ความหมายของโครงงาน 

     -  ประเภทของโครงงาน 

ทั้งนี้ครูคอยชี้แนะให้กําลังใจและอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ 

  

ขั้นฝึก 

 1. นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบงานเรื่องความหมายและประเภทของโครงงาน  เพื่อทํากิจกรรม 

 2. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมสมอง  ทํากิจกรรมตามใบงาน  โดยตอบคําถามและเขียน
แผนผังความคิด (Mind Mapping) 
 3.  ให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชั้นเรียน 

 4.  แต่ละกลุ่มส่งใบงาน 
 

ขั้นสรุป 

 1.  นักเรียนและครูร่วมสรุปความรู้โดยการแลกเปลี่ยนกันถาม – ตอบตามหัวข้อต่อไปนี้ 
      -  ความหมายของโครงงาน 

      -  ประเภทของโครงงาน 

 2.  เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 3.  นัดหมายการเรียนในชั่วโมงต่อไป  จะมีการเรียนเรื่อง  การตั้งชื่อโครงงาน 
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สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 ส่ือ 

 1. ตัวอย่างโครงงานคุณธรรม 

 2. ใบความรู้ลําดับที่ 1 เรื่อง ความหมายของโครงงาน 

 3. ใบความรู้ลําดับที่ 2 เรื่อง  ประเภทของโครงงาน 

 4.  ใบงาน 
 แหล่งเรียนรู้ 
 1. ห้องสมุดโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. ตรวจใบงาน 

 เครื่องมือวัด 

 1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. แบบบันทึกการตรวจใบงาน 
 เกณฑ์การวัดและการประเมินผล 

 1. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนรายบุคคล เกณฑ์ผ่านระดับ
คุณภาพดี 
 2. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่มของนักเรียนเกณฑ์ผ่านระดับคุณภาพดี 
 3. นักเรียนได้คะแนนรวมใบงาน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80  
 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................................. 
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ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้บริหาร 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................  
 
 

    (ลงชื่อ)  ........................................... 
     ( นางวิราวัลย์  ชัยทวีกุล ) 
    ตําแหน่ง  ผู้อํานวยโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 
บันทึกผลการสอน 
ผลการสอน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................... ...........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

 
 
 

(ลงชื่อ) ........................................... 
                          ( นางกนิษฐา  สุชัยสิทธ์ ) 
                          ตําแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ชํานาญการพิเศษ 
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ใบความรู้ล าดับที่ 1 

เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23   
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

หน่วยที่ 1  เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 1  เรื่อง  ความหมายและประเภทของโครงงาน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

************************************************************************************************************************* 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : นักเรียนรู้และเข้าใจความหมายและประเภทของโครงงาน 

  

 

ความหมายของโครงงาน 

 

โครงงาน  หมายถึง  กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดศึกษาหาความรู้และลงมือปฏิบัติด้วย 
ตนเองตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ  โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือ 
กระบวนการอ่ืนในการศึกษาหาคําตอบ ภายใต้การดูแลและให้คําปรึกษาของที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด   
ในเรื่องการเลือกหัวขอ้ที่จะศึกษาค้นคว้า ดําเนินงานตามแผน กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน และการ
นําเสนอผลงาน ซึ่งอาจทําเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล  

 
หลักการที่ส าคัญของกิจกรรมโครงงาน 
- เน้นการแสวงหาความรูด้วยตนเอง  
- ผู้เรียนเป็นผู้วางแผนในการศึกษาค้นคว้าเอง  
- ลงมือปฏิบัติเอง – นําเสนอโครงงานเอง  
- รว่มกําหนดแนวทางวัดผลและประเมินผล  
 
จุดมุง่หมายของการท าโครงงาน  
- เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกข้อมูลจากแหล่งความรูต่างๆด้วยตนเอง  
- เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
- เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น รูจักการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่น

ในตนเอง มีความรับผิดชอบ  
- เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ความรูและประสบการณเลือกทําโครงงานตามความสนใจ   
 

87 



 
 

46 

ใบความรูล าดับที่ 2 
เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23   

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
หน่วยที่ 1  เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 1  เรื่อง  ความหมายและประเภทของโครงงาน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

************************************************************************************************************************* 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : นักเรียนรู้และเข้าใจความหมายและประเภทของโครงงาน 

 
ประเภทของโครงงาน 

 
โครงงานแบ่งออกเป็น 4 ประเภท  ตามวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
     1. ประเภทโครงงานทดลอง  เช่น 
 -  การทํายากําจัดศัตรูพืชจากสมุนไพร 
 -  การทํากาวจากยางชุมชน 
 -  การควบคุมการเจริญเติบโตของต้นไม้ประเภทเถา 
     2.  โครงงานประเภทส ารวจรวบรวมข้อมูล เช่น 
 -  การสํารวจพืช 
 -  การสํารวจอาชีพในท้องถิ่น 
 -  การสํารวจการขายสินค้าในสหกรณ์ของโรงเรียน 
 -  การสํารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
     3.  โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์  เช่น 
 -  การประดิษฐ์รถเด็กเล่นพลังงานน้ํา 
 -  หารประดิษฐ์เครื่องรับวิทยุ 
 -  การประดิษฐ์ของชําร่วย 
     4.  โครงงานประเภททฤษฎี  เช่น 
 -  การกําเนิดของทวีปและมหาสมุทร 
 -  เกษตรแบบผสมผสาน 
 -  เทคนิคการแก้ปัญหาโจทย์ 
 -  การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการถนอมอาหารและปรุงอาหาร 
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     ใบงาน 
เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23   

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
หน่วยที่ 1  เรื่อง  ปฐมนิเทศและความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 1  เรื่อง  ความหมายและประเภทของโครงงาน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

************************************************************************************************************************* 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : นักเรียนรู้และเข้าใจความหมายและประเภทของโครงงาน 

ค าชี้แจง :  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมความคิดโดยการตอบคําถามและเขียนแผนผังความคิด
เกี่ยวกับความหมายและประเภทของโครงงาน  
   ชื่อกลุ่ม  ........................................................... 
สมาชิกในกลุ่ม 
 1. ................................................... 2. ........................................ 3. ....................... ............................ 
 4. ................................................... 5. ..................................... ... 6. ................................................... 
 
โครงงาน  หมายถึง  
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. ............................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของโครงงาน 
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     เฉลยใบงาน 
เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23   

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
หน่วยที่ 1  เรื่อง  ปฐมนิเทศและความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 1  เรื่อง  ความหมายและประเภทของโครงงาน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

************************************************************************************************************************* 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : นักเรียนรู้และเข้าใจความหมายและประเภทของโครงงาน 

ค าชี้แจง :  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมความคิดโดยการตอบคําถามและเขียนแผนผังความคิด
เกี่ยวกับความหมายและประเภทของโครงงาน  
   ชื่อกลุ่ม  ........................................................... 
สมาชิกในกลุ่ม 
 1. ................................................... 2. ........................................ 3. ....................... ............................ 
 4. ................................................... 5. ........................................ 6. ............................................... .... 
 
 
โครงงาน  หมายถึง  

  กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดศึกษาหาความรู้และลงมือปฏิบัตด้ิวย ตนเองตาม       .
ความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ  โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือ           .  
กระบวนการอ่ืนในการศึกษาหาคําตอบ ภายใต้การดูแลและให้คําปรึกษาของที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด 
 
 
        ประเภททดลอง 
 
 
 
  ประเภททฤษฎี                    ประเภทของโครงงาน                     ประเภทสิ่งประดิษฐ์                            
 
                                                 
  
                                      ประเภทสํารวจรวบรวมข้อมูล 
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แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ที่ 2 
เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  
        โดยใช้โครงงานเป็นฐาน                                                                             เวลา 24 ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่  1  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 2  การก าหนดประเด็นและปัญหา                            เวลา  2 ช่ัวโมง 

สอนวันที่  10  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2561                      ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2561 

******************************************************************************************* 

สาระส าคัญ 

 ชื่อโครงงาน  เป็นสิ่งที่สําคัญที่จะทําให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจในปัญหาและวิธีการศึกษา     
และยังเป็นจุดแรกที่จะดึงดูดความสนใจของผู้อ่านโครงงาน  การตั้งชื่อโครงงานจึงต้องตั้งให้เหมาะสม   
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 นักเรียนสามารถกําหนดปัญหาและตั้งชื่อโครงงานได้อย่างเหมาะสม 
 

สาระการเรียนรู้ 
- การกําหนดประเด็นปัญหาและวิธีการตั้งชื่อโครงงาน 

 

คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 1. ความมีระเบียบวินัย  
 2. ความรับผิดชอบ 

 3. ความมีจิตสาธารณะ 

 
การจัดกิจกรรม  
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. นักเรียนทําสมาธิ 2 นาที  เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน  จากนั้นร่วมกันทบทวน
เกี่ยวกับความหมายและประเภทของโครงงาน  โดยการตอบคําถามของครูจากตัวอย่างโครงงานของ
โรงเรียนที่ได้รับรางวัล 

 

ขั้นสอน 

 2. ครูยกคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหนองแวงวิทยา ซึ่งประกอบด้วย  ความมีระเบียบ
วินัย  ความรับผิดชอบ  และความมีจิตสาธารณะ  ให้นักเรียนทุกคนตระหนักถึงความสําคัญที่นักเรียน
ทุกคนจะต้องพึงปฏิบัติอยู่ตลอดเวลาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
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3. ให้นักเรียนแยกเข้ากลุ่ม 9 กลุ่ม  ตามกลุ่มเดิมที่แบ่งกลุ่มไว้เมื่อชั่วโมงท่ีผ่านมา  

4. ครูตั้งข้อสังเกตถึงพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนทั้ง 3 
ด้านว่า  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับใด  เหมาะสมแล้วหรือยัง  พร้อมทั้งสนทนาถึงสภาพ
ปัญหาที่นักเรียนพบเกี่ยวกับพฤติกรรมความมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียน
ในโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

5. นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบความรู้  เรื่อง  การกําหนดประเด็นปัญหาและวิธีตั้งชื่อโครงงาน 

6. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันตั้งข้อสังเกตพฤติกรรมที่ยังขาดความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
ตนเองและสมาชิกในกลุ่ม  เพื่อกําหนดประเด็นและปัญหาในการทําโครงงานของกลุ่ม  

7. ให้นักเรียนศึกษาเก่ียวกับการตั้งชื่อโครงงาน  โดยครูเขียนเนื้อหาเหล่านี้ลงบนกระดาน 

    “เด็กชายวินัย  ซื่อสัตย์  และเพ่ือนๆต้องการทราบชื่อสมุนไพรในหมู่บ้านหนองแวงว่า       
มีก่ีชนิด  มีกี่ต้น  และใช้รักษาโรคอะไรได้บ้าง” 

 8. นักเรียนช่วยกันอ่านเนื้อหาบนกระดานพร้อมกัน 

 9. ครูใช้คําถามเหล่านี้กับนักเรียน 

    -  จากเนื้อหาดังกล่าว  นักเรียนคิดว่าควรตั้งชื่อโครงงานอย่างไรจึงจะเหมาะสม 

 10. นักเรียนช่วยกันตอบคําถามอย่างหลากหลาย 

 11. นักเรียนรับทราบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากครู  
ทั้งนี้  ครูคอยชี้แนะให้กําลังใจและอธิบายเพิ่มเติมในส่วนที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ  โดยครูเน้นย้ําเกี่ยวกับ
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหนองแวงวิทยา  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทําโครงงานต่อไป 

 

ขั้นฝึก 

 10.  นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบงาน  เรื่อง  การกําหนดประเด็นปัญหา และการตั้งชื่อโครงงาน 

 11.  นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมสมอง  ทํากิจกรรมตามใบงาน 

 12.  ให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชั้นเรียน 

 13.  แต่ละกลุ่มส่งใบงานให้ครูประเมิน 
 

ขั้นสรุป 

 14. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้โดยการแลกเปลี่ยนกันถาม – ตอบ ตามหัวข้อดังนี้ 
  -  การกําหนดประเด็นและปัญหา 
  -  การตั้งชื่อโครงงาน 
 15. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
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สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 ส่ือ 

 1. ตัวอย่างโครงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 2. ใบความรู้ เรื่อง การกําหนดประเด็นปัญหาและการตั้งชื่อโครงงาน 

 3. ใบงาน 
 แหล่งเรียนรู้ 
 1. ห้องสมุดโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. ตรวจใบงาน 

 เครื่องมือวัด 

 1. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. แบบบันทึกการตรวจใบงาน 
 เกณฑ์การวัดและการประเมินผล 

 1. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนรายบุคคล เกณฑ์ผ่านระดับ
คุณภาพดี 
 2. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่มของนักเรียนเกณฑ์ผ่านระดับคุณภาพดี 
 3. นักเรียนได้คะแนนรวมใบงาน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80  
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กิจกรรมเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้บริหาร 

............................................................................................................................. ...................................

.......................................................................................... ......................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 

    (ลงชื่อ)  ........................................... 
     ( นางวิราวัลย์  ชัยทวีกุล ) 
    ตําแหน่ง  ผู้อํานวยโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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บันทึกผลการสอน 
ผลการสอน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
.............................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................. ..................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................... .............................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................ ................ 

 
 
 

(ลงชื่อ) ........................................... 
                          ( นางกนิษฐา  สุชัยสิทธ์ ) 
                          ตําแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
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ใบความรู้ล าดับที่ 2 

เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23   
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

หน่วยที่ 1  เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 2  เรื่อง  การก าหนดประเด็นและปัญหา  
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

************************************************************************************************************************* 

จุดประสงค์การเรียนรู้ : นักเรียนสามารถกําหนดปัญหาและตั้งชื่อโครงงานได้อย่างเหมาะสม 

  

 

วิธีการตั้งชื่อโครงงาน 

 

 ชื่อโครงงาน  เป็นสิ่งที่สําคัญที่จะทําให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจในปัญหาและวิธีการศึกษาและ
ยังเป็นจุดแรกท่ีจะดึงดูดความสนใจผู้อ่านโครงงานอีกด้วย  การตั้งชื่อโครงงาน  จึงต้องตั้งให้เหมาะสม  
โดยพิจารณาสาระสําคัญ  ดังนี้ 
 1. ตั้งชื่อให้ตรงประเด็นของปัญหา  อย่าตั้งชื่อจนทําให้ผู้อ่านเห็นว่าเป็นเรื่องท่ีมีความสําคัญ
จนเกินความจริง 

 2. ตั้งชื่อเรื่องสั้นๆ โดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและกะทัดรัด 

 3. ใช้คําบ่งบอกถึงประเภทของการทําโครงงาน 

 4. ควรเขียนเป็นความเรียงที่สละสลวยได้ใจความสมบูรณ์ 
 

ตัวอย่างการตั้งชื่อโครงงาน 

เนื้อหาที่ต้องการเรียนรู้ ชื่อโครงงาน 

เด็กชายขจรเกียรติ  รักระเบียบ  และเพ่ือนๆ
ต้องการทราบประเพณีในหมู่บ้านหนองแวงว่ามี
ประเพณีอะไรบ้าง 

ประเพณีบ้านหนองแวง 

เด็กชายขจรเกียรติ  รักระเบียบ  และเพ่ือนๆ
ต้องการทราบชื่อสมุนไพรในหมู่บ้านหนองแวงว่า
มีก่ีชนิด ใช้รักษาโรคอะไรได้บ้าง 

พืชสมุนไพรในหมู่บ้านหนองแวง 

 

สรุปได้ว่า  ต้องการเรียนรู้เรื่องอะไร  ให้ตั้งชื่อโครงงานเรื่องนั้น 
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ใบงานล าดับที่  2 

เรื่อง  เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  
ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 2 เรื่อง  กําหนดปัญหาและการตั้งชื่อโครงงาน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

*********************************************************************** 

จุดประสงค์การเรียนรู้  :  นักเรียนสามารถกําหนดปัญหาและตั้งชื่อโครงงานได้อย่างเหมาะสม 
 

   ชื่อกลุ่ม  ........................................................... 
สมาชิกในกลุ่ม 
 1. ................................................... 2. ........................................ 3. ....................... ............................ 
 4. ................................................... 5. ........................................ 6 . ................................................... 
 

ค าชี้แจง :  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมความคิดโดยการสํารวจสภาพปัญหาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  เพ่ือ
ศึกษาปัญหาหรือความต้องการที่จะทําโครงงาน  แล้วร่วมกันอภิปรายเพ่ือตั้งชื่อโครงงาน (5 คะแนน)   

ปัญหาหรือความต้องการที่จะท าโครงงาน ชื่อโครงงาน 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... . 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 
(หมายเหต ุ คําตอบให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้ประเมิน) 
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แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ที่ 3 
เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  
        โดยใช้โครงงานเป็นฐาน                                                                              เวลา 24 ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 
แผนการจัดกิจกรรมที่  3 การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง                        เวลา  2 ชั่วโมง 

สอนวันที่  24, 31  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2561                 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2561 

******************************************************************************************* 

สาระส าคัญ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  เป็นขั้นตอนสําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งของการจัดทําโครงงาน  ถ้าหาก
ผู้เรียนได้รู้จักวิธีการ  การเก็บรวบรวมข้อมูลจะทําให้การปฏิบัติกิจกรรมโครงงานดําเนินไปได้อย่าง
ถูกต้องและสมบูรณ ์
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถบันทึกข้อมูลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
 

สาระการเรียนรู้ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 

คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 1. ความมีระเบียบวินัย  
 2. ความรับผิดชอบ 

 3. ความมีจิตสาธารณะ 
 

การจัดกิจกรรม  
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. นักเรียนทําสมาธิ 2 นาที  เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน 
 2. นักเรียนและครูร่วมกันสนทนาและทบทวนความรู้ในชั่วโมงท่ีผ่านมา  โดยครูใช้คําถามกับ
นักเรียน  ดังนี้ 
      -  วิธีการศึกษาข้อมูลคืออะไร 

      -  ถ้านักเรียนเลือกโครงงาน เรื่อง ประเพณีบ้านหนองแวง  นักเรียนจะเลือกวิธีศึกษา
ด้วยวิธีการใดและนักเรียนจะศึกษาจากแหล่งศึกษาใด 

 3. นักเรียนและครูช่วยกันสรุปทบทวนเพื่อเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียนใหม่  จากตัวอย่างโครงงาน
ของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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4. นักเรียนช่วยกันแสดงความคิดเห็นโดยการตอบคําถามอย่างหลากหลาย 

 5. นักเรียนรับทราบจุดประสงค์การเรียนรู้จากครู  เมื่อเรียนจบในชั่วโมงนี้แล้วนักเรียน        
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถบันทึกข้อมูลจากการเก็บรวบรวมได้ 
ขั้นสอน 

 6. ให้นักเรียนแยกเข้ากลุ่ม 9 กลุ่ม  ตามห้องเรียนที่ได้แบ่งกลุ่มไว้ 
 7. นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบความรู้  เรื่อง  การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 8. ครูและนักเรียนร่วมกันศึกษาใบความรู้  
ทั้งนี้  ครูคอยชี้แนะให้กําลังใจและอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ 

ขั้นฝึก 

 9.  นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบงาน  เรื่อง  การบันทึกการเก็บรวบรวมข้อมูล 

          10. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมสมอง  ทํากิจกรรมตามใบงาน 

          11.  ให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชั้นเรียน 

          12.  แต่ละกลุ่มส่งใบงานให้ครูประเมิน 
 

ขั้นสรุป 

 13. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้โดยการแลกเปลี่ยนกันถาม – ตอบ ตามหัวข้อดังนี้ 
  - การบันทึกการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 14. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 ส่ือ 

 1. ตัวอย่างโครงงานของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 2. ใบความรู้ เรื่อง  การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 3. ใบงาน  เรื่อง  การบันทึกการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 แหล่งเรียนรู้ 
 1. ห้องสมุดโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. ตรวจใบงาน 
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 เครื่องมือวัด 

 1. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. แบบบันทึกการตรวจใบงาน 
 เกณฑ์การวัดและการประเมินผล 

 1. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนรายบุคคล เกณฑ์ผ่านระดับ
คุณภาพดี 
 2. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่มของนักเรียนเกณฑ์ผ่านระดับคุณภาพดี 
 3. นักเรียนได้คะแนนรวมใบงาน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80  
  

กิจกรรมเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................... .............................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
 

    (ลงชื่อ)  ........................................... 
     ( นางวิราวัลย์  ชัยทวีกุล ) 
    ตําแหน่ง  ผู้อํานวยโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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บันทึกผลการสอน 
ผลการสอน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................... ..................................................................... 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

 
 

(ลงชื่อ) ........................................... 
                          ( นางกนิษฐา  สุชัยสิทธ์ ) 
                          ตําแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ชํานาญการพิเศษ 
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ใบความรู้ล าดับที่ 3 

เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23   
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

หน่วยที่ 1  เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 3  เรื่อง  การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

************************************************************************************************************************* 

จุดประสงค์การเรียนรู้  : นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถบันทึกข้อมูลจากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้ 
 

  
                                การเก็บรวบรวมข้อมูล (Collection of Data)  

 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  เป็นขั้นตอนสําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งของการจัดทําโครงงาน  ถ้าหาก
ผู้เรียนได้รู้จักวิธีการ  การเก็บรวบรวมข้อมูลจะทําให้การปฏิบัติกิจกรรมโครงงานดําเนินไปได้อย่าง
ถูกต้องและสมบูรณ์  เราอาจดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองหรืออาจนําเอาข้อมูลจากแหล่ง
ที่มีผู้รวบรวมไว้แล้วมาใช้ก็ได้  ที่จําเป็นต้องเก็บรวบรวมเองอาจเป็นเพราะข้อมูลที่เราต้องการใช้ไม่
สามารถหาได้เลยไม่ว่าจากแหล่งใด หรือข้อมูลดังกล่าวพอหาได้แต่ไม่แน่ใจว่าจะเชื่อถือได้  
 

 

ดังได้กล่าวมาแล้ว ผู้ที่มีความจําเป็นต้องการใช้ข้อมูลอาจดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเอง หรือเลือกใช้ข้อมูลที่มีผู้เก็บรวบรวมไว้แล้วก็ได้ เอกชนหรือองค์การของรัฐบาลซึ่งเป็นผู้เก็บรวบ
ข้อมูล เมื่อพิมพ์ข้อมูลเหล่านั้นขึ้นเพ่ือเอาไว้ใช้เอง หรือเพ่ือเผยแพร่ก็ตาม จะได้รับการอ้างอิงว่าเป็น
แหล่งปฐมภูมิ (Primary source) แต่ถ้าเอกชนหรือหน่วยงานใดจัดพิมพ์เอกสารโดยมีข้อมูลซึ่งได้
นํ ามาจากเอกสาร อ่ืนที่มีผู้ รวบรวมไว้แล้ ว  เอกสารที่ จั ด พิมพ์นั้น ได้ชื่ อว่ า เป็นแหล่ งทุติย
ภูมิ (Secondary source) ของข้อมูลดังกล่าว ตัวอย่างเช่น สํานักงานสถิติแห่งชาติได้เก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับประชากรและเคหะในปีพ.ศ. 2523 และได้พิมพ์รายงานมีชื่อว่ารายงานสํามะโน
ประชากรและเคหะ พ.ศ. 2523 เช่นนี้ รายงานดังกล่าวได้ชื่อว่าเป็นแหล่งปฐมภูมิ   ในเวลาต่อมา
ธนาคารแห่งหนึ่งได้นําข้อมูลแสดงจํานวนประชากรเป็นรายภาคจากรายงานสํามะโนประชากรและ
เคหะ พ.ศ. 2523 ไปพิมพ์ลงในวารสารรายเดือนของธนาคาร เช่นนี้ วารสารของธนาคารได้ชื่อว่าเป็น
แหล่งทุติยภูมิของข้อมูลที่นําลงพิมพ์นั้น  อย่างไรก็ตาม แหล่งปฐมภูมิมักแสดงรายละเอียดของข้อมูล
ไว้มากกว่าเพราะเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลมาเอง ย่อมจะแสดงไว้ทั้งหมดทุกประเภทที่เกี่ยวกับเรื่อง
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นั้นๆ ส่วนแหล่งทุติยภูมิมักจะแสดงรายละเอียดไว้น้อยกว่า เพราะเลือกเอาแต่ข้อมูลชนิดที่เกี่ยวข้อง
กับงาน หรือที่สนใจเท่านั้นไปพิมพ์ไว้  

 

เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลมาได้แล้ว ระเบียบวิธีสถิติขั้นต่อไปก็คือการนําเสนอข้อมูล 
การนําเสนอที่ดีมิได้หมายความว่าเป็นการเสร็จสิ้นของการดําเนินงานทางสถิติ  แต่การนําเสนอที่ดีจะ
ช่วยปูพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล เพราะข้อความจริงต่างๆ ตลอดจนการเปรียบเทียบข้อมูลจะได้รับ
การนําเสนอให้แลเห็นเด่นชัด ความเข้าใจของผู้ใช้สถิติในเรื่องการนําเสนอข้อมูล จะช่วยให้สามารถใช้
ข้อมูลเหล่านั้นได้อย่างฉลาดและถูกต้อง ในการนําเสนอข้อมูลอาจทําได้ทั้งอย่างไม่มีแบบแผนและ
อย่างมีแบบแผน การนําเสนออย่างไม่มีแบบแผน หมายถึงการนําเสนอที่ไม่มีกฎเกณฑ์อะไรที่จะต้อง
ถือเป็นหลักมากนัก  การนําเสนอแบบนี้ได้แก่การแทรกข้อมูลลงในบทความและข้อเขียนต่างๆ ส่วน
การนําเสนออย่างมีแบบแผนนั้น เป็นการนําเสนอที่จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้กําหนดไว้เป็น
มาตรฐาน ตัวอย่างการนําเสนอแบบนี้ได้แก ่การนําเสนอในรูปตาราง รูปกราฟ และรูปแผนภูมิ   
เป็นต้น           

1. การนําเสนอในรูปตาราง (Tabular presentation) ข้อมูลต่างๆ ที่เก็บรวบรวมมาได้   
เมื่อทําการประมวลผลแล้วจะอยู่ในรูปตาราง ส่วนการนําเสนออย่างอ่ืนเป็นการนําเสนอโดยใช้ข้อมูล
จากตาราง 

2. การนําเสนอด้วยกราฟเส้น (Line graph) เป็นแบบที่รู้จักกันดีและใช้กันมากที่สุดแบบ
หนึ่ง เหมาะสําหรับข้อมูลที่อยู่ในรูปของอนุกรมเวลา เช่น ราคาข้าวเปลือกในเดือนต่างๆ ปริมาณ
สินค้าส่งออกรายปี เป็นต้น           

3. การนําเสนอด้วยแผนภูมิแท่ง (Bar chart) ประกอบด้วยรูปแท่งสี่เหลี่ยมผืนผ้าซึ่งแต่ละ
แท่งมีความหนาเท่าๆ  กัน โดยจะวางตามแนวตั้งหรือแนวนอนของแกนพิกัดฉากก็ได้          

4. การนําเสนอด้วยรูปแผนภูมิวงกลม  (Pie chart) เป็นการแบ่งวงกลมออกเป็นส่วนต่างๆ 
ตามจํานวนชนิดของข้อมูลที่จะนําเสนอ 

 อ่านเพิ่มเติมได้ที่ : http://www.kroobannok.com/628 
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ตัวอย่างการบันทึกการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ค าถามที่ตั้งไว้ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

โครงงาน เรื่อง  ประเพณีบ้านหนองแวง สอบถามผู้รู้ ผู้ใหญ่บ้าน พระภิกษุสงฆ์ พ่อ แม่ 
1. หมู่บ้านหนองแวงวิทยาจัดกิจกรรมประเพณี
ตลอดปีมีกี่ครั้ง 

1.1 ประเพณีของหมู่บ้านหนองแวงวิทยา มีทั้งสิ้น 
12 ประเพณี คือ 

- บุญขึ้นปีใหม่  จัดขึ้นในเดือน 1 

- วันมาฆบูชา  จัดขึ้นในเดือน 3 

- บุญผะเหวดสันดร  จัดขึ้นในเดือน 4 
- วันสงกรานต์ จัดขึ้นในเดือน 5  
- วันวิสาขบูชา จัดขึ้นในเดือน 6 

- วันอาสาฬหบูชา  จัดขึ้นในเดือน 8 

- บุญเข้าพรรษา  จัดขึ้นในเดือน 8 

- บุญข้าวประดับดิน จัดขึ้นในเดือน 9 
- บุญข้าวสาก  จัดขึ้นในเดือน 10 

- วันออกพรรษา  จัดขึ้นในเดือน 11 

- บุญกฐิน  จัดขึ้นในเดือน 12 

- วันลอยกระทง จัดขึ้นในเดือน 12 
2. ใน 1 เดือนมีกิจกรรมประเพณีใดบ้าง 1.2 ใน 1 เดือนมีกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
3. มีประเพณีใดบ้างที่ถูกละเลยไม่ค่อยได้ปฏิบัติ 1.3 ประเพณีที่ถูกละเลยไม่ค่อยได้ปฏิบัติคือ วัน

ลอยกระทง 
 
 

สรุปได้ว่า  การเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องสอดคล้องกับคําถามท่ีนักเรียนสร้างขึ้นแล้ว 
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ใบงานล าดับที่ 3 
เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  
ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 3 เรื่อง  การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

*********************************************************************** 

จุดประสงค์การเรียนรู้  : นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถบันทึกข้อมูลจากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้ 
 

   ชื่อกลุ่ม  ........................................................... 
สมาชิกในกลุ่ม 
 1. ................................................... 2. ........................................ 3. ....................... ............................ 
 4. ................................................... 5. ........................................ 6 . ................................................... 
 

ค าชี้แจง :  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันฝึกเก็บรวบรวมข้อมูลโดยทําเพียง 1 เรื่อง ตามที่กลุ่มเลือกไว้          
(5 คะแนน)   

ค าถามที่ตั้งไว้ ผลการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ชื่อโครงงาน ......................................................... 
1. ......................................................................... 
............................................................................. 
2. ........................................................................ 
............................................................................. 
3. ........................................................................ 
..................................................................... ....... 

 
1. ......................................................................... 
............................................................................. 
2. ........................................................................ 
............................................................................. 
3. ........................................................................ 
............................................................................ 

(หมายเหต ุ เฉลยใบงานให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้ประเมิน) 
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แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ที่  4 
เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  
        โดยใช้โครงงานเป็นฐาน                                                                              เวลา 24 ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 
แผนการจัดกิจกรรมที่  4 การจัดท าเค้าโครงของโครงงาน                         เวลา  2 ช่ัวโมง 

สอนวันที่  7, 14  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561                 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2561 

******************************************************************************************* 

สาระส าคัญ 

 เค้าโครงย่อของโครงงาน  เป็นการเขียนเพ่ือแสดงแนวความคิด แผนงาน และขั้นตอนของ
การทําโครงงาน 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียนเค้าโครงของโครงงานได้ 
 

สาระการเรียนรู้ 
- การฝึกเขียนเค้าโครงของโครงงาน 

 

คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 1. ความมีระเบียบวินัย  
 2. ความรับผิดชอบ 

 3. ความมีจิตสาธารณะ 
 

การจัดกิจกรรม  
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. นักเรียนศึกษาตัวอย่างโครงงานโรงเรียนหนองแวงวิทยาตามความสนใจ 
 2. ครูแจ้งให้นักเรียนได้ทราบว่า  วันนี้จะได้เรียนขั้นตอนของการทําเค้าโครงของโครงงาน  
คือการเขียนเค้าโครงย่อของโครงงาน  เป็นการเขียนเพ่ือแสดงแนวความคิด แผนงาน และขั้นตอน
ของการทําโครงงานนั่นเอง 

3. นักเรียนรับทราบจุดประสงค์การเรียนรู้จากครู  เมื่อเรียนจบในชั่วโมงนี้แล้วนักเรียน        
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียนเค้าโครงของโครงงานได้ 
 
 

ขั้นสอน 

 5. ให้นักเรียนแยกเข้ากลุ่ม 9 กลุ่ม  ตามห้องเรียนที่ได้แบ่งกลุ่มไว้ 
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 6. นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบความรู้  เรื่อง  การเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
 7. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันศึกษาความรู้จากใบความรู้  ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  - การเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
ทั้งนี้  ครูคอยชี้แนะให้กําลังใจและอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ ประกอบตัวอย่าง
โครงงานของโรงเรียนหนองแวงวิทยาที่ได้รับรางวัลต่างๆ 
ขั้นฝึก 

 8.  นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบงาน  เรื่อง  การฝึกเขียนเค้าโครงของโครงงาน 

          10. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมสมอง  ทํากิจกรรมตามใบงาน 

          11.  ให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชั้นเรียน 

          12.  แต่ละกลุ่มส่งใบงานให้ครูประเมิน 

ขั้นสรุป 

 13. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้โดยการแลกเปลี่ยนกันถาม – ตอบ ตามหัวข้อดังนี้ 
  - การฝึกเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
 14. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 ส่ือ 

 1. ตัวอย่างโครงงานของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 2. ใบความรู้ เรื่อง  การเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
 3. ใบงาน  เรื่อง  การฝึกเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
 แหล่งเรียนรู้ 
 1. ห้องสมุดโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. ตรวจใบงาน 

 เครื่องมือวัด 

 1. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. แบบบันทึกการตรวจใบงาน 
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 เกณฑ์การวัดและการประเมินผล 

 1. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนรายบุคคล เกณฑ์ผ่านระดับ
คุณภาพดี 
 2. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่มของนักเรียนเกณฑ์ผ่านระดับคุณภาพดี 
 3. นักเรียนได้คะแนนรวมใบงาน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80  
  

กิจกรรมเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................... .............................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 

    (ลงชื่อ)  ........................................... 
     ( นางวิราวัลย์  ชัยทวีกุล ) 
    ตําแหน่ง  ผู้อํานวยโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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บันทึกผลการสอน 
ผลการสอน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................... ..................................................................... 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

 
 

(ลงชื่อ) ........................................... 
                          ( นางกนิษฐา  สุชัยสิทธ์ ) 
                          ตําแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ 
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ใบความรู้ล าดับที่ 4 

เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23   
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

หน่วยที่ 1  เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 4 เรื่อง การเขียนเค้าโครงของโครงงาน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

************************************************************************************************************************* 

จุดประสงค์การเรียนรู้ : นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียนเค้าโครงของโครงงานได้ 
 

  
การเขียนเค้าโครงของโครงงาน 

 

 หลังจากท่ีได้ศึกษาหัวข้อเรื่อง และได้ศึกษาเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ อย่างเพียงพอแล้ว         
ขั้นต่อไปคือขั้นตอนการเขียนเค้าโครงย่อของโครงงานเสนอต่อครทูี่ปรึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบ 
ก่อนจะดําเนินการขั้นต่อไป  
           เค้าโครงย่อของโครงงานเป็นการเขียนเพื่อแสดงแนวความคิด แผนงาน และขั้นตอนของการ
ทําโครงงานวิทยาศาสตร์ ซึ่งจัดว่าเป็นขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนหนึ่งซึ่งประกอบไปด้วยหัวข้อดังนี้ 
                1. ชื่อโครงงาน เป็นข้อความที่กะทัดรัด ชัดเจน สื่อความหมายตรง และมีข้อความ
กระชับว่าจะศึกษาอะไร 
                2. ชื่อผู้ทําโครงงาน เป็นขื่อผู้จัดทําระบุบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน 
                3. ชื่อที่ปรึกษาโครงงาน เป็นผู้ดูแลควบคุม ให้คําแนะนํา 
                4. ที่มาและความสําคัญของโครงงาน อธิบายได้ว่าเหตุใดจึงเริ่มทําโครงงานนี้มี
ความสําคัญอย่างไร มีหลักเกณฑ์หรือทฤษฎีอะไรที่เกี่ยวข้องเรื่องที่ทําเป็นเรื่องใหม่หรือมีผู้อื่นได้เคย
ศึกษาค้นคว้าเรื่องทํานองนี้ไว้บ้างแล้ว ถ้ามีได้ผลเป็นอย่างไร เรื่องท่ีทํานี้ได้ขยายเพิ่มเติมจากที่ผู้อ่ืน  
ทําไว้อย่างไร หรือเป็นการทําซ้ําเพ่ือตรวจสอบผล 
             5. จุดมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า ควรระบุให้ชัดเจน และเป็นสิ่งที่สามารถวัดได้    
เป็นการบอกขอบเขตงานที่จะทําให้ชัดเจนขึ้น 
               6. สมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า (ถ้ามี) สมมติฐานเป็นการคาดหวังผลที่เกิดข้ึนไว้
ล่วงหน้า ซึ่งอาจถูกหรือผิดก็ได้ การเขียนสมมติฐานต้องมีเหตุผลคือมีทฤษฎีหรือหลักการทาง
วิทยาศาสตร์รองรับและท่ีสําคัญต้องเป็นข้อความท่ีมองเห็นตลอดแนวในการดําเนินการทดลอง     
หรือสามารถทดสอบได้ 
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              7. วธิีดําเนินงาน 
                  (1)   วัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ ระบุวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นต้องใช้มีอะไรบ้าง วัสดุอุปกรณ์
เหล่านั้นมาจากไหน อะไรบ้างที่ต้องจัดซื้อ อะไรบ้างที่ต้องจัดทําเอง อะไรบ้างที่ต้องขอยืม และขอยืม
จากไหน 
                  (2)   แนวการศึกษาค้นคว้า อธิบายว่าจะออกแบบการเก็บข้อมูลอะไร เก็บข้อมูล
อย่างไร และเก็บข้อมูลเมื่อไหร่ 
              8. แผนปฏิบัติงาน อธิบายเกี่ยวกับการกําหนดเวลาในการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่างๆ    
พร้อมทั้งกําหนดเวลาเบื้องต้น และเวลาเสร็จสิ้นของการดําเนินการในแต่ละขั้นตอน 
              9. ประโยชน์ หรือผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             10. เอกสารอ้างอิง ควรระบุชื่อหนังสือ วารสารต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการทําโครงงาน      
โดยต้องเขียนให้ถูกต้องตามหลักการเขียนเอกสารอ้างอิงด้วย 
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ใบงานล าดับที่ 4 
เรื่อง  เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 4 เรื่อง  การฝึกเขียนเค้าโครงของโครงงาน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

*********************************************************************** 

จุดประสงค์การเรียนรู้ : นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถเขียนเค้าโครงของโครงงานได้ 
 

   ชื่อกลุ่ม  ........................................................... 
สมาชิกในกลุ่ม 
 1. ................................................... 2. ........................................ 3. ....................... ............................ 
 4. ................................................... 5. ........................................ 6 . ................................................... 
 

ค าชี้แจง :  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันฝึกเขียนเค้าโครงของโครงงาน  โดยทําเพียง 1 เรื่อง ตามที่
กลุ่มเลือกไว้แล้ว  (10 คะแนน)   
 

การเขียนเค้าโครงของโครงงาน  
 

1. ชื่อโครงงาน
....................................................................................................................................... .......... 

2. ชื่อผู้ทําโครงงาน 

 1............................................................................................................................ ................... 
 2............................................................................................................. .................................. 
 3............................................................................................................................ ................... 
3. ชื่อที่ปรึกษาโครงงาน
........................................................................................................................... ............................. 
4. ที่มาและความสําคัญของโครงงาน 
............................................................................................................................ ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................... .......................................................................................  
5.จุดมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
 1............................................................................................................................ ................... 
 2............................................................................................................................ ................... 
 3.................................................................................................. ............................................. 
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6. สมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
7. ตัวแปรที่ต้องการศึกษา 
 1. ตัวแปรต้นหรือตัวแปรอิสระ
..........................................................................................................................................................  
 2. ตัวแปรตาม
............................................................................................................................. ............................. 
 3. ตัวแปรควบคุม
............................................................................................................................. ............................. 
................................................................. .........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
8. วิธีการดําเนินงาน 
 1. วัสดุและอุปกรณ์ 
............................................................................................................................. .............................. 
....................................................................... .................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................................ ............... 
............................................................................................................................. .............................. 
 2. วิธีดําเนินโครงงาน 
.............................................................................. ............................................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
................................................................................................................................................... ........ 
.......................................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................. .........................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
....................................................................................................................................... .................... 
.............................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ....................................................... 
9. แผนปฏิบัติงาน (  ระยะเวลาในการดําเนินงาน ) 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
................................................................................................... ........................................................ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
................................................................................... ....................................................................... 
..................................................................... ..................................................................................... 
................................................................................ .......................................................................... 
11. เอกสารอ้างอิง 
............................................................. .............................................................................................  
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................... ............................................................................... 

 
(หมายเหต ุ เฉลยใบงานให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้ประเมิน) 
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แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ที่ 5 

เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  
        โดยใช้โครงงานเป็นฐาน                                                                              เวลา 24 ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 
แผนการจัดกิจกรรมที่  5 การด าเนินการตามโครงงาน                             เวลา  12 ชั่วโมง 

สอนวันที่  21  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561                      ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2561 

******************************************************************************************* 

สาระส าคัญ 

 การดําเนินการตามโครงงาน  เป็นการลงมือปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ระบุไว้ในเค้าโครงย่อ
ของโครงงาน  ซึ่งประกอบด้วย การรวบรวมข้อมูล การสร้างหรือการประดิษฐ์ การปฏิบัติการทดลอง 

การค้นคว้าจากเอกสารต่าง ๆ  แล้วแต่ประเภทของโครงงาน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. นักเรียนสามารถดําเนินการตามลําดับขั้นตอนของโครงงานได้ 
 2. นักเรียนสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
 

สาระการเรียนรู้ 
การดําเนินการตามโครงงาน 

 

คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 1. ความมีระเบียบวินัย  
 2. ความรับผิดชอบ 

 3. ความมีจิตสาธารณะ 
 

การจัดกิจกรรม  
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. นักเรียนร่วมกันทบทวนเกี่ยวกับเค้าโครงของโครงงาน  โดยการถามตอบกับครูและจาก
เค้าโครงของโครงงานของแต่ละกลุ่ม 
 2. นักเรียนและครูร่วมกันสนทนาในเรื่องวิธีดําเนินการตามลําดับขั้นตอนของโครงงาน
โรงเรียนหนองแวงวิทยาที่เคยได้รับรางวัล  โดยครูใช้คําถามกับนักเรียน  ดังนี้ 
      - วิธีการดําเนินการคืออะไร 

      - ลําดับขั้นตอนเป็นอย่างไร 

      - วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลทําอย่างไร  
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 3. นักเรียนช่วยกันแสดงความคิดเห็นโดยการตอบคําถามอย่างหลากหลาย 

 4. นักเรียนรับทราบจุดประสงค์การเรียนรู้จากครู 
 

ขั้นสอน 

 6. ให้นักเรียนแยกเข้ากลุ่ม 9 กลุ่ม  ตามห้องเรียนที่ได้แบ่งกลุ่มไว้ 
 7. นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบความรู้  เรื่อง  การดําเนินการตามโครงงาน 
 8. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันศึกษาความรู้จากใบความรู้  ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
     - การดําเนินการตามโครงงาน 

ทั้งนี้  ครูคอยชี้แนะให้กําลังใจและอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ  

 

ขั้นฝึก 

 9.  นักเรียนแต่ละกลุ่มประชุมวางแผนการดําเนินการตามโครงงานของกลุ่ม   
          10. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันดําเนินโครงงานกลุ่มตามวิธีการและขั้นตอนที่วางแผนไว้ในเค้า
โครงของโครงงาน 

          11.  ให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มนําเสนอวิธีการดําเนินโครงงาน  พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้กลุ่ม
อ่ืนๆได้อภิปรายร่วมกับครู  เพ่ือความเข้าใจที่ชัดเจนของแต่ละโครงงานมากยิ่งขึ้น 

   
 

ขั้นสรุป 

 12.  ทุกสัปดาห์  ให้แต่ละกลุ่มออกมานําเสนอความก้าวหน้าของโครงงาน  เพ่ือร่วมกันแก้ไข 
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนระหว่างดําเนินโครงงาน  และปรับปรุงให้โครงงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ี
กําหนดไว้  จนกว่าจะสิ้นสุดการดําเนินโครงงานของแต่ละกลุ่ม   
 13. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 ส่ือ 

 1. ตัวอย่างโครงงานของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 2. ใบความรู้ เรื่อง  การดําเนินการตามโครงงาน 
 แหล่งเรียนรู้ 
 1. ห้องสมุดโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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การวัดและประเมินผล 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 เครื่องมือวัด 

 1. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 เกณฑ์การวัดและการประเมินผล 

 1. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนรายบุคคล เกณฑ์ผ่านระดับ
คุณภาพดี 
 2. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่มของนักเรียนเกณฑ์ผ่านระดับคุณภาพดี 
   

กิจกรรมเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

........................................................................................ ........................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

.................................................................................................................................................... ............ 
 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้บริหาร 

................................................................................ ................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................... .................................................

............................................................................................................................. ................................... 
 
 

    (ลงชื่อ)  ........................................... 
     ( นางวิราวัลย์  ชัยทวีกุล ) 
    ตําแหน่ง  ผู้อํานวยโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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บันทึกผลการสอน 
ผลการสอน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

 
 

(ลงชื่อ) ........................................... 
                          ( นางกนิษฐา  สุชัยสิทธ์ ) 
                          ตําแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ 
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ใบความรู้ล าดับที่ 5 

เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23   
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

หน่วยที่ 1  เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 5  เรื่อง  การด าเนินการตามโครงงาน 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

************************************************************************************************************************* 

จุดประสงค์การเรียนรู้  :  
1. นักเรียนสามารถดําเนินการตามลําดับขั้นตอนของโครงงานได้ 

 2. นักเรียนสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
 

  

 

การด าเนินการตามโครงงาน 

 

การลงมือท าโครงงาน 
 

             เมื่อเค้าโครงย่อของโครงงานได้รับความเห็นชอบจากครทูี่ปรึกษาแล้ว  ขั้นต่อไปเป็นขั้นลง
มือปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่ระบุไว้ในเค้าโครงย่อของโครงงาน ซึ่งประกอบด้วยการรวบรวมข้อมูล การ
สร้างหรือการประดิษฐ์ การปฏิบัติการทดลอง การค้นคว้าจากเอกสารต่าง ๆ แล้วแต่จะเป็นโครงงาน
ประเภทใด อาจมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมจากแผนงานที่วางไว้ในตอนแรกบ้างก็ได้ ถ้าการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวทําให้ผลงานดีขึ้น หรือเป็นการแก้ปัญหาที่คาดไม่ถึงมาก่อน ในกรณีท่ีมีการ
ทดลองควรมีการทดลองซ้ําเพ่ือให้ได้ผลที่แน่นอน เมื่อดําเนินการครบถ้วนตามข้ันตอนได้ข้อมูล และ
วิเคราะห์ข้อมูลแล้ว จะต้องแปรผลและสรุปผลการศึกษาค้นคว้าว่าได้ผลอย่างไร พร้อมทั้งอภิปรายผล
ไม่ว่าผลที่ได้จะตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้หรือไม่ก็ตาม ความสําเร็จของการทําโครงงานไม่ได้ขึ้นอยู่กับ
ผลการปฏิบัติงาน หรือการทดลองท่ีได้ตรงกับความคาดหวังหรือไม่ แม้ผลการทดลองที่ได้จะไม่เป็น
ตามท่ีคาดหวังก็ถือว่ามีความสําเร็จในการทําโครงงาน ในการลงมือปฏิบัติงานตามขั้นตอนควรมีการ
เตรียมการ 

             1.    เตรียมวัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ให้พร้อมก่อนลงมือปฏิบัติงาน 

             2.    มีสมุดสําหรับบันทึกกิจกรรมทุกขั้นตอนว่าได้ทําอะไรไปแล้ว ได้ผลอย่างไร มีปัญหา
และข้อคิดเห็นอย่างไร 

             3.    ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ และบันทึกข้อมูลไว้ให้เป็นระเบียบและ
ครบถ้วนอย่างเป็นระบบ 

             4.    คํานึงถึงถึงความปลอดภัยและความประหยัดในการปฏิบัติงาน 
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             5.   พยายามปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้แต่อาจเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมหลังจากเริ่มต้น
ทํางานไปแล้ว เมื่อคิดว่าจะทําให้ผลงานดีขึ้น 

             6.   ควรปฏิบัติงานซ้ําเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เชื่อถือได้มากขึ้น 

             7.   ควรแบ่งงานเป็นส่วนย่อย ๆ และทําแต่ละส่วนให้สําเร็จ ก่อนทําส่วนอื่นต่อไป 

             8.  ควรทํางานส่วนที่เป็นหลักสําคัญ ๆ ให้เสร็จก่อนแล้วจึงทําส่วนที่เป็นส่วนประกอบหรือ
ส่วนเสริมเพ่ือตกแต่งโครงงาน 

             9.   ไม่ควรทํางานต่อเนื่องจนเมื่อยล้า จะทําให้ขาดความระมัดระวัง 

            10.  ถ้าเป็นโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ต้องคํานึงถึงความคงทนแข็งแรง ขนาดที่เหมาะสม
ของสิ่งประดิษฐ์ และการใช้งานได้จริง 
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แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ที่ 6 

เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  
        โดยใช้โครงงานเป็นฐาน                                                                              เวลา 24 ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 
แผนการจัดกิจกรรมที่  6 การสรุปประเมินผลโครงงาน                        เวลา  1 ช่ัวโมง 

สอนวันที่  11  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2562                      ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2561 

******************************************************************************************* 

สาระส าคัญ 

 ผลการศึกษาโครงงาน คือ ผลที่ได้จากการทดลอง  หรือการศึกษาที่รวบรวมได้  แล้วนํามา
สรุปผลโครงงาน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถสรุปประเมินผลโครงงานได้ 
 

สาระการเรียนรู้ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลโครงงาน 
- การสรุปผลโครงงาน 

 

คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 1. ความมีระเบียบวินัย  
 2. ความรับผิดชอบ 

 3. ความมีจิตสาธารณะ 

 

การจัดกิจกรรม  
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. นักเรียนทําสมาธิ 2 นาที  เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน 
 2. นักเรียนและครูร่วมกันทบทวนการดําเนินโครงงานที่ผ่านมาของแต่ละกลุ่ม  หลังจากนั้น
ช่วยกันสรุปเพื่อเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียนใหม่โดยถามตอบจากตัวอย่างโครงงานโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

3. นักเรียนช่วยกันแสดงความคิดเห็นโดยการตอบคําถามอย่างหลากหลาย 

 4. นักเรียนรับทราบจุดประสงค์การเรียนรู้จากครู  เมื่อเรียนจบในชั่วโมงนี้แล้วนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถสรุปผลประเมินผลโครงงานได้ 
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ขั้นสอน 

5. ครูให้ความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในโครงงานสําหรับนักเรียนก่อน  เพื่อให้เกิดการนําไปใช้ 
ได้อย่างถูกต้องและได้ข้อมูลครบถ้วนชัดเจน มีหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1) ประเภทของข้อมูล 
2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 
3) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
4) การใช้สถิติในโครงงาน 

6. ให้นักเรียนแยกเข้ากลุ่ม 9 กลุ่ม  ตามห้องเรียนที่ได้แบ่งกลุ่มไว้ 
 7. นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบความรู้  เรื่อง  การสรุปประเมินผลโครงงาน 
 9. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันศึกษาความรู้จากใบความรู้  ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

 - การวิเคราะห์ข้อมูลโครงงาน 
- การสรุปผลโครงงาน 

ทั้งนี้  ครูคอยชี้แนะให้กําลังใจและอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ   
ขั้นฝึก 

 10.  นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบงาน  เรื่อง  การฝึกสรุปประเมินผลโครงงาน 

           11. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมสมอง  ทํากิจกรรมตามใบงาน 

           12.  ให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชั้นเรียน 

           13.  แต่ละกลุ่มส่งใบงานให้ครูประเมิน 

ขั้นสรุป 

 14. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้โดยการแลกเปลี่ยนกันถาม – ตอบ ตามหัวข้อดังนี้ 
  - การสรุปประเมินผลโครงงาน 
 15. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 ส่ือ 

 1. ตัวอย่างโครงงานของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

2. ใบความรู้ เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลโครงงาน 

3. ใบความรู้ เรื่อง การสรุปประเมินผลโครงงาน 
 4. ใบงาน  เรื่อง  การสรุปประเมินผลโครงงาน 
 แหล่งเรียนรู้ 
 1. ห้องสมุดโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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การวัดและประเมินผล 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. ตรวจใบงาน 

 เครื่องมือวัด 

 1. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. แบบบันทึกการตรวจใบงาน 
 เกณฑ์การวัดและการประเมินผล 

 1. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนรายบุคคล เกณฑ์ผ่านระดับ
คุณภาพดี 
 2. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่มของนักเรียนเกณฑ์ผ่านระดับคุณภาพดี 
 3. นักเรียนได้คะแนนรวมใบงาน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80  
  

กิจกรรมเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................ .... 

............................................................................................................................. ................................... 
 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้บริหาร 

............................................................................................................................. ...................................

.................................................................................................................................................... ............

....................................................................................................................... ......................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
 
 

    (ลงชื่อ)  ........................................... 
     ( นางวิราวัลย์  ชัยทวีกุล ) 
    ตําแหน่ง  ผู้อํานวยโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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บันทึกผลการสอน 
ผลการสอน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

 
 

(ลงชื่อ) ........................................... 
                          ( นางกนิษฐา  สุชัยสิทธ์ ) 
                          ตําแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
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ใบความรู้ล าดับที่ 6 

เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23   
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

หน่วยที่ 1  เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 6  เรื่อง  การสรุปประเมินผลโครงงาน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

************************************************************************************************************************* 

จุดประสงค์การเรียนรู้  : นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถสรุปประเมินผลโครงงานได้ 
 

  
การวิเคราะห์ข้อมูลของโครงงาน 

 
ความหมายของข้อมูล  
            ข้อมูล   คือ ข้อเท็จจริงของสิ่งที่เราสนใจ ข้อเท็จจริงที่เป็นตัวเลข ข้อความหรือรายละเอียด
ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ภาพ เสียง วีดิโอไม่ว่าจะเป็นคน สัตว์ สิ่งของ หรือเหตุการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ  ข้อมูลเป็นเรื่องเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และต้องถูกต้อง
แม่นยํา  ครบถ้วน ขึ้นอยู่กับผู้ดําเนินการที่ให้ความสําคัญของความรวดเร็วของการเก็บข้อมูล  ดังนั้น
การเก็บข้อมูลจึงเป็นการเก็บรวบรวมเกี่ยวกับข้อเท็จจริงของสิ่งที่เราสนใจนั่นเอง  ข้อมูลจึงหมายถึง
ตัวแทนของข้อเท็จจริง หรือความเป็นไปของสิ่งของที่เราสนใจ 
  ข้อมูลสถิติ หมายถึงข้อมูลที่เป็นตัวเลขหรือไม่เป็นตัวเลขเช่นเดียวกับ ข้อมูล แต่ข้อมูลสถิติ
จะมีจํานวนมากกว่า และสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได้ และจะแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นตัวเลขหรือไม่
เป็นตัวเลขก็ได้ แบบเดียวกับข้อมูล แต่ต้องมีจํานวนมาก เพ่ือแสดงลักษณะของกลุ่ม 
 ตัวอย่าง  ข้อมูล ที่เป็นตัวเลข 

  – จํานวนนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา มี 3853 คน 
               ข้อมูล ที่ไม่เป็นตัวเลข 
            – จากการสังเกตพบว่านักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาส่วนใหญ่มาโรงเรียนสาย 
              ข้อมูลสถิติ ที่เป็นตัวเลข 
           –  คะแนนโดยเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้น ม. 6 โรงเรียนหนองแวงวิทยา คือ  2.64 
               ข้อมูลสถิติ ที่ไม่เป็นตัวเลข 
           – จากการสํารวจความพึงพอใจของผู้ปกครองพบว่าร้อยละ 61.5  มีความเชื่อม่ันและ
ไว้วางใจโรงเรียนในเรื่องของการดูแลระเบียบวินัย 
     ข้อมูล หมายถึง ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เราสนใจศึกษา จําแนกได้ดังนี้ 
             1. ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ข้อมูลที่เป็นตัวเลขที่ใช้แสดงปริมาณของสิ่งต่างๆ 
             2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ ข้อมูลที่ใช้อธิบายลักษณะ สมบัติหรือสถานการณ์ของสิ่งต่างๆ 
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ข้อมูลสามารถแบ่งได้หลายลักษณะขึ้นกับว่าจะใช้เกณฑ์ใดในการแบ่ง เช่น 
ก.แบ่งตามแหล่งท่ีมา ได้เป็น 2 ประเภท 
1.ข้อมูลปฐมภูมิ ( Primary Data) คือข้อเท็จจริงหรือรายละเอียดที่ผู้เก็บข้อมูลลงมือเก็บด้วยตนเอง
ได้มา จากแหล่งกําเนิดที่แท้จริง เช่น ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การสังเกต การทดลอง การทดสอบ
หรือการวัดจากกลุ่มตัวอย่างโดยตรง 
2.ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือข้อเท็จจริง หรือรายละเอียดที่ผู้อื่นรวบรวมไว้อย่างเป็น
ระบบ สามารถนํามาเป็นข้อมูล โดยไม่ต้องลงมือเก็บรวบรวมเอง เช่น ข้อมูลจากระเบียนสะสม 
รายงานประจําปี สารานุกรม เอกสารเผยแพร่ เป็นต้น 
ข.แบ่งตามลักษณะของข้อมูล 
1.ข้อมูลเชิงปริมาณ ( Quantitative Data) คือข้อมูลที่วัดออกมาเป็นตัวเลข เช่นผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาต่าง ๆ ความถนัดด้านต่าง ๆ ที่วัดออกมาเป็นคะแนน คุณลักษณะด้านจิตพิสัย เช่น
ความสนใจ ความวิตกกังวล  คุณลักษณะทางกาย เช่น ส่วนสูง ความเร็วในการวิ่ง 
2.ข้อมูลเชิงคุณลักษณะหรือเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) คือข้อมูลที่ไม่ได้วัดออกมาเป็น
ตัวเลขแต่จะแสดงถึงคุณลักษณะของสิ่งนั้น เช่น เพศ ฐานะทางเศรษฐกิจ ศาสนา สถานภาพสมรส 
อาชีพ ข้อความที่เป็นความคิดเห็น ผลการสังเกตท่ีเขียนในรูปบรรยาย 
3.แบ่งตามสภาพของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มตัวอย่าง ได้ 3 ประเภทดังนี้ 
   1.ข้อมูลส่วนบุคคล ( Personal Data) คือข้อมูลที่เก่ียวกับข้อเท็จจริงส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง 
เช่น ชื่อสกุล อายุ เพศ อาชีพ ศาสนา เป็นต้น 
   2.ข้อมูลสิ่งแวดล้อม ( Environmental Data) คือข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
ของกลุ่มตัวอย่าง เช่น ลักษณะท้องถิ่นท่ีกลุ่มตัวอย่างอาศัย 
    3.ข้อมูลพฤติกรรม ( Behavioral Data) คือข้อมูลที่เป็นคุณลักษณะที่มีอยู่ในตัวของกลุ่ม
ตัวอย่าง เช่น คุณลักษณะด้านความสามารถสมอง ได้แก่ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ หรือการเรียน เช่น 
ความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์ ความถนัด สติปัญญา ความสนใจ ความวิตกกังวล แรงจูงใจใฝุ
สัมฤทธิ์    มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง การปฏิบัติ การกระทําสิ่งต่าง ๆ  

การรวบรวมข้อมูล   
เป็นจุดเริ่มต้นของการดําเนินงาน การรวบรวมข้อมูลที่ดีจะได้ข้อมูลที่รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา 

ครบถ้วน ดังนั้น ความรวดเร็วของข้อมูลจึงผูกพันกับเทคโนโลยีซึ่งมีหลายวิธี เช่น   การใชไ้ปรษณีย์   
อิเทคทรอนิกส์  การเชื่อมต่อกับระบบปลายทางเพ่ือรับข้อมูล การใช้โทรสาร   การใช้ระบบอ่านข้อมูล
อัตโนมัติ เช่น เครื่องกราดตรวจ (scaner) อ่านข้อมูลที่เป็นรหัสแท่ง (bar code) 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

สําหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาคําตอบของโครงงาน สรุปเป็นด้านใหญ่ๆ 2 ด้าน คือ     
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ แบ่งเป็น การวิเคราะห์โดยใช้สถิติบรรยายและสถิติอ้างอิง สถิติ
บรรยาย ใช้เพื่ออธิบายข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้การเลือกใช้ขึ้นกับวัตถุประสงค์การวิจัย ชนิดของตัวแปร 
เพ่ือวิเคราะห์แล้วจะนําเสนอด้วยตารางหรือแผนภูมิ ตามความเหมาะสม สถิติบรรยายที่อธิบาย
ลักษณะตัวแปรเชิงปริมาณ คือ ค่าเฉลี่ย มัธยฐาน ฐานนิยม เปอร์เซนต์ไทล์ เดไซล์ ควอไทล์ พิสัย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนสถิติบรรยายที่ใช้อธิบายลักษณะของตัวแปรเชิงคุณภาพ คือ ร้อยละ 
อัตรา สัดส่วน อัตราส่วนและฐานนิยม สถิติบรรยายที่อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเชิงปริมาณ
ใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงเส้น ส่วนตัวแปรเชิงคุณภาพใช้การสร้างตารางไขว้ 

สถิติบรรยายใช้เพ่ือสรุปข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเป็นการบรรยายลักษณะของข้อมูลของกลุ่ม
ที่ศึกษามาทั้งหมดเท่านั้นไม่สามารถสรุปไปประชากร การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีนี้ ไม่อาศัยทฤษฎี
ความน่าจะเป็น และไม่ต้องมีการทดสอบสมมุติฐานทางสถิติ สถิติที่ใช้วิจัยทั่ว ๆ ไป คือ 

1. การแจงแจงความถ่ี 
2. การหาค่าร้อยละ 
3. สัดส่วน 
4. การวัดค่าตัวกลาง (ฐานนิยาม มัธยฐาน ค่าเฉลี่ย) 
5. การวัดค่าการกระจาย (พิสัย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวน  และสัมประสิทธิ์

ความผันแปร) 
6. การอธิบายความสัมพันธ์ ( สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงเส้น และการสร้างตารางไขว้ 

(Crosstabulation table) 
  2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นขั้นตอนที่สําคัญและยากในกระบวนการวิจัยโดยเฉพาะ 
วิธีการหลักที่ใช้ในการวิเคราะห์ เป็นวิธีการสร้างข้อสรุปจากการศึกษารูปแบบ หรือข้อมูลจํานวนหนึ่ง 
มักไม่ใช้สถิติช่วยในการวิเคราะห์ หรือถ้าใช้สถิติก็ไม่ได้ใช้ในการวิเคราะห์เป็นวิธีวิเคราะห์หลัก แต่ใช้
เป็นข้อมูลเสริม ดังนั้น ผู้วิเคราะห์ข้อมูลจึงมีบทบาทสําคัญอย่างยิ่งในการวิจัย ผู้วิเคราะห์ข้อมูลควรมี
ความรอบรู้ในเรื่องแนวคิดทฤษฎี มีความรู้จริงด้วยตัวเอง สามารถสร้างข้อสรุปผลเป็นกรอบแนวคิด 
โดยปกติแล้ว ผู้เขียนจะนําวิธีการวิเคราะห์มาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
     2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งส่วนใหญ่ข้อมูลที่นํามา
วิเคราะห์ จะเป็นข้อความบรรยาย (Descriptive) ซึ่งได้จากการสังเกต สัมภาษณ์ และจดบันทึก  
     2.2 การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) คือ การกระทํากับข้อมูลที่ได้จากเอกสาร 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป  
    การวิเคราะห์ข้อมูลแบบนี้ มีอยู่ด้วยกัน 3 ชนิด 
    1. การวิเคราะห์แบบอุปนัย  
    2. การจําแนกชนิดข้อมูล  
    3. การเปรียบเทียบข้อมูล 
 

  
การสรุปประเมินผลโครงงาน 

 

 ผลการศึกษาโครงงาน  คือ  ผลที่ได้จากการทดลอง  การศึกษาที่รวบรวมได้มาสรุปผล
การศึกษาโครงงาน 

หลังจากที่ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ทดลอง หรือรวบรวมข้อมูลของโครงงานก็จะต้องนําข้อมูล
ทั้งหมดมารวบรวมและจัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาร่วมกันสังเคราะห์กับเพ่ือนในกลุ่มตาม
วัตถุประสงค์และแผนการที่ได้จัดทําไว้   ผู้เรียนจะมีบทบาทหน้าที่หลักในการสังเคราะห์ข้อมูลของ
โครงงานอาจมีการใช้สถิติ หรือการบรรยายโดยให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ และมีการนําทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับโครงงานมาช่วยในอธิปรายผล หรือบางครั้งหากเป็นการทําโครงงานที่เก่ียวข้องกับการศึกษาทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา  ผู้เรียนจะต้องมีการรวบรวมข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่
ตนเองศึกษาหรือหัวเรื่องที่ตนศึกษาจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ตํารา บทความวิชาการ บทความวิจัย 
ข้อมูลออนไลน์ มารวบรวมและจัดเป็นประเด็นต่าง ๆ เพ่ือการนําเสนอออกมาเป็นการเขียนรายงาน  
และถ้าเป็นโครงงานที่ต้องมีการประดิษฐ์คิดค้นขั้นตอนนี้ผู้เรียนก็ต้องนําความรู้และทฤษฎีต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ตนศึกษามาสร้างเป็นสิ่งประดิษฐ์เพ่ือนําเสนอออกมาในรูปแบบของนวัตกรรมหรือ
ผลงงานสิ่งประดิษฐ์  
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ใบงานล าดับที่ 6 
เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  
ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 6 เรื่อง  การฝึกสรุปประเมินผลโครงงาน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

*********************************************************************** 

จุดประสงค์การเรียนรู้ : นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถสรุปประเมินผลโครงงานได้ 
 

   ชือ่กลุ่ม  ........................................................... 
สมาชิกในกลุ่ม 
 1. ................................................... 2. ........................................ 3. ....................... ............................ 
 4. ................................................... 5. ........................................ 6. ....................... ............................ 
 

ค าชี้แจง :  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันฝึกนําผลการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาสรุปผล
การศึกษาโครงงาน  โดยนําข้อมูลจากโครงงานตามที่กลุ่มได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว มาสรุปผลให้
ถูกต้อง  ชัดเจน และเข้าใจง่าย  (5 คะแนน)   

ให้น าผลการเก็บรวบรวมข้อมูลโครงงานมาสรุปประเมินผลโครงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(หมายเหต ุ เฉลยใบงานให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้ประเมิน) 
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แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ที่  7 
เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  
        โดยใช้โครงงานเป็นฐาน                                                                              เวลา 24 ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 
แผนการจัดกิจกรรมที่  7 การเขียนรายงานโครงงาน                                เวลา  2 ช่ัวโมง 

สอนวันที่  18, 25  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2562                  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 

******************************************************************************************* 

สาระส าคัญ 

 การเขียนรายงานโครงงาน  ทําให้ผู้อ่ืนทราบถึงรายละเอียดและคําตอบที่ค้นพบ  และนํามา
เสนอผลงานเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการทําโครงงาน  เป็นวิธีการที่จะทําให้ผู้อ่ืนทราบและเข้าใจ
ผลงาน  อาจทําได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับความเหมาะสมกับประเภทของโครงงาน  เนื้อหา  เวลา 
ระดับของผู้เรียน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียนรายงานโครงงานได้ 
 

สาระการเรียนรู้ 
- การเขียนรายงานโครงงาน 

 

คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 1. ความมีระเบียบวินัย  
 2. ความรับผิดชอบ 

 3. ความมีจิตสาธารณะ 
 

การจัดกิจกรรม  
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. นักเรียนดูตัวอย่างโครงงานโรงเรียนหนองแวงวิทยา ตามความสนใจ 
 2. ครูแจ้งให้นักเรียนได้ทราบว่า  วันนี้จะได้เรียนขั้นตอนสุดท้ายของการทําโครงงาน  คือการ
เขียนรายงานโครงงานนั่นเอง 

3. นักเรียนและครูช่วยกันสรุปทบทวนเนื้อหาเดิมเพ่ือเชื่อมโยงสู่บทเรียนใหม่ 
 4. นักเรียนรับทราบจุดประสงค์การเรียนรู้จากครู  เมื่อเรียนจบในชั่วโมงนี้แล้วนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียนรายงานโครงงานได้ 
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ขั้นสอน 

 5. ให้นักเรียนแยกเข้ากลุ่ม 9 กลุ่ม  ตามห้องเรียนที่ได้แบ่งกลุ่มไว้ 
 6. นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบความรู้  เรื่อง  การเขียนรายงานโครงงาน 
 7. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันศึกษาความรู้จากใบความรู้  ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  - การเขียนรายงานโครงงาน 
ทั้งนี้  ครูคอยชี้แนะให้กําลังใจและอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ ประกอบตัวอย่าง
โครงงานของโรงเรียนหนองแวงวิทยาที่ได้รับรางวัลต่างๆ 
ขั้นฝึก 

 8.  นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบงาน  เรื่อง  การเขียนรายงานโครงงาน 

          10. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมสมอง  ทํากิจกรรมตามใบงาน 

          11.  ให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชั้นเรียน 

          12.  แต่ละกลุ่มส่งใบงานให้ครูประเมิน 

ขั้นสรุป 

 13. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้โดยการแลกเปลี่ยนกันถาม – ตอบ ตามหัวข้อดังนี้ 
  - การเขียนรายงานโครงงาน 
 14. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 ส่ือ 

 1. ตัวอย่างโครงงานของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 2. ใบความรู้ เรื่อง  การเขียนรายงานโครงงาน 
 3. ใบงาน  เรื่อง  การเขียนรายงานโครงงาน 
 แหล่งเรียนรู้ 
 1. ห้องสมุดโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. ตรวจใบงาน 
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 เครื่องมือวัด 

 1. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. แบบบันทึกการตรวจใบงาน 
 เกณฑ์การวัดและการประเมินผล 

 1. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนรายบุคคล เกณฑ์ผ่านระดับ
คุณภาพดี 
 2. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่มของนักเรียนเกณฑ์ผ่านระดับคุณภาพดี 
 3. นักเรียนได้คะแนนรวมใบงาน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80  
  

กิจกรรมเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................... .............................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 

    (ลงชื่อ)  ........................................... 
     ( นางวิราวัลย์  ชัยทวีกุล ) 
    ตําแหน่ง  ผู้อํานวยโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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บันทึกผลการสอน 
ผลการสอน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

 
 

(ลงชื่อ) ........................................... 
                          ( นางกนิษฐา  สุชัยสิทธ์ ) 
                          ตําแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ 
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ใบความรู้ล าดับที่ 7 

เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23   
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

หน่วยที่ 1  เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 8  เรื่อง  การเขียนรายงานโครงงาน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

************************************************************************************************************************* 

จุดประสงค์การเรียนรู้  : นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียนรายงานโครงงานได้ 
 

  
การเขียนรายงานโครงงาน 

 
   
การเขียนรายงานโครงงาน 

เป็นการเสนอผลงานการดําเนินการเป็นเอกสาร เป็นวิธีสื่อความหมายที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้คนอ่ืน ๆ ได้เข้าใจแนวคิดที่มาของโครงงาน จุดประสงค์ วิธีดําเนินงาน ศึกษาข้อมูล ผลที่ได้
ตลอดจนข้อสรุปและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงงานนั้น เพ่ือเผยแพร่ ให้ผู้ที่สนใจได้ศึกษา       
การเขียนรายงานควรใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ชัดเจน สั้น ๆ ไม่คลุมเครือ และตรงไปตรงมา และให้
ครอบคลุมประเด็นสําคัญ ๆ ทั้งหมดของโครงงาน  อาจทําได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับความเหมาะสม
กับประเภทของโครงงาน  เนื้อหา  เวลา ระดับของผู้ เรียน โดยการเขียนเอกสารรายงานนั้น              
มีส่วนประกอบที่สําคัญ 3 ส่วนคือ. ส่วนนํา ส่วนเนื้อเรื่อง และส่วนอ้างอิง 
             1.   ส่วนนํา เป็นสว่นประกอบตอนต้น ประกอบไปด้วย ปกนอก ปกใน คํานํา สารบัญ
เรื่อง/ตาราง/ภาพประกอบ บทคัดย่อ คําขอบคุณ ( กิตติกรรมประกาศ ) 
             2.   ส่วนเนื้อเรื่อง เป็นส่วนที่ประกอบไปด้วยเนื้อหาทั้งหมด 5 บทได้แก่ 
                   บทที่  1  บทนํา 
                   บทที่  2  เอกสารที่เก่ียวข้อง 
                   บทที่  3  วิธีดําเนินการ 
                   บทที่  4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
                   บทที่  5  สรุปผลการศึกษา /  อภิปรายและข้อเสนอแนะ 
             3.   ส่วนอ้างอิง เป็นส่วนประกอบที่อยู่ตอนท้าย ได้แก่ เอกสารอ้างอิงหรือบรรณนานุกรม 
และภาคผนวก 
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รายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ 
เร่ือง................................................... 

 

 

คณะผูจ้ดัท  า 
 

1. ช่ือ................สกุล.......................ชั้น
.............. 

2. ช่ือ................สกุล.......................ชั้น
............... 

3. ช่ือ................สกุล.......................ชั้น
.............. 

 

 

โรงเรียน ................................................. 
อ าเภอ...................................จงัหวดั.......................... 

1. ปกนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ปกใน 
 เหมือนปกนอกทุกประการ แต่เพ่ิม ครูท่ีปรึกษา ต่อจากคณะผูจ้ดัท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ 
เร่ือง................................................... 

 

คณะผูจ้ดัท  า 
 

1. ช่ือ................สกุล.......................ชั้น
.............. 

2. ช่ือ................สกุล.......................ชั้น
............... 

3. ช่ือ................สกุล.......................ชั้น
.............. 

 

ครูท่ีปรึกษา............................................ 
 

โรงเรียน ................................................. 
อ าเภอ...................................จงัหวดั.......................... 
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3.บทคดัย่อ 
  เขียนวธีิการด าเนินการ  ศึกษาคน้ควา้ จนไดข้อ้สรุปท่ีผูอ่ื้นอ่านแลว้น าไปท าได ้มีองคป์ระกอบในการ
เขียนดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวัอยา่งบทคดัยอ่ 
 
 โครงงานวทิยาศาสตร์เร่ือง สารชีวภาพป้องกนัแมลงศตัรูพืช มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาวธีิการหมกัพืช
สมุนไพร ใชป้้องกนัแมลงศตัรูพืชใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงในระยะเวลาสั้น โดยใชห้วัเช้ือจุลินทรีย ์500 cm3 น ้าตาล
ทรายแดง 300 g น ้ า  10  ลิตร หมกักบัพืชสมุนไพรอยา่งละ 1 kg ไดเ้พ่ิมประสิทธิภาพสารชีวภาพดว้ยการน า
สารชีวภาพจากใบสะเดา  ใบชะพลู  และเหงา้ข่า ผสมกนัในอตัราส่วน 1: 1 : 1  น าไปฉีดใหก้บัผกักาดขาวปลี  
พบวา่ ไม่แตกต่างจากการใชส้ารเคมีพาราไทออน  ป้องกนัแมลงศตัรูพืชรบกวนผกักาดขาวปลีได ้  โดยเฉล่ีย 5-7 
วนั และยงัช่วยใหแ้กปั้ญหาดา้นเศรษฐกิจ  ไม่ตอ้งซ้ือยาฆ่าแมลงป้องกนัอนัตรายจากสารเคมีตกคา้งใน
สภาพแวดลอ้ม 
 
 
 
 

บทคดัย่อ 
 

โครงงานวทิยาศาสตร์ เร่ือง............................................................................. 
มีจุดมุ่งหมายเพือ่.............................................................................................. 
.....................................................................................................................

.... 

.....................................................................................................................

..... 

โดยการ ( วธิีการทดลอง )................................................................................. 
.....................................................................................................................

..... 

.....................................................................................................................

..... 

พบว่า ( ผลการทดลอง ).................................................................................... 
.....................................................................................................................

..... 

.....................................................................................................................

.... 
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4. กติตกิรรมประกาศ 
 กล่าวถึงหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีส่วนใหค้วามช่วยเหลือใหโ้ครงงานส าเร็จไดด้ว้ยดีเป็นการเขียน
ขอบคุณผูใ้หค้วามช่วยเหลือ 
 
5.สารบัญ     เป็นส่วนท่ีระบุ  ส่วนประกอบภายในเล่ม รายงานฉบบัสมบูรณ์ ประกอบดว้ย 3 ส่วนดงัน้ี 

    สารบญั 
 
เร่ือง           หนา้ 
บทคดัย่อ 
กติตกิรรมประกาศ 
บทที ่1   บทน า 
  ท่ีมาและความส าคญั 
  จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
  สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ขอบเขตของการศึกษา 
  นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 
บทที ่2  เอกสารและหลกัการทางวทิยาศาสตร์ทีเ่กีย่วข้อง 
 
บทที ่3   วสัดุ อุปกรณ์ และวธีิด าเนินการทดลอง 
  วสัดุ อุปกรณ์ 
  วธีิด าเนินการทดลอง 
บทที ่4   ผลการทดลอง 
 
บทที ่5  สรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
  สรุปผลการทดลอง 
  อภิปรายผลการศึกษา 
  ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
  ขอ้เสนอแนะ 
 
บรรณานุกรม 

5.1 สารบญัเร่ือง 
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สารบญัตาราง 
 

ตาราง          หนา้ 
1. แสดงการศึกษา............................... 

2. แสดงการศึกษา............................... 

 
 
 
 

สารบญัภาพ 
 

ภาพประกอบ         หนา้ 
1. แสดง 

2. แผนภูมิแท่งแสดง 

3.  

4. บทที ่1 

 บทน า :  เป็นส่วนเร่ิมแรกของการจดัท าโครงงานเป็นการชกัน าเขา้สู่เน้ือหาสาระของช้ินงาน  
 
7.   บทที ่2  เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
 เป็นเอกสารท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลหรือค าอธิบายเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจดัท าโครงงาน 
 
8. บทที ่3 วธีิการศึกษาค้นคว้า 
 - อธิบายวธีิการศึกษาคน้ควา้อยา่งละเอียดทุกขั้นตอน  ควรเขียนอธิบายเป็นขอ้ๆ 
 - อาจใชว้ธีิวาดภาพ แสดงขั้นตอนการศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูล 
 - มีภาพถ่ายประกอบ 
 
 

5.2 สารบญัตาราง 

5.3 สารบญัภาพ 
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9. บทที ่4 ผลการศึกษาค้นคว้า 
 การจดักระท าขอ้มูล  เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจง่ายต่อการน าเสนอผลการศึกษา 
 
10. บทที ่5 สรุป  อภิปราย ผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 
 10. 1 สรุปผลการศึกษา ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
 10. 2 อภิปรายผลการศึกษา 
  เป็นการอา้งถึงหลกัการ  ทฤษฎี ในบทท่ี 2 ท่ีมีความสมัพนัธ์สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบัผลท่ี
ศึกษาอยา่งไร  ใหอ้ภิปรายถึงความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ 
 10.3 ประโยชน ์
  โครงงานท่ีจดัท าข้ึนมีประโยชน์อยา่งไรบา้งเขียนใหค้รอบคลุมและหลากหลาย เขียนเป็นขอ้ๆ 
 10.4 ขอ้เสนอแนะ 
  เป็นการเสนอแนะส่ิงท่ีควรศึกษาเพ่ิมเติมหรือศึกษาต่อไป  การปรับปรุงแกไ้ขอนัเป็น
ประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจตอ้งการศึกษาต่อไป 
 
11. การเขียนบรรณานุกรม 
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ใบงานล าดับที่ 7 
เรื่อง  เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 7 เรื่อง  การเขียนรายงานโครงงาน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

*********************************************************************** 

จุดประสงค์การเรียนรู้ : นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียนรายงานโครงงานได้ 
 

   ชื่อกลุ่ม  ........................................................... 
สมาชิกในกลุ่ม 
 1. ................................................... 2. ........................................ 3. ....................... ............................ 
 4. ................................................... 5. ........................................ 6 . ................................................... 
 

ค าชี้แจง :  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันเขียนรายงานโครงงานที่ได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว  ตามที่
กลุ่มเลือกไว้แล้ว ให้ครบตามองค์ประกอบ    

   1.   ส่วนนํา เป็นส่วนประกอบตอนต้น ประกอบไปด้วย ปกนอก ปกใน คํานํา สารบัญ
เรื่อง/ตาราง/ภาพประกอบ บทคัดย่อ คําขอบคุณ ( กิตติกรรมประกาศ ) 
             2.   ส่วนเนื้อเรื่อง เป็นส่วนที่ประกอบไปด้วยเนื้อหาทั้งหมด 5 บทได้แก่ 
                   บทที่  1  บทนํา 
                   บทที่  2  เอกสารที่เก่ียวข้อง 
                   บทที่  3  วิธีดําเนินการ 
                   บทที่  4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
                   บทที่  5  สรุปผลการศึกษา /  อภิปรายและข้อเสนอแนะ 
             3.   ส่วนอ้างอิง เป็นส่วนประกอบที่อยู่ตอนท้าย ได้แก่ เอกสารอ้างอิงหรือบรรณนานุกรม 
และภาคผนวก (10 คะแนน)   
 
 
 (หมายเหต ุ เฉลยใบงานให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้ประเมิน) 
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แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ที่ 8 

เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  
        โดยใช้โครงงานเป็นฐาน                                                                              เวลา 24 ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 8  การน าเสนอโครงงาน                                      เวลา  2 ช่ัวโมง 

สอนวันที่  1, 8  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2562                  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2561 

******************************************************************************************* 

สาระส าคัญ 

 การนําเสนอผลงานเป็นงานขั้นสุดท้ายของการทําโครงงาน ซึ่งเป็นอีกขั้นตอนหนึ่งที่มี
ความสําคัญ เป็นการแสดงผลิตผลของงานให้คนอ่ืนได้รับรู้และเข้าใจในผลงานและความคิด ซึ่งในการ
แสดงผลงานนั้นอาจทําได้หลายรูปแบบ เช่น การจัดนิทรรศการ ซึ่งมีทั้งการจัดแสดงอธิบายคําพูด 
หรือในรูปแบบของการจัดแสดงโดยไม่มีการอธิบาย หรือเป็นรูปแบบการรายงานปากเปล่า ในการจัด
แสดงผลงานนั้นทําได้หลายระดับ ได้แก่ การจัดเสนอผลงานในห้องเรียน การจัดนิทรรศการใน
โรงเรียน และการส่งผลงานเข้าร่วมแสดงประกวดภายนอก 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 นักเรียนสามารถนําเสนอโครงงานได้ 
 

สาระการเรียนรู้ 
การนําเสนอโครงงาน 

 

คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 1. ความมีระเบียบวินัย  
 2. ความรับผิดชอบ 

 3. ความมีจิตสาธารณะ 
 

การจัดกิจกรรม  
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. นักเรียนร่วมกันทบทวนเกี่ยวกับโครงงานของแต่ละกลุ่ม  โดยการถามตอบกับครู 
 2. นักเรียนและครูร่วมกันสนทนาในเรื่องการนําเสนอโครงงาน  โดยครูใช้คําถามกับนักเรียน  
ดังนี้ 
      - เหตุใดจึงต้องมีการนําเสนอโครงงาน 

        - นักเรียนสามารถนําเสนอโครงงานได้รูปแบบใดบ้าง    
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 3. นักเรียนช่วยกันแสดงความคิดเห็นโดยการตอบคําถามอย่างหลากหลาย 

 4. นักเรียนรับทราบจุดประสงค์การเรียนรู้จากครู 
 

ขั้นสอน 

 6. ให้นักเรียนแยกเข้ากลุ่ม 9 กลุ่ม  ตามห้องเรียนที่ได้แบ่งกลุ่มไว้ 
 7. นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบความรู้  เรื่อง  การนําเสนอโครงงาน 
 8. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันศึกษาความรู้จากใบความรู้  ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
     - การนําเสนอโครงงาน 
ทั้งนี้  ครูคอยชี้แนะให้กําลังใจและอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ   
 

ขั้นฝึก 

 9.  นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบงาน  เรื่อง  การนําเสนอโครงงาน 

          10. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมสมอง  ทํากิจกรรมตามใบงาน 

          11.  ให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มนําเสนอโครงงานกลุ่มหน้าชั้นเรียน 

           
 

ขั้นสรุป 

 12.  โรงเรียนจัดนิทรรศการเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้นําเสนอผลงานการดําเนินโครงงาน
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  โดยใช้โครงงานป็นฐาน 
 13. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมได้เมื่อสิ้นสุด
โครงการ 
 

สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 ส่ือ 

 1. ตัวอย่างการนําเสนอโครงงานของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 2. ใบความรู้ เรื่อง  การนําเสนอโครงงาน 
 3. ใบงาน  เรื่อง  การนําเสนอโครงงาน 
 แหล่งเรียนรู้ 
 1. ห้องสมุดโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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การวัดและประเมินผล 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. ตรวจใบงาน 

 เครื่องมือวัด 

 1. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 3. แบบบันทึกการตรวจใบงาน 
 เกณฑ์การวัดและการประเมินผล 

 1. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนรายบุคคล เกณฑ์ผ่านระดับ
คุณภาพดี 
 2. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่มของนักเรียนเกณฑ์ผ่านระดับคุณภาพดี 
 3. นักเรียนได้คะแนนรวมใบงาน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80  
  

กิจกรรมเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

.................................................................... ............................................................................................  
 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้บริหาร 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................................................ .... 
 

    (ลงชื่อ)  ........................................... 
     ( นางวิราวัลย์  ชัยทวีกุล ) 
    ตําแหน่ง  ผู้อํานวยโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

143 



 
 

46 

บันทึกผลการสอน 
ผลการสอน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

                                                (ลงชื่อ) ........................................... 
                          ( นางกนิษฐา  สุชัยสิทธ์ ) 
                          ตําแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ 
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ใบความรู้ล าดับที่ 8 

เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23   
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

หน่วยที่ 1  เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 8  เรื่อง  การน าเสนอโครงงาน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

************************************************************************************************************************* 

จุดประสงค์การเรียนรู้  : นักเรียนสามารถนําเสนอโครงงานได้ 
 

  

 

การน าเสนอโครงงาน 

  

1. การน าเสนอโครงงาน  

          การแสดงผลงานจัดได้ว่าเป็นขั้นตอนสําคัญอีกประการหนึ่งของการทําโครงงานเรียกได้ว่าเป็น
งานขั้นตอนสุดท้ายของการทําโครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นการแสดงผลิตผลของ
ความคิดและการปฏิบัติการทั้งหมดที่ผู้ทําโครงงานได้ทุ่มเวลาไป และเป็นวิธีการที่จะทําให้ผู้อ่ืนรับรู้
และเข้าใจถึงผลงานนั้นๆ มีผู้กล่าวกันว่าการวางแผนออกแบบ เพ่ือจัดแสดงผลงานนั้นมีความสําคัญ
เท่าๆ กับการทําโครงงานนั้นเอง ผลงานที่ทําจะดียอดเยี่ยมเพียงใด แต่ถ้าการจัดแสดงผลงานทําได้ไม่
ดีก็เท่ากับไม่ได้แสดงถึงความยอดเยี่ยมของผลงานนั้นเลย 

         1. การจัดแสดงและการน าเสนอผลงาน 

              การเสนอผลงานอาจทําได้ในหลายรูปแบบต่างๆ กัน เช่น การแสดงผลงานโดยไม่มีการ
อธิบายประกอบ การรายงานด้วยคําพูดในที่ประชุม การจัดนิทรรศการโดยโปสเตอร์และอธิบายด้วย
คําพูด โดยผลงานที่นํามาเสนอหรือจัดแสดงควรประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้ 
              1. ชื่อโครงงาน  
              2. ชื่อผู้จัดทําโครงงาน 
              3. ชื่อครปูรึกษา 
              4. คําอธิบายถึงที่มาและความสําคัญของโครงงาน 
              5. วิธีการดําเนินการที่สําคัญ 
              6. การสาธิตผลงาน 
              7. ผลการสังเกตและข้อสรุปสําคัญท่ีได้จากการทําโครงงาน 
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 ถ้าเป็นการรายงานด้วยค าพูดต่อที่ประชุม ควรมีการเตรียมการในประเด็นต่อไปนี้ 
              1. จัดลําดับความคิดในการนําเสนออย่างเป็นระบบและนําเสนออย่างตรงไปตรงมา     
ด้วยภาษาท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 
              2. ทําความเข้าใจกับเรื่องที่จะอธิบายให้ดี รวมถึงเตรียมข้อมูลที่อาจต้องใช้ในการตอบ
คําถาม 
              3. หลีกเลี่ยงการนําเสนอด้วยวิธีอ่านรายงาน 
              4. ควรมองไปยังผู้ฟังขณะรายงาน 
              5. ตอบคําถามอย่างตรงไปตรงมา 
              6. รายงานให้เสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
              7. ควรใช้โปรแกรมนําเสนอประกอบการรายงาน 
              8. ความเหมาะสมของเนื้อหาต่อผู้ฟัง 
              9. ถ้าเป็นโครงงานพัฒนาผลงาน ผลงานนั้นควรจะอยู่ในสภาพที่ทํางานได้เป็นอย่างดี 
          2. การจัดนิทรรศการโครงงาน  ควรคํานึงถึงสิ่งต่างๆ ต่อไปนี้ 

              1. ความปลอดภัยของการจัดแสดง 
              2. ความเหมาะสมกับเนื้อที่จัดแสดง 
              3. คําอธิบายที่เขียนแสดงควรเน้นประเด็นสําคัญ และสิ่งที่น่าสนใจเท่านั้น โดยใช้ข้อความ
กะทัดรัด ชัดเจน และเข้าใจง่าย 
              4. ดึงดูดความสนใจผู้เข้าชม โดยใช้รูปแบบการแสดงที่น่าสนใจ ใช้สีที่สดใส เน้นจุดที่
สําคัญหรือใช้วัสดุต่างประเภทในการจัดแสดง 
              5. ใช้ตาราง และรูปภาพประกอบ โดยจัดวางอย่างเหมาะสม 
              6. สิ่งที่แสดงทุกอย่างต้องถูกต้อง ไม่มีการสะกดผิดหรืออธิบายหลักการที่ผิด 
              7. ในกรณีที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ สิ่งนั้นควรอยู่ในสภาพที่ทํางานได้อย่างสมบูรณ์ 

          3. การแสดงผลงานโครงงานด้วยโปสเตอร์ 
              โปสเตอร์โครงงานที่ดีควรมีลักษณะ ดังนี้ 
              1. มีข้อมูลที่กระชับและชัดเจน  
              2 .มีหลักการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สําคัญ 
              3. แสดงให้เห็นสิ่งที่ค้นพบหรือสิ่งที่พัฒนา  
              4. แสดงกระบวนการ / วิธีการ ที่พัฒนา  
              5. ใช้ภาษาเข้าใจง่าย  
              6. เรียงเรื่องให้อ่านตามได้เข้าใจ  
              7. ตัวหนังสืออ่านได้ชัดเจน 
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              8. ทํางานประณีต เรียบร้อย ไม่มีคําผิดเลย  
              9. จัดส่วนประกอบต่าง ๆ ได้เหมาะสม ไม่แน่นเกินไป 
             10. นําเสนอได้น่าสนใจ  
             11. มีภาพและงานกราฟิกประกอบ ทําให้ข้อมูลชัดเจนขึ้น  
             12. ใช้สีสันที่สมดุล  
             13. มีหลักฐานอ้างอิง 

          4. การพูดต่อหน้ากลุ่มคน 
              แม้นว่าสิ่งที่จะพูด เป็นสิ่งที่ผู้ทําโครงงานรู้แล้วเป็นอย่างดีก็ตาม แต่ในการพูดให้ผู้อื่นฟัง 
ผู้ทําโครงงานต้องศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเตรียมสาระที่พูดให้เหมาะสมกับผู้ฟัง มีเปูาหมายในการ
พูด และพูดในสิ่งที่ผู้ฟังสนใจอยากฟัง การพูดที่ดีต้องมีการเตรียมตัว ดังนี้ 
              1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่จะพูด  
              2. วางแผนสิ่งที่จะพูด 
              3. เตรียมสื่อที่ใช้ประกอบการพูด  
              4. เขียนโน้ตช่วยจาํ  
              5. ฝึกพูดหลายๆ ครั้ง  
              6. เลือกประเด็นสําคัญเพียง 4 - 5 อย่างเท่านั้น เพราะคนเราจําอะไรไม่ได้มากนักจากการ
ฟังคนอ่ืนพูด  
              7. เตรียมประเด็นข้อมูลที่จะพูดให้ตรงกับผู้ฟัง เช่น ผู้ฟังอาจเป็นกรรมการตัดสินโครงงาน 
ครูอาจารย์โรงเรียนอ่ืนๆ เพื่อนผู้เรียน หรือบุคคลทั่วไป เป็นต้น 

          5. การวางแผนสิ่งที่จะพูด 

              ผู้ทําโครงงานต้องวางแผนการพูด โดยวางโครงร่างของสิ่งที่จะพูด เพ่ือให้รู้ล่วงหน้าถึง
ลําดับของสิ่งที่จะพูด โดยแบ่งส่วนที่จะพูดออกเป็น 3 ส่วน 
              ส่วนเริ่มต้น  
              - บอกว่าเป็นใคร...ชื่ออะไร  
              - บอกชื่อโครงงานที่ทํา  
              - กล่าวนําสั้น ๆ ถึงสิ่งที่จะพูด ด้วยวิธีการที่ดึงดูดความสนใจของผู้ฟัง  
              - โชวภ์าพ ตั้งคําถามผู้ฟัง  
              - แสดงส่วนที่น่าสนใจของโปรแกรมท่ีพัฒนา  

              ส่วนสาระส าคัญ  
              - แบ่งสาระสําคัญที่จะพูดเป็นประเด็น ๆ  
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              - เรียงลําดับประเด็นไว้  
              - แต่ละประเด็นพูดนําด้วยประโยค 1 ประโยค  
              - พยายามเชื่อมโยงสิ่งที่พูดในแต่ละประเด็นให้ใกล้ตัวผู้ฟัง  
              ส่วนสรุป  
              - บอกประโยชน์ของสิ่งที่ค้นพบ / โปรแกรมที่พัฒนา  
              - เสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือต่อยอดโครงงาน  
              - จบลงด้วยสิ่งสรปุที่สร้างความประทับใจผู้ฟังและทําให้ผู้ฟังจดจําไว้ได้ 

          6. การฝึกพูด 

              - ฝึกพูดก่อนวันพูดจริง  
              - จําประเด็นสําคัญที่จะพูด  
              - ฝึกพูดให้เป็นธรรมชาติ  
              - ฝึกพูดให้ชัดเจน  
              - รู้จังหวะเน้น  
              - ไม่พูดเร็ว 

          7. การเตรียมสื่อประกอบ 

              ในการนําเสนอด้วยการพูด ผู้ทําโครงงานต้องเตรียมสื่อที่จะช่วยให้ผู้ฟังสนใจฟัง และ
เข้าใจในสิ่งที่ พูดได้โดยง่าย แต่สื่อที่ใช้ไม่ควรสลับซับซ้อน ควรเป็นสื่อง่ายๆ ใช้ภาพนิ่ง หรือ
ภาพเคลื่อนไหวสั้นๆ แสดงกราฟ โมเดล หรือสาธิตประกอบได้ ถ้าโครงงานจําเป็นต้องทําเช่นนั้น ทั้งนี้
ต้องคํานึงถึงสถานที่ท่ีจะนําเสนอด้วย เช่น อุปกรณ์ท่ีมีให้ แสงในห้อง ขนาดห้อง ฯลฯ 

          8. สื่อน าเสนอที่ดี 

              - มีตัวหนังสือน้อย  
              - มีเฉพาะประเด็นสําคัญ  
              - ตัวหนังสือมีขนาดโตพอที่ผู้ชมอ่านได้  
              - ใช้ตัวอักษรสีเข้ม เช่น สีดํา สีน้ําเงินเข้ม 
              - ออกแบบการนําเสนอให้เรียบง่าย  
              - ไม่พูดโดยการอ่านจากสิ่งที่เขียน 
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ใบงานล าดับที่ 8 
เรื่อง  เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  

ใช้ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ท่ี 8 เรื่อง  การน าเสนอโครงงาน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

*********************************************************************** 

จุดประสงค์การเรียนรู้  :  นักเรียนสามารถนําเสนอโครงงานได้ 
 

   ชื่อกลุ่ม  ........................................................... 
สมาชิกในกลุ่ม 
 1. ................................................... 2. ........................................ 3. ....................... ............................ 
 4. ................................................... 5. ........................................ 6 . ................................................... 
 

ค าชี้แจง :  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันกําหนดรูปแบบการนําเสนอ  พร้อมทั้งสร้างสื่อที่จะใช้
นําเสนอ  ปูายนิเทศและแผ่นพับเพื่อประกอบการนําเสนอโครงงานของกลุ่ม   (5 คะแนน)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(หมายเหต ุ เฉลยใบงานให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้ประเมิน) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 
ประกอบแผนการจัดกิจกรรม ที่ ........เรื่อง.................................... 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ .......... 

******************************************************************************************* 
              พฤติกรรม 
 
ชื่อ – สกุล 

ความมี 
ระเบียบวินัย 

ความ
รับผิดชอบ 

ความมีจิต
สาธารณะ 

รว
มค

ะแ
นน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
 
สรุปผลการประเมิน  .............................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพ     นักเรียนได้คะแนน 5 - 6 คะแนน  ได้ระดับคุณภาพ 2 = ดี 
   นักเรียนได้คะแนน 3 - 4 คะแนน  ได้ระดับคุณภาพ  1 = ปานกลาง 
นักเรียนได้คะแนน 0 - 2 คะแนน  ได้ระดับคุณภาพ  0 = ปรับปรุง 
 
 
  ลงชื่อ ...........................................  ผู้ประเมิน 
 (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 
  ตําแหน่ง  ครู วิทยาฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
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เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนรายบุคคล 
 
1. ความมีระเบียบวินัย 
 2  หมายถึง  มาเรียนตรงเวลา แต่งกายถูกระเบียบ   
 1  หมายถึง  มาเรียนไม่ตรงเวลา แต่งกายไม่ถูกระเบียบ 
 0  หมายถึง  ขาดเรียน  โดดเรียน 
 2. ความรับผิดชอบ 
 2  หมายถึง  ตั้งใจเรียน ปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมาย  พัฒนาปรับปรุงงานที่ได้รับมอบหมาย 
 1  หมายถึง  ตั้งใจเรียน  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายบางครั้ง 
 0  หมายถึง  ไม่ตั้งใจเรียน  ไม่ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. ความมีจิตสาธารณะ 
 2  หมายถึง  ช่วยเหลือคนอื่นทุกครั้ง  โดยที่ผู้อื่นไม่ต้องขอให้ช่วยเหลือ   
 1  หมายถึง  ช่วยเหลือคนอ่ืนบางครั้ง  หรือช่วยเหลือเมื่อมีการร้องขอความช่วยเหลือ 
 0  หมายถึง  ไม่ยอมช่วยเหลือคนอ่ืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

152 



 
 

46 

แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ ............ เรื่อง   ..................................... 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา สพม. 23  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
******************************************************************************************* 

กลุ่มท่ี ............................ 
 

ชื่อ – สกุล 

บร
รย

าก
าศ

ใน
กา

รท
ําง

าน
 

กา
รแ

สด
งค

วา
มค

ิดเ
ห็น

 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

ทํา
งา

น 

กา
รแ

ก้ไ
ขป

ัญห
าร

ะห
ว่า

ง
กา

รท
ําง

าน
 

กา
รน

ําเส
นอ

 ก
าร

ติด
ตา

ม 
แล

ะป
รับ

ปร
ุงง

าน
 

รว
มค

ะแ
นน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
 
สรุปผลการประเมิน  .............................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพ     นักเรียนได้คะแนน 8 - 10 คะแนน  ได้ระดับคุณภาพ 2 = ดี 
   นักเรียนได้คะแนน 5 - 7 คะแนน  ได้ระดับคุณภาพ  1 = ปานกลาง 
นักเรียนได้คะแนน 0 - 4 คะแนน  ได้ระดับคุณภาพ  0 = ปรับปรุง 
 
 
  ลงชื่อ ...........................................  ผู้ประเมิน 
  (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 
  ตําแหน่ง  ครู วิทยาฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
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เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 
1. บรรยากาศในการทํางาน 
 2  หมายถึง  ร่วมมือในการทํางานทุกชิ้น   
 1  หมายถึง  ร่วมมือในการทํางานบ้างบางครั้ง   
 0  หมายถึง  ไม่ร่วมมือในการทํางาน  
 2. การแสดงความคิดเห็น 
 2  หมายถึง  ร่วมแสดงความคิดเห็นและรับฟังเหตุผลของคนอื่น 
 1  หมายถึง  ร่วมแสดงความคิดเห็นหรือรับฟังเหตุผลของคนอ่ืน  อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 0  หมายถึง  ไม่ร่วมแสดงความคิดเห็นและไม่รับฟังเหตุผลของคนอ่ืน 
3. การตั้งใจทํางาน 
 2  หมายถึง  ทํางานเสร็จ  หรือทํางานไม่เสร็จแต่ตั้งใจทําต่อ   
 1  หมายถึง  ทํางานไม่เสร็จและไม่ยอมทําต่อ 
 0  หมายถึง  ไม่ทํางาน  
4. การแก้ปัญหาระหว่างการทํางาน 
 2  หมายถึง  สมาชิกกลุ่มมีการแก้ไขปัญหาระหว่างการทํางานร่วมกันทุกครั้ง 
 1  หมายถึง  สมาชิกกลุ่มมีการแก้ไขปัญหาระหว่างการทํางานร่วมกันบางครั้ง 
 0  หมายถึง  ไม่มีการแก้ไขปัญหาระหว่างการทํางาน 
5. การนําเสนอ  การติดตามและปรับปรุงงาน 
 2  หมายถึง  การนําเสนองานถูกต้อง มีการปรับปรุงงานให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
 1  หมายถึง  การนําเสนองานถูกต้อง ปรับปรุงแก้ไขงานเมื่อทําผิด 
 0  หมายถึง  การนําเสนองานผิด  ไม่ปรับปรุงแก้ไขงานเมื่อทําผิด 
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แบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23 
 

******************************************** 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (   ) เพ่ือระบุระดับช่วงชั้นของนักเรียน 
     1.  เพศ 
         (   )  ชาย        (  )  หญิง    

         2. ระดับช่วงชั้นของนักเรียน 
  (   ) ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น              (   ) ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

    3. ศาสนา 
        (   ) พุทธ       (   ) คริสต์ 

 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม. 23 
ค าชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของท่านใน
แต่ละข้อ 
              ว่ามีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของตนเองในระดับใด 
โดยพิจารณาจากเกณฑ์ ต่อไปนี้   

     5  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
       4  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับ  มาก 
       3  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
       2  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดบั  น้อย 

1 หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
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ข้อ พฤติกรรมของนักเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

ระดับพฤติกรรม 
 

น้อยท่ีสุด            มากที่สุด 
1 2 3 4 5 

 1. คุณธรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 

1 
เมื่อนักเรียนได้ยินเสียงเพลงเตือนการเข้าแถวเคารพธงชาติ  
นักเรียนจะหยุดทํากิจกรรมต่าง ๆ ทันที 

     

2 นักเรียนสํารวจการแต่งกายให้เรียบร้อยก่อนการไปเข้าแถวเสมอ      
3 นักเรียนเดินไปถึงหน้าเสาธงก่อนจบเพลงเตือนทุกวัน      
4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงในตอนเช้าทุกวัน      

5 
นักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งจัดแถวของประธานนักเรียนอย่าง
เคร่งครัด 

     

6 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงทุกกิจกรรมอย่างถูกต้อง      

7 
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงทุกกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง
กัน 

     

8 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเคารพธงชาติด้วยน้ําเสียงที่ดังฟังชัด      

9 
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้าเสาธงในตอนเช้า
อย่างมีความสุข 

     

10 
นักเรียนชื่นชอบ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติกิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติ       หน้าเสาธง 
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ข้อ พฤติกรรมของนักเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

ระดับพฤติกรรม 
 

น้อยท่ีสุด            มากที่สุด 
1 2 3 4 5 

2. คุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
11 นักเรียนตั้งใจทําการบ้านทุกวิชา      
12 นักเรียนจัดตารางเรียนก่อนมาโรงเรียน      
13 นักเรียนเข้าห้องเรียนก่อนคุณครูเข้าสอน      
14 นักเรียนเก็บโทรศัพท์ก่อนเข้าห้องเรียน       
15 นักเรียนเข้าเรียนทุกวิชาทุกวัน      
16 นักเรียนตั้งใจเรียนเมื่ออยู่ในห้องเรียน      

17 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม 
ในห้องเรียนกับเพื่อนและครูผู้สอน 

     

18 นักเรียนมีสิทธิ์สอบทุกวิชา      
19 นักเรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียน       
20 นักเรียนภูมิใจในตัวเองที่ไม่เคยโดดเรียน       
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ข้อ พฤติกรรมของนักเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

ระดับพฤติกรรม 
 

น้อยท่ีสุด            มากที่สุด 
1 2 3 4 5 

3. คุณธรรมจริยธรรมความมีจิตสาธารณะ 
21 นักเรียนแบ่งปัน บริจาคสิ่งของ ทรัพย์สินอื่นๆ สร้างความสุข  

ให้กับเพ่ือนและผู้อื่นในโรงเรียน   
     

22 นักเรียนตักเตือนผู้อ่ืนให้รู้จักแบ่งปัน  ช่วยเหลือกัน   
และช่วยเหลือโรงเรียน 

     

23 นักเรียนเก็บขยะ เช่น แก้วพลาสติก เศษกระดาษ ฯลฯ ที่ผู้อ่ืนทิ้ง
ไม่ถูกท่ีลงถังขยะทุกครั้งที่พบเห็น 

     

24 นักเรียนช่วยปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดน้ํา ที่ผู้อื่นลืมปิดทุกครั้งที่พบเห็น      
25 นักเรียนช่วยแจ้งเตือนภัยที่อาจเป็นอันตรายกับผู้อ่ืน เช่น ไฟไหม้ 

ปลั๊กไฟชํารุด หลังคาชํารุด เป็นต้น ให้ครูทราบทันทีที่พบเห็น 
     

26 นักเรียนอาสาทํางานช่วยเหลือครู  เพ่ือน และโรงเรียน  ด้วยกําลัง
กาย กําลังใจ และกําลังสติปัญญา โดยไม่หวังผลตอบแทน 

     

27 นักเรียนช่วยเหลืองานในครอบครัวตามกําลังความสามารถ     
โดยไม่ต้องรอให้พ่อแม่ผู้ปกครองร้องขอ 

     

28 นักเรียนดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และสิ่งแวดล้อมด้วยความ   
เต็มใจ 

     

29 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน ด้วยความกระตือรือร้น      
30 นักเรียนช่วยเพื่อนทําความสะอาดห้องแม้ไม่ใช่เวรของตนเอง      

 

 

. 
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ภาคผนวก ค 

การวิเคราะห์ข้อมลู 

1. การวิเคราะห์คะแนนคุณธรรมก่อนการพัฒนาและหลังการพัฒนารายด้าน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน   

2.   ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของข้อคําถามกับจุดประสงค์แบบสอบถามพฤติกรรม 
     คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  โดยผู้เชี่ยวชาญ   
3. การวิเคราะห์ค่าความยาก (p) ค่าอํานาจจําแนก (r)  และความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา   
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ตาราง 6  เปรียบเทียบคะแนนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม.  
              เขต 23  ก่อนและหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
              ด้านความมีระเบียบวินัย  จําแนกเป็นรายข้อ  
  

คุณธรรมจริยธรรม  
ด้านความมีระเบียบวินัย 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
z P 

 ̅  ระดับ  ̅  ระดับ 
1. เมื่อนักเรียนได้ยินเสียงเพลงเตือนการเข้า
แถวเคารพธงชาติ  นักเรียนจะหยุดทํากิจกรรม
ต่าง ๆ ทันที 

1.49 0.62 
น้อย
ที่สุด 

2.37 0.52 น้อย 18.42 .00 

2. นักเรียนสํารวจการแต่งกายให้เรียบร้อย
ก่อนการไปเข้าแถวเสมอ 

1.79 0.67 น้อย 2.70 0.61 
ปาน
กลาง 

17.07 .00 

3.  นักเรียนเดินไปถึงหน้าเสาธงก่อนจบเพลง
เตือนทุกวัน 

1.79 0.58 น้อย 2.71 0.55 
ปาน
กลาง 

19.63 .00 

4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงในตอน
เช้าทุกวัน 

1.29 0.47 
น้อย
ที่สุด 

2.29 0.47 น้อย 18.42 .00 

5. นักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งจัดแถวของ
ประธานนักเรียนอย่างเคร่งครัด 

1.78 0.62 น้อย 2.68 0.54 
ปาน
กลาง 

18.92 .00 

6. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงทุก
กิจกรรมอย่างถูกต้อง 

2.44 0.54 น้อย 3.21 0.47 
ปาน
กลาง 

18.49 .00 

7. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงทุก
กิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงกัน 

1.39 0.50 
น้อย
ที่สุด 

2.39 0.49 น้อย 24.31 .00 

8. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเคารพธงชาติด้วย
น้ําเสียงที่ดังฟังชัด 

1.61 0.52 น้อย 2.58 0.50 
ปาน
กลาง 

18.41 .00 

9. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเข้าแถวเคารพธง
ชาติหน้าเสาธงในตอนเช้าอย่างมีความสุข 

2.29 0.76 น้อย 3.09 0.70 
ปาน
กลาง 

13.34 00 

10. นักเรียนชื่นชอบ และภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ       
หน้าเสาธง 

1.59 0.56 น้อย 2.52 0.51 
ปาน
กลาง 

20.86 .00 

รวม 
1.75 0.26 น้อย 2.65 0.61 ปาน

กลาง 
44.15 

.00 

 
 จาก ตาราง 6  พบว่าภายหลังจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
นักเรียนมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีระเบียบวินัยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกข้อ         
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มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 2.65  โดยมีข้อที่คะแนนสูงสุด คือ นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงทุกกิจกรรม

อย่างถูกต้อง  ( ̅= 3.21,   = 0.47)   ข้อที่มีคะแนนต่ําสุด คือ  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมหน้า     

เสาธงในตอนเช้าทุกวัน  ( ̅= 2.29 , = 0.47)   
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 ตาราง 7   เปรียบเทียบคะแนนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม.  
              เขต 23  ก่อนและหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
              ด้านความรับผิดชอบ  จําแนกเป็นรายข้อ  
 

คุณธรรมจริยธรรม  
ด้านความรับผิดชอบ 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
z P 

 ̅  ระดับ  ̅  ระดับ 
11. นักเรียนตั้งใจทําการบ้านทุกวิชา 2.30 0.60 น้อย 2.98 0.52 ปานกลาง 14.66 .00 
12. นักเรียนจัดตารางเรียนก่อนมาโรงเรียน 1.59 0.56 น้อย 2.86 0.60 ปานกลาง 26.51 .00 
13. นักเรียนเก็บโทรศัพท์ก่อนเข้าห้องเรียน  1.60 0.59 น้อย 2.51 0.53 ปานกลาง 19.81 .00 
14. นักเรียนเข้าห้องเรียนก่อนคุณครูเข้าสอน 1.65 0.49 น้อย 2.65 0.50 ปานกลาง 24.37 .00 
15. นักเรียนเข้าเรียนทุกวิชาทุกวัน 1.78 0.53 น้อย 2.81 0.58 ปานกลาง 22.55 .00 
16. นักเรียนตั้งใจเรียนเมื่ออยู่ในห้องเรียน 1.66 0.49 น้อย 3.14 0.70 ปานกลาง 28.46 .00 
17. นักเรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม 
ในห้องเรียนกับเพื่อนและครูผู้สอน 

1.78 0.69 น้อย 3.00 0.78 ปานกลาง 20.05 .00 

18.  นักเรียนมีสิทธิ์สอบทุกวิชา 1.74 0.46 น้อย 2.79 0.64 ปานกลาง 23.96 .00 
19. นักเรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียน  1.76 0.54 น้อย 2.83 0.57 ปานกลาง 23.28 .00 
20.  นักเรียนภูมิใจในตัวเองที่ไม่เคยโดดเรียน  1.69 0.48 น้อย 2.98 0.67 ปานกลาง 26.58 .00 

รวม 1.75 0.24 น้อย 2.86 0.64 ปานกลาง 56.14 .00 
 
 จาก ตาราง 7  พบว่าภายหลังจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
นักเรียนมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกข้อ  มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 2.86   โดยมีข้อที่คะแนนสูงสุด คือ นักเรียนตั้งใจเรียนเมื่ออยู่ในห้องเรียน ( ̅= 3.14,       

= 0.70)  ข้อที่มีคะแนนต่ําสุด คือ นักเรียนเก็บโทรศัพท์ก่อนเข้าห้องเรียน  ( ̅= 2.51,  = 0.53)    
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ตาราง 8  เปรียบเทียบคะแนนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  สพม.  
            เขต 23  ก่อนและหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
            ด้านความมีจิตสาธารณะ  จําแนกเป็นรายข้อ  
 

คุณธรรมจริยธรรม  
ด้านความมีจิตสาธารณะ 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
z P 

 ̅  ระดับ  ̅  ระดับ 
21. นักเรียนแบ่งปัน บริจาคสิ่งของ ทรัพย์สิน
อ่ืนๆ สร้างความสุข  ให้กับเพ่ือนและผู้อ่ืนใน
โรงเรียน   

1.79 0.56 น้อย 3.79 0.45 มาก 49.24 .00 

22. นักเรียนตักเตือนผู้อ่ืนให้รู้จักแบ่งปัน  
ช่วยเหลือกัน  และช่วยเหลือโรงเรียน 

1.81 0.61 น้อย 3.62 0.52 มาก 40.59 .00 

23. นักเรียนเก็บขยะ เช่น แก้วพลาสติก เศษ
กระดาษ ฯลฯ ที่ผู้อื่นทิ้งไม่ถูกที่ลงถังขยะทุก
ครั้งที่พบเห็น 

1.69 0.57 น้อย 3.57 0.56 มาก 40.05 .00 

24. นักเรียนช่วยปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดน้ํา         
ที่ผู้อื่นลืมปิดทุกครั้งที่พบเห็น 

1.72 0.46 น้อย 4.01 0.39 มาก 65.36 .00 

25. นักเรียนช่วยแจ้งเตือนภัยที่อาจเป็น
อันตรายกับผู้อ่ืน เช่น ไฟไหม้ ปลั๊กไฟชํารุด 
หลังคาชํารุด เป็นต้น ให้ครูทราบทันทีที่พบ
เห็น 

1.81 0.67 น้อย 3.47 0.55 
ปาน
กลาง 

32.99 .00 

26. นักเรียนอาสาทํางานช่วยเหลือครู  เพ่ือน 
และโรงเรียน  ด้วยกําลังกาย กําลังใจ และ
กําลังสติปัญญา โดยไม่หวังผลตอบแทน 

1.64 0.49 น้อย 3.97 0.26 มาก 70.91 .00 

27. นักเรียนช่วยเหลืองานในครอบครัวตาม
กําลังความสามารถ  โดยไม่ต้องรอให้พ่อแม่
ผู้ปกครองร้องขอ 

1.74 0.55 น้อย 3.94 0.30 มาก 59.89 .00 

28. นักเรียนดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และ
สิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 

1.70 0.47 น้อย 3.63 0.50 มาก 47.95 .00 

29. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 
ด้วยความกระตือรือร้น 

1.69 0.52 น้อย 3.58 0.53 มาก 43.57 .00 

30. นักเรียนช่วยเพื่อนทําความสะอาดห้อง    
แม้ไม่ใช่เวรของตนเอง 

1.59 0.51 น้อย 4.01 0.39 มาก 64.86 .00 

รวม 1.71 0.29 น้อย 3.76 0.21 มาก 97.94 .00 
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 จาก ตาราง 8  พบว่าภายหลังจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
นักเรียนมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกข้อ          
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 โดยมีข้อที่คะแนนสูงสุด คือ นักเรียนช่วยปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดน้ําที่ผู้อ่ืนลืมปิด

ทุกครั้งที่พบเห็น ( ̅= 4.01, = 0.39)   และนักเรียนช่วยเพ่ือนทําความสะอาดห้องแม้ไม่ใช่เวรของ

ตนเอง ( ̅= 4.01, = 0.39)  ข้อที่มีคะแนนต่ําสุด คือ นักเรียนช่วยแจ้งเตือนภัยที่อาจเป็นอันตราย

กับผู้อ่ืน เช่น ไฟไหม้ ปลั๊กไฟชํารุด หลังคาชํารุด เป็นต้น ให้ครูทราบทันทีที่พบเห็น   ( ̅= 3.47,    

= 0.55)   
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หมายเหตุ
ข้อที่

ผู้ท
รง

คณุ
วฒุิ

 1

ผู้ท
รง

คณุ
วฒุิ

 2

ผู้ท
รง

คณุ
วฒุิ

 3

ผู้ท
รง

คณุ
วฒุิ

 4

ผู้ท
รง

คณุ
วฒุิ

 5

ผู้ท
รง

คณุ
วฒุิ

 6

ผู้ท
รง

คณุ
วฒุิ

 7

ผู้ท
รง

คณุ
วฒุิ

 8

ผู้ท
รง

คณุ
วฒุิ

 9

ผู้ท
รง

คณุ
วฒุิ

 1
0

IOC แปลผล

การแปลผลค่า IOC ใช้เกณฑ์ ดงันี ้     

IOC < 0.5 หมายถงึ ตดัข้อสอบข้อนัน้ทิง้

IOC > 0.5 หมายถงึ ข้อสอบข้อนัน้ใช้ได้

ข้อ 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 2 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 3 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 4 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 5 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 6 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 7 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 8 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 9 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 10 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 11 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 12 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 13 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 14 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 15 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 16 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 17 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 18 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 19 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 20 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 21 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 22 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 23 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 24 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 25 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 26 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 27 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 28 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 29 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ข้อ 30 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

ความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวฒิุ

ตาราง 9   ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของข้อคําถามกับจุดประสงค์    
     แบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  
 โดยผู้เชี่ยวชาญ    
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ตาราง 10   ผลการวิเคราะห์ค่าความยาก (p) ค่าอํานาจจําแนก (r)  และความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Case Processing Summary 

  
N % 

Cases Valid 
30 100.0 

Excludeda 
0 .0 

Total 
30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.976 30 
 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

a1 102.4667 267.982 .864 .974 
a2 102.9333 264.271 .873 .974 
a3 102.6333 274.999 .607 .976 
a4 103.2333 266.323 .665 .976 
a5 103.0000 263.655 .830 .974 
a6 102.3667 263.482 .922 .974 
a7 102.2667 271.237 .761 .975 
a8 102.5667 269.426 .765 .975 
a9 103.1000 262.093 .814 .975 
a10 103.2333 271.771 .558 .976 
b11 102.4667 267.982 .864 .974 
b12 102.3667 263.482 .922 .974 
b13 102.6000 281.697 .205 .978 
b14 103.0000 263.655 .830 .974 
b15 102.4333 266.599 .875 .974 
b16 103.1000 262.093 .814 .975 
b17 102.2000 268.441 .819 .975 
b18 102.2667 271.237 .761 .975 
b19 102.4000 269.628 .818 .975 
b20 102.8000 269.338 .674 .975 
c21 102.5667 273.220 .481 .977 
c22 103.1000 262.093 .814 .975 
c23 103.0000 263.655 .830 .974 
c24 102.4000 270.662 .766 .975 
c25 102.6333 273.895 .553 .976 
c26 102.2667 271.237 .761 .975 
c27 102.4667 267.982 .864 .974 
c28 102.2000 268.441 .819 .975 
c29 102.3667 263.482 .922 .974 
c30 102.4000 273.559 .571 .976 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 

 
ชื่อ      นางมยุรัตน์  ธิสาเวทย์ 
วัน เดือน ปีเกิด     วันที่ 25  เมษายน  2522 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน    101 หมู่ 1 ตําบลหนองสนม  อําเภอวานรนิวาส   
      จังหวัดสกลนคร  47120 
ตําแหน่งปัจจุบัน    ครู  วิทยฐานะ ครชูํานาญการ 
สถานที่ทํางาน     โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ตําบลหนองแวงใต้   
      อําเภอวานรนิวาส   จังหวัดสกลนคร  47120 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2535  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรยีนบ้านบะนกทา   
      อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  
 พ.ศ. 2538  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
      อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2541  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส   
      อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2545   ครุศาสตรบัณฑิต ฟิสิกส์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 พ.ศ. 2561    ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
      มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ประวัติการทํางาน   
 พ.ศ. 2549  นักวิชาการศึกษา ระดับ 3  เทศบาลตําบลฝั่งแดง   
      อําเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 พ.ศ. 2554  ครูผู้ช่วย  โรงเรียนหนองแวงวิทยา  
      อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2556  คร ู โรงเรียนหนองแวงวิทยา  
      อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2561  ครชูํานาญการ  โรงเรียนหนองแวงวิทยา  
      อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
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ชื่อ      นางวิราวัลย์  ชัยทวีกุล 
วัน เดือน ปีเกิด     วันที่ 22  พฤศจิกายน  2516 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน    285 หมู่ 2 ตําบลม่วง  อําเภอบ้านม่วง   
      จังหวัดสกลนคร  47140 
ตําแหน่งปัจจุบัน    ผู้อํานวยการ  วิทยฐานะ  ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
สถานที่ทํางาน     โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ตําบลหนองแวงใต้   
      อําเภอวานรนิวาส   จังหวัดสกลนคร  47120 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2528  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรยีนบ้านหว้าน   
      อําเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร  
 พ.ศ. 2531  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนบ้านม่วงพิทยาคม 
      อําเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2534  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสว่างศึกษา   
      อําเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2539   ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 พ.ศ. 2554    ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา   
      มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ประวัติการทํางาน   
 พ.ศ. 2539  อาจารย์ 1 ระดับ 3  โรงเรียนธาตุทองอํานวยวิทย์ 
      อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2547  อาจารย์ 2  ระดับ 6 โรงเรียนบ้านม่วงพิทยาคม  
      อําเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2552  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านม่วงพิทยาคม  
      อําเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2559  ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
      อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
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ชื่อ      นางกนิษฐา  ทรัพย์ประเสริฐ 
วัน เดือน ปีเกิด     วันที่ 21  ธันวาคม  2513 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน    129 หมู่ 5 ตําบลวานรนิวาส  อําเภอวานรนิวาส   
      จังหวัดสกลนคร  47120 
ตําแหน่งปัจจุบัน    ครู  วิทยฐานะ ครชูํานาญการพิเศษ 
สถานที่ทํางาน     โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ตําบลหนองแวงใต้   
      อําเภอวานรนิวาส   จังหวัดสกลนคร  47120 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2525  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรยีนบ้านท่าศรีไคล   
      อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  
 พ.ศ. 2529  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนกุดเรือคําพิทยาคาร 
      อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2532  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสว่างศึกษา   
      อําเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2536   ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 พ.ศ. 2556    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   
      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประวัติการทํางาน   
 พ.ศ. 2537  อาจารย์ 1 ระดับ 3  โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม   
      อําเภอขุนหาญ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 พ.ศ. 2547  อาจารย์ 2  ระดับ 6 โรงเรียนหนองแวงวิทยา  
      อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2552  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนหนองแวงวิทยา  
      อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
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