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บทที่ 3  

วิธีด าเนนินาารวิจัย 

         การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC ส าหรบัโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  
มีกระบวนการพัฒนาแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
              ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ทฤษฎี หลักการ/แนวคิดและเอกสาร ที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC โดยศึกษาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
                   1. ศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบ  
                   2. ศึกษาแนวคิดการนิเทศการศึกษา  
                   3. ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
                   4. ศึกษาแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
              ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                   1. การสร้างรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                   2. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ คู่มือการใช้รูปแบบ การนิเทศและ
เอกสารประกอบรูปแบบการนิเทศ  
               ขั้นตอนที่ 3 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
                  1. แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC 
                  2. แบบประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                  3. แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                  4. แบบประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
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                  5. แบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
               ขั้นตอนที่ 4 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                    1. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
                    2. ตัวแปรที่ศึกษา  
                    3. แบบแผนการทดลอง  
                    4. การทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล  
                    5. สรุป รายงานผลและเผยแพร่  
            ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยสรุปได้ ดังภาพ 5 
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ขั้นตอนที่ 1 าารศึาษาแนวคิด/ทฤษฎีที่
เนาี่ยวข้อง 
1. ศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบ  
2. ศึกษาแนวคิดการนิเทศการศึกษา  
3. ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุก 
(Active Learning) 
4. ศึกษาแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(PLC) 
 

ขั้นตอนที่ 2 าารสร้างและพัฒนารูปแบบ
าารนิเนทศ 
1. การสร้างรูปแบบการนิเทศ  
2. การสร้างเอกสารประกอบรูปแบบการ
นิเทศ 
3. การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศ 
4. การปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ 
 

ขั้นตอนที่ 3 าารสร้างเนคร่ืองมือและหา
ประสิทธิภาพที่ใช้ในาารเนา็บรวบรวมข้อมูล 
1. แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
2. แบบประเมินความสามารถด้านการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
3. แบบประเมินความสามารถด้านการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
4. แบบประเมินความสามารถด้านการวัด
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
5. แบบประเมินผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
 

 
ขั้นตอนที่ 4 าารทดลองและประเนมินผลาารใช้รูปแบบ 
าารนิเนทศ 
1. เตรียมการก่อนการทดลอง 
    1.1 ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.2 ก าหนดแบบแผนการทดลอง 
(One-Group Pretest-Posttest Design)   
2. การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลู  
    2.1 การเก็บข้อมูลก่อนการนิเทศ 
       - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
    2.2 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ 
       - ประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
       - ประเมินความสามารถด้านการด าเนินการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
       - ประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
   2.3 การเก็บข้อมูลหลังการนเิทศ 
      - ทดสอบความรู้เกีย่วกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
      - ประเมินผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC  
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   3.1 เปรียบเทียบความรู้เกีย่วกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCก่อน และหลัง 
นิเทศกับเกณฑ ์
   3.2 วิเคราะห์ความสามารถเปรยีบเทียบความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC หลังนิเทศกับเกณฑ ์
   3.3 วิเคราะห์ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC หลังนิเทศเปรียบเทียบกับเกณฑ ์
4. สรุปและรายงานผล 

ภาพ 5 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
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ขั้นตอนที่ 1 าารศึาษาข้อมูลพื้นฐาน ทฤษฎี หลัาาาร/แนวคิดและเนอาสาร ที่เนาี่ยวข้องาับาารพัฒนา
รูปแบบาารนิเนทศ PPDER เนพื่อส่งเนสริมาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active Learning) ที่เนน้น
าระบวนาาร PLC  

           1. ศึาษาแนวคิดาารพัฒนารูปแบบ 
               ผู้วิจัยได้สังเคราะห์สาระขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการนิเทศ 
โดยการรวบรวมสาระส าคัญ ของแต่ละแนวคิดน ามาพิจารณาในสาระที่สอดคล้องกัน คล้ายคลึงกันหรือ
อยู่ในประเด็นเดียวกันแล้วเชื่อมโยงผสมผสานเป็นกลุ่มเดียวกัน และตั้งเป็นประเด็นใหญ่ที่ครอบคลุม 
สาระที่น ามาเชื่อมโยงกัน ส่วนสาระส าคัญท่ีแตกต่างไม่สามารถเชื่อมโยงผสมผสานกับ สาระอ่ืนๆ ได้นั้น 
น ามาสังเคราะห์ก าหนดเป็นประเด็นใหม่แยกไว้ น าประเด็นที่สังเคราะห์ ได้ทั้งหมดมาจัดเรียงใหม่และ
สรุปการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ แล้วน าแนวคิดท่ีมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็น
กรอบในการก าหนดองค์ประกอบ ของรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น  

            2. ศึาษาแนวคิดาารนิเนทศาารศึาษา  
                 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดการนิเทศการศึกษา สังเคราะห์เป็นสาระส าคัญ ของการนิเทศ
การศึกษาพบว่า การนิเทศการศึกษาเป็นการช่วยเหลือครูให้ประสบผลส าเร็จ ในการปฏิบัติกิจกรรมการ
สอน การเสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียน และการพัฒนา ทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น มีเป้าหมายปรับปรุง
การเรียนการสอน และเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ บรรลุ เป้าหมายทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ เป็นกระบวนการสร้างสรรค์ที่ไม่หยุดนิ่ง
และ ต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  

            3. ศึาษาแนวคิดาารจัดาารเนรียนรู้แบบเนชิงรุา (Active Learning)  
                 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ความหมาย รูปแบบ แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียนจะต้องควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองในการลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ท าใหม้ีโอกาสคิดและตัดสินใจ เกี่ยวกับการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนการสะท้อน
แนวความคิดและ ความรู้ที่ได้รับจากการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้สอน ตลอดจนมีก ารทบทวนความรู้
และซักซ้อม การตอบข้อค าถามโดยผู้สอนสร้างสถานการณ์กระตุ้น ชี้แนะรับฟังความคิดเห็นและอ านวย
ความสะดวก และศึกษาวิเคราะห์ความสามารถของครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาเป็นกรอบในการสังเคราะห์ความสามารถ ของ
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ครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้องและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่
จะต้องการ พัฒนาสรุป ได้ดังนี้  
                           1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
เป็นกระบวนการ ที่ท าโดยครูผู้สอนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
พฤติกรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยหรือทักษะพิสัย และน าผลมาใช้ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของครูและ ของผู้เรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  
                           2. ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
ได้แก่ ความสามารถ ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ความสามารถ
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  และความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  

            4. ศึาษาแนวคิดชุมชนาารเนรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
                 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ดังนี้  
                      ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ความหมาย รูปแบบ แนวทาง พบว่า การสร้างชุมชนแหง่การ
เรียนรู ครผูู้สอนอาจเรียนรูร่วมกันในกลุ่มสาระของตนเองในโรงเรียน หรือเรียนรูกับเพ่ือนครูต่างโรงเรียน
ก็ได โดยการสร้างเครือขา่ยการเรียนรูหรือจับคูบ่ัดด้ีเพ่ือให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันและ ผู้บริหาร
โรงเรียนต้องมีใจจดจ่ออยู่ที่ Learning Outcome โดยหาทางส่งเสริมการวัด Learning Outcome เป็น
ระยะๆ สร้างเปา้หมายชื่นชมหรือเฉลิมฉลองเมื่อโรงเรียนสามารถบรรลุเป้าหมาย ในแต่ละระยะ และ
สง่เสริมสนับสนุน รวมทั้งแสวงหาทรัพยากรในพ้ืนที่เพ่ือให้การสร้าง PLC 

ขั้นตอนที่ 2 าารสร้างและพัฒนารูปแบบาารนิเนทศ PPDER เนพื่อส่งเนสริมาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา 
(Active Learning) ที่เนน้นาระบวนาาร PLC  

                1. าารสร้างรูปแบบาารนิเนทศ PPDER เนพื่อส่งเนสริมาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active 
Learning) ที่เนน้นาระบวนาาร PLC  

                    1.1 ผู้วิจัยผู้วจิัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ของ 
ประยูร บุญใช้ (2544 : 35); ธีระ รุญเจริญ (2550 : 162-163); ทิศนา แขมมณี (2557 : 221-222) และ 
Joyce and Shower (1992 : 4) แนวคิดเกี่ยวกับ การนิเทศการศึกษาและการพัฒนาครูของ ยุพิน  
ยืนยง (2553 : 249-250) และวิหาร พละพร (2558 : 141) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน
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ของ สาวิตรี เถาว์โท (2558 : 216) และนิติธาร ชูทรัพย์ (2559 : 147-152) โดยการรวบรวมสาระส าคัญ 
ของแต่ละแนวคิดน ามาพิจารณาในสาระที่สอดคล้องกัน คล้ายคลึงกันหรืออยู่ในประเด็น เดียวกันแล้ว
เชื่อมโยงผสมผสานเป็นกลุ่มเดียวกัน และตั้งเป็นประเด็นใหญ่ที่ครอบคลุม สาระที่น ามาเชื่อมโยงกัน ส่วน
สาระส าคัญท่ีแตกต่างไม่สามารถเชื่อมโยงผสมผสานกับ สาระอ่ืนๆ ได้นั้น น ามาสังเคราะห์ก าหนดเป็น
ประเด็นใหม่แยกไว้ น าประเด็นที่สังเคราะห์ ได้ทั้งหมดมาจัดเรียงใหม่และสรุปการสังเคราะห์
องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ ที่พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ 5) การวัดผลประเมินผล  
                    1.2 ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ 5 ประการ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา กระบวนการ และการวัดผลและประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
                         1.2.1 หลักการ โดยน าสาระส าคัญของหลักการของรูปแบบ หลักการนิเทศ
การศึกษา ก าหนดเป็นหลักการนิเทศ  
                         1.2.2 วตัถุประสงค์ โดยน าสาระส าคัญของหลักการของรูปแบบ หลักการนิเทศ
การศึกษา และผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชื่อมโยงกับผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับผู้รับการนิเทศภายใต้หลักการนั้นๆ มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการนิเทศ  
                         1.2.3 เนื้อหา โดยน าเอาสาระส าคัญของหลักการ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ และผล
ที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความสามารถ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สังเคราะห์เป็นเนื้อหาซึ่งใช้เป็น
ขอบข่ายหรือกรอบความรู้ที่ต้องการ ให้ผู้รับการนิเทศได้รับการพัฒนาตามหลักการและจุดประสงค์ของ
รูปแบบการนิเทศ  
                         1.2.4 กระบวนการ โดยน าหลักการของรูปแบบการนิเทศ จุดประสงค์ของรูปแบบ
การนิเทศ และเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศ มาวิเคราะห์แจกแจงเป็นแนวทาง การจัดกิจกรรมการนิเทศ
เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศบรรลุตามจุดประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ  
                         1.2.5 การวัดและประเมินผล โดยน าเอากระบวนการจัดของรูปแบบ การนิเทศมา
วิเคราะห์เชื่อมโยงกับเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศ จุดประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ ภายใต้หลักการของ
รูปแบบการนิเทศมาวิเคราะห์เป็นแนวทางเพ่ือใช้ในการ ตรวจสอบว่าผู้รับการนิเทศมีความรู้
ความสามารถบรรลุตามจุดประสงค์ของรูปแบบหรือไม่ แล้วจึงน าข้อมูลจากการวิเคราะห์มาก าหนดเป็น
แนวทางในการวัดและประเมินผลรูปแบบการนิเทศ  
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                   1.3 น าองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศมาสร้างความสัมพันธ์กัน แล้วน ามาจัดอันดับ
และเขียนรายละเอียด ในแต่ละองค์ประกอบ โดยจัดท าเป็นรูปแบบการนิเทศฉบับร่างเพ่ือน าไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบคุณภาพต่อไป การจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ 
น าเสนอ ดังภาพ 6 

 

 

 

 

 

 

 
                    ภาพ 6 การจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ 

                 1.4 ศึกษาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLCจากเอกสารและงานวิจัย ที่เก่ียวข้อง สรุปความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLCได้ดังนี้  
                       1.4.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หน่วย ดังนี้  
                        หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มีเนื้อหา เกี่ยวกับ 1) ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 2) ความเชื่อและแนวคิดที่เก่ียวข้อง 3) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 4) บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 5) รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
                        หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีเนื้อหา 
เกี่ยวกับ 1) ทิศทางการศึกษาไทยในอนาคต 2) PLC คืออะไร 3) ปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้

องค์ประกอบ 
ของรูปแบบการนิเทศ 

1.หลักการ 

2.วัตถุประสงค์ 

3.เนื้อหา 

4.กระบวนการ 

5.การวัดผลและประเมินผล 
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ทางวิชาชีพ (PLC) 4) วัตถุประสงค์ของ PLC 5) ความเชื่อของ (PLC) และ 6) ในงานที่ 2 การน า PLC ไป
ประยุกต์ใช้  
                        หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีเนื้อเกี่ยวกับ 1) 
องค์ประกอบของ PLC 2) กระบวนการ PLC และ 3) การน า PLC สู่ Active Learning                                   
                        หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 2) ร่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 3) วิเคราะห์
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC และ 4) ใบงาน แบบประเมิน
ตนเอง 
                        หน่วยที่ 5 ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) 2) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) คืออะไร 3) ความส าคัญของวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 4) แนวทางการพิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
                       1.4.2 ความสามารถด้านด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                       1.4.3 ความสามารถด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC  
                       1.4.3 ความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                  1.5 ศึกษาหลักการเลือกสื่อประกอบการนิเทศตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ดังนี้   
                      1.5.1 ศึกษารายละเอียดของสื่อตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC ว่าประกอบด้วยเนื้อหา สาระหรือมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ลักษณะ
ของสื่อ รูปแบบของสื่อ โครงสร้างของบทเรียน ข้อควรค านึงถึงในการสร้างสื่อ ประโยชน์ ข้อดี-ข้อเสีย 
และข้ันตอน ในการสร้างสื่อ  
                      1.5.2 วางแผนนิเทศ ก าหนดกิจกรรมการนิเทศ ให้เหมาะสมกับเนื้อหา โดยผู้วิจัย
ด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้  
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                              1.5.2.1 ขั้นการวางแผนการนิเทศ โดยการสังเคราะห์เนื้อหา กิจกรรม และ
สัดส่วนของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC รายละเอียดดัง ตาราง 5  
ตาราง 5 การวิเคราะห์และวางแผนนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ     
           PLC 

ว/ด/ป กระบวนการนเิทศ กิจกรรม/วิธีการ/เนื้อหา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ    (ช.ม.) 
 1.วางแผนการนิเทศ 

   ( กระตุ้นเตือน) 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
1.แนะน าตัวเอง สร้างความสมัพันธภาพ
ที่ดีต่อกัน 
2.สนทนาประสบการณ์การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
3.แนะน าการใช้รูปแบบการนเิทศ 
4.ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
5.ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 

1.รูปแบบการนิเทศ 
2.เอกสารประกอบรูปแบบ
การนิเทศ 
3.แบบทดสอบความรู้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
 

16 

  หน่วยที ่1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ     
PLC 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ว/ด/ป กระบวนการนเิทศ กิจกรรม/วิธีการ/เนื้อหา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ    (ช.ม.) 
  หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบั
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์

 

  หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบั
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศ PLC สู่ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์

 

  หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบั
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศ แผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ว/ด/ป กระบวนการนเิทศ กิจกรรม/วิธีการ/เนื้อหา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ    (ช.ม.) 
  หน่วยที่ 5 ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 

Practice) 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบั
ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศ ผลงานท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์

 

 2.เตรียมการนิเทศ 
   (เยือนถึงถิ่น) 

ร่วมกันวางแผนการนเิทศ ในประเด็น
ต่อไปนี ้
1.วัตถุประสงค์ของการนเิทศ 
2.ประเด็นการนิเทศ 
3.วิธีการและรูปแบบการนเิทศ 
4.เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ 
5.ปฏิทินการนิเทศ 
6.ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมนิเทศ 

1.แผนการนิเทศ 
2.สื่อนิเทศ 
3.เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ 
4.ปฏิทินการนิเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ปฏิบัติการนเิทศ 
  (ยลยินการสอน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เยี่ยมช้ันเรียน นิเทศติดตาม สังเกต
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
 1.1.นิเทศติดตามการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบ
ประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
 1.2.นิเทศติดตามการจดักิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบ
ประเมินการจดักิจกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 

1.แบบบันทึกการนิเทศ 
2.แบบประเมินการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
3.แบบประเมินการจดั
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
4.แบบประเมินการวัดผล
ประเมินการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ว/ด/ป กระบวนการนเิทศ กิจกรรม/วิธีการ/เนื้อหา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ    (ช.ม.) 
   1.3.นิเทศติดตามการวัดผลประเมินผล

การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLCโดยใช้
แบบประเมินการวัดผลประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 

  

 4.วัดประเมินผล  
(ออนซอนผลงาน)  

การประชุมปฏิบัติการ 
1.น าเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice)การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 
2.ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
3.ร่วมกันอภิปรายและสรุปผลการใช้
รูปแบบการนิเทศ 
4.น าเสนอเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Symposium) 14-15 มี.ค.62 ณ  
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี

1.ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) 
2.แบบทดสอบความรู้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
3.แบบประเมินผลงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice)การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 

 

 5.รายงานผลการนิเทศ 1.จัดท ารายงานผลการวิจัย การพฒันา
รูปแบบการนิเทศ PPRER เพื่อส่งเสริม
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
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            2. าารตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบาารนิเนทศ คู่มือาารใช้รูปแบบ าารนิเนทศและเนอาสาร
ประาอบรูปแบบาารนิเนทศ  
              การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ และเอกสาร
ประกอบการ ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้  
                  2.1 ก าหนดกรอบการประเมินรูปแบบการนิเทศ และคู่มือการใช้รูปแบบ การนิเทศ ดังนี้  
                       2.1.1 ก าหนดกรอบการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ
การนิเทศในประเด็นต่อไปนี้ 1)ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการนิเทศ 2)แนวคิดพ้ืนฐานของ
รูปแบบการนิเทศ 3)องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ และ 4)แนวทางการน ารูปแบบการนิเทศไปใช้  
                       2.1.2 ก าหนดกรอบการประเมินเอกสารประกอบการนิเทศ ดังนี้ 1) ความครอบคลุม
ประเด็นการใช้รูปแบบ 2) ความชัดเจนต่อการน าไปใช้ 3) การใช้ภาษา 4) การเรียบเรียงเนื้อหา  
5) แนวทางการวัดและประเมินผล 6) ความสะดวกต่อการน าไปใช้  
                       2.1.3 เอกสารนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC ก าหนดกรอบในการประเมิน ความเหมาะสม ดังนี้ 1) ด้านโครงสร้าง และ 2) ด้านเนื้อหา  
                 2.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ คู่มือการใช้ รูปแบบการนิเทศ 
และเอกสารนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยแบบประเมิน
ลักษณะเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
และ น้อยที่สุด นอกจากนี้ มีแบบสอบถามปลายเปิดส าหรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข  
                 2.3 น ารูปแบบการนิเทศ คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและเอกสารนิเทศ การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและ 
น าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย  
                        1) นายประจวบ  สุวัฒนพงษ์  ข้าราชการบ านาญ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  
                        2) นายสนิท  มหาโยธี ข้าราชการบ านาญ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ                             
                        3) นางทิวาวรรณ  ค าดวง  ข้าราชการบ านาญ  ครูเชี่ยวชาญ 
                        4) นายสมหมาย  ส าราญบ ารุง  ข้าราชการบ านาญ ครูเชียวชาญ  
                        5) นายเสถียร  เที่ยงธรรม ข้าราชการบ านาญ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                
2.5 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาตรวจให้คะแนน แล้ววิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ย (  ) มาเปรียบเทียบ กับเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 121) 
เกณฑ์การยอมรับความเหมาะสม ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป  
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                  2.6 ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการนิเทศให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ ดังนี ้ 
                       2.6.1 รูปแบบการนิเทศมีข้อเสนอแนะ ได้แก่ 1) เพ่ิมเนื้อหาให้ สอดคล้องกับ
แบบทดสอบหน่วยที่ 1 และ 2) ควรใช้ค าศัพท์ขององค์ประกอบรูปแบบ การนิเทศให้สอดคล้องกับคู่มือ
การใช้รูปแบบการนิเทศ” ควรใช้ “วัตถุประสงค์ของรูปแบบ การนิเทศ” แทน “จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร”  
                       2.6.2 เอกสารนิเทศการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1) แผนการจัดกิจกรรมและระยะเวลาในแต่ละกิจกรรมไว้อย่าง
ชัดเจน และ 2) ตรวจสอบ การอ้างอิง ส่วนเนื้อหา 3) ควรเพิ่มเนื้อหาในหน่วยที่ 1 ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินผล และตรวจสอบสื่อเครื่องมือ การวัดผลประเมินผล  
                 2.7 น าตัวอย่างเอกสารประกอบรูปแบบที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับครู ที่มีลักษณะใกล้เคียง
กับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐาน ในการพัฒนารูปแบบ องค์ประกอบของ
รูปแบบ กระบวนการนิเทศ การวัดผลประเมินผล  
                 2.8 น าผลจากการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ การนิเทศ ให้มี
ถูกต้อง สมบูรณ์ เพ่ือน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  

ขั้นตอนที่ 3 าารสร้างและพัฒนาเนครื่องมือที่ใช้ในาารเนา็บรวบรวมข้อมูล 

            เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีจ านวน 5 ฉบับ ดังนี้  
                   1. แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
                   2. แบบประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                   3. แบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                   4. แบบประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                   5. แบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
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           การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้  
                  1. แบบทดสอบความรู้เนาี่ยวาับาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active Learning) เนน้น
าระบวนาาร PLC  
                      แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มีลักษณะ เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ คะแนน
เต็ม 40 คะแนน มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้  
                      1.1 ศึกษาแนวทางการสร้างแบบทดสอบวัดความรู้จากเอกสาร งานวิจัยและต ารา
ต่างๆ  
                      1.2 วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC เพ่ือก าหนดขอบเขต ในการสร้างแบบทดสอบ โดยก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
แสดงรายละเอียดดัง ตาราง 6  
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ตาราง 6 การวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์การเรียนรู ้
1.หน่วยที่ 1 ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning)  
 

1.1 มีความรู้เกี่ยวกับความหมายและความส าคญัของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
1.2 มีความรู้เกี่ยวกับความเช่ือและแนวคิดที่เกี่ยวข้องของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
1.3 มีความรู้เกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
1.4 มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทของครูในการจัดกระบวนการการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
1.5 มีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  

2.หน่วยที่ 2 ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2.1 มีความรู้เกี่ยวกับทิศทางการศกึษาไทยในอนาคต  
2.2 มีความรู้เกี่ยวกับ PLC คืออะไร  
2.3 มีความรู้เกี่ยวกับปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
2.4 มีความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงคข์อง PLC  
2.5 มีความรู้เกี่ยวกับความเช่ือของ (PLC)  
2.6 มีความรู้เกี่ยวกับการน า PLC ไปประยุกต์ใช้  

3.หน่วยที่ 3 PLC สู่ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

3.1 มีความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของ PLC  
3.2 มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ PLC  
3.3 มีความรู้เกี่ยวกับการน า PLC สู่ Active Learning  

4.หน่วยที่ 4 แผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
 

4.1 มีความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
4.2 มีความรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC  
4.3 มีความรู้เกี่ยวกับวิเคราะห์การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC และ  
4.4 มีความรู้เกี่ยวกับแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC  

5.หน่วยที่ 5 ผลงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) 
 

5.1 มีความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
5.2 มีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
5.3 มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
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                     1.3 สร้างข้อสอบให้ครอบคลุมและตรงตามเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยแบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 70 ข้อ รายละเอียดดังโครงสร้างข้อสอบ ตาราง 7  

ตาราง 7 การวิเคราะห์โครงสร้างข้อสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 

 

หน่วยท่ี 
 

เนื้อหา 
 

จุดประสงค ์
จ านวนข้อสอบ 

ที่สร้าง ที่ใช้จริง 
1 ความรู้
เบื้องต้น
เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
(Active 
Learning)  

1.1 ความหมายและความส าคญั
ของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning)  
1.2 ความเชื่อและแนวคิดที่
เกี่ยวข้องของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
1.3 ลักษณะของการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning)  
1.4 บทบาทของครูในการจัด
กระบวนการการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
1.5 รูปแบบการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

1.1 มีความรู้เกี่ยวกับความหมายและ
ความส าคญัของการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุก (Active Learning)  
1.2 มีความรู้เกี่ยวกับความเช่ือและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้องของการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  
1.3 มีความรู้เกี่ยวกับลักษณะของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
1.4 มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทของครูใน
การจัดกระบวนการการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
1.5 มีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

4 
 
 
4 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
4 
 
 

2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 

2 ความรู้
เบื้องต้น
เกี่ยวกับ
ชุมชนการ
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

2.1 ทิศทางการศึกษาไทยใน
อนาคต  
2.2 PLC คืออะไร  
2.3 ปัจจัยความส าเร็จของชุมชน
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
2.4 วัตถุประสงค์ของ PLC  
2.5 ความเชื่อของ (PLC)  
2.6 การน า PLC ไปประยุกต์ใช้ 

2.1 มีความรู้เกี่ยวกับทิศทางการศกึษา
ไทยในอนาคต  
2.2 มีความรู้เกี่ยวกับ PLC คืออะไร  
2.3 มีความรู้เกี่ยวกับปัจจัย
ความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
2.4 มีความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงคข์อง 
PLC  
2.5 มีความรู้เกี่ยวกับความเช่ือของ 
(PLC)  
2.6 มีความรู้เกี่ยวกับการน า PLC ไป
ประยุกต์ใช้ 

4 
 
3 
4 
 
 
3 
 
2 
 
3 
 

2 
 
2 
2 
 
 
2 
 
2 
 
2 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

หน่วยท่ี 
 

เนื้อหา 
 

จุดประสงค ์
จ านวนข้อสอบ 

ที่สร้าง ที่ใช้จริง 
3 PLC สู่ การ
จัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
(Active 
Learning) 

3.1 องค์ประกอบของ PLC  
3.2 กระบวนการ PLC  
3.3 การน า PLC สู่ Active 
Learning 

3.1 มีความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของ 
PLC  
3.2 มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ 
PLC  
3.3 มีความรู้เกี่ยวกับการน า PLC สู่ 
Active Learning 

4 
 
4 
 
3 
 

2 
 
2 
 
2 
 

4 แผนการ
จัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
(Active 
Learning) 
เน้น
กระบวนการ 
PLC 

4.1 องค์ประกอบแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 
4.2 การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC  
4.3 วิเคราะห์การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC  
4.4 แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 

4.1 มีความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบ
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
4.2 มีความรู้เกี่ยวกับการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
4.3 มีความรู้เกี่ยวกับวิเคราะห์การ
เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC และ  
4.4 มีความรู้เกี่ยวกับแบบประเมิน
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 

3 
 
 
4 
 
 
4 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 

2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 

5 ผลงานท่ี
เป็นเลิศ 
(Best 
Practice) 

5.1 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices)  
5.2 ความส าคัญของวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices)  
5.3 แนวทางการพิจารณาวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) 

5.1 มีความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏบิัติที่เป็น
เลิศ (Best Practices)  
5.2 มีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของ
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
5.3 มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
พิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) 

3 
 
2 
 
2 
 
 

2 
 
1 
 
1 
 
 

 รวม 70 40 
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                     1.4 น าแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ของเนื้อหา ความเหมาะสมในการใช้ถ้อยค า ส านวนภาษา และความชัดเจนของข้อค าถาม พร้อมแบบ
ประเมินความสอดคล้อง ของข้อสอบ ขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูก
ต้อง ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตลอดจนความเหมาะสมของลักษณะการใช้ ค าถาม
และการใช้ภาษา รายนามผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  
                          1) นายอัธยาศัย  โฮมวงค์  ข้าราชการบ านาญ  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ                         
                          2) นายชนะพล  ดุลยเกษม  ข้าราชการบ านาญ  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ                            
                          3) นายสุรพล  ผลประเสริฐ  ข้าราชการบ านาญ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
                          4) นางฉวีวรรณ  ทีปสว่าง  ข้าราชการบ านาญ  ครูช านาญการพิเศษ                          
                          5) นางพิศภรณ์  ไพเราะ ข้าราชการบ านาญ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
               แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
                   1.6 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนี ความสอดคล้องระหว่าง
ข้อสอบกับจุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาคือ
ถ้าแน่ใจว่าสอดคล้องให้ 1 คะแนน ถ้าไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง ให้ 0 คะแนนถ้าแน่ใจว่าไม่สอดคล้องให้ -1 
คะแนน  
                   1.7 คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับ จุดประสงค์ ตั้งแต่ 
.60 ขึ้นไป ซึ่งถือว่าข้อสอบข้อนั้นวัดได้ตรงตามพฤติกรรมย่อย ของความสามารถที่ต้องการวัด รวมทั้งมี
การปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมถูกต้อง ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ คัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ จ านวน 70 ข้อ  
                   1.8 ปรับปรุงและแก้ไขแบบทดสอบตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  
                        - ข้อ 3 ปรับการใช้ภาษา จาก “ถูกต้องเหมาะสมที่สุด” เป็น “ถูกต้องที่สุด” 
                        - ข้อ 8 ปรับการใช้ภาษาจาก “ตรงกับ” เป็น “คือ” 
                        - ข้อ 9 ปรับการใช้ภาษาจาก “ตรงกับ” เป็น “คือ”  
                        - ข้อ 10 ปรับจากค าว่า “ตรงกับ” เป็น “คือ” 
                        - ข้อ 11 ปรับการใช้ภาษาจาก “ตรงกับ” เป็น “คือ” 
                        - ข้อ 22 ปรับภาษาจาก “เกิดประโยชน์สูงสุด” เป็น “เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน” 
                        - ข้อ 23 ง. ปรับจาก “ประเมินผล” เป็น “สรุปผลและประเมินผล”  
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                  1.9 พิมพ์แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 70 ข้อ  
                  1.10 น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญไป ทดลองใช้กับครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ปีการศึกษา 2561 ที่มีคุณสมบัติคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน  
                  1.11 น าผลการสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) แล้ว
คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยาก (p) ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป ผล
การวิเคราะห์ข้อสอบได้ค่าความยาก ระหว่าง 0.24-0.60 และค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.33-0.79  
                  1.12 น าแบบทดสอบท่ีมีค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ มาวิเคราะห์หาค่า
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) ได้
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.90  
                  1.13 พิมพ์เป็นแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 40 ข้อ ฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง  

             2. แบบประเนมินความสามารถด้านาารจัดท าแผนาารจัดาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active 
Learning) เนน้นาระบวนาาร PLC  
                   แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีข้ันตอนการสร้างและพัฒนา ดังนี้  
                     2.1 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC ผู้สอน (Shenker, Goss & Bermstein. 1996; Hartel. 2002) ผูส้อน การเรียนรู้ 
แบบผู้เรียนเป็นฝ่ายรับ ส่วนศูนย์ความเปน็เลิศดา้นการสอนของมหาวิทยลัย แคนซัส (Center for 
Teaching Excellence, University of Kansas.2000 : 1 - 3; Drake. 2000 : 1 - 3) ได้ก าหนดแนว
การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หรือการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในชั้นเรียน มนัส 
บุญประกอบและคณะ (2543 : 12 - 13) กลา่วว่า บทบาทผู้เรียนที่จะก่อให้เกิดการ เรียนรู้ที่
กระตือรือร้น เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบ ประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                     2.2 สร้างแบบประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 12 รายการ 
รายการละ 5 คะแนน พร้อมจัดท าเกณฑ์ (Rubrics) การประเมิน  
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                     2.3 สร้างแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถ ด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC แบบตรวจสอบมีลักษณะเป็น
แบบ (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  
                     2.4 น าแบบประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC และแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินที่สร้างขึ้น เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนความ
เหมาะสม ของรายการประเมินและการใช้ภาษา โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบคุณภาพ และ
น ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
                     2.5 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาตรวจค านวณค่าเฉลี่ย (  ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้นน าผลการประเมินไปเทียบกับเกณฑ์ในการแปล ความหมาย (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553, หน้า 121) ดังนี้  
                           ค่าเฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  
                           ค่าเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก  
                           ค่าเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง  
                           ค่าเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย  
                           ค่าเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  
                   2.6 ผลการประเมินพบว่าแบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าแผน จ านวน 5 ท่าน 
มีค่าเฉลี่ย (  ) เท่ากับ 4.70 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.50 นั่นคือ มีความเหมาะสม
ในระดับมากท่ีสุด นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง ดังนี้  
                           - รายการที่ 1 จาก“หน่วยการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ และเหมาะสม” เป็น  
“หน่วยการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ เหมาะสมและมีรายละเอียดที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน”  
                           - รายการที่ 5 จาก “จุดประสงค์การเรยีนรู้พัฒนาผูเ้รียนด้านความรู้ทักษะกระบวนการ” 
เป็น “จุดประสงค์การเรยีนรู้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ทักษะกระบวนการและเจตคติ”  
                           - รายการที่ 11 จาก “วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ” เป็น “วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลายเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระผู้เรียนได้ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง”  
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                     2.7 ปรับปรุงข้อบกพร่องตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วพิมพ์ แบบประเมิน
ความสามารถด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
            3. แบบประเนมินความสามารถด้านาารจัดาิจารรมาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active 
Learning) เนน้นาระบวนาาร PLC   
                  แบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีข้ันตอนการสร้างและพัฒนา ดังนี้  
                      3.1 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  (Shenker, Goss & Bermstein. 1996; Hartel. 2002) ผู้สอน การ
เรียนรู้ แบบผู้เรียนเป็นฝ่ายรับ ส่วนศูนย์ความเปน็เลิศดา้นการสอนของมหาวิทยลัย แคนซัส (Center for 
Teaching Excellence, University of Kansas.2000 : 1 - 3; Drake. 2000 : 1 - 3) ได้ก าหนดแนว
การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หรือการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในชั้นเรียน มนัส 
บุญประกอบและคณะ (2543 : 12 - 13) กลา่วว่า บทบาทผู้เรียนที่จะก่อให้เกิดการ เรียนรู้ที่
กระตือรือร้น เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบ ประเมินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                      3.2 สร้างแบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 20 รายการ 
รายการละ 5 คะแนน รวม 100 คะแนน พร้อมจัดท าเกณฑ์ (Rubrics) การประเมิน  
                      3.3 น าแบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC พร้อมแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถ 
ด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่านเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  และตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา ตลอดจนความเหมาะสม ของรายการประเมินและการใช้ภาษา โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นชุด
เดียวกับท่ีตรวจสอบคุณภาพ ของแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC และน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
                       3.4 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาตรวจให้คะแนนแล้วค านวณ หาค่าเฉลี่ย 
(  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้นน าค่าเฉลี่ย (  ) เปรียบเทียบ กับเกณฑ์ (บุญชม ศรี
สะอาด, 2553, หน้า 121) ดังนี้  
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                                ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  
                                ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก  
                                ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง  
                                ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย  
                                ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  
              ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถ ด้านการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ทั้งฉบับมีค่าเฉลี่ย (  ) เท่ากับ 4.69 
และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.50 นั่นคือ มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  
                         3.5 ปรับปรุงข้อบกพร่องตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  
                               - ข้อ 2 จาก “ครูส่งเสริมพัฒนาการคิดข้ันสูง  ” เป็น “ครูส่งเสริมพัฒนาการ
คิดข้ันสูง  การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา” 
                               - ข้อ 8 จาก “ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน” เป็น “ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในชั้น
เรียน การท างานกลุ่ม คู่ การซักถาม ตอบค าถาม การแสดงความคิดเห็น”   
                               - ข้อ 14 จาก “ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสาร” เป็น “ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
การสื่อสาร อธิบาย ซักถาม ตอบค าถาม อภิปราย”  
                        3.6 พิมพ์แบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  

                 4. แบบประเนมินความสามารถด้านาารวัดประเนมินผลาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active 
Learning) เนน้นาระบวนาาร PLC 
                       แบบประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีข้ันตอน การสร้างและพัฒนา ดังนี้  
                     4.1 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล (Shenker, Goss & Bermstein. 
1996; Hartel. 2002) ผู้สอน การเรียนรู้ แบบผู้เรียนเป็นฝ่ายรับ ส่วนศูนย์ความเปน็เลิศด้านการสอน
ของมหาวิทยลัย แคนซัส (Center for Teaching Excellence, University of Kansas.2000 : 1 - 3; 
Drake. 2000 : 1 - 3) ได้ก าหนดแนวการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หรือการสอนแบบยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในชั้นเรียน มนัส บุญประกอบและคณะ (2543 : 12 - 13) กลา่วว่า บทบาทผู้เรียน
ที่จะก่อให้เกิดการ เรียนรู้ที่กระตือรือร้นเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินความสามารถ ในการ
วัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
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                     4.2 สร้างแบบประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 12 รายการ เป็นการประเมินพฤติกรรมหรือปฏิบัติ
กิจกรรม เป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ ระดับมากที่สุด ระดับมาก 
ระดับปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด  
                     4.3 น าแบบประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ที่สร้างขึ้นพร้อมแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน
ความสามารถในการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และตรวจสอบความถูกต้องและความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนความเหมาะสมของรายการประเมินและการใช้ภาษา โดยผู้เชี่ยวชาญเป็น
ชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC แล้วน ามา ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
                     4.4 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาตรวจให้คะแนนแล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
เท่ากับ 4.66 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.48 จากนั้นน าผลการประเมินไปเทียบกับ 
เกณฑ์ในการแปลความหมายของ บุญชม ศรีสะอาด (2553, หน้า 121)  
                     4.5 ปรับปรุงข้อบกพร่องตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ให้ข้อค าถาม มีความชัดเจน 
สามารถสื่อสารได้ง่ายตรงประเด็น ปรับปรุงเครื่องมือตามค าแนะน า ของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
                            - ข้อ 1 แก้ไขข้อความจาก “แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้
ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอน” เป็น “แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้
ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการการเรียนรู้”  
                     4.6 พิมพ์แบบประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
              5. แบบประเนมินผลงานที่เนป็นเนลิศ (Best Practice) าารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active 
Learning) เนน้นาระบวนาาร PLC 
                    แบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีลักษณะเป็นแบบข้อค าถาม จ านวน 8 ข้อค าถาม ซึ่งแต่ละข้อค าถาม
จะมีค่าคะแนนน้ าหนักไม่เท่ากัน รวมทั้งหมด 100 คะแนน ข้อค าถามจะเป็นข้อสรุปองค์ประกอบในการ
เขียนข้อสรุปวิธีการท างานที่ต่างคนต่างค้นพบตามแนวทางของตนเอง โดยมีขั้นตอนการสร้างและหา
คุณภาพ ดังนี้  



116 
 

                       5.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีสร้างเครื่องมือเก็บ รวบรวมข้อมูล
ประเภทแบบสอบถามของ บุญชม ศรีสะอาด (2553, หน้า 74-84)  
                       5.2 สร้างแบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                       5.3 น าแบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC และแบบประเมินคุณภาพของแบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ที่สร้างข้ึน ไปขอ
ความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถามและรูปแบบการใช้
ภาษา การสื่อความหมาย จ านวน 8 ข้อค าถาม ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องและการแก้ไข
ข้อบกพร่อง โดยเป็น ผู้เชี่ยวชาญชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                       5.4 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาตรวจให้คะแนนแล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
เท่ากับ 4.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.51 จากนั้นน าผลการประเมินไปเทียบกับ 
เกณฑ์ในการแปลความหมายของ บุญชม ศรีสะอาด (2553, หน้า 121) 
                       5.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  
                            - ข้อ 7 ปรับน้ าหนักคะแนนจาก 5 คะแนน  เป็น 15 คะแนน                            
                            - ข้อ 8 ปรับน้ าหนักคะแนนจาก 25 คะแนน  เป็น 15 คะแนน                          
                       5.6 พิมพ์เป็นแบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการประเมินผลงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ฉบับสมบูรณ์  
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ขั้นตอนที่ 4 าารทดลองใช้รูปแบบาารนิเนทศ PPDER เนพื่อส่งเนสริมาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active 
Learning) เนน้นาระบวนาาร PLC  
          การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีข้ันตอน การด าเนินการ ดังนี้  
                 1. า าหนดประช าารและาลุ่มตัวอย่าง  
                     1.1 ประชากร คือ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 20 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 40 โรงเรียน จ านวนครู 743 คน 
                     1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 ปีการศึกษา 2561 มีความสนใจพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการนิเทศ ตามรูปแบบการนิเทศ 
PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 25 โรงเรียน มีครู 5 กลุ่ม
สาระหลัก จ านวน 125 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  
                           1.2.1 ก าหนดขนาดของประชากร คือ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 40 โรงเรียน จ านวนครู 743 คน 
                           1.2.2 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 15 ได้จ านวน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
25 โรงเรียน มีครู 5 กลุ่มสาระหลัก สาระละ 1 คน รวมจ านวนครู 125 คน  
                           1.2.3 โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 15 จ าแนก เป็นโรงเรียน จ านวน 25 
โรงเรียน ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง แสดงดัง ตาราง 8  

 

 

 

 

 

 



118 
 

ตาราง 8 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ล าดับที่ โรงเนรียน สหวิทยาเนขต 

๑ เชียงหวางพิทยาคาร กรมหลวงประจักษ์ 
๒ นาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก บ้านดุง – ทุ่งฝน 
๓ จอมศรีพิทยาคาร กรมหลวงประจักษ์ 
๔ ยิ่งยวดพิทยานุกูล กรมหลวงประจักษ์ 
๕ จ าปาโมงวิทยาคาร พระพุทธบาทบัวบก 
๖ ภูพระบาทวิทยา พระพุทธบาทบัวบก 
๗ โพนสูงพัฒนศึกษา หนองหาน 
๘ ค ายางวิทยา โนนศรีวัง 
๙ นานกชุมวิทยาคม โนนศรีวัง 

๑๐ ทมนางามวิทยาคม โนนศรีวัง 
๑๑ สามพาดพิทยาคาร ลุ่มน้ าปาว 
๑๒ ประจักษ์ศิลปาคม หนองหาน 
๑๓ เสอเพลอพิทยาคม ลุ่มน้ าปาว 
๑๔ กุมภวาปีพิทยาสรรค์ ลุ่มน้ าปาว 
๑๕ หนองแดงวิทโยดม ลุ่มน้ าปาว 
๑๖ สีออศิลปศาสตร์ ลุ่มน้ าปาว 
๑๗ อุดรพิทยานุกูล ๒ อุดรพิทยานุกูล 
๑๘ มัธยมสิริวัณวรี ๑  อุดรธานี สตรีราชินูทิศ 
๑๙ นิคมสงเคราะห์วิทยา รักษ์อุดร 
๒๐ ภูพานวิทยา รักษ์อุดร 
๒๑ ราชินูทิศ ๒ สตรีราชินูทิศ 
๒๒ ธาตุโพนทองวิทยาคม อุดรพิทยานุกูล 
๒๓ แสงอร่ามพิทยาคม สตรีราชินูทิศ 
๒๔ หนองยางชุมพิทยาคม สตรีราชินูทิศ 
๒๕ อุดรพัฒนศึกษา สตรีราชินูทิศ 
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                           1.2.4 เลือกครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
พิจารณาจากครูที่ปฏิบัติการสอน 5 กลุ่มสาระหลัก สาระละ 1คน ที่มีความสนใจพัฒนาตนเองด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC และมีความพร้อม ที่จะเข้ารับการนิเทศ
ตามรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC ตามความสมัครใจของครูที่เข้ารวมโครงการ จ านวน 125 คน  

                  2. ตัวแปรที่ศึาษา  
                        การศึกษาครั้งนี้ก าหนดตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวแปร ดังนี้  
                            2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ รูปแบบการนิเทศ PPDER                                
                            2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ คุณภาพของรูปแบบ ในด้าน
ต่อไปนี้  
                                    2.2.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC 
                                    2.2.2 ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                                    2.2.3 ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
                                    2.2.4 ความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
                                    2.2.5 ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                   3. แบบแผนาารทดลอง  
                         เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบกลุ่มเดียว มีการทดสอบ
ก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) โดยมีแบบแผนการทดลอง ดังนี้ 
ตาราง 9 แบบแผนการทดลอง 

ทดสอบก่อนนิเทศ ทดลองใช้รูปแบบนิเทศ ทดสอบหลังนิเทศ 
O1 X O2 
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                           สัญลักษณ์และความหมายเมื่อใช้แบบแผนการวิจัย  
                                 O1 หมายถึง การทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC ก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER 
                                 X หมายถึง การนิเทศตามตามรูปแบบ PPDER 
                                O2 หมายถึง การประเมินความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC หลังใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER  
                   4. าารทดลองและาารเนา็บรวบรวมข้อมูล  
                         การทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอน ดังนี้  
                            4.1 การด าเนินการก่อนการนิเทศ โดยการทดสอบความรู้เกี่ยวกับ การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                            4.2 ด าเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ดังนี้  
                                   4.2.1 วางแผนการนิเทศ (Plan : P) 
                                   4.2.2 เตรียมการนิเทศ (Prepare : P)  
                                   4.2.3 ปฏิบัติการนิเทศ (Do : D) 
                                           4.2.3.1 กระตุ้นเตือน โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 2 วัน โดยใช้เอกสารนิเทศการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยแบบทดสอบวัดความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                                           4.2.3.2 เยือนถึงถิ่น นิเทศ ติดตามและประเมินความสามารถ ด้าน
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยแบบประเมินการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                                           4.2.3.3 ยลยินการสอน นิเทศ ติดตามและประเมินความสามารถ 
ด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยแบบ
ประเมินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
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                                           4.2.3.4 ออนซอนผลงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผลงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                                    4.2.4 วัดและประเมินผล (Evaluation : E) 
                                    4.2.5 รายงานผลการนิเทศ (Report : R)       
                          4.3 การด าเนินการหลังการนิเทศ  
                                   4.3.1 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC โดยใชแ้บบทดสอบ ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
                                   4.3.2 ประเมินความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
 
                    5. าารวิเนคราะห์ข้อมูลและาารประเนมินผล  
                           ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ส าเร็จรูป 
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ดังนี้  
                               5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้  
                                    5.1.1 เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC ก่อนนิเทศ และหลังนิเทศโดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) แบบ 
Dependent Sample t-test และหลังนิเทศกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) แบบ 
One Sample t-test  
                                  5.1.2 เปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) แบบ 
One Sample t-test  
                                  5.1.3 เปรียบเทียบความสามารถด้านจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) แบบ 
One Sample t-test  
                                  5.1.4 เปรียบเทียบความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) 
แบบ One Sample t-test  
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                                  5.1.5 การวิเคราะหผ์ลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ผู้วิจัยท าขึ้น  ดังนี้  
                            ผลงานที่มีคุณภาพดีเยี่ยม  ได้คะแนน ตั้งแต่ 81- 100 คะแนน 
                            ผลงานที่มีคุณภาพดี  ได้คะแนน ตั้งแต่ 60 - 80 คะแนน  
                            ผลงานที่มีคุณภาพพอใช้  ได้คะแนน น้อยกว่า 60 คะแนน 

                         5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ
สรุปผลการนิเทศ  
                   4. สรุป รายงานผลและเนผยแพร่  
                        4.1 สรุปและรายงานผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER ตามวัตถุประสงค์  
                        4.2 เผยแพร่โดยจัดท าเป็นบทความวิจัยและขอตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ทางวิชาการ 

 


