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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

              การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC ผู้วิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็น 2 ตอน ดังนี้  
                  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                  ตอนที่ 2 ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 

              การน าเสนอผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC แบ่งการน าเสนอเป็น 3 ส่วน ดังนี้  
                    ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดและทฤษฎี พ้ืนฐาน 
เพ่ือน าไปเป็นกรอบในการสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ แบ่งการน าเสนอเป็น 
4 ประเด็น  
                          1. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของรูปแบบ  
                          2. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของการนิเทศการศึกษา  
                          3. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของรูปแบบการนิเทศ PPDER  
                          4. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของความสามารถ ด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
                   ส่วนที่ 2 ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC แบ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
                          1. ผลการตรวจสอบรูปแบบการนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ  
                          2. ผลการตรวจสอบรูปแบบการนิเทศโดยการทดลองภาคสนาม  
                    ส่วนที่ 3 รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
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               ผลการด าเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 1 มีรายละเอียด ดังนี้  
                    ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิด และทฤษฎีพื้นฐาน
เพื่อน าไปเป็นกรอบในการสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบ ของรูปแบบการนิเทศ  แบ่งการน าเสนอ
เป็น 4 ประเด็น ดังนี้  
                          1. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ  
                                 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิดของ Joyce & 
Weil (2000, อ้างถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556 : 60) สรุปรูปแบบการเรียน การสอนประกอบด้วย
แนวคิด ปรัชญา หลักการ ทฤษฎี ความเชื่อ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา วิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนต่างๆ 
การวัดและประเมินผล เพื่อให้การเรียนการสอน บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ประยูร บุญใช้ (2544 
: 35) น าเสนอองค์ประกอบ ของรูแบบ มีดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบการ
สอน 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ และ 5) การวัดและการประเมินผล  
ธีระ รุญเจริญ (2550 : 162-163) สรุปรูปแบบมี 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินงานของรูปแบบ 5) แนวทางการ
ประเมินผลรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขของรูปแบบ ยุพิน ยืนยง (2553 : 249 -250) สรุปรูปแบบมี 5 
องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการนิเทศ 4) การประเมินผลการนิเทศ และ 
5) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556 : 191) สรุปรูปแบบมีองค์ประกอบ 8 
ส่วน คือ 1) ความเป็นมาและความส าคัญ 2) หลักการ 3) สาระส าคัญ 4) วัตถุประสงค์ 5) โครงสร้าง
เนื้อหา 6) กระบวนการจัดกิจกรรม 7) สภาพบ่งชี้การบรรลุเป้าหมาย และ 8) การประเมินผล วิหาร 
พละพร (2558 : 142) สรุปรูปแบบมี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของรูแบบ 2) วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ 3) เนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการ 5) การวัดและประเมินผล และ 6) แนวทาง/เงื่อนไข การ
น ารูปแบบไปใช้ สาวิตรี เถาว์โท (2558 : บทคัดย่อ) สรุปรูปแบบมี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ  
2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและ ประเมินผล และ นิติธาร ชู
ทรัพย์ (2559 : บทคัดย่อ) 8 องค์ประกอบ คือ 1) ชื่อรูปแบบ 2) ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ 3) 
แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน 4) หลักการ 5) วัตถุประสงค์ 6) เนื้อหา 7) กระบวนการเรียนการสอน และ 
8) การวัดและประเมินผล ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบโดยพิจารณาความเห็นของนัก
การศึกษา ที่มีความสอดคล้องกันตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป สามารถสรุปองค์ประกอบรูปแบบการนิเทศ ได้ 
5 องค์ประกอบ ดังนี้  
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                               1. หลักการ เป็นความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือหลักการในการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ตามรูปแบบ  
                               2. จุดประสงค์ เป็นเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการพัฒนาคุณลักษณะ ที่ต้องการ
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  
                               3. เนื้อหา เป็นสาระความรู้ที่ก าหนดไว้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับ จุดมุ่งหมาย
ของรูปแบบ 
                               4. กระบวนการ เป็นขั้นตอนหรือล าดับของการจัดกิจกรรมการนิเทศ ก าหนด
บทบาทของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศในแต่ละขั้นตอน เพ่ือให้การนิเทศบรรลุ ตามจุดมุ่งหมาย 
                               5. การวัดผลประเมินผล เป็นแนวทางในการวัดและประเมินผล การนิเทศที่จัด
ขึ้นตามรูปแบบที่จะชี้ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของรูปแบบและบ่งบอกถึง การบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด  

                2. ผลการวิเคราะห์สาระและสังเคราะห์สาระการนิเทศการศึกษา  
                      2.1 แนวคิดการนิเทศการศึกษา จากการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดการนิเทศตาม
แนวคิดของ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 16) ให้ความหมายว่าการนิเทศการสอนมุ่งพัฒนา การ
สอนของครูให้มีประสิทธิภาพซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างครูและ ผู้นิเทศ รวมทั้งผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเพ่ือที่จะช่วยเหลือครูในการพัฒนา ทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น กรองทอง 
จิรเดชากุล (2550 : 4) ให้ความหมายว่า การนิเทศ เป็นการช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบ
ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านทั้ง
ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ วัชรา เล่าเรียนดี (2550 : 3) 
ความหมายของ การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันด้วยการช่วยเหลือ
สนับสนุน ส่งเสริมระหว่างผู้ให้การนิเทศหรือผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเพ่ือที่จะพัฒนาหรือปรับปรุง 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย เพ่ือเป้าหมาย
เดียวกัน คือ คุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน สมเดช สีแสง (2551 : 751) ให้ความหมายว่า  
การนิเทศการศึกษาคือ กระบวนการให้ค าแนะน าและการชี้ ช่องทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครูและ
นักเรียนเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ ฉันทนา 
จันทร์บรรจง (2554 : 32) ให้ความหมาย การนิเทศเป็นกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ และ Carl D. Glickman (1985, อ้างถึงใน 
สุทธนู ศรีไสย์, 2555 : 3) การนิเทศการศึกษา หมายถึง หน้าที่ของทางโรงเรียน ที่จะต้องปรับปรุงการ
สอนรวมทั้งการให้ความช่วยเหลือโดยตรงกับครู การพัฒนาหลักสูตร การให้บริการเสริมวิชาการ การ
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พัฒนากลุ่มและการสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ผู้นิเทศจะต้องเป็นบุคคลที่มีส่วน รับผิดชอบงานการนิเทศซึ่งเป็นงานหลักของตน 
ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปสาระส าคัญของแนวคิด การนิเทศการศึกษาโดยพิจารณาความเห็นที่สอดคล้องกันมา
สรุปเป็นประเด็นเดียวกัน สรุปได้ ดังนี้  
                            1. การนิเทศการศึกษามีเป้าหมายปรับปรุงการเรียนการสอนพัฒนาการสอนของ
ครูให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น  
                            2. การนิเทศการศึกษาต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกัน ระหว่างผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศ  
                            3.การนิเทศการศึกษาต้องอาศัยวิธีการที่หลากหลาย  
                            4. การนิเทศการศึกษาต้องตอบสนองความแตกต่างระหว่าง บุคคลตามศักยภาพ  
                 2.2 กระบวนการนิเทศ  
                       จากการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดกระบวนการนิเทศตาม แนวคิดของ สงัด 
อุทรานันท์ (2530 : 10) สรุปว่า กระบวนการนิเทศมี 5 ขั้นตอน คือ 1) วางแผนการนิเทศ 2) ให้ความรู้
ความเข้าใจในการท างาน 3) การปฏิบัติงาน 4) การสร้าง ขวัญและก าลังใจ และ 5) การประเมินผลผลิต
และกระบวนการด าเนินงาน ส านักงาน คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2535, อ้างถึงใน 
ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555 : 46) สรุปกระบวนการนิเทศมี 5 ขั้น คือ  
1) การศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 2) การวางแผนและก าหนดทางเลือก 3) การสร้าง
สื่อ เครื่องมือและพัฒนาวิธีการ 4) การปฏิบัติการนิเทศ และ 5) การประเมิน และรายงานผลการนิเทศ  
สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2550 : 140) สรุปกระบวนการ นิเทศ มี 6 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างความ
ตระหนัก 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การสร้าง เครื่องมือสื่อการนิเทศ 4) การนิเทศการเรียนการสอน 
5) การประเมิน ติดตามผล 6) การขยายผลสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ วัชรา เล่าเรียนดี (2553 : 27-28) 
ได้สรุป กระบวนการนิเทศมี 7 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  
2) เลือกประเด็นหรือเรื่องที่สนใจจะปรับปรุงและพัฒนา 3) น าเสนอโครงการพัฒนาและ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ 4) ให้ความรู้หรือแสวงหาความรู้ 5) จัดท าแผนการนิเทศ 6) ด าเนินการ ตามแผน และ 7) สรุป
และประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนา รายงานผลส าเร็จ เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552 : 392) สรุป
กระบวนการนิเทศ มี 3 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) ด าเนินการนิเทศ และ 3) การวัดประเมินผลการ
นิเทศ วชิรา เครือค าอ้าย (2552 : 355) สรุปกระบวนการนิเทศมี 4 ขั้นตอน คือ 1) เตรียมความรู้/
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 2) เตรียมวางแผนการนิเทศ 3) ด าเนินการนิเทศ และ 4) ประเมินผลการนิเทศ 
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ยุพิน ยืนยง (2553 : 249-250) สรุปกระบวนการนิเทศ มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การคัดกรองระดับ ความรู้
ความสามารถ 2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 3) การด าเนิน การนิเทศ 4) การประเมินผลการนิเทศ 
และชญากาญจธ์ ศรีเนตร (2558 : 124-125) 5 ขั้น ประกอบด้วย 1) การส ารวจความต้องการและความ
จ าเป็น 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การด าเนินการนิเทศ 4) การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ  
5) การขยายผลยกย่อง และเชิดชูเกียรติ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปสาระส าคัญของกระบวนการนิเทศการศึกษา 
โดยพิจารณา ความเห็นที่สอดคล้องกันมาสรุปเป็นประเด็นเดียวกัน สรุปกระบวนการนิเทศ 5 ขั้น ดังนี้  
                                1) การวางแผนการนิเทศ  
                                2) การเตรียมการนิเทศ  
                                3) การปฏิบัติการนิเทศ  
                                4) การวัดและประเมิน 
                                5) การรายงานผลการนิเทศ  
                3. ผลการวิเคราะห์สาระส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
                     จากการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตาม แนวคิด
ของ ปรีชาญ เดชศรี (2545 : 53) สรุปว่า การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การ
จัดการเรียน การสอนที่มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติทั้งในเชิงทักษะตา่งๆ เช่น การทดลอง การ
ส ารวจ ตรวจสอบและการปฏิบัติเพื่อพัฒนาเชาวน์ปัญญา วิเคราะห์วิจารณ์หรือการตัดสินใจเรื่องต่างๆ
ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา (2547 : 27) สรุปว่า การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นการเรียนรู้
ทีผู่้เรียนได้มีบทบาทในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างกระปรี้กระเปร่า โดยการลงมือท า 
และคิดสิ่งที่ตนก าลังกระท า จากข้อมูลหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับผ่านทางการอ่าน พูด ฟังคิด 
เขียน อภิปราย แก้ปัญหาและมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม บอนเวลล์ (Bonwell. 1995 อ้างถึงใน ศิริพร มโน
พิเชษฐวัฒนา. 2547 : 25) สรปุว่า ธรรมชาติของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) นั้น 
ประกอบด้วยลักษณะส าคัญต่อไปนี้ 1) เป็นการเรียนรู้ ที่มุ่งลดการถา่ยทอดความรู้จากผูส้อนสู่ผู้เรียนให้
น้อยลง และพัฒนา ทักษะให้เกิดกับผู้เรียน 2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท ามากกว่านั่ง
ฟังเพียงอย่างเดียว 3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน 4) เน้นส ารวจเจตคติ
และคุณคา่ที่มีอยู่ในผู้เรียน 5) ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินผล
การน าไปใช้ 6) ผู้เรียนและผู้สอนรับข้อมูลป้อนกลับจากการสะท้อนความคิดเห็นอย่างรวดเร็ว ฟิงค ์
(Fink. 1999 อ้างถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา. 2547 : 27 - 28) ได้กลา่วไว้ว่า รูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่น าเสนอสู่กระบวนกรเรียนรู้ไว้เพื่อช่วยให้ ผู้สอนออกแบบ
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กิจกรรมให้เหมาะสม ซาเลมิ (Salemi. 2001 อ้างถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา. 2547 : 27) ได้แนะน า
ข้อควร ค านึง ในการน าการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในชั้นเรียน ดังนี้ 1) ผู้สอน
สร้างสรรค์กิจกรรมหลากหลาย 2) น าวิธีการปฏิสัมพันธ์มาก่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดประสบการณ์ที่
ได้รับจากการลงมือกระท าจากการสังเกตกับการสนทนาสื่อสารกับตนเองและผู้อ่ืน 3) สรา้งศักยภาพ
ระหว่างประสบการณ์กับการสนทนาสื่อสาร มหาวิทยาลัย แคนซัส (Center for Teaching 
Excellence, University of Kansas.2000 : 1 - 3; Drake. 2000 : 1 - 3) ได้ก าหนดแนวการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active Learning) หรือการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในชั้นเรียน ไว้ดังนี้ 1) ผู้สอน
เป็นผู้ชี้น าผู้เรียนการเรียนเริ่มต้นจากความรูเ้ดิมของผู้เรียน ไม่ใช่ความรู้ของผู้สอน 2) ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย ผู้สอนเป็นผู้จัดหาจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ ให้แก่ผู้เรียน 3) บรรยากาศในชั้นเรียนมี
ลักษณะเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน และสนับสนุนช่วยเหลือกันอย่างต่อเนื่อง 4) กิจกรรมการสอนยึดปัญหา
เป็นส าคัญ และแรงขับเคลื่อนในการเรียนรู้เกิดจากผู้เรียน 5) สนับสนุนให้มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านการประเมินผล 6) การสอนพัฒนามากกว่าชี้น า การประยุกต์ใช้ความรู้มากกว่า
การจดจ าและการท าซ้ าโดยให้ความส าคัญกับวิธีวิทยาศาสตร์ อีเวลล์ (Ewell. 1997 : 6) ได้สรุป ไว้ดังนี้  
1) ตอบสนองต่อการเรียนรู้เกี่ยวข้อง ผูกพันและมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น (Active participant)กับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พร้อมที่จะน าเสนอทางแก้ปัญหาและสร้าง
ความสัมพันธ์ ระหว่างสิ่งที่เรียนรู้มาแล้วกับสภาพแวดล้อมใหม่ 3) มุ่งม่ันกับการเรียนรู้สามารถ
ประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนรู้ในสถานการณ์ที่ก าหนด 4) แสดงพฤติกรรมการสร้างความรู้ด้วยตนเอง มนัส บุญ
ประกอบและคณะ (2543 : 12 - 13) กลา่วว่า บทบาทผู้เรียนที่จะก่อให้เกิดการ เรียนรู้ที่กระตือรือร้น ไว้
ดังนี้ 1) มีส่วนร่วมและผูกพันกับการเรียนรู้ 2) ตัดสินใจเกี่ยวกับผลลัพธ์ของงาน 3) มีความรู้สึกเป็น
เจ้าของผลงานตนเอง 4) ได้ทดสอบแนวความคิดของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 5) ได้วางแผนและออกแบบ
การทดลองของตนเอง 6) ได้รายงานผลงานต่อเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 7) ได้ประเมินผลงานของตนเอง  
8) มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 9) อภิปรายและมีการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มอย่างมีเป้าหมาย  
10) สะท้อนผลงานและสร้างแนวคิดใหม่ๆ ซ่ึง บรุนเนอร์ เรียกว่าวิธีการเรียนรู้ โดยการค้นพบ
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถชี้ว่าปัญหาคืออะไร จากข้อมูลที่มีอยู่และหาวิธีว่าจะ แก้ปัญหาได้
อย่างไรโดยใช้ข้อมูลที่มีอยู่ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นได้น าแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ 
มาผสมผสาน กัน ดังนี้ 1) ขันการน าเขา้สู่บทเรียน ครูกระตุ้นและเร้าความสนใจโดยทบทวนความรู้เดิม
แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจและแนะแนวทางการท ากิจกรรมเพ่ือน าไปสู่ขั้นการสร้าง 
ประสบการณ ์2) ขั้นการสร้างประสบการณ์นักเรียนลงมือท ากิจกรรมซึ่งท าให้เกิดกระบวนการคิดในการ 
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แก้ปัญหาและรู้ว่ามีเนื้อหาอะไรระหว่างการท ากิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมกัน
รับผิดชอบ 3) ขั้นการแบ่งปันความรู้ ผู้เรียนจะได้แลกเปลี่ยนความรู้ปรับโครงสร้างความรู้และสรุป 
ความคิดรวบยอด 4) ขัน้การทบทวนความรู้ ผู้เรียนได้สะท้อนเกี่ยวกับความคิด ความรู้สึกของตนเองเป็น
หลักภายใต้การจัดกิจกรรมและบรรยากาศของครู 5) ขั้นการน าไปใช้ ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความ
คิดเห็นว่าควรน าความรู้ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไร (Lang, et al. 1995 : 355 และ Huft. 1997 : 
434. อ้างถึงใน สุมณฑา พรหมบุญ.2541 : 38 - 39) ปรีชาญ เดชศรี (2545ก. : 53 - 55; 2545ข. : 48 - 
49) ได้กลา่วถึง กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (active Learning) ซ่ึงสามารถน าไปใช้ส าหรับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นคู่และเป็นกลุ่ม ดังนี้ 1) กิจกรรมเรียนรู้เป็นรายบุคคล แบบที1่ การฝึกหัดการ
เรียน การโต้ตอบและการคิด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนส ารวจตนเอง ทัง้ความรู้เจตคติและคุณค่ าของการ
เรียนรู้กิจกรรมที่ใช้ได้เหมาะสม แบบที่ 2 กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับค าถาม ค าตอบ เพื่อเพ่ิมความรู้ความ
เขา้ใจ ส่งเสริมความคิดวิเคราะห์วิจารณ์กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างข้อสรุปด้วยตนเอง และให้ข้อมูลป้อนกลับ
ทันทีต่อ การเรียนรู้ของผู้เรียน กิจกรรมที่ใช้ได้เหมาะสม แบบที่ 3 กิจกรรมการให้ข้อมูลป้อนกลับทันที
เพ่ือเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ิมพูนความรู้ ในเรื่องที่ก าลังเรียน และส่งเสริมให้เกิดการ
คิดวิเคราะห์วิจารณ์ กิจกรรมที่ใช้ได้เหมาะสม คือ การให้ผู้เรียนตอบโดยใช้สัญญาณมือ โดยผู้สอนเขียน
ค าถามหรือปัญหาบนป้ายกระดาษ แบบที่ 4 การกระตุ้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์วิจารณ์ เพ่ือส่งเสริมการ
สร้างความรู้ด้วย ตนเอง เพ่ิมความสามารถด้านการประยุกต์ใช้ของผู้เรียน มีกิจกรรมที่ใช้ได้เหมาะสม 
ได้แก่ให้ผู้เรียน ใช้ประสบการณ์เดิมเขียน คาดการณ์รายละเอียดล่วงหน้าถึงเรื่องที่จะเรียน โดยผู้สอน
ถามน า และประเมินว่าตนเองจะได้ความรู้มากน้อยเพียงใดเมื่อเรียนจบ หรือผู้สอนใช้ปัญหาหรือข้อ
โต้แย้งให ้ผู้เรียนคิดพิจารณา เป็นต้น 2) กิจกรรมเรียนรู้ท าเป็นคู่ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิด 
กระตุ้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ส ารวจ เจตคติและ คุณคา่ที่เกิดขึน้กับตนเอง ตลอดจนส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน มีกิจกรรมที่ใช้ได้ อย่างเหมาะสม ได้แก่ การท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม 
(3 - 5 คน) กลุ่มแสดงวิธีแก้ปัญหาบน กระดานด า การทบทวนสิ่งที่เรียนมา การท าแผนผังมโนทัศน์ท า
กิจกรรมต่อเติมเสริมสร้าง (Jigsaw) การแสดงสถานการณ์สมมติการระดมความคิดด้วยการเขียน การ
เล่นเกม การอภิปรายแบบมีผู้น า หรือการโต้วาที 
                  4. ผลการวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
                        ผลการวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ของ 
นภมณฑล สิบหมื่นเปี่ยม (2550 : 32) ไดให้ความเห็นว่า สังคมแหง่การเรียนรู หมายถึง กระบวนการทาง
วังคมที่เก้ือหนุนสิ่งเสริมให้บุคคลหรือสมาชิกในชุมชนหรือสังคมเกิดการ เรียนรูโดยผ่านสือ่เทคโนโลยี
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สารสนเทศ แห่ลงเรียนรู องค์ความรูต่างๆ จนสามารถสรา้งความรูและ แลกเปลี่ยนเรียนรูรว่มกันทุกภาค
สว่นในสังคม บุตรี ถิ่นกาญจน (2552 : 43) ไดให้ความเห็นว่า ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ หมายถึง 
ชุมชนนักปฏิบัติ เป็นกลุ่มคนที่มารวมตัวกันอย่างไมเ่ป็นทางการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ แลกเปลี่ยนเรียนรู
และสร้างองคค์วามรูใหม่ๆ  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553 : 8) ไดให้ความหมายของสังคม
แห่งการ เรียนรู ไววา สังคมแห่งการเรียนรู หมายถึง ลักษณะของหน่วยงานหรือชุมชนที่ด าเนินการเรื่อง
ใด เรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่องพรอมๆ กัน นีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ (2551 : 5) ได้ให้ความเห็นว่า 
การส่งเสริมชุมชนแหง การเรียนรูของครู ตองด าเนินการโดยยึดหลักการที่ว่า การศึกษาและการเรียนรู
เป็นกลไกส าคัญต่อ การแกปัญหาและการพัฒนาการเรียนรู อันจะส่งผลต่อการด ารงชีพและการ
ปฏิบัติงานครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 12) ไดก าหนดมาตรฐาน ด้านการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรูในสถานศึกษาไวดังนี้ 1) การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรูภายในสถานศึกษา                    
2) การก ากับติดตามนิเทศและประเมินผล 3) การสนับสนุนผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องให้เกิด กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4) การสรุปองค์ความรูที่จ าเป็น 5) การสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู วิจารณ์ พานิช (2556 : 135 - 136) ได้ให้ความเห็นว่า การสร้างชุมชนแห่งการเรียน
ร ูครูเพ่ือศิษย์ ครูอาจเรียนรูร่วมกันในกลุ่มสาระของตนเองในโรงเรียน หรือเรียนรูกับเพ่ือนครูต่าง
โรงเรียนก็ได โดยการสร้างเครือข่ายการเรียนรูหรือจับคูบ่ัดด้ีเพ่ือให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันและ 
ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีใจจดจ่ออยู่ที่ Learning Outcome โดยหาทางส่งเสริมการวัด Learning 
Outcome เป็นระยะๆ สร้างเป้าหมายชื่นชมหรือเฉลิมฉลองเมื่อโรงเรียนสามารถบรรลุเป้าหมาย ในแต่
ละระยะ และส่งเสริมสนับสนุน รวมทั้งแสวงหาทรัพยากรในพื้นที่เพ่ือให้การสร้าง PLC ประสบผลส าเร็จ  
                แสงหลา เรืองพยัคฆ์ (2555 : เว็บไซต์) ได้ให้ความเห็นว่า การสร้างชุมชนการเรียนรู ของ
ครู สามารถท าไดโดย  
                   1. สถานศึกษาและชุมชนจะต้องมีการผสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับ 
ความร่วมมือแบบหุ้นส่วนและการมีส่วนร่วม  
                   2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการเรียนรูของครู  
                   3. ส่งเสริมการสร้างกลไกเพ่ือการเรียนรู  
                   4. สร้างและพัฒนาเครือข่าย ส่งเสริมและสร้างกลไกเพ่ือการเรียนรู  
                   5. พัฒนาระบบการบริการความรู อย่างมีประสิทธิภาพ  
                   6. แสวงหาภาคีเครือข่าย การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ด้วยการส ารวจ วิเคราะห์ และ
จ าแนกประเภทเครือข่ายเพ่ือน ามาเปน็ข้อมูลในการประสานความร่วมมือ เพ่ือให้สามารถท ากรอบ และ
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แผนงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                   7. สร้างแรงจูงใจด้วยการยกย่องและให้รางวัล  
               ศักดิ์ชัย ภเูจริญ (2556 : เว็บไซต์) ได้ให้ความเห็นว่า การสร้างชุมชนการเรียนรูทาง วิชาชีพ
ส าหรับครู เริ่มจาก  
                   1. เปลี่ยนจากค าว่าครูสอน มาเป็น ครูฝึก  
                   2. เปลี่ยนจากห้องที่สอนมาเป็นห้องท างาน  
                   3. เปลี่ยนจากเน้นการสอนของครู มาเป็นเน้นการเรียนของผู้เรียน  
                   4. เปลี่ยนจากเรียนเป็นรายบุคคล มาเป็นการเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม  
                   5. เปลี่ยนจากการเรียนแบบแข่งขัน มาเป็นเรียนแบบช่วยเหลือและแบปน 
                   6. เปลี่ยนจากการบอกเนื้อหา มาเป็นสร้างแรงบันดาลใจ  
                   7. เน้นการสอนออกแบบโครงงานให้ผู้เรียนลงมือท า  
             โดยไดเสนอแนวทางการสร้างชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนไวดังนี้  
                   1. ก าหนดความต้องการของโรงเรียนและความพรอมในการเปลี่ยนแปลง คือ ระบุ สิ่งที่
ขัดขวางหรืออุปสรรค  
                   2. สร้างทีม คือ หาคนมาแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ โดยเริ่มต้นจากการแลกเปลี่ยน แนวคิด  
                   3. ก าหนดกรอบการด าเนินงาน  
                   4. พิจารณาจุดที่ต้องการเปลี่ยนแปลงจากจุดเล็กๆ โดยเริ่มต้นจากบางสิ่งบางอย่างที่ 
สามารถมองเห็นไดชัดเจนจากภายนอก เช่น การประดับตกแต่งห้องโถง หรือทางเดินหน้าโรงเรียน  
                สุเทพ พงศศ์รีวัฒน์ (2556 : เว็บไซต) ได้ให้ความเห็นว่า ในการสร้างชุมชนแห่งวิชาชีพหรือ
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษาควรประกอบดย  
                    1. การจัดกิจกรรมที่จ าเป็นต่อการสร้างชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อให้ครูได 
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน มีการปฏิสัมพันธ์ในหมคูรูผู้สอนมากข้ึน ลดความรูสึกโดดเดี่ยว  
                    2. การสร้างค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน เพ่ือเป็นแนวทางในการอยูร่วมกัน  
                    3. ปรับโครงสร้างใหม ่ให้สามารถรองรับการเกิดชุมชนแหวิชาชีพพรอมที่จะรองรับ ต่อ
การเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความเป็นไปได ของชุมชนแหง วิชาชีพ
ที่จะเกิดขึ้นในโรงเรียน  
                    4. ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์การ (Professional Community Culture) เช่นลด 
ความเปน็องคก์ารที่ยึด “วัฒนธรรมแบบราชการ หรือ Bureaucratic Culture” ไปสู “วฒันธรรม แบบ
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กัลยาณมิตรทางวิชาการ หรือ Collegial Culture” สร้างเสริมวัฒนธรรมแหง “ความไววางใจ (Trust) 
และความนับถือ (Respect)” ต่อกันในมวลหมูสมาชิกของชมรมแห่งวิชาชีพ สร้างวัฒนธรรม การใช้
ทักษะด้านการคิดและใช้สติปัญญาเปน็ฐาน (A cognitive Skill Base)  
                วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง (Professional) ที่ต้องใช้ความรู การคิดและการใช้ สติปัญญา
เป็นเครื่องมือส าคัญในการประกอบวิชาชีพ ครูผู้สอนจึงต้องเรียนรูอยู่ตลอดเวลาเปลี่ยน พฤติกรรมจากผู้
ถ่านทอดความรูไปเป็นผู้จัดสรรประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายให้กับผู้เรียน สร้างวฒันธรรมการ
ริเริ่มสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ (Open to Innovation) โดยเฉพาะองค์ความรูใหม่ (Knowledge Creation)  
                 สรุปไดวา การสร้างชุมชนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา ตองอาศัยความร่วมมือจาก 
ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าองคก์าร ตองทุ่มเทความรู 
ความสามารถอย่างเต็มที่ในการขับเคลื่อนให้สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ภายใตก้ารมีส่วนร่วม 
ของทุกคน  

             5. องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
                 นีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ (2551 : 8) ได้ให้ความเห็นว่า ชุมชนการเรียนรูทาง วิชาชีพ
ครูมีองคป์ระกอบหลักท่ีส าคัญ ไดแก บุคคลแห่งการเรียนรู การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้พอเพียง และ
เหมาะสม องค์ความรูทีเกิดจากการเรียนรูรว่มกันของสมาชิกและการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  
                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : เว็บไซต์) ไดเปรียบเทียบ 
มาตรฐานการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติทั้งมาตรฐานของส านักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือ สมศ. และมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือ สพฐ. เกี่ยวกับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ซึ่งพบว่าการจัดการศึกษา ทุก
ระดับให้ความส าคัญกับชุมชนการเรียนรูทั้งในระดับครูผูสอน และระดับผู้เรียน ซึ่งมีหลักการและ 
แนวทางคล้ายๆ กัน สรุปไดวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติและ 
มาตรฐานการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 1) ทีมเรียนรู 2) แหล่งเรียนรู 3) กระบวนการ เรียนรู 4) 
เครือข่าย และ 5) เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (2554 : เว็บไซต์) ได้
ใหมุ้มมองเกี่ยวกับ ปัจจัยที่เป็นส่วนประกอบในการท าใหชุ้มชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูประสบ
ผลส าเร็จได 6 ประการ คือ 1) วิสัยทัศน์ 2) ความร่วมมือ 3) กระบวนการเรียนรูเพ่ือแกไขปัญหาและ
พัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 4) สมรรถนะและศักยภาพความพรอม 5) การจัดการความรู 6) การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งในและนอกชุมชน วิจารณ์ พานิช (2556 : 51 - 56) ไดใ้ห้ความเห็นว่า ชุมชน
เรียนรูครูเพ่ือศิษย์ (Professional Learning Community) ประกอบด้วย 1) ผู้น ามีวิสัยทัศน ์ 
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2) การก าหนดเป้าหมาย 3) ความเชื่อและค่านิยม 4) แนวปฏิบัติ 5) การสนับสนุน 6) เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือท าให้ความเป็นชุมชนแน่นแฟ้นขึ้น 7) การสร้างทีม 8) การมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้ทุกคนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง ของชุมชน จุลลี่ ศรีษะโคตร (2557 : 35) ได้ให้ความเห็นว่า 
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีครู มี 6 องคป์ระกอบ ไดแก 1) วสิัยทัศน์รว่ม เป็นการมองภาพทิศทางสิ่งที่จะ
เกิดข้ึนจริงในอนาคตร่วมกัน 2) ทีม เปน็การร่วมแรงร่วมใจของทุกคนในชุชน 3) ภาวะผู้น ารว่ม มี 2 
ลักษณะส าคัญ คือ ภาวะผู้น าในฐานะผู้สร้างใหเ้กิดการน าร่วม และภาวะผู้น าร่วมกันหรือการเป็นผู้น า
รว่มกันของสมาชิกในชุมชน 4) การเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ มีจุดเน้นส าคัญ 2 ด้าน คือ การเรียนรู
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และการเรียนรูเพ่ือจิต วิญญาณความเป็นครู 5) ชุมชนกัลยาณมิตร 6) โครงสร้าง                
ศักดิ์ชัย ภูเจริญ (2556 : เว็บไซต) ได้ให้ความเห็นว่า องคป์ระกอบชองชุมชนการ เรียนรูทางวิชาชีพของ
ครู (PLC) ไวดังนี้ 1) วิสัยทัศน์ ความเชื่อ และค่านิยม 2) ความเป็นผู้น าและการชี้น า 3) สิ่งแวดล้อมเชิง
บวก 4) การปฏิบัติส่วนบุคคล  
                    สรุปความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หน่วย ดังนี้  
                        หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มีเนื้อหา เกี่ยวกับ 1) ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 2) ความเชื่อและแนวคิดที่เก่ียวข้อง 3) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 4) บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 5) รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                        หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีเนื้อหา 
เกี่ยวกับ 1) ทิศทางการศึกษาไทยในอนาคต 2) PLC คืออะไร 3) ปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 4) วัตถุประสงค์ของ PLC 5) ความเชื่อของ (PLC) และ 6) ในงานที่ 2 การน า PLC ไป
ประยุกต์ใช้  
                        หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีเนื้อเกี่ยวกับ 1) 
องค์ประกอบของ PLC 2) กระบวนการ PLC และ 3) การน า PLC สู่ Active Learning                                   
                        หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 2) ร่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 3) วิเคราะห์
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC และ 4) ใบงาน แบบประเมิน
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ตนเอง 
                        หน่วยที่ 5 ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) 2) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) คืออะไร 3) ความส าคัญของวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 4) แนวทางการพิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
          
             ส่วนที่ 2 ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ PPDER เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)เน้นกระบวนการ PLC 

                    การตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)เน้นกระบวนการ PLC แบ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ 1) ผลการตรวจสอบ
รูปแบบการนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ และ 2) ผลการตรวจสอบ รูปแบบการนิเทศโดยการทดลองภาคสนาม 
รายละเอียดผลการตรวจสอบและปรับปรุง รูปแบบการนิเทศ มีดังนี้  
                        1. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและ คู่มือการใช้รูปแบบ
การนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ  
                           ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและคู่มือ การนิเทศโดย
ผู้เชี่ยวชาญ แสดงดังตาราง 10  
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ตาราง 10 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริม 
             การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)เน้นกระบวนการ PLC 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1.ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการนิเทศ 
   1.1 กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการนเิทศได้ชัดเจน 
   1.2 ความเหมาะสมของความจ าเป็นและเหตผุลในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 
   1.3 การใช้ภาษาความถูกต้อง สละสลวยสื่อสารให้ผู้ใช้รูปแบบการนิเทศมีความรู้
ได้ตรงประเด็นท่ีต้องการสื่อสาร 
   1.4 การเรียบเรียงเนื้อหามีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน  

 
4.40 
4.80 
4.20 

 
4.40 

 
0.55 
0.45 
0.45 

 
0.55 

 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

 
มาก 

รวมด้านความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ 4.45 0.50 มาก 
2.แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
   2.1 แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบครอบคลมุประเด็นการพัฒนา 
   2.2 แนวคิดพื้นฐานที่น ามาใช้สัมพันธ์ สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา 
   2.3 น าเสนอแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศอย่างชัดเจน 
   2.4 การใช้ภาษามีความถูกต้อง สละสลวย 
   2.5 การเรียบเรียงเนื้อหามีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 

 
4.80 
4.80 
4.80 
4.40 
4.60 

 
0.45 
0.45 
0.45 
0.55 
0.55 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

รวมด้านแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 4.68 0.39 มากที่สุด 
3.องค์ประกอบของรูปแบบ 
   3.1 หลักการ 
      3.1.1 น าเสนอแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนเิทศอย่างชัดเจน 
      3.1.2 แนวคิดพื้นฐานที่น ามาใช้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับประเด็นการ
พัฒนา 
      3.1.3 การใช้ภาษามีความถูกต้อง สละสลวย         

 
 

4.40 
4.60 

 
4.60 

 
 

0.55 
0.55 

 
0.55 

 

รวมองค์ประกอบด้านหลักการ 4.53 0.55 มากที่สุด 
   3.2 วัตถุประสงค ์
      3.2.1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐานของ
รูปแบบการนิเทศ 
      3.2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับหลักการของรูปแบบ
การนิเทศ  
      3.2.3 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม สื่อสารได้
ชัดเจน 
      3.2.4 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีความชัดเจนสามารถน าไปสู่การด าเนินการ
ของรูปแบบการนิเทศได ้

 
4.60 

 
4.60 

 
4.80 

 
4.80 

 
0.55 

 
0.55 

 
0.45 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

รวมองค์ประกอบด้านวัตถุประสงค์ 4.70 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

3.3 เนื้อหา 
      3.3.1 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับหลักการ 
      3.3.2 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ
การนิเทศ 
      3.3.3 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
นิเทศ  
      3.3.4 สงค์ของรูปแบบการนิเทศได ้

 
4.40 
4.60 

 
4.80 

 
4.60 

 
0.55 
0.55 

 
0.45 

 
0.55 

 
มาก 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
รวมองค์ประกอบด้านเนื้อหา 4.60 0.53 มากที่สุด 

3.4 กระบวนการนิเทศ 
      3.4.1 กระบวนการนิเทศสอดคล้องกับหลักการแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการ
นิเทศ 
      3.4.2 กระบวนการนิเทศสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ  
      3.4.3 กระบวนการนเิทศมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 
      3.4.4 กิจกรรมการนิเทศสนบัสนุนให้ผูร้ับการนิเทศเกิดความรูแ้ละทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)เน้นกระบวนการ PLC 
      3.4.5 การใช้ภาษามีความถูกต้องสละ สลวย 

 
4.80 

 
4.80 
4.40 

 
4.80 
4.60 

 
0.45 

 
0.45 
0.55 

 
0.45 
0.55 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

มาก 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวมองค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศ 4.68 0.49 มากที่สุด 
   3.5 การวัดและประเมินผล 
      3.5.1 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักการของรูปแบบการนิเทศ  
      3.5.2 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ 
      3.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับกระบวนการนเิทศ 
      3.5.4 เครื่องมือการวัดและประเมินผลมีความเป็นปรนัยสามารถเข้าใจได้
ตรงกัน 
      3.5.5 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลมีความชัดเจนใช้ภาษาถูกตอ้งเหมาะสม 
สื่อสารเข้าใจได้ตรงกัน  

 
4.60 
4.60 
4.60 
4.40 

 
4.60 

 
0.55 
0.55 
0.55 
0.55 

 
0.55 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
 

มากที่สุด 

รวมองค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล 4.56 0.55 มากที่สุด 
รวมด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 4.61 0.52 มากที่สุด 

รวมท้ังสิ้น 4.58 0.47 มากที่สุด 
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                             จากตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ การนิเทศและคู่มือ
การใช้รูปแบบการนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 
4.58, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน และด้านองค์ประกอบ
ของรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด (  = 4.68, S.D. = 0.39 และ   = 4.61, S.D. = 
0.52 ตามล าดับ) ส่วนด้านความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการนิเทศ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับ มาก (  = 4.45, S.D. = 0.50) ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบ 
พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.61, S.D. = 0.52)  

ตาราง 11 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
             เน้นกระบวนการ PLC 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ด้านโครงสร้าง 
      1. ชุดฝึกอบรมมสี่วนประกอบครบถ้วนตามโครงสร้าง 
      2. การแบ่งเนื้อหาในชุดฝึกอบรมมีความสมบูรณ ์
      3. เนื้อหาในชุดฝึกอบรมสอดคล้องกับจุดประสงค ์
      4. ค าช้ีแจงมีความชัดเจนเข้าใจง่าย 
      5. รูปแบบการพิมพ์ถูกต้องและรูปเลม่สวยงาม น่าสนใจ 
      6. มีแหล่งอ้างอิงค้นคว้าหรือบรรณานุกรม 

 
4.80 
4.80 
4.80 
4.80 
4.60 
4.40 

 
0.45 
0.45 
0.45 
0.45 
0.55 
0.55 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
รวมด้านโครงสร้าง 4.70 0.48 มากที่สุด 

ด้านเนื้อหา หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
       1.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ  
      1.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน  
      1.3 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลักวิชาการสื่อความหมายชัดเจนเข้าใจง่าย  
      1.4 ใช้ศัพท์เฉพาะได้ถูกต้อง  
      1.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์  
      1.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนือ้หาและเวลา  
      1.7 ส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการใช้ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
      1.8 กิจกรรมฝึกทักษะช่วยใหผู้้ใช้เกิดทักษะในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active 
Learning) 
      1.9 สื่อ/เครื่องมือมีความเหมาะสม  
      1.10 การวัดผลประเมินผลมคีวามเหมาะสม 

 
 

4.80 
4.80 
4.80 
4.80 
4.80 
4.40 
4.60 
4.40 

 
4.60 
4.60 

 
 

0.45 
0.45 
0.45 
0.45 
0.45 
0.55 
0.55 
0.55 

 
0.55 
0.50 

 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 4.66 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

       หน่วยท่ี 2 ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
       2.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกต้องตามหลักวิชาการ  
       2.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน  
       2.3 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลกัวิชาการสื่อความหมายชัดเจน เขา้ใจง่าย  
       2.4 ใช้ศัพท์เฉพาะได้ถูกต้อง  
       2.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจดุประสงค์  
       2.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนือ้หาและเวลา  
       2.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใช้ทักษะการ แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  
       2.8 กิจกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผู้ใช้เกิดทักษะชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
       2.9 สื่อ/เครื่องมือมีความเหมาะสม  
       2.10 การวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม 

 
4.80 
4.80 
4.80 
4.80 
4.60 
4.40 
4.60 

 
4.40 

 
4.80 
4.40 

 
0.45 
0.45 
0.45 
0.45 
0.55 
0.55 
0.55 

 
0.55 

 
0.45 
0.55 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

มาก 
รวมหน่วยท่ี 2 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 4.66 0.49 มากที่สุด 

หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)        
       3.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกต้องตามหลักวิชาการ  
       3.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน  
       3.3 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลกัวิชาการสื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย  
       3.4 ใช้ศัพท์เฉพาะได้ถูกต้อง  
       3.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจดุประสงค์  
       3.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนือ้หาและเวลา  
       3.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใช้ทักษะการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)        
       3.8 กิจกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผู้ใช้เกิดทักษะในการน า PLC สู่ การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
       2.9 สื่อ/เครื่องมือมีความเหมาะสม  
       2.10 การวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม 

 
4.60 
4.60 
4.60 
4.60 
4.80 
4.40 
4.60 

 
4.60 

 

 
0.55 
0.55 
0.55 
0.55 
0.45 
0.55 
0.55 

 
0.55 

 
0.55 
0.50 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 4.66 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

       หน่วยท่ี 4 แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 
       2.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกต้องตามหลักวิชาการ  
       2.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน  
       2.3 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลกัวิชาการสื่อความหมายชัดเจน เขา้ใจง่าย  
       2.4 ใช้ศัพท์เฉพาะได้ถูกต้อง  
       2.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจดุประสงค์  
       2.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนือ้หาและเวลา  
       2.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใช้ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  
       2.8 กิจกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผู้ใช้เกิดทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC       
       2.9 สื่อ/เครื่องมือมีความเหมาะสม  
       2.10 การวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม 

 
 

4.60 
4.80 
4.80 
4.80 
4.80 
4.60 
4.60 

 
4.80 

 
4.80 
4.60 

 
 

0.55 
0.45 
0.45 
0.45 
0.45 
0.55 
0.55 

 
0.45 

 
0.45 
0.55 

 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม แผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 4.72 0.49 มากที่สุด 
หน่วยที่ 5 ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
       3.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกต้องตามหลักวิชาการ  
       3.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน  
       3.3 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลกัวิชาการสื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย  
       3.4 ใช้ศัพท์เฉพาะได้ถูกต้อง  
       3.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจดุประสงค์  
       3.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนือ้หาและเวลา  
       3.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการเขยีนแนวปฏิบัตผิลงานท่ีเป็นเลศิ 
(Best Practice)         
       3.8 กิจกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผู้ใช้เกิดทักษะในการเขยีนผลงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice)         
        2.9 สื่อ/เครื่องมือมคีวามเหมาะสม  
       2.10 การวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม 

 
4.80 
4.60 
4.80 
4.60 
4.80 
4.60 
4.60 

 
4.60 

 
4.60 
4.80 

 
0.45 
0.45 
0.45 
0.55 
0.45 
0.55 
0.55 

 
0.55 

 
0.55 
0.45 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม หน่วยที่ 5 ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 4.66 0.52 มากที่สุด 
รวมด้านเนื้อหา 4.66 0.51 มากที่สุด 

รวมท้ังสิ้น 4.66 0.49 มากที่สุด 
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                          จากตาราง 11 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเอกสาร ประกอบการนิเทศ 
PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)เน้นกระบวนการ PLC โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.66, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
โครงสร้าง และด้านเนื้อหา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.80, S.D. = 0.45 และ  = 
4.66, S.D. = 0.51 ตามล าดับ) 

          ส่วนที่ 3 รูปแบบการนิเทศ PPDER เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 

 

             รูปแบบการนิเทศ PPDER เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
            เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  

            สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

 
1. หลักการ  
             รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เน้นกระบวนการ PLC มีหลักการของรูปแบบการนิเทศ 5 ประการ ดังนี้  
                 1. การนิเทศการศึกษาเป็นการช่วยเหลือครูให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติ กิจกรรมการ
สอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น  
                 2. นิเทศเพ่ือพัฒนาครูด้านการ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC  
                 3. เป็นการนิเทศการจ าท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC  
                 4. นิเทศการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC แล้วน าความรู้ไปด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC  
                 5. มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทั้งด้านความรู้และด้านทักษะ และน าผลไปใช้ใน
การพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์  
           วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีดังนี้  
                 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
                 2. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                 3. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                 4. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  

3. เนื้อหา  
            เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC มีดังนี้  
                 1.ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดย
แบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หน่วย ดังนี้  
                        หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มีเนื้อหา เกี่ยวกับ 1) ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 2) ความเชื่อและแนวคิดที่เก่ียวข้อง 3) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 4) บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 5) รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 6) ใบงานที่ 1 ท าไม่ต้องเปลี่ยน 
                        หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีเนื้อหา 
เกี่ยวกับ 1) ทิศทางการศึกษาไทยในอนาคต 2) PLC คืออะไร 3) ปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 4) วัตถุประสงค์ของ PLC 5) ความเชื่อของ (PLC) และ 6) ในงานที่ 2 การน า PLC ไป
ประยุกต์ใช้  
                        หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีเนื้อเกี่ยวกับ 1) 
องค์ประกอบของ PLC 2) กระบวนการ PLC และ 3) การน า PLC สู่ Active Learning    
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                        หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 2) ร่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 3) วิเคราะห์
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC และ 4) ใบงาน แบบประเมิน
ตนเอง 
                        หน่วยที่ 5 ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) 2) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) คืออะไร 3) ความส าคัญของวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 4) แนวทางการพิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

4. กระบวนการนิเทศ  
          กระบวนการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มี 5 ขั้น ดังนี้  
                 ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ การวางแผนการนิเทศเป็นการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือให้
ได้มาซึ่งสภาพปัญหาความต้องการ การวางแผนการปฏิบัติงานการนิเทศ 
                 ขั้นที่ 2 การเตรียมการนิเทศ การเตรียมการนิเทศ เป็นการให้ความรู้ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะ
ด าเนินการ ขั้นตอนในการด าเนินการ การนิเทศอย่างไร ผลจะเป็นอย่างไรเพ่ือให้ความรู้ในการปฏิบัติที่
ถูกต้อง 
                 ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศเป็นการปฏิบัติงานใน 4 กิจกรรม คือ 1) กระตุ้นเตือน  
2) เยือนถึงถิ่น 3) ยลยินการสอน 4) ออนซอนผลงาน  
                 ขั้นที่ 4 การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผล ผู้นิเทศจะประเมินผลการ
ด าเนินงานเพื่อรวบรวมผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ ปรับปรุงผลงาน 
                 ขั้นที่ 5 รายงานผลการนิเทศ การรายงานผลการนิเทศ เป็นการเสริมก าลังใจ ของผู้รับการ
นิเทศเพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีความม่ันใจและเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและยังใช้ผลการประเมิน
เป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือใช้ประกอบการศึกษา 
 
5. การวัดผลประเมินผล  
              การวัดผลประเมินผลแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะก่อนนิเทศ ระหว่าง ด าเนินการนิเทศ 
และหลังนิเทศโดยมีรายละเอียดแสดงดังตาราง 12 
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ตาราง 12 การวัดผลและประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศ 

ระยะเวลา วิธีการวัดผล เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผล เกณฑ์การ
ประเมินผล 

ก่อนใช้รูปแบบ
การนิเทศ 

1.ทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 

1.แบบทดสอบวัดการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 40 
ข้อ 

ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
70 

ระหว่างใช้รูปแบบ
การนิเทศ 

2.ประเมินความสามารถด้านการ
เขียนแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
3.ประเมินความสามารถด้านการจดั
กิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
4.ประเมินความสามารถด้านการ
วัดผลประเมินผลการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 

2.แบบประเมินความสามารถด้าน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
3.แบบประเมินความสามารถด้าน
การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
4.แบบประเมินความสามารถด้าน
การวัดผลประเมินผลการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 

ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
70 
 
 
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
70 
 
 
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
70 

หลัวใช้รูปแบบ
การนิเทศ 

5.ทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
 
6.ประเมินผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices การจัดการเรยีนรู้เชิงรกุ 
(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 

5.แบบทดสอบวัดการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 40 
ข้อ 
6.แบบประเมินผลงานท่ีเป็นเลศิ 
(Best Practices การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 

ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
70 
 
 
ระดับดี  
(คะแนน 60 – 80 ) 
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ตอนที่ 2 ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC   
            ผลการใช้รูปแบบการนิเทศรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยน ารูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ กับครูที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง แล้ววิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศ มีดังนี้  
                1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้  
                     1.1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้เกี่ยวกับการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLCของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนนิเทศและหลังนิเทศ โดยใช้การทดสอบที (t-
test) ชนิด Dependent Sample และหลังนิเทศกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบที ชนิด One 
Sample t-test  
                     1.2 เปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLCกับเกณฑ์เกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบที ชนิด 
One Sample t-test  
                     1.3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLCกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบที 
ชนิด One Sample t-test  
                     1.4 เปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLCกับเกณฑ์เกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบที 
ชนิด One Sample t-test  
                     1.5 วิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC อยู่ในระดับใด และเป็นอย่างไรโดยการน าค่าเฉลี่ยมาแปล
ความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
                 
              รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้  
                1. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC ของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนนิเทศและหลังนิเทศ และหลังนิเทศกับเกณฑ์ท่ี
ก าหนด โดยใช้ One Sample t-test ปรากฏผลดังตาราง 13  



145 
 

ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น 
             กระบวนการ PLC ก่อนนิเทศ และหลังนิเทศ 

การทดสอบความรู้พื้นฐานเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เน้นกระบวนการ PLC 

จ านวนคร ู คะแนน
เต็ม 

  S.D. เกณฑ์ 
(70%) 

ร้อยละ 
(%) 

t p 

หลังนิเทศ 
ก่อนนิเทศ 

125 
125 

40 
40 

29.17 
15.84 

4.17 
4.37 

 

28 
 

72.92 
 

12.56** 
 

.000 

                                                    ** มี p ≤ .01 t = 2.583 

                      จากตาราง 13 พบว่า ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC หลังนิเทศ สงูกว่าก่อนนิเทศ
เฉลี่ย 29.17ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.17 ค่าร้อยละ 72.92 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  
                2. เปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนความสามารถด้านการเขียนแผนจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด ปรากฏผลดังตาราง 14 

ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
             Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

การทดสอบความสามารถ 
 

จ านวนคร ู
 

คะแนนเตม็ 
 

  
 

S.D. 
เกณฑ์ 
(70%) 

ร้อยละ 
(%) 

ค่าสถิติ (t)  

p 

ด้านการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 

 
125 

 
60 

 
49.45 

 
1.34 

 
42 

 
82.42 

 
30.476** 

 
.000 

                                             ** มี p ≤ .01 t = 2.583 

                       จากตาราง 14 ครูที่ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีความสามารถด้านการการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เฉลี่ย 49.45 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.34 ค่าร้อยละ 82.42 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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                3. เปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC เทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด แสดงดังตาราง 15  

ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
             Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

การทดสอบ
ความสามารถ 

 

จ านวนคร ู
 

คะแนนเตม็ 
 

  
 

S.D. 
เกณฑ์ 
(70%) 

ร้อยละ 
(%) 

ค่าสถิติ 
(t) 

 

p 

ด้านการจดักิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 

 
125 

 
100 

 
89.53 

 
3.02 

 
70 

 
89.53 

 
26.64** 

 
.000 

                                      ** มี p ≤ .01 t = 2.583 

                        จากตาราง 15 ครูที่ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศ PPDER มีความสามารถ
ด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เฉลี่ย 89.53 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.02 ค่าร้อยละ 89.53 และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01  
                 4. เปรียบเทียบความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด ผลการประเมินความสามารถด้านการการวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ของครูที่ได้รับการนิเทศ
PPDER แสดงดังตาราง 16  

ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
             Learning) เน้นกระบวนการ PLCกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

การทดสอบ
ความสามารถ 

 

จ านวนคร ู
 

คะแนนเตม็ 
 

  
 

S.D. 
เกณฑ์ 
(70%) 

ร้อยละ 
(%) 

ค่าสถิติ 
(t) 

 

p 

ด้านการวัดผลประเมิน
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้น

กระบวนการ PLC 

 
125 

 
60 

 
54.03 

 
1.98 

 
42 

 
90.05 

 
41.70** 

 
.000 

                                            ** มี p ≤ .01 t = 2.583 
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                        จากตาราง 16 พบว่า ครูมีความสามารถด้านการการวัดผลประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เฉลี่ย 54.03 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.98 
ค่าร้อยละ 90.05 เปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินพบว่าสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
                  5. ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด ของครูที่ได้รับการนิเทศPPDER แสดงดังตาราง 17  
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ตาราง 17 ผลการประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
             Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด 

รายการ 
( N = 25 ) 

 

  
 

ร้อยละ 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. ความส าคัญของการด าเนินงานหรือนวัตกรรมที่น าเสนอ ( 10 คะแนน )  
- ระบุเหตผุล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิดหลักการส าคญัใน
การออกแบบ การจัดการเรยีนรู้หรือนวัตกรรมที่น าเสนอ 
2. จุดประสงค์และเป้าหมาย ของการด าเนินงาน ( 5 คะแนน ) 
- ระบุจุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
ปัญหา ความต้องการจ าเป็น  
3. กรอบแนวคิด/การออกแบบ/กระบวนการ หรือขั้นตอนการด าเนินงาน  
( 20 คะแนน ) 
- ระบุกรอบแนวคิด/การออกแบบ/กระบวนการ หรือวิธีการ การน าไปใช้ และ
การพัฒนาผลงานโดยมีขั้นตอน  
ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์     
4. ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ/์ประโยชน์ที่ได้รับ ( 20 คะแนน ) 
- ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากการน าไปใช้ คุณค่าของผลงาน/
นวัตกรรมทีส่่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน และประโยชน์ท่ีไดร้ับจากผลงาน/
นวัตกรรม  
5. ปัจจัยความส าเร็จ ( 5 คะแนน ) 
- ระบุบุคคล / หน่วยงาน / องค์กร หรือ วิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จ
ตามจุดประสงค ์ 
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคณุภาพของผลงาน/นวัตกรรม  
6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) ( 10 คะแนน ) 
- ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการ
น าผลงานไปใช้/  
พัฒนาต่อ หรือด าเนินการให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งข้ึนต่อไป  
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลทีไ่ด้รับ ( 15 คะแนน ) 
- ระบุข้อมูลร่องรอยหลักฐานการเผยแพรผ่ลงาน/ นวัตกรรม และการยกย่อง
ชมเชย  
8. การน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ (15 คะแนน) (วันงาน symposium ) 
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                        จากตาราง 17 พบว่า ครูมีความสามารถด้านผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 
91.87 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 


