
 

 

 
 
 
 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้แบบลงมือปฏิบตัิดว้ยชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
โรงเรียนเครือหวายวทิยาคม 

 
 

 
 
 

นางสาวกมลวรรณ  อนันต์ 
นางสาวอ าพา เอมโอน 
นางสาวธนัฏฐา คุณสุข 

นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย 

 

 

 

 

งานวิจัยนี้ได้รับทนุสนับสนุนการวจิัย 
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ในโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมแลกเป้า สพฐ. ปีงบประมาณ 2561 

 
 
 



 
 

 
กมลวรรณ  อนันต์และคณะ (2561).  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏบิัติด้วยชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม. 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีเพื่อเพื่อ 1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 2) เพื่อศึกษาผลของกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติของโรงเรียนเครือ

หวายวิทยาคมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

ภาษาต่างประเทศ(ภาษาจีน) จ านวน 3 คน และนักเรียนท่ีเรียนในรายวิชาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือ

ปฏิบัติ จ านวน 145คน   เก็บข้อมูลผ่านการรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึก  

logbook แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ค านวณหาค่าสถิติได้แก่ ค่าเฉล่ีย  ค่าความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ค่า t-test 

 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ การ
รวมกลุ่มครู ค้นหาปัญหา/ความต้องการ ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
แลกเปล่ียนเสนอแนะ น าสู่การปฏิบัติและสะท้อนผล ผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2561 ผู้วิ จัยได้วิธีสอน5 วิธีดังนี้  1) Project Based Learning ด้วย ICT2) TEAM-PAIR-SOLO3) 
Team-Games-Tournament ด้วย ICT4) The direct method และ 5) The audio – lingual methodและ
ผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ผู้วิจัยได้วิธีสอน7 วิธี ดังนี้ 
1) Think pair share2) Gallery Walk3)  Student Team Achievement Division4)  Team-Games-
Tournament5) Game Method6) 5 STEPs และ 7) Role-Play Method 
 จากการศึกษาผลของกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนก่อนและหลังการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติมีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบที  (t-test) 

พบว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .052) ความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีต่อการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติพบว่าผลการประเมินโดยรวมของภาคเรียนท่ี 1 และ 

2 ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.49 และ 4.29ตามล าดับ 

 

ค าส าคัญ : กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 



 
 

Abstract 
 

The main purposes of this research were the develop Active Learning Process       
through Professional Learning Community and study of the Active Learning process, 
krueawaiwittayakhom School. The sample consisted of 3 teachers, science, mathematics and 
foreign language (Chinese) teacher and 145 student who study in subjective that the Active 
learning process. Collecting information from Professional Learning Community, observation 
learns, the test and evaluation. Using average, and standard deviation and t test (t-test) in data 
analysis. 
 A result of this study was found in the following aspects. 

1. Active Learning process development, 7step, to be group a teacher, seek a problem/ 
requirement, problem solving, design problem activity, exchange suggestion, to the practice and 
refection. In Semester 1/2561, make 5  learning process, ( 1)  Project Based Learning with ICT          
(2) TEAM-PAIR-SOLO (3) The direct method (4) The audio – lingual method and (5) Team-Games-
Tournament with ICT. In Semester 2/2561, make 7learning process, (1) Think pair share (2) Gallery 
Walk ( 3)  Student Team Achievement Division (4) Team-Games-Tournament ( 5)  Game Method       
(6) 5 STEP sand  (7) Role-Play Method. 
 2. Compare the Achievement of Undergraduate Students before and after using Active 
Learning Approach, with higher scores. And test (t-test) were tested during the study and after 
study shows that the higher classes. The difference was statistically significant level of .05.  
 3. Satisfaction of Undergraduate Students who have to take the form of Active Learning 
showed that the overall average is at high level, In Semester 1/2561 average  to 4.49 and In 
Semester 2/2561average  to 4.29respectively. 
 
Keywords : Active Learning/ Professional Learning Community 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าอย่างดียิ่งจาก       
ดร. ธีรังกูร วรบ ารุงกุล และ ดร.เจนจบ  สุขแสงประสิทธิ์ ท่ีปรึกษางานวิจัย ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และ
ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีให้ทุนอุดหนุนงานวิจัยในครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญทุกท่านท่ีได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์ตรวจแบบประเมิน ให้ข้อเสนอแนะท่ี
เป็นประโยชน์ในการจัดท าเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและขอบพระคุณศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 และครูผู้สอนท่ีร่วมเป็นครูพี่เล้ียงที่กรุณาใหค้วามอนุเคราะห์ช่วยเหลือในการวิจัย
เป็นอย่างดี รวมท้ังบุคคลอื่นๆ ท่ีได้ให้การสนับสนุน และช่วยเหลือให้งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี  
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความส าคัญและที่มาของปัญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หลักการจัดการ
ศึกษา “ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” มาตราท่ี 22 กล่าวว่าการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและมาตราท่ี 24 
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล (2) ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาและ (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้คิดเป็น
ท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (พงษ์ศักดิ์ แป้นแก้ว, 2555) 

Active learning คือ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือ 
กระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียวต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่านการเขียนการโต้ตอบและการ
วิเคราะห์ปัญหาอีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูงได้แก่การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบนี้อยู่ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการคือ (1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดย
ธรรมชาติของมนุษย์และ (2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ ท่ีแตกต่างกัน  (Meyers and Jones,1993)
ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
สามารถสร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างความรับผิดชอบ มีวินัยใน
การท างานแก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับการฝึกให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะของ 21st Century Skills โดยการ
จัดการเรียนการสอนลักษณะนี้จะประสบความส าเร็จได้นั้น องค์ประกอบท่ีส า คัญนอกจากผู้เรียนแล้ว คือ 
“ครูผู้สอน” มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูผู้สอนต้องมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบของการจัดการเรียน
การสอน การประเมินผล และมีทักษะการสอนแบบ Active Learning(ประภัสราโคตะขุน, 2554) 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community)ในการพัฒนา 
สถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ได้นั้น  ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุด คือ  จะต้องมี “ชุมชนแห่งวิชาชีพ  หรือ 
Professional  community”  เกิดขึ้นในโรงเรียน  เพื่อการปฏิสัมพันธ์ของครู ให้การดูแลและปรับปรุงผลการ
เรียนของนักเรียน  ตลอดจนงานวิชาการของโรงเรียน  โดยกิจกรรมของชุมชนแห่งวิชาชีพในโรงเรียนควร
ประกอบด้วย   1)  การมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญ  (Reflective  dialogue)  ระหว่างกัน  2)  การเปิดกว้างให้มีการ
ปฏิสัมพันธ์ในหมู่ครูผู้สอนมากขึ้น  เพื่อลดความรู้สึกโดดเด่ียว  (Deprivatization)  ในงานสอนของครู   3)  การ
รวมกลุ่มเพื่อเน้นเรื่องการเรียนรู้ของนักเรียน  4)  การร่วมมือร่วมใจกันในหมู่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา5)  
การแลกเปล่ียนในประเด็นท่ีเป็นค่านิยมและปทัสถานร่วม  (Shared  values  and  norms) (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต17,2560)ดังท่ี (Sergiovanni, 1994) กล่าว การท่ีใส่ใจร่วมกันถึงการเรียนรู้และความ
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รับผิดชอบหลักร่วมกันของชุมชนนั้นคือพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนด้านความส าคัญของ PLC จากผลการวิจัย
โดยของHord (1997) ท่ียืนยันว่าการด าเนินการในรูปแบบ PLC น าไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพท้ังด้านวิชาชีพ
และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากขึ้นและช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของนักเรียนสูงตามไปด้วย 

  การเรียนท่ีอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบร่วมกัน และมีวินัยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-order thinking) ไม่เพียงแต่
ฟัง ผู้เรียนจะต้องอ่าน เขียน ถามค าถามอภิปรายร่วมกัน คิดอย่างลุ่มลึก และลงมือปฏิบัติจริงท้ังนี้ต้องค าถึงถึง
ความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญภายใต้บรรยากาศของความสนุก ท้าทาย และเป็นกัลยาณมิตร 
โดยใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning community: PLC)  ดังท่ี (วิจารณ์พานิช, 
2555) กล่าวว่า การมีคุณค่าร่วมและวิสัยทัศน์ร่วมกันไปถึงการเรียนรู้ร่วมกันและการน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้
อย่างสร้างสรรค์ร่วมกันการรวมตัวในรูปแบบนี้เป็นเหมือนแรงผลักดันโดยอาศัยความต้องการและความสนใจของ
สมาชิกใน PLC เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพสู่มาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหลัก เกิดความรู้สึกว่า
ต้องการร่วมกันเรียนรู้และรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของผู้เรียน 

 โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมจังหวัดจันทบุรีเป็นโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนนักเรียน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในภาพรวมเพิ่ มขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 7.52 แต่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียต่ าลง คิดเป็นร้อยละ 3.70 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ียต่ าลง 
คิดเป็นร้อยละ 6.52 (รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา , 2560) จากการวิเคราะห์พบว่านักเรียนท า
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามท่ีครูผู้สอนได้วางแผนไว้ แต่ผลสัมฤทธิ์ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่น่าพอใจ  นักเรียน
ไม่กระตือรือร้นในการเรียน ขาดความมุ่งมั่น ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ขาดความคงทนต่อความรู้  และขาดทักษะการคิด
วิเคราะห์ ซึ่งเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาความสามารถท่ีจะอยู่ในยุคศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และจากท่ีกล่าวมาข้างต้นกระบวนการ PLC ก่อให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพและกระบวนการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติ ก่อให้เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรมกับนักเรียนและได้องค์ความรู้ใหม่ท่ีพัฒนาผู้เรียนให้สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียน 
เครือหวายวิทยาคม  

2) เพื่อศึกษาผลของกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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ค าถามการวิจัย 
1) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียน      

เครือหวายวิทยาคม มีกระบวนการอย่างไร 
2) ผลของกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมเป็นอย่างไร 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 การก าหนดประชากรประชากรท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ครู ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม จ านวน 8 คนและนักเรียน จ านวน 326 
คน ปีการศึกษา 2561 
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิ จัย ได้แก่  ครูก ลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์   และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ปีการศึกษา 2561 จ านวน 3 คน โดยใช้เกณฑ์ความสมัครใจและความพร้อมในการ
เข้าร่วมโครงการวิจัย กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน และนักเรียนท่ีเรียนในรายวิชาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลง
มือปฏิบัติ จ าแนกเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จ านวน  51  คน กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ จ านวน  
51  คน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  จ านวน  43  คน รวมจ านวนท้ังส้ิน  145 คน                 
ปีการศึกษา 2561 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรอิสระได้แก่ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) โดย 

ใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
ตัวแปรตามได้แก่ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 2) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี 

ต่อกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 
 ด้านเนื้อหา 1. การศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ในการสร้างและพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประกอบด้วย 
7 ขั้นตอนคือ 1) การรวมกลุ่ม PLC โดยครูทีมวิจัย 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้  2) ค้นหาปัญหา/ความต้องการในการ
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  3) ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา  โดยใช้การจัดกระบวนการเรียนรู้
แบบ Active Learning4) ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา โดยครูแต่ละกลุ่มสาระศึกษาหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง แล้ว
วิเคราะห์คัดเลือกเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้และระดับช้ันท่ีใช้สอน แล้วออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการแบบ Active Learning5) แลกเปล่ียนเสนอแนะ น าเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหาด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning  ให้ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ท่ีมีประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะโดยครูน าแผนการจัดการเรียนรู้
น าเสนอในกลุ่ม PLC 6) น าสู่การปฏิบัติ /สังเกตการสอน น ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีออกแบบไปใช้ในการสอน และมี
ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 7) สะท้อนผลสรุปผลการน าวิธีการไปใช้
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แก้ปัญหา อภิปรายผลการแก้ปัญหา  และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 17, 2017 : 28 - 30) 

2.  การสร้างและพัฒนาแผนการสอนภาคเรียนท่ี 1 จ านวน 14 แผน ได้แก่ กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาเคมี 2 หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ปริมาณสัมพันธ์จ านวน 5 แผน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียล จ านวน        5 
แผนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาจีนเพื่อการท่องเท่ียว หน่วยการเรียนรู้ เรื่องการถามทาง 
(问路)  เวลาและวัน เดือน ปี (时间和年月日)  จ านวน 4 แผน และภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 22 แผน ได้แก่ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาเคมี 1 หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ธาตุและสมบัติของธาตุจ านวน 10 แผน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 หน่วยการเรียนรู้ เรื่องความสัมพันธ์และฟังก์ชัน 
จ านวน 7 แผนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาจีน หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง เธอดีจริงๆ            
(你真好) จ านวน 5 แผน 

ระยะเวลา การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีระยะเวลา ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 2561 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ประโยชน์เชิงการศึกษา 

1) โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมมีแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมครูให้สามารถสอนโดยใช้วิธีการ 
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติท่ีสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

2) น าข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนแบบ 
ลงมือปฏิบัติ  (Active Learning) (active learning) ในรายวิชาอื่นๆ ต่อไป          

3) โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีบริบทใกล้เคียงกันสามารถน ากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติท่ีได้ไป 
ปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
 

 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 

 
 

ผลของกระบวนการเรียนรู ้
แบบลงมือปฏิบัติ(Active Learning) 

    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

    2. ความพึงพอใจของนักเรียน 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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4) ได้แนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในรายวิชาท่ีจัดกระบวนการ 
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 
 ประโยชน์เชิงวิชาการ 

1) ครูสามารถพัฒนาทักษะการวิจัยท่ีก่อให้เกิดองค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
2) ครูสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติไปสู่การพัฒนา 

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
ประโยชน์เชิงนโยบาย 

1) เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ส าหรับผู้บริหารเพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

   2)  ท าให้ได้ข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วย 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีข้ันตอนชัดเจน 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ(Active Learning) หมายถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีต้องการให้
ผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเอง
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน ากระตุ้นหรืออ านวยความสะดวก
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)หมายถึงการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท า และร่วมเรียนรู้ร่วมกัน
ของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร สู่คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน
ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การรวมกลุ่มครู PLC2) ค้นหาปัญหา/ความต้องการ 3) ร่วมกันหาแนวทางใน
การแก้ปัญหา  4) ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 5) แลกเปล่ียนเสนอแนะ 6) น าสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอน 
และ 7) สะท้อนผล 

วิธีการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติหมายถึง การจัดการเรียนรู้ด้วย  Active Learning โดยครูผู้สอนคัดเลือก
เทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติรายวิชาวัตถุประสงค์การเรียนรู้ลักษณะผู้เรียนรวมไปถึงออกแบบสัดส่วน
ของเทคนิคหลักเทคนิครองในการสอนแต่ละครั้งการประเมินผลผู้เรียน เน้นการประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม  
(Formative) และประเมินจากพัฒนาการของผู้เรียน 

แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แนวการจัดการเรียนรู้ รูปแบบกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) ท่ีต้องการให้ผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อสร้างศักยภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับหลังจากเรียนในเนื้อหาในรายวิชา 3 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ซึ่งวัดโดยใช้แบบดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีผู้สอนสร้างขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
วิธีการประเมินตามสภาพจริง และช้ินงาน 
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ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีชอบ ความพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ
ประกอบด้วย ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านคุณลักษณะครูผู้สอน ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 
ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครู  หมายถึง  ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน) ท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ปีการศึกษา 2561 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน) ในรายวิชาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ปีการศึกษา 2561 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม  ผู้วิจัยได้เสนอรายละเอียดของแนวทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ตามล าดับ ดังนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
1.1 หลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 

2. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  
2.1 ความเป็นมาและความส าคัญของ Active Learning 
2.2 ความหมาย Active Learning 
2.3 ลักษณะของ Active Learning 
2.4 บทบาทของครู กับ Active Learning 
2.5 Active Learning สู่หลักสูตรระดับช้ันเรียน 
2.6 รูปแบบของ Active Learning 
2.7 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เกี่ยวข้องกับใครบ้าง 

3. กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   3.1  ความเป็นมาและความส าคัญของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

   3.2  ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3.3  การแบ่งระดับของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3.4  องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในบริบทสถานศึกษา 
3.5  ประโยชน์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา 

   3.6  กลยุทธ์ในการจัดการและใช้ชุมชนการเรียนทางรู้วิชาชีพ (PLC) อย่างยั่งยืน 
3.7 การน ากระบวนการ PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
3.8 เทคนิค หรือเคล็ดลับ ท่ีจ าเป็นในการเสริมกระบวนการ PLC  
3.9 ปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.2 องค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.3 คุณลักษณะของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.4ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. ความพึงพอใจ 

  5.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
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        5.2  องค์ประกอบของความพึงพอใจ 
    5.3  การวัดความพึงพอใจ 
6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

6.1 งานวิจัยต่างประเทศ 
6.2 งานวิจัยในประเทศ 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 4) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตร

ท่ีได้จัดท าขึ้นเป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนการการสอนของโรงเรียนต่างๆมีหลักการท่ีส าคัญดังนี้ 
1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติมีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย

ส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ทักษะเจตคติและคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่ไปกับความ
เป็นสากล 

2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและมี
คุณภาพ 

3. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสอนการกระจายอ านาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

4. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นท้ังด้านสาระการเรียนรู้เวลาและการจัดการจัดการเรียนรู้ 
5. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 
จุดหมาย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551:5) มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญามีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้
เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐานดังนี้ 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความรู้ความสามารถในการส่ือสารการคิดการแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 
3. มีสุขภาพและสุขภาพจิตท่ีดีมีสุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย 
4. มีความรักชาติมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมมีจิตสาธารณะ

ท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
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มาตรฐานการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 8) การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุลต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทาง

สมองและพหุปัญญาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงก าหนดให้ผู้เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ดังนี้ 
1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร์ 
3. วิทยาศาสตร์ 
4. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. ศิลปะ 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8. ภาษาต่างประเทศ 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายท่ีส าคัญของการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนมาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างไรเมื่อจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกส าคัญ ในการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษาท้ัง
ระบบเพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไรจะสอนอย่างไรและประเมินอย่างไรรวมทั้งเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและการทดสอบระดับชาติระบบการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพ
ดังกล่าวเป็น  ส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามท่ีมาตรฐาน
การเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 
ตัวชี้วัด 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 9) ตัวชี้วัดระบุส่ิงท่ีผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียนใน
แต่ละระดับช้ันซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมน าไปใช้ในการ
ก าหนดเนื้อหาจัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนและเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัดประเมินผลเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 

1. ตัวชี้วัดช้ันปีเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช้ันปีในระดับการศึกษาภาคบังคับ (ประถมศึกษาปี
ท่ี 1-มัธยมศึกษาปีท่ี3) 

2. ตัวชี้วัดช่วงช้ันเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 20-21) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ
พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคมเสริมสร้างให้เป็นผู้มี
ศีลธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบ่งเป็น 3 ลักษณะดังนี้ 
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1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเองรู้รักษ์ส่ิงแวดล้อมสามารถคิด
ตัดสินใจคิดแก้ปัญหาก าหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตด้านการเรียนและอาชีพสามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม
นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจนักเรียนท้ังยังเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมี
ส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 

2. กิจกรรมผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัยความเป็นผู้น าท่ีดีความรับผิดชอบการ
ท างานร่วมกันการรู้จักแก้ปัญหาการตัดสินใจท่ีเหมาะสมความมีเหตุผลการช่วยเหลือแบ่งปันกันเอื้ออาทรและ
สมานฉันท์โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุก
ขั้นตอนได้แก่การศึกษาวิเคราะห์วางแผนปฏิบัติตามแผนประเมินและปรับปรุงการท างานเน้นการท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่นกิจกรรม
ผู้เรียนประกอบด้วย 

2.1 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
2.2 กิจกรรมชุมนุมชมรม 
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคมชุมชนและท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะของอาสาสมัครเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบความดีงามความ
เสียสละต่อสังคมมีจิตสาธารณะเช่นกิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
ระดับการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 21) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดเป็น 3 ระดับดังนี้ 
1. ระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6) การศึกษาระดับนี้เป็นช่วงแรกของการศึกษาภาคบังคับ

มุ่งเน้นทักษะพื้นฐานด้านการอ่านการเขียนการคิดค านวณทักษะการคิดพื้นฐานการติดต่อส่ือสารกระบวนการ
เรียนรู้ทางสังคมและพื้นฐานความเป็นมนุษย์การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลท้ังในด้านร่างกาย
สติปัญญาอารมณ์สังคมและวัฒนธรรมโดยเน้นจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3) เป็นช่วงสุดท้ายของการศึกษาภาคบังคับมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้ส ารวจความถนัดและความสนใจของตนเองส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพส่วนตนมีทักษะในการคิด
วิจารณญาณคิดสร้างสรรค์และคิดแก้ปัญหามีทักษะในการด าเนินชีวิตมีทักษะในการเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้มีความรับผิดชอบต่อสังคมมีความสมดุลท้ังด้านความรู้ความคิดความดีงามและมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยตลอดจนใช้เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6) การศึกษาระดับนี้เน้นการเพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะเฉพาะด้านสนองตอบความสามารถความถนัดความสนใจของผู้เรียนแต่ละคนท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพมี
ทักษะในการใช้วิทยาการและเทคโนโลยีทักษะผู้เรียนแต่ละคนท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพมีทักษะในการใช้
วิทยาการและเทคโนโลยีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูงสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพมุ่งพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตนสามารถเป็นผู้น าและผู้ให้บริการชุมชนใน
ด้านต่างๆ 
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หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เป้าหมายของวิทยาศาสตร์  

ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุด เพื่อให้ได้ท้ัง
กระบวนการและความรู้ จากวิธีการสังเกต การส ารวจตรวจสอบ การทดลอง แล้วน าผลท่ีได้มาจัดระบบเป็น
หลักการ แนวคิด และองค์ความรู้ การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงมีเป้าหมายท่ีส าคัญ ดังนี้  

1. เพื่อให้เข้าใจหลักการ ทฤษฎี และกฎท่ีเป็นพื้นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์  
2.เพื่อให้เข้าใจขอบเขตของธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์และข้อจ ากัดในการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์  
3. เพื่อให้มีทักษะท่ีส าคัญในการศึกษาค้นคว้าและคิดค้นทางเทคโนโลยี  
4. เพื่อให้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี มวลมนุษย์ และสภาพแวดล้อมใน

เชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน  
5. เพื่อน าความรู้ ความเข้าใจ ในวิชาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและการ

ด ารงชีวิต  
6. เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแก้ปัญหา และการจัดการ ทักษะใน

การส่ือสาร และความสามารถในการตัดสินใจ  
7. เพื่อให้เป็นผู้ท่ีมีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

อย่างสร้างสรรค์ 

เรียนรู้อะไรในวิทยาศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ท่ีเน้นการเช่ือมโยงความรู้กับ

กระบวนการ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และ
แก้ปัญหาท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริง
อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับระดับช้ัน โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 
✧วิทยาศาสตร์ชีวภาพ เรียนรู้เกี่ยวกับ ชีวิตในส่ิงแวดล้อม องค์ประกอบของส่ิงมีชีวิตการด ารงชีวิตของมนุษย์
และสัตว์ การด ารงชีวิตของพืช พันธุกรรม ความหลากหลายทางชีวภาพ และวิวัฒนาการของส่ิงมีชีวิต  

✧วิทยาศาสตร์กายภาพ เรียนรู้เกี่ยวกับ ธรรมชาติของสาร การเปล่ียนแปลงของสารการเคล่ือนท่ี พลังงาน และ
คล่ืน  

✧วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ เรียนรู้เกี่ยวกับ องค์ประกอบของเอกภพ ปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะ 
เทคโนโลยีอวกาศ ระบบโลก การเปล่ียนแปลงทางธรณีวิทยา กระบวนการเปล่ียนแปลงลมฟ้าอากาศ และผลต่อ
ส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดล้อม  

✧เทคโนโลยี  

●การออกแบบและเทคโนโลยี เรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีเพื่อการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
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งานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคม และส่ิงแวดล้อม  

●วิทยาการค านวณ เรียนรู้เกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็น
ระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการแก้ปัญหาท่ี
พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สาระและมาตรฐานการเรียนร ู้ 
สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
มาตรฐาน ว 1 .1 เข้าใจความหลากหลายของระบบนิเวศ ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงไม่มีชีวิตกับส่ิงมีชีวิต และ
ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตกับส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ การถ่ายทอดพลังงานการเปล่ียนแปลงแทนท่ีใน 
ระบบนิเวศ ความหมายของประชากร ปัญหาและผลกระทบท่ีมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แนวทางใน 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม รวมทั้งน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจสมบัติของส่ิงมีชีวิต หน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวิต การล าเลียงสารเข้าและออกจากเซลล์ 
ความสัมพันธ์ของโครงสร้าง และหน้าท่ีของระบบต่าง ๆ ของสัตว์และมนุษย์ท่ีท างานสัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ของ 
โครงสร้าง และหน้าท่ีของอวัยวะต่าง ๆ ของพืชท่ีท างานสัมพันธ์กัน รวมทั้งน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

มาตรฐาน ว 1.3 เข้าใจกระบวนการและความส าคัญของการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สารพันธุกรรม การ
เปล่ียนแปลงทางพันธุกรรมท่ีมีผลต่อส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพและวิวัฒนาการของ ส่ิงมีชีวิต รวมท้ัง
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ 
มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสมบัติของสสาร องค์ประกอบของสสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติของสสารกับโครงสร้าง
และแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค หลักและธรรมชาติของการเปล่ียนแปลงสถานะของสสาร การเกิด 
สารละลาย และการเกิดปฏิกิริยาเคมี  
มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจธรรมชาติของแรงในชีวิตประจ าวัน ผลของแรงท่ีกระท าต่อวัตถุ ลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบ 
ต่าง ๆ ของวัตถุ รวมทั้งน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

มาตรฐาน ว 2.3 เข้าใจความหมายของพลังงาน การเปล่ียนแปลงและการถ่ายโอนพลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
สสารและพลังงาน พลังงานในชีวิตประจ าวัน ธรรมชาติของคล่ืน ปรากฏการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับเสียง แสง และคล่ืน
แม่เหล็กไฟฟ้า รวมทั้งน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
สาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลก และอวกาศ 
มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจองค์ประกอบ ลักษณะ กระบวนการเกิด และวิวัฒนาการของเอกภพ กาแล็กซี ดาวฤกษ์  
และระบบสุริยะ รวมทั้งปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะท่ีส่งผลต่อส่ิงมีชีวิต และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอวกาศ 
มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของระบบโลก กระบวนการเปล่ียนแปลงภายในโลก และ 
บนผิวโลก ธรณีพิบัติภัย กระบวนการเปล่ียนแปลงลมฟ้าอากาศและภูมิอากาศโลก รวมทั้งผลต่อส่ิงมีชีวิตและ 
ส่ิงแวดล้อม 
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สาระที่ 4 เทคโนโลยี 
มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยีเพื่อการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ใช้ 
ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอย่างมี
ความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อชีวิต สังคม และส่ิงแวดล้อม 

มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตจริงอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนรู้ การท างาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่า
ทัน และมีจริยธรรม 
คุณภาพผู้เรียน 
จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

❖เข้าใจลักษณะและองค์ประกอบท่ีส าคัญของเซลล์ส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธ์ของการท างานของระบบต่าง ๆ ใน
ร่างกายมนุษย์ การด ารงชีวิตของพืช การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม การเปล่ียนแปลงของยีนหรือโครโมโซม 
และตัวอย่างโรคท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางพันธุกรรม ประโยชน์และผลกระทบของส่ิงมีชีวิตดัดแปรพันธุกรรม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ ปฏิสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบนิเวศและการถ่ายทอดพลังงานในส่ิงมีชีวิต  

❖เข้าใจองค์ประกอบและสมบัติของธาตุ สารละลาย สารบริสุทธิ์ สารผสม หลักการแยกสาร การเปล่ียนแปลง
ของสารในรูปแบบของการเปล่ียนสถานะ การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยาเคมี และสมบัติทางกายภาพ 
และการใช้ประโยชน์ของวัสดุประเภทพอลิเมอร์ เซรามิกส์ และวัสดุผสม  

❖เข้าใจการเคล่ือนท่ี แรงลัพธ์และผลของแรงลัพธ์กระท าต่อวัตถุ โมเมนต์ของแรงแรงท่ีปรากฏในชีวิตประจ าวัน 
สนามของแรง ความสัมพันธ์ของงาน พลังงานจลน์ พลังงานศักย์โน้มถ่วง กฎการอนุรักษ์พลังงาน การถ่ายโอน
พลังงาน สมดุลความร้อน ความสัมพันธ์ของปริมาณทางไฟฟ้า การต่อวงจรไฟฟ้าในบ้าน พลังงานไฟฟ้า และ
หลักการเบ้ืองต้นของวงจรอิเล็กทรอนิกส์  

❖เข้าใจสมบัติของคล่ืน และลักษณะของคล่ืนแบบต่าง ๆ แสง การสะท้อน การหักเหของแสงและทัศนอุปกรณ์  

❖เข้าใจการโคจรของดาวเคราะห์รอบดวงอาทิตย์ การเกิดฤดู การเคล่ือนท่ีปรากฏของดวงอาทิตย์ การเกิดข้างขึ้น
ข้างแรม การขึ้นและตกของดวงจันทร์ การเกิดน้ าขึ้นน้ าลง ประโยชน์ของเทคโนโลยีอวกาศ และความก้าวหน้าของ
โครงการส ารวจอวกาศ  

❖เข้าใจลักษณะของช้ันบรรยากาศ องค์ประกอบและปัจจัยท่ีมีผลต่อลมฟ้าอากาศ การเกิดและผลกระทบของ
พายุฟ้าคะนอง พายุหมุนเขตร้อน การพยากรณ์อากาศ สถานการณ์การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลก กระบวนการ
เกิดเช้ือเพลิงซากดึกด าบรรพ์และการใช้ประโยชน์ พลังงานทดแทนและการใช้ประโยชน์ ลักษณะโครงสร้างภายใน
โลก กระบวนการเปล่ียนแปลงทางธรณีวิทยาบนผิวโลก ลักษณะช้ันหน้าตัดดิน กระบวนการเกิดดิน แหล่งน้ าผิวดิน 
แหล่งน้ าใต้ดิน กระบวนการเกิดและผลกระทบของภัยธรรมชาติ และธรณีพิบัติภัย  

❖เข้าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยี ได้แก่ ระบบทางเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ความสัมพันธ์
ระหว่างเทคโนโลยีกับศาสตร์อื่น โดยเฉพาะวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ วิเคราะห์ เปรียบเทียบ และตัดสินใจ
เพื่อเลือกใช้เทคโนโลยี โดยค านึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคม และส่ิงแวดล้อม ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และ
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ทรัพยากรเพื่อออกแบบและสร้างผลงานส าหรับการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันหรือการประกอบอาชีพ โดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รวมทั้งเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ปลอดภัย 
รวมทั้งค านึงถึงทรัพย์สินทางปัญญา 
❖น าข้อมูลปฐมภูมิเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ ประเมิน น าเสนอข้อมูลและสารสนเทศได้ตามวัตถุประสงค์ 
ใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตจริง และเขียนโปรแกรมอย่างง่ายเพื่อช่วยในการแก้ปัญหา 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างรู้เท่าทันและรับผิดชอบต่อสังคม  

❖ต้ังค าถามหรือก าหนดปัญหาท่ีเช่ือมโยงกับพยานหลักฐาน หรือหลักการทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีการก าหนดและ
ควบคุมตัวแปร คิดคาดคะเนค าตอบหลายแนวทาง สร้างสมมติฐานท่ีสามารถน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบ 
ออกแบบและลงมือส ารวจตรวจสอบโดยใช้วัสดุและเครื่องมือท่ีเหมาะสม เลือกใช้ เครื่องมือและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูล ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีได้ผลเท่ียงตรงและปลอดภัย  

❖วิเคราะห์และประเมินความสอดคล้องของข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจตรวจสอบจากพยานหลักฐาน โดยใช้ความรู้
และหลักการทางวิทยาศาสตร์ในการแปลความหมายและลงข้อสรุปและส่ือสารความคิด ความรู้ จากผลการส ารวจ
ตรวจสอบหลากหลายรูปแบบ หรือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างเหมาะสม  

❖แสดงถึงความสนใจ มุ่งมั่น รับผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสัตย์ ในส่ิงท่ีจะเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์เกี่ยวกับ
เรื่องท่ีจะศึกษาตามความสนใจของตนเอง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการท่ีให้ได้ผลถูกต้อง เช่ือถือได้ ศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ แสดงความคิดเห็นของตนเอง รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น และยอมรับการ
เปล่ียนแปลงความรู้ท่ีค้นพบ เมื่อมีข้อมูลและประจักษ์พยานใหม่เพิ่มข้ึนหรือโต้แย้งจากเดิม  

❖ตระหนักในคุณค่าของความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน ใช้ความรู้และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชม ยกย่อง และเคารพสิทธิใน
ผลงานของผู้คิดค้น เข้าใจผลกระทบท้ังด้านบวกและด้านลบของการพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ต่อส่ิงแวดล้อมและต่อ
บริบทอื่น ๆ และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือสร้างช้ินงานตามความสนใจ  

❖แสดงถึงความซาบซึ้ง ห่วงใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการดูแลรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ และความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

❖เข้าใจการล าเลียงสารเข้าและออกจากเซลล์ กลไกการรักษาดุลยภาพของมนุษย์ ภูมิคุ้มกันในร่างกายของมนุษย์
และความผิดปกติของระบบภูมิคุ้มกัน การใช้ประโยชน์จากสารต่าง ๆ ท่ีพืชสร้างขึ้น การถ่ายทอดลักษณะทาง
พันธุกรรม การเปล่ียนแปลงทางพันธุกรรม วิวัฒนาการท่ีท าให้เกิดความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต ความส าคัญและ
ผลของเทคโนโลยีทางดีเอ็นเอต่อมนุษย์ ส่ิงมีชีวิต และส่ิงแวดล้อม 
❖เข้าใจความหลากหลายของไบโอมในเขตภูมิศาสตร์ต่าง ๆ ของโลก การเปล่ียนแปลงแทนท่ีในระบบนิเวศ 
ปัญหาและผลกระทบท่ีมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แนวทางในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
การแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม  
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❖เข้าใจชนิดของอนุภาคส าคัญท่ีเป็นส่วนประกอบในโครงสร้างอะตอม สมบัติบางประการของธาตุ การจัดเรียง
ธาตุในตารางธาตุ ชนิดของแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาคและสมบัติต่าง ๆ ของสารท่ีมีความสัมพันธ์กับแรงยึด
เหนี่ยว พันธะเคมี โครงสร้างและสมบัติของพอลิเมอร์ การเกิดปฏิกิริยาเคมี ปัจจัยท่ีมีผลต่ออัตราการเกิดปฏิกิริยา
เคมี และการเขียนสมการเคมี  

❖เข้าใจปริมาณท่ีเกี่ยวกับการเคล่ือนท่ี ความสัมพันธ์ระหว่างแรง มวลและความเร่ง ผลของความเร่งท่ีมีต่อการ
เคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ ของวัตถุ แรงโน้มถ่วง แรงแม่เหล็ก ความสัมพันธ์ระหว่างสนามแม่เหล็กและกระแสไฟฟ้า และ
แรงภายในนิวเคลียส  

❖เข้าใจพลังงานนิวเคลียร์ ความสัมพันธ์ระหว่างมวลและพลังงาน การเปล่ียนพลังงานทดแทนเป็นพลังงานไฟฟ้า 
เทคโนโลยีด้านพลังงาน การสะท้อน การหักเห การเล้ียวเบนและการรวมคล่ืน การได้ยิน ปรากฏการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับเสียง สีกับการมองเห็นสี คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้าและประโยชน์ของคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า  

❖เข้าใจการแบ่งช้ันและสมบัติของโครงสร้างโลก สาเหตุ และรูปแบบการเคล่ือนท่ีของแผ่นธรณีท่ีสัมพันธ์กับการ
เกิดลักษณะธรณีสัณฐาน สาเหตุ กระบวนการเกิดแผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด สึนามิ ผลกระทบ แนวทางการเฝ้า
ระวัง และการปฏิบัติตนให้ปลอดภัย  

❖เข้าใจผลของแรงเนื่องจากความแตกต่างของความกดอากาศ แรงคอริออลิส ท่ีมีต่อการหมุนเวียนของอากาศ 
การหมุนเวียนของอากาศตามเขตละติจูด และผลท่ีมีต่อภูมิอากาศ ความสัมพันธ์ของการหมุนเวียนของอากาศ และ
การหมุนเวียนของกระแสน้ าผิวหน้าในมหาสมุทร และผลต่อลักษณะลมฟ้าอากาศ ส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดล้อม ปัจจัย
ต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลก และแนวปฏิบัติเพื่อลดกิจกรรมของมนุษย์ท่ีส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลก รวมท้ังการแปลความหมายสัญลักษณ์ลมฟ้าอากาศท่ีส าคัญจากแผนท่ีอากาศ และ
ข้อมูลสารสนเทศ  

❖เข้าใจการก าเนิดและการเปล่ียนแปลงพลังงาน สสาร ขนาด อุณหภูมิของเอกภพ หลักฐานท่ีสนับสนุนทฤษฎี    
บิกแบง ประเภทของกาแล็กซี โครงสร้างและองค์ประกอบของกาแล็กซีทางช้างเผือก กระบวนการเกิดและการ
สร้างพลังงาน ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส่องสว่างของดาวฤกษ์ และความสัมพันธ์ระหว่างความส่องสว่างกับโชติมาตร
ของดาวฤกษ์ ความสัมพันธ์ระหว่างสี อุณหภูมิผิว และสเปกตรัมของดาวฤกษ์ วิวัฒนาการและการเปล่ียนแปลง
สมบัติบางประการของดาวฤกษ์ กระบวนการเกิดระบบสุริยะ การแบ่งเขตบริวารของดวงอาทิตย์ ลักษณะของดาว
เคราะห์ท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิต การเกิดลมสุริยะ พายุสุริยะและผลท่ีมีต่อโลก รวมท้ังการส ารวจอวกาศและการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอวกาศ 
❖ระบุปัญหา ต้ังค าถามท่ีจะส ารวจตรวจสอบ โดยมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ สืบค้นข้อมูล
จากหลายแหล่ง ต้ังสมมติฐานท่ีเป็นไปได้หลายแนวทาง ตัดสินใจเลือกตรวจสอบสมมติฐานท่ีเป็นไปได้  

❖ต้ังค าถามหรือก าหนดปัญหาท่ีอยู่บนพื้นฐานของความรู้และความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
ใช้ความคิดระดับสูงท่ีสามารถส ารวจตรวจสอบหรือศึกษาค้นคว้าได้อย่างครอบคลุมและเช่ือถือได้ สร้างสมมติฐานท่ี
มีทฤษฎีรองรับหรือคาดการณ์ส่ิงท่ีจะพบ เพื่อน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบ ออกแบบวิธีการส ารวจตรวจสอบตาม
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สมมติฐานท่ีก าหนดไว้ได้อย่างเหมาะสม มีหลักฐานเชิงประจักษ์ เลือกวัสดุ อุปกรณ์ รวมท้ังวิธีการในการส ารวจ
ตรวจสอบอย่างถูกต้องท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ และบันทึกผลการส ารวจตรวจสอบอย่างเป็นระบบ  

❖วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล และประเมินความสอดคล้องของข้อสรุปเพื่อตรวจสอบกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงวิธีการส ารวจตรวจสอบ จัดกระท าข้อมูลและน าเสนอข้อมูลด้วยเทคนิควิธีท่ีเหมาะสม 
ส่ือสารแนวคิด ความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบ โดยการพูด เขียน จัดแสดงหรือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้
ผู้อื่นเข้าใจโดยมีหลักฐานอ้างอิงหรือมีทฤษฎีรองรับ  

❖แสดงถึงความสนใจ มุ่งมั่น รับผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสัตย์ ในการสืบเสาะหาความรู้ โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการท่ีให้ได้ผลถูกต้อง เช่ือถือได้ มีเหตุผลและยอมรับได้ว่าความรู้ทางวิทยาศาสตร์อาจมีการเปล่ียนแปลงได้  

❖แสดงถึงความพอใจและเห็นคุณค่าในการค้นพบความรู้ พบค าตอบ หรือแก้ปัญหาได้ ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นโดยมีข้อมูลอ้างอิงและเหตุผลประกอบ เกี่ยวกับผลของการพัฒนาและการใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรมต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

❖เข้าใจความสัมพันธ์ของความรู้วิทยาศาสตร์ท่ีมีผลต่อการพัฒนาเทคโนโลยีประเภทต่าง ๆ และการพัฒนา
เทคโนโลยีท่ีส่งผลให้มีการคิดค้นความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีก้าวหน้า ผลของเทคโนโลยีต่อชีวิต สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม  

❖ตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าของความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน ใช้ความรู้
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชม ภูมิใจ 
ยกย่อง อ้างอิงผลงาน ช้ินงานท่ีเป็นผลมาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือสร้างช้ินงานตามความสนใจ  

❖แสดงความซาบซึ้ง ห่วงใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการใช้และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างรู้
คุณค่า เสนอตัวเองร่วมมือปฏิบัติกับชุมชนในการป้องกัน ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น 
❖วิเคราะห์แนวคิดหลักของเทคโนโลยี ได้แก่ ระบบทางเทคโนโลยีท่ีซับซ้อน การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  
ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับศาสตร์อื่น โดยเฉพาะวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ วิเคราะห์ เปรียบเทียบ 
และตัดสินใจเพื่อเลือกใช้เทคโนโลยี โดยค านึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม ประยุกต์ใช้
ความรู้ ทักษะ ทรัพยากรเพื่อออกแบบ สร้างหรือพัฒนาผลงาน ส าหรับแก้ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อสังคม โดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ใช้ซอฟต์แวร์ช่วยในการออกแบบและน าเสนอผลงาน เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
และเครื่องมือได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ปลอดภัย รวมทั้งค านึงถึงทรัพย์สินทางปัญญา  

❖ใช้ความรู้ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ส่ือดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อรวบรวมข้อมูลใน
ชีวิตจริงจากแหล่งต่าง ๆ และความรู้จากศาสตร์อื่น มาประยุกต์ใช้ สร้างความรู้ใหม่ เข้าใจการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต อาชีพ สังคม วัฒนธรรม และใช้อย่างปลอดภัย มีจริยธรรม 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ท าไมต้องเรียนคณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อความส าคัญในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้
มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์
ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหา ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและศาสตร์อื่นๆ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ  การศึกษาคณิตศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ 

ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยค านึงถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 เป็นส าคัญ นั่นคือ การเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี การส่ือสารและการ
ร่วมมือ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อม 
สามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับประชาคมโลกได้ ท้ังนี้การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีประสบความส าเร็จนั้น จะต้อง
เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ พร้อมท่ีจะประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา หรือสามารถศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้นดังนั้นสถานศึกษาควรจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 
เรียนรู้อะไรในคณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จัดเป็น 3 สาระ ได้แก่ จ านวนและพีชคณิต การวัดและเรขาคณิต และสถิติ
และความน่าจะเป็น 

จ านวนและพีชคณิต เรียนรู้เกี่ยวกับ ระบบจ านวนจริง สมบัติเกี่ยวกับจ านวนจริง  
อัตราส่วน ร้อยละ การประมาณค่า การแก้ปัญหาเกี่ยวกับจ านวน การใช้จ านวนในชีวิตจริง แบบรูป ความสัมพันธ์ 
ฟังก์ชัน เซต ตรรกศาสตร์ นิพจน์ เอกนาม พหุนาม สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ดอกเบ้ียและมูลค่าของ
เงิน ล าดับและอนุกรม และการน าความรู้เกี่ยวกับจ านวนและพีชคณิตไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ  

การวัดและเรขาคณิต เรียนรู้เกี่ยวกับ ความยาว ระยะทาง น้ าหนัก พื้นท่ี ปริมาตรและ 
ความจุ เงินและเวลา หน่วยวัดระบบต่างๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด อัตราส่วนตรีโกณมิติ รูปเรขาคณิตและ
สมบัติของรูปเรขาคณิต การนึกภาพ แบบจ าลองทางเรขาคณิต ทฤษฎีบททางเรขาคณิต การแปลงทางเรขาคณิต
ในเรื่องการเล่ือนขนาน การสะท้อน การหมุน และการน าความรู้เกี่ยวกับการวัดและเรขาคณิตไปใช้ในสถานการณ์
ต่างๆ 
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สถิติและความน่าจะเป็น เรียนรู้เกี่ยวกับ การต้ังค าถามทางสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล การค านวณ
ค่าสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล การค านวณค่าสถิติ การน าเสนอและแปลผลส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ หลักการนับเบื้องต้น ความน่าจะเป็น การใช้ความรู้เกี่ยวกับสถิติและความน่าจะเป็นในการอธิบาย
เหตุการณ์ต่างๆ และช่วยในการตัดสินใจ 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระที่ 1 จ านวนและพีชคณิต 
 มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน การด าเนินการ ของจ านวน
ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการ สมบัติของการด าเนินการ และน าไปใช้ 

มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูป ความสัมพันธ์ ฟังก์ชัน ล าดับและอนุกรม และน าไปใช้ 
มาตรฐาน ค 1.3 ใช้นิพจน์ สมการ และอสมการ อธิบายความสัมพันธ์หรือช่วยแก้ปัญหาท่ีก าหนดให้ 
สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณิต 

 มาตรฐาน ค 2.1 เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของส่ิงท่ีต้องการวัด และน าไปใช้ 
มาตรฐาน ค 2.2 เข้าใจและวิเคราะห์รูปเรขาคณิต สมบัติของรูปเรขาคณิต ความสัมพันธ์ระหว่างรูป

เรขาคณิตและทฤษฎีบททางเรขาคณิต และน าไปใช้ 
สาระที่ 3 สถิติและความน่าจะเป็น 

 มาตรฐาน ค 3.1 เข้าใจกระบวนการทางสถิติ และใช้ความรู้ทางสถิติในการแก้ปัญหา 
มาตรฐาน ค 3.2 เข้าใจหลักการนับเบื้องต้น ความน่าจะเป็น และน าไปใช้ 

ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์เป็นความสามารถเป็นความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในท่ีนี้ เน้นท่ีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ท่ีจ าเป็นและต้องการพัฒนาให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้แก่ความสามารถต่อไปนี้ 

1. การแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการท าความเข้าใจปัญหา คิดวิเคราะห์ วางแผนแก้ปัญหา และเลือกใช้
วิธีการท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบ พร้อมท้ังตรวจสอบความถูกต้อง 

2. การส่ือสารและการส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ เป็นความสามารถในการใช้รูปภาพและสัญลักษณ์
ทางคณิตศาสตร์ในการส่ือสาร ส่ือความหมาย สรุปผล และน าเสนอได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 

3. การเช่ือมโยง เป็นความสามารถในการใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เนื้อหาต่างๆ หรือศาสตร์อื่นๆ และน าไปใช้ในชีวิตจริง 

4. การให้เหตุผล เป็นความสามารถในกาใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เนื้อหาต่างๆ หรือศาสตร์อื่นๆ และน าไปใช้ในชีวิตจริง 

5. การคิดสร้างสรรค์ เป็นความสามารถในการขยายแนวคิดท่ีมีอยู่เดิม หรือสร้างแนวคิดใหม่ เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาองค์ความรู้ขึ้นส าหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ ท่ีจ าเป็นต้องเรียน
เนื้อห าในสาระจ านวนและพีชคณิต การวัดและเรขาคณิต สถิติและความน่าจะเป็น รวมท้ังส าระแคลคูลัส ให้มี
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ความลุ่มลึกขึ้น ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญส าหรับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
เพิ่มเติมนี้ได้จัดท าขึ้นให้มีเนื้อห าส าระท่ีทัดเทียมกับน าน าช าติ เน้นการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์การใช้เทคโนโลยี การส่ือสารและการร่วมมือ รวมท้ังเช่ือมโยงความรู้สู่การน าไปใช้
ในชีวิตจริง 
เรียนรู้อะไรในคณิตศาสตร์เพิ่มเติม 
ในคณิตศาสตร์เพิ่มเติม ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ส าระส าคัญ ดังนี้ 

✧จ านวนและพีชคณิต เรียนรู้เกี่ยวกับ เซต ตรรกศาสตร์ จ านวนจริงและพหุนามจ านวนเชิงซ้อน ฟังก์ชัน ฟังก์ชัน
เอกซ์โพเนนเชียลและฟังก์ชันลอการิทึม ฟังก์ชันตรีโกณมิติ ล าดับและอนุกรม เมทริกซ์ และการน าความรู้เกี่ยวกับ
จ านวนและพีชคณิตไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

✧การวัดและเรขาคณิต เรียนรู้เกี่ยวกับ เรขาคณิตวิเคราะห์ เวกเตอร์ในสามมิติ และการน าความรู้เกี่ยวกับการ
วัดและเรขาคณิตไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

✧สถิติและความน่าจะเป็น เรียนรู้เกี่ยวกับ หลักการนับเบื้องต้น ความน่าจะเป็นการแจกแจงความน่าจะเป็น
เบ้ืองต้น และน าความรู้เกี่ยวกับสถิติและความน่าจะเป็นในการอธิบายเหตุการณ์ต่าง ๆ และช่วยในการตัดสินใจ 

✧แคลคูลัส เรียนรู้เกี่ยวกับ ลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน อนุพันธ์ของฟังก์ชันพีชคณิต 
ปริพันธ์ของฟังก์ชันพีชคณิต และการน าความรู้เกี่ยวกับแคลคูลัสไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
สาระคณิตศาสตร์เพิ่มเติม 

เป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนในคณิตศาสตร์เพิ่มเติม มี 2 ลักษณะ คือ เช่ือมโยงกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ในคณิตศาสตร์พื้นฐาน เพื่อให้เกิดการต่อยอดองค์ความรู้และเรียนรู้ส าระนั้นอย่างลึกซึ้งได้แก่ สาระจ านวน
และพีชคณิต และส าระสถิติและความน่าจะเป็น และไม่ได้เช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้ในคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
ได้แก่ สาระการวัดและเรขาคณิต และส าระแคลคูลัส 
สาระจ านวนและพีชคณิต 

1. เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน การด าเนินการของจ านวนผลท่ีเกิดขึ้นจาก
การด าเนินการ สมบัติของการด าเนินการ และน าไปใช้ 

2. เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูป ความสัมพันธ์ ฟังก์ชัน ล าดับและอนุกรม และน าไปใช้ 
3. ใช้นิพจน์ สมการ อสมการ และเมทริกซ์ อธิบายความสัมพันธ์ หรือช่วยแก้ปัญหาท่ีก าหนดให้ 

สาระการวัดและเรขาคณิต 
1. เข้าใจเรขาคณิตวิเคราะห์ และน าไปใช้ 
2. เข้าใจเวกเตอร์ การด าเนินการของเวกเตอร์ และน าไปใช้ 

สาระสถิติและความน่าจะเป็น 
1. เข้าใจหลักการนับเบื้องต้น ความน่าจะเป็น และน าไปใช้ 

สาระแคลคูลัส 
1. เข้าใจลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน อนุพันธ์ของฟังก์ชัน และปริพันธ์ของฟังก์ชัน และน าไปใช้ 

คุณภาพผู้เรียน 
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ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเรียนครบทุกผลการเรียนรู้ มีคุณภาพดังนี้ 

✧เข้าใจและใช้ความรู้เกี่ยวกับเซต ในการส่ือสารและส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ 

✧เข้าใจและใช้ความรู้เกี่ยวกับตรรกศาสตร์เบ้ืองต้น ในการส่ือสาร ส่ือความหมาย และอ้างเหตุผล 

✧เข้าใจและใช้สมบัติของจ านวนจริงและพหุนาม 

✧เข้าใจและใช้ความรู้เกี่ยวกับฟังก์ชัน ฟังก์ชันเอกซ์โพเนนเชียล ฟังก์ชันลอการิทึมและฟังก์ชันตรีโกณมิติ 

✧เข้าใจและใช้ความรู้เกี่ยวกับเรขาคณิตวิเคราะห์ 

✧เข้าใจและใช้ความรู้เกี่ยวกับเมทริกซ์ 

✧เข้าใจและใช้สมบัติของจ านวนเชิงซ้อน 

✧น าความรู้เกี่ยวกับเวกเตอร์ในสามมิติไปใช้ 

✧เข้าใจและใช้หลักการนับเบื้องต้น การเรียงสับเปล่ียน และการจัดหมู่ในการแก้ปัญหาและน าความรู้เกี่ยวกับ
ความน่าจะเป็นไปใช้ 

✧น าความรู้เกี่ยวกับล าดับและอนุกรมไปใช้ 

✧หาความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ท่ีเกิดจากตัวแปรสุ่มท่ีมีการแจกแจงเอกรูป การแจกแจงทวินาม และการแจก
แจงปกติ และน าไปใช้ 

✧น าความรู้เกี่ยวกับแคลคูลัสเบ้ืองต้นไปใช้ 

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ท าไมต้องเรียนภาษาต่างประเทศ 

ใน สั ง คม โ ลก ปั จ จุบั น  ก าร เ รี ยน รู้ ภ าษ า ต่ า งป ระ เทศมี คว าม ส า คัญแ ละ จ า เป็ น อ ย่ า ง ยิ่ ง  
ในชีวิตประจ าวัน เนื่องจากเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อส่ือสาร  การศึกษา  การแสวงหาความรู้    
การประกอบอาชีพ  การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม  และวิสัยทัศน์ของชุมชนโลกและตระหนักถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  และมุมมองของสังคมโลก   น ามาซึ่งมิตรไมตรี    และความร่วมมือกับประเทศต่างๆ   
ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น      เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  การคิด  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง  ม ีเจตคต ิที ่ด ีต ่อการใช้
ภาษาต่างประเทศ และใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารได้  รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ได้ง่าย  และกว้าง
ขึ้นและมีวิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต 

ภาษาต่างประเทศท่ีเป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน ซึ่งก าหนดให้เรียนตลอดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ 
ภาษาอังกฤษ  ส่วนภาษาต่างประเทศอื่น เช่น ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน จีน ญี่ปุ่น อาหรับ บาลี และภาษากลุ่ม
ประเทศเพื่อนบ้าน หรือภาษาอื่นๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะจัดท ารายวิชา  และจัดการเรียนรู้ตาม
ความเหมาะสม 
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เรียนรู้อะไรในภาษาต่างประเทศ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศ ส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  แสวงหาความรู้  ประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ัง
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิด  และ
วัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 

 ภาษาเพื่อการสื่อสารการใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน  แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร
แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ  น าเสนอข้อมูลความคิดรวบยอด  และความคิดเห็นในเรื่องต่างๆและ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม   

 ภาษาและวัฒนธรรมการใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาความสัมพันธ์  ความ
เหมือน  และความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา   ภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา
กับวัฒนธรรมไทย  และน าไปใช้อย่างเหมาะสม 

 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น การใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้  และเปิดโลกทัศน์ของตน 

 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลกการใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ท้ังใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลก  เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อประกอบอาชีพและแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับสังคมโลก 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลักสูตรโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดนั้น จะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้  

1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน ข้อมูลข่าวสาร และ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหา
ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้
วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ 
เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีเผชิญได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์ในสังคมแสวงหา
ความรู้ ประยุกต์ความรู้มาในในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 
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4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดล้อมและการรู้จักหลีกหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมี
ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน     
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระท่ีก าหนดไว้ สะท้อนถึงเป้าหมาย(Goals) ในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สาระท้ังหมด จึงควรได้
น าไปสอนในทุกระดับช้ัน ในลักษณะท่ีทักทอผสมผสานเข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาทุกด้าน พัฒนา
สมรรถภาพทางภาษา ในลักษณะท่ีก้าวหน้าไปตามความต่อเนื่องของกระบวนการเรียนรู้ น าไปสู่ประสิทธิภาพใน
การเรียนภาษาในระดับสูงขึ้น แยกเป็น 4 สาระคือ 
 สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communications) 
 ภาษาเพื่อการส่ือสาร หมายถึงความสามารถในการส่ือสารเป็นภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ไม่ใช่เพียงแค่จดจ าค าศัพท์ และรูปประโยคในภาษา นักเรียนต้องใช้ภาษาได้คล่อง เข้าใจวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา และตระหนักถึงวิธีการท่ีจะน าภาษาและวัฒนธรรมไปใช้ในการสร้างปฏิสัมพันธ์ในสังคม 
 สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม (Cultures) 
 ภาษาและวัฒนธรรม หมายถึงการรับรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมของจ้าของภาษา เป็นการให้นักเรียน
ตระหนักถึงทัศนะของชาติต่างๆ รวมท้ังวิถีชีวิตท่ีเป็นเอกลักษณ์  รูปแบบพฤติกรรม และเข้าใจอิทธิพลของ
วัฒนธรรมของชนชาติอื่น ท่ีมีต่อสังคมของเรา วัฒนธรรมมีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ แนวคิด (Perspectives) การ
ปฏิบัติ (Practices) และผลผลิต (Products) ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสดงออกถึงแนวคิดด้านวัฒนธรรม 
นักเรียนจะมีโอกาสได้สะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมของตน หลังจากได้ศึกษาภาษาและ
วัฒนธรรมของชนชาติอื่น 
 สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น (Connections) 

 นักเรียนมีประสบการณ์เดิมของตนอยู่แล้ว เนื้อหาท่ีปรากฏอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เป็นแหล่งความรู้
ท่ีมีค่า การเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น จะช่วยเสริมความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ให้กับนักเรียน
ในขณะท่ีก าลังฝึกฝนภาษาต่างประเทศ 
 สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนโลก (Communities) 
 การท่ีนักเรียนสามารถน าประสบการณ์จากภายนอกโรงเรียน มาใช้ในโรงเรียนและน าความรู้ท่ีได้รับใน
โรงเรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ท้ัง 4 สาระ (Stands) เป็นกรอบความรู้ ท่ีต้องบูรณาการไปด้วยกันในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communications) 
มาตรฐาน ต 1.1 Interpretative Mode 

คาดหวังว่า นักเรียนจะเข้าใจและตีความการส่ือสารด้วยภาษาต่างประเทศท้ังการพูดและการเขียนในหัวข้อท่ี
หลากหลาย 
มาตรฐาน ต 1.2 Interpersonal Mode 
คาดหวังว่า นักเรียนจะสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารโดยตรงระหว่างบุคคล เพื่อการสร้างสรรค์ใน
สังคมท้ังในการแลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสาร ความคิดเห็น และการแสดงความรู้สึกหรืออารมณ์ 
มาตรฐาน ต 1.3 Presentational Mode 
คาดหวังว่า นักเรียนจะสามารถน าเสนอข้อมูล ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อต่างๆท่ี
หลากหลาย โดยใช้ภาษาพูดหรือภาษาเขียนท่ีผ่านทางส่ือต่างๆ 
สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม (Cultures) 
มาตรฐาน ต 2.1 Nature of Language and Practices 
คาดหวังว่า นักเรียนจะเข้าใจธรรมชาติของภาษาและแสดงความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง รูปแบบ การ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม กับแนวคิดของวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
มาตรฐาน ต 2.2 Concept of Culture and Products 
คาดหวังว่า นักเรียนจะเข้าใจความคิดรวบยอดด้านวัฒนธรรม และความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับแนวคิดทาง
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น (Connections) 
มาตรฐาน ต 3.1 Reinforcement and Acquisition 
คาดหวังว่า นักเรียนจะใช้ภาษาต่างประเทศ เสริมและแสวงหาความรู้ในสาขาวิชาอื่นเพิ่มเติม รวมท้ังรู้ข้อมูลและ
จดจ าแง่คิดเด่นชัดท่ีปรากฏ โดยอาศัยท้ังภาษาและวัฒนธรรม 
สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนโลก (Communities) 
มาตรฐาน ต 4.1 Learning and Enrichment 
คาดหวังว่า นักเรียนจะสามารถใช้ภาษา ภายในและนอกบริบทโรงเรียน รวมท้ังใช้ภาษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ขยาย
ความรู้และความเพลิดเพลิน เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐาน ต 4.2 Careers 
คาดหวังว่า นักเรียนจะสามารถส ารวจตัวเองและเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพซึ่งใช้ภาษาเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุณภาพผู้เรียน 

จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
o ปฏิบัติตามค าขอร้อง ค าแนะน า ค าช้ีแจง และค าอธิบายท่ีฟังและอ่าน อ่านออกเสียงข้อความ 

ข่าว โฆษณา นิทาน และบทร้อยกรองส้ันๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน ระบุ  /เขียนส่ือท่ีไม่ใช่ความเรียงรูปแบบ
ต่างๆ สัมพันธ์กับประโยคและข้อความท่ีฟังหรืออ่าน เลือก /ระบุหัวข้อเรื่อง ใจความส าคัญ รายละเอียดสนับสนุน 
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และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆพร้ อมท้ังให้เหตุผลและยกตัวอย่าง
ประกอบ 

o สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว สถานการณ์ ข่าว เรื่องท่ีอยู่
ในความสนใจของสังคมและส่ือสารอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม ใช้ค าขอร้อง ค าช้ีแจง และ ค าอธิบาย ให้
ค าแนะน าอย่างเหมาะสม พูดและเขียนแสดงความต้องการ เสนอและให้ความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการ
ให้ความช่วยเหลือ พูดและเขียนเพื่อขอและให้ข้อมูล บรรยาย อธิบายเปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องท่ีฟังหรืออ่านอย่างเหมาะสม พูดและเขียนบรรยาย ความรู้สึกและความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับ
เรื่องต่างๆ กิจกรรม ประสบการณ์ และข่าว /เหตุการณ์ พร้อมท้ังให้เหตุผลประกอบอย่างเหมาะสม 

o พูดและเขียนบรรยายเกี่ยวกับตนเอง ประสบการณ์ ข่าว /เหตุการณ์ /เรื่อง /ประเด็นต่างๆ ท่ีอยู่
ในความสนใจของสังคม พูดและเขียนสรุปใจความส าคัญ /แก่นสาระ หัวข้อเรื่องท่ีได้จากการวิเคราะห์เรื่อง /ข่าว 
/เหตุการณ์ /สถานการณ์ท่ีอยู่ในความสนใจ พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ์ และ
เหตุการณ์ พร้อมให้เหตุผลประกอบ เลือกใช้ภาษา น้ าเสียง และกิริยาท่าทางเหมาะกับบุคคลและโอกาส ตาม
มารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา อธิบายเกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่ ขนบธรรมเนียมและประเพณี
ของเจ้าของภาษา เข้าร่วม/จัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 

o เปรียบเทียบ และอธิบายความเหมือนและความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนิดต่างๆ 
และการล าดับค าตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย เปรียบเทียบและอธิบายความ
เหมือนและความแตกต่างระหว่างชีวิตความเป็นอยู่และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับของไทย และน าไปใช้
อย่างเหมาะสม 

o ค้นคว้า รวบรวม และสรุปข้อมูล /ข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นจากแหล่งการ
เรียนรู้และน าเสนอด้วยการพูดและการเขียน 

o ใช้ภาษาส่ือสารในสถานการณ์จริง /สถานการณ์จ าลองท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน สถานศึกษาชุมชน 
และสังคม 

o ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้น /ค้นคว้า รวบรวม และสรุปความรู้ /ข้อมูลต่างๆ จากส่ือและ
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ เผยแพร่ /ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียน 
ชุมชน และท้องถิ่น เป็นภาษาต่างประเทศ 

o มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) ส่ือสารตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง 
ครอบครัว โรงเรียน ส่ิงแวดล้อม อาหาร เครื่องด่ืม เวลาว่างและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ-ขาย 
ลมฟ้าอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางท่องเท่ียว การบริการ สถานท่ี ภาษา และวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ภายในวงค าศัพท์ประมาณ 2,100-2,250 ค า (ค าศัพท์ท่ีเป็นนามธรรมมากขึ้น) 

o ใช้ประโยคผสมและประโยคซับซ้อน (Complex Sentences) ส่ือความหมายตามบริบทต่างๆใน
การสนทนาท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
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จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
o ปฏิบัติตามค าแนะน าในคู่มือการใช้งานต่างๆ ค าช้ีแจง ค าอธิบาย และค าบรรยายท่ีฟังและอ่าน 

อ่านออกเสียงข้อความ ข่าว ประกาศ โฆษณา บทร้อยกรอง และบทละครส้ันถูกต้องตามหลักการอ่านอธิบายและ
เขียนประโยคและข้อความสัมพันธ์กับส่ือท่ีไม่ใช่ความเรียงรูปแบบต่างๆ ท่ีอ่าน รวมท้ังระบุและเขียนส่ือท่ีไม่ใช่
ความเรียงรูปแบบต่างๆ สัมพันธ์กับประโยคและข้อความท่ีฟังหรืออ่านจับใจความส าคัญ วิเคราะห์ความ สรุป
ความ ตีความ และแสดงความคิดเห็นจากการฟังและอ่านเรื่องท่ีเป็นสารคดีและบันเทิงคดี พร้อมท้ังให้เหตุผล
และยกตัวอย่างประกอบ 

o สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว ประสบการณ์สถานการณ์ 
ข่าว/เหตุการณ์ ประเด็นท่ีอยู่ในความสนใจและส่ือสารอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม เลือกและใช้ค าขอร้อง ค า
ช้ีแจง ค าอธิบาย และให้ค าแนะน า พูดและเขียนแสดงความต้องการ เสนอและให้ความช่วยเหลือ ตอบรับและ
ปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์จริงอย่างเหมาะสม พูดและเขียนเพื่อขอและ
ให้ข้อมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง/ประเด็น /ข่าว /เหตุการณ์ท่ีฟังและ
อ่านอย่างเหมาะสม พูดและเขียนบรรยายความรู้สึกและ แสดงความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ 
กิจกรรม ประสบการณ์ และข่าว /เหตุการณ์อย่างมีเหตุผล 

o พูดและเขียนน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง /ประสบการณ์ ข่าว /เหตุการณ์ เรื่องและประเด็น
ต่างๆ ตามความสนใจ พูดและเขียนสรุปใจความส าคัญ แก่นสาระท่ีได้จากการวิเคราะห์เรื่อง กิจกรรมข่าว 
เหตุการณ์ และสถานการณ์ตามความสนใจ พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมประสบการณ์ และ
เหตุการณ์ ท้ังในท้องถิ่น สังคม และโลก พร้อมท้ังให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ 

o เลือกใช้ภาษา น้ าเสียง และกิริยาท่าทางเหมาะกับระดับของบุคคล เวลา โอกาสและสถานท่ีตาม
มารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา อธิบาย  /อภิปรายวิถีชีวิต ความคิด ความเช่ือ และท่ีมาของ
ขนบธรรมเนียมและประเพณีของเจ้าของภาษา เข้าร่วม แนะน า และจัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมอย่าง
เหมาะสม 

o อธิบาย /เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างโครงสร้างประโยค ข้อความ ส านวน ค าพังเพย
สุภาษิต และบทกลอนของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย วิเคราะห์ /อภิปรายความเหมือนและความแตกต่าง
ระหว่างวิถีชีวิต ความเช่ือ และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับของไทย และน าไปใช้อย่างมีเหตุผล 

o ค้นคว้า/สืบค้น บันทึก สรุป และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่น จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และน าเสนอด้วยการพูดและการเขียน 

o ใช้ภาษาส่ือสารในสถานการณ์จริง /สถานการณ์จ าลองท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน สถานศึกษาชุมชน 
และสังคม 

o ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้น /ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปความรู้ /ข้อมูลต่างๆจาก
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ เผยแพร่ /ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ของ
โรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น/ประเทศชาติ เป็นภาษาต่างประเทศ 
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o มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) ส่ือสารตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง 
รอบครัว โรงเรียน ส่ิงแวดล้อม อาหาร เครื่องด่ืม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เวลาว่างและนันทนาการ สุขภาพ
และสวัสดิการ การซื้อ-ขาย ลมฟ้าอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางท่องเท่ียว การบริการ สถานท่ี ภาษา 
และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายในวงค าศัพท์ประมาณ 3,600-3,750 ค า (ค าศัพท์ท่ีมีระดับการใช้แตกต่าง
กัน) 

 
ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 

ความเป็นมาและความส าคัญของกระบวนการเรียนรู้แบบ  Active Learning 
การเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนหรือการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  

เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง  เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือ การลงมือท าซึ่ง “ความรู้”  ท่ีเกิดขึ้น
ก็เป็นความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์ จากกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้เรียนมีโอกาส ลงมือกระท า
มากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว  ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่านการเขียนการโต้ตอบและการวิเคราะห์ปัญหา อีกท้ัง
ให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 

การเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  (Active Learning)  ท าให้ผู้เรียนสามารถรักษาผล
การเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้เรียน เป็นฝ่ายรับความรู้ (Passive Learning) 
เพราะกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมองท่ีเกี่ยวข้องกับความจ า โดย
สามารถเก็บและจ าส่ิงท่ีผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอน ส่ิงแวดล้อม การเรียนรู้ท่ีได้ผ่าน
การปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บความจ าในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory) ท าให้ผลการเรียนรู้ 
ยังคงอยู่ได้ในปริมาณท่ีมากกว่า ระยะยาวกว่า ซึ่งอธิบายได้ ดังภาพประกอบ 2 
 
 



27 
 

 
 
ภาพประกอบ 2 กรวยแห่งการเรียนรู้ 

จากรูปจะเห็นได้ว่า กรวยแห่งการเรียนรู้นี้ได้แบ่งเป็น 2 กระบวนการ คือ 
1.  กระบวนการเรียนรู้แบบต้ังรับ (Passive Learning)  
- การเรียนรู้โดยการอ่าน ท่องจ า ผู้เรียนจะจ าได้ในส่ิงท่ีเรียนเพียง 20% 
- การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวโดยท่ีผู้เรียนไม่มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วย

กิจกรรมอื่นในขณะท่ีครูสอน  เมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจะจ าได้เพียง 20% หากในการเรียนการสอนผู้เรียนมีโอกาส
ได้เห็นภาพประกอบด้วยก็จะท าให้ผลการเรียนรู้คงอยู่ได้เพิ่มขึ้นเป็น 30% 

- การเรียนรู้ท่ีผู้สอนจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพิ่มขึ้น เช่น การให้ดูภาพยนตร์ การสาธิต  
จัดนิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดู รวมทั้งการน าผู้เรียนไปทัศนศึกษาหรือดูงาน ก็ท าให้ผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้น เป็น 50% 

2.  กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) 
- ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ น าไป

ประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า หรือ สร้างสรรค์ส่ิงต่างๆ และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ 
รวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้ร่วมอภิปราย  ให้ฝึกทักษะการส่ือสาร ท าให้ผลการเรียนรู้เพิ่มข้ึนเป็น
70% 

- การน าเสนอผลงานทางการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง ท้ังมีการฝึกปฏิบัติในสภาพจริง มีการเช่ือมโยง
กับสถานการณ์ต่างๆ จะท าให้ผลการเรียนรู้เกิดขึ้นถึง 90% 
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ความหมาย Active Learning 
Active Learning คือกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท า

มากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียวต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน , การเขียน, การโต้ตอบ, และการ
วิเคราะห์ปัญหาอีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูงได้แก่การวิเคราะห์, การสังเคราะห์, และการประเมินค่า
ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า Active Learning คือกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการ
คิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีเขาได้กระท าลงไป (Bonwell& Eison,1991) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐาน
พื้นฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์, และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทางใน
การเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน (Meyers & Jones, 1993) โดยผู้เรียนจะเปล่ียนบทบาทจากผู้รับความรู้ (receive) ไปสู่
การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (co-creators) (Fedler& Brent, 1996) 

ลักษณะของ Active Learning 
ไชยยศเรืองสุวรรณ (2553) ได้อธิบายถึงลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning ดังนี้ 
1) เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมองได้แก่การคิดการแก้ปัญหาและการน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ 
2) เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
3) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้การสร้าง 

ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันและร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
5) ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกันการมีวินัยในการท างานและการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
6) เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่านพูดฟังคิดอย่างลุ่มลึกผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 
7) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
8) เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล, ข่าวสาร, สารสนเทศ, และหลักการสู่การสร้าง

ความคิดรวบยอดความคิดรวบยอด 
9) ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
10) ความรู้เกิดจากประสบการณ์การสร้างองค์ความรู้และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

บทบาทของครูกับ Active Learning 
ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (2550) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ตามแนวทางของ 

Active Learning ดังนี้ 
1) จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนกิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการ 

ในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
2) สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมและการเจรจาโต้ตอบท่ีส่งเสรมให้ผู้เรียนมี 

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนในช้ันเรียน 
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3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัตส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกิจกรรม 
ร่วมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 

4) จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 
5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทายและให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนท่ี 

หลากหลาย 
6) วางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจนท้ังในส่วนของเนื้อหา 

และกิจกรรม 
7) ครูผู้สอนต้องใจกว้างยอมรับในความสามารถในการแสดงออกและความคิดของ 

ผู้เรียน 
Active Learning สู่หลักสูตรระดับชั้นเรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรแบบอิงมาตรฐาน (Standards-

based curriculum) ท่ีมีมาตรฐานเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนและเป็นกรอบทิศทางในการก าหนด
โครงสร้างเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากหลักสูตรระดับชาติจนถึง
หลักสูตรระดับช้ันเรียน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับช้ันเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนให้อิง
มาตรฐาน  (Standards-based instruction) และการประเมินผลจะ ต้องอิงมาตรฐาน  (Standards-based 
assessment) 

 
ภาพประกอบ 3 Active Learning สู่หลักสูตรระดับชั้นเรียน 

Active Learning สู่หลักสูตรระดับช้ันเรียนจะปรากฏชัดเจนในหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีครูออกแบบไว้สาหรับการจัดการเรียนรู้โดยแต่ละหน่วยการเรียนรู้จะมีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท่ีก าหนดไว้
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ในตัว ช้ีวัดช้ันปี ท่ีมุ่ ง ให้ ผู้ เรียนเกิดท้ังความรู้ /ความคิดรวบยอด (K : Knowledge) ทักษะ/การปฏิบั ติ  (P : 
Performance) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Desirable Characteristic) หรือคุณลักษณะ (A : Attribute) 
 รูปแบบของ Active Learning 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถสร้างให้เกิดขึ้น
ได้ท้ังในและนอกห้องเรียน รวมท้ังสามารถใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับ ท้ังการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบ
กลุ่มเล็ก และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ 

McKinney (2008) และประภัสราโคตะขุน (2554)ได้เสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ดี ได้แก่ 

1) การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนคิด
เกี่ยวกับประเด็นท่ีก าหนดคนเดียว 2 – 3 นาที(Think) จากนั้นให้แลกเปล่ียนความคิดกับเพื่อนอีกคน 3 – 5 นาที
(Pair) และน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด (Share) 

2) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning group) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้
ท างานร่วมกับผู้อื่น โดยจัดกลุ่มๆ ละ 3-6 คน 

3) การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่างๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้โดยครูจะคอย
ช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 

4) การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้สอนน าเกมเข้าบูรณาการในการเรียน
การสอน ซึ่งใช้ได้ท้ังในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือขั้นการประเมินผล 

5) การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ 5-20 นาทีแล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือสะท้อนความคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้ดูอาจโดยวีการพูด
โต้ตอบกันการเขียนหรือการ่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 

6) การเรียนรู้แบบโต้วาที(Student debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนได้น าเสนอ
ข้อมูลท่ีได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

7) การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) 
คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาแล้ว 

8) การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีอิงกระบวนการวิจัยโดยให้ผู้เรียนก าหนดหัวข้อท่ีต้องการเรียนรู้, วางแผนการเรียน, เรียนรู้ตามแผน, สรุป
ความรู้หรือสร้างช้ินงาน, และสะท้อนความคิดในส่ิงท่ีได้เรียนรู้หรืออาจเรียกว่าการสอนแบบโครงงาน  (project-
based learning) หรือการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน(problem-based learning) 

9) การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้อ่าน
กรณีตัวอย่างท่ีต้องการศึกษาจากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือแนวทางแก้ปัญหาภายใน
กลุ่มแล้วน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด 
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10) การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียน
จดบันทึกเรื่องราวต่างๆท่ีได้พบเห็นหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวันรวมทั้งเสนอ 
ความคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน 

11) การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าวอันประกอบด้วยบทความข้อมูลสารสนเทศข่าวสารและเหตุการณ์ท่ี
เกิดขึ้นแล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอื่นๆ 

12) การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนออกแบบ
ผนังความคิดเพื่อน าเสนอความคิดรวบยอดและความเช่ือมโยงกันของกรอบความคิดโดยการใช้เส้นเป็นตัวเช่ือมโยง
อาจจัดท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่มแล้วน าเสนอผลงานต่อผู้เรียนอื่นๆจากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้
ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เก่ียวข้องกับใครบ้าง 
ผู้สอนมีบทบาทส าคัญในฐานะเป็นผู้อานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คือ 1) จัดให้ผู้เรียน

เป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนกิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการนาไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 2) สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมและการเจรจาโต้ตอบท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนในช้ันเรียน 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัตส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในทุกกิจกรรมรวมท้ังกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 4) จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทายและให้โอกาสผู้เรียนได้รับ
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 6) วางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจนท้ังในส่วนของเนื้อหา
และกิจกรรม 7) ผู้สอนต้องใจกว้างยอมรับในความสามารถในการแสดงออกและความคิดของผู้เรียน (ณัชนันแก้ว
ชัยเจริญกิจ, 2550)  

นอกจากนี้ผู้สอนยังมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทักษะผู้เรียนในด้านการประเมินค่าจากส่ิงท่ีพบการเจรจา
ต่อรองการตัดสินใจการแก้ปัญหาการทางานอย่างอิสระและการทางานร่วมกับผู้อื่นการมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อื่นเป็นส่ิงจาเป็นต่อการเรียนรู้หากผู้สอนได้แสดงบทบาทท่ีเหมาะสมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มมาก
ขึ้น 

บทบาทของผู้เรียนต่อ Active Learning ผู้เรียนควรได้มีโอกาสแสดงออกในการพูดการฟังการอ่านการ

เขียนและสะท้อนความคิดในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษาจากการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้

มากกว่าการรับฟังการบรรยายผู้สอนให้ความส าคัญต่อการถ่ายทอดความรู้ให้น้อยลงเน้นการพัฒนาด้านทักษะของ

ผู้เรียนมากขึ้นผู้สอนทาให้ผู้เรียนใช้การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และส่ือนวัตกรรมเพื่อให้เกิดความคิด

วิเคราะห์ในระดับสูงตลอดจนเน้นบทบาทให้ผู้เรียนได้ค้นหาคุณค่าและค่านิยมของตนเองเป็นส าคัญ (สถาพร

พฤฑฒิกุล, 2555) 
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กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 ความเป็นมาและความส าคัญของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC (Professional  Learning  Community) มีพื้นฐานแนวคิดมาจากภาคธุรกิจเกี่ยวกับความสามารถ

ขององค์กรในการเรียนรู้  (Thompson, Gregg, &Niska, 2004) เป็นการน าแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้มา 
ประยุกต์โดยอธิบายว่า การอุปมาท่ีเปรียบเทียบให้โรงเรียนเป็น”องค์กร” นั้นน่าจะไม่เหมาะสมและถูกต้อง แท้จริง
แล้วโรงเรียน มีความเป็น “ชุมชน” มากกว่าความเป็นองค์กร ซึ่งความเป็น “องค์กร” กับ “ชุมชน” มีความ
แตกต่างกันท่ีความเป็นชุมชน จะยึดโยงภายในต่อกันด้วยค่านิยม แนวคิด และความผูกพันร่วมกันของทุกคนท่ีเป็น
สมาชิก ซึ่งเป็นแนวคิดตรงกันข้ามกับ “ความเป็นองค์กร” ท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในลักษณะท่ียึดตาม
ระดับลดหล่ันกันลงมา มีกลไกการควบคุมและมีโครงสร้างแบบตึงตัวท่ีเต็มไปด้วยกฎระเบียบและวัฒนธรรมของ
การใช้อ านาจเป็นหลัก ในขณะท่ี “ชุมชน” จะใช้อิทธิพลท่ีเกิดจากการมีค่านิยม และวัตถุประสงค์ร่วมกัน เป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเชิงวิชาชีพมีความเป็นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการ และยึดหลักต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและ
กัน แบบผนึกก าลังกันในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งสู่พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากนี้ “องค์กร” ยัง
ท าให้เกิดคุณลักษณะบางอย่างขึ้น เช่นลดความเป็นกันเองต่อกันลงมีความเป็นราชการมากขึ้น และถูกควบคุมจาก
ภายนอกให้ต้องรักษาสถานภาพเดิมของหน่วยงานไว้ จึงเห็นว่าถ้ามองโรงเรียนในฐานะแบบองค์กรดังกล่าวแล้วก็
จะท าให้โรงเรียนมีความเป็นแบบทางการท่ีสร้างความรู้สึกห่างระหว่างบุคคลมากยิ่งขึ้นมีกลไกท่ีบังคับควบคุม
มากมายและมักมีจุดเน้นในเรื่องท่ีเป็นงานด้านเทคนิคเป็นหลักในทางตรงข้ามถ้ายอมรับว่าโรงเรียนมีฐานะแบบท่ี
เป็นชุมชนแล้วบรรยากาศท่ีตามมาก็คือสมาชิกมีความผูกพันต่อกันด้วยวัตถุประสงค์ร่วมมีการสร้างสัมพันธภาพท่ี
ใกล้ชิดสนิทสนม และเกิดการร่วมสร้างบรรยากาศท่ีทุกคนแสดงออกถึงความห่วงหาอาทรต่อกันและช่วยดูและ
สวัสดิภาพร่วมกัน (Sergiovanni, 1994) โดยท่ีใส่ใจร่วมกันถึงการเรียนรู้และความรับผิดชอบหลักร่วมกันของ
ชุมชนนั้นคือพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ด้านความส าคัญของ PLC จากผลการวิจัยโดยของ Hord (1997) ท่ียืนยันว่าการด าเนินการในรูปแบบ  
PLC น าไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพท้ังด้านวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน จากการสังเคราะห์รายงานการ
วิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนท่ีมี การจัดต้ัง PLC โดยใช้ค าถามว่า โรงเรียนดังกล่าวมีผลลัพธ์อะไรบ้างท่ีแตกต่างไปจาก
โรงเรียนท่ัวไปท่ีไม่มีชุมชนแห่งวิชาชีพ และ ถ้าแตกต่างแล้วจะมีผลดีต่อครูผู้สอนและต่อนักเรียนอย่างไรบ้าง ซึ่งมี
ผลสรุป 2 ประเด็น ดังนี้  
 ประเด็นที่ 1 ผลดีต่อครูผู้สอน พบว่า PLC ส่งผลต่อครูผู้สอน กล่าวคือ ลดความรู้สึกโดดเด่ียวงานสอน
ของครูเพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพันธะกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้นโดยเพิ่มความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติให้
บรรลุพันธะกิจอย่างแข็งขันจนเกิดความรู้สึกว่าต้องการร่วมกันเรียนรู้และรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของ
นักเรียน ถือเป็น “พลังการเรียนรู้” ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนให้มีผลดียิ่งขึ้น กล่าวคือ มีการค้นพบ
ความรู้และความเช่ือท่ีเกี่ยวกับวิธีการสอน และตัวผู้เรียนซึ่งท่ีเกิดจากการคอยสังเกตอย่างสนใจ รวมถึงความเข้าใจ
ในด้านเนื้อหาสาระท่ีต้องจัดการเรียนรู้ได้แตกฉานยิ่งขึ้นจนตระหนักถึงบทบาทและพฤติกรรมการสอนท่ีจะช่วยให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด อีกท้ังการรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวาง
และรวดเร็วขึ้นส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพได้ตลอดเวลา เป็นผลให้เกิดแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาและ
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อุทิศตนทางวิชาชีพเพื่อศิษย์ซึ่งเป็นท้ังคุณค่าและขวัญก าลังใจต่อการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นท่ีส าคัญ คือยังสามารถลด
อัตราการลาหยุดงานน้อยลงเมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนแบบเก่ายังพบว่ามีความก้าวหน้าในการปรับเปล่ียนวิธีการ
จัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ ลักษณะผู้เรียนได้อย่างเด่นชัด และรวดเร็วกว่าท่ีพบในโรงเรียนแบบเก่ามีความ
ผูกพันท่ีจะสร้างการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ ให้ปรากฏ อย่างเด่นชัดและยั่งยืน 
 ประเด็นที่ 2 ผลดีต่อผู้เรียน พบว่า PLC ส่งผลต่อผู้เรียน กล่าวคือ สามารถลดอัตราการตกซ้ าช้ัน และ
จ านวนช้ันเรียนท่ีต้อง เล่ือนหรือชะลอการจัดการเรียนรู้ให้น้อยลง อัตราการขาดเรียนลดลง มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในวิชาวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และวิชาการอ่านท่ีสูงขึ้นอย่างเด่นชัด เมื่อเทียบกับโรงเรียน แบบเก่า 
สุดท้าย คือ มีความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างกลุ่มนักเรียนท่ีมีภูมิหลังไม่เหมือนกันและลดลง
ชัดเจน 

กล่าวโดยสรุปคือ PLC มีพัฒนาการมาจากกลยุทธ์ระดับ องค์กรท่ีมุ่งเน้นให้องค์กรมีการปรับตัวต่อกระแส
การเปล่ียนแปลง ของสังคมท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเริ่มพัฒนาจากแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ และปรับ
ประยุกต์ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและการเรียนรู้ร่วมกันในทางวิชาชีพท่ีมีหน้างานส าคัญ คือ 
ความรับผิดชอบการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกันเป็นส าคัญ จากการศึกษาหลายโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา
ด าเนินการ ในรูปแบบ PLC พบว่าเกิดผลดีท้ังวิชาชีพครูและผู้เรียน ท่ีมุ่งพัฒนาการของผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC มีวรรณกรรมทางการศึกษาจากการวิจัยหรือโครงการศึกษาต่างๆ 
สามารถ เรียบเรียงสรุปเป็นความหมายของ PLC คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และ
นักการศึกษาในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังท่ี Sergiovanni (1994) ได้กล่าวว่า PLC
เป็นสถานท่ีส าหรับ “ปฏิสัมพันธ์” ลด “ความโดดเด่ียว” ของมวลสมาชิกวิชาชีพครูของโรงเรียนในการท างาน เพื่อ
ปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนหรืองานวิชาการโรงเรียน ซึ่ง Hord (1997) มองในมุมมองเดียวกัน โดยมองการ
รวมตัวกันดังกล่าว มีนัยยะแสดงถึงการเป็นผู้น าร่วมกันของครู หรือเปิดโอกาสให้ครูเป็น “ประธาน” ในการ
เปล่ียนแปลง (วิจารณ์ พานิช, 2555) การมีคุณค่าร่วมและวิสัยทัศน์ร่วมกันไปถึงการเรียนรู้ร่วมกันและการน าส่ิงท่ี
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ อย่างสร้างสรรค์ร่วมกัน การรวมตัวในรูปแบบนี้เป็นเหมือนแรงผลักดัน โดยอาศัยความ
ต้องการและความสนใจของ สมาชิกใน PLC เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ สู่มาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นหลัก (Senge, 1990) การพัฒนาวิชาชีพให้เป็น “ครูเพื่อศิษย์” (วิจารณ์ พานิช, 2555) โดยมองว่าเป็น “ศิษย์
ของเรา” มากกว่ามองว่า “ศิษย์ของฉัน”และการ เปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเริ่มจาก “การเรียนรู้ 
ของครู” เป็นตัวต้ังต้น เรียนรู้ท่ีจะมองเห็นการปรับปรุง เปล่ียนแปลง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อ
ผู้เรียน เป็นส าคัญ 

  อย่างไรก็ตาม การรวมตัวการเรียนรู้ การเปล่ียนแปลงใดๆ เป็นไปได้ยากท่ีจะท าเพียงล าพังหรือเพียง
นโยบายเพื่อให้เกิด การขับเคล่ือนท้ังระบบโรงเรียน จึงจ าเป็นต้องสร้างความเป็น PLC ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติ
ทางวิชาชีพร่วมในโรงเรียน ย่อมมีความเป็นชุมชนท่ีสัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟ้น (Senge, 1990) ชุมชน ท่ีสามารถ
ขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางวิชาชีพได้นั้น จึงจ าเป็นต้องมีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขทางวิชาชีพ มีฉันทะ 
และศรัทธาในการท างาน “ครูเพื่อศิษย์ร่วมกัน” บรรยากาศการอยู่ร่วมกันจึงเป็นบรรยากาศ “ชุมชนกัลยาณมิตร 



34 
 

ทางวิชาการ”(สุรพล ธรรมร่มดี, ทัศนีย์ จันอินทร์, และ คงกฤช ไตรยวงศ์, 2553) ท่ีมีลักษณะความเป็นชุมชนแห่ง
ความเอื้ออาทรอยู่บนพื้นฐาน “อ านาจเชิงวิชาชีพ” และ “อ านาจเชิงคุณธรรม” (Sergiovanni, 1994) เป็นอ านาจ
ท่ีการสร้างพลังมวลชนเริ่มจากภาวะผู้น าร่วมของครูเพื่อขับเคล่ือนการ ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา (Fullan, 
2005) 

  กล่าวโดยสรปุ PLC หมายถึง การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท า และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู 
ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ท่ีมีวิสัยทัศน์  คุณค่า เป้าหมาย 
และภารกิจร่วมกัน โดยท างานร่วมกันแบบทีมเรียนรู้ท่ีครูเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การ
เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปล่ียนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ ท่ี เน้นความส าเร็จหรือ
ประสิทธิผลของ ผู้เรียนเป็นส าคัญ และความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน 
 การแบ่งระดับของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

  PLC สามารถแบ่งระดับได้ 3 ระดับ คือ ระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่าย และระดับชาติ โดยแต่ละ
ลักษณะจะแบ่ง ตามระดับของความเป็น PLC ย่อย ดังนี้  

     1) ระดับสถานศึกษา (School Level) คือ PLC ท่ีขับเคล่ือนในบริบทสถานศึกษา หรือโรงเรียน 
สามารถแบ่งได้ 3 ระดับย่อย (Sergiovanni, 1994) คือ 

   1.1 ระดับนักเรียน (Student Level) ซึ่งนักเรียนจะได้รับการส่งเสริมและร่วมมือให้เกิดการ
เรียนรู้ขึ้น จากครูและเพื่อนนักเรียนอื่นให้ท ากิจกรรมเพื่อแสวงหาค าตอบท่ีสมเหตุสมผล ส าหรับตน นักเรียนจะ
ได้รับการพัฒนาทักษะท่ีส าคัญ คือ ทักษะการเรียนรู้ 
   1.2 ระดับผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional Level) ประกอบด้วยครูผู้สอนและผู้บริหารของ
โรงเรียนโดยใช้ฐานของ “ชุมชนแห่งวิชาชีพ” เช่ือมโยงกับการเรียนรู้ของชุมชน  จึงเรียกว่า “ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ” ซึ่งเป็นกลไกส าคัญอย่างยิ่งท่ีทุกคนในโรงเรียนร่วมกันพิจารณา ทบทวนเรื่องนโยบาย การปฏิบัติ และ
กระบวนการบริหารจัดการต่างๆ ของโรงเรียนใหม่อีกครั้ง โดยยึดหลักในการปรับปรุงแก้ไขส่ิงเหล่านี้ เพื่อให้
สามารถ บริการด้านการเรียนรู้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล อีกท้ัง เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข้ดังกล่าว น ามาสู่
การสนับสนุนการปฏิบัติ งานวิชาชีพของครู ผู้สอน และผู้บริหารให้มีคุณภาพและประสิทธิผล สูงยิ่งขึ้น มี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของการท างานท่ีดีต่อกันของทุกฝ่าย 
   1.3 ระดับการเรียนรู้ของชุมชน (Learning Community Level) ครอบคลุมถึงผู้ปกครอง สมาชิก
ชุมชนและผู้น าชุมชน โดยบุคคลกลุ่มนี้จ าเป็นต้องมีส่วนเข้ามาร่วมสร้าง และผลักดัน วิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้
บรรลุผลตามเป้าหมาย กล่าวคือ ผู้ปกครองนักเรียน ผู้อาวุโสในชุมชนตลอดจนสถาบันต่างๆ ของชุมชนเหล่านี้ ต้อง
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของชุมชนและโรงเรียน กล่าวคือ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมทางการศึกษา
ได้โดยการให้การดูแลแนะน าการเรียนท่ีบ้านของนักเรียน รวมท้ังให้การสนับสนุนแก่ครูและผู้บริหารสถานศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้ ให้แก่บุตรหลานของตน ผู้อาวุโสในชุมชนสามารถเป็นอาสาสมัคร ถ่ายทอดความรู้ 

   2) ระดับกลุ่มเครือข่าย (Network Level) คือ PLC ท่ีขับเคล่ือนในลักษณะการรวมตัวกันของ
กลุ่มวิชาชีพจากองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีมุ่งมั่นร่วมกันสร้างชุมชน เครือข่าย ภายใต้ วัตถุประสงค์ร่วม คือ 
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การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ก าลังใจ สร้างความสัมพันธ์และพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน อาจมี เป้าหมาย
ท่ีเป็นแนวคิดร่วมกันอย่างชัดเจน สามารถแบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ 

    2.1 กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน คือ การตกลงร่วมมือกันในการพัฒนาวิชาชีพ
ครูระหว่างสถาบัน โดยมองว่าการร่วมมือกันของสถาบันต่างๆ จะท าให้เกิดพลังการขับเคล่ือน การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ การแลกเปล่ียน หรือร่วมลงทุนด้านทรัพยากร และการเกื้อหนุนเป็นกัลยาณมิตร คอยสะท้อน
การเรียนรู้ซึ่งกันและกัน กรณีตัวอย่างเช่น กรณี ศึกษาการจัด PLC เป็นกลุ่มของโรงเรียนในประเทศสิงคโปร์ เพื่อ
ร่วมพัฒนาแลกเปล่ียนและสะท้อนร่วมกันทางวิชาชีพ เป็นต้น 

    2.2 กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพครู คือ การจัดพื้นท่ีเปิดกว้างให้สมาชิก
วิชาชีพครูท่ีมีอุดมการณ์ร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองเพื่อการเปล่ียนแปลง เชิงคุณภาพของ
ผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญ สมาชิกท่ีรวมตัวกัน ไม่มีเงื่อนไขเกี่ยวกับสังกัด แต่จะต้ังอยู่บนความมุ่งมั่น สมัครใจ ใช้
อุดมการณ์ร่วมเป็นหลักในการรวมกันเป็น PLC กรณีตัวอย่าง เช่น PLC “ครูเพื่อศิษย”์ ของมูลนิธิสดศรี สฤษด์ิวงศ์ 
(มสส.) ท่ีสร้างพื้นท่ีส่วนกลางส าหรับวิชาชีพครูให้จับมือร่วมกันเป็นภาคี ร่วมพัฒนา “ครูเพื่อศิษย์” มุ่งสร้างสรรค์
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในแต่ละพื้นท่ีของประเทศไทย (วิจารณ์ พานิช, 2555) เป็นต้น 

   3) ระดับชาติ (The National Level)คือ PLC ท่ีเกิดขึ้น โดยนโยบายของรัฐท่ีมุ่งจัดเครือข่าย 
PLC ของชาติเพื่อขับเคล่ือน การเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพของวิชาชีพ โดยความร่วมมือของ สถานศึกษา และครู ท่ี
ผนึกก าลังร่วมกันพัฒนาวิชาชีพ ภายใต้ การสนับสนุนของรัฐ ดังกรณีตัวอย่าง นโยบายวิสัยทัศน์เพื่อ ความร่วมมือ
ของกระทรวงศึกษาธิการประเทศสิงคโปร์ (MOE) (2009) รัฐจัดให้มี PLC ชาติสิงคโปร์เพื่อมุ่งหวังขับเคล่ือน
แนวคิด “สอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก” (Teach Less, Learn more) ให้เกิดผลส าเร็จ เป็นต้น 
 องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในบริบทสถานศึกษา 

  PLC ในระดับสถานศึกษา หรือ ระดับผู้ประกอบวิชาชีพ น าเสนอเป็นองค์ประกอบของ PLC ท่ีมา
จากข้อมูลท่ีรวบรวมและ วิเคราะห์จากเอกสารท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศน าเสนอเป็น 6 องค์ประกอบของ 
PLC ในบริบทสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ร่วมทีมร่วมแรงร่วมใจ ภาวะผู้น าร่วม การเรียนรู้และการ
พัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร และโครงสร้างสนับสนุน ชุมชนน าเสนอจากการสังเคราะห์แนวคิดต่างๆ  และ
รายละเอียดต่อไปนี้ (วรลักษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สังข์ทอง, 2557) 

    องค์ประกอบที่ 1 วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) วิสัยทัศน์ร่วมเป็นการมองเห็นภาพเป้าหมาย 
ทิศทาง เส้นทาง และส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นจริง เป็นเสมือนเข็มทิศในการขับเคล่ือน PLC ท่ีมีทิศทางร่วมกัน โดยมีวิสัยทัศน์
เชิงอุดมการณ์ทางวิชาชีพร่วมกัน (Sergiovanni, 1994) คือพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นภาพความส าเร็จท่ี
มุ่งหวังในการน าทางร่วมกัน (Hord, 1997) อาจเป็นการมองเริ่มจากผู้น าหรือกลุ่มผู้น าท่ีมี วิสัยทัศน์ท าหน้าท่ี
เหนี่ยวน าให้ผู้ร่วมงานเห็นวิสัยทัศน์นั้นร่วมกัน หรือการมองเห็นจากแต่ละปัจเจกท่ีมีวิสัยทัศน์เห็นในส่ิงเดียวกัน 
วิสัยทัศน์ร่วมมีลักษณะส าคัญ  4 ประการ (4 Shared) มีรายละเอียดส าคัญ ดังนี้ 

   1) การเห็นภาพและทิศทางร่วม (Shared Vision) จากภาพความเช่ือมโยงให้เห็นภาพความส าเร็จ
ร่วมกันถึง ทิศทาง ส าคัญของการท างานแบบมอง “เห็นภาพเดียวกัน” (Hord, 1997; Hargreaves,2003)  
   2) เป้าหมายร่วม (Shared Goals) เป็นท้ังเป้าหมาย ปลายทาง ระหว่างทาง และเป้าหมายชีวิต
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ของสมาชิกแต่ละคนท่ี สัมพันธ์กันกับเป้าหมายร่วมของชุมชนการเรียนรู้ฯ ซึ่งเป็นความเช่ือมโยงให้เห็นถึงทิศทาง
และเป้าหมายในการท างานร่วมกัน โดยเฉพาะเป้าหมายส าคัญคือพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน (Hargreaves, 
2003; Schmoker, 2004; DuFour, 2006)  
   3) คุณค่าร่วม (Shared Values) เป็นการเห็นท้ังภาพเป้าหมาย และท่ีส าคัญเมื่อเห็นภาพความ
เช่ือมโยงแล้ว ภาพดังกล่าวมีอิทธิพลกับการตระหนักถึงคุณค่าของตนเองและของงานจนเช่ือมโยงเป็นความหมาย
ของงานท่ีเกิดจากการตระหนักรู้ของสมาชิกใน PLC จนเกิดเป็นพันธะสัญญาร่วมกัน ร่วมกัน หลอมรวมเป็น 
“คุณค่าร่วม” ซึ่งเป็นขุมพลังส าคัญท่ีจะเกิดพลัง ในการไหลรวมกันท างานในเชิงอุดมการณ์ทางวิชาชีพร่วมกัน  
(Hord, 1997; DuFour, 2006; Hargreaves, 2003) 
   4) ภารกิจร่วม (Shared Mission) เป็นพันธกิจแนวทางการปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายร่วม รวมถึงการ เรียนรู้ของครูในทุกๆ ภารกิจ ส่ิงส าคัญคือ การปฏิรูปการเรียนรู้ ท่ีมุ่งการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญ (Hord, 1997) โดยการเริ่มจากการรับผิดชอบในการพัฒนาวิชาชีพเพื่อศิษย์ร่วมกันของครู 
(Louis & Kruse, 1995; Senge, 2000; DuFour, 2006)   

  องค์ประกอบที่ 2 ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork) ทีมร่วมแรงร่วมใจ เป็นการ
พัฒนามาจากกลุ่มท่ีท างาน ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ ลักษณะการท างานร่วมกันแบบมีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย 
และพันธกิจร่วมกัน รวมกันด้วยใจ จนเกิดเจตจ านงในการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้ บรรลุผลท่ีการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Louis, Kruse, & Marks, 1996) การเรียนรู้ของทีม และการเรียนรู้ของครู บนพื้นฐานงานท่ีมี 
ลักษณะต้องมีการคิดร่วมกัน วางแผนร่วมกัน ความเข้าใจร่วมกัน ข้อตกลงร่วมกัน การตัดสินใจร่วมกัน แนวปฏิบัติ
ร่วมกัน การประเมินผลร่วมกัน และการรับผิดชอบร่วมกัน จากสถานการณ์ ท่ีงานจริงถือเป็นโจทย์ร่วม 
(Hargreaves, 2003; Stoll & Louis, 2007) ให้เห็นและรู้เหตุปัจจัย กลไกในการท างานซึ่งกันและกัน แบบละวาง
ตัวตนให้มากท่ีสุด (There’s no I in team) (DuFour, 2006) จนเห็นและรู้ความสามารถของแต่ละคนร่วมกัน 
เห็นและรับรู้ถึงความรู้สึกร่วมกันในการท างานจนเกิด ประสบการณ์หรือความสามารถในการท างาน และพลังใน
การร่วมเรียนรู้ ร่วมพัฒนาบนพื้นฐานของพันธะร่วมกันท่ีเน้นความสมัครใจ และการส่ือสารท่ีมีคุณภาพบนพื้นฐาน
การรับฟังและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามการท่ี PLC เน้นการขับเคล่ือน ด้วยการท างานแบบทีมร่วม
แรงร่วมใจ ท่ีท าให้ลงมือท าและเรียนรู้ ไปด้วยกันด้วยใจอย่างสร้างสรรค์ต่อเนื่องนั้น ซึ่งมีลักษณะพิเศษของการ
รวมตัวที่เหนียวแน่นจากภายใน นั้นคือการเป็น กัลยาณมิตร ท าให้เกิดทีมใน PLC อยู่ร่วมกันด้วยความสัมพันธ์ ท่ี
ต่างช่วยเหลือเกื้อกูล ดูแลซึ่งกัน จึงท าให้การท างานเต็มไปด้วยบรรยากาศท่ีมีความสุข ไม่โดดเด่ียว (Sergiovanni, 
1994; Fullan, 1999) ซึ่งรูปแบบของทีมจะมีเป็นเช่นไรนั้นขึ้นอยู่กับเป้าประสงค์ หรือพันธกิจในการด า เนินการ
ของชุมชนการเรียนรู้ เช่น ทีมร่วม สอน ทีมเรียนรู้ และกลุ่มเรียนรู้ เป็นต้น  (วิจารณ์ พานิช , 2554;  Olivier 
&Hipp, 2006; Little & McLaughlin, 1993) 

  องค์ประกอบที่ 3 ภาวะผู้น าร่วม (Shared Leadership) ภาวะผู้น าร่วมใน PLC มีนัยส าคัญของ
การผู้น าร่วม 2 ลักษณะส าคัญ คือ ภาวะผู้น าผู้สร้างให้เกิดการน าร่วม และภาวะ ผู้น าร่วมกัน ให้เป็น PLC ท่ี
ขับเคล่ือนด้วยการน าร่วมกัน รายละเอียดดังนี้ 
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   1) ภาวะผู้น าผู้สร้างให้เกิดการน าร่วมเป็นผู้น าท่ีสามารถท าให้สมาชิกใน PLC เกิดการเรียนรู้เพื่อ
การเปล่ียนแปลงท้ัง ตนเองและวิชาชีพ (Kotter & Cohen, 2002)  จนสมาชิกเกิดภาวะผู้น าในตนเองและเป็นผู้น า
ร่วมขับเคล่ือน PLC ได้โดยมี ผลมาจากการเสริมพลังอ านาจจากผู้น าท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยเฉพาะการเป็น
ผู้น าท่ีเริ่มจากตนเองก่อนด้วยการลงมือท างาน อย่างตระหนักรู้ และใส่ใจให้ความส าคัญกับผู้ร่วมงานทุกๆ คน 
(Olivier & Hipp, 2006) จนเป็นแบบท่ีมีพลังเหนี่ยวน าให้ ผู้ร่วมงานมีแรงบันดาลใจและมีความสุขกับการท างาน
ด้วยกัน อย่างวิสัยทัศน์ร่วม (Hargreaves, 2003)  รวมถึงการน าแบบไม่น า โดยท าหน้าท่ีผู้สนับสนุนและเปิด
โอกาสให้สมาชิกเติบโตด้วยการสร้างความเป็นผู้น าร่วม ผู้น าท่ีจะสามารถสร้างให้เกิดการน าร่วมดังกล่าวควรมี
คุณลักษณะส าคัญ ดังนี้ มีความสามารถในการลงมือท างานร่วมกัน การเข้าไปอยู่ในความรู้สึกของผู้อื่นได้ การ
ตระหนักรู้ในตนเอง ความเมตตากรุณา การคอยดูแลช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน การโค้ชผู้ร่วมงานได้  การสร้างมโนทัศน์ 
การมวิสัยทัศน์การมีความมุ่งมั่นและทุ่มเทต่อการเติบโตของผู้อื่น เป็นต้น  (Thompson, Gregg, & Niska, 2004) 

   2) ภาวะผู้น าร่วมกัน เป็นผู้น าร่วมกันของสมาชิก PLC ด้วยการกระจายอ านาจ เพิ่มพลังอ านาจ ซึ่ง
กันและกันให้สมาชิก มีภาวะผู้น าเพิ่มขึ้น จนเกิดเป็น “ผู้น าร่วมของครู” (Hargreaves, 2003) ในการขับเคล่ือน PLC 
มุ่งการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยยึดหลักแนวทางบริหารจัดการร่วม การสนับสนุน การ
กระจายอ านาจ การสร้างแรงบันดาลใจของครู โดยครูเป็นผู้ลงมือกระท า หรือ ครูท าหน้าท่ีเป็น“ประธาน”เพื่อสร้าง
การเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู้ไม่ใช่ “กรรม” หรือ ผู้ถูก กระท า และผู้ถูกให้กระท า(วิจารณ์ พานิช, 2554 ซึ่ง
ผู้น าร่วมจะเกิดขึ้นได้ดีเมื่อมีบรรยากาศส่งเสริมให้ครูสามารถแสดงออกด้วย ความเต็มใจ อิสระปราศจากอ านาจ
ครอบง า ท่ีขาดความเคารพ ในวิชาชีพ แต่ยึดถือปฏิบัติร่วมกันใน PLC นั่นคือ “อ านาจทาง วิชาชีพ” (Hargreaves, 
2003) เป็นอ านาจเชิงคุณธรรมท่ีมีข้อปฏิบัติท่ีมาจากเกณฑ์และมาตรฐานท่ีเห็นพ้องตรงกันหรือก าหนดร่วมกันเพื่อ
ยึดถือเป็นแนวทางร่วมกันของผู้ประกอบวิชาชีพครูท้ังหลายใน PLC  
(Thompson et al,2004) 
   กล่าวโดยสรุป คือ ภาวะผู้น าร่วมดังท่ีกล่าวมา มีหัวใจส าคัญคือน าการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง
ตนเองของแต่ละคน ท้ังสมาชิกและผู้น าโดยต าแหน่งเมื่อใดท่ีบุคคลนั้นเกิดการเรียนรู้ ท้ังด้านวิชาชีพและชีวิตจนเกิด
พลังการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อ ความสุขในวิชาชีพของตนเองและผู้อื่น ภาวะผู้น าร่วมจะเกิดผลต่อความเป็น PLC 

  อ งค์ ป ร ะ กอ บ ที่ 4  ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะก า รพัฒน า วิ ช าชี พ  ( Professional learning and 
development) การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพใน PLC มีจุดเน้นส าคัญ 2 ด้าน คือ การเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ
และการเรียนรู้เพื่อจิต วิญญาณความเป็นครู รายละเอียดดังนี้  

  1) การเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ หัวใจส าคัญการเรียนรู้ บนพื้นฐานประสบการณ์ตรงในงานท่ีลงมือ
ปฏิบัติจริง ร่วมกันของ สมาชิก จะมีสัดส่วนการเรียนรู้มากกว่าการอบรมจากหน่วยงาน ภายนอก อ้างถึงแนวคิดของ 
Dale (1969) แนวคิดกรวย ประสบการณ์ (Cone of Experience) ยืนยันอย่างสอดคล้อง ว่าการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการเรียนรู้ได้มากท่ีสุด ด้วยบริบท PLC ท่ีมีการ ท างาน
ร่วมกันเป็นทีม (Sergiovanni, 1994) จึงท าให้การเรียน รู้จากโจทย์และสถานการณ์ท่ีครูจะต้องจัดการเรียนรู้ท่ียึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการร่วมเห็น ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ (Dufour, 2006) ท าให้บรรยากาศการพัฒนา
วิชาชีพของครูรู้สึก ไม่โดดเด่ียว คอยสะท้อนการเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ถือเป็นพื้นท่ีการเรียนรู้ร่วมกันท่ี
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ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น สะท้อนการเรียนรู้ สุนทรียะสนทนา การเรียนรู้สืบเสาะแสวงหา การสร้างมโนทัศน์ ริเริ่ม
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ การคิดเชิงระบบ การ สร้างองค์ความรู้ การเรียนรู้บนความเข้าใจการท างานของสมอง และการ
จัดการความรู้ เป็นต้น (สุรพล ธรรมร่มดี และคณะ, 2553; Stoll & Louis, 2007) 

  2) การเรียนรู้เพื่อจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองจากข้างใน หรือ วุฒิภาวะ
ความเป็นครู ให้เป็นครูท่ีสมบูรณ์ โดยมีนัยยะส าคัญคือ การเรียนรู้ตนเอง การ รู้จักตนเองของครู เพื่อท่ีจะเข้าใจมิติ
ของผู้เรียนท่ีมากกว่าความรู้ แต่เป็นมิติของความเป็นมนุษย์ ความฉลาดทางอารมณ์ เมื่อครูมี ความเข้าใจธรรมชาติ
ตนเองแล้ว จึงสามารถมองเห็นธรรมชาติของ ศิษย์ตนเองอย่างถ่องแท้ จนสามารถสอน หรือจัดการเรียนรู้โดยยึด 
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญได้ รวมถึงการเรียนรู้ร่วมกันของ สมาชิกในชุมชน (Hargreaves, 2003) ท่ีต้องอาศัย
การตระหนักรู้ สติ การฟัง การใคร่ครวญ เป็นต้น จิตท่ีสามารถเรียนรู้และเป็นครู ได้อย่างแท้จริงนั้นจะเป็นจิตท่ีเต็ม
ไปด้วยความรัก ความเมตตา การ กรุณา และความอ่อนน้อม เห็นศิษย์เป็นครู  เห็นตนเองเป็นผู้เรียนรู้ มีพลังเรียนรู้
ในทุกสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การเรียนรู้ เพื่อการเปล่ียนแปลง การเรียนรู้อย่าง
ใคร่ครวญ และการฝึกสติ เป็นต้น (สุรพล ธรรมร่มดี และคณะ, 2553) 

  กล่าวโดยสรุปการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพของ PLC นั้นมีหัวใจส าคัญคือการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุขของ ทีมเรียนรู้ เป็นบรรยากาศท่ีเปิดพื้นท่ีการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของครูเพื่อการเปล่ียนแปลงพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องเป็นส าคัญ 
  องค์ประกอบที่ 5 ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) กลุ่มคนท่ีอยู่ ร่วมโดยมีวิถีและ
วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน ในชุมชน มีคุณลักษณะคือ มุ่งเน้นความเป็นชุมชนแห่งความสุข สุขท้ังการท างานและการ
อยู่ร่วมกันท่ีมีลักษณะวัฒนธรรมแบบ “วัฒนธรรมแบบเปิดเผย” ท่ีทุกคนมีเสรีภาพในการแสดงความ คิดเห็นของตน
เป็นวิถีแห่งอิสรภาพ และเป็นพื้นท่ีให้ความรู้สึก ปลอดภัย หรือปลอดการใช้อ านาจกดดัน บนพื้นฐานความไว้วางใจ 
เคารพซึ่งกันและกัน มีจริยธรรมแห่งความเอื้ออาทรเป็นพลังเชิงคุณธรรม คุณงามความดีท่ีสมาชิกร่วมกันท างานแบบ
อุทิศตนเพื่อวิชาชีพโดยมีเจตคติเชิงบวกต่อการศึกษาและผู้เรียนสอดคล้องกับ (Sergiovanni,1994) ท่ีว่า PLC เป็น
กลุ่มท่ีมีวิทยสัมพันธ์ต่อกัน เป็นกลุ่มท่ีเหนียวแน่นจากภายใน ใช้ความเป็น กัลยาณมิตรเชิงวิชาการต่อกัน ท าให้ลด
ความโดดเด่ียวระหว่าง ปฏิบัติงานสอนของครู เช่ือมโยงปฏิสัมพันธ์กันท้ังในเชิงวิชาชีพ และชีวิต มีความศรัทธาร่วม 
อยู่ร่วมกันแบบ “สังฆะ” ถือศีล หรือ หลักปฏิบัติร่วมกัน โดยยึดหลักพรหมวิหาร 4 เมตตา กรุณา มุฑิตา อุเบกขา 
เป็นชุมชนท่ียึดหลักวินัยเชิงบวก เช่ือมโยงการพัฒนา PLC ไปกับวิถีชีวิตตนเองและวิถีชีวิตชุมชนอันเป็นพื้นฐาน
ส าคัญของ สังคมฐานการพึ่งพาตนเอง (สุรพล ธรรมร่มดี และคณะ , 2553)  มีบรรยากาศของ “วัฒนธรรมแบบ
เปิดเผย” ทุกคนมีเสรีภาพท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตน เป็นวิถีแห่งอิสรภาพ ยึดความสามารถ และสร้างพื้นท่ี
ปลอดการใช้อ านาจกดดัน (Boyd, 1992) ดังกล่าวนี้ สามารถขยายกรอบให้กว้างขวางออกไปจนถึงเครือข่ายท่ี
สัมพันธ์ กับชุมชนต่อไป 
  องค์ประกอบที่ 6 โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive structure)โครงสร้างท่ีสนับสนุนการ
ก่อเกิดและคงอยู่ของ PLC มีลักษณะ ดังนี้ ลดความเป็นองค์การท่ียึดวัฒนธรรมแบบราชการ หันมาใช้วัฒนธรรม
แบบกัลยาณมิตรทางวิชาการแทน และเป็น วัฒนธรรมท่ีส่งเสริมวิสัยทัศน์ การด าเนินการท่ีต่อเนื่องและ มุ่งความ
ยั่งยืน จัดปัจจัยเงื่อนไขสนับสนุนตามบริบทชุมชนมี โครงสร้างองค์การแบบไม่รวมศูนย์ (Sergiovanni, 1994) หรือ 
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โครงสร้างการปกครองตนเองของชุมชน เพื่อลดความขัดแย้ง ระหว่างครูผู้ปฏิบัติงานสอนกับฝ่ายบริหารให้น้อยลง 
มีการบริหาร จัดการ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีเน้นรูปแบบทีมงาน เป็นหลัก (Hord, 1997) การจัดสรร
ปัจจัยสนับสนุนให้เอื้อต่อการด าเนินการของ PLC เช่น เวลา วาระ สถานท่ี ขนาดช้ันเรียน ขวัญ ก าลังใจ ข้อมูล
สารสนเทศ และอื่นๆ ท่ีตามความจ าเป็นและบริบท ของแต่ละชุมชน (Boyd, 1992) โดยเฉพาะการเอาใจใส่
ส่ิงแวดล้อม ให้เกิดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (สุรพล ธรรมร่มดี และคณะ , 
2553) มีรูปแบบการ ส่ือสารด้วยใจ เปิดกว้างให้พื้นท่ีอิสระในการสร้างสรรค์ของชุมชน เน้นความคล่องตัวในการ
ด าเนินการจัดการกับเงื่อนไขความ แตกแยก  และมีระบบสารสนเทศของชุมชนเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ (Eastwood 
& Louis, 1992) 
  กล่าวโดยสรุปท้ัง 6 องค์ประกอบของ PLC ในบริบท สถานศึกษา กล่าวคือ เอกลักษณ์ส าคัญของ
ความเป็น PLC แสดงให้เห็นว่าความเป็น PLC จะท าให้ความเป็น “องค์กร” หรือ “โรงเรียน” มีความหมายท่ีการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของ PLC ด้วยกลยุทธ์การสร้างความ ร่วมมือท่ียึด
เหนี่ยวกันด้วยวิสัยทัศน์ร่วม มุ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ และชุมชนกัลยาณมิตร แสดง
ถึงการ รวมพลังของครูและนักการศึกษา ท่ีเป็นผู้น าร่วมกัน ท างานร่วมกัน แบบทีมร่วมแรงร่วมใจ มุ่งเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ ภายใต้โครงสร้างอ านาจทางวิชาชีพ และอ านาจเชิงคุณธรรม ท่ีมาจากการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมน า ร่วมพัฒนาของครู ผู้บริหาร นักการศึกษาภายใน PLC ท่ีส่งถึงผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 ประโยชน์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา 
   S.M. Hord. (1997)ได้ท าการสังเคราะห์รายงานการวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนท่ีมีการจัดต้ังชุมชนแห่ง
วิชาชีพ โดยใช้ค าถามว่า โรงเรียนดังกล่าวมีผลลัพธ์อะไรบ้างท่ีแตกต่างไปจากโรงเรียนท่ัวไปท่ีไม่มีชุมชนแห่ง
วิชาชีพ  และถ้าแตกต่างแล้วจะมีผลดีต่อครูผู้สอนและต่อนักเรียนอย่างไรบ้าง  ได้ผลสรุปเป็นประเด็นย่อๆ  ดังนี้ 
   ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 

   - ลดความรู้สึกโดดเด่ียวในงานสอนของครูลง 
   - เพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น  โดยเพิ่มความกระตือรือร้นท่ีจะ
ปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 
   - รู้สึกว่าต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน  และร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่ม
ต่อผลส าเร็จของนักเรียน 
   - รู้สึกเกิดส่ิงท่ีเรียกว่า “พลังการเรียนรู้  (Powerful  learning)”  ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติการสอนใน
ช้ันเรียนของตนมีผลดียิ่งขึ้น  กล่าวคือ  มีการค้นพบความรู้และความเช่ือใหม่ๆ  ท่ีเกี่ยวกับวิธีการสอนและตัว
ผู้เรียนซึ่งตนไม่เคยสังเกตหรือสนใจมาก่อน 
   - เข้าใจในด้านเนื้อหาสาระท่ีต้องท าการสอนได้แตกฉานยิ่งขึ้น  และรู้ว่าตนเองควรแสดงบทบาทและ
พฤติกรรมการสอนอย่างไร จึงจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดตามเกณฑ์ท่ีคาดหมาย 
   - รับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ  ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น  ส่งผลดีต่อ
การปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา  ครูเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้
ให้แก่นักเรียนต่อไป 
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   - เพิ่มความพึงพอใจ เพิ่มขวัญก าลังใจต่อการปฏิบัติงานสูงขึ้น  และลดอัตราการลาหยุดงานน้อยลง 
   - มีความก้าวหน้าในการปรับเปล่ียนวิธีสอน ให้สอดคล้องกับลักษณะผู้เรียนได้อย่างเด่นชัด และ
รวดเร็วกว่าท่ีพบในโรงเรียนแบบเก่า 
   - มีความผูกพันท่ีจะสร้างการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ ให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและยั่งยืน 
   - มีความประสงค์ท่ีจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างเป็นระบบ ต่อปัจจัยพื้นฐานด้านต่างๆ 

 ประโยชน์ต่อนักเรียน 
   - ลดอัตราการตกซ้ าช้ัน  และจ านวนช้ันเรียนท่ีต้องเล่ือนหรือชะลอการสอนให้น้อยลง 
   - อัตราการขาดเรียนลดลง 
   - มีผลการเรียนรู้ท่ีเพิ่มขึ้นเด่นชัด ปรากฏให้เห็นท่ัวไปโดยเฉพาะในแทบทุกโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
   - มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ประวัติศาสตร์  และวิชาการอ่านท่ี
สูงขึ้นอย่างเด่นชัด  เมื่อเทียบกับโรงเรียนแบบเก่า 
   - มีความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์การเรียน ระหว่างกลุ่มนักเรียนท่ีมีภูมิหลังไม่เหมือนกัน ลดลงชัดเจน 

  กล่าวโดยสรุป  การท่ีครูผู้สอนและผู้น าสถานศึกษาได้ท างานร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพแล้ว  
และจะเพิ่มจ านวนโรงเรียนท่ีมีชุมชนดังกล่าวให้มากขึ้นได้อย่างไร  กระบวนทัศน์ทางการศึกษาท่ีเปล่ียนไปบ่งช้ีว่า  
ท้ังบรรดาครูผู้สอนท้ังหลายและสาธารณชน จ าเป็นต้องร่วมกันก าหนดบทบาทใหม่ท่ีเหมาะสมของครู  โดยต้อง
ทบทวนการท่ีต้องให้ครูใช้เวลาส่วนใหญ่ในแต่ละวันอยู่หน้าช้ันเรียน และอยู่กับนักเรียนตลอดเวลานั้น  ได้มี
การศึกษาเปรียบเทียบเรื่อง  การใช้เวลาของครูผู้สอนในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก  ปรากฏผลออกมาชัดเจนว่าใน
หลายประเทศ  เช่น  ในญี่ปุ่น  พบว่า  ครูมีช่ัวโมงสอนน้อยลง  และมีโอกาสได้ใช้เวลาท่ีเหลือส่วนใหญ่ไปกับการ
จัดท าแผนเตรียมการสอน  การประชุมปรึกษาหารือกับเพื่อนร่วมงาน  การให้ค าปรึกษาและท างานกับนักเรียนเป็น
รายบุคคล  การแวะเย่ียมช้ันเรียนอื่นเพื่อสังเกตการเรียนการสอน  และการได้ใช้เวลาไปเพื่อกิจกรรมต่างๆ  ด้าน
การพัฒนาวิชาชีพของครูมากขึ้น  (Darling – Hammond, 1994, 1996)  เป็นต้น  การท่ีจะให้การเปล่ียนแปลง
ดังกล่าวเกิดขึ้นได้นั้น  จ าเป็นต้องสร้างความตระหนัก และให้มุมมองใหม่ต่อสาธารณชน และวงการวิชาชีพครูท่ี
ต้องเน้นและเห็นคุณค่าของความจ าเป็นต้องพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพยิ่งขึ้น  ถ้าหากต้องการคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน  ดังท่ีมีผู้กล่าวว่า  “ครูต้องเป็นบุคคลแรกท่ีต้องเป็นนักเรียน  (Teachers  are  the  first  
learners)”โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิผลมากขึ้น  และช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนสูงตามไปด้วย   
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ภาพประกอบ 4 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 กลยุทธ์ในการจัดการและใช้ชุมชนการเรียนทางรู้วิชาชีพ (PLC) อย่างยั่งยืน 
 การน ากระบวนการ PLC ไปใช้ในสถานศึกษา สามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอน ดังนี้ (ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 17, 2017 : 24-25) ดังนี้ 

  1. เริ่มต้นด้วยขั้นตอนง่ายๆ (Take a baby steps) โดยเริ่มต้นจากการก าหนดเป้าหมายอภิปราย 
สะท้อนผล แลกเปล่ียนกับคนอื่นๆ เพื่อก าหนดว่า จะด าเนินการอย่างไรโดยพิจารณาและสะท้อนผลในประเด็น
ต่อไปนี้ 

   1) หลักการอะไรท่ีจะสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
   2) เราจะเริ่มต้นความรู้ใหม่อย่างไร 
   3) การออกแบบอะไรท่ีพวกเราควรใช้ในการตรวจสอบหลักฐานของการเรียนรู้ท่ีส าคัญ 

  2. การวางแผนด้วยความร่วมมือ (Plan Cooperatively) สมาชิกของกลุ่มก าหนดสารสนเทศท่ีต้อง
ใช้ในการด าเนินการ 

  3. การก าหนดความคาดหวังในระดับสูง (Set high expectations) และวิเคราะห์การสอนสืบ
เสาะหาวิธีการท่ีจะท าให้ประสบผลส าเร็จสูงสุด 

   1) ทดสอบข้อตกลงท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนหลังจากได้มีการจัดเตรียมต้นแบบท่ีเป็นการวางแผน
ระยะยาว (Long-term) 

   2) จัดให้มีช่วงเวลาของการช้ีแนะ โดยเน้นการน าไปใช้ในช้ันเรียน 
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   3) ให้เวลาส าหรับครู ท่ีมีความยุ่งยากในการสังเกตการณ์ปฏิบัติในช้ันเรียนของครู ท่ีสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้อย่างประสบผลส าเร็จ 

  4. เริ่มต้นจากจุดเล็กๆ (Start small) เริ่มต้นจากการใช้กลุ่มเล็กๆก่อน แล้วค่อยปรับขยาย 
  5. ศึกษาและใช้ข้อมูล (Study and use the data) ตรวจสอบผลการน าไปใช้และการสะท้อนผล

เพื่อน ามาก าหนดว่า แผนไหน ควรใช้ต่อไป/แผนไหนควรปรับปรุงหรือยกเลิก 
  6. วางแผนเพื่อความส าเร็จ (Plan for success) เรียนรู้จากอดีต ปรับปรุงหรือปฏิเสธในส่ิงท่ีไม่

ส าเร็จ และท าต่อไปความส าเร็จในอนาคต หรือความล้มเหลวขึ้นอยู่กับเจตคติและพฤติกรรมของครู 
  7. น าสู่สาธารณะ (Go public) แผนไหนท่ีส าเร็จก็จะมีการเชิญชวนให้คนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมยกย่อง

และแลกเปล่ียนความส าเร็จ 
  8. ฝึกฝนร่างกายและหล่อเล้ียงสมอง  (Exercise the body & nourish the brain)จัดกิจกรรมท่ีได้

มีการเคล่ือนไหวและ เตรียมครูท่ีท างานส าเร็จของแต่ละกลุ่มโดยมีการจัดอาหาร เครื่องด่ืมท่ีมีประโยชน์ 

 
ภาพประกอบ 5 วงจรการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ดัดแปลงจาก: Luis Martinez อ้างถึงใน Hord, Roussin & Sommers, 2010 
  
 การน ากระบวนการ PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
 ในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ได้นั้น  ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดอย่างหนึ่งท่ีจะขาดมิได้
ก็คือ  จะต้องมี “ชุมชนแห่งวิชาชีพ  หรือProfessional  community”  เกิดขึ้นในโรงเรียนนั้น  เพื่อให้เป็นสถานท่ี
ส าหรับการปฏิสัมพันธ์ของมวลสมาชิกผู้ประกอบวิชาชีพครูของโรงเรียน เกี่ยวกับเรื่องการให้ความดูแลและพูดถึง

ระบุความต้องการของผู้เรียน
และความส าคัญ

ครูร่วมการวางแผนการ
เรียนรู้และทดลองใช้

ตรวจสอบแผนและ
กระบวนการน าไปใช้

ปรับปรุงแก้ไขบน
พื้นฐานของข้อมูล

ศึกษาแนวทางวิธีการสอน
และทดลองใช้วิธีการใหม่

สะท้อนผลการท างานและพิจารณา
แนวทางที่เหมาะสมกับผู้เรียน
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การปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน  ตลอดจนงานทางวิชาการของโรงเรียน  และเนื่องจากครูส่วนใหญ่ในแทบ
ทุกประเทศมักเกิดความรู้สึกโดดเด่ียวในการปฏิบัติงานสอนของตน  ดังนั้น  การมี   “ชุมชนแห่งวิชาชีพ”  เกิดข้ึน
ในโรงเรียนจึงช่วยคล่ีคลายปัญหาดังกล่าว  เพราะท าให้ครูมีโอกาสพูดคุยกับบุคคลผู้มีส่วนได้เสียกับงานของครู  
(เช่น  ผู้ปกครอง  สมาชิกอื่นๆ  ของชุมชน  เป็นต้น)  แต่แน่นอนว่า  เหตุการณ์ท านองนี้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อต้องมี
การเปล่ียนด้านโครงสร้างของโรงเรียน  ตลอดจนจ าเป็นที่จะต้องเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมของโรงเรียนอีกด้วย  โดย
กิจกรรมของชุมชนแห่งวิชาชีพในโรงเรียนควรประกอบด้วย   1)  การมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญ  (Reflective  
dialogue)  ระหว่างกัน  2)  การเปิดกว้างให้มีการปฏิสัมพันธ์ในหมู่ครูผู้สอนมากขึ้น  เพื่อลดความรู้สึกโดดเด่ียว  
(Deprivatization)  ในงานสอนของครู 3) การรวมกลุ่มเพื่อเน้นเรื่องการเรียนรู้ของนักเรียน  4)  การร่วมมือร่วมใจ
กันในหมู่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 5)  การแลกเปล่ียนในประเด็นท่ีเป็นค่านิยมและปทัสถานร่วม  (Shared  
values  and  norms)  ดังจะกล่าวในแต่ละประเด็น   
 1. กิจกรรมท่ีจ าเป็นต่อความเป็นชุมชนแห่งวิชาชีพในสถานศึกษา 
     1)  การมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญ  (Reflective  dialogue)  ระหว่างกันซึ่งเป็นการน าเอาประเด็น
ปัญหาท่ีพบเห็น จากการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูขึ้นมาพูดคุยแลกเปล่ียนระหว่างกัน  ช่วยให้แต่ละ
คนได้วิเคราะห์และสะท้อนมุมมองของตนในประเด็นนั้นต่อกลุ่มเพื่อนร่วมงาน  ท าให้ทุกคนได้มีโอกาสเกิดการ
เรียนรู้  และได้ข้อสรุปต่อปัญหาจากหลากหลายมุมมองยิ่งขึ้น  บรรยากาศเช่นนี้ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจขึ้นใน
หมู่ครูผู้สอน  เพื่อช่วยกันปรับปรุงด้านการเรียนการสอนให้มีผลดียิ่งขึ้น  แต่กิจกรรมนี้จะส าเร็จราบรื่นได้ก็ต่อเมื่อ
แต่ละคนต้องยอมเปิดใจกว้าง  รับฟังการประเมินจากเพื่อร่วมกลุ่มระหว่างการสนทนาเชิงสร้างสรรค์ดังกล่าว 
     2) การลดความโดดเด่ียวระหว่างปฏิบัติงานสอนของครู (Deprivatization of  instructional  
practices)   
    เป็นกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครู  กล่าวคือ  ครูมีโอกาสแสดงบทบาทท้ัง
เป็นผู้ให้ข้อมูลและได้แสดงบทบาทการเป็นท่ีปรึกษา  (Advisor)  การเป็นพี่เล้ียง  (Mentor)  หรืออาจเป็น
ผู้เช่ียวชาญ  (Specialist)  ก็ได้  ในระหว่างท่ีให้ความช่วยเหลือเพื่อนด้วยกัน  ท้ังนี้เป็นท่ีทราบกันอยู่แล้วว่า  
วิชาชีพครูแตกต่างกับวิชาชีพอื่นตรงท่ี ผู้ปฏิบัติมักท างานในลักษณะโดดเด่ียวตามล าพัง  ซึ่งเป็นผลให้ครูไม่สามารถ
ท่ีจะเรียนรู้จากผู้อื่นได้  และขาดประโยชน์ท่ีจะได้รับผลการวิเคราะห์และการให้ข้อมูลป้อนกลับด้านการสอนจาก
ผู้อื่นท่ีมีต่องานสอนของตน  ด้วยเหตุนี้  ถ้าผู้น าสถานศึกษาต้องการให้เกิดกิจกรรมการเสวนาใคร่ครวญระหว่างครู
ขึ้น  ก็จ าเป็นต้องพิจารณาให้มีการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมการโดดเด่ียวในการสอนของครูให้ได้เสียก่อน 
   3) รวมกลุ่มเพื่อมุ่งเน้นท่ีการเรียนรู้ของนักเรียน  (Collective focus on student  learning)   
    เป็นกิจกรรมท่ีดีมากแต่ยุ่งยากตรงประเด็นให้ครูเกิด  “จุดมุ่งเน้น”  อย่างไรก็ตาม  ถ้าถือว่าการมี
ชุมชนแห่งวิชาชีพคือ ลักษณะส าคัญของโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ท่ีมีเจตจ านงมุ่งสร้างผลลัพธ์คือการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้สูงขึ้นแล้ว  ก็ต้องให้ความส าคัญอันดับแรกกับกิจกรรมท่ีสร้างความงอกงามของผู้เรียน  ซึ่งค่อนข้าง
ยากล าบากอยู่ไม่น้อย  ด้วยเหตุนี้  การท่ีชุมชนแห่งวิชาชีพมีกิจกรรมให้ครูได้มาเสวนาใคร่ครวญ  (Reflective  
dialogue) เพื่ออภิปรายและวิเคราะห์ด้านหลักสูตร  และกลยุทธ์ด้านการสอนของครู   ซึ่งแม้จะใช้เวลามากก็ตาม  
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แต่ท้ังหลายท้ังปวงก็เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ผลดียิ่งขึ้น และเพื่อท่ีจะเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนานักเรียนให้
เป็นผู้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Self  -  starting  learners)  ได้ต่อไป 
   4)  สร้างจุดเริ่มแห่งความร่วมมือร่วมใจ  (Collaboration  starts)   
    เมื่อครูหลุดพ้นจากสภาพการต้องท างานแบบโดดเด่ียว และสามารถแสวงหาความเช่ียวชาญจาก
เพื่อนคนอื่นท่ีอยู่ในชุมชนวิชาชีพของตนได้แล้วก็ตาม  แต่ความเป็นมืออาชีพของครูก็อาจไม่สามารถบรรลุได้ถ้าครู
ยังขาดการปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  ดังนั้น  ความร่วมมือร่วมใจทางวิชาชีพต่อกันของ
ครู  จะก่อให้เกิดพลังในการร่วมวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการอันซับซ้อนของผู้เรียนแต่ละคนได้  บรรยากาศ
แห่งความร่วมมือร่วมใจกันนี้จะช่วยเสริมการปฏิบัติงานประจ าวันของครูแต่ละคนได้อย่างถาวร 
   5)  ท าการแลกเปล่ียนเรียนรู้  ด้านค่านิยม และปทัสถานร่วม  (Shared  values  and  norms)   
    เมื่อบุคคลต่างๆ  ในวิชาชีพท้ังครูผู้สอน  ครูแนะแนว  ครูนิเทศ และผู้บริหารมาร่วมกันในชุมชน
แห่งวิชาชีพแล้ว ในประเด็นนี้ Sergiovanni  (1992) เห็นว่า การสร้างค่านิยมและปทัสถานร่วมกันของคนใน
วิชาชีพท่ีอยู่ในโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ดังกล่าว  ด้วยความเป็นมืออาชีพของบุคคลเหล่านี้จะพัฒนาส่ิงท่ีเรียกว่า 
อ านาจเชิงคุณธรรม  (Moral  authority)ขึ้นเป็นแนวทางของการอยู่ร่วมกันแทนท่ีการใช้อ านาจเชิงกฎหมายหรือ
อ านาจโดยต าแหน่ง  (Position  authority)  ซึ่งไม่เหมาะสมกับชุมชนแห่งวิชาชีพนัก 
 2. ความจ าเป็นต้องปรับโครงสร้างใหม่ของโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ให้สามารถรองรับการเกิดชุมชนแห่ง
วิชาชีพเนื่องจากโรงเรียนส่วนใหญ่ถูกออกแบบโครงสร้างเป็นแบบราชการ  (Bureaucratic  organization)  ท่ีมี
สายงานบังคับบัญชาด้วยอ านาจโดยต าแหน่งท่ีลดหล่ันตามล าดับลงมา  กล่าวคือ  มีกฎระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ  
มามากมายท่ีต้องปฏิบัติตาม  ซึ่งเป็นโครงสร้างท่ีมีลักษณะตึงตัวและใช้ได้ดีในอดีตท่ีเป็นโลกยุคอุตสาหกรรม  แต่
กลับเป็นอุปสรรคส าคัญในโลกแห่งยุคเศรษฐกิจฐานความรู้  ท่ีต้องการมีโครงสร้างองค์การท่ียืดหยุ่นคล่องตัวได้สูง  
พร้อมท่ีจะรองรับต่อการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ  ท่ีเกิดขึ้นมากมายตลอดเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความเป็นไปได้  
ของชุมชนแห่งวิชาชีพท่ีจะเกิดขึ้นในโรงเรียนได้นั้น  โครงสร้างองค์การของโรงเรียนแห่งการเรียนจึงจ าเป็นต้อง
ได้รับการปรับปรุงแก้ไข  ได้แก่ประเด็นต่อไปนี้  (Louis  et  al.,  1994) 
   1) การก าหนดตารางเวลาว่างเพื่อการพบปะถกปัญหา  (Time  to  meet  and discuss)   
     มีผลการวิจัยเรื่องความมีประสิทธิผลของโรงเรียนและครูผู้สอน ช้ีชัดว่า การจัดสรรเวลาพิเศษ
เพื่อให้ครูได้ปรึกษาหารือระหว่างกันเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่ง  ท้ังนี้เพราะปกติของการจัดช่ัวโมงสอน  เมื่อหมดการ
สอนแต่ละคาบเวลา  ครูจะต้องเคล่ือนย้ายการสอนจากห้องหนึ่งไปอีกห้องหนึ่งตลอดเวลา  จึงไม่มีโอกาสท่ีครูจะได้
พบปะเพื่อแสวงหาความร่วมมือทางวิชาชีพซึ่งกันและกันได้  ท้ังท่ีครูเหล่านี้จ าเป็นต้องร่วมกันพิจารณาหากลยุทธ์
ใหม่ๆด้านการสอน  ท่ีเหมาะสม  ด้วยเหตุนี้  การจัดตารางเวลาท่ีว่างตรงกันเพื่อให้ครูได้ปฏิสัมพันธ์  จึงเป็น
เงื่อนไขท่ีจ าเป็นถ้าต้องการให้ความร่วมมือร่วมใจของครูเกิดขึ้น 
   2) การก าหนดขนาดของช้ันเรียน  (Class  size)   
    มีผลงานวิจัยระบุว่า  ถ้าจ านวนนักเรียนในช้ันเรียนน้อยลงได้เท่าไรก็ยิ่งเพิ่มประสิทธิผลของการ
เรียนรู้ยิ่งขึ้น  ท้ังนี้ในห้องเรียนท่ีมีครูเพียงหนึ่งคนนั้น  ครูสามารถท่ีจะดูแลนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิผลได้ใน
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จ านวนท่ีจ ากัด  แม้ว่าจะไม่สามารถก าหนดจ านวนนักเรียนท่ีเหมาะสมแน่นอน  แต่การขยายจ านวนนักเรียนต่อช้ัน
มากขึ้น ย่อมเพิ่มภาระและความยากล าบากแก่ครูท่ีจะดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง 
   3) การเพิ่มอ านาจความรับผิดชอบแก่ครู และการให้อิสระแก่โรงเรียน  (Teacher empowerment  
and  school  autonomy) 
    การเพิ่มอ านาจความรับผิดชอบแก่ครูเป็นปัจจัยท่ีจ าเป็น เนื่องจากช่วยสร้างความรู้สึกมั่นใจต่อ
การปฏิบัติงานในช้ันเรียนท่ีตนรับผิดชอบได้ดีขึ้น การเพิ่มอ านาจความรับผิดชอบแก่ครู  ยังสอดคล้องกับแนวทาง
บริหารจัดการร่วม  (Shared  governance)  ซึ่งเป็นคุณลักษณะหนึ่งท่ีจ าเป็นของโรงเรียนแห่งการเรียนรู้  ใน
ขณะเดียวกันโรงเรียนแต่ละแห่งของเขตพื้นท่ีการศึกษาก็ควรมีความอิสระ  (Autonomy)  อย่างเพียงพอท่ีจะ
จัดการกับปัญหาต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียนได้อย่างคล่องตัวและรวดเร็ว  ด้วยเหตุนี้เขตพื้นท่ีการศึกษาจึงควร
ร่วมกับโรงเรียนต่างๆ  ในการจัดท าวิสัยทัศน์เป้าหมาย  และวัตถุประสงค์รวมแบบกว้างของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จากนั้นจึงให้อิสระแต่ละโรงเรียนไปจัดท ารายละเอียดท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  และความต้องการของ
ครูผู้สอน  และผู้น าสถานศึกษาแต่ละแห่ง  ท่ีจะริเริ่มส่ิงใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนของตน  
ในเรื่องนี้นักการศึกษาส่วนใหญ่เช่ือว่า ไม่มีวิธีสอนใดหรือวิธีบริหารจัดการใดท่ีดีท่ีสุด  แต่พบว่า  จากการใช้เทคนิค
วิธีในการเสวนาใคร่ครวญ  (Reflective  dialogue)  การท างานแบบร่วมมือร่วมใจ  (Collaboration)  และการ
สร้างปทัสถานและค่านิยมร่วม  (Shared  norms  and  values)แล้วจะช่วยส่งเสริมความสามารถในการรับมอบ
อ านาจความรับผิดชอบของครูต่อการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น  เช่นเดียวกับการให้อิสระแก่นักเรียนหรือท่ีเรียกว่า  “การ
บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานหรือ  Site  -  based  management”  เพื่อความอิสระในการตัดสินใจ
ต่างๆ  ของโรงเรียนได้เองนั้น  เป็นมาตรการท่ีควรได้ระบุชัดเจนในกรอบนโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท้ังนี้มิได้
หมายความว่า  จะต้องให้อิสระแก่โรงเรียนและครูโดยส้ินเชิง  แต่ควรจัดท าเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันท่ีอยู่ภายใต้
กรอบนโยบายรวมของเขตพื้นท่ีการศึกษา และขึ้นอยู่ท่ีขีดระดับความสามารถของครูในแต่ละโรงเรียนท่ีจะสามารถ
สนองตอบและรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนได้ดีเพียงไรด้วย 
  3. เงื่อนไขด้านการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมองค์การ  (Professional community culture) 
    วัฒนธรรมองค์การเป็นระบบความเช่ือท่ีสมาชิกขององค์การยึดถือร่วมกัน  ตัวอย่างเช่น  ถ้า
ครูผู้สอนทุกคนและผู้น าของโรงเรียนมีความเช่ือว่า  “มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะเรียนรู้ได้”  ความเช่ือ
เช่นนี้จะท าให้สมาชิกของโรงเรียนพยายามท่ีจะสร้างสภาพแวดล้อมและแสวงวิธีการเรียนการสอนใหม่ๆ  อย่าง
หลากหลาย  เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อนักเรียนแต่ละคนท่ีมีความแตกต่างกัน ให้สามารถเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของตนได้สูงสุด  เป็นต้น  ในชุมชนแห่งวิชาชีพก็เช่นกัน  สมาชิกแต่ละคนจะยึดเหนี่ยวต่อกันด้วยระบบ
ค่านิยม  ความเช่ือและปทัสถานร่วมกัน ให้เกิดการด ารงอยู่ของชุมชนแห่งวิชาชีพของตน  อย่างไรก็ตาม  มี
วัฒนธรรมองค์การแบบเดิมหลายประการท่ีควรได้รับการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เหมาะต่อการเป็นชุมชนแห่ง
วิชาชีพ  ได้แก่ 
    1) ลดความเป็นองค์การท่ียึด  “วัฒนธรรมแบบราชการ  หรือ Bureaucratic  culture”ท่ีใช้
กฎระเบียบค าส่ังต่างๆ  แบบตึงตัวในการปฏิบัติงาน  และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกผู้ปฏิบัติงานไปสู่การเน้น  
“วัฒนธรรมแบบกัลยาณมิตรทางวิชาการหรือ  Collegial  culture”ซึ่งเน้นวิธีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก  ท่ียึดถือ
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ค่านิยมเชิงคุณธรรมจริยธรรม  (Moral  and  ethical  cultures)  เช่น  การเอื้ออาทร ห่วงใย ช่วยเหลือและ
ร่วมมือต่อกันในการปฏิบัติงาน  และการด าเนินชีวิตประจ าวันของสมาชิก  เป็นต้น 
    2) สร้างเสริมวัฒนธรรมแห่ง “ความไว้วางใจ  (Trust)  และความนับถือ  (Respect)”  ต่อกันใน
มวลหมู่สมาชิกของชมรมแห่งวิชาชีพ  กล่าวคือ  ความนับถือ  หมายถึง  การรู้จักให้เกียรติและยอมรับในความรู้
ความสามารถและความเช่ียวชาญของผู้อื่น  ส่วนความไว้วางใจ  หมายถึง  ระดับคุณภาพของความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลของมวลสมาชิก  ท้ังนี้  ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเป็นผลท่ีมาจากการท่ีสมาชิกได้มีกิจกรรมการเสวนา
อย่างใคร่ครวญ  (Reflective  dialogue)  และการร่วมมือร่วมใจ  (Collaboration)  ระหว่างกัน  ดังนั้น การ
สร้างความไว้วางใจและความนับถือต่อกันจึงเป็นปัจจัยพื้นฐานส าคัญต่อการสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างสมาชิก  
โดยแนวคิดดังกล่าวนี้สามารถขยายกรอบให้กว้างขวางออกไปจนครอบถึงผู้มีส่วนได้เสีย  (Stakeholders)  
ท้ังหลาย  เช่น  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ตลอดจนสมาชิกของหน่วยงานท้ังหลายท่ีเป็นชุมชนแวดล้อมของ
โรงเรียน  เป็นต้น  โดยท่ีบุคคลเหล่านี้ให้การยอมรับว่า การศึกษาและการเรียนรู้เป็นความรับผิดชอบร่วมของทุกๆ 
คนในชุมชน 
    3 )  ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร ใ ช้ ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร คิ ด แ ล ะ ใ ช้ ส ติ ปั ญ ญ า เ ป็ น ฐ า น  
(A cognitive skill base) วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูง  (Profession)  ท่ีต้องใช้ความรู้   การคิดและการใช้
สติปัญญาเป็นเครื่องมือส าคัญในการประกอบวิชาชีพ  ครูผู้สอนจึงต้องเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  ต้องเป็น  Life – long  
learners  และต้องเป็นผู้เรียนรู้ร่วมไปกับนักเรียนท่ีตนท าการสอน  ด้วยเหตุนี้วัฒนธรรมเชิงความคิดของครูท่ีต้อง
ปรับปรุงใหม่ ก็คือ  เปล่ียนความเช่ือท่ีว่า ตนเป็นผู้ท าการสอน  (Teaching)  ไปเป็นผู้เรียนรู้  (Learning)  แทน  
จึงต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนจากผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้จัดสรรประสบการณ์ การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ให้กับผู้เรียน  พร้อมท้ังพยายามสร้างความตระหนัก ให้ผู้เรียนรู้จักรับผิดชอบในการใฝ่หาความรู้ด้วยตนเองอยู่
เนืองนิตย์เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายการเรียนของตน 
    4)  สร้างวัฒนธรรมการชอบริเริ่มสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ (Openness  to  innovation)  ในชุมชน
แห่งวิชาชีพสมาชิกทุกคนต้องส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันในการค้นคว้ าและริเริ่มส่ิงใหม่ๆ  ให้เกิดขึ้น  
โดยเฉพาะต้องเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ใหม่  (Knowledge  creation)  กล่าวคือ  ครูผู้สอนจะต้องได้รับการ
สนับสนุนในการออกแบบการสอนใหม่ๆ  ท่ีเหมาะสมกับภาวะแวดล้อมท่ีข้อมูลสารสนเทศเกิดขึ้นมากมายอย่าง
รวดเร็ว  ต้องค้นหาว่าจะมีวิธีการเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดในภาวะเช่นนี้ได้อย่างไร  ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกิดขึ้นมากมายจะ
ส่งผลกระทบต่อหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียนซึ่งเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาเช่นกันได้อย่างไร  การท่ีจะท า
ให้สมาชิกเป็นผู้ริเริ่มสร้างสรรค์ใหม่ๆ  ได้นั้น  ผู้น าองค์การจ าเป็นต้องสร้าง วัฒนธรรมการกล้าเส่ียง  (Taking  
risks)  ชอบการทดลอง  (Experiment)  เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียน   ท้ังนี้สมาชิกของชุมชน
แห่งวิชาชีพต้องไม่ถือว่าความผิดพลาดท่ีได้จากการทดลองคือความล้มเหลว  แต่ต้องถือว่าข้อผิดพลาดท่ีได้ดังกล่าว
เป็นโอกาสดีท่ีจะได้เกิดการเรียนรู้ใหม่เพิ่มเติมและ “ถือว่าผิดเป็นครู”  ไม่เป็นเรื่องท่ีควรต าหนิ  แต่เป็นเรื่องท่ีควร
สนับสนุนให้ก าลังใจเพื่อจะได้ค้นหาค าตอบท่ีเหมาะสมต่อไป  นอกจากนี้ควรปรับปรุงระบบเน้นการให้ความดี
ความชอบแก่สมาชิกท่ีชอบทดลองค้นค้าหานวัตกรรมและริเริ่มสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ  ให้แก่โรงเรียนอีกด้วย 
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    5)  ต้องได้รับการสนับสนุนอย่างจริงจังจากผู้น า  (Supportive leadership)  
   การท่ีครูผู้สอนและผู้น าสถานศึกษาได้ท างานร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแล้ว  ก็มี
ค าถามตามมาว่า แล้วจะเพิ่มจ านวนโรงเรียนท่ีมีชุมชนดังกล่าวให้มากขึ้นได้อย่างไร กระบวนทัศน์ทางการศึกษา ท่ี
เปล่ียนไปบ่งช้ีว่า ท้ังบรรดาครูผู้สอนท้ังหลายและสาธารณชน จ าเป็นต้องร่วมกั้นก าหนดบทบาทใหม่ท่ีเหมาะสม
ของครู  โดยต้องทบทวนท่ีต้องให้ครูใช้เวลาส่วนใหญ่ในแต่ละวันอยู่หน้าช้ันเรียน และอยู่กับนักเรียนตลอดเวลานั้น 
ได้มีการศึกษาเปรียบเทียบเรือง การใช้เวลาของครูผู้สอนในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก ปรากฏผลออกมาชัดเจนว่าใน
หลายประเทศ เช่น ในญี่ปุ่น พบว่า ครูมีช่ัวโมงสอนน้อยลง และมีโอกาสได้ใช้เวลาท่ีเหลือส่วนใหญ่ไปกับการจัดท า
แผนเตรียมการสอน การประชุมปรึกษาหารือกับเพื่อนร่วมงาน การให้ค าปรึกษาและท างานกับนักเรียนเป็น
รายบุคคล การแวะเย่ียมช้ันเรียนอื่นเพื่อสังเกตการณ์เรียนการสอน และการได้ใช้เวลาไปเพื่อกิจกรรมต่างๆ ด้าน
การพัฒนาวิชาชีพของครูมากขึ้น (Darling– Hammond,1994,1996) เป็นต้น การท่ีจะให้การเปล่ียนแปลง
ดังกล่าวเกิดข้ึนได้นั้น จ าเป็นต้องสร้างความตระหนัก และให้มุมมองใหม่ต่อสาธารณชน และวงการวิชาชีพครูท่ีต้อง
เน้นและเห็นคุณค่าของความจ าเป็นต้องพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพยิ่งขึ้น ถ้าหากต้องการคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน ดังท่ีมีผู้กล่าวว่า “ครูต้องเป็นบุคคลแรกท่ีต้องเป็นนักเรียน (Teacher are the first Learners)  โดย
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากขึ้น และ
ช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนสูงตามไปด้วย นั่นคือความปรารถนาใฝ่ฝันของบุคคลฝ่าย ท่ีมิอาจ
ปฏิเสธได้ขั้นตอนการน า PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 17, 
2017 : 26 - 27) 
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ภาพประกอบ 6 Flow Chart ขั้นตอนการน ารูปแบบ PLC ไปใช้ในสถานศึกษา 
 
  จาก Flow Chart ขั้นตอนการน ารูปแบบ PLC ไปใช้ในสถานศึกษามีรายละเอียด แต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การรวมกลุ่ม  PLC 
  รวมกลุ่มครูท่ีมีปัญหา/ความต้องการ เดียวกัน เช่นครูกลุ่มสาระเดียวกัน ครูท่ีสอนในระดับช้ัน
เดียวกัน เป็นต้น 
 2.  ค้นหาปัญหา ความต้องการ 
  1) ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ 
  2) จัดกลุ่มปัญหา 
  3) จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
  4) เลือกปัญหาเพียง1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน 

รวมกลุ่ม PLC 

ค้นหาปัญหา/ความ

ต้องการ 

ออกแบบกิจกรรมการ

แก้ปัญหา 

แลกเปลี่ยน/

เสนอแนะ 

น าไปสู่การปฏิบัติ/สังเกต

การสอน 

สะท้อนผล 

วิธีการ/

นวัตกรรม 

นวัตกรรม/Best Practices 



49 
 

 
 3.  ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
  1) เรื่องเล่าเร้าพลัง/บอกเล่าประสบการณ์ท่ีแก้ปัญหาได้ส าเร็จ 
  2) ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบท่ีประสบความส าเร็จ 
  3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 
 4.  ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
  ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรมท่ีกลุ่มเลือก 
 5.  แลกเปล่ียนเสนอแนะ 
  น าเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหา ให้ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ท่ีมีประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ 
 6. น าสูการปฏิบัติ /สังเกตการอสน 
  1) น ากิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา 
  2) ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเยี่ยมช้ันเรียน สังเกต
การสอน เป็นต้น 
 7.  สะท้อนผล 
  1) สรุปผลการน ารูปแบบ/วิธีการ ในการน าไปแก้ปัญหา 
  2) อภิปรายผลการแก้ปัญหา  เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
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ภาพประกอบ 7 ภาพตลอดแนวของ PLC 

เทคนิค หรือเคล็ดลับ ที่จ าเป็นในการเสริมกระบวนการ PLC 
1.ทักษะการฟัง 
2. เรื่องเล่าเร้าพลัง 
3. การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา 
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4. AAR  
5. ระดับการพัฒนาของนักเรียน 
6. ICT  
 

 

 

ภาพประกอบ 8 ทบทวนผลการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 
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ภาพประกอบ 9 รูปแบบการพัฒนานักเรียน ในยุคปฏิรูปการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 
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ปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช 

1. ภูมิสังคม  2. ระเบิดจากข้างใน 
3. การมีส่วนรวม  4. ประโยชน์ส่วนรวม 
5. องค์รวม  6. ท าตามล าดับข้ึน 
7. ไม่ติดต ารา  8. ประหยัดเรียนง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 โมเดล PLC โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

 

Teachers 

Teachers Team 

Instructions Problems 

KruKruewaiwitayakom School’s PLC 

Data Collection Knowledge from PLC Logbook 

Active Learning 

Learning Area of 8 groups Activities Activities 

Result 

Report 

No 

Yes 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การวัดความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนอาจพิจารณาได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งมีนักการศึกษา

ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังนี้ 
Good (1973, อ้างถึงใน ฉวีวรรณ เศวตมาลย์ : 2545 ) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ หมายถึงการท าให้ส าเร็จ 

(Accomplishment) หรือประสิทธิภาพของการปฏิบัติในลักษณะท่ีก าหนดให้หรือด้านความรู้ส่วนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหมายถึงการเข้าถึงความรู้ (Knowledge Attained) ท่ีก าหนดให้หรือคะแนนท่ีได้จากการปฏิบัติงาน
ท่ีได้รับมอบหมายหรือท้ังสองอย่าง 

อารีย์ วชิรวรากร (2542 : 143) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงผลของพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
สมรรถภาพทางสมองและสติปัญญาของนักเรียนท่ีเปล่ียนแปลงไปหลังจากท่ีได้เรียนไปแล้วสามารถวัดได้โดยใช้
แบบทดสอบ 

บุษกร พรหมหล้าวรรณ(2549 : 37) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น สามารถวัดได้ท้ังทางด้านเนื้อหา 
โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและวัดทางด้านทักษะปฏิบัติ โดยใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท้ัง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านรู้สึกและด้านปฏิบัติการ  

เยาวดี วิบูลย์ศรี (2549 : 16) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงผลจากการเรียนรู้ท่ีแต่ละคนได้
ศึกษาเรียนรู้มาแล้วในอดีตหรือในปัจจุบันโดยเป็นผลจากการประเมินความรู้ทางด้านเนื้อหาวิชาการเป็นหลักเน้น
ความตรงเชิงเนื้อหาท่ีมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาเป็นส าคัญ 

นิ่มน้อย แพงปัสสา (2551 : 79) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงคุณลักษณะความรู้ความสามารถ
และมวลประสบการณ์ของบุคคลอันเป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้และเป็นผลให้บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในด้านต่างๆซึ่งตรวจสอบได้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กล่าวโดยสรุปได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงความสามารถในการปฏิบัติท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาหรือข้อมูลความรู้ท่ีก าหนดไว้และบ่งบอกถึงสมรรถภาพทางสติปัญญาท่ีสามารถตรวจสอบได้
โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

องค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการศึกษา เพราะการศึกษาจะมีประสิทธิผล

เพียงใดนั้นสามารถวัดได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นมีมากมายหลายประการ ดังนี้ 

สุมิตรา อังวัฒนกุล (2539 : 41-53) ได้สรุปปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยแบ่งออกเป็น 
4 ปัจจัย ดังนี้ 

1. ปัจจัยเกี่ยวกับผู้เรียน จากแนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behavioral  
Psychologists) เช่ือว่า คนเราทุกคนสามารถท่ีจะเรียนรู้ทุกส่ิงทุกอย่างได้ถ้ามีตัวกระตุ้นและการเสริมแรงการ
เรียนรู้จึงเป็นกระบวนการด้านกลไกท่ีถูกควบคุมจากส่ิงต่างๆภายนอก แต่นักจิตวิทยากลุ่มความคิดความเข้าใจ 
(Cognitive Psychologists) เช่ือว่า ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ ความรู้และสติปัญญา ตลอดจน
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กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูเป็นเพียงผู้รับผิดชอบในการ
สอนแต่ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบในการเรียน 

2. ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนในโรงเรียน มิได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยตัวผู้เรียนหรือการ 
เรียนการสอนเท่านั้น 

3. สภาพแวดล้อมโดยท่ัวๆ ไป สภาพแวดล้อมทางครอบครัว และสภาพแวดล้อมท่ีไม่ได้เกิดจากตัว 
ผู้เรียนเอง 

4. ปัจจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน และปัจจัยท่ีเกี่ยวกับบริบทการเรียนการสอน ปัจจัยนี้รวมถึงปัจจัย 
ด้านผู้สอน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกชั้นเรียน และด้านจุดมุ่งหมายของการสอน 
 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2540 : 21) กล่าวว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการตรวจสอบพฤติกรรมของ
ผู้เรียนในด้านพุทธิพิสัย ซึ่งได้แก่ พฤติกรรมด้านความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การสังเคราะห์ และการ
ประเมินค่า ซึ่งเป็นการวัดองค์ประกอบท่ีส าคัญ 2 ประการ คือ 

1. การวัดด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบความรู้ ความสามารถทางการปฏิบัติโดยผู้เรียนลง 
มือปฏิบัติจริง ให้เห็นผลงานท่ีปรากฏออกมา ท าการสังเกตและวัดได้ การวัดแบบนี้ต้องวัดโดยใช้ข้อสอบปฏิบัติ 

2. การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเนื้อวิชารวมถึง 
พฤติกรรมความสามารถในด้านต่างๆ อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน มีวิธีวัดได้ 2 ลักษณะ คือ สอบปากเปล่า 
และการสอบแบบให้เขียนตอบ 

คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจ าเป็นต้องค านึงถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีดีซึ่ง

มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังนี้ 
สิริพรทิพย์คง (2545 : 194 -195) กล่าวว่าคุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี

พิจารณาได้ดังนี้ 
1. ความตรงแบบทดสอบท่ีมีความตรงเป็นแบบทดสอบท่ีสามารถนาไปวัดในส่ิงท่ีต้องการวัดได้อย่าง

ถูกต้องตรงตามจุดประสงค์ท่ีต้องการวัดครอบคลุมเนื้อหาท่ีมีในหลักสูตร 
2. ความเช่ือมั่นแบบทดสอบท่ีมีความเช่ือมั่นเป็นแบบทดสอบท่ีสามารถให้ผลการวัดได้คงท่ีไม่ว่าจะน า

แบบทดสอบนั้นไปวัดกี่ครั้ง 
3. ความเป็นปรนัยแบบทดสอบท่ีมีความเป็นปรนัยเป็นแบบทดสอบท่ีมีค าถามชัดเจนสามารถตรวจให้

คะแนนและแปลความหมายของคะแนนได้ตรงกัน 
4. การถามลึกหมายถึงถามให้ครอบคลุมพฤติกรรมข้ันความรู้ความจ าความเข้าใจการน าไปใช้การวิเคราะห์

การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
5. ความยุติธรรมค าถามของแบบทดสอบต้องไม่มีช่องทางช้ีแนะให้เดาได้ถูกต้องและต้องเป็นข้อสอบท่ีไม่มี

ความล าเอียงต่อกลุ่มนักเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ 
6. อ านาจจ าแนกแบบทดสอบนี้สามารถแยกนักเรียนได้ว่าใครเก่งใครอ่อนโดยสามารถจ าแนกนักเรียน

ออกเป็นประเภทๆได้ทุกระดับอย่างละเอียดต้ังแต่อ่อนสุดจนถึงเก่งสุด 
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7. ความยากง่ายพอเหมาะแบบทดสอบนี้จะต้องไม่ยากเกินไปและไม่ง่ายเกินไป 
8. ความยั่วยุหมายถึงแบบทดสอบท่ีนักเรียนท าด้วยความสนุกเพลิดเพลินโดยไม่รู้สึกเบื่อหน่ายในการท า

แบบทดสอบ 
9. ประสิทธิภาพเป็นแบบทดสอบท่ีมีจ านวนข้อสอบพอประมาณจัดท าแบบทดสอบด้วยความประณีต

ตรวจให้คะแนนได้รวดเร็วรวมถึงส่ิงแวดล้อมในการสอบท่ีดี 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555 : 162-163) กล่าวว่าการเลือกใช้แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพครูผู้สอนควรพิจารณาคุณลักษณะท่ีส าคัญในด้านความเท่ียงตรงในการ
วัดเนื้อหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้การวัดพฤติกรรมการวัดสภาพท่ีแท้จริงคุณลักษณะหรือความสามารถของ
นักเรียนนอกจากนี้ข้อทดสอบในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรมีอัตราส่วนของความยากอยู่ในช่วง  
0.20 - 0.80 ถ้าข้อทดสอบใดอยู่นอกขอบเขตนี้ถือว่ายากหรือง่ายเกินไปครูผู้สอนไม่ควรน ามาใช้ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่าคุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีต้องวัดผลได้ถูกต้องตรงกับ
จุดมุ่งหมายมีความคงท่ีในการวัดใช้ค าถามท่ีชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสามารถแยกความสามารถของนักเรียนได้และ
มีความยากง่ายพอเหมาะ 

ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีครูผู้สอนใช้วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียนด้านความรู้ทักษะและกระบวนการรวมไปถึงสมรรถภาพทางสมองด้านต่างๆซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวถึง
ประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังนี้ 

บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 50) ได้กล่าวว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement Test)
หมายถึง แบบทดสอบท่ีใช้วัดความรู้ความสามารถของบุคคลในด้านวิชาการ ซึ่งเป็นผลจากการเรียนรู้ในเนื้อหา
สาระและตามจุดประสงค์ของรายวิชาหรือเนื้อหาท่ีสอบนั้น โดยท่ัวไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในทุกรายวิชาท่ีเรียนท้ังใน
โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาต่างๆ อาจจ าแนกออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test)หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้างขึ้น 
ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ การวัดตรงตามจุดประสงค์เป็น
หัวใจส าคัญของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

2. แบบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้างขั้นเพื่อวัดให้ 
ครอบคลุมหลักสูตรจึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถในการจ าแนกผู้สอบตามความเก่ง อ่อนได้ดี 
เป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ โดยมีรายงานผลการสอนอาศัยคะแนนมาตรฐานท่ีสามารถ
ให้ความหมายแสดงถึงสถานภาพของความสามารถของบุคคลนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นท่ีใช้เป็นกลุ่ม
เปรียบเทียบ 

สิริพรทิพย์คง (2545 : 193) กล่าวว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี 2 ประเภทสามารถสรุป
แบบทดสอบแต่ละประเภทได้ดังนี้ 

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มาตรฐานมีการดาเนินการสอบและการแปลคะแนนแบบมาตรฐานสร้างโดย
ผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชาและยอมรับในคุณภาพท่ีสามารถขยายอิงสู่ประชากรได้การดาเนินการในการใช้
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แบบทดสอบมาตรฐานต้องทาตามคู่มือทุกอย่างไม่ว่าจะเป็นการแจกการอธิบายการใช้เวลาการตรวจและการแปล
คะแนนของข้อสอบ 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสร้างขึ้นโดยสร้างตามจุดประสงค์ของครูผู้สอนเป็นค าถามท่ีเกี่ยวกับ
ความรู้ท่ีนักเรียนได้เรียนในห้องเรียนซึ่งเป็นการทดสอบว่านักเรียนมีความรู้มากแค่ไหนบกพร่องในส่วนใดเพื่อจะได้
สอนซ่อมเสริมหรือเป็นการวัดเพื่อดูความพร้อมท่ีจะเรียนในเนื้อหาใหม่ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความต้องการของครูผู้สอน
บางฉบับอาจจะไม่ได้ทดลองสอบมาก่อนกลุ่มตัวอย่างไม่คลุมประชากรสามารถแก้ไขได้ทุกระยะและครูผู้สอนไม่จา
เป็นต้องเป็นผู้เช่ียวชาญในการสร้างข้อสอบแบบทดสอบท่ีครูสร้างนี้จึงเช่ือถือได้น้อยกว่าแบบทดสอบมาตรฐาน 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2555 : 28) กล่าวว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีครูสร้างขึ้นจ าแนกออกเป็น 8 ประเภทโดยสามารถสรุปแต่ละประเภทได้ดังนี้ 

1. แบบทดสอบแบบเลือกตอบใช้วัดผลได้ท้ังด้านความรู้ความคิดทฤษฎีหลักการการตัดสินใจตลอดจน
ความสามารถด้านทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

2. แบบทดสอบแบบถูกผิดโดยมีการน าเสนอข้อความเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในหลักการทฤษฎีการ
แปลความหมายหรือการก าหนดตัวแปร 

3. แบบทดสอบแบบจับคู่เป็นแบบทดสอบท่ีมีลักษณะการน าเสนอข้อความ 2 ส่วนให้เลือกเพื่อจับคู่กันซึ่ง
โดยท่ัวไปจ านวนข้อของค าตอบจะมีมากกว่าค าถาม 

4. แบบทดสอบแบบเปรียบเทียบเป็นแบบทดสอบท่ีประกอบด้วยข้อความท่ีต้องการให้ผู้เรียนพิจารณาใน
รูปของมากกว่าเท่ากับน้อยกว่าหรือสรุปไม่ได้ 

5. แบบทดสอบแบบเติมค าโดยผู้ตอบต้องแสดงความรู้ความสามารถด้วยการเขียนตอบท่ีเป็นผลลัพธ์ของ
ปัญหาซึ่งแบบทดสอบแบบเติมค ายังใช้ในการคิดเลขในใจได้ 

6. แบบทดสอบแบบเขียนตอบโดยให้ผู้สอบแสดงความรู้ความสามารถด้วยการเขียนตอบแสดงวิธีท าหรือ
สรุปผลจากวิธีท าโดยแสดงเหตุผลประกอบ 

7. แบบทดสอบแบบต่อเนื่องเป็นการผสมผสานแบบทดสอบหลายรูปแบบไว้ด้วยกัน เช่นแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบกับแบบถูกผิดแบบทดสอบแบบเลือกตอบกับแบบเขียนตอบ 

8. แบบทดสอบแบบแสดงวิธีท าเป็นแบบทดสอบท่ีให้ผู้เรียนแสดงวิธีการแก้ปัญหาใช้ประเมินได้ครอบคลุม
ท้ังมโนทัศน์และวิธีการคิดการวางแผนรวมท้ังความสามารถของทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในด้าน
ต่างๆ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่าแบบทดสอบแต่ละประเภทมีลักษณะเฉพาะท่ีสามารถน าไปใช้เพื่อประเมินความรู้
ความสามารถของผู้เรียนได้ดังนั้นการเลือกใช้แบบทดสอบครูผู้สอนต้องตระหนักถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีต้องการ
ประเมินและมีความสอดคล้องกับข้อค าถามสาระเนื้อหาท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ ไปแล้วรวมท้ังเลือกใช้แบบทดสอบท่ีได้
มาตรฐานเพื่อน าผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
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ความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นความรู้สึกท่ีรับรู้ด้วยจิตใจ และอาจแสดงออกมาเป็น พฤติกรรมต่าง 
ๆ ให้บุคคลรอบข้างได้รู้  
 ความหมายของความพึงพอใจ 
 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2549 : 189) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นสภาพความรู้สึกท่ีมีความสุข สด
ช่ืน เป็นภาวะทางอารมณ์เชิงบวกท่ีบุคคลแสดงออกเมื่อได้รับผลส าเร็จท้ังปริมาณ และคุณภาพ ตามจุดมุ่งหมาย 
ตามความต้องการ ความพึงพอใจจึงเป็นผลของความต้องการท่ีได้รับการตอบสนอง โดยมีการจูงใจ (Motivation) 
หรือส่ิงจูงใจ (Motivators) เป็นสาเหตุ 
 ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์ (2551 : 98) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติเกี่ยวกับงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับปัจจัยแวดล้อมในงานของเขา เช่น ค่าตอบแทน โอกาส ในการเล่ือนต าแหน่ง 
ความก้าวหน้า หัวหน้างาน ตลอดจนเพื่อนร่วมงาน ซึ่งมีอิทธิพลต่อการรับรู้งานของบุคคล 
 มอร์ส (Morse.  1955 : 27) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจหมายถึง ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีสามารถผ่อนคลาย
ความเครียด ของผู้ท่ีท างานให้ลดน้อยลง ถ้าเกิดความเครียดมากจะท าให้เกิดความไม่พอใจในการท างาน และ
ความเครียดนี้ มีผลมาจากความต้องการของมนุษย์ เมื่อมนุษย์มีความต้องการมาก จะเกิดปฏิกิริยาเรียกร้อง หาวิธี
ตอบสนอง ความเครียดก็จะลดน้อยลงหรือหมดไปความพึงพอใจก็มากข้ึน 
 บลัมและเนเลอร์ (Blum and Naylor.  1968 : 365) กล่าวว่า เจตคติก่อให้เกิดความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีดี และได้รับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานว่าเป็นผลรวมของเจตคติ
ต่าง ๆ ของบุคคลท่ีมีต่อองค์ประกอบของงาน 
 กิลเมอร์ (Gilmer.  1971 : 253) กล่าวว่า เจตคติก่อให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานความพึง
พอใจก่อให้เกิดขวัญดี ความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบภายใน ได้แก่ การจูงใจ และ
องค์ประกอบภายนอกซึ่งออกมาในรูปท่ีเห็นได้ เช่น รางวัล 
 วอลเลอร์สไตน์ (Wallerstein.  1971 : 256) กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นเมื่อได้รับ
ผลส าเร็จตามความมุ่งหมายและอธิบายว่า ความพึงพอใจเป็นขบวนการทางจิตวิทยาไม่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน แต่
สามารถคาดคะเนได้ว่า มีหรือไม่มีจากการสังเกตพฤติกรรมของคนเหล่านั้น การท่ีจะท าให้คนเกิดความพึงพอใจ
จะต้องศึกษาปัจจัยและองค์ประกอบท่ีเป็นสาเหตุของความพึงพอใจนั้น 
 กู๊ด (Good.  1973 : 7) กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึง สภาพ หรือระดับความพึงพอใจท่ีเป็นผลมา
จากความสนใจและเจตคติของบุคคลท่ีมีต่องาน 
 ล็อค (Locke.  1982 : 1319) กล่าวว่า การยอมรับของบุคคลต่าง ๆ ซึ่งก่อให้เกิดความต้ังอกตั้งใจ 
 มิทเชลล์ (Mitchell.  1982 : 393) กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึง ตัวการท่ีก่อให้เกิดการเพิ่มขวัญซึ่งจะ
น าไปสู่การเพิ่มผลผลิต 
 กรีนเบิร์ก และบารอน (Greenberg and Baron.  1993 : 181 : 183) กล่าวว่า เป็นปฏิกิริยาตอบสนอง
ด้วยความคิดทางอารมณ์ในเชิงประเมินต่องาน ลักษณะความพึงพอใจในงานประกอบด้วยองค์ประกอบความพึงพอใจ
ในงานแต่ละด้าน ซึ่งอาจสอดคล้องหรือแตกต่างก็ได้ เช่น บุคคลอาจมีความพึงพอใจต่อส่ิงตอบแทนท่ีได้จากการ
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ท างาน แต่ไม่พึงพอใจหัวหน้างานและเพื่อนร่วมงานก็ได้ สภาวะความพึงพอใจในงานบุคคล มีลักษณะค่อนข้างคงท่ี
ตามประสบการณ์ในการท างานและความคาดหวังของบุคคล 
 เฟรนช์ (French.  1994 : 111) กล่าวว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเกิดจากการได้รับการ
ตอบสนองทางอารมณ์ของบุคคล อาจเป็นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทน และการก ากับดูแลความพึงพอใจใน
งานสูงหรือต่ าย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบต่าง ๆ รวมทั้งความต้องการของบุคคล ลักษณะของงาน ขอบเขตของงาน 
สภาพการท างานและบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล 
 แคมบริดจ์ (Cambridge University.  1995 : 1256) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึก
พอใจเมื่อได้รับในส่ิงท่ีต้องการหรือเมื่อรู้สึกว่าประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีท า 
 เดวิส และนิวสตรอม (Davis and Newstrom.  2005 : 175 - 177) กล่าวว่า ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานเป็นทัศนคติท่ีชอบหรือไม่ชอบของผู้ปฏิบัติงานท่ีมีต่องานท่ีท า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า มีข้อตกลงระหว่าง
ความคาดหวังจากงานของผู้ปฏิบัติงานกับผลตอบแทนท่ีได้รับจากงาน ระดับความพึงพอใจมีลักษณะไม่อยู่นิ่ง 
เปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา 
 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของมนุษย์มีความส าคัญและก่อให้เกิดประโยชน์เป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารงาน
ในหน่วยงาน เพราะผลงานท่ีมีประสิทธิภาพนั้นเกิดจากบุคคลปฏิบัติงานต้องการท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ มี
ผลน าไปสู่ความรู้สึก เจตคติท่ีดีท่ีมีต่องานท่ีท า มีความพอใจเกี่ยวกับรายได้ การกระตือรือร้นและมีความสุขในการ
ท างาน ดังนั้นผู้บริหารจึงจ าเป็นต้องหาวิธีการท่ีเหมาะสมในการสร้างความพึงพอใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน อันจะ
น ามาซึ่งความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ และยังเป็นท่ีพึงพอใจของบุคลากรใน
หน่วยงานอีกด้วย  
 องค์ประกอบของความพึงพอใจ 
 จากการศึกษาค้นคว้าองค์ประกอบของความพึงพอใจมีผู้น าเสนอเกี่ยวกับองค์ประกอบของความพึง
พอใจไว้ดังนี้ 
 บุญรัตน์  อินทรสมพัฒน์ (2542 : 13) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีอิทธิพลต่อความพึงพอใจของบุคคลใน
การเรียนว่าประกอบด้วยปัจจัยต่าง ๆ 7 ประการ 
 1. ความสมหวังในชีว ิต ความสมหวัง เป็นสิ่ง ที ่ทุกคนปรารถนา ปรารถนาให้ตนเองประสบ
ความส าเร็จในชีวิตการเรียนในแนวทางท่ีตนพึงพอใจ ก็ท าให้เกิดความทุ่มเทความพยายาม ก าลังกายก าลังใจใน
การเรียนเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงแก่ตนเองท้ังในด้านความคิด ความสามารถ ทักษะและการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
 2. ความพอใจในการเรียน ถ้ามนุษย์ เราได้ เรียนในส่ิง ท่ี เราพอใจก็จะมีความสุขและท าให้ 
ประสบผลส าเร็จ ความพึงพอใจในการเรียนนั้นเกิดจากผลของการเรียนเป็นท่ีพอใจ การได้รับรางวัลจากการเรียน 
การได้รับการเสริมแรงในทางบวกของอาจารย์ผู้ฝึกสอนหรือครูฝึก เป็นต้น ส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้ท าให้เกิดความพึงพอใจ
ในการเรียน 
 3. การยอมรับนับถือ มนุษย์เป็นสัตว์สังคมท่ีต้องการพึ่งพาอาศัยกัน ถ้ามนุษย์หรือสมาชิกท่ีเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคมถูกทอดท้ิงให้อยู่ตามล าพัง โดดเด่ียว เขาก็จะเกิดความวิตกกังวล เครียดไม่สามารถเรียนหรือปฏิบัติงาน
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ให้บังเกิดผลดีได้ แต่ทางตรงข้ามถ้าสมาชิกนั้นเป็นบุคคลท่ีสังคมยอมรับนับถือและให้ความไว้วางใจ บุคคลนั้นก็
ย่อมมีความสุขใจ มีความพึงพอใจต่อการเรียนหรือการท างานนั้นให้ส าเร็จบรรลุผลท่ีต้ังใจไว้ 
 4. ความก้าวหน้า เมื่อทุกคนเข้ามาเรียนสถาบัน ส่ิงท่ีทุกคนหวังคือความก้าวหน้า หมายถึง เมื่อเรียนจบ
หลักสูตรแล้ว โอกาสท่ีจะได้รับต าแหน่งหน้าท่ีการงานและเงินเดือนท่ีสูงขึ้น ส่ิงต่างๆ เหล่านี้ย่อมเป็นก าลังใจให้
มนุษย์เราพร้อมท่ีจะฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ ในการเรียนหรือการปฏิบัติงานนั้น  
 5. ความสนใจ ความสนใจเป็นภาวะท่ีจิตใจของบุคคลจดจ่อและปรารถนาท่ีจะรู้ส่ิงใดส่ิงหนึ่งเพื่อน าไป
บ าบัดความต้องการให้เป็นท่ียอมรับของสังคม ถ้าบุคคลนั้นมีความสนใจกับการเรียนก็จะท าให้มีความกระตือรือร้น 
ก่อให้เกิดแรงจูงใจอยากท่ีจะเรียน เมื่อมีแรงจูงใจก็จะเกิดการกระตุ้น ซึ่งย่อมท าให้การเรียนนั้นมีประสิทธิภาพ
มากกว่าการเรียนท่ีไม่มีการกระตุ้น 
 6. ความเสมอภาค หมายถึง การเท่าเทียมกันในการเรียนของคนในสถาบัน ไม่มีการแบ่งแยกนักเรียน
ในระบบ นอกระบบหลักสูตรหรือการล าเอียงของอาจารย์ผู้สอนเพราะส่ิงเหล่านี้ท าลายขวัญและก าลังใจในการ
เรียนของนักเรียนและจะท าลายความสามัคคีในสถาบันนั้น ๆ  
 7. สภาพของการเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีจะท าให้ผู้เรียนสามารถ
รับรู้ ประสบการณ์ได้เต็มท่ีด้วยความเข้าใจ ไม่เบ่ือหน่าย ท าให้เรียนได้ความรู้มาก และผู้เรียนพร้อมจะร่วมมือด้วย
ความสนใจ กระตือรือร้น และมีความพึงพอใจกับการเรียน 
 มิลเล็ต (Millet.  1954 : 397-400 ; อ้างถึงใน ทรงศักดิ์  พลดาหาญ.2543 : 35)กล่าวว่าเป้าหมาย
ส าคัญของการบริการ คือ การสร้างความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน ความ พึงพอใจท่ีมีต่อการให้บริการจะ
เกิดขึ้นได้หรือไม่นั้นจะต้องพิจารณาถึงลักษณะการให้บริการขององค์กร ประกอบกับระดับความรู้สึกของผู้รับบริการ
ในมิติต่าง ๆ ของแต่ละบคุคลและขึ้นอยู่กับองค์ประกอบต่างๆ ดังนี้ 
 1. การให้บริการอย่างเสมอภาค หมายถึง ความยุติธรรมในการบริหารงานภาครัฐท่ีมีฐานะคนท่ีว่าคนทุก
คนเท่าเทียมกัน ดังนั้นประชาชนทุกคนควรจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในแง่มุมของกฎหมายไม่มีการ
แบ่งแยกกีดกันในการให้บริการ ประชาชนจะได้รับการปฏิบัติในฐานะท่ีเป็นปัจเจกบุคคลท่ีใช้มาตรฐานการบริการ
เดียวกัน 
 2. การให้บริการท่ีตรงเวลา หมายถึง การให้บริการสาธารณะจะต้องตรงเวลา ผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐจะถือว่าไม่มีประสิทธิผลเลย ถ้าไม่มีการตรงเวลาซึ่งจะสร้างความไม่พร้อมให้แก่ประชาชน 
 3. การให้บริการอย่างพอเพียง หมายถึง การให้บริการสาธารณะต้องมีลักษณะจ านวนการให้บริการ
และสถานท่ีให้บริการอย่างเหมาะสม มิลเล็ตเห็นว่าความเสมอภาคหรือการตรงเวลา จะไม่มีความหมายเลยถ้ามี
จ านวนการให้บริการไม่เพียงพอและสถานท่ีต้ังให้บริการสร้างความไม่ยุติธรรมให้เกิดแก่ผู้รับบริการ 
 4. การให้บริการอย่างต่อเนื่อง หมายถึง การให้บริการสาธารณะท่ีเป็นอย่างสม่ าเสมอ โดยยึดประโยชน์
ของสาธารณะเป็นหลัก ไม่ใช่ยึดความพอใจของหน่วยงานท่ีให้บริการว่าจะให้หรือหยุดบริการเมื่อใดก็ได้ 
 5. การให้บริการอย่างก้าวหน้า หมายถึง การให้บริการสาธารณะท่ีมีการปรับปรุงคุณภาพ และผล
ปฏิบัติงาน หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือการเพิ่มประสิทธิภาพหรือความสามารถท่ีจะท าหน้าท่ีได้มากขึ้นโดยใช้
ทรัพยากรเท่าเดิม 
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 นอกจากนี้ความพึงพอใจของประชาชนจะเกิดขึ้นได้จากองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ความถูกต้องของเอกสาร ผู้ให้บริการควรเขียนอย่างถูกต้องและลายมือสวยงาม 
 2. ระยะเวลาการรับบริการ บางกรณีอาจลดขั้นตอนให้ง่าย ใช้เวลาน้อย การจัดล าดับก่อนหลังอย่าง
ยุติธรรมและให้บริการอย่างต่อเนื่องรวดเร็ว 
 3. ความสะดวกจากระบบงานทะเบียนด้วยการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบว่าจะต้องน าหลักฐาน
ใดมาบ้างและมีป้ายบอกงานชัดเจน 
 4. ความสะดวกของสถานท่ี โดยจัดท่ีนั่งรอ ช่องทางเดิน แสงสว่าง บริการน้ าด่ืม 
 5. บุคลิกภาพของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ พูดจาไพเราะ อ่อนหวาน และยิ้มแย้มแจ่มใส 
 6. วิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ต้องมีความกระตือรือร้นและมีความส าคัญต่อผู้รับบริการจากการศึกษา
องค์ประกอบของความพึงพอใจท่ีมีผู้กล่าวไว้ข้องต้น  
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของความพึงพอใจ คือความหวังในชีวิต ความยอมรับนับถือ  ความก้าวหน้า
และความพอใจในการรับบริการ 
 ส่วนปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (Job Satisfaction Factor) นั้น โพบโบและพอพเพ
ตัน (Pobeaux and Poppleton.  1978 : 158-159) กล่าวว่า ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วย 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. ลักษณะท่ีเกี่ยวกับงาน ได้แก่ ระดับของงาน เนื้อหาของงาน และพฤติกรรมการบริหาร 
 2. ลักษณะท่ีเกี่ยวกับบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา และสุขภาพจิต 
 เดสชเลอร์ (Dessler.  1983 : 219 ; อ้างถึงใน ธรินธร  สรรพกิจก าจร.  2542 : 24) ได้เสนอแนะเกี่ยวกับ
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงานดังนี้ 
 1. ปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่ 
  1.1  อายุ 
  1.2  ระดับการศึกษา 
 2.   ปัจจัยด้านสถานการณ์ 
  2.1  ลักษณะแรงงาน 
 2.2  แบบของผู้น า 
 2.3  ระบบการให้ค่าตอบแทนและนโยบายของหน่วยงาน 
 2.4  กลุ่มผู้ร่วมงาน 
 เดอร์ซอล และวิลเลียม (Dersal and William. 1986 : 28) กล่าวว่าปัจจัยท่ีเอื้อต่อความ       พึงพอใจใน
การท างาน ประกอบด้วย 
 1. นโยบายและการบริหารองค์กร 
 2.   การปกครองบังคับบัญชา 
 3.   เงินเดือน 
 4.   ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชา 
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 5. สภาวะการท างาน 
 สรุปได้ว่าปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
 1. ค่าตอบแทนในการท างาน 
 2.   ลักษณะของงานท่ีท า 
 3. ความก้าวหน้าในการท างาน 
 4. ความมั่นคงของงานท่ีท า 
 5. สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของงานท่ีท า 
 จากความหมายของความพึงพอใจ องค์ประกอบของความพึงพอใจและปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายท่านได้ท าการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีความ
พึงพอใจไว้ดังนี้ 
 ทฤษฎีการจูงใจ 
 ทฤษฎีล าดับข้ันความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Need of Hierarchy Theory) จัดว่าเป็นทฤษฎี
แรงจูงใจทฤษฎีแรกท่ี มาสโลว์ นักจิตวิทยาชาวสหรัฐอเมริกาได้ท าการศึกษาและสร้างทฤษฎีนี้ขึ้นโดยสาระส าคัญ
ของทฤษฎีนี้ต้ังอยู่บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ คือ (Maslow.  1970 : 121) 
 1. คนมีความต้องการอยู่เสมอและไม่มีท่ีส้ินสุด (Wanting being)นั่นคือคนจะถูกกระตุ้นด้วยความ
ปรารถนาท่ีจะได้รับความพึงพอใจในความต้องการหลาย ๆ อย่าง ความต้องการท่ียังไม่ได้ รับการตอบสนองความ
ต้องการจนพอใจจะมีอิทธิพลต่อความพฤติกรรมความต้องการ แต่ความต้องการท่ีจะได้รับการตอบสนองความต้องการ
จนพอใจแล้ว (Satisfied needs) จะไม่กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมความต้องการ 
 2. ความต้องการของบุคคลจะถูกจัดไว้เป็นล าดับขั้นตามล าดับความส าคัญและความจ าเป็นจากความ
ต้องการพื้นฐานท่ีสุดไปจนถึงความต้องการขั้นสูงสุด 
 3. ความต้องการของคนจะเกิดขึ้นเป็นล าดับจากระดับต่ ากว่าไปสู่นะดับท่ีสูงขึ้น เมื่อความต้องการในระดับ
ท่ีต่ ากว่าได้รับการตอบสนองความพอใจแล้วจึงเกิดพฤติกรรมความต้องการในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 มาสโลว์ ได้จัดล าดับความต้องการของคนไว้ 5 ขั้น โดยล าดับจากความต้องการขั้นต่ าสุด ไปจนถึงความ
ต้องการระดับสูงสุดซึ่งเป็นความต้องการท่ีจ าเป็นน้อยลง ความต้องการท้ัง 5 ล าดับ ได้แก่ 
 1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs)เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย์เพื่อ
ความอยู่รอดของชีวิต เช่น อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย ยารักษาโรค อากาศ น้ าด่ืม การพักผ่อน เป็นต้น 
 2. ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs)เมื่อมนุษย์สามารถตอบสนองความต้องการทางด้าน
ร่างกายได้แล้ว มนุษย์ก็เพิ่มความต้องการในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป เช่น ความต้องการความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ความต้องการความมั่นคงในชีวิตและหน้าท่ีการงาน 
 3. ความต้องการสังคม (Social Needs)เป็นความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมซึ่งเป็นธรรมชาติอย่าง
หนึ่งของมนุษย์ เช่น ความต้องการให้และได้รับซึ่งความรัก ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ ความต้องการ
ได้รับการยอมรับ ความต้องการได้รับความช่ืนชมจากผู้อื่น 
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 4. ความต้องการมีเกียรติและความภาคภูมิใจในตนเอง (Esteem Needs)เป็นความต้องการได้รับการยก
ย่องนับถือและสถานภาพสังคม เช่น ความต้องการได้รับความเคารพนับถือจากผู้อื่น ความต้องการมีความรู้
ความสามารถ 
 5. ความต้องการความส าเร็จตามความนึกคิด (Self-actualization Needs)เป็นความต้องการสูงสุด
ของแต่ละบุคคล เช่นความต้องการท่ีจะท าทุกส่ิงทุกอย่างได้ส าเร็จ ความต้องการท าทุกส่ิงอย่างเพ่อสนองความ
ต้องการของตน 
 นอกจากความต้องการภายนอกแล้วยังมีความต้องภายในจิตใจ คือความต้องการในการ ปรารถนา
อยากรู้อยากเข้าใจ (Desire to Know and Understand) เป็นความต้องการอันมีค่าภายในจิตใจมากกว่าส่ิงอันจ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตและความต้องการด้านสุนทรียภาพ (Aesthetic Needs) เป็นความต้องการด้านความดี ความงาม 
ความสงบร่วมเย็นในจิตใจของมนุษย์ เป็นความต้องการขั้นสุดยอด ความสมบูรณ์ในชีวิตอย่างสูงสุด 
 ทฤษฎีความพึงพอใจของอัลเดอร์เฟอร์ 
 อัลเดอร์เฟอร์ (Alderfer) ได้พัฒนาทฤษฎีอีอาร์จี (ERG) ขึ้นมาโดยการย่อจากทฤษฎีล าดับความต้องการ 
5 ขั้น ของมาสโลว์ให้เหลือเพียง 3 ขั้น เรียกว่าทฤษฎีอีอาร์จี (ERG) ของอัลเดอร์เฟอร์ (Alderfer’s ERG Theory) 
ซึ่งถือเป็นแก่นของความต้องการของมนุษย์ คือ Existence (E) Relatedness(R) และ Growth (G) ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
 1.   Existence Needs เป็นความต้องการเพื่อความมีชีวิตอยู่รอดหรือความต้องการทางสรีระ เช่น ความ
หิว ความกระหาย ท่ีอยู่อาศัย เงินรายได้ ผลประโยชน์เกื้อกูล 
 2.   Relatedness Needs เป็นความต้องการด้านสัมพันธภาพซึ่ งหมายถึงความต้องการเกี่ ยวกับ
ความสัมพันธ์กับคนอื่น เช่น สมาชิกครอบครัว ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน เพื่อการแลกเปล่ียนการยอมรับ การ
ติดต่อ การเข้าใจกัน และการใช้อิทธิพล 
 3.  Growth Needs ได้แก่ ความต้องการท้ังหมดท่ีเกี่ยวกับการคิดสร้างสรรค์หรือความงอกงามส่วนตัว
บุคคล เปรียบเทียบกับทฤษฎีของมาสโลว์ ก็คือ ความต้องการความส าเร็จตามความนึกคิดของตนและความ
ต้องการมีเกียรติช่ือเสียง 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นท้ังทฤษฎีล าดับความต้องการของมาสโลว์ และทฤษฎีอีอาร์จี (ERG) ของอัลเดอร์
เฟอร์ สรุปได้ว่าการท่ีมนุษย์จะมีพฤติกรรมแสดงออกมาหรือจะกระท าส่ิงหนึ่งส่ิงใดออกมานั้นเกิดจากความ
ต้องการของมนุษย์ (Human Needs) และแรงจูงใจ (Motivation) มนุษย์มีความต้องการเข้าเป็นสมาชิกของกลุ่ม 
ต้องการมีส่วนร่วม ต้องการเกียรติยศช่ือเสียง และต้องการความอยู่รอด ดังนั้นจึงมีความพยายามแสดงพฤติกรรม
ความต้องการออกมาในรูปแบบของการกระท าในการท างานนั่นก็คือการแสดงความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 ทฤษฎีการจูงใจของแมคเกรเกอร์ 
 แมคเกรเกอร์ (McGregor.  1960 : 33 - 48) ได้เสนอทฤษฎี X และ Y ไว้ดังนี้  
 แบบท่ี 1 ทฤษฎี X เช่ือว่า มนุษย์มีสัญชาตญาณท่ีหลีกเล่ียงการท างานทุกอย่างเท่าท่ีจะท าได้อันมีสาเหตุ
มาจากไม่ชอบการท างาน ดังนั้นผู้บริหารต้องใช้วิธีบังคับ ใช้อ านาจควบคุม ส่ังการ หรือข่มขู่ ด้วยวิธีการลงโทษ ท้ังนี้
เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีตามวัตถุประสงค์ มนุษย์โดยเฉล่ียชอบให้คอยแนะน าช้ีแนวทางในการท างาน 
พยายามหลีกเล่ียงความรับผิดชอบ มีความทะเยอทะยานน้อยและต้องการความปลอดภัยมากกว่าส่ิงใด  



64 
 

 แบบท่ี 2 ทฤษฎี Y เช่ือว่า คนไม่หลีกเล่ียงงานเสมอไป การบังคับข่มขู่ไม่ใช่วิถีทางท่ีจะช่วยให้งานส าเร็จ 
การเปิดโอกาสให้คนได้แสดงความสามารถ รับผิดชอบควบคุมตนเองจึงเป็นวิถีทางท างานให้ส าเร็จและเป็นผลท าให้
รู้สึกผูกพันกับหน่วยงานด้วย ถ้าหากงานได้มีการจัดการอย่างเหมาะสมคนจะยอมรับและยินดีรับผิดชอบในผลส าเร็จ
ของงานด้วย 
 ทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์ซเบิร์ก 
 เฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg.  1991 : 113-115 ; อ้างถึงใน สมยศ  นาวีการ.  2543 : 310) ได้เสนอทฤษฎีสอง
ปัจจัยของเฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg’s Two-factors Theory) หรือทฤษฎีการจูงใจและการค้ าจุน (The Motivation-
hygiene Theory) หรือบางทีเรียกว่าทฤษฎีองค์ประกอบคู่ (Dual Factor Theory) ออกเผยแพร่ใน ค.ศ.1959 
โดยอธิบายว่ามีปัจจัยส าคัญ 2 ประการ ท่ีมีความสัมพันธ์กับความชอบหรือไม่ชอบในการปฏิบัติงานของแต่ละ
บุคคล ปัจจัยสองปัจจัยดังกล่าว คือ 
 1. ปัจจัยจูงใจหรือปัจจัยกระตุ้น (Motivate Factor) หมายถึง ส่ิงที่ท าให้เกิดความพอใจและปลาบ
ปล้ืมใจในผลส าเร็จของงานหรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้เป็นผลส าเร็จ ปัจจัยนี้นับว่ามีความส าคัญมากท่ีสุด ได้แก่ 
  1.1ความส าเร็จของงาน (Working Achievement) หมายถึง การท างานได้ส าเร็จเสร็จส้ินและประสบ
ความส าเร็จเป็นอย่างดี เมื่องานประสบผลส าเร็จจึงเกิดความพึงพอใจและปลาบปล้ืมในผลส าเร็จของงานนั้น 
  1.2  การได้รับการยอมรับ (Recognition) หมายถึง การยอมรับนับถือจากผู้บังคับบัญชาจากเพื่อน 
จากผู้ขอรับค าปรึกษาหรือจากบุคคลในหน่วยงาน การยอมรับนี้อยู่ในรูปแบบของการยกย่อง ชมเชย หรือการยอมรับ
ความสามารถ 
  1.3ความก้าวหน้าในต าแหน่ง (Working Advancement) หมายถึง การได้รับการเล่ือนขั้น เล่ือน
ต าแหน่งให้สูงขึ้น การมีโอกาสได้ศึกษาเพื่อความรู้เพิ่มเติม 
  1.4ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (Work Itself) หมายถึง งานท่ีน่าสนใจ งานท่ีต้องอาศัย ความคิดริ เริ่ม
สร้างสรรค์ ท้าทาย หรืองานท่ีสามารถท าต้ังแต่ต้นจนจบได้โดยล าพัง 
  1.5ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การที่ผู้บังคับบัญชาให้โอกาสแก่ผู้ท างานได้
รับผิดชอบต่อการท างานของตนอย่างเต็มท่ี ไม่จ าเป็นต้องตรวจตราหรือควบคุมมากจนเกินไป 
 2. ปัจจ ัยค้ าจ ุน (Hygiene Factor)  หมายถ ึง  สิ ่ง ที ่ท าให ้เก ิดความไม ่พอใจ (Dissatisfies)  มี
ความสัมพันธ์โดยตรงกับส่ิงแวดล้อมภายนอก เป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีเกิดจากภาระการท างานได้แก่ 
  2.1  เงินเดือน (Salary) หมายถึง เงินเดือนและการเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นท่ีน่าสนใจของบุคคลใน
หน่วยงาน 
  2.2  โอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต (Possible of Growth) หมายถึงโอกาสท่ีจะได้รับ
การแต่งต้ังเล่ือนต าแหน่งและได้รับความก้าวหน้าในทักษะวิชาชีพ 
  2.3  ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน (Relationship with Supervisor and Peers) 
หมายถึง การท่ีบุคคลท างานร่วมกัน มีความเข้าใจอันดีและความสัมพันธ์อันดีกับผู้บัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และ
เพื่อนร่วมงาน 
  2.4  สถานะของอาชีพ (Job Status) หมายถึง อาชีพนั้นเป็นท่ียอมรับของสังคม มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี 
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  2.5  นโยบายและการบริหารงาน (Policy and Administration) หมายถึง การจัดการและการ
บริหารองค์กร การติดต่อส่ือสารภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
  2.6  สภาพการท างาน (Working Condition) หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เช่น แสง เสียง 
อากาศ ช่ัวโมงการท างาน และส่ิงแวดล้อมอื่น ๆ เช่น อุปกรณ์หรือเครื่องมือต่าง ๆ  
  2.7  ความเป็นอยู่ส่วนตัว (Personal Life) หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีอันเป็นผลท่ีได้รับจาก
งานในหน้าท่ีของเขา เช่น การท่ีบุคคลถูกโยกย้ายไปท างานในท่ีแห่งใหม่ ซึ่งห่างไกลจากครอบครัว ท าให้ไม่มี
ความสุขและไม่พอใจกับการท างานในท่ีแห่งใหม่ 
  2.8  ความมั่นคงในการท างาน (Security) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อความมั่นคงในงาน 
ความยั่งยืนของอาชีพ หรือความมั่นคงขององค์กร 
  2.9  วิธีการปกครองบัง คับบัญชา (Superision-Technique) หมายถึง ความสามารถของ
ผู้บังคับบัญชาในการด าเนินงานหรือความยุติธรรมในการบริหารปัจจัยค้ าจุนของเฮอร์ซเบิร์ก 
 การวัดความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจถือได้ว่าเป็นส่ิงท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีหน่วยงาน องค์กรต้องมีการส ารวจอย่างต่อเนื่อง
เพราะมีความเกี่ยวพันกับการปฏิบัติงานของพนักงานหรือผู้ปฏิบัติงานซึ่งวิธีที่ใช้ในการวัดความพึงพอใจท่ีน่าสนใจ 
มีดังนี้ 
 วิสิฏฐ์  กิจปรีชา (2541 : 105) กล่าวถึงวิธีการท่ีใช้วัดความพึงพอใจมี 2 วิธี ดังนี้ 
 1. การให้ค่าคะแนนเด่ียวแบบกว้าง ๆ ซึ่งวิธีนี้ไม่มีอะไรซับซ้อนเพียงแต่คนงานถูกขอร้องให้ตอบค าถาม 
เช่น อาจจะถามว่าทุกสิ่งทุกอย่างในขณะท่ีคุณท างานอยู่ท าให้คุณพอใจหรือไม่  ซึ่งผู้ตอบอาจจะใช้วิธีวงกลม
ล้อมรอบหมายเลขระหว่าง 1 ถึง 5 โดยให้สอดคล้องกับค าตอบจากความพอใจมากท่ีสุด จนถึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 2. การให้ค่าคะแนนโดยแยกลักษณะงาน วิธีนี้ค่อนข้างท่ีจะซับซ้อนเพราะงานจะถูกแยก ออกเป็นส่วน ๆ 
เพื่อให้คนงานแสดงความคิดเห็น ซึ่งส่วนส าคัญเหล่านี้  ได้แก่ ธรรมชาติของงาน การควบคุมคุณภาพของ
สภาพแวดล้อม การให้ค าแนะน าช่วยเหลือ และให้รางวัลตอบแทน และท้ายสุดส่วนส าคัญของงานเหล่านี้จะถูก
แบ่งย่อยลงไปได้อีก เช่น ความกดดันด้านเวลา โอกาสก้าวหน้า ด้านอาชีพ และความเท่าเทียมกันในการจ่าย
ค่าตอบแทน โดยแต่ละข้อย่อยเหล่านี้ คนงานจะเป็นผู้ให้คะแนน แล้วน ามารวมกันเป็นค่าคะแนนของความพึง
พอใจ 

การวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บริการว่าการจะวัดเรื่องใดย่อมแตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ของผู้ท่ีศึกษา
แต่มีวิธีท่ีนิยมใช้กัน (สตรอมเบอร์ก (Stromborg, 1984 อ้างถึงใน พิษณุ นุ่นสมบูรณ์ และกิตติพันธ์ คงสวัสด์ิ
เกียรต,ิ 2555) ได้แก่ 

1. การสัมภาษณ์วิธีนี้ผู้ศึกษามีแบบสัมภาษณ์ท่ีมีคาถามซึ่งได้รับการทดสอบหาความเท่ียงตรงและความ 
เช่ือมั่นแล้วทาการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างข้อดีของวิธีนี้คือผู้สัมภาษณ์อธิบายคาถามให้ผู้ตอบเข้าใจได้สามารถใช้กับ
กุล่มตัวอย่างท่ีอ่านเขียนหนังสือไม่ได้แต่มีข้อเสียคือการสัมภาษณ์ต้องใช้เวลามากและอาจมีข้อผิดพลาดในการ
ส่ือสารความหมาย 
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2. การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีท่ีมีผู้นิยมใช้มากท่ีสุด มีลักษณะเป็นคาถามท่ีได้ข้อสอบความเท่ียงตรงและ
ความเช่ือมั่นแล้ว กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบหรือเลือกทา ข้อดีของวิธีนี้คือ ได้คาตอบท่ีมีความหมายแน่นอน มีความ
สะดวก รวดเร็วในการส ารวจ และมีความสามารถในการคิดเป็น ความพึงพอใจเป็นสภาวะท่ีมีความต่อเนื่องไม่
สามารถบอกจุดเริ่มต้นหรือจุดส้ินสุดของความพึงพอใจได้ แบบสอบถามถึงนิยมสร้างเป็นแบบมาตราอันดับ 

3. การสังเกตเป็นวิธีหนึ่งท่ีจะท าให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
โดยวิธีการสังเกตจากพฤติกรรมท้ังก่อนมารับบริการขณะรอรับบริการและหลังจากมาขอรับบริการเป็นต้นการวัด
ความพึงพอใจโดยวิธีนี้จะต้องกระท าอย่างจริงจังและมีแบบแผนท่ีแน่นอนจึงจะสามารถประเมินถึงระดับความพึง
พอใจของผู้มารับบริการได้อย่างถูกต้อง 

จากมาตรวัดความพึงพอใจในการท างานดังกล่าวจะเห็นได้ว่ามีหลายวิธีผู้วัดจะเลือกใช้วิธีใดก็แล้วแต่ความ
สะดวกและเหมาะสมของสถานการณ์ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบประเมินท่ีสร้างขึ้นเป็นมาตรวัดความ       พึง
พอใจ 
 
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 วิจัยในประเทศ 

วรวรรณ เพชรอุไร (2555) ได้ศึกษาเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้แบบแอคทีฟ ในรายวิชา อย341 การ
แปรรูปยางโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาการแปรรูปยาง 2)ศึกษาระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบ Active Learningและ 3) หาผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู้แบบ Active 
Learning กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาในรายวิชา  อย 341 การแปรรูปยางจ านวน 42 คนเครื่องมือท่ีใช้คือ
แบบทดสอบก่อนและหลังเรียนแผนกิจกรรมการเรียนรู้และแบบประเมินความพึงพอใจผลการวิจัยพบว่าการ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active learning ในรายวิชา อย 341 การแปรรูปยางในภาคการศึกษาท่ี 
1/2555 พบว่าไม่สามารถท าให้นักศึกษาทุกคนมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่าเกรดซี(C) ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้แต่อย่างไร
ก็ตามพบว่ามีนักศึกษาท่ีไม่ผ่านการประเมินในครั้งนี้ลดลงจากเดิมท่ีมีผู้ไม่ผ่านการประเมินร้อยละ  28.57 ในภาค
การศึกษาท่ี 1/2554 ลดลงเหลือร้อยละ 7.1 ในภาคการศึกษาท่ี 1/ 2555 นอกจากนั้นพบว่านักศึกษาท่ีเคยสอบไม่
ผ่านการประเมินในภาคการศึกษาท่ี 1/ 2554 มีผลการเรียนท่ีขึ้นและความพึงพอใจของนักศึกษาพบว่าการเรียน
แบบActive learning โดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลายในการเรียนการสอนนักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมต่างๆ
เป็นอย่างดีมีความกระตือรือร้นและมีความสนใจท่ีอยากจะร่วมกิจกรรมมากกว่าการสอนแบบบรรยายเพียงอย่าง
เดียว 

รสิตา รักสกุล, สุวรรณา สมบุญสุโข, และก้องกาญจน์ วชิรพนัง (2558) ได้ศึกษาเรื่องสัมฤทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้Active Learning ของนักศึกษาในรายวิชาการบริหารจัดการยุคใหม่
และภาวะผู้น ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาสัมฤทธิผล และ         
2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสัมฤทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้  Active 
Learning ของนักศึกษาในรายวิชาการบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรีกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีท่ี
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ลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น าภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 
จ านวน 407 คนเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ1)รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ2) แบบทดสอบหา
สัมฤทธิผลทางการเรียนและ 3) แบบประเมินความพึงพอใจผลการวิจัยพบว่าผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการ
ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active Learning หลังการ
จัดการเรียนการสอนมีคะแนนจากการทดสอบสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  
0.05 2) ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active Learning อยู่ในระดับ
มาก 
 เดชดนัย จุ้ยชุม, เกษรา บ่าวแช่มช้อย และ ศิริกัญญา แก่นทอง (2558). ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องทักษะการคิดของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด รหัสวิชา  11-024-112 ประจ า
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ด้วยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) โดยใช้นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ในรายวิชาทักษะการคิด  (Thinking Skills) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา
พฤติกรรมทางการเรียน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาใน
รายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) กลุ่มตัวอย่างโดยใช้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษคณะศิลปศาสตร์ใน
รายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) รหัสวิชา 11-024-112 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 83 คน
เครื่องมือวิจัยท่ีใช้ในการทดลองคือ 1) แผนการสอนแบบมีส่วนร่วม (Active Learning) 2) แบบบันทึกพฤติกรรม
ทางการเรียน 3) แบบทดสอบทักษะการคิด (Thinking Skills) และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการวิจัย
พบว่า 1) พฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษาหลังการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมดีขึ้นท้ังในด้านการท างานเป็นกลุ่ม
การแสดงความคิดเห็นและการแสดงออกเพื่อสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน 2) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนของนักศึกษาสูงกว่าก่อนเรียน 3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) 
โดยรวมอยู่ระดับมาก (X =4.17, S.D.=0.476) 

ฟาตีฮะห์ อุตส่าห์ราชการ. (2558). ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อ
พัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์เรื่องคล่ืนไหวสะเทือน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างชุดการสอนเรื่องคล่ืนไหวสะเทือน
โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในหัวข้อโครงสร้างโลกของรายวิชาโลกดาราศาสตร์และอวกาศ
และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มนักเรียนท่ีใช้ชุดการสอนเรื่องคล่ืนไหวสะเทือนโดยรูปแบบ
การเรียนรู้เชิงรุกกับการสอนแบบปกติกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยได้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 จ านวน 15 คน
จากท้ังหมด 24 คนเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ชุดการสอนเรื่องคล่ืนไหวสะเทือนโดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก
แบบทดสอบเรื่องโครงสร้างโลก   ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนเรื่องคล่ืนไหวสะเทือนโดยรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุกชุดท่ี 1 เรื่องคล่ืนกลและชนิดของคล่ืนมีประสิทธิภาพเท่ากับ 75/76 ชุดท่ี 2 เรื่องคล่ืนกับโครงสร้าง
ของโลกมีประสิทธิภาพเท่ากับ 76/77 ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 75/75 ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้และจากการวิเคราะห์
คะแนนจากแบบทดสอบพบว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนด้วยชุดการสอนเรื่องคล่ืนไหวสะเทือนโดยรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุกมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 

จรรยารักษ์ กุลพ่วง, นพมณี เช้ือวัชรินทร์, เชษฐ์ ศิริสวัสด์ิ. (2559). ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ชีววิทยาและเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก
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ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา หลัง

การจัดการเรียนรู้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุกกับเกณฑ์ร้อยละ  70 2) 

เปรียบเทียบเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

หลังเรียนกับเกณฑ์ระดับมาก เครื่องมือท่ีใช้ ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 

ขั้น ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก เรื่องยีนและโครโมโซม 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชา

ชีววิทยา และ 3) แบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้

แบบเชิงรุก ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาเรื่องยีนและโครโมโซม หลังการจัดการ

เรียนรู้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบเชิงรุก หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จุฑาทิพย์ อิทธิชินพัฒน์, เสนอภิรมย์ จิตรผ่อง, ณัฐกิตต์ิ สวัสด์ิไธสงค์. (2559). ได้ศึกษารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การวิจัยเป็นฐานเพื่อพัฒนาการทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ    
2) เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อพัฒนาการทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานใช้
วิธีการส ารวจกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้การศึกษาคืออาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน 730 คนการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิกลุ่มตัวอย่างท่ีได้จ านวน 248 คน เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัยคือรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นและแบบประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบฯ ผลการศึกษาพบว่า 1. สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานพบว่าภาพรวมท้ังหมดมี
ระดับปฏิบัติในระดับสูงท่ีสุด (X = 3.56, S.D. = 0.50) และมีระดับความส าเร็จอยู่ในระดับสูง (X = 3.49, S.D. = 
0.65) เมื่อพิจารณาด้านทักษะพบว่าภาพรวมการใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (ทักษะตัวท่ี 5 คือทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ) ระดับปฏิบัติในระดับสูงท่ีสุด (X = 3.84, S.D. =0.74) และมีระดับความส าเร็จอยู่ในระดับสูง (X = 
3.14, S.D. = 0.67) 2. รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็น
ฐานมี 5 องค์ประกอบได้แก่การก าหนดปัญหาการออกแบบการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
การสรุปผลและการน าผลท่ีได้ไปใช้ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการเรียนรู้โดย
ใช้การวิจัยเป็นฐานโดยผู้เช่ียวชาญพบว่า รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมาก  (X = 3.50, S.D. = 
0.52) 
 สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี, ประทีป จินงี่ และชุลีกร ยิ้มสุด. (2560). ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ส าหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับ
คณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า 1)รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมี 4 องค์ประกอบ คือ 
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หลักส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ขั้นตอนของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีได้จากการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 2) ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า มี 7 ขั้นตอนคือ 1) วิเคราะห์
เนื้อหารายวิชา ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้รายคาบ 2) แจ้งวัตถุประสงค์และ
ข้อตกลงให้ทราบก่อนเรียน 3) กระตุ้นให้นึกถึงความรู้เดิม 4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ออกเป็น 2 ช่วง คือช่วงแรกจัด
กิจกรรมในลักษณะการฟัง อ่าน ดู และช่วงท่ีสองจัดกิจกรรมให้ท างานกลุ่ม อภิปราย ลงมือปฏิบัติจริง น าเสนอ
หน้าช้ัน และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5) ให้ข้อมูลย้อนกลับ 6) สรุปเนื้อหาท้ายคาบ และ 7) ประเมินผลการเรียนรู้ 

นพพล ภาณุสุวัฒน์ , คมสัน ณรังษี. (2560).การพัฒนาการใฝ่รู้ใฝ่เรียน และความมีวินัยในตนเองโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของนักเรียนโรงเรียนประณีตวิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) น ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพน าไปใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนด้านการ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและความมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนโรงเรียนประณีตวิทยาคม 2) ศึกษาการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียน
หลังใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3) ศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนหลังใช้กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคือนักเรียนโรงเรียนประณีตวิทยาคมประจ าปีการศึกษา 
2560 จ านวน 96 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียน เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า  5 ระ ดับ และแบบประเมินผลงาน โครงงานบู รณาการ  ผลการวิ จัยพบว่ า 
กระบวนการพัฒนานักเรียนท่ีได้จากกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพคือกิจกรรมโครงงานบูรณาการ  8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม MIS MINDFULNESS IN SCHOOL สร้างสุขด้วยสติเป็นฐานในการขับเคล่ือน 
2. การใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง หากพิจารณาองค์ประกอบย่อย พบว่า ด้านความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์อยู่ในระดับต่ าส่วนด้าน 1) ความต้ังใจในการท างาน 2) การแสวงหาความรู้ 3) การสร้างองค์ความรู้ 4) 
การเผยแพร่ผลงานอยู่ในระดับปานกลาง สุดท้ายด้าน 1) การน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 2) การวางแผน
กระบวนการท างาน และ3) การบูรณาการความรู้จากการท าโครงงานเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับสูง 3. 
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาองค์ประกอบย่อยทุกด้าน พบว่า ด้านการมีจิต
สาธารณะ เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น, ด้านความซื่อสัตย์สุจริต, ด้านความรับผิดชอบ และการตรงต่อเวลา และ
ด้านปฏิบัติตามระเบียบกฎระเบียบและเคารพสิทธิผู้อื่น พบว่า อยู่ในระดับมาก 

ฝนทิพย์ พรมสอน. (2560 : 1092-1095) ได้ศึกษา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีและการคิด
อย่างมีวิจารณญาณโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) ผลการวิจัย พบว่า 1) 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น วิชาเคมี เรื่อง พันธะโคเวเลนต์ มีประสิทธิภาพ (E1/E2)เท่ากับ 
77.99/75.69 สูงกว่าเกณฑ์ 70/70 2) นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบกระตือรือร้น มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 และ 4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นอยู่ในระดับมาก 
 วีรพงษ์ จุลสอน. (2562 : 139-142) ได้ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อสร้างรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
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ปัจจัยท่ีมีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษา2) เพื่อตรวจสอบรูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษา3)

เพื่อศึกษาขนาดอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน

ระดับประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรีปีการศึกษา 2561 จ านวน  189 โรงเรียน ครูจ านวน 400 คน ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษา

ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 4 ตัว คือ ตัวแปรแฝงนอก คือ ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ และตัวแปรแฝงใน คือ แรงจูงใจ

ของครู การเรียนรู้แบบใฝ่รู้ และการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตัวแปรแฝงท่ีส่งอิทธิพลทางตรงต่อการพัฒนาทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ การเรียนรู้แบบใฝ่รู้และตัวแปรแฝงท่ีส่งอิทธิพลทางอ้อมได้แก่ ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ และ

แรงจูงใจของครูโดยภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน คือ การมีวิสัยทัศน์ การมีความยืดหยุ่น 

และการมีจินตนาการ แรงจูงใจของครูมีองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ และ

แรงจูงใจใฝ่อ านาจการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน คือ การเน้นการพัฒนาศักยภาพทางสมองและ

ความคิด การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองและ

การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน คือ ด้านทักษะชีวิตและการท างาน ด้านทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม และด้านทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ี

 วิจัยต่างประเทศ 
McKeachie et al. ได้ศึกษาเปรียบเทียบการสอนแบบบรรยาย  และแบบ Active Learning สรุปได้ว่า

การเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ผลการเรียนรู้ไม่ต่างจากการสอนแบบบรรยายและดีกว่าการสอนแบบ
บรรยายในด้านการพัฒนาทักษะการคิดการเขียนการท างานกลุ่มการน าเสนอท่ีส าคัญผู้เรียนชอบเรียนแบบ Active 
Learning มากกว่าแบบบรรยาย 

Salandanan. ได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแบบการคิดกับความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์
ของนักเรียนเกรด7จ านวน40คนผลการวิจัยพบว่าการคิดแบบวิเคราะห์กับความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์มีค่า
สัมประสิทธิ์สูงในกลุ่มนักเรียนปกติแต่ในกลุ่มนักเรียนปัญญาเลิศคิดแบบสรุปอ้างอิงมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับ
ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์สูงกว่าการคิดแบบวิเคราะห์และการคิดแบบสัมพันธ์และจากการพยากรณ์ยัง
พบว่าการคิดแบบวิเคราะห์สามารถท านายความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ได้ถึง๕๘% ผลการทบทวนสรุปได้
ว่าผลสัมฤทธิ์ของการเรียนโดยการสอนแบบมีส่วนร่วม (Active learning) และกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีสามารถ
ช่วยกระตุ้นนิสิตให้มีความคิดลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ของการเรียนในรูปแบบต่างๆจะมีผลท าให้ผล
การทดสอบและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
 จากการทบทวนวรรณกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 นักเรียนต้องมีทักษะคิดเป็น 
ท าเป็น และสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง สร้างองค์ความรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน นักเรียนต้องมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ประกอบกับครูผู้สอนในปัจจุบัน ต้องมีการรวมกลุ่มชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ
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นักเรียนท าให้ผู้วิจัยสามารถสร้างกรอบแนวคิดให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยได้มากยิ่งขึ้น
โดยกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีรายละเอียดดังภาพประกอบ11 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 11 กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

    แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 
 

ผลของกระบวนการเรียนรู้แบบ 
ลงมือปฏิบัติ  (Active Learning) 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

2. ความพึงพอใจของนักเรียน 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม  ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
2. วิธีด าเนินการวิจัย 
3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมจ านวน8 คนและนักเรียน จ านวน 326 คน ปีการศึกษา 
2561 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  และ 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  ปีการศึกษา 2561 จ านวน 3 คน โดยใช้เกณฑ์ความสมัครใจและความพร้อมในการ
เข้าร่วมโครงการวิจัยกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน และนักเรียนท่ีเรียนในรายวิชาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลง
มือปฏิบัติ จ าแนกเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จ านวน  51  คน เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
และ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จ านวน  51  คน เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  และ 5  และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) จ านวน  43  คน เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  และ 
6 รวมจ านวนท้ังส้ิน 145 คน  ปีการศึกษา 2561 

2. วิธีด าเนินการวิจยั 
ผู้วิจัยมีการด าเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ด้วยชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย แบ่งออกได้ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียน
เครือหวายวิทยาคม 

ระยะท่ี 1 เปิดรับสมัครครูอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการวิจัยประกอบด้วย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  และภาษาต่างประเทศ(ภาษาจีน) และเชิญวิทยากรให้ความรู้ความเข้าใจการจัดการ

เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  และกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยวิทยากรจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี และครูทีมวิจัยด าเนินการตามกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ใน 3 

ขั้นตอน ดังนี้ขั้นตอนท่ี 1 รวมกลุ่ม PLC โดยครูทีมวิจัย ประกอบด้วยครู 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้บริหาร 

ขั้นตอนท่ี 2  ค้นหาปัญหา/ความต้องการครูทีมวิจัยร่วมประชุมเพื่อหาสาเหตุของปัญหาในการเรียนการสอนของ
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นักเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและขั้นตอนท่ี 3ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหาโดยแก้ปัญหาด้วย

การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ครูทีมวิจัยมีการบันทึก logbook 

ในขณะรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ระยะท่ี 2 ศึกษาและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ของครูในแต่ละกลุ่มสาระ และประเมินผลการ 
จัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  
2560) ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ และหลักสูตรสถานศึกษา 

2.2 วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา และตัวชี้วัดรายปี ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูทีมวิจัยเลือก 
เนื้อหาจากหน่วยการเรียนรู้ และนักเรียนในระดับช้ันท่ีสอน 
   2.3 ครูทีมวิจัยศึกษาหลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) เพื่อน ามาสร้างเป็นแผนการจัดการเรียนรู้และสร้างส่ือเอกสาร
ประกอบการสอนในการจัดการเรียนรู้ 

2.4 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  โดยครูก าหนด 
เนื้อหาสาระรายละเอียดของรายวิชาจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์กิจกรรมการเรียนรู้ส่ือการเรียนการสอน การ
ประเมินผลทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนศึกษารูปแบบการเขียนเอกสารและก าหนดส่วนประกอบภายใน
แผนการจัดการเรียนรู้จากต าราคู่มือเอกสารและรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาเขียนเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

2.5 น าแผนการจัดการเรียนรู้น าเสนอ ในการประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
กลุ่ม PLC ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นอาจารย์จากมหาวิทยาลัยศึกษานิเทศก์ และครูกลุ่มสาระเดียวกันจาก
สถานศึกษาอื่นเป็นครูพี่เล้ียง ผู้บริหารโรงเรียน และครูทีมวิจัย การรวมกลุ่ม PLC จะมีวงรอบตามจ านวนแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยจะรวมกลุ่มก่อนสอนและหลังสอนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ และครูน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในกระบวนการกลุ่ม PLC และน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านการน าเสนอใน
กระบวนการ PLC เสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบโดยแบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งกระบวนการกลุ่ม 
PLC ในระยะท่ี 2 ประกอบด้วย ขั้นตอนท่ี 4 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ของครูแต่ละกลุ่มสาระ และขั้นตอนท่ี 5 แลกเปล่ียนเสนอแนะครูทีมวิจัยน าเสนอแผนการ
จัดการเรียนรู้ก่อนท่ีจะสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning และบันทึก logbook 
 ระยะท่ี 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม โดยศึกษาผลการสังเกต
การสอนในช้ันเรียน และดูวีดีโอกระบวนการสอนในช้ันเรียน เพื่อสรุปกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติโดยแบบ
บันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ และน าข้อมูลน าเสนอในกระบวนการกลุ่ม PLC ในระยะท่ี 3 ประกอบด้วย 
ขั้นตอนท่ี 6 น าสู่การปฏิบัติ /สังเกตการสอนและขั้นตอนท่ี 7 สะท้อนผลจากการสังเกตการสอนครูทีมวิจัยน าเสนอ
แผนการจัดการเรียนรู้หลังสอน และบันทึก logbookเพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะและข้อสรุปกระบวนการเรียนรู้แบบ
ลงมือปฏิบัติของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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 ตอนที่ 2 การศึกษาผลของกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
 ระยะท่ี 4 ศึกษาผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติไปใช้ในสภาพจริง โดยครูทีมวิจัย  3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนท่ีเรียนในรายวิชาท่ีก าหนด จ านวน 145 คน เพื่อ (1) 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ(2)ประเมินความพึง
พอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติและน าข้อมูลมาท าการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After 
Action Review: AAR) เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ครูผู้สอน
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับ 
 จากขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยสามารถสรุปเป็นกรอบการด าเนินงานวิจัย ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอน ผลที่เกิดข้ึน การด าเนินงาน 

ต อ น ท่ี 2 ร ะ ย ะ ท่ี 4 ผ ล ก า ร พั ฒ น า

กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

ตอนท่ี1 ร ะยะ ท่ี  1เ ปิด รับสมั ครค รู

อาสาสมัครเข้าร่วมโครงการวิจัยและ

ประชุมสรุปความรู้ความเข้าใจการจัดการ

เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติและกระบวนการ

สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

- รับสมัครครูอาสา 
- ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
- การสนทนากลุ่ม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- PLC ขั้นตอนที่ 1-3 
- บันทึก logbook 
 

- แนวกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือ

ปฏิบัติ 

ตอนท่ี1 ระยะ ท่ี 2ศึกษาและพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู้ของครูในแต่ละ

กลุ่มสาระผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ  

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ประเมินคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- PLC ขั้นตอนที่ 4-5 
- บันทึก logbook 
 

 

- แผนการจัดการเรียนรู้แบบลงมือ

ปฏิบัติ 

 

 

- ข้อสรุปกระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบลงมือปฏิบัติของครูแต่ละกลุ่ม

สาระ 

 

- แบบบันทึกการสังเกตการสอน 

- PLC ขั้นตอนที่ 6-7 
- บันทึก logbook 
- วิจัยเชิงปฏิบัติการ  (action 
research) 

ตอนท่ี1 ระยะท่ี 3พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ผ่านชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

- แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- กระบวนการAAR 
 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ความพึงพอใจ 

 



75 
 

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย   

3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยเครื่องมือ 6 ฉบับดังนี้ 

3.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 1  
จ านวน 14 แผนการจัดการเรียนรู้และภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 22 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.1.2 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 20 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating Scale) คือ เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสมมากเหมาะสมปานกลางเหมาะสมน้อยเหมาะสมน้อย
ท่ีสุด 

3.1.3 แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ จ านวน 30 ข้อ เป็นแบบแจกแจงความถ่ี 
3.1.4 แบบบันทึก logbook 
3.1.5 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 

ลงมือปฏิบัติ (Active Learning) แบบทดสอบของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ แบบปรนัย4 ตัวเลือก 
3.1.6แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 

(Active Learning)จ านวน 23 ข้อเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)คือพึงพอใจมากท่ีสุด
พึงพอใจมากพึงพอใจปานกลางพึงพอใจน้อยพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

3.2 การสร้างเคร่ืองมือ 

3.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning เมื่อสร้างแผนการสอนแบบ Active  

Learning เสร็จเรียบร้อยแล้ว น าเสนอต่อกลุ่ม PLC เพื่อให้ตรวจสอบเนื้อหาและความถูกต้อง น าเสนอ

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้สอน 

และน ากลับมาน าเสนอต่อกลุ่ม PLC อีกรอบ เพื่อวิพากษ์ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และน าไปใช้ในการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบActive Learning ต่อไป 

3.2.2 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 20 ข้อ น าเสนอผู้เช่ียวชาญ 5 คน เพื่อ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน าคะแนนของผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 คน มาหาค่าเฉล่ีย

รายข้อแล้วคัดเลือกข้อท่ีมีค่าดัชนี IOC ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไปน าไปใช้สร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง

พบว่าแต่ละข้อมีค่าความสอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 แสดงว่าแบบประเมินมีค่าความตรงเชิงเนื้อหาเช่ือถือได้ 

3.2.3 แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ จ านวน 30 ข้อ เป็นแบบแจกแจงความถ่ีน าเสนอ 

ผู้เช่ียวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน าคะแนนของผู้เช่ียวชาญท้ัง 

5 คน มาหาค่าเฉล่ียรายข้อแล้วคัดเลือกข้อท่ีมีค่าดัชนี IOC ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไปน าไปใช้สร้างแบบบันทึกการสังเกต

การจัดการเรียนรู้ ซึ่งพบว่าแต่ละข้อมีค่าความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00แสดงว่าแบบบันทึกการสังเกตมีค่า

ความตรงเชิงเนื้อหาเช่ือถือได้ 

3.2.4 สร้างแบบบันทึก logbook โดยก าหนดหัวข้อตามโปรแกรม Logbook Teacher  
(L teacher) ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 
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3.2.5การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังใช้กระบวนการเรียนรู้ 
แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) สร้างแบบทดสอบเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือกหาความสอดคล้องระหว่าง
ข้อสอบกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้น ามาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก จากนั้นน าข้อมูลมา
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตร KR-20(Kuder-Richardson-20) 

1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
วิเคราะห์หลักสูตรรายละเอียดของรายวิชาจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์สมรรถนะของนักเรียนการพัฒนาผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนและวิธีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

2) ศึกษาสาระการเรียนรู้ตัวชี้วัด ก าหนดเนื้อหาสาระหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการ 
เรียนรู้เพื่อวิเคราะห์สรุปและสร้างแบบทดสอบโดยใช้แบบทดสอบจากคลังข้อสอบของศูนย์เครือข่ายโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก  จังหวัดจันทบุรี 
  3)  สร้างแบบทดสอบหาความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือกโดยก าหนดให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน
ตรวจสอบเพื่อหาความถูกต้องสมบูรณ์ (Validity) และความเช่ือถือได้ (Reliability) ของแบบทดสอบว่าจะสามารถ
ใช้เป็นเครื่องมือวิจัยได้หรือไม่แล้วน ามาค านวณหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือนิยามแล้วคัดเลือกข้อท่ีมีค่าดัชนี IOC ต้ังแต่ 0.50ขึ้นไปน าไปใช้สร้างแบบทดสอบ ซึ่ง
พบว่าแต่ละข้อมีค่าความสอดคล้องระหว่าง0.60-1.00แสดงว่าแบบทดสอบมีค่าความตรงเชิงเนื้อหาเช่ือถือได้ 

4) น าแบบทดสอบท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว น าไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  
เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

5) น าข้อสอบท่ีนักเรียนตอบแล้วมาตรวจให้คะแนนเพื่อวิเคราะห์หาความยากง่าย (P)และ 
ค่าอ านาจจ าแนก (r) และคัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าความยากง่าย (P) ระหว่าง 0.20 - 0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป จากนั้นคัดเลือกข้อสอบจ านวน 30 ข้อ เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ โดยน า
แบบทดสอบไปทดสอบกับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีเคยเรียนเนื้อหาเรื่องนี้มาแล้วพบว่า  

5.1) แบบทดสอบของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีค่าความยากง่าย (P) ระหว่าง 0.20-
0.68 และค่าอ านาจจ าแนก (r) มีค่าระหว่าง 0.20-0.57 มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.82 

5.2) แบบทดสอบของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) มีค่าความยากง่าย (P) 
ระหว่าง 0.25-0.61 และค่าอ านาจจ าแนก (r) มีค่าระหว่าง 0.27-0.65 มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.87 

5.3) แบบทดสอบของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าความยากง่าย (P) ระหว่าง 0.24- 
0.64 และค่าอ านาจจ าแนก (r) มีค่าระหว่าง 0.21-0.56 มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.80  
  6) น าแบบทดสอบไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพื่อวิจัยต่อไป 

3.2.6 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) จ านวน 23ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) คือพึงพอใจมากท่ีสุด
มาก ปานกลาง น้อย และพึงพอใจน้อยท่ีสุด ตามวิธีการวัดแบบลิเคิทสเกล (Likert) โดยแปลและปรับปรุงจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจของสุเมธ เนาว์รุ่งโรจน์ และ เมษ ทรงอาจ จ านวน 23 ข้อให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน
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ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้วน ามาค านวณหาค่าความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือนิยามโดยน าคะแนนของผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 คน มา
หาค่าเฉล่ียรายข้อแล้วคัดเลือกข้อท่ีมีค่าดัชนี IOC ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไปน าไปใช้สร้างแบบประเมินความพึงพอใจซึ่ง
พบว่าข้อท่ีมีค่าความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00 จ านวน 23 ข้อแสดงว่าแบบประเมินมีค่าความตรงเชิงเนื้อหา
เช่ือถือได้ 
  1) น าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักเรียนท่ีไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ใช้สัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)ได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.76 

3.3 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.3.1 การตรวจสอบความถูกต้องในเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้วิธีการในลักษณะ 

เดียวกับการหาดัชนีความสอดคล้องระว่างข้อคาถามกับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม  
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ของรายการประเมินท่ีก าหนดไว้ในแต่ละข้อแล้วน ามาหาค่าเฉล่ีย
ถ้าแต่ละข้อมีค่าเฉล่ียความสอดคล้องต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไปแสดงว่าแบบประเมินมีค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) เช่ือถือได้เสนอผู้เช่ียวชาญ5คนประกอบด้วย 

1) ดร.ธีรังกูรวรบ ารุงกุล ภาควิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี 
ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2)  ดร.เจนจบ สุขแสงประสิทธิ์ ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฎร าไพพรรณี ผู้เช่ียวชาญด้านภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) ดร. มนตรี วิชัยวงษ์ ภาควิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี 
ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4) ดร.ฬิฏา  สมบูรณ์ ภาควิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี 
ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

5) ดร. วัยวุฒิ บุญลอย ภาควิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี 
ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดยให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณาว่าข้อค าถามหรือรายการในแบบสอบถาม 
และแบบประเมินแต่ละข้อค าถามได้ตรวจสอบและครบถ้วนครอบคลุมเนื้อหาท่ีต้องการให้ถามหรือไม่และพิจารณา
ความสอดคล้องระหว่างรายการท่ีจะประเมินกับคุณลักษณะแต่ละด้านโดยก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนผลการพิจารณา
ของผู้เช่ียวชาญดังนี้ 

คะแนน +1 หมายถึงข้อค าถามวัดได้ตรงหรือสอดคล้องกับตัวแปรของกรอบแนวคิดในการวิจัย 
เป็นอย่างดี 

คะแนน 0 หมายถึงข้อค าถามไม่แน่ใจว่าวัดได้ตรงหรือสอดคล้องกับตัวแปรของกรอบแนวคิด 
ในการวิจัยหรือไม่ 

คะแนน -1 หมายถึงข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงหรือสอดคล้องกับตัวแปรของกรอบแนวคิดในการ 
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วิจัย 
3.3.2 การตรวจสอบความเท่ียงตรง (Reliability) ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของ 

แบบทดสอบและแบบประเมินนั้นไม่ว่าจะใช้สอบถามกลุ่มตัวอย่างกี่ครั้งหรือไม่ว่าจะน าไปสอบถามบุคคลท่ีเป็น
กลุ่มตัวอย่างใดก็จะได้รับค าตอบท่ีค่อนข้างแน่นอนโดยน าแบบทดสอบและแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นและผ่านการ
ตรวจสอบเชิงเนื้อหาแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้ให้ข้อมูล(Information) ท่ีมีคุณลักษณะคล้ายคลึงท่ีใช้ในการ
วิจัยกับนักเรียนท่ีมีลักษณะเหมือนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คนแล้วน ามาวิเคราะห์เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเท่ียงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้
สูตร KR-20 (Kuder-Richardson-20) และแบบประเมินความพึงพอใจโดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า 
ตามวิธีการของ (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

3.3.3 น าผลการทดสอบของแบบทดสอบและแบบประเมินท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปใช้เป็น 
เครื่องมือและใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

4. การรวบรวมข้อมูล 
การศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติผ่านชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม โดยสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติไปใช้จัด
กระบวนการเรียนรู้กับนักเรียน จ านวน 145 คน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับข้ันตอน ดังนี้ 
 4.1 การรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณเป็นการใช้แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังเรียน แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด าเนินการโดยน าคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
ผู้วิจัยท าการทดสอบทุกครั้งต่อวิธีสอน และใช้ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  

2. การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning)จ านวน 23 ข้อเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) คือพึงพอใจมากท่ีสุด
มากปานกลางน้อยและพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
   4.2 การรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพประกอบด้วย   

1. กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
แบบ active learning โดยมีเครื่องมือประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้และแบบบันทึก logbook 

2. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participatory Observation) โดยการสังเกตการณ์ครูในช้ัน 
เรียน โดยมีเครื่องมือ ได้แก่ แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ 

3. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นการร่วมสนทนากลุ่มของครูและ 
นักเรียนการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review: AAR)ท่ีมีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม
การเรียนรู้โดยมีเครื่องมือ ได้แก่ แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้และแบบประเมินความพึงพอใจ 
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยมีข้ันตอนตามล าดับดังนี้ 
  5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

1. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังเรียนกระบวนการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) โดยใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (t-test) 

2. วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active  
Learning) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ใช้เกณฑ์การประเมินตามวิธีวัดแบบลิเคิทสเกลอ้างในสุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และแปลความเกณฑ์
การประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า5ระดับ (Rating Scale) บุญชมศรีสะอาดดังนี้ 

5 หมายถึงพึงพอใจมากท่ีสุด 
4 หมายถึงพึงพอใจมาก 
3 หมายถึงพึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึงพึงพอใจน้อย 
1 หมายถึงพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

โดยแปลความตามเกณฑ์ค่าเฉล่ียดังนี้ 
ค่าเฉล่ีย4.51 - 5.00 หมายถึงมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย3.51 - 4.50 หมายถึงมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย2.51 - 3.50 หมายถึงมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย1.51 - 2.50 หมายถึงมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉล่ีย1.00 - 1.50 หมายถึงมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
   1.คณะผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากการรวมกลุ่ม PLC และการสนทนากลุ่ม มาวิเคราะห์สรุปแบบ
อุปนัย (Analytic induction) เพื่อให้ได้กระบวนการเรียนรู้ โดยคณะผู้วิจัยจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นระยะๆ ทุกครั้งท่ี
ส้ินสุดการรวมกลุ่ม PLC และการสนทนากลุ่ม คณะผู้วิจัยถอดบทเรียน และเขียนรายละเอียดของการสนทนากลุ่ม
ออกมาทันที เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรวมกลุ่ม PLC และการสนทนากลุ่มต่อไป 

2. การจัดระเบียบข้อมูล (Data organizing) การน าข้อมูลท่ีได้จากแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
แบบลงมือปฏิบัติของครู แบบบันทึกกิจกรรมของครู แบบสนทนากลุ่มครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม และแบบ
บันทึกผลการสังเกตการณ์ในช้ันเรียนของผู้ร่วมวิจัย น ามารวบรวมให้อยู่ในรูปของการพิมพ์ท่ีเป็นเอกสารอย่างเป็น
ระเบียบพร้อมท่ีจะใช้ได้อย่างสะดวก จากนั้นจึงจัดระเบียบออกเป็นหน่วยย่อยๆ ตามความเหมาะสมของประเด็นท่ี
จะศึกษาให้เป็นหมวดหมู่ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตอบค าถามการวิจัย 

3. ประมวลผลข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจะท าไปพร้อมๆ กัน ซึ่งทุกครั้งท่ีได้ข้อมูลมาต้อง จัด
ประเภทและจัดหมวดหมู่ของข้อมูล สังเคราะห์ แปลความหมายและตีความข้อมูลท่ีได้รวบรวมมาเรียบเรียงความ 
และตรวจสอบความหมายกับผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นบุคคลส าคัญในแต่ละกลุ่ม พร้อมท าการแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องจน
ครบถ้วน 
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6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติพื้นฐาน 

1. ค่าเฉล่ีย (Mean : X ) 
2. ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 

  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective  

Congruence : IOC) ใช้หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของข้อความรายข้อ 
2. ค่าความยาก (p) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
3. ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
4. ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ โดยใช้สูตร KR-20 (Kuder-Richardson-20) 

 5. ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ใช้หาค่าความเช่ือมั่นแบบวัดท้ังฉบับโดยใช้ตามวิธีของ        
ครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202-204) 
  สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 

1. การทดสอบที (t-test) กลุ่มไม่เป็นอิสระกัน (Dependent) การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
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บทที่  4 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเครือหวาย
วิทยาคมครั้งนี้ผู้วิจัยจะน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ในการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  n    แทน   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 X   แทน   ค่าเฉล่ีย (Mean)  

 S.D.   แทน   ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     t      แทน ค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐานการแจกแจงแบบ t – test 

   df       แทน ค่าช้ันแห่งความเป็นอิสระ 

        *      แทน   ความมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ผู้วิจัยขอเสนอ ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม  
 ตอนท่ี 2 ผลของกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม ประกอบด้วย  

 2.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังกระบวนการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 

2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
1. การรวมกลุ่มครูท่ีมีปัญหา/ความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  

โดยรับสมัครครูอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการวิจัย ประกอบด้วย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และภาษาต่างประเทศ(ภาษาจีน) และประชุมสรุปความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ และ
กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

2. ค้นหาปัญหา ความต้องการ ครูทีมวิจัยร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ แล้วจัดกลุ่มปัญหา
จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วนและเลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกันคือปัญหาในการเรียนรู้ของ
นักเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

3. ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา ครูทีมวิจัย ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันตัดสินใจเลือกวิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหา โดยใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) โดยแต่ละกลุ่มสาระศึกษากิจกรรมท่ีสอดรับกับเนื้อหาท่ีสอน 
 4.  ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา ตามวิธีการ/นวัตกรรมท่ีกลุ่มเลือกโดยครูทีมวิจัย วิเคราะห์
หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด การก าหนดเนื้อหาสาระรายละเอียดของรายวิชาจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์กิจกรรมการเรียนรู้ส่ือการเรียนการสอน การประเมินผลรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูในแต่ละกลุ่มสาระ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 
 5.  แลกเปล่ียนเสนอแนะ น าเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหา โดยครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีออกแบบ
มาน าเสนอ ในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)ให้ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ท่ีมีประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะการ
รวมกลุ่ม PLC จะมีวงรอบตามจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยจะรวมกลุ่มก่อนสอนและหลังสอนในแต่ละ
แผนการจัดการเรียนรู้และครูน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนและน าไปพัฒนาในแผนต่อไป 
 6. น าสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอนครูทีมวิจัยน ากิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยออกแบบและ
สร้างกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ มีผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ศึกษาผล
การสังเกตการณ์เรียนรู้ในช้ันเรียน และดูวีดีโอกระบวนการสอนในช้ันเรียน เพื่อสรุปกระบวนการเรียนรู้แบบลง
มือปฏิบัติของครูกลุ่มสาระ 
   7.  สะท้อนผล สรุปผลการน าวิธีการไปแก้ปัญหาและอภิปรายผลการแก้ปัญหา  เสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาโดยจัดท าข้อสรุปกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติของครูกลุ่มสาระ วิเคราะห์เนื้อหาและถอด
บทเรียนกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
 ผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ผู้วิจัยได้วิธีสอนดังนี้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มี 2 วิธี คือ Project Based Learning ด้วย ICT  และ TEAM-PAIR-SOLO 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีวิธี  Team-Games-Tournament ด้วย ICT  และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)มี 2 วิธี คือ The direct method และ The audio – lingual method ส่วนผล
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การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ผู้วิจัยได้วิธีสอนดังนี้ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มี 3 วิธี คือ Think pair share, Gallery Walk และ Student Team Achievement 
Divisionกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มี  2 วิธี คือ Team-Games-Tournament และ Game Method   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)มี 3 วิธี คือ 5 STEPs, Game Method และ Role-Play 
Method 
 ตอนที่ 2 ผลของกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

2.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังกระบวนการ 
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  ดังตาราง 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ปริมาณสัมพันธ์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  ภาคเรียนท่ี 1 

 
 

 

 

 

 

 

* p .05  

จากตาราง 1 พบว่าค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ก่อนเรียนและหลังกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)ด้วยวิธี Project Based Learning  

ด้วย ICTและจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) พบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.65 

และ 5.38 ตามล าดับ และวิธี TEAM-PAIR-SOLO มีคะแนนสูงขึ้น และจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) พบว่า

คะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.77 และ 6.38 ตามล าดับแสดงว่าคะแนนหลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

 

วิธีการเรียนรู้  

แบบลงมือปฏบิัติ 

คะแนนสอบ n X  S.D. df t P-value 

Project Based 

Learning ด้วย ICT 

ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

26 

26 

2.65 

5.38 

1.90 

2.06 

 

25 

 

-5.145 

 

.000* 

TEAM-PAIR-

SOLO 

ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

26 

26 

3.77 

6.38 

1.21 

1.24 

 

25 

 

-11.759 

 

.000* 
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 ตารางท่ี 2    การเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  เรื่อง การถามทาง (问路) เวลาและวัน เดือน ปี (时间和年月日) ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 ภาคเรียนท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

* p .05  

จากตาราง 2 พบว่าค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ก่อนเรียนและหลังกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)ด้วยวิธี The direct method มี

คะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) พบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

4.73 และ 8.00 ตามล าดับและวิธี The audio – lingual method มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบด้วยค่า  

(t-test) พบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  5.47 และ 8.20 ตามล าดับ แสดงว่า

คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ เรื่อง ฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 

 

 

 

 

     

*p .05  

วิธีการเรียนรู้  

แบบลงมือปฏบิัติ 

คะแนนสอบ n X  S.D. df t P-value 

The direct 

method 

ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

15 

15 

4.73 

8.00 

0.78 

1.82 

 

14 

 

-8.511 

 

.000* 

The audio – 

lingual method 

ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

15 

15 

5.47 

8.20 

1.46 

1.27 

 

14 

 

-9.626 

 

.000* 

วิธีการเรียนรู้  

แบบลงมือปฏบิัติ 

คะแนนสอบ n X  S.D. df t P-value 

Team-Games-

Tournament ด้วย 

ICT 

ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

26 

26 

3.77 

5.81 

1.97 

1.98 

 

25 

 

-4.122 

 

.000* 
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จากตาราง 3 พบว่าค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ก่อนเรียนและหลังกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ด้วยวิธี Team-Games-Tournament 

ด้วย ICT มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) พบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

3.77 และคะแนนทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.81 แสดงว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4    การเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องธาตุและสมบัติของธาตุ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ภาคเรียนท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

*p.05  

จากตาราง 4 พบว่าค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ก่อนเรียนและหลังกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วย

วิธี Think pair share มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) พบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนและ

หลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.80 และ 12.00 ตามล าดับ วิธี Gallery Walk มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบ

ด้วยค่า (t-test) พบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 7.80 และ 18.52 ตามล าดับและ

วิธี Student Team Achievement Division มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) พบว่าคะแนน

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.16 และ 11.52 ตามล าดับ แสดงว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

วิธีการเรียนรู้ 

แบบลงมือปฏบิัติ 

คะแนนสอบ n X  S.D. df t P-value 

 

Think pair share ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

25 

25 

4.80 

12.00 

2.53 

1.71 

 

24 

 

-13.87 

 

.00* 

Gallery Walk 

 

ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

25 

25 

7.80 

18.52 

3.79 

2.20 

 

24 

 

-5.96 

 

.00* 

Student Team 

Achievement 

Division 

ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

25 

25 

5.16 

11.52 

1.49 

1.74 

 

24 

 

-16.44 

 

.00* 
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ตารางท่ี 5  การเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) เรื่อง เธอดีจริงๆ (你真好) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* p .05  

จากตาราง 5 พบว่าค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ก่อนเรียนและหลังกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาจีน) ด้วยวิธี 5 STEPs มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) พบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน

และหลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 8.86 และ 19.86 ตามล าดับ วิธี Game Method มีคะแนนสูงขึ้นและจากการ

ทดสอบด้วยค่า (t-test) พบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  7.07 และ 17.46 

ตามล าดับและวิธี Role-Play Method มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) พบว่าคะแนนทดสอบ

ก่อนเรียนและหลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 7.07 และ 16.04 ตามล าดับ แสดงว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

 

 

 

 

วิธีการเรียนรู้   

แบบลงมือปฏบิัติ 

คะแนนสอบ n X  S.D. df t P-value 

5 STEPs ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

28 

28 

8.86 

19.86 

3.99 

7.42 

 

27 

 

-6.67 

 

.00* 

Game Method ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

28 

28 

7.07 

17.46 

2.87 

5.37 

 

27 

 

-11.70 

 

.00* 

Role-Play 

Method 

ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

28 

28 

7.07 

16.04 

2.79 

5.57 

 

27 

 

-8.61 

 

.00* 
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ตารางท่ี 6  การเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติกลุ่มสาระ        

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องความสัมพันธ์และฟังก์ชัน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ภาคเรียนท่ี 2 

* p .05  

จากตาราง 6 พบว่าค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ก่อนเรียนและหลังกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วย

วิธี Team-Games-Tournament มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) พบว่าคะแนนทดสอบก่อน

เรียนและหลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 13.16 และ 18.24 ตามล าดับ วิธี Game Method มีคะแนนสูงขึ้นและจาก

การทดสอบด้วยค่า (t-test) พบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 12.80 และ 18.24 

ตามล าดับและวิธี Student Team Achievement Division มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) 

พบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 11.60 และ 17.88 ตามล าดับ แสดงว่าคะแนนหลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

 

 

 

วิธีการเรียนรู้

แบบลงมือปฏบิัติ 

คะแนนสอบ n X  S.D. df t P-value 

Team-Games-

Tournament 

ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

25 

25 

13.16 

18.24 

4.32 

2.31 

 

24 

 

-5.12 

 

.00* 

Game Method ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

25 

25 

12.80 

18.24 

2.68 

2.31 

 

24 

 

-7.67 

 

.00* 

Student Team 

Achievement 

Division 

ก่อนเรียน 

หลังเรียน 

25 

25 

11.60 

17.88 

3.90 

2.67 

 

24 

 

-7.29 

 

.00* 
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2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active 

Learning) 

   ตาราง 7  ค่าเฉล่ีย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ 
กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ โดยรวมและรายด้านภาคเรียนท่ี 1 

ท่ี กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
ระดับความพึงพอใจ 

X  
S.D. ระดับ 

วิทยาศาสตร์ Project Based Learning ด้วย ICT 

TEAM-PAIR-SOLO 

4.45 

4.41 

0.27 

0.32 

มาก 

มาก 

ภาษาจีน The direct method 

The audio – lingual method 

4.64 

4.36 

0.31 

0.53 

มากท่ีสุด 

มาก 

คณิตศาสตร์ Team-Games-Tournamentด้วย ICT 4.26 0.46 มาก 

 รวม 4.49 0.34 มาก 

 

จากตาราง 7 แสดงว่า ความพึงพอใจของนักเรียนหลังการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active 

Learning) โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.49) กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติเมื่อพิจารณาเป็นรายวิธี

พบว่า วิธีท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดได้แก่วิธี The direct methodค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.64) และ วิธีที่มี

ค่าเฉล่ียมาก เรียงตามล าดับได้แก่วิธี Project Based Learning ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.45)  วิธี TEAM-

PAIR-SOLOค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.41) วิธี The audio – lingual method ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก    

( X = 4.36) ส่วนค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ วิธี Team-Games-Tournament ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.26)   
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 ตาราง 8  ค่าเฉล่ีย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกระบวนการ

เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ โดยรวมและรายด้านภาคเรียนท่ี 2 

ท่ี กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
ระดับความพึงพอใจ 

X  
S.D. ระดับ 

วิทยาศาสตร์ Think pair share 

Gallery Walk 

Student Team Achievement Division 

4.62 

4.12 

4.58 

0.56 

0.74 

0.57 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

ภาษาจีน 5 STEPs 

Game Method 

Role-Play Method 

4.36 

4.11 

4.08 

0.29 

0.25 

0.28 

มาก 

มาก 

มาก 

คณิตศาสตร์ Team-Games-Tournament 

Game Method 

Student Team Achievement Division 

4.27 

4.27 

4.22 

0.23 

0.23 

0.25 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.29 0.38 มาก 

 

จากตาราง 8 แสดงว่า ความพึงพอใจของนักเรียนหลังการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active 

Learning) โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.29) กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติเมื่อพิจารณาเป็นรายวิธี

พบว่าวิธีท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดได้แก่กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ วิธี Think pair share ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ( X = 4.62) และ วิธี Student Team Achievement Division ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 

4.58)และวิธีท่ีมีค่าเฉล่ียมาก เรียงตามล าดับได้แก่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) วิธี5 STEPs 

ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.36) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิธี Team-Games-Tournament และ วิธี 

Game Methodค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  ( X = 4.27) วิธี Student Team Achievement Division ค่าเฉล่ียอยู่

ในระดับมาก ( X = 4.22) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ วิธี Gallery Walkค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 

4.12)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) วิธี Game Method ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 

4.11)  ส่วนค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ วิธี Role-Play Method ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.08) 
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ผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
การสอนแบบโครงการ (Project Based Learning)  

การสอนแบบโครงการเน้นผู้เรียนสามารถท าช้ินงานจนส าเร็จ จัดเป็นกิจกรรมกลุ่มผู้เรียนได้รับงานเป็น
กลุ่มมีการประเมินชิ้นงานและตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา และผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนาวางแผน
และก าหนดเกณฑ์ต่างๆ แล้วให้ผู้เรียนวางแผนด าเนินการศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองโดยผู้สอนมีบทบาทเป็น
ผู้ให้ค าปรึกษาจากนั้นให้ผู้เรียนน าเสนอแนวคิดการออกแบบช้ินงานพร้อมให้เหตุผลประกอบการค้นคว้าให้ผู้สอน
พิจารณาร่วมกับการอภิปรายในช้ันเรียนจากนั้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติท าช้ืนงานและส่งความคืบหน้าตามก าหนดการ
ประเมินผลจะประเมินตามสภาพจริงโดยมีเกณฑ์การประเมินก าหนดไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้ผู้เรียนทราบก่อนลงมือ
ท าโครงการและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลเชิงสร้างสรรค์ 

ผลสะท้อนจากผู้เรียน (Reflection)ผู้เรียนรู้สึกว่าได้ลงมือปฏิบัติและจัดท าโครงการ ได้น าความรู้เรื่อง

เทคโนโลยีท่ีผู้เรียนมีความชอบและถนัดมาใช้ในการเรียนการสอน การเอาใจใส่และให้ค าปรึกษาและประสบการณ์

ของครูช่วยเติมเต็มในส่วนท่ีผู้เรียนบกพร่องการท าโครงการช่วยพัฒนาและท าให้รู้หลักการคิดอย่างเป็นขั้นตอน

มากยิ่งขึ้นผู้เรียนมีความสุข ได้ลงมือท าโดยการวาดภาพ ไม่เครียด เข้าใจง่าย ครูไม่ต้องเขียนกระดาน ได้ลงมือ

ค้นหาด้วยตนเองท าให้เข้าใจมากขึ้น นักเรียนกล้าแสดงออก ได้ฝึกการน าเสนอผลงาน ฝึกทักษะการพูด มีผู้เรียนไม่

เข้าใจเป็นบางเรื่อง ผู้เรียนแก้ปัญหาโดยเข้าดูวิดีโอซ้ าได้จนเข้าใจ ใช้เวลาการจัดการเรียนหลายช่ัวโมงมากเกินไป 

แบบฝึกขึ้นบนจอโทรทัศน์ท าให้ผู้เรียนมองไม่ทัน สับสน เพื่อนเสียงดัง และผู้เรียนบางคนท าแบบฝึกไม่ได้ ครูต้อง

ทบทวนให้ใหม่เป็นรายบุคคล 

เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว (Team – pair – solo)  
ครูก าหนดปัญหาหรืองานเป็นล าดับขั้นจากง่ายไปยากผู้เรียนท างานร่วมกันท้ังกลุ่มจนงานส าเร็จแล้วแยก

ท างานเป็นคู่จนงานส าเร็จ สุดท้ายผู้เรียนแต่ละคนแยกมาท าเองจนส าเร็จได้ด้วยผู้เรียนศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วย
ตนเองโดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ให้ค าปรึกษาจากนั้นพิจารณาร่วมกับการอภิปรายในช้ันเรียนผู้เรียนฝึกคิดวิเคราะห์
เป็นลาดับขั้นเน้นการฝึกค านวณซ้ ากับโจทย์ใหม่และสุดท้ายผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปขั้นตอนการคิดการ
ประเมินผลการเรียนรู้ประเมินจากขั้นตอนกระบวนการคิดเป็นล าดับขั้นท่ีผู้เรียนแสดงไว้ในการแก้โจทย์ค านวณ
และได้ความคิดรวบยอด 

ผลสะท้อนจากผู้เรียน (Reflection)การสอนด้วยเทคนิค  Team- Pair – Solo ผู้เรียนรู้สึกว่าได้ลงมือ

ปฏิบัติและได้ท างานร่วมกันกระตุ้นความสนใจความคิดสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนไม่น่าเบ่ือหลังจากการเรียน

รู้สึกว่าตนเองมีมุมมองและความคิดแตกต่างไปจากเดิมและผู้เรียนรับรู้ว่าอาจารย์ต้ังใจเตรียมการสอนมาอย่างดี

แบบฝึกท่ีใช้ในกิจกรรมออกแบบให้ผู้เรียนจากง่ายไปหายากผู้เรียนอยากให้ครูสอนด้วยวิธีนี้เพราะได้ใช้ความคิด 

สนุก เรียนแล้วเข้าใจ ท าให้รู้สึกว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเร็วไม่น่าเบื่อ เวลาในการเรียนรู้น้อยเนื่องจากท าแบบฝึก

ต้องใช้เวลาก ากับ เนื่องจากกิจกรรมมีหลายข้ึนตอน และผู้เรียนบางคนไม่กล้าแสดงออก 
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การสอนด้วยวิธีคิดเด่ียว คิดคู่ แลกเปลี่ยนความคิด (Think pair share) 
คิดเด่ียว คิดคู่แลกเปล่ียนความคิด เป็นกลวิธีการสอนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ มี

วัตถุประสงค์ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการคิด โดยเริ่มจากให้ผู้เรียนคิดเป็นรายบุคคลแล้วผู้เรียนจับ คู่กันเพื่อ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นของกันและกัน ต่อไปขยายขนาดกลุ่มโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของกันและกัน 
เพิ่มขึ้นทีละคู่ ตอนสุดท้ายจะต้องให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นร่วมกันท้ังห้องเรียน กลวิธีการนี้ใช้เมื่อต้องการให้
ผู้เรียนฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล ทักษะการส่ือสาร การแสดงออกและการยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น กระบวนการสอนนี้ควรใช้ตอนเริ่มต้นบทเรียนเพื่อดึงความรู้เดิมของผู้เรียน หรือใช้หลังจากผู้เรียน
ได้ข้อมูลจากการส ารวจตรวจสอบแล้ว ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 1) ให้ผู้เรียนแต่ละคนคิดในประเด็นท่ีครู
ก าหนดให้บันทึกไว้ 2) ให้ผู้เรียนจับคู่กับเพื่อนช่วยคิด บันทึกไว้ 3) ให้นผู้เรียน 2 คู่ (4 คน) รวมเป็นกลุ่มรวมกันคิด 
แบ่งปันและแลกเปล่ียนในกลุ่ม และ 4) ร่วมกันอภิปรายสรุปความคิดเห็นท้ังช้ัน  
 ผลสะท้อนจากผู้เรียน (Reflection)การสอนด้วยวิธีคิดเด่ียว คิดคู่ แลกเปล่ียนความคิด (Think pair 
share)เนื่องด้วยผู้เรียนบางคนท าให้การท างานกลุ่มไม่สนุก ไม่มีความรู้เดิมมาแบ่งปันเพื่อน ดังนั้นครูผู้สอนจัดการ
เรียนการสอนด้วยวิธีนี้เพื่อปรับเปล่ียนผู้เรียนให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ลดความเห็นแก่ตัว 
มุ่งหวังความเป็นทีมให้มากขึ้น พบว่าผู้เรียนสามารถสืบค้นความรู้เป็นของตนเองและน าความรู้มาแบ่งปันเพื่อนได้ 
และมีความสุขกับการเรียนท าให้ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหามีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเอง และน าความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน แต่มีผู้เรียนแสดงความคิดเห็นไม่ตรงกันบ้างในกลุ่มแต่ก็สามารถวิเคราะห์
เป็นมติกลุ่มออกมาได้ และยอมรับในผลท่ีจะเกิดขึ้น จากนั้นต้ังใจปรับปรุงผลคะแนนของกลุ่มให้ดีขึ้น 
การสอนด้วยวิธีเดินชมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Gallery Walk) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้วิธีกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยวิธีเดินชมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (Gallery Walk) โดยให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานของกลุ่มท่ีได้ศึกษาเรื่องเดียวกัน ภายหลังจบบทเรียน แล้วให้
กลุ่มอื่นมาชมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงาน แสดงความคิดเห็น อภิปรายในกลุ่ม โดยอาจมีเครื่องหมายถูกหน้าข้อความ 
ท่ีมีความคิดเห็นเหมือนกัน และเขียนความเห็นท่ีแตกต่าง ถ้าไม่แน่ใจในประเด็นท่ีเพื่อนน าเสนอให้ใส่เครื่องหมาย
ค าถามไว้ เพื่อให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานเพิ่มเติม โดยทุกคนมีส่วนร่วม ช่วยฝึกทักษะการวิเคราะห์ การต้ังค าถาม 
การตอบค าถาม การส่ือสาร และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

ผลสะท้อนจากผู้เรียน (Reflection) ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมฐาน ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้นได้อย่างคล่องแคล่ว ท างานได้ตามเวลาท่ีก าหนด ผู้เรียนน าเสนอผลงานโดยมีส่วนร่วมทุก
คน มีทักษะการส่ือสารและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ผู้เรียนบางส่วนเสนอให้ปรับเนื้อหาให้น้อยกว่านี้ 
เนื่องจากท ากิจกรรมไม่ทัน ควรปรับขนาดข้อความท่ีขึ้นในจอ เพื่อให้ผู้เรียนหลังห้องดูได้ชัดขึ้น ครูควรอธิบาย
เกี่ยวกับขั้นตอนการท ากิจกรรมให้ชัดเจน งานกลุ่มไม่ได้ท าให้เข้าใจในการเรียนได้ทุกคน เนื่องจากเพื่อนบางคนไม่
ค่อยกระตือรือร้นในการสืบค้นข้อมูล ครูควรสังเกตพฤติกรรมและแก้ไขในช่ัวโมงต่อไป 
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การสอนด้วยวิธีสร้างผลสัมฤทธิ์ของทีม (Student Team Achievement Division : STAD) 
การสร้างผลสัมฤทธิ์ของทีมเป็นกลวิธีหนึ่งท่ีท าให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกในกลุ่มอย่างแข็ง

ขันและช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่างเต็มท่ีเพื่อให้ทุกคนมีคะแนนจากการประเมินมากท่ีสุด เนื่องจากหลังจบ
กิจกรรมจะมีการประเมินผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และแต่ละคนจะได้คะแนนเท่ากับคะแนนเฉล่ียของสมาชิกใน
กลุ่มวิธีการสร้างผลสัมฤทธิ์ของทีม ประกอบด้วย 1) แบ่งกลุ่มผู้เรียนคละความสามารถกลุ่มละ 3-4 คน  2) ผู้เรียน
แต่ละกลุ่มท ากิจกรรม เช่น ท าการทดลอง ส ารวจเรียนรู้ สืบค้นข้อมูล อ่านใบความรู้และสรุปผลการท ากิจกรรม 3) 
ผู้เรียนช่วยกันอภิปรายและตอบค าถาม เพื่อเตรียมตัวทดสอบย่อยเป็นรายบุคคล 4) ผู้เรียนรับรู้เกณฑ์การผ่าน
กิจกรรมว่าทุกคนจะได้คะแนนเท่ากับคะแนนเฉล่ียของสมาชิกในกลุ่ม ดังนั้นทุกคนจะต้องช่วยเหลือกัน เพื่อให้ได้
ความรู้เท่าเทียมกันและสามารถตอบค าถามได้ด้วยตนเอง 5) ผู้เรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้กับกลุ่มอื่นๆ จนทุกคนตอบ
ค าถามได้หมดด้วยตนเอง 6) ครูน าอภิปรายและเฉลยค าตอบของใบค าถาม 7) ครูทดสอบผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วย
ข้อสอบ 8) ครูแจ้งผลการท ากิจกรรมให้ผู้เรียนทราบและให้รางวัลพิเศษส าหรับกลุ่มท่ีท าคะแนนได้สูงสุด และ9) 
ครูและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายค าตอบและค าถามท่ีสงสัยจากการทดสอบ 

 ผลสะท้อนจากผู้เรียน (Reflection)ผู้เรียนได้สร้างความสามัคคีแก่เพื่อนในกลุ่ม มีความสุขท่ีได้

สนุกสนาน การเล่นเกมท าให้เข้าใจมากขึ้น เพลิดเพลินไม่เครียด ไม่น่าเบ่ือ หยุดการซึมเศร้า เรียนแบบนี้ไม่น่าเบ่ือ 

จ าง่าย ได้ความรู้เพิ่มข้ึนเนื่องจากมีการทดสอบ มีความร่วมมือจากเพื่อนมากขึ้น  แต่ผลสะท้อนบางส่วนบอกว่า ถ้า

ผู้เรียนได้เพื่อนท่ีไม่ช่วยเพื่อน จะไม่ยอมรับและพยายามให้ออกจากกลุ่ม      ถ้าเพื่อนอยากอยู่ในกลุ่ม ต้องมีการ

ปรับพฤติกรรมของตนเองให้ดีขึ้น ช่วยเหลือๆ มากขึ้นไม่เห็นแก่ตัว ซึ่งครูต้องสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมด้วย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
เทคนิคการสอนแบบตรง (The direct method) 

เป็นวิธีการสอนท่ีเน้นทักษะการฟัง และพูดให้เกิดความเข้าใจ แล้วจึงฝึกทักษะการอ่านและการเขียน โดย
มีความเช่ือว่า เมื่อผู้เรียนสามารถฟังและพูดได้แล้ว ก็สามารถอ่านและเขียนได้ง่าย และเร็วขึ้น ดังนั้นบทเรียนส่วน
ใหญ่จะประกอบไปด้วยกิจกรรมท่ีเป็นบทสนทนา เปิดโอกาสให้ได้ใช้ภาษาเต็มท่ี ครูจะมีหน้าท่ีคอยกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้พูดโต้ตอบ และสร้างสภาพแวดล้อมหรือใช้ส่ือประสอบการสอนท่ีเอื้อต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 
รูปแบบการจัดการเรียนแบบนี้จะไม่เน้นไวยากรณ์ หรือกฎเกณฑ์มากหนัก การสอนศัพท์ก็จะใช้การอธิบายค าศัพท์
นั้น ๆ เป็นภาษาต่างประเทศ โดยอาจจะใช้ส่ือหรือของจริงมาประกอบ การวัดผลจึงเน้นท่ีการฟังและพูด เช่น การ
ปฏิบัติตามค าส่ัง การสนทนาเป็นคู่ การเขียนตามค าบอก เป็นต้น 

ผลสะทอ้นจากผู้เรียน (Reflection)ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกสนทนาโดยใช้ภาษาต่างประเทศ  เป็นวิธีสอนท่ี

สอดคล้องกับเรียนภาษาแบบธรรมชาติ เพราะเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกฟัง-พูด จนช านาญเสียก่อน ก่อนไปสู่ทักษะการ

อ่านและการเขียน  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนตลอดเวลา ท าให้ผู้เรียนไม่รู้สึกเบ่ือและมีทัศนคติต่อการ

เรียนภาษาต่างประเทศ  
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เทคนิคการสอนแบบฟัง-พูด (Audio – Lingual Method) 
เป็นวิธีการสอนตามหลักภาษาศาสตร์ และวิธีสอนตามแนวโครงสร้าง เป็นการสอนตามหลักธรรมชาติ คือ 

ฟัง พูด อ่าน และเขียน สอนครบองค์ประกอบล าดับจากง่ายไปหายาก ผู้เรียนจะต้องฝึกภาษาท่ีเรียนซ้ าๆ จนเกิด
เป็นนิสัย สามารถพูดได้อย่างอัตโนมัติ ผู้สอนจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษาท่ีเรียนให้แก่ผู้เรียนในการ
เลียนแบบ ผู้เรียนเป็นผู้ลอกเลียนแบบ และปฏิบัติตามผู้สอนจากส่ิงท่ีง่ายไปหาส่ิงท่ียาก โดยครูจะจัดน าค าศัพท์
และประโยคมาสร้างเป็นรูปประโยคให้นักเรียนพูดตามตนซ้ า ๆ กัน ในรูปแบบต่างๆ กัน 

ผลสะท้อนจากผู้เรียน (Reflection)ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติภาษาท้ังทักษะ ฟัง-พูด อ่านและเขียน  
ได้ใช้ภาษาตามลักษณะท่ีเจ้าของภาษาใช้จริงในชีวิตประจ าวันและผู้เรียนท่ีเรียนอ่อนก็สามารถประสบความส าเร็จ
ในการเรียนด้วยวิธีสอนนี้ เพราะเป็นวิธีสอนท่ีไม่เน้นไวยากรณ์มากนัก 
กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ( 5 STEPs) 

เป็นแนวการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสืบสอบหรือวิธีสอนแบบโครงงาน ประกอบด้วย "การต้ัง
ค าถาม การแสวงหาสารสนเทศ การสร้างความรู้ การส่ือสาร และการตอบแทนสังคม"ซึ่งจะเป็นตัวช่วยพัฒนาครูให้
มีคุณภาพ อีกท้ังจะสามารถท าให้ผู้เรียน เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด้วย โดยขั้นตอนท่ี 1 การเรียนรู้ต้ัง
ค าถาม หรือขั้นต้ังค าถามขั้นตอนท่ี 2 การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศขั้นตอนท่ี 3 การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
ขั้นตอนท่ี 4 การเรียนรู้เพื่อการส่ือสารและขั้นตอนท่ี 5 การเรียนรู้ตอบแทนสังคม 

ผลสะท้อนจากผู้เรียน (Reflection) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วมกับเพื่อนร่วมชั้นเรียนมีการน า 
เทคโนโลยีมาใช้ในการสืบคืนหาความรู้ตามความชอบและความถนัดของตนเองแต่มีนักเรียนบางส่วนยังไม่ให้ความ
สนใจในการจัดการเรียนการสอนเท่าท่ีควร และเรื่องของการส่ือสารนั้นเป็นเทอมแรกและครั้งแรกของผู้เรียนท่ีได้
เรียนวิชาภาษาจีน จึงท าให้การส่ือสาร การออกเสียงนั้นยังไม่ค่อยถูกต้องและชัดเจนผู้สอนช่วยเพิ่มเติมในการเอา
ใจใส่และให้ค าปรึกษาช่วยเติมเต็มในส่วนท่ีผู้เรียนบกพร่องให้ดียิ่งขึ้น 
การสอนภาษาจีนโดยใช้เกม  (Game Method)  

เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนเล่นเกมตามกติกา และ
น าเนื้อหาและข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่นและผลการเล่นเกมของผู้เรียนมาใช้ในการอภิปรายเพื่อ
สรุปการเรียนรู้ 
 ผลสะท้อนจากผู้เรียน (Reflection) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  ได้รับความสนุกสนาน และเกิดการ
เรียนรู้จากการเล่นและท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายและอยู่คงทน ผู้เรียนชอบแต่วิธีการสอนแบบเกมนี้เป็นวิธี
สอนท่ีใช้เวลามาก และต้องอาศัยการเตรียมการมาก ผู้สอนจ าเป็นต้องจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการเล่นให้ผู้เรียน
จ านวนมาก  และการอธิบายวิธีการเล่นแบบละเอียดเพราะผู้เรียนยังอยู่แค่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้สอนจ าเป็นต้อง
ศึกษาและทดลองใช้จนเข้าใจ ซึ่งต้องอาศัยเวลามาก โดยเฉพาะเกมท่ีมีความซับซ้อนมาก และผู้เล่นจ านวนมากยิ่ง
ต้องใช้เวลามากขึ้นอีก และมีผู้เรียนบางคนท่ีมีความเข้าใจในเนื้อหาช้ากว่าเพื่อน  จึงท าให้การเล่นเกมนั้นมีการ
ติดขัดบ้างบางช่วงบางตอน 
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การสอนโดยใช้บทบาทสมมุติ (Role-Play Method) 
วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติคือกระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดโดยการให้ผู้เรียนสวมบทบาทในสถานการณ์ซึ่งมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริงและ
แสดงออกมาตามความรู้สึกนึกคิดของตนและน าเอาการแสดงออกของผู้แสดงท้ังทางด้านความรู้ความคิดความรู้สึก
และพฤติกรรมท่ีสังเกตพบ เป็นข้อมูลในการอภิปรายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนตามวัตถุประสงค์ 
           ผลสะท้อนจากผู้เรียน (Reflection)ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง  ได้เข้าใจถึง
พฤติกรรมของตนเองและผู้อื่น ท าให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีทักษะในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ  ท าให้
ผู้เรียนรู้จักฟังค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่น  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกได้มาก แต่ภาษาจีนนั้นเป็นภาษาท่ียาก
จึงท าให้ผู้เรียนยังจดจ าค าศัพท์และประโยคยาวๆได้ยาก บางคนรู้สึกท้อท่ีไม่สามารถจ าบทท่ีจะต้องพูดได้   และมี
ผู้เรียนบางคนท่ีเกิดอาการเขินอายท าให้การท่ีจะแสดงบทบาทสมมติติดขัดไม่สามารถด าเนินการต่อจนจบ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิธีคณิตศาสตร์ 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Cooperative  Learning) 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือนับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้
กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสท างานร่วมกันเพื่อผลประโยชน์และเกิดความส าเร็จร่วมกันของกลุ่ม ซึ่งการ
เรียนแบบร่วมมือมิใช่เป็นเพียงจัดให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม เช่น ท ารายงาน ท ากิจกรรมหรือสร้างช้ินงาน  อภิปราย
แล้วผู้สอนท าหน้าท่ีสรุปความรู้ด้วยตนเองเท่านั้น แต่ผู้สอนจะต้องพยายามใช้กลยุทธ์วิธีให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ
ประมวลส่ิงท่ีมาจากการท ากิจกรรมต่างๆ จัดระบบความรู้สรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นหลักการส าคัญ (พิม
พันธ์ เดชะคุปต์,2544 :15 ) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือผู้สอนจะต้องเลือกเทคนิคการจัดการเรียนท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน และผู้เรียนจะต้องมีความพร้อมท่ีจะร่วมกันท ากิจกรรม รับผิดชอบงานของกลุ่มร่วมกัน โดยท่ี
กลุ่มจะประสบความส าเร็จได้ เมื่อสมาชิกทุกคนได้เรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายเดียวกัน นั่นคือ การเรียนเป็นกลุ่ม 
หรือเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
เทคนิคกลุ่มร่วมมือแข่งขัน  (Teams – Games – Toumaments : TGT ด้วย ICT) 
          เทคนิคกลุ่มร่วมมือแข่งขัน  เป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกในกลุ่มเรียนรู้เนื้อหาสาระจากผู้สอนด้วยกัน  แล้วแต่ละ

คนแยกย้ายไปแข่งขันทดสอบความรู้  คะแนนท่ีได้ของแต่ละคนจะน ามารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม  กลุ่มท่ีได้

คะแนนรวมสูงสุดได้รับรางวัล ลักษณะการจัดกิจกรรม สมาชิกกลุ่มจะช่วยกันเตรียมตัวเข้าแข่งขัน  โดยผลัดกัน

ถามตอบให้เกิดความแม่นย าในความรู้ท่ีผู้สอนจะทดสอบ  เมื่อได้เวลาแข่งขัน  แต่ละทีมจะเข้าประจ าโต๊ะแข่งขัน  

แล้วเริ่มเล่นเกมพร้อมกันด้วยชุดค าถามท่ีเหมือนกัน  เมื่อการแข่งขันจบลง  ผู้เข้าร่วมแข่งขันจะกลับไปเข้าทีมเดิม

ของตนพร้อมคะแนนท่ีได้รับ  ทีมท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดถือว่าเป็นทีมชนะเลิศ ท้ังนี้ในกิจกรรมการแข่งขันจะใช้ส่ือ 

ICT เป็นส่ือในการแข่งขันโดยใช้ส่ือ power point เพื่อกระตุ้นความสนใจจากผู้เรียนมากยิ่งขึ้นและประหยัดเวลา

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนื้อหาค่อนข้างมาก 
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ผลสะท้อนจากผู้ เ รียน (Reflection)ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้จากการแบ่งกลุ่ม ท่ีสมาชิกในกลุ่มมี

ความสามารถท่ีต่างกันและคละกัน ท าให้ต้องช่วยเหลือกันในกลุ่ม เพื่อให้ได้คะแนนมากท่ีสุด โดยมีครูคอยช้ีแนะ

แนวทาง ซึ่งผู้เรียนรู้สึกประทับใจมาก เพราะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจมากยิ่งขึ้ น  เพราะเป็นการ

แข่งขันกันระหว่างกลุ่ม ซึ่งครูได้ใช้ส่ือ power point มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน   ท าให้เข้าใจเนื้อหาได้มาก

ขึ้น 

การสอนโดยใช้เกม  (Game Method)  
เทคนิคส าคัญในการสอนโดยใช้เกม คือ การเลือกเกมในการน าเสนอ เกมท่ีน ามาเล่นส่วนใหญ่ต้องเป็นเกม

ท่ีมีวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนด ไม่ใช่เพียงเล่นเพื่อความสนุกสนานเท่านั้น กติกาการเล่นก็ต้องช้ีแจงรายละเอียดให้
ผู้เรียนเข้าใจ ปราศจากความซับซ้อน เพื่อให้ผู้เรียนซักซ้อมก่อนการเล่นจริง ซึ่งก่อนการเล่นเกมผู้สอนควรจัด
สถานท่ีของการเล่นให้อยู่ในสภาพท่ีเอื้ออ านวยต่อการสอน ผู้สอนเองต้องบันทึกข้อมูลระหว่างการเล่น เพื่อน า
ข้อมูลท่ีได้ไปสรุปอภิปรายในขั้นสุดท้าย โดยท้ังหมดของการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ก าหนด ต้ังแต่การเตรียมเกม 
กติกาท่ีจะเล่นให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ อีกท้ังต้องสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในขณะเล่นเกม เพื่อ
น าไปสู่การสรุป และประเมินผลการเรียนรู้ดังกล่าว  

ผลสะท้อนจากผู้เรียน (Reflection)ผู้เรียนชอบวิธีนี้ เพราะเป็นการใช้เกมเข้ามาช่วยในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เกมจึงมีข้อดี คือ เป็นการเรียนท่ีผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน เข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น เพราะ

ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน แต่ก็ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งใช้เวลาค่อนข้างมากในการจัดกิจกรรม 

และได้มีการแบ่งกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

เทคนิคกลุ่มร่วมมือแข่งขัน  (Teams – Games – Toumaments : TGT) 
 เทคนิคกลุ่มร่วมมือแข่งขัน  เป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกในกลุ่มเรียนรู้เนื้อหาสาระจากผู้สอนด้วยกัน  แล้วแต่
ละคนแยกย้ายไปแข่งขันทดสอบความรู้  คะแนนท่ีได้ของแต่ละคนจะน ามารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม  กลุ่มท่ีได้
คะแนนรวมสูงสุดได้รับรางวัล ลักษณะการจัดกิจกรรม สมาชิกกลุ่มจะช่วยกันเตรียมตัวเข้าแข่งขัน  โดยผลัดกัน
ถามตอบให้เกิดความแม่นย าในความรู้ท่ีผู้สอนจะทดสอบ  เมื่อได้เวลาแข่งขัน  แต่ละทีมจะเข้าประจ าโต๊ะแข่งขัน  
แล้วเริ่มเล่นเกมพร้อมกันด้วยชุดค าถามท่ีเหมือนกัน  เมื่อการแข่งขันจบลง  ผู้เข้าร่วมแข่งขันจะกลับไปเข้าทีมเดิม
ของตนพร้อมคะแนนท่ีได้รับ  ทีมท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดถือว่าเป็นทีมชนะเลิศ 

ผลสะท้อนจากผู้เรียน (Reflection)ผู้เรียนได้ให้ความร่วมมืออย่างดี เนื่องจากเป็นการจัดกิจกรรมท่ีให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทุกคน ซึ่งในกิจกรรมจะมีการใช้ kahoot.it ในการจัดกิจกรรมด้วย ซึ่งผู้เรียนชอบมาก 
เนื่องจากมีคะแนนให้สะสม ซึ่งเป็นเหมือนตัวกระตุ้นนักเรียนให้มีความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น และนอกจากนี้
ในกลุ่มของนักเรียนจะช่วยกันแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์เพื่อให้กลุ่มประสบความส าเร็จในการแข่งขัน 

 
การสอนด้วยเทคนิคกลุ่มผลลัพธ์ (Student Team Achievement Division : STAD) 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคกลุ่มผลลัพธ์ (STAD ) เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนเรียนเป็น
กลุ่ม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนมีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่มท าให้ผู้เรียนช่วยเหลือกันในขณะ
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เรียน ซักถามปัญหากันอย่างอิสระ คนเก่งสามารถอธิบายให้เพื่อนในกลุ่มเข้าใจ และผู้เรียนสามารถอภิปรายถึง
ข้อดีข้อเสียของการหาค าตอบในปัญหาคณิตศาสตร์ได้ ซึ่งปัญหาคณิตศาสตร์เป็นปัญหาท่ีท้าทาย และมีปัญหาท่ี
แปลกใหม่ซึ่งไม่เคยพบเห็นมาก่อน ความพยายามของผู้เรียนแต่ละคนในการหาค าตอบจากปัญหาเดียวกัน จะท า
ให้เกิดความก้าวหน้าทีละน้อย และประสบการณ์ท่ีมีค่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ใช่แค่การเอาผู้เรียนมา
รวมกันท างานเป็นกลุ่มย่อยเท่านั้น แต่เป็นการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อกลุ่มและส่วนรวมโดยการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
เห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างบุคคลแต่ข้อเสียของการท าให้เพิ่มภาระงานสอนของครูมากขึ้น 
 ผลสะท้อนจากผู้เรียน (Reflection)ในวิธีนี้ผู้เรียนได้จัดกิจกรรมแบบกลุ่ม และใช้ส่ือ power point 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนให้ความสนใจเป็นอย่างดี และนอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ร่วมกันอภิปรายความคิดเห็นโจทย์ปัญหาท่ีได้รับ ซึ่งสังเกตได้ว่าผู้เรียนได้ช่วยกันเป็นอย่างดี และท าให้ผู้เรียน
เรียนรู้การหาค าตอบในรูปแบบท่ีหลากหลายอีกด้วย แต่ในขณะเดียวกันวิธีนี้ค่อนข้างใช้เวลาในการเตรียมการสอน
มาก จึงท าให้การจัดกิจกรรมค่อนข้างต้องใช้เวลาเพิ่มขึ้นอีกด้วย 
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บทที่ 5 
สรุปผลอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเครือหวาย
วิทยาคม มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม (2)เพื่อศึกษาผลของกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติของโรงเรียนเครือหวาย
วิทยาคม ผู้วิจัยสรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาการสร้างและพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  
 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2561 ผู้วิจัยได้วิธีสอน ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มี 2 วิธี คือ Project Based Learning 
ด้วย ICT  และ TEAM-PAIR-SOLO กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีวิธี Team-Games-Tournament ด้วย 
ICT  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) มี 2 วิธี คือ The direct method และ The audio 
– lingual method ส่วนผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 
ผู้วิจัยได้วิธีสอน ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มี 3 วิธี คือ Think pair share, Gallery Walk และ 
Student Team Achievement Division กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์  มี  2 วิ ธี  คือ Team-Games-
Tournament และ Game Method   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) มี 3 วิธี คือ 5 STEPs, 
Game Method และ Role-Play Method 

ตอนที่ 2 ผลของกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
1. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังกระบวนการ 

เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 

(Active Learning) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบที  (t-test) พบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) ด้วยวิธี Project Based Learning  ด้วย ICTและวิธี TEAM-PAIR-SOLO มีคะแนนสูงขึ้น และ
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จากการทดสอบด้วยค่า (t-test) แสดงว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  
(Active Learning) ด้วยวิธี The direct method และวิธี The audio – lingual method มีคะแนนสูงขึ้น และ
จากการทดสอบด้วยค่า (t-test) แสดงว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ด้วยวิธี 
Team-Games-Tournament ด้วย ICT มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) แสดงว่าคะแนนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ก่อนและหลังการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  
(Active Learning) ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบที ( t-test) พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) ด้วยวิธี Think pair shareวิธี Gallery Walk และวิธี Student Team Achievement Division 
มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) แสดงว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)ด้วยวิธี 5 STEPsวิธี Game Method และวิธี Role-
Play Method มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) แสดงว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยวิธี  Team-Games-Tournamentวิธี  Game Method และวิธี  
Student Team Achievement Division มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) แสดงว่าคะแนน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  
(Active Learning) 

2.1 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 พบว่า วิธีท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดได้แก่วิธี The direct method ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด  ( X = 4.64) และ วิธีท่ีมีค่าเฉล่ียมาก เรียงตามล าดับได้แก่วิธี Project Based Learningค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับมาก  ( X = 4.45)  วิธี TEAM-PAIR-SOLOค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.41) วิธี The audio – lingual 
method ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.36) ส่วนค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ วิธี Team-Games-Tournament ค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.26)   

2.2 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 พบว่าวิธีที่มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดได้แก่กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ วิธี Think 

pair share ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X = 4.62) และ วิธี Student Team Achievement Division ค่าเฉล่ีย
อยู่ ในระดับมากท่ี สุด  ( X = 4.58) และวิธี ท่ีมี ค่าเฉล่ียมาก เรียงตามล าดับได้แก่ก ลุ่มสาระการเรียนรู้
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ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) วิธี 5 STEPs ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  ( X = 4.36) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิธี Team-Games-Tournament และ วิธี Game Method ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.27) วิธี Student 

Team Achievement Division ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.22) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ วิธี 
Gallery Walk ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.12)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) วิธี Game 
Method ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.11)  ส่วนค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ วิธี Role-Play Method ค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.08)    
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาพบว่าการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ด้วยชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส่งผลถึง 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) และ 2) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 14; ราชกิจจานุเบกษา,2553: 1-3)ผลการศึกษาการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)) ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพผู้วิจัยได้สรุปมาแล้วข้างต้นและน ามา
อภิปรายผลดังนี้ 

1. ผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า 
กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ(Active Learning) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนได้มีบทบาทใน
การแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ครูและส่ิงแวดล้อมผ่านการปฏิบัติ จนเกิดความรู้ความ
เข้าใจ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ถือ
เป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะคิดวิเคราะห์ มีคุณลักษณะสอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน (Bonwell & Eison,1991 อ้างถึงใน สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี, 2560) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของเสาวภา เพ็ชรรัตน์ (2555) ท่ีศึกษาบทบาทของห้องสมุดกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning พบว่าการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง
ความรู้หรือสร้างความรู้ท าให้ผู้เรียนมีการวิเคราะห์การสังเคราะห์และการประเมินค่าจากส่ิงท่ีได้รับจากกิจกรรม
การเรียนรู้ท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงสุดการเรียนการสอนแบบ Active Learning อาศัยองค์ประกอบการ
เรียนรู้ท่ีส าคัญ 4 องค์ประกอบคือการคุยและการฟังการเขียนการอ่านและการสะท้อนความคิดผู้ท่ีมีบทบาท
โดยตรงต่อการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได้แก่ผู้สอนผู้เรียนและห้องสมุดห้องสมุดท่ีรองรับการเรียน
การสอนแบบ Active Learning ควรมีความพร้อมใน 3 ด้านคือด้านทรัพยากรสารสนเทศด้านบริการและด้าน
บรรณารักษ์และการเรียนรู้แบบActive Learning ยังส่งผลต่อทักษะของผู้เรียนท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับงานวิจัยของวีรพงษ์ จุลสอน (2562) ท่ีศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัย พบว่าปัจจัยท่ีมีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี21 
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ของนักเรียนระดับประถมศึกษาประกอบด้วยตัวแปรแฝง 4 ตัว  คือ ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์แรงจูงใจของครู และ
การเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning) และการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21ตัวแปรแฝงท่ีส่งอิทธิพลทางตรงต่อการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ การเรียนรู้แบบใฝ่รู้(Active Learning) และตัวแปรแฝงท่ีส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ และแรงจูงใจของครูอีกท้ังกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเป็นส่วนหนึ่งท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ การช่วยเหลือแลกเปล่ียนซึ่งกันและกันระหว่างครูผู้สอน 
ท าให้กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาสู่ทักษะความสามารถของนักเรียนมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริรัตน์ โกศล 
(2559) ท่ีวิจัยการพัฒนาสถานศึกษาโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษา
องค์ประกอบและตัวช้ีวัดแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพท่ีพึงประสงค์และ
วิธีการพัฒนาสถานศึกษาโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  3) 
เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษาประกอบด้วยด้านการสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วมด้าน
ค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมด้านทีมเรียนรู้และการจัดการความรู้ร่วมกันด้านการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี
สารสนเทศพบว่าค่าเฉล่ียระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีความเหมาะสมทุกองค์ประกอบและตัวช้ีวัด 2)ผลการศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์การพัฒนาสถานศึกษาโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพบว่าสภาพท่ีพึงประสงค์การพัฒนาสถานศึกษาโดยใช้แนวคิดชุมชนทางการเรียนรู้วิชาชีพ
เพื่อจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษาโดยรวมมีสภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) 
ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญพบว่าแนวทางการพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้านและมีความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกด้านรวมท้ังงานวิจัยของสมุทร สมปอง (2558) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครูในโรงเรียนประถมศึกษา : การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ความต้องการของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในโรงเรียนประถมศึกษา 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในโรงเรียนประถมศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3) เพื่อ
ศึกษาผลการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น ผลการวิจัย พบว่า 1)สภาพปัจจุบันใน
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูของโรงเรียนประถมศึกษาพบว่าผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็น
โดยรวมท้ัง 5 ด้านอยู่ในระดับมากด้านความต้องการในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในโรงเรียน
ประถมศึกษาพบว่าผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2)รูปแบบการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครูของโรงเรียนท่ีร่วมวิจัยประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลักคือ 1) การเตรียมองค์กรเพื่อการ
เรียนรู้ 2) การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานร่วมกัน 4) ผลท่ีคาดหวัง 3) ผลการ
ประเมินการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่าอยู่ในระดับมากด้าน
ความสามารถในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูของครูพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดด้านพฤติกรรมการสอน
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ของครูพบว่าครูมีการเปล่ียนพฤติกรรมการสอนอยู่ในระดับมากด้านผลงานการพัฒนาการเรียนการสอนของครู
พบว่าครูมีผลงานสอดคล้องกับบทเรียนอยู่ในระดับมากด้านความพึงพอใจต่อรูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครูในโรงเรียนพบว่าครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและด้านความร่วมมือและแลกเปล่ียนประสบการณ์
การท างานของครูพบว่าครูมีความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนแลกเปล่ียนประสบการณ์กันและมีการพัฒนา
ตนเองมากขึ้น 

2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบกระบวนการเรียนรู้แบบ
ลงมือปฏิบัติ (Active Learning) พบว่าค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนก่อนเรียนและหลังการใช้รูปแบบกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) มีคะแนนสูงขึ้น
และจากการทดสอบด้วยค่า (t-test) พบว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่าโดยรวมนักเรียนมีการพัฒนาเพิ่มข้ึนสอดคล้องกับเมษทรงอาจ (2558) ได้ท าการวิจัย
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาจิตวิทยาสาหรับครู  (200 204) โดยการสอนแบบมีส่วนร่วม (Active 
Learning) ของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่นมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตปริญญาตรีท่ีเรียนรายวิชาจิตวิทยาสาหรับครู  (200 204) ก่อนและ
หลังทดลองสอนแบบมีส่วนร่วมและประเมินความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีท่ีมีต่อการเรียนการสอนแบบมีส่วน
ร่วม พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตปริญญาตรีก่อนและหลังการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบมีส่วน
ร่วม (Active Learning) มีคะแนนสูงขึ้นและจากการทดสอบที (t-test) พบว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของจรรยารักษ์ กุลพ่วง 
(2559) ท่ีศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาและเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 
ขั้น ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ชีววิทยาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หลังการจัดการเรียนรู้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกับกิจกรรม
การเรียนรู้แบบเชิงรุกสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเจตคติต่อการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หลัง
เรียนสูงกว่าเกณฑ์ระดับมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับเดชดนัยจุ้ยชุม, เกษรา บ่าวแช่ม
ช้อยและ ศิริกัญญา แก่นทอง (2558)ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องทักษะการคิดของ
นักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด รหัสวิชา 11-024-112 ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ด้วยการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) ผลการวิจัยพบว่า 1) พฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษาหลังการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมดีขึ้นท้ังในด้านการท างานเป็นกลุ่มการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออกเพื่อสะท้อนความคิดเห็น
ร่วมกัน 2) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักศึกษาสูงกว่าก่อนเรียน 3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) โดยรวมอยู่ระดับมาก (X =4.17, S.D.=0.476)และสอดคล้องกับ  
วรวรรณ เพชรอุไร (2555) ได้ศึกษาเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้แบบแอคทีฟ ในรายวิชาอย341 การแปรรูปยาง
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาการแปรรูปยาง  2) ศึกษาระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบ Active Learning และ 3) หาผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ผลการวิจัยพบว่าการจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active learning ในรายวิชาอย 341 การแปรรูปยางใน



102 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2555 พบว่าไม่สามารถท าให้นักศึกษาทุกคนมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่าเกรดซี (C) ตามเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้ได้แต่อย่างไรก็ตามพบว่ามีนักศึกษาท่ีไม่ผ่านการประเมินในครั้งนี้ลดลงจากเดิมท่ีมีผู้ไม่ผ่านการประเมินร้อย
ละ 28.57 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2554 ลดลงเหลือร้อยละ 7.1 ในภาคการศึกษาท่ี 1/ 2555 นอกจากนั้นพบว่า
นักศึกษาท่ีเคยสอบไม่ผ่านการประเมินในภาคการศึกษาท่ี 1/ 2554 มีผลการเรียนท่ีขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของฟาตีฮะห์ อุตส่าห์ราชการ(2558). ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อ
พัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์เรื่องคล่ืนไหวสะเทือน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างชุดการสอนเรื่องคล่ืนไหวสะเทือน
โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในหัวข้อโครงสร้างโลกของรายวิชาโลกดาราศาสตร์และอวกาศ
และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มนักเรียนท่ีใช้ชุดการสอนเรื่องคล่ืนไหวสะเทือนโดยรูปแบบ
การเรียนรู้เชิงรุกกับการสอนแบบปกติผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนเรื่องคล่ืนไหวสะเทือนโดยรูปแบบ
การเรียนรู้เชิงรุกชุดท่ี 1 เรื่องคล่ืนกลและชนิดของคล่ืนมีประสิทธิภาพเท่ากับ  75/76 ชุดท่ี 2 เรื่องคล่ืนกับ
โครงสร้างของโลกมีประสิทธิภาพเท่ากับ 76/77 ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 75/75 ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้และจากการ
วิเคราะห์คะแนนจากแบบทดสอบพบว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนด้วยชุดการสอนเรื่องคล่ืนไหวสะเทือนโดยรูปแบบ
การเรียนรู้เชิงรุกมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 

3.  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  
พบว่าความพึงพอใจของนักเรียน หลังการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  (Active Learning) ผลการ
ประเมินโดยรวม ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของรสิตา รักสกุล, สุวรรณา สมบุญสุโข, และ   
ก้องกาญจน์ วชิรพนัง (2558) ได้ศึกษาเรื่องสัมฤทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้Active 
Learning ของนักศึกษาในรายวิชาการบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรีโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสัมฤทธิผลและ 2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสัมฤทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้Active Learningผลการวิจัยพบว่าผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการ
ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active Learning หลังการ
จัดการเรียนการสอนมีคะแนนสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 2) ความพึง
พอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้  Active Learning อยู่ในระดับมาก อีกท้ัง
งานวิจัยของ เมษทรงอาจ (2558) ได้ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาจิตวิทยาสาหรับครู (200 
204) โดยการสอนแบบมีส่วนร่วม (Active Learning) ของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่นพบว่า ความพึงพอใจของนิสิตหลังการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม  
(Active Learning)  ผลการประเมินโดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ด้านคุณลักษณะอาจารย์อยู่ในระดับมากรองลงมาคือด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าเฉล่ียอยู่
ในระดับมากส่วนค่าเฉล่ียต่ าสุดคือด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนส่วนด้านอื่นๆมีค่าเฉล่ียท่ีใกล้เคียงกัน
และมีความสัมพันธ์กันตามล าดับสอดคล้อง วรวรรณ เพชรอุไร (2555) ได้ศึกษาเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้แบบ
แอคทีฟในรายวิชา อย341 การแปรรูปยางผลการวิจัยพบว่าความพึงพอใจของนักศึกษาพบว่าการเรียนแบบ 
Active learning โดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลายในการเรียนการสอนนักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมต่างๆเป็น
อย่างดีมีความกระตือรือร้นและมีความสนใจท่ีอยากจะร่วมกิจกรรมมากกว่าการสอนแบบบรรยายเพียงอย่างเดียว 
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และสอดคล้องกับงานวิจัยของฝนทิพย์ พรมสอน (2560) ได้ศึกษา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีและ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) ผลการวิจัย 
พบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น วิชาเคมี เรื่อง พันธะโคเวเลนต์ มีประสิทธิภาพ (E1/E2) 
เท่ากับ 77.99/75.69 สูงกว่าเกณฑ์ 70/70 2) นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) นักเรียนท่ีได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และ 4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบกระตือรือร้นอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงทฤษฎี 

1. การร่วมกลุ่ม PLC มีความคิดเห็นด้านกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)   
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม ดังนี้ (1)ด้านการเรียนการสอนควรพัฒนาผู้เรียนให้เกิดแนวคิดเชิงวิเคราะห์สังเคราะห์
และสร้างสรรค์ และการรับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์ของนักเรียน (2)ด้านการวัดและประเมินผลควรแจ้งผล
การประเมินการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบ พร้อมท้ังอธิบายค าตอบเช่นเฉลยข้อสอบเฉลยแบบฝึกหัดให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงช้ินงาน (3)ด้านคุณลักษณะครูผู้สอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้สอน (4)ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ควรสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน และ  (5)ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญควรมีเอกสารต าราส่ืออุปกรณ์ส าหรับค้นคว้าด้วยตนเองมีความ
ทันสมัยและมีจ านวนเพียงพอและการเลือกเทคนิคการสอนท่ีส่งผลให้นักเรียนเกิดความรู้ท่ีคงทน 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมควรส่งเสริมและพัฒนาผู้สอนให้สามารถใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

2. โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมควรมีการจัดประชุมกลุ่ม PLC รวมทั้งฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่องเพื่อ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคต่างๆเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรน ากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และภาษาจีน ชุดนี้ไปใช้กับนักเรียนช้ันอื่น หรือนักเรียนในโรงเรียนอื่น 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพิ่มมากขึ้น 

3. ควรศึกษาตัวแปรตามเพิ่มเติมในส่วนของพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
4. ควรศึกษาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ในกลุ่ม 
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โรงเรียนขนาดเล็ก หรือกลุ่มสหวิทยาเขตเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและสร้างรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ต่างๆเช่นการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) หรือการสอนท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด 
(Thinking Based Learning) เป็นต้น 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เช่ียวชาญร่วมกลุ่ม PLC 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญร่วมกลุ่ม PLC 

1. ดร.เจนจบ สุขแสงประสิทธิ์ ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร าไพพรรณี 

2. ดร. ธีรังกูร วรบ ารุงกุล ภาควิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
3. นางสุริศา  ริมคีรี  ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 
4. นางสดใส  ดลยา ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 
5. นางสาวจริยาภรณ์  ลิลากุด  โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร จังหวัดจันทบุรี 
6. นางสาวอัธยา บุณยรัตเศรณี โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จังหวัดจันทบุรี 
7. นางสาวสุวารี  พงษ์ศรี   โรงเรียนเบญจามานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 

8. นางสาวพิสมัย สิทธิมากานท์   โรงเรียนโป่งน้ าร้อนวิทยาคม  จังหวัดจันทบุรี 

9. นายวัฒนา  หงษ์ษาพล   โรงเรียนศรียานุสรณ์    จังหวัดจันทบุรี 

10. นางกชกร  นิ่มกระโทก  โรงเรียนศรียานุสรณ์    จังหวัดจันทบุรี 

11. นางวิภาวดี  วิเศษฤทธิ์  โรงเรียนแหลมสิงห์วิทยาคม    จังหวัดจันทบุรี 
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ภาคผนวก ข รายนามผู้ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 
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รายนามผูป้ระเมินแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1. นางสาวอัธยา บุณยรัตเศรณี  โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จังหวัดจันทบุรี 

2. นางสาวรัชติกร  รามัญกิจ    โรงเรียนโป่งน้ าร้อนวิทยาคม จังหวัดจันทบุรี 

3. นางสาวจริยาภรณ์  ลิลากุด   โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร จังหวัดจันทบุรี 

4. นางสาวสายดาว  รักษาทรัพย์   โรงเรียนคลองพลูวิทยา จังหวัดจันทบุรี 

5. นายทวีศักดิ์  หยิ่มกระโทก   โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง จ.ปราจีนบุรี 

 

รายนามผู้ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1. นางสาวสุวารี  พงษ์ศรี   โรงเรียนเบญจามานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 

2. นางสาววีณากร ประทุม   โรงเรียนโป่งน้ าร้อนวิทยาคม จังหวัดจันทบุรี 

3. นางสาววริสรา  วจีศักดิ์สิทธิ์   โรงเรียนราชวินิตบางแคปานข า กรุงเทพฯ 

4. นางสาวกชมน รัตนวราหะ   โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา จังหวัดระยอง 

5. นางสาวภาพิมล ฐานะ   โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ รัชดา กรุงเทพฯ 

 

รายนามผู้ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. นายพชร ทองม้วน     โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม กรุงเทพฯ 

2. นายธนพัฒน์ ทองมา   โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยมฯ กรุงเทพฯ 

3. นางสาวพิสมัย สิทธิมากานท์   โรงเรียนโป่งน้ าร้อนวิทยาคม  จังหวัดจันทบุรี 

4. นางสาววัลยา บุญอากาศ   โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  จังหวัดจันทบุรี 

5. นายวัฒนา  หงษ์ษาพล  โรงเรียนศรียานุสรณ์    จังหวัดจันทบุรี 
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ภาคผนวก ค เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 

 
ครูผู้สอน………………………………………………ช้ัน………………………….กลุ่มสาระการเรียนรู…้……………………….หน่วย
การเรียนรู/้เรื่อง…………………………………………………………………….รายวิชา.......................................................... 
วันท่ีประเมิน......................................................................................................................................................... 
ค าช้ีแจง ประเมินตามสภาพจริงตามรายการและท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 

5  หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/สามารถปฏิบัติได้จริง/เหมาะสมมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/สามารถปฏิบัติได้จริง/เหมาะสมมาก 

3 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/สามารถปฏิบัติได้จริง/เหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/สามารถปฏิบัติได้จริง/เหมาะสมน้อย 
1 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/สามารถปฏิบัติได้จริง/เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

 องค์ประกอบ       

1 มีองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน 

สัมพันธ์กัน 

      

 เนื้อหา       

2  สาระส าคัญมีความครบถ้วน สอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ 

      

3 สาระการเรียนรู้สัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู ้       

4 จุดประสงค์การเรียนรู้สะท้อนการเรียนรู้ครบ 3 ด้านคือ 

ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

      

5 เนื้อหาถูกต้องตามหลักวิชาการและมีความทันสมัย       

6 เนื้อหามีความชัดเจนและเรียงล าดับจากง่ายไปยาก        
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ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

 กิจกรรมการเรียนการสอน       

7 สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด       

8 มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและช่วงวัยของผู้เรียน       

9 กิจกรรมการเรียนรู้มีล าดับข้ันตอนเหมาะสมและเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

      

10 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและ

ความแตกต่าง 

      

11 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู ้

      

12 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้พัฒนาทักษะความรู้ด้วย

ตนเอง 

      

13 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย       

 สื่อการสอน       

14 มีการใช้ส่ือหลากหลาย ทันสมัย น่าสนใจ       

15 สอดคล้องกับเนื้อหาและช่วงวัยของผู้เรียน       

16 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิดสื่อนวัตกรรม       

 การวัดและประเมินผล       

17 เครื่องมือวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 

      

18 เครื่องมือวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนการสอน 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

 การวัดและประเมินผล       

19 มีเครื่องมือและวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย       

20 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล       

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพ………………………………………………………….. 

       
 
        ลงช่ือ………………………………………ผู้ประเมิน           ลงช่ือ………………………………………ผู้รับการประเมิน 
  (……………………………………………..)  (……………………………………………..) 
             …………/…………………/………….      …………/…………………/…………. 
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แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 

   
ช่ือครูผู้สอน.......................................................ระดับช้ัน.....................กลุ่มสาระการเรียนรู้……………………........    
รายวิชาท่ีสอน............................................ช่ือหน่วย…………………………….แผนจัดการเรียนรู้ท่ี……………………….. 
 วัน เดือน ปี ท่ีสังเกตการจัดการเรียนรู้.................................................................................เวลา....................น. 
 
ค าช้ีแจง  ให้ท่านสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู แล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่องการปฏิบัติ   ดังนี้                    
 

ข้อ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
 
1 

การน าเขา้สู่บทเรียน 
มีการน าเข้าสู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ ใช้ส่ือ/อุปกรณ์ ประกอบ 

  

2 การน าเข้าสู่บทเรียนเช่ือมโยงกับความรู้เดิมและสัมพันธ์กับความรู้
ใหม่ 

  

3 การช้ีแจงเป้าหมาย/จุดประสงค์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน   
 
4 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดและจุดประสงค์                 
การเรียนรู ้

  

5 จัดกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   
6 ใช้ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                     
7 ส่ือเร้าใจและกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้   
8 ใช้เทคนิค/กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความ

น่าสนใจ เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา 
  

9 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์   
10 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันคิดหลากหลาย และสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง 
  

11 เลือกใช้เทคนิคการสอนท่ีตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน   
12 
 

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน เช่น          
มีการตั้งค าถาม/ข้อสงสัยในส่ิงท่ีต้องการเรียนรู้อย่างมีเหตุผลและ
สร้างสรรค์ 

  

13 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริงและเรียนรู้อย่างท่ัวถึง   
14 ใช้การเสริมแรงตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
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ข้อ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
15 ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนระหว่างเรียนอย่างต่อเนื่อง   
16 ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการและเกิดผลงาน/ช้ินงาน   
17 ผู้เรียนมีการส่ือสารและน าเสนอผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
 

18 
การสรุปบทเรียน 
มีการอภิปรายเพื่อสรุปบทเรียนโดยผู้สอน/ผู้เรียน 

  

19 ผู้เรียนมีโอกาสสรุปบทเรียนด้วยตนเอง หรือด้วยกระบวนการกลุ่ม   
20 ผู้เรียนมีการน าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้สร้างสรรค์ประโยชน์

ต่อตนเอง/เพื่อน/สังคม 
  

 
21 

การจัดบรรยากาศและบริหารชั้นเรียน 
จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนการสอน มีความสนใจผู้เรียนอย่าง
ท่ัวถึง 

  

22 ครูแสดงบทบาทในฐานะผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้   
23 ครูให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาแก่ผู้เรียน   
24 ใช้เทคนิคหลากหลายในการควบคุมช้ันเรียน   
25 นักเรียนมีความกระตือรือรน้และสนุกสนานในการเรียน   
 

26 
การวัดผลและประเมินผล 
วัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

  

27 วัดและประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

  

28 มีผลงาน / ช้ินงาน / ภาระงาน ซึ่งเป็นหลักฐานการเรียนรู้   
29 ใช้เทคนิคการประเมินผลตามสภาพจริงและตรงจุดมุ่งหมาย   
30 ผลการเรียนท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ทักษะ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. การน าเข้าสู่บทเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การสรุปบทเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การจัดบรรยากาศและบริหารช้ันเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. การวัดผลและประเมินผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    
      ลงช่ือผู้สังเกต………………………………. 
       (…………………………………….) 
        ต าแหน่ง………………………………………. 
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แบบบันทึก Logbook  
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 

 
ช่ือกลุ่ม :  

ครั้งท่ี : วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม: สถานท่ี : 

ภาคเรียนท่ี : ปีการศึกษา : จ านวนเวลา :               ช่ัวโมง              นาที 

บทบาท  

                ครูผู้สอน (Model Teacher)           ครูร่วมเรียนรู้(Buddy Teacher) 

                ผู้เช่ียวชาญ(Expert)                      ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) 

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วม จ านวน                 คน ผู้น า PLC 

…………………………………………………….…………. 1. 5. 

2. 6. ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อ านวยการ/ผู้รับมอบหมาย 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

3. 7. 

4. 8. 

ประเด็นปัญหาท่ีจะพัฒนา

(เน้นคุณภาพผู้เรียน) 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

สาเหตุของปัญหา ………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 

ความรู้/หลักการท่ีน ามาใช้ ………………………………………………………………………………………………………………………................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แนวทางการแก้ปัญหา ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

การออกแบบกิจกรรม

เครื่องมือ/วิธีการเพื่อ

แก้ปัญหา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

กิจกรรมท่ีท า ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผลท่ีได้จากกิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

การน าผลท่ีได้ไปใช้ ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน

ประกอบการ PLC 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ............................................................... ผู้บันทึก              ลงช่ือ ....................................................                                                                                
     ต าแหน่ง................................................                               ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ .......................................................................... 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้  

รายวิชา…………………………………………… ระดับชั้น……………………………………………… 

โดยใช้วิธีการ/กิจกรรม……………………………………………. 
……………………………………………………….. 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับค่าคะแนนตามความคิดเห็นของนักเรียน โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

5 = ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด   4 =  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   

3 = ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  2 =  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย   

1 = ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน      

1 การอธิบายและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการสอนไว้อย่าง

ชัดเจน 

     

2 เทคนิคและวิธีการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ของครูผู้สอน      

3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความน่าสนใจและเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

4 รูปแบบการสอนและกิจกรรมหลากหลายท่ีเสริมความรู้ให้

ผู้เรียน 

     

5 การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติน าเสนอหน้าช้ันและร่วม

อภิปราย 

     

6 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดแนวคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

สร้างสรรค์ 

     

 ด้านคุณลักษณะครูผู้สอน      

7 ความรู้ความสามารถของครูผู้สอน      

8 การแต่งกายเหมาะสม สุภาพเรียบร้อย      
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ข้อที่ 

 

รายการ 

 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

9 ความตรงต่อเวลาและความสม่ าเสมอในการสอน      

10 การรับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์ของผู้เรียน      

11 การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามและให้ค าแนะน า      

 ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน      

12 การใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาท าให้นักเรียน

เข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น 

     

13 การใช้ส่ือเทคโนโลยีการสอน ท่ีน่าสนใจ  ทันสมัย      

14 เอกสารประกอบการสอนช่วยเสริมการเรียนรู้และความ

เข้าใจในเนื้อหาวิชา 

     

 ด้านการวัดและประเมินผล      

15 การอธิบายและช้ีแจงวิธีการวัดและการประเมินผล      

16 การวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนใช้วิธีการ

หลากหลาย เช่น การท ารายงาน การท าแบบฝึกหัด การท า

ช้ินงาน การน าเสนอหน้าช้ัน แบบทดสอบก่อนเรียนและ

หลังเรียน 

     

17 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เช่น การสังเกต การ

สัมภาษณ์ การปฏิบัติงาน การท าแฟ้มสะสมงานและการท า

รายงาน 

     

18 แบบทดสอบครอบคลุมและสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและ

เนื้อหา 
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ข้อที่ 

 

รายการ 

 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้น 

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

19 ให้คุณค่ากับความคิดเห็นและกระบวนการคิดของผู้เรียน      

20 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล      

21 จัดเนื้อหาและกิจกรรมสอดคล้องกับความสนใจและความ

ถนัดของผู้เรียน 

     

22 ความรู้ท่ีได้รับสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้      

23 ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมิน 
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ตาราง  9  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ เครื่องมือตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ งานวิจัยเรื่องการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม 

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 1 2 3 4 5 

องค์ประกอบ         

1 มีองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
ครบถ้วน สัมพันธ์กัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

เนื้อหา 
        

2  สาระส าคัญมีความครบถ้วน สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และผลการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 สาระการเรียนรู้สัมพันธ์กับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 จุดประสงค์การเรียนรู้สะท้อนการเรียนรู้

ครบ 3 ด้านคือ ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย 

และจิตพิสัย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 เนื้อหาถูกต้องตามหลักวิชาการและมีความ

ทันสมัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 เนื้อหามีความชัดเจนและเรียงล าดับจากง่าย

ไปยาก  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
   

  
   

7 สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  9  (ต่อ) 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม 

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 1 2 3 4 5 

กิจกรรมการเรียนการสอน         

8 มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและช่วงวัย
ของผู้เรียน +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

9 กิจกรรมการเรียนรู้มีล าดับข้ันตอน
เหมาะสมและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมผู้เรียนตาม
ความถนัดและความแตกต่าง +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

11 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะความรู้ด้วยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
ใช้ได้ 

13 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้วิธีการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

สื่อการสอน 
   

  
   

14 มีการใช้ส่ือหลากหลาย ทันสมัย น่าสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 สอดคล้องกับเนื้อหาและช่วงวัยของ
ผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิดส่ือ นวัตกรรม +1 +1 +1 0 0 3 0.6 ใช้ได้ 
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ตาราง  9  (ต่อ) 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม 

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 1 2 3 4 5 

การวัดและประเมินผล         

17 เครื่องมือวัดประเมินผลสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด เนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 +1 +1 

 
 
5 1 

 
 

ใช้ได้ 

18 เครื่องมือวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับ

กระบวนการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 มีเครื่องมือและวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

20 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดผลและ

ประเมินผล +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 
 

ตาราง  10  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ งานวิจัยเรื่องการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

การน าเข้าสู่บทเรียน         

1 มีการน าเข้าสู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ ใช้ส่ือ/อุปกรณ์ 
ประกอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 การน าเข้าสู่บทเรียนเช่ือมโยงกับความรู้เดิมและ
สัมพันธ์กับความรู้ใหม่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 

ใช้ได้ 

3 การช้ีแจงเป้าหมาย/จุดประสงค์การเรียนรู้แก่
ผู้เรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้         

  4 สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดและ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได้ 

5 จัดกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

6 ใช้ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้                   

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

7 ส่ือเร้าใจและกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

 

 



132 
 

ตาราง  10  (ต่อ) 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม 

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 1 2 3 4 5 

8 ใช้เทคนิค/กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความน่าสนใจ 

เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันคิด
หลากหลาย และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 

ใช้ได้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
        

11 เลือกใช้เทคนิคการสอนท่ีตอบสนองกับ
ความต้องการของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 

 

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
และผู้เรียนกับผู้เรียน เช่น  มีการตั้ง
ค าถาม/ข้อสงสัยในส่ิงท่ีต้องการเรียนรู้
อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริง

และเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

14 ใช้การเสริมแรงตลอดการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้ +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

15 ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน

ระหว่างเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

+1 
 

+1 
 
5 

 

1 
 

ใช้ได้ 
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ตาราง  10  (ต่อ) 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม 

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 1 2 3 4 5 

16 ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการและเกิดผล

งาน/ช้ินงาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

+1 

 

+1 
 
5 1 ใช้ได้ 

17 ผู้เรียนมีการส่ือสารและน าเสนอผลงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 

+1 

 

+1 
 
4 0.8 ใช้ได้ 

การสรุปบทเรียน       
  

18 มีการอภิปรายเพื่อสรุปบทเรียนโดย

ผู้สอน/ผู้เรียน 
+1 0 +1 

 
+1 

 
+1 4 0.8 ใช้ได้ 

19 ผู้เรียนมีโอกาสสรุปบทเรียนด้วยตนเอง 

หรือด้วยกระบวนการกลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 ผู้เรียนมีการน าองค์ความรู้ท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อ

ตนเอง/เพื่อน/สังคม 
+1 +1 +1 +1 

 

+1 

 

5 1 ใช้ได้ 

การจัดบรรยากาศและบริหารชั้นเรียน 
   

  
   

   21 จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 

มีความสนใจผู้เรียนอย่างท่ัวถึง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 ครูแสดงบทบาทในฐานะผู้อ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  10  (ต่อ) 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม 

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 1 2 3 4 5 

การจัดบรรยากาศและบริหารชั้นเรียน         

23 ครูให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาแก่ผู้เรียน +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

24 ใช้เทคนิคหลากหลายในการควบคุมช้ัน

เรียน 
+1 +1 +1 

 

+1 

 

+1 5 1 ใช้ได้ 

25 นักเรียนมีความกระตือรือรน้และ

สนุกสนานในการเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

การวัดผลและประเมินผล 
   

  
   

26 วัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย 
+1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1 ใช้ได้ 

27 วัดและประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ จุดประสงค์การ

เรียนรู ้
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28 มีผลงาน / ช้ินงาน / ภาระงาน ซึ่งเป็น

หลักฐานการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 

 

+1 

 

+1 5 1 ใช้ได้ 

29 ใช้เทคนิคการประเมินผลตามสภาพจริง

และตรงจุดมุ่งหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30 ผลการเรียนท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

ทักษะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตาราง  11 ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ เครื่องมือตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ งานวิจัยเรื่องการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการจัดการเรียนการสอน         

1 การอธิบายและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการสอนไว้

อย่างชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 เทคนิคและวิธีการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ของ

ครูผู้สอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความน่าสนใจ

และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

+1 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 0.8 ใช้ได้ 

4 รูปแบบการสอนและกิจกรรมหลากหลายท่ีเสริม

ความรู้ให้ผู้เรียน 
+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

5 การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติน าเสนอหน้าช้ันและ

ร่วมอภิปราย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดแนวคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และสร้างสรรค์ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 

ใช้ได้ 

ด้านคุณลักษณะครูผู้สอน 
       

 

7 ความรู้ความสามารถของครูผู้สอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 การแต่งกายเหมาะสม สุภาพเรียบร้อย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 ความตรงต่อเวลาและความสม่ าเสมอในการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  11  (ต่อ) 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม 

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 1 2 3 4 5 

ด้านคุณลักษณะครูผู้สอน 
   

  
   

10 การรับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์ของ
ผู้เรียน +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1 ใช้ได้ 

11 การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามและ
ให้ค าแนะน า 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 1 ใช้ได้ 
ด้านสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

   
  

   
12 การใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับ

เนื้อหาวิชาท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหา
มากยิ่งขึ้น +1 +1 +1 

 
 
+1 

 
 
+1 5 1 ใช้ได้ 

13 การใช้ส่ือเทคโนโลยีการสอน ท่ีน่าสนใจ  
ทันสมัย 

+1 +1 +1 

 

+1 

 

+1 5 1 ใช้ได้ 

14 เอกสารประกอบการสอนช่วยเสริมการ
เรียนรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา 

+1 +1 +1 

 

+1 

 

+1 5     1 ใช้ได้ 
ด้านการวัดและประเมินผล 

   
  

   
15 การอธิบายและช้ีแจงวิธีการวัดและการ

ประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 การวัดและประเมินผลการเรียนของ
ผู้เรียนใช้วิธีการหลากหลาย เช่น การท า
รายงาน การท าแบบฝึกหัด การท าช้ินงาน 
การน าเสนอหน้าช้ัน แบบทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียน 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1 

 

 

 

ใช้ได้ 
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ตาราง  11  (ต่อ) 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม 

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 1 2 3 4 5 

ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วย

ตนเองและเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   

  

   
17 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เช่น 

การสังเกต การสัมภาษณ์ การปฏิบัติงาน 
การท าโครงการการบันทึกการเรียนรู้ การ
ท าแฟ้มสะสมงานและการท ารายงาน +1 +1 +1 

 
 
 

+1 

 
 
 
+1 5 1 ใช้ได้ 

18 แบบทดสอบครอบคลุมและสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายและเนื้อหา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 1 ใช้ได้ 

19 ให้คุณค่ากับความคิดเห็นและ
กระบวนการคิดของผู้เรียน 

+1 +1 +1 

 

+1 

 

+1 5 1 ใช้ได้ 

20 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 จัดเนื้อหาและกิจกรรมสอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 

ใช้ได้ 

22 ความรู้ท่ีได้รับสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตจริงได้ 

+1 +1 +1 

 

+1 

 

+1 5 1 ใช้ได้ 

23 ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบต่างๆ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
วิชาเคมีเพิ่มเติม 2       รหัสวิชา ว 32221   
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ปริมาณสัมพันธ ์     เวลา   22  ช่ัวโมง 
เร่ือง มวลอะตอม มวลโมเลกุลและโมล     เวลา  2   ชั่วโมง 
จัดการเรียนรู้วันที่  9 เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2561   คร้ังที่ 1  

 
ผลการเรียนรู้ 
 1. ค านวณมวลอะตอมของธาตุ มวลของธาตุ 1 อะตอม และมวลอะตอมเฉล่ียของธาตุได้ 
 2. ค านวณมวลโมเลกุลของสารหรือมวลสูตร และมวลของสาร 1 โมเลกุลได้ 
 3. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต่างๆ ของสาร ซึ่งได้แก่ จ านวนโมล จ านวนอนุภาค มวลและ
ปริมาตรของแก๊สท่ี STP รวมทั้งใช้ความสัมพันธ์ดังกล่าวค านวณหาปริมาณใดปริมาณหนึ่งได้ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. นักเรียนสามารถอธิบายมวลอะตอม มวลอะตอมเฉล่ียของธาตุได้ 
2. นักเรียนสามารถอธิบายมวลอะตอม  มวลโมเลกุล  โมล และ ปริมาตรของแก๊สท่ี STP ได้ 

          3.   นักเรียนสืบเสาะหาความรู้โดยใช้วิธีการ Project Based Learning ด้วย ICT โดยทักษะกระบวนการ
กลุ่มได้ 

4.   นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการท างาน  
ตัวชี้วัดท่ี 6.1  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 6.2  ท างานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

 
สาระส าคัญ 
 มวลอะตอมเป็นเลขท่ีได้จากการเปรียบเทียบมวลของธาตุ 1 อะตอมกับมวลของธาตุมาตรฐาน 1 อะตอม 
ซึ่งแต่ละธาตุมีมวลมากขึ้นจากซ้ายไปทางขวาและเพิ่มขึ้นจากบนลงล่างตามตารางธาตุ  
 มวลโมเลกุลเป็นตัวเลขท่ีรวมกันของมวลอะตอมในรูปของสารประกอบ 
 โมลเป็นปริมาณสารท่ีมีจ านวนอนุภาคเท่ากับ 6.02X1023 อนุภาค หรือเลขอาโวกาโดร โมลของอะตอม
ค านวณได้จากมวลของสารนั้นหารด้วยมวลอะตอม  
 โมลโมเลกุลค านวณได้จากมวลของสารประกอบหารด้วยมวลอะตอมท้ังหมด โมลของแก๊ส 1 โมลมีค่า 
22.4 ลิตรต่อโมล ท่ีSTP 
 
 
 



140 
 

สาระการเรียนรู้  
1. ค านวณมวลอะตอม 
2. ค านวณมวลโมเลกุล 
3. ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต่างๆ ของสาร ซึ่งได้แก่ จ านวนโมล จ านวนอนุภาค มวลและปริมาตรของ

แก๊สท่ี STP รวมทั้งใช้ความสัมพันธ์ดังกล่าวค านวณหาปริมาณใดปริมาณหนึ่งได้ 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย วิธี Project base learning ด้วย ICT 

1. ครูเช็คช่ือแบบสร้างสรรค์ ให้นักเรียนตอบค าถามครู “การเรียนของนักเรียนยุคศตวรรษท่ี 21 ต้องการให้
นักเรียนเป็นแบบใด ”  ได้ค าตอบเท่าจ านวนนักเรียนในห้องเรียน 

        2. นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เรื่องมวลอะตอมและมวลอะตอมเฉล่ียของธาตุ 
        3. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3- 4 คน คละเก่ง ปานกลาง อ่อนและเลือกประธานกลุ่มรวมทั้งต าแหน่ง
ในกลุ่มให้เรียนร้อยและลงในกระดาษA4 
        4. ให้นักเรียนจับฉลากเพื่อเลือกหัว ได้แก่ มวลอะตอม  มวลโมเลกุล  โมล และ ปริมาตรของแก๊สท่ี STP  
        5. นักเรียนระดมสมองสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับหัวข้อท่ีได้รับ 
        6. นักเรียนท าเค้าโครงวิดีโอ (Story board) และครูประเมินพฤติกรรมทักษะกระบวนการกลุ่ม 
      ข้อก าหนดในการท าช้ืนงานครั้งนี้ คือ เป็นชิ้นงานท่ีมีความหมายกับนักเรียน เป็นกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน
จริง (ท าในคาบเรียนให้เสร็จ) เป็นเนื้อที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริงของนักเรียน 
        7. นักเรียนส่งเค้าโครงวิดีโอ (Story board) ให้ครูใน Line กลุ่มเคมี ม.5  
 8. นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอเค้าโครงวิดีโอ (Story board) คร่าวๆ เพื่อสร้างความสนใจจากเพื่อน 
        9. ครูแนะน าการสืบค้นเพิ่มเติมจากส่ือ ICT 
       10. ครูอธิบายเกี่ยวกับวิดีโอกระดาษเพิ่มเติมและเพิ่มเติมหัวข้อแต่ละกลุ่มในส่วนท่ีเนื้อไม่ครบถ้วน 
       11. นักเรียนและครูช่วยกันประเมิน เค้าโครงวิดีโอ (Story board) ของเพื่อน 
       12  นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องมวลอะตอมในเนื้อหาการค านวณ และครูประเมิน
ความมุ่งมั่นในการท างาน 
       13. นักเรียนทดสอบหลังเรียน เรื่อง มวลอะตอมและมวลอะตอมเฉล่ียของธาตุ 
  

สื่อ (วัสดุ-อุปกรณ์-สิ่งพิมพ์)/ นวัตกรรม/ ICT 
1. ตัวอย่างวิดีโอกระดาษ 
2. อุปกรณ์การถ่ายท าวิดีโอ 

 3.  หนังสือเรียน รายวิชาเพิ่มเติม เคมี เล่ม 2 ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กระทรวงศึกษาธิการ พิมพ์เมื่อปี 2559 
 
แหล่งการเรียนรู้ 

Project Based Learning: Explained  https://youtu.be/LMCZvGesRz8 

https://youtu.be/LMCZvGesRz8
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การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 

1. ทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
  2. ประเมินพฤติกรรม
กระบวนการกลุ่ม 
  3. ประเมินความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม 
 
แบบประเมินความมุ่งมั่นในการท างาน 

ร้อยละ 60 ขึ้นไปผ่าน 
คะแนน 11 ข้ึนไปผ่าน 
 
ระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป
ผ่าน 

 
เกณฑ์ระดับคุณภาพด้านทักษะกระบวนการ (P)  : การท างานเป็นกลุ่ม 

คุณลักษณะ ระดับคุณภาพ 
4 3 2 1 

1.การวางแผน มีข้ันตอนและจัด
ต าแหน่งหน้าท่ี
ครบถ้วน 

มีข้ันตอนและจัด
ต าแหน่งหน้าท่ีขาด 1 
ต าแหน่ง 

มีข้ันตอนและจัด
ต าแหน่งหน้าท่ีขาด 2 
ต าแหน่ง 

มีข้ันตอนและจัด
ต าแหน่งหน้าท่ีขาด 3 
ต าแหน่ง 
 

2. การแสดง
ความคิดเห็น 

สมาชิกให้ความร่วมมือ
แสดงความคิดเห็น 

สมาชิกให้ความร่วมมือ
แสดงความคิดเห็นร้อย
ละ 80 

สมาชิกให้ความ
ร่วมมือแสดงความ
คิดเห็นร้อยละ 50 

สมาชิกให้ความ
ร่วมมือแสดงความ
คิดเห็นร้อยละ 20 
 

3. ความ
รับผิดชอบ 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ของตน 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ร้อยละ 80 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ร้อยละ 50 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ร้อยละ 20 
 

4. การรับฟัง
ความคิดเห็น 

สมาชิกทุกคนรับฟัง
ความคิดเห็นกันและ
กัน 

สมาชิกรับฟังความ
คิดเห็นกันและกันร้อย
ละ 80 

สมาชิกรับฟังความ
คิดเห็นกันและกัน
ร้อยละ 50 

สมาชิกรับฟังความ
คิดเห็นกันและกัน
ร้อยละ 20 
 

5. ตรงต่อเวลา งานเสร็จตามก าหนด
และมีคุณภาพ 

งานเสร็จช้ากว่า
ก าหนด 5 นาทีและมี
คุณภาพ 

งานเสร็จช้ากว่า
ก าหนด 10 นาทีและ
มีคุณภาพ 

งานเสร็จช้ากว่า
ก าหนด 15 นาทีและ
มีคุณภาพ 
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ระดับคุณภาพ 

คะแนน  16-20  หมายถึง ดีมาก 

คะแนน  11-15 หมายถึง ดี 

คะแนน   6-10 หมายถึง พอใช้ 

คะแนน   1-5 หมายถึง ปรับปรุง 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ข้อที่ 6  มุ่งม่ันในการท างาน 

รายวิชาเคมีเพิ่มเติม 2 (ว32221)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
 

ตัวชี้วัดที่ 6.1  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

6.1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

6.1.2 ต้ังใจ และรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ 

6.1.3 ปรับปรุง และพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 

ตัวชี้วัดที่ 6.2  ท างานด้วยความเพียรพยายาม และอดทน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

6.2.1 ทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหา และอุปสรรคในการท างาน 

6.2.2 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างานให้ส าเร็จ 

6.2.3 ช่ืนชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 

เกณฑ์การพิจารณาดังนี้   
  3    หมายถึง  ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม 
  2    หมายถึง  ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

1 หมายถึง   ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับผ่าน 
0 หมายถึง   ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ผ่าน 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
1. ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) 
     เมื่อจัดการเรียนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วย วิธี Project base learning ด้วย ICT  สามารถ
ด าเนินการครบตามกิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาท่ีก าหนด 
นักเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้ มีความสนุกสนานในการเรียน  นักเรียนสอบผ่านจ านวน 18 คน จาก
นักเรียนจ านวน 7 คน มีนักเรียนร้อยละ 28 ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าท่ีก าหนดไว้คือร้อยละ  60  โดยให้
นักเรียนเรียนซ่อมเสริมเป็นรายบุคคลและทดสอบใหม่พบว่าผ่านร้อยละ 100 
ด้านทักษะ/การะบวนการ (P) 
- หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้แล้วนักเรียนสามารถอธิบายมวลอะตอม  มวลโมเลกุล  โมล และ 

ปริมาตรของแก๊สท่ี STP ตามท่ีเนื้อหาท่ีได้รับมอบหมายได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
- ทักษะกระบวนการกลุ่มผ่านทุกคน คิดป็นร้อยละ 100 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม (A) 
- สามารถสืบค้นและท าเค้าโครงวิดีโอ (Story board) ได้เสร็จตามท่ีก าหนดผ่านเกณฑ์ทุกคน คิดป็นร้อย

ละ 100 
2. ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 
- นักเรียนยังขาดความรู้เกี่ยวกับการท าวิดีโอกระดาษ 
-  นักเรียนสามารถสืบค้นส่ิงต่างๆ ได้อย่างคล่องแคล้วว่องไว 
3. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข 
- นักเรียนยงัมีข้อบกพร่องในเนื้อหาท่ีไม่ถูกต้อง ควรได้รับค าแนะน าเพิ่มเติมจากครูผู้สอน ซึ่งจะท าให้
นักเรียนมีความรู้ท่ีเนื้อหามากขึ้น 
- นักเรียนบางคนยังไม่เข้าใจในเนื้อหาบางเรื่องครูผู้สอนแนะน าให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองซ้ าก่อนถ้า
ติดขัดให้ถามเพื่อนและสุดท้ายถามครูผู้สอน 
- ครูผู้สอนได้ให้ความรู้เรื่องตัวอย่างวิดีโอกระดาษแก่นักเรียนเพิ่มเติม 
 

    ลงช่ือ…………อ าพา   เอมโอน……….ผู้สอน 
     (นางสาวอ าพา   เอมโอน) 
              วันท่ี  9  กรกฎาคม  2561  
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
วิชาเคมีเพิ่มเติม 2        รหัสวิชา ว 32221   
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ปริมาณสัมพันธ ์      เวลา   22  ช่ัวโมง 
เร่ือง มวลอะตอม มวลโมเลกุลและโมล      เวลา  1  ชั่วโมง 
จัดการเรียนรู้วันที่  10  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2561    คร้ังที่ 2 

 
ผลการเรียนรู้ 
 1. ค านวณมวลอะตอมของธาตุ มวลของธาตุ 1 อะตอม และมวลอะตอมเฉล่ียของธาตุได้ 
 2. ค านวณมวลโมเลกุลของสารหรือมวลสูตร และมวลของสาร 1 โมเลกุลได้ 
 3. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต่างๆ ของสาร ซึ่งได้แก่ จ านวนโมล จ านวนอนุภาค มวลและ
ปริมาตรของแก๊สท่ี STP รวมทั้งใช้ความสัมพันธ์ดังกล่าวค านวณหาปริมาณใดปริมาณหนึ่งได้ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. นักเรียนสามารถอธิบายมวลโมเลกุลได้ 
2. นักเรียนสามารถอธิบายมวลอะตอม  มวลโมเลกุล  โมล และ ปริมาตรของแก๊สท่ี STP โดยใช้วิธีการ 

Project Based Learning ด้วย ICT 
          3.   นักเรียนสืบเสาะหาความรู้โดยใช้วิธีการ Project Based Learning ด้วย ICT โดยทักษะกระบวนการ
กลุ่มได้ 

4.   นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการท างาน   
     ตัวชี้วัดท่ี 6.1  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 
     ตัวชี้วัดท่ี 6.2  ท างานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

 

สาระส าคัญ 
 มวลอะตอมเป็นเลขท่ีได้จากการเปรียบเทียบมวลของธาตุ 1 อะตอมกับมวลของธาตุมาตรฐาน 1 อะตอม 
ซึ่งแต่ละธาตุมีมวลมากขึ้นจากซ้ายไปทางขวาและเพิ่มขึ้นจากบนลงล่างตามตารางธาตุ  
 มวลโมเลกุลเป็นตัวเลขท่ีรวมกันของมวลอะตอมในรูปของสารประกอบ 
 โมลเป็นปริมาณสารท่ีมีจ านวนอนุภาคเท่ากับ 6.02X1023 อนุภาค หรือเลขอาโวกาโดร โมลของอะตอม
ค านวณได้จากมวลของสารนั้นหารด้วยมวลอะตอม  
 โมลโมเลกุลค านวณได้จากมวลของสารประกอบหารด้วยมวลอะตอมท้ังหมด โมลของแก๊ส 1 โมลมีค่า 
22.4 ลิตรต่อโมล ท่ีSTP 
 

สาระการเรียนรู้  
1. มวลอะตอม 
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2. มวลโมเลกุล 
3. ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต่างๆ ของสาร ซึ่งได้แก่ จ านวนโมล จ านวนอนุภาค มวลและปริมาตรของ

แก๊สท่ี STP รวมทั้งใช้ความสัมพันธ์ดังกล่าวค านวณหาปริมาณใดปริมาณหนึ่งได้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย วิธี Project base learning ด้วย ICT 

1. นักเรียนทบทวนเค้าโครงวิดีโอของแต่ละกลุ่มต่อจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่อง  มวลอะตอม มวล
โมเลกุลและโมล 

        2. หัวหน้ากลุ่มมารับอุปกรณ์การท าตัวการ์ตูนเพื่อด าเนินเรื่องในวิดีโอ 
        3. แต่ละกลุ่มระดมสมองและลงมือปฏิบัติ โดยแบ่งหน้าท่ีดังนี้ 
             นักวาดภาพ – วาดภาพการ์ตูนตามเนื้อเรื่องและมีเพื่อนๆ ช่วยระบายสี 
             นักพากษ์ – ซ้อมบทละครท่ีเตรียมไว้ให้แม่นย า 
             มือกล้อง – ถ่ายภาพให้สวยงาม 
             นักด าเนินเรื่อง – วางตัวการ์ตูนให้ตรงกับนักพากษ์ 
        4. นักเรียนช่วยกันถ่ายท าวิดีโอกระดาษและเลือกวิดีโอท่ีดีท่ีสุดและครูประเมินพฤติกรรมทักษะกระบวนการ
กลุ่ม  
        5. นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอวิดีโอกระดาษ เรื่องต่อไปนี้ มวลอะตอม  มวลโมเลกุล  โมล และ ปริมาตร
ของแก๊สท่ี STP 
        6. นักเรียนและครูช่วยกันประเมินวิดีโอกระดาษและครูประเมินความมุ่งมั่นในการท างาน 
        7. นักเรียนช่วยกันสรุปความรู้เกี่ยวกับข้ันตอนการท าวิดีโอกระดาษและเนื้อหาผลงานของเพื่อนลงในแบบ
บันทึก 
สื่อ (วัสดุ-อุปกรณ์-สิ่งพิมพ์)/ นวัตกรรม/ ICT 

1. ตัวอย่างวิดีโอกระดาษ 
2. อุปกรณ์การถ่ายท าวิดีโอ 

 3.  หนังสือเรียน รายวิชาเพิ่มเติม เคมี เล่ม 2 ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กระทรวงศึกษาธิการ พิมพ์เมื่อปี 2559  
แหล่งการเรียนรู้ 
 https://youtu.be/LMCZvGesRz8 
การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 
   1. ช้ินงานวิดีโอกระดาษ 

2. ข้ันตอนการท าวิดีโอกระดาษ 
  3. ประเมินพฤติกรรมกลุ่ม 
  4. ประเมินความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 

แบบประเมินชิ้นงาน 
แบบบันทึก 
แบบประเมินพฤติกรรมกระบวนการกลุ่ม 
ประเมินความมุ่งมั่นในการท างาน 

ระดับคะแนน 13 ขึ้นไปผ่าน 
ร้อยละ 60 ขึ้นไปผ่าน 
ระดับคะแนน 11 ข้ึนไป 
ระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป 

https://youtu.be/LMCZvGesRz8
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เกณฑ์การให้คะแนนชิ้นงาน 

ประเด็นที่ประเมิน 
คะแนน 

4 3 2 1 

1.  ผลงานตรงกับจุดประสงค์ท่ี

ก าหนด 

ผลงานสอดคล้องกับ

จุดประสงค์  ทุก

ประเด็น 

ผลงานสอดคล้องกับ

จุดประสงค์   เป็น

ส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง

กับจุดประสงค์

บางประเด็น 

ผลงานไม่

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ 

2. ผลงานมีความถูกต้อง

สมบูรณ์ 

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้อง

ครบถ้วน 

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้องเป็น

ส่วนใหญ่ 

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้อง

เป็นบางประเด็น 

เนื้อหาสาระของ

ผลงานไม่ถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่ 

3. ผลงานมีความคิดสร้างสรรค์ ผลงานแสดงออกถึง

ความคิดสร้างสรรค์   

แปลกใหม่     และ

เป็นระบบ 

ผลงานมีแนวคิด

แปลกใหม่แต่ยังไม่

เป็นระบบ 

ผลงานมีความ

น่าสนใจ แต่ยัง 

ไม่มีแนวคิดแปลก

ใหม่ 

ผลงานไม่แสดง

แนวคิดใหม่ 

4. ผลงานมีความเป็นระเบียบ ผลงานมีความเป็น

ระเบียบแสดงออก

ถึงความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่มี

ความเป็นระเบียบ

แต่ยังมีข้อบกพร่อง

เล็กน้อย 

ผลงานมีความ

เป็นระเบียบแต่มี

ข้อบกพร่อง

บางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่

ไม่เป็นระเบียบ 

และมีข้อ 

บกพร่องมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

นักเรียนได้คะแนน   13   คะแนนขึ้นไป หรือร้อยละ  80   ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพด้านทักษะกระบวนการ (P)  : การท างานเป็นกลุ่ม 
คุณลักษณะ ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1.การวางแผน มีข้ันตอนและจัด

ต าแหน่งหน้าท่ี
ครบถ้วน 

มีข้ันตอนและจัด
ต าแหน่งหน้าท่ีขาด 1 
ต าแหน่ง 

มีข้ันตอนและจัด
ต าแหน่งหน้าท่ีขาด 2 
ต าแหน่ง 

มีข้ันตอนและจัด
ต าแหน่งหน้าท่ีขาด 3 
ต าแหน่ง 
 

2. การแสดงความ
คิดเห็น 

สมาชิกให้ความ
ร่วมมือแสดงความ
คิดเห็น 

สมาชิกให้ความ
ร่วมมือแสดงความ
คิดเห็นร้อยละ 80 

สมาชิกให้ความ
ร่วมมือแสดงความ
คิดเห็นร้อยละ 50 

สมาชิกให้ความ
ร่วมมือแสดงความ
คิดเห็นร้อยละ 20 
 

3. ความรับผิดชอบ สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตน 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ร้อยละ 80 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ร้อยละ 50 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ร้อยละ 20 
 

4. การรับฟังความ
คิดเห็น 

สมาชิกทุกคนรับฟัง
ความคิดเห็นกัน
และกัน 

สมาชิกรับฟังความ
คิดเห็นกันและกัน
ร้อยละ 80 

สมาชิกรับฟังความ
คิดเห็นกันและกัน
ร้อยละ 50 

สมาชิกรับฟังความ
คิดเห็นกันและกัน
ร้อยละ 20 
 

5. ตรงต่อเวลา งานเสร็จตาม
ก าหนดและมี
คุณภาพ 

งานเสร็จช้ากว่า
ก าหนด 5 นาทีและมี
คุณภาพ 

งานเสร็จช้ากว่า
ก าหนด 10 นาทีและ
มีคุณภาพ 

งานเสร็จช้ากว่า
ก าหนด 15 นาทีและ
มีคุณภาพ 
 

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนน  16-20  หมายถึง ดีมาก 

คะแนน  11-15 หมายถึง ดี 

คะแนน   6-10 หมายถึง พอใช้ 

คะแนน   1-5 หมายถึง ปรับปรุง 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
1. ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 

ด้านความรู้ (K) 
     เมื่อจัดการเรียนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วย วิธี Project base learning ด้วย ICT  สามารถ
ด าเนินการครบตามกิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอนในการท าวิดีโอ กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและ
เวลาท่ีก าหนด นักเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้ มีความสนุกสนานมากในช่วงการถ่ายท าวิโอและซ่อมวิดีโอ 
กลุ่มละหลายๆ รอบเพื่อให้ได้งานท่ีดีสุด  นักเรียนสามารถผ่านการประเมินช้ินงานจ านวน 25 คน จาก
นักเรียนจ านวน 25 คน มีนักเรียนร้อยละ 100  ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าท่ีก าหนดไว้คือร้อยละ  60   
ด้านทักษะ/การะบวนการ (P) 
- ทักษะกระบวนการกลุ่มผ่านทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม (A) 
- ผ่านเกณฑ์ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 
- นักเรียนบางกลุ่มสามารถค้นพบวิธีการถ่ายภาพและอัดเสียงเพื่อให้ช้ินงานของตนเองออกมาได้ดีและ 
   สามารถแนะน าเพื่อนนอกกลุ่มได้ด้วย 
-  นักเรียนสามารถสืบค้นส่ิงต่างๆ ได้อย่างคล่องแคล้วว่องไว 
-  นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ สารมารถวางแผนการท างานอย่างเป็นขึ้นตอนและแบ่งหน้าท่ีความ    

    รับผิดชอบตามความถนัดของตนเองได้ 
3. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข 
- นักเรียนยงัมีข้อบกพร่องในเนื้อหาท่ีไม่ถูกต้อง ควรได้รับค าแนะน าเพิ่มเติมจากครูผู้สอน ซึ่งจะท าให้      

นักเรียนมีความรู้ท่ีเนื้อหามากขึ้น 
- ครูผู้สอนช่วยแนะนักเรียนระหว่างการถ่ายภาพและแนะน าเรื่องอืน่ๆ ท่ีนักเรียนติดขัดได้ 
 

    ลงช่ือ…………อ าพา   เอมโอน……….ผู้สอน 
     (นางสาวอ าพา   เอมโอน) 
              วันท่ี  10  กรกฎาคม  2561  
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
วิชาเคมีเพิ่มเติม 2        รหัสวิชา ว32221   
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ปริมาณสัมพันธ ์      เวลา   22  ช่ัวโมง 
เร่ือง มวลอะตอม มวลโมเลกุลและโมล      เวลา  2   ชั่วโมง 
จัดการเรียนรู้วันที่  16 เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2561    คร้ังที่ 3 

 
ผลการเรียนรู้ 
 1. ค านวณมวลอะตอมของธาตุ มวลของธาตุ 1 อะตอม และมวลอะตอมเฉล่ียของธาตุได้ 
 2. ค านวณมวลโมเลกุลของสารหรือมวลสูตร และมวลของสาร 1 โมเลกุลได้ 
 3. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต่างๆ ของสาร ซึ่งได้แก่ จ านวนโมล จ านวนอนุภาค มวลและ
ปริมาตรของแก๊สท่ี STP รวมทั้งใช้ความสัมพันธ์ดังกล่าวค านวณหาปริมาณใดปริมาณหนึ่งได้ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. นักเรียนสามารถอธิบายโมเลกุลของสารและจ านวนโมลมวลและปริมาตรของแก๊สท่ี STP ได้ 

2. นักเรียนสามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต่างๆ ของสาร ซึ่งได้แก่ จ านวนโมลจ านวน
อนุภาค มวลและปริมาตรของแก๊สท่ี STP โดยใช้วิธีการ Project Based Learning ด้วย ICT 
 3. นักเรียนสืบเสาะหาความรู้โดยใช้วิธีการ Project Based Learning ด้วย ICT โดยทักษะกระบวนการ
กลุ่มได้ 

4. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการท างาน  
   ตัวชี้วัดท่ี 6.1  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 
   ตัวชี้วัดท่ี 6.2  ท างานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

 
สาระส าคัญ 
 มวลอะตอมเป็นเลขท่ีได้จากการเปรียบเทียบมวลของธาตุ 1 อะตอมกับมวลของธาตุมาตรฐาน 1 อะตอม 
ซึ่งแต่ละธาตุมีมวลมากขึ้นจากซ้ายไปทางขวาและเพิ่มขึ้นจากบนลงล่างตามตารางธาตุ  
 มวลโมเลกุลเป็นตัวเลขท่ีรวมกันของมวลอะตอมในรูปของสารประกอบ 
 โมลเป็นปริมาณสารท่ีมีจ านวนอนุภาคเท่ากับ 6.02X1023  อนุภาค หรือเลขอาโวกาโดร โมลของอะตอม
ค านวณได้จากมวลของสารนั้นหารด้วยมวลอะตอม  
 โมลโมเลกุลค านวณได้จากมวลของสารประกอบหารด้วยมวลอะตอมท้ังหมด โมลของแก๊ส 1 โมลมีค่า 
22.4 ลิตรต่อโมล ท่ีSTP 
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สาระการเรียนรู้  
1. มวลอะตอม 
2. มวลโมเลกุล 
3. ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต่างๆ ของสาร ซึ่งได้แก่ จ านวนโมล จ านวนอนุภาค มวลและปริมาตร

ของแก๊สท่ี STP รวมทั้งใช้ความสัมพันธ์ดังกล่าวค านวณหาปริมาณใดปริมาณหนึ่งได้ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย วิธี Project base learning ด้วย ICT 
         1. นักเรียนทบทวนเค้าโครงวิดีโอกระดาษของเพื่อนในไลน์กลุ่มพื่อตรวจสอบเนื้อหาอีกครั้งหนึ่งก่อนมีการ
น าเสนอเพื่อเตรียมความพร้อมของกลุ่มในการช่วยกันประเมินผลงานของเพื่อน 

2. นักเรียนทดสอบก่อนเรียนและตรวจความพร้อมของวิดีโอกระดาษของกลุ่มตนเอง นักเรียนแต่ละกลุ่ม
น าเสนอวิดีโอกระดาษ เรื่องต่อไปนี้ มวลอะตอม  มวลโมเลกุล  โมล และ ปริมาตรของแก๊สท่ี STP (ต่อจากแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ี 2) 
          3. นักเรียนและครูช่วยกันประเมินวิดีโอกระดาษและครูประเมินทักษะกระบวนการกลุ่ม 
          4. นักเรียนช่วยกันสรุปความรู้เกี่ยวกับข้ันตอนการท าวิดีโอกระดาษและเนื้อหาผลงานของเพื่อนลงในแบบ
บันทึก 
          5. นักเรียนและครูช่วยกันทบทวนเนื้อหาเรื่องมวลอะตอม มวลโมเลกุล  โมล และ ปริมาตรของแก๊สท่ี STP 
          6. ท าแบบทดสอบหลังเรียน 
  

สื่อ (วัสดุ-อุปกรณ์-สิ่งพิมพ์)/ นวัตกรรม/ ICT 
- วิดีโอกระดาษ 
- แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 

 
แหล่งการเรียนรู้ 
 https://youtu.be/LMCZvGesRz8 
 
 

การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 
  1. ช้ินงานวิดีโอกระดาษ 

2. ทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
  3. ประเมินพฤติกรรมทักษะ
กระบวนการกลุ่ม 
  4. ประเมินความมุ่งมั่นในการท างาน 

 

แบบประเมินชิ้นงาน 
แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
แบบประเมินพฤติกรรมทักษะ
กระบวนการกลุ่ม 
ประเมินความมุ่งมั่นในการท างาน 

ระดับคะแนน 13  ขึ้นไป  
 ร้อยละ 60 ขึ้นไปผ่าน 
ระดับคะแนน 11 ขึ้นไปผ่าน 
 
ระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไปผ่าน 

 

https://youtu.be/LMCZvGesRz8
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เกณฑ์การให้คะแนนชิ้นงาน 

ประเด็นที่ประเมิน 
คะแนน 

4 3 2 1 

1.  ผลงานตรงกับจุดประสงค์ท่ี

ก าหนด 

ผลงานสอดคล้องกับ

จุดประสงค์  ทุก

ประเด็น 

ผลงานสอดคล้องกับ

จุดประสงค์   เป็น

ส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง

กับจุดประสงค์

บางประเด็น 

ผลงานไม่

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ 

2. ผลงานมีความถูกต้อง

สมบูรณ์ 

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้อง

ครบถ้วน 

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้องเป็น

ส่วนใหญ่ 

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้อง

เป็นบางประเด็น 

เนื้อหาสาระของ

ผลงานไม่ถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่ 

3. ผลงานมีความคิดสร้างสรรค์ ผลงานแสดงออกถึง

ความคิดสร้างสรรค์   

แปลกใหม่     และ

เป็นระบบ 

ผลงานมีแนวคิด

แปลกใหม่แต่ยังไม่

เป็นระบบ 

ผลงานมีความ

น่าสนใจ แต่ยัง 

ไม่มีแนวคิดแปลก

ใหม่ 

ผลงานไม่แสดง

แนวคิดใหม่ 

4. ผลงานมีความเป็นระเบียบ ผลงานมีความเป็น

ระเบียบแสดงออก

ถึงความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่มี

ความเป็นระเบียบ

แต่ยังมีข้อบกพร่อง

เล็กน้อย 

ผลงานมีความ

เป็นระเบียบแต่มี

ข้อบกพร่อง

บางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่

ไม่เป็นระเบียบ 

และมีข้อ 

บกพร่องมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ 13  คะแนนขึ้นไป หรือร้อยละ  80   ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
1. ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 

ด้านความรู้ (K) 
     เมื่อจัดการเรียนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วย วิธี Project base learning ด้วย ICT  เป็น
แผนการจัดการเรียนรู้แผนสุดท้ายในการจัดการเรียนการสอน  สามารถด าเนินการครบตามกิจกรรมการ
เรียนทุกขั้นตอนในการท าวิดีโอ กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาท่ีก าหนด นักเรียนมีการ
อภิปรายและประเมินวิดีโอ นักเรียนสามารถผ่านการประเมินช้ินงานจ านวน 25 คน จากนักเรียนจ านวน 
25 คน มีนักเรียนร้อยละ 100  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  นักเรียนทดสอบหลังเรียนเพิ่มข้ึนจากหลังเรียน
จ านวน 21 คน จากนักเรียนท้ังหมด 25  คนคิดเป็นร้อยละ 84 และไม่เปล่ียนแปลง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
12 และนักเรียนไม่มาโรงเรียนจ านวน 1 คน ให้นักเรียนดูวิดีโอเพื่อนและมาสอบพบว่านักเรียนนักเรียน
ท้ังหมดผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดร้อยละ 60 
ด้านทักษะ/การะบวนการ (P) 
- นักเรียนสามารถประเมินผลงานของเพื่อนได้และให้ค าแนะน าอย่างสร้างสรรค์ ทักษะกระบวนการกลุ่ม

ผ่านทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม (A) 

- สามารถท าวิดีโอกระดาษตามท่ีได้รับมอบหมายได้เสร็จตามท่ีก าหนดและประเมินผลงานอย่าง
สร้างสรรค์ ผ่านเกณฑ์ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 
- ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงานและท างานด้วยความเพียรพยายาม และอดทน เพื่อให้
งานส าเร็จตามเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
   3.  ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข 
- เนื้อหาท่ีมากท าให้นักเรียนบางคนท าคะแนนได้น้อยกว่าเพื่อนๆ ครูต้องทบทวนให้นักเรียนได้คะแนน
เพิ่มขึ้นและแนะน านักเรียนไม่ควรหยุดเรียนบ่อยครั้งเพราะจะท าให้เรียนไม่ทันเพื่อน 
- นักเรียนต้องช่วยกันเรียนเพราะเราต้องอยู่ร่วมกันในสังคม 
 

    ลงช่ือ…………อ าพา   เอมโอน……….ผู้สอน 
     (นางสาวอ าพา   เอมโอน) 
             วันท่ี  16  กรกฎาคม  2561 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4                  
วิชา เคมีเพิ่มเติม 1        รหัสวิชา ว31221 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง ธาตุและสมบัติของธาตุ           เวลา   30   ชั่วโมง 
เร่ือง แบบจ าลองอะตอม        เวลา    2   ชั่วโมง 
จัดการเรียนรู้วันที่  6  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2561     คร้ังที่ 1 

ผลการเรียนรู้ 

 สืบค้นข้อมูลสมมติฐานการทดลองหรือผลการทดลองท่ีเป็นประจักษ์พยานในการเสนอแบบจ าลอง

อะตอมของนักวิทยาศาสตร์     

จุดประสงค์การเรียนรู้  

1.  นักเรียนสามารถระบุ website แบบจ าลองอะตอมของนักวิทยาศาสตร์ได้ 

2. นักเรียนสามารถอธิบายสาเหตุท่ีท าให้แบบจ าลองอะตอมมีการเปล่ียนแปลงเพราะมีองค์ความรู้ใหม่ได้ 

3. นักเรียนมีทักษะการท างานเป็นกลุ่ม  

4. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการท างาน  

สาระส าคัญ 

ประมาณ 500 ปี ก่อนคริตศักราช นักปราชญ์กรีก  ช่ือ ดิโมเครตุส(Democritus) และลาซิปปุส
(Leucippus) เช่ือว่าเมื่อย่อยสารลงเรื่อย ๆ จะได้ซึ่งไม่สามารถท าให้เล็กลงกว่าเดิมได้อีก และเรียกอนุภาคท่ีเล็ก
ท่ีสุดว่า “อะตอม” (atom มาจากภาษากรีกค าว่า atomos แปลว่าแบ่งแยกอีกไม่ได้) และส่ิงท่ีเล็กท่ีสุดนี้ของแต่
ละธาตุต่างกันจึงท าให้สมบัติต่าง ๆ ของแต่ละธาตุแตกต่างกันด้วย แต่ความเช่ือนี้ไม่ได้รับการยอมรับจาก
นักปราชญ์ท่ีมีช่ือเสียงในสมัยนั้น (Plato และ Aristotle)     แบบจ าลองอะตอมเป็นมโนภาพท่ีนักวิทยาศาสตร์
สร้างขึ้นโดยอาศัยข้อมูลท่ีได้จากการทดลอง เพื่ออธิบายสมมติฐานท่ีต้ังขึ้น แบบจ าลองอะตอมท่ีสร้างขึ้นมานั้น
สามารถปรับปรุงและพัฒนาเมื่อพบข้อมูลใหม่ท่ีแบบจ าลองเดิมไม่สามารถอธิบายได้ 

สาระการเรียนรู้  

1. แบบจ าลองอะตอมของดอลตัน 

2. แบบจ าลองอะตอมของทอมสัน 

3. แบบจ าลองอะตอมของรัทเทอร์ฟอร์ด 

4. แบบจ าลองอะตอมของโบร์ 

5. แบบจ าลองอะตอมของกลุ่มหมอก 
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  กิจกรรมจัดการเรียนรู้ด้วย วิธี Gallery Walk 

1. นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เรื่องแบบจ าลองอะตอม  
2. นักเรียนชมรูปนักวิทยาศาสตร์หลายๆ ท่านแล้วให้นักเรียนตอบช่ือ 
 

          
      3. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4 คน แบ่งตามความสามารถท่ีแตกต่างกัน 
และเลือกประธานกลุ่มรวมทั้งต าแหน่งในกลุ่มให้เรียบร้อยและหัวหน้าจับสลากช่ือฐานการเรียนรู้ 
      4. นักเรียนแต่ละกลุ่มรวมมือกันสืบค้น website ท่ีเกี่ยวกับกับแบบจ าลองอะตอมมาอย่างน้อย 5 website 

บันทึกลงในสมุดของตนเอง 

5. นักเรียนเข้าฐานการเรียนรู้แต่ละฐาน ใช้เวลาฐานละ  5  นาที 

ประกอบไปด้วย ฐานท่ี  1     ฐานท่ี 2 

  
ฐานท่ี 3     ฐานท่ี 4 

 
ฐานท่ี 5 
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6. นักเรียนท ากิจกรรมแต่ละฐานโดยบันทึกลงในใบกิจกรรมและน าเสนอแบบจ าลองแต่ละฐานจนครบ 5 ฐาน

เวียนฐานแบบงูกินหาง 

    7. นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอแบบจ าลองแต่ละฐานโดยให้นักเรียน 1 คนทายค าตอบของแต่ละแบบจ าลอง  
    8. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายผลการทายถูกต้องหรือไม ่
    9. นักเรียนสรุปแบบจ าลองอะตอมเป็น Mind mapping และต้ังช่ือเสมือนของแบบจ าลองแต่ละฐาน 
ขั้นประเมิน  
   10. แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน 
   11. ระบุ website 
   12. ประเมินพฤติกรรมทักษะ-กระบวนการ 
   13. ประเมินความมุ่งมั่นในการท างาน 

 

สื่อ (วัสดุ-อุปกรณ์-สิ่งพิมพ์)/ นวัตกรรม/ ICT 
1. ใบกิจกรรม 5 ฐานการเรียนรู ้
2. แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน เรื่องแบบจ าลองอะตอม 
3. ฐานการเรียนรู้เรื่อง แบบจ าลองอะตอม 
4. หนังสือเรียน รายวิชาเพิ่มเติม เคมี เล่ม 1 ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กระทรวงศึกษาธิการ พิมพ์เมื่อปี 2561 
การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ เคร่ืองมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 

ด้านความรู้ (K) 
-ทดสอบก่อน-หลังเรียน 
- ใบกิจกรรม 
ด้านทักษะ-กระบวนการ(P) 
-มีทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
-ประเมินความมุ่งมั่นในการท างาน 

 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินใบกิจกรรม 
 
แบบประเมินพฤติกรรมกระบวนการกลุ่ม 
 
แบบสังเกตด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ร้อยละ 80 คะแนนขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ 6 ขึ้นไป 
 
ระดับคะแนน 11 ขึ้นไป 
 
ระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป 

เกณฑ์ระดับคุณภาพกิจกรรมการสืบค้น 
ระดับคุณภาพ คะแนน แปลความหมาย 

ดีมาก 10 สืบค้นได้จ านวน 5 website 

ดี 8 สืบค้นได้จ านวน 4 website 
พอใช้ 6 สืบค้นได้จ านวน 3 website 

ปรับปรุง 4 สืบค้นได้จ านวน 2 website 
แก้ไข 2 สืบค้นได้จ านวน 1 website 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพด้านทักษะกระบวนการ (P)  : การท างานเป็นกลุ่ม 
 

คุณลักษณะ 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1.การวางแผน มีข้ันตอนและจัด

ต าแหน่งหน้าท่ีครบถ้วน 
มีข้ันตอนและจัด
ต าแหน่งหน้าท่ีขาด 1 
ต าแหน่ง 

มีข้ันตอนและจัด
ต าแหน่งหน้าท่ีขาด 2 
ต าแหน่ง 

มีข้ันตอนและจัด
ต าแหน่งหน้าท่ีขาด 3 
ต าแหน่ง 
 

2. การแสดง
ความคิดเห็น 

สมาชิกให้ความร่วมมือ
แสดงความคิดเห็น 

สมาชิกให้ความ
ร่วมมือแสดงความ
คิดเห็นร้อยละ 80 

สมาชิกให้ความ
ร่วมมือแสดงความ
คิดเห็นร้อยละ 50 

สมาชิกให้ความ
ร่วมมือแสดงความ
คิดเห็นร้อยละ 20 
 

3. ความ
รับผิดชอบ 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ
ตน 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ร้อยละ 80 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ร้อยละ 50 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ร้อยละ 20 
 

4. การรับฟัง
ความคิดเห็น 

สมาชิกทุกคนรับฟัง
ความคิดเห็นกันและกัน 

สมาชิกรับฟังความ
คิดเห็นกันและกัน
ร้อยละ 80 

สมาชิกรับฟังความ
คิดเห็นกันและกัน
ร้อยละ 5 0 

สมาชิกรับฟังความ
คิดเห็นกันและกัน
ร้อยละ 20 
 

5. ตรงต่อเวลา งานเสร็จตามก าหนด
และมีคุณภาพ 

งานเสร็จช้ากว่า
ก าหนด 5 นาทีและมี
คุณภาพ 

งานเสร็จช้ากว่า
ก าหนด 10 นาทีและ
มีคุณภาพ 

งานเสร็จช้ากว่า
ก าหนด 15 นาทีและ
มีคุณภาพ 

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนน 16-20  หมายถึง ดีมาก      คะแนน 11-15 หมายถึง ดี 

คะแนน  6-10 หมายถึง พอใช้  คะแนน  1-5 หมายถึง ปรับปรุง 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
1. ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 

ด้านความรู้ (K) 
     เมื่อจัดการเรียนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วย วิธี Gallery walk  สามารถด าเนินการครบตาม
กิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาท่ีก าหนด นักเรียนมีความสนใจ
ใฝ่เรียนรู้ มีความสนุกสนานในการเรียน  นักเรียนสอบผ่านจ านวน 23 คน จากนักเรียนจ านวน 25 คน มี
นักเรียนร้อยละ 8  ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าท่ีก าหนดไว้คือร้อยละ  60  โดยให้นักเรียนเรียนซ่อมเสริมเป็น
รายบุคคลและทดสอบใหม่พบว่าผ่านร้อยละ 100 
ด้านทักษะ/การะบวนการ (P) 
- ทักษะกระบวนการกลุ่มผ่านทุกคน คิดป็นร้อยละ 100 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม (A) 
- สามารถสืบค้นได้เสร็จตามท่ีก าหนดผ่านเกณฑ์ทุกคน คิดป็นร้อยละ 100 
    2.   ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 
- นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมฐาน นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นได้อย่าง
คล่องแคล่ว ท างานได้ตามเวลาท่ีก าหนด 
    3.    ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข 
- ควรสอนให้น้อยกว่านี้หน่อยเนื่องจากเรียนติดต่อกัน 2 ช่ัวโมง 

- ควรปรับขนาดข้อความในแบบทดสอบเพื่อให้นักเรียนหลังห้องดูได้ชัดขึ้น 

- ครูควรอธิบายเกี่ยวกับข้ันตอนการท ากิจกรรมให้ชัดเจน 

- งานกลุ่มไม่ได้ท าให้เข้าใจในการเรียนได้ทุกคน เนื่องจากเพื่อนบางคนไม่ค่อยกระตือรือร้นในการสืบค้น

ข้อมูล ครูสังเกตพฤติกรรมและแก้ไขในช่ัวโมงต่อไป 

 
 

    ลงช่ือ…………อ าพา   เอมโอน……….ผู้สอน 
     (นางสาวอ าพา   เอมโอน) 
               วันท่ี  6  ธันวาคม 2561  
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4                  
วิชา เคมีเพิ่มเติม 1        รหัสวิชา ว 31221 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง ธาตุและสมบัติของธาตุ           เวลา   30   ชั่วโมง 
เร่ือง แบบจ าลองอะตอม        เวลา    2   ชั่วโมง 
จัดการเรียนรู้วันที่  12  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2561    คร้ังที่ 2 
............................................................................................................................. ......................................... 
ผลการเรียนรู้ 

                   อธิบายวิวัฒนาการของแบบจ าลองอะตอมของนกัวิทยาศาสตร์                       

จุดประสงค์การเรียนรู้  

1. นักเรียนสามารถเรียงล าดับวิวัฒนาการของแบบจ าลองอะตอมของนักวิทยาศาสตร์ได้                           

2. นักเรียนสามารถอธิบายวิวัฒนาการของแบบจ าลองอะตอมของนกัวิทยาศาสตร์ได้ 

3. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการท างานและการท างานกลุ่มอย่างเหมาะสม 

สาระส าคัญ 

จอห์น  ดอลตัน นักวิทยาศาสตร์ชาวอังกฤษได้เสนอทฤษฎีอะตอมโดยอาศัยข้อมูลจากการทดลองท่ีพอ         
จะศึกษาสารทุกชนิดประกอบด้วยอนุภาคขนาดเล็กท่ีสุดเรียกว่า “อะตอม” อะตอมจะไม่สามารถแบ่งแยกได้และ      
ไม่สามารถสร้างขึ้นใหม่ได้ 

ทอมสัน  ค้นพบ อิเล็กตรอน อะตอมมีลักษณะเป็นทรงกลมอะตอมไม่ใช่ส่ิงท่ีเล็กท่ีสุด แต่อะตอมประกอบ    
ด้วยอิเล็กตรอนและอนุภาคอื่นๆอีกอะตอมประกอบด้วยอนุภาคอิเล็กตรอนท่ีมีประจุเป็นลบ อนุภาคโปรตอนมี
ประจุเป็นบวกอะตอมจะมีโปรตอนและอิเล็กตรอนกระจายอยู่ท่ัวไปอย่างสม่ าเสมออะตอมเป็นกลางทางไฟฟ้า
เพราะมีจ านวนประจุบวกเท่ากับประจุลบ 

รัทเทอร์ฟอร์ด อะตอมประกอบด้วยนิวเคลียสท่ีมีโปรตอนรวมกันอยู่ตรงกลาง นิวเคลียสมีขนาดเล็ก แต่มี
มวลมากและมีประจุเป็นบวก ส่วนอิเล็กตรอนซึ่งมีประจุเป็นลบ และมีมวลน้อยมาก จะวิ่งอยู่รอบนิวเคลียส 

นีลส์โบร์  พบว่าอิเล็กตรอนจะเคล่ือนท่ีรอบนิวเคลียสเป็นช้ันๆ ตามระดับพลังงาน  และแต่ละช้ันจะมี
พลังงานเป็นค่าเฉพาะตัว เส้นสเปกตรัมเป็นหนึ่งในประเภทของสเปกตรัมจาก 2 ประเภท ได้แก่ สเปกตรัมไม่
ต่อเนื่อง (Continuous spectrum) และสเปกตรัมต่อเนื่อง (Continuous spectrum) ซึ่งสเปกตรัมต่อเนื่อง
นั้นจะมีแถบสีท่ีเกิดขึ้นต่อเนื่องกันไป เช่น สเปกตรัมจากวัตถุด า ซึ่งหมายถึงวัตถุท่ีมีคุณสมบัติดูดกลืนแสง ไม่
สามารถสะท้อนได้ ทึบตัน สามารถหมายถึงดาวฤกษ์ ซึ่งก็คือดวงอาทิตย์ และยังหมายถึงไส้หลอดไฟต่าง ๆ เป็นต้น 
ส่วนเส้นสเปกตรัมถือเป็นสเปกตรัมไม่ต่อเนื่องท่ีมีการแผ่รังสีเป็นแถบ ๆ เส้น ๆ เว้นระยะไปและมีความถี่และความ
ยาวคล่ืนบางครั้ง ไม่มีความต่อเนื่องกันเลย เช่น สเปคตรัมของอะตอมไฮโดรเจน 
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กลุ่มหมอก พบว่า อิเล็กตรอนไม่สามารถวิ่งรอบนิวเคลียสด้วยรัศมีท่ีแน่นอน บางครั้งเข้าใกล้บางครั้งออก
ห่าง  จึงไม่สามารถบอกต าแหน่งท่ีแน่นอนได้แต่ถ้าบอกได้แต่เพียงท่ีพบอิเล็กตรอนต าแหน่งต่างๆภายในอะตอม
และอิเล็กตรอนท่ีเคล่ือนท่ีเร็วมากจนเหมือนกับอิเล็กตรอนอยู่ท่ัวไปในอะตอม 
สาระการเรียนรู้  

 แบบจ าลองอะตอมของดอลตัน 

 แบบจ าลองอะตอมของทอมสัน 

แบบจ าลองอะตอมของรัทเทอร์ฟอร์ด 

แบบจ าลองอะตอมของนีลส์โบร์   

แบบจ าลองอะตอมของกลุ่มหมอก 

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย วิธี Gallery Walk 

1. นักเรียนนั่งสมาธิ 10 นาทีและท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ครูถามนักเรียนเรื่องต้ังแต่เล็กจนโตเรามีวิวัฒนาการอย่างไร  
   - ต้องใช้เวลาในการเจริญเติบโตหรือไม่ 
   - เรารู้ได้อย่างไรว่าเราโตขึ้น 
   - ชมคลิปวีดิโอ https://www.youtube.com/watch?v=okR3WoO-zRU   เวลา 0-45 วินาทีหยุดวีดิโอ      

ไว้ก่อน  
3. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4 คน ตามความสามารถท่ีแตกต่างกันของนักเรียน 

และเลือกประธานกลุ่มรวมทั้งต าแหน่งในกลุ่มให้เรียบร้อยและหัวหน้ารับ Mind Mapping ของแต่ละกลุ่ม (ผลงาน
จากแผนการจัดการเรียนรู้ 2 เรื่อง แบบจ าลองอะตอม ครั้งท่ี 2) 

4. นักเรียนท าการทบทวนเนื้อหาและตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา Mind Mapping กลุ่มของนักเรียน 

5. นักเรียนด าเนินการติด Post it เรียงล าดับเหตุการณ์ว่าแบบจ าลองอะตอมของนักวิทยาศาสตร์คนใด

เกิดขึ้นก่อนหรือหลัง โดยเขียนเลขก ากับไว้ (เรียงล าดับเหตุการณ์) 1 2 3 4 5 (Post it กลุ่มละสี) 

6. นักเรียนแต่ละกลุ่มน าผลงานของตนเองไปติดไว้ที่ผนัง 

7. ครูอธิบายกติกาเดินชมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กลุ่มอื่นมาชมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลงาน แสดงความคิดเห็น 

อภิปรายภายในกลุ่ม โดยมีการเขียนเครื่องหมายหน้าข้อความท่ีมีความเห็นเหมือนกันและเขียนความ

คิดเห็นท่ีแตกต่าง ถ้านักเรียนไม่แน่ใจให้ใส่เครื่องหมายค าถามก าหนดเวลากลุ่มละ  5  นาที นักเรียนแต่

ละกลุ่มเดินชมจนครบทุกผลงาน 

8. นักเรียนแต่ละกลุ่มพิจาณาความเห็นท่ีกลุ่มอื่นเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขผลงานของตนเองให้สมบูรณ์ 

9. ครู และนั ก เรี ยนร่ วมกันอภิปรายเพื่ อสรุปความคิด เห็นร่ วมกันและชม ชมคลิปวี ดิ โอ ( ต่อ ) 

https://www.youtube.com/watch?v=okR3WoO-zRU   

https://www.youtube.com/watch?v=okR3WoO-zRU%20%20%20เวลา
https://www.youtube.com/watch?v=okR3WoO-zRU%20%20
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10. นักเรียนศึกษาเพิ่มเติมเรื่อง แบบจ าลองอะตอมของโบร์  โดยน าแผ่น CD  มาส่องให้เห็นว่าเห็นอะไรบ้าง

บันทึกผลแต่ละกลุ่มวาดภาพท่ีเห็นพร้อมอภิปรายเหตุผลประกอบ 

 
ขั้นประเมิน  

1. ทดสอบก่อน-หลังเรียน 
2. ช้ินงานสรุปด้วย Mind Mapping 

       3.   ประเมินพฤติกรรมทักษะกระบวนการกลุ่ม 
       4.   ประเมินความมุ่งมั่นในการท างาน 
สื่อ (วัสดุ-อุปกรณ์-สิ่งพิมพ์)/ นวัตกรรม/ ICT 

1. ผลงานนักเรียน Mind Mapping  
2. แผ่น CD 
3. หนังสือเรียน รายวิชาเพิ่มเติม เคมี เล่ม 1 ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กระทรวงศึกษาธิการ พิมพ์เมื่อปี 2561 
4. https://www.youtube.com/watch?v=okR3WoO-zRU 

การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ เคร่ืองมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 
ด้านความรู้ (K) 
-ทดสอบก่อน-หลังเรียน 
-ช้ินงานสรุปด้วย Mind Mapping 
ด้านทักษะ-กระบวนการ(P) 
-มีทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
-ประเมินความมุ่งมั่นในการท างาน 

 
แบบทดสอบ 
เกณฑ์ประเมินชิ้นงาน 
 
แบบประเมินคุณภาพการท างานเป็นกลุ่ม 
 
แบบสังเกตด้านการมุ่งมั่นในการท างาน 

 
 ระดับคะแนน 8 ขึ้นไป 
 ระดับคะแนน 8 ขึ้นไป 
 
ระดับคะแนน 11 ขึ้นไป 
 
ระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป 

 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ ชิ้นงาน : การเรียงล าดับวิวัฒนาการแบบจ าลองอะตอม 
ระดับคุณภาพ คะแนน แปลความหมาย 

ดีมาก 10 สามารถเรียงล าดับแบบจ าลองได้ถูกต้องได้ท้ัง 5 แบบจ าลอง 

ดี 8 สามารถเรียงล าดับแบบจ าลองได้ถูกต้องได้ท้ัง 4 แบบจ าลอง 
พอใช้ 6 สามารถเรียงล าดับแบบจ าลองได้ถูกต้องได้ท้ัง 3 แบบจ าลอง 

ปรับปรุง 4 สามารถเรียงล าดับแบบจ าลองได้ถูกต้องได้ท้ัง 2 แบบจ าลอง 
แก้ไข 1 สามารถเรียงล าดับแบบจ าลองได้ถูกต้องได้ท้ัง 1 แบบจ าลอง 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพด้านทักษะกระบวนการ (P) : การท างานเป็นกลุ่ม 

คุณลักษณะ 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1.การวางแผน มีข้ันตอนและจัด

ต าแหน่งหน้าท่ี
ครบถ้วน 

มีข้ันตอนและจัด
ต าแหน่งหน้าท่ีขาด 
1 ต าแหน่ง 

มีข้ันตอนและจัด
ต าแหน่งหน้าท่ีขาด 2 
ต าแหน่ง 

มีข้ันตอนและจัด
ต าแหน่งหน้าท่ีขาด 3 
ต าแหน่ง 

2. การแสดง
ความคิดเห็น 

สมาชิกให้ความ
ร่วมมือแสดงความ
คิดเห็น 

สมาชิกให้ความ
ร่วมมือแสดงความ
คิดเห็นร้อยละ 80 

สมาชิกให้ความร่วมมือ
แสดงความคิดเห็นร้อย
ละ 50 

สมาชิกให้ความร่วมมือ
แสดงความคิดเห็นร้อย
ละ 20 

3. ความ
รับผิดชอบ 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตน 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีร้อยละ 80 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ร้อยละ 50 

สมาชิกมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ร้อยละ 20 

4. การรับฟัง
ความคิดเห็น 

สมาชิกทุกคนรับฟัง
ความคิดเห็นกัน
และกัน 

สมาชิกรับฟังความ
คิดเห็นกันและกัน
ร้อยละ 80 

สมาชิกรับฟังความ
คิดเห็นกันและกันร้อย
ละ 50 

สมาชิกรับฟังความ
คิดเห็นกันและกันร้อย
ละ 20 

5. ตรงต่อเวลา งานเสร็จตาม
ก าหนดและมี
คุณภาพ 

งานเสร็จช้ากว่า
ก าหนด 5 นาทีและ
มีคุณภาพ 

งานเสร็จช้ากว่า
ก าหนด 10 นาทีและมี
คุณภาพ 

งานเสร็จช้ากว่า
ก าหนด 15 นาทีและมี
คุณภาพ 

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนน 16-20  หมายถึง ดีมาก 

คะแนน 11-15 หมายถึง ดี 

คะแนน 6-10 หมายถึง พอใช้ 

คะแนน 1-5 หมายถึง ปรับปรุง 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
1. ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 

ด้านความรู้ (K) 
     เมื่อจัดการเรียนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วย วิธี Gallery walk   สามารถด าเนินการครบตาม
กิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาท่ีก าหนด นักเรียนมีความสนใจ
ใฝ่เรียนรู้ มีความสนุกสนานในการเรียน  นักเรียนสอบผ่านจ านวน 25คน จากนักเรียนจ านวน 25 คน คิด
เป็นนักเรียนร้อยละ 100  ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าท่ีก าหนดไว้คือร้อยละ  60   
ด้านทักษะ/การะบวนการ (P) 
- ทักษะกระบวนการกลุ่มผ่านทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม (A) 
- สามารถสืบค้นได้เสร็จตามท่ีก าหนดผ่านเกณฑ์ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
   2.  ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 
- นักเรียนน าเสนอผลงานโดยมีส่วนร่วมทุกคน มีทักษะการส่ือสารและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
   3.  ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข 
 - นักเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้และกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ โดยแสดงความคิดเห็น
และอภิปรายร่วมกันภายในกลุ่มอย่างอิสระ และทุกคนช่วยกันท างานควรมีการจัดกิจกรรมในนักเรียน
รายวิชาอื่นต่อไป 
 

    ลงช่ือ…………อ าพา   เอมโอน……….ผู้สอน 
     (นางสาวอ าพา   เอมโอน) 
              วันท่ี  12  ธันวาคม 2561  
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                                             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 
รายวิชา  ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว                                          รหัสวิชา  จ33203 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1   เร่ือง 时间和日年月                                เวลา    9   ชั่วโมง                                    
เร่ือง  ค าศัพท์วัน เดือน ปี  (年、月、日的生词)                    เวลา    1   ชั่วโมง 
จัดการเรียนรู้วันที่    9    เดือน    กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 
 

ผลการเรียนรู้ 

1. พูดน าเสนอและสนทนาโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ประสบการณ์ ประเด็นข่าวตามความสนใจของสังคม 
และส่ือสารได้อย่างเหมาะสม  

2. พูดสรุปความจากบทสนทนา ข้อมูล สารคดี บทประพันธ์ และเรื่องราวที่ได้ฟังและอ่านได้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     1.  อ่านออกค าศัพท์เกี่ยวกับเวลาเป็นภาษาจีนได้  

     2.  บอกความหมายเกี่ยวกับเวลาได้ 

     3.  มีความกระตือรือร้นสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน  

สาระส าคัญ 

            ในชีวิตเราเรื่องวัน เดือน ปี เป็นส่ิงส าคัญมากท่ีคนเราทุกคนใช้ในการด าเนินชีวิต ดังนั้นเราจึงควรเรียน

เกี่ยวกับสัปดาห์ วัน เดือน ปี ภาษาจีน เพื่อท่ีจะสามารถไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เพราะล าดับการเขียนนั้นไม่

เหมือนในภาษาไทย ซึ่งในภาษาจีนเราจะใช้ปีข้ึนเป็นอันดับแรก ส่วนของไทยนั้นจะวันท่ี  ดังนั้นเราจึงควรเรียนรู้

เพื่อท่ีจะได้ใช้อย่างถูกต้องและถูกวิธี 

สาระการเรียนรู้ 

ความรู้ (K) 
- อธิบายความแตกต่างของวันเดือนปีภาษาจีนและภาษาไทย 

ทักษะกระบวนการ (P) 
- พูดบอกวัน เดือน ปี เป็นภาษาจีนได้ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
- ตระหนักถึงหลักการใช้ภาษาจีน 
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สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ใฝ่เรียนรู้ 

 ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

        มุ่งม่ันในการท างาน 

 ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 

 ตัวชี้วัดท่ี 6.2 ท างานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

ชิ้นงานหรือภาระงาน (หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้) 

- ใบงาน เรื่อง วัน เดือน ปี 
- บัตรค าศัพท์ สัปดาห์ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

1. ครูมีการจัดกิจกรรมโดยใช้วิธี Direct Method  (วิธีสอนแบบตรง) โดยครูถามนักเรียนว่า “ หนึ่ง
สัปดาห์มีกี่วัน แล้วมีวันอะไรบ้าง” หลังจากนั้น ครูถามนักเรียนว่า  “ทราบหรือเปล่าว่าใน
ภาษาจีนพูดว่าอย่างไร”   

2. ครูน าเสนอโดยการเปิดรูปภาพใน Power point แล้วให้นักเรียนทายว่า คือ วันอะไร 
3. นักเรียนอ่านค าศัพท์ต่อไปนี้ตามครู 
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4. นักเรียนทุกคนอ่านค าศัพท์พร้อมกัน 
5. ครูน าเสนอเกี่ยวกับบทสนทนาถามตอบเรื่องวันในสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัปดาห์ 

一、生词     shēnɡcí  ค าศัพท ์

1. 星期             xīngqī                สัปดาห ์

2. 今天            jīntiān                วันน้ี 

3. 明天            mīnɡtiān              พรุ่งน้ี  

4. 昨天            zuótiān                 เมื่อวาน 

5. 星期一        xīngqīyī             วันจันทร ์

6. 星期二        xīngqīèr              วันอังคาร 

7. 星期三        xīngqīsān           วันพุธ 

8. 星期四        xīngqīsì              วันพฤหัสบดี 

9. 星期五        xīngqīwǔ              วันศุกร ์

  10.星期六        xīngqīliù           วันเสาร์ 

  11.星期天/星期日      xīngqītiān/ xīngqīrì          

                                                             วันอาทิตย์ 
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6. นักเรียนอ่านตามครู จากนั้นครูให้นักเรียนจับคู่ฝึกพูดบทสนทนาถามตอบ 
7. นักเรียนอาสาสมัครออกมาพูดบทสนทนาถามตอบหน้าช้ันเรียน 
8. นักเรียนน าโทรศัพท์มือถือของแต่ละคนขึ้นมา จากนั้นให้นักเรียนเข้าล็อคอินโปรแกรม kahoot 

เพื่อเล่มเกมทายวันในสัปดาห์ 
9. นักเรียนร่วมกนัสรุปเนื้อหาและจดบันทึกลงในสมุด 

สื่อการเรียนรู้ 
1. ใบความรู้ เรื่อง สัปดาห์ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1.  ผู้ประเมิน   

- ครูประจ าวิชา และนักเรียนทุกคน 
2. ส่ิงท่ีต้องการวัด 

- การอ่านค าศัพท์วันในสัปดาห์  
- สังเกตการณ์ให้ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน 

二、课文kèwén  บทเรียน 

A:今天星期几？ 

  Jīntiān xīngqījǐ？ 
     วันน้ีเป็นวันอะไร 

B:今天星期一。 

  Jīntiān xīngqīyī。 
    วันน้ีวันจันทร์ 

A:昨天星期几？ 

  Zuótiān xīngqījǐ？ 
     เมื่อวานเป็นวันอะไร 

B:昨天星期天/星期日。 

  Zuótiān xīngqītiān/ xīngqīrì。 
     เมื่อวานเป็นวันอาทิตย์ 

A:明天星期几？ 

  Mīnɡtiān xīngqījǐ？ 
      พรุ่งน้ีเป็นวันอะไร 

B:明天星期二。 

  Mīnɡtiān xīngqīèr。 
     พรุ่งน้ีเป็นวันอังคาร 
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            3.   การประเมินก่อนเรียน 

 -  นักเรียนร่วมกันอ่านค าศัพท์วันในสัปดาห์ 
4.  การประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

            -  ประเมินการอ่านค าศัพท์วันในสัปดาห์ 
 

5.  การประเมินผลหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       -  ทดสอบโดยให้นักเรียนสอบอ่านค าศัพท์วันในสัปดาห์ 
            -  ใบงานเรื่อง วัน เดือน ปี 
 เคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

นักเรียนอ่านค าศัพท์วันในสัปดาห์ แบบประเมินการอ่านค าศัพท์ เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

นักเรียนสอบอ่านค าศัพท์วันในสัปดาห์ แบบทดสอบการอ่านค าศัพท์ เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการให้ความ

ร่วมมือ 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

นักเรียนท าใบงาน เรื่อง วัน เดือน ปี แบบประเมินผลงาน เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

 

1.  เกณฑ์การวัดและประเมิน 
   -  การประเมินการอ่าน      เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 
 ความถูกต้องในการอ่าน คะแนนมี 4 ระดับ   
 ระดับ 4 หมายถึง  สามารถอ่านได้ถูกต้องท้ังหมด 
 ระดับ 3 หมายถึง  สามารถอ่านได้เกือบถูกต้องท้ังหมด ผิดไม่เกิน 3 ค า 
 ระดับ 2 หมายถึง  สามารถอ่านได้  ผิดไม่เกิน 10 ค า 
 ระดับ 1 หมายถึง  พยายามอ่านได้บ้าง  ผิดมากว่า 10 ค า 
-  สังเกตการให้ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

เกณฑ์การประเมินพฤติกรรม แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี ้
           ระดับ 4  หมายถึง  อยู่ในระดับดีมาก 
           ระดับ 3  หมายถึง  อยู่ในระดับดี 
           ระดับ 2  หมายถึง อยู่ในระดับพอใช้ 
           ระดับ 1  หมายถึง อยู่ในระดับต้องปรับปรุง    
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.- การประเมินใบงานเรื่อง วัน เดือน ปี เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 
         เกณฑ์การประเมินผลงาน แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี้ 
           ระดับ 4  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดีมาก  
           ระดับ 3  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดี 
           ระดับ 2  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับพอใช้ 
           ระดับ 1  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง        
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
1. ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 

- ด้านความรู้(K) 
นักเรียนอธิบายความแตกต่างของวันเดือนปีภาษาจีนและภาษาไทย แต่มีนักเรียนบางคนท่ียังอธิบายความ
แตกต่างไม่ได้ 

- ด้านทักษะ/การบวนการ(P) 
นักเรียนพูดบอกวัน เดือน ปี เป็นภาษาจีนได้ แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ีไม่สามารถบอกความหมาย วัน เดือน ปี
ได้ 

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม(A) 
นักเรียนตระหนักถึงการใช้ภาษาในการพูด และใฝ่หาค าศัพท์เพิ่มเติม 

2. ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 
นักเรียนบางส่วนยังออกเสียงค าศัพท์ได้ไม่ถูกต้อง และยังสับสนค าศัพท์และความหมาย 

3. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข 
        ให้นักเรียนฝึกทบทวนค าศัพท์ท่ีได้เรียน และครูใช้การสอนแบบ Active Learning โดยใช้วิธีการสอนแบบ 
Direct Method  (วิธีสอนแบบตรง) ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อการจดจ าค าศัพท์ของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
                                                                  ลงช่ือ สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย  ผู้บันทึก 
                                                                      (นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย) 
                                                                       ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                                       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 
รายวิชา  ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว                                    รหัสวิชา  จ33203 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง 问路                                        เวลา 11 ชั่วโมง         
 เร่ือง  รอบร้ัวโรงเรียน 学园                             เวลา  1 ชั่วโมง 
จัดการเรียนรู้วันที่   24  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 

 

ผลการเรียนรู้ 
1.  อธิบาย และเขียนสรุปความให้สัมพันธ์กับส่ือท่ีไม่ใช่ความเรียง รวมทั้งเขียนส่ือท่ี ไม่ใช่ความเรียง    

 รูปแบบต่างๆ ให้สัมพันธ์กับประโยคหรือข้อความท่ีฟังหรืออ่าน 
2. ใช้ค าขอร้อง ค าแนะน า ค าช้ีแจง และค าอธิบายในสถานการณ์ต่างๆ   

จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด 
1. พูดบทสนทนาถามตอบเรื่องถามทาง 
2. บอกทิศทางเป็นภาษาจีนได้ 
3. จ าลองสถานการณ์การหลงทางและบอกทิศทางเป็นภาษาจีนได้ 

สาระส าคัญ 
            เมื่อเราเดินทางไปในสถานท่ีต่างๆ และหลงทาง เราควรท่ีจะศึกษาค าศัพท์ ประโยคเกี่ยวกับการถามทาง
เพื่อท่ีสามารถส่ือสารกับเจ้าของพื้นท่ีได้ถูกต้อง 
สาระการเรียนรู้ 
ความรู้(K) 
- อธิบายความหมายของบทสนทนาได้ 

ทักษะกระบวนการ(P) 
- พูดบทสนทนาถามทางได้ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
- ตระหนักถึงหลักการใช้ภาษาในการพูดถามทาง 
- ใฝ่รู้ในการหาค าศัพท์เพิ่มเติม 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
1. ความสามารถในการส่ือสาร 

       2.   ความสามารถในการแก้ปัญหา  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ใฝ่เรียนรู้ 
- มุ่งมั่นในการท างาน 
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ชิ้นงานหรือภาระงาน (หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้) 
- อัด Video จ าลองสถานการณ์การถามทาง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีแบบฟัง-พูด (Audio – Lingual Method) โดยครูทักทายนักเรียนจากนั้นให้

นักเรียนอ่านทบทวนค าศัพท์ท่ีได้เรียนจากคาบท่ีแล้ว 

 2. นักเรียนดูใบความรู้บทสนทนาถามทาง 

问路Wèn lù 

对话 （一） 

A: 请问运动场在哪儿里？ 

    Qǐ ngwèn yùndòngchǎng zài nǎ'er lǐ ? 

B: 一直往前走，在左转。运动场在教室楼对面。 

   Yīzhí wǎng qián zǒu, zài zuǒ zhuǎn. Yùndòngchǎng zài 

jiàoshì  

   lóu duìmiàn 

A: 离这里远吗？ 

  Lí zhèlǐ  yuǎn ma?  

B: 不远 

  Bù yuǎn 

A:谢谢 

   Xièxiè 

B:不用谢。 

  Búyòng xiè. 
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对话 （二） 

A:你好！ 

  Nǐ  hǎo! 

B:你好！ 

   Nǐ  hǎo! 

A:我迷路了，你能帮我一下吗？ 

   Wǒ mílùle, nǐ  néng bāng wǒ yíxià ma? 

B:可以。 

   Kěyǐ . 

A:卫生间在哪儿？ 

    Wèishēngjiān zài nǎ'er? 

B:往前走，在左转。卫生间在食堂前面。 

Wǎng qián zǒu, zài zuǒ zhuǎn. Wèishēngjiān zài shítáng   

qiánmiàn. 

A:谢谢。 

   Xièxiè. 

B:不用谢。 

Bùyòng xiè 

3. นักเรียนอ่านบทสนทนาตามครู พร้อมบอกความหมาย 

4. นักเรียนอ่านบทสนทนาพร้อมกัน  

5. ให้นักเรียนทบทวนบทสนทนาท่ีแต่งขึ้นจากคาบท่ีแล้ว 
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6. นักเรียนเข้าคู่ถ่ายวีดิโอสนทนาจ าลองสถานการณ์ถามทาง 

7. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปประโยชน์ประโยคถามทาง ว่ามีอะไรบ้าง มีผลดีอย่างไร 

สื่อการเรียนรู้ 

 1. ใบความรู้บทสนทนา เรื่อง 问路 
            2. Power Point 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 1. ผู้ประเมิน   

-  ครูประจ าวิชา และนักเรียนทุกคน 
  2. ส่ิงท่ีต้องการวัด 

- การพูดบทสนทนาการถามทาง  
- สังเกตการให้ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน  

            3.   การประเมินก่อนเรียน 

 -  นักเรียนร่วมกันอ่านค าศัพท์การถามทาง 
4. การประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

            -  ประเมินการอ่านบทสนทนาการถามทาง 
 

5.  การประเมินผลหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       -  ทดสอบโดยให้นักเรียนสอบพูดสนทนาการถามทาง 
            - Video จ าลองสถานการณ์การถามทาง 
 เคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

นักเรียนอ่านค าศัพท์การถามทาง แบบประเมินการอ่านค าศัพท์ เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

นักเรียนสอบพูดบทสนทนา แบบทดสอบการพูดบทสนทนา เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการให้ความ

ร่วมมือ 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

นัก เรียนอัด  Video จ าลองสถานการณ์การ    

ถามทาง 

แบบประเมินผลงาน เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

1. เกณฑ์การวัดและประเมิน 
   -  การประเมินการอ่าน      เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 
 ความถูกต้องในการอ่าน คะแนนมี 4 ระดับ   
 ระดับ 4 หมายถึง  สามารถอ่านได้ถูกต้องท้ังหมด 



174 
 

 ระดับ 3 หมายถึง  สามารถอ่านได้เกือบถูกต้องท้ังหมด ผิดไม่เกิน 3 ค า 
 ระดับ 2 หมายถึง  สามารถอ่านได้  ผิดไม่เกิน 10 ค า 
 ระดับ 1 หมายถึง  พยายามอ่านได้บ้าง  ผิดมากว่า 10 ค า 

- การประเมินการพูดบทสนทนา      เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนมี 4 ระดับ   

           ระดับ 4    หมายถึง  การพูดบทสนทนาอย่างง่ายเป็นภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง  
                                          ครบถ้วนตามหลักการด้วยตนเอง  
          ระดับ 3    หมายถึง การพูดบทสนทนาอย่างง่ายเป็นภาษาจีนได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
                                          โดยมีเพื่อนช่วยช้ีแนะ มีข้อผิดพลาดจ านวน 2-3 แห่ง  
         ระดับ 2    หมายถึง การพูดบทสนทนาอย่างง่ายเป็นภาษาจีนได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
                                          โดยต้องมีครูหรือเพื่อนช่วยชี้แนะ มีข้อผิดพลาด จ านวน 5-10 แห่ง 
         ระดับ 1    หมายถึง     การพูดบทสนทนาอย่างง่ายเป็นภาษาจีนได้ไม่ถูกต้อง สับสน  
                                          ต้องมีครูช่วยชี้แนะ มีข้อผิดพลาด 10 แห่งขึ้นไป 

- สังเกตการให้ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 
เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี้ 

    ระดับ 4  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดีมาก 
    ระดับ 3  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดี 
    ระดับ 2  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับพอใช้ 
    ระดับ 1  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง                     
  

     -   เกณฑ์การประเมินผลงาน แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี้ 
    ระดับ 4  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดีมาก 
    ระดับ 3  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดี 
    ระดับ 2  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับพอใช้ 
    ระดับ 1  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง        
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บันทึกการจัดการเรียนรู้ 

1. ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 
- ด้านความรู้(K) 

นักเรียนอธิบายความหมายของบทสนทนาได้ แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ียังแปลความหมายได้ยังไม่ถูก
ท้ังหมด 

- ด้านทักษะ/การบวนการ(P) 
นักเรียนพูดบทสนทนาได้มีบางส่วนท่ีพูดได้คล่องแคล่ว แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ีพูดแบบติดขัดบ้าง 

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม(A) 
นักเรียนมีความตระหนักถึงการใช้ภาษาในถามทาง และใฝ่รู้ในการหาค าศัพท์เพิ่มเติมเกี่ยวกับการถามทาง 

2. ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 
นักเรียนบางคนยังเขินอายในการพูดบทสนทนา และยังพูดบทสนทนายังไม่คล่องแคล่ว 

      3. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข 
ครูใช้วิธีการสอนแบบฟัง-พูด (Audio – Lingual Method) ให้นักเรียนฝึกฝนการพูดบทสนทนาบ่อยๆ 
และให้นักเรียนนั้นฝึกฝนกับเพื่อนๆ จากนั้นให้นักเรียนมาพูดให้ครูฟัง นอกจากนี้ยังจ าลองสถานการณ์
และให้นักเรียนได้เขียนบทสนทนาพร้อมท้ังถ่ายวีดิโอด้วย  

 
                                                                ลงช่ือ สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย ผู้บันทึก 
                                                                    (นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย) 
                                                                    ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                                     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
วิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                                                 รหัสวิชา  จ21202    

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง 你真好                                      เวลา 5 ชั่วโมง 

เร่ือง ค าศัพท์ 生词                                                         เวลา 1 ชั่วโมง 
จัดการเรียนรู้วันที่   26    เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
 
ผลการเรียนรู้ 
 1. พูดโต้ตอบด้วยประโยคส้ันๆเพื่อส่ือสารระหว่างบุคคล 
 2. เขียนอักษรจีนตามหลักการเขียนค าศัพท์ง่ายๆได้ถูกต้อง  
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. อ่านออกเสียงและสะกดพินอิน (拼音) ตามท่ีเรียนได้   
2. บอกความหมายของค าศัพท์ได้ 
 สาระส าคัญ    
            พูดโต้ตอบส้ันๆด้วยถ้อยค าท่ีสุภาพ อ่านออกเสียงค า วลี ได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียง อีกท้ังเข้า 
ใจความแตกต่างระหว่างภาษาจีนและภาษาไทยในเรื่อง ค า วลี ข้อความต่างๆ และน าไปใช้ในสถานการณ์ แสดง
ความช่ืนชมได้อย่างเหมาะสม 
 สาระการเรียนรู้  
 ความรู้(K) 
 - อธิบายความหมายของค าศัพท์การแสดงความช่ืนชมได้  
ทักษะกระบวนการ(P) 
 - พูดค าศัพท์เกี่ยวกับแสดงความช่ืนชมได้  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
 - ตระหนักถึงหลักการใช้ภาษาในการแสดงความช่ืนชมบุคคลอื่น – ใฝ่รู้ในการหาค าศัพท์เพิ่มเติม 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 1. ความสามารถในการส่ือสาร 
 2.  ความสามารถใช้ทักษะชีวิต   
ชิ้นงานหรือภาระงาน (หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้) 
 - ภาพบุคคลท่ีตนช่ืนชอบและข้อความแสดงการช่ืนชม 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เกมส์ (Game)  
 2. นักเรียนดูภาพจาก PowerPoint จากนั้นครูถามนักเรียนว่าคนในภาพมีลักษณะอย่างไร 

 3. ครูเปิดค าศัพท์เกี่ยวกับการแสดงความช่ืนชมของบุคคล เช่น 漂亮 (สวย), 帅(หล่อ), 酷(เท่) ซึ่งเป็น  
ค าศัพท์ประจ าบทเรียนและให้นักเรียนสะกดอ่าน  
 4. นักเรียนเปิดหน้าค าศัพท์ของบทเรียน จากนั้นครูสะกดให้นักเรียนฟัง จากนั้นนักเรียนออกเสียงค าศัพท์ตามครู  
 5. ครูแก้ไขเสียงท่ีนักเรียนอ่านผิด พร้อมท้ังอ่านให้นักเรียนอ่านตามอีกครั้ง  
 6. นักเรียนอ่านค าศัพท์พร้อมบอกความหมายพร้อมกัน 
 7. นักเรียนน าโทรศัพท์มือถือข้ึนมาและเปิดเว็บ kahoot เพื่อเป็นการทบทวนค าศัพท์การแสดงความช่ืนชมท่ีได้
เรียนไป   
 8. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียนโดยครูเรียกนักเรียนท่ีมีบุคลิกต่างๆยืนขึ้นและให้นักเรียนในห้อง ช่วยกัน
พูดแสดงความช่ืนชมเพื่อน  
สื่อการเรียนรู้  

1. ใบความรู้ เรื่อง 你真好  
2. PowerPoint  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
1.  ผู้ประเมิน   
 - ครูประจ าวิชา และนักเรียนทุกคน  
2.  สิ่งที่ต้องการวัด 
  - การอ่านออกเสียงค าศัพท์ 
  - สังเกตการให้ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน  
3.   การประเมินก่อนเรียน  
 -  นักเรียนร่วมกันยกตัวอย่างความรู้ความเข้าใจในการช่ืนชมบุคคล  
4.  การประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
1)  ประเมินการอ่านค าศัพท์ภาษาจีนพร้อมบอกความหมายของค า  
2) ช้ินงานภาพบุคคลท่ีตนช่ืนชอบและข้อความแสดงการช่ืนชม    
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5.  การประเมินผลหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

นักเรียนอ่านค าศัพท์และบอกความหมาย แบบประเมินการอ่านค าศัพท์ เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการให้

ความร่วมมือ 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

นัก เรียน ช้ินงานภาพบุคคลท่ีตนช่ืนชอบและ

ข้อความแสดงการช่ืนชม    

แบบประเมินผลงาน เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

 
เกณฑ์การวัดและประเมิน   
    - การประเมินการอ่าน      เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 
           ความถูกต้องในการอ่าน คะแนนมี 4 ระดับ   
 ระดับ 4 หมายถึง  สามารถอ่านได้ถูกต้องท้ังหมด 
 ระดับ 3 หมายถึง  สามารถอ่านได้เกือบถูกต้องท้ังหมด ผิดไม่เกิน 3 ค า 
 ระดับ 2 หมายถึง  สามารถอ่านได้  ผิดไม่เกิน 10 ค า 
 ระดับ 1 หมายถึง  พยายามอ่านได้บ้าง  ผิดมากว่า 10 ค า 
  - สังเกตการให้ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

เกณฑ์การประเมินพฤติกรรม แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี ้
           ระดับ 4  หมายถึง  อยู่ในระดับดีมาก 
           ระดับ 3  หมายถึง  อยู่ในระดับดี 
           ระดับ 2  หมายถึง อยู่ในระดับพอใช้ 
           ระดับ 1  หมายถึง อยู่ในระดับต้องปรับปรุง     
  - การประเมินช้ินงานภาพบุคคลท่ีตนช่ืนชอบและข้อความแสดงการช่ืนชม  เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 
         เกณฑ์การประเมินผลงาน แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี้ 
           ระดับ 4  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดีมาก 
           ระดับ 3  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดี 
           ระดับ 2  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับพอใช้ 
           ระดับ 1  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง        
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

1. ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 
- ด้านความรู้(K) 
     นักเรียนอธิบายความหมายค าศัพท์ของค าชมเชยได้ แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ียังมีความสับสน
ความหมายของค าศัพท์ค าชมเชย 
- ด้านทักษะ/การบวนการ (P) 
     นักเรียนสามารถพูดค าศัพท์ค าชมเชยเป็นภาษาจีนได้ แต่ก็มีนักเรียนบางส่วนท่ียังออกเสียงได้ไม่
ชัดเจนและถูกหลักการออกเสียง 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม(A) 
     นักเรียนมีความตระหนักถึงการใช้ภาษาจีนในการส่ือสารได้ถูกต้อง มีการค้นคว้าหาค าชมเชยท่ีตนเอง
อยากรู้เพิ่มเติม และสามารถน าไปใช้ชมเชยผู้อื่นได้ 
2. ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 
      มีนักเรียนบางส่วนท่ียังออกเสียงค าศัพท์ได้ไม่ชัดเจนและไม่ถูกต้อง 
3. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข 

ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกมส์ มาสอดแทรกในบทเรียนเพื่อเป็นการทบทวนความรู้ท่ีนักเรียนได้เรียน และ
นอกจากนี้ขณะท่ีจัดการเรียนการสอนครูออกเสียงค าศัพท์ช้าๆและชัดๆให้นักเรียนฟังหลายๆครั้ง แต่ถ้านักเรียนยัง
ไม่สามารถออกเสียงได้นั้น ให้นักเรียนมาหาครูในช่วงพักกลางวันเพื่อฝึกออกเสียง 

 
                                                                     ลงช่ือ   สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย       ผู้บันทึก 
                                                                           (นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย) 
                                                                            ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                                       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
รายวิชา  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                                            รหัสวิชา  จ21202 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง 你真好                                         เวลา  5 ชั่วโมง   
เร่ือง บทสนทนา 对话                                                        เวลา 1 ชั่วโมง 
จัดการเรียนรู้วันที่  3  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 

 

ผลการเรียนรู้ 
1. พูดโต้ตอบด้วยประโยคส้ันๆเพื่อส่ือสารระหว่างบุคคล 

     2. เขียนอักษรจีนตามหลักการเขียนค าศัพท์ง่ายๆได้ถูกต้อง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. อ่านออกเสียงและสะกดพินอิน (拼音) ตามท่ีเรียนได้  
      2. พูดโต้ตอบบทสนทนาได้ 
สาระส าคัญ 
            พูดโต้ตอบส้ันๆด้วยถ้อยค าท่ีสุภาพ อ่านออกเสียงค า วลี ได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียง อีกท้ังเข้า
ใจความแตกต่างระหว่างภาษาจีนและภาษาไทยในเรื่อง ค า วลี ข้อความต่างๆ และน าไปใช้ในสถานการณ์แสดง
ความช่ืนชมได้อย่างเหมาะสม 
สาระการเรียนรู้ 
 ความรู้(K) 

- อธิบายความหมายของบทสนทนาได้ 
ทักษะกระบวนการ(P) 

- พูดบทสนทนาแสดงความช่ืนชมได้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

- ตระหนักถึงหลักการใช้ภาษาในการพูดแสดงความช่ืนชมบุคคลอื่น 
- ใฝ่รู้ในการหาค าศัพท์เพิ่มเติม 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 1. ความสามารถในการส่ือสาร 

2. ความสามารถใช้ทักษะชีวิต  
ชิ้นงานหรือภาระงาน (หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้) 

- วีดิโอการพูดบทสนทนา 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมุติ (Role-Play Method) โดยครูน าเสนอเรื่องบทสนทนา

เกี่ยวกับการแสดงความช่ืนชม  
2. ครูอ่านบทสนทนาให้นักเรียนฟังจากนั้นนักเรียนอ่านตามครู  จากนั้นให้นักเรียนแบ่ง 2 ฝ่ัง เป็น A กับ B 

จากนั้นพูดบทสนทนาถามตอบและผลัดเปล่ียนกัน 
3. นักเรียนจับคู่ จากนั้นฝึกแต่งบทสนทนาอย่างน้อย 4 ประโยค เมื่อแต่งเสร็จแล้วน ามาให้ครูตรวจทานความ

ถูกต้อง 
4. นักเรียนอัดวีดิโอการพูดบทสนทนา จากนั้นน าคลิปท่ีถ่ายส่งครูผู้สอน 
5. ครูและนักเรียนร่วมช้ันเรียนดูวีดิโอของแต่ละคู่จากนั้น มีการอภิปรายถึงวีดิโอเนื้อหาท่ีเพื่อนถ่าย และ

ลงคะแนนความถูกต้องและสร้างสรรค์ 
6. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียนและความรู้ท่ีได้ลงในสมุด 

สื่อการเรียนรู้ 

 1. ใบความรู้ เรื่อง 你真好 
            2. Power Point 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 1. ผู้ประเมิน   

- ครูประจ าวิชา และนักเรียนทุกคน 
2. สิ่งที่ต้องการวัด 
- การอ่านออกเสียงบทสนทนา 
- สังเกตการให้ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน  

                3.  การประเมินก่อนเรียน 

 -  นักเรียนร่วมกันยกตัวอย่างความรู้ความเข้าใจในการช่ืนชมบุคคล 
    4. การประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1)  ประเมินการอ่านบทสนทนาภาษาจีนพร้อมบอกความหมาย 
 

    5.  การประเมินผลหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    1)  ทดสอบโดยให้นักเรียนพูดบทสนทนาแสดงความช่ืนชมเพื่อน 

2) ประเมินช้ินงาน เรื่อง คุณดีจริงๆ (你真好) 
  - ช้ินงานวีดิโอบทสนทนา 
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 เคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

นักเรียนพูดบทสนทนาและบอกความหมาย แบบประเมินการพูดบทสนทนา เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการให้ความ

ร่วมมือ 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

นักเรียนจัดท าวีดิโอบทสนทนา การแสดงความ

ช่ืนชม 

แบบประเมินผลงาน เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

      
 เกณฑ์การวัดและประเมิน 

- การประเมินการพูดบทสนทนา      เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนมี 4 ระดับ   

           ระดับ 4    หมายถึง  การพูดบทสนทนาอย่างง่ายเป็นภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง  
                                          ครบถ้วนตามหลักการด้วยตนเอง  
           ระดับ 3    หมายถึง การพูดบทสนทนาอย่างง่ายเป็นภาษาจีนได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
                                          โดยมีเพื่อนช่วยช้ีแนะ มีข้อผิดพลาดจ านวน 2-3 แห่ง  
           ระดับ 2    หมายถึง การพูดบทสนทนาอย่างง่ายเป็นภาษาจีนได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
                                          โดยต้องมีครูหรือเพื่อนช่วยชี้แนะ มีข้อผิดพลาด จ านวน 5-10 แห่ง 
           ระดับ 1    หมายถึง     การพูดบทสนทนาอย่างง่ายเป็นภาษาจีนได้ไม่ถูกต้อง สับสน  
                                          ต้องมีครูช่วยชี้แนะ มีข้อผิดพลาด 10 แห่งขึ้นไป 

- สังเกตการให้ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 
เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี้ 

    ระดับ 4  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดีมาก 
    ระดับ 3  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดี 
    ระดับ 2  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับพอใช้ 
    ระดับ 1  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง                     
       -   เกณฑ์การประเมินผลงาน แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี้ 
    ระดับ 4  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดีมาก 
    ระดับ 3  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดี 
    ระดับ 2  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับพอใช้ 
    ระดับ 1  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง        
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
1. ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 

- ด้านความรู้(K) 
  นักเรียนอธิบายความหมายของบทสนทนาได้ แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ียังแปลความหมายได้ยังไม่ถูก
ท้ังหมด 

- ด้านทักษะ/การบวนการ(P) 
  นักเรียนพูดบทสนทนาได้มีบางส่วนท่ีพูดได้คล่องแคล่ว แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ีพูดแบบติดขัดบ้าง  

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม(A) 
  นักเรียนมีความตระหนักถึงการใช้ภาษาในการแสดงความช่ืนชมบุคคลอื่นๆ และใฝ่รู้ในการหาค าศัพท์
เพิ่มเติม 

2. ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 
นักเรียนบางคนยังเขินอายในการพูดบทสนทนา และยังพูดบทสนทนายังไม่คล่องแคล่ว 

      3. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข 
ครูให้นักเรียนฝึกฝนพูดบทสนทนาบ่อยๆ และให้นักเรียนนั้นฝึกฝนกับเพื่อนๆ จากนั้นให้นักเรียนมาพูดให้
ครูฟัง 
. 

                                                                         ลงช่ือ สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย  ผู้บันทึก 
                                                                             (นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย) 
                                                                             ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                                      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
รายวิชา  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน                                         รหัสวิชา  จ21202 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง 五个香蕉                                    เวลา 5 ชั่วโมง       

เร่ือง     แต่งประโยค 要(ต้องการ)                                         เวลา 1 ชั่วโมง 
จัดการเรียนรู้วันที่  18   เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
ผลการเรียนรู้ 

1. พูดโต้ตอบด้วยประโยคส้ันๆเพื่อส่ือสารระหว่างบุคคล 
2. พูดให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน และเรื่องใกล้ตัวได้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. อ่านออกเสียงและสะกดพินอิน (拼音) ตามท่ีเรียนได้  
2. บอกความหมายของค าศัพท์ได้  

สาระส าคัญ 
              เนื่องจากประเทศต่างๆ ทุกมุมโลกนั้นมักจะมีผลไม้นานาชนิดท่ีผู้คนมักจะรับประทานเสมอ  ซึ่ง
ประเทศไทยมีผลไม้ให้รับประทาน  ประเทศจีนก็มีผลไม้ให้รับประทาน  ดังนั้นการเรียนรู้ถึงการแสดงความต้องการ
ท่ีจะรับประทานผลไม้ชนิดต่างๆให้อย่างถูกต้องและใช้ได้อย่างเหมาะสม 
สาระการเรียนรู้ 
 ความรู้ (K) 
- บอกถึงความต้องการของผลไม้ท่ีตนเองชอบได้ 

ทักษะกระบวนการ (P) 
- พูดแสดงความต้องการผลไม้ท่ีจะตนเองชอบได้ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
- ตระหนักถึงหลักการใช้ภาษาในการแสดงความต้องการผลไม้ได้ 
- ใฝ่รู้ในการหาค าศัพท์เพิ่มเติม 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 1. ความสามารถในการส่ือสาร 

2. ความสามารถใช้ทักษะชีวิต  
ชิ้นงานหรือภาระงาน (หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้) 

- วีดิโอแสดงความต้องการผลไม้ท่ีตนเองชอบ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 5STEPs โดยครูทักทายนักเรียนด้วยภาษาจีน จากนั้นให้นักเรียนทบทวน

ค าศัพท์ผลไม้ท่ีได้เรียนจากช่ัวโมงท่ีแล้ว 
2. นักเรียนเล่นเกมทายภาพผลไม้จาก Kahoot เมื่อกิจกรรมเล่นเกมเสร็จ นักเรียนค้นคว้าผลไม้ท่ีตนช่ืนชอบ

เพิ่มเติมและเขียนลงในสมุด 

3. ครูน าเสนอการใช้ 要 ในการแต่งประโยคแสดงความต้องการ 

                              ประธาน + 要 + จ านวน + ผลไม้ 

                       เช่น 我要一个苹果。ฉันต้องการแอปเป้ิลหนึ่งผล 

                         wǒ yào yí gè píngguǒ 
4. นักเรียนแต่งประโยคคนละประโยคจากนั้นครูให้นักเรียนพูดแสดงความต้องการทีละคน 
5. แบ่งกลุ่มนักเรียน  5 กลุ่มจากนั้นให้นักเรียนช่วยกันแต่งประโยคแสดงความต้องการ จากนั้นให้ตัวแทนกลุ่ม

ออกมาน าเสนอหน้าช้ันเรียน 
6. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียนโดยครูยกตัวอย่างประโยคเป็นภาษาไทยและให้นักเรียนพูดประโยค

เป็นภาษาจีน และให้นักเรียนน าประโยคการพูดแสดงความต้องการไปพูดให้ ผู้ปกครองฟังพร้อมให้
ผู้ปกครองลงช่ือรับทราบและน ามาส่งครูผู้สอน 

สื่อการเรียนรู้ 

 1. ใบความรู้ เรื่อง 五个香蕉 
2. PowerPoint 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ผูป้ระเมิน   

- ครูประจ าวิชา และนักเรียนทุกคน 
2. สิ่งที่ต้องการวัด 

- การพูดประโยคแสดงความต้องการ  
- สังเกตการให้ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน  

        3.   การประเมินก่อนเรียน 
 -  นักเรียนร่วมกันยกตัวอย่างผลไม้ท่ีตนเองต้องการ 
4.  การประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

            - ประเมินการพูดแสดงความต้องการเป็นภาษาจีนพร้อมบอกความหมายของค า 
 

5.  การประเมินผลหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       -  ทดสอบโดยให้นักเรียนพูดแสดงแสดงความต้องการผลไม้ท่ีตนเองช่ืนชอบ 
                     -  วีดิโอแสดงความต้องการผลไม้ท่ีตนเองชอบ 
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 เคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

นักเรียนพูดแสดงความต้องการและบอก

ความหมาย 

แบบประเมินการพูด เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการให้ความ

ร่วมมือ 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

นักเรียนจัดท าวีดิโอแสดงความต้องการผลไม้ แบบประเมินผลงาน เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 

 
1.  เกณฑ์การวัดและประเมิน  

    -  การประเมินการพูด     เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 
       ความถูกต้องในการอ่าน คะแนนมี 4 ระดับ   
    ระดับ  4 หมายถึง    ออกเสียงค าศัพท์และประโยคได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียง  
        ออกเสียงเน้นหนักในค า/ประโยคอย่างสมบูรณ์ 

   ระดับ  3 หมายถึง    ออกเสียงค าศัพท์และประโยคได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียงมีเสียง 
                               เน้นหนักในค า/ประโยคเป็นส่วนใหญ่ 

       ระดับ  2 หมายถึง    ออกเสียงค าศัพท์และประโยคได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ขาดการออกเสียง  
                                   เน้นหนัก 
       ระดับ  1 หมายถึง    ออกเสียงค า/ประโยคผิดหลักการออกเสียงท าให้ส่ือสารไม่ได้ 

-  สังเกตการให้ความร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน เกณฑ์ผ่านร้อยละ  60 
เกณฑ์การประเมินพฤติกรรม แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี้ 

           ระดับ 4  หมายถึง  อยู่ในระดับดีมาก ระดับ 3  หมายถึง  อยู่ในระดับดี 
           ระดับ 2  หมายถึง อยู่ในระดับพอใช้ ระดับ 1  หมายถึง อยู่ในระดับต้องปรับปรุง    
     -   เกณฑ์การประเมินผลงาน แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับ 4  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดีมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับดี 
 ระดับ 2  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับพอใช้ 
 ระดับ 1  หมายถึง  ผลงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง        
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
  1. ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 
- ด้านความรู้(K) 

           นักเรียนบอกถึงความต้องการของผลไม้ท่ีตนเองช่ืนชอบได้ แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ียังมีความสับสนและยัง
พูดได้ไม่คล่องแคล่ว 

- ด้านทักษะ/การบวนการ (P) 
นักเรียนสามารถพูดแสดงความต้องการผลไม้ท่ีตนเองช่ืนชอบได้ แต่ก็มีนักเรียนบางส่วนท่ียังออกเสียงได้
ไม่ชัดเจนและถูกหลักการออกเสียง 

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม(A) 
นักเรียนมีความตระหนักถึงการใช้ภาษาจีนในการส่ือสารได้ถูกต้อง มีการค้นคว้าหาผลไม้ท่ีตนเองอยากรู้
เพิ่มเติม เช่น ผลไม้ท่ีมีในประเทศจีน และ ประเทศไทย ท่ีมีความเหมือนหรือแตกต่างกัน 
2. ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 
      มีนักเรียนบางส่วนท่ียังออกเสียงค าศัพท์ได้ไม่ชัดเจนและไม่ถูกต้อง และยังพูดแสดงความต้องผลไม้
ยังไม่คล่องแคล่ว 
3. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข 
      ครูใช้วิธีการสอนแบบ 5STEPs โดยให้นักเรียนมีการแสวงหาความรู้ผลไม้ท่ีตนเองช่ืนชอบเพิ่มเติม 
และมีการออกมาพูดน าเสนอแสดงความต้องการผลไม้ของเพื่อสมาชิกในกลุ่ม นอกจากนนี้นักเรียนยังน า
ประโยคท่ีได้เรียนไปพูดกับผู้ปกครองท่ีบ้าน เพราะการท่ีนักเรียนได้ฝึกพูดบ่อยๆจะท าให้นักเรียนเคยชิน
กับการใช้และประโยคท่ีจะน าไปใช้ในการส่ือสารได้ และถ้ามีนักเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านการออกเสียงนั้น
ครูออกเสียงค าศัพท์ช้าๆและชัดๆให้นักเรียนฟังหลายๆครั้ง แต่ถ้านักเรียนยังไม่สามารถออกเสียงได้นั้น ให้
นักเรียนมาหาครูในช่วงพักกลางวันเพื่อฝึกออกเสียง 

                                                                      
                                                                          ลงช่ือ    สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย    ผู้บันทึก 
                                                                              (นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย) 
                                                                               ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 12 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์       ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 5 

วิชา คณิตศาสตร์เพิ่มเติม       รหัสวิชา  ค32201 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียลและฟังก์ชันลอการิทึม  เวลา   16   ชั่วโมง 

เร่ือง การแก้สมการเอ็กซ์โพเนนเชียล       เวลา    1   ช่ัวโมง 

จัดการเรียนรู้วันที่  9 กรกฎาคม 2561                  คร้ังที่   1 

 

ผลการเรียนรู้ 

1. สามารถแก้สมการฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียล 
2. เขียนกราฟของฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียลได้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ด้านความรู้   นักเรียนสามารถ 

1. บอกนิยามของฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียลได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ   นักเรียนสามารถ 

2. แก้สมการฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียลได้ 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์   นักเรียน 

1. มีความกระตือรือร้น 

2. มีความตรงต่อเวลาในการส่งงาน 

สาระส าคัญ  

 นิยามของฟังก์ชันเอกซ์โพเนนเชียล “ ถ้า f เป็นฟงัก์ชันท่ีมีสมการเป็น  x
ay    โดยท่ี  0a  และ  

1a  แล้ว  จะเรียก  f  ว่า ฟังก์ชันเอกซ์โพเนนเชียล” 
สาระการเรียนรู้ 

 1.  สมการฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียล 
 2. กราฟของฟังก์ชันเอกซ์โพเนนเชียล 
กิจกรรมการเรียนรู้ วิธี TGT ด้วย ICT 
 ขั้นน า 

ครูทบทวนความรู้เกี่ยวกับนิยามและสมบัติของฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียลโดยใช้การถาม-ตอบ 
 ขั้นสอน  

1. นักเรียนช่วยกันพิจารณาฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียล พร้อมท้ังเขียนกราฟ  
2. ยกตัวอย่างสมการฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนชียล พร้อมท้ังให้นักเรียนช่วยกันแก้สมการ 
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3. นักเรียนช่วยกันตอบค าถามเกี่ยวกับ เรื่องฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียล โดยใช้เว็บไซต์ kahoot.it พร้อม
ท้ังให้นักเรียนใช้โทรศัพท์มือถือในการส่งค าตอบ ซึ่งเมื่อนักเรียนตอบถูก จะมีคะแนนขึ้น คนไหนตอบ
ได้ถูกและเร็วที่สุดจะได้คะแนนมากท่ีสุด เมื่อครบทุกข้อแล้ว ใครได้คะแนนสูงสูดจะเป็นผู้ชนะ 

4. นักเรียนท าใบงาน เรื่อง การเขียนกราฟของฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียล 
 ขั้นสรุป 

5. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปการแก้สมการฟังกชั์นเอ็กซ์โพเนนเชียล 
6. นักเรียนท าแบบฝึกหัดในหนังสือเรียนคณิตศาสตร์เพิ่มเติม สสวท. เล่ม 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม สสวท. เล่ม 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 

2. ใบงาน เรื่อง การแก้สมการฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียล 

3. เว็บไซต์ kahoot.it 

การวัดและการประเมินผล 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง วิธีการวัดผล เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
ด้านความรู้ 
1.บอกนิยามของฟังก์ชันเอ็กซ์

โพเนนเชียลได้ 

 

ค าถามจาก 
ใบงาน 

การใช้ค าถาม 
 

นักเรียนสามารถท าใบงานได้   
6 ข้อ จาก 10 ข้อ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ นักเรียนสามารถ 
1. แก้สมการฟังก์ชันเอ็กซ์

โพเนนเชียลได้ 

 

สังเกตจากการ
ตอบค าถาม 

- ตัวอย่าง 
- การใช้ค าถาม 

นักเรียนสามารถแก้สมการ

ฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียลได้ 

อย่างน้อยร้อยละ 60 ขึ้นไป   การท า
แบบฝึกหัด 

- แบบฝึกหัด 
 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.ใฝ่เรียนรู้  
 

การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นักเรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน
อย่างน้อยร้อยละ 60 ขึ้นไป ถือ
ว่าผ่าน 

2.มีวินัย สังเกตจากการ
ส่งงาน 

แบบบันทึกการ
ส่งงาน 

นักเรียนส่งงานครบ ตามเวลาท่ี
ก าหนดถือว่าผ่าน 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

1. ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 

ด้านความรู้ (K) นักเรียนสามารถตอบค าถามได้ 6 ข้อ จาก 10 ข้อ จ านวน 15 คน  

ด้านทักษะ/การะบวนการ (P) นักเรียนสามารถท าใบงานผ่านเกิน 6 ข้อ จาก 10 ข้อ  จ านวน 15 คน 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม (A) 

    1. นักเรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียนจ านวน 20 คน ถือว่าผ่าน 

    2. นักเรียนส่งงานครบ ตามเวลาท่ีก าหนดจ านวน 20 คน 

2.  ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 

นักเรียนบางคนไม่ได้ให้ความสนใจในในการท ากิจกรรม เนื่องจาก ค าถามบางข้อยากเกินไป นักเรียนขาด

ความรู้พื้นฐาน เรื่อง บทนิยามของฟังก์ชัน 

3.  ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข ควรมีค าถามท่ีหลากหลาย คละยากง่าย 

       

      ลงช่ือ……ธนัฏฐา  คุณสุข…….ผู้บันทึก 

        (นางสาวธนัฏฐา คุณสุข) 

              ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



191 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์           ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4 

วิชา คณิตศาสตร์เพิ่มเติม          รหัสวิชา  ค31202 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน          เวลา   18 ชั่วโมง        

 เร่ือง  คู่อันดับ            เวลา     1  ชั่วโมง 

จัดการเรียนรู้วันที่ 7 ธันวาคม  2561                  คร้ังที่ 1 

 

 

ผลการเรียนรู้ 

 1.  สามารถเขียนคู่อันดับได้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ด้านความรู้   นักเรียนสามารถ 

1. บอกนิยามของคู่อันดับได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ   นักเรียนสามารถ 

1. เขียนคู่อันดับบนกราฟได้ 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์   นักเรียน 

1. ใฝ่เรียนรู้ 

2. มีความมุ่งมั่นในการท างาน 

สาระส าคัญ  

 บทนิยาม คู่อันดับ (a, b)  = (c, d)  ก็ต่อเมื่อ  a = c  และ  b = d 
สาระการเรียนรู้ 

 คู่อันดับ คือ  สัญลักษณ์ท่ีแสดงการจับคู่กันระหว่างส่ิง 2 ส่ิง เช่น ของท่ีซื้อกับราคา  ระยะทางกับเวลา 

เช่น ถ้าเราแสดงการจับคู่ระหว่างระยะทาง (หน่วยเป็นกิโลเมตร) กับเวลา (หน่วยเป็นช่ัวโมง) จะเขียนในวงเล็บเล็ก  

และค่ันด้วยเครื่องหมาย  “ ,”  เช่น (120, 2)  หมายถึง  ระยะทาง 120 กิโลเมตร ต้องใช้เวลา  2  ช่ัวโมง  เป็นต้น   

 การเรียงล าดับระหว่างสมาชิกตัวหน้ากับสมาชิกตัวหลังส าคัญมาก  จะสับเปล่ียนกันไม่ได้  เพราะอาจท า

ให้ความหมายเปล่ียนไป   เช่น  คู่อันดับ (120, 2)  หมายถึง  ระยะทาง 120 กิโลเมตร ใช้เวลา 2 ช่ัวโมง  แต่ถ้า

เขียนเป็น (2, 120)   หมายถึง ระยะทาง 2 กิโลเมตร ต้องใช้เวลา 120 ช่ัวโมง  เป็นต้น 

 ในวิชาคณิตศาสตร์   เรานิยมเขียนคู่อันดับ (a, b)  หรือ (x, y)  เมื่อ  a และ x  เป็นสมาชิกตัวหน้า  b 

และ y เป็นสมาชิกตัวหลัง 
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 ตัวอย่าง  

 ( 3,9) อ่านว่า คู่อันดับสามเก้า 

  3 เป็นสมาชิกตัวหน้าหรือสมาชิกตัวท่ีหนึ่งของคู่อันดับ (3,9) 

  9  เป็นสมาชิกตัวหลังหรือสมาชิกตัวท่ีสองของคู่อันดับ (3,9) 

 (a,b)  อ่านว่า คู่อันดับ เอบี 

  A  เป็นสมาชิกตัวหน้าหรือสมาชิกตัวท่ีหนึ่งของคู่อันดับ (a,b) 

  B  เป็นสมาชิกตัวหลังหรือสมาชิกตัวท่ีสองของคู่อันดับ (a,b) 

 ตัวอย่างท่ี 1  ตารางแสดงน้ าหนักและส่วนสูงของนักเรียน 5 คน เป็นดังนี ้

  

 จากตาราง  

1. การเขียนคู่อันดับการจับคู่ระหว่างน้ าหนักกับส่วนสูงของนักเรียน ได้ดังนี้ 

(45,150) , (36,140) ,(35,135),(48,150),(50,162) 

2. การเขียนคู่อันดับแสดงการจับคู่ระหว่างส่วนสูงกับน้ าหนักของนักเรียน ได้ดังนี้ 

(150,45) , (140,36) , (135,35) , (150,48) , (162,50) 

 

 ตัวอย่างที่ 1    จงหาค่า  x  และ y  ท่ีท าให้  (x, 3) = (4, y) 

วิธีท า      จากนิยามการเท่ากันของคู่อันดับ 

(x, 3) = (4, y)     ก็ต่อเมื่อ   x = 4  และ  y = 3 

 ตัวอย่างที่ 2  ฟีฟ่ามีเส้ือ 3 ตัว  กระโปรง 3 ตัว ฟีฟ้าจะเลือกแต่งตัวแบบต่างๆได้กี่แบบ 

 วิธีท า      

 

 

 

 

 

น้ าหนัก 45 36 35 48 50 

ส่วนสูง 150 140 135 150 162 
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จากแผนภาพให้ ส1,ส2,ส3 แทนเส้ือตัวท่ี 1 ตัวท่ี 2 ตัวท่ี 3 ตามล าดับ และ ก1 ,ก2 , ก3 แทนกระโปรง
ตัวที่ 1 ตัวที่ 2 และตัวที่ 3 ตามล าดับ เขียนแสดงการจับคู่ระหว่างเส้ือและกางเกง โดยใช้คู่อันดับได้ดังนี้ (ส1,ก1),(
ส1,ก2),(ส1,ก3),(ส2,ก1),(ส2,ก3),(ส3,ก1),(ส3,ก2) ,(ส3,ก3)  ดังนั้น ฟีฟ่า จะเลือกแต่งตัวได้ 9 แบบ 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธี TGT 
  ขั้นน า 

1. ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนเรื่อง จ านวนจริง  
2. นักเรียนยกตัวอย่างของการเป็นคู่อันดับในชีวิตประจ าวัน 

  ขั้นสอน 
1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทนิยามของคู่อันดับ ดังนี้ “ การจับคู่ระหว่าง 2 ส่ิง ซึ่งประกอบด้วยสมาชิก

ตัวหน้าจากเซต A  และ สมาชิกตัวหลังจากเซต B   เรียกว่า “คู่อันดับ” โดยจะใช้สัญลักษณ์  (a,b)  แทนคู่อันดับท่ี
มีสมาชิกตัวหน้าเป็น  a  และสมาชิกตัวหลังเป็น  b” 

2. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายตัวอย่างท่ี 1 โดยการถามตอบ 
3. ยกตัวอย่างท่ี 2 พร้อมให้นักเรียนช่วยกันหาค าตอบ  
4. แบ่งกลุ่มนักเรียน โดยการใช้แอพพลิเคช่ันสุ่มตัวเลข โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ซึ่งในแต่ละกลุ่มจะมี

นักเรียนท่ีความสามารถทางการเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน 
5. นักเรียนทุกกลุ่มได้รับแบบฝึกหัด เรื่อง คู่อันดับ โดยครูจัดกิจกรรม “ตอบดี ตอบไว ตอบได้ชนะ” โดยครู

จะเปิดค าถามทีละค าถาม กลุ่มใดยกมือก่อนได้ตอบก่อน และตอบถูกได้คะแนน แต่ถ้าตอบผิดไม่ได้คะแนน โดยท่ี
กลุ่มใดได้คะแนนมากท่ีสุดเป็นผู้ชนะ จากนั้นครูให้ตัวแทนแต่กลุ่มออกมาเฉลยค าตอบแต่ละข้อ กลุ่มใดได้คะแนน
มากท่ีสุดเป็นผู้ชนะ 
 ขั้นสรุป 

6. นักเรียนช่วยกันสรุปเรื่อง คู่อันดับ โดยการท าผังมโนทัศน์ 
7. นักเรียนท าแบบฝึกทักษะ เรื่อง คู่อันดับ  

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม สสวท.เล่ม 2 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 

2. แบบฝึกหัด เรื่อง คู่อันดับ 

3. แอพพลิเคช่ัน สุ่มตัวเลข 

4. .ใบงาน เรื่อง รูปอะไรเอ่ย 

5. กิจกรรม “ตอบดี ตอบไว ตอบได้ชนะ” 
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การวัดและการประเมินผล 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง วิธีการวัดผล เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
ด้านความรู้  

1.บอกนิยามของคู่อันดับได้ 

 

สังเกตจากการ
ตอบค าถาม 

การใช้ค าถาม 
 

นักเรียนบอกนิยามของคู่อันดับ
ได้ถูกต้องอย่างน้อยร้อยละ 70 
ถือว่าผ่าน 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  

1. เขียนคู่อันดับบนกราฟได้ 

สังเกตจากการ
ตอบค าถาม 

- ตัวอย่าง 
- การใช้ค าถาม 

นักเรียนสามารถเขียนคู่อันดับ
บนกราฟได้อย่างน้อยร้อยละ 
70 ขึ้นไป ถือว่าผ่าน  การท าใบงาน - แบบฝึกหัด 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.ใฝ่เรียนรู้ 

การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นักเรียนใฝ่เรียนรู้ร้อยละ 60 ขึ้น
ไปถือว่าผ่าน 

2.มุ่งมั่นในการท างาน สังเกตจากการ
ส่งงาน 

แบบบันทึกการ
ส่งงาน 

นักเรียนส่งงานครบ ตามเวลาท่ี
ก าหนดถือว่าผ่าน 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

1. ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 

ด้านความรู้ (K) นักเรียนสามารถบอกนิยามของคู่อันดับบนกราฟผ่านเกณฑ์ ได้ร้อยละ 70 

จ านวน 24 คน 

ด้านทักษะ/การะบวนการ (P) นักเรียนสามารถบอกเขียนคู่อันดับบนกราฟได้ร้อยละ 70 จ านวน 

20 คน 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม (A) 

1) นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการท างานตามเกณฑ์ จ านวน   18 คน 

2) นักเรียนมีความใฝ่รู้ตามเกณฑ์ จ านวน  23 คน 

2. ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 

นักเรียนมีพืน้ฐานความรู้ไม่เพียงพอ ท าให้ครูผู้สอนต้องเน้นย้ า เพื่อให้น าไปประยุกต์ใช้ได้ 

นักเรียนบางคนไม่ให้ความร่วมมือ 

3. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข สอนทบทวนพื้นฐานนักเรียน ยกตัวอย่างเช่ือมโยงใน

ชีวิตประจ าวัน ท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหายิ่งขึ้น 

       

ลงช่ือ……………ธนัฏฐา คุณสุข…………….ผู้บันทึก 

                          (นางสาวธนัฏฐา คุณสุข) 

                      ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 14 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์        ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4 

วิชา คณิตศาสตร์เพิ่มเติม              รหัสวิชา ค31202 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน               เวลาที่ใช้ 16 ช่ัวโมง 

เร่ือง ฟังก์ชันเพิ่ม – ลด          เวลา   1  ช่ัวโมง 

จัดการเรียนรู้วันที่ 24 มกราคม 2562                 คร้ังที่ 1 

                         

   

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 ใช้สมบัติของฟังก์ชันในการแก้ปัญหา 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ด้านความรู้   นักเรียนสามารถ 

1. บอกบทนิยามของฟังก์ชันเพิ่ม – ลดได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ   นักเรียนสามารถ 

1. ตรวจสอบความสัมพันธ์ที่ก าหนดให้เป็นฟังก์ชันเพิม่ – ลดได้ 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์   นักเรียน 

1. มีวินัย 

2. ใฝ่รู้ 

สาระส าคัญ 

บทนิยาม ให้ f เป็นฟังก์ชันซึ่งมีโดเมนและเรนจ์เป็นสับเซตของเซตของจ านวนจริง และ A เป็นสับเซตของ
โดเมน  

1. F เป็นฟังก์ชันเพิ่ม บนเซต A ก็ต่อเมื่อ ส าหรับ x และ x ใดๆ ใน A ถ้า x < x แล้ว f(x) < f(x) 
2. F เป็นฟังก์ชันลด บนเซต A ก็ต่อเมื่อ ส าหรับ x และ x ใดๆ ใน A ถ้า x < x แล้ว f(x) > f(x) 

สาระการเรียนรู้ 

 ฟังก์ชันเพิ่มและฟังก์ชันลด 
บทนิยาม ให้ f เป็นฟังก์ชันซึ่งมีโดเมนและเรนจ์เป็นสับเซตของเซตของจ านวนจริง และ A เป็นสับเซตของ

โดเมน 
 1.  f เป็น ฟังก์ชันเพิ่ม (increasing function) บน A   ก็ต่อเมื่อ ส าหรับ x1 และ x2 ใด ๆ  ใน  A  ถ้า x1 
< x2  แล้ว f(x1) < f(x2) 
 2.  f เป็น ฟังก์ชันลด (decreasing function) บน A   ก็ต่อเมื่อ ส าหรับ x1 และ x2 ใด ๆ  ใน  A  ถ้า x1 

< x2  แล้ว f(x1) > f(x2) 
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เราอาจกล่าวง่ายๆ ได้ว่า ฟังก์ชันเพิ่มบนช่วงใดๆ คือฟังก์ชันท่ีเมื่อค่า x เพิ่มขึ้นบนช่วงนั้น ค่า y จะเพิ่มขึ้น

ตามด้วย ส่วนฟังก์ชันลดบนช่วงใดๆ คือฟังก์ชันท่ีเมื่อค่า x เพิ่มขึ้นบนช่วงนั้น ค่า y จะลดลงสวนทางกัน 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธี  Game Method 

ขั้นน า 

1. ครูทบทวนนักเรียนเรื่อง  ความสัมพันธ์  โดยใช้ถามตอบนักเรียน  หลังจากนั้นครูบอกนักเรียนว่า  เราจะน า
ความรู้เรื่องความสัมพันธ์มาใช้ในการเรียนหัวข้อถัดไปซึ่งก็คือ เรื่อง ฟังก์ชันเพิ่ม – ลด 

ขั้นสอน 
1. นักเรียนพิจารณาตัวอย่างในชีวิตประจ าวันจากท่ีครูก าหนดให้ พร้อมร่วมกันอภิปรายและให้นักเรียน 

ยกตัวอย่าง 
2. ยกตัวอย่างท่ี 1 คือบทนิยามของฟังก์ชันเพิ่ม – ลด พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม  

    3.  เขียนตัวอย่างท่ี 2  บนกระดาน จากนั้นใช้วิธีถามตอบนักเรียนโดยให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้เรื่อง 
ฟังก์ชันเพิ่ม – ลด และครูอธิบายส่ิงท่ีได้จากตัวอย่างท่ี 2 คือ การตรวจสอบว่าช่วงใดบ้างเป็นฟังก์ชันเพิ่ม – ลด  
    4. นักเรียนท ากิจกรรมเกม “ตัวเธอ อยู่ไหนจ๊ะ” โดยครูน ากระดาษโพสท์อิทไปแปะไว้บนกระดาน ซึ่งจะเป็นท้ัง
ค าถามและค าตอบ โดยให้นักเรียนจับคู่กันให้ถูกต้อง เมื่อจับคู่ได้ครบแล้ว ให้นักเรียนช่วยกันอภิปรายค าถามกับ
ค าตอบท่ีตนเองได้ และสรุป     
 5. นักเรียนท าแบบฝึกหัด เรื่อง ฟังก์ชันเพิ่ม – ลด  

ขั้นสรุป 

    6. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปฟังก์ชันเพิ่ม – ลด  

    7. ครูมอบหมายงานเพิ่มเติม  

สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติมเล่ม 2 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

2. แบบฝึกหัด เรื่อง ฟังก์ชันเพิ่ม – ลด 

3. กิจกรรม “ตัวเธอจ๋า อยู่ไหนจ๊ะ” 
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การวัดและการประเมินผล 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง วิธีการวัดผล เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
ด้านความรู้   
1.บอกบทนิยามของฟังก์ชัน

เพิ่ม – ลดได้ 

สังเกตจากการ
ตอบค าถามใน
ใบงาน 

ใบงาน 
 

นักเรียนตอบค าถามได้ 6 ข้อ 
จาก 10 ข้อ ถือว่าผ่าน 
 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  
1. ตรวจสอบความสัมพันธ์ที่

ก าหนดให้เป็นฟังก์ชันเพิ่ม – 

ลดได้ 

สังเกตจากการ
ตอบค าถาม 

- ตัวอย่าง 
- การใช้ค าถาม 

นักเรียนตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ทท่ีก าหนดให้เป็น
ฟังก์ชันได้อย่างน้อยร้อยละ 70 
ขึ้นไป  

 การท า
แบบฝึกหัด 

- แบบฝึกหัด 
 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.ใฝ่รู้ 
 

การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นักเรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน
ร้อยละ 60 ขึ้นไป ถือว่าผ่าน 

2. มีวินัย สังเกตจากการ
ส่งงาน 

แบบบันทึกการ
ส่งงาน 

นักเรียนส่งงานครบ ตามเวลาท่ี
ก าหนดถือว่าผ่าน 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
1. ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K)  นักเรียนสามารถตอบค าถามได้ 6 ข้อ จาก 10 ข้อ จ านวน 15 คน  
ด้านทักษะ/การะบวนการ (P) นักเรียนสามารถท าใบงานผ่านเกิน 6 ข้อ จาก 10 ข้อ  จ านวน 15 คน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม (A) 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน จ านวน 20 คน  
2. นักเรียนส่งงานครบ ตามเวลาท่ีก าหนด จ านวน 20 คน 

2. ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 
นักเรียนบางคนไมไ่ด้ให้ความสนใจในในการท ากิจกรรม เนื่องจากค าถามบางข้อยากเกินไป และนักเรียน

ขาดความรู้พื้นฐาน เรื่อง บทนิยามของฟังก์ชัน 
3. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข 
 ควรมีค าถามท่ีหลากหลาย คละยากง่าย และนักเรียนฝึกปฏิบัติมากกว่าท่ีก าหนด โดยครูเพิ่มแบบฝึกให้กับ
นักเรียนท่ียังไม่ผ่าน 
       
      ลงช่ือ……ธนัฏฐา  คุณสุข…….ผู้บันทึก 
             (นางสาวธนัฏฐา คุณสุข) 
          ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แบบบันทึก Logbook  
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 

 
ช่ือกลุ่ม: Active Learning โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

ครั้งท่ี: 1 วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม:   3 กรกฎาคม 2561 สถานท่ี:  สถาบันราชภัฏร าไพพรรณี 

ภาคเรียนท่ี : 1 ปีการศึกษา: 2561 จ านวนเวลา :       3    ช่ัวโมง      30   นาที 

บทบาท 

ครูผู้สอน (Model Teacher)     ครูร่วมเรียนรู้(Buddy Teacher) 

ผู้เช่ียวชาญ(Expert)   ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor)                                                                                                                 

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมจ านวน      8           คน ผู้น า PLC 

   นางสาวอ าพา  เอมโอน 1. นางวีนา  พรหมศร  

2. น.ส. ธนัฏฐา คุณสุข  ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อ านวยการ/ผู้รับมอบหมาย            

ผอ. กมลวรรณ  อนันต์ 

นางสดใส ดลยา  

นางสาวจริยาภรณ์  ลิลากุด 

3. น.ส. สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย  

4. น.ส. จินตภัทร ไชยวิศาล  

ประเด็นปัญหาท่ีจะพัฒนา

(เน้นคุณภาพผู้เรียน) 

นักเรียนไม่ค่อยสนใจเรียนและต้ังใจเรียน นักเรียนมีความรู้ไม่คงทน เรื่อง มวลอะตอม มวล
โมเลกุลและโมล 
 

สาเหตุของปัญหา นักเรียนมีความเบื่อหน่ายต่อการเรียนการสอนของครู นักเรียนไมก่ระตือรือรน้ในการเรียน 

ความรู้/หลักการท่ีน ามาใช้ การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยวิธี Project base learning ด้วย ICT 

แนวทางการแก้ปัญหา พัฒนาการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติของครู 

การออกแบบกิจกรรม

เครื่องมือ/วิธีการเพื่อ

แก้ปัญหา 

ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 1-3 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 

ปริมาณสัมพันธ์  เรื่อง มวลอะตอม มวลโมเลกุลและโมล ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยมีการ

เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยวิธี Project base learning ด้วย ICT ตามแนวคิดของ บุปผชาติ 

ทัพหิกรณ,์ 2551 
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กิจกรรมท่ีท า ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วย วิธี Project base learning ด้วย 

ICT ซึ่งผ่านการท า PLC จ านวน 3 แผนการจัดการเรียนรู้ โดยนักเรียนเป็นผู้ออกแบบโครงการ

ด้วยตนเองและน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากท่ีผู้เรียนได้สร้าง

ท าช้ินงาน 1. เริ่มต้นด้วยผลิตผลหรือช้ินงานท่ีอยู่ในใจ 2. การผลิตช้ินงานท าให้เกิดปัญหา

ต่างๆ ท่ีต้องแก้ปัญหา 3.    ใช้โมเดลและสะท้อนกิจกรรมการผลิตเหมือนท่ีเกิดจริงในชีวิต 

4.  ผู้เรียนใช้หรือน าเสนอช้ินงานท่ีผู้เรียนสร้างขึ้น 5.  ความรู้เนื้อหาและทักษะได้มาในระหว่าง

กระบวนการผลิตซึ่งนับเป็นหัวใจของความส าเร็จ  6. ช้ินงานเป็นแรงขับเคล่ือน 

ผลท่ีได้จากกิจกรรม นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นอย่างดีและสามารถแก้ปัญหาต่างท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างการท างานได้ดี มีความคิดสร้างสรรค์ สารมารถวางแผนการท างานอย่างเป็นขึ้นตอน
และแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบตามความถนัดของตนเอง 

การน าผลท่ีได้ไปใช้ นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 นักเรียนมีความสุขในการท า
โครงการด้วยเทคโนโลยี แต่เนื่องจากใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้หลายช่ัวโมงมากเกินไปและ
เนื้อหามาก ท าให้นักเรียนบางคนท าคะแนนได้น้อยกว่าเพื่อนๆ ครูต้องทบทวนให้นักเรียนได้
คะแนนเพิ่มขึ้น 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ควรมีตัวอย่างวิดีโอกระดาษให้ได้ศึกษาก่อนลงมือท าจริง ควรใช้เวลาในการสอนให้น้อยลง

เพราะใช้ถึงสามแผนเสียเวลามากเกินไป 

ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน

ประกอบการ PLC 

 

 
ลงช่ือ ...........อ าพา      เอมโอน....................ผู้บันทึก              ลงช่ือ ............พนิดา  สุวรรณมาลา................ 
            (นางสาวอ าพา      เอมโอน)                                           (นางสาวพนิดา  สุวรรณมาลา) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม                                ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                     ลงช่ือ ...................กมลวรรณ อนันต์.......................... 
                                                    (นางสาวกมลวรรณ อนันต์) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แบบบันทึก Logbook  
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 

ช่ือกลุ่ม: Active Learning โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

ครั้งท่ี: 1 วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม:   19  พฤศจิกายน  2561 สถานท่ี: ร.ร. ขลุงรัชดาภิเษก จันทบุรี 

ภาคเรียนท่ี : 2 ปีการศึกษา: 2561 จ านวนเวลา :       3    ช่ัวโมง      0    นาที 

บทบาท 

ครูผู้สอน (Model Teacher)     ครูร่วมเรียนรู้(Buddy Teacher) 

ผู้เช่ียวชาญ(Expert)   ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) 

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมจ านวน      10           คน ผู้น า PLC 

   นางสาวอ าพา  เอมโอน 1. น.ส. วรรษมน เฉียบแหลม  

2. น.ส. ธนัฏฐา คุณสุข  ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อ านวยการ/ผู้รับมอบหมาย           

1. ผอ. กมลวรรณ  อนันต์ 

2. ผอ. โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จันทบุรี 

3. นางสาวอัธยา  บุญยรัตนเศรณี    

4. ครูโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 3 คน 

3. น.ส. สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย  

  

ประเด็นปัญหาท่ีจะพัฒนา

(เน้นคุณภาพผู้เรียน) 

นักเรียนไม่ค่อยสนใจเรียนและต้ังใจเรียน นักเรียนมีความรู้ไม่คงทน เรื่อง แบบจ าลองอะตอม
  

สาเหตุของปัญหา นักเรียนมีความเบื่อหน่ายต่อการเรียนการสอนของครู ไม่กระตือรือร้นในการเรียน มีความรู้  
ไม่คงทน 

ความรู้/หลักการท่ีน ามาใช้ การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ วิธีเดินชมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Gallery Walk) 

แนวทางการแก้ปัญหา พัฒนาการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 

การออกแบบกิจกรรม

เครื่องมือ/วิธีการเพื่อ

แก้ปัญหา 

-ครูศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยศึกษาวิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาแบบจ าลองอะตอม 
ซึ่งเลือกวิธีเดินชมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Gallery Walk) 
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กิจกรรมท่ีท า 1) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันท ากิจกรรมแบบจ าลองอะตอม หน่วย ธาตุและสมบติัของธาตุ   

รายวิชาเคมี 1 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  อภิปรายและสรุปความคิดเห็นของกลุ่ม 

เขียนลงในกระดาษปรู๊ฟ แล้วน าไปติดไว้ที่ผนังห้องเรียน  

2) ครูอธิบายวิธีการเดินชมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานของกลุ่มอื่นเกี่ยวสัญญาณเวลา ให้นักเรียน

ตรงต่อเวลา และไม่หยอกล้อเล่นกัน  

3) นักเรียนแต่ละกลุ่มยืนท่ีผลงานของตนเอง 

4) ให้สัญญาณนักเรียนแต่ละกลุ่มเดินไปหยุดท่ีผลงานของกลุ่มถัดไป ใช้เวลาศึกษาผลงาน 

อภิปรายและสรุปความคิดเห็น ถ้าเห็นด้วยในประเด็นใดให้ใช้ Post it  เขียนเครื่องหมายถูก

หน้าประเด็นนั้น  ถ้าไม่เห็นด้วยในประเด็นใดให้เขียนข้อความคิดเห็นของตนเองลงไป ถ้าไม่

แน่ใจในประเด็นนั้นให้เขียนเครื่องหมายค าถามและเขียนค าถามให้เพื่อนได้ตอบถามหรือหา

ความรู้เพิ่มเติม  นักเรียนแต่ละกลุ่มเดินชมจนครบทุกผลงานตามเวลาท่ีก าหนด  

5) นักเรียนแต่ละกลุ่มพิจารณาแต่ละกลุ่มพิจารณาความเห็นท่ีเพื่อนกลุ่มอื่นเสนอแนะ เพื่อ

ปรับปรุงแก้ไขผลงานของกลุ่มให้สมบูรณ์ 

6) ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายเพื่อสรุปความคิดเห็นของห้องและถูกต้องของเนื้อหา 

ผลท่ีได้จากกิจกรรม นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการเดินชมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Gallery Walk)  ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่
เรียนรู้และกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ โดยแสดงความคิดเห็นและอภิปราย
ร่วมกันภายในกลุ่มอย่างอิสระ และทุกคนช่วยกันท างานจนส าเร็จ 

การน าผลท่ีได้ไปใช้ ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมฐาน นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นได้อย่าง
คล่องแคล่ว ท างานได้ตามเวลาท่ีก าหนด นักเรียนน าเสนอผลงานโดยมีส่วนร่วมทุกคน มีทักษะ
การส่ือสาร และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ มีผลการตอบกลับจากนักเรียนหลังจากท าการสอนแล้วและครูน าไปปรับปรุงเพื่อให้การสอนดี

ขึ้นกว่าเดิม 

- ควรสอนให้น้อยกว่านี้หน่อยเนื่องจากเรียนติดต่อกัน 2 ช่ัวโมง 

- ควรปรับขนาดข้อความในแบบทดสอบเพื่อให้นักเรียนหลังห้องดูได้ชัดขึ้น 

- ครูควรอธิบายเกี่ยวกับข้ันตอนการท ากิจกรรมให้ชัดเจน 

- งานกลุ่มไม่ได้ท าให้เข้าใจในการเรียนได้ทุกคน เนื่องจากเพื่อนบางคนไม่ค่อยกระตือรือร้นใน

การสืบค้นข้อมูล ครูสังเกตพฤติกรรมและแก้ไขในช่ัวโมงต่อไป 
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ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน

ประกอบการ PLC 

 

 

 

 
ลงช่ือ ..............อ าพา      เอมโอน.........ผู้บันทึก                      ลงช่ือ .........พนิดา  สุวรรณมาลา.............. 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม                               ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                     ลงช่ือ .................กมลวรรณ อนันต์..................... 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แบบบันทึก Logbook  
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 

ช่ือกลุ่ม: Active Learning โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

ครั้งท่ี: 1 วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม:   6  กรกฎาคม  2561 สถานท่ี : ร.ร. เครือหวายวิทยาคม 

ภาคเรียนท่ี : 1 ปีการศึกษา: 2561 จ านวนเวลา :     2    ช่ัวโมง     -  นาที 

บทบาท 

ครูผู้สอน (Model Teacher)     ครูร่วมเรียนรู้(Buddy Teacher) 

ผู้เช่ียวชาญ(Expert)   ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) 

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมจ านวน      8          คน ผู้น า PLC 

   นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย 1. น.ส. จินตภัทร ไชยวิศาล 4.นางสาววีนา พรหมศร 

2. น.ส. ธนัฏฐา คุณสุข  ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อ านวยการ/ผู้รับมอบหมาย           

1. ผอ. กมลวรรณ  อนันต์ 

2. ดร.ธีรังกูล วรบ ารุงกุล 

3. ดร.เจนจบ สุขแสงประสิทธิ์ 

3. น.ส. อ าพา  เอมโอน  

  

ประเด็นปัญหาท่ีจะพัฒนา

(เน้นคุณภาพผู้เรียน) 

นักเรียนจดจ าค าศัพท์ท่ีเรียนได้น้อย และมีการจดจ าค าศัพท์เกี่ยวกับ วัน เดือน ปี ได้เพียง
ระยะส้ันๆ 

สาเหตุของปัญหา เป็นค าศัพท์ท่ีมาจากเนื้อหาท่ียาก  และการออกเสียงของค าศัพท์นั้นมีความยาก 

ความรู้/หลักการท่ีน ามาใช้ การสอนแบบ Direct Method  (วิธีสอนแบบตรง) การสอนวิธีนี้เน้นท่ีการฟังและพูด โดยเน้น
การใช้ส่ือของจริง การสอนแบบตรงจะเน้นการใช้ภาษาเป้าหมายเป็นส่ือในการสอนใน
ห้องเรียน โดยเริ่มต้นจากการสอนให้ผู้เรียนฝึกฟังความหมายในประโยค 

แนวทางการแก้ปัญหา ผู้สอนจะพยายามให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายในค าศัพท์ ประโยคด้วยการเช่ือมโยงกับของจริง 

ผู้เรียนจะเป็นผู้สรุปกฎเกณฑ์ของภาษาด้วยตนเองหลังจากได้รับการฝึกโครงสร้างของภาษา

จากการฝึกพูด จากนั้นอาจให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดกฎไวยากรณ์ 

การออกแบบกิจกรรม

เครื่องมือ/วิธีการเพื่อ

แก้ปัญหา 

-ครูศึกษากระบวนการเรียนรู้และกระบวนการสอนท่ีให้ผู้เรียนนั้นเข้าใจการเรียนและการจดจ า
ค าศัพท์ 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยศึกษาวิธีการสอนแบบ Direct Method  (วิธีสอนแบบตรง) 
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กิจกรรมท่ีท า - ครูมีการจัดกิจกรรมโดยใช้วิธี Direct Method  (วิธีสอนแบบตรง) โดยครูซักถาม  
- ครูน าเสนอโดยการเปิดรูปภาพใน Powerpoint  
- นักเรียนอ่านค าศัพท์ต่อไปนี้ตามครูและอ่านค าศัพท์พร้อมกัน 
- นักเรียนน าเสนอเกี่ยวกับบทสนทนาหน้าช้ันเรียน 
- นักเรียนเข้าโปรแกรม kahoot เพื่อเล่มเกม 
- นักเรียนร่วมกนัสรุปเนื้อหาและจดลงในสมุด 

ผลท่ีได้จากกิจกรรม - นักเรียนอธิบายความแตกต่างของวันเดือนปีภาษาจีนและภาษาไทย แต่มีนักเรียนบางคน
ท่ียังอธิบายความแตกต่างไม่ได้ 

- นักเรียนพูดบอกวัน เดือน ปี เป็นภาษาจีนได้ แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ีไม่สามารถบอก
ความหมาย วัน เดือน ปีได้ 

- นักเรียนตระหนักถึงการใช้ภาษาในการพูด และใฝ่หาค าศัพท์เพิ่มเติม 
การน าผลท่ีได้ไปใช้ ผู้เรียนมีจดจ าค าศัพท์ได้มากขึ้นกว่าเดิม และเป็นการจดจ าท่ีมีระยะความจ ายาวกว่าเมื่อก่อน 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ มีผลการตอบกลับจากนักเรียนหลังจากท าการสอนแล้วและครูน าไปปรับปรุงเพื่อให้การสอนดี

ขึ้นกว่าเดิม 

- ควรหาภาพมาช่วยในเรื่องการจดจ าค าศัพท์ของนักเรียน 

- มีเกมหรือแบบทดสอบค าศัพท์ให้มีความหลายหลายเพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน 

ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน

ประกอบการ PLC 

 

 

 

 

 

 

          สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย  ผู้บันทึก                                             พนิดา   สุวรรณมาลา 
          (นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย)                                         (นางสาวพนิดา  สุวรรณมาลา) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม                                ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                                        กมลวรรณ   อนันต์ 
                                                    (นางสาวกมลวรรณ อนันต์) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แบบบันทึก Logbook  
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 

ช่ือกลุ่ม: Active Learning โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

ครั้งท่ี: 1 วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม:   16  กรกฎาคม  2561 สถานท่ี: ร.ร. เครือหวายวิทยาคม 

ภาคเรียนท่ี : 1 ปีการศึกษา: 2561 จ านวนเวลา :      1    ช่ัวโมง      30   นาที 

บทบาท 

ครูผู้สอน (Model Teacher)     ครูร่วมเรียนรู้(Buddy Teacher) 

ผู้เช่ียวชาญ(Expert)   ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) 

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมจ านวน      7           คน ผู้น า PLC 

   นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย 1. น.ส. จินตภัทร ไชยวิศาล 4.นางสาววีนา พรหมศร 

2. น.ส. ธนัฏฐา คุณสุข  ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อ านวยการ/ผู้รับมอบหมาย           

1. ผอ. กมลวรรณ  อนันต์ 

2. ดร.ธีรังกูล วรบ ารุงกุล 

3. น.ส. อ าพา  เอมโอน  

  

ประเด็นปัญหาท่ีจะพัฒนา

(เน้นคุณภาพผู้เรียน) 

นักเรียนไม่สามารถจดจ าประโยคบทสนทนายาวๆได้ และนักเรียนไม่กล้าท่ีจะส่ือสารบท
สนทนาเกี่ยวกับเรื่องการถามทางกับผู้อื่น  

สาเหตุของปัญหา มีการจดจ าค าศัพท์ได้น้อย การออกเสียงของค าศัพท์นั้นมีความยาก และนักเรียนมีความเขิน
อาย 

ความรู้/หลักการท่ีน ามาใช้ การสอนแบบAudio-Lingual Method-ALM (วิธีสอนแบบฟัง-พูด) ซึ่งการศึกษาแบบนี้ได้รับ

อิทธิพลมาจากการคิดของ Skinner (1957) ซึ่งเช่ือว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ตลอดถึงการเรียนรู้

ทางภาษาเป็นการสร้างสมนิสัย ซึ่งเกิดจากการฝึกโดยใช้ส่ิงตอบสนองด้วยแรงเสริมหรือรางวัล 

วิธีสอนแบบฟัง-พูดมีวัตถุประสงค์ท่ีจะน าลักษณะนิสัยในการพูดภาษาแรก (ภาษาแม่) มาใช้ใน

การเรียนภาษาท่ีสอง(ภาษาเป้าหมาย) การเรียนเน้นให้มีการท่องจ าบทสนทนา มีการฝึกรูป

ประโยคจนผู้เรียนสามารถใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องโดยอัตโนมัติโดยไม่ต้องหยุดคิด  

แนวทางการแก้ปัญหา ผู้สอน ฝึกให้นักเรียนนักเรียนฟงับทสนทนาจนเกิดความคุ้นเคย จากนั้นนักเรียนพูดตามบท

สนทนาหลาย ๆ ครั้ง โดยมีการฝึกพูดประโยค โดยจะฝึกฝึกพร้อมกันท้ังห้อง, ฝึกเป็นกลุ่ม, ฝีก

เป็นคู่ 
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การออกแบบกิจกรรม

เครื่องมือ/วิธีการเพื่อ

แก้ปัญหา 

- ครูศึกษากระบวนการเรียนรู้และกระบวนการสอนท่ีให้ผู้เรียนนั้นเข้าใจการจดจ าบทสนทนา 
และหลักการพูดบทสนทนาท่ีถูกต้อง 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยศึกษาวิธีการสอนแบบ Audio-Lingual Method-ALM (วิธี
สอนแบบฟัง-พูด) 

กิจกรรมท่ีท า - ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีแบบฟัง-พูด (Audio – Lingual Method) โดยครูทักทาย

นักเรียนจากนั้นให้นักเรียนอ่านทบทวนค าศัพท์ท่ีได้เรียนจากคาบท่ีแล้ว 

- นักเรียนดูใบความรู้ และอ่านบทสนทนาตามครู พร้อมบอกความหมาย 

- นักเรียนอ่านบทสนทนาพร้อมกัน และทบทวนบทสนทนาท่ีแต่งขึ้นจากคาบท่ีแล้ว 

- นักเรียนเข้าคู่ถ่ายวีดิโอสนทนาจ าลองสถานการณ์ถามทาง 

- ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปประโยชน์ประโยคถามทาง  

ผลท่ีได้จากกิจกรรม - นักเรียนอธิบายความหมายของบทสนทนาได้ แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ียังแปลความหมายได้ยัง

ไม่ถูกท้ังหมด 

- นักเรียนพูดบทสนทนาได้มีบางส่วนท่ีพูดได้คล่องแคล่ว แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ีพูดแบบติดขัด

บ้าง 

- นักเรียนมีความตระหนักถึงการใช้ภาษาในถามทาง และใฝ่รู้ในการหาค าศัพท์เพิ่มเติม

เกี่ยวกับการถามทาง 

การน าผลท่ีได้ไปใช้ ผู้เรียนสามารถจดจ าประโยคสนทนายาวๆได้ และสามารถส่ือสารการถามตอบเกี่ยวกับการ
ถามทางได้โดยไม่เขินอาย สามารถพูดได้อย่างคล่องแคล่ว 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ให้ผู้เรียนได้จ าลองสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวันท่ีผู้เรียนนั้นคุ้นเคย โดยการเขียน

บทสนทนาลงในสมุด จากนั้นให้ผู้เรียนได้ถ่ายวีดิโอการพูดบทสนทนาท่ีตนเองได้แต่งขึ้น 
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ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน

ประกอบการ PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
               สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย  ผู้บันทึก                                     พนิดา   สุวรรณมาลา 
          (นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย)                                         (นางสาวพนิดา  สุวรรณมาลา) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม                                ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
                                                         กมลวรรณ    อนันต์ 
                                                    (นางสาวกมลวรรณ อนันต์) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แบบบันทึก Logbook  
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 

ช่ือกลุ่ม: Active Learning โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

ครั้งท่ี: 1 วัน เดือน ป ีท่ีจัดกิจกรรม:   19  พฤศจิกายน  2561 สถานท่ี: ร.ร. ขลุงรัชดาภิเษก จันทบุรี 

ภาคเรียนท่ี : 2 ปีการศึกษา: 2561 จ านวนเวลา :       3    ช่ัวโมง      0    นาที 

บทบาท 

ครูผู้สอน (Model Teacher)     ครูร่วมเรียนรู้(Buddy Teacher) 

ผู้เช่ียวชาญ(Expert)   ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) 

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมจ านวน      10       คน ผู้น า PLC 

   นางสาวอ าพา  เอมโอน 1. น.ส. วรรษมน เฉียบแหลม  

2. น.ส. ธนัฏฐา คุณสุข  ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อ านวยการ/ผู้รับมอบหมาย           

1. ผอ. กมลวรรณ  อนันต์ 

2. ผอ. โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จันทบุรี 

3. ครูอุษณี   

4. ครูโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 3 คน 

3. น.ส. สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย  

  

ประเด็นปัญหาท่ีจะพัฒนา

(เน้นคุณภาพผู้เรียน) 

นักเรียนจดจ าค าศัพท์ท่ีเรียนได้น้อย และมีการจดจ าค าศัพท์เกี่ยวกับ การชมเชย ได้เพียงระยะ

ส้ันๆ 

สาเหตุของปัญหา นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พึ่งเรียนเป็นปีแรกท าให้ผู้เรียนยังไม่คุ้นเคย และค าศัพท์ใน
เนื้อหานั้นมีความยาก 

ความรู้/หลักการท่ีน ามาใช้  ทิศนา  แขมมณี (2550 : 365) อธิบายว่า วิธีสอนโดยใช้เกม คือ กระบวนการท่ีผู้สอนใช้ใน

การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการให้ผู้เรียนเล่นเกมตามกติกา 

และน าเนื้อหาและข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่น และผลการเล่นเกมของผู้เรียน

มาใช้ในการอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู้   
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แนวทางการแก้ปัญหา ผู้สอนน าเสนอเกมเข้ามาแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเมื่อสอนเกี่ยวกับ

เนื้อหาแล้วการเล่นเกมก็จะเป็นการประเมินผลของผู้เรียนอย่างหนึ่ง ซึง่การเล่นเกมผู้สอนก็จะ 

ช้ีแจงวิธีการเล่น และกติกาการเล่น ผู้เรียนจะต้องเล่นเกมตามกติกา 

การออกแบบกิจกรรม

เครื่องมือ/วิธีการเพื่อ

แก้ปัญหา 

-ครูศึกษากระบวนการเรียนรู้และกระบวนการสอนท่ีให้ผู้เรียนนั้นเข้าใจการเรียนและการจดจ า
ค าศัพท์ 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยศึกษาวิธีการสอนโดยใช้เกมส์ (Game) 

กิจกรรมท่ีท า - ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เกมส์ (Game)  

- นักเรียนดูภาพจาก PowerPoint จากนั้นครูซักถาม 

- ครูเปิดค าศัพท์เกี่ยวกับการแสดงความช่ืนชมของบุคคล และให้นักเรียนสะกดอ่าน  

- นักเรียนเปิดหน้าค าศัพท์ของบทเรียน จากนั้นครูสะกดให้นักเรียนฟัง จากนั้นนักเรียนออก

เสียงค าศัพท์ตามครู พร้อมบอกความหมายพร้อมกัน 

- นักเรียนเปิดเว็บ kahoot เพื่อเป็นการทบทวนค าศัพท์การแสดงความช่ืนชมท่ีได้เรียนไป   

- ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียนโดยครูเรียกนักเรียนท่ีมีบุคลิกต่างๆยืนขึ้นและให้นักเรียน

ในห้อง ช่วยกันพูดแสดงความช่ืนชมเพื่อน  

ผลท่ีได้จากกิจกรรม - นักเรียนอธิบายความหมายค าศัพท์ของค าชมเชยได้ แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ียังมีความสับสน

ความหมายของค าศัพท์ค าชมเชย 

- นักเรียนสามารถพูดค าศัพท์ค าชมเชยเป็นภาษาจีนได้ แต่ก็มีนักเรียนบางส่วนท่ียังออกเสียงได้

ไม่ชัดเจนและถูกหลักการออกเสียง 

- นักเรียนมีความตระหนักถึงการใช้ภาษาจีนในการส่ือสารได้ถูกต้อง มีการค้นคว้าหาค าชมเชย

ท่ีตนเองอยากรู้เพิ่มเติม และสามารถน าไปใช้ชมเชยผู้อื่นได้ 

การน าผลท่ีได้ไปใช้ ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและให้ความสนใจในการเรียนวิชาภาษาจีน  ผู้เรียนมีการจดจ า
ค าศัพท์ได้ดีกว่าเดิม สามารถน าค าศัพท์เกี่ยวกับการชมเชย ไปพูดช่ืนชมบุคคลท่ีตนเองรู้จักได้ 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ผู้สอนควรให้นักเรียนค้นคว้าหาค าศัพท์เกี่ยวกับค าชมเชยท่ีมีนอกเหนือจากในบทเรียน 

ให้ผู้เรียนท าการ์ดค าศัพท์เพื่อเป็นอีกหนึ่งวิธีในการช่วยจดจ าค าศัพท์ของผู้เรียน 

ผู้สอนควรหาเกมหลายๆแบบมาช่วยในการจัดกิจกรรม เพราะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 

จะชอบกิจกรรมการเคล่ือนไหวมากกว่าการนั่งอยู่เฉยๆ 
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ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน

ประกอบการ PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 
 สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย  ผู้บันทึก                                                    พนิดา สุวรรณมาลา 
 (นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย)                                               (นางสาวพนิดา  สุวรรณมาลา) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม                                ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
                                                        กมลวรรณ    อนันต์ 
                                                    (นางสาวกมลวรรณ อนันต์) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แบบบันทึก Logbook  
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 

ช่ือกลุ่ม: Active Learning โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

ครั้งท่ี: 2 วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม:   27  พฤศจิกายน  2561 สถานท่ี:  สพม. เขต 17 

ภาคเรียนท่ี : 2 ปีการศึกษา: 2561 จ านวนเวลา :       3    ช่ัวโมง      30   นาที 

บทบาท 

ครูผู้สอน (Model Teacher)     ครูร่วมเรียนรู้(Buddy Teacher) 

ผู้เช่ียวชาญ(Expert)   ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) 

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมจ านวน      8      คน ผู้น า PLC 

   นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย 1. น.ส. วรรษมน เฉียบแหลม  

2. น.ส. ธนัฏฐา คุณสุข  ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อ านวยการ/ผู้รับมอบหมาย           

1. ผอ. กมลวรรณ  อนันต์ 

2. ศน. สดใส ดลยา 

3. ครูกชกร  นิ่มกระโทก 

4. ครูสุวารี พงษ์ศรี 

3. น.ส. อ าพา เอมโอน  

  

ประเด็นปัญหาท่ีจะพัฒนา

(เน้นคุณภาพผู้เรียน) 

ผู้เรียนไม่กล้าแสดงออกในการพูดถามตอบกับบุคคลอื่น และการพูดนั้นยังติดขัดไม่ไหลล่ืน 

สาเหตุของปัญหา วิชาภาษาจีนนั้นผู้เรียนยังไม่เคยเรียนมาก่อน จึงท าให้ผู้เรียนยังไม่คุ้นเคยกับการออกเสียง หรือ
วิธีการพูดท่ีถูกหลัก 

ความรู้/หลักการท่ีน ามาใช้ ทิศนา  แขมมณี กล่าวถึงวิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ  คือ  กระบวนการท่ีผู้สอนใช้
ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  โดยการให้ผู้เรียนสวมบทบาท
ในสถานการณ์ซึ่งมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง  และแสดงออกมาตามความรู้สึกนึกคิดของ
ตน  และน าเอาการแสดงออกของผู้แสดง  ท้ังทางด้านความรู้  ความคิด ความรู้สึกและ
พฤติกรรมท่ีสังเกตพบว่าเป็นข้อมูลใน  การอภิปราย  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ 

แนวทางการแก้ปัญหา ผู้สอนจะน าเสนอตัวอย่างของสถานการณ์และให้ผู้เรียนนั้นได้แต่งประโยค จากนั้นผู้เรียนก็จะ

จับคู่ของตนเองและน าประโยคท่ีแต่งได้มาฝึกพูดบทสนทนา โดยนอกจากจะพูดกับคู่ของ
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ตนเองแล้วนั้น ผู้สอนก็จะให้ถ่ายคลิปวีดิโอและมาน าเสนอให้เพื่อนในช้ันเรียนได้ร่วมกัน

อภิปรายด้วย 

การออกแบบกิจกรรม

เครื่องมือ/วิธีการเพื่อ

แก้ปัญหา 

-ครูศึกษากระบวนการเรียนรู้และกระบวนการสอนท่ีให้ผู้เรียนนั้นเข้าใจการพูดแสดงบทบาท

สมมติ 

- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยศึกษาวิธีการสอนแบบบทบาทสมมุติ (Role-Play Method) 

กิจกรรมท่ีท า - ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมุติ (Role-Play Method) โดยครูน าเสนอ

เรื่องบทสนทนาเกี่ยวกับการแสดงความช่ืนชม  

- ครูอ่านบทสนทนาให้นักเรียนฟังจากนั้นนักเรียนอ่านตามครู จากนั้นให้นักเรียนแบ่ง 2 ฝ่ัง 

เป็น A กับ B จากนั้นพูดบทสนทนาถามตอบและผลัดเปล่ียนกัน 

- นักเรียนจับคู่ จากนั้นฝึกแต่งบทสนทนาอย่างน้อย 4 ประโยค เมื่อแต่งเสร็จแล้วน ามาให้ครู

ตรวจทานความถูกต้อง 

- นักเรียนอัดวีดิโอการพูดบทสนทนา จากนั้นน าคลิปท่ีถ่ายส่งครูผู้สอน 

- ครูและนักเรียนร่วมชั้นเรียนดูวีดิโอของแต่ละคู่จากนั้น มีการอภิปรายถึงวีดิโอเนื้อหาท่ีเพื่อน

ถ่าย และลงคะแนนความถูกต้องและสร้างสรรค์ 

- ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียนและความรู้ท่ีได้ลงในสมุด 
 

ผลท่ีได้จากกิจกรรม - นักเรียนอธิบายความหมายของบทสนทนาได้ แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ียังแปลความหมายได้

ยังไม่ถูกท้ังหมด 

- นักเรียนพูดบทสนทนาได้มีบางส่วนท่ีพูดได้คล่องแคล่ว แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ีพูดแบบติดขัด

บ้าง  

- นักเรียนมีความตระหนักถึงการใช้ภาษาในการแสดงความช่ืนชมบุคคลอื่นๆ และใฝ่รู้ในการ

หาค าศัพท์เพิ่มเติม 

การน าผลท่ีได้ไปใช้ เป็นการจัดการเรียนสอนได้สร้างความสามัคคีแก่เพื่อนในกลุ่ม มีความสุขท่ีได้สนุกสนาน ท าให้
ผู้เรียนเข้าใจและกล้าแสดงออกมากขึ้น ไม่น่าเบ่ือหน่ายต่อการเรียน จดจ าเนื้อหาได้ง่าย และ
ทุกคนมีส่วนร่วมกับการจัดการเรียนการสอนอีกด้วย 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ครูควรหาสถานการณ์หลายๆแบบมาให้ผู้เรียนได้ฝึกพูด นอกจากจะพูดกับเพื่อนในช้ันเรียน

แล้ว ก็ให้ผู้เรียนนั้นได้กลับไปพูดกับคนท่ีบ้านหรือบุคคลท่ีตนสนิท และให้ผู้ท่ีนักเรียนฝึกพูดนั้น

เซ็นรับรองมาว่านักเรียนได้น าบทสนทนาท่ีได้เรียนไปใช้ได้จริง 
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ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน

ประกอบการ PLC 

 

 
 

            สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย ผู้บันทึก                                                   พนิดา  สุวรรณมาลา 
            (นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย)                                           (นางสาวพนิดา  สุวรรณมาลา) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม                                ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                                        กมลวรรณ   อนันต์ 
                                                    (นางสาวกมลวรรณ อนันต์) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แบบบันทึก Logbook  
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 

ช่ือกลุ่ม: Active Learning โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

ครั้งท่ี: 3 วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม:   4  ธันวาคม  2561 สถานท่ี : ร.ร.เครือหวายวิทยาคม 

ภาคเรียนท่ี : 2 ปีการศึกษา : 2561 จ านวนเวลา :       1    ช่ัวโมง      0   นาที 

บทบาท 

ครูผู้สอน (Model Teacher)     ครูร่วมเรียนรู้(Buddy Teacher) 

ผู้เช่ียวชาญ(Expert)   ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) 

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมจ านวน      6           คน ผู้น า PLC 

   นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย 1. น.ส. วรรษมน เฉียบแหลม  

2. น.ส. ธนัฏฐา คุณสุข  ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อ านวยการ/ผู้รับมอบหมาย         

1. ผอ. กมลวรรณ  อนันต์ 
2. ศน. สดใส  ดุลยา 

3. น.ส. อ าพา เอมโอน  

  

ประเด็นปัญหาท่ีจะพัฒนา

(เน้นคุณภาพผู้เรียน) 

 ผู้เรียนยังสับสนการแต่งประโยคภาษาจีน เพราะเมื่อประโยคภาษาจีนท่ีแปลออกมาแล้วจะ
เรียงสลับกับภาษาไทย และผู้เรียนบางคนยังใช้ค าศัพท์ในการแต่งประโยคไม่ถูกต้อง 
 

สาเหตุของปัญหา หลักทางภาษาของภาษาจีนและภาษาไทยไม่เหมือนกันจึงท าให้นักเรียนมีความสับสนและใช้ไม่
ถูกต้อง 

ความรู้/หลักการท่ีน ามาใช้ “กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ 5 STEPs”ซึง่เป็นแนวการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
วิธีการสืบสอบหรือวิธีสอนแบบโครงงาน ประกอบด้วย "การตั้งค าถาม การแสวงหาสารสนเทศ 
การสร้างความรู้ การส่ือสาร และการตอบแทนสังคม"ซึ่งจะเป็นตัวช่วยพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
อีกท้ังจะสามารถท าให้เด็กไทยเป็นนักเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด้วย 

แนวทางการแก้ปัญหา ผู้สอนศึกษาหลักไวยากรณ์ของภาษาจีนและภาษาไทย จากนั้นใช้วิธีการอธิบายท่ีท าให้ผู้เรียน
เข้าใจได้โดยง่ายและไม่ซับซ้อน โดนการสอนนั้นครูผู้สอนให้ผู้เรียนนั้นได้ฝึกแต่งประโยคด้วย
ตนเอง จากจีนเป็นไทย และไทยเป็นจีน 
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การออกแบบกิจกรรม

เครื่องมือ/วิธีการเพื่อ

แก้ปัญหา 

 -ครูศึกษากระบวนการเรียนรู้และกระบวนการสอนท่ีให้ผู้เรียนนั้นเข้าใจการแต่งประโยคการ

ใช้ 要 

- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยศึกษาวิธีการสอนแบบ 5STEPs 
กิจกรรมท่ีท า - ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 5STEPs โดยครูทักทายนักเรียนด้วยภาษาจีน จากนั้นให้

นักเรียนทบทวนค าศัพท์ผลไม้ท่ีได้เรียนจากช่ัวโมงท่ีแล้ว 

- นักเรียนเล่นเกมทายภาพผลไม้จาก Kahoot เมื่อกิจกรรมเล่นเกมเสร็จ นักเรียนค้นคว้าผลไม้

ท่ีตนช่ืนชอบเพิ่มเติมและเขียนลงในสมุด 

- ครูน าเสนอการใช้ 要 ในการแต่งประโยคแสดงความต้องการ 

- นักเรียนแต่งประโยคคนละประโยคจากนั้นครูให้นักเรียนพูดแสดงความต้องการทีละคน 

- แบ่งกลุ่มนักเรียน  5 กลุ่มจากนั้นให้นักเรียนช่วยกันแต่งประโยคแสดงความต้องการ จากนั้น

ให้ตัวแทนกลุ่มออกมาน าเสนอหน้าช้ันเรียน 

- ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียนโดยครูยกตัวอย่างประโยคเป็นภาษาไทยและให้นักเรียน

พูดประโยคเป็นภาษาจีน และให้นักเรียนน าประโยคการพูดแสดงความต้องการไปพูดให้

ผู้ปกครองฟังพร้อมให้ผู้ปกครองเซนต์รับทราบและน ามาส่งครูผู้สอน 

ผลท่ีได้จากกิจกรรม - นักเรียนบอกถึงความต้องการของผลไม้ท่ีตนเองช่ืนชอบได้ แต่มีนักเรียนบางส่วนท่ียังมีความ

สับสนและยังพูดได้ไม่คล่องแคล่ว 

- นักเรียนสามารถพูดแสดงความต้องการผลไม้ท่ีตนเองช่ืนชอบได้ แต่ก็มีนักเรียนบางส่วนท่ียัง

ออกเสียงได้ไม่ชัดเจนและถูกหลักการออกเสียง 

- นักเรียนมีความตระหนักถึงการใช้ภาษาจีนในการส่ือสารได้ถูกต้อง มีการค้นคว้าหาผลไม้ท่ี

ตนเองอยากรู้เพิ่มเติม เช่น ผลไม้ท่ีมีในประเทศจีน และ ประเทศไทย ท่ีมีความเหมือนหรือ

แตกต่างกัน 

การน าผลท่ีได้ไปใช้ ผู้เรียนสามารถแต่งประโยคโดยใช้ 要 ได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ของภาษาจีน ละสามารถ
และสามารถแปลประโยคจากจีนเป็นไทยได้อย่างถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ผู้สอนควรสอดแทรกการใช้หลักภาษาจีนในแบบอื่นๆให้นักเรียนด้วย เพื่อท่ีนักเรียนจะได้
เรียนรู้และซึมซับวัฒนธรรมหรือการใช้ภาษาในแบบต่างๆของจีน   หรือการสอนนั้นมีการ
สอดแทรกกิจกรรมในรูปแบบของการเล่นเกมส์เพื่อท่ีผู้เรียนจะได้ฝึกทักษะอื่นเพิ่มขึ้น 
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ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน

ประกอบการ PLC 

 

 

 
    สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย ผู้บันทึก                                                           พนิดา   สุวรรณมาลา 
   (นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย)                                                     (นางสาวพนิดา  สุวรรณมาลา) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม                                ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
                                                        กมลวรรณ   อนันต์ 
                                                    (นางสาวกมลวรรณ อนันต์) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แบบบันทึก Logbook  
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 

ช่ือกลุ่ม: Active Learning โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

ครั้งท่ี: 1 วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม:   6 กรกฎาคม 2561 สถานท่ี: โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

ภาคเรียนท่ี : 1 ปีการศึกษา: 2561 จ านวนเวลา :       2    ช่ัวโมง      0    นาที 

บทบาท 

ครูผู้สอน (Model Teacher)     ครูร่วมเรียนรู้(Buddy Teacher) 

ผู้เช่ียวชาญ(Expert)   ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) 

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมจ านวน      8           คน ผู้น า PLC                                                     

นางสาวธนัฏฐา คุณสุข 1. น.ส. จินตภัทร ไชยวิศาล  

2. น.ส. อ าพา เอมโอน  ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อ านวยการ/ผู้รับมอบหมาย           

1. ผอ. กมลวรรณ  อนันต์                              

2. ครูโรงเรียนแหลมสิงห์วิทยาคม 2 คน            

3. ผอ.โรงเรียนแหลมสิงห์วิทยาคม  

3. น.ส. สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย  

  

ประเด็นปัญหาท่ีจะพัฒนา

(เน้นคุณภาพผู้เรียน) 

นักเรียนไม่ค่อยสนใจเรียนและต้ังใจเรียน  เรื่อง การแก้สมการเอ็กซ์โพเนนเชียล เพราะ เป็น
เนื้อหาท่ีค่อนข้างยาก ต้องใช้พื้นฐานเลขยกก าลัง  
 

สาเหตุของปัญหา นักเรียนมีความเบื่อหน่ายต่อการเรียนการสอนของครู ไม่กระตือรือร้นในการเรียน มีความรู้  
ไม่คงทน และเป็นเนื้อหาท่ีค่อนข้างยาก 
 

ความรู้/หลักการท่ีน ามาใช้ การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ วิธี TGT ด้วย ICT คือเทคนิคกลุ่มร่วมมือแข่งขัน  เป็นกิจกรรมท่ี
สมาชิกในกลุ่มเรียนรู้เนื้อหาสาระจากผู้สอนด้วยกัน  แล้วแต่ละคนแยกย้ายไปแข่งขันทดสอบ
ความรู้  คะแนนท่ีได้ของแต่ละคนจะน ามารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม  กลุ่มท่ีได้คะแนนรวม
สูงสุดได้รับรางวัล ลักษณะการจัดกิจกรรม สมาชิกกลุ่มจะช่วยกันเตรียมตัวเข้าแข่งขัน  โดย
ผลัดกันถามตอบให้เกิดความแม่นย าในความรู้ท่ีผู้สอนจะทดสอบ  เมื่อได้เวลาแข่งขัน  แต่ละ
ทีมจะเข้าประจ าโต๊ะแข่งขัน  แล้วเริ่มเล่นเกมพร้อมกันด้วยชุดค าถามท่ีเหมือนกัน  เมื่อการ
แข่งขันจบลง  ผู้เข้าร่วมแข่งขันจะกลับไปเข้าทีมเดิมของตนพร้อมคะแนนท่ีได้รับ  ทีมท่ีได้
คะแนนรวมสูงสุดถือว่าเป็นทีมชนะเลิศ ท้ังนี้ในกิจกรรมการแข่งขันจะใช้ส่ือ ICT เป็นตัวด าเนิน
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เรื่อง คือ ส่ือ Powerpoint เพื่อเป็นการประหยัดเวลา และกระตุ้นความสนใจจากนักเรียนมาก
ยิ่งขึ้น 

แนวทางการแก้ปญัหา พัฒนาการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ โดยวิธี TGT 

การออกแบบกิจกรรม

เครื่องมือ/วิธีการเพื่อ

แก้ปัญหา 

-ครูศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยศึกษาวิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา เรื่อง การแก้สมการ
ฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียลในหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ฟังก์ชันเอ็กซ์โพเนนเชียล โดยใช้วิธี TGT 
ด้วย ICT  

กิจกรรมท่ีท า 1) แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 5 กลุ่ม โดยเป็นนักรียนเก่ง กลาง อ่อนท่ีน ามาคละกัน  
2) ใช้แอพพลิเคช่ัน KAHOOT โดยให้นักเรียนใช้โทรศัพท์มือถือในการเล่นเกมส์  
3) จากนั้นให้นักเรียนแข่งขันกันตอบค าถาม โดยกลุ่มใดได้คะแนนมากท่ีสุดเป็นผู้ชนะ 
4) ให้นักเรียนท าแบบฝึกหัด เรื่อง การแก้สมการเอ็กซ์โพเนนเชียล 

ผลท่ีได้จากกิจกรรม นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธี TGT ด้วย ICT  ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้และกระตือรือร้นในการ
ท ากิจกรรมการเรียนรู้ โดยแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกันภายในกลุ่มอย่างอิสระ และ
ทุกคนช่วยกันคิดแก้โจทย์ปัญหาเพื่อให้ได้คะแนนมา 
 

การน าผลท่ีได้ไปใช้ ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมกลุ่ม นักเรียนท างานได้ตามเวลาท่ีก าหนด มี
ทักษะการส่ือสารและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ มีผลการตอบกลับจากนักเรียนหลังจากท าการสอนแล้วและครูน าไปปรับปรุงเพื่อให้การสอนดี

ขึ้นกว่าเดิม                                                                                                  

- ควรสอนเนื้อหาให้มีความยากง่ายแตกต่างกันไป                                                     

- ควรมีข้อค าถามมากขึ้นในเกมส์ KAHOOT                                                            

- งานกลุ่มไม่ได้ท าให้เข้าใจในการเรียนได้ทุกคน เนื่องจากเพื่อนบางคนไม่ค่อยกระตือรือร้นใน

การสืบค้นข้อมูล ครูสังเกตพฤติกรรมและแก้ไขในช่ัวโมงต่อไป 

 

ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน

ประกอบการ PLC 
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ลงช่ือ .......นางสาวธนัฏฐา คุณสุข.........ผู้บันทึก              ลงช่ือ ..........พนิดา  สุวรรณมาลา......... 
            (นางสาวธนัฏฐา คุณสุข)                                         (นางสาวพนิดา  สุวรรณมาลา) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม                                ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                     ลงช่ือ ...................กมลวรรณ อนันต์............. 
                                                    (นางสาวกมลวรรณ อนันต์) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แบบบันทึก Logbook  
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 

ช่ือกลุ่ม: Active Learning โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

ครั้งท่ี: 1 วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม:   19  พฤศจิกายน  2561 สถานท่ี: ร.ร. ขลุงรัชดาภิเษก จันทบุรี 

ภาคเรียนท่ี : 2 ปีการศึกษา: 2561 จ านวนเวลา :       3    ช่ัวโมง      0    นาที 

บทบาท 

ครูผู้สอน (Model Teacher)     ครูร่วมเรียนรู้(Buddy Teacher) 

ผู้เช่ียวชาญ(Expert)   ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) 

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมจ านวน      10         คน ผู้น า PLC 

   นางสาวธนัฏฐา คุณสุข 1. น.ส. วรรษมน เฉียบแหลม  

2. น.ส. อ าพา เอมโอน  ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อ านวยการ/ผู้รับมอบหมาย           

1. ผอ. กมลวรรณ  อนันต์                              

2. ผอ. โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จันทบุรี              

3. ครูอุษณี                                               

4. ครูโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 3 คน 

3. น.ส. สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย  

  

ประเด็นปัญหาท่ีจะพัฒนา

(เน้นคุณภาพผู้เรียน) 

นักเรียนไม่ค่อยสนใจเรียนและต้ังใจเรียน  เรื่อง คู่อันดับ  
 

สาเหตุของปัญหา นักเรียนมีความเบื่อหน่ายต่อการเรียนการสอนของครู ไม่กระตือรือร้นในการเรียน มีความรู้  
ไม่คงทน และเป็นเนื้อหาท่ีค่อนข้างยาก 

ความรู้/หลักการท่ีน ามาใช้ การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 

แนวทางการแก้ปัญหา พัฒนาการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ โดยวิธี TGT 

การออกแบบกิจกรรม

เครื่องมือ/วิธีการเพื่อ

แก้ปัญหา 

-ครูศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยศึกษาวิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา เรื่อง คู่อันดับใน
หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน โดยใช้วิธี TGT  

กิจกรรมท่ีท า 1) แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 5 กลุ่ม โดยเป็นนักรียนเก่ง กลาง อ่อนท่ีน ามาคละกัน  
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2) ใช้กิจกรรม “ตอบดี ตอบไว ตอบได้ชนะ” ซึ่งเป็นส่ือ power point จากนั้นให้ยกมือ
ตอบค าถาม กลุ่มใดตอบถูกได้คะแนน  

3) กลุ่มใดได้คะแนนมากท่ีสุดเป็นผู้ชนะ 
4) จากนั้นให้ช่วยกันสรุปเนื้อหา เรื่อง คู่อันดับ โดยการท าแผนผังมโนทัศน์  

ผลท่ีได้จากกิจกรรม นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธี TGT  ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้และกระตือรือร้นในการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกันภายในกลุ่มอย่างอิสระ และทุก
คนช่วยกันคิดแก้โจทย์ปัญหาเพื่อให้ได้คะแนนมา 

การน าผลท่ีได้ไปใช้ ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมกลุ่ม นักเรียน ท างานได้ตามเวลาท่ีก าหนด 
นักเรียนน าเสนอผลงานโดยมีส่วนร่วมทุกคน มีทักษะการส่ือสารและยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ มีผลการตอบกลับจากนักเรียนหลังจากท าการสอนแล้วและครูน าไปปรับปรุงเพื่อให้การสอนดี

ขึ้นกว่าเดิม 

- ควรสอนเนื้อหาให้มีความยากง่ายแตกต่างกันไป 

 - ควรปรับขนาดข้อความในส่ือ power point เพื่อให้นักเรียนหลังห้องดูได้ชัดขึ้น 

- ครูควรอธิบายเกี่ยวกับข้ันตอนการท ากิจกรรมให้ชัดเจน 

- งานกลุ่มไม่ได้ท าให้เข้าใจในการเรียนได้ทุกคน เนื่องจากเพื่อนบางคนไม่ค่อยกระตือรือร้นใน

การสืบค้นข้อมูล ครูสังเกตพฤติกรรมและแก้ไขในช่ัวโมงต่อไป 

ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน

ประกอบการ PLC 
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ลงช่ือ ............ธนัฏฐา คุณสุข.....................ผู้บันทึก              ลงช่ือ ..........พนิดา  สุวรรณมาลา......... 
            (นางสาวธนัฏฐา คุณสุข)                                         (นางสาวพนิดา  สุวรรณมาลา) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
                                     ลงช่ือ ...........กมลวรรณ อนันต์............. 
                                                 (นางสาวกมลวรรณ อนันต์) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แบบบันทึก Logbook  
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 

ช่ือกลุ่ม: Active Learning โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

ครั้งท่ี: 2 วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม:   27  พฤศจิกายน  2561 สถานท่ี:  สพม. เขต 17 

ภาคเรียนท่ี : 2 ปีการศึกษา : 2561 จ านวนเวลา :       3    ช่ัวโมง      30   นาที 

บทบาท 

ครูผู้สอน (Model Teacher)     ครูร่วมเรียนรู้(Buddy Teacher) 

ผู้เช่ียวชาญ(Expert)   ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) 

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมจ านวน      8          คน ผู้น า PLC 

   นางสาวธนัฏฐา คุณสุข 1. น.ส. วรรษมน เฉียบแหลม  

2. น.ส. อ าพา เอมโอน  ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อ านวยการ/ผู้รับมอบหมาย           

1. ผอ. กมลวรรณ  อนันต์                             

2. ศน. สดใส ดลยา                                     

3. ครูกชกร  นิ่มกระโทก                                

4. ครูวัฒนา หงสาพล 

3. น.ส. สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย  

  

ประเด็นปัญหาท่ีจะพัฒนา

(เน้นคุณภาพผู้เรียน) 

นักเรียนไม่ค่อยสนใจเรียนและต้ังใจเรียน นักเรียนมีความรู้ไม่คงทน เรื่อง การตรวจสอบ
ฟังก์ชัน 

สาเหตุของปัญหา นักเรียนมีความเบื่อหน่ายต่อการเรียนการสอนของครู ไม่กระตือรือร้นในการเรียน มีความรู้  
ไม่คงทน 

ความรู้/หลักการท่ีน ามาใช้ การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ คือ การจัดการเรียนรู้แบบ STAD หมายถึง รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้อกีรูปแบบหนึ่ง ท่ีมีช่ือเต็มว่า Student Teams 
Achievement Divisions เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งก าหนดให้นักเรียนท่ีมี
ความสามารถแตกต่างกัน ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน ซึ่งประกอบด้วย นักเรียนท่ี
เรียนเก่ง 1 คน นักเรียนท่ีเรียนปานกลาง 2-3 คน และนักเรียนท่ีเรียนอ่อน 1 คน  

แนวทางการแก้ปัญหา พัฒนาการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ โดยวิธี STAD 
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การออกแบบกิจกรรม

เครื่องมือ/วิธีการเพื่อ

แก้ปัญหา 

ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติด้วยวิธีสร้างผลสัมฤทธิ์ของทีม (Student Team Achievement Division : STAD) 

กิจกรรมท่ีท า วิธีการของกลวิธีสร้างผลสัมฤทธิ์ของทีม ประกอบด้วย  

1) ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนคละความสามารถกลุ่มละ 3-4 คน   

2) นักเรียนแต่ละกลุ่มท ากิจกรรม เรื่อง การตรวจสอบฟังก์ชัน ส ารวจเรียนรู้ สืบค้นข้อมูล อ่าน

ใบความรู้และสรุปผลการท ากิจกรรม เล่นเกม            

3) นักเรียนช่วยกันอภิปรายและตอบค าถาม เพื่อเตรียมตัวทดสอบย่อยเป็นรายบุคคล  

4) นักเรียนรับรู้เกณฑ์การผ่านกิจกรรมว่าทุกคนจะได้คะแนนเท่ากับคะแนนเฉล่ียของสมาชิก

ในกลุ่ม ดังนั้นทุกคนจะต้องช่วยเหลือกัน เพื่อให้ได้ความรู้เท่าเทียมกันและสามารถตอบค าถาม

ได้ด้วยตนเอง  

5) นักเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้กับกลุ่มอื่นๆ  

6) ครูน าอภิปรายและเฉลยค าตอบขณะเล่นเกม   

7) ครูทดสอบนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยข้อสอบ   

8) ครูแจ้งผลการท ากิจกรรมให้นักเรียนทราบและให้รางวัลพิเศษส าหรับกลุ่มท่ีท าคะแนนได้

สูงสุด  

ผลท่ีได้จากกิจกรรม นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีสร้างผลสัมฤทธิ์ของทีม (Student Team Achievement Division : 
STAD) พบว่านักเรียนชอบการเล่นเกมมากและมีความกระตือรือร้นในการสืบค้นข้อมูลแล้ว
ตอบค าถามอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนมีความรู้สึกว่าได้สร้างความสามัคคีแก่เพื่อนในกลุ่ม มีความสุข
ท่ีได้สนุกสนาน การเล่นเกมท าให้เข้าใจมากขึ้น ไม่เบ่ือหน่ายจากการเรียน 

การน าผลท่ีได้ไปใช้ เป็นการจัดการเรียนสอนได้สร้างความสามัคคีแก่เพื่อนในกลุ่ม มีความสุขท่ีได้สนุกสนาน การ
เล่นเกมท าให้เข้าใจมากขึ้น เพลิดเพลินไม่เครียด ไม่น่าเบ่ือ หยุดการซึมเศร้า เรียนแบบนีไม่น่า
เบ่ือ จ าง่าย ได้ความรู้เพิ่มเนื่องมีโจทย์แปลก มีความร่วมมือจากเพื่อน 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ นักเรียนมีความต่ืนตัวทุกคน หากนักเรียนได้เพื่อนท่ีไม่ช่วยเพื่อน เพื่อนจะไม่ยอมรับในตัว

นักเรียนคนนัน้และพยายามให้นักเรียนต้องออกจากกลุ่ม ถ้านักเรียนคนนั้นอยากอยู่ต่อ

นักเรียนต้องปรับพฤติกรรมของตนเองให้ดีขึ้นช่วยเหลือๆ เพื่อนมากขึ้นและความเห็นแก่ตัว

ของนักเรียนจะน้อยลง 
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ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน

ประกอบการ PLC 

 

 

 

 

 

 
 
ลงช่ือ .........ธนัฏฐา คุณสุข.......ผู้บันทึก              ลงช่ือ ...........พนิดา สุวรรณมาลา........ 
            (นางสาวธนัฏฐา คุณสุข)                                (นางสาวพนิดา  สุวรรณมาลา) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม                     ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
                                     ลงช่ือ ..........กมลวรรณ อนันต์.............. 
                                               (นางสาวกมลวรรณ อนันต์) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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แบบบันทึก Logbook  
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 

 
ช่ือกลุ่ม: Active Learning โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

ครั้งท่ี: 6 วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม:   22  มกราคม 2562 สถานท่ี:  ร.ร.เครือหวายวิทยาคม 

ภาคเรียนท่ี : 2 ปีการศึกษา : 2561 จ านวนเวลา :       2    ช่ัวโมง      0   นาที 

บทบาท 

ครูผู้สอน (Model Teacher)     ครูร่วมเรียนรู้(Buddy Teacher) 

ผู้เช่ียวชาญ(Expert)   ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor)                                                                                                                 

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมจ านวน      6           คน ผู้น า PLC 

   นางสาวธนัฏฐา คุณสุข 1. น.ส. วรรษมน เฉียบแหลม  

2. น.ส. อ าพา เอมโอน  ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อ านวยการ/ผู้รับมอบหมาย            

ผอ. กมลวรรณ  อนันต์ 

ดร. ธีรรังกูร  วรบ ารุงกุล 

3. น.ส. สุมัณฑนา ทิมมณีฉาย  

  

ประเด็นปัญหาท่ีจะพัฒนา

(เน้นคุณภาพผู้เรียน) 

นักเรียนไม่ค่อยสนใจเรียนและต้ังใจเรียน นักเรียนมีความรู้ไม่คงทน เรื่อง ฟังก์ชันเพิ่ม – ลด 
 

สาเหตุของปัญหา นักเรียนมีความเบื่อหน่ายต่อการเรียนการสอนของครู นักเรียนไมก่ระตือรือรน้ในการเรียน 
ขาดส่ือการสอนท่ีน่าสนใจ 

ความรู้/หลักการท่ีน ามาใช้ การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ โดยวิธี Game Method คือ กระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการให้ผู้เรียนเล่นเกมตามกติกา และน า
เนื้อหาและข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่น และผลการเล่นเกมของผู้เรียนมาใช้
ในการอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู้   

แนวทางการแก้ปัญหา พัฒนาการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติของครู 

การออกแบบกิจกรรม

เครื่องมือ/วิธีการเพื่อ

แก้ปัญหา 

ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการเรียนรู้แบบลงมือ

ปฏิบัติด้วยการใช้กิจกรรมเกม เพื่อให้นักเรียนเกิดความน่าสนใจในการเรียน   
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กิจกรรมท่ีท า กิจกรรมเกม   ประกอบด้วย  

1) ครูน าโพสต์อิทไปแปะไว้บนกระดาน   

2) ให้นักเรียนเล่นเกมจับคู่โพสต์อิทท่ีได้รับ พร้อมท้ังแก้โจทย์ปัญหาของตัวเอง 

 3) จากนั้นน ามาเสนอเพื่อนหน้าห้อง  

4) ร่วมกันอภิปรายสรุปความคิดเห็นท้ังช้ันโดยใช้ค าถามเป็นเกม 

ผลท่ีได้จากกิจกรรม นักเรียนมีทักษะการส่ือสาร การแสดงออกและการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

การน าผลท่ีได้ไปใช้ นักเรียนมีทักษะการส่ือสารมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ นักเรียนต้องให้ความร่วมมือในช้ันเรียนจึงมีความสุข  

ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน

ประกอบการ PLC 

 

 

 

 

 

 
 
ลงช่ือ .........ธนัฏฐา คุณสุข............ผู้บันทึก                ลงช่ือ ...........พนิดา สุวรรณมาลา.... 
            (นางสาวธนัฏฐา คุณสุข)                                           (นางสาวพนิดา  สุวรรณมาลา) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม                                ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
                                     ลงช่ือ .........กมลวรรณ อนันต์................ 
                                                (นางสาวกมลวรรณ อนันต์) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
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ประวัติย่อผู้วิจัย 
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ประวัติย่อผู้วิจัย 
 
ช่ือ – ช่ือสกุล       นางสาว กมลวรรณ  อนันต์ 
วัน เดือน ปีเกิด      31  มีนาคม  2518 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงานในปัจจุบัน    ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม  
สถานท่ีท างานปัจจุบัน         โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
                                      6 หมู่ 8  ต าบลโป่งน้ าร้อน         
                                     อ าเภอโป่งน้ าร้อน  จังหวัดจันทบุรี 22140 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2540    ศึกษาศาสตรบัณฑิต กศ.บ. (เคมี) 
มหาวิทยาลัยบูรพา  

พ.ศ. 2547    ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต กศ.ม. (เคมี)  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
พ.ศ. 2555    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

      มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ประวัติย่อผู้วิจัย 
 
ช่ือ – ช่ือสกุล       นางสาวอ าพา  เอมโอน 
วัน เดือน ปีเกิด      2  พฤษภาคม  2520 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงานในปัจจุบัน    ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม  
สถานท่ีท างานปัจจุบัน         โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
                                      6 หมู่ 8  ต าบลโป่งน้ าร้อน         
                                     อ าเภอโป่งน้ าร้อน  จังหวัดจันทบุรี 22140 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2542    วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. (เคมี) 
สถาบันราชภัฎเทพสตรี  

พ.ศ. 2552    ศึกษาศาสตรบัณฑิต กศ.บ. (วัดและประเมินผล)  
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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ประวัติย่อผู้วิจัย 
 
ช่ือ – ช่ือสกุล       นางสาวธนัฏฐา คุณสุข 
วัน เดือน ปีเกิด      9  ธันวาคม  2533 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงานในปัจจุบัน    ครู คศ. 1  
สถานท่ีท างานปัจจุบัน         โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
                                      6 หมู่ 8  ต าบลโป่งน้ าร้อน         
                                     อ าเภอโป่งน้ าร้อน  จังหวัดจันทบุรี 22140 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2557    ครุศาสตรบัณฑิต ค.บ. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
     วิชาเอกการศึกษานอกระบบโรงเรียนและวิชาเอก 

คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ประวัติย่อผู้วิจัย 
 
ช่ือ – ช่ือสกุล       นางสาวสุมัณฑนา ทิมมณีฉาย 
วัน เดือน ปีเกิด      30  มิถุนายน 2532 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงานในปัจจุบัน    ครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม  
สถานท่ีท างานปัจจุบัน         โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
                                      6 หมู่ 8  ต าบลโป่งน้ าร้อน         
                                     อ าเภอโป่งน้ าร้อน  จังหวัดจันทบุรี 22140 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2555    ศึกษาศาสตรบัณฑิต กศ.บ. การสอนภาษาต่างประเทศ 
                                              (ภาษาจีน)  มหาวิทยาลัยบูรพา  

 
 
 

 

 


