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ดร.อโณทัย ไทยวรรณศรี ผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด้วยระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ในพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตรท่ีพระราชทานศาสตร์พระราชา อันมีคุณค่าให้กับปวงชนชาวไทยได้น้อมเกล้า
น้อมกระหม่อมไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

ขอบขอบพระคุณ ดร.วีระพงษ์  อุ่นมานนท์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1  ดร.จำนงค์  ศรีมังกร   ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ  รวมทั้งนางกัญญาณัฐ  สิมสวัสด์ิ  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเพียซำพุวิทยา ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญที่ให้คำปรึกษา แก้ไข ปรับปรุงเครื่องมือ ให้
คำแนะนำและเสนอข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ คณะผู้วิจัยรู้สึกประทับใจและซาบซึ้งในความกรุณาจากทุก
ท่านเป็นอย่างยิ่ง  ขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 ที่ช่วยให้การ
ดำเนินการเก็บข้อมูลบรรลุตามวัตถุประสงค์ ทำให้งานวิจัยสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี     

สุดท้ายคุณงามความดีท้ังปวง และประโยชน์ท่ีเกิดจากการศึกษาวิจัยนี้ คณะผู้วิจัยขอมอบเป็น
เครื่องบูชาแด่ครูอาจารย์ท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชา ตลอดจนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พี่
น้องและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในวิทยานิพนธ์ ทุกท่านและหากมีข้อบกพร่องด้วยประการใดๆ คณะผู้วิจัยขอน้อม
รับไว้ด้วยความขอบคุณยิ่ง 
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รอง ปัญสังกา และคณะ. 2562. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว  
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
ประถมศึกษาเลย เขต 1 

 
 

บทคัดย่อ 
 

รายงานการวิจัยรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1) ศึกษาสภาพ ความต้องการและแนวทางพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 2) สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียน     สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน และ 3) เพื่อทดลองใช้และประเมิน
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน วิธีดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพความต้องการและแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว จำนวนท้ังส้ิน 
312 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 12 คน ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน และครูผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสีขาว จำนวน 2 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 7 คน 
และตรวจสอบร่างรูปแบบ โดย ผู้ทรงคุณวุฒิ และขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้และประเมิน
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา      
ท่ียั่งยืน กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนสีขาว ท่ีได้รับ
รางวัลโรงเรียนสีขาว ระดับเงิน จำนวน 3 โรงเรียน คือโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 
1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน จำนวนท้ังหมด 105 คน ตรวจสอบ ความเป็นประโยชน์
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน และแบบทดสอบ 

ผลการวิจัย พบว่า 1. สภาพการดำเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง รายการที่ปฏิบัติ
มากท่ีสุด ได้แก่ ด้านป้องกัน มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ การเฝ้าระวัง และการค้นหา 
ตามลำดับ และความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา
โดยรวม พบว่า มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก และด้านท่ีต้องการพัฒนามากท่ีสุดคือ การบริหาร
จัดการความเข้าใจรองลงมาคือ การป้องกัน และการค้นหา 2. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ลักษณะของรูปแบบเป็นการดำเนินงานเชิงระบบ ประกอบด้วย 
ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) โดยมีผลย้อนกลับทุกขั้นตอน ซึ่ ง
กระบวนการพัฒนาประกอบด้วย  1) เข้าใจ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ (1) รู้จักวิเคราะห์ปัญหา และ 



ค 
 

(2) ศึกษาให้ประจักษ ์2) เข้าถึง ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน (1) ใช้หลักระเบิดจากข้างใน (2) แก้ไขจากจุดเล็ก 
(3) ลงมือทำให้สำเร็จ (4) รู้ขอบเขตภูมิสังคม และ 3) พัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน (1) ง่าย 
เหมาะสมเช่ือมโยงแนวทางแก้ไข (2) มีส่วนร่วม เกิดประโยชน์ส่วนรวม (3) รวบรวมนำมาสะท้อนผล  
(4) เผยให้คนเกิดแรงบันดาลใจ 3. ผลการประเมินรูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า ความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง และความเหมาะสม อยู่ในระดับมากทุกด้าน ผลการใช้รูปแบบการ
พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  พบว่า ด้านความรู้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนแต่ละขนาด มีความรู้หลังการพัฒนาสูงขึ้น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ ผล
การประเมินความพึงพอใจต่อการใช้คู่มือการใช้รูปแบบ พบว่า โดยภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการใช้
รูปแบบอยู่ในระดับมาก  

 
คำสำคัญ  รูปแบบการพัฒนา/ โรงเรียนสีขาว/ ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
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Rong Phunsungka et,al.2019. The Development Model of School Toward White    
          School   Project Follow the King’s Philosophy in Sustainable Development
 Under the Loei Primary Educational Service Area Office 1 
 

Abstract 
 
The objectives of this research are 1) to study the problems and needs of 

School toward white school Project follow the King’s Philosophy in Sustainable 
Development 2) to construct and develop the model of  school toward white school 
project follow the King’s philosophy in sustainable development and 3)to test and 
evaluate the development model of school toward white school project follow the 
King’s philosophy in sustainable development The procedure of research and 
development followed 3 steps: step 1) to study the problems and needs of School 
toward white school Project follow the King’s Philosophy in Sustainable Development. 
The target group consists of  school administrators, teachers who responsible for white 
school project totally 175 respondents with 12 experts. Step 2) to construction the 
development model of school toward white school project follow the King’s 
philosophy in sustainable development consists of 2 administrators, a supervisor and 2 
(by purposive Sampling) teachers who responsible for white school totally 7 
respondents. And examine the model’s style by experts. Step 3) To test and evaluate 
the development model of School toward white school Project follow the King’s philosophy 
in sustainable development, the target group consists of school administrators, 
teachers and educational persons from 3 schools (1 small-sized school, 1 medium-
sized school and 1 large school) which won the silver medals of white school project 
totally 105 respondents to evaluate appropriateness and feasibility on the development 
model of school toward white school project follow the King’s philosophy in sustainable 
development. The research instruments consist of questionnaires, evaluating and tests. 

The findings were as follow; 
1. Overall, the performance was rated at a moderate level. The process was 

rate at the highest level; the operation was rate at a high level, followed by the school 
supervisor and understanding. And the needs of the Development of school toward 
white school Project follow the King’s philosophy in sustainable development was 
rated at a high level, the understanding factor was rated at highest level, followed by 
the school supervisory and development. 

2. The result of using the development model of school toward white school 
project follow the King’s Philosophy in Sustainable Development by the administrators 
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of Leoi Educational Service Area 1, the systemic operation system consists of Input, 
Process and output, was feed backed in every steps.  

The development operation consists of 1) understanding that consists of analyze 
problems and empirical research 2) accession that consists of exploding within, edit from 
small point, successfully complete and know the boundary landscape. 3) Development 
consists of (1) appropriate connected solutions (2) participation and mutual benefit (3) 
gathering and reflecting results (4) revealing people the inspiration. 
3.The evaluation by experts found that the benefit, feasibility, precision and 
appropriation was rated in high level. 

3. The result of the Development model of School toward white school Project 
follow the King’s Philosophy in Sustainable Development by Loei Primary Educational 
Service Area Office 1, found that government teachers and educational person’ post 
developmental knowledge was increased with statistically significance difference at 0.01 
level. Satisfaction level assessment to the model was at high level.   
   
Keywords: The Development Model/ White School Project the King’s Philosophy  
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ทรงให้ความสำคัญ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรือการพัฒนาคน ด้วยการศึกษาเป็นอย่างมาก โดยทรงพัฒนาด้านการศึกษา
ท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนมาโดยตลอดเพื่อให้การศึกษาแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงแม้แต่
ผู้ด้อยโอกาสและสถานท่ีห่างไกล ท้ังที่เป็นชาวไทยภูเขาหรือประชาชนที่อยู่ในท้องถิ่นชายแดนห่างไกล
การคมนาคม โดยพระราชทานพระราชทรัพย์ร่วมสร้างโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเพื่อสอนหนังสือ
แก่พี่น้องประชาชนเหล่านั้น โดยพระราชทานนามว่า โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ทรงสร้างโรงเรียน
ร่มเกล้าในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารและในพื้นท่ีปฏิบัติการของผู้มีอุดมการณ์ทางการเมือง ทรงต้ังโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห ์สำหรับบุตรธิดาผู้ป่วยเป็นโรคเรื้อนและอีกหลายโรงเรียนท่ีจะช่วยลดความเหล่ือมล้ำ 
ในสังคมไทยและช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของพสกนิกร ส่ิงท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ได้ทรงดำเนินการเพื่อพสกนิกรตลอดมาในด้านการพัฒนาคนนั้น เป็นหนึ่งใน
ศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้พระราชทานไว้กว่า 40 ปีท่ีผ่านมา 
เพื่อให้ประชาชนชาวไทยนำไปเป็นแนวทางในพัฒนาตนเองและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ศาสตร์พระราชา เป็นหนึ่งในหลักการท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร
ได้พระราชทานเพื่อการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ของประเทศท่ีถือเป็นวิธีการแห่งศาสตร์พระราชา คือ เข้าใจ 
เข้าถึงและพัฒนา ทรงมุ่งเน้นการพัฒนาคนว่า ต้องระเบิดจากข้างใน นั่นคือ ต้องสร้างความเข้มแข็งให้คน 
มีสภาพพร้อมท่ีจะรับการพัฒนาเสียก่อน มิใช่การนำความเจริญหรือบุคคลจากสังคมภายนอกเข้าไปหา
ทั้งท่ียังไม่มีโอกาสเตรียมตัว ทรงใช้หลัก เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา นั่นคือ ก่อนทำอะไรต้องมีความเข้าใจ 
เช่น เข้าใจภูมิประเทศ เข้าใจผู้คนในหลากหลายปัญหา ท้ังด้านกายภาพ จารีตประเพณี วัฒนธรรม เป็นต้น 
และระหว่างการดำเนินการนั้น ต้องทำให้ผู้ท่ีเราไปทำงานกับเขาหรือทำงานให้เขานั้น เข้าใจเราด้วย 
เพราะถ้าเราเข้าใจเขาแต่ฝ่ายเดียว โดยท่ีเขาไม่เข้าใจเรา ประโยชน์คงจะไม่เกิดขึ้นตามท่ีมุ่งหวัง ไว้ เข้าถึง 
ก็เช่นกัน เมื่อรู้ปัญหาแล้ว เข้าใจแล้ว ก็ต้องเข้าถึง เพื่อให้นำไปสู่การปฏิบัติให้ได้ และเมื่อเข้าถึงแล้วจะต้อง
ทำอย่างไรก็ตามให้เขาอยากเข้าถึงเราด้วย ดังนั้น จะเห็นว่า การส่ือสารท้ังสองทางท้ังไปและกลับ ถ้าสามารถ
ทำสองประการแรกได้สำเร็จเรื่อง การพัฒนา จะลงเอยได้อย่างดีเพราะจะเป็นการ ตกลงร่วมกันท้ังสองฝ่ายท้ัง
ผู้ให้และผู้รับ (ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล,2557 : 3 – 4)  

ศาสตร์พระราชา : ศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายการพัฒนาของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว คือ การพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของคน โดยไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
ให้คนมีความสุข โดยต้องคำนึงถึงเรื่องสภาพภูมิศาสตร์ ความเชื่อทางศาสนา เชื้อชาติ และภูมิหลัง
ทางเศรษฐกิจ สังคม แม้ว่าวิธีการพัฒนามีหลากหลายแต่ที่สำคัญคือ นักพัฒนาจะต้องมีความรัก  
ความห่วงใย ความรับผิดชอบ และการเคารพในเพื่อนมนุษย์ จะเห็นได้ว่า การพัฒนาเกี่ยวข้องกับมนุษยชาติ
เป็นเรื่องของจิตใจ (พระราชดำรัสสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี , 2555 : 28-29) 
จากหลักการดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้น้อมนำพระราชกระแสพระบรมราโชวาท พระราชดำริของ
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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรเข้าสู่ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาภายใต้
ศาสตร์พระราชา โดยได้จัดทำนโยบายสถานศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

จังหวัดเลยมีพื้นท่ีชายแดนติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน ลาว (สปป.ลาว) ความยาว 
197 กิโลเมตร มีแม่น้ำโขง แม่น้ำเหือง และแนวสันเขาเป็นแนวพรมแดนติดต่อกับแขวงไชยะบูลี และ
แขวงเวียงจันทน์ ของ สปป.ลาว ปัจจุบันโครงสร้างของครอบครัวมีการเปล่ียนแปลงไป เช่น ลักษณะ
ครอบครัวเป็นครอบครัวเด่ียวมากขึ้น ความสามารถในการพึ่งตนเองด้านเศรษฐกิจต่ำลง ภาวะหนี้สินแต่ละ
ครอบครัวเพิ่มขึ้น ครอบครัวมีปัญหาการหย่าร้างสูง มีการใช้ความรุนแรงต่อสมาชิกในครอบครัวเพิ่มขึ้น 
การใช้เวลาของคนในครอบครัวแบบพร้อมหน้ากันมีน้อยลง การดูแล บุตรหลานเน้นวัตถุส่ิงของเป็นหลัก
มากกว่าการใช้เวลาในการปรึกษาหารือกันขณะท่ีเด็กอยู่ในกระแสสังคมท่ีมีท้ังดีและไม่ดี ส่ือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ 
นำเสนอในเชิงล่อแหลม ต้องใช้วิจารณญาณในการรับรู้รับทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนกำลังอยู่ในวัย
ท่ีต้องการต้นแบบ ถ้าขาดการอบรมหรือช้ีแนวทางท่ีถูกต้องอาจตกเป็นเหยื่อของกระแสสังคมท่ีหลากหลายและ
มีพฤติกรรมในเชิงลบได้ ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินชีวิต การรับประทานอาหาร การแต่งกาย ทรงผม กิริยาท่าทาง 
การพูดจา ตลอดจนถึงสภาพจิตใจท่ีนิยมความเป็นอิสรเสรี และปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายปราบปรามยาเสพติด
อย่างจริงจัง แต่ปัญหา ของผู้ติดยาเสพติดและผู้ค้ายังมีมาก และมีสถิติเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง (สำนักงาน
จังหวัดเลย, 2561) 

ปัญหาการนำเข้ายาเสพติดตามแนวชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ค่อนข้างรุนแรง 
จังหวัดเลยมีแนวชายแดนติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งมีลำน้ำโขงกั้นเขตแดน 
ประเภทยาเสพติดท่ีนำเข้าส่วนใหญ่ คือ ยาบ้า กัญชาแห้ง ปัญหาการค้าและแพร่ระบาด ยังอยู่ในระดับ
ปานกลาง มีพื้นท่ีการค้าและการแพร่ระบาดในอำเภอวังสะพุง อำเภอเชียงคาน อำเภอเมืองเลย สถานการณ์
ปัญหาด้านการเสพ และผู้ติดยาเสพติดในจังหวัดเลยจากข้อมูลผู้เข้ารับการบำบัดรักษายาเสพติด ในปี  
พ.ศ. 2561 ตามระบบรายงานระบบติดตามและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด ของกระทรวงสาธารณสุข 
(ระบบ บสต.) มีผู้เข้ารับการบำบัด จำนวน 1,576 ราย พบผู้เข้าบำบัดส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 
1,416 ราย (89.85 %) ว่ามีการแพร่ระบาดในประชาชนกลุ่มอายุ 18 – 24 ปี มากท่ีสุดจำนวน 553 ราย 
(35.09 %) รองลงมาคือกลุ่มอายุ 25-29 ปี จำนวน 322 ราย (20.43 %) และลำดับท่ี 3 คือ กลุ่มอายุ 
>39 ปี จำนวน 234 ราย (14.85 %) ประกอบอาชีพเกษตรกรมากท่ีสุด จำนวน 502 ราย (31.85 %) รองลงมา
ประกอบอาชีพรับจ้าง จำนวน 384 ราย (24.37%) และลำดับท่ี 3 คือ กลุ่มผู้ใช้แรงงาน จำนวน 245 ราย 
(15.55 %) ประเภทยาเสพติดท่ีใช้มากท่ีสุด คือ ยาบ้า จำนวน 1,378 ราย (87.44 %) รองลงมา คือ กัญชา 
จำนวน 98 ราย (6.22 %) มีผู้เข้ารับการบำบัดรักษาท้ัง 3 ระบบ จำนวน 1,576 ราย จำแนกเป็นระบบ
สมัครใจ 896  ราย (56.80 %) ระบบบังคับบำบัด 474 ราย (30.10 %) ระบบต้องโทษ 206 ราย (13.10 %) 
นอกจากนี้ ยังมีกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีถูกควบคุมคดี จำนวน 35 ราย เป็นคดียาเสพติด จำนวน 24 ราย 
(สถานพินิจฯ และข้อหาอื่น ๆ เมื่อทำการคัดกรองตรวจปัสสาวะพบว่ามีสารเสพติดในปัสสาวะเกือบทุกราย 
จ.เลย) ในคดีลักทรัพย์เด็กอายุต่ำสุด 11 ปี ไม่เกิน 13 ปี จากการสอบถามเด็กและเยาวชนทราบว่า มีรุ่นพี่
ชักชวนให้เสพยาบ้า และหากรายใดได้รับการประกันตัวจากศาลจะส่งเด็กและเยาวชนเข้าสู่การบำบัด
ในระบบสมัครใจในสถานพยาบาลใกล้บ้าน แต่รายใดไม่ได้ประกันตัวจะส่งเข้าบำบัดในกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดกรณีคดีสำคัญเด็กและเยาวชนอายุ 17 ปี ถูกจับข้อหามียาบ้าไว้ใน
ครอบครองโดยผิดกฎหมาย จำนวน 12,687 เม็ด และอาวุธปืน จำนวน 4 กระบอก เหตุเกิดในพื้นท่ี
อำเภอภูเรือจากการสอบถามทราบว่าเริ่มเสพยาบ้าตอนเรียนอยู่ช้ัน ม.1 สาเหตุท่ีเสพยาบ้าเพราะอยากลอง
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พอเรียนอยู่ช้ัน ม.2 อยากเสพยาบ้าเพิ่มมากขึ้น เวลาไม่มีเงินก็ไปรับจ้างนำยาบ้ามาจำหน่ายในโรงเรียน 
เพื่อได้ส่วนต่างมาไว้เสพ และถูกจับกุมส่งตัวเข้ารับการบำบัดในช้ัน ม.4 (คณะทำงานเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด
ในพื้นท่ีจังหวัดเลย, 2561)  

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด 
ส่ือลามกอนาจารเกมออนไลน์ การพนัน และการทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ 
ถือเป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2541 
ถึงปัจจุบัน โดยบูรณาการแผนงานกับทุกภาคส่วนและระดมทรัพยากรจากทุกหน่วยงานในการจัดทำ
องค์ความรู้และประสานงานเป็นกลไกขับเคล่ือนงานในสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถควบคุม
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาได้ในระดับหนึ่งกลุ่มผู้ค้ายังมี
ความพยายามเข้าถึงกลุ่มเยาวชนโดยการพัฒนาสูตรยาเสพติด ประกอบด้วยส่วนผสมให้มีรูป รส กล่ิน สี 
เพื่อให้เยาวชนอยากลอง จำหน่ายตามสถานบริการ สถานบันเทิงและแหล่งมั่วสุมเพิ่มมากขึ้น ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูอาจารย์ และผู้ปกครองจึงต้องระวัง ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ท่ีจะดำเนินการปอ้งกันยาเสพติด
ในสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีความเข้มแข็งและต่อเนื่องอย่างยั่งยืน
ตลอดไป 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นการดำเนินการตามหลักการและเหตุผล
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคม
มีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา 
ท่ีสถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการให้นักเรียน 
นักศึกษาเป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของ
ศาสตร์พระราชาคือ การพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของคน โดยไม่ทำลายส่ิงแวดล้อม 
ให้คนมีความสุข โดยต้องคำนึงถึงเรื่องสภาพภูมิศาสตร์ ความเชื่อทางศาสนา เชื้อชาติ และภูมิหลัง
ทางเศรษฐกิจ สังคม สถานศึกษานอกจากจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับ
กระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยเส่ียงรอบ
สถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม 
เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครองครูอาจารย์ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียง
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ความคิดการแก้ไขปัญหาตามกระบวนการคิดเป็น แก้ปัญหาเป็นการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องโดยใช้
แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ำ” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู
อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน นักศึกษา และส่วนของ 2 ค้ำ เดิมเป็นผู้แทนชุมชน แต่พื้นท่ีเส่ียง
เพิ่มมากขึ้น จึงได้กำหนดใหม่เพื่อให้มีบุคลากรสำคัญท่ีจะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการดำเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้แก่ ตำรวจ ทหาร ผู้นำท้องถิ่น และผู้นำศาสนา ซึ่งอยู่
ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ท้ังนี้ เพื่อช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการปราบปราม ผู้จำหน่าย/ผู้
เสพ มาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันท่ี
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เข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน จึงให้มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน 
มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่คือ 
ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล
และไม่ไล่ผู้เรียนออก เป็นแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
(ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีสถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จำนวน 
154 โรงเรียน โดยได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด
มาอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการตามยุทธศาสตร์ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ประกอบด้วยมาตรการ 5 ด้าน กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ จากการดำเนินงานดังกล่าวซึ่งพบว่า ปีการศึกษา 2560 
มีสถานศึกษาส่งผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
เสมา ป.ป.ส. ในระดับเงิน จำนวน 18 โรงเรียน ระดับทอง จำนวน 11 โรงเรียน และระดับเพชร จำนวน 
5 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 34 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 22.07 ของสถานศึกษาท้ังหมด อย่างไรก็ตาม จากการศึกษา
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สถานศึกษามีการดำเนินการโดยภาพรวม  
ในระดับปานกลาง และพบว่า ผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงาน การนิ เทศ ติดตาม
แบบมีส่วนร่วม การประเมินผลและระบบการส่งต่อ อยู่ในระดับน้อย (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1, 2559) ซึ่งหากไม่ได้รับการพัฒนาอาจจะทำให้เป้าหมายการขับเคล่ือนโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข เป็นไปได้ยากในอนาคต 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัย จึงสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนขึ้น ท้ังนี้เพื่อให้
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นโรงเรียนสีขาวท่ีปลอดยาเสพติด 
และอบายมุขท่ียั่งยืนสืบไป  
 
2. คำถามการวิจัย  

 
2.1 สภาพ ความต้องการและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง

ศาสตรพ์ระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นอย่างไร 
2.2 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา สู่การ

พัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีลักษณะเป็นอย่างไร 
2.3 ผลการทดลองใช้ และประเมินรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม

แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
เป็นอย่างไร 
 
3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
3.1 เพื่อศึกษาสภาพ ความต้องการและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 

ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1  
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3.2 เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

3.3 เพื่อทดลองใช้ และประเมินรูปแบบการพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
 
4. ขอบเขตของโครงการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดขั้นตอนการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ความต้องการ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น

โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 

การศึกษาสภาพ ความต้องการ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1.1  ศึกษาสภาพ ความต้องการ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 โดยการสอบถาม 

1.1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
สภาพความต้องการและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว

ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 

1.1.2 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 113 โรงเรียน จำนวนท้ังส้ิน 
226 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางเครซี่และมอร์แกน (อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
แล้วสุ่มอย่างง่าย    

1.1.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
สภาพ ความต้องการและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว

ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 

ตอนท่ี 1.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) ผู้ทรงคุณวุฒิ  

1.2.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์

พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
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1.2.2 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีปรากฏและได้รับการยอมรับ ได้มาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 12 คน ประกอบด้วย    
1) ผู้บริหารการศึกษาระดับศึกษาธิการจังหวัด/เขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 2 คน  
2) ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว จำนวน 1 คน 
3) นักวิชาการศึกษา ท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 1 คน 
4) ผู้แทนศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) กระทรวง 

ศึกษาธิการ จำนวน 2 คน 
5) ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 1 คน โรงเรียนขนาดกลาง 

จำนวน 1 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 1 คน รวมทั้งส้ิน 3 คน 
6) ครูผู้สอนท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 1 คน 

โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 1 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 1 คน รวมทั้งส้ิน 3 คน 
1.2.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 

การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ดังนี้  

ตอนท่ี 2.1 ยกร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ดำเนินการโดยนำผลการศึกษาจากขั้นตอนท่ี 1 มาใช้เป็นข้อมูลในการยกร่างรูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

2.1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง

ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
2.1.2 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้ยกร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประกอบด้วย ผู้วิจัย ผู้ช่วยผู้วิจัย ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน และ
ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว จำนวน 2 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ตามคุณสมบัติท่ีกำหนดไว้ จำนวน 7 คน  
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2.1.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น

โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 

ตอนท่ี 2.2 การตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

2.2.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์

พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
2.2.2 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) 
ตามคุณสมบัติที่กำหนดไว้ จำนวน 10 คน ประกอบด้วย กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้
และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา โครงการโรงเรียนสีขาว และศาสตร์พระราชา 
และได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคัดเลือกจากผู้ท่ีมีคุณสมบัติท่ีกำหนดไว้ 
จำนวน 10 คน ประกอบด้วย 

1) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1/
หรือผู้แทน จำนวน 1 คน 

2) ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนสีขาวระดับเพชร สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 2 คน 

3) ครูผู้สอนผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาวที่เป็นโรงเรียนสีขาวระดับเพชร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 2 คน 

4) ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว จำนวน 1 คน สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 1 คน 

5) นักวิชาการท่ีเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน 
6) นักวิชาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน 1 คน 
7) ผู้แทนศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) กระทรวง 

ศึกษาธิการ จำนวน 1 คน 
2.2.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 

ขั้นตอนที่ 3  การศึกษาผลการทดลองใช้ และประเมินรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 

การศึกษาผลการทดลองใช้และประเมินรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 1 มีรายละเอียดดังนี้ 
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3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่     

การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
3.2 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสีขาว ท่ีได้รับรางวัลโรงเรียน
สีขาว ระดับเงิน จำนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 1 โรงเรียน 
และโรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน จำนวนท้ังหมด 105 คน 

3.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
ความรู้ในการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น

โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 
 
5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
  

ในการวิจัยรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผู้วิจัยได้กำหนดนิยามศัพท์
เฉพาะไว้ ดังต่อไปนี้ 

5.1  การพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 หมายถึง กระบวนการพัฒนาเพื่อให้สถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชา ประกอบด้วย Training, Planning, Acting 

5.1.1 Training : เข้าใจ หมายถึง กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติ
โครงการ หรือผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 1) รู้จักวิเคราะห์ปัญหา และ 
2) ศึกษาให้ประจักษ์ โดยผู้ปฏิบัติโครงการจะต้องวิเคราะห์สภาพ ปัญหาความต้องการความจำเป็นของ
หน่วยงาน ของบุคลากรและการวิเคราะห์งานท่ีต้องปฏิบัติ ด้วยเหตุผล และสาเหตุท่ีเป็นจริง คุณครูรู้จัก
จำแนกผู้เรียน คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบันและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ใน
การวางแผนดำเนินโครงการ มีการสำรวจสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของสารเสพติดและอบายมุข 
สำรวจสภาพความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

5.1.2 Planning : เข้าถึง หมายถึง ผู้ปฏิบัติโครงการ หรือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
ศึกษาและเข้าใจอย่างถ่องแท้ ถึงสภาพปัญหาและวิธีการแก้ไข จากนั้นนำมาวางแผน กำหนดรูปแบบ
วิธีการป้องกันบำบัดรักษาและฟื้นฟูแก้ไขเกี่ยวกับปัญหาสารเสพติดและอบายมุข ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน 
คือ 1) ใช้หลักระเบิดจากข้างใน หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานศึกษาและเข้าใจอย่างถ่อง แท้ ถึงสภาพปัญหาและ
วิธีการแก้ไข หรือวิธีการปฏิบัติ และรู้จักวิธีการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความตระหนัก ซาบซึ้งท่ีจะ
แก้ปัญหาหรืออยากมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ นำผลจาการศึกษาสภาพ มากำหนดรูปแบบวิธีการ
ป้องกันบำบัดรักษาและฟื้นฟูแก้ไขเกี่ยวกับปัญหาสารเสพติดและอบายมุข วิเคราะห์คัดกรองนักเรียน
อย่างสม่ำเสมอ 2) แก้ไขจากจุดเล็ก หมายถึง รู้จักแก้ไขปัญหาโดยไม่เพิกเฉย ไม่ว่าปัญหาจะเล็กหรือใหญ่ 
หากรู้จักสามารถแก้ไขปัญหาจนสำเร็จ ก็จะเกิดแรงบันดาลใจในการแก้ไขปัญหาท่ีใหญ่ขึ้นกว่าเดิม และ
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มองเห็นวิธีการแก้ไขปัญหาหรือการทำงานท่ีถูกต้องและเหมาะสม 3) ลงมือทำให้สำเร็จ หมายถึง ในการ
ทำงานต้องรู้จักสร้างโอกาสและมองเห็นว่าการทำงานหรือการดำเนินงานตามโครงการจะสามารถแก้ไข
ปัญหาและเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างมหาศาล จนเกิดอยากจะลงมือทำให้สำเร็จอยู่เสมอ วางแผนการ
ดำเนินงานเหมาะสม 4) รู้ขอบเขตภูมิสังคม หมายถึง เข้าใจบริบท สภาพชุมชน สังคมและสถานการณ์
ปัจจุบันซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการเลือกใช้วิธีการท่ีเหมาะสมกับการดำเนินงานหรือการแก้ไขปัญหาท่ีถูกต้อง
และเกิดประสิทธิผลจัดทำแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับการดำเนินงานโครงการ จัดทำระบบข้อมูลนักเรียน
เป็นปัจจุบัน 

5.1.3 Acting : พัฒนา หมายถึง การพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางศาสตร์พระราชา
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม มีการสะท้อนผล กำกับติดตาม นิเทศ และประเมินผล
เพื่อนำผลไปปรับปรุงพัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ 1) ง่าย เหมาะสมเช่ือมโยงแนวทางแก้ไข 
หมายถึง ผู้ปฏิบัติโครงการใช้วิธีในการแก้ไข หรือดำเนินงานท่ีหลากหลาย อันเป็นวิธีการท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ บูรณาการจัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาวในการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมหลักสูตร
เกี่ยวกับการป้องกันแก้ปัญหายาเสพติด 2) มีส่วนร่วม เกิดประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
จะต้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน เช่น นิเทศ ติดตาม และทุกคนสามารถสะท้อนความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสีขาวประสพความสำเร็จ มีการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเป็นระยะ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อม  
ในการดำเนินงานอยู่เสมอ ประชาสัมพันธ์การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง นิเทศ ติดตาม กำกับการดำเนินงาน
อย่างสม่ำเสมอ ประสานความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานองค์กรต่างๆ ชุมชนและโรงเรียนเพื่อสอดส่องดูแล
และแก้ไขปัญหาสารเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร และการทะเลาะวิวาท 3) รวบรวมนำมาสะท้อนผล 
หมายถึง การถอดบทเรียน ประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม นำผล
การประเมินไปใช้ปรับปรุงนำองค์ความรู้ท่ีได้มาถ่ายทอดแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 4).เผยให้คนเกิดแรงบันดาลใจ 
หมายถึง นำเสนอผลการปฏิบัติงานโครงการโรงเรียนสีขาวในแต่ละช้ันเรียนท่ีประสพความสำเร็จ มีการ
มอบรางวัล ร่วมชื่นชมแลกเปล่ียนวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของแต่ละช้ันเรียน  

5.2  การพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 หมายถึง กระบวนการ 
พัฒนาเพื่อให้สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาท่ีดำเนินงานไปอย่างต่อเนื่องจนเกิดความยั่งยืน  

5.3 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 หมายถึง แบบแผน
ในการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเชิงระบบในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาอันจะนำไปสู่การดำเนินงานท่ีเป็นไปอย่างต่อเนื่องจนเกิดความยั่งยืน 
ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) และ ผลลัพธ์ (Outcome) 
โดยมีการสะท้อนผลกลับท้ังปัจจัยและกระบวนการ ดังนี้ 

5.3.1 ปัจจัยนำเข้า (Input) หมายถึง สภาพการปฏิบัติงานและความต้องการในการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และผลการวิเคราะห์นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 

5.3.2 กระบวนการ (Process) หมายถึง กระบวนการท่ีใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความ
เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ประกอบด้วย กระบวนการ Training, Planning, Acting   

5.3.3 ผลผลิต (Output) หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน    

5.3.4 ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งส่งผลให้
โรงเรียนหรือสถานศึกษาปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุขในท่ีสุด 

5.4 ศาสตร์พระราชา หมายถึง แนวทางการพัฒนาของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ท่ีมีความลุ่มลึก รอบ
ด้านมองการณ์ไกล และมองความยั่งยืน เป็นแนวทางการพัฒนาท่ีมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในทุกหมู่
เหล่า องค์ประกอบของศาสตร์พระราชา คือ การศึกษาและสุขภาพ การเพิ่มผลิตภาพการผลิต การค้นคว้าวิจัย 
การบริหารความเสียง การอนุรักษ์ธรรมชาติ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละองค์ประกอบล้วนมีส่วน
ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของทุกผู้ทุกคน หนึ่งในหลักการท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล   
อดุลยเดช บรมนาถบพิตรในหลวงรัชกาลท่ี 9 ได้พระราชทานเพื่อการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆของ
ประเทศ ท่ีถือเป็นวิธีการแห่งศาสตร์พระราชา คือ“ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ”  

  5.5 ความเหมาะสมของรูปแบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน    สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ในแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบท่ีมีความ สัมพันธ์ สอดคล้องและ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ ทฤษฎี เพื่อให้สามารถนำไปใช้ ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีและความต้องการ
ของสถานศึกษาและมีประสิทธิผล 

  5.6 ความเป็นไปได้ของรูปแบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนใน
สถานศึกษาท่ีมีต่อการนำรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน    สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1โดยมีความ
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง เหมาะสมกับสภาพบริบท ยอมรับ และนำไปปฏิบัติได้ 

  5.7 ความมีประโยชน์ของรูปแบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนใน
สถานศึกษาท่ีมีต่อการนำรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน    สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไปใช้ แล้วสามารถ
เพิ่มประสิทธิผลโรงเรียนสีขาวในสถานศึกษา 

  5.8 ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้  และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือ
ดำเนินงานป้องกันยาเสพติด  

5.9 โรงเรียนสีขาว หมายถึง โรงเรียนท่ีมีการดำเนินงานตามนโยบาย ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข รวมถึงสามารถจัดการป้องกัน แก้ไขปัญหาท่ีจะส่งผลกระทบต่อนักเรียน ไม่ให้กระทำผิดและเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม 
 5.10 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
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5.11 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน หรือรองผู้อำนวยการ
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1   

5.12 ครูผู้สอน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1   
 
6. ประโยชน์ของการวิจัย 
 

6.1 ประโยชน์เชิงวิชาการ 
6.1.1 ทำให้ทราบสภาพการปฏิบัติงานและความต้องการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา

สีขาว สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

6.1.2 ได้คู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสามารถ
นำไปใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อใช้ในการพัฒนาและดำเนินงานด้านป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 
6.2 ประโยชน์เชิงนโยบาย 

6.2.1 กระทรวงศึกษาธิการได้แนวทางในการวางแผนการส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนสู่
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจะเกิดประโยชน์การ
บริหารการศึกษา การพัฒนาการศึกษาของเยาวชนไทย อันเป็นฐานสำหรับการพัฒนาประเทศชาติ 

6.2.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้แนวทางไปใช้ในการวางแผนจัดทำแผนงานและ
โครงการ และเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบปัจจัยต่างๆ ท่ีส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูต่อ
ผู้เรียน 

6.3 ประโยชน์ทางปฏิบัติ 
6.3.1 โรงเรียนสามารถนำองค์ความรู้และผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการจัดระบบการ

บริหารจัดการสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับผู้เรียน เพื่อปรับปรุงและ
เสริมสร้างรูปแบบของปัจจัยต่างๆ 

6.3.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้องค์ความรู้และการจัดการผู้เรียนรายบุคคลและ
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง ( ID Plan) เพื่อก่อให้เกิดนวัตกรรมท่ีมุ่งสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอันเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและการบริหารจัดการเรียนรู้ในระดับห้องเรียน 

6.3.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีพฤติกรรมไม่ใช้ยาเสพติดและอบายมุข 
และตระหนักถึงอันตรายร้ายแรงของยาเสพติดและอบายมุข 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา    

สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์
เอกสาร รวมทั้งงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. ศาสตร์พระราชา: ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2. การบริหารสถานศึกษา  
3. ยาเสพติด 
4. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
5. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
7. กรอบการวิจัย  

 
1. ศาสตร์พระราชา : ศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

“เป้าหมายในการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คือ “การพัฒนาท่ียั่งยืน” เพื่อปรับปรุง
ชีวิตความเป็นอยู่ของคน โดยไม่ทำลายส่ิงแวดล้อม ให้คนมีความสุข โดยต้องคำนึงถึงเรื่องภูมิศาสตร์ ความ
เช่ือทางศาสนา เช้ือชาติ และภูมิหลังของเศรษฐกิจ สังคม แม้ว่าวิธีการพัฒนามีหลากหลาย แต่ท่ีสำคัญคือ 
นักพัฒนาจะต้องมีความรัก ความห่วงใย ความรับผิดชอบ และการเคารพในเพื่อนมนุษย์ จะเห็นได้ว่า 
การพัฒนาเกี่ยวข้องกับมนุษยชาติและเป็นเรื่องของจิตใจ ” (พระราชดำรัสสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี : จากหนังสือพระมหากษัตริย์นักพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขสู่ปวงประชา พุทธศักราช 
2554, หน้า 28-29) 

1.1 ศาสตร์พระราชา : ความหมาย 
คำว่า “ศาสตร์พระราชา” เป็นคำท่ีมีการใช้กันแพร่หลายเมื่อไม่นานมานี้ ประมาณ 4-5 ปี

ท่ีผ่านมา จากการสืบค้นท่ีมาของคำว่า “ศาสตร์พระราชา” ไม่อาจทราบแน่ชัดว่า ผู้ใดใช้คำนี้เป็นครั้งแรก
เมื่อใด และใช้เนื่องในโอกาสใด อย่างไรก็ตามคำคำนี้นับว่าเป็นคำท่ีมีความเหมาะสมกับการนำมาใช้
ให้ความหมายมาในกิจท้ังหลายท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหิตลาธิเบศร
รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร์สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร ทรงงานเพื่อพสกนิกรชาวไทย นับต้ังแต่
พระองค์ครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์แห่งราชอาณาจักรไทยเป็นต้นมา การสืบค้นหาความหมายของคำว่า 
“ศาสตร์พระราชา” ในครั้งนี้จัดทำขึ้นมาเพื่อนำมากำหนดความหมายส่ิงท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้ทรงดำเนินการเพื่อพสกนิกรตลอดมา ฉะนั้น ความหมายในท่ีนี้ 
จึงเป็นการจำกัดความของคำว่า ศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร” เท่านั้น 

การท่ีจะให้ความหมายของคำว่า “ศาสตร์พระราชา” ให้มีความหมายครอบคลุมตาม
ความหมายท่ีบรรดานักปราชญ์ ราชบัณฑิต นักวิชาการ นักบริหาร ตลอดจนประชาชนท่ัว ๆ ไป ให้การ
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ยอมรับว่าเป็นความหมายท่ีถูกต้องตรงกัน เป็นส่ิงท่ียากยิ่งท่ีจะกระทำให้เป็นท่ียอมรับจากทุกกลุ่ม 
เนื่องจากเป็นคำท่ีประชาชนทุกหมู่เหล่าท่ีได้รับประโยชน์จากพระราชกรณียกิจท้ังหลายท่ีพระบาทสมเด็จ
พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้ทรงงานเพื่อพสกนิกรของพระองค์
นั้นมีหลากหลายและมากมาย ซึ่งกระจายท่ัวทุกสารทิศส่งผลต่อความเป็นอยู่ของราษฎรในทุกสาขาอาชีพ
จากการสืบค้นหาความหมายคำว่า “ศาสตร์พระราชา” เท่าที่มีผู้รู้ให้ความหมายไว้ในท่ีต่าง  ๆ ที่ผ่านมา
ซึ่งอาจจะนำมาอ้างอิงได้มีดังต่อไปนี้ 

หม่อมราชวงศ์ดิศนัดดา ดิศกุล เลขาธิการมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ได้ให้คำนิยามองค์ความรู้
ท่ีสำคัญของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ว่าเป็น “ศาสตร์พระราชา” 
โดยกล่าวว่า “ศาสตร์พระราชา คือ การลงไปศึกษาเรียนรู้จากชุมชนให้ชุมชนบอกว่าปัญหาคืออะไร 
ความต้องการของชาวบ้านคืออะไร พระเจ้าอยู่หัวทรงทำให้เห็นมาโดยตลอด...” (มติชนรายวัน ฉบับวันพุธ
ท่ี 5 ธันวาคม 2555, หน้า 33)  

ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี กล่าวถึงศาสตร์พระราชาว่า
โครงการตามพระราชดำริส่ีพันกว่าโครงการ ท่ีมีองค์ความรู้อยู่ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กับความเข้มแข็งของโรงเรียน หนังสือเล่มนี้เป็นการถอดความจากคำปาฐกถาพิเศษของ
ศาสตราจารย์กิตติคุณนายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ซึ่งดำรงตำแหน่งประธานมูลนิธิยุวสถิรคุณ ในการ
แสดงปาฐกถาเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2557 สืบค้นจาก http://chaoprayanews.com/ blog/thaiflag) 

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี กล่าวในรายการ “ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน” เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2559 โดยรัฐบาลได้น้อมนำศาสตร์พระราชามาบริหารประเทศ เพื่อสร้าง
การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยประชาชนทุกคนร่วมมือกันสานต่อพระราชปณิธานขับเคล่ือนประเทศไทยสู่ความมั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืนว่า “ศาสตร์พระราชาของพระองค์ ได้แก่ พระราชดำริ คือ แนวคิดปรัชญา และพระราชดำรัส
คือ คำสอน ตักเตือน ให้สติ พระราชกรณียกิจ คือ หลักการทรงงาน รวมทั้ง พระราชจริยวัตรของพระองค์ 
คือ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ปวงพสกนิกรชาวไทย ซึ่งจะคงอยู่คู่แผ่นดินไทยต่อไป สามารถน้อมนำ 
ไปประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดับ ต้ังแต่การประกอบกิจวัตรประจำวัน และสัมมาชีพของแต่ละบุคคล ไปจนถึง
การบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งเป็นแนวทางให้แก่รัฐบาลและข้าราชการทุกคน” 

ศาสตราจารย์กิตติคุณวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี ได้ให้ความหมายศาสตร์พระราชา 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า “...องค์ความรู้
สำคัญท่ีทรงศึกษา ส่ังสม พัฒนา เพื่อการพัฒนาประเทศให้ประชาชนอยู่ดีกินดีมีความสงบสุข ต้ังอยู่บน
พื้นฐานของกิจท่ีทรงทำ คำท่ีทรงแนะ/สอนจากพระราชประสบการณ์ 3 มิติ คือ มิติท่ี 1 ศาสตร์แห่งการพัฒนา 
มิติท่ี 2 ศาสตร์แห่งความประพฤติ การครองตนในสังคมอย่างสงบสุข มิติท่ี 3 ศาสตร์แห่งการอยู่ร่วมกัน 
ปรองดองและสงบสุข ซึ่งมีพื้นฐานมาจาก 3 ป. ได้แก่ ปฏิบัติ ปริยัติ และปฏิเวธ...” (ปาฐกถาพิเศษ 
“ศาสตร์พระราชา ศาสตร์แห่งแผ่นดิน” ณ ห้องประชาธิปก สถาบันพระปกเกล้า วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 
2560) 

สำหรับความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ซึ่งไม่ได้กำหนดเป็นคำเต็มของ
คำว่า “ศาสตร์พระราชา” จึงได้ค้นหาแยกเป็น 3 คำ คือ คำว่า “ศาสตร์” คำว่า “พระ” และคำว่า 
“ราชา” ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

ศาสตร์ : น. ระบบวิชาความรู้ 
พระ : น. ใช้ประกอบหน้าคำอื่นแสดงความยกย่อง 

http://chaoprayanews.com/%20blog/thaiflag
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ราชา : น. พระเจ้าแผ่นดิน, พระมหากษัตริย์ (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 
สืบค้นจาก http://www.royin.go.th/dictionary/) 

รวมความหมายของพจนานุกรมจึงมีความหมายว่า “ระบบวิชาความรู้ของพระมหากษัตริย์” 
จากที่ได้กล่าวมา จะเห็นได้ว่า การให้ความหมายของคำว่า “ศาสตร์พระราชา” จากผู้รู้

แต่ละท่าน ทุกท่านได้นำเอากิจท้ังหลาย รวมถึงการครองตนของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาประกอบกันเพื่อกำหนดให้เป็นข้อความส้ันๆ ท่ีอธิบายความหมายให้ได้
ครอบคลุมส่ิงท่ีพระองค์ทรงทำมาท้ังหมด ซึ่งในความยากท่ีจะหาถ้อยคำมาใช้ได้อย่างครอบคลุม ครบถ้วน 
เนื่องจากส่ิงท่ีผู้รู้แต่ละท่านก็ได้มองเน้นไปในด้านต่าง ๆ ในมุมมองท่ีสนใจต่างกัน ส่วนความหมายตาม
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถานก็เป็นความหมายแบบท่ัว ๆ ไปแบบกว้างๆ ไม่ได้เป็นการเฉพาะใช้สำหรับ
พระมหากษัตริย์พระองค์ใดจึงไม่อาจนำมาอธิบายตามความหมายที่ต้องการ คือ ส่ิงท่ีสามารถกำหนด
ความหมายของคำว่า “ศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร” 
ได้ ฉะนั้นเพื่อให้การให้ความหมายตรงตามวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานครั้งนี้ จึงจำเป็นจะต้องพิจารณา
จากความเป็นมาและลักษณะกิจท่ีพระองค์ทรงดำเนินการ รวมถึงความหมายท่ีมีผู้รู้ได้แสดงไว้ แล้วนำมา
กำหนดคำ เพื่อสร้างความหมายท่ีเห็นว่าสมควร 

1.2 แนวทางการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาโดยมิติ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
หนึ่งในหลักการที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร   

ได้พระราชทานเพื่อการแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆของประเทศ ท่ีถือเป็นวิธีการแห่งศาสตร์พระราชา คือ 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” โดยมีความเป็นมาและสาระสำคัญ ดังนี้ 

“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นยุทธศาสตร์พระราชทานให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นท่ีได้รับ
การยอมรับในการเผยแพร่และเป็นท่ีเข้าใจกัน คือ เป็นกรณีที่พระองค์ได้พระราชทานให้แก่หน่วยงาน    
ท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงานแต่ยุทธศาสตร์นี้ 
เป็นท่ีทราบกันว่าเป็นอัจฉริยภาพท่ีพระองค์ได้ทรงปฏิบัติเป็นแบบอย่างให้แก่เหล่าข้าราชการใต้เบื้อง
พระยุคลบาท ได้ประจักษ์ถึงผลสัมฤทธิ์แห่งยุทธศาสตร์นี้มาเป็นเวลานานแล้วโดยจะเห็นได้จากพระราช 
กรณียกิจในการทรงงานต่าง ๆ เป็นท่ีทราบกันโดยท่ัวไปจากพระราชกรณียกิจในการท่ีเสด็จพระราชดำเนิน  
ไปทรงแก้ปัญหาในสถานท่ีต่าง ๆ พระองค์จะทรงศึกษาเพื่อทรงทราบข้อมูลก่อน เพื่อได้ข้อมูลพอสมควร
ก็จะเสด็จพระราชดำเนินเข้าสู่พื้นท่ี โดยจะเห็นว่าการทรงงานของพระองค์ในพื้นท่ีนั้น ในพระหัตถ์จะมีแผนท่ี 
ดินสอ เพื่อทรงเปรียบเทียบในพื้นท่ีจริง หากไม่ถูกต้องจะทรงแก้ไข เพิ่มเติมข้อมูล หรือเป็นการกำหนด
จุดพิกัดต่าง ๆ ไว้ใช้ประโยชน์ และทรงใช้กล้องถ่ายรูปบันทึกภาพในสถานท่ีจริง และอาจทรงใช้
กล้องส่องทางไกลเพิ่มร่วมด้วย ตลอดจนการท่ีพระองค์ทรงสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากข้าราชการ          
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะจะทรงสอบถามจากประชาชนในพื้นท่ี เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อนำไป
ประกอบพระราชวินิจฉัยในการแก้ไขปัญหาการเข้าไปทรงงานในพื้นท่ี จึงเป็นกรณีท่ีพระองค์ทรงเก็บข้อมูล 
ท้ังทางด้านกายภาพและข้อมูลทางด้านสังคม ในอีกทางหนึ่งก็จะเป็นการสร้างความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ของฝ่ายราชการ ผู้ปฏิบัติการ รวมถึงทรงสอบถามข้อมูลจากประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งเป็นผู้ท่ีจะได้รับการแก้ไข
ปัญหา ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าทรงดำเนินการด้วยการ “เข้าใจ” และขณะเดียวกันก็ต้องเป็นการ “เข้าถึง” ด้วยและ
หลังจากนั้นจึงเป็นการเข้าแก้ไขปัญหา ตามท่ีพระองค์ได้ทรงกำหนดแนวทาง คือ การ “พัฒนา” ดังตัวอย่าง
ท่ีอยู่อย่างมากมาย รวมถึงกรณีท่ีเป็นท่ีทราบกันอย่างแพร่หลายในการดำเนินโครงการพัฒนาพื้นที่พรุแฆ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ซึ่งเริ่มโครงการเมื่อ พ.ศ.2535 มีพื้นท่ีพรุเส่ือมโทรม

http://www.royin.go.th/dictionary/
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ประมาณ 11,000 ไร่ ท่ีสามารถแก้ปัญหาดินให้เป็นดินที่สามารถใช้ประโยชน์ในด้านเกษตรกรรมได้ 
ในเวลาต่อมาอันเป็นท่ีมาของเรื่องราว พระสหายแห่งสายบุรีนาม วาเต็ง ปูเต๊ะ (ต่อมาได้รับฉายาพระสหาย
แห่งสายบุรี และได้มีโอกาสเข้าเฝ้าถวายงานพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
อีกหลายครั้ง ท้ังท่ีปัตตานีและท่ีกรุงเทพมหานคร ท้ังนี้วาเต็งไม่สามารถพูดภาษาไทยได้ แต่ถวายงาน
เป็นภาษามาลายูผ่านล่ามภาษามาลายูประจำพระองค์) รวมถึงในหลายๆ กรณีท่ีพระองค์ทรงสอบถามข้อมูล
จากประชาชนท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียงพื้นท่ีทรงงานแบบไม่ได้มีอยู่ในหมายกำหนดการมาก่อน และประชาชน
เหล่านั้นไม่ได้มีเวลาเตรียมตัว เพราะแม้แต่เส้ือผ้าก็อาจไม่ได้สวมใส่ให้เรียบร้อยในการกราบบังคมทูลถวาย
ข้อมูลแก่พระองค์ 

พลอากาศเอกกำธน สินธวานนท์ อดีตองคมนตรีในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้เขียนไว้ในบทความ “พระมหากษัตริย์นักคิด. ..นักปฏิบัติเพื่อความสุขของ
ประชาชน” (สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์, พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกับคณะองคมนตรี , 
กรุงเทพ : บริษัทอมรินทร์บุ๊คเซ็นเตอร์ จำกัด. หน้า 179) ความว่า 

“ครั้งหนึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชปรารภว่า “ฉันครองราชย์สองปีแรก
ฉันไม่มีผลงาน เพราะฉันยังไม่รู้ว่าราษฎรต้องการอะไร” เป็นท่ีประจักษ์ว่า ทรงมองการเป็นพระมหากษัตริย์ 
เป็นเรื่องของงาน เป็นพระราชภาระท่ีจะสนองความต้องการของราษฎรเพื่อราษฎรจะได้ดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข และการท่ีจะทรงงานให้ได้ผลตรงเป้าหมายได้นั้นต้องทราบว่า ประชาชนต้องการอะไร” 

การทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรนั้น
ทรงยึดวิธีการ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา มาตลอดรัชสมัย ดังท่ี ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ได้เขียนไว้ในบทความ 
“ประสบการณ์สนองพระราชดำริ เรียนรู้หลักการทรงงานพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” (สำนักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, 
การทรงงานพัฒนาประเทศขงพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, กรุงเทพฯ : ศูนย์การพิมพ์เพชรรุ่ง. หน้า 52 – 53) 
ความว่า “พระองค์ทรงมุ่งเน้นด้านการพัฒนาคน ตรัสว่า “ต้องระเบิดจากข้างใน” นั่นคือ ต้องสร้าง
ความเข้มแข็งให้คนในชุมชนท่ีเราเข้าไปพัฒนา ให้มีสภาพพร้อมท่ีจะรับการพัฒนาเสียก่อน มิใช่การนำ
ความเจริญหรือบุคคลจากสังคมภายนอกเข้าไปหาชุมชนหมู่บ้าน ท่ียังไม่ทันได้มีโอกาสเตรียมตัว ทรงใช้หลัก 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” นั่นคือก่อนจะทำอะไร ต้องมีความเข้าใจเสียก่อน เข้าใจภูมิประเทศ เข้าใจผู้คน
ในหลากหลายปัญหา ท้ังทางด้านกายภาพด้านจารีตประเพณีและวัฒนธรรม เป็นต้น และระหว่างการ
ดำเนินการนั้น จะต้องทำให้ผู้ท่ีเราจะไปทำงานกับเขาหรือทำงานให้เขานั้น “เข้าใจเราด้วย เพราะถ้าเรา
เข้าใจเขาแต่ฝ่ายเดียว โดยท่ีเขาไม่เข้าใจเรา ประโยชน์คงจะไม่เกิดขึ้นตามท่ีเรามุ่งหวังไว้ “เข้าถึง” ก็เช่นกัน 
เมื่อรู้ปัญหาแล้วเข้าใจแล้วก็ต้องเข้าถึง เพื่อให้นำไปสู่การปฏิบัติให้ได้ และเมื่อเข้าถึงแล้วจะต้องทำอย่างไร
ก็ตามให้เขาอยากเข้าถึงเราด้วย” 

ดังนั้น จะเห็นว่าเป็นการส่ือสารสองทางท้ังไปและกลับ ถ้าสามารถทำสองประการแรกได้สำเร็จ 
เรื่อง “การพัฒนา” จะลงเอยได้อย่างดี เพราะเมื่อต่างฝ่ายต่างเข้าใจกัน ต่างฝ่ายอยากจะเข้าถึงกันแล้ว
การพัฒนาจะเป็นการตกลงร่วมกันท้ังสองฝ่ายท้ังผู้ให้และผู้รับ 

หลักการทรงงาน เข้าใจ เข้าถึง พัฒนานั้น ทรงใช้กับท้ังคน วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม มีความลุ่มลึก และมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ หรืองานอื่นท่ีทรงทำเป็นตัวอย่างให้เห็น
อย่างชัดเจน 
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1.3 แผนยุทธศาสตร์ชาติกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” ตามรัฐธรรมนูญ 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐมาตรา 65 โดยเขียนว่ารัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทํา
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวการจัดทํา
การกําหนดเป้าหมายระยะเวลาท่ีจะบรรลุเป้าหมายและสาระท่ีพึงมีในยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ท้ังนี้กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม และการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างท่ัวถึงภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท้ัง 6 ด้าน ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สร้างสามัคคี สร้างงาน สร้างอาชีพ ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มขีดความสามารถ
การแข่งขันประเทศยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ีเน้นสร้างคนพัฒนา จิตใจ ปัญญา
และกายยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำทุกด้านยุทธศาสตร์ ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมพัฒนาส่ิงแวดล้อม ท้ังทางบก น้ำและอากาศ และ
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เน้นบริการภาครัฐ กระชับฉับไว
ปลอดทุจริต เพื่อสร้างประเทศให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของประเทศ ด้วยการสร้างคนไทยในอนาคตให้มี
ศักยภาพในการร่วมกัน พัฒนาประเทศสามารถปรับตัวรองรับบริบท การพัฒนาในอนาคตมีความพร้อม
ท้ังกายใจสติปัญญามีทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Punnitamai, 2005) 
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงมีจิตสำนึกวัฒนธรรมท่ีดีงามรู้คุณค่าความเป็นไทยและมีความรับผิดชอบ
เป็นรากฐานท่ีมั่นคงของชุมชนสังคมรักชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ อันก่อให้ เกิดสังคมไทยเป็นสังคม
ท่ีเป็นธรรมมีความเหล่ือมล้ำน้อยอัตราความยากจนต่ำ มีการกระจายโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรการสร้าง
ฐานอาชีพบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพและกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึงไม่คอรัปช่ันโดยท่ีประชาชน
ทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีครอบครัวอยู่ดีมีสุขประชาชนคนไทยและ เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเอง
ทางด้านอาหารมีหลักประกันความมั่นคงด้านอาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ผ่านการน้อมนำศาสตร์พระราชา
มาดำเนินชีวิตตามรูปแบบดังนี้ 
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ภาพประกอบท่ี 2.1 ศาสตร์พระราชา เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จากรูปวิธีการแห่งศาสตร์พระราชามีการแสดงถึงกระบวนการของศาสตร์พระราชาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักการทรงงานเข้าใจเข้าถึงพัฒนาซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
บรมนาถบพิตรทรงใช้กับท้ัง คน วัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมมีความลุ่มลึกและมีโครงการ
พระราชดำริหรืองานอื่นท่ีทรงทำเป็นตัวอย่างให้เห็นอย่างชัดเจนท่ีประกอบไปด้วย 

1.3.1 เข้าใจ (Understanding) ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ 
1) การใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่แล้ว (Existing data) ทรงสนใจค้นคว้าหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต

และทรงรับฟังข่าวสารจากท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะแผนท่ีทรงตรวจสอบความถูกต้องของ 
แผนที่ทุกครั้งท่ีเสด็จทอดพระเนตรสภาพพื้นที่จริงเมื่อเสด็จประทับบนเฮลิคอปเตอร์พระท่ีนั่งก็ทรง
ทอดพระเนตรและตรวจสอบหากไม่ถูกต้องจะทรงส่งข้อมูลให้หน่วยราชการ เช่น กรมแผนท่ีทหารไปดำเนินการ 
แก้ไขในทางวิทยาการข้อมูล (Data Science) นั้นการทำความสะอาดข้อมูล (Data cleaning) มีความจำเป็น
อย่างยิ่ง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดลุยเดช ได้ทรงทำเช่นนั้นมาโดยตลอด เช่น ทรงสอบถาม 
ความถูกต้องของแผนท่ีกับพระสหายแห่งสายบุรีเมื่อเสด็จพรุแฆที่ปัตตานี เป็นต้น บรรดานักสถิติต่างทราบ 
กันดีว่า เมื่อใส่ข้อมูลท่ีไม่สะอาดเข้าไปวิเคราะห์ดีใช้แบบจำลองดีอย่างไรก็ได้แบบจำลองขยะออกมา เช่น 
(Garbage-in, Garbage out (GIGO) model) อันแสดงให้เห็นว่าทรงใช้หลักการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ได้อย่าง
ลึกซึ้งเช่นเดียวกันกับท่ีมีความรู้ทางสถิติศาสตร์อย่างลุ่มลึก ไม่ใช่เป็นเพียงผู้ใช้แต่เป็นผู้ใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่ 
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อย่างผู้มีความรู้ ระมัดระวัง รอบคอบเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งแม้แต่นักวิทยาการข้อมูลท่ีมีอาชีพดังกล่าวโดยตรง
ยังรู้สึกเบื่อหน่ายและต้องใช้เวลามากเป็นพิเศษในการทำความสะอาดข้อมูลดังกล่าว  การท่ีทรงแก้ไข
ความถูกต้องของข้อมูลท่ีมีอยู่แล้ว การแก้ไขแผนท่ีจะสะท้อนให้เห็นถึงพระนิสัยในการทรงงานอย่างมี
วิริยะ (Buddhadhas Bikkhu, 1993) และมีความเข้าใจในวิชาการเป็นอย่างยิ่ง    

2) การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical data) พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
อดลุยเดชทรงเอาพระทัยใส่ในการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะระบบสถิติทางการ (Official 
statistics) และการสำมะโนประชากร (Census)และสถิติศาสตร์ศึกษา (Statistical Education) ทรงมีความรู้ 
ความเข้าใจอย่างลุ่มลึกถึงความสำคัญของการใช้สถิติในการพัฒนา 

3) การวิเคราะห์และวิจัย (Analytics and Research) โครงการพระราชดำริกว่า 
4,000 โครงการ อาศัยการวิเคราะห์และการวิจัยสร้างองค์ความรู้ท่ีมั่นใจว่าได้ผลก่อนท่ีจะนำไปปฏิบัติจริง
โครงการ พระราชดำริโครงการหนึ่งท่ีใช้การวิเคราะห์ข้อมูลและการวิจัยมากท่ีสุดโครงการหนึ่ง  คือ 
โครงการหลวง (Royal Project) โดยเฉพาะการวิจัยเกี่ยวกับการปลูกพืชเมืองหนาวและการเล้ียงสัตว์จาก
เมืองหนาว เช่น ปลาเทราท์ มีการจัดตั้งสถานีวิจัยโครงการหลวง และสถานีเกษตรหลวงมากมาย   
การค้นคว้าวิจัยดังกล่าว รวมไปถึงการแปรรูปผลิตภัณฑ์ การบรรจุหีบห่อ เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวไปจนถึง
การวิจัยตลาด ผลสำเร็จจากการวิจัยทำให้โครงการหลวงมีความก้าวหน้ามาก ทำให้แก้ปัญหาการปลูกฝ่ิน
และการทำไร่เล่ือนลอยบนพื้นท่ีสูงทำให้คนไทยได้บริโภคสินค้าคุณภาพสูงและทดแทนการนำเข้าได้
มากมาย 

4) การทดลองจนได้ผลจริง (Experiment till actionable results) พระตำหนักจิตรลดา 
รโหฐานเป็นห้องทดลองขนาดใหญ่ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระมหากรุณา  
โปรดเกล้าให้ต้ังขึ้น มีท้ังการเล้ียงโคนมทำนา ปลูกต้นยางนา ปลูกป่า ทดลองทำโรงสี ทดลองทำนมผง อัดเม็ด 
ผลิตถ่านชีวภาพ และอื่น ๆ อีกมากมาย ท้ังหมดนี้ทรงทดลองจนกว่าจะทรงมั่นพระทัยว่าได้ผลดีจริง 
นำไปใช้งานได้จริง จึงทรงเผยแพร่ต่อไป ความใส่พระทัยในการทดลองทางวิทยาศาสตร์หรือวิศวกรรมศาสตร์ 
นั้น แสดงให้เห็นเด่นชัดตลอดพระชนม์ชีพ บางโครงการทดลองใช้เวลาทดลองยาวนานสิบสามถึงสิบส่ีปี
เพื่อให้มั่นใจว่าทำแล้วได้ผลจริง เช่น การทำฝนหลวงหรือฝนเทียมก่อนท่ีจะนำไปสร้างต้นแบบหรือขยายผล
ให้ความรู้แก่ประชาชนท่ีจะทำต่อเองได้ทรงต้องมั่นใจผลของการทดลองว่าได้ผลจริงก่อนเผยแพร่หรือถ่ายทอด 
เทคโนโลยีให้ประชาชน 

1.3.2 เข้าถึง (Connecting) นั้นประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ 
1) ระเบิดจากข้างใน (Inside-out blasting) พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 

อดุลยเดช ทรงต้องการให้การพัฒนาเป็นการระเบิดจากข้างในเป็นการให้ประชาชนหรือชุมชนท่ีเข้าไป
พัฒนาหรือ ทำงานเกิดการปรับตัวท่ีจะพัฒนาตนเองเกิดความต้องการที่จะพัฒนาตนเองเสียก่อน ไม่ใช่
ส่ิงท่ีทางราชการเข้าไปบังคับให้ประชาชนหรือชุมชนทำซึ่งจะไม่ยั่งยืน จึงทรงเน้นการพัฒนาคนให้คนเกิด
การเปล่ียนแปลงตนเองก่อนแล้วจึงเข้าไปพัฒนาเปล่ียนแปลงซึ่งเป็นการเข้าถึงก่อนจะพัฒนา ไม่ใช่นำ
การพัฒนาเข้าไปโดยท่ีประชาชนยังไม่ตระหนักหรือเห็นความสำคัญของการพัฒนาหรือการเปล่ียนแปลง
หลักการในข้อนี้ตรงกับหลักวิชาการสมัยใหม่ว่าด้วยการนำและการบริหารการเปล่ียนแปลง (Change 
Management) ดังท่ี John P.Kotter ได้นำเสนอว่าในการเปล่ียนแปลงต้องทำให้คนตระหนักถึงความจำเป็น
เร่งด่วนท่ีจะต้อง เปล่ียนแปลง (Establishing a Sense of Urgency) ต้องส่ือสารวิสัยทัศน์ (Communicate 
the vision) เพื่อให้คนได้เห็นทิศทางท่ีชัดเจนท่ีจะเปล่ียนแปลง 
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2) เข้าใจกลุ่มเป้าหมาย (Understand target) “ฉันครองราชย์สองปีแรก ฉันไม่มีผลงาน 
เพราะฉันยังไม่รู้ว่าราษฎรต้องการอะไร” พระราชปรารภนี้สะท้อนให้เห็นวิธีการแห่งศาสตร์พระราชา
ในการเข้าถึงแล้วจึงพัฒนาทรงให้ความสำคัญกับการทำความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายซึ่งคือประชาชนว่า
ประชาชนต้องการอะไรก่อนท่ีจะทรงงาน ภาพท่ีคนไทยทุกคนได้พบเห็นจนเจนตา คือ ภาพท่ีพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โปรดท่ีจะประทับกับพื้นดินเพื่อพูดคุยกับชาวบ้านในท้องถิ่นทุรกันดาร 
เพื่อท่ีจะทรงเข้าใจความเดือดร้อนปัญหาความทุกข์ยากของชาวบ้าน เพื่อหาทางแก้ไขต่อไป ทรงมีพระเมตตา
อย่างสูงต่อประชาชนในการท่ีจะเข้าใจปัญหาของประชาชนโดยเฉพาะเมื่อประชาชนจะถวายฎีกาเพื่อขอ
พระราชทานพระเมตตาในการปัดเป่าความทุกข์ร้อนต่าง ๆ ในหลายครั้งทางราชการเองกลับขัดขวาง ท้ังนี้
ทรงพยายามเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย คือประชาชนของพระองค์ในแต่ละท้องถิ่นอย่างลึกซึ้งมากท่ีสุด 

3) สร้างปัญญา (Educate) การสร้างปัญญาสังคมเป็นส่วนสำคัญยิ่งในการเข้าถึง
ประชาชนหากประชาชนยังขาดความเข้าใจก็ต้องสร้างปัญญาสังคมให้ประชาชนเข้าใจ  ครูแห่งแผ่นดิน
เลือกจะใช้วิธีที่ง่ายท่ีสุดในการส่ือสารกับประชาชน เพื่อสร้างปัญญา ทรงเลือกใช้วิธีการพูดท่ีจะสร้างปัญญา
ให้เหมาะสมกับผู้ฟังในคราวหนึ่งพระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชพระราชทาน “โคพันธุ์
และสุกร” แก่ชาวไทยภูเขาในภาคเหนือ ทรงพระกรุณาสอนด้วยพระองค์ด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่ายว่า “ฟังให้ดี ๆ 
นะจะเล้ียงหมูให้มันอ้วนโตเร็ว ๆ ต้องให้มันกินให้อิ่ม” 

1.3.3 พัฒนา แนวพระราชดำริในการพัฒนานั้น เมื่อทรงเข้าใจเข้าถึงแล้วจึงพัฒนานั้น
ทรงมีหลักการสำคัญคือ 

1) เริ่มต้นด้วยตนเอง (Self-initiated) แนวพระราชดำริในการพัฒนาทรงเน้น
การพัฒนาท่ีเกิดจากประชาชนต้องการจะพัฒนาตลอดรัชสมัยในการทรงงาน ในบางครั้งประชาชนก็ไม่ได้
ให้ความร่วมมือกับโครงการพระราชดำริเช่นกัน ไม่เคยทรงฝืนบังคับประชาชนให้ร่วมมือแต่อย่างใด  
ด้วยเหตุผลท่ีแตกต่างกัน กลับทรงเริ่มต้นโครงการพระราชดำริใหม่อย่างสม่ำเสมอจนมีโครงการพระราชดำริ
กว่าส่ีพันโครงการและความต้องการให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างเต็มท่ีดังท่ีทรงเน้นเสมอว่า
การพัฒนานั้นต้องระเบิดจากข้างในก่อน 

2) พึ่งพาตนเองได้ (Self-reliance) พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
ทรงเน้นว่าการพัฒนาต้องทำให้ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ ทรงโปรดให้ประชาชนทำอะไรได้ด้วยตนเอง       
ทรงโปรดความเรียบง่ายและพึ่งพาตนเองได้ ดังท่ีได้พระราชทานพระราชดำริ “การปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูก” 
ปล่อยให้ธรรมชาติช่วยในการฟื้นฟูธรรมชาติหรือแม้กระท่ัง “การปลูกป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง” 
ได้แก่ ปลูกไม้เศรษฐกิจ ไม้ผล และไม้ฟืน นอกจากได้ประโยชน์ตามประเภทของการปลูกแล้วยังช่วยสร้าง
ความชุ่มช้ืนให้แก่พื้นดินด้วยพระองค์จึงทรงเข้าใจ ธรรมชาติและมนุษย์ท่ีอยู่อย่างเกื้อกูลกันทำให้คนอยู่
ร่วมกับป่าไม้ได้อย่างยั่งยืน แนวพระราชดำริในเรื่องการพึ่งพาตนเอง ได้ปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ
ไม่เร่งร้อนจะพัฒนาโดยการยัดเยียดเทคโนโลยีต่าง ๆ หรือเงินเข้าไปในการพัฒนาก็สะท้อนออกมา
อย่างชัดเจนในเรื่องของการปลูกป่า 

3) ต้นแบบเผยแพร่ความรู้ (Prototype and role model) พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงโปรดการสร้างต้นแบบการเผยแพร่ความรู้โดยทรงต้ังศูนย์ศึกษา
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ การท่ีทรงเลือกใช้พื้นท่ีท่ีมีปัญหาและความยากลำบากในการ
พัฒนานั้น ก็เพื่อเป็นต้นแบบให้ประชาชนได้เห็นและทำตามซึ่งหากแม้พื้นท่ีท่ีมีปัญหามากท่ีสุด ก็ยังพัฒนาให้ดี
ได้ ประชาชนเองก็น่าจะทำตามได้ เป็นการเรียนรู้จากตัวแบบ (Role model) ท่ีเป็นแรงบันดาลใจการ
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พัฒนาประชาชนและประเทศชาติ ดังนั้นการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา จึงเป็นวิธีการแห่งศาสตร์พระราชา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และ เป็นการปกครองแผ่นดินโดยธรรมเพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม
อย่างแท้จริง 

1.4 กระบวนการคิดตามศาสตร์พระราชา 
ศาสตร์ของราชาเป็นส่ิงท่ีพระองค์ทรงแนะนำ ส่ิงท่ีเป็นปรัชญาท่ียิ่งใหญ่เป็นองค์ความรู้

สำคัญมี หลักวิชาต่าง ๆ ท้ังสังคมวิทยาศาสตร์ปนอยู่ เพราะไม่ใช่ศาสตร์ท่ีใช้สอบหรือปริญญาแต่เป็นส่ิงท่ี
พัฒนาประเทศ หากเราได้ศึกษาศาสตร์พระราชาเป็นระบบอย่างเป็นขั้นตอนจะทำให้เกิดประโยชน์มหาศาล 
ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ท่ีนอกจากจะทรงด้วยทศพิธราชธรรมแล้ว  ทรงยังเป็น
พระราชาท่ีเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตและการทำงานแก่พสกนิกรของพระองค์ และนานาประเทศอีกด้วย 
ผู้คนต่างประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์ และมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น
อันหาท่ีสุดมิได้ ซึ่งแนวคิดหรือหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี  9 มีความน่าสนใจท่ีสมควรนำมา
ประยุกต์ใช้กับชีวิตการทำงานเป็นอย่างยิ่ง หากท่านใดต้องการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท ท่านสามารถ
นำหลักการ ทรงงานของพระองค์ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

1) จะทำอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบจาก
ข้อมูลเบื้องต้นท้ังเอกสารแผนท่ีสอบถามจากเจ้าหน้าที่นักวิชาการและราษฎรในพื้นท่ีให้ได้รายละเอียด 
ท่ีถูกต้อง เพื่อนำข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างถูกต้องรวดเร็วและตรงตามเป้าหมาย 

2) ระเบิดจากภายในการใด ๆ ต้องเริ่มจากคนท่ีเกี่ยวข้องเสียก่อนต้องสร้างความเข้มแข็ง
จากภายในให้เกิดความเข้าใจและอยากทำ ไม่ใช่การส่ังให้ทำคนไม่เข้าใจก็อาจจะไม่ทำก็เป็นได้ในการ
ทำงานนั้น อาจจะต้องคุยหรือประชุมกับลูกน้องเพื่อนร่วมงานหรือคนในทีมเสียก่อนเพื่อให้ทราบถึงเป้าหมาย
และวิธีการต่อไป 

3) แก้ปัญหาจากจุดเล็กการมองปัญหาภาพรวมก่อนท่ีจะลงมือแก้ปัญหาโดยควรมองในส่ิงที่
คนมักจะมองข้าม แล้วเริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็ก ๆ โดยเมื่อสำเร็จแล้วจึงค่อยๆ ขยับขยายแก้ไปเรื่อย ๆ ทีละจุด
และนำมาประยุกต์ใช้กับการทำงานได้ โดยมองไปท่ีเป้าหมายใหญ่ของงานแต่ละช้ินแล้วเริ่มลงมือทำจาก
จุดเล็ก ๆ ค่อยๆ แก้ไปทีละจุดงานแต่ละช้ินก็จะลุลวงไปได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

4) ทำตามลำดับขั้น การเริ่มต้นจากการลงมือทำในส่ิงท่ีจำเป็นก่อนเมื่อสำเร็จแล้วก็เริ่มลงมือส่ิง
ท่ีจำเป็นลำดับต่อไปด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ถ้าทำตามหลักนี้ได้งานทุกส่ิงก็จะสำเร็จได้โดยง่าย ดังท่ี
พระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลท่ี 9 เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2517 กล่าวว่า “การพัฒนาประเทศ
จำเป็นต้องทำตามลำดับขั้นต้องสร้างพื้นฐาน คือ ความพอมีพอกินพอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็น
เบื้องต้นก่อน ใช้วิธีการและอุปกรณ์ท่ีประหยัดแต่ถูกต้องตามหลักวิชา สามารถปฏิบัติได้แล้วจึงค่อยสร้างเสริม
ความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลำดับต่อไป…” 

5) ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ การพัฒนาใดต้องคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของ
บริเวณนั้น และสังคมวิทยาเกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่น
ที่มีความแตกต่างกัน “การพัฒนาจะต้องเป็นไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์และภูมิประเทศทาง
สังคมศาสตร์ในสังคมวิทย คือ นิสัยใจคอของคนเราจะไปบังคับให้คนอื่นคิดอย่างอื่นไม่ได้ เราต้องแนะนำ
เข้าไปดูว่าเขาต้องการอะไร จริง ๆ แล้วก็อธิบายให้เขาเข้าใจหลักการของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชน์
อย่างยิ่ง” 
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6) เป็นระบบครบวงจรทุกส่ิงทุกอย่างมีมิติเช่ือมต่อกันมองส่ิงท่ีเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
อย่างเช่ือมโยง (Kijyanyong, 2012)  

7) ไม่ติดตำราการทำการใดควรทำงานอย่างยืดหยุ่นกับสภาพและสถานการณ์นั้น ๆ ไม่ใช่
การยึดติดอยู่กับแค่ในตำราวิชาการ เพราะบางท่ีความรู้ท่วมหัวเอาตัวไม่รอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎีมาก
จนเกินไปจนทำอะไรไม่ได้เลย ส่ิงท่ีเราทำบางครั้งต้องโอบอ้อมต่อสภาพธรรมชาติส่ิงแวดล้อม สังคมและ
จิตวิทยาด้วย 

8) รู้จักประหยัดเรียบง่ายได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาและช่วยเหลือราษฎรในหลวง
รัชกาลท่ี 9 ทรงใช้หลักในการแก้ปัญหาด้วยความเรียบง่ายและประหยัดราษฎร สามารถทำได้เอง หาได้
ในท้องถิ่น และประยุกต์ใช้ส่ิงท่ีมีอยู่ในภูมิภาคนั้นมาแก้ไข ปรับปรุง โดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยทีี่
ยุ่งยากมากนัก ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า “…ให้ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูก โดยปล่อยให้ขึ ้นเองตาม
ธรรมชาติจะได้ ประหยัดงบประมาณ…” 

9) ทำให้ง่าย ทรงคิดค้นดัดแปลงปรับปรุงและแก้ไขงานการพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริ
ไปได้โดยง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน และท่ีสำคัญอย่างยิ่งคือสอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของ ประชาชน
และระบบนิเวศโดยรวม “ทำให้ง่าย” 

10) การมีส่วนร่วม ทรงเป็นนักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้สาธารณชนประชาชนหรือ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้มาร่วมแสดงความคิดเห็น “สำคัญท่ีสุดจะต้องหัดทำใจให้กว้างขวางหนักแน่น รู้จักรับ
ฟังความคิดเห็น แม้กระท่ังความวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่นอย่างฉลาดนั้น แท้จริงคือการระดมสติปัญญาและ
ประสบการณ์อันหลากหลายมาอำนวยการปฏิบัติบริหารงานให้ประสบผลสำเร็จท่ีสมบูรณ์นั่นเอง” 

11) ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวมในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นสำคัญดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า “…ใครต่อใครบอกว่าขอให้เสียสละส่วนตัวเพื่อส่วนรวมอันนี้
ฟังจนเบ่ืออาจรำคาญด้วยซ้ำว่าใครต่อใครมาก็บอกว่าขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมอาจมานึกในใจว่าให้ ๆ 
อยู่เรื่อยแล้ว ส่วนตัวจะได้อะไรขอให้คิดว่าคนท่ีให้เป็นเพื่อส่วนรวมนั้นมิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียว  
เป็นการให้เพื่อตัวเองสามารถท่ีจะมีส่วนรวมที่จะอาศัยได้…” 

12) บริการท่ีจุดเดียวทรงมีพระราชดำริมากว่า 20 ปีแล้ว ให้บริหารศูนย์ศึกษาการพัฒนา
หลายแห่งท่ัวประเทศโดยใช้หลักการ “การบริการรวมท่ีจุดเดียว : One Stop Service” โดยทรงเน้นเรื่อง
รู้รักสามัคคีและการร่วมมือร่วมแรงร่วมใจกันด้วยการปรับลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

13) ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติ 
และต้องการให้ประชาชนใกล้ชิดกับทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหาธรรมชาติอย่างละเอียดโดยหากเรา
ต้องการแก้ไขธรรมชาติจะต้องใช้ธรรมชาติเข้าช่วยเหลือเราด้วย 

14) ใช้อธรรมปราบอธรรม ทรงนำความจริงในเรื่องธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ
มาเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงสภาวะท่ีไม่ปกติเข้าสู่ระบบท่ีปกติ  เช่น 
การบำบัดน้ำเน่าเสียโดยให้ผักตบชวาซึ่งมีตามธรรมชาติให้ดูดซึมส่ิงสกปรกปนเป้ือนในน้ำ 

15) ปลูกป่าในใจคน การจะทำการใดสำเร็จต้องปลูกจิตสำนึกของคนเสียก่อนต้องให้เห็นคุณค่า
เห็นประโยชน์กับส่ิงท่ีจะทำ…. “เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ควรจะปลูกต้นไม้ลงในใจคนเสียก่อนแล้วคนเหล่านั้นก็จะ
พากันปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดินและจะรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง” 

16) ขาดทุนคือกำไรหลักการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ท่ีมีต่อพสกนิกรไทย 
“การให้” และ “การเสียสละ” เป็นการกระทำอันมีผลเป็นกำไรคือความอยู่ดีมีสุขของราษฎร 
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17) การพึ่งพาตนเองการพัฒนาตามแนวพระราชดำริเพื่อการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้น
ด้วยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพื่อให้มีความแข็งแรงพอที่จะดำรงชีวิตได้ต่อไปแล้วขั้นต่อไปก็คือ 
การพัฒนาให้ ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้ตามสภาพแวดล้อมและสามารถพึ่งตนเองได้ในท่ีสุด 

18) พออยู่ พอกินให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อน แล้วจึงค่อย
ขยับขยายให้มีขีดสมรรถนะท่ีก้าวหน้าต่อไป 

19) เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีในหลวงรัชกาลท่ี 9 พระราชทานพระราชดำรัสช้ีแนะ 
แนวทางการดำเนินชีวิตให้ดำเนินไปบน “ทางสายกลาง” (Phrasuteerattanabundit, 2017) เพื่อให้ รอดพ้น
และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ซึ่งปรัชญา
นี้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ท้ังระดับบุคคลองค์กรและชุมชน 

20) ความซื่อสัตย์สุจริตจริงใจต่อกันผู้ ท่ีมีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจแม้จะมีความรู้น้อย
ก็ย่อมทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าผู้ท่ีมีความรู้มากแต่ไม่มีความสุจริตไม่มีความบริสุทธิ์ใจ
(PhraBrahmagunabhorn P.A. Payutto, 2000)  

21) ทำงานอย่างมีความสุข ทำงานต้องมีความสุขด้วยถ้าเราทำอย่างไม่มีความสุขเราจะแพ้ 
แต่ถ้าเรามีความสุขเราจะชนะสนุกกับการทำงานเพียงเท่านั้นถือว่าเราชนะแล้ว หรือจะทำงานโดยคำนึงถึง 
ความสุขท่ีเกิดจากการได้ทำประโยชน์ให้กับผู้อื่นก็สามารถทำได้  “…ทำงานกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้
นอกจากการมีความสุขร่วมกันในการทำประโยชน์ให้กับผู้อื่น…” 

22) ความเพียร การเริ่มต้นทำงานหรือทำส่ิงใดนั้นอาจจะไม่ได้มีความพร้อมต้องอาศัย
ความอดทนและความมุ่งมั่นดังเช่นพระราชนิพนธ์ “พระมหาชนก” กษัตริย์ผู้เพียรพยายามแม้จะไม่เห็นฝ่ัง
ก็จะว่ายน้ำต่อไป เพราะถ้าไม่เพียรว่ายก็จะตกเป็นอาหารปูปลาและไม่ได้พบกับเทวดาท่ีช่วยเหลือมิให้
จมน้ำ 

23) รู้รักสามัคคี กล่าวคือ รู้ เป็นการรู้ปัญหาและรู้วิธีแก้ปัญหานั้น, รัก เป็นการรู้ถึงปัญหา
และวิธีแก้แล้ว เราต้องมีความรักท่ีจะลงมือทำลงมือแก้ไขปัญหานั้น และสามัคคีเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ไม่สามารถลงมือทำคนเดียวได้ ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกัน การประยุกต์แห่งศาสตร์พระราชาตาม
กระบวนการคิดเป็นระบบตามท่ีกล่าวมาแล้วต้องทำให้ด้วย ความรักความปรารถนาและด้วยใจต้องประยุกต์ใช้
อย่างยั่งยืนไม่ยึดติดตำราปรับตามบุคคล ภูมิสังคม สภาพพื้นท่ีและสถานการณ์ 

1.5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามศาสตร์พระราชา 
ปัญหาต่าง ๆ ภายในประเทศไทยล้วนเกิดจากคนเป็นหลัก อันเนื่องมาจากถ้าหากคนไทย

ไม่ได้รับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานก็จะสร้างปัญหาสังคม รวมท้ังหากความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาการเข้าไม่ถึง
ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้เป็นระดับสากลอันจะนำไปสู่ปัญหาเศรษฐกิจเนื่องจากประชากรของ
ประเทศจะทำมากินไม่ได้พึ่งตนเองไม่ได้ไม่ยั่งยืนปัญหาท้ัง  2 มิติ จะผสมผสานกันทำให้เกิดแรงต้าน
ในเชิงลบกลายเป็นปัญหาการเมืองจนในท่ีสุดกระทบต่อความมั่นคง และความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ
อาจส่งผลกระทบไปถึงความสัมพันธ์ระหว่างประเทศท้ังในมิติการเมือง เศรษฐกิจ สังคม รวมท้ังส่ิงแวดล้อม 
ศาสตร์พระราชาแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลท่ี 9 ทรงให้ความสำคัญ
ด้านการพัฒนาคนด้วยการศึกษาเป็นอย่างมาก โดยทรงพัฒนาด้านการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและ
นอกระบบโรงเรียนมาโดยตลอด เพื่อให้การศึกษาแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง แม้แต่ผู้ท่ีด้อยโอกาสและสถานท่ี
ท่ีห่างไกล ท้ังท่ีเป็นชาวไทยภูเขาหรือประชาชนท่ีอยู่ในท้องถิ่นชายแดนห่างไกลจากการคมนาคม โดยการ
พระราชทานพระราชทรัพย์ร่วมสร้างโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เพื่อสอนหนังสือให้แก่พี่น้องประชาชน
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เหล่านั้น โดยพระราชทานนามว่า “โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์” ทรงสร้าง “โรงเรียนร่มเกล้า” ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดารและในพื้นท่ีปฏิบัติการของผู้มีอุดมการณ์ทางการเมืองทรงต้ัง “โรงเรียนราชประชาสมาสัย” 
สำหรับบุตรธิดาของผู้ป่วยเป็นโรคเรื้อนได้มีโอกาสได้เรียนไม่ถูกรังเกียจและอีกหลาย ๆ โรงเรียนนะท่ีจะ
ช่วยลดความเหล่ือมล้ำในสังคมไทยและยกระดับคุณภาพชีวิตของพสกนิกรชาวไทยในขณะท่ียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ได้ให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคน การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดยพัฒนาเริ่มต้ังแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไป
ตลอดช่วงชีวิตได้แก่ 

1) ช่วงการตั้งครรภ์/แรกเกิด/ปฐมวัย 
2) วัยเรียน 
3) วัยรุ่น/นักศึกษา 
4) วัยแรงงานและ 
5) วัยผู้สูงอายุ รวมถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม

และท่ัวถึง โดยการปฏิรูปโครงสร้างและระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับการเข้าถึงการศึกษา
อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง และการยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญ สู่ความเป็นเลิศ
ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษาปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูผู้สอนพัฒนาระบบการประเมินและ
การรับรองคุณภาพ (Luksameyanawin, 2017) รวมท้ังให้มีการปฏิรูประบบการเรียนรู้ นอกจากจะน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาอันนับว่าเป็นแนวทางพระราชทานมาสู่การปฏิบัติแล้ว ยังให้ความสำคัญกับการปฏิรูป
การศึกษาไปสู่ยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจและการดำเนินชีวิต เสริมสร้างศักยภาพ
และบทบาทหน้าท่ีของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะวางรากฐานการพัฒนาจิตใจให้เข้มแข็งมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต จิตสำนึกสาธารณะ ควบคู่ไปกับการสร้างค่านิยมหลักของไทยให้สมาชิกใน
ครอบครัวสร้างความอบอุ่นและมั่นคงให้สมาชิกในครอบครัว 

บทสรุปศาสตร์พระราชาเป็นศาสตร์ท่ีทำให้ประชาชนคนไทยมีความสุขคู่คุณธรรม โดยสอน 
ให้คนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข พอเพียง อยู่ในโลกอย่างมีความสุข คำสอนของศาสตร์พระราชาไม่ใช่
เป็นวาทกรรมแต่ถ้าปฏิบัติอย่างจริงจังจะเปล่ียนชีวิต การส่งต่อแนวคิดผ่านชุมชนต้นแบบซึ่งเปรียบกับ
ตำราบนดินเป็นสิ่งสำคัญซึ่งต้องมีงานวิชาการที่เป็นระบบและมีมาตรฐานรองรับอนาคตพื้นที่กสิกรรม
จะพัฒนาเป็นศูนย์ศึกษา การพัฒนาการเกษตรแบบบ้าน ๆ เป็นโรงเรียนสอนชีวิตอย่าท้ิงบ้านช่วยกันรักษา
แผ่นดินเกิดเป็นอีกพลังสำคัญ ในการสืบสานคำสอนของพระราชาแม้ในหลวงรัชกาลท่ี 9 เสด็จสวรรคตแต่
คำสอนของพระองค์ควรสานต่อ อย่างเป็นรูปธรรมซึ่งการจัดต้ังสถาบันการศึกษาให้ความรู้เรื่องศาสตร์
พระราชา อาจเกิดขึ้นหรือแทรกใน สถาบันการศึกษาทุกระดับ ประถม มัธยม อุดมศึกษาปริญญาตรี โท 
จนถึงระดับปริญญาเอก เกิดลูกศิษย์ของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ท่ีมีบทบาทในการเขียนแผนพัฒนาชาติและจัดทำ
นโยบายท่ีสามารถแก้ปัญหาได้จริง 
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จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้นำมาสังเคราะห์ ความต้องการพัฒนา ในด้านการ
บริหารจัดการ การป้องกัน และการค้นหา โดยใช้ หลักทรงงานและศาสตร์พระราชา เป็นฐาน ปรากฎผล
การสังเคราะห์ดังนี้ 

 
ตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์แนวคิดศาสตร์พระราชา 

ความต้องการพัฒนา หลักทรงงาน ศาสตร์พระราชา แนวทางการปฏิบัติ 

1. ความเข้าใจด้านการ
บริหารจัดการ 
2. การป้องกัน 
3. การค้นหา 

เข้าใจ 1. รู้จักวิเคราะห์ปัญหา    
2. ศึกษาให้ประจักษ์   

วิเคราะห์สภาพ วิเคราะห์งานที่ต้องปฏิบัติ 
ด้วยเหตุผล และสาเหตุที่ เป็ นจริง รู้จัก
จำแนกผู้เรียน คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

เข้าถึง 1. ใช้หลักระเบิดจากข้างใน   
2. แก้ไขจากจุดเล็ก  
3. ลงมือทำให้สำเร็จ  
4. รู้ขอบเขตภูมิสังคม 

1. ศึกษาและเข้าใจให้ ถ่องแท้  ตระหนัก 
ซาบซึ้ งกำหนดรูปแบบ วิธีการป้ องกั น
บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูแก้ไขเกี่ยวกับปัญหา
สารเสพติดและอบายมุข  
2. แก้ไขปัญหาโดยไม่เพิกเฉย ไม่ว่าปัญหาจะ
เล็กหรือใหญ่ 
3. รู้จักสร้างโอกาสมองการทำงานสามารถ
แก้ไขปัญหาและเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่าง
มหาศาล  
4 เข้าใจบริบท สภาพชุมชน สังคมและ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

พัฒนา 1 ง่าย เหมาะสมเชื่อมโยงแนว
ทางแก้ไข  
2 มีส่วนร่วม เกิดประโยชน์
ส่วนรวม 
3.รวบรวมนำมาสะท้อนผล    
4. เผยให้คนเกิดแรงบันดาลใจ   

1. ใช้วิธีในการแก้ไข ไม่ยุ่งยากซับซ้อนมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
2. สร้างเครือข่ายการมีส่วนในการออก 
นิเทศ ติดตาม  
3. ถอดบทเรียน ประเมินผลระหว่างการจัด
กิจกรรมประเมินผลหลงัการจัดกิจกรรม นำ
ผลการประเมินไปใช้ปรับปรงุนำองคค์วามรู้
ที่ได้มาถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 4. นำเสนอผลการปฏิบัติงานที่ประสพ
ความสำเร็จ ร่วมชื่นชมแลกเปลี่ยนวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศของแต่ละชั้นเรียน 
  

 
 

จากตาราง 2.1 การสังเคราะห์แนวคิดศาสตร์พระราชา พบว่า 1) เข้าใจ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน 
คือ  รู้จักวิเคราะห์ปัญหา และ  ศึกษาให้ประจักษ์ 2) เข้าถึง ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  ใช้หลักระเบิดจากข้าง
ใน  แก้ไขจากจุดเล็ก  ลงมือทำให้สำเร็จ  รู้ขอบเขตภูมิสังคม และ 3) พัฒนา ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน  ง่าย 
เหมาะสมเช่ือมโยงแนวทางแก้ไข  มีส่วนร่วม เกิดประโยชน์ส่วนรวม  รวบรวมนำมาสะท้อนผล  และ 
เผยให้คนเกิดแรงบันดาลใจ 
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2. การบริหารสถานศึกษา  
 

ปัจจุบันได้มีการบัญญัติให้สถานศึกษาเป็น “นิติบุคคล” ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ นับเป็นการปฏิรูปการศึกษาครั้งสำคัญของประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2524 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีมุ่งหวังยกระดับ
การศึกษาของชาติให้ได้มาตรฐาน และจัดการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ โดยได้บัญญัติให้มีการกระจาย
อำนาจการบริหารจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และงานบริหารท่ัวไป ไปยัง
คณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง การจัดองค์การ
ท่ีมีสถานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชนท่ีจัดบริการสาธารณะย่อมจะมีอิสระในการบริหารท้ังด้าน
ทรัพยากรบุคคล และอำนาจหน้าท่ีในกรอบท่ีกฎหมายให้อำนาจไว้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2552) 

การมีกฎหมายกำหนดให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลมีจุดมุ่งหมายสำคัญท่ีจะทำให้สถานศึกษา มีอิสระ 
มีความเข้มแข็งในการบริหาร เพื่อให้การบริหารเป็นไปอย่างคล่องตัว รวดเร็วและสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติโดยรวม อย่างไรก็ตาม การจะบริหารสถานศึกษา
ท่ีมีสถานะเป็นนิติบุคคลให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายดังกล่าว มีแนวทางหรือเงื่อนไขท่ีผู้บริหารสถานศึกษา 
ควรคำนึงดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552) 

1. การรวบรวมและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน การบริหารแนวใหม่จำเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องบริหารและตัดสินใจ โดยอาศัยข้อมูลมากกว่าสามัญสำนึก ดังนั้นผู้บริหารจึงจำเป็นจะต้องรวบรวม 
จัดระบบ และใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้ 

2. การวางแผนและดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ การวางแผนมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารมีทิศทาง
ในการบริหารตามลำดับความสำคัญเร่งด่วนของปัญหาและนโยบายการบริหาร ดังนั้นผู้บริหารจึงจำเป็น  
ต้องมีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผน และสามารถดำเนินการบริหารให้เป็นไปตามแผน
ที่กำหนดไว้ รวมท้ังการดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน เพื่อให้การ
บริหารงานบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีได้กำหนดไว้อย่างเต็มท่ี 

3. การศึกษากฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล 
ผู้บริหารมีอำนาจบริหารอย่างอิสระ ขณะเดียวกันก็รับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจของตนอย่างเต็มท่ีเช่นกัน 
ดังนั้นเพื่อป้องกันข้อผิดพลาดเชิงกฎหมายและการตัดสินใจของตน ผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็น  ต้องศึกษา 
และทำความเข้าใจกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างแท้จริง รวมท้ังควรมีท่ีปรึกษาทางกฎหมายคอยให้คำปรึกษา
และเสนอแนะก่อนการตัดสินใจท่ีตนเองขาดความมั่นใจ 

4. การบริหารและการตัดสินใจโดยองค์คณะบุคคล การศึกษาเป็นบริการกิจการสาธารณะท่ีมี
ผู้เกี่ยวข้องและได้รับผลจากการบริการจำนวนมาก ดังนั้นเพื่อให้การบริหารและการตัดสินใจมีความถูกต้องและ
ก่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการมากท่ีสุด ผู้บริหารควรดำเนินการโดยใช้องค์คณะบุคคลเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพิจารณาตัดสินใจให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้ 

5. การจัดระบบบัญชีให้ครบถ้วนถูกต้อง แม้ผู้บริหารจะมีอำนาจอิสระในการบริหารและตัดสินใจ
ก็ตาม แต่อำนาจอิสระนั้นมิใช่เป็นไปโดยปราศจากการควบคุมตรวจสอบของทางราชการโดยเฉพาะ
ด้านการเงินซึ่งส่วนใหญ่มาจากงบประมาณแผ่นดิน จะมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการตรวจสอบการใช้จ่าย 
เงินของสถานศึกษาท้ังในช่วงก่อนใช้ ระหว่างใช้ และภายหลังการใช้ ดังนั้น ผู้บริหารจึงจำเป็นจะต้อง
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จัดทำระบบบัญชีให้ครบถ้วน ความถูกต้องตามระบบและระเบียบของทางราชการเพื่อการบริหารของตน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส และสุจริต 

เงื่อนไขท้ัง 5 ประการดังกล่าว เป็นส่ิงจำเป็นท่ีผู้บริหารจะต้องมีหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้การบริหารและ
การตัดสินใจของตนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของการกำหนดให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล
อย่างเต็มท่ี 

การบริหารสถานศึกษาเป็นบทบาทและหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาในการท่ีจะส่งเสริม 
สนับสนุนและดำเนินการให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการในสถานศึกษา จึงได้มีการกำหนดบทบาทและ
หน้าท่ี ดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552)  

2.1 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  
ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบท่ี 2 (พ.ศ. 2549 - 2553) 

โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้กำหนดมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การพิจารณาในมาตรฐานท่ี 10 ดังนี้ (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา, 2548)  

มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
1. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่น และอุทิศตนในการทำงาน 

1.1 ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
1.2 ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร (สุจริต ยุติธรรม การใช้ระบบคุณธรรม 

การรับฟังปัญหา การระดมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ) 
1.3 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารเพื่อผลประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.4 ผู้บริหารอุทิศเวลาให้กับการทำงาน 

2. ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน์ 
2.1 ผู้บริหารสามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีควรจะ

เป็นในอนาคต 3-5 ปีข้างหน้าอย่างชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 ผู้บริหารริเริ่มแนวทางในการบริหารท่ีท้าทายกับการเปล่ียนแปลงและความเป็น

นิติบุคคลของสถานศึกษา 
2.3 ผู้บริหารริเริ่มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.4 ผู้บริหารมีวิธีการกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเป็นผู้นำทางวิชาการ 
3.1 ผู้บริหารมีความรอบรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล

การเรียนการสอน (ตามหมวด 4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542) 
3.2 ผู้บริหารให้ความสำคัญกับบทบาทประธาน การแต่งต้ังกรรมการและการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา 
3.3 ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา  
3.4 ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
3.5 ผู้บริหารมีการส่งเสริมและพัฒนาครูในการผลิตและใช้ส่ืออย่างหลากหลายและ

เหมาะสมกับผู้เรียน  
3.6 ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาการของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนและชุมชน 
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3.7 ผู้บริหารมีการสนับสนุนการพัฒนาและการประเมินครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3.8 ผู้บริหารมีการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ 
3.9 ผู้บริหารมีการวางระบบและกลไกท่ีดีในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โดยร่วมมือกับชุมชนและได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด 
4. ผู้บริหารมีการบริหารท่ีมีประสิทธิผลและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจในการบริหาร 

4.1 การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย และมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ 
อย่างน้อยกว่าร้อยละ 75 ของแผน 

4.2 ผู้บริหารสร้างความตระหนัก (Awareness) และมีความพยายามในการปฏิบัติ 
(Attempt) ในการพัฒนาผู้เรียน  ครู และการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.3 ผู้บริหารนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารอย่างต่อเนื่อง 
4.4 ผู้เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 พึงพอใจกับผลงานของสถานศึกษา 

2.2 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 47 ได้เน้นถึงมาตรฐานเเละ

การประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
และหมวด 7 มาตรา 52 มาตรา 53 ได้เน้นถึงการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับความเป็นวิชาชีพช้ันสูงและให้มีองค์การวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้บริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ ออกและเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนา
วิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา คุรุสภาได้กำหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
พ.ศ. 2537 ขึ้น ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานของคุณภาพการปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณครู คุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของครูย่อมขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ หลายประการ ประการหนึ่ง คือ 
ผู้บริหารการศึกษา อันหมายรวมถึงผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา บุคคลเหล่านี้มี
อิทธิพลท้ังในทางบวกและทางลบต่อการพัฒนาวิชาชีพครู และเกณฑ์มาตรฐานผู้บริหารการศึกษาของคุรุ
สภา พ.ศ. 2540 ได้กำหนดสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เกณฑ์มาตรฐานผู้บริหารการศึกษา ของคุรุ
สภา พ.ศ. 2540 นี้ยึดถือแนวคิดและความเช่ือท่ีว่า ผู้บริหารการศึกษาเป็น "ผู้จัดการ" ทางการศึกษา เพื่อให้ครู
และบุคลากรอื่น ๆ ดำเนินการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา และตาม
ความคาดหวังของสังคม คุรุสภามุ่งหวังจะให้ผู้บริหารการศึกษาใช้เกณฑ์มาตรฐานนี้เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของตน ของผู้ร่วมงาน และของผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนา
งานการศึกษาท้ังในส่วนท่ีเกี่ยวกับตัวผู้บริหาร ครู และนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2548) 

2.3 มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้เห็นความสำคัญในเรื่องมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

เพื่อท่ีจะนำผู้บริหารสถานศึกษาไปสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  อันจะเป็นแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์
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มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา พ.ศ. 2548 ดังนี้ (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2548)   

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา
คุณสมบัติเบื้องต้นท่ีสำคัญประการหนึ่งของผู้บริหารมืออาชีพ คือ การเข้าร่วมเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร
วิชาชีพ ด้วยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ  ได้แก่การเป็นผู้ริเริ่ม 
ผู้ร่วมงาน ผู้ร่วมจัดงานหรือกิจกรรม รวมท้ังการเป็นผู้เสนอผลงาน และเผยแพร่ผลงานขององค์การ 
เพื่อให้สมาชิกยอมรับและเห็นคุณประโยชน์ของผู้บริหารท่ีมีต่อการพัฒนาองค์การตลอดจนการนำองค์การ
ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมโดยส่วนรวม 

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของ
บุคลากร ผู้เรียน และชุมชน ผู้บริหารมืออาชีพแสดงความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีต่อ
องค์การ ผู้ร่วมงาน ผู้เรียน และชุมชน ด้วยการตัดสินใจในการทำงานต่าง ๆ เพื่อผลการพัฒนาท่ีจะเกิด
ขึ้นกับทุกฝ่าย การตัดสินใจของผู้บริหารต้องผ่านกระบวนการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการกระทำ
กับผลของการกระทำ เนื่องจากการตัดสินใจของผู้บริหารมีผลต่อองค์การโดยส่วนรวมผู้บริหารจึงต้องเลือก
แต่กิจกรรมท่ีจะนำไปสู่ผลดี ผลทางบวก ผลต่อการพัฒนาของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องและระมัดระวังไม่ให้
เกิดผลทางลบโดยมิได้ต้ังใจ ท้ังนี้เพื่อนำไปสู่ความไว้วางใจ ความศรัทธาและความรู้สึกเป็นท่ีพึ่งได้ของ
บุคคลท้ังปวง 

มาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ ความสำเร็จของ
การบริหาร อยู่ท่ีการดำเนินการเพื่อให้บุคลากรในองค์การหรือผู้ร่วมงานได้มีการพัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ ผู้บริหารมืออาชีพต้องหาวิธีพัฒนาผู้ร่วมงาน โดยการศึกษาจุดเด่นจุดด้อยของผู้ร่วมงานกำหนด
จุดพัฒนาของแต่ละคน และเลือกใช้วิธีการท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาด้านนั้น ๆ แล้วใช้เทคนิคการบริหาร
และการนิเทศภายในให้ผู้ร่วมงานได้ลงมือปฏิบัติจริง  ประเมิน ปรับปรุงให้ผู้ร่วมงานรู้ศักยภาพ เลือก
แนวทางท่ีเหมาะสมกับตนและลงมือปฏิบัติจนเป็นผลให้ศักยภาพของผู้ร่วมงานเพิ่มพูนพัฒนาก้าวหน้า
อยา่งไม่หยุดยั้งนำไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององค์การให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง ผู้บริหารมืออาชีพ
วางแผนงานขององค์การได้อย่างมียุทธศาสตร์ เหมาะสมกับเงื่อนไขข้อจำกัดของผู้เรียน ครู ผู้ร่วมงาน 
ชุมชน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกับนโยบายแนวทาง เป้าหมายของการพัฒนา เพื่อนำไป
ปฏิบัติจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างแท้จริง แผนงานต้องมีกิจกรรมสำคัญท่ีนำไปสู่ผลของการพัฒนา ความ
สอดคล้องของเป้าหมายกิจกรรมและผลงาน ถือเป็นคุณภาพสำคัญท่ีนำไปสู่การปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
มีความคุ้มค่าและเกิดผลอย่างแท้จริง 

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลำดับ 
นวัตกรรมการบริหาร เป็นเครื่องมือสำคัญของผู้บริหารในการนำไปสู่ผลงานท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น
เป็นลำดับ ผู้บริหารมืออาชีพต้องมีความรู้ในการบริหารแนวใหม่ๆ  เลือกและปรับปรุงใช้นวัตกรรมได้
หลากหลาย ตรงกับสภาพการณ์ เงื่อนไข ข้อจำกัดของงานและองค์การจนนำไปสู่ผลได้จริง เพื่อให้องค์การ
ก้าวหน้าพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง ผู้ร่วมงานทุกคนได้ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มท่ี มีความภาคภูมิใจในผลงาน
ร่วมกัน 

มาตรฐานที่ 6 ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร ผู้บริหารมืออาชีพเลือกและใช้กิจกรรม 
การบริหารท่ีจะนำไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้นของบุคลากรและองค์การ จนบุคลากรมีนิสัยในการพัฒนา
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ตนเองอยู่เสมอ ผู้บริหารต้องมีความเพียรพยายามยั่วยุ กระตุ้น ท้าทาย ให้บุคลากรมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
และช่ืนชมผลสำเร็จเป็นระยะ ๆ จึงควรเริ่มจากการริเริ่ม การร่วมพัฒนา การสนับสนุนข้อมูล และให้กำลังใจ
ให้บุคลากร ศึกษา ค้นคว้า ปฏิบัติ และปรับปรุงงานต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นค่านิยมในการพัฒนางาน
ตามภาวะปกติ อันเป็นบุคลิกภาพท่ีพึงปรารถนาของบุคลากรและองค์การ รวมท้ังบุคลากรทุกคนช่ืนชม
และศรัทธาในความสามารถของตน 

มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ผู้บริหารมืออาชีพ
สามารถนำเสนอผลงานท่ีได้ทำสำเร็จแล้ว ด้วยการรายงานผลท่ีแสดงถึงการวิเคราะห์งานอย่างรอบคอบ 
ครอบคลุมการกำหนดงานท่ีจะนำไปสู่ผลแห่งการพัฒนา การลงมือปฏิบัติจริงและผลท่ีปรากฏมีหลักฐาน
ยืนยันชัดเจน การนำเสนอรายงานเป็นโอกาสท่ีผู้บริหารจะได้คิดทบทวนถึงงานท่ีได้ทำไปแล้วว่ามีข้อจำกัด 
ผลดี ผลเสีย และผลกระทบท่ีมิได้ระวังไว้อย่างไร ถ้าผลงานเป็นผลดี จะช่ืนชม ภาคภูมิใจได้ในส่วนใด 
นำเสนอให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้อย่างไร ถ้าผลงานยังไม่สมบูรณ์ จะปรับปรุงเพิ่มเติมได้อย่างไรและ
จะนำประสบการณ์ท่ีได้พบไปใช้ประโยชน์ในการทำงานต่อไปอย่างไร คุณประโยชน์อีกประการหนึ่งของ
รายงานท่ีดี คือ การนำผลการประเมินไปใช้ในการประเมินตนเอง รวมท้ังการทำให้เกิดความรู้สึกช่ืนชม
ของผู้ร่วมปฏิบัติงานทุกคน การท่ีผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้เกี่ยวกับความสามารถและศักยภาพของตนเป็นขั้นตอน
สำคัญอย่างหนึ่งท่ีจะนำไปสู่การรู้คุณค่าแห่งตน ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ   
การบริหารการศึกษาตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร
ผู้เรียน และชุมชน มุ่งมั่นพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ พัฒนาแผนงานของ
องค์การให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้น
เป็นลำดับ ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
เป็นระบบ 

มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ผู้บริหารมีหน้าท่ีแนะนำ ตักเตือน ควบคุมกำกับดูแล
บุคลากรในองค์การ การท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวให้ได้ผลดี ผู้บริหารต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดี 
มิฉะนั้นคำแนะนำตักเตือนหรือการกำกับดูแลของผู้บริหารจะขาดความสำคัญ ไม่เป็นท่ียอมรับของบุคลากร
ในองค์การ ผู้บริหารท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในทุกด้าน เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความยุติธรรม
และบุคลิกภาพ จะมีผลสูงต่อการยอมรับของบุคลากร ทำให้เกิดความเชื่อถือศรัทธาต่อการบริหารงาน
จนสามารถปฏิบัติตามได้ด้วยความพึงพอใจ 

มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่างสร้างสรรค์ หน่วยงานการศึกษาเป็น
องค์การหนึ่งท่ีอยู่ในชุมชนและเป็นส่วนหนึ่งของระบบสังคมซึ่งมีองค์การอื่น ๆ เป็นองค์ประกอบ ทุกหน่วยงาน
มีหน้าท่ีร่วมมือกันพัฒนาสังคมตามบทบาทหน้าท่ี ผู้บริหารการศึกษาเป็นบุคลากรสำคัญของสังคมหรือ
ชุมชนท่ีจะช้ีนำแนวทางการพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้าตามทิศทางท่ีต้องการ  ผู้บริหารมืออาชีพต้อง
ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นในการเสนอแนวทางปฏิบัติ แนะนำปรับปรุงการปฏิบัติและแก้ปัญหา
ของชุมชนหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดผลดีต่อสังคมส่วนรวม ในลักษณะร่วมคิดร่วมวางแผน และร่วมปฏิบัติ
ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถพร้อมท้ังยอมรับความสามารถ รับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้อื่น
ได้ใช้ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศประชาธิปไตยและการร่วมมือกัน
ในสังคม นำไปสู่การยอมรับและศรัทธาอย่างภาคภูมิใจ 

มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา ความประทับใจของผู้ร่วมงาน
ที่มีต่อผู้บริหารองค์การอย่างหนึ่ง คือ ความเป็นผู้รอบรู้ทันสมัยทันโลก รู้อย่างกว้างขวางและมองไกล 
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ผู้บริหารมืออาชีพจึงต้องติดตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในโลกทุก ๆ ด้าน จนสามารถสนทนากับผู้อื่น
ด้วยข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และนำข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีได้รับไปใช้ในการพัฒนางานและผู้ร่วมงาน 
การต่ืนตัว การรับรู้ และการมีข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศเหล่านี้นอกจากเป็นประโยชน์ต่องานพัฒนาแล้ว 
ยังนำมาซึ่งการยอมรับและความรู้สึกเช่ือถือของผู้ร่วมงานอันเป็นเงื่อนไขเบื้องต้นท่ีจะนำไปสู่การพัฒนา
ท่ีลึกซึ้งต่อเนื่องต่อไป 

มาตรฐานที่ 11 เป็นผู้นำและสร้างผู้นำ ผู้บริหารมืออาชีพสร้างวัฒนธรรมขององค์การ
ด้วยการพูดนำ ปฏิบัตินำ และจัดระบบงานให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม โดยการให้รางวัลแก่ผู้ท่ีทำงาน
ได้สำเร็จแล้ว จนนำไปสู่การพัฒนาตนเอง คิดได้เอง ตัดสินใจได้เอง พัฒนาได้เองของผู้ร่วมงานทุกคน 
ผู้บริหารมืออาชีพจึงต้องแสดงออกอย่างชัดเจนและสม่ำเสมอเกี่ยวกับวัฒนธรรมขององค์การ เพื่อให้
ผู้ร่วมงานมีความมั่นใจในการปฏิบัติ จนสามารถเลือกการกระทำท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรม แสดงออกและ
ช่ืนชมได้ด้วยตนเอง ผู้บริหารจึงต้องสร้างความรู้สึกประสบความสำเร็จให้แก่บุคลากรแต่ละคนและทุกคน 
จนเกิดภาพความเป็นผู้นำในทุกระดับ นำไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ การพัฒนาองค์การให้ก้าวหน้า
อย่างยั่งยืนสอดคล้องกับความก้าวหน้าของโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างไม่หยุดยั้ง ผู้บริหารจำเป็นต้องรู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลง สามารถปรับงานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงและสามารถจัดการกับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
ได้สอดคล้อง สมดุล และเสริมสร้างซึ่งกันและกัน ผู้บริหารมืออาชีพจึงต้องตื่นตัวอยู่เสมอ มองเห็นการ
เปล่ียนแปลงอย่างรอบด้านรวมทั้งการเปล่ียนแปลงในอนาคตและกล้าท่ีจะตัดสินใจดำเนินเพื่อผลในอนาคต 
อย่างไรก็ตามการรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงนี้  ย่อมเป็นส่ิงประกันได้ว่าการเส่ียงในอนาคตจะมีโอกาส
ผิดพลาดน้อยลง การท่ีองค์การปรับได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงนี้ ย่อมเป็นผลให้องค์การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของโลกตลอดไป ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่น
อย่างสร้างสรรค์แสวงหา และใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาเป็นผู้นำและสร้างผู้นำสร้างโอกาสในการพัฒนา
ได้ทุกสถานการณ์  
 
3. ปัญหายาเสพติด 
 

3.1 ความหมายและประเภทของยาเสพติด 
พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พุทธศักราช 2522 ได้ให้ความหมายของยาเสพติดให้โทษ

หมายถึงสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ แล้วทำให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจในลักษณะสำคัญ เช่น ต้องเพิ่ม
ขนาดการเสพขึ้นเรื่อย ๆ มีอาการถอนยาเมื่อขาดยา มีความต้องการเสพท้ังร่างกายและจิตใจอย่างรุนแรง
ตลอดเวลา และสุขภาพโดยท่ัวไปจะทรุดโทรมลง ท้ังนี้ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา แต่ไม่ได้
หมายความถึงยาสามัญประจำบ้าน บางตำราตามกฎหมายว่าด้วยยาท่ีมียาเสพติดให้โทษผสมอยู่ (สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด, 2526 หน้า 16) สำหรับประเภทยาเสพติดให้โทษต่าง ๆ 
พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 โดยประกาศของกระทรวงสาธารณะสุขได้ระบุช่ือยาเสพติดไว้
ท้ังส้ิน 104 ชนิด และวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทอีก 4 ประเภท 42 ชนิด รวม 146 ชนิด ยาเสพติด
เหล่านี้แบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือ (ประจัน มรีนิล, 2529 หน้า 29) 
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3.1.1 แบ่งตามฤทธิ์ของยาท่ีมีต่อร่างกายมนุษย์ ได้แก่ 
1)  ยากดประสาทได้แก่ เฮโรอิน มอร์ฟีน เหล้าแห้ง จะทำให้ประสาทมึนชา สมอง 

จิตใจ อารมณ์เยือกเย็นและเฉ่ือยชาลง 
2) ยากระตุ้นประสาทสมอง ได้แก่ แอมเฟตามีน ยาบ้า ยาขยัน ใบกระท่อม จะออกฤทธิ์

กระตุ้นยาเร่งเร้าประสาททำให้เกิดการตื่นตัว กระวนกระวาย ประสาทสมองไหวตัวอยู่เสมอ  
3) ยาหลอนจิตประสาท เช่น Lysrgde (LSD) Mescaline ทำให้เกิดประสาทหลอน

เห็นภาพผิดไปจากปกติ รสสัมผัสเปล่ียนแปลง รวมทั้งอวัยวะท้ังห้าของร่างกายแปรปรวน มีปฏิกิริยาผิดไป
จากความคิดจริงท้ังหมด 

4) ยาออกฤทธิ์หลายอย่าง ท้ังกดประสาท กระตุ้นประสาท และประสาทหลอน และ
ยาออกฤทธิ์ผสมผสานกัน เช่น กัญชา เมื่อเสพจำนวนน้อยจะเกิดอาการกดประสาทอยู่ช่ัวขณะหนึ่งต่อไป
ถ้าเสพเพิ่มมากขึ้นจะกลายเป็นพิษ มีอาการประสาทหลอนต่อไปได้ 

3.1.2 แบ่งตามแหล่งท่ีเกิดของยา ได้แก่ 
1) ยาเสพติดธรรมชาติ เป็นยาเสพติดท่ีกล่ันหรือสกัดได้จากพืช หรือพันธุ์ไม้บางชนิด

โดยตรงท่ีเกิดขึ้นอยู่แล้ว ตามธรรมชาติ หรือนำสารจากพืชเหล่านี้มาทำกรรมวิธีต่าง  ๆ ทางเคมีแปรธาตุ
ไปเป็นยาเสพติดต่อไปได้ เช่น ฝ่ิน กัญชา กระท่อม 

2) ยาเสพติดสังเคราะห์ เป็นยาเสพติดท่ีผลิตขึ้นในห้องปฏิบัติการทดลองด้วยกรรมวิธี
ต่าง ๆ ทางเคมี นำมาใช้แทนยาเสพติดธรรมชาติได้ โดยสารท่ีสังเคราะห์ข้ึนนั้นออกฤทธิ์เหมือนยาเสพติด
จากธรรมชาติเช่นกัน เช่น เฮโรอีน ยาบ้า ยานอนหลับ ยาระงับประสาท เป็น 

3.1.3 แบ่งตามลักษณะของสารท่ีใช้ในวงการแพทย์ ได้แก่ 
1) ฝ่ินหรือสารท่ีมีส่วนประกอบของฝ่ิน เช่น มอร์ฟีน ทิงเจอร์ ฝ่ิน เฮโรอีน โคเคอีน 

รวมไปถึงสารสังเคราะห์หลายอย่างท่ีมีคุณสมบัติคล้ายๆ กัน 
2) ยานอนหลับชนิดต่าง ๆ ท่ีมีผลโดยตรงต่อสมองส่วนกลางยาพวกนี้มีจำหน่ายท่ัวไป 

เช่น พีโนบาปีโทร เหล้าแห้ง ซอลาเนอรัลทูวินาล รวมท้ังยานอนหลับอื่นท่ีใช้ บาร์พิทูเรท ได้แก่ ไบร์ไมค์ 
คลอรอล ไฮเดรทพารัลดีไฮด์ และยาสังเคราะห์ใหม่ๆ เช่น กลูตาไมล์ และเมตากูอาโลน 

3) ยากระตุ้นประสาท ได้แก่ แอมแฟตามีน และใบกระท่อม 
4) ยาท่ีทำให้ประสาทหลอน ได้แก่ กัญชา, LDS, STP, DMT, ยาเหล่านี้ทำให้

ประสาทรับรู้ของคนเราผิดไปจากเดิม รวมทั้งสารอย่างอื่นและเห็ดบางอย่าง 
5) สารระเหยต่าง ๆ เช่น เบนซิน ทินเนอร์ และกาวติดเครื่องใช้ต่าง ๆ  
6) แอลกอฮอล์ ปัจจุบันองค์การอนามัยโลกจัดให้แอลกอฮอล์เป็นสารเสพติดอย่างหนึ่ง

ด้วย เพราะเมื่อด่ืมจนติดเหล้าแล้วจะทำให้ผู้ด่ืมมีความต้องการและเพิ่มปริมาณการดื่มเรื่อย ๆ อีกท้ังมีโทษ
ต่อร่างกายเช่นเดียวกับยาเสพติดอื่น 

สำนักคณะกรรมการและป้องกันปราบปรามยาเสพติด (2526, หน้า 56) ยาเสพติด
เป็นส่ิงชักนำให้คนในสังคมมีพฤติกรรมเบี่ยงแบนไปในทางลบไม่ว่าจะเป็นปัญหาอาชญากรรม ปัญหา
การค้าประเวณี หรือแม้กระท้ังปัญหาการว่างงาน ซึ่งล้วนแต่มีปัญหายาเสพติดเข้ามาเกี่ยวข้องด้วยเสมอ 
และในขณะนี้การเสพยาเสพติดมีแนวโน้มว่า ผู้ติดมักจะเสพร่วมกับสารเสพติดชนิดอื่น ๆ หลายชนิด
ในเวลาเดียวกัน ซึ่งเรียกว่า การเสพติดสารเสพติดอย่างผสมกัน เช่น เริ่มต้นจากบุหรี่ กัญชา ฝ่ิน เฮโรอีน 
เมื่อหาตัวยาตัวใดตัวหนึ่งไม่ได้ ก็เสพตัวอื่นทดแทนหรือใช้ร่วมกันไป ในเวลาเดียวกัน พบว่า มีโรคแทรกซ้อน
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มากกว่าผู้เสพติดเพียงชนิดเดียวและมีอาการขาดยารุ่นแรงกว่า การบำบัดรักษาก็ทำได้ยากและใช้เวลานาน 
ดังนั้น การแก้ปัญหายาเสพติดจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องใช้มาตรการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดควบคู่กันไป
จึงจะสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมลงได้  

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization (W.H.O.)) ได้ให้ความหมายของ
ส่ิงเสพติดว่า “ส่ิงเสพติด” หมายถึงสารหรือยาท่ีเขาสู่ร่างกายโดยการรับประทาน ฉีด สูบ หรือดม ติดต่อกัน
ช่ัวระยะเวลาหนึ่งและทำให้มีผลต่อร่างกายจิตใจของผู้ได้รับในลักษณะดังนี้ 

1) มีความต้องการอย่างแรงกล้าท่ีจะเสพต่อไปอีกเรื่อย ๆ 
2) มีความโน้มเอียงท่ีจะเพิ่มปริมาณของส่ิงเสพติดให้มากขึ้นทุกขณะ 
3) มีถึงเวลาท่ีต้องการเสพแล้วไม่ได้เสพจะเกิดอาการอดหรืออยากยาทุกราย คลุ้มคล่ัง

ขาดสติ โมโห ฉุนเฉียว เป็นต้น 
4) ผู้ท่ีใช้ยาหรือสารนั้นเป็นเวลานานจะทำให้เกิดผลร้ายต่อสุขภาพของผู้เสพ ท้ังร่างกาย

และจิตใจ จากท่ีมีผู้ให้ความหมายของคำว่า ยาเสพติด หรือสารเสพติด หลายๆ ท่านเมื่อพิจารณาแล้วจะพบว่า 
มีความหมายใกล้เคียงกันซึ่งพอสรุปได้ว่า การเรียกสารเสพติดหรือยาเสพติดจะใช้เรียกได้ท้ังสองคำซึ่งในท่ีนี้
ขอเรียกว่า “สารเสพติด” หมายถึง สารใดก็ตามเมื่อรับเข้าสู่ร่างกายแล้วโดยการกิน ฉีด สูบ หรือดมจะทำให้
มีผลต่อจิตใจและร่างกายของผู้ใช้สารนั้น โดยเฉพาะลักษณะต่อไปนี้ 

(1) ผู้ใช้สารต้องเพิ่มขนาดของสารตลอดเวลา 
(2) เมื่อหยุดใช้สารจะทำให้เกิดอาการอดสาร 
(3) ผู้ท่ีใช้สารเป็นเวลานานจะเกิดมีความต้องการสารนี้มากขึ้นท้ังร่างกายและจิตใจ 
(4) ผู้ท่ีใช้สารเป็นเวลานาน สารจะก่อให้เกิดผลร้ายต่อสุขภาพและร่างกายของผู้นั้น 

3.2  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในประเทศไทย 
เนื่องจากประเทศไทย มีส่วนที่ติดกับพื้นที่สามเหล่ียมทองคำ ซึ่งเป็นแหล่งผลิตยาเสพติด

ท่ีสำคัญของโลกแห่งหนึ่ง จึงทำให้ไทยมีส่วนในการผลิตยาเสพติดประเภทฝ่ิน และเฮโรอีน ซึ่งผลิตมาก
ในพื้นท่ีสามเหล่ียมทองคำ นอกจากนั้นแล้ว ในปัจจุบันยังมีการผลิตยาบ้าในพื้นท่ีสามเหล่ียมทองคำด้วย
ยาเสพติดท่ีมีการผลิตในประเทศไทยอีกชนิดหนึ่งคือ กัญชา ซึ่งมีมากในภาคอีสาน อย่างไรก็ตามสำหรับ
การเป็นแหล่งผลิตของประเทศไทยนั้น ในปัจจุบันได้ลดปริมาณลงมากโดนเฉพาะ ฝ่ิน เฮโรอีนและกัญชา 
จนอยู่ในระดับหนึ่งท่ีควบคุมได้ ในส่วนของการผลิตยาบ้าได้มีการย่านแหล่งผลิตไปอยู่ในประเทศเพื่อนบ้าน
เป็นส่วนใหญ่ ประเทศไทยมีการค้ายาเสพติดท่ีสำคัญ 3 ชนิด คือ การค้าเฮโรอีน การค้ากัญชา การค้ายาบ้า 

1. การค้าเฮโรอัน การจายอยู่บริเวณพื้นท่ีภาคเหนือของประเทศไทยบริเวณติดกับสามเหล่ียม
ทองคำ พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ภาคใต้ และข่ายงานต่างประเทศ ซึ่งเช่ือมโยงกับข่ายงานภายในประเทศ 
รวมท้ังชนกลุ่มน้อยในพื้นท่ีสามเหล่ียมทองคำ เฮโรอีนส่วนใหญ่จะถูกลำเลียงไปยังต่างประเทศ แต่บางส่วน
จำหน่ายในตลาดไทย ในปัจจุบันเครือข่ายเฮโรอีน ถูกเจ้าหน้าท่ีจับกุมและทำลายลงในเครือข่าย บางกลุ่ม
หยุดดำเนินการ บางกลุ่มไปค้ายาบ้าแทน 

2. การค้ากัญชา อยู่ในพื้นท่ีภาคอีสาน กทม. ภาคใต้พื้นท่ีดำเนินการส่วนใหญ่อยู่ทางภาคอีสาน 
กัญชาท่ีรวบรวมได้จะส่งออกไปต่างประเทศหลัก ปัจจุบันกล่าวได้ว่าการค้ากัญชาลดน้อยลงมาก กลุ่มผู้ค้าจะ
ไปดำเนินการในประเทศเพื่อนบ้าน การค้าในประเทศส่วนใหญ่เพื่อใช้เสพภายในประเทศ 

3. การค้ายาบ้า ยาบ้าได้แพร่กระจายอยู่ในทุกภูมิภาค ผู้ค้ามีกระจายในพื้นท่ีต่าง ๆ ต้ังแต่
ระดับรายใหญ่ ระดับกลาง และระดับย่อยในพื้นท่ีแพร่ระบาด เครือข่ายการค้ายาบ้า ไม่มีการจัดองค์กร
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ท่ีชัดเจนเหมือนกับเฮโรอีนและกัญชาแม้แต่นักค้ารายย่อยบางครั้ง ก็สามารถไปจัดหายาเสพติดจากพื้นท่ีผลิต 
บริเวณสามเหล่ียมทองคำครั้งละเป็นปริมาณมากได้ 

การท่ีประเทศไทยมีส่วนท่ีติดกับสามเหล่ียมทองคำ และการคมนาคมภายในประเทศมีความ
สะดวกโดยเฉพาะการขนส่งทางบก และทางอากาศ จึงมีการลักลอบลำเลียงยาเสพติด ท้ังท่ี อเมริกา 
ออสเตรเลีย และยุโรป นอกจากนั้นแล้ว ยังมีการลักลอบเลียงกัญชาจากทางภาคอีสานมายังกรุงเทพ ส่งไป
ต่างประเทศ   

ด้วยสถานการณ์ปัญหายาเสพติดของประเทศในปัจจุบันจัดได้ว่าอยู่ในขั้นวิกฤต โดยสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของยาเสพติดได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างรวดเร็ว เพราะมีการผลิตยาเสพติดท้ังภายใน ประเทศ
และมีการลักลอบนำเข้ามาจากต่างประเทศมากมายหลายชนิด เช่น เฮโรอีน ยาบ้า ยาอี เป็นต้น ถึงแม้
เจ้าหน้าท่ีจะได้ปราบปรามจับกุมการค้ายาเสพติดอย่างเข้มงวดและจริงจัง แต่ก็ไม่ทำให้การแพร่ระบาดของยา
เสพติดลดลงเลย แต่กลับทำให้ผู้ผลิตได้พัฒนายาเสพติดให้ออกฤทธิ์ได้แรงขึ้นและการตรวจพบสารเสพติด
ในตัวผู้เสพได้ยากขึ้น ทำให้เจ้าหน้าท่ีจับกุมได้ยากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ในการดำเนินการปราบปรามยาเสพติด
ยังมีเจ้าหน้าท่ีของรัฐจำนวนไม่น้อยเข้าไปมีผลประโยชน์และมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ายาเสพติดเสียเอง ทำให้
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดไม่สัมฤทธิ์ผล 

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ได้ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศ
เป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมท่ีนับจะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ซึ่งจากสถิติพบว่า
ผู้ติดยาเสพติดจำนวนมากจะเป็นผู้ก่อคดีอุกฉกรรจ์ นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรข้ามชาติและ
ปัญหาความมั่นคงแห่งชาติอีกด้วย หากปล่อยไว้ให้เนิ่นช้าจะก่อให้เกิดวิกฤตการณ์ทางสังคมอย่างรุนแรง
จนไม่สามารถแก้ไขได้ เพราะปัญหายาเสพติดมิใช่เรื่องท่ีจะสามารถควบคุมให้อยู่ในวงจำกัดได้อีกต่อไป 
แต่กลับจะเป็นปัญหาระดับชาติท่ีลุกลามอย่างไม่จบส้ิน ดังนั้น จึงเห็นสมควรท่ีทุกฝ่ายควรให้ความสำคัญ
กับปัญหาดังกล่าวพร้อมท้ังหามาตรการในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้บรรลุผลอย่างจริงจัง 

มาตรการในการป้องกันนั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนพัฒนา
เจตคติของประชาชนทุกคนทุกกลุ่ม ให้ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และร่วมกันไม่ยุ่งเกี่ยวและ
ต่อต้านยาเสพติด ซึ่งกิจกรรมหลักๆ ได้แก่ การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ การเผยแพร่เอกสาร 
การสร้างแกนนำ การบรรยายฝึกอบรมสัมมนาแก่กลุ่มเป้าหมายท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ 
ชุมชน รวมท้ังการจัดทำโครงการป้องกันต่าง ๆ เช่น โครงการค่ายแกนนำนักเรียน โครงการโรงเรียนสีขาว 
โครงการชุมชนปลอดภัยยาเสพติด ฯลฯ เป็นต้น 

ยาเสพติดนับเป็นปัญหาใหญ่ท่ีมีมาเป็นเวลานาน ทุกประเทศล้วนตระหนักถึงผลจากปัญหา
ยาเสพติดท่ีก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อมวลมนุษยชาติ ประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก จึงได้พยายามร่วมมือกัน
เพื่อหาทางหยุดยั้งการเผยแพร่ระบาดของยาเสพติด โดยองค์การสหประชาชาติได้กำหนดให้วันท่ี 26 มิถุนายน
ของทุกปีเป็นวันต่อต้านยาเสพติดโลก จากรายงานสถานการณ์ปัญหายาเสพติดโลกประจำปี  2550 ของ
สำนักงานยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (United Nation Office on Drugs and Crime 
: UNODC) ระบุว่า สถานการณ์การผลิต การลักลอบค้ายาเสพติดหรือการเสพยาเสพติดเกือบทุกประเทศ
ท่ัวโลกอยู่ในเกณฑ์คงท่ี ปัจจุบันมีผู้เสพยาเสพติดประมาณ 200 ล้านคนหรือร้อยละ 5 ของประชากรโลก 
ขณะท่ี 25 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 0.6 ของประชากรโลกเป็นกลุ่มผู้ติดยาเสพติด (สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
2551 : 153) 
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การแพร่ระบาดของยาเสพติดในประเทศไทยมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่ างต่อเนื่องและ
แพร่ระบาดเข้าไปในทุกสถาบันของสังคมทุกเพศทุกวัย ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว ชุมชน ท้ังในเขตเมืองและ
ชนบท รวมถึงกลุ่มนักเรียน นักศึกษา จนทำให้ดูเหมือนว่าปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาท่ีพบเห็นได้ท่ัวไปใน
สังคม ประกอบกับปัจจัยท่ีเอื้อต่อการเกิดและแพร่กระจายของยาเสพติดยังดำรงอยู่และขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
เช่น ปัญหาเชิงโครงสร้างท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนแหล่งอบายมุข เช่น สถานบริการ และสถาน
เริงรมย์ต่าง ๆ ส่งผลทำให้ปัญหายาเสพติดยิ่งขยายตัว กลายเป็นภัยคุกคามท่ีกัดกร่อนบ่อนทำลายสังคมไทย
มากยิ่งขึ้น และส่งผลอย่างกว้างขวาง ท้ังต่อตัวบุคคลและสังคมโดยรวม โดยกระทบต่อพัฒนาการทางร่างกาย
จิตประสาทและทำลายสมองของเยาวชน และแรงงานท่ีเป็นพลังท่ีสำคัญ ในอนาคต ซึ่งเป็นยุคเศรษฐกิจใหม่ท่ี
ต้องการสติปัญญา ความรู้เป็นฐานในการพัฒนา ส่งผลกระทบต่อความอบอุ่นความเข้มแข็งของครอบครัว 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2545 : ก) ปัญหายาเสพติดจึงเป็นปัญหา
สังคมท่ีทุกคนในสังคมจำเป็นต้องเร่งแก้ไขและป้องกันเนื่องจากปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อประเทศท้ัง
ในด้านความสงบเรียบร้อยของสังคม เศรษฐกิจของประเทศ ทางด้านทรัพยากรบุคคลเป็นการทำลายกำลัง
สำคัญของชาติในอนาคตให้เกิดความล้มเหลวทางการศึกษา จะเห็นว่าปัญหายาเสพติดได้ทวีความรุนแรง
เพิ่มข้ึน จนแพร่ระบาดเข้าสู่กลุ่มนักเรียน นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่นั้นมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น โดยนักเรียน
นักศึกษายังคงเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักที่มีโอกาสสูงต่อการเข้าไปข้องเกี่ยวยาเสพติดได้ง่าย ด้วยเหตุผลท่ี
เป็นปัจเจก บุคคลทางสถานศึกษาในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงต้องให้
ความสำคัญกับปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ในส่วนของรัฐบาลได้ตระหนักถึงปัญหายาเสพติด
จึงมีนโยบายประกาศสงครามกับยาเสพติด โดยใช้พลังแผ่นดินเป็นการทำสงคราม ท่ีไม่ใช่การสูญเสียดินแดน 
แต่สูญเสียอนาคตเยาวชนของชาติและพร้อมจะทุ่มเททรัพยากรทุกอย่างท่ีมีอยู่เพื่อเอาชนะปัญหายาเสพติด 
และรวมพลังแผ่นดินเพื่อหยุดยั้งการแพร่ระบาดของยาเสพติด รวมทั้งปรับเปล่ียนแนวคิดและกระบวนการ
ดำเนินการในเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการเพิ่มบทบาทให้ครอบครัว องค์กรชุมชน  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคธุรก ิจ เอกชนและส่ือมวลชน ให้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเพิ่มขึ้น โดยยึดหลักการป้องกันนำหน้าการปราบปรามผู้เสพ
ต้องได้รับการบำบัดผู้ค้าต้องได้รับโทษเอาชนะยาเสพติดโดยรวมพลังทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องให้เข้ามามีบทบาท
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว (สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด, 2545 : 
1 - 4) 

จากสถานการณ์ยาเสพติดในประเทศไทย สะท้อนให้เห็นถึงการแพร่ระบาดของยาเสพติด
ที่ยังคงมีอยู่ในกลุ่มท่ีมีอนาคตของชาติ สภาพปัญหาเหล่านี้ได้กระตุ้นให้เกิดความต่ืนตัวหลายฝ่ายในการ
ปกป้องลูกหลานให้ห่างไกลจากยาเสพติด ปัจจุบันได้มีโครงการต่าง ๆเกิดขึ้นมากมาย เช่น โครงการชมรม
หัวใจไร้สาร โครงการโรงเรียนสีขาวเป็นต้น โครงการเหล่านี้เป็นโครงการท่ีดี และเป็นประโยชน์ยิ่ง ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ 2545 : 21) แม้ว่าจะมีการดำเนินการปราบปรามยาเสพติด
ขั้นเด็ดขาดต่อเนื่องตลอดมา แต่ก็ยังพบว่าปัญหายาเสพติดก็ยังมีการแพร่ระบาดอยู่ในกลุ่มเยาวชนนักเรียน 
นักศึกษาตลอดมา ดังท่ี อภิชัย กุลชา (2547 : 17) กล่าวถึงผลสำรวจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จากกลุ่มตัวอย่างนักเรียน นักศึกษา 5,413,271 คน พบว่ามีกลุ่มท่ีเกี่ยวข้องกับสารเสพติดอยู่ 60,560 คน 
ในกลุ่มนี้มีนักเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับเหล้าบุหรี่มากท่ีสุด 58,539 คน หรือ 1.08 % เป็นนักเรียนโรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 27,332 คน ติดเหล้าและบุหรี่ 25,538 คน สงสัยว่า
ค้ายาบ้า 17 คน และยังใช้ยาอยู่ 275 คน และกลุ่มท่ีเคยช้ือ 980 คน กลุ่มท่ีบำบัดรักษาหายแล้ว 522 คน 
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กลุ่มนักเรียนท่ียังใช้สารเสพติดอยู่ ติดสารระเหยมากท่ีสุด รองลงมาเป็นยาบ้าและกัญชา ซึ่งยังเป็นปัญหา
ของสังคมสอดคล้องกับแนวคิดของ กมล รอดคล้าย (2547 : 15) ได้กล่าวว่า ปัญหายาเสพติดเป็นเรื่องซับซ้อน
และมีพลวัตรเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นชนิดของยาเสพติด ลักษณะการใช้ 
กลุ่มประชากรผู้ใช้ ทำให้ยากต่อการจัดการให้หมดส้ินไปอย่างถาวร โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนในช่วงอายุ 
15-24 ปี ซึ่งกลุ่มประชากรหลักท่ียังคงมีปัญหายาเสพติดมีความเปราะบาง มีความเส่ียงต่อการใช้ชีวิตในสังคม 
ตลอดจนพฤติกรรมของเยาวชนในการดำเนินชีวิต ล้วนเป็นปัจจัยเส่ียงสำคัญ เช่น การสูบบุหรี่ การด่ืม
แอลกอฮอล์ การเท่ียวสถานบันเทิง เล่นการพนัน ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การรวมกลุ่ม
แก๊งค์ก่อกวนทะเลาะวิวาท ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นพฤติกรรมเส่ียงของเยาวชนท่ีอาจนำไปสู่การใช้ยาเสพติด
และติดยาเสพติดในท่ีสุด หากปล่อยให้เยาวชนมีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องย่อมส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ
ท้ังในปัจจุบันและอนาคตอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และจากข้อมูลสรุปสถานการณ์ยาเสพติด ปี 2553 ของ
กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.)  พบว่าอายุของผู้เข้าบำบัด รักษา
กลุ่มอายุน้อย มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะกลุ่มอายุ 15-19 ปี ช้ีให้เห็นว่ากลุ่มเด็กและเยาวชนมีแนวโน้มเข้ามา
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดมากขึ้น 

จากข้อมูลดังกล่าวพบว่า ปัญหายาเสพติดท่ีเกิดการแพร่ระบาด และมีแนวโน้มจะขยายตัว
มากขึ้นในกลุ่มนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาและระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สถานศึกษาจึงเป็นหัวใจ
สำคัญ ในการขับเคล่ือนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดลงสู่นักเรียน นักศึกษา ท่ามกลาง
สถานการณ์ปัญหาในรูปแบบท่ีหลากหลายซับซ้อนและแปรเปล่ียนอย่างรวดเร็ว ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ี
เต็มไปด้วยปัจจัยเส่ียง และพื้นท่ีเส่ียงต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด สถานศึกษาจำเป็นต้องจั ด
ระบบงานด้านยาเสพติด เพื่อบูรณาการทำงานท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลในปัจจุบันเป็นท่ียอมรับกันแล้วว่าปัญหายาเสพติดให้
โทษไม่เพียงแต่เป็นปัญหาเฉพาะในกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล แต่ปัญหาเหล่านี้ได้มีการแพร่ระบาด
ไปท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ 

3.3 สาเหตุของการแพร่ระบาดในประเทศไทย 
สาเหตุของการแพร่ระบาดยาเสพติด (สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด, 

2526) จำแนกตามการออกฤทธิ์ต่อระบบประสาท แบ่งเป็น 4 ประเภท 
3.3.1 สาเหตุท่ีเกิดจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ์  

1) อยากทดลอง เกิดจากความอยากรู้อยากเห็นซึ่งเป็นนิสัยของคนโดยท่ัวไป และ 
โดยท่ีไม่คิดว่าตนจะติดส่ิงเสพติดนี้ได้ จึงได้ทำการทดลองใช้ส่ิงเสพติดนั้น ในการทดลองใช้ครั้งแรก ๆ อาจมี
ความรู้สึกดีหรือไม่ดีก็ตาม ถ้ายังไม่ติดส่ิงเสพติดนั้น ก็อาจประมาทไปทดลองใช้ส่ิงเสพติดนั้นอีกจนในท่ีสุด
ก็ติดส่ิงเสพติดนั้น หรือถ้าไปทดลองใช้ส่ิงเสพติดบางชนิด เช่น เฮโรอีน แม้จะเสพเพียงครั้งเดียวก็อาจทำให้
ติดได้ 

2) ความคึกคะนอง คนบางคนมีความคึกคะนอง ชอบพูดอวดเก่งเป็นนิสัย โดยเฉพาะ 
วัยรุ่นมักจะมีนิสัยดังกล่าว คนพวกนี้อาจแสดงความเก่งกล้าของตนในกลุ่มเพื่อนโดยการแสดงการใช้
ส่ิงเสพติดชนิดต่าง ๆ เพราะเห็นแก่ความสนุกสนาน ต่ืนเต้นและให้เพื่อนฝูงยอมรับว่าตนเองเก่ง โดยมิได้
คำนึงถึงผลเสียหายและอันตรายท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง แต่อย่างไรในท่ีสุดตนเองก็กลายเป็นคนติดส่ิงเสพติดนั้น 

5) การชักชวนของคนอื่น อาจเกิดจากความเช่ือตามคำชักชวนโฆษณาของผู้ขายสินค้า
ท่ีเป็นส่ิงเสพติดบางชนิด เช่นยากระตุ้นประสาท ยาขยัน ยาม้า ยาบ้า เป็นต้น โดยผู้ขายโฆษณายาสรรพคุณ



36 
 

ของส่ิงเสพติดนั้นว่า มีคุณภาพดีสารพัด อย่างเช่น ทำให้มีกำลังวังชา ทำให้มีจิตใจแจ่มใส ทำให้มีสุขภาพดี 
สามารถรักษาโรคได้บางชนิด เป็นต้น ผู้ท่ีเช่ือคำชักชวนโฆษณาดังกล่าวจึงไปซื้อตามคำชักชวนของเพื่อนฝูง 
ซึ่งโดยมากเป็นผู้ท่ีติดส่ิงเสพติดนั้นอยู่แล้ว ด้วยความเกรงใจเพื่อน หรือต้องการแสดงว่าตัวเป็นพวกเดียว  
กับเพื่อนจึงใช้ส่ิงเสพติดนั้น 

3.3.2 สาเหตุท่ีเกิดจากกการถูกหลอกลวง 
ปัจจุบันนี้มีผู้ขายสินค้าประเภทอาหาร ขนม หรือเครื่องด่ืมบางรายใช้ส่ิงเสพติดผสมลงใน

สินค้าท่ีขาย เพื่อให้ผู้ท่ีซื้อสินค้านั้นไปรับประทานเกิดการติด อยากมาซื้อไปรับประทานอีก ซึ่งในกรณีนี้ 
ผู้ซื ้ออาหารนั้นมารับประทานจะไม่รู้สึกว่าตนเองเกิดการติดส่ิงเสพติดขึ้นแล้ว รู้แต่เพียงว่าอยากรับประทาน
อาหาร ขนม หรือเครื่องด่ืมท่ีซื้อจากร้านนั้น ๆ กว่าจะทราบก็ต่อเมื่อตนเองรู้สึกผิดสังเกตต่อความต้องการ
จะซื้ออาหารจากร้านนั้นมารับประทานหรือต่อเมื่อมีอาการเสพติดรุนแรงและมีสุขภาพเส่ือมลง 

3.3.3 สาเหตุท่ีเกิดจากความเจ็บป่วย 
คนท่ีมีอาการเจ็บป่วยทางกายเกิดขึ้นเพราะสาเหตุต่าง ๆ เช่น ได้รับบาดเจ็บรุนแรง

เป็นแผลเรื้อรัง มีความเจ็บปวดอยู่เป็นประจำเป็นโรคประจำตัวบางอย่างเป็นต้น ทำให้ได้รับความ ทุกข์
ทรมานมากหรือเป็นประจำ พยายามแสวงหาวิธีท่ีจะช่วยเหลือตนเองให้พ้นจากความทุกข์ทรมานนั้นซึ่งเป็น
วิธีหนึ่งท่ีทำได้ง่ายคือ การรับประทานยาท่ีมีฤทธิ์ระงับอาการเจ็บปวดนั้นได้ ซึ่งไม่เป็นการรักษาท่ีเป็นต้นเหตุ
ของการเจ็บป่วย เพียงแต่ระงับอาการเจ็บปวดให้หมดไปหรือลดลงได้ช่ัวขณะ เมื่อฤทธิ์ยาหมดไปก็จะ
กลับมาเจ็บปวดใหม่ ผู้ป่วยท่ีใช้ยานั้นอีกเมื่อทำเช่นนี้ไปนาน ๆ เกิดอาการติดยานั้นขึ้น 

ผู้ท่ีมีจิตใจไม่ปกติ เช่น มีความวิตกกังวล เครียด มีความผิดหวังในชีวิต มีความเศร้าสลด
เสียใจ เป็นต้น ทำให้สภาวะจิตใจไม่เป็นปกติจนเกิดการป่วยทางจิตขึ้นจึงพยายามหายาหรือส่ิงเสพติดท่ีมีฤทธิ์
สามารถคลายความเครียดจากทางจิตได้ช่ัวขณะหนึ่งมารับประทานแต่ไม่ได้รักษาท่ีต้นเหตุเมื่อยาหมดฤทธิ์
ก็จะกลับมาเครียดอีกและผู้ป่วยก็จะเสพส่ิงเสพติด ถ้าทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ ก็จะทำให้ผู้นั้นติดยาเสพติดในท่ีสุด  

การไปซื้อยามารับประทานเองโดยไม่ทราบสรรพคุณยาท่ีแท้จริง  ขนาดยาท่ีควร
รับประทานการรับประทานยาเกินจำนวนกว่าท่ีแพทย์ได้ส่ังไว้ การรับประทานยาบางชนิดมากเกินขนาด
หรือรับประทานติดต่อกันเป็นเวลานาน ๆ บางครั้งอาจมีอาการถึงตายได้ หรือบางครั้งอาจทำให้เกิด
การเสพติดยานั้นได้ 

3.3.4 สาเหตุอื่น ๆ 
การอยู่ใกล้แหล่งขายหรือใกล้แหล่งผลิต หรือเป็นผู้ขายหรือผู้ผลิตเองจึงทำให้มีโอกาส

ติดส่ิงเสพติดให้โทษนั้นมากกว่าคนท่ัวไป 
เมื่อมีเพื่อนสนิทหรือพี่น้องท่ีติดส่ิงเสพติดอยู่ ผู้นั้นย่อมได้เห็นวิธีการเสพของผู้ท่ีอยู่

ใกล้ชิด รวมทั้งเห็นพฤติกรรมต่าง ๆ ของเขาด้วย และยังอาจได้รับคำแนะนำหรือชักชวนจากผู้เสพด้วย
จึงมีโอกาสติดได้ 

คนบางคนอยู่ในสภาพท่ีมีปัญหา เช่น ว่างงาน ยากจน ค่าใช้จ่ายเพิ่มโดยมีรายได้
ลดลงหรือคงท่ี มีหนี้สินมาก ฯลฯ เมื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ไม่ได้ก็หันไปพึ่งส่ิงเสพติด ช่วยผ่อนคลาย
ความรู้สึกในความทุกข์ยากต่าง ๆ เหล่านี้ แม้จะรู้ว่าเป็นช่ัวครู่ช่ัวยามก็ตาม เช่น กลุ้มใจท่ีเป็นหนี้คนอื่น
ก็ไปกินเหล้า หรือสูบกัญชาให้เมาเพื่อท่ีจะได้ลืมเรื่องหนี้สิน บางคนต้องการรายได้เพิ่มขึ้นโดยพยายาม
ทำงานให้หนักและมากขึ้นท้ัง ๆ ท่ีร่างกายอ่อนเพลียมากจึงรับประทานยากระตุ้นประสาทเพื่อให้ร่างกาย
สามารถทำงานต่อไปได้ เป็นต้น ถ้าทำอยู่เป็นประจำทำให้ติดส่ิงเสพติดนั้นได้ 
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การเลียนแบบการท่ีไปเห็นผู้ท่ีตนสนิทสนมรักใคร่หรือเพื่อนจึงเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีน่าลอง
เป็นส่ิงโก้เก๋เป็นส่ิงแสดงความเป็นพวกเดียวกันจึงไปทดลองใช้ส่ิงเสพติดนั้นจนติด 

คนบางคนมีความผิดหวังในชีวิตตนเอง ผิดหวังในชีวิตครอบครัวหรือผิดหวังในชีวิต สังคม 
เพื่อเป็นการประชดตนเองหรือคนอื่น จึงไปใช้ส่ิงเสพติดจนติดท้ัง ๆท่ีทราบว่าเป็นส่ิงไม่ดีก็ตาม 
 
4. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  

การดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษาให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า
ของสังคมมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา
ท่ีสถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการ ให้นักเรียน 
นักศึกษาเป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักเรียน นักศึกษาได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น
จากปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน 
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
ไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียง ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ความคิดการแก้ไขปัญหา ตามกระบวนการคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น 

การดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้
แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ำ” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครูอาจารย์ 
ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน นักศึกษา และส่วนของ 2 ค้ำ เดิมเป็นผู้แทนชุมชน แต่พื้นท่ีเส่ียงเพิ่มมากขึ้น 
จึงได้กำหนดใหม่เพื่อให้มีบุคลากรสำคัญท่ีจะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ได้แก่ ตำรวจ ทหาร ผู้นำท้องถิ่น และผู้นำศาสนา ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่น
และชุมชน ทั้งนี้เพื่อช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและปราบปรามผู้จำหน่าย/ผู้เสพ มาตรการ
ความปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ในการในการป้ องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบป้องกันท่ีเข้มแข็ง 
ต่อเนื่องและยั่งยืน จึงให้มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา 
มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ 
ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูลและไม่ไล่ผู้เรียนออก 
เป็นแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

4.1  การบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ เพื่อให้เป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข รวมทั้งแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และปัญหาต่าง ๆ และประกาศ
เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข หรือสถานศึกษามาตรฐานสากลในระดับประเทศนั้น 
ได้กำหนดบทบาทและภารกิจของผู้บริหารในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษา ดังนี้ 

4.1.1 ส่วนกลาง 
ดำเนินการโดยผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก มีบทบาทในการ

กำหนดนโยบายการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และการจัดทำแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
ตลอดท้ังการติดตามประเมินผล เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาคุณภาพของโครงการสถานศึกษาสีขาว 
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ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้มีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
โดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงาน  
2) จัดทำนโยบายและแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
3) ประชุมผู้บริหารเพื่อมอบนโยบายนำไปสู่การปฏิบัติ 
4) จัดทำคู่มือการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
5) กำหนดมาตรการเสริมแรงและองค์ความรู้ จัดทำเกียรติบัตร/โล่เกียรติยศ 
6) การกำกับติดตามประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
7) จัดพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติยศและโล่เกียรติยศ ให้กับสถานศึกษาท่ีมีผลงาน

ดีเด่น เพื่อยกย่องชมเชยระดับประเทศ 
8) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาท่ีเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุขมีผลปฏิบัติงานเป็นท่ีประจักษ์อยู่ในระดับดีเด่น เพื่อประเมินปีท่ี 1 รับโล่เชิดชูเกียรติจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประเมินปีท่ี 2 รับโล่เชิดชูเกียรติจากนายกรัฐมนตรี และประเมินปีท่ี 3 
รับโล่พระราชทาน และป้าย “รางวัลพระราชทาน” สถานศึกษามาตรฐานสากลการป้องกันยาเสพติด 

4.1.2 ส่วนภูมิภาค 
ดำเนินการโดยหัวหน้าส่วนราชการในพื้นท่ีระดับจังหวัด มีภาระหน้าท่ีในการจัดการ

เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) ประชุมช้ีแจงเพื่อมอบนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษานำไปสู่การปฏิบัติและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ อำนวยการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงาน 

3) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินเพื่อออกตรวจเยี่ยมประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อนิเทศ ติดตาม ประสานให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา ภายในภาคเรียน
ท่ี 1 ของปีการศึกษาถัดไป 

4) กำกับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานให้กระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก
ทราบผลการดำเนินงาน เพื่อพัฒนากระบวนการดำเนินงานให้เข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน 

5) มีมาตรการเสริมแรง สร้างขวัญและกำลังใจ ระดับจังหวัด เช่น การประกวด 
การประกาศและมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 

4.1.3 สถานศึกษา 
ดำเนินการโดยคณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ประกอบด้วยผู้ท่ีมีหน้าท่ี

รับผิดชอบในการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดังนี้ 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะผู้บริหาร มีภาระหน้าที่ในการนำนโยบายไปสู่

การปฏิบัติ จัดประชุม ช้ีแจง และแต่งต้ังคณะทำงานผู้รับผิดชอบ มอบนโยบาย จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
จัดกิจกรรมการประกวด ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานเสนอตามลำดับ พร้อมท้ังเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค เพื่อนำไปสู่การแก้ไขโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้มีความเข้มแข็ง
และต่อเนื่อง 
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2) คณะครู อาจารย์ที่ปรึกษา มีภาระหน้าที่ในการขับเคลื่อนกิจกรรมให้ความรู้แก่
นักเรียน นักศึกษาและให้คำปรึกษา แนะนำในการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เฝ้าระวัง สอดส่องดูแล รับทราบปัญหา และรายงานผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบ เพื่อนำไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบในสถานศึกษา 

3) คณะนักเรียน นักศึกษาแกนนำ มีภาระหน้าท่ีในการจัดต้ังคณะทำงานเพื่อดำเนินงาน
ตามโครงสร้างและจัดกิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย และองค์ความรู้จากการอบรม สำหรับนักเรียน 
นักศึกษาทุกคนในห้องเรียน/แผนกเรียน ต้องให้ความร่วมมือเพื่อนำไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและแผนกท่ีเรียนเพื่อจัดตั้งสถานศึกษาต้นแบบของกระทรวงศึกษาธิการ
ต่อไป 
 
5. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
 

5.1 ความหมายของรูปแบบ 
นักวิชาการได้กล่าวถึงรูปแบบ (Model) ไว้หลากหลาย เช่น “รูปแบบ” หรือ “โมเดล”หรือ 

“ตัวแบบ” หรือ “แบบจำลอง” หรือ “ต้นแบบ” เป็นต้น สำหรับการวิจัยในครั้งนี้จะใช้คำว่า “รูปแบบ” 
ซึ่งมีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

บาร์ โดและฮาร์ ดแมน  (Bardo and Hartman,1982) ได้ ให้ ความหมายของรู ปแบ บ 
ไว้ว่า เป็นชุดของข้อความเชิงนามธรรมเกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีเราสนใจเพื่อใช้ในการนิยามคุณลักษณะ
หรือบรรยายคุณลักษณะนั้น ๆ รูปแบบอาจเป็นอะไรบางอย่างท่ีเราพัฒนาขึ้นมาเพื่อบรรยายคุณลักษณะท่ี
สำคัญๆ ของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจ  

ถวัลย์รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์ (2540) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง ลักษณะท่ีพึงปรารถนา 
ซึ่งมีลักษณะเป็นอุดมคติ หรือเกิดได้ยากในโลกของความเป็นจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่ิงท่ีอยากได้ กับ
ความสามารถท่ีจะหาส่ิงท่ีต้องการนั้นแตกต่างกันมาก เช่น เมืองในอุดมคติ เป็นต้น  

ศิริชัย กาญจนวาสี (2547) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่า รูปแบบอาจเป็นเพียงของจริง หรือ
การจำลองของจริง หรืออาจจะมีลักษณะเป็นทฤษฎี หรืออาจเป็นการเช่ือมโยงทฤษฎีสู่รูปธรรม หรือการ
ปฏิบัติได้ 

จากความหมายของคำว่ารูปแบบดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง องค์ประกอบ  
ท่ีบ่งบอกถึงความสัมพันธ์กันของชุดปัจจัยหรือตัวแปร ซึ่งอาจเป็นแนวคิดท่ีเป็นรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได้ 

5.2  องค์ประกอบของรูปแบบ 
บาร์โดและฮาร์ดแมน (Bardo and Hartman, 1982) ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของ

รูปแบบไว้ว่า การท่ีจะระบุว่ารูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง จะประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึง จะ
เหมาะสม และรูปแบบนั้นควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อกำหนดท่ีแน่นอน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ
ปรากฏการณ์นั้น ๆ ตัวอย่าง เช่น รูปแบบท่ีมีลักษณะบางประการของระบบเปิด เป็นรูปแบบท่ีแสดง
องค์ประกอบย่อยของระบบ ซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) ปัจจัยนำเข้า 2) กระบวนการ 3) ผลผลิต 
และ 4) ข้อมูลย้อนกลับจากสภาพแวดล้อม ซึ่งการพิจารณารูปแบบในลักษณะนี้ถือว่า ผลผลิตของระบบ
เกิดจากการท่ีมีปัจจัยนำเข้าส่งเข้าไปผ่านกระบวนการ ซึ่งจะจัดกระทำให้เกิดผลผลิตขึ้นและให้ความสนใจ
กับข้อมูลย้อนกลับจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งเป็นลักษณะของระบบเปิด 
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5.2 คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 
คีฟส์ (Keeves, 1988) กล่าวว่า รูปแบบท่ีดีสามารถใช้ประโยชน์ได้มีข้อกำหนด 4 ประการ ดังนี้ 
1. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (Structural Relationship) 

มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบหลวมๆ (Associative Relationship) 
2. รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้น ซึ่งสามารถถูกตรวจสอบได้

โดยการสังเกต ซึ่งเป็นไปได้ท่ีจะทดสอบรูปแบบบนพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 
3. รูปแบบควรจะต้องระบุหรือช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องท่ีศึกษา ดังนั้น นอกจาก

รูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
4. รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร

ในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องท่ีกำลังศึกษา 
จากคุณลักษณะของรูปแบบท่ีดีแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบจะต้องมี

ความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง สามารถตรวจสอบได้ด้วยการสังเกต อีกท้ังเป็นการช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิง
เหตุผล ทำให้เกิดมโนทัศน์ใหม่ในการจัดการศึกษา ซึ่งท้ังองค์ประกอบของรูปแบบ คุณลักษณะของรูปแบบ
ท่ีดีจะเป็นฐานสำคัญในการพัฒนารูปแบบในลำดับต่อไป 

5.3 การพัฒนารูปแบบ 
เมื่อรูปแบบมีหลายลักษณะดังกล่าวมาแล้วนั้น ในการพัฒนาหรือสร้างรูปแบบ ก็ต้องขึ้นอยู่กับ

การตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบท่ีเลือกใช้อาจพิจารณาได้จากการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง
ปรัชญา หรือแนวคิดของรูปแบบการประเมินกับประเด็นปัญหาของส่ิงท่ีต้องการประเมิน ในปัจจุบันนี้การ
พัฒนารูปแบบใดก็ตามได้ดำเนินไปอย่างไม่หยุดยั้ง เมื่อรูปแบบที่ใช่อยู่นั ้นค่อนข้ างล้าสมัยหรือไม่
สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาเพื่อให้รูปแบบนั้น มีความ
สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยทำการพัฒนารูปแบบอย่างเป็นระบบ โดยมีนักวิชาการได้เสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาไว้ดังนี้ 

บุญชม ศรีสะอาด (2553) ได้กล่าวถึง การวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบนั้นอาจกระทำได้ 
2 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. สร้างหรือพัฒนารูปแบบ โดยจะมีการสร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาก่อน เป็นรูปแบบตาม
สมมติฐาน จากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวความคิดรูปแบบที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วในเรื่องเดียวกันหรือ
เรื่องอื่น ๆ และผลการศึกษาหรือผลการวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง วิเคราะห์สภาพการณ์ ซึ่งจะช่วยให้สามารถกำหนด
องค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ รวมท้ังลักษณะความสัมพันธ์ต่าง ๆ ระหว่างองค์ประกอบ
หรือตัวแปรนั้นหรือลำดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบ ในการสร้างหรือพัฒนารูปแบบนั้น
จะต้องใช้หลักเหตุผลเป็นรากฐานสำคัญ และการศึกษาค้นคว้าซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบ
เป็นอย่างยิ่ง ซึ่งผู้วิจัยอาจจะคิดโครงสร้างของรูปแบบขึ้นก่อน แล้วปรับปรุงโดยอาศัยสารสนเทศจากการศึกษา
องค์ประกอบย่อย หรือตัวแปรแต่ละตัวแล้วจึงเลือกองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรท่ีสำคัญประกอบข้ึนเป็น
โครงสร้างของรูปแบบก็ได้ หัวใจสำคัญของขั้นนี้อยู่ท่ีการเลือกองค์ประกอบในรูปแบบ (ตัวแปร/กิจกรรม) 
เพื่อให้ได้รูปแบบท่ีเหมาะสม ดังนั้น ผู้วิจัยควรกำหนดหลักการในการพัฒนารูปแบบ อย่างชัดเจน เช่น 
เป็นรูปแบบที่ไม่ซับซ้อน สามารถนำไปปฏิบัติได้ง่าย ตัวแปรในรูปแบบมีน้อยตัว แต่สามารถอธิบาย
ผลได้มาก เป็นต้น ในการวิจัยบางเรื่องจำเป็นต้องให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม 



41 
 

2. ทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ หลังจากได้สร้างหรือพัฒนารูปแบบในขั้นต้นแล้ว
จำเป็นต้องทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบดังกล่าว เพราะว่ารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นนั้นถึงแม้ว่าจะพัฒนา
โดยมีรากฐานจากทฤษฏี แนวคิด รูปแบบของคนอื่น และผลการวิจัยท่ีผ่านมาแล้ว หรือแม้กระท่ังได้รับจากการ
กล่ันกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้วก็ตาม แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐานซึ่งจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในสถานการณ์จริง หรือทำการทดลองนำไปใช้ในสถานการณ์จริง เพื่อทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 
ซึ่งในขั้นนี้บางครั้งใช้คำว่าการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ 

ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2544) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดระบบหรือการพัฒนาระบบ โดยมี
ขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ระบบ (System analysis) เป็นวิธีการระบุส่วนประกอบขององค์ประกอบและ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบท้ังหลาย ท่ีมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบภายในระบบกับองค์ประกอบ
ภายนอก การจัดเรียงองค์ประกอบ ทรัพยากรท่ีต้องใช้ กลุ่มเป้าหมายของผู้ใช้ระบบ ภารกิจที่ต้องการ
ดำเนินการ และผลผลิตหรือบริการท่ีจะเสนอแก่กลุ่มเป้าหมายในการวิเคราะห์ระบบ ผู้วิเคราะห์มีกิจกรรม
ท่ีต้องวิเคราะห์ ดังนี้ 

1.1 วิเคราะห์ปณิธาน 
1.2 วิเคราะห์จุดมุ่งหมาย และจุดประสงค์ 
1.3 วิเคราะห์เจ้าหน้าท่ี 
1.4 วิเคราะห์ภารกิจ 
1.5 วิเคราะห์เครื่องมือ ส่ือ หรือช่องทาง 
1.6 วิเคราะห์วิธีการ 
1.7 วิเคราะห์การตรวจสอบ ควบคุม และการประเมิน 

2. การสังเคราะห์ระบบ (System synthesis) เป็นการนำข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการสร้างระบบใหม่ 
โดยการนำองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ ทิศทาง และลำดับข้ันตอนของระบบใหม่ 

3. การสร้างแบบจำลอง (System Modeling) เป็นขั้นการส่ือสารระบบท่ีสร้างใหม่เพื่อง่าย
ต่อการนำไปใช้ โดยการเขียนแบบจำลองแบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ 

3.1 แบบรูปภาพหรือหุนจำลองของจริง เช่น ภาพวาด หุ่นจำลองเครื่องบิน ฯลฯ 
3.2 แบบจำลองเปรียบเทียบ เช่น นาฬิกา เป็นแบบจำลองของเวลาหรือ สีแดง ขาว น้ำเงิน 

ชาติไทย เป็นแบบจำลองอุปมาอุปมัยของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นต้น 
3.3 แบบจำลองสัญลักษณ์ เช่น สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ 
3.4 แบบจำลองแนวคิด ได้แก่ แบบจำลองท่ีแทนด้วยภาพแผนภูมิ หรือแผนภาพในรูปแบบ

ต่าง ๆแบบจำลองจะช่วยอธิบายข้ันตอนสำคัญของระบบ ช่วยในการส่ือสารให้ทราบขั้นตอน และการควบคุม 
แลทำนายไว้ว่าจะเกิดอะไรขึ้น เมื่อได้ดำเนินไปตามระบบ 

4. การทดสอบระบบ (System Testing) เมื่อได้มีการพัฒนาระบบด้วยการกำหนดขั้นตอน 
และแสดงออกมาในรูปแบบจำลองแล้ว เรียกได้ว่าเราได้ระบบใหม่ขึ้นเป็นต้นแบบแต่ยังประกันไม่ได้ว่า
ระบบท่ีพัฒนาขึ้นจะทำงานได้ตามวัตถุประสงค์ นักจัดระบบจึงจำเป็นท่ีจะต้องนำ “ต้นแบบระบบ” (System 
Prototype) ไปทดสอบระบบในสถานการณ์จำลอง (Systems Simulation) กล่าวคือ นำระบบไปใช้
ในสถานการณ์ท่ีใกล้ความจริง แน่นอน หากนำไปทดลองในสถานการณ์จริงมีปัญหามากในด้านค่าใช้จ่าย เวลา 
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และความเส่ียง โดยเฉพาะระบบท่ีเกี่ยวข้องกับคนและทรัพย์สิน นักจัดระบบจึงทดสอบระบบในสถานการณ์
จำลองแทน 

ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยการศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างรูปแบบ การตรวจสอบรูปแบบ
และการประเมินรูปแบบ ซึ่งในการตรวจสอบรูปแบบนั้นเป็นขั้นตอนท่ีจะทำให้รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นมานั้น 
มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และน่าเช่ือถือ มากยิ่งขึ้น  

5.4 การตรวจสอบรูปแบบ 
การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธีซึ่งอาจใช้การวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยท่ีการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณภาพอาจใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นผู้ตรวจสอบ ส่วนการตรวจสอบโมเดลจากหลักฐานเชิงปริมาณใช้เทคนิคทางสถิติ ซึ่งการตรวจสอบ
รูปแบบควรตรวจสอบคุณลักษณะ 2 ประการ ดังนี้ (อุทุมพร จามรมาน, 2541)  

1. การตรวจสอบความมากน้อยของความสัมพันธ์ ความเกี่ยวข้อง และเหตุผลระหว่าง ตัวแปร 
2. การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ดังกล่าว ซึ่งการประมาณค่านี้สามารถ

ประมาณข้ามกาลเวลา กลุ่มตัวอย่าง หรือสถานท่ีได้ (Across Time, Sample, Sites) หรืออ้างอิงจากกลุ่ม
ตัวอย่างไปหาประชากรได้ โดยผลการตรวจสอบนำไปสู่คำตอบ 2 ประการ คือ1) การสร้างรูปแบบใหม่ 
2) การปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบเดิม 

อิสเนอร์ (Eisner, 1976) ได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบโดยการใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ ในบางเรื่อง
ท่ีต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัยในเชิงปริมาณ โดยเช่ือว่าการรับรู้ท่ีเท่ากันนั้นเป็นคุณสมบัติ
พื้นฐานของผู้รู้ และได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ดังนี้ 

1. การการตรวจสอบโดยแนวทางนี้ มิได้เน้นผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตาม
รูปแบบการประเมินแบบอิงเป้าหมาย (Goal-based model) การตอบสนองปัญหาและความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ (Responsive model) หรือกระบวนการตัดสินใจ 
(Decision Making model) แต่อย่างใดอย่างหนึ่ง แต่การตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิจะเป็นการวิเคราะห์
วิจารณ์อย่างลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นท่ีนำมาพิจารณาซึ่งไม่จำเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป แต่อาจผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่าง  ๆ เข้าด้วยกัน 
ตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสมของ
ส่ิงท่ีทำการตรวจสอบ 

2. เป็นรูปแบบการตรวจสอบท่ีเน้นความเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องท่ี
จะตรวจสอบ โดยท่ีพัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ ท่ีมีความละเอียดอ่อนลึกซึ้งและต้องอาศัย
ผู้ทรงคุณวุฒิระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่า ไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใด  ๆ ได้ 
และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบอย่างแท้จริง ต่อมาได้มีการนำแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้
ในทางการศึกษาระดับสูงในวงการอุดมศึกษามากขึ้นเฉพาะสาขานั้น ผู้ท่ีศึกษาเรื่องนั้นจริง ๆ จึงจะทราบ
และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

3. เป็นแบบท่ีใช้ตัวบุคคล หรือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ โดยให้
ความเช่ือถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเท่ียงธรรม และมีดุลพินิจท่ีดี ท้ังนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ นั้น 
จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์และความชำนาญของผู้ทรงคุณวุฒินั่นเอง 
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4. เป็นรูปแบบท่ียอมให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการทำงานของผู้ทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัย 
และความถนัดของแต่ละคน นับต้ังแต่การกำหนดประเด็นสำคัญท่ีพิจารณา การบ่งช้ีข้อมูลท่ีต้องการ 
การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีการนำเสนอ 

ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นท่ีสถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ์ และการเป็นท่ีเช่ือถือของ
วิชาชีพนั้นเป็นสำคัญ  

การตรวจสอบรูปแบบในการวิจัยครั้งนี้เป็นการใช้ตัวบุคคลหรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ และ
ประสบการณ์ในการบริหารการส่งเสริมการอ่านของนักเรียนในสถานศึกษา 

ดังนั้น คำว่า “รูปแบบ” หรือ “Model” สำหรับในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง ส่ิงท่ีแสดงโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและแนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยการศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างรูปแบบ 
การตรวจสอบรูปแบบ และการประเมินรูปแบบ ซึ่งในการตรวจสอบรูปแบบนั้นเป็นขั้นตอน  ท่ีจะทำให้
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมานั้น มีความถูกต้อง สมบูรณ์และน่าเช่ือถือมากยิ่งขึ้น และการประเมินรูปแบบ
โดยกลุ่มผู้ใช้รูปแบบ โดยการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประกอบไปด้วยผู้ท่ีเป็นนักวิชาการ ผู้ท่ีกำกับดูแลนโยบายการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และประเมินรูปแบบโดย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการโรงเรียน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

 
6. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  

พรภัค พานพิศ (2552 : บทคัดย่อ ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกัน
ปัญหา ยาเสพติดของนักศึกษานอกระบบ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผลวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาการศึกษานอกระบบของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพระประแดง มีพฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดอยู่ในระดับดี 
2) นักศึกษาท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ท่ีได้รับต่อเดือน ระดับการศึกษา
ของบิดาและมารดา การอาศัยอยู่กับบิดา มารดา สถานภาพครอบครัว และความสัมพันธ์กับครอบครัว
ที่ต่างกัน มีพฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดไม่แตกต่างกัน 3) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกัน   
ยาเสพติดของนักศึกษานอกระบบ คือความสัมพันธ์ในครอบครัวและเจตคติที่มีต่อยาเสพติดตามลำดับ  
ท่ีระดับ 0.05 

รำไพ ไชยพาลี (2525 : 76 – 78 ) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเจตคติต่อยาเสพติดและการป้องกัน
ตนเองจากยาเสพติดของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานการประถมศึกษา อำเภอเมืองร้อยเอ็ด สรุปได้ว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีเจตคติต่อ
ยาเสพติดโดยรวม โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านสังคม และด้านกฎหมาย 
ด้านการป้องกันตนเอง พบว่า นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากยาเสพติด
โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมาก โดยนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากยาเสพติดมากกว่า
นักเรียนชาย ส่วนนักเรียนท่ีพักอาศัยอยู่กับบิดา มารดา และนักเรียนท่ีพักอาศัยอยู่กับบุคคลอื่นท่ีมิใช่บิดา
มารดามีพฤติกรรมการป้องกันตนเองโดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมาก โดยนักเรียนท่ีพักอาศัยอยู่กับบิดา
มารดาเมื่อเปรียบเทียบระดับเจตคติต่อยาเสพติดและพฤติกรรมการป้องกันตนเองของนักเรียนท่ีมีเพศต่างกัน 
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พบว่า นักเรียนหญิงมีเจตคติต่อยาเสพติดอยู่ในระดับท่ีถูกต้องมากกว่านักเรียนชาย แสดงให้เห็นว่า
นักเรียนหญิงมีความรู้ ความเข้าใจและมีความเช่ือมั่นในโทษและพิษภัยตลอดจนผลกระทบท่ีจะได้รับจาก
ยาเสพติดมากกว่านักเรียนชาย 

จุฬาลักษณ์ ศรีคงอยู่ (2546 : 142) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดของ
เยาวชนตำบล อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม พบว่า ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว การได้รับ
การสนับสนุนทางสังคม และการรับรู้ความสามารถของตนเอง สามารถร่วมกันทำนายพฤติกรรมการ
ป้องกันยาเสพติดของเยาวชนได้ร้อยละ 52.5 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และสามารถทำนาย
พฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดด้านการป้องกันตนเอง ได้ร้อยละ 39.4 

เพ็ญลักษณ์ บุญความดี (2543 : 100 - 101) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม 
การป้องกันตนเองจากยาบ้าของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับยาบ้าในระดับต่ำ มีทัศนคติทางลบต่อยาบ้าในระดับสูง และมีพฤติกรรม
การป้องกันตนเองจากยาบ้าในระดับสูง ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากยาบ้า พบว่า ความรู้ความสัมพันธ์กับทัศนคติและทัศนคติมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากยาบ้า ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลพื้นฐานความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากยาบ้า พบว่า เพศมีความสัมพันธ์กับความรู้ ทัศนคติต่อยาบ้า และสถานภาพสมรสของบิดา
มารดามีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากยาบ้า 

อุชรี แสงศิลา (2544 : บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องสภาพปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน – 
นักศึกษา โรงเรียนอุดรพนิชยการ – ช่างกล ผลการศึกษา สรุปได้ดังนี้ 

สภาพปัญหายาเสพติดจากการศึกษาพบว่า นักเรียน – นักศึกษา ส่วนใหญ่ได้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหายาเสพติดในโรงเรียนว่าเป็นปัญหาท่ีรุนแรงมาก แต่ผลการศึกษาพบว่านักเรียนนักศึกษา
กลุ่มตัวอย่าง 183 คนนั้น เคยมีประสบการณ์ในการใช้สารเสพติดถึงร้อยละ 41.50 โดยนักเรียน-นักศึกษา
กลุ่มนี้ให้เหตุผลว่าเพราะความอยากรู้อยากลองตามธรรมชาติของวัยรุ่นซึ่งสารเสพติดท่ีเป็นท่ีนิยมเสพ
มากท่ีสุด คือ ยาบ้า (แอมเฟตามีน) โดยให้เหตุผลว่าส่วนใหญ่นักเรียน – นักศึกษากลุ่มตัวอย่างอาศัยอยู่ใน
ต่างอำเภอ จึงเป็นการง่ายท่ีจะมีประสบการณ์ในการเสพกัญชา 

สำหรับแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหายาเสพติดนั้น จากการศึกษาพบว่าวิธีการท่ีสารเสพติด
เข้ามาสู่โรงเรียน ก็โดยการท่ีนักเรียน – นักศึกษาผู้เสพนำเข้ามาเอง โดยมาในคราบของนักศึกษาทำเป็น
ธุรกิจเพื่อหารายได้ให้กับตนเอง ส่วนกรณีครู – อาจารย์ หรือเจ้าหน้าท่ีซึ่งอาจมีพฤติกรรมในการค้ายาเสพติด
ในโรงเรียนนั้น ไม่ปรากฏพบว่า มีครู – อาจารย์หรือเจ้าหน้าท่ีพฤติกรรมเช่นนั้น ความคิดเห็นในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของนักเรียน – นักศึกษานั้น กลุ่มตัวอย่างมีความตระหนักรู้ด้วยตนเอง ส่วนปัจจัยท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการปราบปรามนั้นผลการศึกษาระบุว่าปัญหาสังคมที่พ่อแม่ขาดการอบรมและให้ความรัก 
ความอบอุ่นใจต่อลูกทำให้เด็กหันไปพึ่งยาเสพติดตามคำชักชวนของคนอื่น ๆกันมากเป็นปัจจัยท่ีสำคัญท่ีสุด 

นวลพร ยังรอด (2543 : บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ทัศนคติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นต่อปัจจัยและวิธีการป้องกันตนเองไม่ให้ใช้ยาเสพติด ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 

ทัศนะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีปัจจัยในการป้องกันตนไม่ให้ใช้ยาเสพติด
ส่วนของปัจจัยภายในพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติเห็นด้วยว่าการใช้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดเป็นปัจจัย
ในการป้องกันตนเองไม่ให้ใช้ยาเสพติด ส่วนปัจจัยภายนอกพบว่า มีทัศนะเห็นด้วยอย่างยิ่งว่าปัจจัยด้าน
ครอบครัวเป็นปัจจัยในการป้องกันตนเองไม่ให้ใช้ยาเสพติด วิธีการในการป้องกันตนไม่ให้ใช้ยาเสพติด
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ประกอบด้วยวิธีการ 4 วิธี ได้แก่ วิธีการปฏิเสธ การคบเพื่อน การเล่นกีฬา และการทำงานอดิเรก
ซึ่งกลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยอย่างยิ่งว่าวิธีการปฏิเสธ เป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะทำให้ตนเองไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
เห็นด้วยในระดับปานกลางว่าจะเลือกคบเพื่อนท่ีไม่ใช้ยาเสพติดเท่านั้นเห็นด้วยอย่างยิ่งว่าการเล่นกีฬาจะ
ช่วยให้นักเรียนไม่หันไปใช้ยาเสพติด และกีฬาเป็นทางออกในการระบายความเครียด และเห็นด้วย
ในระดับปานกลางว่าบุคคลท่ีไม่มีงานอดิเรกอาจมีเวลาว่างหันไปใช้ยาเสพติดจากการศึกษาตัวแปรในเรื่อง
ของระดับการศึกษา ผลการเรียน รายได้ของครอบครัวและสัมพันธภาพของสมาชิกในครอบครัวว่าตัวแปรใด
ท่ีมีผลในการป้องกันตนไม่ให้ใช้ยาเสพติด พบว่าตัวแปรในเรื่องผลการเรียนและสัมพันธภาพของสมาชิกใน
ครอบครัวเป็นตัวแปรท่ีมีผลต่อวิธีการในการป้องกันตนไม่ให้ใช้ยาเสพติด ดังนั้น การป้องกันการใช้ยาเสพติด
ในเยาวชนจึงต้องให้เด็กเรียนรู้ถึงปัจจัยและวิธีการท่ีจะป้องกันตนเองไม่ให้ตกเป็นทาสของยาเสพติด ซึ่งปัจจัย
และวิธีการเหล่านั้นเกิดขึ้นได้จากตัววัยรุ่นเองและส่ิงแวดล้อมภายนอก ซึ่งในแต่ละบุคคลจะมีการรับรู้ และ
การปฏิบัติตนในการป้องกันตนเองในการปลูกฝัง ให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากการใช้ยาเสพติดและฝึกทักษะ
การปฏิเสธการใช้ยาเสพติด ซึ่งจะนำมาสู่วิธีการท่ีจะป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดได้ 

เจริญ แฉกพิมาย และ ปนดัดา ศรีธนสาร ได้ศึกษา พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากยาเสพติด
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ผลการวิจัย พบว่า 1. ผลการวิจัยเกี่ยวกับ
ความรู้ ความเข้าใจเรื่องยาเสพติด พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากได้รับความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
โดยได้รับความรู้จากส่ือ 3 ลำดับท่ีมากท่ีสุด คือ ส่ือวิทยุ/ โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต และหนังสือพิมพ ์และ
รู้จักยาเสพติดมากท่ีสุด 3 ลำดับ คือ ยาบ้า (แอมเฟตามีน) กัญชา และใบกระท่อม โดยกลุ่มตัวอย่าง
ส่วนมากไม่แน่ใจว่าชุมชนท่ีพักอาศัยอยู่มีการ ระบาดของยาเสพติด แต่มีความเห็นว่ายาเสพติดท่ีระบาด
ในชุมชนท่ีพักอาศัยมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก คือ ยาบ้า (แอมเฟตามีน) กัญชา และใบกระท่อม ซึ่งผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนมากไม่เคยถูกชักชวน ให้ลองยาเสพติด และไม่ทราบว่าเพื่อนบางคนติดยาเสพติด 
โดยมีกลุ่มตัวอย่างจำนวนหนึ่งท่ีรู้ว่า เพื่อนบางคนเสพยาเสพติดและทราบว่าการสูดดมเป็นวิธีการเสพยา
ท่ีเพื่อนใช้กันมากที่สุด และมีสาเหตุของการเสพยาเสพติดมากที่สุด คือ อยากลอง และมีความเห็นว่า
ยาเสพติดจะช่วยในเรื่อง ประสิทธิภาพในการเรียนหนังสือเป็นเรื่องท่ีไม่จริง โดยมีความเห็นว่ายาเสพติดมี
ผลกระทบต่อ ตนเองมากท่ีสุด และในชุมชนท่ีพักอาศัยอยู่มีหน่วยงานราชการเข้าไปให้ความรู้และเข้าไป
ตรวจจับ เรื่องยาเสพติด  2. ผลการวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากยาเสพติด พบว่า ผู้ตอบ 
แบบสอบถามส่วนมากมีระดับพฤติกรรมท่ีมีต่อการป้องกันยาเสพติดในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

กิตติวงค์ สาสวด และ ปรีชา ดิลกวุฒิสิทธิ์ (2556) ศึกษาการพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสม
ในการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในเขตเทศบาล อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยใช้วิธีการวิจัย
แบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ จากผลการวิจัยพบว่า :1. การติดยาเสพติด
ของเด็กและเยาวชนมีสาเหตุมาจาก 1) สภาพแวดล้อมในชุมชนมีแหล่งซื้อขายยาเสพติดอย่างแพร่หลาย 
2) การได้รับแรงสนับสนุนจากสังคมเพื่อนท่ีติดยาเสพติด 3) การเลียนแบบเพื่อนท่ีติดยาเสพติด 4) สถานศึกษา
ขาดสถานท่ีท่ีจะมาช่วยผ่อนคลายความเครียดให้กับนักเรียนนักศึกษา 5) นักเรียน นักศึกษาเป็นอยู่ในวัย
ท่ีอยากรู้อยากลอง 6) มีปัญหาครอบครัวแตกแยก และ 7) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารผิดๆ เกี่ยวกับยาเสพติด  
2. ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐคือผู้บริหารสถานศึกษาบางแห่งขาดความมุ่งมั่น 
และเอาใจใส่ในการป้องกันหรือแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และการท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะบอกว่า
นักเรียนคนใดในโรงเรียนใดติดยาเสพติดเป็นเรื่องท่ีค่อนข้างยาก เพราะอำนาจในการควบคุมดูแลนักเรียน 
เป็นหน้าท่ีของโรงเรียน 3. รูปแบบท่ีเหมาะสมในการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด มีดังนี้ 1) สร้างเสริม
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การมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกันยาเสพติด 2) การจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ 3) จัดโครงการ
โรงเรียนป้องกันยาเสพติด 4) ส่งเสริมครอบครัวสีขาวและครอบครัวเข้มแข็ง 5) การปราบปรามผู้ค้ายาเสพติด
รายสำคัญและลดความเดือดร้อนของประชาชน และ 6) โครงการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เสพ/
ผู้ติดยาเสพติดแบบบูรณาการ 

กุสุมา สว่างพันธุ์ (2558) ได้ศึกษาภูมิคุ้มกันยาเสพติดและสารเสพติดของนักเรียน    
ชั้นประถมศึกษาตอนปลายใน เขตตำบลดอนสมบูรณ์ อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศึกษา 
พบว่านักเรียนเข้าร่วมการศึกษาครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 98.60 เพศชาย ร้อยละ 56.60 เพศหญิง 
ร้อยละ 43.40 มีอายุระหว่าง 10-12 ปี เป็นนักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 50.70 ช้ันประถมศึกษา  
ปีท่ี 5 ร้อยละ 49.30 โรงเรียน A พบนักเรียนมี ภูมิคุ้มกันระดับต่ำมากท่ีสุด ร้อยละ 52.20 โรงเรียน B 
นักเรียนมีภูมิคุ้มกันระดับปกติและระดับต่ำ เท่ากัน ร้อยละ 47.50 โรงเรียน C นักเรียนมีภูมิคุ้มกันระดับ
ต่ำมากท่ีสุด ร้อยละ 74.00 โดยนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีภูมิคุ้มกันต่ำมากท่ีสุด ร้อยละ 65.70 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มี ภูมิคุ้มกันระดับต่ำมากท่ีสุด ร้อยละ 59.40 สำหรับข้อเสนอแนะ นักเรียน
ท่ีมีภาวะภูมิคุ้มกันต่ำ ควรได้รับการเสริมภูมิคุ้มกันตามหลักสูตรการเสริมภูมิคุ้มกันยาและสารเสพติดสำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย และสำหรับนักเรียนกลุ่มเส่ียง ควรได้รับการเสริมภูมิคุ้มกันตามหลักสูตร 
การเสริมภูมิคุ้มกันยาและสารเสพติดสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ควบคู่กับการให้คำปรึกษา 
หรือการเย่ียมบ้าน หรือจัดกิจกรรมพิเศษ ตามความเหมาะสม  

บุษกร วัฒนบุตร พระครูโอภาสนนทกิตต์ิ และพระอุดมสิทธินายก (2516) ได้นำเสนอเนื้อหา
สำคัญของการพัฒนาคนไทย ท่ีต้องมีแผนการพัฒนาคนท่ีถูกออกแบบมาให้สอดคล้องกันในทุกระดับและสาขา
เพื่อการไปสู่เป้าหมาย เดียวกันอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบต้องให้คุณค่ากับทุกระดับการศึกษาและ
อาชีพซึ่งการปรับเปล่ียน ประเทศไทยไปสู่โมเดล Thailand4.0 เพื่อให้คนไทยมีภูมิคุ้มกันตนเองท้ังทางด้าน
วิชาชีพและวิชาชีวิตโดย ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีหลักคือพอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกัน และอยู่บน พื้นฐานของเงื่อนไข คือ ความรู้คู่คุณธรรม ภายใต้สังคมไทยท่ีเป็นสังคมแห่งวิริยภาพ
โดยเอกลักษณ์เน้นการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ “คน” สร้างกระบวนการคิดท่ีทันสมัยให้ต่ืนรู้สอดคล้องกับ
หลักวิทยาศาสตร์ หลักเหตุผล และหลักคุณธรรม เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
วางแผน ชีวิตการแก้ไขปัญหาท่ีตรงจุดพึ่งพาตนเองได้และพร้อมแบ่งปันสู่สังคมซึ่งจะต่อยอดไปสู่การขับเคล่ือน 
เศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลสร้างความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นโดยมีเครื่องมือการตัดสินใจ
ในการดำเนินชีวิตตามการน้อมนำศาสตร์พระราชามาสู่การปฏิบัติในชีวิตจริงเพื่อให้เกษตรกรมี คุณภาพชีวิต
ท่ีดีซึ่ง “คุณภาพชีวิตท่ีดี” มีชีวิตท่ีปกติสุขปลอดหนี้มีเงินเก็บออม  มีสุขภาพกายและใจท่ีแข็ง แรงตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้การยอมรับในระดับสากล 

สิงห์ สิงห์ขจร (2558 : บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องแนวทางพระราชดำริ เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนากับความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร ผลการศึกษาสรุปได้ ดังนี้  หลักการพัฒนาตามแนว
พระราชดำริ คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนาเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และขับเคล่ือนงานพัฒนาด้วยความ
ต้องการท่ีแท้จริงของคนในชุมชน มีความสอดคล้องต่อความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (CSR) เพื่อการ
สร้างคุณค่าร่วม Creating Shared Value (CSV) การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างกิจการกับชุมชนและสังคมท่ีได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัท 
การพัฒนาสังคม (Social Development) โดยองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมส่งเสริมการศึกษา
วัฒนธรรม และอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม การอาสาช่วยเหลือชุมชน (Community Volunteering) 
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เป็นการสนับสนุนหรือจูงใจให้พนักงาน คู่ค้าร่วมสละเวลาและแรงงานในการทำงานให้แก่ชุมชนท่ีองค์กร
ต้ังอยู่และเพื่อตอบสนองต่อประเด็นปัญหาทางสังคมท่ีองค์กรให้ความสนใจหรือห่วงใยตามเป้าหมายไปสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development)การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ของสถานศึกษา อำเภอบางกระทุ่มสังกัดสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
Preventing and Solving Drug Problem Management of the Educational Institution, Ban 
Krathum District under Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 2  

ยอดชาย ภูพานไร่ (2559) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติดของ
นักเรียนระดับมธัยมศึกษาในพื้นท่ีอำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า ข้อเสนอการป้องกันการเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในพื้นท่ีอำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยเรียงลำดับความถี่
สูงสุดไปหาต่ำสุด 3 อันดับแรก ได้แก่นกัเรียน ไม่ควรเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด นักเรียน ไม่ควรคบเพื่อน
ท่ีติดยาเสพติด และนักเรียน ไม่ควรอยากรู้ อยากทดลอง ในการเสพยาเสพติดให้โทษ 

สีนวล บุญย่านยาว (2559) ศึกษาการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ 
สถานศึกษา อำเภอบางกระทุ่ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
ประชากรท่ีใช้ในการ วิจัยคือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
จำนวน 83 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการ วิจัยเป็นแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ .78 สถิติท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1. การดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา อำเภอบางกระทุ่ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับ มากท้ัง 
4 ด้าน เรียงตามลำดับค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านผู้เรียน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย และด้านการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมด้านยาเสพติด ตามลำดับ 2. ข้อเสนอแนะ
การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษาอำเภอบางกระทุ่มสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ท่ีควรดำเนินการสูงสุดเรียงตามลำดับคือ มีการประสานความร่วมมือใน 
การป้องกันยาเสพติดระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองอย่างจริงจัง ให้โรงเรียนทำหนังสือขอความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องเพื่อป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และควรมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
แก้ไขและป้องกันยา เสพติดในสถานศึกษาเป็นระยะ ๆ   

สุชัญญา เยื้องกลาง (2561) ศึกษารูปแบบการนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ด้านการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1  ผลการศึกษารูปแบบการนิเทศ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 พบว่า 1. รูปแบบการนิเทศ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 มี 7 ขั้นตอนคือ ขั้นท่ี 1 รู้ชัดปัญหา ขั้นท่ี 2 ศึกษาบริบท ขั้นท่ี 3 
กำหนดเป้าหมาย ขั้นท่ี 4 วางแผน ออกแบบ ช้ันท่ี 5 ลงมือทำ ขั้นท่ี 6 นำสะท้อนผล ขั้นที่ 7 ดลใจพัฒนา
ให้ยั่งยืน รูปแบบการนิเทศการศึกษา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หมายถึง กระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีน้อมนำ
หลักคิดตามแนวพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว ร่วมกับหลักการพุทธศาสนา หลักของ
การบริหารในการพัฒนาสถานศึกษา ให้มีความยั่งยืน โดยมีเป้าหมายอยู่ท่ีคุณภาพของผู้เรียน มีรายละเอียด 
ดังนี้ เข้าใจ คือ การสร้างให้เกิดความมั่นใจในข้อมูลพื้นฐานด้วยการศึกษาข้อมูล ทุกมิติของโรงเรียนและชุมชน 
ค้นหารากฐานของปัญหา รวบรวมองค์ความรู้ มี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 รู้ชัดปัญหา คือ รู้ ข้อมูลพื้นฐาน 
ความต้องการ สภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น นโยบาย เป้าหมาย ขององค์กร โรงเรียน และชุมชน  ขั้นท่ี 2 ศึกษา
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บริบท คือ ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล โรงเรียน ชุมชน เพื่อค้นหารากฐานของปัญหาท่ีแท้จริง เข้าถึง คือ 
การส่ือสาร และการสร้างความมีส่วนร่วม โดยมุ่งสร้างความเข้าใจ ความมั่นใจให้โรงเรียน ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนามากท่ีสุด มี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 3 กำหนดเป้าหมาย เป็นการ
กำหนดเป้าหมาย เลือกประเด็น / แนวทาง ในการพัฒนาด้วยการมีส่วนร่วม  ขั้นที่ 4 วางแผน 
ออกแบบ เป็นขั้นการวางแผนออกแบบกระบวนการพัฒนา ด้วยการมีส่วนร่วม และส่ือสารเพื่อให้ความ
เข้าใจ ตรงกัน พัฒนา คือ การเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ โรงเรียนและชุมชน สร้างทีมพี่เล้ียง ออกแบบ
หลักสูตรและโปรแกรมการพัฒนา การศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติของโรงเรียนและชุมชน 
รวมท้ัง ให้คำแนะนำ นิเทศ กำกับ ติดตาม และสนับสนุนมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 5 ลงมือทำ เป็นขั้นนำ
กระบวนการท่ีได้วางแผน ออกแบบ ลงสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาศักยภาพโรงเรียน ด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วม มีทีมพี่เลี้ยงให้ คำแนะนำ นิเทศ กำกับ ติดตาม และสนับสนุน ขั้นที่ 6 นำสะท้อนผล เป็นการ
เรียนรู้การทำงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อนำสู่การปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น ขั้นที่ 7 ดลใจพัฒนาให้ยั่งยืน 
เป็นการเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ให้มีจิตสำนึก ในการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 2. จากการนิเทศการศึกษาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 พบว่า รูปแบบกระบวนการนิเทศเข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ซึ่งมี 7 ขั้นตอน โดยแต่ละขั้นตอนมี
ความชัดเจนสามารถนำไปปฏิบัติ ได้จริง ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจในการนิเทศรูปแบบนี้ และผู้นิเทศ 
(ผู้ฝึกประสบการณ์) มีความ มั่นใจในการใช้รูปแบบการนิเทศ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ในการนิเทศการจัด 
การเรียนการสอน ของครูผู้สอน ท้ังนี้เนื่องจากรูปแบบกระบวนการนิเทศ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ทำให้ผู้นิเทศ 
(ผู้ฝึกประสบการณ์) มีความเข้าใจในบริบทปัจจุบันปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน และครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ทำให้สามารถร่วมกับครูผู้สอนในการวางแผน เพื่อการพัฒนาได้ตรงจุด 
และสามารถนิเทศและให้ข้อเสนอแนะได้ตรงกับปัญหาและความต้องการ ของครูผู้สอน จึงส่งผลให้ครูผู้สอน
พึงพอใจในการนิเทศกระบวนการนิเทศ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา  
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 7. กรอบการวิจัย  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 2.2  กรอบแนวคิดรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
  ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยนื 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
การพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์ของ
พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืนประกอบด้วย 
1) เข้าใจ 
2) เข้าถึง 
3) พัฒนา 

รูปแบบการพัฒนา 
สถานศึกษาสู่ความ
เป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 1 
 

ปัญหาความตอ้งการและ
แนวทางการพฒันารูปแบบ
การพฒันาสถานศกึษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์
พระราชา 
 

วิธีการพัฒนา รูปแบบการ
พัฒนาสถานศึกษาสู่ความ
เป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชา     
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 



บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา

สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  มีขั้นตอนการดำเนินการวิจัย
แบ่งเป็น 3 ข้ันตอน คือขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพ ความต้องการและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความ
เปน็โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1  ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาผลการทดลองใช้และประเมินรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1    
  

การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นการวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mix Methodology Research) มีข้ันตอนการดำเนินงานสรุปพอสังเขปดังภาพท่ี 3.1  ดังนี้ 
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ภาพประกอบที่ 3.1 ขั้นตอนการวิจัยรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม

แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 ั น อน การด าเนินการ   ที่ ด รับ 

 . สอบถามผู้บริ ารสถานศึกษาและครูผู้สอนของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เกี่ยวกับสภาพป   า 
และความต้องการในการต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 จ านวน 22   คน 
2. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  โดยการสนทนากลุ่ม
ผู้ทรงคุ วุฒิ จ านวน 12 คน 

 . ข้อมูลเชิงประจักษ์เกีย่วกับสภาพป   าและ
ความต้องการในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความ
เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  สังกัดส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
2. แนวทางและองค์ประกอบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน    
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 

   ยกร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 กรรมการ 7 คน  
2  ตรวจสอบความเ มาะสมของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ผู้ทรงคุ วุฒิ   คน  

รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
 

 ศึกษาผลการใช้และประเมิน ระดับการป ิบัติ ความเป็น ป ด้ และความ
เป็นประโยชน์ ของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ ยั่งยืน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยการ
สอบถามความคิดเ  นผู้บริ ารสถานศึกษา และครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  จ านวน 1   คน  

ผลการใช้และประเมินผลรูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ที่มีความเป็น ป ด้ 
เป็นประโยชน์ในการน า ปใช้ ด้จริง  

               ศึกษาสภาพ
ความต้องการ  และแนวทาง
การพัฒนาสถานศึกษาสู่ความ
เป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

               การสร้าง
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา
สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

            3  ศึกษาผลการใช้
และประเมินรูปแบบการ
พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
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 ั น อนที่ 1 การศึกษาสภาพความ  องการ แ ะแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน  
สี าว ามแนวทางศาส ร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  สังกัดสำนักงานเ  พื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเ ย เ     
 

การศึกษาสภาพความต้องการ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 อนที่ 1.1 ศึกษาสภาพ แ ะความ  องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสี าว าม
แนวทางศาส ร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  สังกัดสำนักงานเ  พื นที่การศึกษาประถมศึกษาเ ย 
เ     โดยการสอบถาม 

1.1.1 ประชากรแ ะก ุ่ม ัวอย่าง 
   1 1 1 1 ประชากร 
                                  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาสภาพและความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  ครั้งนี้ เป็นผู้บริ ารสถานศึกษาและครู ผู้สอนท่ีรับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสีขาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 156 โรงเรียน โดยเป็น
ผู้บริ ารสถานศึกษา จำนวน 156 คน และครูผู้สอนท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาวโรงเรียนละ 1 คน 
จำนวน 156 คน รวมทั้งส้ิน 312 คน 
   1 1 1 2 กลุ่มตัวอย่าง 
        กลุ่มตัวอย่าง  ด้แก่ ผู้บริ ารสถานศึกษา จำนวน 113 คน และครูผู้สอนท่ี
รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว จำนวน 113 คน รวมท้ังส้ิน 22  คน โดยใช้โรงเรียนเป็น น่วยการสุ่ม 
กำ นดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan, (1 7 ) สุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีการ
สุ่มอย่างง่าย 

 . .  เคร่ืองมือแ ะการสร างเคร่ืองมือที่ใช ในการเก็บรวบรวม  อมู  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก บรวบรวมข้อมูล  ด้แก่ แบบสอบถามเกี ่ยวกับสภาพ และ

ความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา       
ท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ประเด น คือ สภาพและ
ความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยดำเนินการสร้างเครื่องมือ ดังนี้  
 1) ร่างแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย   
เขต 1 เป็นแบบมาตรประมา ค่า   ระดับ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มีลักษ ะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

2) ผู้วิจัยนำร่างแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เสนอผู้เช่ียวชา  จำนวน   คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อ า 
(Content validity) ความถูกต้องตาม ลักวิชาและความสอดคล้องกันของข้อคำถาม ตลอดจนภาษาท่ีใช้     
 ด้ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อ า ระ ว่าง   8  – 1    โดยผู้วิจัยกำ นดคุ สมบัติของผู้เช่ียวชา  ดังนี้ 
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   (1) เป็นผู้บริ ารระดับสูงท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานโรงเรียนสีขาว จำนวน 2 คน 
   (2) เป็นผู้บริ ารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

จำนวน 2 คน 
   (3) เป็นนักวิชาการด้านการวัดและประเมินผลท่ีมีความเช่ียวชา ในการสร้าง

เครื่องมือ จำนวน 1 คนเพื่อพิจาร าตรวจสอบความเ มาะสมและการใช้ภาษา 
3) นำข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชา มาปรับปรุงแก้ ขและจัดทำแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ

และความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา  
ท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ฉบับสมบูร ์ 

 . .3 การเก็บรวบรวม  อมู  
ผู้วิจัยจัดทำ นังสือขอความอนุเคราะ ์ถึงผู้บริ ารสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยแนบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและ
ความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

1.1.4 การวิเคราะห์  อมู  
ผู้วิจัยวิเคราะ ์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น

โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยการ าค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยกำ นดเก ฑ์การแปล
ความ มายของค่าเฉล่ีย ดังนี้ (บุ ชม ศรีสะอาด, 2   ) 

4  1 -       มายถึง  มีสภาพและความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3  1 - 4     มายถึง  มีสภาพและความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับมาก 

2  1 - 3     มายถึง มีสภาพและความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับปานกลาง 

1  1 - 2     มายถึง  มีสภาพและความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับน้อย 

1.00 - 1.50  มายถึง  มีสภาพและความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ผู้วิจัยวิเคราะ ์ข้อมูลโดยการวิเคราะ ์เนื้อ า (Content Analysis) 
 อนที่ 1.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสี าว ามแนวทาง

ศาส ร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเ  พื นที่การศึกษาประถมศึกษาเ ย เ     
โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ทรงคุ วุฒิ  

      การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
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1.2.1 ก ุ่มเป้าหมาย 
เป็นผู้ทรงคุ วุฒิ ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีปราก และ ด้รับการยอมรับ  ด้มาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 12 คน โดยมีคุ สมบัติ ดังนี้ 
1) ผู้บริ ารการศึกษาระดับศึกษาธิการจัง วัด/เขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 2 คน  
2) ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว จำนวน 1 คน 
3) นักวิชาการศึกษา ท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 1 คน 
4) ผู้แทนศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป ป ส ) กระทรวง 

ศึกษาธิการ จำนวน 2 คน 
 ) ผู้บริ ารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดเล ก จำนวน 1 คน โรงเรียนขนาดกลาง 

จำนวน 1 คน และโรงเรียนขนาดใ  ่ จำนวน 1 คน รวมทั้งส้ิน 3 คน 
 ) ครูผู้สอนท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว โรงเรียนขนาดเล ก จำนวน 1 คน 

โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 1 คน และโรงเรียนขนาดใ  ่ จำนวน 1 คน รวมทั้งส้ิน 3 คน 
 . .2 เคร่ืองมือแ ะการสร างเคร่ืองมือที่ใช ในการเก็บรวบรวม  อมู  

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก บรวบรวมข้อมูล  ด้แก่ แบบสนทนากลุ่ม โดยมีวิธีการสร้าง
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อกำ นดประเด นในการสนทนากลุ่ม  

2) กำ นดประเด นการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความ
เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 

3) นำร่างแบบสนทนากลุ่ม เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 เสนอผู้เช่ียวชา จำนวน   คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อ า (Content validity) 
ความถูกต้องตาม ลักวิชาและความสอดคล้องกันของข้อสนทนากลุ่ม ตลอดจนภาษาท่ีใช้ โดยคัดเลือกจาก
ค่า IOC ท่ีมีค่า      ขึ้น ป  ด้ข้อคำถามท่ีมีค่า   8  – 1    ซึ่งอยู่ในเก ฑ์ท่ีกำ นด แสดงว่าสามารถ
นำมาใช้เก บรวบรวมข้อมูล ด้จริง เพื่อขอความเ  นชอบ และข้อเสนอแนะ 

4) นำข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชา มาปรับปรุงแก้ ขแบบสนทนากลุ่ม เพื่อวิเคราะ ์
ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
ท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ฉบับสมบูร ์ 

1.2.3 การเก็บรวบรวม  อมู  
ผู้วิจัยทำการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ทรงคุ วุฒิ โดย ดำเนินการดังนี้  คือ 

เตรียมสถานท่ีและบุคลากรในการสนทนากลุ่ม  ด้แก่ ผู้ดำเนินการสนทนา ผู้จดบันทึกการสนทนาและผู้ใ ้
บริการจัดทำเอกสารประกอบการสนทนาและประเด นการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยนำ นังสือขอความอนุเคราะ ์
ผู้ทรงคุ วุฒิ  พร้อมกับเอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม เสนอต่อผู้ทรงคุ วุฒิก่อนวันสนทนากลุ่ม
ล่วง น้า ม่น้อยกว่า 7 วัน เอกสารท่ีนำมาส่งมีดังนี้ 1) โครงร่างการวิจัย และ 2) แบบสอบถามกลุ่ม
ซึ่งประกอบด้วย ประเด นการสนทนาท่ีสำคั  และ 3) กำ นดระยะเวลาและสถานที่การจัดประชุม



55 
 

การสนทนากลุ่ม และ 4) ดำเนินการประชุมสนทนากลุ่มตามประเด นท่ีกำ นด โดยเปิดโอกาสใ ้ผู้เข้าร่วม
สนทนากลุ่มวิพากษ์ และแสดงความคิดเ  นและใ ้ข้อเสนอแนะในประเด นต่างๆ อย่างละเอียด โดยผู้วิจัย
รวบรวมข้อมูลจากประเด นการสนทนา 
     . .4 การวิเคราะห์  อมู  

การวิเคราะ ์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้การวิเคราะ ์เนื้อ า (Content Analysis) แจกแจง
ความถ่ี และสร้างข้อสรุป 

 
 ั น อนที่   การสร างแ ะพัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสี าว ามแนวทาง
ศาส ร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเ  พื นที่การศึกษาประถมศึกษาเ ย เ     
 
 การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 แบ่งออกเป็น 
2 ตอน ดังนี้ 

 อนที่ 2.1 ยกร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสี าว ามแนวทาง
ศาส ร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเ  พื นที่การศึกษาประถมศึกษาเ ย เ     

ผู้วิจัยนำข้อมูลสภาพ ความต้องการและแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 ท่ี ด้จากการศึกษาในขั้นตอนท่ี 1 มายกร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน 
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 และคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

2.1.  การดำเนินการวิจัย 
ดำเนินการโดยนำผลการศึกษาจากขั้นตอนท่ี 1 มาใช้เป็นข้อมูลในการยกร่างรูปแบบ

การพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียังยืน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

 .1.2 ก ุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้า มายในการศึกษา  ด้แก่ ค ะผู้ยกร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น

โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ประกอบด้วย ผู้วิจัย ผู้ช่วยผู้วิจัย ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 คน 
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน และครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว จำนวน 2 คน  ด้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุ สมบัติท่ีกำ นด ว้ จำนวน 7 คน   

2.1.3 เคร่ืองมือแ ะการสร างเคร่ืองมือที่ใช ในการศึกษา 
เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา  ด้แก่ แบบร่างและบันทึกการแสดงความคิดเ  นและ

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และร่างคู่มือการใช้รูปแบบ
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การพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยดำเนินการสร้างเครื่องมือ ดังนี้  

1) จัดเตรียมข้อมูลผลการวิเคราะ ์เกี่ยวกับสภาพความต้องการ และแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และผลการศึกษาองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา
สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

2) กำ นดประเด นโครงสร้างและองค์ประกอบของแบบบันทึกการยกร่างรูปแบบ
การพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ซึ่งประกอบด้วย จำนวนองค์ประกอบ ช่ือองค์ประกอบ 
คำอธิบายรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบ ความเช่ือมโยงระ ว่างองค์ประกอบ และกรอบความคิดของ
องค์ประกอบ 

3) จัดทำร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1               

4) จัดพิมพ์เป็นแบบบันทึกการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

2.1.4 การเก็บรวบรวม  อมู  
1) ดำเนินการประชุมค ะกรรมการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น

โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1    ้องประชุม เทพบุ เติม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

2)  ผู้วิจัยนำเสนอข้อมูลผลการวิจัยท่ี ด้จากขั้นตอนท่ี 1 ใ ้ค ะกรรมการยกร่างรูปแบบ
การพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พิจาร าและดำเนินการยกร่างรูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1  

3) จัดพิมพ์ร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1เพื่อดำเนินการใน
ขั้นตอนต่อ ป 

2.1.5 การวิเคราะห์  อมู  
วิเคราะ ์ข้อมูลจากการแสดงความคิดเ  นของค ะกรรมการยกร่างรูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยใช้การวิเคราะ ์เนื้อ า (Content Analysis) และสร้าง
ข้อสรุปร่วมกัน 

 อนที่ 2.2 การ รวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสี าว าม
แนวทางศาส ร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเ  พื นที่การศึกษาประถมศึกษาเ ย 
เ     

การตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยการ
ประชุมผู้เช่ียวชา  (Expert Group Meeting) ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้ 

 . .  ก ุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้า มายเป็นผู้เช่ียวชา ท่ีมีความรู้และประสบการ ์เกี่ยวข้องกับการบริ าร

สถานศึกษา โครงการโรงเรียนสีขาว และศาสตร์พระราชา และ ด้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยคัดเลือกจากผู้ท่ีมีคุ สมบัติท่ีกำ นด ว้ จำนวน 10 คน ประกอบด้วย 

1) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 / รือ
ผู้แทน จำนวน 1 คน 

2) ผู้บริ ารสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนสีขาวระดับเพชร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 2 คน 

3) ครูผู้สอนผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาวที่เป็นโรงเรียนสีขาวระดับเพชร สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 2 คน 

4) ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 1 คน 

 ) นักวิชาการท่ีเป็นอาจารย์ม าวิทยาลัย จำนวน 2 คน  
 ) นักวิชาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน 1 คน 
7) ผู้แทนศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป ป ส ) กระทรวง 

ศึกษาธิการ  จำนวน 1 คน 
 . .  เคร่ืองมือแ ะการสร างเคร่ืองมือที่ใช ในการเก็บรวบรวม  อมู  

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย  1) ร่างรูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  2) ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 3) ประเด นในการประชุมผู้เช่ียวชา  (Expert Group Meeting) 4) แบบสอบถาม
เพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และ  5) แบบสอบถาม
เพื่อตรวจสอบร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  โดยมีวิธีการ
สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1) วิเคราะ ์ สังเคราะ ์ องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาเลย เขต 1 เพื่อกำ นดประเด นในการประชุมผู้เช่ียวชา  (Expert Group Meeting) 
แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1 
และแบบตรวจสอบร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

2) กำ นดประเด นในการประชุมผู้เช่ียวชา  (Expert Group Meeting) 
3) จัดทำแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น

โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 และแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ซึ่งมีลักษ ะเป็นแบบมาตราส่วนประมา ค่า (Rating Scale) โดยมี
เก ฑ์ในการพิจาร าตรวจสอบร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบ ประกอบด้วยเก ฑ์ 4 ประการ 
(Guskey, 2   ) ดังนี้ 

    (1) ด้านความ เ มาะสม  (Propriety) โดยพิ จาร าจากความครอบคลุม
องค์ประกอบการใช้ถ้อยคำสำนวน การจัดกลุ่ม รือลำดับของเนื้อ า ตลอดจนความเ มาะสมกับ
สถานการ ์ 

    (2) ด้านความเป็น ป ด้ (Feasibility) พิจาร าถึงความสามารถในการนำ ปสู่การ
ป ิบัติ การมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะป ิบัติใ ้สำเร จ ด้ ภาวะความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น และการมีระเบียบ
กฎ มายท่ีเอื้อใ ้สามารถป ิบัติตามข้อเสนอดังกล่าว ด้ 

   (3)  ด้านความถูกต้อง (Accuracy) พิจาร าจากความถูกต้องเกี่ยวกับนโยบาย 
บริบทของโรงเรียน วัตถุประสงค์ ขั้นตอนวิธีการในแต่ละด้าน 

   (4)  ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) พิจาร าจากผลดีท่ีจะเกิดขึ้นต่อโรงเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ด้เสียในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ซึ่งในการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1 
และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีเก ฑ์การใ ้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ    มายถึง มีความเ มาะสม ความเป็น ป ด้ ความถูกต้อง เป็นประโยชน์ 
มากท่ีสุด 

ระดับ 4  มายถึง มีความเ มาะสม ความเป็น ป ด้ ความถูกต้อง เป็นประโยชน์ มาก 
ระดับ 3  มายถึง มีความเ มาะสม ความเป็น ป ด้ ความถูกต้อง เป็นประโยชน์ 

ปานกลาง 
ระดับ 2  มายถึง มีความเ มาะสม ความเป็น ป ด้ ความถูกต้อง เป็นประโยชน์ น้อย 
ระดับ 1  มายถึง มีความเ มาะสม ความเป็น ป ด้ ความถูกต้อง เป็นประโยชน์ 

น้อยท่ีสุด 
4) นำประเด นในการประชุมผู้เช่ียวชา  (Expert Group Meeting) และแบบสอบถาม

เพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
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การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1และแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบ
ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เสนอต่อผู้เชี่ยวชา 
เพื่อพิจาร าตรวจสอบความเ มาะสมและการใช้ภาษา 

4) นำข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชา มาปรับปรุงแก้ ขประเด นในการประชุม  ผู้เช่ียวชา  
(Expert Group Meeting) แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1  และแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เพื่อนำ ปใช้ในการประชุมผู้เช่ียวชา  (Expert Group Meeting) 
ต่อ ป 

 . .3 การเก็บรวบรวม  อมู  
1)  ผู้วิจัยจัดทำ นังสือถึงผู้เช่ียวชา เพื่อขอเชิ เข้าร่วมประชุมผู้เช่ียวชา  (Expert 

Group Meeting) 
2) ผู้วิจัยส่ง นังสือขอเชิ เข้าร่วมประชุมผู้เชี่ยวชา  (Expert Group Meeting) 

ถึงผู้เช่ียวชา ทาง ปรษ ีย์ โดยแนบ 1) โครงร่างวิจัยฉบับย่อ 2) ร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความ
เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 3) ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
และ 4) ประเด นการประชุมผู้เช่ียวชา  (Expert Group Meeting)  

3) ผู้วิจัยประสานผู้เช่ียวชา เพื่อแจ้งและยืนยันการเข้าร่วมประชุมผู้เช่ียวชา  (Expert 
Group Meeting)  อีกครั้งทางโทรศัพท์ 

4) ดำเนินการประชุมผู้เช่ียวชา  (Expert Group Meeting)    ้องประชุมเทพบุ เติม 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 . .4 การวิเคราะห์  อมู  
2.2.4.1 ประเด นในการประชุมผู้เช่ียวชา  (Expert Group Meeting) ผู้วิจัยวิเคราะ ์

ข้อมูลโดยการวิเคราะ ์เนื้อ า (Content Analysis) โดยนำข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้เช่ียวชา มาพิจาร า
ฉันทามติ (Consensus) และปรับปรุง แก้ ขร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1 
         2.2.4.2 การวิเคราะ ์ข้อมูลจากแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเ มาะสมความเป็น ป ด้  
ความถูกต้อง  และความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และ
ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1ใช้สถิติพรร นา (Descriptive  
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Statistics)  ด้แก่ ค่าเฉล่ีย (X̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อวัดการกระจายของข้อมูล โดยใช้เก ฑ์การ
แปลความ มายค่าเฉล่ียของแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมา ค่าท่ีกำ นด ว้ดังนี้  (บุ ชม ศรีสะอาด, 
2545) 
    ค่าเฉล่ีย 4.51–5.00  มายความว่า รูปแบบ/คู่มือมีความเ มาะสม ความเป็น ป ด้ 
ความถูกต้อง เป็นประโยชน ์ ในระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51–4.49  มายความว่า รูปแบบ/คู่มือมีความเ มาะสม ความเป็น ป ด้ 
ความถูกต้อง เป็นประโยชน ์ในระดับมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51–3.49  มายความว่า รูปแบบ/คู่มือมีความเ มาะสม ความเป็น ป ด้ 
ความถูกต้อง เป็นประโยชน ์ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51–2.49  มายความว่า รูปแบบ/คู่มือมีความเ มาะสม ความเป็น ป ด้ 
ความถูกต้อง เป็นประโยชน ์ ในระดับน้อย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00–1.50  มายความว่า รูปแบบ/คู่มือมีความเ มาะสม  ความเป็น ป ด้ 
ความถูกต้อง เป็นประโยชน ์ ในระดับน้อยท่ีสุด 
    พิจาร าค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51 ขึ้น ป (มีระดับความเ มาะสม ความเป็น ป ด้ 
ความถูกต้อง เป็นประโยชน์  อยู่ในระดับมากขึ้น ป) จึงจะถือว่ามีความเ มาะสม ความเป็น ป ด้ ความถูกต้อง 
เป็นประโยชน์ ผ่านเก ฑ ์
 
 ั น อนที่ 3 การศึกษา  การทด องใช  แ ะประเมินรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สี าว ามแนวทางศาส ร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเ  พื นที่การศึกษาประถมศึกษา
เ ย เ     
 

การศึกษาผลการทดลองใช้และประเมินรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 1 มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1  ก ุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้า มายท่ีใช้ในการวิจัย เป็นผู้บริ ารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนสีขาว ท่ี ด้รับรางวัลโรงเรียนสีขาว ระดับเงิน จำนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดเล ก 1 
โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใ  ่ 1 โรงเรียน จำนวนท้ัง มด 1   คน 

3.  เคร่ืองมือแ ะการสร างเคร่ืองมือที่ใช ในการเก็บรวบรวม  อมู  
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก บข้อมูล  ด้แก่ 1) แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการป ิบัติงานโรงเรียน

สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 และ 2) แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 โดยมีข้ันตอนในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการป ิบัติงานโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นแบบทดสอบชนิด
เลือกตอบ จำนวน 40 ข้อ มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
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(1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมากำ นดเป็นกรอบในการสร้างแบบทดสอบ
และดำเนินการสร้างแบบทดสอบ 

(2) นำแบบทดสอบฉบับร่างเสนอผู้เช่ียวชา  จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อ า (Content Validity) โดยวิธีการ าค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) ท้ังนี้ถ้าค่า IOC อยู่ในระดับ รือสูงกว่า 0.50 ขึ้น ป เช่ือว่ามีความสอดคล้องเ มาะสมและสอดคล้อง 
(ทิพยพันธ์ แวะศรีภา, 2543) จากผลการประเมินแบบทดสอบพบว่าประเด นคำถามทุกข้อมีค่า IOC 
ระ ว่าง 0.8 ถึง 1.0 จากนั้นนำแบบทดสอบมาปรับปรุงแก้ ขด้านการเรียบเรียงถ้อยคำ เพื่อใ ้เกิดความชัดเจน
ในการส่ือความ มายมากยิ่งขึ้น 

(3) นำแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแล้ว ปทดลองใช้กับผู้บริ ารสถานศึกษาและครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ี ม่ใช่กลุ่มเป้า มาย จำนวน 30 คน แล้วนำผลการ
ทดลองใช้มาคำนว  าค่าอำนาจจำแนก (r) เท่ากับ 0.49 – 0.87 และ ค่าความยากง่าย (p) เท่ากับ 0.47 – 
0.68 และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.89 

2) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัว ปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษ ะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 
(Checklist) สอบถามเกี่ยวกับเพศ ประสบการ ์ในการดำรงตำแ น่ง 

ตอนท่ี 2 เป็นข้อคำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความ
เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยมีประเด นสอบถามเกี่ยวกับความดึงดูดใจของปก น้าของคู่มือ ความเ มาะสม
ของขนาดและรูปแบบของคู่มือ ความเ มาะสมของเนื้อ าการเรียบเรียงองค์ประกอบ ความชัดเจนของเนื้อ า 
การป ิบัติงาน กิจกรรมในแผนผังความคิด ภาษาท่ีใช้เอกสารและแบบพิมพ์ท่ีนำมาประกอบ ลักษ ะของ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมา ค่า (Rating Scale)   ระดับของลิเคอร์ท (Likert Scale) คือ 
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด มีความพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจปานกลาง มีความพึงพอใจน้อย และมีความ
พึงพอใจน้อยท่ีสุด โดยมีเก ฑ์การใ ้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ    มายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด   
ระดับ 4  มายถึง มีความพึงพอใจมาก 
ระดับ 3  มายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
ระดับ 2  มายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
ระดับ 1  มายถึง มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 สอบถามเกี่ยวกับสภาพป   าและอุปสรรคการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา
สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีลักษ ะเป็นคำถามแบบปลายเปิด (Open – ended) โดยมีขั้นตอน
ในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

1  ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีรวบรวม ด้จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมากำ นด
เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
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โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 

2  ดำเนินการสร้างแบบสอบถามท่ีครอบคลุมประเด นความดึงดูดใจของปก น้า
ของคู่มือ ความเ มาะสมของขนาดและรูปแบบของคู่มือ ความเ มาะสมของเนื้อ าการเรียบเรียงองค์ประกอบ 
ความชัดเจนของเนื้อ า การป ิบัติงาน กิจกรรมในแผนผังความคิด ภาษาท่ีใช้เอกสารและแบบพิมพ์ท่ี
นำมาประกอบ 

ส่วนการ าคุ ภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลดำเนินการดังนี้ 
1  นำแบบสอบถามฉบับร่างเสนอผู้เช่ียวชา จำนวน   คน เพื่อตรวจสอบ

ความถูกต้องของภาษา ความเ มาะสมและสอดคล้องของเนื้อ า และข้อเสนอแนะ จากนั้นนำผลการ
ประเมินของผู้เช่ียวชา มาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อ า (Contend Validity) โดยวิธี าค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ประกอบการพิจาร าดังนี้ 

ถ้าเ  นว่าถูกต้องเ มาะสมและสอดคล้อง ใ ้คะแนน +1 
ถ้า ม่แน่ใจ ใ ้คะแนน    
ถ้าเ  นว่า ม่ถูกต้องเ มาะสมและสอดคล้อง ใ ้คะแนน -1 
ท้ังนี้ ค่า IOC อยู่ในระดับ รือสูงกว่า      ขึ้น ป ถือว่ามีความถูกต้อง 

เ มาะสมและสอดคล้อง (ทิพยันธ์ แวะศรีภา, 2 43) ผลการประเมินแบบสอบถามพบว่าประเด นคำถามทุกข้อ
ในแบบสอบถามมีความถูกต้อง เ มาะสมและสอดคล้อง (ค่า IOC มีค่าระ ว่าง   8 ถึง 1  ) ซึ่งผู้วิจัย
 ด้นำเสนอผลการประเมิน ว้ในภาคผนวก จากนั้นนำมาปรับปรุงแก้ ขด้านการเรียบเรียงถ้อยคำเพื่อใ ้เกิด
ความชัดเจนในการส่ือความมากยิ่งขึ้น 

 3.3 การเก็บรวบรวม  อมู  
ผู้วิจัยนำรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์

พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  ปทดลองใช้ใน
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล ก 1 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใ  ่ 1 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 3 โรงเรียน โดยทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับการป ิบัติงานโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1ผู้บริ ารสถานศึกษา และครูในโรงเรียนท่ีเป็น
กลุ่มเป้า มายก่อนการทดลองใช้ มีการประชุมช้ีแจงใ ้ความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานตาม
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 แล้วใ ้ผู้บริ ารสถานศึกษาดำเนินงานร่วมกับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนของตนเอง เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน ในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2  1  ลังจากนั้นใ ้ผู้บริ ารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดสอบความรู้
เกี่ยวกับการป ิบัติงานโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ลังการทดลองใช้ และประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ
การพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้วยแบบสอบถามความคิดเ  นเกี่ยวกับความพึง
พอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
ท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
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3.4  การวิเคราะห์  อมู  
ผู้วิจัยวิเคราะ ์ข้อมูล ดังนี้   
3.4.1 แบบทดสอบเกี่ยวกับการป ิบัติงานโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ

พัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 วิเคราะ ์ข้อมูล โดยการ า
ค่าเฉล่ีย (X̅) แล้วนำมาเปรียบเทียบผลการพัฒนาก่อนและ ลังการทดลองใช้รูปแบบพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยใช้สถิติ t (t-test dependent sample)        

3.4.2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 วิเคราะ ์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะ ์ข้อมูล  ด้แก่ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการแปลความ มายของค่าเฉล่ียตามเก ฑ ์(บุ ชม ศรีสะอาด, 2   )  ดังนี้ 

 ค่าเฉล่ีย 4  1 -        มายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา     
สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย 3  1 - 4      มายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา       
สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2  1 - 3      มายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา        
สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย 1  1 - 2      มายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา        
สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับน้อย 

 ค่าเฉล่ีย 1    - 1      มายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา                  
สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา

สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน 
(Mix Methodology Research)  ซึ ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี ้ 1) เพื่อศึกษาสภาพ ความต้องการและแนวทาง
พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 2) เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา
สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 3) เพื่อทดลองใช้ และประเมินรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพ ความต้องการและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 

ตอนท่ี 2 ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ตอนที่ 3  ผลการทดลองใช้รูปแบบและประเมินรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 
 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพ ความต้องการและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 
  

การศึกษาสภาพ ความต้องการและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ผลการวิเคราะห ์ดังนี้ 

1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพ และความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.1 – 4.6 ดังนี้ 
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ตาราง 4.1  แสดงผลการวิเคราะห์สภาพ และความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน สังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวม 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 
1. ด้านการบริหารจัดการ 2.13 0.68 น้อย 4.59 0.76 มากท่ีสุด 
2. ด้านการป้องกัน 3.74 0.38 มาก 4.48 0.42 มาก 
3. ด้านการค้นหา 2.26 0.65 น้อย 4.42 0.51 มาก 
4. การการรักษา 2.07 0.45 น้อย 2.58 0.89 ปานกลาง 
5. ด้านการเฝ้าระวัง 2.32 0.40 น้อย 3.87 0.44 มาก 

โดยรวม 2.52 0.60 ปานกลาง 3.99 0.89 มาก 
 

จากตาราง 4.1 พบว่า สภาพการปฏิบัติในการดำเนินงานสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (   = 2.52, S.D. = 0.60 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุด ได้แก่ การป้องกัน (  = 3.74, S.D. = 0.38) รองลงมา ได้แก่ 
การเผ้าระวัง (  = 2.32, S.D. = 0.40) และการค้นหา (  = 2.26, S.D. = 0.65) ตามลำดับ ส่วนด้าน
ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ด้านการรักษา (  = 2.07, S.D. = 0.45)  

ส่วนความต้องการพัฒนาสถานศึกษา สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบว่า โดยรวม มีความ
ต้องการพัฒนามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 3.99, S.D. = 0.89) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีความต้องการพัฒนา โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การบริหารจัดการ (  = 4.59, S.D. = 0.76) 
รองลงมาได้แก่ การป้องกัน (  = 4.48, S.D. = 0.42) และการค้นหา (  = 4.42, S.D. = 0.51) ตามลำดับ 
ส่วนด้านท่ีมีความต้องการพัฒนาโดยมีค่าเฉล่ียต่ำสุด ได้แก่ การรักษา (  = 2.58 , S.D. = 0.89) 
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ตาราง 4.2  แสดงผลการวิเคราะห์สภาพ และความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสี
ขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน สังกัดสำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านการบริหารจัดการ 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ระดับความต้องการ 
   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

1.  โรงเร ียนม ีการกำหนดนโยบาย
สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 2.15 2.03 น้อย 4.23 2.27   มาก 

2. โรงเรียนมีการกำหนดยุทธศาสตร์
สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 2.12 1.96 น้อย 4.20 2.26   มาก 

3.  โรงเร ียนม ีการกำหนดแผนงาน
สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 2.43 0.93 น้อย 4.80 2.44   มากท่ีสุด 

4. โรงเร ียนมีการกำหนดมาตรการ
ลงโทษ และสร้างขวัญกำลังใจแก่
คณะครู 2.15 1.71 น้อย 4.70 2.41   มากท่ีสุด 

5. โรงเรียนจัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาว/
ปลอดยาเสพติด/อบายมุข 2.13 2.03 น้อย 4.54 2.36   มากท่ีสุด 

6. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้นักเรียนจัดทำโครงงานห้องเรียน
ปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ 2.00 2.04 น้อย 4.89 2.47   มากท่ีสุด 

7. โรงเรียนมีการจัดตั้งชมรม/ชุมชน 
ป้องกันยาเสพติดภายในโรงเรียน 2.11 2.03 น้อย 4.76 2.42   มากท่ีสุด 

8. โรงเรียนมีการจัดทำคลินิก 2.15 1.71 น้อย 4.88 2.46       มากท่ีสุด 
9. โรงเรียนมีการจัดทำคำสั ่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษา
ปลอดยาเสพติด 2.11 2.03 น้อย 4.54 2.36   มากท่ีสุด 

10. โรงเรียนมีการการทำบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่ายมี
ความร่วมมือและประสานงานกับ
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องบูรณาการ
บร ิหารแบบม ีส ่วนร ่วมก ับภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน 2.12 1.96 น้อย 4.65 2.39   มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.2  (ต่อ) แสดงผลการวิเคราะห์สภาพ และความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านการบริหารจัดการ 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ระดับความต้องการ 
   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

11. โรงเรียนมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขให้             
ต้นสังกัดทราบ 2.02 1.71 น้อย 4.39 2.31 มาก 

โดยรวม 2.13 0.68 น้อย 4.59 0.76 มากที่สุด 
 
จากตาราง 4.2 พบว่า สภาพการปฏิบัติในการดำเนินงานสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 

ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ด้านการบริหารจัดการ โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย (  = 2.13, S.D. = 0.68 ) เมื่อพิจารณา
เป็นรายการ พบว่า รายการที่มีการปฏิบัติโดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ โรงเรียนมีการกำหนดแผนงาน
สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข (  = 2.43, S.D. = 0.93) รองลงมา ได้แก่ โรงเรียนมีการ
กำหนดนโยบายสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข (  = 2.15, S.D. = 0.23) และโรงเรียนมีการ
จัดทำคลินิก (  = 2.15, S.D. = 0.23) ตามลำดับ ส่วนรายการท่ีมีการปฏิบัติโดยมีค่าเฉล่ียต่ำสุด ได้แก่
โรงเรียนมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขให้ต้นสังกัด
ทราบ (  = 2.02, S.D. = 1.71)  

ส่วนความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านการบริหารจัดการ 
พบว่า โดยรวม มีความค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.59, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ 
พบว่า รายการท่ีมีความต้องการพัฒนาโดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้นักเรียนจัดทำโครงงานห้องเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ (  = 4.89, S.D. = 2.47) รองลงมา 
ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดทำคลินิก (  = 4.88, S.D. = 2.46) และโรงเรียนมีการกำหนดแผนงาน
สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข  (  = 4.80, S.D. = 2.44) ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีความต้องการ
พัฒนาโดยมีค่าเฉล่ียต่ำสุด ได้แก่ โรงเรียนมีการกำหนดยุทธศาสตร์สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
(  = 4.20 , S.D. = 2.26) 
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ตาราง 4.3  แสดงผลการวิเคราะห์สภาพ และความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านการป้องกัน 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ระดับความต้องการ 
   S.D.     แปลผล   S.D.      แปลผล 

1. โรงเรียนจัดดำเนินการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ด้านการป้องกัน
ยาเสพติดและอบายมุข 3.65 2.14 มาก 4.63 2.38 มากท่ีสุด 

2. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ/
นิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ยาเสพติดและอบายมุข 3.74 2,16 มาก 4.31 2.16 มาก 

3. โรงเรียนสอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด/อบายมุขใน
การเรียนการสอนและกิจกรรม
นอกหลักสูตร 3.75 2.87 มาก 4.49 2.34 มาก 

4. โรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน ด้านการป้องกัน                   
ยาเสพติด/อบายมุข ไม่ให้สูบบุหรี่ 3.78 2.17 มาก 4.52 2.35 มากท่ีสุด 

5. โรงเรียนจัดกิจกรรมป้องกัน   
ยาเสพติด/อบายมุข 3.80 2.17 มาก 4.54 2.36 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.74 0.38 มาก 4.48 0.42 มาก 
 

จากตาราง 4.3 พบว่า สภาพการปฏิบัติในการดำเนินงานสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ด้านการป้องกัน โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (  = 3.74, S.D. = 0.38 ) เมื่อพิจารณา
เป็นรายการ พบว่า รายการท่ีมีการปฏิบัติโดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ โรงเรียนจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติด/
อบายมุข (  = 3.80, S.D. = 2.17) รองลงมา ได้แก่ โรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน ด้านการป้องกัน
ยาเสพติด/อบายมุข ไม่ให้สูบบุหรี่ (  = 3.78, S.D. = 2.17) และโรงเรียนสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
ยาเสพติด/อบายมุขในการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร (  = 3.75, S.D. = 2.87) ตามลำดับ 
ส่วนรายการท่ีมีการปฏิบัติโดยมีค่าเฉล่ียต่ำสุด โรงเรียนจัดดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการป้องกัน
ยาเสพติดและอบายมุข (  = 3.65, S.D. = 2.14)  

ส่วนความต้องการพัฒนาสถานศึกษา สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านการป้องกัน โดยรวม 
มค่ีาเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (  = 4.48, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการท่ีมีความ
ต้องการพัฒนาโดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ โรงเรียนจัดดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการป้องกันยาเสพติด
และอบายมุข (  = 4.63, S.D. = 2.38) รองลงมา ได้แก่ โรงเรียนจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติด/อบายมุข 
(  = 4.54, S.D. = 2.36) และโรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน ด้านการป้องกัน (  = 4.52, 
S.D. = 2.35) ตามลำดับ ส่วนด้านท่ีมีความต้องการพัฒนาโดยมีค่าเฉล่ียต่ำสุด ได้แก่ โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ/
นิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข (  = 4.31, S.D. = 2.16) 
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ตาราง 4.4  แสดงผลการวิเคราะห์สภาพ และความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสี
ขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน สังกัดสำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านการค้นหา 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ระดับความต้องการ 
  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

1. โรงเรียนจัดทำข้อสรุปข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลทุกภาคเรียน 2.51 2.03 ปานกลาง 4.31 2.11 มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผล
การสุ่มตรวจปัสสาวะของ
นักเรียนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มเสพ/
กลุ่มติดยา 1.67 2.07 น้อย 4.00 2.01 มาก 

3. คัดกรองครู นักเรียน จำแนก
กลุ่มปลอด/กลุ่มเส่ียง/กลุ่มเสพ/
กลุ่มติด/กลุ่มค้า 2.62 2.03 ปานกลาง 4.50 2.18 มาก 

4. รายงานระบบดูแลและติดตาม
การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 2.58 2.03 ปานกลาง 4.89 2.33 มากท่ีสุด 

โดยรวม 2.26 0.65 น้อย 4.42 0.51 มาก 
 

จากตาราง 4.4 พบว่า สภาพการปฏิบัติในการดำเนินงานสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ด้านการค้นหา โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย (  = 2.26, S.D. = 0.65 ) เมื่อพิจารณาเป็น
รายการ พบว่า รายการที่มีการปฏิบัติ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ คัดกรองครู นักเรียน จำแนกกลุ่ม
ปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า (  = 2.62, S.D. = 2.03) รองลงมา ได้แก่ รายงานระบบ
ดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (  = 2.58, S.D. = 2.03) และโรงเรียนจัดทำข้อสรุป
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุกภาคเรียน (  = 2.51, S.D. = 2.03) ตามลำดับ ส่วนรายการท่ีมีการปฏิบัติ
โดยมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผลการสุ่มตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/
กลุ่มเสพ/กลุ่มติดยา (  = 1.67, S.D. = 2.07)  

ส่วนความต้องการพัฒนาสถานศึกษา สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านการค้นหา โดยรวม 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (  = 4.42, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการท่ีมีความ
ต้องการพัฒนา โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ รายงานระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 
(  = 4.89, S.D. = 2.33) รองลงมา ได้แก่ คัดกรองครู นักเรียน จำแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเส่ียง/กลุ่มเสพ/
กลุ่มติด/กลุ่มค้า (  = 4.50, S.D. = 2.18) และโรงเรียนจัดทำข้อสรุปข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุกภาคเรียน 
(  = 4.31, S.D. = 2.11) ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีความต้องการพัฒนาโดยมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  ได้แก่ 
โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผลการสุ่มตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติดยา (  = 4.00, 
S.D. = 2.01) 
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ตาราง 4.5  แสดงผลการวิเคราะห์สภาพ และความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสี
ขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู ่การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน สังกัดสำนักงาน เขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านการรักษา 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ระดับความต้องการ 
  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

1. กำหนดนโยบายของสถานศึกษา
เพื่อบำบัดรักษาและส่งต่อ
หน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น 1.90 2.05 น้อย 2.28 2.03 น้อย 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
บำบัดรักษา 2.28 2.03 น้อย 2.98 2.05 ปานกลาง 

3. ขั้นตอนการดำเนินงานบำบัด 
รักษา 2.10 2.04 น้อย 2.45 2.03 น้อย 

4. การสร้างเครือข่ายในการบำบัด 
รักษาและส่งต่อ 2.58 2.03 ปานกลาง 2.23 2.03 น้อย 

โดยรวม 2.07 0.45 น้อย 2.58 0.89 น้อย 
 

จากตาราง 4.5 พบว่า สภาพการปฏิบัติในการดำเนินงานสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ด้านการรักษา โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย (  = 2.07, S.D. = 0.45 ) เมื่อพิจารณาเป็น
รายการ พบว่า รายการท่ีมีการปฏิบัติ โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ การสร้างเครือข่ายในการบำบัด รักษาและ
ส่งต่อ (  = 2.58, S.D. = 2.03) รองลงมา ได้แก่ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานบำบัดรักษา (  = 2.10, 
S.D. = 2.04) และขั้นตอนการดำเนินงานบำบัด รักษา (  = 2.28, S.D. = 2.03) ตามลำดับ ส่วนรายการ
ที่มีการปฏิบัติโดยมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ กำหนดนโยบายของสถานศึกษาเพื่อบำบัดรักษาและส่งต่อ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น (  = 1.90, S.D. = 2.05)  

ส่วนความต้องการพัฒนาสถานศึกษา สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านการรักษา โดยรวม 
มค่ีาเฉล่ียอยู่ในระดับน้อย (  = 2.58, S.D. = 0.89) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการท่ีมีความ
ต้องการพัฒนา โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานบำบัดรักษา (  = 2.98, 
S.D. = 2.05) รองลงมา ได้แก่ ขั ้นตอนการดำเนินงานบำบัด รักษา (  = 2.45, S.D. = 2.03) และ 
กำหนดนโยบายของสถานศึกษาเพื่อบำบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวง (   = 2.28, 
S.D. = 2.03) ตามลำดับ ส่วนด้านท่ีมีความต้องการพัฒนาโดยมีค่าเฉล่ียต่ำสุด ได้แก่ การสร้างเครือข่าย
ในการบำบัด รักษาและส่งต่อ (  = 2.23, S.D. = 2.03) 
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ตาราง 4.6  แสดงผลการวิเคราะห์สภาพ และความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสี
ขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู ่การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน สังกัดสำนักงาน เขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านการเฝ้าระวัง 
 

รายการ ระดับการปฏิบัติ ระดับความต้องการ 
  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

1. การติดต้ังตู้แดงเสมารักษ์เพื่อรับ
เรื่องปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข 2.54 2.03 ปานกลาง 3.65 2.14 มาก 

2. การแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อรับเรื่องปัญหา
ยาเสพติดและอบายมุข 1.87 1.98 น้อย 4.02 2.15 มาก 

3. โรงเรียนมีการจัดทำบันทึกการ
รับเรื่องปัญหายาเสพติด และ
อบายมุขภายในโรงเรียน 2.53 0.96 ปานกลาง 4.32 1.71 มาก 

4. โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานแก้ปัญหาเรื่อง
ยาเสพติดและอบายมุขแก่
หน่วยงานต้นสังกัด 2.54 1.72 ปานกลาง 4.28 2.09 มาก 

5. โรงเรียนมีการดำเนินการจัดต้ัง
ชมรม/ชุมนุมป้องกันยาเสพติด
ภายในโรงเรียน 1.76 2.06 น้อย 3.63 2.14 มาก 

6. โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมใน
ชมรม/ชุมนุมป้องกันยาเสพติด
ภายในโรงเรียน 2.55 2.03 ปานกลาง 3.76 2.16 มาก 

7. โรงเรียนมีการจัดทำสรุปการจัด
กิจกรรมในชมรม/ชุมนุม
ป้องกันยาเสพติด 2.51 2.03 ปานกลาง 3.54 2.12 มาก 

โดยรวม 2.32 0.40 น้อย 3.87 0.89 มาก 
 

จากตาราง 4.6 พบว่า สภาพการปฏิบัติในการดำเนินงานสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ด้านการเฝ้าระวัง โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับน้อย (  = 2.32, S.D. = 0.60 ) เมื่อพิจารณาเป็น
รายการ พบว่า รายการที่มีการปฏิบัติ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมในชมรม/
ชุมนุมป้องกันยาเสพติดภายในโรงเรียน (  = 2.55, S.D. = 2.03) รองลงมา ได้แก่ การติดต้ังตู้แดงเสมา
รักษ์เพื่อรับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข (  = 2.54, S.D. = 2.03) และโรงเรียนมีการดำเนิน
กิจกรรมในชมรม/ชุมนุมป้องกันยาเสพติดภายในโรงเรียน (  = 4.02, S.D. = 2.15) ตามลำดับ ส่วนรายการ
ที่มีการปฏิบัติโดยมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ โรงเรียนมีการดำเนินการจัดตั้งชมรม/ชุมนุมป้องกันยาเสพติด
ภายในโรงเรียน (  = 1.76, S.D. = 2.06)  
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ส่วนความต้องการพัฒนาสถานศึกษา สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านการ เฝ้าระวัง 
โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับน้อย (  = 3.87, S.D. = 0.89) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการ
ที่มีความต้องการพัฒนา โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดทำบันทึกการรับเรื่องปัญหายาเสพติด 
และอบายมุขภายในโรงเรียน (  = 4.32, S.D. = 2.09) รองลงมา ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานแก้ปัญหาเรื่องยาเสพติดและอบายมุขแก่หน่วยงานต้นสังกัด (  = 4.28, S.D. = 2.09) และ
การแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อรับเรื ่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข (  = 4.42, S.D. = 0.51) 
ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีความต้องการพัฒนาโดยมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดทำสรุปการจัด
กิจกรรมในชมรม/ชุมนุมป้องกันยาเสพติด (  = 3.54, S.D. = 2.12) 

1.2 ผลการสรุปผลและสังเคราะห์ความคิดเห็นจากการสนทนากลุ ่ม (Focus group 
discussion)  

การจัดสนทนากลุ่ม (Focus  group discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ปรากฏ
และได้รับการยอมรับ ประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาระดับศึกษาธิการจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 2 คน ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว จำนวน 1 คน นักวิชาการศึกษาท่ีรับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสีขาว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน 1 คน ผู้แทนศูนย์อำนวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) กระทรวง ศึกษาธิการ จำนวน 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 1 คน โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 1 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 1 คน 
ครูผู้สอนที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 1 คน โรงเรียนขนาดกลาง 
จำนวน 1 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น  12คน ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยการป้อนประเด็นคำถามทีละประเด็น 
ให้สมาชิกร่วมแสดงความคิดเห็นทุกคน และสรุปแนวคิดที่สมาชิกมีความเห็นสอดคล้องกันเป็นคำตอบ
ของกลุ่ม หลังจากนั้นผู้วิจัย นำสรุปความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มมาสังเคราะห์หาความคิดเห็นท่ีสอดคล้อง
กัน สรุปรวมเป็นความคิดเห็นของกลุ่มท่ีร่วมให้ความคิดเห็นท้ังหมด และสรุปเป็นประเด็นท่ีจะนำมาใช้
ในการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประเด็นท่ีใช้ในการสนทนา  
ได้แก่ 

1.2.1 โครงการโรงเรียนสีขาวมีความจำเป็นต่อสถานศึกษา หรือไม่ อย่างไร                  
1.2.2 ปัญหาการดำเนินงานเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนสีขาวท่ีสถานศึกษาดำเนินการอยู่ 

ซึ่งทำใหไ้ม่บรรลุผลเท่าท่ีควรมีอะไรบ้าง                  
1.2.3 จากความจำเป็นในประเด็นที่  1 และปัญหาในประเด็นที่ 2 ท่านคิดว่ามีวิธีการ

ในการแก้ปัญหาหรือแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวอย่างไร 
ซึ่งผู้วิจัยได้นำมาสรุปรวมเป็นความคิดเห็นท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม ดังนี้ 
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ตาราง 4.7 สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus  group discussion) 
 

ประเด็นการสนทนา สาระสำคัญของความคิดเห็นของการสนทนากลุ่ม 
1. โครงการโรงเรียนสีขาวมีความจำเป็น

ต่อสถานศึกษา  หรือไม่ อย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ปัญหาการดำเนินงานเกี่ยวกับโครงการ

โรงเรียนสีขาวท่ีสถานศึกษาดำเนินการ
อยู่ ซึ ่งทำให้ไม่บรรลุผลเท่าที่ควรมี
อะไรบ้าง 

ความคิดเห็นของกลุ่มเห็นว่า โครงการโรงเรียนสีขาวมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งต่อสถานศึกษา ในหลายประเด็น 
ได้แก่ 

1. เป็นโครงการท่ีเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
ผู้เรียนได้ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด 

2. ทำให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 
3. ทำใหน้ักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับส่ือลามกอนาจารและ

ปัจจัยเส่ียง 
3. ทำใหน้ักเรียนห่างไกลจากการพนันและไม่ก่อเหตุ

ทะเลาะวิวาท 
5. ทำใหโ้รงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากปัญหายา

เสพติด ส่ือลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะวิวาท 
6. นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจาก

ยาเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร และก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

7. การดำเนินงานของโครงการทำให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด
และอบายมุข ดำรงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

8. เป็นการป้องกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

9. สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน 

10. ทำให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษา
ในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบ
สถานศึกษา ในทุกพื้นท่ี 

 
ความคิดเห็นของกลุ่มเกี่ยวกับปัญหาดำเนินงานเกี่ยวกับ
โครงการโรงเรียนสีขาวของสถานศึกษาที่พบในปัจจุบัน 
ได้แก่ 
1. บุคลากรในโรงเรียนไม่ตระหนักและให้ความร่วมมือ

ต่อการดำเนินงานเท่าท่ีควร 
2.โรงเรียนไม่มีการกำหนดยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการแก้ไข

ปัญหายาเสพติดและอบายมุขท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ของปัญหาและ บริบทของตนเอง 
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ตาราง 4.7 (ต่อ) สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion)  
 

ประเด็นการสนทนา สาระสำคัญของความคิดเห็นของการสนทนากลุ่ม 
2. ปัญหาการดำเนินงานเกี่ยวกับโครงการ

โรงเรียนสีขาวท่ีสถานศึกษาดำเนินการ
อยู่ ซึ ่งทำให้ไม่บรรลุผลเท่าที่ควรมี
อะไรบ้าง (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จากความจำเป็นในประเด็นที่ 1 และ

ปัญหาในประเด็นที่ 2 ท่านคิดว่ามี
วิธีการในการแก้ปัญหาหรือแนวทาง
ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวอย่างไร 

3. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองไม่ให้ความสำคัญและไม่มี
จิตสำนึกร่วมกันในการที ่จะปกป้องคุ ้มครองดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้ไปเกี่ยวข้องยาเสพติด 

4. สถานศึกษาไม่รายงานข้อมูลสภาพการใช้สาร/ยาเสพติด
ให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบตามความเป็นจริง เนื่องจาก
เกรงว่าจะมีความผิด  

5. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ประพฤติปฏิบัติตนไม่เป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน เช่น สูบบุหรี่ให้นักเรียนเห็น 
เป็นต้น 

6. สถานศึกษาไม่มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขให้ต้นสังกัด
ทราบ 

 
ความคิดเห็นของกลุ่มเกี ่ยวกับวิธีการในการแก้ปัญหา
และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาว ได้แก่ 
1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครูและผู้เกี่ยวข้อง 

เกี ่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

2. ผู ้บริหาร ครู และผู ้ปกครองให้ความสำคัญและมี
จิตสำนึกร่วมกันในการท่ีจะปกป้องคุ้มครองผู้เรียนให้
ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 

3. นำแนวทางศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”
มาใช้ในกระบวนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

4. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย กำหนดยุทธศาสตร์ และ
กำหนดแผนงานโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ต้องเก ิดจากแนวคิดและความ
ร่วมมือของบุคลากรที่เกี ่ยวข้องทุกคน และนำเอา
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน 

5. สถานศึกษาหรือโรงเรียนมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
และประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

2.1 ผลการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

จากการศึกษาสภาพ ความต้องการ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ผู้วิจัยจึงได้นำผลมายกร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และ
ร่างคู่มือการใช้รูปแบบแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.1 ร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เชิงระบบ 
ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) โดยมีการสะท้อนผลกลับ
ท้ังปัจจัยและกระบวนการ ดังนี้ 

2.1.1.1 เข้าใจ ประกอบด้วย  2 ขั ้นตอน ประกอบด้วย 1) รู ้จักวิเคราะห์ปัญหา   
และ 2) ศึกษาให้ประจักษ์  หมายถึง ผู้ปฏิบัติโครงการจะต้องวิเคราะห์สภาพ ปัญหาความต้องการ
ความจำเป็นของหน่วยงาน ของบุคลากรและการวิเคราะห์งานท่ีต้องปฏิบัติ ด้วยเหตุผล และสาเหตุท่ีเป็นจริง 
คุณครูรู้จักจำแนกผู้เรียน คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบันและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
มาใช้ในการวางแผนดำเนินโครงการ มี สำรวจสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของสารเสพติด
และอบายมุข สำรวจสภาพความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

2.1.1.2 เข้าถึง ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ใช้หลักระเบิดจากข้างใน  
หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานศึกษาและเข้าใจอย่างถ่องแท้ ถึงสภาพปัญหาและวิธีการแก้ไข หรือวิธีการปฏิบัติ 
และรู้จักวิธีการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความตระหนัก ซาบซึ้งท่ีจะแก้ปัญหาหรืออยากมีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนรู้ นำผลจาการศึกษาสภาพ มากำหนดรูปแบบวิธีการป้องกันบำบัดรักษาและฟื้นฟู
แก้ไขเกี่ยวกับปัญหาสารเสพติดและอบายมุข วิเคราะห์คัดกรองนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 2) แก้ไขจากจุดเล็ก 
หมายถึง รู้จักแก้ไขปัญหาโดยไม่เพิกเฉย ไม่ว่าปัญหาจะเล็กหรือใหญ่ หากรู้จักสามารถแก้ไขปัญหา
จนสำเร็จ ก็จะเกิดแรงบันดาลใจในการแก้ไขปัญหาที่ใหญ่ขึ้นกว่าเดิม และมองเห็นวิธีการแก้ไขปัญหา
หรือการทำงานท่ีถูกต้องและเหมาะสม 3) ลงมือทำให้สำเร็จ หมายถึง ในการทำงานต้องรู้จักสร้างโอกาส
และมองเห็นว่าการทำงานหรือการดำเนินงานตามโครงการจะสามารถแก้ไขปัญหาและเกิดประโยชน์ต่อสังคม
อย่างมหาศาล จนเกิดอยากจะลงมือทำให้สำเร็จอยู่เสมอ วางแผนการดำเนินงานเหมาะสม (4) รู้ขอบเขต
ภูมิสังคม หมายถึง เข้าใจบริบท สภาพชุมชน สังคมและสถานการณ์ปัจจุบันซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการ
เลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมกับการดำเนินงานหรือการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้องและเกิดประสิทธิผลจัดทำ
แผนปฏิบัติการสอดคล้องกับการดำเนินงานโครงการ จัดทำระบบข้อมูลนักเรียนเป็นปัจจุบัน       

2.1.1.3 พัฒนา  ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนประกอบด้วย  1) ง่าย เหมาะสมเชื่อมโยง
แนวทางแก้ไข หมายถึง ผู้ปฏิบัติโครงการใช้วิธีในการแก้ไข หรือดำเนินงานท่ีหลากหลาย อันเป็นวิธีการ
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ บูรณาการจัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาวในการจัดการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมหลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกันแก้ปัญหายาเสพติด 2) มีส่วนร่วม เกิดประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน เช่น นิเทศ ติดตาม และทุกคนสามารถ
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สะท้อนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสีขาว
ประสบความสำเร็จ มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเป็นระยะ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการดำเนินงานอยู่เสมอ ประชาสัมพันธ์การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
นิเทศ ติดตาม กำกับการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ ประสานความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานองคก์ร
ต่างๆ ชุมชนและโรงเรียนเพื่อสอดส่องดูแลและแก้ไขปัญหาสารเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร และ
การทะเลาะวิวาท 3) รวบรวมนำมาสะท้อนผล หมายถึง การถอดบทเรียน ประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม
ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม นำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงนำองค์ความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  และ 4) เผยให้คนเกิดแรงบันดาลใจ หมายถึง นำเสนอผลการปฏิบัติงานโครงการโรงเรียนสีขาว
ในแต่ละชั้นเรียนที่ประสพความสำเร็จ มีการมอบรางวัล ร่วมชื่นชมแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ของแต่ละช้ันเรียน 

ซึ่งร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ดังภาพประกอบ 
4.1 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบท่ี 4.1 ร่างรูปแบบรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง

ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1  

 
 

2.1.2 ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1. วิเคราะห์ปัญหา 

  2. ศึกษาให้ประจักษ์ 

  1. ใช้หลักระเบิดจากข้างใน 

   2. แก้ไขจากจุดเล็ก 

   3. ลงมือท าให้ส าเร็จ (ตามล าดับขั้น) 

   4. รู้ขอบเขตภูมิสังคม 

   1. ง่าย เหมาะสมเชื่อมโยงแนวทางแก้ไข 

   2. มีส่วนร่วม เกิดประโยชน์ส่วนรวม 

  3. รวบรวมน ามาสะท้อนผล 

  4. เผยให้คนเกิดแรงบันดาลใจ 

โครงการตาม

พระราชด าร ิ

โครงการคุ  รรม 

จริย รรม (ยุวสถิรคุ ) 
กิจกรรมพิเศษ การมีส่วนร่วม     

เครือข่ายอันทรงพลัง 
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ผู้วิจัยได้ยกร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ขึ้น โดยมีองค์ประกอบดังนี้คือ คำนำ สารบัญ บทนำ วัตถุประสงค์ รายละเอียดของรูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 แนวคิดในการสร้างรูปแบบการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 การพัฒนารูปแบบ และกระบวนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และประโยชน์ของการวิจัย 

2.1.3 ผลสังเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญการจากการประชุม
กลุ่มผู้เช่ียวชาญ (Expert Group Meeting) 

จากการประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meeting) โดยมีผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 
12 คน เข้าร่วมวิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 โดยมีประเด็นที่ใช้ในการสนทนากลุ่มซึ ่งประกอบด้วยประเด็นเกี่ยวกับ องค์ประกอบของคู่มือ 
เนื ้อหาของคู่มือ รูปแบบการนำเสนอ การนำคู่มือไปใช้ การประเมินผลการใช้คู ่มือ และข้อเสนอแนะอื่นๆ 
สำหรับผลการสนทนากลุ่มสรุปได้ดังนี้  

2.1.3.1 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าควรปรับปรุงในเรื่องการเขียนคำชี้แจงให้สอดคล้องกัน
ทุกเล่ม เพื่อจะทำให้ทราบว่า เอกสารชุดนี้ประกอบด้วยจำนวนกี่เล่ม และในแต่ละเล่มประกอบด้วย
เนื้อหาอะไรบ้าง เพื่อความสะดวกในการนำไปใช้และสามารถใช้ได้อย่างถูกต้อง  

2.1.3.2 ควรมีการอธิบายลักษณะงานเพิ่มเติม คู่มือบางเล่มขาดการอธิบายลักษณะงาน 
ซึ่งควรอธิบายให้ส้ันกะทัดรัด และเข้าใจง่าย  

2.1.3.3 ควรนำเสนอเนื้อหาอย่างถูกต้อง ชัดเจน โดยบรรจุสาระหรือรายละเอียด
ให้ตรงกับเรื่องท่ีจะนำเสนอ 

2.1.3.4 ลักษณะการจัดรูปเล่มน่าสนใจและเหมาะสม รูปเล่มไม่เล็กไม่ใหญ่จนเกินไป 
ควรมีขนาดกระดาษ A4 มีแผนภูมิ ตาราง ภาพและตัวอย่างประกอบเพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
ปกควรแข็งแรงและทนทาน 

2.1.3.5 ควรระบุขั้นตอนและวิธีการใช้คู่มือให้ชัดเจน ระบบการนำเสนอควรเป็นระบบ
จากง่ายไปหายาก 

2.1.3.6 เนื ้อหาควรจัดแบ่งเป็นหน่วยให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ ้นและควรตัด
เนื้อหาบางส่วน ให้น้อยลง รวมท้ังนำเสนอในรูปแบบท่ีง่ายต่อการทำความเข้าใจ ไม่ก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย
แก่ผู้ศึกษา 

นอกจากนั้น ข้อเสนอแนะที่มีต่อคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 
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ในส่วนของความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในการทดลองใช้คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบว่า เห็นว่าควรปรับปรุงในเรียงลำดับเนื้อหาการดำเนินงาน
ของบางลักษณะงานและควรเพิ่มเติมในส่วนของเอกสารอ้างอิงท่ีใช้ประกอบการดำเนินงานให้ครบถ้วน 

ทั้งนี้ผู้วิจัยได้นำผลจากการสนทนากลุ่มและผลการแสดงคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับ ความเหมาะสมของร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 และข้อเสนอแนะเหล่านั ้นมาปรับปรุง แก้ไขร่างรูปแบบและคู ่มือตาม
ข้อเสนอแนะ และจะได้นำไปทดลองใช้ต่อไป 

จากการพัฒนาและการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 จากผู้เชี่ยวชาญ สรุปเป็นรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้ดังนี้ 

รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นแบบแผนในการปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเชิงระบบในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาอันจะนำไปสู่การดำเนินงานท่ีเป็นไปอย่างต่อเนื่องจนเกิดความยั่งยืน ประกอบด้วย 
ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) โดยมีการสะท้อน
ผลกลับท้ังปัจจัยและกระบวนการ ดังนี้ 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input) หมายถึง สภาพการปฏิบัติงานและความต้องการในการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และผลการวิเคราะห์นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 

2. กระบวนการ (Process) หมายถึง กระบวนการที่ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความ
เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ประกอบด้วย กระบวนการ Training, Planning, Acting 

2.1 Training : เข้าใจ หมายถึง กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติ
โครงการ หรือผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 1) รู้จักวิเคราะหป์ัญหา 
และ 2) ศึกษาให้ประจักษ์  โดยผู้ปฏิบัติโครงการจะต้องวเิคราะห์สภาพ ปัญหาความต้องการความจำเป็นของ
หน่วยงาน ของบุคลากรและการวิเคราะห์งานท่ีต้องปฏิบัติ ด้วยเหตุผล และสาเหตุท่ีเป็นจริง คุณครูรู้จัก
จำแนกผู้เรียน คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบันและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องมาใช้
ในการวางแผนดำเนินโครงการ มีการสำรวจสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของสารเสพติดและ
อบายมุข สำรวจสภาพความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน        

2.2  Planning : เข้าถึง หมายถึง ผู้ปฏิบัติโครงการ หรือผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอน ศึกษาและเข้าใจอย่างถ่องแท้ ถึงสภาพปัญหาและวิธีการแก้ไข จากนั้นนำมาวางแผน กำหนด
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รูปแบบวิธีการป้องกันบำบัดรักษาและฟื้นฟูแก้ไขเกี่ยวกับปัญหาสารเสพติดและอบายมุข ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน คือ 1) ใช้หลักระเบิดจากข้างใน หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานศึกษาและเข้าใจอย่างถ่องแท้ ถึงสภาพปัญหา
และวิธีการแก้ไข หรือวิธีการปฏิบัติ และรู้จักวิธีการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความตระหนัก ซาบซึ้ง
ท่ีจะแก้ปัญหาหรืออยากมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ นำผลจาการศึกษาสภาพ มากำหนดรูปแบบ
วิธีการป้องกันบำบัดรักษาและฟื้นฟูแก้ไขเกี่ยวกับปัญหาสารเสพติดและอบายมุข วิเคราะห์คัดกรอง
นักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 2) แก้ไขจากจุดเล็ก หมายถึง รู้จักแก้ไขปัญหาโดยไม่เพิกเฉย ไม่ว่าปัญหาจะเล็ก
หรือใหญ่ หากรู้จักสามารถแก้ไขปัญหาจนสำเร็จ ก็จะเกิดแรงบันดาลใจในการแก้ไขปัญหาที่ใหญ่ขึ้น
กว่าเดิม และมองเห็นวิธีการแก้ไขปัญหาหรือการทำงานที่ถูกต้องและเหมาะสม 3) ลงมือทำให้สำเร็จ 
หมายถึง ในการทำงานต้องรู้จักสร้างโอกาสและมองเห็นว่าการทำงานหรือการดำเนินงานตามโครงการ
จะสามารถแก้ไขปัญหาและเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างมหาศาล จนเกิดอยากจะลงมือทำให้สำเร็จอยู่เสมอ 
วางแผนการดำเนินงานเหมาะสม 4) รู้ขอบเขตภูมิสังคม หมายถึง เข้าใจบริบท สภาพชุมชน สังคมและ
สถานการณ์ปัจจุบันซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการเลือกใช้วิธีการท่ีเหมาะสมกับการดำเนินงานหรือการแก้ไข
ปัญหาที่ถูกต้องและเกิดประสิทธิผลจัดทำแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับการดำเนินงานโครงการ จัดทำ
ระบบข้อมูลนักเรียนเป็นปัจจุบัน        

2.3 Acting : พัฒนา หมายถึง การพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางศาสตร์พระราชา
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม มีการสะท้อนผล กำกับติดตาม นิเทศ และประเมินผล
เพื่อนำผลไปปรับปรุงพัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ 1) ง่าย เหมาะสมเชื่อมโยงแนวทางแก้ไข 
หมายถึง ผู้ปฏิบัติโครงการใช้วิธีในการแก้ไข หรือดำเนินงานที่หลากหลาย อันเป็นวิธีการที่ ไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ บูรณาการจัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาวในการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม
หลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกันแก้ปัญหายาเสพติด 2) มีส่วนร่วม เกิดประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องจะต้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน เช่น นิเทศ ติดตาม และทุกคนสามารถ
สะท้อนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสีขาว
ประสบความสำเร็จ มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเป็นระยะ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการดำเนินงานอยู่เสมอ ประชาสัมพันธ์การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
นิเทศ ติดตาม กำกับการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ ประสานความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานองคก์ร
ต่างๆ ชุมชนและโรงเรียนเพื่อสอดส่องดูแลและแก้ไขปัญหาสารเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร และ
การทะเลาะวิวาท 3) รวบรวมนำมาสะท้อนผล หมายถึง การถอดบทเรียน ประเมินผลระหว่างการจัด
กิจกรรมประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม นำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงนำองค์ความรู้ท่ีได้มาถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และ 4). เผยให้คนเกิดแรงบันดาลใจ หมายถึง นำเสนอผลการปฏิบัติงานโครงการ
โรงเรียนสีขาวในแต่ละชั้นเรียนที่ประสพความสำเร็จ มีการมอบรางวัล ร่วมชื่นชมแลกเปลี่ยนวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของแต่ละช้ันเรียน 

 
3. ผลผลิต (Output) หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  
4. ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งส่งผลให้
โรงเรียนหรือสถานศึกษาปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุขในท่ีสุด 
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รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ดังแผนภาพประกอบ 4.2 
ดังนี้  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 4.2 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 

 
2.2 ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง

ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง

ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สั งกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
โดยผู้เช่ียวชาญ รายละเอียดดังตาราง 4.8 – 4.12 
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ท่ี รายการ ผลการประเมิน แปลผล ผลการประเมิน
ตามเก ฑ์    S.D. 

1 ด้านความเหมาะสม 3.94 0.24 มาก ผ่าน 
2 ด้านความเป็นไปได้ 4.03 0.77 มาก ผ่าน 
3 ด้านความถูกต้อง 3.98 0.74 มาก ผ่าน 
4 ด้านความเป็นประโยชน์ 4.20 0.83 มาก ผ่าน 
 รวม 4.28 0.72 มาก ผ่าน 

 

จากตาราง 4.8 พบว่า ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 โดยภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก (  = 4.28, S.D. = 0.72) เมื่อพิจารณาตามรายการ 
พบว่า รายการมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ด้านความเป็นประโยชน์ (  = 4.20, S.D. = 0.83) รองลงมา ได้แก่ 
ด้านความเป็นไปได้ (  = 4.03, S.D. = 0.77) และด้านความถูกต้อง (  = 3.98, S.D. = 0.74) ตามลำดับ 
ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำท่ีสุด คือ ด้านความเหมาะสม (  = 3.94, S.D. = 0.24)  

 จากผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
โดยภาพรวม เมื่อเทียบกับเกณฑ์ พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีกำหนดไว้ 

เพื่อให้เห็นความแตกต่างในรายละเอียดเป็นรายข้อของแต่ละด้านที่ชัดเจนยิ่งขึ้น จึงนำเสนอ
ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามรายการของ
แต่ละด้านตามลำดับ ดังนี้ 

 
ตาราง 4.9 ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง

ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ด้านความเหมาะสม 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน แปลผล 
   S.D. 

1 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน  
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา       
ท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นมีองค์ประกอบท่ีสำคัญครอบคลุม  

 
3.56 

 
0.44 

 
มาก 

2 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน    
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา            
ท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น มีถ้อยคำ สำนวนภาษาท่ีเหมาะสม 

 
4.13 

 
0.25 

 
มาก 

ตาราง 4.8  ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง และความเป็นประโยชน์ ของ
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวม 
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ตาราง 4.9 (ต่อ) ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
1 ด้านความเหมาะสม 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน แปลผล 
   S.D. 

3 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน      
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                
ท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น จัดลำดับการนำเสนอเนื้อหา                  
ได้อย่างเหมาะสม 

 
3.85 

 
0.28 

 
มาก 

4 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน        
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                 
ท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น ทำให้โรงเรียนมีแนวทางการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน 

 
4.28 

 
0.43 

 
มาก 

5 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน       
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                   
ท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนในปัจจุบัน 

 
 

3.70 

 
 

0.54 

 
 

มาก 

 รวม 3.94 0.32 มาก 
 

จากตาราง 4.9 พบว่า ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ด้านความเหมาะสม พบว่า อยู่ในระดับมาก (  = 3.98, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาตามรายการ 
พบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1     
ที่สร้างขึ ้น ทำให้โรงเรียนมีแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน (  = 4.28, S.D. = 0.43) รองลงมา ได้แก่ 
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ที่สร้างขึ้น มีถ้อยคำ สำนวนภาษาท่ี
เหมาะสม (  = 4.13, S.D. = 0.25) และรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ท่ีสร้างขึ้น จัดลำดับการนำเสนอเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม (  = 3.85, S.D. = 0.28) ตามลำดับ ส่วนรายการท่ี
มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น 
มีองค์ประกอบท่ีสำคัญครอบคลุม (  = 3.56, S.D. = 0.44)  

จากผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ด้านความเหมาะสม เมื่อเทียบกับเกณฑ์ พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีกำหนดไว้ 
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ตาราง 4.10  ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ด้านความเป็นไปได้ 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
   S.D. 

1 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน    
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                   
ท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 
ท่ีสร้างขึ้น สามารถนำไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง 
ในสถานศึกษา 

 

3.56 

 

0.77 

 

มาก 

2 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน    
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                
ท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น มีกระบวนการ
และแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม  

 

 

3.56 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

3 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน 
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                 
ท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการ  

 
 

4.42 

 
 

0.69 

 
 

มาก 

4 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน       
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                 
ท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น ทำให้บุคลากร       
ท่ีเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติได้ ไม่สร้างภาระให้    
มากเกินไป 

 
 

4.28 

 
 

0.83 

 
 

มาก 

5 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน   
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา               
ท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 
4.13 

 
0.94 

 
มาก 

 รวม 3.98 0.52 มาก 
 

จากตาราง 4.10 พบว่า ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 ด้านความเป็นไปได้ โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (  = 3.98, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณา
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ตามรายการ พบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ท่ีสร้างขึ้นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา (  = 4.42, S.D. = 0.69) รองลงมา 
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ที่สร้างขึ้น ทำให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถ
ปฏิบัติได้ ไม่สร้างภาระ ให้มากเกินไป (   = 4.28, S.D. = 0.83) และรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา (  = 4.13, 
S.D. = 0.94) ตามลำดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น สามารถนำไปใช้ได้ในสถานการณ์ ในสถานศึกษา (  = 3.56, S.D. 
= 0.77) และรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ที่สร้างขึ้นมีกระบวนการและ
แนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม (  = 3.56, S.D. = 0.66) 

จากผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ด้านความเป็นไปได้ เมื่อเทียบกับเกณฑ์ พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีกำหนดไว้ 

 
ตาราง 4.11  ผลการประเมนิร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง

ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 ด้านความถูกต้อง 

 

ข้อ รายการ ผลการประเมิน แปลผล 
   S.D. 

1 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน    
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                
ท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น มีความถูกต้อง
ตามหลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

 
4.28 

 
0.64 

 
มาก 

2 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน       
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                  
ท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น มีความถูกต้อง
ตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

 
 

4.42 

 
 

0.58 

 
 

มาก 

3 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน       
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                  
ท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น สอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบัน/ปัญหาของโรงเรียน 

 
3.42 

 
0.75 

 
ปานกลาง 
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ตาราง 4.11  (ต่อ) ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู ่การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านความถูกต้อง 

 

ข้อ รายการ ผลการประเมิน แปลผล 
  S.D. 

4 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน         
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                   
ท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น มีความถูกต้อง
ตามภาระงานของโรงเรียน 

 
4.13 

 
0.72 

 
มาก 

5 องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา                
สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน                  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น 
มีความเป็นรูปธรรม 

 
3.98 

 
0.60 

 
มาก 

 รวม 4.05 0.45 มาก 
 

จากตาราง 4.11 พบว่า ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านความถูกต้อง โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (  = 4.05, S.D. = 0.45) 
เมื่อพิจารณาตามรายการ พบว่า รายการมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น มีความถูกต้องตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
ต้นสังกัด (  = 4.42, S.D. = 0.58) รองลงมา ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 ที่สร้างขึ้น มีความถูกต้องตามหลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง (   = 4.28, S.D. = 0.64) 
และรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพฒันา
ที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ที่สร้างขึ้น มีความถูกต้องตาม
ภาระงานของโรงเรียน (  = 4.13, S.D. = 0.72) ตามลำดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ 
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ที่สร้างขึ้น สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน/ปัญหาของโรงเรียน (  = 3.42, S.D. = 0.75)  

จากผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ด้านความถูกต้อง เมื่อเทียบกับเกณฑ์ พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีกำหนดไว้ 
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ตาราง 4.12  ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 รูปแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ด้านความเป็นประโยชน์  

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน แปลผล 
   S.D. 

1 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน   
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น มีประโยชน์                 
ในด้านการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

 
4.42 

 
0.69 

 
มาก 

2 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน        
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น มีประโยชน์              
ด้านการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู ้

 
 
4.28 

 
 
0.85 

 
 
มาก 

3 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน 
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น มีประโยชน์           
ด้านการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
 
4.13 

 
 
0.87 

 
 
มาก 

4 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน 
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น เป็นประโยชน์
ต่อการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 
 
4.42 

 
 
0.73 

 
 
มาก 

5 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้นมี ประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพการการจัดการศึกษา และ
คุณภาพของผู้เรียน 

 
 
3.70 

 
 
0.76 

 
 
มาก 

 รวม 4.19 0.51 มาก 
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จากตาราง 4.12  พบว่า ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ด้านความเป็นประโยชน์ โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (  = 4.19, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณา
ตามรายการ พบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ที่สร้างขึ้น มีประโยชน์ในด้านการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา (  = 4.42, S.D. = 0.69) และ
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น เป็นประโยชน์ต่อต่อการส่งเสรมิ
การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (  = 4.42, S.D. = 0.73) รองลงมา ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้น เป็นประโยชน์ในด้านการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
(  = 4.28, S.D. = 0.85) และรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้าง
ขึ้น มีประโยชน์ในด้านการนิเทศภายในโรงเรียน (  = 4.13, S.D. = 0.87) ตามลำดับ ส่วนรายการ  ท่ีมี
ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ที่สร้างขึ้น 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการการจัดการศึกษา และคุณภาพของผู้เรียน (  = 3.70, S.D. = 0.76)  

จากผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านความ
เป็นประโยชน์ เมื่อเทียบกับเกณฑ์ พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีกำหนดไว้ 

2.3  ผลการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1  

ผลการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
โดยผู้เช่ียวชาญ รายละเอียดดังตาราง 4.13 – 4.17 
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ตาราง 4.13 ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง และความเป็นประโยชน์ 
ท่ีจะเกิดขึ้นต่อการบริหารจัดการศึกษา ของร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวม 

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
ผลการประเมิน

ตามเก ฑ์    S.D. 
1 ด้านความเหมาะสม 4.74 0.33 มากท่ีสุด ผ่าน 
2 ด้านความเป็นไปได้ 4.67 0.43 มากท่ีสุด ผ่าน 
3 ด้านความถูกต้อง 4.70 0.42 มากท่ีสุด ผ่าน 
4 ด้านความเป็นประโยชน์ 4.61 0.42 มากท่ีสุด ผ่าน 
 รวม 4.68 0.39 มากที่สุด ผ่าน 

จากตาราง 4.13 พบว่า ผลการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความ
เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.68, 
S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยด้านความเป็นประโยชน์
มค่ีาเฉล่ียสูงสุด (  = 4.74, S.D. = 0.33) รองลงมาคือ ด้านความเหมาะสม (  = 4.70, S.D. = 0.42) และ
ความเป็นไปได้ (  = 4.67, S.D. = 0.47) ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุดคือด้านความถูกต้อง            
(  = 4.61, S.D. = 0.42) 

จากผลการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
1 โดยภาพรวม เมื่อเทียบกับเกณฑ์ พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีกำหนดไว้ 
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ตาราง 4.14 ผลการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู ่การพัฒนาที่ย ั ่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านความเหมาะสม 

ข้อความ   S.D. การแปลผล 
ผลการประเมิน

ตามเก ฑ์ 
1.  ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นมี เนื้อหาท่ี
สำคัญครอบคลุม 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

 
 

ผ่าน 
2.  ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น มีถ้อยคำ สำนวนภาษา
ท่ีเหมาะสม 4.72 0.45 มากท่ีสุด 

 
 

ผ่าน 
3.  ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นจัดลำดับการ
นำเสนอเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

 
 
 

ผ่าน 
4.  ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นทำให้ผู้บริหาร
สถานศึกษามีแนวทางในการดำเนินงาน
โรงเรียนสีขาวท่ีชัดเจน 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

 
 
 
 

ผ่าน 
5.  ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษา
ในปัจจุบัน 4.75 0.43 มากท่ีสุด 

 
 
 

ผ่าน 
รวม 4.70 0.42 มากที่สุด ผ่าน 
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จากตาราง 4.14 พบว่า ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 มีความเหมาะสม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.70, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาเป็น
รายการพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ที่สร้างขึ ้น มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษาในปัจจุบัน มีค่าเฉล่ีย      
อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.75, S.D. = 0.43) รองลงมาคือ ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้นมีถ้อยคำ สำนวนภาษาท่ีเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (  = 4.72, S.D. = 0.45) และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ที่สร้างขึ้น มีองค์ประกอบที่สำคัญครอบคลุม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด   
(  = 4.71, S.D. = 0.45) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุดคือ ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีสร้างขึ้นจัดลำดับการนำเสนอเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม 
(  = 4.65, S.D. = 0.48)  

จากผลการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ด้านความเหมาะสม เมื่อเทียบกับเกณฑ์ พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีกำหนดไว้ 
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ตาราง 4.15 ผลการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู ่การพัฒนาที่ย ั ่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านความเป็นไปได้ 

 

ข้อความ   S.D. การแปลผล 
ผลการประเมิน

ตามเก ฑ์ 
1. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นนำไปใช้ได้จริง
ในการพัฒนาโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชา  4.72 0.45 มากท่ีสุด 

 
 
 

ผ่าน 
2. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นมีกระบวนการ
และแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน เป็น
รูปธรรม 4.68 0.47 มากท่ีสุด 

 
 
 

ผ่าน 
3. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

 
ผ่าน 

4. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นทำให้ผู้บริหารสามารถ
ปฏิบัติได้ไม่สร้างภาระให้มากเกินไป 4.66 0.47 มากท่ีสุด 

 
 
 

ผ่าน 
 5. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นสามารถ
ปรับเปล่ียนให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

 
 
 

ผ่าน 
รวม 4.67 0.43 มากที่สุด ผ่าน 
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จากตาราง 4.15 พบว่า ผลการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านความเป็นไปได้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.67, 
S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ที่สร้างขึ้นนำไปใช้ได้จริงในการพฒันา
สถานศึกษา มีค่าเฉล่ียในระดับมากท่ีสุด (  = 4.72, S.D. = 0.45) รองลงมาคือ ร่างคู่มือการใช้รูปแบบ
การพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีสร้างขึ้น
มีกระบวนการและแนวทางการดำเนินงาน ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม (  = 4.68, S.D. = 0.47) และร่างคู่มือ
การใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
ท่ียั่งยืน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา (  = 4.67, S.D. = 0.47) ตามลำดับ 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุดคือ ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นสามารถปรับเปล่ียนให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียในระดับมาก (  = 4.63, S.D. = 0.49) 

จากผลประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ที่สร้างขึ้นสามารถปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา ด้านความเป็นไปได้ เมื่อเทียบกับเกณฑ์ พบว่า ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามท่ีกำหนด 

ตาราง 4.16 ผลการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู ่การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านความถูกต้อง 

 

ข้อความ   S.D. การแปลผล 
ผลการประเมิน

ตามเก ฑ์ 
1. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นมีความ
ถูกต้องครอบคลุมกับหลักการและทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้อง  4.72 0.45 มากท่ีสุด 

 
 
 

ผ่าน 
2. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นมีความ
ถูกต้อง ตามนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด  4.54 0.60 มากท่ีสุด 

 
 
 
 

ผ่าน 
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ตาราง 4.16 (ต่อ) ผลการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านความถูกต้อง 

 

ข้อความ   S.D. การแปลผล 
ผลการประเมิน

ตามเก ฑ์ 
3. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นมีความ
ถูกต้อง และสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันและปัญหาด้านการศึกษา 4.64 0.48 มากท่ีสุด 

 
 
 

ผ่าน 
 4. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น มีความถูก
ต้อง ครอบคลุม ตามความต้องการ
ของสถานศึกษา 4.42 0.76 มาก 

 
 
 

ผ่าน 
5. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น มีความถูก
ต้อง ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 4.75 0.43 มากท่ีสุด 

 
 
 
 

ผ่าน 
รวม 4.61 0.40 มากที่สุด ผ่าน 

จากตาราง 4.16 พบว่า ผลการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความ
เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านความถูกต้องโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.61, S.D. = 0.42) 
เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที ่มีความถูกต้องมากที ่สุดคือร่างคู ่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ที่สร้างขึ้น มี
ความถูกต้อง ครอบคลุมและสอดคล้องกับการพัฒนาสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 
4.75, S.D. = 0.43) รองลงมาคือ ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นมีความถูกต้องครอบคลุมกับหลักการและทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้อง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.72, S.D. = 0.45) และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการ
พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น
มีความถูกต้อง ครอบคลุมและสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
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ระดับมากที่สุด (  = 4.64, S.D. = 0.48) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ร่างคู่มือการใช้
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น มีความถูกต้อง ครอบคลุม และความสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ียในระดับมาก (  = 4.42, S.D. = 0.76) 

จากผลการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ด้านสอดคล้อง เมื่อเทียบกับเกณฑ์ พบว่า ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามท่ีกำหนดไว้ 
ตาราง 4.17 ผลการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม

แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 ด้านความเป็นประโยชน์ 

 

 
ข้อความ 

 
  

 
 S.D. 

 
การแปลผล 

ผลการประเมิน
ตามเก ฑ์ 

1. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น มีประโยชน์ต่อ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.79 0.40 มากท่ีสุด 

 
 
 

ผ่าน 
2. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น มีประโยชน์ต่อ
ด้านส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู ้ 4.74 0.45 มากท่ีสุด 

 
 
 

ผ่าน 
3. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น มีประโยชน์ต่อ 
ด้านการนิเทศภายในโรงเรียน 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

 
 
 

ผ่าน 
4. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น มี ประโยชน์ต่อ 
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 4.71 0.46 มากท่ีสุด 

 
 

ผ่าน 
5. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น เป็นแนวทางใน
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 4.83 0.36 มากท่ีสุด 

 
 

ผ่าน 
รวม 4.74 0.33 มากที่สุด ผ่าน 



95 
 

จากตาราง 4.17 พบว่า ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.74, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ร่างคู่มือการ
ใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั ่งยืน ที่สร้างขึ ้น เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.83, S.D. = 0.36) รองลงมาคือ ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการ
พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้น
มีประโยชน์ต่อ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (   = 4.79, S.D. = 0.40) และร่างคู่มือการใช้
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ที่สร้างขึ้น มีประโยชน์ต่อด้านส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ (  = 4.72, S.D. = 0.45) ตามลำดับ 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ที่สร้างขึ้น มีประโยชน์ต่อ ด้านการนิเทศภายในโรงเรียน    
(  = 4.65, S.D. = 0.48)  

จากผลการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านความเป็นประโยชน์ เมื่อเทียบกับเกณฑ์ พบว่า 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีกำหนดไว้ 
 
ตอนที่ 3  ผลการทดลองใช้รูปแบบ และประเมินรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน

สีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

3.1 ผลการวิเคราะห์ความรู้ ในการปฏิบัติงาน โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1      

ผลการวิเคราะห์ความรู้ ในการปฏิบัติงาน โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เปรียบเทียบระหว่าง
ก่อนการใช้และหลังการใช้ ดังแสดงในตาราง 4.18 
  
ตาราง 4.18  แสดงผลการเปรียบเทียบความรู้ ในการปฏิบัติงานโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์

พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

หัวข้อที่ทดสอบ 
คะแนน 

เต็ม 
ก่อนใช ้
เฉลี่ย 

หลังใช ้
เฉลี่ย 

ผลต่าง 
(คะแนน) 

t p 

1. ด้านการบริหารจัดการ 10 5.12 8.54 3.42 18.44 0.000 
2. ด้านการป้องกัน 10 5.10 8.78 3.68 16.04 0.000 
3. ด้านการค้นหา 10 4.86 8.62 3.76 19.11 0.000 
4. ด้านการเฝ้าระวัง 10 4.80 8.60 3.80 21.89 0.000 

รวม 40 19.88 34.54 14.66 30.58 0.000 

* ค่า t มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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จากตาราง 4.18 พบว่า ความรู้ ในการปฏิบัติงาน ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับ
การดำเนินงานโรงเรียนสีขาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 หลังการใช้
รูปแบบมีค่าเฉล่ียสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ โดยมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 
 

3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการใช้รูปแบบการ
พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ดังแสดงไว้ในตาราง 4.19 
 

ตาราง 4.19 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา
และที่มีต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู ่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 (n = 69)  

           

รายการ ระดับความพึงพอใจ  
   S.D. การแปลความหมาย 

1. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีสร้างขึ้นมีประโยชน์ต่อการ
พัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน 4.22 0.43 มาก 

2. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นแนวทางท่ีดีในการ
ขับเคล่ือนการป้องกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 4.22 0.43 มาก 

3. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการโรงเรียนสีขาว 4.56 0.51 มากท่ีสุด 

4. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืนครอบคลุมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษา 4.61 0.50 มากท่ีสุด 

5. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน มีกระบวนการและแนว
ทางการดำเนินงานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.67 0.49 มากท่ีสุด 

6. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสี
ขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ทำให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 4.50 0.51 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.19 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา
และที่มีต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู ่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 (n = 69)  

           

รายการ ระดับความพึงพอใจ  
   S.D. การแปลความหมาย 

7. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน ได้รับความเช่ือถือ ศรัทธา
จากคณะครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชนมากขึ้น 4.50 0.51 มากท่ีสุด 

8. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน ไม่เพิ่มภาระให้ครู 4.11 0.32 มาก 

โดยรวม 4.42 0.46 มาก 
 

จากตาราง 4.19 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจความพึงพอใจ
ของผู้บริหารสถานศึกษาและที่มีต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
พบว่า ในภาพรวมแล้วผู้บริหารสถานศึกษาและ ที่เป็นกลุ่มทดลองใช้รูปแบบ มีความพึงพอใจต่อ 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  = 4.42, S.D. = 0.46 ) เมื ่อพิจารณาในรายละเอียดจะเห็นได้ว่า 
รายการท่ีผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน มีกระบวนการและแนวทางการดำเนินงาน
ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม (  = 4.67, S.D. = 0.49) รองลงมา คือ (  = 4.61, S.D. = 0.50) และรูปแบบ 
และรายการท่ีน้อยท่ีสุด คือ รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ไม่เพิ่มภาระให้ครู 
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บทท่ี 5 
สรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชา

สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพความต้องการและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1    
2) สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1และ 3) เพื่อทดลองใช้
และประเมินรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน วิธีดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพความต้องการและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 กลุ่มเป้าหมายได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว 
จำนวนท้ังส้ิน 226 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 12 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพความต้องการ และแนวทางพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ สภาพความต้องการ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน และครูผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสีขาว จำนวน 2 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 7 คน 
และตรวจสอบร่างรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้และประเมินรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1  กลุ่มเป้าหมายได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนสีขาว 
ท่ีได้รับรางวัลโรงเรียนสีขาว ระดับเงิน จำนวน 3 โรงเรียน คือโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน โรงเรียน
ขนาดกลาง 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน จำนวนทั้งหมด 105 คน  เครื่องมือที่ใช้
ในการศึกษา ได้แก่ แบบร่างและบันทึกการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
 
 



99 
 

1. สรุปผลการวิจัย 
 

1.1 ผลการศึกษาสภาพความต้องการและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ในแต่ละด้านดังนี้ 

1.1.1 สภาพการดำเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.52, S.D = 0.60) 
รายการท่ีปฏิบัติมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านป้องกัน มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( = 3.74, S.D = 0.38) 
รองลงมาได้แก่  การเฝ้าระวัง  ( = 2.32, S.D = 0.40) และการค้นหา (  = 2.26, S.D = 0.65) 
ตามลำดับ  

1.1.2 ความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาโดยรวม พบว่า มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก (  = 4.09, S.D = 0.89) และด้านท่ี
ต้องการพัฒนามากท่ีสุดคือ การบริหารจัดการความเข้าใจ ( = 4.59, S.D = 0.76) รองลงมาคือ การ
ป้องกัน ( = 4.48, S.D = 0.42) และการค้นหา ( = 4.32, S.D = 0.52) ตามลำดับ  

1.2 ผลการสร้างและพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

1.2.1 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เชิงระบบ
ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) โดยมีการสะท้อนผลกลับท้ัง
ปัจจัยและกระบวนการ ดังนี้ 

1.2.1.1 เข้าใจ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) รู้จักวิเคราะห์ปัญหา  
และ 2) ศึกษาให้ประจักษ์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติโครงการจะต้องวิเคราะห์สภาพ ปัญหาความต้องการความ
จำเป็นของหน่วยงาน ของบุคลากรและการวิเคราะห์งานท่ีต้องปฏิบัติ ด้วยเหตุผล และสาเหตุท่ีเป็นจริง 
คุณครูรู้จักจำแนกผู้เรียน คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบันและเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องมาใช้ในการวางแผนดำเนินโครงการ มี สำรวจสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของสาร
เสพติดและอบายมุข สำรวจสภาพความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

1.2.1.2 เข้าถึง ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ประกอบด้วย 1) ใช้หลักระเบิดจากข้างใน 
หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานศึกษาและเข้าใจอย่างถ่องแท้ ถึงสภาพปัญหาและวิธีการแก้ไข หรือวิธีการปฏิบัติ 
และรู้จักวิธีการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความตระหนัก ซาบซึ้งท่ีจะแก้ปัญหาหรืออยากมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู้ นำผลจาการศึกษาสภาพ มากำหนดรูปแบบวิธีการป้องกันบำบัดรักษาและฟื้นฟูแก้ไข
เกี่ยวกับปัญหาสารเสพติดและอบายมุข วิเคราะห์คัดกรองนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ และ 2) แก้ไขจากจุดเล็ก 
หมายถึง รู้จักแก้ไขปัญหาโดยไม่เพิกเฉย ไม่ว่าปัญหาจะเล็กหรือใหญ่ หากรู้จักสามารถแก้ไขปัญหาจน
สำเร็จ ก็จะเกิดแรงบันดาลใจในการแก้ไขปัญหาท่ีใหญ่ขึ้นกว่าเดิม และมองเห็นวิธีการแก้ไขปัญหาหรือ
การทำงานท่ีถูกต้องและเหมาะสม และ 3) ลงมือทำให้สำเร็จ หมายถึง ในการทำงานต้องรู้จักสร้าง
โอกาสและมองเห็นว่าการทำงานหรือการดำเนินงานตามโครงการจะสามารถแก้ไขปัญหาและเกิด
ประโยชน์ต่อสังคมอย่างมหาศาล จนเกิดอยากจะลงมือทำให้สำเร็จอยู่เสมอ วางแผนการดำเนินงาน
เหมาะสม และ 4) รู้ขอบเขตภูมิสังคม หมายถึง เข้าใจบริบท สภาพชุมชน สังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการเลือกใช้วิธีการท่ีเหมาะสมกับการดำเนินงานหรือการแก้ไขปัญหาท่ีถูกต้องและ
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เกิดประสิทธิผลจัดทำแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับการดำเนินงานโครงการ จัดทำระบบข้อมูลนักเรียน
เป็นปัจจุบัน 

1.2.1.3 พัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนประกอบด้วย 1) ง่าย เหมาะสมเช่ือมโยง
แนวทางแก้ไข หมายถึง ผู้ปฏิบัติโครงการใช้วิธีในการแก้ไข หรือดำเนินงานท่ีหลากหลาย อันเป็นวิธีการ
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ บูรณาการจัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาวในการจัดการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมหลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกันแก้ปัญหายาเสพติด และ 2) มีส่วนร่วม เกิดประโยชน์ส่วนรวม 
หมายถึง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน เช่น นิเทศ ติดตาม และทุกคน
สามารถสะท้อนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสี
ขาวประสพความสำเร็จ มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเป็นระยะ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการดำเนินงานอยู่เสมอ ประชาสัมพันธ์การดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง นิเทศ ติดตาม กำกับการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ ประสานความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน
องค์กรต่างๆ ชุมชนและโรงเรียนเพื่อสอดส่องดูแลและแก้ไขปัญหาสารเสพติด การพนัน ส่ือลามก
อนาจาร และการทะเลาะวิวาท และ 3) รวบรวมนำมาสะท้อนผล หมายถึง การถอดบทเรียน ประเมินผล
ระหว่างการจัดกิจกรรมประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม นำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงนำองค์ความรู้
ที ่ได้มาถ่ายทอดแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 4) เผยให้คนเกิดแรงบันดาลใจ หมายถึง นำเสนอผลการ
ปฏิบัติงานโครงการโรงเรียนสีขาวในแต่ละช้ันเรียนท่ีประสบความสำเร็จ มีการมอบรางวัล ร่วมช่ืนชม
แลกเปล่ียนวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของแต่ละช้ันเรียนจากผลการสร้างรูปแบบสู่ความเป็นโรงเรียน
นวัตกรรมสามารถสร้างเป็นรูปแบบได้ดังนี้ 

 
 ภาพประกอบที่ 5.1  รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง

ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
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1.3 ผลการตรวจสอบรูปแบบและคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 พบว่า โดยผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า มีความเหมาะสม เป็นไปได้ ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ โดยมี
ข้อเสนอแนะผู้วิจัยได้นำไปปรับปรุงให้สมบูรณ์  

1.4 ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบว่า  

1.4.1 ด้านความรู้ พบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแต่ละขนาด 
มีความรู้หลังการพัฒนาสูงขึ้น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

1.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา
สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน พบว่า โดยภาพรวมมีความ
พึงพอใจต่อการใช้รูปแบบอยู่ในระดับมาก รายการท่ีผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีความพึงพอใจ
สูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ เนื้อหาการปฏิบัติงานมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย การเรียบเรียงองค์ประกอบของ
คู่มือครบถ้วนและครอบคลุม และรูปแบบเนื้อหาในการนำเสนอของคู่มือมีความเหมาะสม ตามลำดับ 
 
2. อภิปรายผล 

 
การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์

พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผู้วิจัยนำ
ผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 

2.1 สภาพ การดำเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง รายการท่ีปฏิบัติมากท่ีสุด ได้แก่ 
ด้านป้องกัน มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ การเฝ้าระวัง และการค้นหา ตามลำดับ 
และความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาโดยรวม 
พบว่า มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก และด้านท่ีต้องการพัฒนามากท่ีสุดคือ การบริหารจัดการ
ความเข้าใจรองลงมาคือ การป้องกัน และการค้นหา ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า ท้ังผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีดำเนินงานโครงการโรงเรียนสีขาวได้ดำเนินการตามโครงการมาโดยตลอดและได้พบว่า
หากสามารถพัฒนาขั้นตอนหรือกระบวนการในการทำงานได้ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นก็จะส่งผลให้
โครงการประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้น 

สอดคล้องกับ สุกานดา จันทวารีย์ และ สุทธิพันธ์ อรัญญวาส (2560) ท่ีได้ศึกษากลยุทธ์
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา พบว่า กลยุทธ์การสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกัน ยาเสพติดในสถานศึกษานั้น เป็นการเสริมสร้างระบบ  ภูมิคุ้มกันทางสังคมอีกปัจจัยหนึ่ง   
ซึ ่งสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยยึดหลัก “คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนา” รวมท้ัง “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติและขับเคล่ือนให้บังเกิด ผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น
ในทุกระดับ ท้ังนี้การขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา ทุกขั้นตอนต้องใช้องค์ประกอบในหลายๆ ด้านใน
การพัฒนาด้านต่างๆ ด้วยความรอบคอบ เป็นไปตามลำดับ ขั้นตอน และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของสังคมไทย 
รวมท้ังเสริมสร้างศีลธรรมและสานึกในคุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีและดำเนินชีวิตด้วย 
ความเพียรจะเป็นภูมิคุ้มกันท่ีดีให้พร้อมเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นทั้งใน ระดับปัจเจก ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สอดคล้องกับ วรางคณา จันทร์คง และ ปาจรีย์ ผลประเสริฐ (2561) 
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ที่ศึกษาแนวทางการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน  นอกสถานศึกษา 
ในจังหวัดกําแพงเพชร พบว่า แนวทางการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน
นอกสถานศึกษา ด้านชุมชน คือ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดแก่  ประชาชนในชุมชน เพื่อให้
เข้าใจบริบทของการเปล่ียนแปลงทางสังคมและสามารถสนับสนุนเด็กและ  เยาวชนไม่ให้เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด และแนวทางด้านครอบครัวควรสร้างความเข้าใจให้แก่คนใน ครอบครัวถึงวิธีการปฏิบัติ
หากพบว่าสมาชิกในครอบครัวติดยาเสพติด  

2.2 ผลการสร้างและพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบว่า รูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เชิงระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ 
(Process) ผลผลิต (Output) โดยมีการสะท้อนผลกลับท้ังปัจจัยและกระบวนการ มีความเหมาะสม เป็นไปได้ 
ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ โดยมีข้อเสนอแนะผู้วิจัยได้นำไปปรับปรุงให้สมบูรณ์ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้วิจัย   
ได้ดำเนินการช้ีแจงทำความเข้าใจแก่กลุ่มผู้ทดลองใช้คู่มือถึงความเป็นมา วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือ 
รวมท้ังมีการช้ีแจงขั้นตอนการใช้คู่มือ และมีการนิเทศติดตามให้ความช่วยเหลือ แนะนำในระหว่างทดลองใช้
คู่มือเป็นระยะและสม่ำเสมอ นอกจากนี้การจัดทำคู่มือดังกล่าวมาจากฐานการสำรวจสภาพปฏิบัติงานและ
ความต้องการพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 รวมท้ังคู่มือดังกล่าวยังได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จึงทำให้ได้คู่มือท่ีตรงกับสภาพการปฏิบัติงานจริง และความต้องการพัฒนาของกลุ่มผู้ทดลอง
ใช้คู่มือ ซึ่งสอดคล้องกับ คีรีบูน จงวุฒิเวศย์ และ มาเรียม นิลพันธุ์ (2542) ท่ีกล่าวถึงคู่มือท่ีดีว่า ควรมี
เนื้อหาสาระตรงกับเรื่องท่ีจะศึกษาการนำเสนอเนื้อหาควรพิจารณาให้เหมาะสมกับพื้นความรู้ของผู้ท่ีจะ
ศึกษา สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วงศ์จันทร์ แก้วสีนวล (2557) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
คู่มือการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 พบว่าผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด 

2.3 ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  พบว่า 
ด้านความรู้ พบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแต่ละขนาด มีความรู้หลังการพัฒนา
สูงขึ้น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้คู่มือการใช้
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
พบว่า โดยภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบอยู่ในระดับมาก รายการท่ีผู้บริหารสถานศึกษา
และครูมีความพึงพอใจสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ เนื้อหาการปฏิบัติงานมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 
การเรียบเรียงองค์ประกอบของคู่มือครบถ้วนและครอบคลุม และรูปแบบเนื้อหาในการนำเสนอของ
คู่มือมีความเหมาะสม ตามลำดับ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาได้นำกระบวนการตามคู่มือ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีมีประสิทธิภาพไปใช้จริง
ตามบริบทของสภาพการปฏิบัติงานและความต้องการของแต่ละสถานศึกษาและเช่ือมโยงกับสมรรถนะ
ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา ท้ังนี้
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อาจเป็นผลมาจากการท่ีผู้วิจัย มีจุดมุ่งหมายในการจัดทำคู่มือเพื่อให้ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูผู้สอนท่ี
ได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานวิชาการท่ีมีความชัดเจนและถูกต้องเพื่อให้
เกิดมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยผู้วิจัยได้ออกแบบและจัดทำคู่มือตามหลักการท่ีนักวิชาการหลายท่าน
ได้เสนอแนะไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ ปรีชา ช้างขวัญยืน และคณะ (2556) คีรีบูน จงวุฒิเวศย์ และ มาเรียม 
นิลพันธุ์ (2542) และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2551) ท่ีกล่าวถึงลักษณะของคู่มือท่ีดีว่า คู่มือ
ที่ดีนั ้น จะต้องระบุความสำคัญและประโยชน์ของคู่มือที่จะนำไปใช้กับผู้ที่เกี ่ยวข้อง มีการกำหนด
วัตถุประสงค์ในการใช้คู่มือให้ชัดเจนว่าผู้วิจัยจะได้อะไรมีคำช้ีแจงให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและเข้าใจขั้นตอน
การใช้คู่มือ จัดรูปเล่มให้น่าสนใจ เนื้อหาสาระที่ปรากฏในคู่มือควรจัดให้เหมาะสมกับพื้นฐาน 
ความรู้ของผู้ท่ีจะศึกษาใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย มีตัวอย่างเพื่อให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจมีภาพประกอบเนื้อหา 
และมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยเสมอ 

 
3. ข้อเสนอแนะ 

 
3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

จากการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผู้วิจัย
ได้เล็งเห็นประโยชน์ท่ีจะนำไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ดังต่อไปนี้ 

3.1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ควรนำผลการวิจัยไปพิจารณาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการติดตามการปฏิบัติงาน
ในแต่ละด้านเพื่อให้เกิดความสอดคล้องและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยรวดเร็ว 

3.1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ควรนำผลการวิจัยไปพิจารณาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดฝึกอบรมเพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุขในโอกาสต่อไป 

3.1.3 หน่วยงานต้นสังกัดควรเป็นหน่วยงานกลางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา
มีการบริหารงานด้านสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุขโดยเปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการรับรู้นโยบาย รวมท้ังร่วมตัดสินใจในการกำหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเหมาะสม
ในกระบวนการบริหารงานด้านสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุขในทุกด้าน เนื่องจากผลการศึกษา
ความต้องการและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบว่า พบว่า 
สถานศึกษามีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมากและด้านท่ีต้องการพัฒนามากท่ีสุดคือ มาตรการด้าน
การบริหารจัดการซึ่งแสดงให้เห็นว่าการบริหารงานด้านสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุขนั้นยัง
ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานด้านนี้ให้เพิ่มมากขึ้น 
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4. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
4.1 ควรมีการศึกษาหาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด

และอบายมุข ให้เกิดความยั่งยืน 
4.2 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพแบบฐานรากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดอบายมุข 

 
 
 
 



105 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



106 
 

บรรณานุกรม 
 

กำธน  สินธวานนท์. (2539). พระมหากษัตริย์นักคิด. กรุงเทพฯ : อมรินทร์บุ๊คเซ็นเตอร์. 
กิตติคุณวิษณุ  เครืองาม. (2560). ศาสตร์พระราชา ศาสตร์แห่งแผ่นดิน .(ออนไลน์).เข้าถึงจาก https:// 

www.youtube. com /watch?v=6LY-vdNKf9Y 
กิตติวงศ์  สาสวดและปรีชา ดิลกวุฒิสิทธิ์. (2559). การพัฒนารูปแบบการป้องกันการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่เทศบาล อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครรินทร์ : ฉะเชิงเทรา. 

กุสุมา  สว่างพันธ์. (2558). ภูมิคุ้มกันยาเสพติดและสารเสพติดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
ในเขตตำบลดอนสมบูรณ์ อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์. วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

จุฬาลักษณ์   ศรีคงอยู่. (2546). พฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดของเยาวชนในศูนย์เยาวชนตำบล 
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

เจริญ  แฉพิมายและปนัดดา ศรีธนสาร. (2555). พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากยาเสพติดของ
นักเรียนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ . กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 

ชัยยงค์  พรหมวงศ์. (2545). เอกสารประกอบการสอนชุดเทคโนโลยีการศึกษา หน้าที่ 1-5. กรุงเทพฯ :  
สำนักเทคโนโลยีทางการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 

ดิศนัดดา  ดิศกุล. หม่อมราชวงค์. (2555). จากศาสตร์พระราชาสู่พัฒนาไทยยั่งยืน. (ออนไลน์).เข้าถึง
จาก https://www.matichon.co.th/economy/eco-report/news_1067811 

ถวัลย์รัฐ  วรเทพพุฒิพงษ์. (2540). การกำหนดและการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ : ทฤษฎีและการ 
           ประยุกต์ใช้. กรุงเทพฯ:เสมาธรรม. 
เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. สมเด็จพระ.  (2555). พระราชดำรัส. (ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก 
           http://www.manpattanalibrary.com/newsdetail.php?id=23 
นวลพร  ยังรอด. (2544). ทัศนะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีปัจจัยและวิธีการในการป้องกัน

ตนไม่ให้ใช้ยาเสพติด. วิทยานิพนธ์คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
ประยุทธ์  จันทร์โอชา . (2559). ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน. (ออนไลน์). เข้าถึงจาก

http://nwnt.prd.go.th/CenterWeb/News/SpecialNewsList?NT22_TmpID=TM59102
102 

พรภัค  พานพิศ. (2552). ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกัน ปัญหายาเสพติดของนักศึกษา 
การศึกษานอกระบบของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ. วิทยานิพนธ์ศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี. 

เพ็ญลักษณ์ บุญความดี. (2543). ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการป้องกันตนเอง จากยาบ้าของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์. 

https://www.matichon.co.th/economy/eco-report/news_1067811
http://nwnt.prd.go.th/CenterWeb/News/SpecialNewsList?NT22_TmpID=TM59102102
http://nwnt.prd.go.th/CenterWeb/News/SpecialNewsList?NT22_TmpID=TM59102102


107 
 

ยอดชาย ภูพานไร่. (2559). ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเก่ียวข้องกับยาเสพติดของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาในพื้นที่อำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์. วิทยานิพนธ์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ราชบัณฑิตยสถาน. (2554). พจนานุกรมไทย. (ออนไลน์). 
เข้าถึงจาก http://www.royin.go.th/dictionary/ 

รำไพ  ไชยพาลี. (2546). เจตคติต่อยาเสพติดและการป้องกันตนเองจากยาเสพติดของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ศิริชัย  กาญจนวาสี. (2547). ทฤษฎีการประเมิน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ศูนย์อำนวยการป้องกันและปรามปรามยาเสพติด. (2559). คู่มือการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข พุทธศักราช 2559. กรุงเทพฯ : สกสค.ลาดพร้าว. 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต1. (2559). รายงานผลการปฏิบัติการประจำปี . เลย : 

สพป.เลย 1.  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2552). ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ. 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์. 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2554). พระมหากษัตริย์นักพัฒนา 

เพื่อประโยชน์สุขสู่ปวงประชา. กรุงเทพฯ : เพชรรุ่ง. 
สำนักงานเลขาธิการเลขาคุรุสภา. (2548). เกณฑ์มาตรฐานผู้บริหารผู้บริหารการศึกษาของคุรุสภา 

พ.ศ. 2548. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 
สิงห์  สิงห์ขจร. (2558). แนวทางพระราชดำริ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา กับความรับผิดชอบต่อสังคมของ

องค์กร. คณะวิทยาการจัดการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 
สีนวล  บุญย่านยาว. (2559). การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา  

อำเภอบางกระทุ่ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต2. 
วิทยานิพนธ์ สาขาบริหารการศึกษา : วิทยาลัยนครราชสีมา. 

สุชัญญา  เยื้องกลาง. (2561). ผลการปฏิรูปแบบการนิเทศ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ด้านการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1. กาฬสินธุ์ : สพป.กาฬสินธุ์ เขต1. 

สุเมธ  ตันติเวชกุล. (2557). ตามรอยพระยุคลบาท ครูแห่งแผ่นดิน. พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ  : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

อุชรี  แสงศิลา. (2544). สภาพปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา โรงเรียนอุดรพาณิชยการ 
ช่างกล. วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

อุทุมพร  จามรมาน. (2541). การประเมินคุณภาพระดับอุดมศึกษาตามเกณฑ์ของทบวงมหาวิทยาลัย. 
           กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อุทุมพร  จามรมาน. (2541). การประเมินคุณภาพระดับอุดมศึกษาตามเกณฑ์ของทบวงมหาวิทยาลัย. 
           กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
Bardo J.W. & Hartman J.J. (1982). Urban Sociology. A Systematic Introduction U.S.A.:            

F.E.Peacock Publishers.Inc 

http://www.royin.go.th/dictionary/


108 
 

Bardo J.W. & Hartman J.J. (1982). Urban Sociology. A Systematic Introduction U.S.A. : 
F.E.Peacock Publishers.Inc 

Eisner,E. (1976). “Education Connoisse urs hip and Criticism Their From and 
Functions in Educational Evaluation” .Journal of Aesthetic Education.P.192-
193. 

Eisner,E. (1976). “Education Connoisse urs hip and Criticism Their From and 
Functions in Educational Evaluation” .Journal of Aesthetic Education.P.192-
193. 

Keeves,R.V.1988. Educational research, method ology and mea surement : An 
international handbook. OxPord :  Pergamon Press. 

Keeves,R.V.1988. Educational research, method ology and mea surement : An 
international handbook. OxPord : Pergamon Press. 

 



111 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



112 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว  

ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง“รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ

พัฒนาที่ยั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

----------------------------- 
คำช้ีแจง 
  แบบสอบถามฉบับนี้ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
วัตถุประสงค์ของ   การวิจัยข้อท่ี 1  คือเพื่อศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

  แบบสอบถามฉบับนี้ มีจำนวน  3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนท่ี  
2 สภาพการดำเนินงาน และปัญหา ในการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ตอนท่ี 3 ความต้องการในการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
ท่ียั่งยืน และตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ   
  ผู้ให้ข้อมูล  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสีขาว 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการ
ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความคิดเห็นของท่าน ซึ่งข้อมูลท่ีได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้เกี่ยวข้องที่
สามารถนำสารสนเทศจากการวิจัยไปปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ต่อไป จึงขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   1.1  ตำแหน่ง   ผู้บริหารสถานศึกษา    ครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนสีขาว 
   1.2  ระดับการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดการศึกษา 

       ปฐมวัย – ประถมศึกษา   
        ประถมศึกษา  
        ปฐมวัย – มัธยมศึกษาตอนต้น   

  1.3  ประเภทสถานศึกษา   
       ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไม่เกิน 120 คน)   
       ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียน 121 – 300 คน)   

         ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 301 คน ขึ้นไป)     
  1.4  สถานศึกษาของท่าน    เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสีขาว   ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนสีขาว               กรณีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสีขาว เข้ารับการประเมินและ
มีผลการประเมิน 
            อยู่ในระดับเงิน 
            อยู่ในระดับทอง 
            อยู่ในระดับเพชร 
 
ตอนที่ ๒ สภาพการดำเนินงาน และปัญหาในการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
คำช้ีแจง เขียนเครื่องหมาย ✓ ในช่องสภาพท่ีตรงกับความเป็นจริง  ตามระดับความคิดเห็นของท่านดังนี้ 

5  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินงาน/สภาพปัญหาในระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินงาน/สภาพปัญหาในระดับมาก 
3  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินงาน/สภาพปัญหาในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินงาน/สภาพปัญหาในระดับน้อย 
1  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินงาน/สภาพปัญหาในระดับน้อยท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อคำถาม 
สภาพการดำเนินงาน สภาพปัญหาการดำเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
ด้านการบริหารจัดการ 
โรงเรียนกำหนดนโยบายสถานศึกษาปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

          

2 
โรงเรียนมีการกำหนดยุทธศาสตร์สถานศึกษา
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

          

3 
โรงเรียนมีการกำหนดแผนงานสถานศึกษา
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

          

4 โรงเรียนมีการกำหนดมาตรการลงโทษ และ           
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ข้อ ข้อคำถาม 
สภาพการดำเนินงาน สภาพปัญหาการดำเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
สร้างขวัญกำลังใจแก่คระครู 

5 
โรงเรียนจัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาว/ปลอดยา
เสพติด/อบายมุข 

          

6 
โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
นักเรียนจัดทำโครงงานห้องเรียนปลอดบุรี่และ
แอลกอฮอล์ 

          

7 
โรงเรียนมีการจัดต้ังชมรม/ชุมชน ป้องกันยา
เสพติดภายในโรงเรียน 

          

8 โรงเรียนมีการการจัดทำคลินิก           

9 
โรงเรียนมีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน สถานศึกษาปลอด
ยาเสพติด 

          

10 

โรงเรียนมีการการทำบันทึกความร่วมมือ 
(MOU) กับภาคีเครือข่ายมีความร่วมมือและ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องบูรณา
การบริหาร 
แบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  

          

11 
โรงเรียนมีการรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขให้ต้นสังกัดทราบ 

          

12 
ด้านการป้องกัน 
โรงเรียนจัดดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆด้าน
การป้องกันยาเสพติดและอบายมุข   

          

13 
โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ/นิทรรศการให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  

          

14 
โรงเรียนสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด/
อบายมุขในการเรียนการสอนและกิจกรรม
นอกหลักสูตร 

          

15 
โรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน ด้าน
การป้องกันยาเสพติด/อบายมุข ไม่ให้สูบบุหรี่ 

          

16 
โรงเรียนจัดกิจกรรมป้องกนัยาเสพติด/
อบายมุข 

          

17 
ด้านการค้นหา 
โรงเรียนจัดทำสรุปข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุก
ภาคเรียน 
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ข้อ ข้อคำถาม 
สภาพการดำเนินงาน สภาพปัญหาการดำเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

18 
โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผลการสุ่มตรวจ
ปัสสาวะของนักเรียนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มเสพ/กลุ่ม
ติดยา 

          

19 
คัดกรองครู นักเรียน จำแนกกลุ่มปลอด/กลุ่ม
เส่ียง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า 

          

20 
รายงานระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพ
ติดในสถานศึกษา 

          

21 

ด้านการรักษา   
กำหนดนโยบายของสถานศึกษาเพื่อ
บำบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น 

          

22 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานบำบัดรักษา           
23 ขั้นตอนการดำเนินงานบำบัดรักษา           

24 
การสร้างเครือข่ายในการบำบัดรักษาและส่ง
ต่อ 

          

25 
ด้านการเฝ้าระวัง 
การติดต้ังตู้แดงเสมารักษ์เพื่อรับเรื่องปัญหายา
เสพติดและอบายมุข 

          

26 การแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อรับ
เรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

          

27 โรงเรียนมีการจัดทำบันทึกการรับเรื่องปัญหา
ยาเสพติดและอบายมุขภายในโรงเรียน 

          

28 โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
แก้ปัญหาเรื่องยาเสพติดและอบายมุขแก่
หน่วยงานต้นสังกัด 

          

29 โรงเรียนมีการดำเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม
ป้องกันยาเสพติดภายในโรงเรียน 

          

30 โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมในชมรม/ชุมนุม
ป้องกันยาเสพติดภายในโรงเรียน 

          

31 โรงเรียนมีการจัดทำสรุปการจัดกิจกรรมใน
ชมรม/ชุมนุมป้องกันยาเสพติด 
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ตอนที่ ๓ ความต้องการในการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
คำช้ีแจง เขียนเครื่องหมาย ✓ ในช่องสภาพท่ีตรงกับความเป็นจริง  ตามระดับความคิดเห็นของท่านดังนี ้

5  หมายถึง มีความต้องการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 
3  หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 
 
 

ข้อ 
ข้อคำถาม 

 
ความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1 
ด้านการบริหารจัดการ 
โรงเรียนกำหนดนโยบายสถานศึกษาปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

     

2 
โรงเรียนมีการกำหนดยุทธศาสตร์สถานศึกษาปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

     

3 
โรงเรียนมีการกำหนดแผนงานสถานศึกษาปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

     

4 
โรงเรียนมีการกำหนดมาตรการลงโทษ และสร้างขวัญ
กำลังใจแก่คระครู 

     

5 
โรงเรียนจัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาว/ปลอดยาเสพติด/
อบายมุข 

     

6 
โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนจัดทำ
โครงงานห้องเรียนปลอดบุรี่และแอลกอฮอล์ 

     

7 
โรงเรียนมีการจัดต้ังชมรม/ชุมชน ป้องกันยาเสพติด
ภายในโรงเรียน 

     

8 โรงเรียนมีการการจัดทำคลินิก      

9 
โรงเรียนมีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 

     

10 

โรงเรียนมีการการทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับ
ภาคีเครือข่ายมีความร่วมมือและประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องบูรณาการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  

     

11 โรงเรียนมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ      
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ข้อ 
ข้อคำถาม 

 
ความต้องการ 

5 4 3 2 1 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขให้ต้น
สังกัดทราบ 

12 
ด้านการป้องกัน 
โรงเรียนจัดดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆด้านการ
ป้องกันยาเสพติดและอบายมุข   

     

13 
โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ/นิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับยา
เสพติดและอบายมุข  

     

14 
โรงเรียนสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด/อบายมุข
ในการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 

     

15 
โรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน ด้านการป้องกัน
ยาเสพติด/อบายมุข ไม่ให้สูบบุหรี่ 

     

16 โรงเรียนจัดกิจกรรมป้องกนัยาเสพติด/อบายมุข      

17 
ด้านการค้นหา 
โรงเรียนจัดทำสรุปข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
ทุกภาคเรียน 

     

18 
โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผลการสุ่มตรวจปัสสาวะ
ของนักเรียนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติดยา 

     

19 
คัดกรองครู นักเรียน จำแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเส่ียง/
กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า 

     

.20 
รายงานระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา 

     

21 

ด้านการรักษา   
กำหนดนโยบายของสถานศึกษาเพื่อบำบัดรักษาและส่ง
ต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ
หน่วยงานอื่น 

     

22 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานบำบัดรักษา      
23 ขั้นตอนการดำเนินงานบำบัดรักษา      
24 การสร้างเครือข่ายในการบำบัดรักษาและส่งต่อ      

25 
ด้านการเฝ้าระวัง 
การติดต้ังตู้แดงเสมารักษ์เพื่อรับเรื่องปัญหายาเสพติด
และอบายมุข 

     

26 การแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อรับเรื่องปญัหา
ยาเสพติดและอบายมุข 

     

27 โรงเรียนมีการจัดทำบันทึกการรับเรื่องปัญหายาเสพติด
และอบายมุขภายในโรงเรียน 
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ข้อ 
ข้อคำถาม 

 
ความต้องการ 

5 4 3 2 1 
28 โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

แก้ปัญหาเรื่องยาเสพติดและอบายมุขแก่หน่วยงานต้น
สังกัด 

     

29 โรงเรียนมีการดำเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุมป้องกนัยา
เสพติดภายในโรงเรียน 

     

30 โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมในชมรม/ชุมนุมป้องกัน
ยาเสพติดภายในโรงเรียน 

     

31 โรงเรียนมีการจัดทำสรุปการจัดกิจกรรมในชมรม/
ชุมนุมป้องกันยาเสพติด 

     

 
     

ตอนท่ี ๔ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
      
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
 

  
         ขอขอบคุณในความกรุณากรอกแบบสอบถาม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 
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แบบสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และภาคสนาม กรณีศึกษาโรงเรียนสีขาวระดับเพชร 
                 ประกอบการวิจัย เร่ือง รูปแบบการพฒันาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์

พระราชาสู่การพฒันาที่ย ัง่ยืน  
ค าช้ีแจง 
 แบบสัมภาษณ์ภาคสนามน้ี เป็นเคร่ืองมือการวิจัยที่ใช้ประกอบการสัมภาษณ์กรณีศึกษา
โรงเรียนที่ได้รับการยกย่องเป็นโรงเรียนสีขาว และโรงเรียนที่มีคุณลกัษณะเป็นโรงเรียนสีขาว เพื่อ
พิจารณาและเสนอแนะองค์ประกอบ การก าหนดนิยามศพัท์ปฏิบัติการและองค์ประกอบ ของ วิจัย 
เร่ือง รูปแบบการพฒันาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพฒันาที่ย ัง่ยืน  
โดยผู้ให้สัมภาษณ์สามารถให้ข้อเสนอแนะและเตรียมข้อมูลเพ่ิมเติมที่เก่ียวข้องกับประเด็นการ
สัมภาษณ์ อนัจะเกิดประโยชน์การน าไปก าหนดกรอบตวัแปรในการวิจยัคร้ังน้ีต่อไป 
ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ช่ือ – นามสกุล .................................................เพศ.................อาย.ุ................. 
 ต าแหน่ง..................................................................................... 
 สถานที่ท างาน........................................................................... 

วุฒิการศึกษา............................................................................. 
ประสบการณ์............................................................................ 
วนัที่ให้สัมภาษณ์...................................................................... 

แบบสัมภาษณ์และเก็บข้อมูลภาคสนาม 
1. ท่านคิดว่าอะไรเป็นตวับ่งช้ีที่แสดงว่า โรงเรียนเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
2. ในทรรศนะของท่าน โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชา มีองคป์ระกอบอะไรบา้ง  
3. แต่ละองคป์ระกอบท่านมีกระบวนการหรือกิจกรรมในการด า เนินการอยา่งไรบา้ง  
4. ผลส าเร็จของโรงเรียนสีขาวมีอะไรบา้ง  
5. ปัจจยัอะไรบา้งที่จะส่งผลต่อความเป็นโรงเรียนสีขาว 
5. ท่านมีแนวทางอยา่งไรที่จะเสนอให้เกิดการพฒันาให้เป็นโรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์
พระราชา 
6. ท่านคิดว่า มีประเด็นอื่นที่จ  าเป็นเป็นต่อการขบัเคลื่อน การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ที่ย ัง่ยืน อีกหรือไม่ ขอความกรุณาให้รายละเอียด เพ่ิมเติม 
 

วนัที่สัมภาษณ์................/.................../....................เวลา....................น.  
สถานที่.................................................................................................  

(เวลาที่ใชใ้นการสัมภาษณ์ประมาณ 50-60 นาที) 
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ภาคผนวก ข  การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
เร่ือง รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว  

ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



122 
 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 

1. ดร.วีระพงษ์ อุ่นมานนท์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 

2. ดร.จำนงค์ ศรีมังกร ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ 

3. นางกัญญาณัฐ สิมสวัสด์ิ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเพียซำพุวิทยา 
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ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหากับข้อคำถาม IOC 
 

ข้อ ข้อคำถาม 
ผลการประเมินของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 
ด้านการบริหารจัดการ 
โรงเรียนกำหนดนโยบายสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

ใช้ได้ 

2 
โรงเรียนมีการกำหนดยุทธศาสตร์สถานศึกษาปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0.8 

ใช้ได้ 

3 
โรงเรียนมีการกำหนดแผนงานสถานศึกษาปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

4 
โรงเรียนมีการกำหนดมาตรการลงโทษ และสร้างขวัญ
กำลังใจแก่คระครู 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

5 
โรงเรียนจัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาว/ปลอดยาเสพติด/
อบายมุข 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

6 
โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนจัดทำ
โครงงานห้องเรียนปลอดบุรี่และแอลกอฮอล์ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

7 
โรงเรียนมีการจัดต้ังชมรม/ชุมชน ป้องกันยาเสพติด
ภายในโรงเรียน 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

8 
โรงเรียนมีการการจัดทำคลินิก  

1 
 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

0.8 ใช้ได้ 

9 
โรงเรียนมีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

10 

โรงเรียนมีการการทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับ
ภาคีเครือข่ายมีความร่วมมือและประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องบูรณาการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

11 
โรงเรียนมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขให้ต้น
สังกัดทราบ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

12 
ด้านการป้องกัน 
โรงเรียนจัดดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆด้านการป้องกัน
ยาเสพติดและอบายมุข   

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

13 
โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ/นิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับยา
เสพติดและอบายมุข  

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

14 โรงเรียนสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด/อบายมุขใน      0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อคำถาม 
ผลการประเมินของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 1 1 1 1 1 

15 
โรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน ด้านการป้องกัน
ยาเสพติด/อบายมุข ไม่ให้สูบบุหรี่ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

16 
โรงเรียนจัดกิจกรรมป้องกนัยาเสพติด/อบายมุข  

1 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

17 
ด้านการค้นหา 
โรงเรียนจัดทำสรุปข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุกภาคเรียน 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

18 
โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผลการสุ่มตรวจปัสสาวะของ
นักเรียนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติดยา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

0.8 ใช้ได้ 

19 
คัดกรองครู นักเรียน จำแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเส่ียง/กลุ่ม
เสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

20 
รายงานระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

21 

ด้านการรักษา   
กำหนดนโยบายของสถานศึกษาเพื่อบำบัดรักษาและส่ง
ต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงาน
อื่น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

22 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานบำบัดรักษา  

1 
 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

23 
ขั้นตอนการดำเนินงานบำบัดรักษา  

1 
 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

24 
การสร้างเครือข่ายในการบำบัดรักษาและส่งต่อ 
 
 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

25 
ด้านการเฝ้าระวัง 
การติดต้ังตู้แดงเสมารักษ์เพื่อรับเรื่องปัญหายาเสพติด
และอบายมุข 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

26 การแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อรับเรื่องปญัหา
ยาเสพติดและอบายมุข 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

27 โรงเรียนมีการจัดทำบันทึกการรับเรื่องปัญหายาเสพติด
และอบายมุขภายในโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

28 โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานแก้ปัญหา
เรื่องยาเสพติดและอบายมุขแก่หน่วยงานต้นสังกัด 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

29 โรงเรียนมีการดำเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุมป้องกนัยา      0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อคำถาม 
ผลการประเมินของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

เสพติดภายในโรงเรียน 1 1 1 1 0 
30 โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมในชมรม/ชุมนุมป้องกันยา

เสพติดภายในโรงเรียน 
 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

31 โรงเรียนมีการจัดทำสรุปการจัดกิจกรรมในชมรม/ชุมนุม
ป้องกันยาเสพติด 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

 
ตอนที่ ๓ ความต้องการในการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่

ยั่งยืน 
 
 

ข้อ 
ข้อคำถาม 

 
ความต้องการ IOC แปลผล 

5 4 3 2 1 

1 
ด้านการบริหารจัดการ 
โรงเรียนกำหนดนโยบายสถานศึกษาปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

2 
โรงเรียนมีการกำหนดยุทธศาสตร์สถานศึกษาปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

0.8 ใช้ได้ 

3 
โรงเรียนมีการกำหนดแผนงานสถานศึกษาปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

4 
โรงเรียนมีการกำหนดมาตรการลงโทษ และสร้างขวัญ
กำลังใจแก่คระครู 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

5 
โรงเรียนจัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาว/ปลอดยาเสพติด/อบายมุข  

1 
 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

6 
โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนจัดทำ
โครงงานห้องเรียนปลอดบุรี่และแอลกอฮอล์ 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

7 
โรงเรียนมีการจัดต้ังชมรม/ชุมชน ป้องกันยาเสพติด
ภายในโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

0.8 ใช้ได้ 

8 
โรงเรียนมีการการจัดทำคลินิก  

1 
 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

9 
โรงเรียนมีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

10 
โรงเรียนมีการการทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับ
ภาคีเครือข่ายมีความร่วมมือและประสานงานกับ

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ข้อคำถาม 

 
ความต้องการ IOC แปลผล 

5 4 3 2 1 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องบูรณาการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  

11 
โรงเรียนมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขให้ต้น
สังกัดทราบ 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

12 
ด้านการป้องกัน 
โรงเรียนจัดดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆด้านการ
ป้องกันยาเสพติดและอบายมุข   

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

13 
โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ/นิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับยา
เสพติดและอบายมุข  

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

14 
โรงเรียนสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด/อบายมุข
ในการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

15 
โรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน ด้านการป้องกัน
ยาเสพติด/อบายมุข ไม่ให้สูบบุหรี่ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

0.8 ใช้ได้ 

16 
โรงเรียนจัดกิจกรรมป้องกนัยาเสพติด/อบายมุข  

0 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

17 
ด้านการค้นหา 
โรงเรียนจัดทำสรุปข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
ทุกภาคเรียน 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

18 
โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผลการสุ่มตรวจปัสสาวะ
ของนักเรียนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติดยา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

19 
คัดกรองครู นักเรียน จำแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเส่ียง/
กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

.20 
รายงานระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

21 

ด้านการรักษา   
กำหนดนโยบายของสถานศึกษาเพื่อบำบัดรักษาและส่ง
ต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ
หน่วยงานอื่น 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

22 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานบำบัดรักษา  

1 
 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

23 
ขั้นตอนการดำเนินงานบำบัดรักษา  

1 
 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

24 
การสร้างเครือข่ายในการบำบัดรักษาและส่งต่อ  

1 
 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ข้อคำถาม 

 
ความต้องการ IOC แปลผล 

5 4 3 2 1 

25 
ด้านการเฝ้าระวัง 
การติดต้ังตู้แดงเสมารักษ์เพื่อรับเรื่องปัญหายาเสพติด
และอบายมุข 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

26 การแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อรับเรื่องปญัหา
ยาเสพติดและอบายมุข 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

27 โรงเรียนมีการจัดทำบันทึกการรับเรื่องปัญหายาเสพติด
และอบายมุขภายในโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

28 โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
แก้ปัญหาเรื่องยาเสพติดและอบายมุขแก่หน่วยงานต้น
สังกัด 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

29 โรงเรียนมีการดำเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุมป้องกนัยา
เสพติดภายในโรงเรียน 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

30 โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมในชมรม/ชุมนุมป้องกัน
ยาเสพติดภายในโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 

31 โรงเรียนมีการจัดทำสรุปการจัดกิจกรรมในชมรม/
ชุมนุมป้องกันยาเสพติด 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

0.8 ใช้ได้ 
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ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหากับข้อคำถาม IOC ความพึงพอใจ 
              

รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ  
IOC 

 
แปลผล 1 2 3 4 5 

1. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน ที่
สร้างข้ึนมีประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษาและ
คุณภาพผู้เรียน 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

2. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน เป็น
แนวทางที่ดีในการขับเคลื่อนการป้องกันปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

3. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน ตรง
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนสีขาว 

1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

4. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน
ครอบคลุมและสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา 

1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

5. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน มี
กระบวนการและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

6. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน ทำให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

7. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน ได้รับความเช่ือถือ ศรัทธา
จากคณะครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชนมากขึ้น 

1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

8. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน ไม่เพิ่มภาระให้ครู 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
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ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

M1           134.3548        48.1699        .8334           .9122 

M2           134.0968        51.6903        .5898           .9169 

M3           134.9032        57.4237       -.3895           .9243 

M4           134.2581        50.9312        .7724           .9142 

M5           134.0645        52.9290        .5279           .9179 

M6           134.9032        57.4237       -.3895           .9243 

M7           134.2258        51.9140        .6420           .9163 

M8           134.0968        52.0237        .5437           .9177 

M9           134.9032        57.4237       -.3895           .9243 

M10          134.3548        47.9699        .8566           .9117 

M11          133.9355        56.3957        .0000           .9217 

P12          134.9355        56.3957        .0000           .9217 

P13          134.3548        47.9699        .8566           .9117 

P14          133.9677        55.4323        .3482           .9204 

P15          134.9355        56.3957        .0000           .9217 

P16          134.3871        47.0452        .8902           .9108 

F17          134.0000        54.5333        .3267           .9203 

F18          134.9677        55.4323        .3482           .9204 

F19          134.3548        47.9699        .8566           .9117 

F20          133.9355        56.3957        .0000           .9217 

E21          134.9677        55.4323        .3482           .9204 

E22          134.3548        47.9699        .8566           .9117 

E23          134.1613        51.2731        .5992           .9168 

E24          135.0000        54.4667        .5064           .9189 

L25          134.3548        47.4366        .8512           .9117 

L26          134.1290        51.0495        .6513           .9159 

L27          134.9355        56.7957       -.1199           .9237 

L28          134.3871        47.0452        .8902           .9108 

L29          133.9677        55.4323        .3482           .9204 

L30          134.9032        57.4237       -.3895           .9243 

L31          134.9677        55.4323        .3482           .9204 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     31.0                    N of Items = 31 
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Alpha =    .9207 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
              

รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ  
IOC 

 
แปลผล 1 2 3 4 5 

1. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน ที่
สร้างข้ึนมีประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษาและ
คุณภาพผู้เรียน 

       

2. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน เป็น
แนวทางที่ดีในการขับเคลื่อนการป้องกันปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

       

3. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน ตรง
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนสีขาว 

       

4. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน
ครอบคลุมและสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา 

       

5. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน มี
กระบวนการและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

       

6. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน ทำให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

       

7. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน ได้รับความเช่ือถือ ศรัทธา
จากคณะครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชนมากขึ้น 

       

8. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาวตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน ไม่เพิ่มภาระให้ครู 
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ภาคผนวก ค  การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ (focus group) 

เร่ือง รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว  
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่มเพือ่การวิจัย 
เร่ือง รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว  

ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

คำช้ีแจง 1. แบบบันทึกนี้จัดทำขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับสภาพ 
ความต้องการ และวิธีการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
2. ข้อมูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่มในครั้งนี้จะถูกนำมาวิเคราะห์เนื้อหาและพิจารณาร่วมกับ
องค์ประกอบท่ีได้จากการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร เพื่อกำหนดรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 
 
ตอนที่ 1  

เร่ืองที่บันทึก  รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน” สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 ผู้ดำเนินการสนทนา ............................................................................................................................. 
  ............................................................................................................................. 
ผู้บันทึก  ............................................................................................................................. 
  ............................................................................................................................. 
สถานที่  ............................................................................................................................. 
  ............................................................................................................................. 
 
บนัทึก  วันท่ี ........... เดือน ........................ พ.ศ. ................. เวลา .........................ถึง 
เวลา ......................... 
 
ตอนที่ 2 เริ่มการสทนา 
2.1 แนะนำตัวเอง ทีมงาน แจ้งวัตถุประสงค์และข้อตกลง ของการสนทนากลุ่มครั้งนี้ 
2.2 เริ่มคำถามอุ่นเครื่องด้วยการถามเช่ือมโยงท่ีอยู่ในความสนใจขณะนี้ 
2.3 ขออนุญาตบันทึกเทป เพราะอาจจดไม่ทัน แต่เทปนี้จะไม่นำไปเผยแพร่ท่ีไหน นอกจากผู้วิจัยจะ
นำมาเปิดฟังเพื่อสรุปข้อมูลของการสนทนากลุ่มท่ีถูกต้องเท่านั้น 
ตอนที่ 3 คำถามข้อมูลท่ัวไปของผู้ร่วมสนทนากลุ่ม 
3.1  ทำงานมาแล้วกี่ปี เริ่มทำงานในตำแหน่งนี้ท่ีใด แล้วการทำงานเป็นอย่างไร 
3.2  สำเร็จการศึกษาทางด้านใด จากสถาบันใด สำเร็จการศึกษามาแล้วกี่ปี มีงานหรือ 
      กิจกรรมใดท่ีมักทำอยู่เป็นประจำ หรือเป็นครั้งคราว 
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3.3  มีประสบกาณ์ทำงานอะไรท่ีประทับใจมากท่ีสุด เพราะอะไร 
3.4  ท่านพักอยู่ท่ีไหน ใช้เวลาอยู่ท่ีทำงาน/โรงเรียนมากไหม เวลาส่วนใหญ่มักทำอะไร 
 
ตอนที่ 4 คำถามเกี่ยวกับโจทย์/คำถามการวิจัย 
1 . ด้านการบริหารจัดการ ตอนท่ี 2 ด้านการป้องกัน ตอนท่ี 3 ด้านการค้นหา และตอนท่ี 4 ด้านการเฝ้า
ระวัง 
 

ประเด็นในการสนทนากลุ่ม ผลในการสนทนากลุ่ม 
1. ด้านการบริหารจัดการ 1. ด้านการบริหารจัดการ 
1.1 สภาพการปฏิบัติงาน/ปัญหา/อุปสรรค ด้าน
หลักสูตรสถานศึกษาของท่านในปัจจุบัน เป็น
อย่างไร 
1.2 มีความต้องการอะไรบ้างในการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา 
1.3 มีวิธีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 

1.1 สภาพการปฏิบัติงาน ................................  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
1.2 ความต้องการ ...........................................  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
1.3 วิธีการพัฒนา ............................................  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
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ประเด็นในการสนทนากลุ่ม ผลในการสนทนากลุ่ม 
2. ด้านการป้องกัน 2. ด้านการป้องกัน 
2.1 สภาพการปฏิบัติงาน/ปัญหา/อุปสรรค ด้าน
การส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
เป็นอย่างไร 
2.2 มีความต้องการอะไรบ้างในการส่งเสริมการ
จัดกระบวนการเรียนรู ้
2.3 มีวิธีการพัฒนาการส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างไร 

1.1 สภาพการปฏิบัติงาน ................................  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
1.2 ความต้องการ ...........................................  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
1.3 วิธีการพัฒนา ............................................  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
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ประเด็นในการสนทนากลุ่ม ผลในการสนทนากลุ่ม 
3. ด้านการค้นหา 3. ด้านการค้นหา 
3.1 สภาพการปฏิบัติงาน/ปัญหา/อุปสรรค ด้าน
การนิเทศภายในโรงเรียนของท่านในปัจจุบัน เป็น
อย่างไร 
3.2 มีความต้องการอะไรบ้างในการนิเทศภายใน
โรงเรียนของท่าน 
3.3 มีวิธีการพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียนของ
ท่าน อย่างไร 

1.1 สภาพการปฏิบัติงาน ................................  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
1.2 ความต้องการ ...........................................  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
1.3 วิธีการพัฒนา ............................................  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
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ประเด็นในการสนทนากลุ่ม ผลในการสนทนากลุ่ม 
4. ด้านการเฝ้าระวัง 
 

4. ด้านการเฝ้าระวัง 
 

4.1 สภาพ การปฏิบัติงาน/ปัญหา/อุปสรรค ด้าน
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนของ
ท่านในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
4.2 มีความต้องการอะไรบ้างในด้านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนของท่าน 
4.3 มีวิธีการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในภายในโรงเรียนของท่าน อย่างไร 

1.1 สภาพการปฏิบัติงาน ................................  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
1.2 ความต้องการ ...........................................  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
1.3 วิธีการพัฒนา ............................................  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 5  กล่าวขอบคุณผู้ร่วมสนทนา ขอท่ีอยู่ในการติดต่อ ถ้ามีข้อมูลเพิ่มเติมและกล่าวคำลา 
 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้ดำเนินการสนทนา 
            (...........................................) 
 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้บันทึก 
                                                          (...........................................) 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
 

คำช้ีแจง 1. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และคำถามปลายเปิด 
เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
2. จุดมุ่งหมายของแบบสอบถามฉบับนี้ เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินและแสดงความคิดเห็น  ท่ีมีต่อ ร่าง
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความ
ถูกต้อง และความเป็นประโยชน์ 
3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อ ร่างรูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อ ร่าง คู่มือการใช้รูปแบบการ
พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1และตอนท่ี 3 สอบถามความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 
 
 

                                   ขอขอบคุณท่ีกรุณาให้ข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ 
                                ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง และความเป็นประโยชน์ 
ของ ร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านโดยมีค่าความหมาย
ของระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
ระดับ5 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ มากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ มาก 
ระดับ 3 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ น้อย 
ระดับ 1 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ น้อยท่ีสุด 
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านความเหมาะสม 
1. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ี
สร้างขึ้นมีองค์ประกอบท่ีสำคัญครอบคลุม 

     

2. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
1 ท่ีสร้างขึ้นมีถ้อยคำ สำนวนท่ีเหมาะสม 

     

3.รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
1ท่ีสร้างขึ้นจัดลำดับการนำเสนอเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม 

     

4. รูปรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสี
ขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ท่ีสร้างขึ้นทำให้โรงเรียนมีแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

     

5. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1ท่ี
สร้างขึ้น มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนในปัจจุบัน 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านความเป็นไปได้ 
1. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1ท่ี
สร้างขึ้น  สามารถนำไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง 

     

2. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
1 ท่ีสร้างขึ้น  มีกระบวนการและแนวทางการดำเนินงานท่ี
ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

     

3. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
1ท่ีสร้างขึ้นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 

     

4. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1ท่ี
สร้างขึ้นทำให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติได้ ไม่สร้าง
ภาระให้มากเกินไป 

     

5. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1ท่ี
สร้างขึ้นเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านความถูกต้อง 
1. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1ท่ี
สร้างขึ้น มีความสอดคล้องกับหลักการ และทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้อง 

     

2. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
1 ท่ีสร้างขึ้น มีความสอดคล้องกับนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 

     

3. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
1ท่ีสร้างขึ้น สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน/ปัญหาของ
โรงเรียน 

     

4. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ี
สร้างขึ้นสอดคล้องและครอบคลุมภาระงานของโรงเรียน 

     

5. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1ท่ี
สร้างขึ้นมีความสอดคล้องและเหมาะสม 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านความเป็นประโยชน์  
1. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ี
สร้างขึ้น มีประโยชน์ด้านการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

     

2. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
1ท่ีสร้างขึ้น มีประโยชน์ด้านการส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู ้

     

3. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
1 ท่ีสร้างขึ้นมีประโยชน์ด้านการนิเทศภายใน 

     

4. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ี
สร้างขึ้นเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

     

5. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรยีนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1ท่ี
สร้างขึ้นมีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
และคุณภาพของผู้เรียน 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง และความเป็น
ประโยชน์ ของ ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
 
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านโดยมีค่าความหมาย
ของระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
ระดับ5 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ มากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ มาก 
ระดับ 3 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ น้อย 
ระดับ 1 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ น้อยท่ีสุ 
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านความเหมาะสม 
1. ร่างคู่มือการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”ท่ีสร้างขึ้น
มีองค์ประกอบท่ีสำคัญครอบคลุม 

     

2. ร่างคู่มือการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”ท่ีสร้างขึ้น
มีถ้อยคำ สำนวนภาษาท่ีเหมาะสม 

     

3. ร่างคู่มือการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ท่ีสร้าง
ขึ้น จัดลำดับการนำเสนอเนื้อหาได้อย่างเหมาสม 

     

4. ร่างคู่มือการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ท่ีสร้าง
ขึ้น ทำให้ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการท่ีชัดเจน 

     

5. ร่างคู่มือการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีสร้างขึ้น 
มีความเหมาะกับสถานการณ์ทางการศึกษาปัจจุบัน 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านความเป็นไปได้ 
1. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้นมีความถูกต้องครอบคลุมกับหลักการและ
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
 

     

 
2. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้นมีความถูกต้อง ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

     

 
3. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้นมีความถูกต้อง ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการศึกษา 
 

     

 
4. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้น มีความถูกต้อง ครอบคลุม และสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานศึกษา 
 

     

 
5. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้น มีความถูกต้อง ครอบคลุมและสอดคล้อง
กับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านความถูกต้อง 
 
1. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้น นำไปใช้ได้จริงในการพัฒนาสมรรถนะการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

     

2. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้นมีกระบวนการและแนวทางการดำเนินงานท่ี
ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 

     

3. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้น สามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 
 

     

4. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้น ทำให้ผู้บริหารสามารถปฏิบัติได้ไม่สร้าง
ภาระให้มากเกินไป 
 

     

5. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้น สามารถปรับเปล่ียนให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านความเป็นประโยชน์  
1. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้น มีประโยชน์ด้านการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

     

2. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้น มีประโยชน์ด้านการส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู ้
 

     

3. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้นมีประโยชน์ด้านการนิเทศภายใน 
 

     

4. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้นมีประโยชน์ต่อด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
 

     

5. ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1ท่ีสร้างขึ้น เป็นแนวทางในการพัฒนาการบรหิารงาน
วิชาการของ ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

ร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่

การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 

ร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการพัฒนาสถานศึกษา
สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 
1. ความเหมาะสม 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 

1. ความเหมาะสม 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 

....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 

2. ความเป็นไปได้ 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 

2. ความเป็นไปได้ 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 

3. ความถูกต้อง 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
 

3. ความถูกต้อง 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 



148 
 

ร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่

การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 

ร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการพัฒนาสถานศึกษา
สู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 
4. ความเป็นประโยชน์ 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
 
 

4. ความเป็นประโยชน์ 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
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ภาพกิจกรรมการประชุม 
 

  

 
 

การประชุมกลุ่ม (focus group) 
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ภาคผนวก ง  แบบทดสอบ 
เร่ือง รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว  

ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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แบบทดสอบ 
 
คำชี้แจง :   ให้นักเรียนพิจารณาข้อคำถาม จากนั้น  ทับอักษร ก ข ค ง ที่คิดว่าถูกต้องที่สุดเพียงข้อ
เดียว (10  คะแนน) 
 
ด้านการบริหารจัดการ 
1. การใช้สารเสพติดส่งผลกระทบต่อใครมากท่ีสุด 
     ก. ครู 
     ข. เพื่อน 
     ค. ตนเอง 
     ง. พ่อ แม่ 
2.“คนอ่อนแอมักร่างกายซูบผอม  คนร่างกายซูบผอมมักเสพสารเสพติด” สรุปได้ว่าอย่างไร 
     ก. คนซูบผอมกับยาเสพติด 
     ข. สารเสพติดเป็นอันตรายต่อคนซูบผอม 
     ค. คนร่างกายซูบผอมคือคนเสพสารเสพติด 
     ง. คนอ่อนแอย่อมตกเป็นทาสของสารเสพติด 
3.ข้อใดไม่ใชโ่ทษของสารเสพติด 
     ก. ทำให้ร่างกายทรุดโทรม 
     ข. ทำให้ขยัน  ทำงานได้ข้ามวัน 
     ค. ทำให้มีภูมิคุ้มกันโรคลดน้อยลง 
     ง. ทำให้นอนไม่หลับ  เห็นภาพหลอน 
4.นักเรียนมีหลักการอย่างไรท่ีจะทำให้ตนเองห่างไกลจากสารเสพติด 
     ก. ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 
     ข. อ่านหนังสือเกี่ยวกับสารเสพติด 
     ค. เตือนเพื่อนให้รู้ถึงโทษสารเสพติด 
     ง. อ่านข่าวเกี่ยวกับสารเสพติดท่ีให้โทษ 
5. ครอบครัวที่มีปัญหาเป็นสาเหตุให้ลูกติดสารเสพติดได้ เพราะเหตุใด 
     ก. ลูกหาข้ออ้าง 
     ข. ลูกขาดท่ีปรึกษา 
     ค. ลูกไม่มีคนให้เงิน   
     ง. ลูกอับอายเพื่อนๆ 
6. ลักษณะครอบครัวในข้อใด ท่ีทำให้ลูกมีโอกาสติดสารเสพติดมากท่ีสุด 
     ก. พ่อแม่มีฐานะยากจน   
     ข. พ่อแม่ทะเลาะกันเสมอ 
     ค. พ่อแม่อบรมส่ังสอนลูก  
     ง. พ่อแม่ทำงานนอกบ้าน 
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7.การดื่มสุรามีประโยชน์หรือไม่ เพราะเหตุใด 
     ก. มี เพราะทำให้ผู้พบเห็นช่ืนชม    
     ข. มี เพราะช่วยผ่อนคลายความเครียด 
     ค. ไม่มี เพราะทำให้ร่างกายทรุดโทรม   
     ง. ไม่มี เพราะทำให้น้ำหนักตัวเพิ่มขึ้น 
8. อุบัติเหตุเมาแล้วขับ เกิดจากสารเสพติดชนิดใด 
     ก. ฝ่ิน    
     ข. สุรา 
     ค. บุหรี่   
     ง. เฮโรอีน 
9. อันตรายจากสารเสพติดข้อใดร้ายแรงท่ีสุด 
     ก. ทำให้เสียอนาคต 
     ข .ร่างกายทรุดโทรม 
     ค. อารมณ์แปรปรวน 
     ง. มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลง 
10.  ข้อใดเป็นอันตรายร้ายแรงท่ีสุดของการติดสารเสพติด 
     ก. เสียชีวิต  
     ข. เปลืองเงิน 
     ค. ถูกตำรวจจับ  
     ง. สุขภาพเส่ือมโทรม 
ตัวชี้วัดที่ ป.5/2  วิเคราะห์ผลกระทบของการใช้ยาและสารเสพติดที่มีต่อร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 
11. ถ้าคนเสพสารเสพติด จะมีผลกระทบต่อจิตใจและอารมณ์อย่างไร 
     ก. รักครอบครัว 
     ข. ใส่ใจสุขภาพของตนเอง 
     ค. ซึมเศร้า หวาดระแวงคนรอบข้าง 
     ง. ชอบพบปะเพื่อนฝูง  ทำกิจกรรมสร้างสรรค์ 
12. ข้อใดเป็นผลกระทบต่อสังคมท่ีรุนแรงท่ีสุด เมื่อมีการแพร่ระบาดของสารเสพติด 
     ก. ประชากรเสียสุขภาพจิต 
     ข. ประชากรขาดรายได้ในการดำรงชีพ 
     ค. ประชากรด้อยคุณภาพในการดำรงชีวิต 
     ง. เกิดปัญหาอาชญากรรมมากขึ้นในสังคม 
13. สมชายอาศัยอยู่ในหมู่บ้านท่ีมีผู้เสพและผู้ขายสารเสพติดเป็นจำนวนมาก จะเกิดผลกระทบต่อ
สมชายอย่างไร 
     ก. สมชายอยู่อย่างสบายใจ 
     ข. สมชายอยู่อย่างวิตกกังวล 
     ค. ทำให้คนอื่นมองว่าสมชายติดยาเสพติด 
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     ง. สมชายมีโอกาสโดนชักจูงให้ใช้ยาเสพติดได้ง่าย 
14. เพราะเหตุใด จึงไม่ควรเสพสารเสพติด 
     ก. หาซื้อยาก  
     ข .มีราคาแพง 
     ค .ทำให้สติปัญญาเส่ือม 
     ง. เป็นสินค้านำเข้าจากต่างประเทศ  
15.  ผลเสียท่ีร้ายแรงท่ีสุดของอุบัติเหตุเมาแล้วขับ คืออะไร 
     ก. เสียชีวิต  
     ข. เสียช่ือเสียง 
     ค .ถูกตำรวจจับ  
     ง. สูญเสียทรัพย์สิน 
16.ถ้าพบเห็นเพื่อนด่ืมสุรา นักเรียนควรทำอย่างไร 
     ก. แอบดูอยู่ห่างๆ  
     ข. ไปบอกให้ครูทราบ  
     ค. ขอเพื่อนทดลองบ้าง  
     ง. เข้าไปล้อเลียนเพื่อน  
17.  ข้อใดเป็นผลกระทบด้านสังคมจากปัญหาสารเสพติด 
     ก. เกิดปัญหาอาชญากรรม  
     ข. คนอพยพย้ายไปอยู่ถ่ินอื่น 
     ค. ประเทศอื่นไม่ติดต่อค้าขายด้วย 
     ง. งานไม่พอกับจำนวนคนท่ีว่างงาน 
18. การป้องกันตนเองให้พ้นจากการติดสารเสพติด ข้อใดดีท่ีสุด 
     ก. ไม่คบกับผู้เสพยา   
     ข. ไม่เท่ียวตอนกลางคืน 
     ค. ไม่อยู่ใกล้แหล่งอบายมุข     
     ง. ศึกษาโทษของสารเสพติด เพื่อให้รู้ทัน 
19.  อะไรคือปัญหาจากสารเสพติดท่ีมีต่อสังคม 
     ก. ทำให้พ่อแม่เสียใจ 
     ข. ทำให้เสียบุคลิกภาพ 
     ค. ทำให้เกิดปัญหาอาชญากรรม 
     ง. ทำให้ไม่มีกำลังใจในการทำงาน 
20. ข้อใดเป็นโทษของสารเสพติดท่ีมีผลต่อความมั่นคงของประเทศชาติ 
     ก. ทำให้ประชากรลดลง 
     ข. ทำให้ประชากรร่ำรวยขึ้น 
     ค. ทำให้ประชากรมีความสุข 
     ง. ทำให้ประชากรขาดประสิทธิภาพในการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ ป.5/3  ปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยจากการใช้ยาและหลีกเลี่ยงสารเสพติด 
21.  เราต้องป้องกันบุตรหลานไม่ให้ติดสารเสพติดได้อย่างไร 
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     ก. เข้มงวดกับบุตรหลาน   
     ข. ให้ความรักความอบอุ่น 
     ค. ไม่อนุญาตให้คบเพื่อนฝูง     
     ง. ไม่อนุญาตให้ออกไปไหนตามลำพัง 
22. ถ้านักเรียนพบเห็นผู้จำหน่ายสารเสพติด นักเรียนควรทำอย่างไร 
     ก. เดินผ่านเฉยๆ   
     ข. โทรศัพท์แจ้งตำรวจ   
     ค. บอกให้ทุกคนช่วยกันโห่ไล่ 
     ง. ขอให้ครอบครัวช่วยตักเตือนผู้ขาย 
23. ครอบครัวใดมีส่วนช่วยในการป้องกันไม่ให้เยาวชนในครอบครัวติดสารเสพติด 
     ก. ครอบครัวมีนาตามใจทุกเรื่อง    
     ข. ครอบครัวสุจิตเข้มงวดเรื่องระเบียบวินัยมาก 
     ค. ครอบครัวสุวิทย์ให้ความรัก ความอบอุ่น ความเข้าใจ 
     ง. ครอบครัวประภาให้การสนับสนุนด้านการเงินในทุกเรื่อง 
24. สมพรรู้ตัวว่าติดสารเสพติดควรทำอย่างไร 
     ก. หาซื้อยามาเสพ      
     ข. บอกเพื่อนสนิท 
     ค. บอกผู้ปกครองให้ทราบ     
     ง. หางานอย่างอื่นทำเพื่อให้ลืม 
25. การปฏิบัติตนของบุคคลใดไม่ใชข่้อควรปฏิบัติในการทำให้ตนเองห่างไกลจากสารเสพติด 
     ก. สุชาติชอบแยกตัวอยู่คนเดียว    
     ข. วิชาชอบอ่านหนังสือศึกษาหาความรู้ 
     ค. สุรีย์ชอบทำกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน    
     ง. วิชัยชอบทำกิจกรรมร่วมกับครอบครัว 
26. นักเรียนคิดว่าการป้องกันสารเสพติดเป็นหน้าท่ีของใคร 
     ก. ทหาร  
     ข. รัฐบาล 
     ค. ตำรวจ  
     ง. ประชาชนทุกคน 
27. โรงเรียนป้องกนัไม่ให้นักเรียนติดสารเสพติดได้อย่างไร 
     ก. เข้มงวดกับนักเรียนทุกคน    
     ข. รณรงค์ป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน 
     ค. เมื่อพบนักเรียนติดสารเสพติดให้ไล่ออกทันที   
     ง. เมื่อพบนักเรียนติดสารเสพติดให้แจ้งตำรวจทันที 
 
28. สมศักดิ์ติดสารเสพติดและอยากจะเลิก เมื่อครอบครัวของสมศักดิ์รู้เรื่องควรปฏิบัติต่อสมศักดิ์
อย่างไร 
     ก. ตีสมศักดิเ์พื่อให้จำ 
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     ข. ว่าสมศักดิ์แล้วไม่สนใจ 
     ค. ให้เงินสมศักดิ์ไปรักษาตัว  
     ง. ให้กำลังใจ ให้ความรัก ความอบอุ่นแล้วพาสมศักดิ์ไปรักษา 
29. ส่ิงสำคัญประการแรกในการป้องกันตนเองจากสารเสพติดคือข้อใด 
     ก. ไม่ทดลองเสพ   
     ข. ไม่คบหาสมาคมกับผู้เสพติด 
     ค. ศึกษาความรู้ถึงโทษและอันตรายของสารเสพติด  
     ง. ไม่เข้าไปใกล้แหล่งท่ีมีการระบาดของสารเสพติด 
30. วีระพบว่าสมศักดิ์ติดยา วีระควรปฏิบัติอย่างไรต่อสมศักดิ์ 
     ก. เลิกคบกับสมศักดิ์  
     ข. แจ้งตำรวจจับสมศักดิ์ 
     ค. ไปบอกเพื่อนคนอื่นว่าสมศักดิ์ติดยา      
     ง. แนะนำสมศักดิ์ให้ไปบำบัดและเป็นกำลังใจให้สมศักด์ิ 
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ภาคผนวก  จ   
ภาพการนำเสนองานวิจัย 
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การนำเสนอความก้าวหน้า คร้ังที่ 1  
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว  

ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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การนำเสนอผลการวิจัย และวิทยานิพนธ์ระดับชาติ (ICE) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว  
ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



159 
 

ภาพการดำเนินงาน กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาโรงเรียนสีขาว 
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ภาพการดำเนินงาน กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
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การนำเสนอผลการวิจัย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว 

ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



162 
 
 

 



109 
 

 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ-สกุล        นายรอง ปัญสังกา 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เช่ียวชาญ 
วุฒิการศึกษาการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
สถานที่ทำงาน   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 
e-mail:    phunsungka@gmail.com 
 
ชื่อ-สกุล        นางนัจรีภรณ์ ทุมสงคราม 
ตำแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ 
วุฒิการศึกษาการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
สถานที่ทำงาน   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 
e-mail:    nutjaree552@gmail.com                          - 
 
ชื่อ-สกุล        นางสาวกิ่งนภา สกุลต้ัง 
ตำแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ 
วุฒิการศึกษาการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา หลักสูตรการสอน 
สถานที่ทำงาน   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 
e-mail:   -                              - 
 
ชื่อ-สกุล        นายประวิทย์ น้อยบัวทอง 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการ โรงเรียน 
วุฒิการศึกษาการศึกษา ครุศาสตร์มหาบัณฑิต 
สถานที่ทำงาน   โรงเรียนเมืองเลย 
e-mail:   -                           - 
 
ชื่อ-สกุล        นายวีระเดช มณีนพ   
ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
วุฒิการศึกษาการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
สถานที่ทำงาน   โรงเรียนเมืองเลย 
e-mail:   laokhamhommv@gmail.com                            

- 
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ชื่อ-สกุล        นางพิมพา  ผิวพันธมิตร 
ตำแหน่ง    ครู 
วุฒิการศึกษาการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
สถานที่ทำงาน    โรงเรียนเมืองเลย 
e-mail:     pimpha49@gmail.com 
 
ชื่อ-สกุล        นางสาวดุษฤดี อุปฮาต 
ตำแหน่ง    ครู 
วุฒิการศึกษาการศึกษา ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
สถานที่ทำงาน    โรงเรียนเมืองเลย 
e-mail:           dutrudee_1234@hotmail.com 
 
ชื่อ-สกุล        นางหทัยชนก กัลป์ชัย 
ตำแหน่ง    ครู 
วุฒิการศึกษาการศึกษา ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
สถานที่ทำงาน    โรงเรียนเมืองเลย 
e-mail:            pixma_nam@hotmail.com 
 
ชื่อ-สกุล        นางสาวธณัฐชา  ปัญสังกา   
ตำแหน่ง    ครู 
วุฒิการศึกษาการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สถานที่ทำงาน    โรงเรียนเมืองเลย 
e-mail:            namfon_fon@hotmail.com 
 
ชื่อ-สกุล        นางสาวสาวเจนจิรา  แสนดี  
ตำแหน่ง    ครู 
วุฒิการศึกษาการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สถานที่ทำงาน    โรงเรียนเมืองเลย 
e-mail:                jannee_01@hotmail.co.th 
   
ชื่อ-สกุล        นายพิสิษฐ์  จริยเอกวิทย์ 
ตำแหน่ง    ครู 
วุฒิการศึกษาการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
สถานที่ทำงาน    โรงเรียนเมืองเลย 
e-mail:                pisit.2515.oo@gmail.com 
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