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กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต 1  ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย          
บูรณาการ Active Learning  2) สรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และ 3) ศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ              
หนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน 
สอบถามผูอํานวยการโรงเรียน และครูวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จํานวน 138 โรง    
รวม  242 คน ศึกษาผลการประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิจํานวน 15 ทาน เพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนาครูฯ  ศึกษาผลการทดลองใช
กระบวนการพัฒนาครฯู ในโรงเรียน จํานวน ๖ โรง และศึกษาผลการนํากระบวนการพัฒนาครูฯไปใชจริงในโรงเรียนวัดปลายนา ผลการวิจัยพบวา 
 สภาพปจจุบันของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก         
พิจารณารายดานพบวา คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   รองลงมาคือ ดานการ
พัฒนาตนเองของครู   ดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ความคาดหวังโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
พิจารณารายดานพบวา คาเฉลี่ยสูงสุด คือ  การพัฒนาตนเอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การสรางความตระหนัก คาเฉลี่ย          
นอยที่สุด คือ การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน   คาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา คาสูงสุดคือ ดานการ
พัฒนาตนเอง รองลงมาคือ การพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   และ คานอยที่สุด คือการประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียน   

 ผลการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  พบวามีแนวคิดหลัก ประกอบดวย 1) การคืนครูใหหองเรียน มุงเนนการลดภาระงานครู 2) การบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน 3) นักเรียนเรียนรูผานกิจกรรม  4)การประเมินผลตามสภาพจริง ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ จํานวน 5 ขั้นตอน ไดแก        
1) ความตระหนัก 2) การพัฒนาตนเอง 3) การจัดการเรียนรู 4) การนิเทศ  และ 5) การประเมินผล 
              ผลการนํากระบวนการพัฒนาครูฯ ไปใชในโรงเรียนพบวา ความสามารถของผูเกี่ยวของในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ         
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  พิจารณาตามขั้นการดําเนินงาน พบวาขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการดําเนินงานมากที่สุด  คือ การพัฒนา
ตนเอง รองลงมาคือการจัดการเรียนรู  ทั้งสองลําดับอยูในระดับมากที่สุด และความสามารถในการดําเนินงานนอยที่สุด คือการประเมินผล            
อยูในระดับมาก  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ฯ ในภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด   คาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ นักเรียนมีความสุข สนุกกับวิธีการจัดการเรียนรูของครู อยูในระดับมากที่สุด  คาเฉลี่ยรองลงมา คือ นักเรียน          
ไดคนควา หาความรูดวยวิธีการของตนเอง  อยูในระดับมาก และ คาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือนักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรู 
ของตนเอง  อยูในระดับมาก   โรงเรียนมีวิธีดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู ฯ ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1  การสรางความตระหนัก  วิธีปฏิบัติของ
โรงเรียน ไดแก  การศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ   การชี้แจง  การมอบหมายใหศึกษาเอกสาร  การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขั้นตอน
ที่ 2 การพัฒนาตนเอง  วิธีปฏิบัติของโรงเรียน ไดแกการฝกโดยการปฏิบัติจริง  ระบบคูปองพัฒนาครู  ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู  วิธีปฏิบัติ
ของโรงเรียน ไดแกการจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  โดยมีขั้นตอน คือ  1) จุดประกายความคิด 2) พิชิตปญหานารู                 
3) มุงสูการปฏิบัติ 4) การจัดระบบองคความรู 5) เชิดชูผลงานดีเดน  ขั้นตอนที่ 4  การนิเทศ   วิธีปฏิบัติของโรงเรียน คือ การนิเทศ แบบเสริมพลัง 
(Empowerment)   ขัน้ตอนที่ 5   การประเมินผล  วิธีปฏิบัติของโรงเรียนคือ การประเมินยอนกลับตามทฤษฎีเชิงระบบ  
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งานวิจัยฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
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คําปรึกษา รวมถึงขอมลูเพื่อใชในการประกอบการดําเนินงานวิจัย   

การดําเนินการวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุลวงไดอยางดี ดวยความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา 
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ทายนี้ผูวิจัยและคณะขอขอบพระคุณทาน ดร.ไพศาล ปนแดน ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ และทานจักรพรรดิ จิตมณี อดีตผูอํานวยการสํานักงาน
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความสําคัญและความเปนมาของปญหา 
 สังคมโลกพัฒนามาสูยุคไรพรมแดนอันเปนผลมาจากความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สงผลกระทบตอสังคมไทยทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองศักยภาพของประชาชนในประเทศ
ไทยจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะนําพาประเทศใหมีความกาวหนาทัดเทียมประเทศตาง ๆ ไดรับการศึกษาเปน
พื้นฐานประการสําคัญของการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจะสงผลตอการพัฒนา
ประชาชนในฐานทรัพยากรบุคคลของชาติใหมีความรู ทักษะ เพียงพอ เหมาะสมเพื่อการผลักดันให
ประเทศมีความกาวหนาในทุก ๆ ดาน ประชาชนไทยมีสิทธิดานการไดรับการศึกษาตามที่รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักไทย (2540:XXX) โดยบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม
นอยกวา 12 ป รัฐบาลมีหนาที่จัดการศึกษาใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายใหคนไทย
ไดรับการศึกษาตามสิทธิ โดยที่ประชาชนทุกคนมีสิทธิไดรับการพัฒนาในทุกชวงวัยใหมีความเจริญงอก
งามทุกดาน เพื่อเปนตนทุนทางปญญาไปสูการทักษะคุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบ
สัมมาชีพตลอดจนความสามารถในการดํารงชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางเปนสุข โดยที่กฎหมาย
การศึกษาของชาติไดมีเจตนารมณใหมีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพใช
กระบวนการเนนผูเรียนเปนสําคัญที่สุดทั้งไดกําหนดภารกิจการจัดกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษา
ใหเปนไปในลักษณะดังนี้ 1) จัดการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตงตางระหวางบุคคล 2) จัดการเรียนรูโดยฝกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ
แกไขปญหา 3) จัดการเรียนรูโดยการจัดการกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูประสบการณจริง ฝกปฏิบัติได 
คิดเปน ทําเปน รักการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง 4) จัดการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูโดยการ
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสารความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยสวนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและ
ผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ ประเภทตาง ๆ และ      
6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง
และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพนอกจากนั้น ภารกิจที่สําคัญอีก
ประการหนึ่งของสถานศึกษา คือการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ,2542:8-9) แผนการศึกษาแหงชาติ ซึ่งเปนแผนแมบทของการจัด
การศึกษาในฉบับปจจุบัน(พ.ศ. 2560-2579)ไดวางกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาโดยให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใหดําเนินไปอยาง
มีประสิทธิภาพ ทามกลางสถานการณและบริบทแวดลอมที่ลวนมีผลกระทบตอการพัฒนาการศึกษา
ประเทศ ทั้งดานความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบกวางกระโดดที่สงผลตอระบบเศรษฐกิจและ



2 
 

สังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลกตลอดจนทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 โดยไดกําหนด
เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) ระบุใหนักเรียนทุกคนคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะ 3Rs ไดแก การอานออก(Reading)การเขียนได
(Writing)และการคิดเลขเปน(Arithmetic)และทักษะ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดมีวิจารณญาณและ
ทักษะในการแกปญหา(Critical Thinking and Problem Solving)ทักษะดานการสรางสรรคและ
นวัตกรรม(Creativity and innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน
(Cross-cultural Understanding)ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํ า
(Collaboration, Teamwork and Leadership)ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทัน
สื่ อ (Communications , Information and Media Literacy) ทั กษ ะด าน คอมพิ ว เต อ ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู (Career and Leaning Skills)และความมี เมตตา กรุณ า มี วินั ย คุณ ธรรม จริยธรรม
(Compassion)(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2560:ช)การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงตองเปน
การศึกษาที่มุงเนนการเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วรุนแรง พลิกผัน และคาดไมถึงคน
ยุคใหมจึงตองมีทักษะสูงในการเรียนรูและปรับตัว (วิจารณ พานิช, 2555:18) 
 การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่  21 สงผลตอชีวิตของคนในสังคมระบบการศึกษา              
จึงจําเปนตองพัฒนาตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ดวยแตเดิมการศึกษามุงเนนเพียงให
ผูเรียนมีทักษะการอานออกเขียนไดแตสําหรับในศตวรรษที่ 21 ตองมุงเนนใหผูเรียนเกิดการปฏิบัติ
และการสรางแรงบันดาลใจไปพรอมกันกลาวคือผูเรียนจะไมเปนเพียงผูรับ(Passive Leaning)แตจะ
ไดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติและแสวงหาความรูดวยตนเอง(Active leaning)โดยมีครูคอย
ออกแบบการเรียนรูเพื่อชวยผูเรียนใหบรรลุผลได ประการสําคัญ คือ ครูในสตวรรษที่ 21 เปนการกาว
ขามการเรียนรู “สาระวิชา” ใปสูการเรียนรู “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)” โดย
นักเรียนจะเรียนรูดวยตนเอง มีครูเปนผูออกแบบการเรียนรูในลักษณะการเปนโคช (Coach) และ
อํานวยความสะดวก (Facilitator) (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,2560:1) 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561: 1) มีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน
ระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ใหมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย             
มีคุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได
ระบุแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ กระบวนการเรียนรูไวประกอบดวย 1) การพัฒนาผูเรียนระดับ
กอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการทางดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหมีความ
พรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 2) สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามชวง
วัย 3) สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 4) การสงเสริมการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนได
เรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิด
วิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้งในและนอกหองเรียน 5) การ
สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่  21 และ 6) การปลูกฝงทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร และจิตวิทยาศาสตร 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(2560:41) ไดใหความสําคัญของการจัดการ
เรียนรูโดยกระบวนการ Active Learning โดยการสงเสริมใหครูจัดทําหนวยการเรียนรู Active 
Learning ดวยการคัดเลือกผลงานเพื่อเชิดชูเกียรติจําแนกเปนระดับ ระดับดี ดีเดน ดีเยี่ยม ทั้งมี
กิจกรรมเสริมเติมเต็มความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ใหแกครูผูสงผลงานที่
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ไดรับการคัดเลือกดวย ซึ่งการสงเสริมใหมีการจัดทําหนวยการเรียนรูดังกลาวจะสงผลใหคุณครูไดนํา
หนวยการเรียนรูที่ไดออกแบบขึ้น นั้นไปใชในการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง ครอบคลุมทุกตัวชี้วัดของมาตรฐานการเรียนรู อยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning นี้ ครูผูสอนจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรูของผูเรียน ตองเปลี่ยนจากผูสอน เปนผูถายทอด 
โดยปรับเปลี่ยนบทบาทเปนผูชี้แนะ แนะนําวิธีการคนควาหาความรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหสามารถ
แสวงหาความรูและประยุกตใชทักษะตาง ๆ โดยการสรางความเขาใจดวยตนเองจนเกิดเปนการเรียนรู
อยางมีความหมาย ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active leaning มีปจจัยเกี่ยวของที่ มี
ความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนดังกลาว ประกอบดวย ผูสอนและสภาพแวดลอม โดยดาน
ผูสอนตองมีการเตรียมตัวคอนขางมาก เกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอมและอุปกรณใหเอื้อตอการประกอบ
กิจกรรมของผูเรียน เพื่อชวยให ผูเรียนไดความรูจากสิ่งที่ผูเรียนปฏิบัติ สวนผูเรียนตองรวมคิดและ
แกปญหาดวยตัวเอง (สิริพร ปาณาวงษ,2556: 2) 
 ในป 2558-2559 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(2559: 143) ไดทําการศึกษา
วิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีองคประกอบ ประกอบดวย 1) การจัด
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความตองการ ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาของผูเรียน 2) ผูเรียนคนพบศักยภาพของตนเองและ
มีความสุขจากการเรียนรู 3) การจัดกิจกรรมเนนการลงมือปฏิบัติดวยตนเองพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดและเชื่อมโยงเรียนกับบริบททางสังคมโดยผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 4) การจัด
กิจกรรมการเรียนรูรวมกันมุงใหเกิดความรวมมือและสัมพันธภาพที่ดีตอกันระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
ผูเรียนกับครูและโรงเรียนกับชุมชน 5) การประเมินพัฒนาการการเรียนรู โดยผูเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมินตนเองและใชขอมูลยอยกลับในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ผลการทดลองใชรูปแบบ
ดังกลาวพบวานักเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหา ประกอบดวยการนําเสนอการคิด การ
ทํางานอยางไดอยางสรางสรรค กระบวนการคิด การพัฒนาและนําไปใช ความคิดริเริ่มสรางสรรค อยู
ในระดับมาก และมทีักษะการสื่อสาร ประกอบดวย มีความนาเชื่อถือ ความสุภาพ ความสมบูรณ และ
ความชัดเจน ความกระชับ ความสรางสรรคและความถูกตอง นอกจากนั้นสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกลุมพัฒนากระบวนการเรียนรู สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได
จัดทําเอกสารประกอบแนวทางการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรโดยสรางหนวยการเรียนรู
บูรณาการและตัวอยางหนวยการเรียนรูในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนขึ้น เพื่อให
สถานศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในบริบทตาง ๆ กัน และมีผลการศึกษาของฟาตือฮะห อุตสาห
ราชการ (2558) และญาณัญฎาศิร ภัทรธาดา (2553) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการใชแผนการสอนแบบ 
Active Leaning สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นกวานักเรียนที่เรียนโดยใช
แผนการสอนแบบปกต ิ
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตระหนักถึงการจัดการศึกษาตามภารกิจ
หนาที่และนโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด และเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพที่
เหมาะสมเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพที่จะสามารถนําพาสังคมตลอดจนประเทศชาติใหทัดเทียมกับนานา
ประเทศไดประกอบกับไดศึกษาหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน การจัดทํา
หนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ตลอดจนงานวิจัยตาง ๆ  จึงมี
แนวคิดในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เพื่อยกระดับคุณภาพ
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ผูเรียน บนหลักการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการเรียนรูที่อาศัยการเชื่อมโยงความรูสาขาตาง ๆ  และทักษะการ
เรียนรูหลายๆทักษะเขาดวยกันเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมายชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปผสมผสาน
กันและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ตามแนวคิดของปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒ
นาการนิยม (Progressivism) ตามแนวคิดของ John Dewey ที่วาในการใหการศึกษารางกายจะตองไดปฏิบัติได
เห็นของจริง ไดใชประสาททั้งหาใหมากที่สุดและรูปแบบของการสอนหรือกระสวนของการสอน 
(Pattern of teaching) ไดแก กระบวนการสอบแบบกลุมที่มีความรวมมือกันแบบพลวัต (Dynamic 
Cooperative group Pattern) ซึ่งมุงฝกใหผูเรียนไดสรางการเรียนรูดวยการกระทําและมีโอกาสได
ฝกการทํางาน การเลน และการอยูรวมกันในสังคมแบบประชาธิปไตย (กระทรวงศึกษาธิการ,มปป.) 
และทฤษฎีการสรางความรูตามแนวคิด Constructivism Approach ที่วาผูเรียนสามารถสรางความรู
ดวยตนเองจากการรับรูประสบการณของตนเอง ที่มีรากฐานมาจากผลงานของ David Ausubel และ 
Jean Piaget (ทิศนา แขมณี,2554: 90) และการถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning) ตาม
แนวคิดของ Thorndike (1913:16) ที่มีลักษณะเปนการเรียนรู ในสถานการณใดสถานการณหนึ่งที่
เกิดอิทธิพลตอการเรียนรูในชวงเวลาถัดมา และผูเรียนสามารถนําประสบการณที่ไดเรียนรูผานมาแลว
มาใชแกปญหาในสถานการณใหมที่คลายคลึงเดิมได โดยผูเรียนจะมีโอกาสฝกหัด ความรู หรือกลวิธี
ตาง ๆ จนเชี่ยวชาญ เพื่อใหสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูนั้นมาประยุกตใชหรือนําไปเรียนรูสิ่งใหมที่
แตกตางไปจากเดิมไดอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning จะชวยใหสถานศึกษาสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาอยางเตม็ตามศักยภาพ อันจะสงผลดีตอประเทศชาติในภาพรวมตอไป 

คําถามการวิจัย 
 1. สภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 
1 เปนอยางไร 
 2. กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1ควรเปนอยางไร 
 3. ผลการดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning เปนอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 2. เพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 3. เพื่อศึกษาผลการดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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ขอบเขตการวิจัย 
            การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning  มีขอบเขตการวิจัย ดังตอไปนี ้   

1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
     การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีขอบขายเนื้อหาของขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดังนี้ 

1. การสรางความตระหนัก 

2. การพัฒนาตนเอง 

3.  การจัดการเรียนรู 
4.  การนิเทศภายใน 

5.  การประเมินผล 

  2. กลุมเปาหมายและแหลงขอมูล ในการดําเนินการวิจัย  มีดังนี้ 
2.1 ในการศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนของกระบวนการพัฒนาครูดาน

การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประกอบดวยกลุมเปาหมายในการวิจัย จํานวน   3 กลุม ไดแก  

1)   การสอบถามสภาพปจจุบันและความคาดหวังเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครู
ดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active Learning Active Learning ในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  โดยใชแบบสอบถามแบบ กลุมเปาหมายของการวิจัย 
คือ ผูอํานวยการโรงเรียน และครูวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 จํานวน 138  โรง รวมจํานวน 276 คน 

2) การวิเคราะห สังเคราะหเอกสาร เกี่ยวกับกระบวนการ พัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เพื่อใหทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และ
ขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาครูจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning แหลงขอมูล
ที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) เอกสารรายงานการประมินตนเองของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   และ 2) รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

3) การสัมภาษณเพื่อรวบรวมขอมูลสภาพปจจุบันและความคาดหวังเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active Learning   ในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และขั้นตอนการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง กลุมเปาหมายของการวิจัย
ในขั้นตอนนี้ คือ ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน 9 คน 

2.2 ในการสรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา
การ Active Learning  กลุมเปาหมายในการวิจัย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1  ประกอบดวยกลุมเปาหมายในการวิจัย จํานวน  3   กลุม ไดแก 

    1) การประชุมปฏิบัติการ (Work Shop)เพื่อใหไดรางขั้นตอน และรายละเอียดของ
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  สํานักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีแหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย คือ 1) ขอมูลความ
ตองการจําเปน ในการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning 2) ขอมูลจากการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหเอกสาร สภาพการดําเนินงาน Active 
Learning  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และ 3) 
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับสภาพและขั้นตอนการพัฒนากระบวนการพัฒนาครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   

     2) การประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion)เพื่อพิจารณาความถูกตอง
และความเหมาะสม ของขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
มีกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ผูทรงคคุณวุฒิ จํานวน 15 คน คือ ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 7 
คน 2) ศึกษานิเทศก จํานวน 2 คน และ 3) ครูผูสอนจํานวน 6 คน 

    3) การศึกษาผลการทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียน จํานวน 6 โรงเรียน ผูใหขอมูลคือ ผูอํานวยการโรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน ครูโรงเรียนละ 1 และผูเกี่ยวของในการดําเนินงานตามกระบวนการ ฯ จํานวน  
โรงเรียนละ 1 คน  รวมจํานวน 18  คน   

 2.3  การศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
ไปดําเนินการในโรงเรียนเปาหมายในการวิจัย คือโรงเรียนวัดปลายนา ผูใหขอมูลผูเกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ รวม 11 คน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน 
ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ปที่ 6  รวม 10 คน    และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ถึงปที่ 
6 รวม 121 คน   

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
           ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
วิจัยสําหรับการพัฒนากระบวนการพัฒนาครู ประกอบดวย  แนวคิดเกี่ยวกับการมาตรฐานการศึกษา
ชาติ มาตรฐานการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ พัฒนาสมรรถนะครู การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ             
และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning    
           กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual framework)   กระบวนการพัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ   Active Learning  มีดังแผนภาพท่ี 1 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

การจัดการเรียนรู หมายถึง กิจกรรม ขั้นตอนการดําเนินงานที่จัดเรียงไวเปนลําดับที่สัมพันธ 
ตอเนื่อง และสอดคลองกันเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนดไว 

หนวยบูรณาการ  หมายถึง หนวยการเรียนรูที่ออกแบบโดยใช หลักการบูรณาการมากกวา
หนึ่งสาระการเรียนรู  ในแตละหนวยประกอบดวย  1)  ชื่อหนวย  2)  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  3)  
จุดประสงค/เปาหมายการเรียนรู  4)  ขั้นตอนการสอน  (ขั้นนํา/ขั้นสอน/ขั้นสรุป)  5)  ภาระงาน             
6)  ทักษะท่ีตองการใหผูเรียนไดรับ ฯลฯ 
           Active Leaning หมายถึง การจัดการเรียนรูที่ผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูและ
ความรูจากสิ่งที่ไดลงมือปฏิบัติรวมกันในระหวางการจัดการเรียนการสอนโดยฝกการพูด ฟง เขียน 
อาน และสะทอนความคิด ผานสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
 หนวยบูรณาการ  Active  Leaning  หมายถึง หนวยการเรียนรูที่ออกแบบโดยใชหลักการ   
บูรณาการมากกวาหนึ่งวิชา ที่มุงเนนการจัดการเรียนรูที่ผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูและ
ความรูจากสิ่งที่ไดลงมือปฏิบัติรวมกันในระหวางการจัดการเรียนการสอนโดยฝกการพูด  ฟง  เขียน  
อาน และสะทอนความคิด ผานสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย      

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ภาพที ่1 แสดงกรอบแนวคิดในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
 Active Learning สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

การจัดการเรียนรู 
โดยผูเรยีนไดเรยีนรู 

ผานกิจกรรม 
หรือการปฏิบัติจริง 

 
การจัดการเรียนรูแบบบูรณการ 

 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กระบวนการพฒันาครูดาน
การจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ  Active 
Learning 5 ขั้นตอน 

1. การสรางความตระหนัก 

2. การพัฒนาตนเอง 

3. การจัดการเรียนรู 

4. การนิเทศภายใน 

5. การประเมินผล 

 

ความสามารถในการดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

 

ผลการดําเนินงาน 

วิธีการ ในการดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรีเขต 1 

 

มาตรฐานการศึกษาชาต ิ
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       การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Leaning  หมายถึง ขั้นตอนการดําเนินงานที่
จัดเรียงไวเปนลําดับที่สัมพันธ ตอเนื่องและสอดคลองกันเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว ประกอบดวย 1) การสรางความตระหนัก  2) การพัฒนา
ตนเอง 3) การจัดการเรียนรู 4) การนิเทศ  และ 5) การประเมินผล 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1)  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1  สามารถเผยแพร

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Leaning  ใหโรงเรียนในสังกัดนําไปใชเพื่อ
การพัฒนาครู 

2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1              
มีวิธีการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning อยางมีประสิทธิภาพ สงผลให ครู จัดการเรียนรู และ
นักเรียนเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 

2) ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1 สามารถ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนเรียนรูไดเต็มตาม
ศักยภาพ 

 



 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การวิจัยกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning นี้ ผูวิจัยไดศึกษาประเด็นตางๆ ซึ่งครอบคลุมถึงแนวคิดทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เก่ียวของ 
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
2. การจัดการเรียนรู Active Learning 
3. กระบวนการพัฒนาคร ู
4. ขอมูลสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  สถานศึกษามีหนาที่จัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
หมวด 4 มาตรา 23 กําหนดไววา การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ
ตามความเหมาะสมในแตละระดับการศึกษา และใน มาตรา 24(4) ไดกําหนดไววา “การจัดการเรียน
การสอนโดยผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่
ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา” เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเปนแนวปฏิบัติแก
สถานศึกษาในการนําไปเปนรูปแบบในการจัดการศึกษา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได
จัดทําเอกสารประกอบแนวทางการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรขึ้น และชี้ ให เห็น
ความสําคัญของ การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ วา มุงคลี่คลายปญหาอันเนื่องมาจากการใช
หลักสูตร ดังนี้   1) เนื้อหาแตละวิชาไมแยกออกจากกัน เชื่อมโยงความรู ความคิด ทักษะ และ
ประสบการณใหมมีความสัมพันธกันเปนองครวม 2) ลดความซ้ําซอนทั้งเนื้อหาและภาระงาน 
(การบาน โครงงาน) 3) ลดเวลาเรียน  และ 4)ผูเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมนอกหองเรียนมากขึ้น 
 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ชวยลดความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชา ลดจํานวนเวลาเรียน 
เปนการแบงเบาภาระของครูผูสอน รวมทั้งสงเสริมผูเรียนใหมีโอกาสใช คามคิด ประสบการณ 
ความสามารถ ตลอดจนทักษะตาง ๆ อยางหลากหลาย กอใหเกิดการเรียนรูทักษะกระบวนการและ
เนื้อหาสาระไปพรอมกัน (อางถึงใน www.montfort.ac.th/private-school/combined) 
การบูรณาการ 
 พระธรรมปฏก (2540) กลาวไววา การบูรณาการ แปลวา การกระทําใหสมบูรณ หมายถึง 
การนําหนวยยอยอันหนึ่งเขารวมกับหนวยยอยอื่น ๆ ภายในองครวมเพื่อใหเกิดความสมบูรณ หรือ 
การประมวลหนวยยอยที่แยก ๆ กันใหรวมเขาเปนองครวมที่ครบถวนสมบูรณ หรือการทําใหหนวย



10 

 

ยอยทั้งหลายเขารวมเปนองคประกอบซึ่งทําหนาที่ประสานซึ่งกันและกัน กลมกลืนเขาเปนองครวมอัน
เดียวที่มีความครบถวนสมบูรณในตัว 
 ผดุง เพชรสุข (2548) กลาววา การบูรณาการ (Integration) การนําหนวยยอยที่สัมพันธมา
ประมวลกันไวเกิดเปนหนวยใหม ที่มึความสมดุลและสมบูรณในตัวเอง และสะทอนใหเห็นสภาพความ
เปนจริงของชีวิต 
  การบูรณาการ คือ การทําใหสมบูรณ (integration) คือ การทําหนวยยอย ๆ ที่สัมพันธกันให
ผสมกลมกลืนเปนหนึ่งเดียวและครบสมบูรณในตัวเอง 
  ประเภทของการบูรณาการในการศึกษา  
    ในการจัดการศึกษาแบงประเภทของบูรณาการเปน 2 ประเภท คือ 
            1. หลักสูตรบูรณาการ  (curriculum integration)  

หลักสูตรบูรณาการ หมายถึง หลักสูตรที่มีการผสมผสานสาระตั้งแตสองกลุมสาระการ
เรียนรู หรือ สองวิชาขึ้นไป หรือผสมผสานเนื้อหาในสาระตาง ๆ ที่จัดอยูในวิชาหรือกลุมสาระการ
เรียนรูเดียวกัน โดยจัดเปนหนวยการเรียนรูภายใตหัวเรื่อง (theme)  เดียวกันอยางสมดุล เปนการ
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง หัวเรื่อง (theme) เปนจุดรวมหรือจุดกลางของเนื้อหาที่เกี่ยวของซึ่งอาจไดมา
จากสาขาตาง ๆ ในวิชาเดียวกัน หรือไดมาจากหลากหลายศาสตรหรือวิชา หลักสูตรบูรณาการตอง
จัดทํากอนการจัดการเรียนการสอนในการบูรณาการเนื้อหาสาระ อาจทําได 2 ลักษณะ ไดแก 

 1.1  บูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู (intradisciplinary integration) เปนการ
ผสมผสานเนื้อหาระหวางสาระตาง ๆ ภายในกลุมสาระการเรียนรูภายใตหัวเรื่อง (theme) มโนทัศน 
(concept) หรือปญหา (problem) ผลการบูรณาการภายใตหัวเรื่องจะไดหนวยการเรียนรูบูรณาการ
แบบภายในกลุมสาระการเรียนรูหรือแบบไมขามกลุมสาระการเรียนรู 

1.2  บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู (interdisciplinary integration หรือ 
across curriculum) เปนการผสมผสานเนื้อหาระหวางวิชา หรือระหวางศาสตรหรือระหวางกลุม
สาระการเรียนรูตั้งแต 2 วิชาขึ้นไปภายใตหัวเรื่อง  (theme) มโนทัศน (concept) หรือ ปญหา 
(problem) เดียวกัน ผลการบูรณาการภายใตหัวเรื่องจะไดหนวยการเรียนรูบูรณาการบูรณาการขาม
วิชา/ขามกลุมสาระการเรียนรู/ขามศาสตร หรือหนวยการเรียนรูแบบสหวิชาการ 

 1.3 การบูรณาการการเรียนการสอน (instruction integration) หมายถึง การจัด
กิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู หรือตอบปญหาที่สงสัยดวยการผสมผสานสาระกระบวนการ วิธี
สอน เทคนิคที่เนนใหผูเรียนปฏิบัติดวยการสอดแทรกสาระความรูอื่น ๆ และคุณธรรม จริยธรรมอยาง
เหมาะสม เกิดความสมบูรณอยางสมดุลเหมือนเปนชีวิตของผูเรียนแบบการสอนแบบบูรณาการเรียน
การสอน  
 การบูรณาการสามารถบูรณาการทําไดหลายระดับ โดยเปนการบูรณาการระหวางความรู
ของวิชาตาง ๆ (บูรณาการหลักสูตร) ความรูและกระบวนการเรียนรู (บูรณาการกระบวนการเรียนการ
สอน) พัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจิตใจ (จิตพิสัย)  เนนทั้งความรู และเจตคติ  คานิยม  
ความสนใจ  สุนทรียภาพ  ความรูและการกระทํา  เนนทั้งความรูและทักษะพิสัย สิ่งที่เรียนในโรงเรียน
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กับสิ่งที่เปนอยูในชีวิตประจําวันของผูเรียน  สิ่งที่เรียนในโรงเรียนตองมีความหมายและมีคุณคาตอ
ชีวิต สามารถนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น 
 กิติชัย สุธาสิโนบล (2555) ไดใหความหมายของ การบูรณาการ วา หมายถึงลักษณะของ
การผสมผสานเนื้อหาวิชาหรือวิธีสอนเพื่อสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีประสบการณในอันที่จะ
รวบรวมความคิด มโนทัศน ความรู ทักษะ และมีประสบการณในการแกปญหาพรอมที่จะนําไป
ประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชน 
 จากความหมายที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยไดสรุปความหมายของ การบูรณาการ วา 
หมายถึง การนําความรูตาง ๆ ที่หลากหลายมาเชื่อมโยงใหเปนเรื่องเดียวกัน  

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ถวัลย มาศเจริญ (2546 :46) ไดใหความหมายของการเรียนการสอนแบบบูรณาการวา 
หมายถึง กระบวนการที่ผูสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค มีการจัดประสบการณการ
เรียนรูโดยการเชื่อมโยงระวางประสบการณเดิมและประสบการณใหม และเปนประสบการณตรงที่
เชื่อมโยงความสัมพันธระวางวิชาสาขาตาง ๆ ในลักษณะสหวิทยาการโดยใชกระบวนการเรียนรู คิด 
แกปญหา และแสวงหาความรู เชื่อมโยงหลักสูตร วิธีสอนและแนวคิดของผูเรียนเพื่อใหเกิดความรู
แบบองครวม เพื่อนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ทําได 2 วิธี คือ บูรณาการในวิชา และบูรณาการ
ขามวิชา 
 พิมพันธ  เตชะคุปต  (2551:12-15) กลาวถึง การเรียนการสอนแบบบูรณาการ            
วา หมายถึง การเชื่อมโยงรวมทั้งสอดแทรกเนื้อหา ทักษะ กระบวนการ ทักษะปฏิบัติของสาระการ
เรียนรูตาง ๆ กับหัวเรื่องที่ตองการสอนอยางเหมาะสม หรืออยางสมดุลหรืออยางสมบูรณ การ
เชื่อมโยงดังกลาวทําใหผูเรียนไดพัฒนาปญญาดานตาง ๆ หรือกลาววา เปนการพัฒนาของปญญา 
(multiple intelligences) 
 ถวิล พันธนอย (2552:24)  ไดกล าวถึง การเรียนรูแบบบู รณาการ (Integrated 
Instruction) คือ การสอนโดยใชเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกนหลักไป แลวสอน
เชื่อมโยงใหสัมพันธกับเรื่องหรือวิชาอื่น ๆ ที่ เกี่ยวของอยางกลมกลืน เพื่อใหเหมาะสมกับการ
ประยุกตใชแกปญหาในชีวิตจริง การสอนแบบบูรณาการเปนการสอนที่เนนองครวมของเนื้อหาวิชา
มากกวาองคความรูของแตละรายวิชาและเนนที่การเรียนรูของผูเรียนมากกวาการสอนวิชาเนื้อหาของ
คร ู  
 กิตติชัย สุธาสิโนบล (2555 :16) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทําใหเกิดการ
เชื่อมโยงสิ่งที่เปนความรูกับเหตุการณรอบ ๆ ตัว หรือเนื้อหาอื่น ๆ ซึ่งมีผลทําใหความรูไมถูกเก็บไวใน
สมองแตเพียงลําพัง แตถูกเชื่อมโยงไปใชจนเกิดความหมาย เปนความรูใหมที่ซับซอนกวาเดิม 
 อาทิตา ปญญา และคณะ (2556 : 98) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
(Integrated Instructional) เปนการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรูความคิดรวบยอดหรือทักษะเขา
ดวยกัน เพื่อใหเกิดการเรียนรูเปนองครวม สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2553 มาตรา 23 กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความ
เหมาะสมซึ่งเปนไปตามสภาพจริงของสังคม การเรียนรูแบบบูรณาการเปนการจัดการเปนการสอนที่
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระทั้งหลายเขาดวยกันอยางมีความหมายและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง 
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ลักษณะสําคัญ คือ เปนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยการสรางเปนหัวเรื่อง (Theme) เปนหนวย
การเรียนรู (Learning Unit) ที่เชื่อมโยงสาระการเรียนรูที่เก่ียวของเขามาสัมพันธกับสาระการเรียนรูที่
เปนแกนกลางเพื่อใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดและมีทักษะในการแกปญหาและสามารถนําไป
ประยุกตใชตามสถานการณจริงในชีวิตประจําวันได  
 พรภัทร สินดี (2557:11) กลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมาถึง การ
จัดการเปนการสอนที่มีการผสมผสาน ศาสตรหรือเนื้อหา ที่มีความเชื่อมโยงกัน โดยยึดความเหมาะสม
และความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน 
 รสิตา รักสกุล (2557) กลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง 
กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ ความสามารถ โดยบูรณาการทั้งดานเนื้อหา
สาระ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศใหสัมพันธกัน เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถนําความรู  ทักษะ เจตคติไปสรางงาน แกปญหาและใช ใน
ชีวิตประจําวันไดดวยตนเอง 
 จอหน ดิวอี้ ไดอธิบายถึง ความจําเปนที่โรงเรียนตองจัดใหมีการสอนแบบ “บูรณาการ” 
(Integrate curriculum) หรือ การเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาการตาง ๆ เขาดวยกัน โดยไมเนนการเรียน
เปนรายวิชา เพราะปญหาอุปสรรคหรือประสบการณตาง ๆ ในชีวิตของมนุษยนั้น จะผสมผสานกัน 
มิไดแยกออกเปนสวน ๆ ทั้งนี้มนุษยจําเปนตองใชทักษะหลายประการในการเรียนรูจากประสบการณ 
รวมทั้งในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต แตการที่โรงเรียนเนนการสอนแยกเนื้อหาวิชาจะทํา
ใหการเรียนนั้นไมสอดคลองกับชีวิตจริงของนักเรียน เพราะเด็กมองไมเห็นความเชื่อมโยงของสิ่งที่
เรียนกับสิ่งที่ เปนไปในชีวิตจริงนอกโรงเรียน ดังนั้น หลักสูตรที่เนนการสอนแบบบูรณาการจะ
สอดคลองกับชีวิตจริงของเด็กมากกวา โดยจะชวยใหนักเรียนเขาใจและมองเห็นความสัมพันธ
เชื่อมโยงของเนื้อหาวิชาตาง ๆ ทั้งยังกระตุนใหเด็กใฝเรียนรู เนื่องจากเขาสามารถนําเนื้อหาและทักษะ
ที่เรียนไปใชในชีวิตจริง 
 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ชวยลดความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชา ลดจํานวนเวลา
เรียน เปนการแบงเบาภาระของครูผูสอน รวมทั้งสงเสริมผูเรียนใหมีโอกาสใช ความคิด ประสบการณ 
ความสามารถ ตลอดจนทักษะตาง ๆ อยางหลากหลาย กอใหเกิดการเปนรูทักษะกระบวนการและ
เนื้อหาสาระไปพรอมกัน (อางถึงใน www.montfort.ac.th/private-school/combined)  
                การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน โดย
การผสมผสานหลักสูตร  ความรูในสาขาวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน ผสมผสานกระบวนการสอน  
กระบวนการเรียนรู   ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมอันดีงาม  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
ความสามารถทางสติปญญา  การบูรณาการทางการสอนจะชวยฝกใหผูเรียนรูจักนําความรูไป
ผสมผสานกัน   ฝกให รูจักใช  เหตุผลและการนําไปประยุกตใช   เพื่ อแกปญหาที่ เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวัน 
            การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในเชิงจิตวิทยาผูเรียนไดมีโอกาสไดรับความรูที่
หลากหลาย เกิดการนํามาใชไดในชีวิตประจําวัน สวนในเชิงสังคมวิทยาผูเรียนตองการทักษะจาก
หลายสาขาวิชารวมกัน จึงจะสามารถนํามาใชไดในชีวิตประจําวัน หากมองในมุมดานบริหาร จะชวย
แกปญหาดานการขาดแคลนบุคลากร  แกปญหาความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชา ประหยัดเวลาและ
คาใชจาย 
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 กรมวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูบูรณาการแบบ
ครบวงจร วาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงหระวางหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลอยางสอดคลองสัมพันธกัน  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเชื่อมโยงความรู
ไดดวยตนเอง นําองคความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางสอดคลองกับความเปนจริง ซึ่งเปน
ทักษะที่จําเปนของโลกในศตวรรษที่ 21  

จากความหมายขางตนสรุปไดวา การเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrated Management) 
หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ ความสามารถของผูเรียน โดยการ
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกัน ใหผูเรียนเรียนรู และสามารถนําความรู 
ทักษะ เจตคติไปใชในการสรางงานเพื่อการแกไขปญหาในชีวิตประจําวันไดดวยตนเองอยางเหมาะสม
และเต็มศักยภาพ 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
             กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการเปนกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับปรัชญาตาง ๆ 
ดังนี้ 
              1. การศึกษาแบบ  Progressivism  ของ  John Dewey กลาวคือ  การศึกษาคือชีวิต : 
คนตองศึกษาตลอดชีวิต  ความรูมีอยูมากมายมหาศาลในโลกนี้   เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียน
โดยการแกปญหา  สงเสริมรวมมือการชวยเหลือซึ่งกันและกัน สรางเสริมการอยูรวมกันในวิถี
ประชาธิปไตย 
              2. ทฤษฎีการเรียนรู ในดาน  Cognitive  ที่ ใช   Constructivism  Approachหลัก
สําคัญของ  Constructivism  คือ ผูเรียนตองสรางความรูเอง  ครูเปนผูชวย โดยจัดหาขอมูลขาวสาร
ที่มีความหมายใหแกผูเรียน  หรือใหโอกาสผูเรียนไดคนพบ ดวยตนเอง  และเปนผูลงมือกระทํา  
              3.  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ Ausubel  ทฤษฎีการเรียนรูของ  Ausubel  
เนนความสําคัญของการเรียนรูอยางมีความเขาใจและมีความหมาย  การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนได
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูใหมเขากับความรูเดิมที่อยูในสมองของผูเรียน  
              4.   การถายโยงการเรียนรู  (Transfer of Learning)  การถายโยงการเรียนรู  หมายถึง  
การนําสิ่งที่เรียนรูแลวไปใชในสถานการณใหม  การถายโยงการเรียนรูเปนกระบวนการที่สําคัญเพราะ
วัตถุประสงคของการศึกษาที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การเตรียมผูเรียนใหสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใช
ประโยชนในอนาคตทั้งในดานประกอบอาชีพ และการแกปญหาตาง ๆ  

หลักการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
         การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (Learning Integration)   อาจจัดได  2  ลักษณะ  คือ  
         1.  การบูรณาการภายในวิชา  (Interdisciplinary)    เปนการบูรณาการที่เกิดขึ้นภายใน
ขอบเขตของเนื้อหาเดียวกัน  วิชาที่ใชหลักการบูรณาการภายในวิชาเดียวกันมากที่สุด คือ วิชาภาษา 
หรือกระบวนการทางภาษา ซึ่งประกอบดวยการฟง  การพูด  การอาน   และการเขียน   เนื่องจากมี
ความเกี่ยวพันกันหลายแบบ  นอกจากวิชาภาษาแลว  วิชาสังคมศึกษา  วิทยาศาสตร  หรือ
คณิตศาสตร    ก็ใชหลักการเชื่อมโยงภายในวิชาได  
         2.  การบูรณาการระหวางวิชา  (Interdisciplinary)  เปนการเชื่อมโยงหรือรวมศาสตรตาง ๆ  
ตั้งแต  2 สาขาวิชาขึ้นไปภายในหัวเรื่อง (Theme) เดียวกัน เปนการเรียนรูโดยใชความรูความเขาใจ
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และทักษะในศาสตร หรือความรูในวิชาตาง ๆ มากกวา 1 วิชาขึ้นไป  เพื่อแกปญหา หรือการแสวงหา
ความรูความเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การเชื่อมโยงความรูและทักษะระหวางวิชาตาง ๆ จะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้ง ไมใชเพียงผิวเผินและมีลักษณะใกลเคียงกับชีวิตจริงมากข้ึน  
           การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทั้ง  2  ลักษณะนั้น สามารถจัดเปนรูปแบบของการบูรณา
การ (Models  of  Integration)  ได  4  รูปแบบ  คือ  

1. บูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) ครูผูสอนในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหา
ของวิชาอื่น ๆ เขาในการเรียนการสอนของตน  เปนการสอนตามแผนการสอนและประเมินผลโดยครู
คนเดียว  วิธีนี้ถึงแมผูเรียนจะเรียนจากครูคนเดียว  แตสามารถมองเห็นความสัมพันธระหวางวิชาได  
           2.  บูรณาการแบบขนาน  (Parallel  Instruction)  ครูตั้งแต  2  คนขึ้นไปสอนตางวิชากัน
ตางคนตางสอน แตตองวางแผนเพื่อสอนรวมกัน  โดยมุงสอนหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปญหา
เดียวกันระบุสิ่งที่ทํารวมกันและตัดสินใจรวมกัน วาจะสอนหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอดและปญหานั้น ๆ 
อยางไร  ในวิชาของแตละคน ใครควรสอนกอน-หลัง  งานหรือการบานที่มอบหมายใหผูเรียนทํา        
จะแตกตางกันไปในแตละวิชา แตทั้งหมดจะตองมีหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปญหารวมกัน  การสอน
แตละวิชาจะเสริมซึ่งกันและกัน   ทําใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงกันระหวางวิชา  
           3.  บูรณาการแบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary Instruction)   การจัดการเรียนการ
สอนตามรูปแบบนี้คลายกับบูรณาการแบบขนาน  กลาวคือ  ครูตั้งแต  2  คนขึ้นไปสอนตางวิชากัน 
มาวางแผนเพื่อสอนรวมกัน  โดยกําหนดวาจะสอนหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปญหาเดียวกัน ตางคน
ตางแยกกันสอนตามแผนการสอนของตน  แตมอบหมายใหผูเรียนทํางานหรือโครงการรวมกัน  ซึ่งจะ
ชวยเชื่อมโยงความรูสาขาวิชาตาง ๆ เขาดวยกันจนสรางชิ้นงานได   ครูแตละวิชากําหนดเกณฑเพื่อ
ประเมินผลชิ้นงานของผูเรียนในสวนวิชาที่ตนสอน  
           4.  บูรณาการแบบขามวิชา หรือสอนเปนคณะ (Trans disciplinary Instruction) ครูที่สอน
วิชาตาง ๆ รวมกันวางแผนปรึกษาหารือ กําหนดหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปญหาเดียวกัน  จัดทํา
แผนการสอนรวมกัน  แลวรวมกันสอนเปนคณะ (Team) โดยดําเนินการสอนผูเรียนกลุมเดียวกัน  
มอบหมายงาน/โครงการใหนักเรียนทํารวมกัน  ครูทุกวิชารวมกันกําหนดเกณฑเพื่อประเมินผลชิ้นงาน
ของผูเรียนรวมกัน  
  
การสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ 
          สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูบูรณาการนั้น 
ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนในระดับชั้นเดียวกัน ตองรวมกันวางแผน โดยวิเคราะหหลักสูตร กําหนด
เนื้อหา จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ จัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ/แหลงการเรียนรู/       
ภูมิปญญาทองถิ่น วัดและประเมินผล นิเทศ กํากับและติดตามอยางเหมาะสม  เพื่อใหผูเรียนไดเกิด
การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยมรีายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้  
  1. วิเคราะหหลักสูตร 

การออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการ สามารถออกแบบได 2 วิธี คือ วิธีที่ 1 
ออกแบบหนวยการเรียนรูโดยเริ่มจากการกําหนดประเด็น/หัวเรื่อง จากสภาพปญหาหรือสิ่งที่ผูเรียน
สนใจ วิเคราะหและกําหนดเนื้อหา สาระการเรียนรูที่สัมพันธกับประเด็น/หัวเรื่อง ระบุมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัดที่สอดคลองกับเนื้อหา/สาระการเรียนรู วิธีที่ 2 ออกแบบหนวยการเรียนรูโดยเริ่ม
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จากการวิเคราะหและกําหนดมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู ที่สัมพันธกันเปน
หนวยการเรียนรู แลวจึงกําหนดประเด็น/หัวเรื่อง โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 ศึกษาโครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรสถานศึกษาในแตละกลุมสาระการ
เรียนรูหรือรายวิชาและศึกษาคําอธิบายรายวิชา 

1.2 ศึกษามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดทุกลุมสาระการเรียนรูของระดับชั้น 
1.3 พิจารณาคัดเลือกมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่สัมพันธกัน และสามารถ

นํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันได จัดทําเปนหนวยการเรียนรูบูรณาการตลอดภาคเรียน/ป
การศึกษา 

2. กําหนดเนื้อหา/ สาระการเรียนรู 
สาระการเรียนรูที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู

บูรณาการนั้น ไดมาจากสาระการเรียนรูแกนกลาง และสาระการเรียนรูทองถิ่นจากลุมสาระการเรียนรู
ตาง ๆ ที่นํามาบูรณาการในหนวยการเรียนรูนั้น ๆ 

3. กําหนดเวลาเรียน/กําหนดการสอน 
การกําหนดเวลาเรียนในแตละหนวยการเรียนรูบูรณาการ ควรจัดใหเหมาะสมกับ

การจัดกิจกรรมการเรียรูที่จะใชในการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด และสาระการ
เรียนรูรวม ทั้งเพียงพอที่จะใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูได 

4. จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ 
การนําหลักสูตรสูการจัดการเรียนรูบูรณาการใหมีประสิทธิภาพ ควรใหความสําคัญ

ตอโครงสรางหนวยการเรียนรู เพราะเปนการกําหนดขอบขายของการจัดการเรียนรูบูรณาการ และ 
ชวยใหเห็นภาพรวมของการจัดการเรียนรูแตละระดับชั้นตลอดภาคเรียน/ป 

ประกอบดวยหนวยการเรียนรูจํานวนเทาใด มีสาระการเรียนรูใดบาง แตละหนวยการเรียนรูจะพัฒนา
ผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูใดบาง และใชเวลาเทาไร  
              ผังมโนทัศนของโครงสรางหนวยการเรียนรู สามารถเขียนไดดังนี ้
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         การออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการสามารถเขียนรายละเอียดตามองคประกอบไดดังนี้  
1) ชื่อหนวยการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูที่นํามาบูรณาการ และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด  สาระการเรียนรู สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค  ชิ้นงาน/ภาระงาน  การวัดและประเมินผล กิจกรรมการเรียนรู 

5. การจัดการเรียนรูบูรณาการ การจัดการเรียนรูบูรณาการ จัดทําได 2 ลักษณะ คือ 
การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูและการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งทั้งสอง
วิธี สามารถเขียนหนวยการเรียนรูบูรณาการ ดังแผนภูม ิ

จากแผนภูมิดังกลาว รายละเอียดการออกแบบ มีดังนี ้
วิธีที่ 1 เริ่มดวยการกําหนดประเด็น/หัวเรื่อง (Theme) มีขั้นตอน ดังนี้ 
1) กําหนดประเด็น/หัวเรื่อง (Theme) ใหนาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน

สอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน และสอดคลองกับเนื้อหาที่เรียน โดยกําหนดประเด็น/หัวเรื่องที่
ชัดเจนเปนชื่อหนวยการเรียนรู เชน รักษสิ่งแวดลอม ภาษาสรางสรรคชีวิต สุขภาพดีไมมีขาย ฯลฯ 

2) กําหนดเนื้อหา/สาระการเรียนรูที่ครอบคลุมสอดคลองกับประเด็น/หัวเรื่อง 
(Theme) และเหมาะสมกับระดับชั้นของผูเรียน เพียงพอที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการ
เรียนรูในหนวยการเรียนรูนั้น ๆ 
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3) พิจารณามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดจากกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ใน
หลักสูตรที่สอดคลองกับเนื้อหาหรือสาระการเรียนรูที่กําหนดในขอ 2 (อาจเปนการบูรณาการในกลุม
สาระการเรียนรู และ/หรือระหวางกลุมสาระเรียนรู) 

4) พัฒนาหนวยการเรียนรู โดยระบุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด สาระสําคัญ/
ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ชิ้นงาน/
ภาระงานการวัดและประเมินผลรวมทั้งสรางเครื่องมือ จัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ และแหลงเรียนรู 

5) ประเมินหนวยการเรียนรูโดยเพื่อนครู ฝายวิชาการ ผูบริหาร หรือผูเชี่ยวชาญ 
และปรับปรุง 

6) นําไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 
วิธีที่ 2 เริ่มดวยการวิเคราะหและกําหนดมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการ

เรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ในระดับชั้นนั้น ที่สัมพันธกัน มีขั้นตอน ดังนี้ 
1) จัดกลุมมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูของกลุมสาระการ

เรียนรูตาง ๆ ในระดับชั้นนั้น ๆ ที่สัมพันธกันเปนหนวยการเรียนรู (อาจเปนการบูรณาการภายในกลุม
สาระการเรียนรู และ/หรือระหวางกลุมสาระการเรียนรู  

2)  ตั้งชื่อหนวยการเรียนรูใหนาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน สอดคลองกับ
เหตุการณปจจุบันและสอดคลองกับเนื้อหาที่เรียน 

3) พัฒนาหนวยการเรียนรู โดยระบุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด สาระสําคัญ/
ความคิดรวบยอดสาระการเรียนรู สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ชิ้นงาน/
ภาระงาน การวัดและประเมินผลรวมทั้งสรางเครื่องมือ จัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ และแหลงการ
เรียนรู 

4) ประเมินหนวยการเรียนรู โดยเพื่อนครู ฝายวิชาการ ผูบริหารหรือผูเชี่ยวชาญ 
และปรับปรุง 

5) นําไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 
6) เตรียมสื่อ/แหลงการเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่น 
7) กําหนดการวัดและประเมินผล 
8) วางแผนการนิเทศ กํากับ และติดตามการดําเนินงาน  

     ผดุง เพชรสุข (2548) กลาววา หนวยการเรียนรูบูรณาการ (Integrated learning Unit) 
หมายถึง หนวยหัวเรื่องที่นําสาระการเรียนรูจากลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ หรือเรื่องราวในวิถีชีวิตที่
สัมพันธกับหัวเรื่องมาผสมผสานเชื่อมโยงกันเขาอยางสมดุลเกิดเปนเอกลักษณองครวมใหมที่สมบูรณ 
เพื่อใชในการเรียนรูสิ่งใหมหรือถายโยงไปสูประสบการณใหมในวิถีชีวิต ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่
มคีวามหมาย 
 สํานักงานโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน (วพร.) กลาววา ใน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ นั้น เราตองจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการ ซึ่งจะเปนการบูรณา
การทั้งภายในและระหวางกลุมสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักษณะการ
เรียนรู หรือสอดคลองกับวิถีชีวิตผูเรียน โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน   
 Cynthia Sunal และคณะ กลาววา ในการสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ มีขั้นตอน
สําคัญ ไดแก 1) การวางแผน 2) การดําเนินการ และ 3) การประเมินผล  
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การวางแผน เริ่มจาก การศึกษาโครงสรางหลักสูตรรายป ซึ่งหนวยการเรียนรู       
บูรณาการควรจะอยูในโครงการสอนประจําป พิจารณาวาหัวเรื่องจากวิชาตาง ๆ มีความเกี่ยวโยงกัน
อยางไร อาจนําเสนอเปนแผนผัง หรือการใชตารางแสดงความเกี่ยวของเชื่อมโยง ผูวางแผนหนวยการ
เรียนรูแบบบูรณาการอาจวางแผนโดยครู 1 คน หรือวางแผนรวมกันเปนกลุม การวางแผนหนวยการ
เรียนรูแบบบูรณาการนี้ไมมีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดที่แทจริง ครูตองมีการเพิ่มเติมและปรับเปลี่ยน        
อยูเสมอ ซึ่งขั้นตอนการวางแผนหนวยการเรียนรูบูรณาการ มีดังนี ้

1) ระดมสมองเก่ียวกับหัวเรื่อง (theme)  
2) ใชกระบวนการ K-W-L เพื่อระบุพื้นฐานความรูและความสนใจของผูเรียน และ

นําไปสูการกําหนดวัตถุประสงคของหนวย ซึ่งกระบวนการ K-W-L มีขั้นตอน ดังนี้ 
K – การสํารวจความรูเดิมที่ เปนพื้นฐานของเรื่องที่จะเรียนวาผู เรียนรูทําไร

เกี่ยวกับเรื่องนี้บาง (What do you Know about the topic?) 
W – การสํารวจวาผูเรียนอยากรูอะไรเกี่ยวกับเรื่องนี้บาง (What do you Want 

to know about the topic?) 
L – การสํารวจความรูในเรื่องที่จะเรียนวาผูเรียนไดเรียนรูอะไรเกี่ยวกับเรื่องนี้

มาแลวบาง (What did you learn about the topic?) 
3) ศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
4) ระบุคําถามสําคัญ 
5) เขียนระบุเหตุผลของคําถาม 
6) กําหนดผลเรียนรูที่ตองการ 
7) ตั้งชื่อหัวเรื่อง 
8) พิจารณาความตองการพิเศษของนักเรียน 
9) จัดหมวดหมูผลการเรียนรู 
10) คัดเลือกแหลงการเรียนรู 
11) สราง web ใหเห็นความสัมพันธของหัวขอตาง ๆ 
12) สรางแผนการสอน กําหนดกิจกรรม แหลงการเรียนรู วางแผนการสอน 
13) วางแผนการประเมินผล 
14) วางโครงรางของหนวยการเรียนรูบูรณาการ 
15) ดําเนินการใชหนวยการเรียนรูบูรณาการ 
การดําเนินการ  การดําเนินการใชหนวยการเรียนรูบูรณาการ เพื่อใหหนวยการเรียนรู

ที่จัดทําขึ้นมีประสิทธิภาพชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย ครูผูสอนตองคํานึงถึง เวลา 
การระบุขอบขายและลําดับขั้นการกําหนด/จัดสรรสื่อและทรัพยากร การมีสวนรวมของผูปกครอง 
การชวยใหนักเรียนเรียนรูในขอบขายของหัวเรื่องหลัก การใชประโยชนจากการเรียนรูแบบรวมมือ 
การพิจารณากิจกรรมเปาหมาย และการใหผลปอนกลับของหนวยการเรียนรู เพราะจะชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพของหนวยการเรียนรูทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย ปฏิกิริยาระหวางครู
และนักเรียนระหวางและหลังการเรียนรูในหนวยจะทําใหการเชื่อมโยงที่เกิดจากหนวยการเรียนรู
บูรณาการมีประสิทธิภาพและมั่นคงมากยิ่งขึ้น 
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การประเมินผล การประเมินหนวยการเรียนรูบูรณาการ การประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนควรเปนการประเมินตามสภาพที่แทจริง ประเมินตั้งแตความรูพื้นฐาน กระบวนการเรียนรู  
หรือวิธีการที่นักเรียนไดมาซึ่งคําตอบ การทํางานกลุมในลักษณะการเรียนรูแบบรวมมือ กระบวนการ
แกปญหา ทักษะการคิดขั้นสูง เจตคติ คานิยม ความคดิเห็น โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย มีการ
รายงานผลสูครอบครัว เพราะจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายในครอบครัว 

ทั้งนี้การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมีรูปแบบที่มีลักษณะการจัดการเรียนรูที่
แตกตางหลากหลาย แตประเด็นสําคัญของการบูรณาการไมไดอยูที่การยึดติดกับรูปแบบ แตครูตองมี
ความเขาใจในหลักการของการจัดการเรียนรูบูรณาการที่มุงใหเกิดความผสมผสานสาระและ
กระบวนการที่สัมพันธกันอยางพอเหมาะพอดี กลมกลืน สมดุล เปนประโยชน ใหสอดคลองสัมพันธ
กับชีวิตของนักเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
     Erickson (1998) เสนอขั้นตอนการออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการไว 9 ขั้น ดังนี้ 

1. ตัดสินใจกําหนดหัวเรื่องแตละหนวย (Decide on a unit theme) 
2. ระบุมโนทัศนหลัก (Identify a major concept – conceptual Iens / focus 

concept/ integrating Iens) 
3. เขียนเครือขายหัวขอที่จะศึกษา (Web the topics of study) 
4. ระดมความคิดเกี่ยวกับคําถามสําคัญที่จะชวยในการเรียนของผูเรียน (Brainstorm 

essential questions to facilitate the essential understandings/generalizations) 
5. ระดมความคิดเกี่ยวกับคําถามสําคัญที่จะชวยในการเรียนของผูเรียน Brainstorm 

essential questions to facilitate the student’ study) 
6. กําหนดกระบวนการทั้งที่เปนการปฏิบัติที่ซับซอนและทักษะตาง ๆ (List process – 

complex performances – and bullet key skills) 
7. เขียนกิจกรรมการเรียนการสอนแตละสัปดาห (Write instructional activities for 

each week) 
8. เขียนสิ่งที่ตองปฏิบัติ (Write the culminating performance) 
9. ออกแบบแนวทางใหคะแนนทั้งเกณฑและมาตรฐาน (Desige the scoring guide – 

criteria and standard) 
 การออกแบบสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการแบบองครวมของโรงเรียนรุงอรุณ (อางใน 
ผดุง เพชรสุข (2548) ไดกําหนดขั้นตอนการออกแบบสรางหนวยการเรียนบูรณากการแบบองครวม 
ดังตอไปนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา (Conceptualizing) ครูผูสอนรายวิชา
หนึ่งในระดับชั้นหนึ่ง ศึกษาทําความเขาใจขอบเขตเนื้อหาและสาระสําคัญจากหลักสูตรแมบทเพื่อให
เห็นภาพรวมของมวลสาระวิชาที่จะทําการสอนใน 1 ภาคเรียน จนกระทั่งสามารถตีความแนวคิด
พื้นฐานและคุณคาเฉพาะของสาระวิชานั้น ๆ ออกมาเปนจุดประสงคการบรรลุผลการเรียนอยาง  
กวาง ๆ แลวครูเชื่อมโยงเนื้อหาสาระเขาดวยกัน จนเรียบเรียงหัวเรื่อง (Thematic) ตอเนื่องเปนชุด
องคความรู (Unit of content) 
 ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนภาพความคิดหลัก (Mind Mapping) เปนการจัดระบบความคิด
ดวยการใชแผนภาพชวยแจกแจง จัดลําดับความสําคัญ จัดเรียบเรียงความตอเนื่องของเนื้อหา         
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ที่ประกอบรวมกันเปนรูปชุดองคความรูภายใตสาระวิชาที่จะสอนนั้นอยางครบถวน แผนภาพนี้เทียบ
ไดกับแผนที่ความคิดของครูที่ดําเนินการจากจุดตั้งตนเปนลําดับไปยังจุดสุดทาย เปนขั้นตอนหลักที่ยัง
ไมลงรายละเอียด แตสิ่งสําคัญคือ การระบุวิธีการหรือกระบวนการเรียนรู ซึ่งอาจเกิดขึ้นแตกตางกันใน
แตละชุดองคความรูนั้น ๆ 
 ขั้นตอนที่ 3 การสรางตารางแผนการสอนรวมหรือแผนปฏิบัติการหนึ่งหนากระดาษ 
(Whole –Unit Plan or One-Page Management) 
 แผนปฏิบัติการนี้จะเปนโครงสรางการทํางานทั้งภาคการศึกษาสําหรับรายวิชาหนึ่ง ๆ 
ไดรับการพิจารณาจากครูใหญ ทีมผูสอนในรายวิชาเดียวกัน หรือระดับชั้นเดียวกัน เพื่อชวยกัน
ตรวจสอบความเขาใจใหถูกตองและรอบคอบ แผนนี้จะชวยใหครูตระหนักในภาพรวม ไมหลงประเด็น 
พรอมกับชวยใหครูยืดหยุนแผนยอยไดโดยไมเสียหลักการใหญ 
 ขั้นตอนที่ 4 การสรางแผนการสอนยอย (Teacher’s Plan) เปนการขยายแผนเพื่อลงสู
ปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยนําแตละตอนของแผนรวมมาระบุรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรูทีละ
สัปดาห หรือทีละโครงงานยอย ๆ อยางชัดเจน ที่ครูมุงจะวัดและประเมินผูเรียน 
 ขั้นตอนที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรายบุคคล แบบแผนนี้จะใชควบคูไปในแตละ
ขั้นตอนของการเรียน เพื่อวัดและประเมินผลตามจุดประสงคที่ระบุไวในแผนการสอนยอย ซึ่งเกิดขึ้น
จริงในขณะท่ีผูเรียนอยูในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ แบบแผนนี้ชวยใหครูเสริมพัฒนาการของนักเรียน
เฉพาะรายไดทันทวงที หรือแมแตการจัดการฝกงานที่เหมาะสมกับความสามารถ เปนการชวยใหครูมี
เครื่องบงชี้ใหมั่นใจพอที่จะยืดหยุนคําสั่ง ใบงาน ชิ้นงาน ใหสอดคลองกับผูเรียนที่แตกตางจากปกติ
ทั่วไปของหองได ในทางกลับกัน การใชแบบวัดและประเมินนี้ เปนการประเมินแผนของครูไปดวยใน
ตัว หากปรากฏวากิจกรรมไมเหมาะสมไมบังเกิดผลดังที่คาดไว ครูอาจปรับแกไดทัน 
 ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผลรวมและรายงานผลการเรียนประจําภาค เปนการประมวล
คะแนนและหรือการวัดประเมินผลแตละครั้งเพ่ือสรุปการบรรลุผลการเรียนของผูเรียนแตละคน ดังนั้น
การที่ครูตัดสินใจคัดเลือกสัดสวนการใหคะแนนหรือไมใหเปนคะแนน ตองปรากฏในรายงานผลเพราะ
มีนัยสําคัญอยางใดอยางหนึ่ง เมื่อรวมทุกมิติแลวจะเห็นความสามารถที่แทจริงของผูเรียนแตละคนนั้นได 
 
2. การจัดการเรียนรู Active learning 
           แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  Active Learning  
           ปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยม (Progressivism)   
                John Dewey มีแนวคิดวาในการใหการศึกษา รางกายจะตองไดปฏิบัติ ไดเห็นของจริง  
ไดใชประสาททั้งหาใหมากที่สุด และรูปแบบของการสอน หรือกระบวนของการสอน (Pattern of 
teaching) ไดแก กระบวนการสอนแบบกลุมที่มีความรวมมือกันแบบพลวัต (Dynamic Cooperative 
group Pattern)  ซึ่งมุงฝกใหผูเรียนไดสรางการเรียนรูดวยการกระทําและมีโอกาสไดฝกการทํางาน 
การเลน และการอยูรวมกันในสังคมแบบประชาธิปไตย (กระทรวงศึกษาธิการ, มปป.)  
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            ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 
                แนวคิด Constructivism Approach  ที่วาผูเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเองจาก
การรับรูประสบการณของตนเอง ที่ มีรากฐานมาจากผลงานของ David Ausubel และ Jean Piaget 
(ทิศนา แขมณ,ี 2554: 90)  
                การถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning)  
                Thorndike (1913:16) มีแนวคิดวาการเรียนรู ในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ที่เกิด
อิทธิพลตอการเรียนรูในชวงเวลาถัดมา และผูเรียนสามารถนําประสบการณที่ไดเรียนรูผานมาแลวมา
ใชแกปญหาในสถานการณใหมที่คลายคลึงเดิมได โดยผูเรียนจะมีโอกาสฝกหัด ความรู หรือกลวิธี             
ตาง ๆ จนเชี่ยวชาญ เพื่อใหสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูนั้นมาประยุกตใชหรือนําไปเรียนรูสิ่งใหมที่
แตกตางไปจากเดิมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ความหมายของการจัดการเรียนรู Active learning 
 สุชาดา แกวพิกุล (2555:12) กลาววา การสอนอยางกระตือรือรน (Active learning) เปน
การสอนโดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมเพื่อทําความเขาใจดวยตนเองหรือรวมกันกับเพื่อน ผูเรียนจะได
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง อันจะนําไปสูการสรางความรูจากสิ่งที่ปฏิบัติในระหวางการเรียนการสอน 
โดยการพูด และการฟง การเขียน การอาน และการสะทอนความคิด 
 เดชดนัย จุยชุม และคณะ (2559:7) กลาววา Active learning คือกระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดมีโอกาสลงมือกระทํามากกวาการฟงอยางเดียว ตองจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะหปญหา อึกทั้งใหผูเรียนไดใช
กระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา  
 ฟาตือฮะห อุตสาหราชการ (2558:10-11) กลาวถึง การเรียนรูเชิงรุก เปนแนวการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อสรางศักยภาพสูงสุดแกผูเรียน ใหเกิดความคิดสรางสรรคและพัฒนา
ความเชื่อมั่นในตนเอง ผูเรียนเปนผูลงมือกระทํา โดยการพูดคุย การเขียน การอาน การสะทอน หรือ
การตั้งคําถาม หรือการเรียนการสอนที่มีความเคลื่อนไหว ใชไดทั้งกลุมเล็ก และหองเรียนใหญ ๆ 
ผูเรียนอาจทํางานคนเดียวหรือทําเปนกลุมก็ได 
 ปรียานุ ช  พรหมภาษิ ต  (2559) การจัดการเรียนรู แบบ ใฝ รู  (Active learning) คื อ 
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีที่หลากหลาย โดยใหความสําคัญกับ
ผูเรียน ใหผูเรียนไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการเพื่อใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน
ดวยกันเอง เนนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงและใชการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหผูเรียน
สามารถสรางองคความรูขึ้นไดดวยตนเอง และสามารถนําไปใชในสถานการณอื่น ๆ ได โดยผูสอนมี
บทบาทเพียงเปนผูอํานวยความสะดวกและเปนผูวางแผนในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 
 Suwannatthachote (2559,อางในปรียานุช พรหมภาษิต:8)  กลาววา Active learning 
หมายถึง การเรียนรูเชิงรุก เปนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน หรือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ในการเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย เปนการเรียนรูในระดับลึก ผูเรียนจะสรางความเขาใจ
และคนหาความหมายของเนื้อหาสาระ โดยเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมที่มีอยู สามารถบูรณาการ
ความรูใหมที่ไดรับกับความรูเกาที่มี สามารถประเมิน ตอเติม และสรางเปนแนวคิดของตนเอง ซึ่ง
แตกตางจากวิธีการเรียนรูในระดับผิวเผินซึ่งเนนการรับขอมูลและจดจําเทานั้น ผูเรียนลักษณะนี้จะ
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เปนผูเรียนที่เรียนรูวิธีการเรียน (Learning How to Learn) เปนผูเรียนที่กระตือรือรน และมีทักษะที่
สามารถเลือกรับขอมูล วิเคราะห สังเคราะหขอมูลไดอยางมีระบบ 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม (2559,อางในปรียานุช พรหมภาษิต: 9) Active learning เปนการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนพัฒนากระบวนการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนประยุกตใชทักษะและ
เชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติเพื่อแกปญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต หลักการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning คือ การนําวิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชออกแบบแผนการ
สอนและกิจกรรม กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
และผูเรียนกับผูสอน 
 จิรายุทธิ์ ออนศรี (2546) Active learning หมายถึง การเรียนรูผานการปฏิบัติ ความรูที่
ผูเรียนได เกิดจากประสบการณ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลง
มือกระทํามากวาการฟงเพียงอยางเดียว ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการอาน การเขียน การ
โตตอบ และการวิเคราะหปญหา ซึ่งจะทําใหผูเรียนไดใชความคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การ
สังเคราะห และการประเมินคา 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา การเรียนการสอนแบบ Active learning เปนการจัดการ
เรียนรูที่ผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู และสรางความรูจากสิ่งที่ไดลงมือปฏิบัติในระหวางการ
เรียนการสอนโดยผานการพูด การฟง การเขียน การอาน และการสะทอนความคิด 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active learning 
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) ไดอธิบายลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning ดังนี้ 

1. เปนการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา และการ
นําความรูไปประยุกตใช 

2. เปนการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 
3. ผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 
4. ผู เรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนทั้งในดานการสรางองคความรู  และสราง

ปฏิสัมพันธรวมกัน และรวมมือกันมากกวาการแขงขัน 
5. ผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่

ความรับผิดชอบ 
6. เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิดอยางลุมลึก ผูเรียนจะเปนผู

จัดระบบการเรียนรูดวนตนเอง 
7. เปนกิจกรรมการเรียนการสอนเนนทักษะการคิดขั้นสูง 
8. เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ และหลักการสู

การสรางความคิดรวบยอด 
9. ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย

ตนเอง 
10. ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรูและการสรุปทบทวนของผูเรียน 



23 

 

 McKinney (2008, อางถึงใน มนตรี ศิริจันทรชื่น, 2554: 27-28) ไดเสนอตัวอยางรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ Active learning ไดดี ไดแก 

1. การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือ การจัดกจิกรรมการเรียนรู
ที่ใหผูเรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กําหนดแตละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นแลกเปลี่ยน
ความคิดกับเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด (Share) 

2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่ใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอื่น โดยจัดเปนกลุม ๆ ละ 3-6 คน 

3. การเรียนรูแบบทบทวนโดยผู เรียน (Student-led Review Sessions) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู โดยครูจะชวยเหลือกรณีที่มีปญหา 

4. การเรียนรูแบบใชเกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนนําเกมเขาบูรณา
การในการเรียนการสอน ซึ่งใชไดทั้งในขั้นการนําเขาสูบทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือ
ขั้นการประเมินผล 

5. การเรียนรูแบบวิ เคราะห วิดี โอ (Analysis or Reaction to Videos) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดดูวิดีโอ 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือสะทอน
ความคิดเก่ียวกับสิ่งที่ไดดู อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือ การรวมกันสรุปเปนรายกลุม 

6. การเรียนรูแบบโตวาที (Student Debates) คือ การจัดกิจกรรมเรียนรูที่จัดใหผูเรียนได
นําเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณและการเรียนรู เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุม 

7. การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว 

8. การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research Proposals or Project) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่อิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกําหนดหัวขอที่ตองการเรียนรูวางแผนการ
เรียน เรียนรูตามแผน สรุปความรูหรือสรางผลงาน และสะทอนความคิดในสิ่งที่ไดเรียนรูหรืออาจ
เรียกวาการสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) หรือ การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน 
(Problem-based Learning)  

9. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
ใหผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางที่ตองการศึกษา จากนั้นใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยนคามคิดเห็น
หรือแนวทางแกปญหาภายในกลุม แลวนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด 

10. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs) คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่ผูเรียนจดบันทึกเรื่องราวตาง ๆ ที่ไดพบเห็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในแตละวันรวมทั้งเสนอ
ความคิดเพ่ิมเติมเก่ียวกับบันทึกที่เขียน 

11. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and Produce a Newsletter) คือ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผู เรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว อันประกอบดวย บทความ ขอมูล 
สารสนเทศขาวสารและเหตุการณท่ีเกิดข้ึน แลวแจกจายไปยังบุคคลอื่น ๆ 
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12. การเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
ใหผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนําเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบ
ความคิดโดยการใชเสนเปนตัวเชื่อมโยง อาจจัดทําเปนรายบุคคลหรืองานกลุม แลวนําเสนอผลงานตอ
ผูเรียนอื่น ๆ จากนั้นเปดโอกาสใหผูเรียนคนอื่นไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

สุชาดา แกวพิกุล (2555: 23-25) ไดสรุปลักษณะการการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน 
(Active learning) เปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู Active learning สําหรับนักเรียนรายบุคคล เชน 
1.1 Think-Pair Share ผูสอนตั้งปญหา ผูเรียนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอนสัก 4-5 

นาที ตอมาจับคูกับเพ่ือน อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน หลังจากนั้นจึงสุมเรียกมานําเสนอ 
1.2 Voting ใหผูเรียนยกมือ เพื่อตอบคําถามของผูสอนในลักษณะแสดงความคิดเห็น

ดวยและไมเห็นดวย หรือแขงกันตอบ 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรนสําหรับนักเรียนที่ทําเปนคู เชน 
Minute Paper หลังจากบรรยายไป 15 นาที ผูสอนสั่งใหผูเรียนสรุปที่เรียนไป 2 ประโยค ใน 

1 นาที แลวใหจับคูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผูสอนอาจสุมเรียกผูเรียนมานําเสนอหนาชั้น 
3. กิจกรรมการเรียนรู Active learning สําหรับนักเรียนที่ทําเปนกลุม เชน 

3.1 Jigsaw ผูสอนเลือกเนื้อหาที่สามารถแบงออกเปนสวน ๆ ได หรือเลือกบทความที่มี
เนื้อหาสอดคลองกัน 3-4 ชิ้น แบงผูเรียนเปนกลุมเทา ๆ กันเนื้อหา ใหแตละกลุมสงตัวแทนมา 1 คน 
เลือกเนื้อหา ใหอานทําความเขาใจรวมกัน หาคําตอบรวมกันในกลุม แลวกลับไปสอนที่กลุมเดิมของ
ตนจนทุกคนไดสอนครบ 

3.2 Round Table แบ งผู เรียน เปนกลุ ม  เพื่ อตอบคําถาม โดยแตละกลุ ม ได รับ
กระดาษคําตอบ 1 แผน และปากกา 1 ดาม ใหแตละกลุมเขียนคําตอบลงกระดาษ แลวเวียนใหกลุม
อื่นดูคําถามคําตอบของกลุม ผูสอนอาจสุมเรียกมานําเสนอหนาชั้น 

3.3 Trade of Problem แบ งผู เรียนเปนกลุม  ในแตละกลุมจะไดบัตรคําถามไม
เหมือนกัน ใหแตละกลุมจะไดบัตรคําถามไมเหมือนกันใหแตละกลุมเขียนคําตอบที่บัตรคําถาม
ดานหลัง เสร็จแลวสงใหเพื่อนกลุมอื่น ในขณะเดียวกันกลุมตนเองก็ไดรับบัตรคําถามจากกลุมอื่น โดย
ยังไมดูคําตอบ ใหสมาชิกในกลุมอานคําถามและรวมกันคิดหาคําตอบ 

3.4  Concept Map แบงผูเรียนเปนกลุม แจกปากกาและแผนใสให แตละกลุมเขียน
ประเด็นหลักที่ไดเรียนรูใสตรงกลางแผนใน พรอมทั้งเขียนวงกลมลอมรอบและเขียนประเด็นรองที่
เกี่ยวของแลววงกลมลอมรอบเชนกัน แลวเชื่อมโงกับวงกลมประเด็นหลัก 

โดยลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้ง 3 แบบ สามารถเลือกใชกิจกรรม ดังนี้ 
1. การเรียนรูแบบใชเกมส (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนนําเกมมา

บูรณาการในการเรียนการสอน ไดทั้งในขั้นการนําเขาสูบทเรียน การสอน การมอบหมายงานและหรือ
ขั้นการประเมินผล 
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2. การเรียนรูแบบวิเคราะหวีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดดูวีดีโอ 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือสะทอน
ความคิดเก่ียวกับสิ่งที่ไดดู อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือ การรวมกันสรุปเปนรายกลุม 

3. การเรียนรูแบบโตวาที (Student debates) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนไดนําเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณและการเรียนรู เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุม 

4. การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student generated exam questions) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว 

5. การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่อิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกําหนดหัวขอท่ีตองการเรียนรู วางแผนการเรียน เรียนรู
ตามแผน สรุปความรูหรือสรางชิ้นงาน และสะทอนความคิดในสิ่งที่ไดเรียนรู หรืออาจเรียกวา การ
สอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรือการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-
based learning)  

6. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่ใหผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางที่ตองการศึกษา จากนั้นใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือแนวทางแกปญหาภายในกลุม แลวนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด 

7. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่ผูเรียนจดบันทึกเรื่องรวมตาง ๆ ที่ไดพบเห็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในแตละวัน รวมทั้ง
เสนอความคิดเพ่ิมเติมเก่ียวกับบันทึกที่เขียน 

8. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and produce a newsletter) คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว อันประกอบดวย บทความ ขอมูล
สารสนเทศ ขาวสารและเหตุการณท่ีเกิดข้ึน แลวแจกจายไปยังบุคคลอื่น 

9. การเรียนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-led review sessions) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูโดยครูจะคอยชวยเหลือการณีที่มีปญหา 

บทบาทของครูกับกระบวนการการจัดการเรียนรู Active learning 
 ฟาตีฮะห อุตสาหราชการ (2558:12) กลาวถึงบทบาทของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามแนวทางของกระบวนการเรียนรูแบบ Active learning ดังนี้ 

1. จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน กิจกรรมตองสะทอนความตองการใน
การพัฒนาผูเรียนและเนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน 

2. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวมและการเจรจาโตตอบท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
ที่ดีกับผูสอนและเพือ่นในชั้นเรียน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม
รวมทั้ง กระตุนใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 

4. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือ สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน 
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5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทายและใหโอกาสผู เรียนไดรับวิธีการสอนที่
หลากหลาย 

6. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนเนื้อหาและ
กิจกรรม 

7. ครูผูสอนตองใจกวางยอมรับความสามารถในการแสดงออกและความคิดของผูเรียน 
 ปรียานุช พรหมภาสิต (2559:17) กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active learning วา ผูสอนสวนใหญจะแสดงบทบาทเปนผูเขียนบท ผูออกแบบกิจกรรม ผู
แนะนํา (Coach) และผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) และจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหผูเรียนสราง
ความรูไดดวยตนเอง ในระหวางทํากิจกรรมผูสอนจะเปนทั้งผูรับฟง ผูรวมเรียนรู ผูรวมอภิปราย และ
จะตองมีการกระตุนและหนุนเสริมพลังความคิดใหกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบ Active learning 
 บาลดวิน และวิลเลียม (Baldwin ; & Williams.1988: 187) ไดเสนอขั้นตอนการ
จัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active learning )ไว 4 ขั้น ดังนี้ 

1. ขั้นเตรียมพรอม เปนขั้นที่ผูสอนนําผูเรียนเขาสูเนื้อหา โดยการสรางแรงจูงใจให
ผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการอยากที่จะเรียนรูตอไป 

2. ขั้นปฏิบัติงานกลุม เปนขั้นที่ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมยอย เพื่อทํางานรวมกัน และ
สรุปความคิดเห็นของกลุม อีกทั้งตองแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางกลุมอื่น ๆ โดยที่ผูสอนตองเสริม
ขอมูลใหสมบูรณ 

3. ขั้นประยุกต ใชเปนขั้นที่ใหผูเรียนทําแบบฝกหัด หรือทําแบบทดสอบหลังเรียน 
4. ขั้นติดตามผล เปนขั้นที่ใหผูเรียนไดคนควาอิสระเพิ่มเติม โดยจัดทําเปนรายงาน 

หรือใหนักเรียนเขียนบันทึกประจําวัน รวมถึงใหผูเรียนเขียนสรุปความรูที่ไดรับในคาบเรียนนั้น ๆ  

 ในปการศึกษา 2558 คณะกรรมการจัดการความรูของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการจัดการความรูในประเด็น “การจัดการ
เรียนรูแบบใฝรู (Active learning) ตามแนวทางของเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดไว และไดขอสรุปเปนองคความรู ออกมาเปน “ขุม
ความรู” เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรูของคณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
และเผยแพรใหนักวิชาการที่สนใจ แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู แบงเปน 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้น 1 ขั้นเตรียมตัว  

1. ผูสอนทําความเขาใจในหลักการของ AL เปด mind set ใจกวางและยอมรับใน
ความสามารถ การแสดงออกและความคิดของผูเรียน 

2. สรางความเขาใจกับผูเรียน สรางความเชื่อมั่นใหผูเรียนมีความเชื่อถือในตัวเอง 
3. การออกแบบการจัดการเรียนรู โดย 

 3.1) พิจารณารายละเอียดคําอธิบายของรายวิชา 
 3.2) พิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน 
 3.3) กําหนดเนื้อหาที่เหมาะสมที่สามารถใชเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ  
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Active Learning ได 
 3.4) กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการใหเกิดข้ึนกับนักศึกษา 
 3.5) ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคที่หลากหลาย โดมีแนวทาง

สําคัญ 2 สําคัญ คือ  
    1) การกําหนดองคประกอบที่สําคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู ซึ่ง

ประกอบดวย 1) การแลกเปลี่ยนประสบการณ 2) การสรางองคความรูรวมกัน (สะทอนความคิดและ
อภิปราย) 3) การนําเสนอความรู (ความคิดรวบยอด) และ 4) การลงมือปฏิบัติหรือประยุกตใช 
(ประยุกตแนวคิด) โดยแตละองคประกอบสามารถสลับลําดับขั้นกันได ตามความเหมาะสมของเนื้อหา
รายวิชา 

      2)  การออกแบบปฏิสัมพันธในแตละกิจกรรมการเรียนรู โดยเลือกใช
กลุมใหญ กลุม 2 คน กลุม 3 คน กลุม 3-4 คน หรือ กลุม 5-6 คน 

 3.6) จัดเตรียมทรัพยากร/สื่อ/อุปกรณ/สถานที่ที่จําเปน 

 ขั้นที่ 2 ขั้นดําเนินการ 
  ผูสอนดําเนินการจัดการเรียนรูแบบ Active learning โดยในขั้นตอนนี้ผูสอนจะ
ดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูที่วางไว เลือกใชเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายมา
ผสมผสานกัน ขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาและรายวิชา วัตถุประสงคและมาตรฐานผลการเรียนของ
รายวิชา ลักษณะของผู เรียน รวมถึงปญหาที่ เกิดจากการเรียนการสอนที่ผานมา มีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรูตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
 ขั้นที่ 3 ขั้นประเมินผล 

- เนนการประเมินผลระหวางการจัดการเรียนรู โดยสังเกตพฤติกรรม การตอบ
คําถาม ความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

- การประเมินตามสภาพจริง 
- การประเมินพัฒนาการของผูเรียน 

 ขั้นที่ 4 ขั้นปรับปรุง 
- ปรับปรุงระหวางการจัดกิจกรรมตามสถานการณที่เกิดขึ้น 
- ปรับปรุงหลังการจัดกิจกรรม/ปรับในหัวขอหรือเนื้อหาอื่น 
- ปรับปรุงรายวิชาอื่น 

 ศักดา ไชกิจภิญโญ (อางใน วรรณ เพชรอุไร, 2555: 10-11) ไดกลาววา เราสามารถ
ประยุกตการสอนแบบบรรยายใหเปน Active Learning ได ดวยวิธีการ ดังนี้ 

1. เริ่มการสอนดวย Advanced Organizer (AO) 3-5 นาที โดยการแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยง
ระหวางเนื้อหาที่จะบรรยายกับสิ่งที่ผูเรียนมีพื้นฐานอยูกอนแลว พรอมทั้งระบุโครงรางเนื้อหา แนวคิด ประเด็น
หลักในการบรรยาย ผูเรียนจะเห็นความสําคัญและอยากเรียนรูเรื่องนั้นมากขึ้น 

2. บรรยายเนื้อหา (10-15 นาที) ตามดวย Collaborative activities (CA) 3-4 นาที 
ปกติผูสอนบรรยายมักจะสอนติดตอกันเปนเวลานาน ซึ่งจะทําใหผูเรียนเฉื่อย ไมกระตุนการเรียนรู 
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จากการศึกษา (Stuart,1978) พบวา สมาธิหรือความสนใจของผูเรียนจะลดลงอยางรวดเร็วภายใน 15 
นาที ดังนั้นในรูปแบบ Interactive Lecture จึงแนะนําการสอนบรรยายเนื้อหา 10-15 นาที ตามดวย
กิจกรรมอื่น 3-4 นาที เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศและเปนการใหโอกาสผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน 
การตั้งคําถามใหผูเรียนตอบ หรือจะใหผูเรียนชวยกันคิดเปนกลุมเพื่อตอบ ผูเรียนจะเขาใจเนื้อหาและ
จําไดนานกวาถามีการอภิปรายรวมกัน ผูสอนสามารถทําซ้ําโดยบรรยายเนื้อหาสลับกับกิจกรรมเรื่อย 
ๆ ไป จนใกลหมดเวลาสอน 

3. ผูเรียนสรุปเนื้อหาที่เรียนดวยตนเอง Individual Summaries (IS) 4-5 นาที ผูสอน
ใหผูสอนใหผูเรียนสรุปความเขาใจของตนเอง โดยเขียนใจความสําคัญของเนื้อหาเพียงประโยคเดียวลง
ในแผนกระดาษ และแลกเปลี่ยนกับเพื่อนกอาน หรือผูสอนอาจสุมใหผูเรียนมาอานหนาชั้น 

หลักการของการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
 เชงเคอร กอส และเบิรนสไตน (Shenker,Goss;& Bernstein.1996) กลาวถึงหลักการ
ของการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน ดังนี้  

1. เปนการเรียนรูแบบมุงลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนใหนอยลง และ
พัฒนาทักษะใหเกิดกับผูเรียน 

2. ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทํามากกวานั่งฟงอยางเดียว 
3. ผูเรียนมีสวนในกิจกรรม เชน อาน อภิปราย และเขียน 
4. เนนการสํารวจเจตคติและคุณคาที่มีอยูในผูเรียน 
5. ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลการ

นําไปใช 
6. ทั้งผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว 

 สุชาดา แกวพิกุล (2555:13) ไดสรุปหลักการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ไวดังนี้ 
1. เปนการเรียนรูที่มุงลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนใหนอยลง และพัฒนา

ทักษะใหเกิดกับผูเรียน 
2. ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทํามากกวานั่งฟงเพียงอยางเดียว 
3. เนนการสํารวจเจตคติและคุณคาที่มีอยูในผูเรียน 
4. ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลการนําไปใช  
5. ทั้งผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจาการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว 
6. มีการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณของผูเรียน 
7. ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองโดยการแลกเปลี่ยนความรู 
8. ผูเรียนมีโอกาสประยุกตใชความรู 
9. บูรณาการเนื้อหารายวิชา เพื่อเชื่อมโยงความเขาใจวิชาตาง ๆ ที่แตกตางกัน 
10. จัดใหมีการประเมินผลโดยกลุมเพ่ือน (Peer assessment)  
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หนวยการเรียนรู Active  Learning  
หนวยการเรียนรู Active  Learning คือ หนวยการเรียนรูที่ออกแบบกิจกรรมให

ผูเรียนเรียนรูดวยกิจกรรมที่หลากหลายโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนพัฒนาศักยภาพทางสมอง จิตใจ 
และทักษะกระบวนการการมีสวนรวมปฏิสัมพันธ ปลูกฝงความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการ
ทํางาน ในการคิด การแกปญหา และการนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตอยางแทจริง เนนการเรียนรู
เปนกลุม 3-5 คน ลงมือทําดวยตนเอง มีการสนทนา แลกเปลี่ยน อภิปราย ประเมิน สรุปความรูและ
นําเสนอผูเรียนไดสรางความรูใหมและจะกลายเปนความรูที่คงทนในที่สุด 

ครูนํามาตรฐานเขาสูหองเรียน ผูเรียนจะบรรลุหรือไปถึงเปาหมายตามที่มาตรฐาน
กําหนดหรือไมขึ้นอยูกับหนวยการเรียนรูเปนสําคัญ 

3. กระบวนการพัฒนาคร ู
 ผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาการศึกษาและผลสําเร็จของโรงเรียน 
(Lipham,1981) ครูผูสอนในโรงเรียนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการสรางหลักสูตร ใชหลักสูตร และ
พัฒนาหลักสูตร ทั้งที่เปนหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู และแผนการจัดการ
เรียนรู เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตร การ
พฒันาครูผูสอนในโรงเรียนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทั้งที่เปนรายบุคคล
และเปนคณะบุคคล จึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง การพัฒนาครูในการสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ มี
แนวคิดพื้นฐานมาจากการพัฒนาครูที่เปนคณะบุคคล ตามสภาพของโรงเรียนและปจจัยสนับสนุนที่
จําเปน เพื่อการพัฒนาตนเองแบบมีสวนรวมที่ยั่งยืนตอไป 
 สํานักสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) และสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพ (สสส.) ไดจัดเสวนา “ครูไทยในศตวรรษที่ 21” ในการประชุม
อภิวัฒนการเรียนรูสูจุดเปลี่ยนประเทศไทย เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2557 มีแนวคิดจากนักการศึกษา
หลายทานที่นาสนใจ อาทิ ดร.ไพฑูรย สินลารัตน ประธานกรรมการคุรุสภา กลาววา ครูไทยใน
ศตวรรษที่ 21 นั้น ตองมีลักษณะสําคัญ 7 ประการ คือ 1. สรางและบูรณาการความรูได 2. มีความคิด
วิเคราะหและสรางสรรค 3. มีวิสัยทัศนและตกผลึกทางความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผูเรียน 4.ครูตองรูและเขาใจเทคโนโลยีใหม มีทักษะใหม ๆ พรอมทั้งชี้แนะขอดีขอเสียใหผูเรียนได 5.มี
ทักษะการสอนเด็กใหเติบโตเต็มศักยภาพและสรางผลงานใหม ๆ 6.ตองเขมแข็งในจรรยาบรรณ 
คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนใหคนอื่น ๆ ทําเพื่อสังคม 7.มีบทบาทนําดานการสอนและวิชาชีพ 
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพรวมกับผูบริหารมากขึ้น และ ดร.วราภรณ สามโกเศศ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต ไดกลาวมาตรการยกระดับคุณภาพครูไทยในยุคศตวรรษที่ 21 
ของวิทยาลัยครูครุศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยนั้น มีแนวคิดประการหนึ่งคือ การพัฒนาครูควร
เกิดขึ้นที่ชั้นเรียนหรือสัมพันธกับการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด ควรเพิ่มศักยภาพใหโรงเรียน
สามารถสงเสริมและบริหารจัดการการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ผดุง เพชรสุข (2548) กลาววา กระบวนการพัฒนาครู ที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียนนั้น มี
ขั้นตอนสําคัญดังนี้  

1. หาขอมูลสภาพปจจุบัน ความตองการ และสภาพความพรอมในการพัฒนาของ
โรงเรียนเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา 
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2. สรางความคุนเคยและความเขาใจในเรื่องท่ีจะพัฒนากับครูผูสอน 
3. สรางคณะทํางาน 
4. รวมคิดและรวมพัฒนา 
5. นิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนา และเสริมสรางแรงจูงใจและขวัญกําลังใจ 
6. เผยแพรผลงาน 
7. ประชุมสะทอนผลการปฏิบัติ 
8. รายงานผลการพัฒนา 

  Lawrence (1974) ศึกษาการฝกอบรมครูประจําการ พบวา ในการทําใหบรรลุ
เปาประสงคของการฝกอบรมนั้น ไมมีสื่อใดในการจัดกิจกรรมที่ไมเหมาะสม การฝกอบรมที่เนน
ความสําคัญของการปฏิบัติการ ไดแก การสาธิต การใหคําปรึกษา การลงมือปฏิบัติจริง การใหขอมูล
ยอนกลับ จะมีผลกระทบสงเสริมใหการฝกอบรมไดรับผลสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่ตั้งไว ไดมากกวา
และสูงกวาการฝกอบรมที่เนนใหครูจดจํา สะสมความคิด และคําแนะนําในเชิงปฏิบัติการ และพบวา 
การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่เนนการใชชุดฝกดวยตนเองนั้นจะมีประสิทธิภาพสูงมาก 
 ถวิล พันธนอย (2552) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหบุคลากร
พัฒนาความสามารถเพิ่มความรู มีทักษะและเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานไดงานอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ กอใหเกิดการพัฒนาตนเองและมีผลตอคุณภาพของนักเรียน 
 Bazzano (2011 อางถึงใน วิโรจน สารรัตนะ,2556:47) กลาวถึงทักษะของครูในอุดมคติ
แหงศตวรรษที่ 21 ที่แตกตางจากครูยุคกอน คือ 

1) การเปนผูเรียนรูใหม จะตองเปลี่ยนตัวเองเปนผูกระทํา (Active) แทนการเปนผูรอ
รับการกระทํา (Passive) เพื่อเปนเสนทางสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (Life – Long Learner)  

2) การเขาถึงสารสนเทศ เครื่องมือ และผูเชี่ยวชาญไดมากมาย 
3) ความสามารถที่จะสรางเครือขายและทีมกับผูเรียนอื่นที่มีความสนใจตรงกัน โดยไม

คํานึงวัย สถานที่ หรือประสบการณ 
4) การเกิดขึ้นของพี่เลี้ยง ผูแนะนํา โคช ผูอํานวยความสะดวก หรือที่ปรึกษาทั้งในและ

นอกสถาบันทางการศึกษา รวมทั้งการริเริ่มระบบนิเวศการเรียนรูแบบไมมีชั้นเรียน 
 

4. ขอมูลเกี่ยวกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 สํ านั กงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณ บุ รี  เขต 1 สั งกัดสํ านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดตั้ งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เปนรูปแบบการบริหารการศึกษาที่มุงเนนใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเปนหนวยกํากับ สนับสนุนสงเสริมและประสานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หนวยงาน 
องคกรและบุคคลตาง ๆ ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปตามนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา 
ตลอดจนอํานวยความสะดวกใหกับสถานศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาอื่นใหสามารถ                
จัดการศึกษาไดอยางทั่วถึงมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโดยมีขอบขายภารกิจบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่ 3 อําเภอ ประกอบดวยอําเภอเมือง อําเภอศรีประจันต และอําเภอ
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บางปลามา ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดทั้งสิ้น จํานวน 136 โรงเรียน เปนโรงเรียนขนาดเล็ก 90 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง 31 โรงเรียนและโรงเรียนขนาดใหญ 15 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 
39,809 คน  จัดการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความตองการของทองถิ่น 
 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พื้นที่การศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทาบ รวมทั้งกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
5.1 งานวิจัยในประเทศ 

ผดุง เพชรสุข (2548) ไดทําการวิจัยการพัฒนาครูในการสรางหนวยการเรียนรูบูรณา
การสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 3 พบวา กระบวยนการพัฒนาครูในการสรางหนวยการ
เรียนรูบูรณาการสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 3 มี 6 ขั้นตอน ไดแก 1) กําหนดนโยบาย 
ผูรับผิดชอบและคณะทํางาน 2) จัดเตรียมความพรอมคณะทํางาน 3) กําหนดแนวทางพัฒนาหนวย
การเรียนรูบูรณาการ 4) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ 5) นําแผนการจัดการเรียนรูบูรณา
การไปใช และ 6) สะทอนผลการปฏิบัติ นอกจากนี้ยังพบวา กระบวนการพัฒนาครูในการสรางหนวย
การเรียนรูบูรณาการมีประสิทธิภาพ โดยหนวยการเรียนรูบูรณาการที่สรางขึ้นตามกระบวนการพัฒนา
ครูในการสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีผลการเรียนรูผานเกณฑการ
ประเมิน และผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนมีเจตคติที่ดีตอกระบวนการพัฒนาครูในการสรางหนวย
การเรียนรูบูรณาการ 

ถาวร นามลาพุทธา (2549) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูดานการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนบานขามคุรุราษฎรอุปถัมภ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ขอนแกน เขต 2 โดยใชวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ใหครูมีความรูความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2 ดาน คือ 1) ความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู 2) ความรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน ใชหลักการวิจัย
ปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นปฏิบัติการ ขั้นการสังเกต และขั้นการสะทอนผล โดย
ดําเนินการ 2 วงรอบ พบวา กอนดําเนินการพัฒนาครูดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
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การ ครูผูสอนโรงเรียนบานขามคุรุราษฎรอุปถัมภสวนใหญยึดการสอนแบบเดิม คือ เนนการบรรยาย 
เพื่อบอกความรูแกผูเรียนเปนหลัก ไมใหโอกาสผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย
แลวนํามาสรุปเปนองคความรูดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนไมสอดคลองกับความสนใจ ความ
ตองการ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล จัดเนื้อหาการเรียนไมเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 
ครูมีความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการเรียนรูแบบบูรณาการและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ คาแฉลี่ยอยูระดับ ปานกลาง หลังการพัฒนาครูดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การ ปรากฏวา ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ และมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน คาเฉลี่ยอยูระดับ มากที่สุด 
ดังนั้นในการพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรับผูเกี่ยวของและ
ผูสนใจในการจัดการศึกษาควรใชกลยุทธการพัฒนาที่หลากหลาย ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 
ปญหา และความตองการของครู ในการประชุมเชิงปฏิบัติการควรเนนใหผูรวมศึกษาคนควาไดทํา
กิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการศึกษาเอกสาร การฝกปฏิบัติ การนําเสนอผลงานและการอภิปราย สวน
การนิเทศภายในควรใหผูศึกษาคนควาไดมีสวนรวมในการนิเทศทุกขั้นตอนเพื่อการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการใหดียิ่งขึ้น 

ถวิล พันธนอย (2552) ไดทําการวิจัยการพัฒนาครูดานการจัดกระบวนการเรียนรูบูรณา
การโรงเรียนบานหนองผือ อําเภออุบลรัตน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 พบวา  

1) ปญหาการจัดกระบวนการเรียนรูของโรงเรียนบานหนองผือ คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่ไมสอดคลองกับหลักการปฏิรูปการศึกษา ครูไมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

2) ดําเนินการพัฒนาครูโดยใชการอบรมเชิ งปฏิบัติการและการนิ เทศโดยการ
สังเกตการณสอนในชั้นเรียนไดผลการพัฒนา คือ 

2.1 ผลการพัฒนาความสามารถดานการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบุรณาการวงรอบที่ 
1 พบวา กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการในระดับดี ไดแนวทางในการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ เพื่อนําไปใชกับนักเรียนไดจริง แตการเขียนแผนการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ พบวา กลุมเปาหมาย ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และครู
ประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สามารถเขียนแผนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการยอซึ่ง
ดําเนินการไดดีพอใชแตยังไมสมบูรณ สวนครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดในระดับตองปรับปรุง 

2.2 กลุมเปาหมายทั้ง 3 คน ประสบปญหาในขั้นตอนการวางแผนการจัดกระบวนการ
เรียนรูซึ่งมีกิจกรรมเรียนรูไมหลากหลาย การเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาสัมพันธกันไมชัดเจน การใชสื่อการ
เรียนรูไมสอดคลองกับกิจกรรมและสื่อไมพอเพียง ทําใหการดําเนินกระบวนการเรียนการสอนสะดุด
เปนระยะ 

2.3  หลังการปฏิบัติการในวงรอบที่ 2 พบวาครูกลุมเปาหมายสามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูไดคนละ 1 หนวยการเรียน กลุมเปาหมายสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการไดในระดับดี มีการเตรียมการเรียนรูไวลวงหนา ในระดับดี จัดกิจกรรมการเรียนรูตามลําดับ
จากงายไปหายาก ในระดับ ดี จัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับแผนการเรียนรูในระดับดี กระตุนให
ผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึงในระดับดี ใชเทคนิควิธีการสอนที่กระตุนความคิดจินตนาการใน
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ระดับดี สงเสริมใหผูเรียนคนพบวิธีการเรียนรูดวยตัวเองในระดับดี เชื่อมโยงประสบการณเขากับชีวิต
จริงของนักเรียนในระดับดี กิจกรรมบูรณาการเนนการปฏิบัติในการสรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียนในระดับดี จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่แจมใสเปนมิตรในระดับดี ใชสื่อการเรียนรู
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูในระดับดี ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายในระดับดี และใหนักเรียนมี
สวนรวมในการประเมินตนเองในระดับด ี

ญาณัญฎา ศิรภัทรธาดา (2553) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาด โดยการสอบแบบมีสวนรวม 
(Active Learning) พบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) ที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญสงผลใหเกิดประสิทธิภาพความสําคัญตอการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาด โดยการสอนแบบมีสวนรวม (Active 
Learning) พัฒนาการดานความรู ความเขาใจของนักศึกษาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญมีความรู ความเขาใจและสามารถ
ทําขอสอบไดคะแนนสูงมากกวาเดิม ซึ่งมิเคยไดรับการจัดแผนการเรียนรูแบบมีสวนรวมมากอน ทําให
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาภาคทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติรายวิชา MKT1101 หลักการตลาด
เปนไปตามประสงค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังการสอนแบบมีสวนรวมสูงกวากอน
เรียน ไดตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร คือ 70 % ขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว 

วรวรรณ เพชรอุไร (2555) ไดทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยในชั้น
เรียน เรื่อง ผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรูแบบแอคทีฟ  (Active Learning)  ในรายวิชา อย 341 การแปร
รูปยาง ไดพบวาการจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ในรายวิชานี้ ในภาคเรียนที่ 
1/2555 ไมสามารถทําใหนักศึกษาทุกคนมีผลการเรียนไมต่ํากวาเกรดซี (C) ตามเปาหมายที่ตั้งไวได 
แตอยางไรก็ตาม พบวา มีนักศึกษาที่ไมผานการประเมินในครั้งนี้ลดลงจากเดิมที่มีผูไมผานการ
ประเมินรอยละ 28.57 ในภาคเรียนที่ 1/2554 ลดลงเหลือรอยละ 7.10 ในภาคเรียนที่ 1/2555 
นอกจากนั้นพบวานักศึกษาที่เคยสอบไมผานการประเมินในภาคการศึกษาที่ 1/2554 มีผลการเรียนดี
ขึ้นตามเปาหมายที่ตั้งไว กลาวคือ สามารถสอบผานการประเมินในครั้งนี้ทุกคน และจากการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา พบวา การเรียนแบบ Active Learning  โดยใชกิจกรรมที่หลากหลายใน
การเรียนการสอน นักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมตาง ๆ เปนอยางดี มีความกระตือรือรน และมี
ความสนใจที่อยากจะรวมกิจกรรมมากกวาการสอนแบบบรรยายเพียงอยางเดียว 

วิจิตรา บัณฑิต และฉลองรัฐ อินทรีย (2555) ไดศึกษาวิจัย การพัฒนาบุคลากรดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โรงเรียนบานดงบาก อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร 
เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ มีความสามารถในการเขียนหนวยการเรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ตลอดจนนําแผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไปใชจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได โดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 2 วงรอบ แตละ
วงรอบประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การสังเกต และการสะทอนผล 
พบวา การพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในสงรอบที่ 1 โดยใช
กลยุทธการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน ชวยทําใหกลุมผูรวมวิจัย 
มีความรูความเขาใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และสามารถจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอนแบบบูรณาการไดในระดับดีมาก และระดับดี คิดเปนรอยละ 60 ผูวิจัย ผูรวมวิจัย พรอม
ทั้งผูอํานวยการโรงเรียนบานดงบาก รวมกันสะทอนผลในวงรอบที่ 1 จึงไดประชุมวางแผน เพื่อหา
แนวทางดําเนินการแกไขพัฒนากิจกรรมการเยนการสอนแบบบูรณาการ ในวงรอบที่ 2 โดยใชกล
ยุทธการนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน 6 ขั้นตอน ไดแก ขั้นกําหนดเรื่องที่จะสอน ขั้นกําหนด
จุดประสงคการเรียนรู ขั้นกําหนดเนื้อหายอย ขั้นวางแผนการสอน ขั้นปฏิบัติการสอน ขั้นการประเมิน
ปรับปรุงและพัฒนา และดานความรูความเขาใจสงผลใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาที่ครู
จัดกิจกรรมให ในดานการเขียนหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ กลุมผูรวม
วิจัยสามารถเขียนและจัดทําแผนการจัดการเยนรูแบบบูรณาการไดทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ดาน
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ลงมือปฏิบัติการสอนแบบบูรณาการ เหมาะสมและบรรลุตาม
แผนการสอนที่กําหนดไวไดในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 100 และดานความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยรวมและรายขออยูในระดับมากท่ีสุด 

สุชาดา แกวพิกุล (2555) ไดศึกษา การพัฒนากิจกรรมคณิตศาสตรที่ใชในการเรียนการ
สอนอยางกระตือรือรน โดยเนนการเรียนเปนคูรวมกับการบริหารสมอง เพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรและความสุขในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรต่ํา พบวา  

1. กิจกรรมคณิตศาสตรที่ใชการจัดการเรียนการสอนอยางกระตือรือรน โดยเนนการ
เรียนเปนคูรวมกับการบริหารสมอง มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ 80/80 โดยมีคาเฉลี่ย 82.86/83.03 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชการจัดการเรียนการสอนอยางกระตือรือรนโดยเนนการเรียนเปนคูรวมกับการบริหารสมอง 
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่ใชการจัดการเรียนการสอน
อยางกระตือรือรนโดยเนนการเรียนเปนคูรวมกับการบริหารสมอง สูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ความสุขในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่ใชการจัดการเรียนการสอนอยาง
กระตือรือรนโดยเนนการเรียนเปนคูรวมกับการบริหารสมองหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

วรสิตา รักสกุล (2557) ไดศึกษา สัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
โดยใช Active Learning พบวา 1) คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช 
Active Learning มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ผลของผูเรียนดวยวีการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช Active Learning หลังการจัดการเรียนการสอนมีสัมฤทธิ์
ผลสูงกวากอนการจัดการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 3) ความพึงพอใจของผูเรียน
ตอการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช Active Learning มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

เดชดนัย จุยชุม และคณะ (2558) ไดศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
ทักษะการคิดของนักศึกษารายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) รหัสวิชา 11-024-112 ประจํา
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 ดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) พบวา พฤติกรรม
ทางการเรียนของนักศึกษาหลังการเรียนรูแบบมีสวนรวมดีขึ้นทั้งในดานการทํางานเปนกลุม การแสดง
ความคิดเห็น และการแสดงออกเพ่ือสะทอนความคิดเห็นรวมกัน คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง



35 

 

เรียนของนักศึกษาสูงกวากอนเรียน และนักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
(Active Learning)  โดยรวมอยูระดับมาก 

ฟาตีฮะห อุตสาหราชการ (2558) ไดทําการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning เพื่อพัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร เรื่อง คลื่นไหวสะเทือน ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ
ชุดการสอนเรื่อง คลื่นไหวสะเทือน โดยรูปแบบการเรียนรูเชิงรุก ชุดที่ 1 เรื่อง คลื่นกลและชนิดของ
คลื่น มีประสิทธิภาพ เทากับ 75/76 ชุดที่ 2 เรื่อง คลื่นกับโครงสรางของโลก มีประสิทธิภาพ เทากับ 
76/77 ซึ่งสูงกวารอยละ 75/75 ตามวัตถุประสงคที่ตั้ งไว และจากการวิ เคราะหคะแนนจาก
แบบทดสอบ พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยชุดการสอน เรื่องคลื่นไหวสะเทือน โดยรูปแบบการ
เรียนรูเชิงรุก มีผลสมัฤทธิ์สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบงออกเปน 3 ระยะ 

ไดแก 1) การศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning  2) การสรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบ

หนวยบูรณาการ Active Learningสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และ   

3) การศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ 

Active Learningสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   

 ระยะที่  1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ดานการพัฒนาครูดาน

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

    การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานกระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดําเนินการโดยการศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการ

จําเปน ดานการพัฒนาครูดานกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยใช

แบบสอบถามเพื่อใหทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และการวิเคราะหสังเคราะหเอกสาร ประกอบกับการ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหไดแนวทางของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning ดังรายละเอียดตอไปนี ้

       1.1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ในการพัฒนาครูดานกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

  1.1.1 กลุมเปาหมาย 

           กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน และครูวิชาการ 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ปการศึกษา 2561 

จํานวน 138 โรง จํานวน 276 คน สงแบบสอบถามที่สมบูรณคืน  จํานวน 242 คน คิดเปนรอยละ 

87.68 

1.1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

1.1.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน  3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบ และบริบทของสถานศึกษา  เปนแบบ

ตรวจสอบรายการ ประกอบดวย  เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาการดํารงตําแหนงปจจุบัน 

และบริบทของสถานศึกษา 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปจจุบัน และความคาดหวังของดานการพัฒนาครูดาน

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 5 ระดับ ใหผูตอบเลือกตอบเพียงระดับเดียว 

 5  หมายถึง  มสีภาพปจจุบัน/ความคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด    

   4  หมายถึง  มสีภาพปจจุบัน/ความคาดหวังอยูในระดับมาก  

 3   หมายถึง  มสีภาพปจจุบัน/ความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  มสีภาพปจจุบัน/ความคาดหวังอยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง  มสีภาพปจจุบัน/ความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด 

ตอนที่ 3 แบบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาครูดานการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เปนแบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning  
               1.1.2.2 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
        1) การสรางเครื่องมือ 
     1.1) ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย เอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูดาน
การจัดกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
     1.2) สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคการวัดตาม   
นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ตรวจสอบความถูกตองของภาษา เนื้อหาและวัตถุประสงคของการวัด 
แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
     2) การหาคุณภาพเครื่องมือ  
     2.1) นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content validity) โดยหาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดวยวิธีหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ (Index of  Congruence: IOC)  ประกอบดวย 
     1) ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาโท หรือมีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ หรือ มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารย 
     2) ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู/การวัดผล มีวุฒิการศึกษาไมต่ํา
กวาระดับปริญญาโท หรือมีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ หรือ มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา
ผูชวยศาสตราจารย 
     3) ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญา
โท หรือมีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ หรือ มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 
    2.2) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดลองใช (Try out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเที่ยง (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค (Alpha Coefficient of Cronbach)  

   1.1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
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  1.1.3.1 จัดทําระบบออนไลนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  

    1.1.3.2 สงหนังสือความรวมมือในการเก็บขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ถึงโรงเรียน เพื่อขอใหผูบริหารโรงเรียนและครูทีเ่ปนกลุมเปาหมาย ตอบ
แบบสอบถามในระบบออนไลนตามเวลาที่กําหนด 
   1.1.4 การวิเคราะหขอมูล 
     1.1.4.1 ตรวจสอบขอมูลเพื่อใหมีความพรอมสําหรับการวิเคราะห โดยตรวจสอบ
รายการในแบบสอบถามเพื่อความถูกตองและความสมบูรณครบถวนของขอมูลทุกรายการ  
    1.1.4.2 การจัดกระทําขอมูล สรางแฟมขอมูลเพื่อบันทึกขอมูลตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
    1.1.4.3 การวิเคราะหขอมูลสถานภาพและบริบทของสถานศึกษา โดยใชคาความถี่ 
(Frequency) และรอยละ (Percentage)  
    1.1.4.4 การวิเคราะหสถิติพื้นฐาน โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แลวพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด 

     1.1.4.5 เกณฑการตัดสินผลการวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ดาน

สภาพปจจุบันในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning แปลผล

ขอมูลโดยใชเกณฑคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 

4.51-5.00  หมายถึง  มสีภาพปจจุบันในระดับ มากที่สุด 

3.51-4.50  หมายถึง มสีภาพปจจุบันในระดับ มาก 

2.51-3.50  หมายถึง  มสีภาพปจจุบันในระดับ ปานกลาง         

1.51-2.50  หมายถึง มสีภาพปจจุบันในระดับ นอย 

1.00-1.50  หมายถึง  มสีภาพปจจุบันในระดับ นอยที่สุด 

     1.1.4.6 เกณฑการตัดสินผลการวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ดาน

ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดย

การกําหนดความแตกตางระหวางสภาพปจจุบันที่สถานศึกษาปฏิบัติอยูกับคาความคาดหวังที่

สถานศึกษาตองการใหเกิด แลวเรียงลําดับของผลตางของคะแนนเฉลี่ยโดยใชดัชนี PNImodified โดยใชสูตร

และแปลความหมายดังนี้ 

 PNImodified    =  (I D)/D 
 โดย I (Importance) หมายถึง  ระดับความคาดหวังที่ตองการใหเกิด 
   D (Degree of Success) หมายถึง  ระดับสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน 
   ในการวิจัยนี้กําหนดใหระดับความคาดหวังมีคาเทากับ 5 ในทุกขอรายการ 

คือ สถานศึกษาควรตองปฏิบัติในวิธีตางๆเหลานั้น การพิจารณาความตองการจําเปน จะพิจารณาจาก 

คาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) โดยตั้งเกณฑการประเมินจากคาดัชนี 

PNImodified ที่มีคา 0.30 ขึ้นไป ถือเปนความตองการจําเปน สวนการจัดลําดับความสําคัญของตองการ
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จําเปนใชการเรียงคาดัชนีจากมากไปหานอย ดัชนีที่มีคามากแปลวามีความตองการจําเปนสูงตองนํามา

เปนรายการปฏิบัติในแตละองคประกอบมากกวาดัชนีที่มีคานอย 

    1.1.4.7 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่เปนความคิดเห็นที่เปนแบบสอบถาม

ลักษณะปลายเปดจากแบบสอบถามในตอนที่ 3 ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สรุปผล

การศึกษา นําเสนอผลในกระบวนการฯของการบรรยายและการอธิบายแบบความเรียง 

    1.1.4.8 นําผลการวิเคราะหทางสถิติมาจัดตาราง แปลความหมาย ตีความจาก

ตาราง อภิปรายผลและสรุปผลการศึกษา ในรูปของการบรรยายและการอธิบายแบบความเรียง 

 1.1.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

    การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรในการจัดกระทํากับขอมูล

โดยโปรแกรมสําเร็จรูปการวิจัยทางสังคมสาสตร เพื่อหาคาสถิติตาง ๆ ดังนี้ 

    1.1.5.1 ความถี่  (Frequency) และรอยละ (Percentage) ของขอมูลเกี่ยวกับ

สถานภาพ และบริบทของสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

    1.1.5.2 วิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( ) ของสภาพปจจุบัน และวิเคราะหสวนความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

    1.1.5.3 วิเคราะหหาคาดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified)  

1.2 การวิเคราะหสังเคราะหเอกสาร และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

1.2.1 การวิเคราะห สังเคราะหเอกสาร 

การวิเคราะห สังเคราะหเอกสาร เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning เพื่อใหทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และขั้นตอนของ

กระบวนการพัฒนาครจูัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยขั้นตอนนี้ คือรายงานการประมินตนเองของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   และรายงานการนิเทศการจัดการเรียน

การสอน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

1.2.2 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning เพื่อใหทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และขั้นตอนของกระบวนการ พัฒนา

พัฒนาครจูัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มีรายละเอียด ดังนี้ 

กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับกระบวนการพัฒนาครู

ดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning จํานวน 6 ทาน ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เปนผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ อายุงาน

ไมต่ํากวา 10 ป  มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท  จํานวน 3 คน 
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2. เปนครูผูสอน ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ อายุงานไมต่ํากวา 10 ป  

มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 3 คน 

1.2.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1.2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสัมภาษณกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

1.2.2.2 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    1) การสรางเครื่องมือ 

   1.1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ กรอบแนวคิดการวิจัย นิยาม
ศัพทเฉพาะ และผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
   1.2) สรางแบบสัมภาษณ   ตามกรอบแนวคิดและนิยามศัพทเฉพาะที่ใชใน
การวิจัย ตรวจสอบความถูกตองของภาษา เนื้อหาและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลแลวนํามา
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
 2) การหาคุณภาพเครื่องมือ  

2.1) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาแบบสัมภาษณ   โดยผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 5 ทาน โดยพิจารณาความครอบคลุมประเด็นในการสัมภาษณใหสอดคลองกับกรอบแนวคิดใน
การวิจัย  

             2.2) ทดลองใชแบบสัมภาษณ   โดยการทดลองสัมภาษณ ผูอํานวยการ
โรงเรียน และ ครู จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองของภาษา และเนื้อหาแลวนํามาปรับปรุง
แกไขใหสมบูรณ         
            1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

       ดําเนินการสัมภาษณ  ผูอํานวยการโรงเรียน และครู เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา

ครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

 1.2.4 การวิเคราะหขอมูล  

  วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ  โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

เพื่อใหไดขอมูลสําหรับการกําหนดกระบวนการพัฒนากระบวนจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning และกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

ระยะที่ 2 การสรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning  

การสรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning ดําเนินการโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกรางกระบวนการ และเขียนแนวทางการใช

กระบวนการโดยคณะนักวิจัย แลวประชุมสนทนากลุมเพื่อหาฉันทามติเกี่ยวกับตรวจสอบและปรับปรุง

กระบวนการพัฒนาครูฯ   มีรายละเอียด ดังนี ้
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2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวย       

บูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

    คณะผูวิจัยดําเนินการประชุมปฏิบัติการยกรางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยนําขอมูลที่ ไดจากการดําเนินการวิจัยในระยะที่  1            

มาวิเคราะห และสังเคราะห เพื่อหาขั้นตอนที่สําคัญในกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning จากนั้นนํามายกรางเปนกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1

และจัดทําแนวทางการใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

              2.1.1 ตัวแปรที่ศึกษา 

               ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning  

     2.1.1 แหลงขอมูล 

      1) แหลงขอมูล  ไดแก แหลงขอมูลที่ใชในการยกรางกระบวนการพัฒนาครูดานการ

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และแนวทางการใชกระบวนการฯ  ประกอบดวย

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  ขอมูลที่ไดจากการศึกษาตองการความ

จําเปน (Need Assessment)  และ ผลการวิเคราะหคาดัชนีความตองการจําเปน (PNI) 

               2.1.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   1) ประเภทของเครื่องมือเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในวิจัยขั้นตอนนี้ มีดังนี ้  

  1.1) เอกสารประเด็นการประชุมปฏิบัติการ 

              1.1.1) รางกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning  

                            1.1.2) แนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning  

  1.2) บันทึกการประชุมปฏิบัติการ 

 2) การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

    2.1) กําหนดประเด็นหลักในการตรวจสอบเอกสารประเด็นการประชุมปฏิบัติการ 

        2.3) นําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item of Objectives 

Congruence : IOC) แลวเลือกขอคําถามที่มีคา IOC เฉลี่ยตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2553)  

      2.4) ปรับปรุงแกไขแบบตรวจสอบตามที่ผูทรงคุณวุฒเิสนอแนะ 
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      2.2 การประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตอง และความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

          การประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

และความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เปนการให

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning  และแนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่สรางขึ้นวามีความถูกตอง และความเหมาะสมที่จะนําไป

ปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด เพื่อปรับปรุงกระบวนการฯ และแนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการฯ 

ใหมีความถูกตอง และเหมาะสมยิ่งข้ึน  

     2.2.1 กลุมเปาหมาย 

           กลุ ม เป าหมายในการการประชุมสนทนากลุ ม  (Focus Group Discussion)                 

เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning และแนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู และประสบการณดานการพัฒนาครู  และดาน

การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learningจํานวน 15  คน ไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยกําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิขอใดขอหนึ่ง ดังนี ้

  1) เปนผูอํานวยการโรงเรียนที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษขึ้นไป มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาโทขึ้นไปมีประสบการณในการบริหารสถานศึกษา ไมนอยกวา 7 ป 

  2) เปนศึกษานิเทศก มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษขึ้นไป   มีความรู และประสบการณ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ไมนอย

กวา 7  ป 

  3) เปนครูผูสอน มีความรู และประสบการณในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning  ไมนอยกวา 7  ป 

              2.2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

                      ตัวแปรที่ศึกษา แบงออกเปน 2 ดาน ไดแก ความถูกตอง และความเหมาะสมของ

ราง กระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และแนวทางการดําเนินงานตาม

ราง กระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

               2.2.3 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

       1) ประเภทของเครื่องมือ 

       เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในวิจัยขั้นตอนนี้ มีดังนี ้  

     1.1) แบบตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของ รางกระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning      



43 

 

     1.2) แบบตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของ แนวทางการดําเนินงาน

ตาม รางกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

      2) การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

       2.1) กําหนดประเด็นหลักในการตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของ

รางกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และแนวทางการดําเนินงานตาม

กระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยการประชุมสนทนา

กลุม  ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

     2.2) จัดทําเอกสารประกอบการประชุมสนทนากลุม เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

และความเหมาะสมของรางกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และ

แนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning  สําหรับใหผูทรงคุณวุฒิใชในการพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับความความถูกตอง และความ

เหมาะสมเปนไปไดมากนอยเพียงใด  

        2.3) นําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item of Objectives 

Congruence : IOC) แลวเลือกขอคําถามที่มีคา IOC เฉลี่ยตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2553)  

2.4) ผูวิจัยแกไข และปรับปรุงเอกสารประกอบการประชุมสนทนากลุม ฉบับสมบูรณ 

แลวนําไปใชในการสนทนากลุมเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 2.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1) คณะวิจัยกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุมสนทนากลุม 

2) คณะวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือผูทรงคุณวุฒิในประชุมสนทนากลุมเพื่อเขา

รวมการประชุมสนทนากลุม 

3) คณะวิจัยนัดประชุมสนทนากลุม พรอมสงเอกสารประกอบการประชุมสนทนา

กลุมเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning  

4) ดําเนินการประชุมสนทนากลุม ณ  หองประชุม สาลี่วันเดอรแลนด อําเภอเมือง 

จังหวัดสุพรรณบุรี    

  2.2.5 การวิเคราะหขอมูล 

      1) การวิเคราะหขอมูลการประชุมสนทนากลุม ดําเนินการโดยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content  Analysis) เพื่อนําขอมูลมาตรวจสอบและปรับปรุง 

          2) ปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม ตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของราง

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และแนวทางการดําเนินงานตาม
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กระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ในประเด็นที่ไดรับการ

แนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ 

2.3 การศึกษาผลการทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการร ียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning 

การศึกษาผลการทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning มีรายละเอียด ดังนี้ 

   2.3.1 พื้นที่ทดลอง  

   พืน้ที่ทดลอง คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 

1   จํานวน 6  โรงเรียน จําแนกตามบริบทของสถานศึกษา ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ตามคุณลักษณะ 3 ประการ ไดแก 

     1) เปนโรงเรียนในอําเภอตาง ๆ ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ประกอบดวยโรงเรียนในอําเภอเมืองสุพรรณบุรี จํานวน 2 โรงเรียน  โรงเรียนในอําเภอบางปลามา 

จํานวน 2 โรงเรียน  โรงเรียนในอําเภอศรีประจันต  จํานวน 2 โรงเรียน  

     2) เปนโรงเรียนขนาดเล็ก หรือ ขนาดกลาง ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการเก็บขอมูลจาก

นักเรียนทั้งหมดในแตละชั้นเรียน 

     3) เปนโรงเรียนที่มีความสมัครใจเขารวมการวิจัย โดยความสมัครใจของผูบริหาร

สถานศึกษาและครู 

 2.3.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

               ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเปนไปได ความเปนประโยชน ในการดําเนินงานตามขั้นตอน

ของกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

     2.3.2 แหลงขอมูล 

   แหลงขอมูลในการศึกษาผลการทดลองกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning และแนวทางการใชกระบวนการฯ  ไดแก ผูเกี่ยวของในการทดลอง

ใชกระบวนการ ฯ  ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน   

   2.3.3 ขั้นตอนการดําเนินการทดลอง 

      การศึกษาผลการทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวย        

บูรณาการ Active Learning  ดําเนินการดังนี้ 

      1)  ประชุม ชี้แจงสรางความเขาใจในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการ

จัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning แกผูบริหารสถานศึกษา  และครูผูสอน 

      2)  ทดลองดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ Active Learning ในโรงเรียน จํานวน 6 โรง ตามขั้นตอนการดําเนินงานในเอกสารแนวทางการ
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ดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   

จํานวน 1 สัปดาห (ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561) 

3)   สอบถามผู ป ฏิ บั ติ เกี่ ย วกั บ ความ เป นป ระโยชน  ค วาม เป น ไป ได เกี่ ย วกั บ

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   

               4)  สรุปผลการทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning  และการปรับปรุงแกไขกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ Active Learning โดยการวิเคราะห สังเคราะห ขอมูลที่ไดจากการสอบถามผูปฏิบัติหลังจากการ

ทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   

 2.3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  2.3.3.1 ประเภทของเครื่องมือวิจัย 

          1) เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก 

                      1.1) กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning 

  1.2) เอกสารแนวทางการดําเนินงานตามแนวทางการการพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

     2.3.3.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในวิจัยขั้นตอนนี้ มีดังนี ้  
  แ บ บ ส อ บ ถ าม ป ระ เมิ น ค ว าม เป น ป ระ โย ช น  ค ว าม เป น ไป ได ข อ ง

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  2.3.3.3 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    1) การสรางเครื่องมือ 
     1.1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ กรอบแนวคิดการวิจัย 
      1.2) สรางแบบสอบถาม แบบปลายเปดตามกรอบแนวคิดและนิยามศัพท
เฉพาะท่ีใชในการวิจัย ตรวจสอบความถูกตองของภาษา เนื้อหาและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม
ขอมูลแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
 2) การหาคุณภาพเครื่องมือ  

2.1) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาแบบสัมภาษณ  แบบสังเกต  และ
แบบสอบถามโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน โดยพิจารณาความครอบคลุมประเด็นในแบบสอบถามให
สอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.2) ทดลองใชแบบแบบสอบถามประเมินความเปนไปได และความเปน
ประโยชนโดยการทดลองใชแบบสอบถาม กับ ผูบริหารสถานศึกษา ครู จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองของภาษา และเนื้อหาแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ         

2.3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
       คณะวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยใหผูปฏิบัติตอบแบบสอบถามภายใน 1  สัปดาหหลังจาก

ที่ไดทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
เรียบรอยแลว 
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2.3.5 การวิเคราะหขอมูล 
         1) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
 ระยะที่3 การศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครดูานการจัดการร ียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning 
 การศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวย        
บูรณาการ Active Learning โดยโรงเรียนเปาหมายดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาครูดานการ
จัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 พื้นที่ดําเนินการวิจัย  

     พื้นที่ดําเนินการวิจัย คือ โรงเรียนวัดปลายนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เปนโรงเรียนขนาดกลาง และผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูมีความ

สมัครใจเขารวมการวิจัย  

 3.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
               ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก  1) ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู
ดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ของผูมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานตาม
กระบวนการฯ  โดยจําแนกเปน 1.1) ผลการประเมินตนเองดานความสามารถในการดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูฯ 1.2 วิธีการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ และ 2) ความพึงพอใจของ
นักเรียนตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดังนี้ 
                    1) ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ ดานจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning ของสถานศึกษา 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินการ 
      การศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวย        

บูรณาการ Active Learning  ดําเนินการดังนี้ 
      1)  ประชุม ชี้แจงสรางความเขาใจในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการ

จัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning แกผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน และผูมีสวน
เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามกระบวนการฯ 

      2)  ดําเนินการงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning ในโรงเรียน ตามขั้นตอนการดําเนินงานในเอกสารแนวทางการดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ระยะเวลา 10 
สัปดาห (ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561) 

 3) คณะวิจัยสังเกตแบบไมมีสวนรวม และรวบรวมขอมูลทั้งปฐมภูมิ และทุตยภูมิที่
เกี่ยวของ เพื่อใหไดวิธีการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณา
การ Active Learning ของโรงเรียนเปาหมาย   

4) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูปฏิบัติในโรงเรียนเปาหมายตอบแบบสอบถามประเมิน

ตนเองดานความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ และนักเรียน ตอบแบบสอบถาม

ประเมินความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยหนวยบูรณาการ Active Learning   



47 

 

                5) คณะวิจัยสรุปผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning  และการปรับปรุงแกไขกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยการวิเคราะห  สังเคราะห  ขอมูลที่ ไดจากการตอบ
แบบสอบถามการประเมินตนเองดานความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการฯ และการศึกษา
วิธีการดําเนินงานตามกระบวนการฯ โดยการสังเกตแบบไมมีสวนรวมและศึกษาเอกสาร ขอมูลทั้งปฐม
ภูมิ และทุติยภูมิ ของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูมีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินการตาม
กระบวนการฯ และนักเรียนที่เรียนรูแบบหนวยหนวยบูรณาการ Active Learning   
 3.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.4.1 ประเภทของเครื่องมือวิจัย 

      เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในวิจัยขั้นตอนนี้ มีดังนี ้  

    1) แบบสังเกตการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ เปนแบบบันทึกการ

สังเกตกระบวนการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ โดยผูวิจัย ไมมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

2) แบบสอบถามประเมินตนเองดานความสามารถในการดําเนินงานตาม

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating  Scale) 5 ระดับ ใหผูตอบเลือกตอบเพียงระดับเดียว 

 5  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ฯ ไดในระดับมากท่ีสุด    

   4  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ฯ ไดในระดับมาก  

  3  หมายถึง สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ฯ ไดในระดับปานกลาง  

 2  หมายถึง  สามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ฯ ได ในระดับนอย 

 1  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learningได ในระดับนอยที่สุด 

3) แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning  เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 5 ระดับ ให

ผูตอบเลือกตอบเพียงระดับเดียว 

 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning  ในระดับมากที่สุด    

   4  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับมาก  

  3  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับปานกลาง 
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 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับนอย 

 1  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับนอยที่สุด 

 3.4.2 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    1) การสรางเครื่องมือ 

  1.1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ กรอบแนวคิดการวิจัย 

  1.2) สรางแบบสังเกต แบบสอบถามการประเมินตนเอง และแบบสอบถาม

ประเมินความพึงพอใจ ตามกรอบแนวคิดและนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย ตรวจสอบความถูกตอง

ของภาษา เนื้อหาและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 

 2) การหาคุณภาพเครื่องมือ  

2.1) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาแบบสอบถาม และแบบสังเกต  โดย

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน โดยพิจารณาความครอบคลุมประเด็นในการสัมภาษณและสังเกตให

สอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.2) ทดลองใชแบบสังเกต โดยการทดลองสังเกต ผูบริหาร ครู จํานวน 3 คน 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองของภาษา และเนื้อหาแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ  

2.3) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาแบบสอบถามการประเมินตนเองและ 
แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจ นําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item of 
Objectives Congruence : IOC) แลวเลือกขอคําถามที่มีคา IOC เฉลี่ยตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (บุญชม              
ศรีสะอาด, 2553)  
         2.4) ปรับปรุงแกไขแบบตรวจสอบตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ แลวนําไปทดลองใช 
(Try out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน       
                           2.5) หาคาอํานาจจําแนกของแบบตรวจสอบรูปแบบดวยวิธี Item Total Correlation  

    2.6) หาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบตรวจสอบรูปแบบ โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)  

2.7) ผูวิจัยแกไข และปรับปรุงแบบสอบถามแบบสอบถามการประเมินตนเองและ 

แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจ ใหสมบูรณแลวนําเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 คณะวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใหไดขอมูลผลการดําเนินงานตามกระบวนการฯ โดยใช

เครื่องมือที่กําหนด โดย 
      1) คณะวิจัยสังเกตแบบไมมีสวนรวม  และเก็บรวมขอมูลเชิงเอกสารทั้งปฐมภูมิ และทุติย

ภูมิเปนระยะอยางสม่ําเสมอ สัปดาหละครั้ง ระหวางการนํากระบวนการฯ ไปดําเนินการในโรงเรียน
เปาหมาย 
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      2) ใหผูเกี่ยวของตอบแบบสอบถามประเมินตนเองดานความสามารถดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูฯ จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 11 คน คิดเปนรอยละ 100 และนักเรียนตอบ
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  จํานวน
นักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม 101 คน จากทั้งหมด 121 คน คิดเปนรอยละ 83.47 โดยคณะวิจัยเก็บ
กลับคืนภายในสัปดาหหลังเสร็จสิ้นการนํากระบวนการพัฒนาครูฯ ไปดําเนินการใชจริง 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 
 3.6.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงที่ไดจากการสังเกตและเก็บรวมรวมขอมูล ใชวิธีการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis)  
 3.6.2 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามการประเมินตนเองดานความสามารถใน
การดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ  และที่ไดจากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ ใชวิธีการ
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean : μ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : � )  โดยใช
เกณฑคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
                  1) คะแนนความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ  โดยแปล
ความหมายจากคาเฉลี่ยที่คํานวณได   ดังนี้ 

        4.51-5.00  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู ดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ได ในระดับมากท่ีสุด 

        3.51-4.50  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู ดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ได ในระดับมาก 

        2.51-3.50  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู ดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ได ในระดับปานกลาง         

        1.51-2.50  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู ดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ได ในระดับนอย 

        1.00-1.50  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู ดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ได ในระดับนอยที่สุด 

 2) คะแนนความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยแปล
ความหมายจากคาเฉลี่ยที่คํานวณได   ดังนี้ 

        4.51-5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับมากท่ีสุด 

        3.51-4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับมาก 

        2.51-3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับปานกลาง         

        1.51-2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับนอย 

        1.00-1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับนอยท่ีสุด 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การวิจัยกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณการ Active Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 นําเสนอเปน 

3 สวนตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 1) ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน 

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 2) ผลการพัฒนา

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  3) ผลการ

ดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning                

มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

             การนําเสนอผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ในการพัฒนาครูดานการ

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning นําเสนอเปน 2 สวน ประกอบดวย 1) ผล

การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 2) ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ความตองการ

จําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 3) ผลการศึกษา

สภาพปจจุบัน และความตองการจําเปน ในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning โดยใชแบบสอบถาม มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 ผลการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาครูดานการจดัการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณการ

แบบ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 การศึกษาเอกสาร เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ  Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ประกอบดวย 

การศึกษาเอกสาร  1) สรุปรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  และ 2) รายงานผลการนิเทศสถานศึกษาเกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบัน ความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณการแบบ Active Learning   พบวา

การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณการ Active Learning  สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ประกอบดวย 

1) การพัฒนาดานความตระหนักในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

2) การพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความทักษะ ความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning 

3) การดําเนินการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
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4) การจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะของนักเรียนในการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning 

5) การวัดและการประเมินผล ในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

6) การนิเทศการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

 1.2 ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการ

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณการ Active Learning   

               ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5 ทาน มีดังนี้ 

               1.2.1 สภาพการจัดการเรียนรูในปจจุบัน  

             1) ครูจัดการเรียนการสอนแบบบอกความรูมากกวาที่ใหนักเรียนคนควาหาความรูเอง 

             2) การจัดการศึกษามีความหลากหลายขึ้นมาก โรงเรียนสามารถนําไปปรับใชไดตาม

บริบทของโรงเรียนตนเองได เชน โรงเรียนทางเลือก โรงเรียนที่จัดการเรียนแบบ STEM โรงเรียนที่

จัดการเรียนรูแบบ Active Learning   การเรียนรูแบบบูรณาการ 

              3) ครูผูสอนควรเนนใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและเรียนรูอยางหลากหลาย 

             4) ผูบริหารและครูขาดความเขาใจ ความตระหนักในเรื่องนโยบายการจัดการศึกษาอยางแทจริง 

             5) ครูมีภาระงานมาก จึงสงผลใหการจัดการเรยีนการสอนไมเต็มเวลา เต็มตามหลักสูตร 

             6) ประสบการณของครูมีผลตอการจัดการเรียนรู 

             1.2.3 การสรางองคความรู และสรางสรรคนวัตกรรมดวยตนเองของนักเรียน 

            1) ผูเรียนบางสวนมคีวามรู ความสามารถในการผลิต ประดิษฐ และสามารถสรางสื่อ  

ดวยตนเองได แตสวนใหญยังตองการคําแนะนํา การสงเสริม การกระตุนใหเห็นความสามารถของตนเอง  

            2)  การสรางทักษะพื้นฐานใหเด็กกอนการลงมือปฏิบัติจริง  เมื่อเด็กมีพื้นฐานที่ดกี็จะ

สามารถสรางองคความรูและนวัตกรรมไดดวยตนเอง 

   3)  การสนับสนุนใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง  โดยเริ่มตนจากงายไปหายาก ตามลําดบั 

 4)  การฝกทักษะในชีวิตจริง ๆ อยางสม่ําเสมอ จะชวยใหนักเรียนมีประสบการณใน

สรางสรรคนวัตกรรม  

 1.2.4 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  

1)  ชวยในเรื่องการขาดแคลนครูผูสอนได ประหยัดเวลาคาใชจาย  และชวยใหผูเรียน

มีความรูที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

2)  ชวยใหเกิดประโยชนกับผูเรียนและตนสังกัดควรใหความสําคัญ สงเสริมใหมีการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

3)  เด็กมีความสุขในการเรียนรู    

4)  เด็กไดฝกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห จากการเรียนรูแบบบูรณาการผาน

กิจกรรมในชีวิตจริง  หรือกิจกรรมจําลองสถานการณที่คุณครูจัดขึ้น 

 5) ผูเรียนเกิดทักษะความเชื่อมโยงสัมพันธและเรียนรูอยางรอบดาน 
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 6) ผูบริหารและครูตองมีความตระหนัก และพัฒนาตนเองใหมีความรู ความเขาใจใน

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เปนอยางดี 

7) สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดควรมีการนิเทศติดตามและประเมินผล  เพื่อให

เกิดความตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

1.3 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจดัการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 โดยใชแบบสอบถาม 

    1.3.1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

จากตารางที่ 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนเพศหญิง จํานวน 145  คน คิดเปน

รอยละ 59.91  มีอายุ มากกวา50 ป  ป จํานวน  103  คน คิดเปนรอยละ 42.56   เปนครูผูสอน 132

รายการ จํานวน รอยละ 

เพศ 242 100.00 

ชาย   97  40.08 

หญิง 145  59.91 

อายุ 242 100.00 

นอยกวา 30 ป  28 11.57 

31 – 40 ป  61 25.21 

41 – 50 ป 50 20.66 

มากกวา 50 ป 103 42.56 

ระดับการศึกษาสูงสุด 242 100.00 

             ปริญญาตรี   85  35.12 

             ปริญญาโท 152  62.81 

             ปริญญาเอก   5    2.07 

ตําแหนง 242 100.00 

ผูบริหาร 110 45.45 

ครูผูสอน         132       54.55 

ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน 242 100.00 

             ขนาดเล็ก    (ต่ํากวา 120 คน) 140 57.85 

             ขนาดกลาง  (121 - 300 คน)  86 35.54 

             ขนาดใหญ   (301 คนขึ้นไป)  16   6.61 
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คน  รอยละ 54.55  ระดับการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 62.81 สวนใหญ

ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 57.85  

 1.2.2 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานจัดการเรยีนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning ในภาพรวม 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครจูัดการเรียนการสอน              

โดยใชหนวยบูรณาการแบบ Active Learning ภาพรวม 

ที ่ รายการ 

สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ   S.D

. 

ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดั

บ 

1 การสรางความตระหนัก 3.92 0.78 มาก 5 4.27 0.72 มาก 4 0.09 3 

2 การพัฒนาตนเองของคร ู 4.25 0.65 มาก 1 4.74 0.58 มากที่สดุ 1 0.12 1 

3 การพัฒนาทักษะดาน

การจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active 

Learning 

4.13 0.92 มาก 2 4.53 0.68 มากที่สดุ 2 0.10 2 

4 การจัดการเรียนรูเพือ่

การพัฒนาทักษะการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ Active Learning

ของนักเรียน 

4.09 0.73 มาก 3 4.40 0.66 มาก 3 0.08 4 

5 การนิเทศ ติดตาม 3.94 0.75 มาก 4 4.18 0.70 มาก 5 0.06 5 

6 การประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน 

3.69 0.84 มาก 6 3.81 0.81 มาก 6 0.03 6 

รวม 4.00 0.78 มาก 4.32 0.69 มาก 0.08 

 จากตารางที่ 2 พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

โดยใชหนวยบูรณาการ แบบ Active Learning  

 สภาพปจจุบัน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.00 S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา สภาพปจจุบันทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนา

ทักษะดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ( = 4.25 S.D.=0.65) รองลงมา

คือ ดานการพัฒนาตนเองของครู  (  = 4.13 S.D.=0.92) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ( = 3.69 S.D.=0.84) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.32 S.D.=0.69) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ดานการพัฒนาตนเอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
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ที่สุด ( = 4.00 S.D.=0.78) รองลงมาคือ ดานการสรางความตระหนัก คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยูในระดับมาก ( = 4.00 S.D.=0.78) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา ดานที่มี

คาสูงสุดคือ ดานการพัฒนาตนเอง (PNImodified=0.12 ) รองลงมาคือ ดานการพัฒนาทักษะดานการ

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการ

เรียนรู ดานการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียน ดานการนิเทศ  และดานที่มี

คาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) นอยที่สุด คือดานการประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน  (PNImodified=0.03) ตามลําดับ 

   1.2.3 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานจัดการเรยีน

การเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning รายดาน 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการจัดการเรียนการสอนโดยใชหนวย

บูรณาการ แบบ Active Learning  ดานการสรางความตระหนัก 

ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

1 การแสวงหาความรู ความเขาใจ

ดานการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning 

3.91 .77 มาก 4 4.28 0.72 มาก 5 0.09 3 

2 ความรู ความเขาใจดานการ

จัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning 

3.96 .78 มาก 2 4.29 0.73 มาก 3 0.08 8 

3 การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการ

จัดการเรียนรูอยางเหมาะสม

ครบถวน 

3.96 .77 มาก 1 4.29 0.71 มาก 2 0.08 7 

4 จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการจัด

ประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางทั่วถึง 

3.95 .76 มาก 3 4.29 0.71 มาก 1 0.09 2 

5 การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อการจัด

ประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย 

3.89 .78 มาก 7 4.26 0.73 มาก 4 0.10 1 
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ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

6 การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรู

ใหแกนักเรียนอยางเหมาะสม 

3.89 .77 มาก 8 4.25 0.73 มาก 8 0.09 6 

7 การมีเวลาในการเตรียมการสอน 

เตรียมสื่อและอุปกรณ 

3.91 .77 มาก 4 4.27 0.72 มาก 6 0.09 4 

8 กระบวนการจัดการเกี่ยวกับ

ภาระงานที่นักเรียนตองเรียนใน

แตละกลุมสาระการเรียนรูและ

การบานของนักเรียน 

3.90 .82 มาก 6 4.27 0.75 มาก 7 0.09 5 

 สรุป 3.92 0.78 มาก 4.27 0.72 มาก 0.09 

 จากตารางที่ 3 พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูโดยใชหนวย

บูรณาการ แบบ Active Learning  ดานการสรางความตระหนัก สภาพปจจุบันมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 3.92 

S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา สภาพปจจุบันทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมครบถวน ( = 3.96 S.D.=0.77) และดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย ( = 3.89 S.D.=0.77) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.27 S.D.=0.72) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.29 S.D.=0.71) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

เหมาะสม ( = 4.25 S.D.=0.73) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา รายการที่มี

คาสูงสุดคือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

หลากหลาย (PNImodified=0.12)  และดานที่มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

(PNImodified) นอยที่สุด คือ ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning (PNImodified=0.08) 

 

 

 

ตารางที่ 3 (ตอ) 
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานจัดการเรียน 

    การเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดานการพัฒนาตนเอง 

ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

1 โรงเรียนสงเสริมใหครูจัด
บรรยากาศในหองเรียนให
เอื้อตอการจัดการเรียนการ
สอนทีเ่นนนักเรียนเปน
สําคัญ 

3.85 0.94 มาก 5 4.27 0.76 มาก 6 0.16 2 

2 ครูมีทักษะในการนํา
เทคโนโลยไีปใชเพือ่สงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน 

4.2 0.87 มาก 3 4.58 0.67 มากที่สดุ 3 0.09 2 

3 ครูปรับเปลี่ยนบทบาทจาก
การบรรยายเปนผูรวม
ออกแบบกิจกรรมใน
กระบวนการเรียนรูกับ
นักเรียน 

4.68 0.64 มากที่สดุ 1 4.38 0.53 มากที่สดุ 5 0.02 6 

4 ครูมีความรูความเขาใจใน
การนําการสอนแบบบูรณา
การมาใชเพื่อลดภาระการ
จัดการเรียนรู 

3.57 0.95 มาก 6 4.8 0.86 มาก 1 0.34 1 

5 ผูบริหาร ครู พัฒนาตนเองดาน
การใชสือ่เทคโนโลยีมาชวย
สงเสริมการเรียนการสอน 

4.15 0.85 มาก 4 4.54 0.68 มากที่สดุ 4 0.09 4 

6 ผูบริหารมีการกระตุน สราง
ขวัญกําลัง และประกาศยกยอง
เชิดชูเกียรติในการปฏิบตังิาน
ใหแกครูและบุคลากรในดาน
การพฒันาครูดานจัดการเรยีน
การแบบหนวยบูรณาการ  
Active Learning 

4.32 4.32 มาก 2 4.59 0.59 มากที่สดุ 2 0.06 5 

 สรุป 4.13 0.92 มาก 4.53 0.68 มากที่สุด 0.10 

 จากตารางที่ 4 พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูโดยใช

หนวยบูรณาการ แบบ Active Learning  ดานการพัฒนาตนเอง สภาพปจจุบัน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 3.92 

S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา สภาพปจจุบันทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมครบถวน ( = 3.96 S.D.=0.77) และดานที่มี
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คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย ( = 3.89 S.D.=0.77) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.27 S.D.=0.72) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.29 S.D.=0.71) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

เหมาะสม ( = 4.25 S.D.=0.73) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา 

รายการที่มีคาสูงสุดคือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย และดานที่มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) 

นอยที่สุด คือ ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานจัดการเรียน 

             การเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดานการพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมทักษะการ

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
 

ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

1 ทักษะการเปนผูนําการเรยีนรูโดย

ใหนักเรียนไดเรยีนรูดวยตนเอง

จากการลงมอืปฏิบัต ิ

4.26 0.71 มาก 3 4.50 0.64 มาก 5 0.06 5 

2 ทักษะการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

ที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยของ

ผูเรียน 

4.39 0.69 มาก 2 4.98 0.60 มากที่สดุ 2 0.13 3 

3 ทักษะการจัดกิจกรรมใหนักเรียน

ไดขยายความรูสูผูอื่น และ

สามารถนําไปใชไดในชีวิตจรงิ 

4.49 0.65 มาก 1 4.95 0.58 มากที่สดุ 3 0.10 4 

4 ทักษะการจัดกิจกรรมทีส่งเสริม

ใหนักเรียนใชทักษะที่ซับซอนมี

การแกปญหาการเรียนรูเพือ่

แกปญหางานทีไ่ดรับมอบหมาย     

4.23 0.42 มาก 4 4.98 0.38 มาก 1 0.18 1 
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ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

5 การปรับเปลี่ยนบทบาทจากการ

บรรยายเปนผูรวมออกแบบ

กิจกรรมในกระบวนการเรยีนรูกับ

นักเรียน 

3.90 0.67 มาก 6 4.53 0.62 มากที่สดุ 4 0.16 2 

6 ทักษะการจัดกระบวนการ

ใหนักเรียนไดมีสวนรวมใน

การเลือกหัวขอ หรือ

ประเด็นการเรียนรู 

4.21 0.75 มาก 5 4.48 0.66 มาก 6 0.06 6 

 สรุป 4.25 0.65 มาก 4.74 0.58 มากที่สดุ 0.12 

 จากตารางที่ 5 พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ แบบ Active Learning  ดานการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มทักษะการจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  สภาพปจจุบันมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 3.92 

S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา สภาพปจจุบันทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการ

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมครบถวน (  = 3.96 

S.D.=0.77) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัด

ประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางหลากหลาย ( = 3.89 S.D.=0.77) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.27 S.D.=0.72) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.29 S.D.=0.71) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

เหมาะสม ( = 4.25 S.D.=0.73) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา 

รายการที่มีคาสูงสุดคือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย และดานที่มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) 

นอยที่สุด คือ ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

 

 

 

 

ตารางที่ 5 (ตอ) 
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ตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ดานการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะของ

นักเรียนในการเรียนรูในการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   

ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

1 กิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนให

นักเรียนไดตัดสินใจเลือกกิจกรรม 

วิธีการ ดวยตนเองตามความถนัดและ 

4.17 0.69 มาก 2 4.25 0.64 มาก 7 0.02 8 

2 กิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนให

นักเรียนไดศกึษาคนควา 

4.07 0.7 มาก 4 4.41 0.66 มาก 6 0.08 4 

3 การเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคดิ 

และความสามารถของตนอยางเต็มที ่

4.16 0.75 มาก 3 4.44 0.68 มาก 5 0.07 6 

4 การเปดโอกาสใหนักเรียนสราง

คําตอบเองดวยการแสดง สรางสรรค 

ผลติหรือทาํงานจากประเด็นปญหา

หรืองานทีค่รูกําหนด 

4.22 0.73 มาก 1 4.47 0.66 มาก 3 0.06 7 

5 การกิจกรรมการเรียนรูจากภูมิปญญา

ทองถิ่นหรือแหลงเรียนรูในชุมชน 

3.75 0.71 มาก 6 3.84 0.66 มาก 9 0.02 9 

6 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเปนแบบมีสวน

รวม มีการอภิปรายโตตอบกันระหวาง

นักเรียนกับนักเรียนและนักเรียนกับคร ู

3.89 0.77 มาก 5 4.25 0.72 มาก 8 0.09 3 

7 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดสรางองค

ความรูดวยตนเอง 

3.75 0.7 มาก  4.45 0.66 มาก 4 0.19 1 

8 การเชื่อมโยงเนื้อหาวชิามากกวาหนึ่งวิชา      

ที่คลายกันเพื่อใหนักเรียนเกดิทักษะการ

เรียนรูแบบบูรณาการ 

4.5 0.66 มาก  4.89 0.57 มากที่สดุ 1 0.09 2 

9 กิจกรรมการเรียนรูกระตุนใหนักเรียน

ไดทําความเขาใจ แปลความ ตคีวาม 

สรางความหมาย สังเคราะหขอมูล 

สรุปเปนขอความรู 

4.32 0.87 มาก  4.63 0.66 มากที่สดุ 2 0.07 5 

 สรุป 4.09 0.73 มาก 4.40 0.66 มาก 0.08 
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 จากตารางที่ 6 พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานดานการจัดการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะของนักเรียนในการเรียนรูในการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning  สภาพปจจุบันมาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 3.92 S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาเปนรายการ

พบวา สภาพปจจุบันทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสรร

ทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมครบถวน ( = 3.96 S.D.=0.77) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุด คือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

หลากหลาย ( = 3.89 S.D.=0.77) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 4.27 S.D.=0.72) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.29 S.D.=0.71) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

เหมาะสม ( = 4.25 S.D.=0.73) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา รายการที่มี

คาสูงสุดคือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

หลากหลาย และดานที่มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) นอยที่สุด คือ 

ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

ตารางที่ 7  ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานจัดการเรียน 

              การเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดานการนิเทศ 

ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

1 โรงเรียนมีแผนพฒันางานวชิาการที่มุงเนน

ใหครูมีกระบวนการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 

4.01 0.72 มาก 1 4.15 0.67 มาก 4 0.03 4 

2 โรงเรียนใชกระบวนการนิเทศภายในเพื่อ

ปรับปรงุกระบวนการเรียนการสอน 

3.93 0.76 มาก 3 4.15 0.70 มาก 3 0.06 3 

3 โรงเรียนใชกระบวนการนิเทศภายในเพื่อ

ปรับปรงุการจดัการศกึษาของโรงเรียน 

3.90 0.74 มาก 4 4.25 0.7 มาก 2 0.09 2 

4 โรงเรียนจดักิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวชิาชีพ (PLC)  เพื่อเปนเวทสีําหรับ

การรวมกนัแกปญหาการจดัการเรียนรู 

4.00 0.73 มาก 2 4.07 0.69 มาก 5 0.02 5 

5 การสะทอนผลการนิเทศ ใหผูมีสวน

เกี่ยวของทราบ 

3.84 0.78 มาก 5 4.29 0.73 มาก 1 0.12 1 

 สรุป 3.94 0.75 มาก 4.18 0.70 มาก 0.06 
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 จากตารางที่ 7 พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการนิเทศ 

สภาพปจจุบัน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 3.92 S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา สภาพ

ปจจุบันทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการ

จัดการเรียนรูอยางเหมาะสมครบถวน ( = 3.96 S.D.=0.77) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางหลากหลาย (  = 

3.89 S.D.=0.77) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.27 S.D.=0.72) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.29 S.D.=0.71) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

เหมาะสม ( = 4.25 S.D.=0.73) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา 

รายการที่มีคาสูงสุดคือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย และดานที่มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) 

นอยที่สุด คือ ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

ตารางที ่8  ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานจัดการเรียน 

              การเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดานการวัดและประเมินผลผูเรียน 

ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

1 การจัดเวลาสอนซอมเสริม 3.70 0.83 มาก 1 3.80 0.79 มาก 1 0.03 6 

2 สําหรับนักเรียนที่ยังมปีญหาการเรียนรู 3.60 0.86 มาก 3 3.75 0.84 มาก 3 0.04 1 

3 ครูวดัและประเมินผลผูเรียน ไปพรอม 

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3.60 0.86 มาก 4 3.75 0.84 มาก 4 0.04 2 

4 ครูวดัและประเมินผลผูเรียนโดยเนน

จากการที่นักเรียนไดปฏิบตัิจริง 

3.59 0.88 มาก 5 3.75 0.84 มาก 5 0.04 3 

5 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมใน

การประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 

3.70 0.93 มาก 2 3.80 0.88 มาก 2 0.03 5 

6 ครูวัดผลตามสภาพจริง โดยมุงเนนการ

ประเมินผลงานของนักเรียนที่ไดจาก

กระบวนการเรียนรู  ดวยวิธีการที่หลากหลาย  

เชน การตรวจสมุดงาน การประเมินชิ้นงาน  

การสังเกตพฤติกรรม 

3.59 0.88 มาก 6 3.75 0.84 มาก 6 0.04 4 

 สรุป 3.69 0.84 มาก 3.81 0.81 มาก 0.03 
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 จากตารางที่ 8 พบวา  พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการวัด

และประเมินผลผูเรียน สภาพปจจุบัน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 3.92 S.D.=0.78) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา สภาพปจจุบันทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การ

จัดสรรทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมครบถวน (  = 3.96 S.D.=0.77) และดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย ( = 3.89 S.D.=0.77) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.27 S.D.=0.72) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.29 S.D.=0.71) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

เหมาะสม ( = 4.25 S.D.=0.73) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา 

รายการที่มีคาสูงสุดคือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย และดานที่มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) 

นอยที่สุด คือ ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  
 

2. ผลการสรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณา

การ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 2.1 ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการยกรางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning 

      ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการยกรางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning ดําเนินงานบนหลักการ 3 ประการ มีวัตถุประสงค  จํานวน 3 ขอ  

ประกอบดวย  5 ขั้นตอน รายละเอียดมดีังนี้  

1. หลักการของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning มี  4 ประการ ไดแก 1) การคืนครูใหหองเรียนมุงเนนการลดภาระงานครู             

2) การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน  3) นักเรียนเรียนรูผานกิจกรรม 4) การประเมินตามสภาพจริง 

2. วัตถุประสงคของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ Active Learning    

3.ขั้นตอนของกระบวนการ ประกอบดวย 1) การสรางความตระหนัก 2) การพัฒนาตนเอง 

3) การจัดการเรียนรู 4) การนิเทศ และ 5) การประเมินผล มีรายละเอียด ดังนี้  
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           ขั้นตอนที่ 1  การสรางความตระหนัก หมายถึง  การสรางองคความรู ความเขาใจ และสราง

ความตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มี

รายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการเรียน

การสอนในโรงเรียนตนเอง 

            1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความเขาใจ และความตระหนัก

ในตนเอง ดานการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 

            1.3 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักถึงความจําเปนในการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  

    1.4 ผูบริหารสถานศึกษาเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครู 

    1.5 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียนตนแบบและแหลงเรียนรูที่

หลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube เอกสาร

วิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 

    1.6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

        1.7 ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรูใหแกครูใน

โรงเรียน 

             1.8 ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning  

        1.9 ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการสอน 

           ขั้นตอนที่  2  การพัฒนาตนเอง  หมายถึงการพัฒนาตนเองของครู เกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และการพัฒนาตนเองเพื่อการเพิ่มทักษะ

การจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียน ดังนี้ 

2.1 ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

2.2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 

2.3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning จากแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย เชน YouTube สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

           2.4 นําเสนอหนวยจดัการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน และรวมกันแกไข

ปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ Active Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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           2.5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

           2.6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมี

การใหขอมูลยอนกลับระหวางกัน  

           2.7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการ

เรียนรูของตน 

           ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู หมายถึง การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning ของครู  รายละเอียด ดังนี้ 

 3.1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning 

           3.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไว 

           3.3 ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 

           3.4 ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนตามกิจกรรมท่ีครู

กําหนดไว การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู 

           3.5 ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

 ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศ  หมายถึง กระบวนการใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา และใหความ

ชวยเหลือ ในดานตาง ๆ  เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการแบบ Active Learning 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ   ดังนี้ 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา   

4.2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทินการนิเทศ  

          4.3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 

          4.4 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 

 4.5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวมกันวิพากษ โดยใชกระบวนการ PLC  

          4.6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามปฏิทิน 

          4.7 ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ใหขวัญกําลังใจ 

(Empowerment) และขอเสนอแนะแกครู 

          4.8 ประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ขั้นตอน ที่  5 การประเมินผล หมายถึง การดําเนินงานประเมินการดําเนินงานตาม

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ดังนี้ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบวนการจัดการเรียนรู 

 5.2 กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนวทางการประเมิน 

5.3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูของครู 



65 

5.4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 

           5.5 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

           5.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน  

สามารถสรางเปนภาพประกอบไดดังนี้ 

 

 

(ราง) 

 

 

 

 

 

 

 

 di                 2.2 ผลการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒ ิ

ผลจากการสนทนากลุม (Focus  Group Discussion) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ ราง

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยการ 

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 15 คน มรีายละเอียด และมผีลการพัฒนากระบวนการพัฒนาครู ฯ  ดังตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

2.2 ผลการประชุมสนทนากลุมพิจารณาความถูกตอง ความเหมาะสมของกระบวนการ 

พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

      การพิจารณาความถูกตอง ความเหมาะสมของกระบวนการ พัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ี

เขต 1 โดยการประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) มีผลดังนี้ 

 

 

 

 

ภาพที่ 2   รางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนร็แบบหนวยบูรณาการ  
             Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 



66 

 

ตารางที ่9   ผลการสนทนากลุม เพื่อพิจารณาความความเหมาะสม ความถูกตองของกระบวนการ                

                พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ประเด็น 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ของผูรวมประชุมสทนากลุม 
แนวทางการปรับปรุงแกไข 

1. ขั้นตอน จํานวน   

5 ข้ันตอนของ

กระบวนการฯ   

มีความเหมาะสม 

   ในภาพรวมของขั้นตอนมี  5 ขั้นตอน   

มีความ เหมาะสม  เสนอ เพิ่มเติม ในสวน

ของการระบุชื่อข้ันตอนใหชัดเจนลงใน

ภาพกระบวนการฯ 

ไมมีความคิดเห็น 

2. ขั้นตอน  

“การสรางความ

ตระหนัก”   

มีความเหมาะสม  

1.ผูบริหารสถานศึกษาควรอํานวยความ

สะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรู

ใหแกครูในโรงเรียน 

2.ครูมีควรการทดลองใชเครื่องมือและมี

การสํารองขอมูลกอนการสอน 

เพิ่มเติมประเด็น 

1.ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความ

สะดวกในดานเครื่องมือคนหา

ความรูใหแกครูในโรงเรียน 

4.ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมี

การสํารองขอมูลกอน 

   การสอน 

2. ขั้นตอน  

“การพัฒนาตนเอง”   

 มีความเหมาะสม  

1.ครูควรรวมกันวางแผนและกําหนด

ปฏิทินงาน 

2.ครูจควรจัดทําเอกสารเพื่อใชในการ

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อ

วิเคราะหการจัดการเรียนรูของตน 

เพิ่มเติมประเด็น 

1. ครูรวมกันวางแผนและกําหนด

ปฏิทินงาน 

2. ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการ

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู

เพื่อวิเคราะหการจัดการเรียนรูของ

ตน 

3. ขั้นตอน  

“การจัดการเรียนรู”   

 มีความเหมาะสม  

เหมาะสม ถูกตอง - 

4. ขั้นตอน  

“การนิเทศ”     

มีความเหมาะสม  

เหมาะสม ถูกตอง - 

5. ขั้นตอน  

“การประเมินผล”    

มีความเหมาะสม  

เหมาะสม ถูกตอง - 
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จากผลการประชุมสนทนากลุมเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตอง  ของราง

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  สามารถนําเสนอ 

รางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning หลังการ

ปรับแก ตามผลการประชุมสนทนากลุม ดังภาพประกอบท่ี 3 

 
ภาพที ่3 รางกระบวนการพัฒนาครูดาน การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ  

           Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1หลัง

ปรับแกตามขอมูลผลการประชุมสนทนากลุม 

2.3 ผลการประเมินความเปนไปได และความเปนประโยชนของกระบวนการพัฒนาครูดาน 

การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยการทดลองใชในโรงเรียนและเก็บ

ขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม 

     ผลการประเมินความเปนไปได และความเปนประโยชนของกระบวนการพัฒนาครูดาน 

การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning หลังจากการทดลองใชในโรงเรียนและเก็บ

ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามสรุปไดดังนี้ 

1. กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ  Active Learning มี

จํานวน 5 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นที่ 1 การสรางความตระหนัก  ขั้นที่ 2 การพัฒนาตนเอง ขั้นที่ 3 

การจัดการเรียนรู ขั้นที่ 4 การนิเทศ และข้ันที่ 5 การประเมินผล มีความเปนไปได  เหมาะสม   

    มีขอเพิ่มเติมรายละเอียดบางสวนในบางขั้นตอน   

2. ขั้นที่ 1 สรางความตระหนัก (Awareness)  มีรายละเอียดเพิ่มเติม คือ 

1) ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการ 

เรียนการสอนในโรงเรียนตนเอง 
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2) ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 

3) ครูทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการสอน 

3. ขั้นที่ 1 การพัฒนาตนเอง (Self - Development )  มีรายละเอียดเพิ่มเติม คือ 

1) การดําเนินงานในขั้นที่ 2 ขอที่ 1 จาก  

“ครู วางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning” เปน 

 “ครรูวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning” 

               2. การดําเนินงานในขั้นที่ 2 ขอท่ี 7 จาก  “ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกหลังการ

จัดการเรียนรู”  เปน “ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการ

จัดการเรียนรูของตน” 

 2.3.1 การปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning   หลังการทดลองใช   

                  รางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 ที่ปรับปรุง เพิ่มเติมหลังการทดลองใช มีดังนี้ 
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กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ภาพที่ 4   กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning       

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1  

        กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก 1) การสรางความตระหนัก 2) 

การพัฒนาตนเอง 3) การจัดการเรียนรู 4) การนิเทศ 5) การประเมินผล ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 สรางความตระหนัก (Awareness) 

           ในขั้นสรางความตระหนัก (Awareness) หมายถึง การสรางองคความรู ความเขาใจ และสราง

ความตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มี

ขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการเรียน 

การสอนในโรงเรียนตนเอง 
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            1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความเขาใจ และความตระหนัก

ในตนเอง ดานการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 

            1.3 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักถึงความจําเปนในการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  

   1.4 ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครู 

  1.5 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียนตนแบบและแหลงเรียนรูที่

หลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube เอกสาร

วิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 

   1.6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

       1.7 ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 

             1.8 ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning  

        1.9 ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการสอน 

ขั้นที่ 2 ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) 

          ในขั้น ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การพัฒนาตนเองของครู เกี่ยวกับการ

จัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี ้

2.1 ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

2.2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 

         2.3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning จากแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย เชน YouTube สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

           2.4 นําเสนอหนวยจดัการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน และรวมกันแกไข

ปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ Active Learning ทีจ่ัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

           2.5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

           2.6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมี

การใหขอมูลยอนกลับระหวางกัน  

           2.7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการการ

เรียนรูของตน 
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ขั้นที่ 3 จัดการเรียนรู (Learning Management) 

           ในขั้นจัดการเรียนรู (Learning Management) หมายถึง ครูผูสอนจัดการเรียนรูโดยใชหนวย

บูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

           3.1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning 

           3.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไว 

           3.3 ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 

           3.4 ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนตามกิจกรรมท่ีครู

กําหนดไว การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู 

           3.5 ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

ขั้นที่ 4 นิเทศ (Supervision) 

           ในขั้นนิเทศ (Supervision) หมายถึง การนิเทศการจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ 

Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา   

4.2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทินการนิเทศ  

          4.3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 

          4.4 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 

 4.5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใชกระบวนการ PLC  

          4.6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามปฏิทิน 

          4.7 ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ใหขวัญกําลังใจ 

(Empowerment) และขอเสนอแนะแกครู 

          4.8 ประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Assessment)  

           ในขั้นประเมินผล (Assessment) หมายถึง การประเมินผลการดําเนินงานในขั้นการ

ประเมินผลการจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบวนการจัดการเรียนรู 

 5.2 กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมอื เอกสาร แนวทางการประเมิน 

5.3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูของครู 

5.4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 

          5.5 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

          5.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน  
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3. ผลการนํากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเร ียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning

ไปดําเนินการในโรงเรียนเปาหมาย 

  ผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning  ประกอบดวย ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการฯ  ความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

            3.1  ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning ของผูมีสวนเกี่ยวของ   

                 3.1.1 ผลการประเมินตนเอง ดานความสามารถในการดําเนินงานตาม

กระบวนการพัฒนาครูดานจดัการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

 

ตารางที่ 10 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามการประเมินตนเองดานความสามารถในการ

ดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

รายการ N = 11 
จํานวน รอยละ 

ตําแหนง 11 100 
         ผูอํานวยการโรงเรียน 1 9.09 
         ครูผูสอน 10 90.91 
สาขาวิชาเอก 11 100 
         บริหารการศึกษา 3 27.28 
         คณิตศาสตร 2 18.18 
         วิทยาศาสตร 1 9.09 
         ภาษาไทย 1 9.09 
         ภาษาอังกฤษ 1 9.09 
         สังคมศึกษา 1 9.09 

         การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 1 9.09 

         ศิลปะ 1 9.09 

 จากตาราง ที่ 10 พบวา ผูตอบแบบสอบถามการประเมินตนเองตามกระบวนจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning เปนผูอํานวยการโรงเรียน รอยละ 9.09  เปนครูผูสอน รอยละ 

90.91  สวนมากสาขาวิชาเอกการบริหารการศึกษา (รอยละ 27.28) รองลงมาคือ สาขาวิชาเอก

คณิตศาสตร  (รอยละ 18.18)  นอกจากนั้นเปนสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 

สัคมศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี และศิลปะ สาขาวิชาเอกละ รอยละ 9.90   
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ตารางที่ 11 ผลการประเมินตนเองดานความความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู

ดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ในภาพรวม 

ที ่ ขั้นตอน 
ความสามารถในการดําเนินงาน (N=11) 

ระดับ 
μ � 

1 การสรางความตระหนัก 4.38 0.49 มาก 

2 การพัฒนาตนเอง 4.56 0.52 มากที่สุด 

3 การจัดการเรียนรู 4.51 0.62 มากที่สุด 

4 การนิเทศ 4.31 0.59 มาก 

5 การประเมินผล 4.17 0.79 มาก 

รวม 4.39 0.60 มาก 

 จากตารางที่ 11 พบวา ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดาน

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (µ =4.39 σ=0.60) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขั้นพบวาขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการดําเนินงานมากที่สุด  คือ การ

พัฒนาตนเอง อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.56 σ =0.52)  รองลงมาคือการจัดการเรียนรู อยูในระดับมาก

ที่สุด (µ=4.51 σ =0.62)  และความสามารถในการดําเนินงานนอยที่สุด คือการประเมินผล (µ= 4.35 

σ =0.59) อยูในระดับมาก  

                  ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning  จําแนกรายขั้นตอน มีดังตอไปนี ้
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ตารางที่ 12 ผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ขั้นการสรางความตระหนัก 

ที่ รายการ 
ความสามารถในการดําเนินงาน (N=11) 

µ σ ระดับ 

1 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพ

ปจจุบันปญหาของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

ตนเอง 

4.36 0.50 มาก 

2 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู 

ความเขาใจ และความตระหนักในตนเอง ดานการจัดการ

เรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 

4.73 0.47 มากที่สุด 

3 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึง

ความจําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบรูณา

การ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  

4.45 0.52 มาก 

4 ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดวยตนเองได 

รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครู 

4.64 0.50 มากที่สุด 

5 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียน

ตนแบบและแหลงเรียนรูที่หลากหลายในเรื่องกระบวนการ

เรี ยนรู แบบหน วยบู รณาการ Active Learning เชน 

YouTube เอกสารวิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 

4.45 0.52 มาก 

6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความ

สะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning 

4.64 0.50 มากที่สุด 

7 ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดาน 

เครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 

4.64 0.50 มากที่สุด 

8 ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่

เอื้อตอกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning  

4.73 0.47 มากที่สุด 

9 ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูล 

กอนการสอน 

4.36 0.67 มาก 

เฉลี่ย 4.56 0.52 มากที่สุด 
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       จากตารางที่ 12 พบวา ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ขั้นการสรางความตระหนัก อยูในระดับ มาก           (µ 

=4.56 σ=0.52) เมื่อพิจารณาเปนรายการ  พบวาความสามารถในการดําเนินงานมากที่สุด คือ รายการผูบริหาร

สถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความเขาใจ และความตระหนักในตนเอง ดานการจัดการเรียนการสอน

บูรณาการแบบ Active Learning อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.73 σ =0.47)    และความสามารถในการดําเนินงานนอย

ที่สุด คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

ตนเอง (µ= 4.36 σ =0.50)    อยูในระดับมาก และ ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการสอน (µ= 

4.36  σ =0.67) อยูในระดับมาก 

ตารางที่ 13 ผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ขั้นการพัฒนาตนเอง 

ที่ รายการปฏิบัติ 
ความสามารถในการดําเนินงาน (N=11) 

µ σ ระดับ 

1 ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเอง

เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning 

4.55 0.52 มากที่สุด 

2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับ

กระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 

4.82 0.40 มาก 

3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active 

Learning จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน YouTube 

สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

4.45 0.69 มาก 

4 นําเสนอหนวยจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อ

แลกเปลี่ยน และรวมกันแกไขปรับปรุงใหหนวยบูรณา

การ Active Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

4.64 0.50 มากที่สุด 

5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูล

เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning  

4.73 0.47 มากที่สุด 

6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการ

จัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมีการใหขอมูลยอนกลับ

ระหวางกัน  

4.55 0.52 มากที่สุด 

7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการ

เรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการเรียนรูของตน 

4.55 0.69 มาก 

เฉลี่ย 4.61 0.54 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 13 พบวา ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดาน

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ขั้นการพัฒนาตนเองในภาพรวมอยูในระดับ มาก

ที่สุด (µ =4.61 σ=0.54)  เมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน  พบวาขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการ

ดําเนินงานมากที่สุด คือ ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active 

Learning อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.82 σ =0.54) รองลงมาคือครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และ

สืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   

อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.73 σ =0.47) และความสามารถในการดําเนินงานนอยที่สุด คือศึกษา และ

ปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน YouTube 

สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ (µ= 4.45 σ =0.69) อยูในระดับมาก 

ตารางที่ 14 ผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ขั้นการจัดการเรียนรู 

ที่ รายการปฏิบัติ 
ความสามารถในการดําเนินงาน (N=11) 

µ σ ระดับ 

1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง 

ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ Active Learning 

3.92 0.40 มาก 

2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning ที่กําหนดไว 

4.67 0.50 มากที่สุด 

3 ครูบันทึกวีดทิัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษา

หลังจากการจัดการเรียนรู 

4.50 0.50 มากที่สุด 

4 ครูบันทึกหลังการจดัการเรียนรูเก่ียวกับพฤติกรรม

การเรียนรูของผูเรยีนตามกิจกรรมที่ครูกําหนดไว 

การใชสือ่การสอนของคร ูปญหาอุปสรรคในการ

จัดการเรียนรู 

4.50 0.52 มากที่สุด 

5 ครูนําบนัทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ได

บันทึกไวมารวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน นําไปสูการพฒันาการจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning 

4.67 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.38 0.49 มาก 
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 จากตารางที่ 14  พบวา ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดาน

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู อยูในระดับ มาก              

(µ =4.38 σ=0.49) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการดําเนินงาน

มากที่สุด คือ ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไวอยูในระดับ

มากที่สุด (µ=4.67 σ =0.50)   และ ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกัน

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.67 σ =0.52) และความสามารถในการดําเนินงานนอยที่สุด              

คือครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ (µ=3.92 σ 

=0.40) อยูในระดับมาก 

ตารางที่ 15 ผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดานการนิเทศ 

ที่ รายการปฏิบัติ 
ความสามารถในการดําเนินงาน (N=11) 

µ σ ระดับ 

1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา   

4.27 0.47 มาก 

2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ 

และปฏิทินการนิเทศ  

4.27 0.65 มาก 

3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

4.00 0.77 มาก 

4 การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู 4.27 0.79 มาก 

5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวม

กันแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใชกระบวนการ PLC  

4.73 0.47 มากที่สุด 

6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนนิการนิเทศการ

จัดการเรียนรูตามปฏทิิน 

4.27 0.47 มาก 

7 ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการ

จัดการเรียนรู ใหขวัญกําลังใจ (Empowerment) 

และขอเสนอแนะแกคร ู

3.73 0.79 มาก 

8 การประเมินผลการนิเทศ เพื่อพฒันาและปรับปรุง

กระบวนการนิเทศภายในสถานศกึษา 

4.91 0.30 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.31 0.59 มาก 
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 จากตารางที่ 15 พบวา ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ขั้นการนิเทศ ในภาพรวมอยูในระดับมาก              (µ 

=4.31 σ=0.59)  เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวาขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการดําเนินงาน

มากที่สุด คือ การประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.91 σ =0.30) รองลงมาคือการนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวม

กันแลกเปลี่ยนเรียนรู  โดยใชกระบวนการ PLC  อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.73 σ =0.47)และ

ความสามารถในการดําเนินงานนอยที่สุด คือผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู 

ใหขวัญกําลังใจ (Empowerment) และขอเสนอแนะแกคร ู(µ= 3.73 σ =0.79) อยูในระดับมาก 

ตารางที่ 16 แสดงผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ขั้นการประเมินผล 

ที ่ รายการปฏิบัต ิ
ความสามารถในการดําเนินงาน (N=11) 

µ σ ระดับ 

1 การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

บวนการจัดการเรียนรู 

3.91 0.79 มาก 

2 การกําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร 

แนวทางการประเมิน 

4.45 0.78 มากที่สุด 

3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผล

กระบวนการจัดการเรียนรูของครู 

3.91 0.79 มาก 

4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ได

จากการประเมินผล 

4.18 0.83 มาก 

5 การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู 

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

4.45 0.89 มาก 

6 การสรุปและรายงานผลการประเมิน  3.73 0.75 มาก 

เฉลี่ย 4.11 0.81 มาก 

 จากตารางที่ 16 พบวา ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ขั้นการประเมินผล ในภาพรวมอยูในระดับ มาก           

(µ =4.11 σ=0.81) เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวาขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการดําเนินงาน

มากที่สุด คือ การกําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนวทางการประเมิน อยูในระดับมากที่สุด 

(µ=4.45 σ =0.78) และการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.45 σ =0.89) และความสามารถในการดําเนินงานนอยที่สุด คือ

การสรุปและรายงานผลการประเมิน (µ= 3.73 σ =0.75) อยูในระดับมาก 
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        3.1.2 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน  

  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning ฯ   

ตารางที่ 17 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning ฯ   

รายการ N = 121 
จํานวน รอยละ 

ชั้นเรียน 101 100 
         ประถมศึกษาปที่ 1 10 9.90 
         ประถมศึกษาปที่ 2 18 17.82 
         ประถมศึกษาปที่ 3 23 22.78 
         ประถมศึกษาปที่ 4 19 18.81 
         ประถมศึกษาปที่ 5 13 12.87 
         ประถมศึกษาปที่ 6 18 17.82 
เพศ 101 100 
          ชาย 48 44.63 
          หญิง 53 55.37 

       จากตาราง ที่ 17 พบวา นักเรียนที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning สวนใหญเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  (รอยละ 22.87) รองลงมา

คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  (รอยละ 18.81) และนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามนอยที่สุด คือ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  (รอยละ 9.90)  รอยละ 55.37 ของนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามเปน

เพศหญิง  เปนเพศชาย รอยละ 44.63 

ตารางที่ 18 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

ที ่ รายการ 
ความพึงพอใจ (N=101) 

μ � ระดับ 

1 นักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรูของตนเอง 4.41 0.54 มาก 

2 นักเรียนไดทราบจุดประสงคการเรียนรูในแตละครั้ง 4.47 0.52 มาก 
3 นักเรียนไดใชสื่อการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.50 0.50 มากที่สุด 
4 นักเรียนไดใชแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อการคนควาหาความรู 4.49 0.54 มากที่สุด 
5 นักเรียนไดคนควา หาความรูดวยวิธีการของตนเอง 4.76 0.43 มากที่สุด 
6 นักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 4.45 0.50 มาก 
7 นักเรียนไดสรุปความรูดวยตนเอง 4.63 0.49 มากที่สุด 
8 นักเรียนไดสรุปองคความรูรวมกับครูและเพื่อน 4.61 0.55 มากที่สุด 
9 การบาน ภาระงานลดลง 4.46 0.57 มาก 
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  ตารางที่ 18 (ตอ) 

ที ่ รายการ 
ความพึงพอใจ (N=101) 

μ � ระดับ 

10 นักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดผลงานในการประเมินผล 4.58 0.58 มากที่สุด 

11 นักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑประเมินภาระงาน 4.61 0.56 มากที่สุด 

12 นักเรียนไดประเมินผลงานของตนเอง 4.60 0.52 มากที่สุด 

13 นักเรียนไดปรึกษา หารือแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการเรียนเปนกลุม 4.49 0.53 มาก 
14 นักเรียนไดฝกการสรุปองคความรูรวมกันเปนกลุม 4.53 0.50 มากที่สุด 
15 นักเรียนมีความสุข สนุกกับวิธีการจัดการเรียนรูของครู 4.87 0.42 มาก 
 เฉลี่ยรวม 4.56 0.52 มากที่สุด 

         จากตารางที่ 18  พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning ฯ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (μ  =4.56 �= 0.52) รายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ นักเรียนมีความสุข สนุกกับวิธีการจัดการเรียนรูของครูมี่ (μ  =4.87 �= 0.42)   
อยูในระดับมากที่สุด  รายการที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ นักเรียนไดคนควา หาความรูดวยวิธีการของ
ตนเอง  ( μ  =4.76 �= 0.43 ) อยูในระดับมาก และ รายการนักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการ
จัดการเรียนรูของตนเอง  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  (μ  =4.41 �= 0.54  ) อยูในระดับมาก 

        3.1.3 วิธีปฏิบัติในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning 
   การนํากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1ไปดําเนินการในโรงเรียน
เปาหมาย พบวาโรงเรียนมีวิธีดําเนินงานในตอนขั้น ตาง ๆ ดังนี้  
                 ขั้นตอนที่ 1  การสรางความตระหนัก  วิธีปฏิบัติของโรงเรียน ไดแก   การศึกษาดูงาน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ   การชี้แจง  การมอบหมายใหศึกษาเอกสาร  การพูดคุยแลกเปลี่ยนความรคิด
เห็น ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตนเอง  วิธีปฏิบัติของโรงเรียน ไดแกการฝกโดยการปฏิบัติจริง  ระบบ
คูปองพัฒนาครู  ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู  วิธีปฏิบัติของโรงเรียน ไดแกการจัดทําหนวยการ
เรียนรูบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  โดยมีขั้นตอนดังนี้  1) จุดประกายความคิด2) พิชิตปญหานา
รู   3) มุงสูการปฏิบัติ 4) การจัดระบบองคความรู 5) เชิดชูผลงานดีเดน  ขั้นตอนที่ 4  การนิเทศ   วิธี
ปฏิบัติของโรงเรียน คือ การนิเทศ แบบเสริมพลัง (Empowerment)   ขั้นตอนที่ 5   การประเมินผล  
วิธีปฏิบัติของโรงเรียน  คือการประเมินยอนกลับตามทฤษฎีเชิงระบบ  
 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีวัตถุประสงค  ดังนี้ 1) เพื่อวิเคราะหสภาพ
ปจจุบัน ความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  2) เพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี   
เขต 1  และ 3) เพื่อศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบงออกเปน 3 ระยะ 
ไดแก ระยะท่ี 1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา
การ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ระยะที่ 2 การ
พัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี   เขต 1  และระยะที่ 3 การศึกษาผลการดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 การวิจัยครั้งนีไ้ดสรุปผล อภิปรายผล และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
สรุปผล 

สรุปผลวิจัยกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1) 
ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน แนวทางการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1   2) ผลการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และ 3) ผลการ
ดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ของกระบวนการพัฒนาครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 การดําเนินการวิจัย ระยะที่  1 เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ของ
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนา
ครูดานการจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ แบบ Active Learning ในภาพรวม สภาพปจจุบัน       
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา สภาพปจจุบันทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
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Learning  รองลงมาคือ ดานการพัฒนาตนเองของครู  และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การประเมินผล
การเรียนรูของผูเรียน  
 ผลการวิเคราะหความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ดานการพัฒนาตนเอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 
รองลงมาคือ ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรูของ
นักเรียน ดานการจัดการเรียนรู   ดานการนิเทศ และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการประเมินผล
ตามลําดับ 
  ผลการวิเคราะหคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา ดาน
ที่มีคาสูงสุดคือ ดานการพัฒนาตนเอง รองลงมาคือ ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรู 
ดานการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียน ดานการนิเทศ  และดานที่มีคาดัชนี
ลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) นอยที่สุด คือดานการประเมินผล   
 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

การดําเนินวิจัยระยะที่ 2 เพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1ดําเนินการวิจัย 
3  ขั้นตอน คือ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนารูปแบบ 2) การสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ 3)  
การประเมินความเปนไปได ความเหมาะสม โดยการทดลองใชกระบวนการฯในโรงเรียน สรุปผลวิจัย 
พบวา  กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ประกอบดวย 5 ขั้นตอน  ไดแก 1)การสรางความ
ตระหนัก 2) การพัฒนาตนเอง 3) การจัดการเรียนรู  4) การนิเทศ และ  5) การประเมินผล  มี
รายละเอียด ดังนี้ 
              ขั้นที่ 1 สรางความตระหนัก (Awareness) 
              ในขั้นสรางความตระหนัก (Awareness) หมายถึง การสรางองคความรู ความเขาใจ และ
สรางความตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มี
ขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการเรียน 
การสอนในโรงเรียนตนเอง 
               1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความเขาใจ และความตระหนัก
ในตนเอง ดานการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 
               1.3 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความจําเปนในการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  
     1.4 ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครู 
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     1.5 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียนตนแบบและแหลงเรียนรูที่
หลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube เอกสาร
วิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 
     1.6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

          1.7 ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 
               1.8 ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning  

        1.9 ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการสอน 
ขั้นที่ 2 ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) 

          ในขั้น ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การพัฒนาตนเองของครู เกี่ยวกับการ
จัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

   2.1 ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

   2.2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 
            2.3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning จากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย เชน YouTube สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

           2.4 นําเสนอหนวยจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน และรวมกันแกไข
ปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ Active Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
           2.5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  
           2.6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมี
การใหขอมูลยอนกลับระหวางกัน  
           2.7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการเรียนรู
ของตน 
          ขั้นที่ 3 จัดการเรียนรู (Learning Management) 
           ในขั้นจัดการเรียนรู (Learning Management) หมายถึง ครูผูสอนจัดการเรียนรูโดยใชหนวย
บูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
           3.1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning 
           3.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไว 
           3.3 ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 
           3.4 ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนตามกิจกรรมที่ครู
กําหนดไว การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู 
           3.5 ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
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           ขั้นที่ 4 นิเทศ (Supervision) 
             ในขั้นนิเทศ (Supervision) หมายถึง การนิเทศการจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ 
Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา   
4.2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทินการนิเทศ  

           4.3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 
           4.4 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 
 4.5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวมกันวิพากษ โดยใชกระบวนการ PLC  
           4.6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามปฏิทิน 
           4.7 ผู อํ าน วยการสถานศึ กษ าตรวจบั นทึ กหลั งการจั ดการเรียนรู  ให ขวัญ กํ าลั งใจ 
(Empowerment) และขอเสนอแนะแกคร ู
          4.8 ประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
         ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Assessment)  
           ในขั้นประเมินผล (Assessment) หมายถึง การประเมินผลการดําเนินงานในขั้นการประเมินผล
การจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบวนการจัดการเรียนรู 
 5.2 กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนวทางการประเมิน 

5.3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูของคร ู
5.4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 

           5.5 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
           5.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน  

 ตอนที่ 3 ผลดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 

 ผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ในโรงเรียนเปาหมาย พบวา    

   นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ฯ ในภาพรวม

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายรายการ พบวารายการนักเรียนมีความสุข สนุกกับวิธีการ

จัดการเรียนรูของครู มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด อยูในระดับมากท่ีสุด  รายการรองลงมา คือ นักเรียนไดคนควา หา

ความรูดวยวิธีการของตนเอง  อยูในระดับมากที่สุด และ รายการนักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการ

จัดการเรียนรูของตนเอง  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด อยูในระดับมาก 

 และพบวาความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning   ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน  พบวา
ขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการดําเนินงานมากที่สุด คือ การพัฒนาตนเอง   
              และวิธีปฏิบัติตามกระบวนการในแตละขั้น พบวา ขั้นตอนที่ 1  การสรางความตระหนัก  วิธี
ปฏิบัติของโรงเรียน ไดแก การศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ  ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตนเอง  วิธี
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ปฏิบัติของโรงเรียน ไดแกการฝกโดยการปฏิบัติจริง  คูปองพัฒนาครู  ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู  วิธี
ปฏิบัติของโรงเรียน ไดแกการจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  โดยมีขั้นตอน
ดังนี้   1) จุดประกายความคิด 2) พิชิตปญหานารู   3) มุงสูการปฏิบัติ 4) การจัดระบบองคความรู 5) เชิด
ชูผลงานดีเดน   ขั้นตอนที่  4  การนิเทศ   วิธีปฏิบัติของโรงเรียน คือ การนิเทศ แบบเสริมพลัง 
(Empowerment)   ขั้นตอนที่ 5  การประเมินผล   วิธีปฏิบัติของโรงเรียน  คือการประเมินยอนกลับตาม
ทฤษฎีเชงิระบบ 

อภิปรายผล  
การอภิปรายผลการวิจัยกระบวนการพัฒนาครูจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
ดังนี้ 1) การศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 2) 
การพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  และ 3) การศึกษาผลการดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.  สภาพปจจุบัน ความคาดหวังและความตองการจําเปนของกระบวนการพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ Active Learning Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

การศึกษาสภาพปจจุบันและความคาดหวัง และความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ  Active Learning พบวา สภาพปจจุบันและความคาดหวังอยูใน
ระดับมาก ผลการวิจัยครั้งนี้สะทอนใหเห็นวา การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณากร Active 
Learning ยังตองมีการพัฒนาใหมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากกรพัฒนา
ทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา Active Learning และการพัฒนาตนเองของครูนั้นมี
ความสําคัญ สอดคลองกับคํากลาวของ ดร.ไพฑูรย สินลารัตน กลาววาครูไทยตองเปนผูที่สรางและบูรณา
การความรูได มีความคิดสรางสรรคมีวิสัยทัศน เขาใจเทคโนโลยีใหมๆ เข็มแข็งรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
และโรงเรียน รวมถึง ดร.วราภรณ สามโกเศศ ยังไดกลาวดวยวา การพัฒนาครูควรเกิดขึ้นที่ชั้นเรียนโดย
สัมพันธกับการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด ควรเพิ่มศักยภาพใหโรงเรียนสามารถสงเสริมและบริหาร
จัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพของครูไดอยางมีประสิทธิภาพเชนกัน ในสวนขอคนพบของงานวิจัยนี้
พบวา ดานการพัฒนาตนเองของครูมีระดับคาเฉลี่ยดานสภาพปจจุบันมากและความคาดหวังมากท่ีสุด ซึ่ง
ทําใหเห็นไดวา ดานการพัฒนาตนเองของครูนั้นจะตองรีบเรงดําเนินการ และถาพิจารณาเปนรายขอ จะ
พบวาการปรับเปลี่ยนบทบาทของครูจากการบรรยายเปนผูรวมออกแบบกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู
กับนักเรียน มีความคาดหวังในระดับมากที่สุด บงบอกถึงวาครูมีความตองการในการเปลี่ยนบทบาทจาก
บรรยายเปนแบบ Active มากกวา สอดคลองกับงานวิจัยของ ฟาตีฮะห อุตสาหราชการ (2558:12) ที่ได
กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning นั้นครูตองจัดใหผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรู เปนผูสรางบรรยายกาศ ของการมีสวนรวม โตตอบเจรจากัน จัดการเรียนแบบรวมมือ ทาทาย
และใหโอกาสผูเรียนไดรับการเรียนรูที่หลากหลาย และยอมรับความคิดเห็นของผูเรียนไดรวมทั้ง ปรียานุช 
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พรหมภาสิต (2559) ก็ไดกลาวไวเกี่ยวกับบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning วาครูจะเปนผูออกแบบกิจกรรม เปนผู แนะนํ า (Coach) และผูอํานวยความสะดวก 
(Facilitator) และกระตุนใหผูเรียน เรียนรูรวมกัน รวมอภิปรายและเสริมมพลังคิดใหผูเรียนอยางตอเนื่อง 
ถาสวนหนึ่งของขอคนพบของงานวิจัยในดาน การพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning พบวา ประเด็นคาเฉลี่ย ดานสภาพปจจุบันมาก แตความคาดหวังมาก
ที่สุด ซึ่งก็หมายถึง ทักษะในดานการจัดการเรียนรู ครูควรพัฒนาไปดวย ถาพิจารณาในสวนของรายขอ 
พบวา ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายและ ความสามารถในการนําไปใชชีวิตจริงยังตองเรง
ดําเนินการ ซึ่งสอดคลองกับ บาลดวิน และวิลเลียม (1988) และ คณะกรรมการการจัดการความรูของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรที่ไดกลาวไวเกี่ยวกับการจัดการการ
เรียนแบบ Active Learning ไววา จะตองมีขั้นตอนการเตรียมความพรอมหรือการเตรียมตัวทั้งผูสอนและ
ผูเรียน ขั้นตอนการดําเนินการดําเนินการ ทั้งผูสอนและผูเรียนจะตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 
ผูสอนจะตองเลือกเทคนิควิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายมาผสมผสานกัน ขั้นการประเมินผล โดยเนน
การประเมินผลตามสภาพจริงและขั้นตอนสุดทายคือ ขั้นปรับปรุง การติดตามผล รวมถึงการสรุป ทั้งใน
เวลาปฏิบัติติกิจกรรมและเสร็จกิจกรรมดังกลาวแลว ถาครูสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองได          
ก็จะสงผลตอไปถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ ฟาตีฮะห อุตสาหราชการ (2558)  
ที่กลาวไววาการเรียนและ Active Learning จะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนที่เรียนในรูปแบบ
ปกติได 

 2. การสรางและพัฒนาการกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning 

จากการศึกษาและการวิเคราะห สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง และความตองการจําเปนของ
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา Active Learning และไดนํามากําหนดเปน 
กระบวนการพัฒนาครู ดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 1) สรางความตระหนัก 2) ครูพัฒนาตนเอง 
3) จัดการเรียนรู 4) นิเทศ 5) ประเมินผล  
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ภาพที่ 5  แสดงกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learningสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 จะเห็นไดวา การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เปน
ขั้นตอนที่ตอเนื่อง จึงจะสงผลใหประสบความสําเร็จได โดยทุกฝายในโรงเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ ตอง
ใหความรวมมือกับทุกฝายอยางจริงจัง ทั้งผูเรียน ครู สอดคลองกับที่ สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา (2557) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการนั้น ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน ตอง
รวมกันวางแผน เมื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในดานการวิเคราะหหลักสูตร 
เนื้อหา/สาระ กําหนดเวลาเรียนโครงสรางหนวยการเรียนรู สื่อการสอน การนิเทศและประเมินผล ทั้งนี้
เพื่อมุงใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและครูผูสอนไดมีการพัฒนาตนเอง ดวยตนเอง ดวยการแลกเปลี่ยน
เรียนกันภายใน โรงเรียน ถือวาเปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับ ฟาตีฟาตีฮะห อุตสาห
ราชการ (2558) ไดกลาววาการเรียนเชิงรุกเปนการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนไดสูงสุด ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค ผานการเรียนรูแบบลงมือทํา พูดคุย เขียน อาน สะทอนจาก
การตั้งคําถาม จากการวิจัยครั้งนี้ไดนําเสนอเปนกระบวนการพัฒนาครูดานการ 

ขั้นตอนที่ 1 สรางความตระหนัก (Awareness) หมายถึง การสรางองคความรู ความเขาใจ 
และสรางความตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
มีรายละเอียด ดังนี้ 1)  ผูบริหารสถานศึกษาและครู รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนตนเอง 2)  ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักในตนเองดานการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 3) ผูบริหาร
สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความจําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูศึกษาดูงาน การสรางขวัญและ
กําลังใจ 4)  ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครู 5) ผูบริหารสถานศึกษา
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และครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียนตนแบบและแหลงเรียนรูที่หลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube เอกสารวิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 6) ผูบริหาร
สถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning 7) ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรูใหแกครูใน
โรงเรียน 8)  ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning และ 9) ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการ
สอน 

ในขั้นตอนการสรางความตระหนัก (Awareness) นี้  ทั้งผูบริหารและผูสอนจะตองเขาใจ
วัตถุประสงคของการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการวาวัดเพื่ออะไร ซึ่งจะสงผลใหเกิดความตระหนักรูและ
เขาใจ ซึ่งจะสงผลตอไปถึงขั้นตอนการดําเนินงานทั้งนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
หมวด 4 มาตรา 23 ไดกลาวถึงการเรียนรูแบบบูรณาการ ที่เนนสัดสวนใหสมดุลกัน รวมทั้งสํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษายังไดจัดทําเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและชี้ใหเห็นถึง
ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวา มุงคลี่คลายปญหา เนื่องจาก เนื้อหาแตละวิชาไปได
แยกออกจากกัน มีความเชื่อมโยงกันดานความรู ทักษะความคิด สามารถความซ้ําซอนทั้งเนื้อหา และ
ภาระงานลดเวลาเรียน และผูเรียนมีโอกาสไดทํากิจกรรมนอกหองมากขึ้น เพื่อทั้งผูบริหารและครูผูสอน
ตระหนักและเขาใจวา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการนี้มีความสมบูรณทั้งเนื้อหาและกระบวนการก็จะ
สงผลใหการดําเนินงานเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป ทั้งนี้รวมทําการที่ผูบริหารไดพาครูไปศึกษา
โรงเรียนตนแบบและเขาถึงแหลงเรียนรูที่หลากหลาย การจัดสรรทรัพยากรใหกับผูสอนและนักเรียนดวย 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การพัฒนาตนเองของครู 
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และการพัฒนาตนเองเพ่ือการ
เพิ่มทักษะการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียน ดังนี้ 1) ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทิน
การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 2) ครูศึกษา
หาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 3) ศึกษา และ
ปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน YouTube 
สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 4) นําเสนอหนวยจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน และรวมกันแกไข ปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ Active Learning ที่
จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 5) ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียมความ
พรอมในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 6) ครูนําหนวยบูรณาการ Active 
Learning มาฝกทักษะการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมีการใหขอมูลยอนกลับระหวางกัน 7) ครูจัดทํา
เอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการเรียนรูของตน 
 ขั้นที่  2 การพัฒนาการตนเอง นี้  ครูจะตองวางแผนหาความรู  ทําความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning ทําความเขาใจถึงหนวยบูรณาวา มีสวนประกอบอะไรบาง 
สอดคลองกับ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557) ครูผูเรียนตองมีการวางแผนโดยการ
วิเคราะหหลักสูตร กําหนดเนื้อหา จัดทําโดยสรุปหนวยการเรียนรูบูรณาการ จัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ/
แหลงเรียนรู นอกจากนี้ ผดุง เพชรสุข (2548) และสํานักงานโครงงานกรวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการ
เรียนรูทั้งโรงเรียน (วพร.) ไดมีความเห็นเกี่ยวกับการจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการไดวา เปน
หนวยการเรียนรูที่มีหลายกลุมสาระการเรียนรู ควรสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน นอกจากนี้ Cynthia 
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Sunal และคณะก็ไดกลาวไววา ในการสรางหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ จะมีขั้นตอนสําคัญ ดังนี้ 1) 
การวางแผน 2) การดําเนินการ 3) การประเมินผล ทั้งนี้ในการวางแผนจะตองมีขอมูลพื้นฐานที่เพียงพอ มี
กระบวนการระดมสมองเกี่ยวกับหัวเรื่องในสวนการดําเนินงาน ผูเรียนรวมทั้งผูปกครอง ควรมีสวนรวม
นอกจากนี้ยังใหความสําคัญอีกวา ครูผูสอนตองคํานึกถึงเรื่องเวลา การจัดสรรสื่อการสอนและทรัพยากร
ตาง ๆ ประเด็นสําคัญที่สุดที่จะทําใหกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการประสบความสําเร็จคือ ครูตอง
เขาใจหลักการเรียนรูแบบบูรณาการ ดังนั้นงานวิจัยครั้งนี้จึงเนนขั้นตอนที่ใหครูผูสอนตองพัฒนาตนเอง 
ตามขอยอยดังกลาว ครูผูสอนตองพัฒนาตนเองใหมีความเขาใจถาการออกแบบหนวยการเรียนรู การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งนี้ ผูบริหารก็ยังถือวา เปนผูหนาที่มีบทบาทสําคัญในการ
สสงเสริมครูผูสอนใหพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มความมีประสิทธิภาพการทํางานและสงเสริมใหจัดการเรียนการ
สอนใหสําเร็จตามเปาหมายไดตอไป สอดคลองกับ ถวิล พันธนอย (2552) ที่ไดกลาววา การพัฒนา
บุคลากรมีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิมความรู มีทักษะและเจตคติที่
ดีในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดการพัฒนาตนเองและมีผลตอคุณภาพของ
นักเรียน 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนรู หมายถึง การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning ของครู รายละเอียด ดังนี้ 1) ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการ
กําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 2) ครูจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไว  3)ครูบันทึกวิดีทัศนการจัดการ
เรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 4) ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรม
การเรียนรูของผูเรียนตามกิจกรรมที่ครูกําหนดไว   การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการ
จัดการเรียนรู และ 5) ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกันอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

การจัดการเรียนรูเปนขั้นตอนที่ตอเนื่องจากการจัดทําหนวยการเรียนรู เปนการนําหนวยการ
เรียนรูไปจัดการเรียนการสอนในหองเรียน จากรายละเอียดขั้นที่ 3 ในสวนของการสอนนั้น ครูสามารถ
จับคู (Buddy) เพื่อทําใหการสอนมีประสิทธิภาพขึ้นได ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การในรูปแบบ ขนานและแบบสหวิทยาการ โดยครูผูสอนออกแบบและวางแผนการสอนรวมกัน 
ปรึกษาหารือกัน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ครูผูสอนถือวามีความสําคัญ ครูควรที่จะมีความ
กระตือรือรนและใชเทคนิคที่หลากหลาย ใหความรูสําคัญกับผูเรียน ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ สอดคลอง
กับ สุชาดา แกวพิกุล (2555) และ ปรียานุช พรหมภาษิต (2559) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning เปนการจัดการสอนอยางกระตือรือรนและใฝเรียนรู ซึ่งหมายถึงการจัดการเรียนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีสวนรวม เนนการลงมือปฏิบัติและทํางานรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันนอกจากนี้ 
ดนัย จุยชุมและคณะ (2559:7) กลาวดวยวา Active Learning เปนกระบวนที่ใหผูเรียนไดลงมือทํา
มากกวาการฟงอยางเดียว มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนได อาน เขียน การโตตอบ และการวิเคราะหปญหา 
สอดคลองกับ จิรายุทธิ์ ออนศรี (2546) ที่กลาวไวเชนเดียวกันวา Active Learning เปนการเรียนรูผาน
การปฏิบัติ ผูเรียน เรียนรูจากประสบการณโดยลงมือทํามากกวาการฟงอยางเดียว 

ดังนั้น อาจจะกลาวไดวารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการนั้น มีหลากหลายวิธีการ แตใน
วิธีการดังกลาวครูผูสอนจะตองลงมือปฏิบัติการสอนที่พัฒนาผูเรียนใหคิดเปน แกปญหาได รวมที่
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันสอดคลองกับ ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) และ สุชาดา แกวพิกุล (2555) ที่
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กลาววาการเรียนรูแบบบูรณาการนั้นเนน  การเรียนแบบผูเรียนลงมือทํา โตตอบ ยกมือ วิเคราะหวิดีโอ 
ใชเกม  ในขั้นนี้จะเห็นไดวาจะมีขั้นที่มีรายงานละเอียดใหครูตองมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แลวนํามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครูดวยกัน ทั้งนี้ในสวนนี้จะชวยทําใหการจัดการเรียนรูใน
หองเรียนครั้งตอไปมีประสิทธิภาพมากข้ันตอไป 

ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศ หมายถึง กระบวนการใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา และใหความชวยเหลือ 
ในดานตาง ๆ เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการแบบ Active Learning ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้  1)  ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้ งคณะกรรมการนิ เทศภายในสถานศึกษา 2) 
คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทินการนิเทศ 3) ผูรับผิดชอบดําเนินการสราง
เครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 4) นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 5)การนําหนวยบูรณาการ Active 
Learning มารวมกันวิพากษ โดยใชกระบวนการ PLC 6) คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการ
จัดการเรียนรูตามปฏิทิน 7) ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ใหขวัญกําลังใจ 
(Empowerment) และขอเสนอแนะแกครู 8) ประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

จะเห็นไดวารายละเอียดของขั้นตอนที่ 4 การนิเทศนี้ผูบริหารจะมีสวนรวม รวมที่คณะกรรมการ
ตามที่ผูบริหารแตงตั้งจะเขามาทําหนาที่เพื่อจะไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหดียิ่งขึ้นตอไป 
นอกจากนี้ผูบริหารยังจําเปนตองดําเนินการขั้นตอนที่จะใหกําลังใจกับ ครูผูสอนและขอเสนอแนะตาง ๆ 
แกครูผูสอนอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับ สํานักวิชาการและมาตรฐานกรศึกษา (2557) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของผูบริหารและครูผูสอนวาตองมีการทํางานรวมกัน วางแผนรวมกัน รวมทั้งการกํากับนิเทศ 
ติดตามการดําเนินงาน 

ขั้นตอน ที่ 5 การประเมินผล หมายถึง การดํา เนินงานประเมินการดํา เนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดังนี้ 1) แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการบวนการจัดการเรียนรู 2)กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนว
ทางการประเมิน 3) คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูของคร ู4)  
คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 5) ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning 6)  สรุปและรายงานผลการประเมิน 

จากรายละเอียดของขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลนี้ไดใหความสําคัญหลายประการ โดยเฉพาะ
การประเมินผลในรูปคณะกรรมการ เพื่อรวมกันวิเคราะหขอมูล และนํามาปรับปรุงเพิ่มเติมใหสมบูรณ
มากยิ่งขึ้นสอดคลองกับ แนวคิดของ Cynthia Sunal และคณะก็ไดกลาวไววา การประเมินผลเปนสวน
สําคัญที่จะใหทราบวาครูผูสอนและผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาขั้นตอนใดในการสอนแบบบูรณาการตอไป 
นอกจากนี้การกําหนดปฏิทินการดําเนินงานที่ชัดเจนและการทําเอกสารคูมือ แนวทางก็เปนอีกสวนหนึ่งที่
สําคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการูเรียนรูแบบบรูณาการ Active Learning ไดเปนอยางด ี

3.  การศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดกรเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ผลจากการนํากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ไปดําเนินการในโรงเรียน

เปาหมายซึ่งพบวา ผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ 
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Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ในโรงเรียนเปาหมาย 

พบวา    

นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ฯ ในภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายรายการ พบวารายการนักเรียนมีความสุข สนุกกับวิธีการจัดการ
เรียนรูของครู มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด อยูในระดับมากที่สุด  รายการรองลงมา คือ นักเรียนไดคนควา หาความรู
ดวยวิธีการของตนเอง  อยูในระดับมากที่สุด และ รายการนักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูของตนเอง  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูในระดับมาก สอดคลองกับความเห็นกับงานวิจัยของวรสิตา รัก
สกุล (2557) ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง สัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช Active 
Learning พบวา 1) คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช Active Learning มี
คุณภาพอยูในระดับดีมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ผลของผูเรียนดวยวีการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการโดยใช Active Learning หลังการจัดการเรียนการสอนมีสัมฤทธิ์ผลสูงกวากอนการจัดการ
เรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 3) ความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการโดยใช Active Learning มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจาก การให
การศึกษา โดยที่รางกายไดปฏิบัติ ไดเห็นของจริง  ไดใชประสาททั้งหาทําใหผูเรียนไดสรางการเรียนรูดวย
การกระทําและมีโอกาสไดฝกการทํางาน การเลน และการอยูรวมกันในสังคม และ การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ เปนกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด โดยประมวล
เนื้อหาสาระ  การจัดการเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆอยางเหมาะสม ทําใหผูเรียน สามารถนําความรู
และทักษะที่ไดจากการฝกฝนในระหวางเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันไดดวยตนเอง          

ครูมีความสามารถในการดําเนินงานดาน การพัฒนาตนเองมากที่สุด และรองลงมาคือ การ
จัดการเรียนรู ซึ่งโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองที่นาสนใจคือมีการปฏิบัติของโรงเรียนไดแก การฝกโดยการ
ปฏิบัติจริง การพัฒนาตนเองจาก โครงการคูปองครู เปนตน โดยสอดคลองกับแนวคิด Constructivism 
Approach ที่ไดกลาวถึงความรูที่สามารถสรางไดดวยตนเองจากประสบการณตรงของตนเอง จะเห็นไดวา
โรงเรียนเปาหมายไดดําเนินการในลักษณะนี้ 
 นอกจากนี้แลว ในดานการจัดการเรียนรูโรงเรียนไดดําเนินการวิธีการ ซึ่งไดแก การจัดทําหนวย
การเรียนรูที่นําไปสอนจริง โดยบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรูโดยมีขั้นตอนยอย ดังนี้ 1) จุดประกาย
ความคิด 2) พิชิตปญหานารู 3) มุงสูการปฏิบัติ 4) การจัดระบบองคความรู 5) เชิดชูผลงานดีเดน ทั้งนี้ 
สอดคลองงานวิจัยของ ผดุง เพชรสุข (2548) และ ถาวร นามลาพุทธา (2549) ที่ไดกลาวถึงการพัฒนาครู
ในการทําหนวยการเรียนรูวาตองมีขั้นตอน มีการวางแผน การทดลองใช การสะทอนผลการปฏิบัติ 
รวมทั้ง งานวิจัยของ วิจิตรา บัณฑิตและฉลองรัช อินทรีย (2555) ที่ไดคนหาวิธีการพัฒนาครูใหเขียน
หนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยมี 4 ขั้นตอน คือ วางแผน การปฏิบัติตามแผน การสังเกตและการ
สะทอนผล ซึ่งสงผลใหครูผูสอนสามารถสอนแบบบูรณาการไดทุกคน ทั้งนี้ยังอาจสงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนไดตอไป โดย วรสิตา รักสกุล ไดศึกษาวา ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โดยใช Active Learning  นั้นผูเรียนมีคุณภาพ อยูในระดับดีมาก มีผลสัมฤทธิ์สูงมากข้ึน ผูเรียนมีความพ่ึง
พอใจระดับมาก  
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ขอเสนอแนะ 
               1) ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ควรศึกษาผลการวิจัย และสรางความเขาใจ ในขั้นตอน
ใหกระจาง ชัดเจน ไปในทางเดียวกัน 
                2) สถานศึกษาควรศึกษามาตรฐานการศึกษาของาถานศึกษา  เพื่อกําหนดเปนเปาหมายใน
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
                3) ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริม สนับสนุนใหครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning  
 4)  สถานศึกษาควรดําเนินการนิเทศ กํากบั ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการ
จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning อยางตอเนื่อง และควรนําผลไปใชในการปรับปรุง
และพัฒนางานในโอกาสตอไป 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
1. ดร.ชบา พันธุศักด์ิ     ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิรวมสนทนากลุม 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิรวมสนทนากลุม (ตอ) 
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12. นางสุวัจนา กะลําพัก   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

                                             โรงเรียนเมืองสุพรรณบุรี 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

13. นายเมธา แตงโต   ผูเชี่ยวชาญดานวิทยาการคํานวณ 

                                             บุคลากรดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

                                             สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

14. นางเกสรา อารยะจารุ   ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

                                             สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

15. นายภัทรวัฏฐ ซื่อตรง   ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

                                             สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

                                               
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมอืที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามการประเมินความตองการจําเปน 
ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
……… 

 
สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ⁄   ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

1. เพศ 
  ชาย   หญิง 

2. อายุ 
อาย ุ21-30  ป   อาย ุ31-40 ป 
อายุ 41-50 ป   อายุมากกวา 50 ป ขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี   ปริญญาโท 
ปริญญาเอก   อื่น ๆ 

4. ตําแหนง 
ผูอํานวยการโรงเรียน   คร ู

5. ขนาดของสถานศึกษา 
เล็ก       (จํานวนนักเรียน ต่ํากวา 120 คน) 
กลาง     (จํานวนนักเรียน  121-300 คน) 
ใหญ      (จํานวนนักเรียน 301 คนขึ้นไป) 

 
สวนที่ 2  การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา
การ Active Learning 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมายในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง สภาพปจจุบัน หรือ ความคาดหวัง ในระดับมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง สภาพปจจุบัน หรือ ความคาดหวัง ในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง สภาพปจจุบัน หรือ  ความคาดหวัง ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง สภาพปจจุบัน หรือ ความคาดหวัง ในระดับนอย 
ระดับ 1 หมายถึง สภาพปจจุบัน หรือ ความคาดหวัง ในระดับนอยที่สุด 
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ที ่ ขอรายการ 
ระดับความคิดเห็น 

สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 การสรางความตระหนัก           
1 การแสวงหาความรู ความเขาใจดานการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning 
          

2 ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning 

          

3 การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนรูอยาง
เหมาะสมครบถวน 

          

4 จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง 

          

5 การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางหลากหลาย 

          

6 การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการจัดประสบการณการ
เรียนรูใหแกนักเรียนอยางเหมาะสม 

          

7 การมีเวลาในการเตรียมการสอน เตรียมสื่อและ
อุปกรณ 

          

8 กระบวนการจัดการเก่ียวกับภาระงานที่นักเรียนตอง
เรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรูและการบานของ
นักเรียน 

          

 การพัฒนาตนเอง           

9 
โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดบรรยากาศในหองเรียนให
เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน
สําคัญ 

          

10 
ครูมีทักษะในการนําเทคโนโลยีไปใชเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน 

          

11 ครูปรับเปลี่ยนบทบาทจากการบรรยายเปนผูรวม
ออกแบบกิจกรรมในกระบวนการเรียนรูกับนักเรียน 

          

12 ครูมีความรูความเขาใจในการนําการสอนแบบบูรณา
การมาลดภาระการจัดการเรียนรู 

          

13 ผูบริหาร คร ูพัฒนาตนเองดานการใชสื่อเทคโนโลยี
มาชวยสงเสริมการเรียนการสอน 

          

14 ผูบริหารมีการกระตุน สรางขวัญกําลัง และประกาศ
ยกยองเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงานใหแกครูและ
บุคลากรในดานการจัดการเรียนการสอนโดยใช
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ที ่ ขอรายการ 
ระดับความคิดเห็น 

สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

หนวยบูรณาการ แบบ Active Learning 
 การพัฒนาตนเองดานทักษะการจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning 
          

15 ทักษะการเปนผูนําการเรียนรูโดยใหนักเรียนได
เรียนรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ 

          

16 ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

          

17 ทักษะการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดขยายความรูสู
ผูอื่น และสามารถนําไปใชไดในชีวิตจริง 

          

18 ทักษะการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนใชทักษะ
ที่ซับซอนมีการแกปญหาการเรียนรูเพื่อแกปญหา
งานที่ไดรับมอบหมาย     

          

19 การปรับเปลี่ยนบทบาทจากการบรรยายเปนผูรวม
ออกแบบกิจกรรมในกระบวนการเรียนรูกับนักเรียน 

          

20 ทักษะการจัดกระบวนการใหนักเรียนไดมีสวนรวมใน
การเลือกหัวขอ หรือประเด็นการเรียนรู 

          

 การจัดการเรียนรู           
21 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักเรียนได

ตัดสินใจเลือกกิจกรรม วิธีการ ดวยตนเองตามความ
ถนัดและ 

          

22 กิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนใหนักเรียนไดศึกษา
คนควา 

          

23 การเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิด และ
ความสามารถของตนอยางเต็มที่ 

          

24 การเปดโอกาสใหนักเรียนสรางคําตอบเองดวยการ
แสดง สรางสรรค ผลิตหรือทํางานจากประเด็น
ปญหาหรืองานที่ครูกําหนด 

          

25 การกิจกรรมการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่นหรือ
แหลงเรียนรูในชุมชน 

          

26 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเปนแบบมีสวนรวม มี
การอภิปรายโตตอบกันระหวางนักเรียนกับนักเรียน
และนักเรียนกับครู 

          

27 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดสรางองคความรูดวย
ตนเอง 

          

28 การเชื่อมโยงเนื้อหาวิชามากกวาหนึ่งวิชาทีค่ลายกัน           
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ที ่ ขอรายการ 
ระดับความคิดเห็น 

สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูแบบบูรณาการ 
29 กิจกรรมการเรียนรูกระตุนใหนักเรียนไดทําความ

เขาใจ แปลความ ตีความ สรางความหมาย 
สังเคราะหขอมูล สรุปเปนขอความรู 

          

 การนิเทศ           
30 โรงเรียนมีแผนพัฒนางานวิชาการที่มุงเนนใหครูมี

กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
          

31 โรงเรียนใชกระบวนการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน 

          

32 โรงเรียนใชกระบวนการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุง
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

          

33 โรงเรียนจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC)  เพื่อเปนเวที
สําหรับการรวมกันแกปญหาการจัดการเรียนรู 

          

34 การสะทอนผลการนิเทศ ใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ           
 การประเมินผลผูเรียน           

35 การจัดเวลาสอนซอมเสริม           
36 สําหรับนักเรียนที่ยังมีปญหาการเรียนรู           
37 ครูวัดและประเมินผลผูเรียน ไปพรอม กับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 
          

38 ครูวัดและประเมินผลผูเรียนโดยเนนจากการที่
นักเรียนไดปฏิบัติจริง 

          

39 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล
การเรียนรูของตนเอง 

          

40 ครูดําเนินการวัดผลตามสภาพจริง โดยมุงเนนการ
ประเมินผลงานของนักเรียนที่ไดจากกระบวนการ
เรียนรู  ดวยวธิีการที่หลากหลาย  เชน การตรวจสมุด
งาน การประเมินชิ้นงาน  การสังเกตพฤติกรรม 
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แบบสอบถามประเมินตนเอง 
ดานความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

……… 
 
สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ⁄   ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

1. ตําแหนง 
ผูอํานวยการโรงเรียน   ครผููสอน 

2. สาขาวิชาเอก 
     ระบุ ............................................................................................. 

 
สวนที่ 2  การประเมินตนเองดานความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมายในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากท่ีสุด  ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง สามารถดําเนินงานตามกระบวนการฯ ในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง สามารถดําเนินงานตามกระบวนการฯ ในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง สามารถดําเนินงานตามกระบวนการฯ ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง สามารถดําเนินงานตามกระบวนการฯ ในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง สามารถดําเนินงานตามกระบวนการฯ ในระดับนอยที่สุด 

 

 

ที ่ รายการ 

ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1 ขั้นตอนที่ 1 การสรางความตระหนัก      

1) ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบัน

ปญหาของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตนเอง 

     

2) ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความ

เขาใจ และความตระหนักในตนเอง ดานการจัดการเรียนการ

สอนบูรณาการแบบ Active Learning 
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ที ่ รายการ 

ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

3) ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักถึง

ความจําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  

     

4) ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning ดวยตนเองได รวมถึงการ

นําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครู 

     

5) ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียน

ตนแบบและแหลงเรียนรูที่หลากหลายในเรื่องกระบวนการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube 

เอกสารวิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 

     

6) ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวก

ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning 

     

7) ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดาน 

เครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 

     

8) ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

     

9) ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูล 

กอนการสอน 

     

2. ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาตนเอง      

1) ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ

การจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning 

     

2) ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการ

เรียนรูแบบ Active Learning 
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ที ่ รายการ 

ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

3) ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning 

จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน YouTube สถานศึกษา

ตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

     

4) นําเสนอหนวยจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อ

แลกเปลี่ยน และรวมกันแกไขปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ 

Active Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

     

5) ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียม

ความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning  

     

6) ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการ

จัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมีการใหขอมูลยอนกลับระหวาง

กัน  

     

7) ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู

เพื่อวิเคราะหการจัดการเรียนรูของตน 

     

3. ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนรู      

1) ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

     

2) ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning ที่กําหนดไว 

     

3) ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการ

จัดการเรียนรู 

     

4) ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู

ของผูเรียนตามกิจกรรมที่ครูกําหนดไว การใชสื่อการสอนของ

ครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู 

     

5) ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมา

รวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน นําไปสูการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning 
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ที ่ รายการ 

ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

4. ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศ      

1) ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน

สถานศึกษา   

     

2) คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทิน

การนิเทศ  

     

3) ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 

     

4) การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู      

5) การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวมกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใชกระบวนการ PLC  

     

6) คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู

ตามปฏิทิน 

     

7) ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ให

ขวัญกําลังใจ (Empowerment) และขอเสนอแนะแกครู 

     

8) การประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

นิเทศภายในสถานศึกษา 

     

5 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล      

1) การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบวนการจัดการเรียนรู      

2) การกําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนวทางการ

ประเมิน 

     

3) คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู

ของครู 

     

4) คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล      

5) การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู 

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

     

6) การสรุปและรายงานผลการประเมิน       
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สวนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
ตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

……… 
สวนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมายลงใน  ที่ตรงกับขอมูลของนักเรียน 

1.   ชาย   หญิง   
2.  ชั้นเรียน  ป.1  ป.2  ป.3  ป.4  ป.5  ป.6     

สวนที่ 2  การประเมินความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมายในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูฯ  ในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูฯ  ในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูฯ  ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูฯ  ในระดับนอย 
ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูฯ  ในระดับนอยที่สุด 

 

ที ่ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1 นักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรูของตนเอง      

2 นักเรียนไดทราบจุดประสงคการเรียนรูในแตละครั้ง      

3 นักเรียนไดใชสื่อการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู      

4 นักเรียนไดใชแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อการคนควาหาความรู      

5 นักเรียนไดคนควา หาความรูดวยวิธีการของตนเอง      

6 นักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น      

7 นักเรียนไดสรุปความรูดวยตนเอง      

8 นักเรียนไดสรุปองคความรูรวมกับครูและเพื่อน      

9 การบาน ภาระงานลดลง      

10 นักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดผลงานในการประเมินผล      

11 นักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑประเมินภาระงาน      

12 นักเรียนไดประเมินผลงานของตนเอง      

13 นักเรียนไดปรึกษา หารือแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการเรียนเปนกลุม      

14 นักเรียนไดฝกการสรุปองคความรูรวมกันเปนกลุม      

15 นักเรียนมีความสุข สนุกกับวิธีการจัดการเรียนรูของครู      
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สวนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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เอกสารประกอบการประชุมสนทนากลุม(Focus Group Discussion) 
เพื่อพิจารณาความถูกตอง ความเหมาะสม 

ของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

………………… 
รางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ดําเนินงานบนหลักการ 4 ประการ มี
วัตถุประสงค  จํานวน 3 ขอ  ประกอบดวย  5 ขั้นตอน   รายละเอียดดังนี้  

1. หลักการ ของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มี  4 ประการ ไดแก 1) การคืนครูให
หองเรียนมุงเนนการลดภาระงานครู  2) การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน  3) นักเรียนเรียนรูผานกิจกรรม 
และ 4) การประเมินผลตามสภาพจริง 

2. วัตถุประสงคของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถ
ของครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning    

3. ขั้นตอนของกระบวนการ ประกอบดวย 1) การสรางความตระหนัก 2) การพัฒนาตนเอง 3) 
การจัดการเรียนรู 4) การนิเทศ และ 5) การประเมินผล มีรายละเอียด ดังนี้  

 
(ราง) 

 
 
 
 
 

 di                 2.2 ผลการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒ ิ
 
 
 
 
 
 
 

 ขั้นตอนที่ 1  การสรางความตระหนัก หมายถึง  การสรางองคความรู ความเขาใจ และสรางความ
ตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียนตนเอง 
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            1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความเขาใจ และความตระหนักใน
ตนเอง ดานการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 
            1.3 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักถึงความจําเปนในการจัดกระบวนการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงาน การสราง
ขวัญและกําลังใจ  
    1.4 ผูบริหารสถานศึกษาเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครู 
    1.5 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียนตนแบบและแหลงเรียนรูที่
หลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube เอกสาร
วิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 
    1.6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

        1.7 ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 
             1.8 ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning  

        1.9 ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการสอน 
           ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตนเอง  หมายถึง   การพัฒนาตนเองของครู เกี่ยวกับการจัดกระบวนการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และการพัฒนาตนเองเพื่อการเพิ่มทักษะการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหแกนักเรียน ดังนี้ 

2.1 ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning 

2.2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 
2.3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

เชน YouTube สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 
           2.4 นําเสนอหนวยจดัการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน และรวมกันแกไขปรับปรุง
ใหหนวยบูรณาการ Active Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
           2.5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning  
           2.6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมีการให
ขอมูลยอนกลับระหวางกัน  
           2.7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการเรียนรูของตน 
           ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู หมายถึง การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning ของครู  รายละเอียด ดังนี้ 
 3.1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning 
           3.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไว 
           3.3 ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 
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           3.4 ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนตามกิจกรรมท่ีครูกําหนด
ไว การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู 
           3.5 ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

 ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศ  หมายถึง กระบวนการใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา และใหความชวยเหลือ ใน
ดานตาง ๆ  เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการแบบ Active Learning ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   ดังนี้ 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา   
4.2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทินการนิเทศ  

          4.3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 
          4.4 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 
 4.5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวมกันวิพากษ โดยใชกระบวนการ PLC  
          4.6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามปฏิทิน 
          4.7 ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ใหขวัญกําลังใจ (Empowerment) 
และขอเสนอแนะแกครู 
          4.8 ประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล หมายถึง การดําเนินงานประเมินการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนา
ครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ดังนี้ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบวนการจัดการเรียนรู 
 5.2 กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนวทางการประเมิน 

5.3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูของครู 
5.4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 

          5.5 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
          5.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน  

แบบประเมินความถูกตอง ความเหมาะสม 
ของรางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ชื่อ-สกุล   ................................................................................................... 
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ที ่ ประเด็น ความเห็น 
1. 

 

ความถูกตอง    เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ความเหมาะสม เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะในประเด็น ที่ 1.......................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................ 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................ 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
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ที ่ ประเด็น ความเห็น 
2. ขั้นตอนที่ 1  การสรางความตระหนัก หมายถึง  การสรางองค

ความรู ความเขาใจ และสรางความตระหนัก (Awareness) 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะห
สภาพปจจุบันปญหาของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ตนเอง 
            1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อ
ความรู ความเขาใจ และความตระหนักในตนเอง ดานการ
จัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 
            1.3 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อสรางความ
ตระหนักถึงความจําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  
    1.4 ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
เพื่อนครู 
    1.5 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียน
ตนแบบและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube เอกสารวิชาการ และ
งานวิจัย ฯลฯ 
    1.6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
อํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning  

        1.7 ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดาน
เครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 
             1.8 ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  
        1.9 ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูล
กอนการสอน 

ความถูกตอง     เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ความเหมาะสม  เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 2.............................. 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... . 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
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ที ่ ประเด็น ความเห็น 
3.            ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตนเอง  หมายถึง   การพัฒนาตนเอง

ของครู เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning และการพัฒนาตนเองเพื่อการเพิ่มทักษะการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียน ดังนี้ 

2.1 ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการ
พัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning 

2.2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ 
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 

2.3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active 
Learning จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน YouTube 
สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

           2.4 นําเสนอหนวยจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC 
เพื่อแลกเปลี่ยน และรวมกันแกไขปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ Active 
Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
           2.5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคน
แหลงขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning  
           2.6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มา
ฝกทักษะการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมีการใหขอมูล
ยอนกลับระหวางกัน  
           2.7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลัง
การจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการเรยีนรูของตน 

ความถูกตอง     เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ความเหมาะสม  เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 3 .......................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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ที ่ ประเด็น ความเห็น 
4.         ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู หมายถึง การเตรียม

แผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา
การ Active Learning ของครู  รายละเอียด ดังนี้ 
 3.1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรม
ตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning 
           3.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning ที่กําหนดไว 
           3.3 ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามา
ศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 
           3.4 ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนตามกิจกรรมที่ครูกําหนดไว 
การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการ
เรียนรู 
           3.5 ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ได
บันทึกไวมารวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning 

ความถูกตอง     เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ความเหมาะสม  เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 4 .......................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

.........................................................................  

......................................................................... 

......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

.........................................................................  

......................................................................... 

......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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ที ่ ประเด็น ความเห็น 
5. ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศ  หมายถึง กระบวนการให

คําแนะนํา ใหคําปรึกษา และใหความชวยเหลือ ในดานตาง 
ๆ  เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการแบบ 
Active Learning ไดอยางมีประสิทธิภาพ   ดังนี้ 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ
นิเทศภายในสถานศึกษา   

4.2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนด
รายการ และปฏิทินการนิเทศ  
          4.3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
          4.4 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 
 4.5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning 
มารวมกันวิพากษ โดยใชกระบวนการ PLC  
          4.6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศ
การจัดการเรียนรูตามปฏิทิน 
          4.7 ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการ
จัดการเรียนรู ใหขวัญกําลังใจ (Empowerment) และ
ขอเสนอแนะแกคร ู
          4.8 ประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ความถูกตอง     เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ความเหมาะสม  เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 5 .......................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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ที ่ ประเด็น ความเห็น 
6. ขั้นตอน  ที่  5 การประเมินผล  หมายถึง  การ

ดําเนินงานประเมินการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนา
ครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning  ดังนี้ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบวนการ
จัดการเรียนรู 
 5.2 กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนว
ทางการประเมิน 

5.3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผล
กระบวนการจัดการเรียนรูของครู 

5.4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจาก
การประเมินผล 
          5.5 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา
การ Active Learning 
          5.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน  

ความถูกตอง     เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ความเหมาะสม  เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 6 .......................... 
 ......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
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แบบสอบถามการดําเนินงานตาม 

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
.......................... 

คําชี้แจง  

1. หลังจากที่ทานไดศึกษาทําความเขาใจกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning และเอกสารแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning แลว   

2. ขอใหทานไดดําเนินการตามแนวทางที่ปรากฏในเอกสารและเมื่อทานไดดําเนินการแลว ขอใหใหทานตอบ

แบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานของทานตามที่ไดปฏิบัติจริงในการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนที่ 1 การสรางความตระหนัก (Awareness) 

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

............................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................ 

     ปญหา/อุปสรรค

.............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
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ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาตนเอง (Self-Development) 

 สิ่งที่ทานดําเนินการ 

.................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

  ปญหา/อุปสรรค

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู (Learning management)  

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

........................................................... ............................................................... ......................................................... 

........................................................... ............................................................... .........................................................                  

........................................................... ............................................................... .........................................................                  

ปญหา/อุปสรรค

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศติดตาม (Supervision)  

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

  ปญหา/อุปสรรค

.................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. .................................. 
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ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล (Assessment)  

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

  ปญหา/อุปสรรค

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามการดําเนินงานตาม 

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
.......................... 

คําชี้แจง  

1. หลังจากที่ทานไดศึกษาทําความเขาใจกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning และเอกสารแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning แลว   

2. ขอใหทานไดดําเนินการตามแนวทางที่ปรากฏในเอกสารและเมื่อทานไดดําเนินการแลว ขอใหใหทานตอบ

แบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานของทานตามที่ไดปฏิบัติจริงในการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนที่ 1 การสรางความตระหนัก (Awareness) 

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

............................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................ 

     ปญหา/อุปสรรค

.............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
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ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาตนเอง (Self-Development) 

 สิ่งที่ทานดําเนินการ 

.................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

  ปญหา/อุปสรรค

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู (Learning management)  

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

........................................................... ............................................................... ......................................................... 

........................................................... ............................................................... .........................................................                  

........................................................... ............................................................... .........................................................                  

ปญหา/อุปสรรค

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศติดตาม (Supervision)  

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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  ปญหา/อุปสรรค
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......................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. .................................. 
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ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล (Assessment)  

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

  ปญหา/อุปสรรค

......................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 

เอกสาร 
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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โครงการวิจัยและพัฒนาวัตกรรมแลกเปา  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2561 

 

USER
Rectangle



128 
 

 
 

คํานํา 

            กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ฉบับนี้ เปนเอกสารในโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมแลก
เปา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ  2561  เปนแนวทางการดําเนินงานใน
งานวิจัยเพื่อการพัฒนาครู ที่มุงเนนใหมีการพัฒนาครูบนฐานของโรงเรียน บนหลักการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ ลดภาระงานครู  จัดการเรียนรูผานกิจกรรม  และการประเมินผลตามสภาพจริง 
            ขอขอบคุณทุกฝายที่มีสวนรวมในการดําเนินงานอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และในภาพรวมของประเทศ
ตอไป 
 
                                           

    คณะวิจัย 
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สารบัญ 

 
เรื่อง                                          หนา 
สวนที่ 1 กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู 
           แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 1  
สวนที่ 2 แนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู 
            ดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 3 
สวนที่ 3 ตัวอยางหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ Active Learning  6 
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สวนที่ 1 
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

                 กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ หมายถึง ขั้นตอนการดําเนินงานภายใน
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ที่มีวัตถุประสงคเพื่อการ
พัฒนาทักษะความสามารถของครูในดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning1 โดย
การดําเนินงานบนหลักการ การลดภาระงานครู การจัดการเรียนการแบบบูรณาการ นักเรียนเรียนรูผาน
กิจกรรม และการประเมินตามสภาพจริง   

 

 

 

 

 

 

 

 
1 การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
มุงเนนการเปดโอกาส สงเสริมใหนักเรียนไดสืบคน คิด วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ ปฏิบัติ และสรุป
องคความรูดวยตนเอง 

หลักการ:  

1. จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

2. ลดภาระงานครู 

3. จัดการเรียนรูผานกิจกรรม 

4. ประเมินผลตามสภาพจริง 

วัตถุประสงค:  
เพ่ือพัฒนาทักษะ และความสามารถ 

ของครูดานการจัดกรเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning 
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          กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 สรางความ
ตระหนัก (Awareness) ขั้นที่ 2 ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) ขั้นที่ 3 จัดการเรียนรู 
(Learning management) ขั้นที่ 4 นิเทศ (Supervision) ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Assessment)  
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ในแตละข้ัน ดําเนินการดังตอไปนี้ 
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สวนที่ 2 
แนวทางการดําเนินงาน 

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

 
              แนวทางการดําเนินกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
มีดังตอไปนี ้
 

 

ขั้นที่ 1 สรางความตระหนัก (Awareness) 
           ในขั้นสรางความตระหนัก (Awareness) หมายถึง การสรางองค
ความรู ความเขาใจ และสรางความตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
            1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความ
เขาใจ และความตระหนักในตนเอง ดานการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ
แบบ Active Learning 
            1.2 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักถึงความ

จําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  
      1.3 ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครู 
     1.4 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียน
ตนแบบและแหลงเรียนรูที่หลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning เชน YouTube เอกสารวิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 
      1.5 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวก
ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  
                1.6 ครเูตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  
 
 
 
 
 
 

USER
Rectangle



134 
 

 

ขั้นที่ 2 ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) 
          ในขั้น ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การพัฒนา
ตนเองของครู เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

2.1 ครูวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

2.2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู
แบบ Active Learning 

2.3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning 
จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน YouTube สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

2.4 นําเสนอหนวยจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน 
และรวมกันแกไขปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ Active Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

2.5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียม
ความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

2.6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการจัดการ
เรียนรูกับเพ่ือนครู โดยมีการใหขอมูลยอนกลับระหวางกัน  

2.7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
 

 
ขั้นที่ 3 จัดการเรียนรู (Learning management) 
           ในขั้นจัดการเรียนรู (Learning management) หมายถึง ครูผูสอน
จัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการ
ดําเนินงานดังนี้ 
           3.1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
           3.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไว 
              3.3 ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 
 3.4 ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน

ตามกิจกรรมที่ครูกําหนดไว การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู 
  3.5 ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกันอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
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ขั้นที่ 4 นิเทศ (Supervision) 
           ในขั้นนิเทศ (Supervision) หมายถึง การนิเทศการจัดการเรียนรูโดย
ใชหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา   
4.2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทินการนิเทศ  
4.3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 
4.4 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 

           4.5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวมกันวิพากษ โดย
ใชกระบวนการ PLC 

4.6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามปฏิทิน 
4.7 ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ใหขวัญ 

กําลังใจ (Empowerment) และขอเสนอแนะแกครู 
4.8 ประเมินผลการนิเทศ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการนิเทศ 

ภายในสถานศึกษา 
 
 

 

ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Assessment)  
           ในขั้นประเมินผล (Assessment) หมายถึง การประเมินผลการ
ดําเนินงานในขั้นการประเมินผลการจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ 
Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล  
 5.2 กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนวทางการประเมิน 

5.3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูของครู 
          5.4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 

                             5.5 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning 

5.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน  
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ภาคผนวก ง 

รายช่ือคณะวิจัย 
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รายช่ือคณะวิจัย 

 

1. นายจําลอง บุญเรืองโรจน      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา       หัวหนา 
                                   ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
2. นางเฉลียว เอี่ยมสกุล  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดยาง     คณะทํางาน

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    
3. นางสาวฤทัยวรรณ หาญกลา  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง  คณะทํางาน       
              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    
4. นางสาวอารีย บัญญัติ          ผูอํานวยการโรงเรียนสามัคคีธรรม   คณะทํางาน       
              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    
5. นายชัยศักดิ์ ตั้งนิติพิฐจักร    ศึกษานิเทศก     คณะทํางาน       
              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    
6. นายอนุชา คะชาชัย          ศึกษานิเทศก     คณะทํางาน       
              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    

 



 

ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ                 นายจําลอง บุญเรืองโรจน 

วัน เดือน ปเกิด  

                    วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๐๘ 

ที่อยูปจจุบัน   

                    ๕๕ หมู ๓  ต.บานกราง อ.ศรีประจันต จ.สุพรรณบุรี 

วุฒิการศึกษา   

                     พ.ศ. ๒๕๒๙ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) วิทยาลัยครู

พระนครศรีอยุธยา 

  พ.ศ. ๒๕๓๙ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  พ.ศ. ๒๕๔๕ การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประสบการณทํางาน  

                    พ.ศ. ๒๕๓๒ ครู ๒ ระดับ ๒ โรงเรียนบานบึงลาด อ.คลองขลุง จ.กําแพงเพชร 

  พ.ศ. ๒๕๓๖ อาจารย ๑ ระดับ ๓ โรงเรียนวัดกกเต็น อ.ดานชาง จ.สุพรรณบุรี 

  พ.ศ. ๒๕๔๓ ศึกษานิเทศก ระดับ ๕ สปอ.ดอนเจดีย อ.ดอนเจดีย จ.สุพรรณบุรี 

  พ.ศ. ๒๕๔๓ ผูชวยหัวหนาการประถมศึกษาอําเภอดานชาง อ.ดานชาง จ.

สุพรรณบุรี  

  พ.ศ. ๒๕๔๘ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองเปาะ อ.ดานชาง จ.สุพรรณบุรี 

  พ.ศ. ๒๕๕๐ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดสิงห อ.สามชุก จ.สุพรรณบุรี  

  พ.ศ. ๒๕๕๑ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๔  

อ.บอพลอย จ.กาญจนบุรี 

  พ.ศ. ๒๕๕๓ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต ๑ อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 
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