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ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

นางสาวชบา  พันธุ์ศักดิ์ และคณะ 

งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย 
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ในโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมแลกเป้า สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 



ชบา พันธุ์ศักดิ์ และคณะ : การพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
2) เพื่อสร้างและหาคุณภาพรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 3) เพื่อศึกษาผลการทดลอง 
ใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช

2560 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านการปฏิบัติการนิเทศ รองลงมา
คือ ด้านการวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดประสบการณ์ และด้านการวางแผนการนิเทศ  ตามล าดับ ส่วนค่าเฉลี่ย 
ระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด คือ ด้านการประเมินผล การนิเทศและด้านการรายงานผลการนิเทศ ตามล าดับ 

2. รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูต รการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประกอบด้วย หลักการ เป้าหมาย 
และองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การปฏิบัติการนิเทศ 3) การวิเคราะห์พฤติกรรม
การจัดประสบการณ์ 4) การประเมินผลการนิเทศ และ 5) การรายงานผลการนิเทศ 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า
3.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า ขั้นตอนทีม่ีการปฏิบัตอิยู่ในระดับ ดีมาก ได้แก่ ขั้นจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  ขั้นเตรียมการจัดประสบการณ์  ขั้นน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์  ขั้นสรุปและประเมินผล 
ส่วนขั้นต่อยอดสู่การจัดกิจกรรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดี 

 3.2 พฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 พบว่า ครูปฐมวัยมีการปฏิบัติในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ  91.85 เมื่อพิจารณา
เป็นรายเรื่อง เรื่องที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ไว้พร้อมก่อนจัดกิจกรรม แนะน าสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
ให้เด็กรู้จัก และวิธีใช้งานก่อนด าเนินกิจกรรม  จัดกิจกรรมให้เด็กได้สังเกต ส ารวจ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
จัดกิจกรรมให้เด็กทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ใช้วิธีการที่หลากหลาย  

 3.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการให้ความรู้ความเข้าใจในการท างาน ด้านการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ ด้านการประเมินผลผลิตและกระบวนการด าเนินงาน ด้านการวางแผนการนิเทศ  
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 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยสถานศึกษา คุณครูและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่อนุเคราะห์ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่องานวิจัย และให้ความร่วมมือ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดียิง่ 
 ขอขอบคุณพ่ีน้องชาวปฐมวัย ท่านผู้ปกครอง ตลอดจนกัลยาณมิตรทุกท่านที่เป็นก าลังใจที่ดี 
และให้ข้อคิดเห็นที่ เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยครั้งนี้  รวมถึงขอขอบใจเด็กปฐมวัยทุกคนที่ เป็นแรงบันดาลใจ 
อย่างแรงกล้าให้คณะผู้วิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยเพ่ือวางรากฐานที่มั่นคงให้พลโลก 
ในอนาคต  

คุณค่าของรายงานฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชา เพ่ือน้อมระลึกถึงพระคุณของคุณพ่อ 
คุณแม่ และคณาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรมสั่งสอน ให้ความรู้ และเป็นแรงผลักดันให้รายงานนี้ส าเร็จ
ลุล่วงได้ด้วยดี 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

สภาพที่สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลง กระบวนทัศน์ในการพัฒนาเด็กในมิติของสังคม 
เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมแบบเดิม อาจต้องถูกทับซ้อนด้วยแนวคิด รูปแบบวิธีการ ความเชื่อ 
และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่ๆตามยุคสมัย เด็กและครอบครัวจ าเป็นต้องข้ามผ่านวันเวลาที่ผันเปลี่ยน 
และยืนหยัดอยู่ให้ได้ในสังคมสมัยใหม่ บ่มฟักคุณลักษณะที่พึงมีอย่างเหมาะสม ให้กับทรัพยากรมนุษย์
ของวันนี้และอนาคตข้างหน้า ให้สมบูรณ์แบบ อย่างเต็มก าลัง โดยในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเกิด
จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) 
แผนการศึกษาชาติ (พ.ศ.2560-2579)และแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย (พ.ศ. 2560-2564) 
ไดน้ าไปสู่การก าหนดทักษะส าคัญส าหรับเด็กในศตวรรษท่ี 21 ที่มีความส าคัญต่อการก าหนดเป้าหมาย
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้มีการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
โดยได้แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  เป็นหลักสูตร
ส าหรับสถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบและทิศทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน ซึ่งก าหนดเป้าหมาย 
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
เป็นคนดี มีวินัย ส านึกความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม  
และประเทศชาติในอนาคต และมีค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 1223/2560 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 
พ.ศ. 2560 เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 แทนหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เพ่ือให้สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดน าหลักสูตรฉบับนี้
ไปใช้โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับเด็กและสภาพท้องถิ่น ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป  

ปัญหาส าคัญของการศึกษาปฐมวัย คือ การขาดความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครอง 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยการขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของครูผู้บริหารสถานศึกษาระบบการผลิตครูปฐมวัยจากค่านิยมของการเข้ารับราชการที่มี



2 

สวัสดิการที่ดีและมีความมั่นคงในชีวิตจึงเกิดความต้องการเพ่ิมกลยุทธ์ด้านการศึกษาของครู ให้สูงขึ้น
แต่ระบบการผลิตครูในปัจจุบันขาดกลไกลในการติดตามและประเมินคุณภาพ และการให้ความส าคัญ
ด้านเนื้อหาและการวัดผลมากกว่าการประเมินผลเพ่ือพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งการวัดผลระดับ
ประถมศึกษาตอนต้นมุ่งเน้นให้เด็กท่องจ าความรู้จ านวนมากไม่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับหลักสูตร
ของการศึกษาปฐมวัยที่เน้นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยค านึงถึงการพัฒนาการในทุกด้านอย่างสมดุล 
(สุริยา ฆ้องเสนาะ, 2560 : ออนไลน์) สอดคล้องกับ มัทนา ฉวนพยัคฆ์ ไดศ้ึกษาและเปรียบเทียบปัญหา
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในสถานศึกษาพบว่า ปัญหาการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ของโรงเรียน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือด้านการสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม  ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบ้านและโรงเรียน ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ืออ านวยต่อการ เรียนรู้ของเด็ก 
และแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่  1) จัดประสบการณ์ให้เหมาะสม 
กับความต้องการตามวัยและพัฒนาการของเด็ก  2) โรงเรียนควรจัดหาสื่อ อุปกรณ์ เครื่องเล่น 
ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนเด็ก  3) จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ จริง 
4) กิจกรรมที่หลากหลายให้เด็กได้ปฏิบัติและเกิดการเรียนรู้  5) ประเมินพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ  6) ผู้สอนกับผู้ปกครองมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก ดังนั้น การจัดหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่คาดหวังได้ หากทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้องทั้งในระดับชาติ ชุมชนและครอบครัว เห็นคุณค่าของการศึกษาปฐมวัย มีความกระตือรือร้น
ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมรับรู้และสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยร่วมกันท างานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
ในการวางแผน ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข เพ่ือสิทธิที่เด็กทุกคนจะต้อง
ได้รับจากการอบรมเลี้ยงดูและการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งสถานศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานนั้น
จ าเป็นจะต้องมีการน าหลักสูตรการศึกษา พุทธศักราช 2560  ลงสู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างรากฐาน
คุณภาพชีวิตให้เด็กปฐมวัยพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติต่อไป (หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560, 2560 : 1) 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสม 
ตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และความส านึก 
ความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาเด็ก (คู่มือหลักสูตรปฐมวัย.2560 : 3) การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติโดยธรรมชาติของเด็กวัยนี้ จะมีพฤติกรรม  
ที่อยากรู้อยากเห็น ช่างสงสัย ช่างซักถาม ชอบค้นคว้า ส ารวจอยู่ไม่นิ่ง ชอบอิสระเป็นตัวของตัวเอง 
เป็นวัยที่ก าลังพัฒนาการทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเป็นไปอย่างเต็มที่ จึงถือเป็น
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ช่วงอายุที่ส าคัญที่สุด เพราะพัฒนาการด้านต่างๆ ในช่วงนี้ จะเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับพัฒนาการ  
ในวัยต่อๆ ไป และเด็กวัยนี้จะง่ายต่อการปลูกฝังพฤติกรรม รวมถึงการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ง่าย ดังนั้น 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้เด็กในวัยนี้ได้รับการอบรมเลี้ยงดู และการเรียนรู้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังหล่อหลอมพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา เจตคติ คุณธรรม ศีลธรรม ด้วยการจัดประสบการณ์ และการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยให้เด็กได้พัฒนาตามศักยภาพของตน เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้เติบโต 
เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และเติบโตเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ  
สามารถด ารงวิถีชีวิตในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจยุคใหม่ได้อย่างรู้ เท่าทัน 
(พิทยา  ภรณ์สิงหกานตพงศ์ และณัฐวรดา มณีรัตน์, 2555 : 6) 

จากผลรายงานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบว่า ปัญหา 
การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสร้าง
หลักสูตรที่เหมาะสม ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน  ด้านการสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของเด็ก ตามล าดับ นอกจากนี้ยังพบว่า โรงเรียนมีความวิตกกังวล 
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมาใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมีประเด็นปัญหา 
คือ โรงเรียนไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวิเคราะห์
หลักสูตร ครูจัดกิจกรรมโดยไม่ได้น าสาระการเรียนรู้มาจัดในลักษณะหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ครูไม่มั่นใจว่าจะสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ที่ เป็นหน่วยการเรียน 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โรงเรียนขาดเครื่องมือการประเมินที่มีคุณภาพ
ส าหรับประเมินพัฒนาการเด็ก และโรงเรียนไม่มีการให้ความรู้  เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก 
และการอบรมเลี้ ยงดู  และผู้ปกครองขาดความเข้า ใจเกี่ ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ไม่ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเท่าที่ควร 

ดาวรุ่ง  ผ่องใส (2559 : บทคัดย่อ) ศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
และวิจิตรา ตั้งตระการพงษ์ และคณะ (2553 : บทคัดย่อ)  ศึกษาปัญหาและความต้องการการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มีข้อเสนอแนะ 
ที่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยควรเตรียมการสอน และจัดกิจกรรมตามแผนการจัด
ประสบการณ์อย่างหลากหลาย เน้นกระบวนการกลุ่ม ควรจัดอบรม ผู้ปกครองให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนควรจัดหางบประมาณในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเพ่ิมเติม  ผู้บริหารควรเข้ารับการอบรม  พัฒนาเรื่อง
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารในเขตพ้ืนที่ควรให้ความส าคัญในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดอย่างจริงจัง มีการก าหนดนโยบายในการพัฒนาก ากับ
ติดตามการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเห็นคว ามส าคัญ  
กระตือรือร้น  และร่วมมือกันอย่างจริงจังในการส่งเสริม  และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ให้การนิเทศหรือผู้นิเทศ 
และผู้รับการนิเทศ เพ่ือที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียน 
การสอนของครูเพ่ือให้ได้มาซึ่งประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียน (วัชรา เล่าเรียนดี, 2556 : 3) 
ซึ่งเป็นความพยายามทุกวิถีทางของผู้ที่ท าหน้าที่นิเทศการศึกษาที่จะช่วยแนะน าให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รู้จักปรับปรุงการสอน (Good. 1973 : 574) ซึ่งหลักการส าคัญของการนิเทศ
การศึกษายังคงเน้นอยู่ที่การให้ความช่วยเหลือโดยตรงแก่ครู  ชี้แนะ แนะน าและให้ความร่วมมือ 
ต่อกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน  เพ่ือให้บรรลุผล ตามจุดหมายที่วางไว้  
(กิติมา  ปรีดีดิลก, 2551 : 262) พัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้นและเป็นการร่วมมือระหว่างผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศ (ชารี  มณีศรี, 2552 : 22) สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ข้อ 2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
ในรูปแบบที่หลากหลาย อันจะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของตัวนักเรียน ซึ่งเป็นผลผลิตของการจัด
การศึกษาดังที่นายแพทย์ ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
กล่าวตอนหนึ่งในการเปิดประชุมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ รุ่นที่ 9 - 13 ปี 2561 (เดลินิวส์, 19 สิงหาคม 2561 : ออนไลน์) ว่าศึกษานิเทศก์
เป็นกลุ่มหลักส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยต้องปราศจากการเมืองพร้อมช่วย
ส่วนกลางน านโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เพราะในสมัยอดีต 100 กว่าปีมาแล้ว 
ระบบการจัดการศึกษาจะอยู่ที่โรงเรียน ครู และผู้บริหารเป็นผู้ขับเคลื่อน แต่ปัจจุบันเรามีศึกษานิเทศก์
เกิดข้ึนแล้วจึงต้องใช้กลุ่มงานศึกษานิเทศก์เหล่านี้ให้เป็นตัวสนับสนุนและเชื่อมโยงระหว่างฝ่ายบริหาร
ร ะ ดั บ น โ ย บ า ย กั บ ค รู ผู้ ส อ น  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ม า ก ขึ้ น 
เพ่ือที่ครูจะได้ใช้เวลาจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ของก าหนดนโยบายในการพัฒนาก ากับติดตามการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ของศึกษานิเทศก์สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการปฏิบัติหน้าที่กระตุ้น ส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาครู  
และบุคลากรให้สามารถจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยได้สอคล้องตามหลักการจัดประสบการณ์



5 

ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จึงได้จัดท าโครงการวิจัยการพัฒนาขึ้นเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของหลักสูตรต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1     

2. เพ่ือสร้างและหาคุณภาพรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1     

3. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 
ค ำถำมกำรวิจัย 
 

1. สภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นอย่างไร 

2. รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นอย่างไร 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1 เป็นอย่างไร 
 
ขอบเขตกำรวิจัย 
 

 1. ประชำกร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือครูที่ปฏิบัติหน้าที่รักษาการณ์ในต าแหน่ง จ านวน 137 คน และครูผู้สอนระดับชั้น
ปฐมวัย จ านวน  240  คน รวม 377 คน 
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2. กลุ่มตัวอย่ำง 
 2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เพ่ือศึกษาสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 เป็นผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1 ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2561 ก าหนด 
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 
ได้จ านวน 195 คน ประกอบไปด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 71 คน ครูผู้สอน 124 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่ม
เป็นระดับชั้นอย่างเป็นสัดส่วน 
 2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้แก่ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในโรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 9 คน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ 3 คน โรงเรียนขนาดกลาง 3 คน 
และโรงเรียนขนาดเล็ก 3 คน  

3. ตัวแปรที่ศึกษำ มีดังนี้ 
 3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 3.2 ตัวแปรตำม ได้แก่  
  1) การจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
  2) ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  3) ความพึงพอใจของครูผู้ สอนระดับปฐมวัยต่อรูปแบบการนิ เทศครูผู้ สอน 
ระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

4. เนื้อหำ 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 มุ่งศึกษาเนื้อหาในการสร้างหรือปรับปรุงโครงสร้างและความสัมพันธ์ของปัจจัย 
รวมทั้งการตรวจสอบความเที่ยงตรงของโครงสร้างและความสัมพันธ์ของปัจจัยเพื่อให้มีความเหมาะสม
กับวัตถุประสงค์ สถานการณ์และบริบทขององค์กร เพ่ือก าหนดรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย
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เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ  1) การวางแผนการนิเทศ  
2) การปฏิบัติการนิเทศ 3) การวิเคราะห์พฤติกรรมการการจัดประสบการณ์ 4) การประเมินผลการนิเทศ 
และ 5) การรายงานผลการนิเทศ  

5. ระยะเวลำ 
    ด าเนินการระหว่างเดือนเมษายน 2561 ถึงเดือนเมษายน 2562 

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

 รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างและความสัมพันธ์ของปัจจัย ตัวแปรหรือองค์ประกอบ 
ซึ่งอธิบายคุณลักษณะส าคัญให้เข้าใจความสัมพันธ์ของปรากฏการณ์ผ่านกระบวนการทดสอบ 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความแม่นตรงและเชื่อถือได้แล้วน าไปใช้ เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 การพัฒนารูปแบบ หมายถึง การด าเนินการสร้างหรือปรับปรุงโครงสร้างและความสัมพันธ์ 
ของปัจจัย รวมทั้งการตรวจสอบความเที่ยงตรงของโครงสร้างและความสัมพันธ์ของปัจจัย 
เพ่ือให้มคีวามเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ สถานการณ์และบริบทขององค์กร 
 รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 หมายถึง               

การด าเนินงานอย่างเป็นระบบตามขั้นตอนการนิเทศการสอนครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพ่ือจัดประสบการณ ์

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ซ่ึงประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การวางแผน

การนิเทศ 2) การปฏิบัติการนิเทศ 3) การวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดประสบการณ์ 4) การประเมินผล 

การนิเทศ และ  5) การรายงานผลการนิเทศ 

 องค์ประกอบที่ 1  การวางแผนการนิเทศ หมายถึง ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศประชุม

ปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่จะต้องมีการนิเทศร่วมกันในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ผลลัพธ์ของการจัดประสบการณ์ การคาดการณ์ปัญหาการจัดประสบการณ์ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ การจัด

สภาพแวดล้อม และกระบวนการ เทคนิค วิธีการจัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการ 

 องค์ประกอบที่ 2  การปฏิบัติการนิเทศ หมายถึง การด าเนินการร่วมกันของผู้นิเทศกับผู้รับ

การนิเทศตามโครงการหรือแผนที่ก าหนดไว้ โดยการประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน ก าหนดวิธีการ

ในการนิเทศ จัดกิจกรรมการนิเทศการสอนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม กระตุ้น จูงใจเสริมสร้างก าลังใจ 
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ให้ค าแนะน า เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการท างาน การแนะน า นวัตกรรมใหม่ๆ และอ านวย 

ความสะดวกในการปฏิบัติการนิเทศ ติดตามความก้าวหน้า ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง วิธีการ ให้ค าแนะน า 

ช่วยเหลือ และประชุมสรุปผลการนิเทศ 

 องค์ประกอบที่ 3  การวิเคราะห์การจัดประสบการณ์ หมายถึง ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศ

ร่วมกันวิเคราะห์ แปลความ ตีความพฤติกรรมที่สังเกตได้จากการสังเกตการสอน เยี่ยมชมชั้นเรียน 

และมีการบันทึกข้อมูลรวบรวมไว้เพ่ือการท าความเข้าใจและตีความข้อมูลและน าผลการวิเคราะห์ 

มาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในการจัดท าข้อสรุปเกี่ยวกับผลการสอนและผลการสังเกต

การสอนของสภาพการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 องค์ประกอบที่ 4  การประเมินผลการนิเทศ หมายถึง การด าเนินงานการประเมินผลตามงาน   

โดยจัดประเมินก่อนการนิเทศ ระหว่างนิเทศ และหลังการนิเทศอย่างเป็นระบบเพื่อตรวจสอบ      การ

ปฏิบัติงานส าเร็จผลสอดคล้องกับแนวทางการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 และน าข้อมูลมาสรุปอภิปรายผล วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ    

ในการปรับปรุงงาน 

 องค์ประกอบที่ 5  การรายงานผลการนิเทศ หมายถึง การรายงานผลจากความส าเร็จ 

ของการด าเนินการตามขั้นตอนการนิเทศ น าแผนการนิเทศใหม่ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเผยแพร่ 

ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับสถานศึกษาอ่ืนและเครือข่ายการนิ เทศ  

โดยการประชุมสัมมนา หรือใช้ social network 

 การนิเทศการศึกษา หมายถึง ความร่วมมือท างานของบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นการท างาน 

ร่วมกันระหว่างครูและผู้ท าหน้าที่นิเทศ ได้แก่ ผู้บริหาร ครูวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้อง อย่างมีการก าหนดวัตถุประสงค์และขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนเพ่ือหาแนวทาง 

ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้ดีขึ้น  โดยการช่วยเหลือแนะน าการวางแผน 

การปรึกษาหารือร่วมกันโดยค านึงถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หมายถึง การจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรม 

เลี้ยงดูและให้การศึกษา ส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคลจนท าให้ เด็กมีพฤติกรรม  

หรือความสามารถตามวัยที่คาดหวังตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ก าหนด 

 การจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย หมายถึง วิธีการที่ครูจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีอายุ 3-6 ปี 

ในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น บนพ้ืนฐานของพัฒนาการตามวัย ความสนใจ 

และสภาพแวดล้อมของเด็ก เพ่ือให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ 
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โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกายอารมณ์-จิตใจ สังคม

และสติปัญญา  

 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 

  ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ตามกระบวนการสร้างรูปแบบของ คีฟส์ (Keeves. 
1988) โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ก าหนดกรอบแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาของรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
 
แผนภาพที ่1.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้อมูลพ้ืนฐำน 

- สภาพปัญหาและความต้องการ 
การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
- การจัดประสบการณต์ามหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
2.แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
และกำรพัฒนำรูปแบบ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับกำรนิเทศ
กำรศึกษำ 
4. แนวคิด/หลักกำรเกี่ยวกับ 
กำรจัดประสบกำรณ์ส ำหรับ 
เด็กปฐมวัย 
 
 

รูปแบบกำรนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย
เพ่ือจัดประสบกำรณ์
ตำมหลักสูตรกำรศึกษำ
ปฐมวัย พุทธศักรำช 
2560 ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 1 
5 ขั้นตอน คือ  
1) การวางแผน 
การนิเทศ  
2) การปฏิบัติการนเิทศ  
3) การวิเคราะห์การจัด
ประสบการร ์
4) การประเมินผล 
การนิเทศ  
5) การรายงานผล 
การนิเทศ 

กำรจัดประสบกำรณ์ตำม
หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
พุทธศักรำช 2560 
1) การจัดประสบการณ์ของ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
2) ความรู้ความเข้าใจของ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัด
ประสบการณต์ามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
3) ความพึงพอใจของครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยต่อรูปแบบการ
นิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อ
จัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
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ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกระบวนการและเครื่องมือในการนิ เทศ ติดตาม
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สามารถน ากระบวนการ
และเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไปขยายผลกับโรงเรียนในสังกัด 

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถน ากระบวนการและเครื่องมือ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือยกระดับครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไปขยายผลกับโรงเรียนในสังกัด 

4. โรงเรียนสามารถน ารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ไปประยุกต์ใช้เพ่ือการนิเทศภายในสถานศึกษา 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ในครั้งนี้ ได้ท าการศึกษา เอกสาร และงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง และได้น าเสนอตามล าดับหัวข้อต่อไปนี้ 

1. รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ
1.1  ความหมายของรูปแบบ
1.2  ประเภทของรูปแบบ
1.3  องค์ประกอบของรูปแบบ
1.4  ลักษณะของรูปแบบที่ดี
1.5  กระบวนการสร้างรูปแบบ
1.6  การพัฒนารูปแบบ
1.7  การประเมินรูปแบบ

2. การนิเทศการศึกษา
2.1  ความหมายของการนิเทศการศึกษา
2.2  ความส าคัญของการนิเทศการศึกษา
2.3  หลักการนิเทศการศึกษา
2.4  กิจกรรมการนิเทศการศึกษา
2.5  จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา
2.6  ขอบข่ายงานนิเทศการศึกษา
2.7  รูปแบบการนิเทศการศึกษา

2.7.1  กระบวนการนิเทศการศึกษา 
2.7.2  เทคนิคการนิเทศการศึกษา 
2.7.3  รูปแบบการนิเทศการศึกษา 

2.8  บทบาทหน้าที่ของบุคลากรในการนิเทศการศึกษา 
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

3.1  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย
3.2  วิสัยทัศน์
3.3  หลักการ
3.4  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ3-6 ปี
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  3.5  จุดหมาย 
  3.6  มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  3.7  สภาพที่พึงประสงค์ 
 4. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
  4.1  ความหมายของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  4.2  หลักการจัดประสบการณ์ 
  4.3  แนวการจัดประสบการณ์ 
  4.4  การจัดกิจกรรมประจ าวัน 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  5.1  งานวิจัยในประเทศ 
  5.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 
1. รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
 

 การวิจัยที่ใช้รูปแบบเป็นการวิจัยแนวใหม่ที่ก าลังได้รับความสนใจมากขึ้นทั้งนี้เพราะการ
วิจัยที่ใช้รูปแบบจะช่วยให้ได้ความรู้ที่มีความสมบูรณยิ่งขึ้นเป็นการวิจัยที่ช่วยพัฒนาความรู้ให้มีความ
ชัดเจนและเป็นระบบรูปแบบที่ใช้ศึกษาค้นคว้าปรากฏการณ์ทางสังคมมีคุณสมบัติ2ประการคือ
ประการที่1รูปแบบต้องมีลักษณะสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของปรากฏการณ์ของเรื่อง 
ที่ศึกษา และประการที่ 2 รูปแบบต้องสามารถน าไปใช้หาข้อสรุปเพ่ือการอธิบายท านายหรือควบคุม
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องมีนักวิชาการได้ให้ความหมายของรูปแบบทั้งในลักษณะโครงสร้าง
และความสัมพันธ์ที่คล้ายคลึงและแตกต่างกันดังนี้ 
 
 1.1  ความหมายของรูปแบบ 
  ความหมายของรูปแบบ นักวิชาการและผู้รู้ไดใ้ห้ความหมายของรูปแบบไว้หลากหลาย
ทั้งท่ีมีลักษณะที่คลายคลึงกัน และแตกต่างกันดังนี้ 
  อุทุมพร จามรมาน (2550 : 22) รูปแบบหมายถึงโครงสร้างของความเกี่ยวข้องของ
หน่วยต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ ดังนั้น รูปแบบจึงน่าจะมีมากกว่าหนึ่งมิติ หลายตัวแปร และตัวแปร
ต่าง ๆ มีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกันในเชิงความสัมพันธ์และเชิงเหตุและผล 
  เยาวดี วิบูลย์ศรี (2552 : 27) รูปแบบคือวิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ถ่ายทอด
ความคิดความเข้าใจ ตลอดทั้งจินตนาการที่มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราวใด ๆ ให้ปรากฏโดยใช้การ
สื่อสารในลักษณะต่าง ๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผัง ต่อเนื่องหรือสมการทาง
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คณิตศาสตร์ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายและในขณะเดียวกันสามารถน าเสนอเรื่องราว หรือประเด็นต่าง ๆ 
ได้อย่างกระชับภายใต้หลักการอย่างมีระบบ 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2552 : 965) ได้ให้ความหมายรูปแบบ (Model) หมายถึง รูปที่
ก าหนดขึ้นเป็นหลักหรือเป็นแนวซึ่งเป็นที่ยอมรับแสดงว่า เป็นสิ่งนั้น ๆ เช่น รูปแบบบ้าน รูปปลา รูป
ใบไม้ รูปแบบผู้หญิง รูปแบบวัด รูปแบบเป็ด เป็นต้น 
  กู๊ด (Good. 1973 : 370) ได้รวบรวมความหมายของแบบไว้ 4 ความหมาย คือ 
1) เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ า  2) เป็นตัวอย่างส าหรับการ
เลียนแบบเช่นตัวอย่างในการออกเสียงภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ  3) เป็นแผนภาพ
หรือภาพสามมิติซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด  4) เป็นชุดของปัจจัยหรือ
องค์ประกอบหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันรวมตัวเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทาง
ระบบสังคมอาจเขียนเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรือบรรยายด้วยภาษาก็ได้ 
  บาร์โดและฮาร์ทแมน (Bardo& Hartman. 1982 : 70-71) กล่าวว่ารูปแบบหรือ
แบบจ าลองเป็นสิ่งที่ได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือบรรยายคุณลักษณะที่ส าคัญของปรากฏการณ์อย่างใด
อย่างหนึ่งเพื่อให้ง่ายต่อการท าความ เข้าใจจึงมิใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียด
ซึ่งถ้าท าอย่างนั้นจะท าให้รูปแบบหรือแบบจ าลองด้อยลงไปส่วนการที่จะระบุว่ารูปแบบหรือ
แบบจ าลองใดๆจะต้องประกอบด้วยรายละเอียด มากน้อยเพียงใดและรูปแบบหรือแบบจ าลองนั้นๆ
ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้างไม่มีข้อก าหนดตายตัวทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์แต่ละอย่างและ
วัตถุประสงค์ของผู้สร้างรูปแบบหรือแบบจ าลองนั้นว่าต้องการจะอธิบายปรากฏการณ์นั้นอย่างไร 
  ฉลาด จันทรสมบัติ (2550 : 98) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่ารูปแบบ หมายถึง 
โครงสร้างโปรแกรมแบบจ าลองหรือตัวแบบที่จ าลองภาพความเป็นจริงที่สร้างข้ึนจากการลดทอนเวลา 
ปรากฏการณ์หนึ่ง 
  รัตนะ บัวสนธ์ (2552 : 124) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่าความหมายของ
รูปแบบจ าแนกออกเป็น 3 ความหมาย ดังนี้  1) แผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไม่สมบูรณ์ 
เหมือนของจริงรูปแบบในความหมายนี้มักจะเรียกทับศัพท์ในภาษาไทยว่า “โมเดล” ได้แก่ โมเดลบ้าน 
โมเดลรถยนต์ โมเดลเสื้อ เป็นต้น  2) แบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปรหรือสมการทางคณิตศาสตร์ที่
รู้จักกันในชื่อที่เรียกว่า “Mathematical Model”  3) แผนภาพที่แสดงถึงองค์ประกอบการท างานของ
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบในความหมายนี้เรียกกันว่า ภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง เช่น รูปแบบการสอนรูปแบบการบริหารรูปแบบการประเมิน เป็นต้น 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553 : 3) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง 
กรอบแนวคิดทางด้านหลักการวิธีการด าเนินงานและเกณฑ์ต่าง ๆ ของระบบที่สามารถยึดถือเป็น
แนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ สรุปได้ว่ารูปแบบหมายถึงสิ่งที่สร้างขึ้นหรือ
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พัฒนาขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีที่ได้ศึกษามาของผู้สร้างเองเพ่ือถ่ายทอดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ
โดยใช้สื่อที่ท าให้เข้าใจได้ง่ายและกระชับถูกต้อง อาจเป็นโครงสร้างโปรแกรมแบบจ าลองหรือตัวแบบ
ที่จ าลองสภาพความเป็นจริงและสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกับปรากฏการณ์จริงได้ เพ่ือช่วยให้
ตนเองและผู้อ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น 
  บุญเชิด ช านิศาสตร์ (2556 : 12) ได้ให้ความหมายไว้ว่า หมายถึง ความสัมพันธ์ของ 
2 ชุด ตัวแปร ประกอบด้วย กระบวนการปฏิบัติงาน กับงานวิชาการท่ีมีความเก่ียวข้องซึ่งกันและกัน 
  พะโยม ชิณณวงศ์ (2555 :70) ได้ให้ความหมายไว้ว่า รูปแบบเป็นการสร้างแบบจ าลอง
จากความคิดรวบยอดของทฤษฎีหรือปรากฏการณ์ที่สลับซับซ้อนหรือเป็นสิ่งที่พัฒนาขึ้นเพ่ือบรรยาย
คุณลักษณะที่ส าคัญของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ง่ายต่อการเข้าใจในรายละเอียดอย่างชัดเจน
และเป็นระบบ 
  คัมภีร์ สุดแท้ (2553) ได้ให้ความหมายไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้าง หรือ
พัฒนาขึ้น แสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบส าคัญๆของเรื่องให้เข้าใจง่ายขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานต่อไป 
  ปัญญา ทองนิล (2553) ได้ให้ความหมายไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างที่เกิดจาก
ทฤษฎี ประสบการณ์ การคาดการณ์ น าเสนอในรูปของข้อความหรือแผนผัง 
  ณัฐศักดิ์ จันทร์ผล (2552 : 125) ได้ให้ความหมายไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้าง
โปรแกรม แบบจ าลองหรือตัวแบบที่จ าลองสภาพความเป็นจริงที่สร้างขึ้นจากการลดทอนเวลา และ 
พิจารณาว่าสิ่งใดบ้างที่จะต้องน ามาศึกษาเพ่ือใช้ทดแทนแนวคิดหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์
หนึ่ง โดยอธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆของรูปแบบนั้น ๆ 
  มาลี สืบกระแส (2552 : 108 – 109) รูปแบบมีสองลักษณะ คือ รูปแบบจ าลองของ
สิ่งที่เป็นรูปธรรม เช่น ระบบการปฏิบัติงาน และรูปแบบที่เป็นแบบจ าลองของสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น รูปแบบอาจแสดงความสัมพันธ์ด้วยเส้นโยงแสดงในรูปแผนภาพหรือเขียน
ในรูปสมการคณิตศาสตร์ หรือสมการพยากรณ์หรือเขียนเป็นข้อความ จ านวน หรือภาพ หรือแผนภูมิ
หรือรูปสามมิติ 
  ทิศนา แขมมณี (2550) ได้ให้ความหมายไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง เครื่องมือทาง
ความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบสอบหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น โดยสร้าง
มาจากความคิด ประสบการณ์ การใช้อุปมา อุปมัย หรือจากทฤษฎี หลักการต่างๆ และแสดงออกใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
  ทิงค์เอ็กชิสท์ (Thinkexist. 2008 : 1)ได้ให้ความหมายไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง เป็น
แบบจ าลองระบบการปฏิบัติงาน หรือแบบแปลนของการก่อสร้างที่วาดไว้ล่วงหน้า หรือสิ่งของที่เป็น
ตัวแทนแสดงความคิดของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต หรือสิ่งที่เตรียมเอาไว้ล่วงหน้า 
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  อาร์ดิกชั่นนารี (Ardictionaary. 2008 : 1) ได้ให้ความหมายไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง
แบบจ าลองท่ีเป็นสัดส่วนหรือเป็นประเภทเดียวกันกับของจริงหรือสัญลักษณ์ของการเป็นตัวแทนสิ่งใด
สิ่งหนึ่งที่ คาดว่าจะเกิดในอนาคต หรือแบบแผนของสิ่งที่เตรียมไว  
  บูช (Bush. 2002) ได้ให้ความเห็นไว้ว่า รูปแบบเป็นสิ่งจ าลองความจริงของปรากฏการณ์
เพ่ือท าให้เราได้เข้าใจความสัมพันธ์ที่สลับซับซ้อนของปรากฏการณ์นั้น ๆ ได้ง่ายข้ึน 
  สโตเนอร์ และแวนเคิล (Stoner & Wankel. 1986) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า
เป็นการจ าลองสถานการณ์เพ่ือให้เข้าใจความสัมพันธ์ที่สลับซับซ้อนของปรากฏการณ์นั้น ๆ ได้ง่ายข้ึน 
  วิลเลอร์  (Willer. 1986) กล่าวว่า รูปแบบเป็นการสร้างความคิดรวบยอดของ
ปรากฏการณ์ด้วยวิธีการของเหตุผลที่มีจุดหมายเพ่ือให้เกิดความกระจ่างชัด ในนิยามที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์และข้อเสนอของระบบรูปนัยที่เกี่ยวข้อง 
  กู๊ ด  (Good. 1973); บาร์ โดและฮาร์ทแมน  (Bardo & Hartman. 1982); คี เ วส 
(Keeves. 1988) และ ดิเรก วรรณเศียร (2545) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่าหมายถึงสิ่งที่แสดง
โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของปัจจัยหรือตัวแปรต่างๆหรือองค์ประกอบที่ส าคัญของสิ่งที่
ศึกษาเพื่อช่วยให้เข้าใจข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ง่ายขึ้นโดยอาจแสดง
ออกมาในรูปของแผนภาพทางความคิดด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์และยังได้ขยายความของรูปแบบ ว่า
รูปแบบเป็นอะไรบางอย่างที่เราพัฒนาขึ้น เพ่ือบรรยายคุณลักษณะที่ส าคัญ ๆ ของปรากฏการณ์อย่างใด
อย่างหนึ่งรูปแบบจึงไม่ใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุมส่วนการที่จะระบุ
ว่ารูปแบบหนึ่ง ๆ จะต้องมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสมและรูปแบบนั้นๆควรมี
องค์ประกอบอะไรบ้างไม่ได้มีข้อก าหนดตายตัวทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์แต่ละอย่างและวัตถุประสงค์
ของรูปแบบที่ต้องการอธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ และยังมีนักวิชาการคนอื่น ๆ เช่นสมิทธ์ (Smith. 
1980 )โทสิ และคาร์รอล (Tosi & Carrol. 1982) ได้มองรูปแบบในเชิงกายภาพ (Physical models) 
ว่าเป็นรูปแบบที่เหมือนจริงแต่ขนาดเล็กหรือย่อส่วนเพ่ือใช้เป็นแบบอย่างในการสร้างหรือท าซ้ า 
  สรุปได้ว่ารูปแบบ (Model) หมายถึงสิ่งที่แสดงโครงสร้างและความสัมพันธ์ของปัจจัย 
ตัวแปรหรือองค์ประกอบของสิ่งที่ศึกษาซึ่งอธิบายคุณลักษณะส าคัญของปรากฏการณ์ที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นเพ่ือท าให้เราได้เข้าใจความสัมพันธ์ที่สลับซับซ้อนของปรากฏการณ์นั้น ๆ ได้ง่ายขึ้น โดยให้
รายละเอียดทุกแง่มุมผ่านกระบวนการทดสอบอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความแม่นตรงและเชื่อถือได้
แล้วน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
 
 1.2  ประเภทของรูปแบบ 
  รูปแบบสามารถจ าแนกได้หลายประเภท ได้มีผู้จ าแนกประเภทของรูปแบบไว้ดังนี้ 
  คีฟส์ (Keeves. 1997 : 561 - 565) แบ่งประเภทของรูปแบบออกเป็น 5 แบบ ได้แก่ 



16 

  1) รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นความคิดที่แสดงออกในลักษณะ
ของการเปรียบเทียบสิ่งต่างๆอย่างน้อย2สิ่งข้ึนไป 
  2) รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) เป็นความคิดที่แสดงออกผ่านทางภาษาโดย
การพูดและเขียน 
  3) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematic Model) เป็นความคิดที่แสดงออกผ่านทาง
รูปคณิตศาสตร์ 
  4) รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) เป็นความคิดที่แสดงออกผ่านทางแผนผัง 
แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เป็นต้น 
  5) รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นความคิดที่แสดงให้เห็นถึงความส าพันธ์
เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต่างๆของสภาพการณ์/ปัญหา 
  สมิท และคณะ (Smith and others. 1980 : 461) จ าแนกรูปแบบออกเป็น  2 
ประเภท ได้แก่ 1) รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น  1.1) รูปแบบคล้ายจริง 
(Iconic Model) มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น เครื่องบินจ าลอง หุ่นไล่กา หุ่นตามร้านตัดเสื้อผ้า  
1.2) รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง เช่น การทดลองทางเคมี 
ในห้องปฏิบัติการก่อนจะท าการทดลอง เครื่องบินจ าลองที่บินได้ หรือเครื่องฝึกหัดบิน เป็นต้น 
รูปแบบชนิดนี้มีความใกล้เคียงความจริงมากกว่าแบบแรก 2) รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic 
Model) จ าแนกออกเป็น 2.1) รูปแบบข้ อความ (Verbalmodel) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Model) เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ เช่น ค าพรรณนา
ลักษณะงานค าอธิบายรายวิชาเป็นต้น เบอร์ตาลันฟ์ฟ่ี (Bertalanffy. 1968 : 24) ผู้สร้างทฤษฎีระบบ
กล่าวว่าการมีรูปแบบข้อความนั้นแม้บางครั้งจะเข้าใจยาก แต่ก็ยังดีกว่าไม่มีรูปแบบเสียเลย เพราะ
อย่างน้อยก็เป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบประเภทอ่ืนต่อไป 2.2) รูปแบบทางคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Model)หรือรูปแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Model) เช่น สมการ และโปรแกรม
เชิงเส้น เป็นต้น 
  สเตียเนอร์ (Steiner. 1990) ได้จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) รูปแบบ
เชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น 1.1) รูปแบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model of) เช่น 
รูปแบบเครื่องบินที่สร้างเหมือนจริง แต่มีขนาดย่อ 1.2) รูปแบบส าหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model for) 
เป็นรูปแบบจ าลองที่ออกแบบไว้เพ่ือเป็นต้นแบบผลิตสินค้า ต้องสร้างรูปแบบเท่าของจริงขึ้นมาก่อน
แล้วจึงผลิตสินค้าตามรูปแบบนั้น 2) รูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Model) จ าแนกออกเป็น2.1)
รูปแบบเชิงแนวคิดของสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Conceptual Model of) เป็นรูปแบบหรือแบบจ าลองที่สร้างขึ้น
โดยจ าลองมาจากทฤษฎีที่มีอยู่แล้ว เช่น รูปแบบที่สร้างมาจากทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียนใน
โรงเรียน เป็นต้น 2.2) รูปแบบเชิงแนวคิดเพ่ือสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Conceptual Model for) เป็นรูปแบบที่
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สร้างขึ้นมาเพ่ืออธิบายทฤษฎี หรือปรากฏการณ์ เช่น รูปแบบที่สร้างขึ้นจากทฤษฎีการคัดสรรตาม
ธรรมชาติ เพื่อน าไปอธิบายทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียนในโรงเรียนเป็นต้น 
  ประเภทของรูปแบบอาจจะมีรูปแบบอย่างง่าย ๆ ไปจนถึงรูปแบบที่มีความสลับซับซ้อน
มาก ๆ และมีทั้งรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) ที่เป็นแบบจ าลองของวัตถุและรูปแบบเชิง
คุณลักษณะ (Qualitative model) ที่ใช้อธิบายปรากฏการณ์ด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์รูปแบบในทาง
สังคมศาสตร์มักหมายถึงชุดของข้อความเชิงนามธรรมเกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีเราสนใจเพ่ือใช้เป็นการนิยาม
คุณลักษณะหรือบรรยายคุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายดังนั้นรูปแบบจึงไม่ได้บรรยายหรือ
อธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุมเพราะท าให้ได้โมเดลมีความซับซ้อนและยุ่งยากเกินไป
ในการที่จะท าความเข้าใจ (Tosi & Carroll. 1982) 
  ทิศนา แขมมณี (2550 : 220-221) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบออกเป็น 5 ประเภท 
ได้แก่ รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ เป็นความคิดที่แสดงออกในลักษณะของการเปรียบเทียบสิ่งต่าง ๆ 
อย่างน้อย 2 สิ่งขึ้นไป รูปแบบเชิงภาษา เป็นความคิดที่แสดงออกผ่านทางภาษาโดยการพูดและเขียน 
รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ เป็นความคิดที่แสดงออกผ่านทางรูปแบบคณิตศาสตร์ รูปแบบเชิงแผนผัง 
เป็นความคิดที่แสดงออกรูปแบบเชิงแผนผัง ไดอะแกรม กราฟ และรูปแบบเชิงสาเหตุเป็นความคิดที่
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ของสภาพการณ์/ปัญหา 
  เฮอร์เซ่ และจอห์นสัน (Hersey & Johnson. 1996) ยังได้กล่าวอีกว่ารูปแบบกับ
ทฤษฎีไม่ใช่สิ่งเดียวกันแต่มีความสัมพันธ์กันใน 2 ลักษณะคือรูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical model) 
คือรูปแบบที่สร้างขึ้นจากประสบการณ์งานวิจัยหรือทฤษฎีที่มีอยู่แล้วเพ่ือหาข้อสรุปที่ใช้อธิบายท านาย
หรือควบคุมปรากฏการณ์ของเรื่องที่ศึกษาต่อไปดังนั้นการสร้างรูปแบบเชิงทฤษฎีจึงอาจเป็นเพียง
ขั้นตอนหนึ่งของการสร้างทฤษฎีใหม่ๆเท่านั้นและรูปแบบเชิงปฏิบัติ (Practical model) คือ รูปแบบที่
สร้างขึ้นจากทฤษฎีที่มีอยู่แล้วเพ่ือท าให้เข้าใจทฤษฎีนั้นได้ง่ายยิ่งขึ้นหรือเพ่ือน าไปใช้อธิบายท านายหรือ
ควบคุมปรากฏการณ์ท่ีศึกษาดังนั้นรูปแบบจึงเป็นเพียงแบบจ าลองอย่างหนึ่งที่ได้จากการถ่ายทอดจาก
ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
  สรุปได้ว่า ประเภทของรูปแบบอาจแบ่งได้หลายลักษณะ ทั้งที่มีรูปแบบง่าย ๆ หรือมี
ความสลับซับซ้อนเพ่ือน าไปใช้อธิบายให้เกิดความเข้าใจ การท านายหรือควบคุมปรากฏการณ์ แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ จากการถ่ายทอดผ่านความคิดและกระบวนการต่าง ๆ จาก
ทฤษฎีสู่การปฏิบัติหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าจากนามธรรมสู่รูปธรรม 
 
 1.3  องค์ประกอบของรูปแบบ 
  นักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบจากการศึกษาการสังเคราะห์รูปแบบ
งานวิจัยตลอดจนได้แสดงความคิดเห็นทั้งท่ีเหมือนและแตกต่างไว้ดังนี้ 
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  บาร์โดและฮาร์ทแมน (Bardo& Hartman. 1982 : 112) ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
องคป์ระกอบของรูปแบบไว้ ว่าการท่ีจะระบุว่ารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจะต้องประกอบด้วยรายละเอียด
มากน้อยเพียงไรจึงจะเหมาะสมและรูปแบบนั้นควรมีองค์ประกอบอะไรบ้างไม่ได้มีข้อก าหนดที่
แนน่อนทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปรากฏการณน์ั้น ๆ เช่นรูปแบบระบบที่มีลักษณะบางประการของระบบเปิด 
  ชนกนารถ ชื่นเชย (2550 : 179-180) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่องใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พบว่ารูปแบบมีองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปรัชญาและ
หลักการของการศึกษาต่อเนื่อง 2) กลุ่มเป้าหมายของการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 3) จุดมุ่งหมายของ
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 4) โครงสร้างระบบบริหารของการศึกษาต่อเนื่อง 5) หลักสูตรการเรียนการ
สอนของการศึกษาต่อเนื่อง 6) วิธีการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 7) สื่อการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ของ
การศึกษาต่อเนื่อง 8) การติดตามและประเมินผลของการศึกษาต่อเนื่อง และ 9) การเทียบระดับและ
เทียบโอนผลการเรียน 
  พรจันทร์ พรศักดิ์กุล (2550 : 163-175) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบกระบวนการ
งบประมาณของโรงเรียนที่บริหารงานงบประมาณแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” โดยด าเนินการวิจัยเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
1) การก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการงบประมาณ โดยการวิเคราะห์เอกสารและ
ฐานข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  2) การศึกษากระบวนการงบประมาณและการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณของสถานศึกษาที่ด าเนินการในปัจจุบัน โดยสอบถามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่รับผิดชอบงานงบประมาณ วิเคราะห์เอกสาร
งบประมาณของโรงเรียนและสอบถามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  3) การจัดท าร่างรูปแบบกระบวนการงบประมาณของโรงเรียนที่
บริหารงบประมาณแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน  4) การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
ร่างรูปแบบ โดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  5) การปรับปรุงรูปแบบและน าเสนอรูปแบบกระบวนการ
งบประมาณของโรงเรียนที่บริหารงบประมาณการใช้โรงเรียนเป็นพ้ืนฐาน 
  อัมพร พงษ์กังสนานันท์ (2550 : 274-275) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา 
นอกระบบ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตพบว่ารูปแบบมีองค์ประกอบ 
8 องค์ประกอบ ได้แก่  1) ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา  2) หลักสูตร  3) การจัดการเรียนรู้ 
4) การประเมินผลการเรียนรู้  5) การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์และการเทียบระดับ
การศึกษา 6) การบริหารจัดการศึกษา 7) กลุ่มเป้าหมาย และ 8) การมีสว่นร่วมของพ่อแม่และชุมชน 
  บราวน์ และโมเบิร์ก (Brown & Moberg. 1980) ได้ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ
ตามแนวคิดเชิงระบบคือสภาพแวดล้อม  (Environment) เทคโนโลยี  (Technology) โครงสร้ าง
(Structure) กระบวนการบริหารจัดการ  (Management process) และการตัดสินใจสั่ งการ 
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(Decision-making) ส่วน ไอแวนซีวิช (Ivancevich. 1989) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบ 
เชิงระบบว่าประกอบด้วยปัจจัยน าเข้ากระบวนการผลผลิตและข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม  
การพิจารณารูปแบบในลักษณะนี้ถือว่าผลผลิตของระบบเกิดจากการที่มีปัจจัยน าเข้าส่งเข้าไป 
ผ่านกระบวนการซึ่งจะจัดกระท าให้เกิดผลผลิตขึ้นและให้ความสนใจกับข้อมูลป้อนกลับจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก 
  บาร์โดและฮาร์ทแมน (Bardo & Hartman. 1982) ได้ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ
ได้แก่สถาบัน (Institution) เป็นระบบของสังคมที่มีการก าหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นแนวทางและมีการ
น าเอาแนวปฏิบัติมาใช้อย่างสม่ าเสมอหน่วยย่อยของสถาบันแบ่งออกเป็นบทบาท  (Role) และความ
คาดหวัง (Expectation) ซึ่งบทบาทจะเกี่ยวพันกับบุคลิกภาพของบุคคลซึ่งในบทบาทนั้นจะหมายถึง
ลักษณะของต าแหน่งหน้าที่และสภาพซึ่งอยู่ภายใต้สถาบันและเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของผู้สวม
บทบาทในส่วนของความคาดหวังเป็นเรื่องของเกณฑ์มาตรฐานของสังคมหรือสถาบันที่มุ่งหวังจะได้รับ
จากผู้สวมบทบาทที่สมบูรณ์ควรก าหนดความสัมพันธ์กับบทบาทอ่ืน ๆภายในสถาบันแนวคิดนี้เองท า
ให้การก าหนดงานในแต่ละหน้าที่เป็นไปในรูปของการจัดล าดับขั้นโดยก าหนดให้บทบาทหนึ่ง 
มีบทบาทต่อเนื่องไปกับอีกบทบาทหนึ่งต่อไปเรื่อยๆ จนท าให้การด าเนินงานของสถาบันบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบุคคล(Individual) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของระบบสังคม
สถาบันจะด าเนินการไม่ได้ หากไม่มีองค์ประกอบด้านบุคคลซึ่งมีส่วนประกอบย่อยที่มีอิทธิพลต่อการ
ด าเนินงานของสถาบันอยู่ 2 ประการคือบุคลิกภาพ (Personality) และความต้องการ (Need 
disposition) โดยที่บุคลิกภาพของบุคคลมีความส าคัญต่อการวางตัวการสวมบทบาทและ ความ
ต้องการในการท างาน 
  บาร์ โดและฮาร์ทแมน  (Bardo & Hartman. 1982)  ยั ง ให้ความเห็นเกี่ ยวกับ
องค์ประกอบของรูปแบบไว้ว่าการที่จะระบุว่ารูปแบบจะต้องประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใด 
จึงจะเหมาะสมและรูปแบบนั้น ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อก าหนดที่แน่นอน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ
ปรากฏการณ์นั้น เช่นรูปแบบระบบจะมีลักษณะบางประการของระบบเปิดเป็นรูปแบบที่แสดงถึง
องค์ประกอบย่อยของระบบซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วน คือ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และ
ข้อมูลป้อนกลับ จากสภาพแวดล้อมดังแผนภูมิที่ 2.1 การพิจารณารูปแบบในลักษณะนี้ถือว่าผลผลิต
ของระบบเกิดจากการที่มีปัจจัยน าเข้าส่งเข้าไปผ่านกระบวนการซึ่งจะจัดกระท าให้เกิดผลผลิตขึ้นและ
ให้ความสนใจกับข้อมูลป้อนกลับจากสภาพภายนอกซึ่งแสดงถึงการเริ่มมีลักษณะของความเป็นระบบ
เปิด 
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 ความคิดสร้างสรรค์และทักษะของมนุษย์  วิธีการจัดการและเทคโนโลยี 
 ผลิตภัณฑ์ในการเปลี่ยนแปลงปัจจัยน า  บริการสารสนเทศเข้าเป็นผลผลิต 
 วัตถุดิบและงบประมาณ ข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม (Environment feedback) 
 

 

แผนภาพที ่2.1 แสดงองค์ประกอบย่อยของระบบ 
 

ที่มา : บาร์โดและฮาร์ทแมน (Bardo & Hartman. 1982) 
 
 กล่าวโดยสรุปในการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบขึ้นอยู่กับการศึกษาว่าต้องการท านาย
ปรากฏการณ์ใดเรื่องอะไรแล้วจึงเลือกใช้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 1.4  ลักษณะของรูปแบบที่ด ี
  รูปแบบที่ดีควรมีลักษณะ ดังนี้ 
  1) รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปรมากกว่า
ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา อย่างไรก็ตามความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงก็มีประโยชน์ในช่วงของการ
พัฒนารูปแบบ 
  2) รูปแบบควรน าไปสู่การท านายผลที่ตามมา ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ด้วยข้อมูลเชิง
ประจักษ์โดยเมื่อทดสอบรูปแบบแล้วถ้าปรากฏว่าไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบนั้นต้อง
ถูกยกเลิก 
  3) รูปแบบควรอธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได้อย่าง
ชัดเจน 
  4) รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้างความคิดรวบยอด (Concept) ใหม่ และการ
สร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรใหม่ ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมองค์ความรู้ (Body of Knowledge) ในเรื่องที่
ก าลังศึกษา 
  5) รูปแบบในเรื่องใด จะเป็นเช่นไรขึ้นอยู่กับกรอบของทฤษฎีในเรื่องนั้น ๆ 
 
 
 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

การแปลงปัจจัยน าเข้า 
(Transformation) 

ผลผลิต 
(Out put) 



21 

 1.5  กระบวนการสร้างรูปแบบ 
  การสร้างรูปแบบคือ การก าหนดมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ชี้ให้เห็นชัดเจนว่ารูปแบบเสนออะไร เสนออย่างไร เพ่ือให้ได้อะไร และสิ่งที่ได้นั้นอธิบายปรากฏการณ์
อะไร ตลอดจนน าไปสู่ข้อค้นพบอะไรใหม่ ๆ ได้บ้าง คีฟส์ (Keeves. 1988) ได้กล่าวถึงกระบวนการ
สร้างรูปแบบดังแผนภูมิที่ 2.2 ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.2  แสดงกระบวนการสร้างรูปแบบ 
 
ที่มา:คีฟส์ (Keeves. 1988) 
 

  ส่วน เมสคอนและคีโดริ (Mescon & Khedouri. 1985) ได้เสนอขั้นตอนการสร้าง
รูปแบบไว้ดังนี้ ขั้นรวบรวมปัญหา (Problem formulation) เพ่ือให้รู้ว่าอะไรคือปัญหาที่แท้จริง ขั้น
พัฒนารูปแบบ (Model construction) ด าเนินการหลังจากการรวบรวมปัญหาการสร้างรูปแบบต้อง
พิจารณาวัตถุประสงค์เบื้องต้นของการสร้างและรู้ถึงลักษณะเฉพาะที่ต้องการของผลผลิตข้อมูล
สารสนเทศที่จ าเป็นและควรค านึงถึงค่าใช้จ่ายในการสร้างและความสนใจของผู้ใช้ด้วยเพราะถ้า
รูปแบบมีค่าใช้จ่ายสูงและไม่เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้ข้อมูลที่รวบรวมมาอาจมีข้อบกพร่องได้ในระหว่าง
ด าเนินการ ดังนั้นจึงควรมีการให้ค าจ ากัดความสภาพการณ์การสุ่มตัวอย่างและท าตามหลักวิชาการ
อย่างเคร่งครัด ควรมีการประเมินค่าและพิจารณาความแปรปรวนอย่างระมัดระวัง สมควรน าตัวแปร
ใดบ้างมาวางไว้ในรูปแบบที่จะสร้างและเมื่อสร้างเสร็จแล้วก็ต้องพิจารณาว่าครอบคลุมตัวแปรหรือไม่
มีความบกพร่องในตัวแปรใดบ้าง ขั้นการทดสอบรูปแบบ (Testing the model) เมื่อสร้างรูปแบบ
เสร็จแล้วควรทดสอบโดยพิจารณาถึงมีความตรงตามสถานการณ์จริง  (Valid) รูปแบบที่สร้างหากมี
ความใกล้เคียงกับความจริงจะดีมากเพราะจะช่วยให้การตัดสินใจดีขึ้นไม่ยุ่งยากต่อการน าไปใช้และ
ควรพิจารณาถึงความส าเร็จของการแก้ปัญหาด้วยและมีการน าไปทดลองใช้เพ่ือเปรียบเทียบว่าผลการ
น าไปใช้ท าให้มีการปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติงานอย่างไรการทดลองใช้มี  2 ลักษณะคือทดลอง
ย้อนหลัง (Retrospective evaluation) โดยใช้กับข้อมูลในอดีตและการทดลองใช้ปฏิบัติจริงใน
ปัจจุบัน (Pretest) ขั้นการน าไปใช้ (Implementation) เมื่อผ่านการทดสอบแล้วควรสามารถที่จะ

ตัวแปร 
(Variables) 

ข้อเสนอ
(Proposition) 

มโนทัศน ์
(Concepts) 

มโนทัศน ์
(Concepts) 

มโนทัศน ์
(Concepts) 

การวัด 
(Measurement) 

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
(Relating variables) 

การท านาย 
(Prediction) 

ความสัมพันธ ์
ระหว่างข้อเสนอ 
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น าไปใช้ให้เกิดความส าเร็จเพราะไม่มีรูปแบบใดที่ส าเร็จสมบูรณ์จนกว่าจะได้รับความสนใจและมีการ
น าไปใช้และขั้นการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัย (Model up dating) แม้ว่าจะมีการน ารูปแบบไปใช้
อย่างประสบผลส าเร็จ แต่ก็ควรมีการพัฒนาปรับปรุงประยุกต์ให้เหมาะสมกับจากภายนอกและ
ภายในวัตถุประสงค์ขององค์กรและสถานการณ์ที่มากระทบองค์กร 
  จากการศึกษากระบวนการสร้างรูปแบบ สรุปว่าควรมีการก าหนดขั้นตอนที่ชัดเจนเพื่อ
ชี้ให้เห็นถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหา แนวทางแก้ไขหรือพัฒนารูปแบบ 
 
 1.6  การพัฒนารูปแบบ 
  ส าหรับการพัฒนารูปแบบนั้นเป็นขั้นตอนที่ต้องด าเนินการต่อจากกระบวนการสร้าง
รูปแบบหลังจากได้น ารูปแบบไปใช้ ซึ่งมีนักวิชาการได้กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบไว้ดังนี้ 
  คีฟส์ (Keeves. 1988) ได้กล่าวถึงหลักการอย่างกว้าง ๆ เพ่ือก ากับการสร้างรูปแบบ
ไว้ 4 ประการคือรูปแบบควรประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์  
เชิงเส้นตรงแบบธรรมดา อย่างไรก็ตามความเชื่อมโยงเชิงเส้นตรงแบบธรรมดาทั่วไปก็มีประโยชน์
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษาวิจัยในช่วงต้นของการพัฒนารูปแบบ รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางใน
การพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบได้สามารถตรวจสอบได้ด้วยการสังเกตและหาข้อ 
สนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้รูปแบบควรต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา 
ดังนั้นนอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้แล้ วรูปแบบควรใช้ในการอธิบาย
ปรากฏการณ์ได้ด้วยและนอกจากคุณสมบัติต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาแล้วรูปแบบควรเป็นเครื่องมือ 
ในการสร้างมโนทัศน์ใหม่และการสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ 
  วิลเลอร์ (Willer) (อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์. 2553) กล่าวว่าการพัฒนารูปแบบ
โดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้าง (Construct) รูปแบบ  และ 2) การหาความ
เที่ยงตรง (Validity) ของรูปแบบ  
  บุญชม ศรีสะอาด (Online) ได้กล่าวถึงกระบวนการวิจัยการพัฒนารูปแบบ โดยได้
แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ และ 2) การทดสอบความเที่ยงตรง
ของรูปแบบ 
  ชนกนารถ ชื่นเชย (2550 : 72 - 79) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องในสถาบันอุดมศึกษา โดยด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
รูปแบบการศึกษาต่อเนื่องส าหรับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 2) การน าข้อมูลจากการศึกษามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพ่ือพัฒนาเป็นกรอบของรูปแบบ
ในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของสถาบันอุดมศึกษา 3) การศึกษาความเหมาะสมและเป็นไปได้ โดย
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาต่อเนื่องในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 19 คน โดยใช้เทคนิคการวิจัย
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แบบเดลฟาย และ 4) การตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่พัฒนาขึ้นในขั้นตอนที่ 3 มาจัดท าเป็นแบบสอบถาม เพ่ือ
น าไปใช้ส ารวจความคิดเห็นของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่อง หลังจากนั้นจึ งก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องจากองค์ประกอบที่พัฒนาขึ้น 
  พรจันทร พรศักดิ์กุล (2550 : 163 - 175) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบกระบวนการ
งบประมาณของโรงเรียนที่บริหารงบประมาณแบบใช้ โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”โดยด าเนินการวิจัยเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1)การ
ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ งบประมาณ โดยการวิเคราะห์ เอกสารและฐานข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต 2)การศึกษากระบวนการงบประมาณและการมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณของ
สถานศึกษาที่ด าเนินการในปัจจุบัน โดยสอบถามความคิดเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษาและรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่รับผิดชอบงานงบประมาณ วิเคราะห์เอกสาร งบประมาณของโรงเรียนและ
สอบถามความคิดเห็นของครูผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา  3) การจัดท าร่างรูปแบบกระบวนการงบประมาณของโรงเรียนที่บริหารงบประมาณแบบ
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน  4) การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบ โดยสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ  5) การปรับปรุงรูปแบบและน าเสนอรูปแบบกระบวนการงบประมาณของโรงเรียนที่
บริหารงบประมาณการใช้โรงเรียนเป็นพื้นฐาน 
  อัมพร พงษกังสนานันท์ (2550 : 108 - 122) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการ
จัดการศึกษานอก ระบบในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต” โดยด าเนินการ
วิจัยเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างรูปแบบ ประกอบด้วยการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจากทฤษฎี 
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
(Modified delphi techniques) และ 2) การประเมินรูปแบบ ประกอบด้วยการประเมินรูปแบบเพ่ือ
ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปปฏิบัติในสถานศึกษา และการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการพัฒนารูปแบบ 
  กล่าวโดยสรุป จากการศึกษาแนวคิดกระบวนการพัฒนารูปแบบ สามารถสรุปได้ว่า 
การพัฒนารูปแบบ หมายถึง การด าเนินการสร้างหรือพัฒนารูปแบบ และการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของรูปแบบเพ่ือปรับปรุงรูปแบบให้มีความทันสมัย แม้ว่าที่ผ่านมาการใช้รูปแบบจะประสบผลส าเร็จ
เพียงใดก็ตาม ซึ่งควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ สถานการณ์
และบริบทขององค์กร 
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 1.7  การประเมินรูปแบบ 
  การสร้างรูปแบบควรประเมินความเหมาะสมโดยประเมินในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือ
วิเคราะห์ว่ามีความถูกต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการน าไปใช้ประเมินหรือไม่ ซึ่งมีนักวิชาการได้
กล่าวถึงการประเมินรูปแบบไว้ดังนี้ 
  ไอส์เนอร์ (Eisner. 1976 : 192 - 193) ได้เสนอแนวคิดการประเมินรูปแบบในบางเรื่องที่
ต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัยเชิงปริมาณ คือ การประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมี
ความเชื่อว่าการรับรู้ที่เท่ากันนั้น เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้รู้ และได้เสนอแนวคิดการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิไว้ดังนี้คือการประเมินโดยแนวทางนี้มิได้เน้นผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์
ตามรูปแบบการประเมินแบบอิงเป้าหมาย (Goal-based model) การตอบสนองความต้องการของ
ผู้ เกี่ยวข้อง ตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ (Responsive model) หรือกระบวนการ
ตัดสินใจ (Decision making model) อย่างใดอย่างหนึ่งแต่การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจะเป็นการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ วิ จ า ร ณ์ อ ย่ า ง ลึ ก ซึ้ ง เ ฉ พ า ะ ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ น า ม า พิ จ า ร ณ า  ซึ่ ง 
ไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไปแต่อาจจะ
ผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่างๆเข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ได้ข้อสรุป
เกี่ยวกับคุณภาพประสิทธิภาพหรือความเหมาะสมของสิ่งที่ท าการประเมินเป็นรูปแบบการประเมินที่
เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องที่จะประเมินโดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการ
วิจารณ์งานศิลป์ (Art criticism) ที่มีความละเอียดอ่อนลึกซึ้งและต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูง 
มาเป็นผู้วินิจฉัยเนื่องจากเป็นการวัดที่ไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใดๆได้และต้องใช้ความรู้
ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริงต่อมาได้มีการน าแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้ในทางการศึกษา
ระดับสูงในวงการอุดมศึกษามากขึ้นในสาขาเฉพาะที่ต้องอาศัยผู้รู้ผู้เล่นในเรื่องนั้นจริง ๆ มาเป็น 
ผู้ประเมินผลจึงจะทราบและเข้าใจลึกซึ้งจริง ๆ เป็นรูปแบบที่ใช้ตัวบุคคลคือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือ
ในการประเมิน โดยให้ความเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลยพินิจที่ดี  ทั้งนี้มาตรฐาน
และเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ นั้นจะเกิดข้ึนจากประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒิเอง และ
เป็นรูปแบบที่ให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัยและความถนัดของ
แต่ละคนนับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่จะพิจารณา การบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ การเก็บรวบรวม
การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีการน าเสนอ 
  สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam. 1971) ได้ให้แนวคิดและวิธีการทางการวัดผลและ
ประเมินผลได้อย่างหน้าสนใจมีความทันสมัย นอกจากนี้ก็ได้เขียนหนังสือเกี่ยวกับการประเมินและ
รูปแบบของการประเมินอีกหลายเล่มอย่างต่อเนื่อง จึงกล่าวได้ว่า ท่านผู้นี้เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ
ในการพัฒนาทฤษฏีการประเมินจนเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในปัจจุบันเรียกว่า CIPP Model โดยให้
ค านิยามการประเมินว่า หมายถึง กระบวนการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ
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ที่มีประโยชน์ในการน าไปใช้ เป็นทางเลือกประกอบการตัดสินใจ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ไว้ใช้ในการตัดสินใจ ผู้ท าการประเมินจะรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารซึ่งได้พัฒนาแบบจ าลองขึ้นในปี ค .ศ. 1971 ได้มีแนวคิด
ในการสร้างสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ แบ่งการประเมินเป็น 4 ประเด็น ตามประเภทของการตัดสินใจ 
ดังนี้ คือ 
  1) สภาพแวดล้อมเพ่ือการวางแผนใช้ก าหนดนโยบาย หรือเป้าหมาย เพ่ือการคัดเลือก
โครงการที่เหมาะสม 
  2) ปัจจัยน าเข้าเพ่ือก าหนดโครงสร้างของการด าเนินงาน ยุทธวิธี วิธีการ แผนในการ
ด าเนินงาน 
  3) กระบวนการเพ่ือก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผน เพ่ือปรับปรุงวิธีในการ
ด าเนินงาน รายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
  4) ผลผลิต เพ่ือตัดสินใจยุติ ชะลอ หรือขยายโครงการ 
 

  สรุปรูปแบบที่จะน าไปใช้ได้ประโยชน์สูงสุดนั้นจะต้องเป็นรูปแบบที่ประกอบด้วย
ลักษณะที่ส าคัญคือมีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างสามารถขยายผลของการท านายได้กว้างขวางขึ้น และ
สามารถน า ไปสู่แนวคิด ใหม่  ๆ  ส าหรับการสร้า งและพัฒนานั้นผู ้วิจัย ได้ศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีในการประเมินรูปแบบ โดยการน าเอาข้อมูลที่จัดเก็บมาวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อก าหนด
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของกระบวนการองค์ประกอบของรูปแบบโดยก าหนดโครงสร้างและ
ข้อเสนอของรูปแบบ เพ่ือน าไปสู่ผลสรุปส าหรับอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น การวิจัยในครั้งนี้มีการ
ปรับปรุงรูปแบบและตรวจสอบก่อนน ารูปแบบไปทดลองใช้จริง มีการประเมินผลพัฒนาปรับปรุง
หลังจากการน ารูปแบบไปใช้งานจริง แล้วน าเสนอรูปแบบและขยายผลในขั้นตอนสุดท้าย 
 
2. การนิเทศการศึกษา 
 

 2.1  ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
  การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่ส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้แนวคิดและ
ทรรศนะเกี่ยวกับความหมายของการนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
  วัชรา เล่าเรียนดี (2556 : 3) ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า หมายถึง
กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ให้การนิเทศหรือผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือที่จะพัฒนา
หรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเร ียนการสอนของครูเพื ่อให้ได้มาซึ ่ง
ประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียน 
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  ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2551 : 206) ไดกล่าวถึงความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า 
หมายถึง กระบวนการส่งเสริม แนะน า ชี้น า ปรึกษาหารือ ประสาน มอบหมายความรับผิดชอบและ
ปรับปรุงพัฒนาเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน 
  อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552 : 11) ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษา หมายถึง 
การให้ความช่วยเหลือ แนะน า หรือปรับปรุงทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
เพ่ือให้สามารถด าเนินงานของตนไปได้ด้วยดี โดยผู้นิเทศควรเอาใจใส่ในการส ารวจตรวจสอบเพ่ือดูแล
แนะน าการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีความสามารถในการท างานอย่างดีมี
ประสิทธิภาพ 
  แฮร์ริส (Harris.1985: 10 - 12) ได้กล่าวว่าการนิเทศการศึกษา คือ การกระท าใด ๆ 
ที่บุคลากรในโรงเรียนกระท าต่อนักเรียนและสิ่งต่าง  ๆ ในโรงเรียน เพ่ือรักษามาตรฐานหรือ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอนภายใต้ระเบียบแบบแผน อ านวยความสะดวกแก่การสอนให้
พัฒนายิ่งขึ้น และมุ่งให้เกิดประสิทธิผลในด้านการสอนเป็นส าคัญ 
  กู๊ด (Good.1973: 574) ได้ให้ความหมายว่าการนิเทศการศึกษา คือ ความพยายาม
ทุกวิถีทางของผู้ที่ท าหน้าที่นิเทศการศึกษาที่จะช่วยแนะน าให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รู้จัก
ปรับปรุงการสอน 
  จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษามีเป้าหมายหลักคือ คุณภาพ
การศึกษาที่มีตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ คือ ศักยภาพของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพซึ่งเป็น 
การท างานร่วมกันระหว่างครูและผู้ท าหน้าที่นิเทศ เช่น ผู้บริหาร ครูวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีการก าหนดวัตถุประสงค์และขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูที่ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 
 2.2  ความส าคัญของการนิเทศการศึกษา 
  สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2554 : 220 - 221) กล่าวว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ก้าวหน้าในการด าเนินงานเป็นสิ่งที่ทุกองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพึงปรารถนาให้เกิดขึ้น
คุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของโรงเรียน หรือสถานศึกษานั้น ๆ เป็นปัจจัยหลักที่ผู้บริหาร
การศึกษาต้องเอาใจใส่ และหาทางส่งเสริม ปรับปรุงและแก้ไขให้ลุล่วงไปด้วยดี ด้วยเหตุนี้ การนิเทศ
การศึกษา จึงมีความส าคัญเป็นปัจจัยหนึ่งในกระบวนการจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมายในการปรับปรุง
ผลผลิตของการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 
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  1) ช่วยให้ครูปฐมวัยมีความเข้าใจในปรัชญา แนวคิด หลักการ และจุดมุ่งหมายของ
การจัดการศึกษา เพราะการจัดการศึกษาระดับนี้จะแตกต่างกับการศึกษาระดับอ่ืน คือ มีความ
ละเอียดอ่อน ซับซ้อน ต้องอาศัยเทคนิคต่าง ๆ ครูที่จะท างานด้านนี้ต้องมีความรู้ ผู้บริหารจึงเป็นคน
ส าคัญที่จะให้ความรู้แก่ครูปฐมวัยในสถานศึกษาของตน 
  2) ช่วยสร้างเสริมให้การศึกษาปฐมวัยเป็นไปในแนวทางที่สมบูรณ์และสร้างสรรค์
ยิ่งขึ้น 
  3) ช่วยปรับปรุงและแนะแนวทางให้ครูมีความรู้ทางด้านพัฒนาการเด็ก และทฤษฎี
การเรียนรู้ให้สามารถน าไปปฏิบัติต่อเด็กได้ 
  4) ช่วยแนะแนวทางให้ครูสามารถจัดประสบการณ์กิจกรรม ตลอดจนใช้สื่อ อุปกรณ์
ต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
  5) ช่วยในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน รวมทั้งแนะน าข้อที่ควร
แก้ไขตามความเหมาะสม 
  6) ช่วยให้ครูเป็นบุคคลทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการอยู่เสมอเพราะมี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ 
  7) ช่วยปรับปรุงและแนะแนวทางท าให้ครูตื่นตัวอยู่เสมอ เช่น ครูหลายคนที่สอนเด็ก
ปฐมวัยโดยไม่ได้จบทางด้านนี้โดยตรง ถ้ามีผู้บริหารคอยนิเทศและแนะน าให้ก็จะเหมือนกับท่ีมีปรึกษา
คอยช่วย ครูมีความต้องการที่จะเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในด้านความต้องการเข้ารับการอบรมเรื่องการผลิตและการใช้สื่อ
การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอน และการประเมินพัฒนาการเด็ก 
  8) เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานแก่ครูผู้สอนในระดับนี้ ไม่คิดว่า 
การสอนระดับปฐมวัยต่ าต้อยกว่าครูระดับอ่ืน เพราะมีผู้บริหารหลายท่านน าครูที่สอนไม่ดี หรือครู ที่
อายุมาก ลดชั้นสอนระดับปฐมวัย ดังนั้น การให้ก าลังใจช่วยให้ครูเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและภูมิใจ
สอนเด็ก 
  9) เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมประสานงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมืออย่างดีภายใน
ระบบงานของสถานศึกษานั้น ๆ 
  10) เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานและพัฒนางานในด้านการศึกษาปฐมวัยให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ได้ก าหนดความส าคัญของการนิเทศว่า 
มีความส าคัญในแง่การด าเนินการบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยซึ่งมีความจ าเป็น 
ต้องน าการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล รายงานผล เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
การศึกษา และระบบการประกันคุณภาพที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
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คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย สร้างความมั่นใจให้ผู้เกี่ยวข้อง โดยต้องมีการด าเนินการที่
เป็นระบบเครือข่ายครอบคลุมทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอก ตั้งแต่ระดับชาติ เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากบุคคลทุกระดับ
และทุกอาชีพ การก ากับดูแล และประเมินผลต้องมีการรายงานจากทุกระดับให้ทุกฝ่ายรวมทั้ง
ประชาชนทั่วไปทราบ เพ่ือน าข้อมูลจากการรายงานมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ความส าคัญของการนิเทศการศึกษาสามารถสรุปได้ดังนี้ คือ การนิเทศมีความส าคัญ
ทั้งด้านบริหารและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา ซึ่งถือเป็นภารกิจอย่างหนึ่งที่สถานศึกษา
จะต้องช่วยในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูให้มีความกระตือรือร้นในการท าหน้าที่การสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และยังช่วยให้ครูมีความคิดที่ก้าวไกล 
 
 2.3  หลักการนิเทศการศึกษา 
  การนิเทศการศึกษาที่ประสบความส าเร็จนั้น  ต้องอาศัยหลักการที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและยุคสมัย ซึ่งได้มีนักการนิเทศการศึกษาหลายท่าน เสนอไว้ดังนี้ 
  เบอร์ตัน  และบรุคเนอร์  (Burton and Brueckner) (อ้างถึงใน อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล. 
2552)ได้สรุปหลักการนิเทศการศึกษาไว้ 4 ประการ คือ 
  1) การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกต้องตามหลักวิชา การนิเทศการศึกษาที่ดีควรจะ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และนโยบายที่วางไว้  ควรเป็นไปตามความจริงและกฎเกณฑ์ท่ีแน่นอน 
  2) การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ การนิเทศการศึกษาควรเป็นไปอย่างมี
ระเบียบมีการปรับปรุงและประเมินผล  การนิเทศควรจะมาจากการรวบรวมข้อมูล  และการสรุปผล
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่เชื่อถือได้ 
  3) การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย การนิเทศการศึกษาจะต้องเคารพใน
ความแตกต่างของบุคคล  เน้นความร่วมมือร่วมใจกันในการด าเนินงาน  และใช้ความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานนั้นไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ  
  4) การนิเทศการศึกษาควรจะเป็นการสร้างสรรค์ การนิเทศการศึกษาควรเป็นการ
แสวงหาความสามารถพิเศษของบุคคล  แล้วเปิดโอกาสให้ได้แสดงออกและพัฒนาความสามารถ
เหล่านั้นอย่างเต็มที ่
  ฟรานเซท (Franset. 1992 : 22 - 23 อ้างถึงใน มัทนียา นะตะ.2554 :16) ได้กล่าวถึง
หลักการนิเทศการสอนไว้ 4 ประการ คือ 
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  หลักการที่ 1  การนิเทศการสอนจะให้ผลสูงสุดในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
ก็ต่อเมื่อการนิเทศนั้นได้ให้ความส าคัญแก่วิธีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลและตั้งอยู่บนจุดหมายที่
แน่นอนซึ่งพิจารณาตกลงร่วมกันโดยคณะครูและศึกษานิเทศก์ 
  หลักการที่ 2  การนิเทศการสอนจะมีความหมายส าคัญส าหรับครูก็ต่อเมื่อการนิเทศ
นั้นแสดงให้เห็นว่าเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องและมีผลต่อผู้รับการนิเทศโดยตรง นั่นคือจะต้องให้ครูได้มี  
ส่วนร่วมในการพิจารณาว่าจะให้ศึกษานิเทศก์ช่วยเหลือในเรื่องใดจึงจะตรงตามความต้องการของครู 
  หลักการที่ 3  การนิเทศการสอนที่ดีจะต้องสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง ยั่วยุ และ
สร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน ในการช่วยเหลือครูและจะต้องท าให้ครูรู้สึกว่าจะช่วยให้เขาพบวิธีที่ดีกว่า
ในการท างานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ 
  หลักการที่ 4  การนิเทศการสอนจะให้ได้ผลควรใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาและช่วยให้ผู้ร่วมงาน ได้ศึกษาปัญหาตลอดจนรายละเอียดต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจ
พ้ืนฐานก่อน 
  วินัย เกษมเศรษฐ์ (มปป: 2 – 3) (อ้างถึงใน อัญชลี ธรรมะวิธีกุล. 2552) ได้กล่าวไว้
ว่า การนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะต้องอาศัยหลักการต่าง ๆ ดังนี้ 
  1) หลักสภาพผู้น า (Leadership)คือการใช้อิทธิพลของบุคคลที่จะท าให้กิจกรรมต่าง ๆ
ของกลุ่มเป็นไปตามเป้าประสงค์ 
  2) หลักความร่วมมือ (Cooperation) คือ การกระท าร่วมกัน และรวมพลังทั้งหมด
เพ่ือแก้ปัญหาด้วยกัน โดยยอมรับและยกย่องผลของความร่วมมือในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
จากหลายฝ่ายและท าหน้าที่และความรับผิดชอบชัดแจ้งในการจัดองค์การ การประเมินผล ตลอดจน
การประสานงาน 
  3) หลักการเห็นใจ (Considerateness) คือการนิเทศการศึกษาจะต้องค านึงถึงตัวบุคคล
ที่ร่วมงานด้วยการเห็นใจ จะท าให้ตระหนักในคุณค่าของมนุษยสัมพันธ์ 
  4) หลักการสร้างสรรค์ (Creativity) คือการนิเทศการศึกษา จะต้องท าให้ครูเกิดพลัง 
ที่จะคิดเริ่มสิ่งใหม่ ๆ แปลก ๆ หรือท างานด้วยตนเองได้ 
  5) หลักการบูรณาการ (Integration) เป็นกระบวนการซึ่งรวมสิ่งกระจัดกระจายให้
สมบูรณม์องเห็นได ้
  6) หลักการมุ่งชุมชน (Community) เป็นการแสวงหาปัจจัยที่ส าคัญในชุมชน และ 
การปรับปรุงปัจจัยเหล่านั้น เพ่ือส่งเสริมความเป็นอยู่ในชุมชนให้ดีขึ้น 
  7) หลักการวางแผน (Planning) หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ซึ่งเกี่ยวกับการแสวงผล
ในอนาคตการก าหนดจุดประสงค์ที่ต้องการล่วงหน้า  การพัฒนาทางเลือกเพ่ือปฏิบัติให้บรรลุถึง
จุดประสงค์และการเลือกทางปฏิบัติให้เหมาะสมที่สุด 
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  8) หลักการยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถที่จะถูกเปลี่ยนแปลงได้ และ
พร้อมอยู่เสมอที่จะสนองความต้องการสภาพที่เปลี่ยนแปลงไป 
  9) หลักวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายถึง คุณภาพที่เป็นผลจากหลักฐานตามสภาพ
ความจริงมากกว่าความเห็นบุคคล 
  10) หลักการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การหาความจริงโดยการวัดที่
แน่นอน และหลายอย่าง 
  ชารี มณีศรี (2552) กล่าวถึง หลักพ้ืนฐานในการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้ 
  1) การนิเทศการศึกษาเป็นการกระตุ้นเตือน การประสานงาน และแนะน าให้เกิด
ความเจริญงอกงามแก่ครูโดยทั่วไป 
  2) การนิเทศการศึกษาตั้งอยู่บนรากฐานของประชาธิปไตย 
  3) การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการส่งเสริมสร้างสรรค์ 
  4) การนิเทศการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการปรับปรุงหลักสูตร 
  5) การนิเทศการศึกษา คือ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
  6) การนิเทศการศึกษาส่งเสริมบ ารุงขวัญ 
  7) การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายที่จะขจัดช่องว่างระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
โดยเฉพาะในชนบท 
  สงัด อุทรานันท์ (2550 : 15-19) ได้สรุปหลักการส าคัญของการนิเทศการศึกษา 3 
ประการ คือ  
  หลักการที่ 1  การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร  
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
  การให้ความหมายของการนิเทศในลักษณะของ กระบวนการ มีความสอดคล้องกับ
แนวคิด และหลักการที่ดีของการนิเทศการศึกษาในปัจจุบัน กล่าวคือ ค าว่า กระบวนการ จะมี
ความหมายครอบคลุมถึงการท างานเป็นขั้นตอน (Steps) มีความต่อเนื่อง (Continuity) ไม่หยุดนิ่ง 
(Dynamic) และมีความเกี่ยวข้องปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ในหมู่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งลักษณะดังกล่าวนี้
เป็นลักษณะที่พึงประสงค์ของการนิเทศที่ดี 
  หลักการที่ 2  การนิเทศการศึกษามีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพของผู้ เรียน แต่การ
ด าเนินงานนั้นจะกระท าโดยผ่าน ตัวกลาง คือ ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา 
  ในประเด็นนี้ ต้องการชี้ให้เห็น เป้าหมาย ของการจัดให้มีการนิเทศกการศึกษา คือ 
คุณภาพของนักเรียน ไม่ใช่ผลประโยชน์ที่ครูพึงจะได้ การที่กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา เป็นการ
ท างานโดยผ่านตัวกลางก็คือ เป็นการท างานร่วมกับครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ส่งผลต่อ
คุณภาพในการเรียนของนักเรียนในบั้นปลาย 
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  หลักการที่ 3  การนิเทศการศึกษา (ในประเทศไทย) เน้นบรรยายแห่งความเป็น
ประชาธิปไตย 
  การให้ความหมายของค าว่า ประชาธิปไตย ในกระบวนการนิเทศการศึกษานั้น ไม่ได้
มองเฉพาะบรรยากาศแห่งการท างานร่วมกันเท่านั้น แต่จะรวมถึงการยอมรับซึ่งกันและกัน การ
เปลี่ยนบทบาทในฐานะผู้น า และผู้ตาม ตลอดจนความรับผิดชอบต่อผลงานร่วมกันด้วย ในปัจจุบันนี้
ถือว่า ผลงานที่เกิดขึ้นจากการนิเทศไม่ว่าจะดีหรือไม่ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศทุกคนจะต้อง
รับผิดชอบโดยเท่าเทียมกันด้วย ดังนั้น การนิเทศแบบประชาธิปไตยจึงช่วยสร้างความร่วมมือ และ
สร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานได้เป็นอย่างมาก 
  สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2554) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย มี
หลักการที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
  1) การนิเทศการศึกษา ควรตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ผู้บริหาร
ควรสร้างหลักการ จุดมุ่งหมาย และขอบเขตของการนิเทศทุกรูปแบบในสถานศึกษาปฐมวัยให้
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาระดับนี้ 
  2) การนิเทศการศึกษา ควรยึดหลักประชาธิปไตย โดยเน้นเรื่องสิทธิของครู ให้โอกาส
แสดงความคิดเห็น อภิปราย ถกเถียง แสดงความคิดสร้างสรรค์ แสดงความคิดอย่างอิสรเสรี ทุกคน  
มีโอกาสร่วมปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย่างเสรี  ทั้ งนี้ เ พ่ือผลประโยชน์ต่อความ
เจริญก้าวหน้าในการเรียนการสอนในระดับดังนี้ 
   2.1) การนิเทศการศึกษา ควรยึดหลักทางวิทยาศาสตร์ วิธีการต่าง ๆ ที่ผู้บริหาร
น าไปใช้กับบุคลากร ควรตั้งอยู่บนพื้นฐาน การทดลองท า การสังเกต วินิจฉัย และความเชื่อถือได้ 
   2.2) การนิเทศการศึกษา เป็นเสมือนวิชาชีพ ซึ่งเหมือนวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่ต้องยึด
หลักการบริหาร มีการประเมินผลตนเองตลอดเวลา ในด้านปรัชญา จุดมุ่งหมาย วิธีการ บุคลากร และ
อ่ืน ๆ ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์การประเมินเพ่ือการพัฒนา และพยากรณ์เพ่ือวางแผนที่ดีต่อไป 
  จากหลักการนิเทศดังกล่าวสรุปได้ว่า หลักการนิเทศมีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพของ
นักเรียน โดยด าเนินการผ่านตัวกลางคือครูและบุคลากรทางการศึกษา การปฏิบัติงานควรมีความ
ถูกต้อง เป็นจริง มีจุดมุ่งหมาย นโยบายที่แน่นอน ตั้งอยู่บนรากฐานแห่งประชาธิปไตย กระบวนการ
นิเทศนั้นควรเป็นวิทยาศาสตร์ มีการรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานรวมถึงข้อมูลต่าง ๆ  อย่าง
ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
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 2.4  กิจกรรมการนิเทศการศึกษา 
  กิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการนิเทศการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของครู ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินการนิเทศบรรลุเป้าหมาย กิจกรรมการนิเทศ  
มีมากมาย ซึ่งผู้นิเทศสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศแต่ละครั้ง เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ครูและนักเรียน (Harris. 1985 : 71 - 86  อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี. 2555 : 13 - 16) 
ได้เสนอกิจกรรมการนิเทศ ดังนี้ 
  1) การบรรยาย (Lecturing) เป็นกิจกรรมที่เน้นการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจของ 
ผู้นิเทศไปสู่ผู้รับการนิเทศ ใช้เพียงการพูดและการฟังเท่านั้น 
  2) การบรรยายโดยใช้สื่อประกอบ (Visualized Lecturing) เป็นการบรรยายที่ใช้สื่อ
เข้ามาช่วยเช่นสไลด์ แผนภูมิ แผนภาพฯลฯซึ่งจะช่วยให้ผู้ฟังมีความสนใจมากยิ่งข้ึน 
  3) การบรรยายเป็นกลุ่ม (Panel presenting) เป็นกิจกรรมการให้ข้อมูลเป็นกลุ่มที่มี
จุดเน้นที่การให้ข้อมูลตามแนวความคิดหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  4)  การให้ดูภาพยนตร์หรือโทรทัศน์  (Viewing film and television) เป็นการใช้
เครื่องมือที่สื่อทางสายตา ได้แก่ ภาพยนตร์ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ เพ่ือท าให้ผู้รับการนิเทศได้รับความรู้
และเกิดความสนใจมากขึ้น 
  5) การฟังค าบรรยายจากเทป วิทยุ และเครื่องบันทึกเสียง (Listening to  tape,  
radio recordings)กิจกรรมนี้เป็นการใช้เครื่องบันทึกเพ่ือน าเสนอแนวความคิดของบุคคลหนึ่งไปสู่
ผู้ฟังคนอื่น 
  6) การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับวัสดุและเครื่องมือต่าง ๆ (Exhibiting materials and 
equipments) เป็นกิจกรรมที่ช่วยในการฝึกอบรมหรือเป็นกิจกรรมส าหรับงานพัฒนาสื่อต่าง ๆ 
  7) การสังเกตในชั้นเรียน (Observing in classroom) เป็นกิจกรรมที่ท าการสังเกต 
การปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงของบุคลากร เพ่ือวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งจะ
ช่วยให้ทราบจุดหรือจุดบกพร่องของบุคลากรเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและใช้ในการ
พัฒนาบุคลากร 
  8) การสาธิต (Demonstrating) เป็นกิจกรรมการให้ความรู้ที่มุ่งให้ผู้อ่ืนเห็นกระบวนการ
และวิธีการด าเนินการ 
  9) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interviewing) เป็นกิจกรรมสัมภาษณ์
ที่ก าหนดจุดประสงค์ชัดเจนเพ่ือให้ได้ข้อมูลต่าง ๆ ตามต้องการ 
  10) การสัมภาษณ์เฉพาะเรื่อง (Focused interviewing) เป็นกิจกรรมการสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้าง โดยจะท าการสัมภาษณ์เฉพาะโรงเรียนที่ผู้ตอบมีความสามารถจะตอบได้เท่านั้น 



33 

  11) การสัมภาษณ์แบบไม่ชี้น า (Non-directive interview) เป็นการพูดคุยและอภิปราย 
หรือการแสดงแนวความคิดของบุคคลที่สนทนาด้วย ลักษณะของการสัมภาษณ์จะสนใจกับปัญหาและ
ความสนใจของผู้รับการสัมภาษณ์ 
  12) การอภิปราย (Discussing) เป็นกิจกรรมที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศปฏิบัติร่วมกัน 
ซึ่งเหมาะสมกับกลุ่มขนาดเล็ก มักใช้ร่วมกับกิจกรรมอื่น ๆ 
  13) การอ่าน (Reading) เป็นกิจกรรมที่ใช้มากกิจกรรมหนึ่ง สามารถใช้ได้กับคน
จ านวนมาก เช่น การอ่านข้อความจากวารสาร มักใช้ร่วมกับกิจกรรมอื่น 
  14) การวิ เคราะห์ข้อมูลและการคิดค านวณ  (Analyzing and calculating) เป็น
กิจกรรมที่ใช้ในการติดตามประเมินผล การวิจัยเชิงปฏิบัติการและการควบคุมประสิทธิภาพการสอน 
  15) การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นกิจกรรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสนอแนวความคิด
วิธีการแก้ปัญหาหรือใช้ข้อแนะน าต่าง ๆ โดยให้สมาชิกแต่ละคนแสดงความคิดโดยเสรี  ไม่มีการ
วิเคราะห์หรือวิพากษ์วิจารณ์แต่อย่างใด 
  16) การบันทึกวิดีโอและการถ่ายภาพ (Videotaping and photographing) วิดีโอเทป 
เป็นเครื่องมือที่แสดงให้เห็นรายละเอียดทั้งภาพและเสียง ส่วนการถ่ายภาพมีประโยชน์มากในการจัด
นิทรรศการ กิจกรรมนี้มีประโยชน์ในการประเมินผลงานและการประชาสัมพันธ์ 
  17) การจัดท าเครื่องมือและแบบทดสอบ (Instrumenting and testing) กิจกรรมนี้
เกี่ยวข้องกับการใช้แบบทดสอบและแบบประเมินต่าง ๆ 
  18) การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz session) เป็นกิจกรรมการประชุมกลุ่มเพ่ืออภิปราย 
ในหัวข้อเรื่องท่ีเฉพาะเจาะจง มุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มมากที่สุด 
  19) การจัดทัศนศึกษา (Field trip) กิจกรรมนี้เป็นการเดินทางไปสถานที่แห่งอ่ืน เพ่ือ
ศึกษาดูงานที่สัมพันธ์กับงานท่ีตนปฏิบัติ 
  20) การเยี่ยมเยียน (Intervisiting) เป็นกิจกรรมที่บุคคลหนึ่งไปเยี่ยมและสังเกต 
การท างานของอีกบุคคลหนึ่ง 
  21) การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) เป็นกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นความรู้สึก
นึกคิดของบุคคล ก าหนดสถานการณ์ขึ้นแล้วให้ผู้ท ากิจกรรมตอบสนองหรือปฏิบัติตนเองไปตาม
ธรรมชาติที่ควรจะเป็น 
  22) การเขียน (Writing) เป็นกิจกรรมที่ใช้เป็นสื่อกลางในการนิเทศเกือบทุกชนิด เช่น 
การเขียนโครงการนิเทศ การบันทึกข้อมูล การเขียนรายงาน การเขียนบันทึก ฯลฯ 
  23) การปฏิบัติตามค าแนะน า (Guided practice) เป็นกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ 
ในขณะที่ปฏิบัติมีการคอยดูแลช่วยเหลือ มักใช้กับรายบุคคลหรือกลุ่มขนาดเล็ก 
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  24) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการประชุมที่เน้นให้ผู้เข้าประชุม 
มีความรู้ความเข้าใจและทักษะทั้งทางด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติอย่างแท้จริง  โดยสามารถน าไป
พัฒนางานให้มีคุณภาพ 
  25) การศึกษาเอกสารทางวิชาการ เป็นการมอบหมายเอกสารให้ผู้รับการนิเทศไป
ศึกษาค้นคว้าเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วน าความรู้นั้นมาถ่ายทอดให้แก่คณะครู 
  26) การสนทนาทางวิชาการ เป็นการประชุมครูหรือกลุ่มผู้สนใจในเรื่องราว ข่าวสาร
เดียวกัน โดยก าหนดให้มีผู้น าสนทนาคนหนึ่ง น าสนทนาในเรื่องที่กลุ่มสนใจ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติงาน เทคนิควิธีการแก่คณะครูในสถานศึกษา 
  27) การสัมมนา เป็นการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สนใจ เพ่ือ
สรุปข้อคิดเห็น และหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
  28) การอบรม เป็นการให้ครูเข้าศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในวิชาชีพ เพ่ือเป็นการ
กระตุ้นให้ครูมีความตื่นตัวทางวิชาการ และน าความรู้ความสามารถที่ได้จากการอบรมไปใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
  29) การให้ค าปรึกษาแนะน า เป็นการพบปะกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ เพ่ือ
ช่วยแก้ปัญหา ทั้งด้านส่วนตัวและการปฏิบัติงาน หรือช่วยแนะน าส่งเสริมให้การปฏิบัติงานประสบ
ความส าเร็จยิ่งขึ้น การให้ค าปรึกษาแนะน าด าเนินการได้ทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
  30) การสังเกตการสอน เป็นการจัดให้บุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเรียนการ
สอนมาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในขณะที่ท าการสอน เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาหรือปรับปรุง
การสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้ข้อมูลย้อนกลับจากการสังเกตการสอนของผู้นิเทศ 
  เยาวพา เดชะคุปต์ (2550: 114 - 116) ได้เสนอรูปแบบกิจกรรมการนิเทศการศึกษา
ตามลักษณะของวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าเป็น 5 ประเภทคือ 
  1) การนิเทศการศึกษาแบบปล่อยปละละเลย 
   1.1) ใช้วิธีตรวจและประมาณค่าว่าดีเลวเพียงใด 
   1.2) ไม่มีการแนะแนวทางให้ปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น 
   1.3) ถ้าไม่มีเรื่องราวอะไรเกิดข้ึนก็ไม่เอาใจใส่ถือว่าครูท างานไปได้โดยราบรื่นแล้ว 
   1.4) ถ้าเกิดเหตุร้ายแรงก็ไล่ออกปล่อยให้ครูสอนไปตามวิธีที่ครูถนัดหรือเห็นว่า
เหมาะสม 
  2) การนิเทศการศึกษาแบบบังคับ 
   2.1) มุ่งเปลี่ยนแปลงการสอนและตัวครู 
   2.2) มีตารางสอนและหลักสูตรวางไว้ตายตัว 
   2.3) ตรวจดูเสมอๆว่าปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับท่ีวางไว 



35 

   2.4) ถ้าครูจะศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมก็ให้เรียนวิชาที่ผู้บังคับบัญชาเลือกให้เข้าเรียน 
   2.5) ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการสอนของครูคือผู้บังคับบัญชาไม่ใช่ตัวครู 
   2.6) วิธีการสอนและหนังสือ ตลอดจนแนวความรู้ที่ให้เด็กเป็นไปตามแบบที่
ผู้บังคับบัญชาวางไว้ ผู้สอนไม่มีหน้าที่ที่จะพิจารณาความมุ่งหมายของการสอนเพราะผู้บังคับบัญชาได้
เลือกวิธีการไว้ให้แล้ว 
  3) การนิเทศการศึกษาแบบฝึก 
   3.1) ผู้นิเทศรู้สึกว่าเป็นหน้าที่ที่จะต้องฝึกอบรมครูให้สอนหรือปฏิบัติงานตามแนวที่
ตนหรือผู้บังคับบัญชาของตนวางไว้ 
   3.2) วิธีสอนเป็นวิธีที่ผู้นิเทศเลือกไว้แล้ว 
   3.3) ผู้นิเทศไม่ได้ดูตามความต้องการของครูผู้สอน แต่ดูความต้องการของสถานศึกษา
หรือหน่วยงานศึกษานั้นเป็นใหญ่ 
   3.4) ผู้รับการนิเทศไม่จ าเป็นต้องคิดหาวิธีของตนขึ้นใช้เองเพราะมีวิธีการที่ได้รับ
ฝึกจากศึกษานิเทศก์นั้นแล้ว 
  4) การนิเทศการศึกษาแบบแนะแนว คือ การนิเทศการศึกษาที่ท าให้ครูเจริญงอกงาม
โดยวิธีแนะแนวทางให้ครูหาทางช่วยตัวเอง เห็นปัญหา และวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง ให้ครูได้แสดง
ความสามารถที่มีอยู่ และน ามาใช้เพ่ือแก้ปัญหาโดยใช้หลักแนะแนวทางที่ครูท าต่อนักเรียนในชั้น เพ่ือ
สร้างให้ผู้รับการนิเทศเจริญงอกงามให้เต็มความสามารถ สิ่งที่เหมือนและต่างกันระหว่างการนิเทศ
การศึกษาแบบฝึกกับแบบแนะแนวคือ 1) ทั้งสองแบบนั้นเชื่อว่าผู้นิเทศหรือผู้บังคับบัญชามีความรู้
มากกว่า2) แบบแนะแนวนั้นผู้นิเทศดูความต้องการของผู้รับการนิเทศด้วย แต่แบบฝึกนั้นเพ่งเล็ง
ความต้องการของหน่วยงานเป็นส าคัญ 3) ทั้งสองแบบเพ่งเล็งตัวครู และขีดวงจ ากัดแต่ในการปรับปรุง
ตัวครูและวิธีการสอนของครู 
  5) การนิเทศการศึกษาแบบผู้น าตามระบอบประชาธิปไตย คือ การนิเทศการศึกษาที่
ถือหลักปฏิบัติตามลักษณะประชาธิปไตยคือผู้นิเทศวางตนเป็นผู้ร่วมงานด าเนินงานโดย 
   5.1) เคารพในสิทธิหน้าที่และเกียรติแห่งความเป็นมนุษย์ทุกคน 
   5.2) ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานแบ่งงานกันท าและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก่กัน 
   5.3) ด าเนินวิธีการตัดสินที่จะท าอะไรหรือเว้นการกระท าสิ่งใดโดยใช้เหตุผลเป็นข้อ
ตัดสินใช้วิธีพิสูจน์หลักฐานและข้อเท็จจริงแห่งเหตุและผลนั้นตามหลักวิทยาศาสตร์ 
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  กรองทอง จิรเดชากุล (2550: 52 - 70) ได้ เสนอแนะกิจกรรมการนิ เทศภายใน
สถานศึกษาที่มีหลากหลายวิธีให้เลือกใช้ให้เหมาะสมกับปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นในการ
พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาซึ่งมีรายละเอียดและรูปแบบของกิจกรรมการนิเทศดังต่อไปนี้ 
  1) การให้ค าปรึกษาแนะน า 
   1.1) ความหมาย การให้ค าปรึกษาแนะน า หมายถึง การพบปะระหว่างผู้นิเทศกับ
ผู้เข้ารับการนิเทศซึ่งอาจท าได้หลายวิธี 
   1.2) วัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานก้าวไปถึงจุดหมายปลายทางได้เช่น
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพความสามารถที่จะรับผิดชอบงานในหน้าที่สูงขึ้น 
   1.3) วิธีการให้ค าปรึกษาแนะน าการให้ค าปรึกษาแนะน ามี 2 วิธีคือ 
    วิธีที่ 1  การให้ค าปรึกษาแนะน าแบบไม่เป็นทางการ เป็นการให้ค าปรึกษา
แนะน าโดยใช้เวลาว่างพูดคุยกัน เช่นเวลารับประทานอาหารกลางวัน เป็นต้น วิธีนี้ผู้นิเทศสามารถ 
ให้ความช่วยเหลือผู้รับการนิเทศได้หลายลักษณะดังนี้  คือบอกวิธีแก้ปัญหาโดยตรง เสนอข้อมูลและ 
ให้โอกาสผู้รับการนิเทศวิเคราะห์ปัญหาเอง และแบบผสมผสานขั้นตอนการนิเทศมีดังนี้คือ ขั้นรับรู้
ปัญหา ขั้นวิเคราะห์ปัญหา และข้ันแก้ไขปัญหา โดยเลือกวิธีใดวิธีหนึ่ง 
    วิธีที่ 2  การให้ค าปรึกษาแนะน าแบบเป็นทางการ การให้ค าปรึกษาแบบเป็น
ทางการใช้ขั้นตอนของการนิเทศแบบโคชชิ่ง เขียนเป็นสัญลักษณ์คือ CQCD ย่อมาจากค าต่อไปนี้ 
     C - Compliment (ชมเชย) 
     Q - Question (สอบถาม) 
     C - Correct (แก้ไข) 
     D - Demonstrate (สาธิต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.3  ขั้นตอนการนิเทศการให้ค าปรึกษาแนะน า 
 
 

ชมเชย 

สอบถาม สาธิต 

แก้ไข 
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  2) การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
   2.1) ความหมาย การศึกษาเอกสารทางวิชาการ หมายถึง การมอบหมายเอกสาร
ให้ผู้รับการนิเทศไปศึกษาค้นคว้าเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือตอนใดตอนหนึ่ง แล้วน าความรู้ที่ได้นั้นมา
ถ่ายทอดให้แก่คณะครู 
   2.2) วัตถุประสงค์ 
    2.2.1  เพ่ือช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้ ความเข้าใจด้วย
ตนเองจากเอกสารทางวิชาการ 
    2.2.2  เป็นการเสริมแรงให้แก่ผู้รับการนิเทศในการที่จะศึกษาหาความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมเติม เพ่ือเตรียมตัวไปถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืนต่อไป 
   2.3) ขั้นตอนการศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.4  ขั้นตอนการนิเทศแบบการศึกษาเอกสาร 

 

  3) การสนทนาทางวิชาการ 
   3.1) ความหมาย การสนทนาทางวิชาการ หมายถึง การประชุมครูหรือกลุ่มผู้สนใจ
ในเรื่องราวข่าวสารเดียวกันโดยก าหนดให้ มีผู้น าสนทนาคนหนึ่งน าสนทนาในเรื่องท่ีกลุ่มสนใจ 
   3.2) วัตถุประสงค์ 
    3.2.1  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานเทคนิค วิธีการ
แก่คณะครูในสถานศึกษา 
    3.2.2  เพ่ือพัฒนาบุคลากรครูในสถานศึกษา 
 
 
 
 

เตรียมผู้รับการนิเทศ 

เอกสารทางวิชาการ 

ถ่ายทอดความรู้ การประเมินผล 

สรุปข้อมูล 



38 

   3.3) ขั้นตอนการนิเทศ 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที ่2.5  ขั้นตอนการนิเทศแบบการสนทนาทางวิชาการ 

 
  4) การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
   4.1) ความหมาย การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน หมายถึง การที่ผู้นิเทศไปพบและสังเกต
การท างานของครูในชั้นเรียนเพื่อร่วมกันพัฒนาการท างานให้มีคุณภาพ 
   4.2) วัตถุประสงค์ 
    4.2.1) เพ่ือส ารวจความต้องการของครู 
    4.2.2) เพ่ือศึกษาปัญหาของครูในสถานศึกษา 
    4.2.3) เพ่ือประเมินผลการสอนของคร ู
    4.2.4) เพ่ือกระตุ้นให้ครูปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
    4.2.5) เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ครู 
   4.3) ขั้นตอนการนิเทศแบบเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.6  ขั้นตอนการนิเทศแบบเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 

 
 

ศึกษาปัญหา 

เลือกผู้น า 

ปฏิบัติการ 

ประเมินผล 

สร้างข้อตกลงในการเยี่ยมชั้นเรียน 

เยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 

วิเคราะห์ผลการเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 

ประเมินผล 
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  5) การศึกษาดูงาน 
   5.1) การศึกษาดูงาน หมายถึง การพาบุคลากรของสถานศึกษาไปศึกษาค้นคว้า
และเพ่ิมพูนประสบการณ์ในสถานที่ต่าง ๆ 
   5.2) วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนและพัฒนางานให้มี
คุณภาพ 
   5.3) ขั้นตอนการนิเทศแบบศึกษาดูงานมีขั้นตอนดังนี้ 
    5.3.1) เลือกสถานที่ทีศ่ึกษาดูงานที่ตรงกับปัญหาและความต้องการ 
    5.3.2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน 
    5.3.3) วางแผนประสานงานกับสถานที่ท่ีจะไปดูงาน 
    5.3.4) แจ้งให้หน่วยงานที่จะไปศึกษาดูงานบรรยายสรุปให้ฟัง 
    5.3.5) ควรใช้เวลาในการศึกษาดูงานให้นานพอสมควร 
    5.3.6) หลังจากศึกษาดูงานแล้ว ควรกลับไปสรุปแนวความคิดและวางแผน
ปรับปรุงงานต่อไป 
  6) การสังเกตการสอน 
   6.1) ความหมาย การสังเกตการสอน หมายถึง การจัดให้บุคคลหนึ่ง (ผู้นิเทศ) ที่มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้ มาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู  (ผู้รับการ
นิเทศ) ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   6.2) วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยใช้ข้อมูลย้อนกลับจากการสังเกตการสอนของผู้นิเทศ 
   6.3) ขั้นตอนการสังเกตการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที ่2.7  ขั้นตอนการนิเทศแบบการสังเกตการสอน 

สร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างครูกับผู้นิเทศ 

ปรึกษาหารือและ 
เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 

วิเคราะห์พฤติกรรม 
การสอนร่วมกัน 

ปรับปรุงการสอน สังเกตการสอน 
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  7) การประชุมนิเทศ 
   7.1) ความหมาย การประชุมนิเทศ หมายถึง การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้รับการ
นิเทศเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น โดยผู้นิเทศเป็นหาแนวทางในการแก้ปัญหา แล้วมาแนะน าแก่ผู้รับการ
นิเทศหรือผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศศึกษา และหาข้อสรุปที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขปัญหา
นั้น ๆ 
   7.2) วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ครูผู้รับการนิเทศ ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
และน ามาปรับปรุงได้อย่างมีคุณภาพ 
   7.3) ขั้นตอนการประชุมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.8  ขั้นตอนการนิเทศแบบการประชุมนิเทศ 
 
  8) การนิเทศแบบผู้ขายสินค้า 
   8.1) ความหมาย การนิเทศแบบผู้ขายสินค้า หมายถึง การที่ผู้นิเทศชี้แนะให้ผู้รับ
การนิเทศเห็นความส าคัญและจ าเป็นต้องด าเนินการหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
   8.2) วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ครูผู้รับการนิเทศตระหนักและเห็นความส าคัญความ
จ าเป็นในการด าเนินงานหรือแก้ไขปัญหาให้บรรลุตามเป้าหมายหรือตามสาเหตุแห่งปัญหานั้น 
   8.3) ขั้นตอนการนิเทศแบบผู้ขายสินค้า 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.9  ขั้นตอนการนิเทศแบบการผู้ขายสินค้า 
 

เริ่มต้น 

อภิปรายและแสดงความคิดเห็น สรุป 

ส ารวจข้อมูลลูกค้า 

การเข้าพบลูกค้า 

การสาธิต 

จัดการเสนอขาย 
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  จากกิจกรรมการนิเทศการศึกษา สรุปได้ว่า ในการนิเทศการศึกษาแต่ละครั้ง ควร
เลือกใช้กิจกรรมการนิเทศให้เหมาะสมกับสภาพและปัญหาของสถานศึกษา  และให้ค านึงถึง
หลักเกณฑ์ในการเลือกใช้กิจกรรมแต่ละชนิดอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาถึงวัตถุประสงค์ของการ
นิเทศ ขนาดกลุ่มของผู้รับการนิเทศ และประสบการณ์หรือประโยชน์ที่ผู้รับการนิเทศได้รับเป็นส าคัญ 
 
 2.5  จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 
  เยาวพา เดชะคุปต์ (2550 : 120) ได้กล่าวสรุปถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา
ไว้ดังนี้ 
  1) เพ่ือให้การด าเนินการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน
และเพ่ือให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมและการบริหารการศึกษา 
  2) เพ่ือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการใช้คู่มือครู แผนการสอน สื่อการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) เพ่ือให้ครูมีความรับผิดชอบและสามารถปรับปรุงพัฒนาการทางร่างกายและการ
เติบโตด้านการเตรียมความพร้อมและองค์ประกอบที่สัมพันธ์กับความพร้อมของเด็กตลอดจนการ
พัฒนาการด้านสังคมและกิจกรรมที่ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2550) ได้กล่าวสรุปถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
ว่ามีดังนี ้
  1) เพ่ือช่วยให้ทราบถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของโรงเรียนที่เปิดสอน
ระดับปฐมศึกษา ทั้งนี้เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนางานบริหารและวิชาการ 
  2) เพ่ือให้ครูระดับปฐมวัยได้ตระหนักถึงปัญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์พร้อมทั้ง
สามารถแก้ปัญหาได ้
  3) เพ่ือให้ครูได้จัดประสบการณ์อย่างถูกต้องตามความมุ่งหมายที่ได้วางไว้ 
  4) เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และให้ก าลังใจแก่ครูระดับปฐมวัย 
  5) เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ และประสานงานกันอย่างดีภายในระบบ 
  6) เพ่ือควบคุมมาตรฐานและพัฒนางานด้านการศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ 
  วไลรัตน์  บุญสวัสดิ์  ( อ้างถึงใน  ประภาภรณ์  พลรักษ์ .  2560 : 1)  ได้กล่าวถึง 
จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนดังนี้คือ 
  1) เพ่ือช่วยเหลือครูในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้มีการปรับปรุงหลักสูตร 
  3) เพ่ือช่วยเหลือครูในการปรับปรุงการสอนของตนเองให้ดีขึ้น 
  4) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ที่มีอยู่ในโรงเรียนได้ช่วยเหลือเพ่ือนครู 
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  5) เพ่ือส่งเสริมให้คณะครูที่มีความสนใจในนวัตกรรม สื่อ และอุปกรณ์การสอน 
  6) เพ่ือส่งเสริมให้คณะครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กนักเรียนให้สูงขึ้น 
  7) เพ่ือช่วยเหลือครูในการประเมินผลนักเรียน 
  8) เ พ่ือส่งเสริมยั่วยุ ให้ครูรู้จักประเมินผลโครงการและการปฏิบัติงาน  และ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของตน 
  9) เพ่ือช่วยให้ครูประสบผลส าเร็จและมีความรู้สึกมั่นคงในชีวิตและอาชีพ 
  ชารี มณีศรี (2552) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้ 
  1) เพ่ือช่วยให้ครูเข้าใจถึงปัญหาต่าง ๆ ของเด็ก และพยายามให้ครูเห็นและเข้าใจ
อย่างชัดเจนว่าเด็กในวัยนั้นมีลักษณะพฤติกรรมและความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะได้ด าเนินการสอน
และจัดโปรแกรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้สนองความต้องการของเด็กให้มากที่สุด 
  2) ช่วยให้ครูได้ทราบถึงความแตกต่างของเด็กแต่ละคน ทราบจุดอ่อนในการเรี ยนรู้
ของเด็กแต่ละคนว่าเป็นอย่างไร และช่วยให้สามารถวางแผนการสอนให้เหมาะสมเพ่ือแก้ไขจุดอ่อน
เหล่านั้น การเรียนการสอนก็จะได้รับผลดี 
  3) เพ่ือช่วยให้ครูได้ใจถึงวัตถุประสงค์ในการศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป 
  4) เพ่ือช่วยครูให้มีลักษณะเป็นผู้น าและเป็นนักประชาธิปไตย 
  5) เพ่ือช่วยให้ครูใหญ่ได้ส ารวจและค้นพบความสามารถพิเศษของครูแต่ละคน
เพ่ือที่จะได้มอบหมายงานให้เหมาะสมตามความสามารถและความถนัด นอกจากนั้นยังจะได้สร้าง
เสริมให้ความสามารถได้พัฒนายิ่ง ๆ ขึ้นไปอีกด้วย 
  6) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 
  7) เพ่ือสร้างเสริมขวัญของคณะครูให้อยู่ในสภาพสูง เพ่ือที่จะได้ร่วมมือร่วมใจกัน
ปฏิบัติงานให้บรรลุปลายทางเดียวกัน มีความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่งน้ าใจเดียวกัน มีความรักและ
ภาคภูมิใจในอาชีพครูที่ตนก าลังปฏิบัติอยู่ 
  8) เพ่ือช่วยให้ครูรู้สึกปลอดภัยในการท างาน เพ่ือป้องกันครูจากการถูกต าหนิหรือการ
กล่าวโทษที่ไม่เป็นธรรม 
  9) เพ่ือประเมินผลการเรียนของเด็ก การสอนของครู และหาทางที่จะให้ผลการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพดีที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
  สรุปจุดมุ่งหมายของการนิเทศได้ดังนี้ เป็นการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดประสบการณ์และให้ค าแนะน าครูในการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาปรับปรุง การ
สอนของครูให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น เป็นการสร้างขวัญและก าลังให้กับครู และรู้จักที่จะแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้เป็นอย่างด ี
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 2.6  ขอบข่ายงานนิเทศ 
  การจัดการศึกษาปฐมวัย มีลักษณะการจัดที่แตกต่างจากการจัดการศึกษาระดับอ่ืน 
เป็นการจัดการศึกษาให้เด็กตั้งแต่อายุ 3-6 ขวบ เป็นระยะที่ส าคัญที่สุดของการพัฒนาการ ทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ สังคม และบุคลิกภาพ เป็นวัยที่เรียกว่าช่วงแห่งพลังการเจริญเติบโต
งอกงามของชีวิต (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์. 2554) ดังนั้น การจัดการศึกษา ควรมีลักษณะที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการและความต้องการของเขาเหล่านั้น การจัดขอบข่ายงานนิเทศในสถานศึกษาปฐมวัย จึง
ควรมุ่งเน้นมีมุมมองที่สอดคล้องและครอบคลุมกับรายละเอียดต่าง ๆ ของการจัดการศึกษาในระดับนี้ 
ซึ่งมีนักการศึกษาและหน่วยงานทางราชการได้ก าหนดขอบข่ายการนิเทศในสถานศึกษาปฐมวัยไว้ดังนี้ 
  ราศี ทองสวัสดิ์ และคณะ (2556) กล่าวว่า ขอบข่ายของงานนิเทศการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาแบ่งออกเป็น 2 งาน คือ 
  1) งานนิเทศทั่วไป ได้แก่ งานวิชาการ งานกิจการนักเรียนและงานโครงการ งาน
บุคลากร งานอาคารสถานที่ งานธุรการ งานพัสดุ งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
  2) งานนิเทศการเรียนการสอน ได้แก่ 
   2.1) การช่วยเหลือครูในการพัฒนาการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
   2.2) การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเสริมความสามารถใน
การใช้หลักสูตร 
   2.3) การช่วยเหลือส่งเสริมการพัฒนาตนเองและครู และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
   2.4) การสนับสนุน อ านวยความสะดวก และบริการครูผู้สอนในการใช้อุปกรณ์สื่อ
การเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม การทดลองการวิจัย เพ่ือปรับปรุงการ
สอนและวิธีการสอนใหม่ ๆ ที่ตอบสนองจุดหมายของหลักสูตร 
   2.5) การเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกันและการบ ารุงขวัญครู 
   2.6) การประเมินผลแผนงาน โครงการนิเทศการศึกษา จะเป็นงานที่ช่วยพัฒนา
การศึกษาระดับปฐมวัย 
  ขอบข่ายของการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย มีรายละเอียดที่แตกต่างไปจากการจัด
การศึกษาระดับอ่ืน การนิเทศในระดับนี้ย่อมค านึงถึงขอบข่าย ปัจจัยองค์ประกอบ และรายละเอียด
อ่ืน ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับน าหลักการนิเทศทั่วไปมาประยุกต์ใช้ใน
ระดับนี้จึงท าให้งานการนิเทศมีประสิทธิภาพสูง สอดคล้องกับปรัชญา หลักการ และแนวทางการจัด
ประสบการณ์ในระดับปฐมวัย (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์. 2554 : 223 - 224) พอสรุปแยกให้เห็น 
ส่วนของการแบ่งประเภทในการจัดด าเนินงานนิเทศในสถานศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
  1) ประมวลงานที่เกี่ยวกับการนิเทศการบริหารในสถานศึกษาปฐมวัย แบ่งออกเป็น 
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   1.1) งานบริหารอาคารสถานที่ เช่น การศึกษาและสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน ฯลฯ 
   1.2) งานบริหารบุคลากร เช่น งานประจ าหน้าที่ของครู งานหน้าที่ครูผู้สอน งาน
หน้าที่ของบุคลากรอ่ืน ๆ ฯลฯ 
   1.3) งานบริหารด้านการเงิน เช่น การจัดสรรงบประมาณต่าง ๆ ฯลฯ 
   1.4) งานด้านธุรการ เช่น งานสารบรรณ งานทะเบียนและรายงาน ฯลฯ 
   1.5) งานบริการของสถานศึกษา เช่น บริการความสะดวกด้านความเป็นอยู่ 
บริการเครื่องใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์การสอน ฯลฯ 
   1.6) งานบริหารชุมชน เช่น การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ชุมชน การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับบ้าน ฯลฯ 
  2) ประมวลงานที่เกี่ยวกับการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 
   2.1) การส่งเสริมการจัดประสบการณ์ เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กให้
เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กทุกด้าน 
   2.2) การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวการจัดประสบการณ์และสามารถ
ในการใช้ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
   2.3) การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กและ
ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับพ่อแม่ 
   2.4) การสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้มี
บรรยากาศของการเรียนรู้เหมาะสมกับเด็ก 
   2.5) การส่งเสริมความรู้ทางด้านโภชนาการเหมาะสมกับเด็ก การดูแลสุขภาพ
อนามัย รวมทั้งความปลอดภัยให้กับเด็ก 
   2.6) การประเมินผลในด้านสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 
 2.7  รูปแบบการนิเทศการศึกษา 
  รูปแบบของการนิเทศการศึกษา หมายถึง เทคนิคหรือวิธีการหรือกระบวนการในการ
ด าเนินการนิเทศการศึกษา ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องกันอย่างเป็นระบบที่แน่นอน อันจะท าให้การ
นิเทศการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค ์
  2.7.1  กระบวนการนิเทศ 
   กระบวนการนิเทศเป็นกิจกรรมที่จะต้องปฏิบัติเป็นล าดับขั้นตอน ซึ่งมีนักการ
ศึกษาได้น ากระบวนการนิเทศหลาย ๆ รูปแบบมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศภายในสถานศึกษา ซึ่งท าให้
การนิเทศการศึกษามีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
   ชารี มณีศรี (2552) ได้เสนอกระบวนการนิเทศเป็นข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
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   1) การวางแผน ได้แก่ การคิดวางแผนเกี่ยวกับงานที่ท า การจัดท าตารางงาน
หรือตารางระบบการนิเทศ การท าโครงการรวมของแผนงาน และการปรับปรุงแผนงานให้ดีขึ้น 
   2) การจัดการ ได้แก่ การจัดจ าแนกงานการนิเทศการศึกษา เช่น การฝึกอบรม 
จัดท าหลักสูตรหรือจัดบุคลากร การประสานงานกับบุคคลทุกฝ่าย การจัดวัสดุอุปกรณ์ การสร้าง
ความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
   3) การน าในการตัดสินใจ ให้ข้อเสนอแนะ สร้างแรงจูงใจ การเอาใจใส่ การสื่อ
ความหมายที่ดี การคิดริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ การสาธิตทางด้านวิชาการเผยแพร่วิธีการต่าง ๆ 
   4) การควบคุมและการประเมินผลการนิเทศ ทุกด้านที่จัดกระท าในโรงเรียน 
   แฮริส (Harris. 1998) ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการนิเทศ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ
ที่ท าให้งานประสบผลส าเร็จดังนี้ 
   1) การวางแผน ได้แก่ การวางแผน การก าหนดจุดมุ่งหมาย การพัฒนาวิธีการ
ด าเนินการ การก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การวางแผนโครงการ และการคาดคะเน
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน 
   2) การจัดระบบงาน ได้แก่ การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานของงาน การรวบรวม 
ทรัพยากรทางวัสดุและก าลังคน การสร้างขอบข่ายความสัมพันธ์ของงาน การจัดและการกระจายงาน 
การมอบหมายงาน ประสานงาน การเขียนโครงการขององค์การ การก าหนดนโยบาย ในการท างาน 
   3) การเป็นผู้น า ได้แก่ การสรรหา คัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน การกระตุ้นให้
บุคคลท าการคิดริเริ่มให้งานใหม่ การสาธิต สั่งสอน แนะน า การให้ค าแนะน า ปรึกษา การสื่อ
ความหมาย การสร้างขวัญและก าลังใจ การคิดวิธีการใหม่ ๆ การบริการความสะดวกต่าง ๆ 
   4) การควบคุม ได้แก่ การวางกฎเกณฑ์ เงื่อนไข ระเบียบ การว่ากล่าวตักเตือน 
การแก้ไขข้อผิดพลาด การรับ การให้ และการปรับเปลี่ยนบุคคลเข้าท างาน 
   5) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ การวัดและประเมินผลงาน การ
วิจัยค้นคว้า หรือหาวิธีการใหม่ ๆ ในการท างานเพ่ือให้เกิดผล 
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2549 : 54  อ้างถึงใน 
พัชรินทร์ ช่วยศิริ. 2554 : 23 - 24) กล่าวถึง กระบวนการนิเทศ ดังนี้ 
   1) การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา หมายถึง การเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่แสดงสภาพปัจจุบันของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วน ามาพิจารณากับข้อมูลที่
แสดงภาพปลายทางหรือภาพความส าเร็จของงาน 
   2) วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เพ่ือก าหนดจุดที่จะพัฒนา หมายถึง การวิเคราะห์
ผลหรือข้อมูลที่ได้จากการประเมินและองค์ประกอบที่ส่งผลต่อภาพความส าเร็จของงาน เพ่ือ
ประโยชน์การก าหนดจุดพัฒนา 
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3) การหาแนวทางเลือกเพ่ือพัฒนา เป็นการพิจารณาเลือกยุทธศาสตร์ที่จะใช้
ในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาให้มีความเป็นไปได้ หรือโอกาสที่จะประสบความส าเร็จมากท่ีสุด 

4) การถือปฏิบัติ เป็นการน ายุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้มาล าดับขั้นตอนการ
ด าเนินการ และก าหนดสิ่งสนับสนุนในการด าเนินการ 

5) การติดตามประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข เป็นการรวบรวมข้อมูลด้านการ
ด าเนินการนิเทศและผลที่ได้ระหว่างด าเนินการ และเม่ือเสร็จสิ้นการด าเนินการตามแผนการนิเทศ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2560: 17 - 18) กล่าวถึงกระบวนการ
นิเทศว่าควรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกัน ดังนี้ 

1) ขั้นเตรียมการนิเทศ
2) ขั้นวางแผนการนิเทศ
3) ขั้นปฏิบัติตามแผนการนิเทศ
4) ขั้นประเมินผลการนิเทศ
5) ขัน้ปรับปรุงแก้ไขวิธีการนิเทศ

แผนภาพที่ 2.10  แสดงขั้นตอนการนิเทศตามกระบวนการนิเทศ 
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ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553 : 232) ได้กล่าวถึงกระบวนการนิเทศ
การศึกษาไว้ 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ขั้นตอนที่ 2  การวางแผน และการจัดท าโครงการนิเทศ 
ขั้นตอนที่ 3  การด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลการนิเทศ 
กระบวนการนิเทศโดยผู้บริหารจากหลักการแนวคิดวิธีการด าเนินการเกี่ยวกับ

การนิเทศโดยผู้บริหารสามารถน ามาสังเคราะห์เป็นกระบวนการนิเทศโดยผู้บริหารได้ดังนี้ (Morrison. 
2014) 

1) ประชุม วางแผน สังเกตการณ์สอน ก าหนดเรื่อง ประเด็นที่จะสังเกต
วิธีการสังเกต 

2) สังเกตการณ์สอนหรือการปฏิบัติงานตามที่วางแผนไว้ ควรใช้การสังเกตเชิง
คุณภาพในแบบต่างๆจะเหมาะสมกว่าวิธีสังเกตเชิงปริมาณเช่นการสังเกตบันทึกตามประเด็นค าถามที่
น่าสนใจ (Focused Questionnaire) หรือการสังเกตบันทึกแบบย่อ (Anecdotal Record) หรือแบบ
ผสมผสานระหว่างวิธีการสังเกตเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3) การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการสังเกต และทบทวนประเด็นที่สังเกตการ
สอนครั้งต่อไป 

4) ในกรณีเกี่ยวกับการด าเนินการนิเทศควรมีการประเมินผลการนิเทศทั้งตัว
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศและผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเผยแพร่ผลส าเร็จของการนิเทศให้ครูอ่ืน ๆ ได้
ทราบเพ่ือเป็นการจูงใจให้ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องต่อไป 

กระบวนการนิเทศการศึกษาสรุปได้ดังนี้ เป็นกระบวนให้ผู้นิเทศและผู้รับการ
นิเทศได้ปฏิบัติงานร่วมกันในการวางแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ของการ
เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้น 

2.7.2  เทคนิคการนิเทศ 
เทคนิคการนิเทศ เป็นวิธีการน ากิจกรรมต่าง ๆทางการนิเทศไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับบุคคล สถานที่ เวลาหรือสถานการณ์นั้น ๆ ซึ่งได้มีนักการนิเทศ
การศึกษาหลายท่าน เสนอไว้ดังนี้ 

1) การนิเทศแบบช้ีแนะ (Coaching)
ขั้นตอนการนิเทศแบบชี้แนะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูและผู้บริหารสถานศึกษา

ให้สามารถจัดการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น มีขั้นตอนหลัก
ส าคัญอยู่ 3 ขั้นตอน (ส านักทดสอบทางการศึกษา. 2553: 2 - 7) ดังนี้ 
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    ขั้นตอนที่ 1  การเตรยีมการก่อนการชี้แนะ 
    ขั้นตอนที่ 2  การด าเนินการชี้แนะ 
    ขั้นตอนที่ 3  การสรุปผลการชี้แนะ 
 

 รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน มีดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการก่อนการชี้แนะ 
 การเตรียมการก่อนการชี้แนะ เป็นการเตรียมองค์ความรู้ในการน าไปใช้ในการชี้แนะ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้นิเทศ
จะคอยแนะน า ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง นอกจาก  
ผู้ชี้แนะจะเสนอแนะแล้ว ต้องให้ครูได้วิเคราะห์ตนเอง ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ ในสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ และสามารถแก้ปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
หมดไป การให้ค าชี้แนะจะช่วยให้ครูสามารถสะท้อนภาพการปฏิบัติงานของครู เพ่ือให้ตระหนักว่า
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นจะต้องใช้วิธีการจัดการเรียนรู้อย่างไร เพ่ือที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ขณะเดียวกันผู้ให้ค าชี้แนะจะได้ข้อมูล ความรู้ที่
จ าเป็น ซึ่งครูยังขาดอยู่ ดังนั้น การให้ค าชี้แนะที่มีประสิทธิภาพไม่เพียงขึ้นอยู่กับทักษะของผู้นิเทศ 
และความสามารถในการรับการนิเทศ (Receptiveness) ของครูเท่านั้น แต่ยังขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ
แวดล้อมหลายประการด้วยกัน ผู้ชี้แนะควรจะต้องเป็นผู้รักการอ่าน รักการแสวงหาความรู้ และ
จะต้องมีการขวนขวายหาข้อมูลความรู้ใหม่อยู่ตลอดเวลา รวมทั้งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ให้ค าชี้แนะ 
จะต้องมีความพร้อมก่อนการให้ค าชี้แนะดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 2  การด าเนินการชี้แนะ 
 ขั้นตอนการด าเนินงานชี้แนะ เป็นขั้นตอนที่ศึกษานิเทศก์หรือผู้ชี้แนะ ช่วยให้ครูน าความรู้
ความเข้าใจที่มีอยู่ หรือที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จตามศักยภาพหรือความสามารถ
ของครูแต่ละคน เป็นการพัฒนากลุ่มครูจ านวนน้อยหรือรายบุคคลอย่างเข้มข้น ท างานร่วมกันอย่าง
ใกล้ชิด เช่น การสังเกตการสอนในชั้นเรียน พิจารณาผลงานนักเรียนร่วมกันกับครู เป็นการพัฒนาใน
บริบทการท างานในสถานศึกษา ขั้นตอนการให้ค าชี้แนะประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
 1) การศึกษาต้นทุนเดิม เป็นขั้นที่ศึกษานิเทศก์หรือผู้ให้ค าชี้แนะท าความเข้าใจวิธีคิด 
วิธีการท างาน และผลที่เกิดขึ้นจากการท างานของคุณครูว่าอยู่ในระดับใด เพ่ือเป็นข้อมูลในการต่อ
ยอดประสบการณ์ในระดับที่เหมาะสมกับครูแต่ละคน ซึ่งในขั้นนี้อาจใช้วิธีการต่าง ๆ กันไปตาม
สถานการณ์ ได้แก่ 
  1.1) การให้ครูบอกเล่า อธิบายวิธีการท างานและผลที่เกิดข้ึน 
  1.2) การพิจารณาร่องรอยการท างานร่วมกัน เช่น แผนการสอน ชิ้นงานของนักเรียน 
  1.3) การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 



49 

 2) การให้ครูประเมินการท างานของตนเอง เป็นขั้นที่ช่วยให้ครูได้ทบทวนการท างานที่ผ่านมา
ของตนเอง โดยใช้ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ การสอนที่เพ่ิงสอนจบไปแล้ว ชิ้นงานที่นักเรียน 
ท าเสร็จมาใช้ประกอบการประเมิน จัดให้ครูมีโอกาสได้ “นึกย้อนและสะท้อนผลการท างาน” ช่วยให้ครู
ได้ทบทวนและไตร่ตรองว่าตนเองได้ใช้ความรู้ความเข้าใจไปสู่การปฏิบัติอย่างไร มีอุปสรรคปัญหาใด
เกิดข้ึนบ้าง ค าถามที่มักใช้กันในขั้นนี้มี 2 ค าถามหลัก คือ “อะไรที่ท าได้ดี..” “จะให้ดีกว่านี้ ถ้า...” 
 3) ขั้นต่อยอดประสบการณ์ เป็นขั้นที่ศึกษานิเทศก์หรือผู้ให้ค าชี้แนะมีข้อมูลจากการสังเกต
การท างานและฟังครูอธิบายความคิดของตนเอง แล้วจึงลงมือต่อยอดประสบการณ์ในเรื่องเฉพาะนั้น
เพ่ิมเติม ซึ่งศึกษานิเทศก์หรือผู้ชี้แนะต้องอาศัยปฏิภาณในการวินิจฉัยให้ได้ว่า ครูต้องการความ
ช่วยเหลือในเรื่องใด หากไม่แน่ใจก็อาจใช้วิธีการสอบถามขอข้อมูลเพิ่มเติม ในขั้นต่อยอดประสบการณ์
มักมีการด าเนินการใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
  3.1) เมื่อพบว่าคุณครูมีความเข้าใจที่ผิดพลาดบางประการ หรือมีปัญหาก็จ าเป็นต้อง
แก้ไข ปรับความรู้ความเข้าใจให้ถูกต้องและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา 
  3.2) เมื่อพบว่าคุณครูเข้าใจหลักการสอนดี แต่ยังขาดประสบการณ์ในการออกแบบ
การเรียนการสอน ก็จ าเป็นเพ่ิมเติมความรู้ แบ่งปันประสบการณ์ 
 ขัน้ตอนที่ 3  การสรุปผลการชี้แนะ 
 การสรุปผลการชี้แนะเป็นขั้นตอนที่ศึกษานิเทศก์ หรือผู้ให้ค าชี้แนะเปิดโอกาสให้ครู 
ได้สรุปผลการชี้แนะเพ่ือให้ได้หลักการส าคัญไปปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองต่อไป 
มีการวางแผนที่จะกลับมาชี้แนะร่วมกันอีกครั้งว่า ความรู้ความเข้าใจใหม่ที่ได้รับการชี้แนะครั้งนี้จะ
เกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงร่วมกันเรื่องให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ เช่น หาเอกสาร
มาให้ศึกษา ประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ แนะน าแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม เป็นต้น 
 

   2) การนิเทศแบบร่วมพัฒนา 
    การนิเทศแบบร่วมพัฒนาเป็นกระบวนการนิเทศการสอนในชั้นเรียนอย่างมี
ระบบครบวงจร โดยเน้นการสังเกตการสอนอย่างมีวัตถุประสงค์ เพ่ือน าข้อมูลมาแก้ปัญหาและพัฒนา 
การเรียนการสอน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ (วิชาการดอทคอม. 2561 :ออนไลน์) 
    ขั้นตอนที่ 1  คู่สัญญาตกลงร่วมกัน เป็นขั้นตอนที่ครู 2 คน ที่สนิทสนมไว้วางใจ
ซึ่งกันและกัน ได้ตกลงร่วมกันในการที่จะพัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์จะร่วมกันแก้ปัญหา
การจัดการเรียนการสอน หรือปรับปรุงพฤติกรรมการสอน โดยฝ่ายหนึ่งเป็นผู้สอน และอีกฝ่ายหนึ่งท า
หน้าที่เป็นคู่สัญญา คอยให้ความช่วยเหลือ แนะน า ให้ค าปรึกษาและให้ก าลังใจ ซึ่งสัมพันธ์ภาพของ
คู่สัญญา จะด าเนินไปในลักษณะของเพ่ือนร่วมอาชีพที่มีเจตนารมณ์และอุดมการณ์เดียวกัน 
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญาทั้งสองจะอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค การ
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ยอมรับซึ่งกันและกัน มีความจริงใจ ให้เกียรติกัน มีความพร้อมที่จะร่วมมือช่วยเหลือกันในการ
แก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดสัมฤทธิผลจนเป็นที่พอใจร่วมกัน 
    ขั้นตอนที่ 2  วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนร่วมกันเป็นขั้นที่ครูผู้สอนจะน า
ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนมาปรึกษาหารือกับคู่สัญญา เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การแก้ปัญหา และร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา ซึ่งอาจใช้แผนภูมิก้างปลาในการศึกษาสาเหตุ
ของปัญหา และช่วยกันรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางในการวางแผนแก้ปัญหา โดยอาจน า
ปัญหาและสาเหตุที่วิเคราะห์ได้ไปปรึกษาหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งมีบทบาทเป็นผู้นิเทศโดยตรง
อยู่แล้ว หรือปรึกษาหารือเพ่ือนร่วมงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งอาจเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือมี
ประสบการณ์เก่ียวกับปัญหาในลักษณะเดียวกันมาแล้ว 
    ขั้นตอนที่ 3  ก าหนดวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เป็นขั้นตอนที่
ผู้สอนจะตกลงใจเลือกปัญหาที่ส าคัญ และต้องการแก้ไขก่อนมาระบุวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนา ส่วนคู่สัญญาจะมีหน้าที่คอยเป็นคู่คิดให้ค าปรึกษาและให้ก าลังใจ 
    ขั้นตอนที่ 4  วางแผนการสอนและผลิตสื่อเป็นขั้นตอนที่ผู้สอนจะน าจุดประสงค์
การเรียนรู้ และเนื้อหาที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนทั้งจากในบทเรียน และสื่ออ่ืน ๆ มาวิเคราะห์ร่วมกับ
คู่สัญญา เพ่ือวางแผนการสอนและเตรียมการผลิตสื่อประกอบการสอน โดยคู่สัญญาจะท างานร่วมกัน
กับผู้สอนพร้อมทั้งช่วยปรับปรุง แก้ไขแผนการสอน และสื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยทั้งคู่จะ
รับผิดชอบร่วมกันในผลของการสอน ในกรณีที่ผู้สอนต้องการให้คู่สัญญาเข้าไปสังเกตการสอน 
คู่สัญญาจะได้เข้าใจบทเรียนเพ่ิมขึ้น จากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการวางแผนการสอน เมื่อผู้สอน
เตรียมการสอนเรียบร้อยแล้ว คู่สัญญาก็จะให้ก าลังใจ เพ่ือช่วยให้ผู้สอนเกิดความม่ันใจ และเกิดพลังที่
จะด าเนินการสอนให้เกิดสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
    ขั้นตอนที่ 5  วางแผนการนิเทศการสอน เป็นขั้นที่ทั้งผู้สอนและคู่สัญญาจะ
วางแผนร่วมกัน โดยก าหนดวิธีการและแนวปฏิบัติในการสังเกตการสอนในชั้นเรียน รวมทั้งช่วยกัน
สร้างเครื่องมือสังเกตการสอน ที่เฉพาะเจาะจงตามวัตถุประสงค์ในการนิเทศแต่ละครั้งหรือเลือก
เครื่องมือสังเกตการสอนที่มีอยู่แล้ว และท าความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือสังเกตการสอนที่จะใช้
รวมทั้งอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในขณะสังเกตการสอน ตลอดจนสร้างข้อตกลงร่วมกันว่าในขณะสอน
และสังเกตการสอน ผู้สอนจะอนุญาตให้คู่สัญญาเข้าไปสังเกตการสอนอยู่หลังชั้นเรียน หรือจะให้
คู่สัญญามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนหรือร่วมกิจกรรมด้วย ตลอดจนตกลงร่วมกันว่าจะแจ้ง
ให้ผู้เรียนทราบหรือไม่ว่าคาบเรียนรี้จะมีผู้มาสังเกตการสอน จะสังเกตตลอดทั้งคาบเรียนหรือช่วงเวลา
หนึ่ง ทั้งนี้ ข้อตกลงทั้งหมดต้องอยู่ในความยินยอมพร้อมใจ หรือความต้องการของผู้สอนทั้งสิ้น เพ่ือ
ผู้สอนจะได้สบายใจไม่วิตกกังวลต่อพฤติกรรมการสังเกตการสอนของคู่สัญญา ในกรณีที่ผู้สอน
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ต้องการจะสังเกตการสอนด้วยตนเอง คู่สัญญาก็จะมีหน้าที่เพียงให้ความร่วมมือช่วยเหลือและให้
ข้อเสนอแนะในการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือสังเกตการสอนที่เหมาะสมเท่านั้น 
    ขั้นตอนที่  6  สอนและสังเกตการสอน เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนและครู ตลอดจนสภาพการณ์ทุกอย่างที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 
การสังเกตการสอนเปรียบเสมือนการน ากระจกบานใหญ่ไปตั้งไว้หลังชั้นเรียน เพ่ือสะท้อนให้เห็นว่าใน
ห้องเรียนนั้นมีอะไรเกิดขึ้นบ้าง และผู้สังเกตก็จะบันทึกข้อมูลที่รวบรวมได้ไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือพิจารณา วินิจฉัย เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขพฤติกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
    ขั้นตอนที่ 7  วิเคราะห์ผลการสอนและผลการสังเกตการสอน เป็นขั้นที่คู่สัญญา
จะร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากการสังเกตการสอน ซึ่งจะค้นพบพฤติกรรมทั้งที่ประสบ
ความส าเร็จอย่างเด่นชัดของผู้สอน และพฤติกรรมที่ควรปรับปรุง แก้ไข ในด้านต่าง ๆ ซึ่งผู้สังเกตได้
รวบรวมไว้ทั้งหมด ตลอดจนข้อมูลหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นในขณะการเรียนการสอนก าลัง
ด าเนินอยู่ ผู้สังเกตการสอนและผู้สอนจะร่วมกันวิเคราะห์ แปลความ ตีความพฤติกรรมที่สังเกตได้ 
และน าผลการวิเคราะห์ มาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค
จริงใจ และมีความมุ่งหวังอย่างเดียวกัน คือ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
    ขั้นตอนที่ 8  ให้ข้อมูลป้อนกลับซึ่งกันและกัน เป็นขั้นตอนเสริมสร้างขวัญ 
ที่ผู้ท าหน้าที่นิเทศจะต้องใช้เทคนิคหรือกลวิธีหรือทักษะที่ละเอียดอ่อน ที่มีประสิทธิภาพ (เทคนิค
วิธีการนิเทศทางอ้อม ของ นิพนธ์ ไทยพานิช ดังนี้ คือ ผู้นิเทศจะต้องพูดน้อย ฟังมาก ยอมรับ 
และใช้ความคิดของครูให้เป็นประโยชน์ต่อการนิเทศ ใช้ค าถามช่วยคลี่คลายท าให้กระจ่างชัดเจนขึ้น 
ให้ค ายกย่อง ชมเชยในผลงานของครู หลีกเลี่ยงการให้ค าแนะน าโดยตรง หากจ าเป็นควรเสนอ
ทางเลือกให้หลาย ๆ วิธีเพ่ือให้ครูเลือกวิธีการที่เหมาะสมเอง การสนับสนุนครูค าพูด และการยอมรับ
และใช้ความรู้สึกของครูให้เป็นประโยชน์ หรือ ใช้แซนวิช เทคนิค ของ Bittlle ดังนี้ ชมเชย ยกย่อง 
ยอมรับในผลงานที่ประสบความส าเร็จของครู อภิปรายพูดคุยถึงพฤติกรรมที่ควรปรับปรุงแก้ไขเพียง
เล็กน้อย สรุปผลงาน แนะวิธีแก้ไข ให้ก าลังใจครูซ้ าอีกเพ่ือจะได้เกิดพลังในการน าข้อเสนอแนะ 
ไปปฏิบัติให้เกิดผล ประกอบกับต้องมีศิลปะในการพูดผนวกกับการใช้จิตวิทยาในการให้ค าปรึกษา  
ซึ่งไม่ควรให้มากเกินไปและไม่ควรให้ในสิ่งที่เป็นข้อจ ากัด ผู้นิเทศจะต้องเลือกเฉพาะพฤติกรรม  
ที่คาดคะเนว่าครูจะสามารถปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงได้เท่านั้น การให้ข้อมูลป้อนกลับ ต้องค านึง
สัมพันธภาพทางวิชาชีพที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของพฤติกรรม ดังต่อไปนี้ คือ ต้องเกิดจากความต้องการ
ของครูมุ่งพัฒนาทักษะวิชาชีพ ร่วมมือกันในฐานะเพ่ือนร่วมวิชาชีพ มุ่งเฉพาะพฤติกรรมการเรียน  
การสอนไม่ใช่บุคลิกภาพของครู ครูมีความพร้อมที่จะรับ สถานที่และจังหวะเวลาที่ เหมาะสม 
ครูมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน อย่าให้มากเกินไป หลีกเลี่ยงการใช้ค านิยมส่วนตัว ให้ในลักษณะเชิญชวน 



52 

ไม่ใช่การวัดผลการสอนของครู อยู่บนพ้ืนฐานของการนิเทศทางอ้อม ประชาธิปไตย เสมอภาค จริงใจ 
ให้เกียรติกัน ยอมรับซึ่งกันและกัน 
    ขั้นตอนที่  9  วางแผนการสอนและการนิ เทศการสอนต่อเนื่อง เป็นการเริ่มต้น 
วัฏจักรของกระบวนการนิเทศอีกรอบหนึ่ง เพ่ือให้ครู และผู้นิเทศมีโอกาสทบทวนกระบวนการเรียน
การสอนร่วมกันอีกครั้งหนึ่ง และมีโอกาสเลือกพฤติกรรมการเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็ จ 
ไปในการสอนครั้งต่อไป รวมทั้งเลือกพฤติกรรมการเรียนการสอนที่ควรปรับปรุงในวัฏจักรเก่า 
ไปร่วมกันศึกษาหาแนวทางและวางแผนในการปรับปรุง โดยการน าไปทดลองสอนและสังเกตการสอน
อีกครั้งหนึ่งในวัฏจักรใหม่ เทคนิคในการนิเทศของผู้นิเทศและความมุ่งม่ันของผู้รับการนิเทศจะน าไปสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ (Professional Teacher) 
 

   3) การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) 
    อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) กล่าวถึง การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) 
หมายถึง กระบวนการส าหรับการสังเกตการสอนในชั้นเรียนที่มีการด าเนินการอย่างมีระเบียบ  
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนของครู โดยครูและผู้นิเทศจะร่วมมือกัน 
อย่างใกล้ชิดในการวางแผนการสอน การสังเกตการสอน และการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกันและขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ครู สามารถนิเทศตนเองได้ในที่สุด 
และในการด าเนินงานนั้นครู และผู้นิเทศจะร่วมกันสร้างความสัมพันธ์  ความเชื่อมั่น ความจริงใจ 
และความไว้วางใจซึ่งกันและกัน นอกจากนี้การนิเทศแบบคลินิก ยังมีลักษณะเป็นประชาธิปไตย  
และเป็นการนิเทศที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง แต่ขณะเดียวกันก็จะประสานผลประโยชน์ของครู 
และสถานศึกษาเข้าด้วยกัน ซึ่ งหมายความว่าขณะที่การนิ เทศมุ่งจะพัฒนาวิชา ชีพของครู 
เป็นรายบุคคลนั้น การนิเทศจะสอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการของสถานศึกษาด้วย 
    จุดมุ่งหมายที่ส าคัญยิ่งของการนิเทศแบบคลินิก คือกระบวนการที่ช่วยพัฒนา
และปรับปรุงการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพ่ือที่ช่วยให้นักเรียนได้มีผลสัมฤทธิ์  
ในการเรียนรู้ที่สูงขึ้น ดังนั้นการนิเทศแบบคลินิก จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ ส าหรับส่งเสริมและพัฒนา
วิชาชีพการสอนของครูจุดมุ่งหมายของการนิเทศแบบคลินิกนั้น สามารถที่จะวิเคราะห์ออกมาเป็น
จุดมุ่งหมายที่เฉพาะดังต่อไปนี้ 
    (1) เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับที่มีความเด่นชัด เฉพาะเจาะจง (Objective 
Feedback) อย่างทันทีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมในการสอนต่อตัวครู การนิเทศแบบคลินิก เปรียบเสมือน
กับการที่ผู้นิเทศได้ถือกระจกอยู่ข้างหลังห้องเรียน ซึ่งจะช่วยท าให้ครูได้เห็นภาพที่แท้จริงว่าเขาท า
อะไร ท าอย่างไรบ้าง ในขณะที่เขาสอน พฤติกรรมของครูที่ได้กระท าลงไป อาจแตกต่างกันออกไป
จากสิ่งที่ เขาคิดว่าก าลังกระท าอยู่ เช่น ครูจ านวนมากมีความเชื่อว่า เขาท าได้ดีมากเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกทางความคิดเห็น จนกระทั่งเขาได้ดูตัวของเขาเองสอนในวีดีทัศน์ 
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จึงได้พบว่าตัวเองได้ยึดครองบทเรียน และพูดตลอดเวลา มากกว่าส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออก 
ทางความคิดเห็น เพราะฉะนั้นการที่ครูได้รับข้อมูลป้อนกลับที่จ าเพาะเจาะจงอยู่เสมอตลอดเวลา 
จะเป็นแรงกระตุ้นให้ครูรู้จักปรับปรุงวิธีการสอนของตัวเองได้เป็นอย่างดี 
    (2)  เป็นการวินิจฉัยและแก้ไขของกระบวนการสอน ผู้นิเทศคลินิก (Clinical 
Supervisor) ใช้เทคนิคของการประชุมปรึกษาหารือ และข้อมูลหลักฐานที่ได้จากการสังเกตการณ์
สอน เพ่ือที่จะระบุลงไปว่า พฤติกรรมในการสอนนั้น มีความคลาดเคลื่อนเป็นอย่างไร ระหว่างสิ่งที่ครู
ได้สอนและจุดมุ่งหมายของบทเรียนและวัตถุประสงค์ ของการสอนที่ได้ตั้งเอาไว้ 
    (3)  เป็นวิธีการที่ให้ความช่วยเหลือครูและได้พัฒนาทักษะในการใช้ยุทธศาสตร์
การสอน 
    (4)  ช่วยให้ครูได้พัฒนาทัศนคติ ในทางดีงามและเต็มใจอย่างยิ่งที่จะค้นคว้า
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในเรื่องของการพัฒนาวิชาชีพในการสอน 
     ประการนี้เป็นจุดมุ่งหมายที่ส าคัญมากประการหนึ่งของการนิเทศแบบคลินิก 
ซึ่งเป็นสิ่งที่จะช่วยให้ครูได้รู้แจ้งเห็นจริงว่าการฝึกอบรมในการเป็นครูนั้นมิได้ยุติ หลังจากที่ได้รับ
ประกาศนียบัตรเพียงเท่านั้น ครูจะต้องมีทัศนคติต่อตัวเองว่า เป็นนักวิชาชีพซึ่งหมายถึงการเรียนรู้
เพ่ิมเติมสิ่งใหม่ๆ เทคนิคและความรู้ใหม ่ๆ อยู่ตลอดเวลา และตลอดชีวิตของวิชาชีพในการสอน 
    (5)  เป็นการช่วยให้ผู้นิ เทศคลินิก (Clinical Supervisor) ได้พัฒนาตัวเอง 
เพ่ือเป็นต้นแบบให้กับครู และช่วยให้ผู้นิเทศคลินิกได้พัฒนาตนเองทั้งทางด้านทัศนคติและทักษะ 
ของการนิเทศการสอน เพ่ือส่งเสริมให้เป็นนักวิชาชีพที่สมบูรณ์แบบยิ่งๆ ขึ้นไป 
    ลักษณะของการนิเทศแบบคลินิก ลักษณะของการนิเทศแบบคลินิก มีดังนี้ 
    (1)  การปรับปรุงการเรียนการสอน การปรับปรุงการเรียนการสอนนั้น 
ครูจะต้องเรียนรู้อย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับการจัดเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ เช่น  ด้านทักษะการสอน 
พฤตกิรรมการสอน และการวางแผนการสอน 
    (2)  หน้าที่ส าคัญของผู้นิเทศ หน้าที่ประการส าคัญเบื้องต้นของผู้นิเทศก็คือ 
การช่วยสอนแนะน า และส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง เพ่ือให้เกิดทักษะดังกล่าวในข้อที่ 1  
และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือทักษะต่อไปนี้ 
     (2 .1) ทักษะของการวิ เคราะห์ความซับซ้อนของกระบวนการสอน 
และพฤติกรรมการสอน 
     (2 .2) ทักษะของการใช้ เหตุและผลของการวิ เคราะห์  สั ง เคราะห์ 
และประเมินผลของพฤติกรรมการสอนของกระบวนการสอนที่ขึ้นอยู่กับข้อมูล และหลักฐาน  
เชิงประจักษ์ ซึ่งมีความเท่ียงตรงที่จะน ามาวิเคราะห์ได้ 
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     (2.3) ทักษะและความสามารถในการแปลความหมายของหลักสูตร 
และน ามาใช้ทดลองในชั้นเรียน 
     (2.4) ทักษะในการวัดผลส าเร็จในการเรียนของนักเรียน 
     (2.5) ทักษะในด้านพฤติกรรมการสอน 
    (3)  พฤติกรรมของผู้นิเทศ พฤติกรรมของผู้นิเทศจะมีศูนย์รวมอยู่ที่พฤติกรรม
การสอนของครูโดยเฉพาะ เช่นครูสอนอะไร และสอนอย่างไร จุดมุ่งหมายที่ส าคัญที่สุดคือ การช่วย
ปรับปรุงการสอนของครู ไม่ใช่เปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของครู 
    (4)  ความสนใจของผู้นิเทศ ผู้นิเทศจะต้องให้ความสนใจและมุ่งหวังถึงเรื่อง 
การวางแผนและการวิ เคราะห์ข้อมูลของพฤติกรรมการสอน โดยใช้การพิสูจน์สมมุ ติฐาน 
ของจุดมุ่งหมายในการสอนของครูที่ได้ตั้งเอาไว้ว่า บรรลุ ไปถึงแค่ไหนและมีประสิทธิผลอย่างไร 
โดยใช้หลักฐานของข้อมูลของพฤติกรรมในการสอนเป็นหลักในการวิเคราะห์ 
    (5) ความมุ่งหวังของผู้นิเทศ ผู้นิเทศจะต้องให้ความสนใจและมุ่งหวังเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนที่เฉพาะเจาะจงที่แยกออกเป็นทักษะเฉพาะที่เด่นชัด ตัวอย่างเช่น 
ทักษะในการตั้งค าถาม ทักษะในการให้นักเรียนอภิปรายปัญหาต่าง ๆ 
    (6)  การน าเข้าสู่การวิเคราะห์ ผู้นิเทศจะต้องใช้การวิเคราะห์ จุดเด่นของการสอน 
ของครู และย้ าถึงความส าเร็จในพฤติกรรมการสอนของครู จะมีผลท าให้ครูมีขวัญก าลังใจดีขึ้น 
ซึ่งเป็นสิ่งที่ท าให้ครูปรับปรุงการสอนของตัวเองให้ดีขึ้น วิธีการนี้มีผลดีกว่าวิเคราะห์วิจารณ์พฤติกรรม
การสอนของครูที่ไม่ได้รับผลส าเร็จ หรือมีคุณค่าต่ า 
    (7)  การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนของครู
นั้น จะตอ้งขึ้นอยู่กับข้อมูลที่เที่ยงตรง ที่ได้รวบรวมมาจากการสังเกตการสอนมากกว่าการที่ผู้นิเทศใช้
ความคิดเห็นส่วนตัว ค่านิยมของตนเองประสบการณ์ส่วนตัวของตนเอง เป็นหลักในการตัดสินใจ
แนะน าหรือวิเคราะห์ 
    (8)  ลักษณะของกระบวนการในการนิเทศ การนิเทศนั้นจะต้องเป็นไปในลักษณะ 
การเคลื่อนไหว และเปลี่ยนแปลง (Dynamic Process) ซึ่งจะเป็นไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งผู้นิเทศและครูเป็นผู้ร่วมวิชาชีพเดียวกัน (Colleagues) ที่มีคุณค่า 
เท่าเทียมกัน ซึ่งทั้งสองฝ่ายก็ต่างมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน และเชื่อถือในลักษณะของวิชาชีพ 
    (9)  ความรับผิดชอบและความมีอิสรภาพของครู ครูจะต้องมีอิสระ เสรีภาพ 
และความรับผิดชอบ ที่จะเสนอแนะปัญหา รวมทั้งการวิเคราะห์และปรับปรุงพฤติกรรมการสอน  
ของเขา รวมทั้งมีสิทธิและความอิสระที่จะพัฒนาแบบฉบับ และลีลาของพฤติกรรมการสอนที่เป็น  
แบบฉบับประจ าตัวของเขา (Personal Teaching Style) 
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    (10) ความรับผิดชอบและความมีอิสรภาพของผู้นิเทศ ผู้นิเทศเช่นเดียวกัน 
ก็จะมีอิสระ เสรีภาพและความรับผิดชอบ ที่จะวิเคราะห์และวัดผลประสิทธิภาพในพฤติกรรม 
การนิเทศของตัวเขาเอง ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันกับการที่ครูวิเคราะห์และวัดผลพฤติกรรมการสอน 
ของตัวเขาเอง 
  2.7.3  รูปแบบการนิเทศ 
   รูปแบบของการนิเทศการศึกษานั้นมีมากมายและแตกต่างกัน แล้วแต่จะก าหนด 
แต่ละรูปแบบต่างยึดเป้าหมายเดียวกัน นั่นคือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูผู้สอนและท าให้
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รูปแบบของการนิเทศการศึกษานั้น โดยทั่วไป 
จะอยู่ในรูปของกระบวนการนิเทศการศึกษาต่าง ๆ รูปแบบการนิเทศการศึกษานั้น บางครั้งก็น า
กระบวนการบริหารงานมาใช้ในการนิเทศการศึกษาได้เช่นเดียวกัน 
   ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2551: 223) ได้กล่าวถึง กระบวนการบริหารและรูปแบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยทั่วไปยึดแนวปฏิบัติตามกระบวนการ POSDCoRB คือ การวางแผน 
(P) การจัดองค์การ (O) การจัดทีมงาน หรือผู้รับผิดชอบ (S) การอ านวยการ (D) การประสานงาน 
(Co) การรายงาน (R) และการก าหนดงบประมาณ (B) 
   รูปแบบการนิเทศโดยใช้วงจรของเดมมิ่ง (อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2550 : 6 – 7) การน าวงจรเดมมิ่งหรือโดยทั่วไปนิยมเรียกกันว่า P-D-C-A มาใช้
ในการด าเนินการนิเทศการศึกษา โดยมีขั้นตอนที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน (P-Planning) 
2) การปฏิบัติตามแผน (D-Do)  3) การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check)  4) การปรับปรุงแก้ไข 
(A-Act) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.11  กระบวนการการนิเทศโดยใช้วงจรของเดมม่ิง (PDCA) 
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   จากแผนภูมิกระบวนการ PDCA แต่ละข้ันตอนมีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
   1) การวางแผน (P-Plan) การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ การก าหนดจุด
พัฒนาการนิเทศการจัดท าแผนการนิเทศ การจัดท าโครงการนิเทศ 
   2) การปฏิบัติงานตามแผน (D-Do) การปฏิบัติตามข้ันตอนตามแผน/โครงการ
การก ากับติดตาม การควบคุมคุณภาพ การรายงานความก้าวหน้า การประเมินความส าเร็จเป็นระยะ ๆ 
   3) การตรวจสอบและประเมินผล (C-Check) ก าหนดกรอบการประเมิน 
จัดหา/สร้างเครื่องมือประเมิน เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการประเมิน 
   4) การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A-Act) จัดท ารายงานผลการนิเทศ 
น าเสนอผลการนิเทศและเผยแพร่ พัฒนาต่อเนื่อง 
   สงัด อุทรานันท์ (อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี. 2555 : 20 - 21) เสนอ
กระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีเห็นว่าสอดคล้องกับสังคมไทย 5 ขั้นตอน ซึ่งเรียกกันว่า “PIDRE” คือ 
   1) การวางแผนการนิเทศ (Planning – P) เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหาร ผู้นิเทศ 
และผู้รับการนิเทศ จะท าการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจ า เป็น 
ที่จะต้องมีการนิเทศ รวมทัง้วางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น 
   2) ให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing – I) เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้
ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนินการว่าจะต้องอาศัยความรู้ความสามารถอย่างไรบ้างจะมีขั้นตอน 
ในการด าเนินงานอย่างไร และจะด าเนินการอย่างไรถึงจะให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นตอนนี้
จ าเป็นทุกครั้งส าหรับการเริ่มการนิเทศที่จัดขึ้นใหม่ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และมีความจ าเป็น
ส าหรับงานนิเทศที่ยังเป็นไปอย่าง ไม่ได้ผลหรือได้ผลไม่ถึงขั้นที่พอใจ ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องทบทวน  
ให้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
    4) การด าเนินการนิเทศ (Doing – D) ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะ 
คือ การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุน
การนิเทศ 
    5)  การสร้างเสริมก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (Reinforcing – R) เป็นขั้นตอน 
ของการเสริมแรงของผู้บริหาร ซึ่งให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจ และบังเกิดความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน ขั้นนี้อาจด าเนินไปพร้อม ๆ กับท่ีผู้รับการนิเทศก าลังปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติงาน
ได้เสร็จสิ้น 
    6) การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating – E) เป็นขั้นตอนที่ผู้นิ เทศ 
ท าการประเมินผลการด าเนินงานที่ได้ด าเนินการผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผล
การนิเทศหากพบว่า มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างหนึ่งอย่างใดที่ท าให้การด าเนินงานไม่ได้ผล สมควร  
ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขอาจจะท าได้โดยการให้ความรู้ เพ่ิมเติมในเรื่องที่ปฏิบัติ
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ใหม่อีกครั้ง ในกรณีที่ผลงานที่ได้ยังไม่ถึงขั้นน่าพอใจ หรือให้ด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงาน
ทั้งหมดในกรณีที่การด าเนินงานไม่ได้ผล แต่ถ้าประเมินผลแล้วประสบผลส าเร็จตามที่ตั้ งไว้ 
และต้องการจะด าเนินการนิเทศต่อไปก็สามารถท าได้เลยไม่ต้องให้ ความรู้ในเรื่องที่ปฏิบัติ อีก 
การด าเนินการนิเทศตามกระบวนการจะเป็นไปอย่างต่อเนื่องไม่หยุดยั้งจนกว่าจะบรรลุตาม
จุดประสงค์ที่วางไว้ หรือสามารถพัฒนาผู้รับการนิเทศได้ตามที่ต้องการ หากบรรลุผลส าเร็จ 
ตามจุดมุ่งหมายแล้วต้องการหยุดกระบวนการท างาน ก็ถือว่าการนิเทศในเรื่ องนั้นได้สิ้นสุด 
สรุปได้ว่ ากระบวนการนิ เทศการศึกษา เป็นขั้นตอนที่ต้องด าเนินการต่อเนื่องเป็นระบบ  
ซึ่งเสนอเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.12  กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE 
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   เอลเลน (Allen. อ้างถึงใน ชารี มณีศรี.2552 : 80 - 83) ได้กล่าวถึงรูปแบบ
การบริหารงานนิเทศไว้5 ประการ คือ POLCA กระบวนการเกี่ยวกับ 
   1) การวางแผน (Planning Processes) 
    1.1) การคิด (Thinking) การวางแผนนิเทศเกี่ยวข้องกับการคิดแผนงานที่
จะท าในอนาคตตามล าดับก่อนหลัง 
    1.2) จัดท าตารางงาน (Scheduling) เพ่ือแผนงานในข้อ 1.1 มีผลในเชิง
ปฏิบัติได้ง่ายต่อการปฏิบัติ จัดท าตารางรายการนิเทศ ก าหนด เวลา สถานที่ให้แน่นอน 
    1.3) การท าโครงการ (Programming) โครงการเป็นที่รวมของแผนงาน 
เป็นขั้นน าแผนงานไปปฏิบัติ เช่น โครงการปรับปรุงการสอนประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นต้น 
    1.4) ผลงานที่ดีน าไปสู่การคาดคะเน (Forecasting) แผนงานเป็นเรื่องของ
การคิดที่จะท าอะไรสักอย่างในอนาคต การกะประมาณการอย่างดีย่อมง่ายต่อการที่จะท านายผลการ
ท างานได้ 
    1.5) ปรับปรุงการท างานแผนงานให้ดีขึ้น (Developing procedures) 
ตระหนักในปัญหาและอุปสรรคของแผนงานที่เกิดขึ้น หาทางปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น งานการนิเทศ
การศึกษาเป็นงานที่ผูกพันซับซ้อน จะต้องแก้ให้เหมาะสมอยู่เสมอ \ 
   2) การจัดการ (Organization Processes) 
    2.1) จัดจ าแนกหน้าที่ (Distributing functions) งานการนิเทศการศึกษา 
มีหลายประการทั้งการฝึกอบรมประจ าการ การจัดหลักสูตร และจัดบุคลากร เป็นต้น เพ่ือมิให้งาน
สับสนงานซ้อนงานควรจ าแนกลักษณะงานให้เด่นชัด 
    2.2) การประสานงาน (Coordinating) ประโยชน์ของการผสานงานคือ 
สร้างความเข้าใจในการท างานร่วมกัน ขจัดปัญหาการท างานท่ีซ้ าซ้อนกันเป็นต้น และโดยหน้าที่ของผู้
นิเทศท าหน้าที่ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับฝ่ายบริหารการศึกษาโดยตรง 
    2.3) ชี้แหล่งข้อมูลวิชาการ (Resources allocating) การจัดวัสดุอุปกรณ์
การสอน อ านวยความสะดวก จัดให้มีเครื่องใช้ในโรงเรียน ทั้งท่ีหาได้เองและการจัดขึ้น 
    2.4) จัดให้มีความสัมพันธ์มีความต่อเนื่อง (Establishing relationship) 
ความเป็นปึกแผ่นในหน่วยงานการนิเทศ เป็นผลสืบเนื่องจากข้อ 2.2 และมีผลกระทบต่อการนิเทศ
เป็นอย่างมาก 
    2.5) เป็นตัวแทน (Delegating) ตามลักษณะงานของการนิเทศ ท างานที่
เป็นตัวแทนทั้งในด้านการศึกษา มีบทบาทเป็นตัวแทนทั้งในด้านบริหาร ด้านวิชาการ ด้านวิทยากร 
และด้านประสานงาน 
   3) การน า (Leading Processes) 



59 

    3.1) น าในการตัดสินใจ (Decision-making) กระบวนการนิเทศไม่ได้ 
มุ่งหมายในการใช้อ านาจเผด็จการ หากแต่การตัดสินใจนั้นจะต้องมาจากหมู่คณะเป็นส าคัญ 
    3.2) ข้อเสนอแนะ (Suggesting) ให้ค าปรึกษาแนะน า 
    3.3) แรงจูงใจ (Motivation) ก าลังใจมีวันหมดไปได้ การรักษาแรงจูงใจให้
คงทนถาวรขึ้นอยู่กับการตอบสนองความต้องการ การเข้าใจกัน การเอาใจใส่ในเรื่องสวัสดิภาพ เป็นต้น 
    3.4) การสื่อความหมาย (Communicating) การบวนการน าในการนิเทศ
ที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การใช้ความสามารถในด้านการติดต่อสื่อความหมาย ซึ่งขึ้นอยู่กับพ้ืนฐาน
การศึกษาของผู้นิเทศเป็นส าคัญ 
    3.5) การคิดริเริ่ม (Initiating) บรรยากาศในการคิดริเริ่มอยู่ที่ภาวะของ
ผู้น าหากศึกษานิเทศก์เป็นผู้มีใจกว้างขวาง ยอมรับความคิดของคนอ่ืน สนับสนุนให้เขาคิด มองข้าม
ความผิดพลาดเล็ก ๆ น้อย ๆ โดยไม่ตั้งใจ ปัจจัยเหล่านี้จะช่วยให้ครูอยากจะคิดอยากจะเริ่มท าอะไร
แปลก ๆ ใหม่ ๆ ข้อที่หน้าค านึงก็คือ ลักษณะของสังคมไทยบางประการที่ท าให้คนไม่อยากจะริเริ่ม 
ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การติเพ่ือท าลาย การนินทา การว่ากล่าวผู้ที่คิดท าอะไรแล้วไม่ส าเร็จ เป็นต้น 
    3.6) การสาธิต (Demonstrating) การน าในการสาธิต คือการน าเผยแพร่
ทางวิชาการศึกษานิเทศก์สาธิตบทเรียน สาธิตการสอนวิธีต่าง ๆ แก่คณะครู สนับสนุนให้โรงเรียนมี
การสาธิตวิชาการแก่ชุมชน เช่น จัดสัปดาห์เกษตร สัปดาห์วัฒนธรรม สาธิตเมื่อมีความเคลื่อนไหวทาง
วิชาการใหม่ ๆ ในข้อนี้นอกจากโรงเรียนจะได้ท าหน้าที่ในด้านการประชาสัมพันธ์กับภายนอกแล้ว ยัง
เป็นการน าให้ชุมชนมองเห็นความส าคัญของโรงเรียนเข้าใจโรงเรียน ให้ความสนับสนุนโรงเรียนใน
โอกาสต่อมา 
   4) การควบคุม (Controlling Processes) 
    4.1) ท าให้ถูกต้อง (Taking corrective action) การควบคุมในการนิเทศ
แตกต่างจากการควบคุมทางบริหาร เพราะการนิเทศใช้พระคุณมากกว่าพระเดช เมื่อศึกษานิเทศก์
ทราบข้อบกพร่อง ข้อผิดพลาดของครู ศึกษานิเทศก์จะใช้เทคนิคการนิเทศแก้ไขข้อบกพร่องนั้น ซึ่ง
เป็นไปเพราะครูมีความเชื่อถือศรัทธาในหลักการ ความร่วมมือในด้านนี้มาจากน้ าใสใจจริง มิใช่จาก
การใช้อ านาจบังคับ 
    4.2) ความเจริญงอกงาม (Expediting) ในกรณีที่การกระท าถูกต้อง หรือ
การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษานิเทศก์ย่อมช่วยให้กิจการนั้นประสบผลส าเร็จ
ยิ่งขึ้น 
    4.3) การกล่าวขอโทษเป็นลายลักษณ์อักษร (Reprimanding) การท างาน
ร่วมกับบุคคลหลายประเภท เราย่อมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นพ้ืนฐาน บุคคลบางคนย่อม
ง่ายต่อการแนะน าบางคนจะต้องใช้หลักการเข้มงวดกวดขันจึงจะยอมเปลี่ยนแปลงแก้ไข พระพุทธเจ้า
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ทรงแบ่งคนเป็น4 ประเภท คือ อุกฑติตัญญบุคคล ง่ายต่อการแนะน าอบรม วิปจิตัญญบุคคล คือ 
แนะน าอบรมได้ไม่ยาก เนยยะบุคคล คือ ต้องพร่ าสอนอยู่เสมอ ปทปรมบุคคลคือ ไม่อาจแนะน าได้
ศึกษานิเทศก์อาจใช้หลัก Reprimandingส าหรับวิปจิตัญญบุคคล เพ่ือให้เขาปรับปรุงตัวเอง 
    4.4) บทก าหนดโทษ (Applying sanctions) เมื่อแนะน าช่วยเหลือโดย
ประการต่าง ๆ แต่ไม่มีการปรุงแก้ไข บทก าหนดโทษเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการบริหารทั่วไป 
   5) กระบวนการประเมินผล (Assessing Processes) การประเมินค่าของสิ่ง
ใดเป็นกระบวนการขั้นสุดท้ายของสิ่งนั้น 
    5.1) พิจารณาผลงาน (Judging performance) ประเมินค่าผลงานว่า ดี-เลว 
ประการใด 
    5.2) วัดผล (Measuring performance) วัดผลสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน 
   รูปแบบ POSDCoRB ของลูเทอร์ กูลิค (Luther Gulick) (อ้างถึงใน สันติ บุญภิรมย์. 
2552) เป็นรูปแบบการนิเทศการศึกษาที่เป็นกระบวนการบริหารของลูเทอร์ และลินดอลล์ สรุปได้
ดังนี้ 
   1) Planning การวางแผนเป็นการวางเค้าโครงกิจกรรมซึ่งเป็นการเตรียมการ
ก่อนลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินการสามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) Organizing การจัดองค์การเป็นการก าหนดโครงสร้างขององค์การ โดย
พิจารณาให้เหมาะสมกับงาน เช่น การแบ่งงาน (Division of Work) เป็นกรม กอง หรือแผนก โดย
อาศัยปริมาณงาน คณุภาพงาน หรือจัดตามลักษณะเฉพาะของงาน (Specialization) 
   3) Staffing การจัดบุคลากรปฏิบัติงานเป็นเรื่องที่ เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การนั่นเอง ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรมาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับการจัด แบ่งหน่วยงานที่ก าหนดไว้ 
   4) Directing การอ านวยการเป็นภารกิจในการใช้ศิลปะในการบริหารงาน 
เช่น ภาวะผู้น า (Leadership) มนุษยสัมพันธ์ (Human Relations) การจูงใจ (Motivation) และการ
ตัดสินใจ (Decision making) เป็นต้น 
   5) Coordinating การประสานงานเป็นการประสานให้ส่วนต่ าง ๆ ของ
กระบวนการท างานมีความต่อเนื่องกัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และราบรื่น 
   6) Reporting การรายงานเป็นกระบวนการและเทคนิคของการแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามชั้นได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน โดยที่มีความสัมพันธ์กับการติดต่อสื่อสาร 
(Communication) ในองค์การอยู่ด้วย 
   7) Budgeting การงบประมาณเป็นภารกิจที่เกี่ยวกับการวางแผนการท าบัญชี
การควบคุมเก่ียวกับการเงินและการคลัง 
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   อุทัย บุญประเสริฐ และชโลมใจ ภิงคารวัฒน์ (อ้างถึงใน พาสนา ชลบุรพันธ์. 
2560 : 15)ได้เสนอรูปแบบกระบวนการนิเทศ APDS (APDS Model) ไว้ดังนี้ 
   1)  การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการก าหนดสิ่งที่ต้องการหรือสิ่งที่ต้องปฏิบัติ
จัดท าให้เกิดผลส าเร็จ 
   2) การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดขั้นตอนและเค้าโครงการท างาน
ให้บรรลุผลที่ต้องการด้วยวิธีการที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพมากที่สุด ภายใต้สภาพแวดล้อมและ
ข้อจ ากัดที่มีอยู่ 
   3) การลงมือปฏิบัติ (Doing) เป็นการลงมือด าเนินงานตามขั้นตอนและเค้า
โครงการท างานตามท่ีก าหนดไว้ 
   4) การนิเทศติดตามผล (Supervision) เป็นการติดตามดูแล ช่วยเหลือ ก ากับ 
สนับสนุนให้สามารถท างานได้จนบรรลุผลส าเร็จ 
   รูปแบบของ นพพงษ์ บุญจิตราดุล (2551) โดยได้อธิบายว่ารูปแบบการนิเทศ 
จ าแนกได้ 5 ขั้น ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1  ขั้นวางแผน ท าความกระจ่างเกี่ยวกับโครงสร้างขององค์ประกอบ คือ  
   1) ตั้งเป้าหมายหรือหลักการ 
   2) ก าหนดความจ าเป็นหรือความต้องการ 
   3) วางวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 
   4) ก าหนดบทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
   ขั้นที่ 2  ขั้นจัดการ ออกรูปแบบองค์ประกอบของโครงการ 
   1) คัดเลือกผู้เข้ารับการนิเทศ 
   2) นิเทศหรือสรรหาผู้ท าหน้าที่นิเทศ 
   3) ก าหนดเนื้อหาที่นิเทศ 
   4) จัดสรรงบประมาณ 
   5) เลือกวิธีการ กิจกรรมและเครื่องมือที่จะด าเนินการ 
   6) มอบหมายงานด้านอ านวยความสะดวกและก าหนดสถานที่ 
   ขั้นที่ 3  ขั้นด าเนินการตามโครงการ 
   1) แก้ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนโดยไม่คาดคิด 
   2) จัดกิจกรรมประกอบ เมื่อเห็นว่าเกิดความเครียด ความล้าหรือเบื่อหน่าย 
   3) สร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดในกลุ่ม 
   ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินผล 
   1) ใช้เครื่องมือประเมินผลให้ถูก 
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   2) วิเคราะห์ผลและดีและความหมายให้เห็นชัด 
   3) สรุปผลหาข้อบกพร่อง เพ่ือแก้ไขในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
   ขั้นที่ 5  ขั้นวางแผนใหม่ ถ้ามีโครงการต่อเนื่อง 
   แอคคีสัน และกอล (Acheson and Gall อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี. 2550 : 
27-28) ได้เสนอรูปแบบการนิเทศการสอนไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1) จัดประชุมเพ่ือวางแผน (Planning Conference) โดยผู้นิเทศกับครู ผู้รับ
การนิเทศเพ่ือให้ครูได้มีโอกาสน าเสนอความต้องการ ประเด็นที่สนใจจะปรับปรุงและพัฒนา และ
ความมุ่งหวังที่จะพัฒนา บทบาทของผู้นิเทศในขั้นตอนนี้คือ ช่วยให้ครูเข้าใจในเรื่องที่ครูสนใจ ให้ครู
ได้มองเห็นภาพการสอนของตนเองในปัจจุบัน ร่วมกันพิจารณาเทคนิคใหม่  ๆ ที่ครูสนใจจะน าใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
   2) การสังเกตการณ์สอน (Observation) ต้องด าเนินการด้วยกระบวนการที่มี
การวางแผน ก าหนดแนวทางและวิธีการสังเกตการสอนที่เหมาะสม เวลาที่จะท าการสังเกตการสอน
ในชั้นเรียนและวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
   3) การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback Conference) ขั้นตอนนี้ผู้
นิเทศและครูประชุมร่วมกันเพ่ือวิเคราะห์ผลการสังเกตการสอน และร่วมกันตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหา
และแนวทางแก้ไข 
   โบยัน และคอฟแลนด์ (Boyon and Copeland.  1978 :3 อ้างถึงใน วัชรา 
เล่าเรียนดี. 2553 : 26) ได้น าเสนอรูปแบบการนิเทศการสอนไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1  การประชุมก่อนการสังเกตการสอน (Pre-Observation Conference) 
   1) พฤติกรรมการสอนที่เป็นปัญหา 
   2) เลือกแนวทาง วิธีการปรับปรุง/พัฒนาพฤติกรรมการสอน  
   3) เลือกเครื่องมือหรือสร้างเครื่องมือส าหรับใช้ในการสังเกตการสอน  
   ขั้นที่ 2  การสังเกตการสอน (Observation)  
   1) สังเกตพฤติกรรมการสอนที่ระบุในขั้นที่ 1  
   2) บันทึกข้อมูลพฤติกรรมทีป่ฏิบัติหรือกระบวนการสอนที่ใช้ด าเนินการสอน 
   ขั้นที่ 3  การวิเคราะห์การสอน (Analysis)  
   1) การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการสังเกตการสอน  
   2) ระบุพฤติกรรมการสอนที่ต้องการคงเอาไว้ หรือพฤติกรรมการสอนที่ควรมี
การปรับปรุง  
   ขั้นที่ 4  การประชุมหลังการสังเกตการสอน (Post-Observation Conference) 
   1) ให้ข้อมูลป้อนกลับจากผลของการวิเคราะห์  
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   2) พิจารณาเลือกยุทธวิธีการปรับปรุง/และพัฒนาครั้งต่อไป 
   แกลทธอร์น (Glatthorn)(อ้างถึงใน ณัฏฐณิชา กอวิจิตร.  2557 : 21) ได้
ก าหนดรูปแบบกระบวนการและข้ันตอนในการนิเทศการสอน 8 ขัน้ตอนดังนี้ 
   1) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ (ครู) 
   2) วางแผนการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับครู 
   3) วางแผนการสังเกตการสอน 
   4) สังเกตการสอน 
   5) วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการสอน 
   6) วางแผนก าหนดยุทธวิธีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ 
   7) ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับเรื่องที่น่าสนใจจะปรับปรุงหรือพัฒนา 
   8) วางแผนการสังเกตในการด าเนินการสอนครั้งต่อไป 
   กลิ๊กแมน (Glickman) (อ้างถึงใน ณัฏฐณิชา กอวิจิตร.  2557 : 21) ได้
น าเสนอรูปแบบกระบวนการในการนิเทศการสอน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1) การประชุมร่วมกับครู 
   2) การสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน 
   3) การวิเคราะห์และติดตามผลการสังเกตการสอนและพิจารณาวางแผนการ
ประชุมร่วมกับครู 
   4) ประชุมร่วมกับครูภายหลังการสังเกตการสอน 
   5) วิ เคราะห์และพัฒนาการด าเนินการ 4 ขั้นตอน เพ่ือการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและควรให้ครูได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นให้มาก 
 
 2.8  บทบาทหน้าที่ของบุคลากรในการนิเทศการศึกษา 
  บุคลากรในการนิเทศการศึกษา มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ (อ้างถึงใน โรงเรียนทรายขาววิทยา. 
2560 : ออนไลน์) 
  บทบาทของผู้บริหาร 
  1) เป็นผู้นิเทศภายในแบบเพื่อนช่วยเพื่อนร่วมกับผู้นิเทศคนอื่น 
  2) ส่งเสริมให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการนิเทศภายในแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนอย่างแท้จริง 
  3) ร่วมประชุม วางแผนการนิเทศในฐานะประธาน 
  4) พิจารณาอนุมัติโครงการนิเทศภายในที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
  5) เป็นผู้ประสานงานระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ 
  6) ให้การสนับสนุนด้านอุปกรณ์งบประมาณ ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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7) ให้ค าปรึกษาในฐานะวิทยากรที่ดีแก่ผู้รับการนิเทศ
8) ช่วยเหลือส่งครูเข้ารับการอบรมให้ครูมีความรู้เพ่ิมเติม
9) ใช้เทคนิคการบริหารมาเพิม่ประสิทธิภาพในการนิเทศ
10) ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน

บทบาทหน้าที่ของครูในฐานะผู้นิเทศ 
1) ร่วมวางแผนในการปฏิบัติงานโดยมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์สภาพปัญหาและ

ความต้องการรวมทั้งวางแผนในการปฏิบัติงาน 
2) เป็นวิทยากรให้ความรู้ในสิ่งที่ปฏิบัติหรือเชิญวิทยากรจากท่ีอ่ืนมาให้ความรู้แก่ผู้รับ

การนิเทศ 
3) ด าเนินการนิเทศการปฏิบัติงาน ให้ค าแนะน า ปรึกษาให้การช่วยเหลือ แก้ไข

ข้อบกพร่องและชี้แนะให้ผู้รับการนิเทศได้พัฒนาตนเอง 
4) สร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้รับการนิเทศเพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนให้ผู้รับการนิเทศ

ได้พัฒนาตนเอง 
5) ด าเนินการประเมินผลการนิเทศเพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ และหาทาง

ยกระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

บทบาทหน้าที่ของผู้รับการนิเทศ 
1) ให้ความร่วมมือกับผู้นิเทศในการประชุมวางแผนแก้ปัญหา
2) รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแล้วน าไปปฏิบัติ
3) ตั้งใจปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ
4) ให้ความร่วมมือกับผู้นิเทศเป็นอย่างดีในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน
5) ร่วมปรึกษากับผู้นิเทศในการหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน
6) เป็นผู้ที่ใฝ่หาความรู้ พยายามเสริมสร้างทักษะและพยายามในการปฏิบัติงาน
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3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

3.1  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
 การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม 

บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการ
ตามวัยของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก 
ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ 
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

3.2  วิสัยทัศน์ 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และส านึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
พ่อแม่ ครอบครัวชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก 

3.3  หลักการ 
 เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ ตามอนุสัญญา 

ว่าด้วยสิทธิเด็ก ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง เหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้สอน เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนา 
และให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเป็นองค์รวม มีคุณภาพ และเต็มตามศักยภาพ โดยก าหนดหลักการ ดังนี้  

1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน
2) ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคมและวัฒนธรรมไทย 
3) ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย

และมีกิจกรรมที่หลากหลาย ได้ลงมือกระท าในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย 
และมีการพักผ่อนที่เพียงพอ 

4) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติ ตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัยและมีความสุข 
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  5) สร้างความรู้ ความเข้าใจและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่าง
สถานศึกษากับพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 3.4  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ป ี
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะ
ของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล 
 
 3.5  จุดหมาย  
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัย 
เต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป เพ่ือให้เกิดกับเด็กเมื่ อจบการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ดังนี้ 
  1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
  2) มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม  
  3) มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย  
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  4) มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 
 3.6  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
จ านวน 12 มาตรฐานประกอบด้วย 
  1) พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน คือ  
   มาตรฐานที่ 1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี  
   มาตรฐานที่ 2  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว 
และประสานสัมพันธ์กัน 
  2) พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 
   มาตรฐานที่ 3  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข  
   มาตรฐานที่ 4  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
  3) พัฒนาการดา้นสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ  
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   มาตรฐานที่ 6  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
   มาตรฐานที่ 7  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย  
   มาตรฐานที่ 8  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดี
ของ สังคม ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  4) พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน คือ 
   มาตรฐานที่ 9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย  
   มาตรฐานที่ 10  มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้  
   มาตรฐานที่ 11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
   มาตรฐานที่ 12  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 
 3.7  ตัวบ่งช้ี 
  ตัวบ่งชี้ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาเด็กที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
 3.8  สภาพที่พึงประสงค์  
  สภาพที่พึงประสงค์ เป็นพฤติกรรมหรือความสามารถตามวัยที่คาดหวังให้เด็กเกิด 
บนพ้ืนฐานพัฒนาการตามวัยหรือความสามารถตามธรรมชาติในแต่ละระดับอายุ เพ่ือน าไปใช้ 
ในการก าหนดสาระการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์และประเมินพัฒนาการเด็ก โดยมีรายละเอียด
ของมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
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มาตรฐานที่ 1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 

ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

อ.3 (5-6 ปี) 
1.1 น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 1.1.1 น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
1.2 มีสุขภาพอนามัยที่ด ี 1.2.1 รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลายชนิดและดื่ม

น้ าสะอาดได้ด้วยตนเอง 
1.2.2 ล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังจากใช้ห้องน้า
ห้องส้วมด้วยตนเอง 
1.2.3 นอนพักผ่อนเป็นเวลา 
1.2.4 ออกก าลังกายเป็นเวลา 

1.3 รักษาความปลอดภัยของ
ตนเองและผู้อื่น 

1.3.1 เล่นท ากิจกรรมและปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัย 

 
มาตรฐานที่ 2  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

อ.3 (5-6 ปี) 
2.1 เคลื่อนไหวร่างกายอย่าง
คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และ
ทรงตัวได้ 

2.1.1 เดินต่อเท้าถอยหลังเป็นเส้นตรงได้โดยไม่ต้องกางแขน 
2.1.2 กระโดดขาเดียวไปข้างหน้าได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่เสีย
การทรงตัว 
2.1.3 วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวางได้อย่างคล่องแคล่ว 
2.1.4 รับลูกบอลที่กระดอนจากพ้ืนได้ 

2.2 มีสุขภาพอนามัยที่ดี 2.2.1 ใช้กรรไกรตัดกระดาษตามแนวเส้นโค้งได้ 
2.2.2 เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได้ได้อย่างมีมุมชัดเจน 
2.2.3 ร้อยวัสดุที่มีรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.25 
เซนติเมตรได้ 
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มาตรฐานที่ 3  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

อ.3 (5-6 ปี) 
3.1 แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

3.1.1 แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้สอดคล้องกับสถานการณ์
อย่างเหมาะสม 

3.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

3.2.1 กล้าพูดกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
3.2.2 แสดงความพอใจในผลงานและความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่น 

 
มาตรฐานที่ 4  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

อ.3 (5-6 ปี) 
4.1 สนใจมีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ  
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

4.1.1 สนใจ มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ 
4.1.2 สนใจ มีความสุขและแสดงออกผ่านเสียงเพลง ดนตรี 
4.1.3 สนใจ มีความสุขและแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว
ประกอบเพลง จังหวะและดนตรี 

 
มาตรฐานที่ 5  มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 

ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

อ.3 (5-6 ปี) 
5.1 ซื่อสัตย์ สุจริต 5.1.1 ขออนุญาตหรือรอคอยเมื่อต้องการสิ่งของของผู้อื่น

ด้วยตนเอง 
5.2 มีความเมตตา กรุณา มีน้าใจ
และช่วยเหลือแบ่งปัน 

5.2.1 แสดงความรักเพ่ือนและมีเมตตาสัตว์เลี้ยง 
5.2.2 ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืนได้ด้วยตนเอง 

5.3 มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 5.3.1 แสดงสีหน้าหรือท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อ่ืนอย่าง
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

5.4 มีความรับผิดชอบ 5.4.1 ท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จด้วยตนเอง 
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มาตรฐานที่ 6  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

อ.3 (5-6 ปี) 
6.1ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน 

6.1.1 แต่งตัวด้วยตนเองได้อย่างคล่องแคล่ว 
6.1.2 รับประทานอาหารด้วยตนเองอย่างถูกวิธี 
6.1.3 ใช้และท าความสะอาดหลักใช้ห้องน้ าห้อส้วมด้วย
ตนเอง 

6.2 มีวินัยในตนเอง 6.2.1 เก็บของเล่นของใช้เข้าที่อย่างเรียบร้อยด้วยตนเอง 
6.2.2 เข้าแถวตามล าดับก่อนหลังได้ด้วยตนเอง 

6.3 ประหยัดและพอเพียง 6.3.1 ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียงด้วย
ตนเอง 

 
มาตรฐานที่ 7  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

อ.3 (5-6 ปี) 
7.1 ดูแลรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7.1.1 มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด้วยตนเอง 
7.1.2 ทิ้งขยะได้ถูกท่ี 

7.2 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย
และรักความเป็นไทย 

7.2.1 ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้ ตามกาลเทศะ 
7.2.2 กล่าวค าขอบคุณและขอโทษด้วยตนเอง 
7.2.3 ยืนตรงและร่วมร้องเพลงชาติไทยและเพลงสรรเสริญ
พระบารมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 

มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

อ.3 (5-6 ปี) 
8.1 ยอมรับความเหมือนและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

8.1.1 เล่นและท ากิจกรรมร่วมกับเด็กท่ีแตกต่างไปจากตน 

8.2 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 8.2.1 เล่นหรือทางานร่วมกับเพ่ือนอย่างมีเป้าหมาย 
8.2.2 ยิ้มหรือทักทายหรือพูดคุยกับผู้ใหญ่และบุคคลที่
คุ้นเคยได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

8.3 ปฏิบัติตนเบื้องต้นในการเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

8.3.1 มีส่วนร่วมสร้างข้อตกลงและปฏิบัติตามข้อตกลงด้วย 
ตนเอง 
8.3.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้นาและผู้ตามได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
8.3.3 ประนีประนอมแก้ไขปัญหาโดยปราศจากการใช้ความ 
รุนแรงด้วยตนเอง 

 
มาตรฐานที่ 9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

อ.3 (5-6 ปี) 
9.1 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่อง
ให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

9.1.1 ฟังผู้อื่นพูดจนจบและสนทนากับผู้อื่นจนจบ และ
สนทนาโต้ตอบอย่างต่อเนื่องเชื่อมโยงกับเรื่องที่ฟัง 
9.1.2 เล่าเป็นเรื่องราวต่อเนื่องได้ 

9.2 อ่านเขียนภาพและสัญลักษณ์
ได้ 

9.2.1 อ่านภาพ สัญลักษณ์ ค าด้วยการชี้หรือกวาดตามอง 
จุดเริ่มต้นและจุดจบของข้อความ 
9.2.2 เขียนชื่อของตนเองตามแบบ เขียนข้อความด้วยวิธีที่
คิดข้ึนเอง 
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มาตรฐานที่ 10  มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

อ.3 (5-6 ปี) 
10.1มีความสามารถในการคิด
รวบยอด 

10.1.1 บอกลักษณะส่วนประกอบการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆจากการสังเกตโดยใช้ประสาท
สัมผัส 
10.1.2 จับคู่และเปรียบเทียบความแตกต่างและความ
เหมือนของสิ่งต่างๆ โดยใช้ลักษณะที่สังเกตพบ 2 ลักษณะ
ขึ้นไป 
10.1.3 จ าแนกและจัดกลุ่มสิ่งต่างๆ โดยใช้ตั้งแต่ 2 ลักษณะ
ขึ้นไปเป็นเกณฑ์ 
10.1.4 เรียงล าดับสิ่งของและเหตุการณ์อย่างน้อย 5 ล าดับ 

10.2 มีความสามารถในการคิด
เชิงเหตุผล 

10.2.1 อธิบายเชื่อมโยงสาเหตุผลที่เกิดขึ้น ในเหตุการณ์
หรือการกระท าด้วยตนเอง 
10.2.2 คาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึน และมีส่วนร่วมในการ
ลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผล 

10.3 มีความสามารถในการคิด 
แก้ปัญหาและตัดสินใจ 

10.3.1 ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ และยอมรับผลที่เกิดขึ้น 
10.3.2 ระบุปัญหาสร้างทางเลือกและเลือกวิธีแก้ปัญหา 

 
มาตรฐานที่ 11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

อ.3 (5-6 ปี) 
11.1 เล่น/ท างานศิลปะตาม
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์

11.1.1 สร้างผลงานศิลปะเพ่ือสื่อสารความคิด ความรู้สึก
ของตนเองโดยมีการดัดแปลงและแปลกใหม่จากเดิมและมี 
รายละเอียดเพ่ิมขึ้น 

11.2 แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว
ตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ 

11.2.1 เคลื่อนไหวท่าทางเพ่ือสื่อสารความคิด ความรู้สึก
ของตนเองอย่างหลากหลายและแปลกใหม่ 
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มาตรฐานที่ 12  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

อ.3 (5-6 ปี) 
12.1 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 12.1.1 สนใจหยิบหนังสือมาอ่านและเขียนสื่อความคิดด้วย 

ตนเองเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
12.1.2 กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ 

12.2 มีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ 

12.2.1 ค้นหาค าตอบของข้อสงสัยต่าง ๆ ตามวิธีการที่
หลากหลายด้วยตนเอง 
12.2.2 ใช้ประโยคค าถามว่า “เมื่อไร” อย่างไร” ในการ
ค้นหาค าตอบ 

 
4. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
 
 4.1  ความหมายของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  การจัดประสบการณ์เป็นการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา มีนักการศึกษาหลายท่านได้อธิบายความหมายของการจัดประสบการณ์ไว้ดังนี้ 
  ชัยวัฒน์ เล็กวุฒินันท์ (2555 : 15) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์เป็นวิธีการที่ครู
จัดการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย โดยให้เด็ก ๆ ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจากการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
โดยผ่านกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรมได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา 
  มณีนุช ไวทยชาติ (2554 : 41) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์ หมายถึง การจัดกิจกรรมตามแผน 
โดยเตรียมสื่ออุปกรณ์โดยให้เด็กได้รับประสบการณ์ผ่านการเล่น โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า 
ในการด าเนินกิจกรรมผู้สอนควรค านึงถึงการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ครูกับเด็ก เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคม และสติปัญญา ทั้งรายบุคคล และรายกลุ่ม 
  วิภาดา ทองรอด (2555: 48) กล่าวว่า การน ากิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ 
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย มาให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย โดยให้เด็ก 
มีอิสระในการเลือก และลงมือปฏิบัติ ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้การจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย  
มีรูปแบบที่หลากหลายจึงจ าเป็นต้องพิจารณาถึงพัฒนาการความสนใจ และสภาพแวดล้อมของเด็ก
เป็นส าคัญ 
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  จากแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์ เป็นการจัดประสบการณ์ 
ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี ไม่ได้จัดเป็นรายวิชาแต่จัดในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการ 
ผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กโดยให้เด็ก
ได้มีโอกาสเลือกลงมือปฏิบัติ จากประสบการณ์ผ่านการเล่นโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านคือด้านร่างกายอารมณ์ -จิตใจ สังคมและสติปัญญา การจัดประสบการณ์ 
จึงมีรูปแบบและวิธีที่หลากหลาย ผู้สอนต้องค านึงถึงพัฒนาการ ความสนใจ และภาพแวดล้อมของเด็ก
เป็นส าคัญ 
 
 4.2  หลักการจัดประสบการณ์ 
  หลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ผ่านการเล่น มีนักการศึกษาหลายท่านได้อธิบายความหมายของหลักการจัดประสบการณ์ไว้ ดังนี้  
  สถิรมน พงษ์พัฒน์ (2555 : 29) กล่าวว่า หลักการในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามหลักจิตวิทยา
พัฒนาการ มีความสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ คือเด็กได้ลงมือกระท า เรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ทั้ง 5 ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  เครือมาศ แสนตรี (2555 : 33) กล่าวว่า ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยนั้น ต้องค านึงถึงความสามารถความเหมาะสมและความสนใจของเด็กกิจกรรมที่จัดจะต้อง
มีความสอดคล้องกับพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่จะเรียน และเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียนที่จะสามารถน า ไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
ซ่ึงเด็กจะได้รับประสบการณ์ตรงจากการเล่นการลงมือปฏิบัติจริงการคิดค้น และการแสดง 
  พูนสิริ มูลอินต๊ะ (2552 : 44) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ต้องค านึงถึงหลักการจัดประสบการณ์เป็นส าคัญ กล่าวคือ การจัดกิจกรรมต้องค านึงถึงตัวเด็ก 
และสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็กเป็นหลัก โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ควรเลือกประสบการณ์
ที่เด็กสนใจ และสอดคล้องกับพัฒนาการ เพราะเด็กแต่ละคนมีศักยภาพในการเรียนรู้แตกต่างกัน 
  จากแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ดังนี้ หลักการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้านคือด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผู้สอนควรก าหนดหลักในการจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับธรรมชาติ และการเรียนรู้ของเด็กต้องผ่านประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือกระท า 
และให้เด็กท ากิจกรรมที่หลากหลายจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการเรี ยนรู ้
จัดการเรียนการสอนได้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
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  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2561: 40-42) 
ได้ก าหนดการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยไว้ว่าเป็นการจัดการจัดประสบการณ์ส าหรับ  
เด็กปฐมวัยอายุ 3– 6 ปี เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการผ่านการเล่น การลงมือกระท า 
จากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนา
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่จัดเป็นรายวิชาโดยมีหลักการ และแนวทาง
การจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
  1) จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้หลากหลาย เพ่ือพัฒนาเด็กโดยองค์รวม
อย่างสมดุลและต่อเนื่อง  
  2) เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 
  3) จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการ
ของเด็ก 
  4) จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการจัดประสบการณ์ พร้อมทั้งน าผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
  5) ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
  จากแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ดังนี้ หลักการจัดประสบการณ์ ควรส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านคือด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผู้สอนควรก าหนดหลัก 
ในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับธรรมชาติ และการเรียนรู้ของเด็กต้องผ่านประสบการณ์ให้เด็ก 
ได้ลงมือกระท า และให้เด็กท ากิจกรรมที่หลากหลายจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนได้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
 
 4.3  แนวการจัดประสบการณ์ 
  แนวการจัดประสบการณ์ครูผู้สอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการเรียนรู้
ผ่านการเล่น จัดกิจกรรมให้เด็กลงมือกระท าด้วยตนเองจากประสบการณ์ตรง เปิดโอกาสให้เด็ก  
มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล และสิ่งแวดล้อม ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้อธิบายเกี่ยวกับแนวทาง 
ในด้านการจัดประสบการณ์ไว้ ดังนี้ 
  พัชรา พุ่มพชาติ (2552. : 46) กล่าวว่า แนวการจัดประสบการณ์ผู้สอนจ าเป็นต้องยึดเด็ก
และจัดประสบการณ์ให้สอดคลองกับวุฒิภาวะ ให้เด็กได้พัฒนาตามศักยภาพ มีการจัดกิจกรรม  
ในลักษณะบูรณาการผ่านการปฏิบัติด้วยตัวเอง เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล 
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เด็กน าประสบการณ์มาใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข 
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  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2560 : 40) กล่าวว่า ในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ได้ก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ เพ่ือให้การจัดประสบการณ์บรรลุ
ตามความมุ่งหมายของหลักสูตรมี ดังนี้ 
  1) จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการและการท างานของสมอง  
ที่เหมาะสมกับอายุวุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2) จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็ก เด็กได้ลงมือกระท าเรียนรู้
ผ่านประสาสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
  3) จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ และสาระการเรียนรู้ 
  4) จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจลงมือกระท าและน าเสนอ
ความคิดโดยครูหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้สนับสนุนอ านวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
  5) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืนกับผู้ใหญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่นมีความสุข และเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะ
ต่าง ๆ กัน 
  6) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ หลากหลาย 
และอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 
  7) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน 
ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการมีนิสัย 
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  8) จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่ดีการวางแผนไว้ล่วงหน้าและแผนที่เกิดขึ้น 
ในสภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
  9) จัดท าสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคลน ามาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน 
  10) จัดประสบการณ์โดยให้พ่อแม่ ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมทั้งการวางแผน 
การสนับสนุนสื่อแหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
 
 4.4  การจัดกิจกรรมประจ าวัน 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2560 : 41) กล่าวว่า ในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปีบริบูรณ์ สามารถน ามาจัดเป็นกิจกรรม
ประจาวันได้หลายรูปแบบเป็นการช่วยให้ครูผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์ทราบว่า แต่ละวัน 
จะท ากิจกรรมอะไร เมื่อใด และอย่างไร ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมประจ าวันสามารถจัดได้หลายรูปแบบ 
ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในการน าไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน ที่ส าคัญครูผู้สอน 
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ต้องค านึงถึงการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน การจัดกิจกรรมประจ าวันมีหลักการจัด
และขอบข่ายกิจกรรมประจ าวัน ดังนี้ 
  หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
  1) ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก  
ในแต่ละวันแต่ยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก เช่น 
   วัย 3 - 4 ปี   มีความสนใจช่วงสั้นประมาณ 8-12 นาท ี
   วัย 4 - 5 ปี   มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ 12-15 นาที 
   วัย 5 - 6 ปี   มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ 15- 20 นาท ี
  2) กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่อง 
นานเกินกว่า 20 นาที 
  3) กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เพ่ือช่วยให้เด็กรู้จักเลือกตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา 
คิดสร้างสรรค์ เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 40-60 นาที 
  4) กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง กิจกรรมที่ใช้
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็ก 
เป็นผู้ริเริ่มและครูผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้ริเริ่ม และกิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้ก าลัง 
จัดให้ครบทุกประเภท ทั้งนี้ กิจกรรมที่ต้องออกก าลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกก าลัง
มากนัก เพ่ือเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
  ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน 
  การเลือกกิจกรรมที่จะน ามาจัดในแต่ละวันสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสมในการน าไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชนที่ส าคัญครูผู้สอนต้องค านึกถึง  
การจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ดังต่อไปนี้ 
  การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เป็นการพัฒนาความแข็งแรง การทรงตัว ความยืดหยุ่น 
ความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ และจังหวะการเคลื่อนไหวในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ โดยจัด
กิจกรรมให้เด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม ปีนป่ายเล่นอิสระ เคลื่อนไหวร่างกาย  
ตามจังหวะดนตรี 
  การพัฒนาการกล้ามเนื้อเล็ก เป็นการพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็ก 
กล้ามเนื้อมือ-นิ้วมือการประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อมือและระบบประสาทตามือได้  
อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์ โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นเครื่องสัมผัส เล่นเกมการศึกษา 
ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อมและใช้อุปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พู่กัน 
ดินเหนียว ฯลฯ 
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  การพัฒนาการอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เป็นการปลูกฝังให้เด็กมี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด 
เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือโดยจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความต้องการ 
ได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
  การพัฒนาสั งคมนิสัย เป็นการพัฒนาให้ เด็กมีลักษณะนิสัย ที่ ดี  แสดงออก 
อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน 
มีนิสัยรักการท างาน ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน โดยรวมทั้งระมัดระวังอันตราย
จากคนแปลกหน้า ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ เช่น รับประทานอาหาร พักผ่อน
นอนหลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลง
ของร่วมรวม เก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรือท างานเสร็จ 
  การพัฒนาการคิด เป็นการพัฒนาให้เด็กมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์  และคิดเชิง เหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก 
ศึกษานอกสถานที่ เล่นเกมการศึกษา ฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ฝึกออกแบบและสร้างชิ้นงาน 
และท ากิจกรรมทั้งเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่และรายบุคคล 
  การพัฒนาภาษา เป็นการพัฒนาให้เด็กใช้ภาษาสื่อสารถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด 
ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ์โดยสามารถตั้งค าถามในสิ่งที่สงสัยใคร่รู้ 
จัดกิจกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลายในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็ก  
ได้กล้าแสดงออกในการฟัง พูด อ่าน เขียน มีนิสัยรักการอ่าน และบุคคลแวดล้อมต้องเป็นแบบอย่าง  
ที่ดีในการใช้ภาษา ทั้งนี้ต้องค านึกถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ 
  การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นการส่งเสริมให้เด็กมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ่งต่าง ๆ โดยจัดกิจกรรม
ศิลปะสร้างสรรค์ดนตรี การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ประดิษฐ์สิ่งต่าง  ๆ อย่างอิสระ 
เล่นบทบาทสมมุติ เล่นน้ า เล่นทราย เล่นบล็อก และเล่นก่อสร้าง 
 
5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.1  งานวิจัยในประเทศ 
  วรรณพร สุขอนันต์ (2550) ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการนิเทศภายในส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 3 แห่ง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ผลการวิจัย
พบว่า รูปแบบการนิเทศภายในที่เหมาะสมกับสถานศึกษาขนาดเล็ก ควรประกอบด้วยปัจจัย  
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การด าเนินการ 8 ปัจจัย ที่มีความส าคัญต่อการนิเทศภายใน คือ การวางแผนกลยุทธ์ เทคนิค 
การนิเทศ บทบาทหน้าที่ การประเมินผล การสร้างเครือข่าย การพัฒนา สื่อและเครื่องมือนิเทศ  
และมนุษย์สัมพันธ์ 
 

  ศิวากร นันโท (2550) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 : กรณีศึกษา 
โรงเรียนวัดท าใหม่ โรงเรียนวัดลาดระโหง โรงเรียนวัดศรีภวังค์การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการนิเทศภายใน ทดลองใช้รูปแบบ การนิเทศภายใน และประเมินผลรูปแบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ โรงเรียน วัดท าใหม่ โรงเรียนวัดศรีภวังค์ โรงเรียนวัดลาดระโหง 
โดยใช้ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้นิเทศ และ ครูผู้รับการนิเทศ รวม 15 คน เป็นผู้ให้ข้อมูล โดยใช้ เทคนิค
การวิจัยแบบมีส่วนร่วม เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์  
แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนารูปแบบ 
การนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กตรงตาม สภาพปัญหาและความต้องการของผู้บริหารโรงเรียน 
ครูผู้นิเทศ และครูผู้รับการนิเทศ ได้รูปแบบการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ 1) ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ในการนิเทศภายใน ได้แก่ ก าหนดโครงสร้าง การนิเทศภายใน ก าหนดบทบาทผู้ เกี่ยวข้อง 
กับการนิ เทศภายใน 2) วางแผนการนิ เทศภายใน ได้แก่  การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญห า 
และความต้องการของโรงเรียน การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา  
การก าหนดกิจกรรมการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน การจัดท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
3) ปฏิบัติการนิเทศภายใน ได้แก่ การเตรียมการก่อนการนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน 
การควบคุมการปฏิบัติการนิเทศ การสร้างขวัญก าลังใจ 4) ประเมินผลการนิเทศภายใน ได้แก่ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการนิเทศภายใน และการสรุปผลการด าเนินการเพ่ือการปรับปรุง 
ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายใน พบว่า สามารถปฏิบัติได้ในสถานการณ์จริงของโรงเรียน
ขนาดเล็ก และผลการประเมินรูปแบบการนิเทศภายใน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้นิเทศ  
และครูผู้รับการนิเทศ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

  ส่งเสริม โกนขุนทด (2551) ท าการวิจัยเรื่อง การน าเสนอแนวทางการพัฒนา
กระบวนการนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ เขต 3 ผลการวิจัย
พบว่า ปัญหาการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ การสร้างสื่อ
และเครื่องมือนิเทศการประเมินและรายงานผล การปฏิบัติการนิเทศ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และความต้องการการวางแผนการนิเทศ ส่วนการน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการนิเทศ
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การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ประกอบด้วย แนวทางการพัฒนา 
การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติการนิเทศ 
แนวทางการพัฒนา การประเมินและรายงานผล 
 

  รัตนา นครเทพ (2552) ท าการวิจัยเรื่อง การน าเสนอรูปแบบการนิเทศภายใน 
โดยการประยุกต์ใช้แบบกัลยาณมิตรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนเห็นว่าปัจจุบันสถานศึกษาด าเนินการ
นิเทศภายในตามองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยชี้แจงเกี่ยวกับความหมาย 
ความส าคัญ และความจ าเป็น องค์กรและบทบาทขององค์กร การด าเนินการนิเทศตามขั้นตอน 
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา จัดกิจกรรมการนิเทศและมีการประเมินผลความส าเร็จของ  
การจัดการนิ เทศภายในทุกสถานศึกษา โดยการวิ เคราะห์ เนื้อหา พบว่า ทุกสถานศึกษา  
มีการด าเนินการนิเทศการศึกษาไม่ครบทุกขั้นตอน เนื่องจากผู้บริหารและครูขาดความรู้ความเข้าใจ
การนิ เทศภายในขาดแคลนวัสดุ  อุปกรณ์ในการจัดการศึกษา ตลอดจนบุคลากรและขาด  
ความตระหนักในคุณค่าของการนิเทศภายใน แต่ทุกสถานศึกษายังคงมีความต้องการให้มีการพัฒนา
ครู ส่วนการร่างรูปแบบจากการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และความต้องการการนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยประยุกต์ใช้แบบกัลยาณมิตรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ประกอบกับ การศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร 
ด้านการนิเทศการศึกษา ตลอดจนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิ เทศก์และครู  น ามาสัง เคราะห์ เป็นรูปแบบการนิ เทศภายใน โดยการประยุกต์ใช้ 
แบบกัลยาณมิตรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน ดังนี้ สภาพการนิเทศภายใน ความรู้ความเข้าใจในการนิเทศ
การศึกษาภายใน การสร้างความตระหนัก สร้างความสัมพันธ์ การมีส่วนร่วม การยอมรับซึ่งกัน 
และกัน การจัดองค์กรในการนิเทศภายใน และบทบาทขององค์กร  
 

  พลวัฒน์ บุญช่วย (2551: Online) ศึกษาผลการบริหารการนิเทศภายในโรงเรียนสันตวิทิยา 
ตามแนวทางการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้กระบวนการการบริหารการนิเทศ
ภายในแบบ PIDREมีวัตถุประสงค์1) เพ่ือรายงานผลการบริหารการนิเทศภายในโรงเรียนสันติวิทยา 
ตามแนวทางการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้กระบวนการการบริหารการนิเทศ
ภายในแบบ PIDRE2) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นและความพึงพอใจในการบริหารการนิเทศภายใน
โรงเรียนสันติวิทยาโดยใช้กระบวนการบริหารการนิเทศภายในแบบ PIDRE3) เพ่ือน าผลการบริหาร
การนิเทศภายในโรงเรียนสันติวิทยา ตามแนวทางการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครูจ านวน 33 คน คณะกรรมการ
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สถานศึกษาจ านวน 13 คนเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามเกี่ ยวกับสถานภาพทั่ ว ไปของผู้ ตอบแบบสอบถามตอนที่  2 
เป็นแบบสอบถามระดับความคิดเห็นและความพึงพอใจในการบริหารการนิเทศโดยใช้กระบวนการ
การบริหารการนิเทศภายในแบบ PIDRE5 ด้านคือด้านการวางแผน ด้านการให้ความรู้ในสิ่งที่จะท า
ด้านการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน ด้านการบ ารุงขวัญให้ก าลังใจ และด้านการประเมินผล 
การนิเทศซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ จ านวน 30 ข้อ 
  ผลการศึกษาพบว่า 
  ด้านผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
ความรับผิดชอบ เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความประหยัด มีทักษะในการคิดสร้างสรรค์ มีความรู้  
และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรชอบแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ดี น้ าหนักส่วนสูงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน มีความรู้  เข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด 
มีความชื่นชม และชอบกิจกรรมด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้านกีฬาเป็นพิเศษ กล้าแสดงออก  
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม 
  ด้านครู พบว่า ครูใช้แผนจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ผลิตและใช้สื่อ 
อย่างจริงจัง พัฒนาตนเองและพัฒนางานในความรับผิดชอบ ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องมีจิตส านึกความรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพของตนเองมีขวัญก าลังใจ  
ในการปฏิบัติงานมีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติหน้าที่และบรรลุ มีความรู้และทักษะในการพัฒนาผู้เรียน
และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ รักษาวินัยและไม่ละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ เข้าใจและรักษาระเบียบ
วินัยอย่างเคร่งครัด 
  ด้านผู้บริหาร พบว่า ใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ในการบริหารงาน จัดบรรยากาศในโรงเรียน ท าให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน พัฒนางานด้านธุรการ การเงินและพัสดุ ด าเนินงานได้คล่องตัว ถูกต้อง  
ตามกฎระเบียบตามกฎหมาย 
  ระดับความคิดเห็นและความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมากทุกด้าน 
ผลการบริหารการนิเทศภายในโรงเรียนสันติวิทยา ตามแนวทางการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลปรากฏว่า โรงเรียนได้สร้างความเชื่อมั่นและมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ มี ระบบ มีประสิทธิภาพ ผู้ ปกครองนัก เรี ยนและชุมชนมีส่ วนร่ วม 
และให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

  ศศิธร จันทมฤก (2554 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนสอน 
ตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์  และวัฏจักรการสืบสอบหาความรู้ เ พ่ือเสริมสร้าง 
จิตวิทยาศาสตร์ของเด็กอนุบาลมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
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การเรียนรู้จากประสบการณ์และวัฏจักรการสืบสอบหาความรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตวิทยาศาสตร์ของเด็ก
อนุบาล 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
และวัฏจักรการสืบสอบหาความรู้ เพ่ือเสริมสร้างจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กอนุบาล ในการศึกษาผล 
การใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือเด็กอนุบาลของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  42 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 
และกลุ่มทดลองกลุ่มละ 21 คน ระยะเวลาในการวิจัย 12 สัปดาห์ เครื่องมือวิจัยได้แก่ 1) แบบบันทึก
การสังเกตพฤติกรรมจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กอนุบาล 2) แบบประเมินมิติคุณภาพจิตวิทยาศาสตร์ 
ของเด็กอนุบาลวิ เคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนร่วมด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป และการวิเคราะห์เนื้อหา 
  ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
  1) รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบคือ หลักการ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา ขั้นตอนการจัดประสบการณ์และการประเมินการเรียนรู้รูปแบบการเรียนการสอนมีหลักการ 
4 ประการ คือ 1) การเรียนรู้เกิดขึ้นจากความสงสัยความอยากรู้อยากเห็นของเด็กอันน าไปสู่การสืบสอบ
หาความรู้ก่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถสร้างเป็นความรู้ของตนเอง 2) การเรียนรู้อาศัย
ประสบการณ์ตรงที่เด็กได้ลงมือกระท าได้ส ารวจตรวจสอบในแหล่งเรียนรู้ และได้แสวงหาความรู้ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 3) การเรียนรู้อาศัยประสบการณ์เดิมเพ่ือเชื่อมโยงกับประสบการณ์ใหม่ 
ผ่านการทบทวน ไตร่ตรอง และสะท้อนความคิดน าไปสู่การเรียนรู้เชิงนามธรรมที่ส่งผลต่อความคิด
และการปฏิบัติ และ 4) การเรียนรู้อาศัยความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อมก่อให้เกิด 
การพัฒนาความรู้ ทักษะ และจิตวิทยาศาสตร์ วัตถุประสงค์ คือเพ่ือเสริมสร้างจิตวิทยาศาสตร์ของเด็ก
อนุบาลจัดประสบการณ์ด้วยเนื้อหาทางวิทยาศาสตร์ระดับอนุบาลมีขั้นตอนการจัดประสบการณ์  
7 ขั้น คือ 1) ขั้นสร้างความสงสัย 2) ขั้นส ารวจตรวจสอบ 3) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) ขั้นสะท้อน
ความคิด 5) ขั้นสร้างความเข้าใจ 6) ขั้นประยุกต์การเรียนรู้ และ 7) ขั้นประเมินเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
การเรียนรู้ คือแบบประเมินมิติคุณภาพจิตวิทยาศาสตร์เด็กอนุบาล 
  2) ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
และวัฏจักรการสืบสอบหาความรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กอนุบาลดังนี้  
   2.1)  เด็ กอนุบาลกลุ่ มทดลองมี คะแนนเฉลี่ ยของจิตวิทยาศาสตร์สู งกว่ า 
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
   2.2) เด็กอนุบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของจิตวิทยาศาสตร์สูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  วิชนีย์  ทศศะ (2554: 89 - 95) ศึกษาการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือพัฒนา 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ปฐมวัย เรื่อง แม่เหล็กมหัศจรรย์ ในโรงเรียน 
ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ เรื่องการนิเทศ 
แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของครูผู้สอนปฐมวัย 2) เพ่ือศึกษาความสามารถในการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
ของครูผู้สอนปฐมวัย 3) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ปฐมวัย 
ของครูผู้ สอนปฐมวั ย  4)  เ พ่ือศึกษาความคิดเห็นของครู ผู้ สอนปฐมวัยที่ มี ต่ อการนิ เทศ 
แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 5) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการเรียนรู้ เรื่องแม่เหล็กมหัศจรรย์ของเด็กปฐมวัย 
6) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของเด็กปฐมวัย ที่มีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ปฐมวัย 
เรื่อง แม่เหล็กมหัศจรรย์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 ในโรงเรียน  
ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ จ านวน 12 คน เด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ในโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย
ต้นแบบ ปีการศึกษา 2554 ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 300 คน 
  ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้  
  1) ด้านความรู้ความเข้าใจ เรื่องการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05โดยครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ หลังได้รับการนิเทศ 
แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน สูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนทุกคน 
  2) ด้านความสามารถในการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ครูผู้สอนปฐมวัยที่ท าหน้าที่
นิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีความสามารถในการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนอยู่ในระดับมาก 
  3) ด้านพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูผู้สอนปฐมวัย  
มีพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ปฐมวัย อยู่ในระดับมาก 
  4) ด้านความคิดเห็นของครูผู้สอนปฐมวัย  ที่มีต่อการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
ครูผู้สอนปฐมวัยมีความคิดเห็นว่า การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนช่วยให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ปฐมวัยได้เป็นนอย่างดี 
  5) ด้านประสิทธิผลการเรียนรู้ เรื่อง แม่เหล็กมหัศจรรย์ของเด็กปฐมวัย หลังการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ปฐมวัย สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ปฐมวัย โดยเด็กปฐมวัยมีความก้าวหน้าทางพัฒนาการเรียนรู้เพิ่มข้ึนร้อยละ 63.00 
  6) ด้านความคิดเห็นของเด็กปฐมวัยที่มีต่อการจัดประสบการ ณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ปฐมวัย  เรื่ อง  แม่ เหล็กมหัศจรรย์  ของครูผู้ สอนปฐมวัยที่ ได้ รั บการนิ เทศ 
แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ปฐมวัย เรื่อง แม่เหล็กมหัศจรรย์ของครูปฐมวัย อยู่ในระดับมาก 
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  พุทธรักษา น้อยพานิช (2555 : 86 - 94) ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
แบบกัลยาณมิตรแห่งการเรียนรู้ (Brain Friendly Learning) ที่มีต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และมีความสุขในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงค์ ของการศึกษาดังนี้  1) เพ่ือสร้าง 
และหาคุณภาพของกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบกัลยาณมิตรแห่งการเรียนรู้ (Brain Friendly 
Learning)ที่มีต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และมีความสุขในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการใช้กิจกรรม
การจัดประสบการณ์แบบกัลยาณมิตรแห่งการเรียนรู้ (Brain Friendly Learning) 3) เพ่ือศึกษา
ความสุขในการเรียนรู้จากกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบกัลยาณมิตรแห่งการเรียนรู้ (Brain 
Friendly Learning) ที่มีต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 
ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนวัดปรือกระเทียม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2555 จ านวน 20 คน แบบแผนการวิจัย คือ One Group Pretest – Posttest Design เครื่องมือ 
ที่ใช้ได้แก่ กิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบกัลยาณมิตรแห่งการเรียนรู้ที่มีต่อทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย และแบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
แบบกัลยาณมิตรแห่งการเรียนรู้ที่มีต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หาดัชนีประสิทธิผลโดยใช้สูตร 
E.I. และ t - test แบบ Dependent Sample 
  ผลการวิจัยพบว่า  
  1) กิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบกัลยาณมิตรแห่งการเรียนรู้ที่มีต่อทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความสุขในการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  มีกระบวนการจัด
ประสบการณ์แบบกัลยาณมิตรแห่งการเรียนรู้ 4 ขั้นตอนคือขั้นตอนที่ 1ขั้นผ่อนคลายขั้นที่ 2 
ขั้นกระตุ้นการเรียนรู้ขั้นที่ 3ขั้นการเรียนรู้ขั้นที่ 4ขั้นสู่การปฏิบัติมีผลการประเมินความเหมาะสม 
อยู่ในระดับดี ( X̅ = 4.42, S.D. = 0.23)มีดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.5638คิดเป็นร้อยละ 56.38 
  2) เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หลั งการใช้กิจกรรม 
การจัดประสบการณ์แบบกัลยาณมิตรแห่งการเรียนรู้สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3) เด็กปฐมวัยมีความสุขในการเรียนรู้ จากกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
แบบกัลยาณมิตรแห่งการเรียนรู้มีต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ
มาก ( X̅ = 2.25, S.D. = 0.38) 
 

  วารีรัตน์ สติราษฎร์ (2555: บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาพ้ืนฐาน 2551 การนิเทศใช้กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE รวมทั้งใช้เทคนิค 
การนิเทศแบบ Reflective Coaching มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
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ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 2) เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู 
ต่อการนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  ผลการศึกษาพบว่า 
  1) ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ได้ 
  2) ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับมาก 
  3) ครูมีความพึงพอใจต่อการนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

  สกาวรัตน์   ไกรมาก (2555: 97 - 109) ศึกษาการนิ เทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 
มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสร้างและหาคุณภาพคู่มือการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิดในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 25512) เพ่ือศึกษาผล 
การนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 25513) เพ่ือประเมินผลการนิ เทศแบบชี้แนะสะท้อนคิดในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  ผลการศึกษาพบว่า 
  1) คู่มือการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีประสิทธิภาพทั้ง 3 ด้าน ได้แก่รูปเล่ม เนื้อหาและประโยชน์
ของคู่มือ 
  2)  ผลการนิเทศพบว่าครูมีการพัฒนาการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ดีขึ้น และการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้  8 องค์ประกอบได้แก่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การใช้สื่อ /แหล่งเรียนรู้ 
การใช้ค าถาม การวัดและประเมินผล การพัฒนาทักษะการคิด การดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการวิจัยในชั้นเรียน เมื่อครูได้รับการนิเทศแบบชี้แนะ
สะท้อนคิด ครูแต่ละคนมีพัฒนาการในแต่ละองค์ประกอบที่แตกต่างกัน แต่สิ่งที่ครูพัฒนาได้ดีขึ้น 
ได้แก่ การใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน 
เมื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ครูมีพัฒนาการสูงขึ้น 
  3) ความพึงพอใจในการนิเทศอยู่ในระดับมาก  มีข้อมูลเชิงคุณภาพชี้ให้เห็นถึง 
ความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศว่าเป็นการช่วยให้ครูเกิดการพัฒนา ไม่ได้ต าหนิครู ท าให้ครูสะท้อน
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การสอนของตนเอง  ขณะที่นักเรียนได้เรียนรู้กับครูที่ ได้รับการนิ เทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด 
มีความพึงพอใจการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับมาก 
 

  อนุรักษ์  พรมเลข (2556: บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่านโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ PIDREของโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2โดยศึกษาจากผู้บริหารโรงเรียน ครู และศึกษานิเทศก์ รวม 65 คน
เครื่องมือในการศึกษา ได้แก่ เอกสารประกอบการด าเนินงานตามโครงการ แบบสอบถามความคิดเห็น
ต่อการนิเทศก ากับติดตาม แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการด าเนินงานการพัฒนานวัตกรรม 
แบบนิเทศก ากับติดตาม และแบบประเมินนวัตกรรม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่าเฉลี่ยร้อยละ 
  ผลการศึกษาพบว่า 
  1) ด้านการวางแผนโรงเรียนมีการวางแผนด าเนินการสอดคล้ องกับเอกสาร
ประกอบการด าเนินงาน  ด้านการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม โรงเรียนได้จัดท านวัตกรรม 
จากสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน ด้านการพัฒนานวัตกรรม โรงเรียนได้ด าเนินการ 
จนเสร็จสมบูรณ์และน านวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านไปใช้อย่างได้ผล ด้านการน าไปใช้ โรงเรียน 
ไปใช้ตรงตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทั้งนี้มีการปรับปรุงแก้ไข
ในกรณีพบปัญหาด้านการประเมินผลโรงเรียนใช้เกณฑ์การประเมินจากเอกสารประกอบการด าเนินงาน 
ในการประเมินในระหว่างการด าเนินการและเสร็จสิ้นการใช้นวัตกรรม ทั้งนี้การด าเนินการนักเรียน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  2) ความพึงพอใจต่อการนิเทศก ากับ ติดตาม การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน พบว่าจากการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารและคณะครู  ต่อเอกสารประกอบ 
การด าเนินงาน ต่อการนิเทศติดตามการพัฒนานวัตกรรม ณ โรงเรียนที่ด าเนินการ การประเมิน
นวัตกรรม และต่อการจัดการแสดงผลงานแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ทุกประเด็น 
  3) ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อการพัฒนานวัตกรรมของผู้บริหารโรงเรียน 
ครูและศึกษานิเทศก์ พบว่า การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของทุกโรงเรียน 
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ส่งผลไปถึงการพัฒนาผู้เรียน พัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนสร้างความภาคภูมิใจให้กับครู ผู้บริหาร 
  4) ผลการศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานการพัฒนา
นวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนในสังกัด พบว่า ประเด็นงบประมาณในการสนับสนุน
การด า เนินงาน ตามโครงการมีน้อยไม่ เ พียงพอในการพัฒนานวัตกรรมมีความถี่ สู งสุ ด  
ด้านข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ พบว่า ต้องมีการสนับสนุนส่งเสริมโครงการ 
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การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง ควรจัดทุกปีการศึกษา ส่วนปัญหา 
และอุปสรรคเกี่ยวกับการนิ เทศ ก ากับ ติดตามโครงการนั้น พบว่าเวลาในการนิ เทศ  ก ากับ 
ติดตามณ  โรงเรียนที่ พัฒนานวัตกรรมมีน้อยเกินไป  ด้านข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนิ เทศ
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านนั้นพบว่าประเด็นจ านวนครั้ง
ในการนิเทศของศึกษานิเทศก์ ควรมีมากกว่านี้เพื่อจะได้พัฒนานวัตกรรมได้ถูกทิศทาง 
 

  กรัณฑา อัมพุธ (2557: บทคัดย่อ) ศึกษาการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ PIDREโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 2มีวัตถุประสงค์1) เพ่ือศึกษาผลการนิเทศครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน2) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ 
  ผลการศึกษาพบว่า  
  1) ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านก่อนและหลังการอบรมการพัฒนา
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนนโดยการอบรมได้คะแนน
เฉลี่ย7.82 หลังการอบรมได้คะแนนเฉลี่ย 18.59 เมื่อเปรียบเทียบความก้าวหน้าหลังการอบรม 
มีความก้าวหน้าเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 53.85 
  2) ครูน าสาระและองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3) การด าเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก 
  4) การด าเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน ด้านการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการด้านการอ่าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  5) ความคิดเห็นของครูที่มาต่อปัจจัยส่งเสริม/สนับสนุนในกิจกรรมส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่านที่ส าคัญได้แก่ผู้บริหารให้การส่งเสริม/สนับสนุนการพัฒนาบุคลกรด้านการจัดกิจกรรม 
การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การสนับสนุนด้านงบประมาณในด้านการจัดซื้อ จัดหาหนังสือ สื่อวัสดุ
อุปกรณ์ส่งเสริมการอ่าน รวมทัง้เวลาและทรัพยากรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  6) ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  7) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่านของครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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 5.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
  ดิว (Dew. 1994 : 28) ท าการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครู เกี่ยวกับบทบาท 
ทางความรู้ทางกระบวนการนิเทศ ผลการวิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอน 
และวุฒิภาวะทางการศึกษาเห็นว่า ความรู้ในการนิเทศการสอนเป็นสิ่งจ าเป็น ส่วนความเห็นของครู
เกี่ยวกับความรู้ด้านการนิเทศการสอนมีความจ าเป็นและมีการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากวิธีการ
ปฏิบัติการนิเทศความรู้และการนิเทศมีความจ าเป็น ส่วนครูที่มีวุฒิสาขาต่าง ๆ และส าเร็จการศึกษา
ในสาขานั้น ๆ มีความเห็นว่าศึกษานิเทศก์ควรมีความรู้ในการพัฒนาเด็กพอ ๆ กับความรู้ในเนื้อหา
การนิเทศการสอน ส่วนครูที่มีประสบการณ์เห็นว่า ศึกษานิเทศก์ควรมีความรู้ในเรื่องที่นิเทศ คนที่เป็น
ครูใหม่ต้องมีความสามารถในการปกครองชั้นเรียน ซึ่งสิ่งนี้มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
  มูรันกิ (Murangi. 1996 : Abstract) ท าการวิจัยเรื่อง กรนิเทศการสอนในนามิเบีย
การศึกษาของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาและการยอมรับในการนิเทศการสอน ผลการวิจัยพบว่า การยอมรับ
ในการนิเทศการสอนของครูนั้นได้รับการยอมรับน้อย ส่วนจุดหมายหลักส าคัญที่สุด คือ การได้ร่วมแสดง 
ความคิดเห็น ครูมีความรู้สึกต้องการความช่วยเหลือกในการพัฒนาทักษะเทคนิค การนิเทศการสอน 
ครูและศึกษานิเทศก์รู้สึกว่าการนิเทศมีความจ าเป็น แนวคิดในการศึกษาและบทบาทในการนิเทศ 
ในนามิเบีย ท าให้แรงจูงใจของครูได้รับการยอมรับ ซึ่งในการเรียนรู้และพัฒนาด้านการกระท า 
จะมีผลต่อความเป็นอยู่ในอาชีพครู การนิเทศการสอนในนามิเบีย มีการปรับเปลี่ยนด้านปรัชญา 
สมัยก่อนมีนโยบายควบคุมครู ซึ่งปัจจุบันเป็นแบบประชาธิปไตย การนิเทศเป็นความต้องการ 
ของการปฏิรูปการศึกษา การนิเทศจะเป็นส่วนช่วยปรับปรุงการศึกษา ศึกษานิเทศก์เป็นผู้คอยแนะน า
เสนอแนวคิดใหม่ รวมทั้งประเมินผลการท างานของครูด้วย 
  เคาท์, เชปปาร์ดและฟาร์เมอร์ (Counts, Shepard, & Farmer. 1998 : Abstract) 
ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินผลและการนิเทศของครูในโรงเรียนมลรัฐมิสซูรี พบว่า ผู้บริหารสนับสนุน
การแสดงออกอย่างกว้างขวางถึงความเชื่อโดยผู้บริหาร อาจประสบผลตามบทบาทสถานะ 
ที่น าเสนอ และเป็นความส าเร็จหลักในยุคปฏิบัติ ผู้วิจัยเสนอแนะให้กระบวนการประเมินสมรรถภาพ
พ้ืนฐานของครูปัจจุบันควรขยายไปให้กว้างขวาง 
  มอร์ (Moore. 2000 : Abstract) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารส านักงานกลาง 
จ านวน 7 คน เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศกับการประเมินเป็นกระบวนการปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเชื่อว่าจะช่วยท าให้ครูใหญ่มีการพัฒนาและเจริญก้าวหน้าในงานที่ รับผิดชอบ 
โดยผู้บริหารเห็นว่า การประเมินเป็นเครื่องมือส าคัญที่มีคุณค่าเท่าเทียมกับการประเมินผล นอกจาก  
ผู้นิเทศและผู้บริหารโรงเรียนได้มีการทบทวนเครื่องมือการประเมินผลในช่วงที่มีการประชุมกลางปี
และปลายปี 
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 ซิลวา และดานา (Silva & Dana.  2001 :305-321) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการนิเทศ
แบบร่วมมือในโรงเรียนทีพัฒนาสู่ระดับมืออาชีพ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน4 ขั้นตอน คือขั้นการเตรียม
ความพร้อมขั้นการนิเทศโดยตรง ขั้นผลการนิเทศ และขั้นความต้องการของครูผลการวิจัย  พบว่า 
ในการนิเทศจะต้องเน้นการตรวจสอบ และใช้ข้อมูลมาประกอบโดย ยึดหลักขั้นตอนการพัฒนา 
สู่มืออาชีพ ทั้ง 4 ขั้นตอนผสมผสานกัน ซึ่งในการนิเทศควรมีการก าหนดหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ 
ในมหาวิทยาลัยหรือครู รวมถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหลังจากการนิเทศซึ่งจะช่วยให้ครู 
ได้พัฒนาทัศนคติอีกท้ังช่วยในการส่งเสริมให้ครูหันมาใส่ใจในการสอนมากยิ่งข้ึน 

 คัทซึยูบะ (Kutsyuruba.  2003 : 2) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการจัดการนิเทศ
ในโรงเรียนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การนิเทศภายในเป็นปัจจัยหนึ่ง 
ในการปรับปรุงพฤติกรรมของครูผู้สอน พัฒนาและปรับปรุงวิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนการนิเทศภายใน จึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญต่อการพัฒนาครู โดยเริ่มต้นจากการสนับสนุน
ครูผู้สอน จะต้องได้รับการนิเทศภายใน การให้ค าแนะน า การสนับสนุน และการให้ความช่วยเหลือครู
เมื่อครูผู้สอนได้รับการนิเทศภายในอย่างถูกต้อง ก็จะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของนักเรียนดียิ่งขึ้น 

 ริสโซ (Risso. 2016) ได้ศึกษามุมมองของครูและศึกษานิเทศก์เกี่ยวกับแนวคิด 
ในการนิเทศการศึกษาและการติดตามผล ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของครูและศึกษานิเทศก์ 
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนความคิดเห็นที่สอดคล้องกันคือ การเข้าใจพ้ืนที่  
ในการนิเทศ การรู้จักสภาพปัจจุบันและความแตกต่างของโรงเรียน การเป็นที่ปรึกษาที่มี
ความสามารถไว้ใจได้ มีวิธีการนิเทศที่หลากหลาย ความสัมพันธ์ของครูและผู้นิเทศ การมีส่วนร่วม 
ของครู ผลของการนิเทศบอกความแตกต่างของการพัฒนาการนิเทศ การเข้าถึงความแตกต่าง  
ของโรงเรียน การนิเทศอย่างสม่ าเสมอ ไม่ได้มาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว และการดูแลความเป็นอยู่
ของครูเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาการนิเทศ 

 ครูสแคมป์ (Kruskamp. 2016) ได้ศึกษาบทบาทของศึกษานิเทศก์ที่ต้องดูแลโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3 โรงเรียน โดยใช้การสัมภาษณ์เพ่ือ 1) ดูความขัดแย้งจาก
ประสบการณ์นิเทศตามบทบาทและตอบข้อสงสัยสองนัย ระหว่างการนิเทศโดยครูและศึกษานิเทศก์ 
2) ดูความตระหนักในการนิเทศภายในโรงเรี ยน 3) การให้ความส าคัญกับการนิเทศภายใน
ของผู้บริหาร เช่น งบประมาณ สื่อ เครื่องมือ พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนไม่สนับสนุนงบประมาณ
เกี่ยวกับปฏิบัติการนิเทศ 



บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดยการประยุกต์ใช้ เทคนิค 
การรวบรวมข้อมูลแบบผสานวิธี (Mixed-Method Methodology) มีขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย
ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพการนิเทศการจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ดังนี้ 

1.1  การวิ เคราะห์ เอกสารและงานวิจัยรูปแบบการนิ เทศ เกี่ยวกับ
องค์ประกอบ กระบวนการ ขั้นตอน เทคนิควิธีของรูปแบบการนิเทศ 

1.2  การศึกษาเชิงส ารวจ (Surveystudy) สภาพ  ปัญหา และความต้องการ 
การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

1.3  การประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Disscusion) เพ่ือเสนอแนว
ทางการพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

1.4  ผู้วิจัยสรุปผลและน าเสนอร่างรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด าเนินการดังนี้ 

2.1  ร่างรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1  

2.2  น าร่างรูปแบบที่ ได้ไปจัดประชุมอิงผู้ เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง ยืนยันรูปแบบโดยผู้ เชี่ยวชาญ 10  คน (ตรวจสอบความเหมาะสม 
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ความเป็นไปได้ ความสอดคล้องและความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ) ด้วยวิธีการของ กัสกี (Guskey. 
2000) 
  2.3  ผู้วิจัยสรุปผลและก าหนดรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ด าเนินการดังนี้ 
  3.1  จัดท าแผนการนิเทศ ตามรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  3.2  น ารูปแบบการนิ เทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเ พ่ือจัดประสบการณ์         
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ไปทดลองใช้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 
9 คน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ 3 คน โรงเรียนขนาดกลาง 3 คน และโรงเรียน
ขนาดเล็ก 3 คน  
   3.2.1  เก็บรวบรวมข้อมูลตามเครื่องมือหลังการทดลองใช้รูปแบบ     
การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ก่อนการทดลองใช้รูปแบบ 
(Pretest) 
   3.2.2  ประชุมปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และให้ความรู้ ครูผู้สอนปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์      
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
   3.2.3  น ารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ไปใช้ 
   3.2.4  เก็บรวบรวมข้อมูลตามเครื่องมือหลังการทดลองใช้รูปแบบ    
การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เมื่อระยะเวลาการทดลองเสร็จสิ้น 
(Posttest) 
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  3.3  ผู้วิจัยสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย   
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  3.4  น าเสนอรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  4.1  ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  4.2  ปรับปรุงรายละเอียดของรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
 

 ขั้นตอนการด าเนินงานใช้วิธีวิจัยแบบแผนการวิจัยและพัฒนา (R&D : Research and 
Development) สรุปได้ดังภาพประกอบ 1 
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แผนภาพที่ 3.1  แสดงขั้นตอนการวิจัย 

ขั้นตอนกำรวิจัย ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกำรวิจัย วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ขั้นตอนที่  1 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและ
สภาพการนเิทศการจัด
ประสบการณร์ะดบัปฐมวัย
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

สภาพและข้อมูลพื้นฐาน
การนิเทศระดับปฐมวยั/
การจัดประสบการณ์ตาม
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560

1. การวเิคราะห์เอกสารและงานวิจัยรูปแบบการนิเทศ เกี่ยวกับองค์ประกอบ กระบวนการ ขั้นตอน เทคนิควิธีของ
รูปแบบการนิเทศ 
2. การศึกษาเชิงส ารวจ (Surveystudy) ความต้องการ สภาพ ปัญหา ของการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย การจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
3. การประชุมกลุ่มย่อย เพื่อเสนอแนวทางการนิเทศท่ีเหมาะสม
4. ผู้วิจัยสรุปผล

R1

ขั้นตอนที่  2 
การพัฒนาและหาคุณภาพ
รูปแบบการนิเทศครผูู้สอน
ระดับปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

1. จัดท าร่างรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
2. น าร่างรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไปจัดประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) เพื่อตรวจสอบและรับรอง ยืนยันรูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10  คน (ตรวจสอบ
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้องและความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ) 
3. ผู้วิจัยสรุปผลและก าหนดรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

รูปแบบการนิเทศครผูู้สอน
ระดับปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบการณ์ตาม
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

D1



94 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

R2 

แผนภาพที่ 3.1  (ต่อ) 

ขั้นตอนที่ 3 
การทดลองใช้รูปแบบการนเิทศ
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

1. จัดท าแผนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2. น ารูปแบบการนิเทศฯ ไปทดลองใช้โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 9 คน จ าแนกตามขนาด
โรงเรียน 
     2.1  เก็บรวบรวมข้อมูลตามเครื่องมือหลังการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศฯ ก่อนการ
ทดลองใช้รูปแบบ (Pretest) 
     2.2  ประชุมปฏิบัติการเพื่อชี้แจงรูปแบบการนิเทศฯ และให้ความรู้ ครูผู้สอนปฐมวัยเพื่อ
จัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
     2.3  น ารูปแบบการนิเทศฯไปใช้ทดลองในโรงเรียน 
     2.4  เก็บรวบรวมข้อมูลตามเครื่องมือหลังการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศฯ เมื่อระยะเวลา
การทดลองเสร็จสิ้น (Posttest) 
     2.5 สอบถามความพึงพอใจของครูจากการทดลองใช้รูปแบบฯ 
3. ผู้วิจัยสรุปผลการทดลอง
4. น าเสนอรูปแบบการนิเทศ

ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผูส้อนระดับ
ปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 1 
1) การจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2) ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

ขั้นตอนกำรวิจัย ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกำรวิจัย วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมิน
รูปแบบการนิเทศครผูู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตาม
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560

สอบถามความพึงพอใจของครูจากการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย
เพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

รูปแบบการนิเทศครผูู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อ
จัดประสบการณต์ามหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 
1



ขั้นตอนที่ 1  กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำนและสภำพกำรนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพื่อจัด
ประสบกำรณ์ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1  การด าเนินงานในขัน้ตอนนี้มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.1  กำรศึกษำเอกสำร แนวคิดทฤษฎี และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย กำรจัดประสบกำรณ์ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบและเทคนิควิธี  
ซึ่งจะน ามาใช้ในการออกแบบการนิเทศ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศ     
โดยพิจารณาแบบแผนและความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการนิเทศ 
  1.1.2  ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี การนิเทศ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี 
การนิเทศ ตามหลักของ ทิศนา แขมมณี (2550)  อุทุมพร จามรมาน (2550)  เยาวดี วิบูลย์ศรี (2552) 
กู๊ด (Good. 1973) บาร์โดและฮาร์ทแมน (Bardo & Hartman. 1982) คีฟส์ (Keeves. 1997) สเตียเนอร์ 
(Steiner. 1990) วรรณพร สุขอนันต์ (2550) ศิวากร นันโท (2550) ส่งเสริม โกนขุนทด (2551) รัตนา 
นครเทพ (2552) พลวัฒน์ บุญช่วย (2551) วิชนีย์ ทศศะ (2554) พุทธรักษา น้อยพานิช (2555) วารีรัตน์ 
สติราษฎร์ (2555) ดิว (Dew. 1994) มูรันกิ (Murangi. 1996) ซิลวา และดานา (Silva & Dana. 2001) 
โดยพิจารณาหลักการและแนวคิดที่ส าคัญในแต่ละเรื่อง ที่ผู้วิจัยสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 
ในการพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  1.1.3  ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  1.1.4  ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560 
 

 1.2  กำรศึกษำสภำพกำรนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบกำรณ์ตำมหลักสูตร
กำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.2.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูที่ปฏิบัติหน้าที่รักษาการณ์ในต าแหน่ง จ านวน 137 คน และครูผู้สอน
ระดับชั้นปฐมวัย จ านวน  240  คน รวม 377 คน 
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 
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95 ได้ จ านวน 195 คน ประกอบไปด้วยผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 71 คน ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย 
จ านวน 124 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มเป็นระดับชั้นอย่างเป็นสัดส่วน 
  1.2.2  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการการศึกษาสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยอาศัยแนวคิด
จากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และมีการตรวจสอบจากผู้เซี่ยวชาญเรียบร้อยแล้ว แบ่งออกเป็น 3 
ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เป็นแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ใน 5 ด้าน จ านวน 25 ข้อ คือ 
    1) ด้านการวางแผนการนิเทศ จ านวน 8 ข้อ  
    2) ด้านการปฏิบัติการนิเทศ 7 ข้อ  
    3) ด้านการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน 4 ข้อ  
    4) ด้านการประเมินผลการนิเทศ 3 ข้อ  
    5) ด้านการรายงานผลการนิเทศ 3 ข้อ  
   โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 อันดับ จากระดับการปฏิบัติมากที่สุด จนถึงระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด  ได้แก่ 5 , 4, 3, 2, 1  
เกณฑ์การให้คะแนนการตอบแบบสอบถาม มีดังนี้ 

5  หมายถึง   มีการปฏิบัติระดับมากที่สุด 
4  หมายถึง   มีการปฏิบัติระดับมาก 
3  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับน้อย 
1  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับน้อยที่สุด 

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ านวน 3 ข้อ  เป็นการสอบถามข้อมูลที่เป็น
จริง ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด  (Open End) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเป็นความเรียง 
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  1.2.3  ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
   แบบสอบถามสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์      
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
   1) ศึกษาเอกสารการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
   2) สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย  การจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
   3) น าแบบสอบถามสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ที่สร้างขึ้น เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  5 ท่าน (ภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ภาษาที่ใช้ และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of  Item  Objective  Congruence : IOC)  พบว่ า  มี ค่ า ดั ชนี ค ว ามสอดคล้ อ ง  0.80 
(ภาคผนวก ข) และปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของค าถามให้มีความชัดเจนสามารถสื่อความหมายได้
โดยง่าย 
   4) น าแบบสอบถามสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้ (try–out)  
กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดับปฐมวัยที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน ามาหา     
ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)     
ตามวิธีการของ Cronbach (1990 อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 125-126) ได้ค่าความเชื่อมั่น   
ของแบบสอบถามท้ังฉบับ เท่ากับ 0.97 (ภาคผนวก ค) 
   5) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว มาตรวจสอบปรับปรุง   
อีกครั้ง แล้วน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ไปใช้เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยต่อไป 
  1.2.4  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
   1) ส่งหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ถึงโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ด้วยระบบ i-office พร้อม
แนบลิงค์ Google Form ซึ่งเป็นข้อค าถามในการวิจัย 
   2) ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
   3) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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  1.2.5  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาพิจารณาความสมบูรณ์และจัดระเบียบข้อมูล
แล้วด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิเคราะห์ค่าสถิติต่าง ๆ ดังนี้ 
   ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่
และหาค่าร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
   ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการนิ เทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเ พ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน            
ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ และแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 100) 
    ระดบัการปฏิบัติมากที่สุด   มีค่าเท่ากับ 4.51 - 5.00 คะแนน 
    ระดับการปฏิบัติมาก   มีค่าเท่ากับ 3.51 - 4.50 คะแนน 
    ระดับการปฏิบัติปานกลาง  มีค่าเท่ากับ 2.51 - 3.50 คะแนน 
    ระดับการปฏิบัติน้อย         มีค่าเท่ากับ 1.51 - 2.50 คะแนน 
    ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด        มีค่าเท่ากับ 1.00 - 1.50 คะแนน 
 
 1.3  กำรประชุมสนทนำกลุ่ม มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.3.1  กลุ่มเป้ำหมำย 
   กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาขั้นตอนนี้ เป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จ านวน 
12 คน (ภาคผนวก ง) ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผู้สอนระดับปฐมวัยใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ านวน 3 โรงเรียน จ าแนก
ตามขนาดจ านวนนักเรียน ตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นโรงเรียนขนาด
เล็ก (จ านวนนักเรียน 0-120 คน) โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 121-600 คน) และโรงเรียน
ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 601-1,500 คน) ขนาดละ 1 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวม 9 คน และ
ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัย จ านวน 3 คน กลุ่มเป้าหมายเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  
  1.3.2  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ 
   ประเด็นการสนทนากลุ่มในเรื่องสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
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   1) บทบาทผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศ 
   2) แนวคิดที่ผู้นิ เทศน ามาใช้ในการนิ เทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเ พ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
   3) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติการนิเทศ พร้อมแนวทางการแก้ปัญหา 
   4) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
   5) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเ พ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  1.3.3  กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
   ประเด็นการสนทนากลุ่มในเรื่องสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีข้ันตอนการสร้างและหาคณุภาพดังนี ้
   1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการสนทนากลุ่ม เพ่ีอน ามาก าหนด
กรอบแนวทางในการสร้างประเด็น 
   2) สร้างประเด็นการสนทนากลุ่มให้ครอบคลุม ตรงตามเนื้อหา และวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้โดยครอบคลุมประเด็น คือ ข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพปัจจุบันของการนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
   3) น าประเด็นการสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้นน าไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 
ท่าน (ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิง เนื้อหา (Content Validity) และ
น ามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruency : IOC) โดยค่าดัชนี
ความสอดคล้อง พบว่า มีค่า 0.80 (ภาคผนวก ข) หลังจากนั้นปรับปรุง แก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีประเด็นการสนทนากลุ่มทั้งหมด 5 ประเด็น 
  1.3.4  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ด าเนินการสนทนากลุ่มกับผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 3 คน ครูวิชาการ จ านวน 3 คน 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน 3 คน และศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบงานปฐมวัย จ านวน 3 คน รวม
ทั้งสิ้น จ านวน 12 คน 
  1.3.5  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่มในเรื่องสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) และน าข้อมูลที่ได้มา
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ตรวจสอบเพี่อค้นหาข้อความส าคัญ และน ามาจัดกลุ่ม เพ่ีอน ามาสรุปเป็นประเด็นข้อค้นพบ ข้อมูลที่ได้
จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพปัจจุบันในการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ผู้วิจัยจะน ามาก าหนดเป็นองค์ประกอบของร่าง
รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 
 จากข้ันตอนการศึกษาข้อมูลขั้นพ้ืนฐาน ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานสามารถสรุป
ขั้นตอนได้ดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1 สรุปขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐานส าหรับพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอน 
  ระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ 

วัตถุประสงค์ วิธีกำร กลุ่มเป้ำหมำย 
เครื่องมือ / 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผลที่ได้ 

1.เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานเชิงนโยบาย
การศึกษา  

ศึกษา
เอกสาร 

-นโยบายการศึกษา 
- การวิเคราะห์          
จุดแข็ง  จุดอ่อน  
อุปสรรคและโอกาส 
(SWOT Analysis) 

- แบบวิเคราะห์
เอกสาร 
- การวิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

-ข้อมูลการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
-นโยบาย
การศึกษา 
-ข้อมูลสถานศึกษา 

2.เพ่ือวิเคราะห์
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560  และหลักสูตร
สถานศึกษา 

ศึกษา
เอกสาร 

-หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560   
-หลักสูตรสถานศึกษา 

- แบบวิเคราะห์
เอกสาร 
- การวิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

-ข้อมูลหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560   
-หลักสูตร 
สถานศึกษา 

3.เพ่ือวิเคราะห์
หลักการ แนวคิด การ
นิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย การจัด
ประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษา

ศึกษา
เอกสาร 

-การนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย  
-การจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  

- แบบวิเคราะห์
เอกสาร 
- การวิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

-หลักการ แนวคิด 
การนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย การ
จัดประสบการณ์
ตามหลักสูตร
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วัตถุประสงค์ วิธีกำร กลุ่มเป้ำหมำย 
เครื่องมือ / 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผลที่ได้ 

ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560  

 การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  

4.เพ่ือวิเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎี
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับรูปแบบการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560   

ศึกษา
เอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560   

- แบบวิเคราะห์
เอกสาร 
- การวิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

-ข้อมูลแนวคิด 
ทฤษฎี งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนารูปแบบการ
นิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยเพื่อ
จัดประสบการณ์
ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560   

5.เพ่ือสอบถาม 
เกี่ยวกับสภาพปัญหา 
ในการนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย การจัด
ประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560   

การสอบถาม คร ู297 คน แบบสอบถาม 
 
 

-สภาพ ปัญหา 
การนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย การ
จัดประสบการณ์
ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560   

6.เพ่ือเสนอแนว
ทางการนิเทศที่
เหมาะสม  
 

ประชุม
สนทนากลุ่ม 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
จ านวน 12 คน 

ประเด็นการ
สนทนากลุ่ม 

ข้อมูลพ้ืนฐาน และ
กระบวนการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย 
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ขั้นตอนที่ 2  กำรสร้ำงและหำคุณภำพของรูปแบบกำรนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบกำรณ์ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนที่ 1  แล้วน าผลดังกล่าวมาสร้างเป็นรูปแบบ
การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้  
 2.1  วิธีกำรด ำเนินกำร 
  2.1.1 พัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  2.1.2 พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกการจัดประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) แบบทดสอบความรู้ความสามารถครูผู้สอนระดับปฐมวัย แบบประเมินตนเองของ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และแบบสังเกตการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
 2.2  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยการพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีดังนี ้
  2.2.1  รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  2.2.2  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกการประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) แบบประเมินตนเองของครูผู้สอนระดับปฐมวัย และแบบสังเกตการสอนของ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
 2.3  ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  2.3.1  การพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์        
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 มีข้ันตอนในการด าเนินการสร้าง ดังนี้ 
   1) น าข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้ศึกษาวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1  มาสังเคราะห์สร้าง
รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
   2) ระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ของรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 



103 

   3) น าร่างรูปแบบการนิ เทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเ พ่ือจัดประสบการณ์          
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ที่สร้างขึ้น เสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบรูปแบบ ความถูกต้องของเนื้อหา
และความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity)  ภาษาที่ใช้และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
(Index of Item Objective Congruence : IOC) พบว่า  ได้ค่า 1.00 (ภาคผนวก ข) และปรับปรุง
แก้ไขเก่ียวกับรายละเอียดของภาษาที่ใช้  
   4) ประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพ่ือตรวจสอบและรับรองรูปแบบ
การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ก่อนน าไปใช้ จ านวน 10 คน 
   5) น าผลการประชุมอิงผู้ เชี่ยวชาญ มาสังเคราะห์ปรับปรุงพัฒนารูปแบบ 
การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
   6) น ารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1     
ที่ผ่านการประเมิน ไปทดลองใช้ 
 
   จากขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการนิ เทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเ พ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สามารถสรุปได้  ดังแผนภาพที่ 3.2 
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แผนภาพที่ 3.2  แสดงขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์    
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 
  2.3.2  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบบันทึก     
การประชุมอิงผู้ เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) แบบประเมินตนเองของครูผู้สอนระดับปฐมวัย       
และแบบสังเกตการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
   1)  ศึกษา วิเคราะห์แนวคิดและสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดหลักการ 
รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

สังเคราะห ์สร้างรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

น ารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ที่สร้างขึ้นน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ  เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้ อหา 
(Content Validity) 

ระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ของรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพ่ือตรวจสอบและรับรองรูปแบบการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

สังเคราะห์ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์    
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
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พุทธศักราช 2560 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
   2) ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสร้าง  แบบบันทึกการประชุมอิงผู้ เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) แบบประเมินตนเองของครูผู้สอนระดับปฐมวัย และแบบสังเกตการสอน       
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
   3) สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบบันทึก 
การประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  แบบประเมินตนเองของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
และแบบสังเกตการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
   4) น าเครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบบันทึก 
การประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) แบบประเมินตนเองของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
และแบบสังเกตการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัย เสนอผู้ เชี่ยวชาญชุดเดิม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ด้านเนื้อหา ภาษา สถิติ การวัดและประเมินผล  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) 
ของเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 
    4.1) แบบบันทึกการประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) มีค่าความสอดคล้อง 
ทุกรายการเท่ากับ .80  
    4.2) แบบประเมินตนเองของครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีค่าความสอดคล้อง 
ทุกรายการเท่ากับ 0.85 
    4.3) แบบสังเกตการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัย  มีค่าความสอดคล้อง
ทุกรายการเท่ากับ 0.86 
   5) จัดพิมพ์เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นฉบับสมบูรณ์ 
 
   จากขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสรุปดังแผนภาพที่ 
3.3 
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แผนภาพที่ 3.3  แสดงขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 จากขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์         
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 สามารถสรุปเป็นขั้นตอนได้ดังตารางที่ 3.2 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์แนวคิดหลักการ รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย การจดัประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ

การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

 
ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบบันทึกการอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) แบบประเมินตนเองของครูผู้สอนระดับปฐมวัย  

และแบบสังเกตการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

น าเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบบันทึกการอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  
แบบประเมินตนเองของครูผู้สอนระดับปฐมวัย และแบบสังเกตการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัย

เสนอผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม 

ปรับปรุงแก้ไข 

จัดพิมพ์เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นฉบับสมบูรณ ์
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ตารางที่ 3.2  สรุปขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาและหาคุณภาพรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
  เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงาน 
 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

วัตถุประสงค์ วิธีกำร 
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
เครื่องมือกำร

วิเครำะห์ข้อมูล 
ผลที่ได้ 

1.เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
นิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 

-สังเคราะห์ 
-ประชุมอิง
ผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseu
rship) 

-เอกสาร 
-ผู้ทรง 
คุณวุฒิ 
10 คน 
 

การวิเคราะห์
เนื้อหา  
(Content 
Analysis) 

รูปแบบการนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 

2.เพ่ือพัฒนาเครื่องมือที่ใช้
ในการรวบรวมข้อมูล  
 

สร้างเครื่องมือ -ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน 
-กลุ่มทดลอง
ใช้  

-ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 
-ค่าอ านาจ
จ าแนก 
-ค่าความเชื่อมั่น 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 
แบบบันทึกการประชุม
สนทนากลุ่มย่อย  
แบบประเมินตนเองของ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย  
และแบบสังเกตการสอน
ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
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ขั้นตอนที่ 3  กำรทดลองใช้รูปแบบกำรนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบกำรณ์ตำม
หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 1 
 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1      
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ด าเนินการดังนี้  
 ขั้นที่ 1  การจัดกลุ่มทดลอง  
  ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา
หรือครูที่ปฏิบัติหน้าที่รักษาการณ์ในต าแหน่ง จ านวน 137 คน และครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย จ านวน  
240  คน รวม 377 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ได้แก่ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในโรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 9 คน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ 3 คน โรงเรียนขนาดกลาง 3 
คน และโรงเรียนขนาดเล็ก 3 คน 
 ขั้นที่ 2  การเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
  2.1  รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 พร้อมแผนนิเทศตามรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
  2.2  การเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ 
   2.2.1  แบบประเมินตนเองของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
   2.2.2  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยใน
การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ฉบับผู้บริหารสถานศึกษา 
 ขั้นที่ 3  การด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1  ผู้บริหารสถานศึกษาสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์และครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยประเมินตนเองก่อนใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์            
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ด้วยแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ฉบับผู้บริหารสถานศึกษา            
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และแบบประเมินตนเองของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  3.2  ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
  3.3  ผู้บริหารสถานศึกษาสังเกตการจัดประสบการณ์และครูผู้สอนระดับปฐมวัย
ประเมินตนเองหลังใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ด้วยเครื่องมือที่เป็นฉบับเดียวกันกับก่อนใช้รูปแบบ 
 ขั้นที่ 4  การวิเคราะห์ข้อมูล   
  4.1  สถิติพ้ืนฐาน 
   1)  ค่าเฉลี่ย โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 102) 
 

      =    
N

X  

     เมื่อ  X   แทน ค่าเฉลี่ยของตัวอย่าง 
       X  แทน ผลรวมของคะแนนในตัวอย่าง 
       N   แทน จ านวนนักเรียนในตัวอย่าง 
 
   2)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 103) 
 

        .D.S  = 
)1N(N

)X(XN 22

−

−    

 
     เมื่อ  SD.    แทน      ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
         X   แทน     คะแนนแต่ละคน 
         2X  แทน      ผลรวมคะแนนแต่ละคนยกก าลังสอง 
         2)X(  แทน      ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
        N     แทน    จ านวนตัวอย่าง 
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 จากขั้นตอนการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 สามารถสรุปเป็นขั้นตอนได้ดังตารางที่ 3.3 
 
ตารางที่ 3.3   ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ 
         ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 

วัตถุประสงค์ วิธีกำร 
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
เครื่องมือ 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผลที่ได้รับ 

เพ่ือทดลองใช้
รูปแบบการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบการณ์ 
ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 
2560 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต1 
 

1.ผู้วิจัยท าหนังสือเชิญครู
ประชุมเพ่ือขอความร่วมมือ
การวิจัย 
2.ผู้วิจัยได้ชี้แจงหลักการ
เหตุผลและประโยชน์ของ
การวิจัยให้กับครูทราบ
เกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 
4.ด าเนินการทดลองด้วย
รูปแบบการนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 
5.ทดสอบวัดความรู้ความ
เข้าใจ 

ครู 9  คน  
 

-รูปแบบการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบการณ์ 
ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
-เครื่องมือที่ใช้ใน
การรวบรวมข้อมูล 
-การวิเคราะห์
ข้อมูล 

ไดรู้ปแบบการ
นิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยเพื่อ
จัดประสบการณ์ 
ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 
2560 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
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ขั้นตอนที่ 4  กำรประเมินผลกำรทดลองใช้รูปแบบกำรนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบกำรณ์ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 
 4.1  วิธีด ำเนินกำร 
  4.1.1  ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  4.1.2  ปรับปรุงรายละเอียดของรูปแบบการนิเทศครูผู้ สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 4.2  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
  4.2.1  ศึกษาเอกสารการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ตามวิธีของเบสท์ (Best 
and Kuhn. 1986 : 247) 
  4.2.2  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560ของครู มีลักษณะเป็น         
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  ซึ่งมี 5 ระดับคือ  มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) (บุญชมศรีสะอาด . 2553 : 72-74) เพ่ือสอบถามความพึงพอใจ 
รวมทั้งหมด 20 ข้อ 
  4.2.3  น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ที่สร้างขึ้นไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ      
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity)  น าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) พบว่า มีค่า 0.90 (ระหว่าง 0.60 - 1.00) 
และปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับรายละเอียดของค าถามให้มีความชัดเจนสามารถสื่อความได้ง่าย 
  4.4.4  น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไปสอบถามผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากร 
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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4.3  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 วิ เคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจ  โดยหาค่าเฉลี่ย  (Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
แล้วน าค่าเฉลี่ยมาแปลความหมายตามเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 100) 

ค่ำเฉลี่ย ควำมหมำย 
4.51 - 5.00 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
3.51 - 4.50 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
2.51 - 3.50 ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
1.51 - 2.50 ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
1.00 - 1.50 ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

จากขั้นตอนการพัฒนา (Development : D2)  เป็นการประเมินผล (Evaluation : E) การทดลอง 
ใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สามารถสรุปเป็น
ขั้นตอนได้ดังตารางที่ 3.4 
ตารางที่ 3.4  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ 

    ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

วัตถุประสงค์ วิธีกำร กลุ่มเป้ำหมำย 
เครื่องมือ 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผลที่ได้ 

เพ่ือศึกษาความ      
พึงพอใจที่มีต่อ
รูปแบบการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

สอบถาม ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ 
ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 

-แบบสอบถาม  
-วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และการ
วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

ข้อมูลแสดงความพึง
พอใจที่มีต่อรูปแบบ
การนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยเพื่อจัด
ประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์และตรวจสอบสมมติฐานของการวิจัย โดยน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้  

ตอนที่ 1  ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพการนิเทศการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   

1.1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

1.2 ผลการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการของการนิ เทศครูผู้ สอน 
ระดับปฐมวัย การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

1.3 ผลการประชุมสนทนากลุ่ม 
ตอนที่  2  การพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการนิ เทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย          

เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2.1 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์   

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

2.2 ผลการหาคุณภาพรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 โดยการประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ 

ตอนที่ 3  ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์   
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

3.1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3.2 ผลการสังเกตการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
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ตอนที่ 4  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้เกิด

ความเข้าใจตรงกัน ในการแปรความหมายข้อมูล  และการน าเสนอผลการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

X  แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
S.D. แทน     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
  แทน     ค่าเฉลี่ยของประชากร 
N  แทน     จ านวนประชากร 
  แทน     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่  1  ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพการนิเทศการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   
 1.1 ผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยรูปแบบการนิเทศ เกี่ยวกับองค์ประกอบ 

กระบวนการ ขั้นตอน เทคนิควิธีของรูปแบบการนิเทศ จ านวน 16 เรื่อง ผลปรากฏดังตารางที่ 4.1  
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1 กระบวนการวางแผน 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 10 
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3 กระบวนการน า 🗸 1 

4 กระบวนการควบคุม 🗸 1 
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การปฏิบัติงาน 
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ช่ือแนวคิด/ชือ่หลักการ/  

     ช่ือรูปแบบ

       ของการนิเทศ

จ าแนกรูปแบบ

รายละเอียดรายข้อ
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🗸 1 

8 การประสานงาน 🗸 1 

9 การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือวางแผน
พัฒนาใหม่ 

🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 7 

10 การงบประมาณและ
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11 การวิเคราะห์ 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 7 

ช่ือแนวคิด/ชือ่หลักการ/  

     ช่ือรูปแบบ

       ของการนิเทศ

จ าแนกรูปแบบ

รายละเอียดรายข้อ
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12 การลงมือปฏิบัติ 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 6 

13 การนิเทศ ติดตามผล 🗸 🗸 2 

14 ให้ความรู้ในสิ่งที่จะท า 🗸 🗸 2 

15 การสร้างขวัญและก าลังใจ 🗸 🗸 2 

16 ประชุม ปรึกษา หารือ 
สร้างข้อตกลงร่วมกัน 

🗸 🗸 2 

17 สังเกตการสอน สังเกตการ
บันทึกข้อมูล 

🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 7 

ช่ือแนวคิด/ชือ่หลักการ/  

     ช่ือรูปแบบ

       ของการนิเทศ

จ าแนกรูปแบบ

รายละเอียดรายข้อ
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18 นิเทศให้ข้อมูล และนิเทศ
คร ู

🗸 🗸 2 

19 พัฒนาการสอน หาวิธีการ
ให้ครูพัฒนาตนเอง 

🗸 1 

20 จัดการออกรูปแบบ
องค์ประกอบของโครงการ 

🗸 1 

21 การประชุมก่อนการสังเกต
การสอน 

🗸 🗸 🗸 3 

22 การประชุมร่วมกันกับครู 🗸 🗸 🗸 🗸 4 

ช่ือแนวคิด/ชือ่หลักการ/   

     ช่ือรูปแบบ

       ของการนิเทศ

จ าแนกรูปแบบ

รายละเอียดรายข้อ
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ความจ าเป็น 

🗸 1 

24 การคัดกรองระดับความรู้ 🗸 1 

25 ร่วมเลือกประเด็นที่สนใจ
พัฒนาปรับปรุง 

🗸 1 

26 น าเสนอโครงการและ
ขั้นตอนปฏิบัติต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

🗸 1 

ช่ือแนวคิด/ชือ่หลักการ/   

     ช่ือรูปแบบ

       ของการนิเทศ

จ าแนกรูปแบบ

รายละเอียดรายข้อ
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27 ศึกษาหาความรู้เรื่องที่จะ
นิเทศแบบร่วมพัฒนา
วิชาชีพ 

🗸 1 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า รูปแบบการนิเทศ มีองค์ประกอบ กระบวนการ ขั้นตอน เทคนิควิธีของรูปแบบการนิเทศท่ีส าคัญ ได้แก่ กระบวนการ

วางแผน กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือวางแผนพัฒนาใหม่ การวิเคราะห์ การสังเกต 

การสอน สังเกตการบันทึกข้อมูล การลงมือปฏิบัติ การประชุมร่วมกันกับครู การประชุมก่อนการสังเกตการสอน การนิเทศ ติดตามผล การให้ความรู้

ในสิ่งที่จะท า การสร้างขวัญและก าลังใจ ประชุม ปรึกษา หารือ สร้างข้อตกลงร่วมกัน  

ช่ือแนวคิด/ชือ่หลักการ/   

     ช่ือรูปแบบ

       ของการนิเทศ

จ าแนกรูปแบบ

รายละเอียดรายข้อ
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1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพ ปัญหาและความต้องการ การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีรายละเอียดดังตารางที ่4.2 – 4.8 

 1.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งสิ้น 195 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ และค่าร้อยละ มีรายละเอียด 
ดังตารางที ่4.2 

ตารางที่ 4.2  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามสภาพ ปัญหา และความต้องการ การนิเทศ 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1 
จ าแนกตามต าแหน่ง 

ต ำแหน่ง จ ำนวน ร้อยละ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 71 36.41 
2. ครู 124 63.59 

รวม 195 100.00 

จากตารางที่  4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 36.41 และครู 
ร้อยละ 63.59   

 1.2.2 ผลการว ิเ คร าะห ์สภาพการนิ เทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ซึ่งผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.3 – 4.8 
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ตารางที่  4.3   ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติ การนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

สภำพกำรนิเทศ X  S.D. ระดับ 
1. ด้านการวางแผนการนิเทศ 3.32 0.49 ปานกลาง 
2.  ด้านการปฏิบัติการนิเทศ 3.91 0.39 มาก 
3.  ด้านการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน 3.86 0.33 มาก 
4.  ด้านการประเมินผลการนิเทศ 2.49 0.52 น้อย 
5. ด้านการรายงานผลการนิเทศ 1.74 0.48 น้อย 

ค่ำเฉลี่ยรวม 3.25 0.36 ปำนกลำง 
 
 จากตารางที่  4.3 พบว่า การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต  1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ ในระดับปานกลาง  ( X =3.25, S.D.= 0.36) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติสูงสุด  คือ ด้านการปฏิบัติ 
( X =3.91, S.D.= 0.39) รองลงมา คือ ด้ านการวิ เคราะห์  ( X =3.86, S.D.= 0.33) และด้ านการวางแผน 
( X =3.32, S.D.= 0.49) ตามล าดับ ส่วนค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด คือ ด้านการประเมินผล 
( X =2.49, S.D.= 0.52) และด้านการรายงานผล ( X =1.74, S.D.= 0.48) ตามล าดับ 
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ตารางที่  4.4   ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านการวางแผนการนิเทศ 

ด้ำนกำรวำงแผนกำรนิเทศ X  S.D. ระดับ 
1. ส ารวจปัญหาของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ก่อนการนิเทศ 

3.01 1.00 ปานกลาง 

2. ส ารวจความต้องการของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ก่อนการ
นิเทศ 

3.23 0.77 ปานกลาง 

3. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศประชุมปรึกษาหารือเพ่ือก าหนด
ประเด็นการนิเทศร่วมกัน เกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ผลลัพธ์ของการจัดประสบการณ์ 
การคาดการณ์ปัญหาการจัดประสบการณ์ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
การจัดสภาพแวดล้อม และกระบวนการ เทคนิค วิธีการจัด
ประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการ 

3.34 0.67 ปานกลาง 

4. จัดล าดับประเด็นการนิเทศ 2.42 0.66 น้อย 
5. ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3.73 0.90 มาก 

6. ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4.10 0.93 มาก 

7. ก าหนดปฏิทินการนิเทศ 3.42 0.68 ปานกลาง 
8. ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับการนิเทศ
และผู้ให้การนิเทศ 

3.34 0.67 ปานกลาง 

ค่ำเฉลี่ยรวม 3.32 0.49 ปำนกลำง 
 
 จากตารางที่  4.4  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านการวางแผนการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
( X = 3.32, S.D.= 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ระดับการปฏิบัติที่มีค่า เฉลี่ ยสู งสุด 
คือ ให้ความรู้ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 
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อยู่ในระดับมาก ( X = 4.10, S.D.=  0.93)  รองลงมา คือ ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  อยู่ในระดับมาก 
( X =3.73, S.D.=0.90) และ ค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด  คือ จัดล าดับประเด็นการนิ เทศ 
ระดับน้อย ( X =2.42, S.D.=0.66) 
 
ตารางที่  4.5   ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติ การนิเทศครูผู้สอน 

ระดับปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2 560  ส า นั ก ง าน เ ข ต พ้ืน ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ปร ะถ ม ศึ ก ษา สุ พ ร ร ณ บุ รี  เ ขต  1 
ด้านการปฏิบัติการนิเทศ 

ด้ำนกำรปฏิบัติกำรนิเทศ X  S.D. ระดับ 
9. ประชุมชี้แจงบทบาทและมอบหมายงาน  3.63 0.74 มาก 
10. ก าหนดวิธีการในการนิเทศ  4.43 0.49 มาก 
11. จัดกิจกรรมการนิเทศการสอนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม  3.47 0.86 ปานกลาง 
12. กระตุ้น จูงใจ เสริมสร้างก าลังใจ ให้ค าแนะน า เพ่ือให้เกิด
ความชัดเจนในการท างาน  

4.51 0.50 มากที่สุด 

13. แนะน านวัตกรรมใหม่ๆ  3.62 0.75 มาก 
14. ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง วิธีการ ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 3.54 0.75 มาก 
15. ประชุมสรุปผลการนิเทศ 3.33 0.83 ปานกลาง 

ค่ำเฉลี่ยรวม 3.79 0.46 มำก 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ระดับการปฏิบัติการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ด้านการปฏิบัติการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X = 3.79, S.D.= 0.46)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ กระตุ้น จูงใจ เสริมสร้างก าลังใจ ให้ค าแนะน า เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการท างาน อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.51, S.D.= 0.50) รองลงมา คือ ประชุมชี้แจงบทบาทและมอบหมายงาน อยู่ ในระดับมาก 
( X =3.63, S.D.=0.74) และ ค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด คือ ประชุมสรุปผลการนิเทศ ระดับปานกลาง 
( X =3.33, S.D.=0.46) 
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ตารางที่  4.6   ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านการวิเคราะห์
พฤติกรรมการสอน 

 
ด้ำนกำรวิเครำะห์พฤติกรรมกำรสอน X  S.D. ระดับ 

16. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศร่วมกันวิเคราะห์ แปลความ 
ตีความ พฤติกรรมที่สังเกตได้จากการสังเกตการสอน เยี่ยมชม
ชั้นเรียน 

3.63 0.74 มาก 

17. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศมีการบันทึกข้อมูลรวบรวมไว้
เพ่ือการท าความเข้าใจและตีความข้อมูล 

4.81 0.39 มากที่สุด 

18. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศน าผลการวิเคราะห์มาอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

3.52 0.75 มาก 

19. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศจัดท าข้อสรุปเกี่ยวกับผลการ
สอนและผลการสังเกตการสอนของสภาพการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

3.47 0.62 ปานกลาง 

ค่ำเฉลี่ยรวม 3.86 0.33 มำก 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า ระดับการปฏิบัติการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย  ในการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( X = 3.86, S.D.= 0.33)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้รับ
การนิเทศและผู้นิเทศมีการบันทึกข้อมูลรวบรวมไว้เพ่ือการท าความเข้าใจและตีความข้อมูล อยู่ใน
ระดับมากที่สุ ด  ( X = 4.81, S.D.= 0.39)  รองลงมา คือ ผู้ รับการนิ เทศและผู้นิ เทศร่วมกัน
วิเคราะห์ แปลความ ตีความ พฤติกรรมที่สังเกตได้จากการสังเกตการสอน เยี่ยมชมชั้นเรียน 
อยู่ในระดับมาก ( X =3.63, S.D.=0.74) และ ค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด คือ ผู้รับการนิเทศ 
และผู้นิเทศจัดท าข้อสรุปเกี่ยวกับผลการสอนและผลการสังเกตการสอนของสภาพการจัดการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนระดับปานกลาง  ( X =3.47, S.D.=0.62) 
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ตารางที่  4.7   ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านการประเมินผล   
การนิเทศ 

 
ด้ำนกำรประเมินผลกำรนิเทศ X  S.D. ระดับ 

20. ประเมินผลก่อนการนิเทศ ระหว่างการนิเทศ และหลังการ
นิเทศ อย่างเป็นระบบ 

1.97  0.80  น้อย 

21. ต ร ว จ ส อบ ค ว า ม ส อด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว ท า งก า ร จั ด
ประสบการณ์          ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  

3.52 0.75 มาก 

22. น าข้อมูลมาสรุปอภิปรายผล วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 

1.98 0.86 น้อย 

ค่ำเฉลี่ยรวม 2.49 0.52 น้อย 
 
 จากตารางที่  4.7  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านการประเมินผลการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย 
( X = 2.49, S.D.= 0.52)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ตรวจสอบความสอดคล้องกับแนวทางการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 อยู่ ในระดับมาก ( X = 3.52, S.D.= 0.75) รองลงมา คือ น าข้อมูลมาสรุปอภิปรายผล 
วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน  อยู่ในระดับน้อย  ( X =1.98, 
S.D.=0.86)  และ ค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด  คือ  ประเมินผลก่อนการนิเทศ ระหว่างการนิเทศ 
และหลังการนิเทศ อย่างเป็นระบบ ระดับน้อย  ( X =1.97, S.D.=0.80) 
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ตารางที่  4.8   ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านการรายงานผล    
การนิเทศ 

 
ด้ำนกำรรำยงำนผลกำรนิเทศ X  S.D. ระดับ 

23. รายงานผลความส าเร็จของการด าเนินการตามขั้นตอน    
การนิเทศ  

2.50 0.92 ปานกลาง 

24. ปรับปรุงแก้ไขแผนการนิเทศใหม่แล้วน าไปเผยแพร่  1.50 0.70 น้อย 
25. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับสถานศึกษาอ่ืน 
และเครือข่ายการนิเทศ 

1.23 0.47 น้อยที่สุด 

ค่ำเฉลี่ยรวม 1.74 0.48 น้อย 
 
 จากตารางที่  4.8  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านการรายงานผลการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย 
( X = 1.74, S.D.= 0.48)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสู งสุด 
คือ รายงานผลความส าเร็จของการด าเนินการตามขั้นตอนการนิเทศ อยู่ในระดับปานกลาง 
( X = 2.50, S.D.= 0.92) รองลงมา คือ ปรับปรุงแก้ไขแผนการนิ เทศใหม่แล้วน าไปเผยแพร่ 
อยู่ในระดับน้อย  ( X =1.50, S.D.=0.70) และ ค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด คือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณก์ับสถานศึกษาอ่ืน และเครือข่ายการนิเทศ ระดับน้อยที่สุด ( X =1.23, S.D.=0.47) 
 
   1.2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีดังนี ้
   1) ปัญหาและอุปสรรค 
    (1) ครูผู้สอนที่มีจ านวนไม่เพียงพอ ครูผู้สอนจบไม่ตรงสาขา ท าให้คุณภาพ 
การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ของหลักสูตร 
    (2) การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ไม่มีการประเมินผลระดับชาติ ท าให้
ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนน้อยกว่าการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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    (3) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่ชัดเจน  
ส่วนใหญ่โรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรน้อย จึงไม่มีการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยที่เป็นปัจจุบัน 
    (4) ครูผู้สอนระดับปฐมวัย เป็นครูจ้างสอนที่โรงเรียนหางบประมาณจัดจ้าง  
ท าให้ได้ครูไม่ตรงเอก มีการเปลี่ยนบ่อย ท าให้การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
ไม่ต่อเนื่อง และไม่สามารถน าสู่การปฏิบัติในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (5) บุคลากรที่ยังไม่มีทักษะในการออกแบบกิจกรรมและการจัดประสบการณ์ 
    (6) ไม่มีระบบการนิเทศภายใน และไม่มีเครื่องมือในการนิเทศภายใน 
    (7) ไม่มีทรัพยากรในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
    (8) บุคลากรในโรงเรียนมีน้อย ต้องท างานที่ได้รับมอบหมายอ่ืน จ าเป็นต้อง 
ใช้เวลาในการจัดประสบการณ์ไปท างานที่ได้รับมอบหมาย ให้เด็กท าแบบฝึกด้วยตนเอง 
    (9) ผู้ปกครองไม่เข้าใจ วิธีการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
   2) ปัจจัยสนับสนุน 
    ปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีดังนี ้
    (1) ความรู้ ความสนใจของผู้บริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    (2) ศักยภาพของบุคลากรในโรงเรียนด้านการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
    (3) การสนับสนุนจากส านักงานเขตพ้ืนที่ด้านการจัดหาสื่อ อุปกรณ์ การนิเทศ
ติดตาม  
    (4) ความเข้าใจของผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย
ด้านภาษาและการรู้หนังสือ 
    (5) การสนับสนุนจากชุมชนและผู้ปกครอง 
   4) รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
    ผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะว่ารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดังนี้ 
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    (1) การวางแผนการนิเทศ ควรมีการสร้างการรับรู้ระหว่างผู้รับการนิเทศ 
และผู้นิเทศ เพ่ือให้มีเป้าหมายร่วมกันในการด าเนินการนิเทศ ส ารวจปัญหาและความต้องการ 
การนิเทศเพ่ือให้สามารถนิเทศได้สอดคล้องกับความต้องการของครูและผู้บริหาร ก าหนดหัวข้อ 
การนิเทศและแจ้งก าหนดการนิเทศล่วงหน้า ชัดเจน มีการสื่อสารโดยตรงกับครูผู้สอน  การวางแผน 
การนิเทศควรมีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย เช่น ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูในโรงเรียน นักวิชาการภายนอก 
เป็นต้น 
    (2) การปฏิบัติการนิเทศ ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความเห็นว่า ควรมีรูปแบบ
การนิเทศที่หลากหลาย มีเพ่ือน อาจใช้กระบวนการ PLC หรือการนิเทศผ่าน social network ให้ครู 
มีส่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบการนิเทศ ต้องการให้มีเครื่องมือนิเทศภายในโดยผู้บริหารหรือครู
วิชาการ 
    (3) การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า 
ต้องการก าลังใจ มากกว่าการต าหนิ ต้องการข้อมูลย้อนกลับเพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์ 
    (4) การประเมินผลการนิเทศ ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการให้มีการประเมิน
ความก้าวหน้าหรือการพัฒนาพฤติกรรมการสอน มากกว่าการประเมินผล  ให้ครูมีส่วนร่วม 
ในการประเมินผลการนิเทศ และประเมินผู้นิเทศด้วย 
    (5) การรายงานผลการนิเทศ ควรรายงานผลการนิเทศให้ครูรับทราบ 
โดยการสื่อสารโดยตรงกับครูหรือผู้รับการนิเทศ 

 
1.3 ผลการประชุมสนทนากลุ่ม  

   กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาขั้นตอนนี้ เป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ านวน 12 คน (ภาคผนวก ง ) 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ านวน 3 โรงเรียน จ าแนกตามขนาดจ านวน
นักเรียน ตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวน
นักเรียน 0-120 คน) โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 121-600 คน) และโรงเรียนขนาดใหญ่ 
(จ านวนนักเรียน 601-1,500 คน) ขนาดละ 1 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวม 9 คน และศึกษานิเทศก์      
ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัย จ านวน 3 คน กลุ่มเป้าหมายเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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   ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์และสรุปเนื้อหาจากประเด็นการประชุมสนทนากลุ่ม 
โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และน าข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบเพ่ีอค้นหาข้อความ
ส าคัญ และน ามาจัดกลุ่ม เพ่ีอน ามาสรุปเป็นประเด็นข้อค้นพบ มีรายละเอียดดังนี้ 
   1) บทบาทผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศ 
    1.1 บทบาทผู้รับการนิเทศ คือ ให้ความร่วมมือกับผู้นิเทศในการประชุม
วางแผนแก้ปัญหา รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแล้วน าไปปฏิบัติ ตั้งใจปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ และเป็นผู้ที่ใฝ่หาความรู้ พยายามเสริมสร้างทักษะและพยายาม
ในการปฏิบัติงาน 
    1.2 บทบาทผู้นิเทศ คือ มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร มีทักษะ 
การสื่อสารเชิงบวก มีความเป็นกัลยาณมิตร มีการวางแผนงานร่วมกับโรงเรียนและครูผู้รับการนิเทศ 
ประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษาได้อย่างดี มีแนวทางและเป้าหมายเดียวกัน เต็มใจให้บริการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครื่องมือส าหรับนิเทศภายใน รับฟังปัญหาและความต้องการ ให้ค าปรึกษาในฐานะ
วิทยากรที่ดีแก่ผู้รับการนิเทศ และสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้รับการนิเทศเพ่ือกระตุ้นและสนับสนุน 
ให้ผู้รับการนิเทศได้พัฒนาตนเอง 
   2) แนวคิดที่ผู้นิ เทศน ามาใช้ในการนิ เทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    (1) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการเรียนการสอนตามสภาพปัญหาที่ผู้รับ
การนิเทศต้องการ และควรมีการตกลงวิธีการนิเทศร่วมกันระหว่างศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน  
    (2) ศึกษานิ เทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องสร้างบรรยากาศ 
ที่เป็นกันเอง ยั่วยุ และสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน ในการช่วยเหลือครูและจะต้องท าให้ครูรู้สึกว่า 
จะช่วยให้พบวิธีที่ดีกว่าในการท างานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ 
    (3) ศึกษานิเทศก์ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องยอมรับนับถือกัน 
อย่างจริงใจ สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกัน  
    (4) การนิเทศต้องไม่เป็นการเพ่ิมภาระการปฏิบัติงานให้ครูหรือผู้บริหาร
สถานศึกษา 
   3) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติการนิเทศ พร้อมแนวทางการแก้ปัญหา 
    (1) ครูผู้ สอนไม่มีประสบการณ์ ในการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
ศึกษานิเทศก์ควรสนับสนุนเรื่องแผนการจัดประสบการณ์ ให้ความรู้เรื่องหลักสูตร การท าสื่อการสอน
    (2) ขาดเครื่องมือส าหรับนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะ ให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแบบนิเทศภายในส าหรับใช้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะ 
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    (3) ผู้ ปกครอง ไม่ เ ข้ า ใจหลั กการจั ดการ เ รี ยนรู้ ส าหรั บ เด็ กปฐมวัย 
ขาดความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ควรมีการสื่อสารสองทางกับผู้ปกครองและชุมชน 
   4) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    เนื่องจากหลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนและเพ่ิงเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2561 
เป็นปีการศึกษาแรก ครูยังคงวิเคราะห์ ออกแบบและจัดประสบการณ์ตามรูปแบบที่เคยท ามา 
รวมทั้งครูวิชาการส่วนใหญ่ดูแลรับผิดชอบทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัย  
เรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจึงเป็นความรับผิดชอบของครูผู้สอนปฐมวัยเป็นหลัก 
ศึกษานิเทศก์ต้องให้ความรู้และก ากับติดตามอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   5) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

   ผู้เข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม มีความเห็นสอดคล้องกันกับองค์ประกอบ 
ของรูปแบบทั้ง 5 องค์ประกอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ประกอบด้านการรายงานผลการนิเทศ 
เนื่องจากจะเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ครูในการพัฒนาตนเอง และสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพให้กับครูผู้สอนได้ด้วย และมีความเห็นว่าก่อนการวางแผนการนิเทศ 
ศึกษานิเทศก์หรือผู้นิเทศควรมีการก าหนดปัญหาและประเด็นการนิเทศให้ชัดเจน มีการสอบถาม
ปัญหาและความต้องการของครูและโรงเรียนเป็นหลัก ในกระบวนการวางแผนการนิเทศ ควรท างาน
ในลักษณะเป็นทีม ก าหนดระยะเวลาในการนิเทศที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหาและการพัฒนาครู  
เป็นรายบุคคล ในด้านการปฏิบัติการนิเทศ การให้ครูประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง จะท าให้
เกิดการยอมรับซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ แต่ควรมีการพัฒนาเครื่องมือนิเทศ
ร่วมกัน การใช้ social network เป็นเครื่องมือส าคัญในการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  
จะท าให้ไม่เป็นภาระกับทั้งศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน  
 
 ตอนที่ 2  ผลการสร้างและหาคุณภาพของรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 2.1 ผลการสร้างรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1
ผู้วิจัยวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 แล้วน าผลดังกล่าวมาสร้างรูปแบบ  
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การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดังรายละเอียดดังนี้ 
  2.1.1 หลักการ 
   1) การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศ 
   2) ผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเคารพในความแตกต่างของบุคคล 
เน้นความร่วมมือร่วมใจกันระหว่างผู้รับการนิเทศและผู้นิ เทศ และใช้ความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   3) ครูมีส่วนร่วมในการพิจารณาประเด็นการนิเทศ แนวทางและวิธีการนิเทศ 
   4) ผู้นิเทศมุ่งเน้นแสวงหาความสามารถของบุคคลผู้รับการนิเทศแล้วกระตุ้น 
เปิดโอกาส ส่งเสริม สนับสนุน ให้ได้แสดงออกและพัฒนาความสามารถเหล่านั้นอย่างเต็มที่ ในการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2.1.2 เป้าหมาย 
   1) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
   2) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยได้ 
   3) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
  2.1.3 องค์ประกอบ 
   รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
เป็นการด าเนินงานอย่างเป็นระบบประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ  1) การวางแผนการนิเทศ 
2) การปฏิบัติ การนิ เทศ  3) การวิ เคราะห์พฤติกรรมการสอน  4) การประเมินผลการนิ เทศ  
และ 5) การรายงานผลการนิเทศ 
   องค์ประกอบ 1  การวางแผนการนิเทศ หมายถึง ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศ
ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่จะต้องมีการนิเทศร่วมกัน  
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย ผลลัพธ์ของการจัดประสบการณ์ การคาดการณ์ปัญหาการจัดประสบการณ์ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
การจัดสภาพแวดล้อม และกระบวนการ เทคนิค วิธีการจัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการ 
   องค์ประกอบ 2  การปฏิบัติการนิ เทศ หมายถึง การด าเนินการร่วมกัน 
ของผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศตามโครงการหรือแผนที่ก าหนดไว้โดยการประชุมชี้แจงและมอบหมาย
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งาน ก าหนดวิธีการในการนิเทศ จัดกิจกรรมการนิเทศการสอนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม กระตุ้น จูงใจ
เสริมสร้างก าลังใจให้ค าแนะน า เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการท างาน การแนะน า นวัตกรรมใหม่ๆ 
และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติการนิเทศ ติดตามความก้าวหน้า ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง 
วิธีการ ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ และประชุมสรุปผลการนิเทศ 
   องค์ประกอบ 3  การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน หมายถึง ผู้รับการนิเทศ 
และผู้นิเทศร่วมกันวิเคราะห์ แปลความ ตีความพฤติกรรมที่สังเกตได้จากการสังเกตการสอน เยี่ยมชม
ชั้นเรียน และมีการบันทึกข้อมูลรวบรวมไว้เพ่ือการท าความเข้าใจและตีความข้อมูล และน าผล 
การวิเคราะห์มาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในการจัดท าข้อสรุปเกี่ยวกับผลการสอน 
และผลการสังเกตการสอนของสภาพการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
   องค์ประกอบ 4  การประเมินผลการนิเทศ หมายถึง การด าเนินการประเมินผล
ตามลักษณะงาน โดยจัดประเมินก่อนการนิเทศ ระหว่างนิเทศ และหลังการนิเทศอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานส าเร็จผลสอดคล้องกับแนวทางการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และน าข้อมูลมาสรุปอภิปรายผล วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 
   องค์ประกอบที่  5  การรายงานผลการนิ เทศ หมายถึง การรายงานผล 
จากความส าเร็จของการด าเนินการตามขั้นตอนการนิเทศ น าแผนการนิเทศใหม่ที่ได้ปรับปรุงแก้ไข
แล้วไปเผยแพร่ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับสถานศึกษาอ่ืนและเครือข่าย 
การนิเทศโดยการประชุมสัมมนาหรือใช้ social network 
 
 2.2 ผลการหาคุณภาพรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ 
ตามหลักสูตรปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1 โดยการประชุมอิงผู้ เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) เพ่ือตรวจสอบและรับรองรูปแบบ พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรปฐมวัย 
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ให้มีความสมบูรณ์ที่สุด และเกิดความเชื่อมั่นต่อผู้น ารูปแบบไปใช้ 
ผลปรากฎดังตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9 มติการรับรองรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร 
  ปฐมวัย เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

สำระส ำคัญของประเด็นกำรพิจำรณำ 
มติกำรรับรอง

รูปแบบฯ 
ของผู้เชี่ยวชำญ 

ประเด็นที่ 1 
การวางแผน
การนิเทศ 

หมำยถึง  ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศประชุมปรึกษาหารือ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่จะต้องมี  
การนิเทศร่วมกันในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย ผลลัพธ์ของการจัดประสบการณ์ การ
คาดการณ์ปัญหาการจัดประสบการณ์ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
การจัดสภาพแวดล้อม และกระบวนการ เทคนิค วิธีการจัด
ประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีเป้าหมาย หลักการและ
วิธีการปฏิบัติ ที่เป็นแนวทางเดียวกันในการจัด
ประสบการณ์      ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
แนวปฏิบัติ 
1. ส ารวจความต้องการจ าเป็นและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน   
ที่เก่ียวกับจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
2. ก าหนดปัญหาและความต้องการในการแก้ปัญหา       
หรือพัฒนาโดยวิเคราะห์สภาพปัญหา จัดล าดับปัญหา     
และเลือกปัญหาที่เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนหรือส าคัญที่สุด 
3. สร้างการรับรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ         
ด้วยการประชุมสัมมนา เพื่อสร้างวิสัยทัศน์หรือเป้าหมาย
ร่วมกันในการด าเนินงาน 
4. ก าหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศร่วมกัน 
5. จัดท าแผนการนิเทศ ประกอบด้วย ความส าคัญ          

เห็นด้วย 
เป็นเอกฉันท์  
10 เสียง  
และรับรองว่า  
การวางแผน 
การนิเทศควรเป็น
องค์ประกอบ  
ของรูปแบบ    
การนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย   
เพ่ือจัด
ประสบการณ์  
ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1  
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ) 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

สำระส ำคัญของประเด็นกำรพิจำรณำ 

มติกำรรับรอง
รูปแบบฯ 

ของผู้เชี่ยวชำญ 

ประเด็นที่ 1 
(ต่อ) 

และความเป็นมา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขต         
ของการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ 
เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

ประเด็นที่ 2
การปฏิบัติการ
นิเทศ 

หมำยถึง  การด าเนินการร่วมกันของผู้นิเทศกับผู้รับการ
นิเทศตามโครงการหรือแผนที่ก าหนดไว้โดยการประชุม
ชี้แจงและมอบหมายงาน ก าหนดวิธีการในการนิเทศ จัด
กิจกรรมการนิเทศการสอนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม กระตุ้น 
จูงใจเสริมสร้างก าลังใจให้ค าแนะน า เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจนในการท างาน การแนะน า นวัตกรรมใหม่ๆ และ
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม
ความก้าวหน้า ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง วิธีการ ให้
ค าแนะน า ช่วยเหลือ และประชุมสรุปผลการนิเทศ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือด าเนินการนิเทศตามวิธีการนิเทศและ
กิจกรรมการนิเทศที่ก าหนด 
แนวปฏิบัติ 
1.ประชุม ชี้แจง สร้างความตระหนักและความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแผนการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพ่ือจัด
ประสบการณ์  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
2. พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
3. ด าเนินการให้ค าชี้แนะ 
4. กระตุ้น จูงใจ เสริมสร้างก าลังใจ ให้ค าแนะน า เพื่อให้
เกิดความชัดเจนในการท างาน 

เห็นด้วย 
เป็นเอกฉันท์  
10 เสียง  
และรับรองว่า  
การวางแผน 
การนิเทศควรเป็น
องค์ประกอบ  
ของรูปแบบ    
การนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย   
เพ่ือจัด
ประสบการณ์  
ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
โดยผู้เชี่ยวชาญมี
เสนอแนะดังนี้ 
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ตารางที่ 4.9 (ต่อ) 
 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

สำระส ำคัญของประเด็นกำรพิจำรณำ 

มติกำรรับรอง
รูปแบบฯ 

ของผู้เชี่ยวชำญ 

ประเด็นที่ 2 
(ต่อ) 

5. แนะน านวัตกรรมใหม่ๆ 
6. ให้ข้อมูลย้อนกลับ  
7. ประชุมสรุปผลการนิเทศ 

1. เพ่ิมเติมแนว 
ปฏิบัติในข้อ 3. 
เป็นการ
ปฏิบัติการนิเทศ
ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น 
การประชุม
สนทนา การใช้
กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
การศึกษาชั้นเรียน 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การสังเกต
ชั้นเรียน การ
สาธิต การใช้ clip 
video เป็นต้น 
2. ข้อ 4. และ  
ข้อ 5. ควรเป็น
ขั้นตอนเดียวกัน 
3. ข้อ 7. การ
ประชุมสรุปผล
การนิเทศ ควร
เป็นขั้นตอน
เดียวกับการให้
ข้อมูลย้อนกลับ  
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ) 
 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

สำระส ำคัญของประเด็นกำรพิจำรณำ 

มติกำรรับรอง
รูปแบบฯ 

ของผู้เชี่ยวชำญ 

ประเด็นที่ 3    

การวิเคราะห์
พฤติกรรม 
การสอน 

หมำยถึง ผู้รับการนิเทศและผู้นิ เทศร่วมกันวิเคราะห์      
แปลความ ตีความพฤติกรรมที่สังเกตได้จากการสังเกต     
การสอน เยี่ยมชมชั้นเรียน และมีการบันทึกข้อมูลรวบรวม
ไว้เพ่ือการท าความเข้าใจและตีความข้อมูลและน าผล         
การวิเคราะห์มาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน    
ในการจัดท าข้อสรุปเกี่ยวกับผลการสอนและผลการสังเกต
การสอนของสภาพการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ แก้ไข
ข้อบกพร่อง และเติมเต็มประสบการณ์ให้กับผู้รับการนิเทศ 
แนวปฏิบัติ 
1. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศร่วมกันวิเคราะห์ แปลความ 
ตีความพฤติกรรมที่สังเกตได้จากการสังเกตการสอน เยี่ยม
ชมชั้นเรียน 
2. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศมีการบันทึกข้อมูลรวบรวมไว้
เพ่ือการท าความเข้าใจและตีความข้อมูล 
3. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศน าผลการวิเคราะห์มาอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
4. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศจัดท าข้อสรุปเกี่ยวกับผลการ
สอนและผลการสังเกตการสอนของสภาพการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

เห็นด้วย 
เป็นเอกฉันท์  
10 เสียง  
และรับรองว่า  
การวางแผน 
การนิเทศควรเป็น
องค์ประกอบ  
ของรูปแบบ    
การนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย   
เพ่ือจัด
ประสบการณ์  
ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
โดยผู้เชี่ยวชาญมี
ข้อเสนอแนะดังนี้  
1. การปฏิบัติ 
ที่อาจจะซ้อนกับ
การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 
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ตารางที่ 4.9 (ต่อ) 
 

ประเด็นการ
พจิารณา 

สาระส าคัญของประเด็นการพจิารณา 

มติการรับรอง
รูปแบบฯ 

ของผู้เช่ียวชาญ 

ประเด็นที่ 3 
(ต่อ) 

 2. ชื่อ
องค์ประกอบ 
ควรเป็นค าว่า  
การวิเคราะห์ 
การจัด
ประสบการณ์ 
 

ประเด็นที่ 4 
การประเมินผล
การนิเทศ 

หมายถึง  การด าเนินงานการประเมินผลตามงาน โดยจัด
ประเมินก่อนการนิเทศ ระหว่างนิเทศ และหลังการนิเทศ
อย่างเป็นระบบเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานส าเร็จผล
สอดคล้องกับแนวทางการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และน าข้อมูลมาสรุป
อภิปรายผล วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ    
ในการปรับปรุงงาน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติการนิเทศ และการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
แนวปฏิบัติ 
1. ประเมินผลก่อนการนิเทศ ระหว่างการนิเทศ และหลัง
การนิเทศ   อย่างเป็นระบบ 
2. ตรวจสอบความสอดคล้ อ งกั บแนวทางก า ร จั ด
ประสบการณ์          ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
3. น าข้อมูลมาสรุปอภิปรายผล วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 

เห็นด้วย 
เป็นเอกฉันท์  
10 เสียง  
และรับรองว่า  
การวางแผน 
การนิเทศควรเป็น
องค์ประกอบ  
ของรูปแบบ    
การนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย   
เพ่ือจัด
ประสบการณ์  
ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
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ตารางที่ 4.9 (ต่อ) 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

สำระส ำคัญของประเด็นกำรพิจำรณำ 
มติกำรรับรอง

รูปแบบฯ 
ของผู้เชี่ยวชำญ 

ประเด็นที่ 5
การรายงานผล
การนิเทศ 

หมำยถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลการนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และน าข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินผลมาปรับปรุงการด าเนินงานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานการนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
2) เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ 
แนวปฏิบัติ 
1. ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินการ
การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 
1 
2. วางแผนการด าเนินงานและก าหนดปฏิทินการประเมิน
การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 
1  
3. ด าเนินการจัดท าเครื่องมือในการประเมินการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร 

เห็นด้วย 
เป็นเอกฉันท์  
10 เสียง  
และรับรองว่า  
การวางแผน 
การนิเทศควรเป็น
องค์ประกอบ  
ของรูปแบบ    
การนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย   
เพ่ือจัด
ประสบการณ์  
ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ) 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

สำระส ำคัญของประเด็นกำรพิจำรณำ 
มติกำรรับรอง

รูปแบบฯ 
ของผู้เชี่ยวชำญ 

 การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   
4. ด าเนินการประเมิน 
5. รายงานผลความส าเร็จของการด าเนินการตามขั้นตอน  
การนิเทศ 
6. ปรับปรุงแก้ไขแผนการนิเทศใหม่แล้วน าไปเผยแพร่ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับสถานศึกษาอ่ืน      
และเครือข่าย  การนิเทศ 

 

 
 จากตารางที่ 4.9 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีมติเห็นด้วยเป็นเอกฉันท์ รับรองร่างรูปแบบการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย   เพ่ือจัดประสบการณ์  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อเสนอแนะ  
เพ่ือน าไปใช้พัฒนารูปแบบดังกล่าวได้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1) องค์ประกอบการวางแผนการนิเทศ เพ่ิมเติมแนวปฏิบัติในข้อ 3. เป็น “ปฏิบัติการนิเทศ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การประชุมสนทนา การใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
การศึกษาชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกตชั้นเรียน การสาธิต การใช้ clip video เป็นต้น” 
 2) องค์ประกอบการปฏิบัติการนิเทศ แนวปฏิบัติ ข้อ 4. กระตุ้น จูงใจ เสริมสร้างก าลังใจ     
ให้ค าแนะน า เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการท างาน และ แนวปฏิบัติข้อ 5. แนะน านวัตกรรมใหม่ๆ 
ควรปรับเป็นขั้นตอนเดียวกัน 
 3) องค์ประกอบที่ 3 การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน แนวปฏิบัติ ข้อ 7. การประชุมสรุปผล
การนิเทศ ควรเป็นขั้นตอนเดียวกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ และ ควรปรับชื่อเป็น  การวิเคราะห์การจัด
ประสบการณ ์และใช้ค าว่า “การจัดประสบการณ”์ ตลอดเล่ม 
 จากการประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพ่ือตรวจสอบและรับรองรูปแบบ ผู้วิจัย
ได้สังเคราะห์ข้อเสนอแนะในการพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1
ได้ดังแผนภาพที่ 4.1  
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แผนภาพที่ 4.1 รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรปฐมวัย  
     พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 

ตอนที่ 3  ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
  3.1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์     
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    ผู้วิจัยได้ให้ครูปฐมวัย ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 9 คน  ประเมินตนเอง
ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ด้วยแบบประเมินตนเอง
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ (rating scale)  และน ามาวิเคราะห์ผล ดังนี้ 
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ตารางที ่4.10   ผลการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
      ของครูปฐมวัย 
 

รำยกำรประเมิน 
  

( N  = 9)   แปลผล 

ขั้นเตรียมกำรจัดประสบกำรณ์ 3.62 0.32 ดีมำก 
1. มีหลักสูตร คู่มือครู และเอกสารความรู้เพิ่มเติมที่

จ าเป็นส าหรับครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3.70 0.47 ดีมาก 

2. มีก าหนดการสอน และ แผนการจัดประสบการณ์ 3.52 0.59 ดีมาก 
3. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
3.43 0.51 ดี 

4. มีการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
ประสบการณ์ไว้พร้อมก่อนการจัดกิจกรรม 

3.83 0.39 ดีมาก 

ขั้นน ำเข้ำสู่กำรจัดประสบกำรณ์ 3.61 0.38 ดีมำก 
5. มีการแนะน าสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการจัด

ประสบการณ์ 
3.70 0.47 ดีมาก 

6. มีการทบทวนประสบการณ์เดิม  มีการตั้งค าถาม
เชื่อมโยงจากประสบการณ์ของผู้เรียน 

3.57 0.59 ดีมาก 

7. เร้าความสนใจให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอยากเรียนรู้เนื้อหา
ใหม่ 

3.57 0.51 ดีมาก 

ขั้นจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 3.67 0.29 ดีมำก 
8. มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 

และมีส่วนร่วม 
3.96 0.21 ดีมาก 

9. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สังเกต  ส ารวจ  ลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง และสาธิตในกรณีที่มีความเสี่ยงต่อความ
ปลอดภัยของเด็ก 

3.78 0.52 ดีมาก 
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ตารางที ่4.10  (ต่อ) 
 

รำยกำรประเมิน 
  

( N  = 9)   แปลผล 

10. ใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดขณะปฏิบัติกิจกรรม 3.52 0.51 ดีมาก 
11. จัดให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 3.83 0.39 ดีมาก 
12. มีการเปิดโอกาสให้เด็กแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ภายในกลุ่ม 
3.52 0.59 ดีมาก 

13. มีการใช้เทคนิคและวิธีการจัดประสบการณ์ได้
หลากหลาย 

3.13 0.55 ดี 

14. ยิ้มแย้มแจ่มใส อารมณ์ดีเป็นกันเองกับเด็ก 3.96 0.21 ดีมาก 
ขั้นสรุปผลและประเมินผล 3.59 0.43 ดีมำก 
15. ครูสังเกตพฤติกรรมและการร่วมกิจกรรมของผู้เรียน

เพ่ือประเมินความเข้าใจ 
3.57 0.51 ดีมาก 

16. มีกิจกรรมที่ครูและเด็กร่วมกันสรุป ทบทวน ผลการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละเรื่อง 

3.74 0.45 ดีมาก 

17. มีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 4 ด้าน คือ 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา 

3.48 0.51 ดี 

ขั้นต่อยอดสู่กำรจัดกิจกรรรมกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร 3.46 0.39 ด ี
18. ใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ เพื่อน าไปสู่การท า

กิจกรรม 
3.52 0.51 ดีมาก 

19. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้จัดท ากิจกรรมตามความสนใจ 
ให้ผู้เรียน สรุปผลการจัดกิจกรรมด้วยตนเอง 

3.35 0.49 ดี 

20. การจัดท ากิจกรรมบูรณาการส่งเสริมให้ผู้เรียน น า
ประสบการณ์ส าคัญหลาย ๆ ด้านมาใช้ในการค้นหา
ค าตอบ 

3.52 0.51 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 3.59 0.30 ดีมำก 
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  จากตารางที่ 4.10  พบว่า ผลการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  ในภาพรวมอยู่ ในระดับ  ดีมาก (   = 3.59, = 0.30)  เมื่อพิจารณา 
เป็นรายขั้นตอน พบว่า ขั้นตอนที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ ขั้นจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ( = 3.67, 
 = 0.29)  ขั้นเตรียมการจัดประสบการณ์ ( = 3.62, = 0.32)  ขั้นน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์ 
( = 3.61, = 0.38) ขั้นสรุปและประเมินผล ( = 3.59, = 0.43)  ส่วนที่เหลืออยู่ในระดับ ดี
ได้แก ่ขั้นต่อยอดสู่การท าโครงงาน ( = 3.46,  = 0.39) 
  หากพิจารณารายละเอียดของแต่ละขั้นตอน  พบว่า  
  ขั้นเตรียมการจัดประสบการณ์ พบว่าเรื่องที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ มีการจัดเตรียมสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดประสบการณ์ไว้พร้อมก่อนการจัดกิจกรรม (   = 3.83,  = 0.39) 
มีหลักสูตร คู่มือครู และเอกสารความรู้เพ่ิมเติมที่จ าเป็นส าหรับครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (   = 3.70,  = 0.47) มีก าหนดการสอน 
และแผนการจัดประสบการณ์ (  = 3.52,  = 0.59)  ตามล าดับ และเรื่องที่อยู่ในระดับ
ดี  ได้แก่  มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 (  = 3.43,  = 0.51) 
  ขั้นน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์  พบว่า ทุกเรื่องอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ มีการแนะน า 
สื่อ อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการจัดประสบการณ์ (  = 3.70,  = 0.47)  มีการเร้าความสนใจให้เด็ก 
มีส่วนร่วมอยากเรียนรู้ เนื้อหาใหม่  (  = 3.57,  = 0.51)  มีการทบทวนประสบการณ์เดิม 
ตั้งค าถามเชื่อมโยงจากประสบการณ์ของผู้เรียน (  = 3.57,  = 0.59) ตามล าดับ 
  ขั้ นจั ดประสบการณ์การเรี ยนรู้   พบว่ า  เรื่ องที่ อยู่ ในระดับดี มาก   ได้ แก่ 
มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วม ( = 3.96, = 0.21)  ยิ้มแย้มแจ่มใส อารมณ์
ดีเป็นกันเองกับเด็ก (  = 3.96, = 0.21) มีการจัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน(  =3.83, 
 =0.39) มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้สังเกต ส ารวจ ทดลองด้วยตนเอง และสาธิตการทดลองในกรณี 
ที่มีความเสี่ยงต่อความปลอดภัยของเด็ก (  = 3.78,  = 0.52)  มีการใช้ค าถามกระตุ้นให้เด็กคิด
ขณะปฏิบัติกิจกรรม ( = 3.52, = 0.51) มีการเปิดโอกาสให้เด็กแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่ม 
(  = 3.52, = 0.59)  ตามล าดับ และเรื่องที่อยู่ในระดับดี  ได้แก่ มีการใช้เทคนิคและวิธีการจัด
ประสบการณ์ได้หลากหลาย (  = 3.13,  = 0.55) 
  ขั้นสรุปผลและประเมินผล  พบว่า  เรื่องที่อยู่ในระดับดีมาก  ได้แก่  มีกิจกรรมที่ครู
และเด็กร่วมกันสรุป ทบทวน ผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละเรื่อง  (  = 3.74, 
 = 0.45)  มีการสังเกตการร่วมกิจกรรมเพ่ือประเมินความเข้าใจของเด็ก (  = 3.57,  = 0.51) 
ตามล าดับ และเรื่องที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ มีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 4 ด้าน คือ 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา(  = 3.48,  = 0.51)  ตามล าดับ 
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  ขั้นต่อยอดสู่การจัดกิจกรรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ พบว่า  เรื่องที่อยู่ในระดับดีมาก 
ได้แก่ มีใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ เพ่ือน าไปสู่การท ากิจกรรม  (  = 3.52,  = 0.51) 
การจัดท ากิจกรรมบูรณาการส่งเสริมให้ผู้เรียน น าประสบการณ์ส าคัญหลาย ๆ ด้านมาใช้ในการค้นหา
ค าตอบ (  = 3.52,  = 0.51) ตามล าดับ และเรื่องที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ มีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
จัดท ากิจกรรมตามความสนใจ ให้ผู้ เรียน สรุปผลการจัดกิจกรรมด้วยตนเอง  (   = 3.35,  
 = 0.49) 
  ตอนที่ 2  ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีดังนี้ 
   1) การจัดประสบการณ์การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 พบว่า การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น  
(จ านวน 9 คน) 
    มีรายละเอียดการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   ดังนี ้
มีการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดกิจกรรม เช่น จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดประสบการณ์
ไว้พร้อมก่อนการจัดกิจกรรม (จ านวน 8 คน)  มีทักษะในการใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นความสนใจของเด็ก 
(จ านวน 7 คน)  สามารถบูรณาการเข้ากับหน่วยการเรียนรู้ หรือเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน  หรือ 
ตามความสนใจและระดับความสามารถของเด็ก (จ านวน 9 คน) มีการศึกษาใบกิจกรรม หาความรู้
เพ่ิมเติม (จ านวน 7 คน)  มีการท างานเป็นระบบ รู้จักวางแผนในการจัดประสบการณ์ (จ านวน 9 คน) 
มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์มากขึ้น (จ านวน 5 คน) คิดค้นหาวิธีการใหม่ ๆ ในการจัด
ประสบการณเ์พ่ือให้ประสบผลส าเร็จ (จ านวน 3 คน) 
   2) จุดเด่น จุดบกพร่อง ของการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 พบว่า 
    จุดเด่นของการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 มีรายละเอียดดังนี้  เป็นวิธีการจัดประสบการณ์ที่ท าให้เด็ก ๆ  ได้ประสบการณ์ตรง
(จ านวน 8 คน)  ครูมีการท างานเป็นระบบมากขึ้น  มีการวางแผนในการท างาน ตั้งแต่การวางแผน 
การจัดกิจกรรม การสังเกต การบันทึกพฤติกรรมของเด็ก (จ านวน 9 คน) ครูมีความคิดสร้างสรรค์ 
ในการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์ (จ านวน 7 คน) 
    จุดบกพร่องของการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  มีรายละเอียดดังนี้  วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอส าหรับเด็กทุกคน (จ านวน 5 คน) 
บางกิจกรรมเมื่อจัดแล้วไม่ประสบผลส าเร็จ (จ านวน 2 คน)   
   3) ปัญหาหรืออุปสรรคในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 พบว่า ระยะแรกเด็กขาดทักษะการสรุปผลงาน พูดไม่เก่ง การเสนอผลงาน
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จึงไม่ค่อยสมบูรณ์ ครูต้องคอยชี้แนะ (จ านวน 8 คน) ความสนใจในการท ากิจกรรมของเด็กค่อนข้างสั้น 
ท าให้เด็กขาดความสนใจในการร่วมกิจกรรม (จ านวน 6 คน)  จ านวนเด็กมีมากท าให้การจัดกิจกรรม 
การควบคุมดูแลของครูไม่ทั่วถึง (จ านวน 5 คน) 
 

  3.2 ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
   ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์จากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์
ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
โดยผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้สังเกต ดังตาราง 
 

ตารางที ่4.11   ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย  
    ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

รำยกำรสังเกตพฤติกรรมครู 
จ ำนวน 

( N  = 9) 
ร้อยละ 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ไว้พร้อมก่อนจัดกิจกรรม 9 100.00 
2. แนะน าสื่อ วัสดุอุปกรณ์ให้เด็กรู้จัก และวิธีใช้งานก่อนด าเนิน

กิจกรรม 
 
9 

 
100.00 

3. มีการเชื่อมโยงเรื่องราว  และน าเข้าสู่บทเรียนได้อย่างน่าสนใจ 8 88.89 
4. ใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมได้อย่างคล่องแคล่ว

เหมาะสม 
8 88.89 

5. จัดกิจกรรมให้เด็กได้สังเกต ส ารวจ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 9 100.00 
6. ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ชัดเจน ถูกต้อง 8 88.89 
7. จัดกิจกรรมให้เด็กทุกคนได้ลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วม 

ในการท ากิจกรรม 
 
9 

 
100.00 

8. กระตุ้นให้เด็กเรียนรู้  โดยใช้ค าถามให้เด็กคิดและแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง 

 
8 

 
88.89 

9. ใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 9 100.00 
10. ให้ก าลังใจหรือแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

ในแต่ละกิจกรรม 
 
9 

 
100.00 

11. แสดงการยอมรับและตั้งใจฟังเมื่อเด็กแสดงความคิดเห็น      
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 
8 

 
88.89 
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ตารางที ่4.11 (ต่อ) 
 

รำยกำรสังเกตพฤติกรรมครู 
จ ำนวน 

( N  = 9) 
ร้อยละ 

12. สรุป  ทบทวน  ผลการด าเนินกิจกรรม 7 77.78 
13. ประเมินพัฒนาการเด็กได้ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ 

ของการด าเนินกิจกรรม 
 
8 

 
88.89 

14. ประเมินพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง 8 88.89 
15. ประเมินเด็กอย่างหลากหลาย 7 77.78 

รวมเฉลี่ย 91.85 
 

  จากตารางที่ 4.11  พบว่า จากการสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ครูปฐมวัย 
มีการปฏิบัติในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 91.85 เมื่อพิจารณาเป็นรายเรื่อง เรื่องที่มีการปฏิบัติสูงสุด 
คิดเป็นร้อยละ 100  ดังนี้ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ไว้พร้อมก่อนจัดกิจกรรม แนะน าสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
ให้เด็กรู้จัก และวิธีใช้งานก่อนด าเนินกิจกรรม จัดกิจกรรมให้เด็กได้สังเกต ส ารวจ ลงมือปฏิบัติ 
ด้วยตนเอง จัดกิจกรรมให้เด็กทุกคนได้ลงมือปฏิบัติและ มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ใช้วิธีการ 
ที่หลากหลาย เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้  ให้ก าลังใจหรือแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในแต่ละกิจกรรม รองลงมา คือแสดงการยอมรับและตั้งใจฟังเมื่อเด็กแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  (ร้อยละ 88.89) เชื่อมโยงเรื่องราว และน าเข้าสู่บทเรียนได้อย่างน่าสนใจ 
(ร้อยละ 88.89) ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ชัดเจน ถูกต้อง (ร้อยละ 88.89) ประเมินพัฒนาการเด็ก 
ได้ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม (ร้อยละ 88.89) ใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรมได้อย่างคล่องแคล่วเหมาะสม (ร้อยละ 88.89) กระตุ้นให้เด็กเรียนรู้โดยใช้ค าถามให้เด็ก 
คิดและแก้ปัญหาด้วยตนเอง  (ร้อยละ 88.89)  ประเมินพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง (ร้อยละ 88.89) 
และรายการที่ครูปฐมวัย      มีการปฏิบัติต่ าที่สุดคือ สรุป ทบทวน ผลการด าเนินกิจกรรม (ร้อยละ 
77.78) ประเมินเด็กอย่างหลากหลาย (ร้อยละ 77.78)  
 
 ตอนที่ 4  ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
  ผู้วิจัยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร 
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การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1 
โดยการใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 23 คน และน ามาวิเคราะห์ผล ดังนี้ 
 
  4.1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วยเพศ  อายุ ระดับการศึกษา 
และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางที ่4.12   จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถำนภำพ จ ำนวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 0 0 
หญิง 23 100.00 

อำยุ   
20 – 29  ปี 2 8.70 
30 – 39 ปี 6 26.09 
40 – 49 ปี 3 13.04 
50 ปีขึ้นไป 12 52.17 

ระดับกำรศึกษำ   
ปริญญาตรี 17 73.91 
ปริญญาโท 6 26.09 

ประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย   
ต่ ากว่า 5 ปี 3 13.04 
 5 – 10 ปี 5 21.74 

       11 –15 ป ี 4 17.39 
       มากกว่า 15 ปี 11 47.83 

 
  จากตารางที่ 4.12  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 100 
ส่วนใหญ่  มีอายุ 50 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 52.17รองลงมา คือ ช่วงอายุ 30 – 39 ปี  คิดเป็นร้อยละ 
26.09ช่วงอายุ 40 – 49 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.04 และช่วงอายุ 20 – 29 ปี  คิดเป็นร้อยละ 8.70 
ตามล าดับ 
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  ด้านระดับการศึกษา  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 73.91  รองลงมา คือ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 26.09 
  ด้านประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  พบว่า  มีประสบการณ์
มากกว่า 15 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47.83  รองลงมา คือ ช่วงประสบการณ์ 5 – 10 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 21.74  ช่วงประสบการณ์ 11 – 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.39 และประสบการณ์ต่ ากว่า 5 ป ี
คิดเป็น ร้อยละ 13.04 ตามล าดับ 
  4.2  การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยการใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
(rating scale) กับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 23 คน  และน ามาวิเคราะห์ผล ดังนี้ 
 

ตารางที ่4.13  ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
    เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 

รำยกำร X̅ S.D. ระดับ 
ด้ำนกำรวำงแผนกำรนิเทศ 4.00 0.43 มำก 
1. มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการวางแผนการนิเทศ 3.96 0.64 มาก 
2. การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้อง 

กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
4.04 0.56 มาก 

ด้ำนกำรสร้ำงควำมเข้ำใจ 4.17 0.23 มำก 
3. แนวทางการจัดประสบการณ์น่าสนใจ เข้าใจง่าย 4.13 0.55 มาก 
4. ความรู้ที่ได้รับจากแนวทางการจัดประสบการณ์       

สามารถน าไปปรับใช้ได้ 
4.00 0.60 มาก 

5. สื่อและเครื่องมือเพ่ือให้ครูได้ศึกษาเพ่ิมเติม 3.83 0.65 มาก 
6. ความรู้ที่ได้รับในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.04 0.48 มาก 
7. บรรยากาศในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.83 0.39 มากที่สุด 
8. ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.17 0.39 มาก 
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ตารางที ่4.13 (ต่อ) 
 

รำยกำร X̅ S.D. ระดับ 
ด้ำนกำรปฏิบัติกำรนิเทศ 4.19 0.22 มำก 
9. มีปฏิทินนิเทศชัดเจน 4.57 0.51 มากที่สุด 
10. การให้ค าปรึกษาของผู้นิเทศชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจง่าย 4.26 0.45 มาก 
11. บรรยากาศในการนิเทศเป็นกันเอง ไม่เครียด 4.13 0.55 มาก 
12. การนิเทศท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 3.96 0.56 มาก 
13. การนิเทศท าให้สามารถน าข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาตนเอง

ได้อย่างต่อเนื่อง 
3.74 0.69 มาก 

14. การน าความรู้ ความเข้าใจจากการรับการนิเทศ 
ไปจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

4.48 0.51 มากที่สุด 

ด้ำนกำรวิเครำะห์กำรจัดประสบกำรณ์ 4.11 0.45 มำก 
15. การจัดกิจกรรมออกแบบหน่วยการจัดประสบการณ์ 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
3.87 0.55 มาก 

16. การคัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติระดับดีมาก 4.35 0.57 มาก 
ด้ำนกำรประเมินผลและรำยงำนผลกำรนิเทศ 4.09 0.36 มำก 
17. รูปแบบการนิเทศช่วยให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
มีประสิทธิภาพ 

4.13 0.46 มาก 

18. รูปแบบการนิเทศช่วยให้ครูได้แนวคิดใหม่ ๆ  
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.04 0.56 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.11 0.15 มำก 
 

  จากตารางที่ 4.13  ความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X ̅= 4.11, S.D. = 0.15) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ด้านการปฏิบัติงาน 
(X ̅=4.19, S.D.= 0.22)  ด้ านการให้ความรู้ ความเข้ า ใจในการท างาน ( X ̅= 4.17, S.D. = 0.23) 
ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจ ( X ̅= 4.11, S.D. = 0.45)  ด้านการประเมินผลผลิตและกระบวนการ
ด าเนินงาน ( X ̅= 4.09, S.D. = 0.36) ด้านการวางแผนการนิเทศ ( X̅ = 4.00, S.D. = 0.4) ตามล าดับ 
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 หากพิจารณารายละเอียดของแต่ละด้าน  พบว่า  ด้านการวางแผนการนิเทศ 
ทุกเรื ่อง  อยู ่ในระดับมาก  ได้แก่ การวางแผนการจัดประสบการณ์การเร ียนรู ้ให ้สอดคล้อง 
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ( X̅ = 4.04, S.D. = 0.56)  มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการวางแผนการนิเทศ ( X̅ = 3.96, S.D. = 0.64)  ตามล าดับ 

 ด้านการสร้างความเข้าใจ พบว่า บรรยากาศในการอบรมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมาก
ที่ สุ ด  (  X ̅= 4.83, S.D. = 0.39)  ส่วนที่ อยู่ ในระดับมาก  ได้แก่  ระยะเวลาในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ( X ̅= 4.17,S.D.= 0.39) แนวทางการจัดประสบการณ์น่าสนใจ เข้าใจง่าย ( X̅ = 4.13, 
S.D. = 0.55) ความรู้ที่ได้รับในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ( X ̅= 4.04, S.D. = 0.48) ความรู้ที่ได้รับจาก 
แนวทางการจัดประสบการณ์สามารถน าไปปรับใช้ได้  ( X̅ = 4.00, S.D. = 0.60)  สื่อและเครื่องมือ 
เพ่ือให้ครูได้ศึกษาเพ่ิมเติม ( X̅ = 3.83, S.D. = 0.65)  ตามล าดับ 

 ด้านการปฏิบัติการนิเทศ  พบว่า  เรื่องที่อยู่ในระดับมากที่สุด  ได้แก่  มีปฏิทินนิเทศ
ชัดเจน ( X̅ = 4.57, S.D. = 0.51)  การน าความรู้ความเข้าใจจากการรับการนิเทศไปจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ( X ̅= 4.48, S.D.= 0.51) ตามล าดับ 
ส่วนที่อยู่ ในระดับมาก  ได้แก่  การให้ค าปรึกษาของผู้นิ เทศชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจง่าย
( X ̅= 4.26, S.D. = 0.45)  บรรยากาศในการนิ เทศเป็นกันเอง ไม่ เครียด  ( X ̅= 4.13, S.D. = 0.55) 
การนิเทศท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ( X̅ = 3.96, S.D. = 0.56)  การนิเทศท าให้สามารถ
น าข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ( X̅ = 3.74, S.D. = 0.69) ตามล าดับ 

 ด้านการวิเคราะห์การจัดประสบการณ์  พบว่า ทุกเรื่องอยู่ในระดับมาก ได้แก ่การคัดเลือก
ผลงาน ที่มีผลการปฏิบัติระดับดีมาก ( X̅ = 4.35, S.D. = 0.57) และการจัดกิจกรรมออกแบบหน่วย 
การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ( X ̅= 3.87, S.D. = 0.55) 
ตามล าดับ 

 ด้านการประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ  พบว่า  ทุกเรื่องอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่  การนิเทศช่วยให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 มีประสิทธิภาพ ( X̅ = 4.13, S.D. = 0.46) และรูปแบบการนิเทศช่วยให้ครูได้แนวคิดใหม่ ๆ เพ่ือ
พัฒนาการจัดประสบการณ์  การเรียนรู้ ( X̅ = 4.04, S.D. = 0.56) ตามล าดับ 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 สรุปผลการศึกษา  ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
4. การวิเคราะห์ข้อมูล
5. สรุปผลการวิจัย
6. อภิปรายผล
7. ข้อเสนอแนะ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   

2. เพ่ือสร้างและหาคุณภาพรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1     

3. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือครูที่ปฏิบัติหน้าที่รักษาการณ์ในต าแหน่ง จ านวน 137 คน และครูผู้สอนระดับชั้น
ปฐมวัย จ านวน  240  คน รวม 377 คน 
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2. กลุ่มตัวอย่าง 
 2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เพ่ือศึกษาสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 เป็นผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95  ได้จ านวน 195 
คน ประกอบไปด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 71 คน ครูผู้สอน 124 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มเป็นระดับชั้น
อย่างเป็นสัดส่วน 
 2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือ
จัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้แก่ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในโรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 9 คน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ 3 คน โรงเรียนขนาดกลาง 3 คน  และ
โรงเรียนขนาดเล็ก 3 คน  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
  ฉบับที่ 1  แบบสอบถามสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เป็นแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ใน 5 ด้าน จ านวน 25 ข้อ โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 อันดับ จากระดับการปฏิบัติมากที่สุด จนถึงระดับการปฏิบัติน้อย
ที่สุด ได้แก่ 5, 4, 3, 2, 1  
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ านวน 3 ข้อ  เป็นการสอบถามข้อมูลที่
เป็นจริง ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Open End) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเป็นความเรียง 
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  ฉบับที่ 2 แบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุ่มในเรื่องสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  ฉบับที่ 3 แบบบันทึกการจัดประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
  ฉบับที่ 4 แบบประเมินตนเองในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (ส าหรับครูปฐมวัย) แบ่งเป็น 2 ตอน  คือ 
   ตอนที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ประกอบด้วย ประเด็นหลัก 5 ประเด็น ได้แก่                
ขั้นเตรียมการจัดประสบการณ์  ขั้นน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์ ขั้นจัดประสบการณ์การเรียนรู ้     
ขั ้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการจัดประสบการณ์ ขั ้นต่อยอดสู ่การท าโครงงาน  และแยก
ออกเป็นประเด็นย่อยได้ทั้งหมด 20 ประเด็น ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ 
   ตอนที่ 2  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่น จุดบกพร่อง ปัญหา
และอุปสรรคในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (open ended) 
  ฉบับที่ 5  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้สังเกต) ประกอบด้วยการสังเกต
พฤติกรรมของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งหมด 15 ประเด็น 
  ฉบับที่ 6  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย   
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
   ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย ข้อมูลด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การสอน 
   ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560
ประกอบด้วย ประเด็นหลัก 5 ประเด็น  ได้แก่ การวางแผนการนิเทศ การสร้างความเข้าใจ การปฏิบัติ 
การนิเทศ การวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดประสบการณ์ และการประเมินผลและการรายงานผล     
การนิเทศ ในแต่ละด้านแยกออกเป็นประเด็นย่อยได้ทั้งหมด 18 ประเด็น  ลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล จากการพิจารณาลักษณะเนื้อหา
ของข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียดแตกต่างกันไป ดังนี้ 

1. ข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร การประชุมสนทนากลุ่ม และการประชุมอิงผู้ เชี่ยวชาญ 
ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและสรุปเป็นประเด็นสาระส าคัญ ในแต่ละรายการข้อมูลตามประเด็นส าคัญ 

2. ข้อมูลจากแบบสอบถามสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ใช้วิธีหาค่าเฉลี่ย (X )  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของกลุ่มตัวอย่าง 

3. ข้อมูลจากการประเมินตนเองในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ การหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( ) ของประชากร 

4. ข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สถิติที่วิเคราะห์ข้อมลู คือ การหาค่าร้อยละ 

5. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย   
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ การหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. สภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติ
สูงสุด คือ ด้านการปฏิบัติการนิเทศ รองลงมา คือ ด้านการวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดประสบการณ์ 
และด้านการวางแผนการนิเทศ ตามล าดับ ส่วนค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด คือ ด้านการประเมินผล 
การนิเทศและด้านการรายงานผลการนิเทศ ตามล าดับ 
  ด้านการวางแผนการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
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หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  อยู่ในระดับ
มาก และ ค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด คือ จัดล าดับประเด็นการนิเทศ อยู่ในระดับน้อย  
  ด้านการปฏิบัติการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ กระตุ้น จูงใจ เสริมสร้างก าลังใจ ให้ค าแนะน า เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจนในการท างาน อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ประชุมชี้แจงบทบาทและมอบหมายงาน 
อยู่ในระดับมาก และ ค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด คือ ประชุมสรุปผลการนิเทศ ระดับปานกลาง 
 ด้านการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศมีการบันทึกข้อมูลรวบรวมไว้
เพ่ือการท าความเข้าใจและตีความข้อมูล อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ผู้รับการนิเทศและผู้นิ เทศ 
ร่วมกันวิเคราะห์ แปลความ ตีความ พฤติกรรมที่สังเกตได้จากการสังเกตการสอน เยี่ยมชมชั้นเรียน 
อยู่ในระดับมาก และ ค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด คือ ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศจัดท าข้อสรุป
เกี่ยวกับผลการสอนและผลการสังเกตการสอนของสภาพการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนระดับ
ปานกลาง   
 ด้านการประเมินผลการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ตรวจสอบความสอดคล้องกับแนวทางการจัดประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ น าข้อมูลมาสรุปอภิปราย
ผลวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน อยู่ในระดับน้อย และ ค่าเฉลี่ย
ระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด คือ ประเมินผลก่อนการนิเทศ ระหว่างการนิเทศ และหลังการนิเทศ อย่างเป็น
ระบบ ระดับน้อย  
 ด้านการรายงานผลการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รายงานผลความส าเร็จของการด าเนินการตามขั้นตอน
การนิเทศ อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ปรับปรุงแก้ไขแผนการนิเทศใหม่แล้วน าไปเผยแพร่    
อยู่ ในระดับน้อย และค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด  คือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
กับสถานศึกษาอ่ืน และเครือข่ายการนิเทศ ระดับน้อยที่สุด 
 

2. รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  2.1.1 หลักการ 
   1) การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศ 
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   2) ผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเคารพในความแตกต่างของบุคคล 
เน้นความร่วมมือร่วมใจกันระหว่างผู้รับการนิเทศและผู้นิ เทศ และใช้ความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   3) ครูมีส่วนร่วมในการพิจารณาประเด็นการนิเทศ แนวทางและวิธีการนิเทศ 
   4) ผู้นิเทศมุ่งเน้นแสวงหาความสามารถของบุคคลผู้รับการนิเทศแล้วกระตุ้น 
เปิดโอกาส ส่งเสริม สนับสนุน ให้ได้แสดงออกและพัฒนาความสามารถเหล่านั้นอย่างเต็มที่ ในการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2.1.2 เป้าหมาย 
   1) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
   2) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยได้ 
   3) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
  2.1.3 องคป์ระกอบ 
   รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
เป็นการด าเนินงานอย่างเป็นระบบประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ  1) การวางแผนการนิเทศ   
2) การปฏิบัติการนิเทศ  3) การวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดประสบการณ์  4) การประเมินผลการนิเทศ 
และ  5) การรายงานผลการนิเทศ มีรายละเอียดดังนี้ 
   องค์ประกอบ 1  การวางแผนการนิเทศ  
   หมายถึง  ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศประชุมปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหา
และความต้องการจ าเป็นที่จะต้องมีการนิเทศร่วมกันในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ผลลัพธ์ของการจัดประสบการณ์ 
การคาดการณ์ปัญหาการจัดประสบการณ์ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ การจัดสภาพแวดล้อม และกระบวนการ 
เทคนิค วิธีการจัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการ 
   วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีเป้าหมาย หลักการและวิธีการปฏิบัติ ที่เป็นแนวทางเดียวกันในการจัดประสบการณ์ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
   แนวปฏิบัติ 
    1. ส ารวจความต้องการจ าเป็นและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันที่เก่ียวกับการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
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    2. ก าหนดปัญหาและความต้องการในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาโดยวิเคราะห์
สภาพปัญหา จัดล าดับปัญหา และเลือกปัญหาที่เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนหรือส าคัญที่สุด 
    3. สร้างการรับรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศด้วยการประชุมสัมมนา 
เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายร่วมกันในการด าเนินงาน 
    4. ก าหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศร่วมกัน 
    5. จัดท าแผนการนิเทศ ประกอบด้วย ความส าคัญ และความเป็นมา
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตของการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ เครื่องมือที่ใช้ 
ในการนิเทศ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   องค์ประกอบ 2 การปฏิบัติการนิเทศ 
   หมายถึง การด าเนินการร่วมกันของผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศตามโครงการ 
หรือแผนที่ก าหนดไว้โดยการประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน ก าหนดวิธีการในการนิเทศ จัดกิจกรรม
การนิเทศการสอนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม กระตุ้น จูงใจเสริมสร้างก าลังใจให้ค าแนะน า เพ่ือให้เกิด  
ความชัดเจนในการท างาน การแนะน า นวัตกรรมใหม่ๆ และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติ  
การนิเทศ ติดตามความก้าวหน้า ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง วิธีการ ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ และประชุม
สรุปผลการนิเทศ 
   วัตถุประสงค์ เพ่ือด าเนินการนิเทศตามวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศ       
ที่ก าหนด 
   แนวปฏิบัติ 
    1. ประชุม ชี้แจง สร้างความตระหนักและความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพ่ือจัดประสบการณ์  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    2. พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    3. ปฏิบัติการนิเทศด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การประชุมสนทนา การใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การศึกษาชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การสังเกตชั้นเรียน 
การสาธิต การใช้ clip video เป็นต้น 
    4. กระตุ้น จูงใจ เสริมสร้างก าลังใจ ให้ค าแนะน า เพื่อให้เกิดความชัดเจนใน
การท างาน และ/หรือแนะน านวัตกรรมใหม่ๆ 
    5. ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
    6. ประชุมสรุปผลการนิเทศ 
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   องค์ประกอบ 3  การวิเคราะห์การจัดประสบการณ์  
   หมายถึง ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศร่วมกันวิเคราะห์ แปลความ ตีความ
พฤติกรรมที่สังเกตได้จากการสังเกตการจัดประสบการณ์ เยี่ยมชมชั้นเรียน และมีการบันทึกข้อมูล
รวบรวมไว้เพ่ือการท าความเข้าใจและตีความข้อมูลและน าผลการวิเคราะห์มาอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ในการจัดท าข้อสรุปเกี่ยวกับผลการจัดประสบการณ์และผลการสังเกตการจัด
ประสบการณ ์สภาพการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 
   วัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากการนิเทศ  แก้ไขข้อบกพร่อง 
และเติมเต็มประสบการณ์ให้กับผู้รับการนิเทศ 
   แนวปฏิบัติ 
    1. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศร่วมกันวิเคราะห์ แปลความ ตีความพฤติกรรม   
ที่สังเกตได้จากการสังเกตการจัดประสบการณ์ เยี่ยมชมชั้นเรียน 
    2. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศมีการบันทึกข้อมูลรวบรวมไว้เพ่ือการท าความ
เข้าใจและตีความข้อมูล 
    3. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศน าผลการวิเคราะห์มาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน 
    4. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศจัดท าข้อสรุปเกี่ยวกับผลการจัดประสบการณ์
และผลการสังเกตการจัดประสบการณ์ สภาพการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 
   องค์ประกอบ 4  การประเมินผลการนิเทศ 
   หมายถึง การด าเนินงานการประเมินผลตามงาน โดยจัดประเมินก่อนการนิเทศ 
ระหว่างนิเทศ และหลังการนิเทศอย่างเป็นระบบเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานส าเร็จผลสอดคล้องกับ
แนวทางการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และน าข้อมูลมาสรุป
อภิปรายผล วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 
   วัตถุประสงค์ เพ่ือก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการนิเทศ การจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
   แนวปฏิบัติ 
    1. ประเมินผลก่อนการนิ เทศ ระหว่างการนิ เทศ  และหลังการนิ เทศ 
อย่างเป็นระบบ 
    2. ตรวจสอบความสอดคล้องกับแนวทางการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    3. น าข้อมูลมาสรุปอภิปรายผล วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงงาน 
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   องค์ประกอบที่ 5 การรายงานผลการนิเทศ  
   หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผล
มาปรับปรุงการด าเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
    2) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ 

 แนวปฏิบัติ 
    1. ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินการการนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
    2. วางแผนการด าเนินงานและก าหนดปฏิทินการประเมินการนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
    3. ด าเนินการจัดท าเครื่องมือในการประเมินการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
    4. ด าเนินการประเมิน 
    5. รายงานผลความส าเร็จของการด าเนินการตามขั้นตอนการนิเทศ 
    6. ปรับปรุงแก้ไขแผนการนิเทศใหม่แล้วน าไปเผยแพร่ 
    7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับสถานศึกษาอ่ืนและเครือข่าย 
การนิเทศ 
 
 สามารถสรุปได้ดังแผนภาพที่ 5.1 
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แผนภาพที่ 5.1 รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรปฐมวัย  
     พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 

 
 

 
3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิ เทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเ พ่ือจัดประสบการณ์ 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 3.1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศัก ราช  2560  หลั ง ใช้ รู ปแบบการนิ เทศครูผู้ สอนระดับปฐมวัย 
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1ปรากฏผล ดังนี้ 
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  ผลการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ในภาพรวม
อยู่ในระดับ ดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า ขั้นตอนที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ ขั้นจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นเตรียมการจัดประสบการณ์ ขั้นน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์ ขั้นสรุปและ
ประเมินผล ส่วนที่เหลืออยู่ในระดับ ดี ได้แก ่ขั้นต่อยอดสู่การจัดกิจกรรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  หากพิจารณารายละเอียดของแต่ละขั้นตอน  พบว่า ขั้นเตรียมการจัดประสบการณ์ พบว่า 
เรื่องที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ มีการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดประสบการณ์ไว้พร้อมก่อน
การจัดกิจกรรม มีหลักสูตร คู่มือครู และเอกสารความรู้ เ พ่ิมเติมที่จ าเป็นส าหรับครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีก าหนดการสอน 
และแผนการจัดประสบการณ์ และเรื่องที่อยู่ในระดับดี  ได้แก่ มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
  ขั้นน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์ พบว่า ทุกเรื่องอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ มีการแนะน า  
สื่อ อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการจัดประสบการณ์ มีการเร้าความสนใจให้เด็ก มีส่วนร่วมอยากเรียนรู้
เนื้อหาใหม ่มีการทบทวนประสบการณ์เดิม ตั้งค าถามเชื่อมโยงจากประสบการณ์ของผู้เรียน 
  ขั้นจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่า เรื่องที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ มีการจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วม ยิ้มแย้มแจ่มใส อารมณ์ดีเป็นกันเองกับเด็ก มีการจัดให้เด็กได้ปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกัน มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้สังเกต ส ารวจ ทดลองด้วยตนเอง และสาธิตการทดลอง 
ในกรณีที่มีความเสี่ยงต่อความปลอดภัยของเด็ก มีการใช้ค าถามกระตุ้นให้เด็กคิดขณะปฏิบัติกิจกรรม  
มีการเปิดโอกาสให้เด็กแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่ม และเรื่องที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ มีการใช้เทคนิค 
และวิธีการจัดประสบการณ์ได้หลากหลาย 
  ขั้นสรุปผลและประเมินผล พบว่า เรื่องที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ มีกิจกรรมที่ครู 
และเด็กร่วมกันสรุป ทบทวน ผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละเรื่อง มีการสังเกตการร่วม
กิจกรรมเพ่ือประเมินความเข้าใจของเด็ก  และเรื่องที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ มีการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ-์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
  ขั้นต่อยอดสู่การจัดกิจกรรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ พบว่า เรื่องที่อยู่ในระดับ  
ดีมาก ได้แก่ มีใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ เพ่ือน าไปสู่การท ากิจกรรม  การจัดท ากิจกรรม 
บูรณาการส่งเสริมให้ผู้เรียน น าประสบการณ์ส าคัญหลาย ๆ ด้านมาใช้ในการค้นหาค าตอบ และเรื่อง 
ที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ มีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้จัดท ากิจกรรมตามความสนใจ ให้ผู้เรียน สรุปผลการจัด
กิจกรรมด้วยตนเอง  
 ตอนที่ 2  ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 มีดังนี้ 
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  1) การจัดประสบการณ์การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 พบว่า การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น โดยมีการเตรียม
ความพร้อมก่อนการจัดกิจกรรม เช่น จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดประสบการณ์ไว้พร้อมก่อน
การจัดกิจกรรม  มีทักษะในการใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นความสนใจของเด็ก สามารถบูรณาการ 
เข้ากับหน่วยการเรียนรู้หรือเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน  หรือตามความสนใจและระดับความสามารถ 
ของ มีการศึกษาใบกิจกรรม หาความรู้เพ่ิมเติม  มีการท างานเป็นระบบ รู้จักวางแผนในการจัด
ประสบการณ์ มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์มากขึ้น คิดค้นหาวิธีการใหม่ ๆ ในการจัด
ประสบการณ์เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จ  
  2) จุดเด่น จุดบกพร่อง ของการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 พบว่า จุดเด่นของการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 คือ เป็นวิธีการจัดประสบการณ์ที่ท าให้เด็ก ๆ  ได้ประสบการณ์ตรง ครูมีการท างานเป็นระบบมากขึ้น 
มีการวางแผนในการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การจัดกิจกรรม การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม 
ของเด็ก ครูมีความคิดสร้างสรรค์ในการคิดค้นวิธีการใหม่  ๆ ในการพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
เพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์ ส่วนจุดบกพร่องของการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  คือ  วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอส าหรับเด็กทุกคน บางกิจกรรมเมื่อจัดแล้วไม่ประสบ
ผลส าเร็จ  
  3) ปัญหาหรืออุปสรรคในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 คือ ระยะแรกเด็กขาดทักษะการสรุปผลงาน การเสนอผลงานจึงไม่ค่อยสมบูรณ์ 
ครูต้องคอยชี้แนะ ความสนใจในการท ากิจกรรมของเด็กค่อนข้างสั้น ท าให้เด็กขาดความสนใจ 
ในการร่วมกิจกรรม จ านวนเด็กมีมากท าให้การจัดกิจกรรม การควบคุมดูแลของครูไม่ทั่วถึง  
 
 3.2 ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์จากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยผู้บริหาร
โรงเรียนเป็นผู้สังเกต พบว่า ครูปฐมวัยมีการปฏิบัติในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 91.85 เมื่อพิจารณาเป็น
รายเรื่อง เรื่องที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ไว้พร้อมก่อนจัดกิจกรรม แนะน าสื่อ
วัสดุอุปกรณ์ ให้เด็กรู้จัก และวิธีใช้งานก่อนด าเนินกิจกรรม จัดกิจกรรมให้เด็กได้สังเกต ส ารวจ ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง จัดกิจกรรมให้เด็กทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ และ มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ใช้วิธีการ 
ที่หลากหลาย เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้  ให้ก าลังใจหรือแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในแต่ละกิจกรรม รองลงมา คือแสดงการยอมรับและตั้งใจฟังเมื่อเด็กแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน
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ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เชื่อมโยงเรื่องราว และน าเข้าสู่บทเรียนได้อย่างน่าสนใจ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจ
ง่าย ชัดเจน ถูกต้อง ประเมินพัฒนาการเด็กได้ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม 
ใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมได้อย่างคล่องแคล่วเหมาะสม กระตุ้นให้เด็กเรียนรู้โดยใช้ค าถาม
ให้เด็กคิดและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ประเมินพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง และรายการที่ครูปฐมวัย  
มีการปฏิบัติต่ าที่สุดคือ สรุป ทบทวน ผลการด าเนินกิจกรรม ประเมินเด็กอย่างหลากหลาย 
 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 4.1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่ มีอายุ 50 ปีขึ้นไป รองลงมา 
คือ ช่วงอายุ 30 – 39 ปี ช่วงอายุ 40 – 49 ปี และช่วงอายุ 20 – 29 ปี ตามล าดับ ส่วนใหญ ่
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมา คือ ปริญญาโท มีประสบการณ์มากกว่า 15 ปี มากที่สุด 
รองลงมา คือ ช่วงประสบการณ์ 5 – 10 ปี ช่วงประสบการณ์ 11 – 15 ปี และประสบการณ์ต่ ากว่า 5 ปี 
ตามล าดับ 

 
 4.2 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการให้ความรู้ความเข้าใจในการท างาน 
ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจ ด้านการประเมินผลผลิตและกระบวนการด าเนินงาน ด้านการวาง
แผนการนิเทศ หากพิจารณารายละเอียดของแต่ละด้าน มีรายละเอียดดังนี้   

  ด้านการวางแผนการนิเทศ ทุกเรื่อง อยู่ในระดับมาก ได้แก่ การวางแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นในการวางแผนการนิเทศ ตามล าดับ 

  ด้านการสร้างความเข้าใจ พบว่า บรรยากาศในการอบรมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ส่วนที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการจัดประสบการณ์
น่าสนใจ เข้าใจง่าย ความรู้ที่ได้รับในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ความรู้ที่ได้รับจากแนวทางการจัด
ประสบการณ์สามารถน าไปปรับใช้ได้ สื่อและเครื่องมือเพ่ือให้ครูได้ศึกษาเพ่ิมเติม ตามล าดับ 
  ด้านการปฏิบัติการนิเทศ  พบว่า  เรื่องท่ีอยู่ในระดับมากที่สุด  ได้แก่  มีปฏิทินนิเทศ
ชัดเจน การน าความรู้ความเข้าใจจากการรับการนิเทศไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ตามล าดับ ส่วนที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ การให้ค าปรึกษา 
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ของผู้นิเทศชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจง่าย บรรยากาศในการนิเทศเป็นกันเอง ไม่เครียด การนิเทศ 
ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การนิเทศท าให้สามารถน าข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง ตามล าดับ 
  ด้านการวิเคราะห์การจัดประสบการณ์  พบว่า ทุกเรื่องอยู่ ในระดับมาก ได้แก ่
การคัดเลือกผลงาน ที่มีผลการปฏิบัติระดับดีมาก และการจัดกิจกรรมออกแบบหน่วยการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ตามล าดับ 
  ด้านการประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ  พบว่า  ทุกเรื่องอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่  การนิเทศช่วยให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 มีประสิทธิภาพ และรูปแบบการนิ เทศช่วยให้ครู ได้แนวคิดใหม่  ๆ เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ตามล าดับ 
 
การอภิปรายผล 
 

 จากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเ พ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 1. ด้านผลการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หลังจาก
ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
ในภาพรวม พบว่า ผลการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
อยู่ในระดับดีมาก  ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  ของครูปฐมวัยมีการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 93.33 จากผลการประเมินดังกล่าว 
เป็นที่น่าพอใจ ทั้งนี้เกิดจากกระบวนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ที่ช่วยให้ครูมีการวางแผน เตรียมการจัดประสบการณ์ จัดเตรียม สื่อ 
วัสดุอุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยสนใจใฝ่เรียนรู้ มีการแนะน าสื่อ วัสดุอุปกรณ์
ส าหรับใช้จัดกิจกรรม เร้าความสนใจให้เด็กมีส่วนร่วมอยากเรียนรู้สิ่งใหม่ มีการตั้งค าถามเชื่อมโยงจาก
ประสบการณ์เดิมของเด็ก สิ่งที่ส าคัญ คือ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ และ มีส่วนร่วม ยิ้มแย้ม
แจ่มใส อารมณ์ดี มีการประเมินผลร่วมกันระหว่างครูและเด็ก สรุปทบทวนผลการเกิดประสบการณ์
แต่ละเรื่อง และครูมีการใช้ค าถามกระตุ้นให้เด็กอยากรู้ เพ่ือน าไปสู่การท าโครงงาน ซึ่งสอดคล้องกับ 
สงัด  อุทรานันท์ (อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2555: 20) กล่าวว่า การวางแผนการนิเทศที่มีจุดมุ่งหมาย
ชัดเจนช่วยให้ครูเกิดการพัฒนาตนเอง ครูได้รับการนิเทศที่สอดคล้องกับบริบท ตรงกับความต้องการ
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ในการพัฒนา ท าให้เห็นความส าคัญและเกิดแรงจูงใจในการจัดประสบการณ์  สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรม จากการได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ท าให้เกิดความมั่นใจในการน าความรู้ที่ได้รับ
ไปจัดกิจกรรมให้กับเด็ก อีกทั้งยังมีผู้นิเทศ ที่คอยช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา เมื่อลงมือปฏิบัติแล้ว 
พบข้อสงสัย หรือมีปัญหา ครูสามารถปรึกษากับผู้นิ เทศ ผู้นิ เทศมีการนิ เทศติดตามเป็นระยะ 
ซึ่งเป็นการนิเทศที่เริ่มจากการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อครู  ด้วยการรับรู้ข้อมูลเบื้องต้น รับรู้สภาพ
ปัญหา และความต้องการที่แท้จริง  ท าให้ครูเกิดความไว้วางใจ ครูเปิดใจยอมรับผู้ นิเทศ และ
ปรึกษา ซักถามในปัญหาที่สงสัย ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาตามความต้องการช่วยเหลือ ซึ่งครูสามารถน าไป
พัฒนาได้ตรงประเด็นตามที่ตนต้องการ  สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการนิเทศไปปรับใช้ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จึงน าไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูได้รับแรงเสริมจากผู้นิเทศ และผู้บริหารโรงเรียนที่เข้าไปสังเกตการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จึงไม่รู้สึกโดดเดี่ยว 
ในการท างาน และเล็งเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรม ส่งผลให้การพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 บรรลุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งสอดคล้อง
กับ เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2549: 15) ที่กล่าวว่า หลักการของการชี้แนะโดยการสร้างความสัมพันธ์ 
และความไว้วางใจ (trust and rapport) การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ชี้แนะกับครูรายบุคคลหรือกลุ่มครู 
ความเชื่อถือและความไว้วางใจของครูที่มี ต่อผู้ชี้แนะมีส่วนส าคัญที่ท าให้การด าเนินการชี้แนะ 
เป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การชี้แนะเป็นวิธีการพัฒนาสมรรถภาพการท างาน 
ของบุคคลโดยเน้นไปที่การท างานให้ได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากผู้นิเทศเป็นบุคคลที่อยู่ภายนอก
โรงเรียน  มีเวลาในการท างานกับครูจ ากัด ท าให้การด าเนินงาน  จ าเป็นต้องมีจุดเน้นส าคัญ 
ในการด าเนินการชี้ แนะ  ซึ่ งในการด าเนินการนิ เทศ จึงจ าเป็นต้องตั้ งเป้ าหมายให้มีความ
ชัดเจน เฉพาะเจาะจง เพ่ือให้สามารถชี้แนะให้เกิดผลในช่วงเวลาที่จ ากัด (Garcia – Guerra, 2001  
อ้างถึงใน เฉลิมชัย พันธ์เลิศ, 2549: 46)  กล่าวว่าความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้ชี้แนะสามารถอธิบาย
ได้โดยปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  ปัจจัยภายใน ได้แก่ ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 
ส่วนบุคคล (เจตคติและความเชื่อ) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์การชี้แนะมักเกิดขึ้นในบริบทที่มี
ลักษณะเฉพาะของแต่ละโรงเรียน วัฒนธรรมของโรงเรียน การบริหารและครูที่เป็นผู้น าในโรงเรียน 
เป็นปัจจัยที่ท าให้การชี้แนะในแต่ละโรงเรียนมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว  ซึ่งสอดคล้องกับ Kohler,  
Crilley and Shearer ( 1997: 245 – 250)  ไ ด้ ศึ ก ษ า ผ ล ข อ ง เ พ่ื อ น ชี้ แ น ะ  ( peer coaching) 
ที่มีต่อการเรียนรู้ของครูและนักเรียน ที่ได้พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของตนในระยะการศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐาน ในระยะที่สองได้มีการใช้วิธีการเพ่ือนชี้แนะ การวัดผลการเรียนรู้มุ่งไปที่ความร่วมมือ
ของครูกับเพ่ือนชี้แนะ  พบว่า ครูมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนค่อนข้างมาก 
ในขั้นที่มีการชี้แนะ กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายสัมพันธ์กับกระบวนการของครู 
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และนักเรียนที่แตกต่างกัน ครูแสดงความพอใจต่อการใช้นวัตกรรมในระหว่างการนิเทศ สอดคล้องกับ 
เฉลิมชัย  พันธ์เลิศ (2549: 178 - 185)  ที่ศึกษาการพัฒนากระบวนการเสริมสมรรถภาพการชี้แนะ
ของนักวิชาการพ่ีเลี้ยงโดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ในการอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
พบว่า การชี้แนะช่วยให้สามารถท าให้ผู้นิเทศท างานอย่างเป็นระบบ เกิดความเข้าใจในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและเรียนรู้การท างานที่ ตอบสนองความต้องการรายบุคคล รวมทั้งเห็นคุณค่า 
ของการเรียนรู้ร่วมกับครู จึงส่งผลให้การนิเทศประสบผลส าเร็จสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติได้ สอดคล้องกับโรงเรียนบ้านโนนยอ (2554: Online)  พบว่า การนิเทศแบบสอนงาน 
Coaching สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้ร่วมพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
นอกจากนี้ยังช่วยแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ท าให้ครูผู้ร่วมพัฒนามีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานมากขึ้น  สอดคล้องกับ สกาวรัตน์ ไกรมาก (2555: บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาการนิเทศ 
แบบชี้แนะสะท้อนคิดเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551  ผลจากการศึกษา พบว่า ครูมีการพัฒนาการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ดีขึ้น  
และ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 8 องค์ประกอบ  ได้แก ่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
การใช้ค าถาม การวัดและประเมินผล การพัฒนาทักษะการคิด การดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการวิจัยในชั้นเรียน เมื่อครูได้รับการนิเทศแบบชี้แนะ 
ครูแต่ละคนมีพัฒนาการในแต่ละองค์ประกอบที่แตกต่างกัน แต่สิ่งที่ครูพัฒนาได้ดีขึ้น ได้แก่ การใช้สื่อ/
แหล่งเรียนรู้ การวัดประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน เมื่อทดสอบความรู้
ความเข้าใจด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ครูมีพัฒนาการสูงขึ้น รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  เป็นกระบวนการนิเทศที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
และสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ทั้งการให้ความรู้ การให้ค าชี้แนะ การให้แรงเสริม ครูเกิดความมุ่งมั่น 
ในการท างาน มีแรงจูงใจในการด าเนินกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง เนื่องจาก ผู้นิเทศจะให้ค าชมเชย
และยกย่องสิ่งที่ครูปฏิบัติได้ดี และน าผลการปฏิบัติที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ไปแนะน าให้เพ่ือนครู
ได้รับรู้อยู่ตลอดเวลา มีการจัดกิจกรรมที่เป็นการเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงผลงานของตนเอง ครูมีเวที 
ในการน าเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพ่ือนครูในสังกัด และมีการมอบเกียรติบัตรให้ครู 
ที่มีผลการปฏิบัติที่อยู่ในระดับดีมาก เพ่ือเป็นการให้ก าลังใจแก่ครู สอดคล้องกับโรงเรียนบ้านโนนยอ
(2554: Online)  ได้ด าเนินการนิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เนื่องจากนักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ขาดกระบวนการคิด ครูมีความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ได้  มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการท างาน 
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จึ งด า เนินการพัฒนาครู เรื่ องการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยใช้กระบวนการนิ เทศ
แบบ PIDRE และการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) พบว่า การทดสอบก่อนการใช้ชุดฝึกอบรม 
ด้วยตนเอง กลุ่มผู้ร่วมพัฒนามีคะแนนเฉลี่ย 12.8  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 64  การทดสอบหลังการใช้
ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง  กลุ่มผู้ร่วมพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย  16.6 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 83 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 3.8 คะแนน  ครูผู้ร่วมพัฒนาสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โครงงาน
ได้เมื่อน าไปใช้จัดการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนสามารถค้นพบปัญหาและเริ่มต้นการท าโครงงานในกลุ่มสาระ
ที่ท าการสอนได้ ครูผู้ร่วมพัฒนามีความมั่นใจในความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน อธิบายให้ผู้อ่ืน
เข้าใจได้ น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ท าให้นักเรียนสามารถเริ่มต้นท าโครงงานในกลุ่มสาระที่สอนได้ 
และสอดคล้องกับ วารีรัตน์ สติราษฎร์ (2555: บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ตามแนวทางของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาพ้ืนฐาน 2551 พบว่า ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ได้สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมาก จากผลการนิเทศ ในการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ศึกษานิเทศก์และครูปฐมวัยต้องร่วมมือกัน 
ศึกษานิเทศก์เป็นผู้สนับสนุน พัฒนาครูให้มีความรู้ และมีทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง ครูปฐมวัยจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ จัดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ให้เด็กได้ทดลองด้วยตนเอง จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็ก 
ได้ทดลอง เปิดโอกาสให้ เด็กมีส่วนร่วม ใช้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล 
อย่างหลากหลาย โดยครูจัดท าสารนิทัศน์ จัดระบบการเก็บหลักฐานร่องรอย การบันทึกค าพูดเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือเป็นข้อมูลในการประเมินผลการเรียนรู้  
 2. ด้านความพึงพอใจของครูปฐมวัยต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 พบว่า ในภาพรวมครูปฐมวัยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะกระบวนการนิเทศตามรูปแบบดังกล่าว  ครูได้มีส่วนร่วมในการวางแผนในการนิเทศ 
และการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ของตนเอง ครูได้รับความรู้จากการอบรมปฏิบัติการจากวิทยากร  ท าให้ครูได้ลงมือปฏิบัติ
จริง  เมื่อเกิดข้อสงสัยก็กล้าซักถามปัญหาจากวิทยากรได้อย่างเป็นกันเอง  และเมื่อวิทยากรเคยพบ
ปัญหาใดจากการจัดกิจกรรมในห้องเรียนมา จะแนะน าแนวทางแก้ไขปัญหาให้ครูไว้ก่อนล่วงหน้า 
อีกทั้งครูสามารถปรึกษาปัญหาที่พบในระหว่างการจัดกิจกรรมได้โดยการปรึกษากับวิทยากรหรือ
ผู้วิจัยได้ทางโทรศัพท์ หรือทาง Social network จากผลความพึงพอใจในเรื่องการน าความรู้ 
ความเข้าใจจากการรับการนิเทศไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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พุทธศักราช 2560 มีความพึงพอใจมากที่สุด อาจเป็นเพราะ ผู้รายงานได้ใช้เทคนิคการนิเทศ
หลากหลายบนพ้ืนฐานความต้องการของครู ซึ่งท าให้ครูมีความไว้ใจในตัวศึกษานิเทศก์ ท าให้เข้าใจ
ปัญหาที่แท้จริง และสามารถแก้ปัญหาได้ตรงตามความต้องการ เป็นการนิเทศที่ผู้นิเทศช่วยให้บุคคล 
ได้บรรลุเป้าหมายการท างาน สร้างคนให้มีความเข้มแข็ง ช่วยให้ครูค้นพบพลังหรือวิธีการท างาน 
ของตนเอง ท าให้ครูเกิดความภูมิใจในตนเอง และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมั่นใจ 
จัดเวทีแสดงผลงานการท างานของครูเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูในการปฏิบัติ
กิจกรรม และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู ท าให้ครู 
เกิดความมั่นใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
มากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ พลวัฒน์ บุญช่วย (2551: Online)  ที่ศึกษาผลการบริหารการนิเทศ
ภายในโรงเรียนสันติวิทยา  ตามแนวทางการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยใช้กระบวนการการบริหารการนิ เทศภายในแบบ  PIDRE  พบว่า  ระดับความคิด เห็น 
และความพึงพอใจของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน  ผลการบริหารการนิเทศภายใน
โรงเรียนสันติวิทยา ตามแนวทางการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ผลปรากฏว่า โรงเรียนได้สร้างความเชื่อมั่นและมีการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีระบบ 
มีประสิทธิภาพ ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และ วารีรัตน์ สติราษฎร์ (2555: บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ตามแนวทางของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบ Reflective Coaching 
พบว่า  ครูมีความพึงพอใจต่อการนิเทศอยู่ ในระดับมากที่สุด  สอดคล้องกับ อนุรักษ์ พรมเลข
(2556: บทคัดย่อ)  ที่ศึกษาการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโดยใช้กระบวนการนิเทศ
แบบ PIDRE  ของโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  โดยศึกษาจาก
ผู้บริหารโรงเรียน ครู และศึกษานิเทศก์ รวม 65 คน พบว่า ความพึงพอใจต่อการนิเทศก ากับ ติดตาม 
การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน จากการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร 
และคณะครู ต่อเอกสารประกอบการด าเนินงาน  ต่อการนิเทศติดตามการพัฒนานวัตกรรม 
ณ โรงเรียนที่ด าเนินการ การประเมินนวัตกรรม และต่อการจัดการแสดงผลงานแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกประเด็น  ซึ่งสอดคล้องกับ กรัณฑา อัมพุธ(2557: 
บทคัดย่อ)  ศึกษาการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโดยใช้กระบวนการนิเทศ
แบบ PIDRE  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2  ผลการศึกษา
พบว่าความพึงพอใจของครูที่มีต่อการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
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จากการวิเคราะห์ผลการวิจัยดังกล่าวมานั้น การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จนั้น ผู้นิเทศต้องด าเนินการ
เป็นขั้นตอน มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ การนิเทศ มีความต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับความต้องการของครู มีเวที ให้ครูได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน 
ศึกษานิเทศก์เป็นผู้ดึงศักยภาพของครู ให้ครูเกิดความภาคภูมิใจ เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
จึงจะประสบผลส าเร็จและน าไปสู่การด าเนินกิจกรรมที่ยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยได้น ามาเป็นข้อเสนอแนะใน 2 ประเด็น คือ ข้อเสนอการน าผลการวิจัย
ไปใช้ และข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งต่อไป ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช ้
1. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน าแผนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับ

ปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไปใช้เป็นแนวทางในการนิเทศเพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยน าไปประยุกต์ใช้เป็น
การนิเทศภายในสถานศึกษา 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าผลการวิจัยไปใช้ในการก าหนดนโยบาย มาตรการ
และแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1  

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการพัฒนารูปแบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับ

ความสามารถ   การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

2. ควรมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบหน่วยบูรณาการ Active Learning
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง / การศึกษา 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสามัคคีธรรม   
วิทยฐานะช านาญพิเศษ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นางสาวเมทินี  ตาตะสมิต ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

ดร.อุไรวาส ปรีดีดิลก อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สาขาวิชา หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบันฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นายพัฒนา  พวงมาลี ครูโรงเรียนวัดท่าช้าง  
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระปฐมวัย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นางวลัยพร  ลาลุน ครูโรงเรียนบ้านดอนโพ  
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระปฐมวัย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
วุฒิการศึกษา การศึกษาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

ของแบบประเมินตนเองในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส าหรับครูปฐมวัย 

  
 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 R IOC 

คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

  

 ตอนที่ 1         
 ขั้นเตรียมการจัดประสบการณ์        

1. มีหลักสูตร คู่มือครู และเอกสารความรู้
เพิ่มเติมท่ีจ าเป็นส าหรับครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

0 1 1 1 1 4 0.8 

2.  มีก าหนดการสอน และ แผนการจัด
ประสบการณ์ 

1 1 1 1 0 4 0.8 

3. มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

0 1 1 1 1 4 0.8 

4. มีการจัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
ประสบการณ์ไว้พร้อมก่อนการจัดกิจกรรม 

1 1 1 1 1 5 1 

 ขั้นน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์        
5. มีการแนะน าส่ือ อุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการ

จัดประสบการณ์ 
1 0 1 1 1 4 0.8 

6. มีการทบทวนประสบการณ์เดิม  มีการตั้ง
ค าถามเช่ือมโยงจากประสบการณ์ของ
ผู้เรียน 

1 0 1 1 1 4 0.8 

7. เร้าความสนใจให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอยาก
เรียนรู้เนื้อหาใหม่ 
 

1 1 1 1 1 5 1 
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ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 R IOC 

คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

  

 
 ขั้นจัดประสบการณ์การเรียนรู้        

8. มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
และมีส่วนร่วม 

0 1 1 1 1 4 0.8 

9. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สังเกต  ส ารวจ  ลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง และสาธิตในกรณีท่ีมี
ความเส่ียงต่อความปลอดภัยของเด็ก 

1 1 1 1 0 4 0.8 

10. ใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดขณะปฏิบัติ
กิจกรรม 

1 0 1 1 1 4 0.8 

11.  จัดให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 1 0 1 1 1 4 0.8 
12. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นภายในกลุ่ม 
0 1 1 1 1 4 0.8 

13. ใช้เทคนิคและวิธีการจัดประสบการณ์ได้
หลากหลาย 

1 1 0 1 1 4 0.8 

14. ยิ้มแย้มแจ่มใส อารมณ์ดีเป็นกันเองกับ
ผู้เรียน 

0 1 1 1 1 4 0.8 

 ขั้นสรุปผลและประเมินผล        
15. ครูสังเกตพฤติกรรมและการร่วมกิจกรรม

ของผู้เรียนเพื่อประเมินความเข้าใจ 
1 1 0 1 1 4 0.8 

16. ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุป ทบทวน ผลการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละเรื่อง 

1 0 1 1 1 4 0.8 

17. มีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 4 
ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

0 1 1 1 1 4 0.8 

 ขั้นต่อยอดสู่การจัดกิจกรรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 
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ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 R IOC 

คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

  

18. ใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้  
เพื่อน าไปสู่การท ากิจกรรม 

1 1 1 1 1 5 1 

19. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้จัดท ากิจกรรมตาม
ความสนใจ ให้ผู้เรียน สรุปผลการจัด
กิจกรรมด้วยตนเอง 

1 0 1 1 1 4 0.8 

20. การจัดท ากิจกรรมบูรณาการส่งเสริมให้
ผู้เรียน น าประสบการณ์ส าคัญหลาย ๆ 
ด้านมาใช้ในการค้นหาค าตอบ 

1 0 1 1 1 4 0.8 

 ตอนที่ 2         
  1. จากการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ของท่านมีการพัฒนาหรือไม่  อย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1 

2. ท่านคิดว่าจุดเด่น  จุดบกพร่อง  ของการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของท่านคือ
อะไร 

1 1 1 1 1 5 1 

3. ปัญหาและอุปสรรคของท่านในการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

1 1 1 1 1 5 1 

รวม 0.85 
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ของแบบสังเกตการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 
 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

 R 

 
IOC 

คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

1. ครูจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ไว้พร้อมก่อน
จัดกิจกรรม 

0 1 1 1 1 4 0.8 

2. ครูแนะน าส่ือ วัสดุอุปกรณ์ให้นักเรียนรู้จัก 
และวิธีใช้งานก่อนด าเนินกิจกรรม 

1 1 1 1 0 4 0.8 

3. ครูมีการเช่ือมโยงเรื่องราว  และน าเข้าสู่
บทเรียนได้อย่างน่าสนใจ 

0 1 1 1 1 4 0.8 

4. ครูสามารถใช้ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรมได้อย่างคล่องแคล่ว  เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 

5. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้สังเกต ส ารวจ 
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

1 0 1 1 1 4 0.8 

6. ครูใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ชัดเจน ถูกต้อง 1 0 1 1 1 4 0.8 
7. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนทุกคนได้ลงมือ

ปฏิบัติและมี  ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
1 1 1 1 1 5 1 

8. ครูกระตุ้นให้นักเรียนเรียนรู้  โดยใช้
ค าถามให้นักเรียนคิดและแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง 

0 1 1 1 1 4 0.8 

9. ครูใช้วิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.8 

10. ครูให้ข้อมูลย้อนกลับ  เชิงให้ก าลังใจหรือ
แก้ไขข้อบกพร่องเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
แต่ละกิจกรรม 
 

1 0 1 1 1 4 0.8 
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ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

 R 

 
IOC 

คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

11. ครูแสดงการยอมรับและต้ังใจฟังเมื่อ
นักเรียนแสดงความคิดเห็น และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

1 1 1 1 1 5 1 

12. ครูได้สรุป  ทบทวน  ผลการด าเนิน
กิจกรรม 

1 1 1 1 1 5 1 

13. ครูมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนได้
ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ของการด าเนิน
กิจกรรม 

0 1 1 1 1 4 0.8 

14. ครูมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 0 1 1 1 4 0.8 

15. ครูมีการประเมินผู้เรียนอย่างหลากหลาย 1 1 1 1 1 5 1 
รวม 0.86 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับ

ปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 
 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

 R 

 
IOC 

คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

 ด้านการวางแผนการนิเทศ        
1. มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการวาง

แผนการนิเทศ 
 

1 
 

1 
 
1 

 
0 

 
1 

 
4 

 
0.8 

2. การวางแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 1 1 1 1 1 5 1 

 ด้านการสร้างความเข้าใจ        
3. แนวทางการจัดประสบการณ์น่าสนใจ 

เข้าใจง่าย 0 1 1 1 0 3 0.6 
4. ความรู้ท่ีได้รับจากแนวทางการจัด

ประสบการณ์ สามารถน าไปปรับใช้ได้ 1 0 1 1 1 4 0.8 
5. ส่ือและเครื่องมือเพื่อให้ครูได้ศึกษา

เพิ่มเติม 1 1 1 1 1 5 1 
6. ความรู้ท่ีได้รับในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 0 1 1 1 4 0.8 
7. บรรยากาศในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 1 1 1 1 5 1 
8. ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 1 1 1 1 5 1 
 ด้านการปฏิบัติการนิเทศ        

9. มีปฏิทินนิเทศชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1 
10. ให้ค าปรึกษาของผู้นิเทศชัดเจน ตรง

ประเด็น เข้าใจง่าย 1 1 1 1 1 5 1 
11. บรรยากาศในการนิเทศเป็นกันเอง  

ไม่เครียด 1 1 1 1 1 5 1 
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ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

 R 

 
IOC 

คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

12. การนิเทศท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน 1 1 1 1 1 5 1 

13. การนิเทศท าให้สามารถน าข้อมูลย้อนกลับ
มาพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 1 0 1 0 1 3 0.6 

14. การน าความรู้ ความเข้าใจจากการรับ 
การนิเทศไปจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 1 1 1 0 1 4 0.8 

 ด้านการวิเคราะห์การจัดประสบการณ์        
15. การจัดกิจกรรมออกแบบหน่วยการจัด

ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 1 1 1 1 1 5 1 

16. การคัดเลือกผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติระดับ
ดีมาก 1 1 1 1 0 4 0.8 

 ด้านการประเมินผลและรายงานผล 
การนิเทศ 

       

17. รูปแบบการนิเทศช่วยให้การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
มีประสิทธิภาพ 1 1 1 1 1 5 1 

18. รูปแบบการนิเทศช่วยให้ครูได้แนวคิด 
ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู ้ 1 1 1 1 1 5 1 

รวม 0.90 
 

 
 



ภาคผนวก ค 
ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
เพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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ค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถามสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 
Reliability 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 
Cronbach's Alpha Based 
on Standardized Items N of Items 

.971 .972 25 

 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

ข้อ1 3.53 1.224 30 
ข้อ2 3.60 1.102 30 
ข้อ3 3.83 .592 30 
ข้อ4 3.73 .944 30 
ข้อ5 3.87 .937 30 
ข้อ6 3.53 1.137 30 
ข้อ7 4.00 .788 30 
ข้อ8 3.87 1.008 30 
ข้อ9 3.73 1.112 30 
ข้อ10 3.87 .860 30 
ข้อ11 3.50 1.333 30 
ข้อ12 3.60 1.003 30 
ข้อ13 3.77 1.006 30 
ข้อ14 3.70 1.208 30 
ข้อ15 3.40 1.163 30 
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Mean Std. Deviation N 

ข้อ16 3.83 .913 30 

ข้อ17 3.73 .980 30 

ข้อ18 3.57 1.040 30 

ข้อ19 3.83 1.177 30 

ข้อ20 3.57 .817 30 

ข้อ21 3.50 .974 30 

ข้อ22 3.57 .858 30 

ข้อ23 3.80 1.126 30 

ข้อ24 3.33 .844 30 

ข้อ25 3.90 .960 30 



ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
สภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพือ่จัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  โปรดกรอกข้อความและเติมเครื่องหมาย √ ลงในช่อง   ท่ีตรงกับข้อมูลจริงของท่าน 
  1. ข้อมูลโรงเรียน 

โรงเรียน................................................................................................................  
ตําบล..................................................อําเภอ........................................................  

  2. ตําแหน่ง 
 ผู้บริหารสถานศึกษา       
 ครู 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

  โปรดทําเติมเครื่องหมาย √ ลงในช่อง   ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์พิจารณา 
ดังนี ้

5 หมายความว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายความว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
3 หมายความว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายความว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายความว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ท่ี กิจกรรมการนิเทศ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
การวางแผนการนิเทศ  
1 สํารวจปัญหาของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ก่อนการนิเทศ 
     

2 สํารวจความต้องการของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ก่อนการนิเทศ 

     

3 ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศประชุมปรึกษาหารือเพื่อกําหนดประเด็น
การนิเทศร่วมกัน เกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย ผลลัพธ์ของการจัดประสบการณ์ การคาดการณ์ปัญหาการ
จัดประสบการณ์ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ การจัดสภาพแวดล้อม และ
กระบวนการ เทคนิค วิธีการจัดประสบการณ์ และการประเมิน
พัฒนาการ 

     

4 จัดลําดับประเด็นการนิเทศ      
5 ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
     

6 ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

     

7 กําหนดปฏิทินการนิเทศ      
8 กําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้รับการนิเทศและผู้ให้การ

นิเทศ 
     

การปฏิบัติการนิเทศ 
9 ประชุมช้ีแจงและมอบหมายงาน       
10 กําหนดวิธีการในการนิเทศ       
11 จัดกิจกรรมการนิเทศการสอนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม       
12 กระตุ้น จูงใจ เสริมสร้างกําลังใจ ให้คําแนะนํา เพื่อให้เกิดความ

ชัดเจนในการทํางาน  
     

13 แนะนํานวัตกรรมใหม่ๆ       
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ท่ี กิจกรรมการนิเทศ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
14 ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง วิธีการ ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ      
15 ประชุมสรุปผลการนิเทศ      
การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน 
16 ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศร่วมกันวิเคราะห์ แปลความ ตีความ

พฤติกรรมท่ีสังเกตได้จากการสังเกตการสอน เย่ียมชมช้ันเรียน 
     

17 ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศมีการบันทึกข้อมูลรวบรวมไว้เพื่อการทํา
ความเข้าใจและตีความข้อมูล 

     

18 ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศนําผลการวิเคราะห์มาอภิปรายแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

     

19 ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศจัดทําข้อสรุปเกี่ยวกับผลการสอนและผล
การสังเกตการสอนของสภาพการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

     

การประเมินผลการนิเทศ 
20 ประเมินผลก่อนการนิเทศ ระหว่างการนิเทศ และหลังการนิเทศ   

อย่างเป็นระบบ 
     

21 ตรวจสอบความสอดคล้องกับแนวทางการจัดประสบการณ์          
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

     

22 นําข้อมูลมาสรุปอภิปรายผล วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 

     

การรายงานผลการนิเทศ 
23 รายงานผลความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนการนิเทศ       
24 ปรับปรุงแก้ไขแผนการนิเทศใหม่แล้วนําไปเผยแพร่       
25 แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์กับสถานศึกษาอื่นและเครือข่าย  

การนิเทศ 
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ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
  เพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
1) ปัญหาและอุปสรรคการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 2) ปัจจัยสนับสนุนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 3) รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 (1) การวางแผนการนิเทศ  
.....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 (2) การปฏิบัติการนิเทศ  
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 (3) การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน  
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 (4) การประเมินผลการนิเทศ  
.....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 (5) การรายงานผลการนิเทศ  
................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
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แบบประเมินตนเองในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 

ชื่อครูผู้สอน............................................................โรงเรียน............................................ ............... 
ชั้นอนุบาล...........จ านวนนักเรียน................วันที่ท าการประเมิน................................... ................. 
 
ตอนที่ 1 ให้ระดับคุณภาพตามท่ีได้พิจารณาตรวจสอบในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของตนองโดย
เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพ  ดังนี้ 
 

ค่าระดับคุณภาพดีมาก  : 4       หมายถึง  มีการปฏิบัติ ร้อยละ 80  ขึ้นไป  
ค่าระดับคุณภาพดี      : 3       หมายถึง  มีการปฏิบัติ ร้อยละ 75 – 79 
ค่าระดับคุณภาพพอใช้  : 2       หมายถึง  มีการปฏิบัติ ร้อยละ 70 – 74 
ค่าระดับคุณภาพปรับปรุง : 1       หมายถึง  มีการปฏิบัติ ร้อยละ  0  - 69  
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
ขั้นเตรียมการจัดประสบการณ์     

1. มีหลักสูตร คู่มือครู และเอกสารความรู้เพิ่มเติมท่ีจําเป็นสําหรับ
ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

    

2. มีกําหนดการสอน และ แผนการจัดประสบการณ์     
3. มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    

4. มีการจัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดประสบการณ์ไว้
พร้อมก่อนการจัดกิจกรรม 

    

ขั้นน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์     

5. มีการแนะนําส่ือ อุปกรณ์ สําหรับใช้ในการจัดประสบการณ์     
6. มีการทบทวนประสบการณ์เดิม  มีการตั้งคําถามเช่ือมโยงจาก

ประสบการณ์ของผู้เรียน 
    

7. เร้าความสนใจให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอยากเรียนรู้เนื้อหาใหม่     
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
ขั้นจัดประสบการณ์การเรียนรู้     

8. มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วม     

9. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สังเกต  สํารวจ  ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
และสาธิตในกรณีท่ีมีความเส่ียงต่อความปลอดภัยของเด็ก 

    

10.ใช้คําถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดขณะปฏิบัติกิจกรรม     

11.จัดให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน     

12.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่ม     

13.ใช้เทคนิคและวิธีการจัดประสบการณ์ได้หลากหลาย     

14.ยิ้มแย้มแจ่มใส อารมณ์ดีเป็นกันเองกับผู้เรียน     

ขั้นสรุปผลและประเมินผล     

15.ครูสังเกตพฤติกรรมและการร่วมกิจกรรมของผู้เรียนเพื่อประเมิน
ความเข้าใจ 

    

16.ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุป ทบทวน ผลการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ในแต่ละเรื่อง 

    

17.มีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

    

ขั้นต่อยอดสู่การจัดกิจกรรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ     

18.ใช้คําถามกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ เพื่อนําไปสู่การทํากิจกรรม     

19.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้จัดทํากิจกรรมตามความสนใจ ให้ผู้เรียน 
สรุปผลการจัดกิจกรรมด้วยตนเอง 

    

20.การจัดทํากิจกรรมบูรณาการส่งเสริมให้ผู้เรียน นําประสบการณ์
สําคัญหลาย ๆ ด้านมาใช้ในการค้นหาคําตอบ 
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ตอนที่ 2  
1. จากการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของท่านมี

การพัฒนาหรือไม่  อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 

 
2. ท่านคิดว่าจุดเด่น  จุดบกพร่อง  ของการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ของท่านคืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
3. ปัญหาและอุปสรรคของท่านในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 

ชื่อผู้บริหาร..............................................................โรงเรียน.......................................... ............... 
ชื่อครูผู้สอน...........................................................วันที่ท าการสังเกต................................... ..........  
 
ค าช้ีแจง  ให้เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างให้ตรงกับพฤติกรรมท่ีท่านสังเกตพบ 
 
 ปฏิบัติ    หมายถึง  ครูมีการปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
 ไม่ปฏิบัติ   หมายถึง  ครูมีการปฏิบัติ น้อยกว่าร้อยละ 60  
 

รายละเอียดพฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. ครูจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ไว้พร้อมก่อนจัดกิจกรรม    
2. ครูแนะนําส่ือ วัสดุอุปกรณ์ให้นักเรียนรู้จัก และวิธีใช้

งานก่อนดําเนินกิจกรรม 
   

3. ครูมีการเช่ือมโยงเรื่องราว  และนําเข้าสู่บทเรียนได้
อย่างน่าสนใจ 

   

4. ครูสามารถใช้ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมได้
อย่างคล่องแคล่ว  เหมาะสม 

   

5. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้สังเกต สํารวจ ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 

   

6. ครูใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ชัดเจน ถูกต้อง    
7. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนทุกคนได้ลงมือปฏิบัติและมี  

ส่วนร่วมในการทํากิจกรรม 
   

8. ครูกระตุ้นให้นักเรียนเรียนรู้  โดยใช้คําถามให้
นักเรียนคิดและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

   

9. ครูใช้วิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู ้
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รายละเอียดพฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

10.ครูให้ข้อมูลย้อนกลับ  เชิงให้กําลังใจหรือแก้ไข
ข้อบกพร่องเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม 

   

11.ครูแสดงการยอมรับและต้ังใจฟังเมื่อนักเรียนแสดง    
ความคิดเห็น และแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

   

12.ครูได้สรุป  ทบทวน  ผลการดําเนินกิจกรรม    
13.ครูมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนได้ครอบคลุมกับ

วัตถุประสงค์ของการดําเนินกิจกรรม 
   

14.ครูมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนอย่างต่อเนื่อง    
15.ครูมีการประเมินผู้เรียนอย่างหลากหลาย    
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
เพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป ของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าช้ีแจง  โปรดเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง  และเติมข้อมูลให้สมบูรณ์ 
   1. เพศ       ชาย                  หญิง 

2.อายุ        20 - 29 ปี      30 – 39 ปี       
  40 – 49 ปี         50 ปีข้ึนไป      

3. ระดับการศึกษา     ตํ่ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท    อื่น ๆ ระบุ............................. 

 4. ประสบการณ์การสอนระดับปฐมวัย.......................................................ปี 
5. ตําแหน่งทางวิชาการ   ครูอัตราจ้าง    ครู/ครูผู้ช่วย/ครูชํานาญการ 

  ครูชํานาญการพิเศษ   อื่น ๆ ระบุ............................. 
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 
ค าช้ีแจง  โปรดเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกับความพึงพอใจของท่าน 
  5 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 

3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
1 หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 
 
 
 
 



205 
 

 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการวางแผนการนิเทศ      
1. มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการวางแผนการนิเทศ      

2. การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

     

ด้านการสร้างความเข้าใจ      
3. แนวทางการจัดประสบการณ์น่าสนใจ เข้าใจง่าย      
4. ความรู้ท่ีได้รับจากแนวทางการจัดประสบการณ์       

สามารถนําไปปรับใช้ได้ 
     

5. ส่ือและเครื่องมือเพื่อให้ครูได้ศึกษาเพิ่มเติม      
6. ความรู้ท่ีได้รับในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
7. บรรยากาศในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
8. ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
ด้านการปฏิบัติการนิเทศ      
9. มีปฏิทินนิเทศชัดเจน      

10. ให้คําปรึกษาของผู้นิเทศชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจง่าย      
11. บรรยากาศในการนิเทศเป็นกันเอง ไม่เครียด      
12. การนิเทศทําให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน      
13. การนิเทศทําให้สามารถนําข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาตนเอง

ได้อย่างต่อเนื่อง 
     

14. การนําความรู้ ความเข้าใจจากการรับการนิเทศ 
ไปจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการวิเคราะห์การจัดประสบการณ์ 
15. การจัดกิจกรรมออกแบบหน่วยการจัดประสบการณ์

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560
16. การคัดเลือกผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติระดับดีมาก

ด้านการประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ 
17. รูปแบบการนิเทศช่วยให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560
มีประสิทธิภาพ

18. รูปแบบการนิเทศช่วยให้ครูได้แนวคิดใหม่ ๆ
เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้



ภาคผนวก จ 
รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 

การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ให้การนิเทศหรือผู้นิเทศ 
และผู้รับการนิเทศ เพ่ือที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียน 
การสอนของครูเพ่ือให้ได้มาซึ่งประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียน ซึ่งเป็นความพยายามทุกวิถีทาง
ของผู้ที่ท าหน้าที่นิเทศการศึกษาที่จะช่วยแนะน าให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปรับปรุงการ
สอน ซึ่งหลักการส าคัญของการนิเทศการศึกษายังคงเน้นอยู่ที่การให้ความช่วยเหลือโดยตรงแก่ครู  
ชี้แนะ แนะน าและให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือให้  
บรรลุผลตามจุดหมายที่วางไว้ พัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้นและเป็นการร่วมมือระหว่างผู้นิเทศ  
และผู้รับการนิเทศ ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อ 2 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย อันจะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของตัวนักเรียน ซึ่งเป็นผลผลิตของการจัดการศึกษา 
ดังที่นายแพทย์ ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวตอนหนึ่ง 
ในการเปิดประชุมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ รุ่นที่ 9 – 13 ปี 2561 (เดลินิวส์, 19 สิงหาคม 2561 : ออนไลน์) ว่า “ศึกษานิเทศก์ 
เป็นกลุ่ มหลักส าคัญที่ ช่ วยขับเคลื่ อนการปฏิรูปการศึกษา โดยต้องปราศจากการ เมื อง 
พร้อมช่วยส่วนกลางน านโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เพราะในสมัยอดีต 
100 กว่าปีมาแล้ว ระบบการจัดการศึกษาจะอยู่ที่โรงเรียน ครู และผู้บริหารเป็นผู้ขับเคลื่อน 
แต่ปัจจุบันเรามีศึกษานิเทศก์เกิดขึ้นแล้วจึงต้องใช้กลุ่มงานศึกษานิเทศก์เหล่านี้ให้เป็นตัวสนับสนุน  
และเชื่อมโยงระหว่างฝ่ายบริหารระดับนโยบายกับครูผู้สอน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น เพ่ือที่ครูจะได้ใช้เวลาจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มที่” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ของก าหนดนโยบายในการพัฒนาก ากับติดตามการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ของศึกษานิเทศก์สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการปฏิบัติหน้าที่กระตุ้น ส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาครู  
และบุคลากรให้สามารถจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยได้สอคล้องตามหลักการจัดประสบการณ์
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จึงได้พัฒนารูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
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ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของหลักสูตรต่อไป ตามกระบวนการสร้างรูปแบบของ คีฟส์ (Keeves. 1988)  
โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ การนิเทศ
การศึกษา แนวคิด/หลักการเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ประกอบกับการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ การนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย ก าหนดกรอบ
แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาของรูปแบบ วิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) 
โดยการประยุกต์ใช้เทคนิคการรวบรวมข้อมูลแบบผสานวิธี  (Mixed-Method Methodology) 
ได้รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประกอบด้วยหลักการ 
เป้าหมาย องค์ประกอบซึ่งเป็นการด าเนินงานอย่างเป็นระบบตามขั้นตอนการนิเทศการสอนครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้แก ่      1) การ
วางแผนการนิเทศ  2) การปฏิบัติการนิเทศ  3) การวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดประสบการณ์          4) การ
ประเมินผล การนิเทศ และ  5) การรายงานผลการนิเทศ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  
 หลักการ 
  1) การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ 
  2) ผู้ บริหาร  ผู้ นิ เทศและผู้ รั บการนิ เทศเคารพในความแตกต่ างของบุ คคล 
เน้นความร่วมมือร่วมใจกันระหว่างผู้รับการนิเทศและผู้นิ เทศ และใช้ความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  3) ครูมีส่วนร่วมในการพิจารณาประเด็นการนิเทศ แนวทางและวิธีการนิเทศ 
  4) ผู้นิเทศมุ่งเน้นแสวงหาความสามารถของบุคคลผู้รับการนิเทศแล้วกระตุ้น เปิดโอกาส 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ได้แสดงออกและพัฒนาความสามารถเหล่านั้นอย่างเต็มที่ ในการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 เป้าหมาย 
  1) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
  2) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยได้ 
  3) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
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 องค์ประกอบ 
  รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  
เป็นการด าเนินงานอย่างเป็นระบบประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ  1) การวางแผนการนิเทศ   
2) การปฏิบัติการนิเทศ  3) การวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดประสบการณ์  4) การประเมินผลการนิเทศ 
และ  5) การรายงานผลการนิเทศ มีรายละเอียดดังนี้ 
   องค์ประกอบ 1  การวางแผนการนิเทศ  
   หมายถึง  ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศประชุมปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหา
และความต้องการจ าเป็นที่จะต้องมีการนิเทศร่วมกันในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ผลลัพธ์ของการจัดประสบการณ์ 
การคาดการณ์ปัญหาการจัดประสบการณ์ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ การจัดสภาพแวดล้อม และกระบวนการ 
เทคนิค วิธีการจัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการ 
   วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีเป้าหมาย หลักการและวิธีการปฏิบัติ ที่เป็นแนวทางเดียวกันในการจัดประสบการณ์ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
   แนวปฏิบัติ 
    1. ส ารวจความต้องการจ าเป็นและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันที่เก่ียวกับการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
    2. ก าหนดปัญหาและความต้องการในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาโดยวิเคราะห์
สภาพปัญหา จัดล าดับปัญหา และเลือกปัญหาที่เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนหรือส าคัญที่สุด 
    3. สร้างการรับรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศด้วยการประชุมสัมมนา 
เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายร่วมกันในการด าเนินงาน 
    4. ก าหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศร่วมกัน 
    5. จัดท าแผนการนิเทศ ประกอบด้วย ความส าคัญ และความเป็นมา
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตของการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ เครื่องมือที่ใช้ 
ในการนิเทศ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   องค์ประกอบ 2 การปฏิบัติการนิเทศ 
   หมายถึง การด าเนินการร่วมกันของผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศตามโครงการ 
หรือแผนที่ก าหนดไว้โดยการประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน ก าหนดวิธีการในการนิเทศ จัดกิจกรรม
การนิเทศการสอนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม กระตุ้น จูงใจเสริมสร้างก าลังใจให้ค าแนะน า เพ่ือให้ เกิด 
ความชัดเจนในการท างาน การแนะน า นวัตกรรมใหม่ๆ และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติ  
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การนิเทศ ติดตามความก้าวหน้า ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง วิธีการ ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ และประชุม
สรุปผลการนิเทศ 
   วัตถุประสงค์ เพ่ือด าเนินการนิเทศตามวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศ       
ที่ก าหนด 
   แนวปฏิบัติ 
    1. ประชุม ชี้แจง สร้างความตระหนักและความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนการนิเทศ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพ่ือจัดประสบการณ์  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    2. พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    3. ปฏิบัติการนิเทศด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การประชุมสนทนา การใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การศึกษาชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การสังเกตชั้นเรียน 
การสาธิต การใช้ clip video เป็นต้น 
    4. กระตุ้น จูงใจ เสริมสร้างก าลังใจ ให้ค าแนะน า เพ่ือให้เกิดความชัดเจนใน
การท างาน และ/หรือแนะน านวัตกรรมใหม่ๆ 
    5. ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
    6. ประชุมสรุปผลการนิเทศ 
   องค์ประกอบ 3  การวิเคราะห์การจัดประสบการณ์  
   หมายถึง ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศร่วมกันวิเคราะห์ แปลความ ตีความ
พฤติกรรมที่สังเกตได้จากการสังเกตการจัดประสบการณ์ เยี่ยมชมชั้นเรียน และมีการบันทึกข้อมูล
รวบรวมไว้เพ่ือการท าความเข้าใจและตีความข้อมูลและน าผลการวิเคราะห์มาอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ในการจัดท าข้อสรุปเกี่ยวกับผลการจัดประสบการณ์และผลการสังเกตการจัด
ประสบการณ ์สภาพการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 
   วัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากการนิเทศ  แก้ไขข้อบกพร่อง 
และเติมเต็มประสบการณ์ให้กับผู้รับการนิเทศ 
   แนวปฏิบัติ 
    1. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศร่วมกันวิเคราะห์ แปลความ ตีความพฤติกรรม   
ที่สังเกตได้จากการสังเกตการจัดประสบการณ์ เยี่ยมชมชั้นเรียน 
    2. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศมีการบันทึกข้อมูลรวบรวมไว้เพ่ือการท าความ
เข้าใจและตีความข้อมูล 
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    3. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศน าผลการวิเคราะห์มาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน 
    4. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศจัดท าข้อสรุปเกี่ยวกับผลการจัดประสบการณ์
และผลการสังเกตการจัดประสบการณ์ สภาพการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 
   องค์ประกอบ 4  การประเมินผลการนิเทศ 
   หมายถึง การด าเนินงานการประเมินผลตามงาน โดยจัดประเมินก่อนการนิเทศ 
ระหว่างนิเทศ และหลังการนิเทศอย่างเป็นระบบเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานส าเร็จผลสอดคล้องกับ
แนวทางการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และน าข้อมูลมาสรุป
อภิปรายผล วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 
   วัตถุประสงค์ เพ่ือก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการนิเทศ การจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
   แนวปฏิบัติ 
    1. ประเมินผลก่อนการนิ เทศ ระหว่างการนิ เทศ  และหลังการนิ เทศ 
อย่างเป็นระบบ 
    2. ตรวจสอบความสอดคล้องกับแนวทางการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    3. น าข้อมูลมาสรุปอภิปรายผล วิ เคราะห์  ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 
   องค์ประกอบที่ 5 การรายงานผลการนิเทศ  
   หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผล
มาปรับปรุงการด าเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
    2) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ 
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แนวปฏิบัติ 
1. ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินการการนิเทศครูผู้สอน

ระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

2. วางแผนการด าเนินงานและก าหนดปฏิทินการประเมินการนิเทศครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  

3. ด าเนินการจัดท าเครื่องมือในการประเมินการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัย
เพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

4. ด าเนินการประเมิน
5. รายงานผลความส าเร็จของการด าเนินการตามขั้นตอนการนิเทศ
6. ปรับปรุงแก้ไขแผนการนิเทศใหม่แล้วน าไปเผยแพร่
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับสถานศึกษาอ่ืนและเครือข่าย

การนิเทศ 
สามารถสรุปได้ดังแผนภาพที่ 5.1 

แผนภาพที่ 5.1 รูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรปฐมวัย 
   พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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รายชื่อคณะผู้วิจัย 

1. นางสาวชบา  พันธุ์ศักดิ์ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

2. นางดวงทิพย์  เพ็ชรนิล ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

3. นางสาวภัทรัฒณ์ ศรีทองสุข ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

4. นางณัชนันทน์ บุตรดาวงษ์ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

5. นางสาวสกุลรัตน์ โกพัฒน์ตา ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคันทด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

6. นายวานิล จินดาเลิศ ครูโรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

7. นายธวัช  พูลทรัพย์ ครูโรงเรียนวัดพระธาตุ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

8. นางจุฬาลักษณ์  ปู้ทอง ครูโรงเรียนวัดสระประทุม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

9. นางสาวโยษิตา ค าหรั่ง ครูโรงเรียนวัดสังฆจายเถร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

10. นางวิลา มณีอินทร์ ครูโรงเรียนวัดคูบัว 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

11. นางสาวสุธัญวิภา กลมกล่อม ครูโรงเรียนวัดห้วยสุวรรณวนาราม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

12. นางเบญจวรรณ  อาภรณ์รัตน์ ครูโรงเรียนวัดดาว
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

13. นายอุทัยราชันย์  มาตเลิง ครูโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 




