
 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่ม
โรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีวตัถุประสงค ์
เพื่อ 1)ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่ม
โรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 2)เปรียบเทียบ
ทศันคติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท ท่ีมีต่อการจดั
การศึกษา  จ าแนกตามสถานภาพ และขนาดของสถานศึกษา และ3)ศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางใน
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียน
เชียงคานพระพุทธบาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2    
 การวิจัยคร้ังน้ีใช้กลุ่มเป้าหมาย คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียน             
เชียงคานพระพุทธบาท  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ  านวน 75 คน                   
โดยแบ่งเป็นคณะกรรมการภายในสถานศึกษา จ านวน 23 คน และคณะกรรมการภายนอกสถานศึกษา 
จ านวน 52 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย               
(µ= Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ = Standard Deviation) สรุปผลการวจิยั ตามล าดบัดงัน้ี 

 5.1 สรุปผลการวจิยั 
 5.2 อภิปรายผลการวจิยั 
 5.3 ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
 การศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่ม
โรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 สามารถสรุป
ผลไดด้งัน้ี 
 5.1.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 75 คน เป็นกรรมการภายในสถานศึกษา 
จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 30.66  เป็นกรรมการภายนอกสถานศึกษา จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 69.34 
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ส่วนใหญ่เป็นคณะกรรมการจากสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน60 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมาคือ 
คณะกรรมการจากสถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00  
 5.1.2 ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน ของกลุ่ม
โรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยรวมทั้ง 4 ดา้น อยู่ในระดบั
มาก  ( µ=4.32) และเม่ือแยกออกเป็นรายดา้น พบวา่  
 1) ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ พบว่า คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  มีระดบัการส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( µ=4.25) 
 2) ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ด้านงบประมาณ พบว่า คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โดยรวม             
อยูใ่นระดบัมาก ( µ=4.30) 
 3) ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาการบริหารงานบุคคล พบว่า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  มีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( µ=4.27) 
 4) ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาดา้นการบริหารทัว่ไป พบว่า คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก ( µ=4.46) 
 5.1.3 การเปรียบเทยีบทศันคติในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 2 มีดังนี ้
 1. การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียน
เชียงคานพระพุทธบาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยรวมทั้ง 4 ดา้น             
โดยเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ระดบัความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการภายในสถานศึกษาและ
คณะกรรมการภายนอกสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ไม่แตกต่างกนั ( µ=4.41 และµ=4.28 ) 
 2. การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกลุ่มโรงเรียนเชียง
คานพระพุทธบาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ด้านวิชาการ ในภาพรวมทั้ง
กรรมการภายในสถานศึกษา และกรรมการภายนอกสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.27) เม่ือจ าแนกตาม
สถานภาพอยูใ่นระดบัมาก ทั้งสองคณะ มีค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็น (µ = 4.33 และ 4.22)  
 3.การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกลุ่มโรงเรียนเชียง
คานพระพุทธบาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ดา้นงบประมาณ ในภาพรวมอยู่
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ในระดบั มาก (µ = 4.32) เม่ือจ าแนกตามสถานภาพ ทั้งสองคณะมีระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก ( µ= 
4.40 และ 4.25) 
 4.การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกลุ่มโรงเรียนเชียง
คานพระพุทธบาท สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ด้านการบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภายในสถานศึกษา มีความคิดเห็นในภาพรวม อยู่ในระดับ มาก               
(µ =4,31) เม่ือจ าแนกตามสถานภาพ คณะกรรมการทั้งสองคณะ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.40 
และ4.21 ) 
 5.การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกลุ่มโรงเรียนเชียง
คานพระพุทธบาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ดา้นการบริหารทัว่ไป มีความ
คิดเห็นในภาพรวม อยูใ่นระดบั มาก   (µ =4,48 ) เม่ือจ าแนกตามสถานภาพ คณะกรรมการภายในสถานศึกษา 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.52 ) และกรรมการภายนอกสถานศึกษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั 
มาก (µ = 4.43) 
 5.1.4 ข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน
ของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มี
ข้อสรุป ดังนี ้

1. ควรมีการเขา้ร่วมประชุมวางแผนการพฒันาสถานศึกษาเพื่อรับฟัง ค าช้ีแจง เก่ียวกบัภารกิจของ
คณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย (ร้อยละ64.00) 

2. ควรมีการประชุมร่วมกบักลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อเสริมทกัษะการปฏิบติังาน และ
เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาร่วมกนั (ร้อยละ 40.00)  

3.ควรมีการสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานหรือองคก์รต่างๆ เพื่อจดัหาและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา
ใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการจดัการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั (ร้อยละ 38.67)  

4.ควรมีการติดตามประเมินผลการพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง (ร้อยละ37.34)  
5.ควรมีการแนะแนวการศึกษาต่อตามความถนดัและความสนใจของนกัเรียน(ร้อยละ26.67) 

 
5.2 อภิปรายผล 
 การศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่ม
โรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีขอ้คน้พบ
สามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 1.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท มีความคิดเห็น               
ต่อการส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของกลุ่มโรงเรียน โดยรวมทั้ง 4 ดา้น อยู่ในระดบัมาก ท่ีเป็นดงัน้ีเพราะ
คณะกรรมการสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนมีความรู้และเข้าใจสภาพของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน              
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เป็นอย่างดี มีการประชุมวางแผนร่วมกันในการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับท่ี                
คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2553)ไดส้รุปไว ้5 ลกัษณะ คือ  
 1) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร (Public Information) การมีส่วนร่วมในรูปแบบน้ีประชาชนผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียและบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการแจง้ให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการท่ีจะ
ด าเนินการ รวมทั้งผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ทั้งน้ีการได้รับแจง้ข่าวสารดังกล่าวจะตอ้งเป็นการแจ้ง
ก่อนท่ีจะมีการตดัสินใจด าเนินโครงการ 
 2) การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมท่ีมีการจดัการหารือระหวา่ง
ผูด้  าเนินการโครงการกับประชาชนท่ีเก่ียวข้อง และได้รับผลกระทบ เพื่อท่ีจะรับฟังความคิดเห็นและ
ตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติม หรือประกอบการจัดท ารายการศึกษาผลกระทบส่ิงแวดล้อมนอกจากน้ี                    
การปรึกษาหารือยงัเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการกระจายขอ้มูลข่าวสารไปยงัประชาชนทัว่ไปและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดความเข้าใจในโครงการและกิจกรรมมากข้ึน และเพื่อให้มีการให้ข้อเสนอแนะ              
เพื่อประกอบทางเลือกในการตดัสินใจ 
 3) การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting) การประชุมรับฟังความคิดเห็นมีวตัถุประสงค ์
เพื่อใหป้ระชาชนและฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการหรือกิจกรรม และผูมี้อ  านาจตดัสินใจในการท าโครงการหรือ
กิจกรรมนั้นไดใ้ชเ้วทีสาธารณะในการท าความเขา้ใจ และคน้หาเหตุผลท่ีจะด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมใน
พื้นท่ีนั้นหรือไม่ การประชุมรับฟังความคิดเห็นมีหลายรูปแบบ รูปแบบท่ีพบเห็นกนับ่อย ไดแ้ก่ 
  3.1) การประชุมในระดบัชุมชน (Community Meeting) การประชุมลกัษณะน้ีจะตอ้งจดัเวที
ข้ึนในชุมชนท่ีได้รับผลกระทบจากโครงการ โดยเจ้าของโครงการหรือกิจกรรมจะต้องส่งตวัแทนเข้าร่วม                    
เพื่ออธิบายให้ท่ีประชุมทราบถึงลักษณะโครงการและผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและตอบข้อซักถาม                 
การประชุมในระดบัน้ีอาจจะจดัในระดบัท่ีกวา้งข้ึนได ้เพื่อรวมหลาย ๆ ชุมชนในคราวเดียวกนั ในกรณีท่ีมี
หลายชุมชนไดรั้บผลกระทบ 
  3.2) การประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวชิาการ (Technical Hearing) ส าหรับโครงการท่ีมี
ขอ้โตแ้ยง้ในเชิงวิชาการ จ าเป็นจะตอ้งมีการจดัประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิชาการ โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะสาขาจากภายนอกมาช่วยอธิบายซักถาม และให้ความเห็นต่อโครงการการประชุมอาจจะจัดในท่ี
สาธารณะทั่วไป ผลการประชุมจะต้องน าเสนอต่อสาธารณะและผู ้เข้าร่วมประชุมต้องได้รับทราบผล                      
ดงักล่าวดว้ย 
  3.3) การประชาพิจารณ์  (Public Hearing) เป็นการประชุมท่ีมีขั้นตอนการด าเนินการ                          
ท่ีชัดเจนมากข้ึน เป็นเวทีในการเสนอข้อมูลอย่างเปิดเผยไม่มีการปิดบงั ทั้งฝ่ายเจา้ของโครงการ และฝ่ายผู ้              
มีส่วนได้ส่วนเสียจากโครงการ การประชุมและคณะกรรมการจดัการประชุมจะต้องมีองค์ประกอบของ
ผูเ้ขา้ร่วมท่ีเป็นท่ียอมรับมีหลกัเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณาท่ีชดัเจนและแจง้ให้ทุกฝ่ายทราบทัว่กนั         
ซ่ึงอาจมาจากการร่วมกนัก าหนดข้ึนทั้งรูปแบบการประชุมไม่ควรจะเป็นทางการมากนกั และไม่เก่ียวขอ้งกบั



69 

 

นัยของกฎหมายท่ีจะต้องมีการช้ีขาดเหมือนการตดัสินใจในทางกฎหมาย การจดัประชุมจึงอาจจดัใน                
หลายวนั และไม่จ  าเป็นวา่จะตอ้งจดัเพียงคร้ังเดียว หรือสถานท่ีเดียวตลอดไป 
 4) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision Making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วม              
ของประชาชน ซ่ึงในทางปฏิบัติท่ีจะให้ประชาชนเป็นผู ้ตัดสินใจต่อประเด็นปัญหานั้น ๆไม่สามารถ
ด าเนินการใหเ้กิดข้ึนไดง่้าย ๆ อาจด าเนินการใหป้ระชาชนไดรั้บผลกระทบ เลือกตวัแทนของตนเขา้ไปนัง่ใน
คณะกรรมการใดคณะหน่ึง ท่ีมีอ านาจตดัสินใจ รวมทั้งไดรั้บเลือกในฐานะท่ีเป็นตวัแทนขององค์กรท่ีท า
หน้าท่ีเป็นผูแ้ทนประชาชนในพื้นท่ีซ่ึงประชาชนจะมีบทบาท  ช้ีน าการตดัสินใจได้เพียงใดนั้นข้ึนอยู่กบั
องคป์ระกอบของคณะกรรมการพิเศษนั้น ๆ วา่จะมีการวางน ้าหนกัของประชาชนไวเ้พียงใด 
 5) การใชก้ลไกทางกฎหมาย รูปแบบน้ีไม่ถือวา่เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยตรงในเชิงของ
การป้องกนัแกไ้ข แต่เป็นลกัษณะของการเรียกร้องและป้องกนัสิทธิของตนเองอนัเน่ืองมาจากการไม่ไดรั้บ
ความเป็นธรรม และเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ท่ีตนเองคิดว่าควรจะไดรั้บ โดยในปัจจุบนัรัฐธรรมนูญ   
แห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ไดใ้ห้หลกัการเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนไวใ้นหลายมาตรา ซ่ึง
ประชาชนสามารถใชสิ้ทธิของตนตามรัฐธรรมนูญ ทั้งในรูปของปัจเจกและในรูปขององคก์รและตามท่ีได้
ระบุไวใ้นพระราชบญัญติัต่าง ๆ เช่น  พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 2.การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการภายใน
สถานศึกษาและคณะกรรมการภายนอกสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก เท่ากนั ทั้งน้ีเป็นเพราะโรงเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท ส่วนมากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จึงมีการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการในลกัษณะเดียวกนัทั้งกลุ่มโรงเรียน จึงมีการปฏิบติัระดบัเท่ากนั ซ่ึงเป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รวมทั้งอ านาจหนา้ท่ีการบริหารงานบุคคลท่ีจะเกิดข้ึนตามกฎหมายวา่ดว้ย
ระเบียบบริหาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ 
  1)ก ากบัการด าเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ค าสั่ง และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน 

2)ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินการกิจการดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
  3)มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด 
  4)ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนดให้เป็นอ านาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิโรจน์ รัตนชูศรี (2557) ท่ีได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหาร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้นฐานอ าเภอกระแสสินธ์ุ จังหวัดสงขลา  พบว่า
คณะกรรมการสถานศึกษา อ าเภอกระแสสินธ์ุ จังหวดัสงขลาท่ีมีระดับเจตคติต่างกัน มีส่วนร่วมใน                    

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C7%D4%E2%C3%A8%B9%EC%20%C3%D1%B5%B9%AA%D9%C8%C3%D5&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


70 

 

การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวม ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารบุคลากร และ ด้าน
วชิาการแตกต่างกนั ส่วนดา้นบริหารทัว่ไป มีส่วนร่วมในการบริหารไม่ แตกต่างกนั                
 3.ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่มโรงเรียนเชียงคาน             
พระพุทธบาท ท่ีมีรายการสูงสุด คือการเขา้ร่วมประชุมวางแผนการพฒันาสถานศึกษาเพื่อรับฟัง ค าช้ีแจง 
เก่ียวกบัภารกิจของคณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย และการประชุมร่วมกบักลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษา เพื่อเสริมทกัษะการปฏิบติังาน และเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานพฒันาคุณภาพของ
สถานศึกษาร่วมกนั รวมทั้งการสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานหรือองคก์รต่างๆ เพื่อจดัหาและสนบัสนุน
ให้สถานศึกษาใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  แสดงให้เห็นว่า
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียน มีความสนใจ เอาใจใส่กบัการมีส่วนร่วมในการ
พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนเป็นอยา่งมาก 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.1ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1. ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการบริหารทัว่ไป ดงันั้น คณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐานกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
และผูบ้ริหารสถานศึกษา ตอ้งรักษาไวใ้นส่วนท่ีดีอยูแ่ลว้ คือการสนบัสนุนทุนการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใน
ทอ้งถ่ินแก่สถานศึกษา และส่งเสริมสนบัสนุนในการจดับรรยากาศ การสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีใหส้ถานศึกษา   

2. ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นวชิาการ ดงันั้น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่ม
โรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 และผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ควรส่งเสริมและประชาสัมพนัธ์ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรู้จกับทบาทสิทธิ              
และหนา้ท่ีของตนเองตามรัฐธรรมนูญ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยถือหลักการบริหารการศึกษา  เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม  กระบวนการเรียนรู้                 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ฯลฯ เพื่อการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
อย่างต่อเน่ือง รับทราบ และให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัระบบและการด าเนินการตามระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 5.2 ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยั 
 1. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั้นพื้นฐานในดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการพฒันาสู่ความเป็นเลิศ เขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ ต่อไป 
 2. ควรมีการวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 เพื่อเจาะลึกถึงสาเหตุ                
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การแกไ้ขปัญหาและปัจจยัต่างๆ ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จของการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 


