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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

1. ดร.ศิริอร รัตนอุดม 
        วฒิุการศึกษา การศึกษาดุษฎีบณัฑิต (กศ.ด.) สาขาพฒันศึกษา 
  ต าแหน่ง ขา้ราชการบ านาญ    

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 
  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา 

 
2. ดร.นุติยาพร วงศเ์ณร 
  วฒิุการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาหลกัสูตรและการสอน 
  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ   

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 
  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาไทย 
 
3. ดร.ธนเสฏฐ สุภากาศ 
  วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต (ศษ.ด.) สาขาบริหารการศึกษา 
  ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นป่าแดง   

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
                                                         แบบสอบถาม 

การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                        
ของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 

……………………………………………………. 
ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง  โปรดขีดเคร่ืองหมาย    ลงใน (     )  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 

1. สถานภาพ 
      (     ) คณะกรรมการภายในสถานศึกษา    
 (     ) คณะกรรมการภายนอกสถานศึกษา 
 
 

2. ขนาดของสถานศึกษา 
      (     ) ขนาดเล็ก    
      (     ) ขนาดกลาง   
 (     ) ขนาดใหญ่ 
 
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
 

ค าช้ีแจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย ลงในช่องการปฏิบติั ตามความเป็นจริงของท่าน เกณฑ์คะแนนบ่งบอกถึงระดบั
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               5   หมายถึง    การปฏิบติั  มากทีสุ่ด 
               4    หมายถึง   การปฏิบติั  มาก 
               3    หมายถึง   การปฏิบติั  ปานกลาง 
               2    หมายถึง   การปฏิบติั  น้อย 
               1    หมายถึง   การปฏิบติั  น้อยทีสุ่ด 
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การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านวชิาการ 
1. ใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะในการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
2. ใหข้อ้เสนอแนะ และส่งเสริมสนบัสนุนในการจดับรรยากาศ 
    การสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีใหส้ถานศึกษา 
3. ใหข้อ้เสนอแนะ และส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมการ 
     เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
4. ใหก้ารสนบัสนุนทุนการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินแก่ 
    สถานศึกษา 
5. การจดัหาวทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้ 
   กบันกัเรียน 
6. ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัระบบและการด าเนินการ 
    ตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7. ใหค้  าแนะน าในการจดัท าเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้ 
    ของนกัเรียน 
8. ใหค้  าแนะน าการคดัเลือกหนงัสือแบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
9. เสนอแนะการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
10. การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนในสถานศึกษา 
11. การส ารวจเด็กในเขตบริการเพื่อวางแผนจดัการศึกษา 
12.มีส่วนร่วมในการจดัท าเอกสารประกอบการเรียนส าหรับนกัเรียน 
13. จดัหาและสนบัสนุนการใชส่ื้อการเรียน การสอนท่ีทนัสมยั 
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การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านงบประมาณ 
14.วางแผนการบริหารงบประมาณประจ าปีของสถานศึกษา 
15. ก ากบั ติดตามและตรวจสอบการใชง้บประมาณของสถานศึกษา 
16. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง 
17. ใหค้วามช่วยเหลือ สนบัสนุนและจดัหางบประมาณตาม 
      ความตอ้งการของสถานศึกษา 
18. มีส่วนร่วมจดัหางบประมาณสนบัสนุนสถานศึกษา 
     โดยระดมจากภาคเอกชน 
19. ใหค้วามเห็น  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัตั้งและการใชจ่้าย 
      งบประมาณของสถานศึกษา 
20. เป็นกรรมการจดัซ้ือ-จดัจา้ง พสัดุครุภณัฑ์ 
21. ร่วมรักษาความปลอดภยัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นของทางราชการ 
     ของสถานศึกษา 
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ด้านการบริหารงานบุคคล 
22. การส่งเสริมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพ้ฒันา 
     ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
23. ร่วมวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่งของบุคลากร 
24. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการของบุคลากร 
25. การเสริมสร้างวนิยัและการรักษาวนิยัของบุคลากร 
26. การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในสถานศึกษา 
27. ส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรในการท าผลงานเพิ่มวทิยฐานะ 
28. ใหก้ าลงัใจและช่วยเหลือเพื่อนครูอยา่งสม ่าเสมอ 
29. ส่งเสริมใหค้รูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
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การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารทัว่ไป  
30. ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัของชาติ ศาสนา ท่ีสถานศึกษา 
      และชุมชนจดัข้ึน 
31. ใหค้วามร่วมมือ เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งสถานศึกษา 
      ชุมชน หน่วยงานอ่ืน ๆ 
32.พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนการจดักิจกรรมใหบ้ริการ 
     แก่ชุมชนของสถานศึกษา 
33. แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะการรายงานผล 
     การด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา 
34. การเขา้ร่วมประชุมวางแผน รับฟัง ค าช้ีแจง เก่ียวกบั 
     ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 
35. การปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ 
     ความสามารถและเสียสละ 
36. ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการปรับเปล่ียน พฤติกรรม 
      การลงโทษนกัเรียน 
37. รายงานและสอดส่องดูแลความประพฤติของนกัเรียน 
      ใหโ้รงเรียนทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
38. การใหแ้ละรับข่าวสารจากทางโรงเรียนเพื่อประสานกบั 
     ชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 
39. จดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาให้ร่มร่ืน น่าอยู ่
40. ร่วมในการพฒันาดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 
     ในโรงเรียน 
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ตอนที่ 3 เป็นค าถามแบบปลายเปิด (Open ended) เพื่อให้แสดงความคิดเห็นและให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
ขอใหท้่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในประเด็นปัญหา และอุปสรรค พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะโดยอิสระ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 ขอขอบคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
    

ผลการวเิคราะห์คุณภาพแบบสอบถาม 

ขอ้
ที่ 

1 

ขอ้
ที่ 

2 

ขอ้
ที่ 

3 

ขอ้
ที่ 

4 

ขอ้
ที่ 

5 

ขอ้
ที่ 

6 

ขอ้
ที่ 

7 

ขอ้
ที่ 

8 

ขอ้
ที่ 

9 

ขอ้
ที่ 

10
 

ขอ้
ที่ 

11
 

ขอ้
ที่ 

12
 

ขอ้
ที่ 

13
 

ขอ้
ที่ 

14
 

ขอ้
ที่ 

15
 

ขอ้
ที่ 

16
 

ขอ้
ที่ 

17
 

ขอ้
ที่ 

18
 

ขอ้
ที่ 

19
 

ขอ้
ที่ 

20
 

0.45 0.61 0.64 0.67 0.63 0.49 0.74 0.46 0.59 0.67 0.75 0.72 0.72 0.63 0.70 0.53 0.70 0.73 0.63 0.79 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes 

 

 

ขอ้
ที่ 

21
 

ขอ้
ที่ 

22
 

ขอ้
ที่ 

23
 

ขอ้
ที่ 

24
 

ขอ้
ที่ 

25
 

ขอ้
ที่ 

26
 

ขอ้
ที่ 

27
 

ขอ้
ที่ 

28
 

ขอ้
ที่ 

29
 

ขอ้
ที่ 

30
 

ขอ้
ที่ 

31
 

ขอ้
ที่ 

32
 

ขอ้
ที่ 

33
 

ขอ้
ที่ 

34
 

ขอ้
ที่ 

35
 

ขอ้
ที่ 

36
 

ขอ้
ที่ 

37
 

ขอ้
ที่ 

38
 

ขอ้
ที่ 

39
 

ขอ้
ที่ 

40
 

0.81 0.64 0.81 0.80 0.76 0.62 0.51 0.42 0.51 0.50 0.40 0.59 0.75 0.46 0.73 0.30 0.69 0.43 0.63 0.64 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 

yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes 

 

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะหค์ณุภาพเครือ่งมือ 
คา่อ านาจจ าแนก 

Sig 

แปลผล 

คา่ความเช่ือมั่น มีคา่เทา่กบั 

0.9642 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
       คนที่ 

 
   จ  านวนขอ้ที่ตอบ 

 
         คะแนนรวม 
         (Sum.) 

 
 คา่เฉลี่ย 
(Mean : X) 

 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

          (S.D.) 

1 40 160 4.00 0.99 

2 40 157 3.93 0.35 

3 40 193 4.83 0.45 

4 40 171 4.28 0.51 

5 40 180 4.50 0.64 

6 40 186 4.65 0.48 

7 40 186 4.65 0.48 

8 40 189 4.73 0.45 

9 40 191 4.78 0.42 

10 40 189 4.73 0.45 

11 40 191 4.78 0.42 

12 40 197 4.93 0.27 

13 40 190 4.75 0.44 

14 40 187 4.68 0.47 

15 40 182 4.55 0.50 

16 40 181 4.53 0.60 

17 40 181 4.53 0.55 

18 40 139 3.48 0.51 

19 40 160 4.00 0.00 

20 40 173 4.33 0.66 

21 40 173 4.33 0.47 

22 40 147 3.68 0.66 

23 40 153 3.83 0.50 

24 40 141 3.53 0.51 

25 40 129 3.23 0.92 
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     คนท่ี 

 
             จ  านวนขอ้ท่ี
ตอบ 

 
คะแนนรวม   

(Sum.) 

 
     ค่าเฉล่ีย 
(Mean : X) 

 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                  (S.D.) 

26 40 156 3.90 1.03 

27 40 191 4.78 0.42 

28 40 142 3.55 0.55 

29 40 163 4.08 0.92 

30 40 168 4.20 0.41 

31 40 142 3.55 0.55 

32 40 164 4.10 0.44 

33 40 155 3.88 0.46 

34 40 153 3.83 0.55 

35 40 176 4.40 0.50 

36 40 193 4.83 0.38 

37 40 152 3.80 0.72 

38 40 169 4.23 0.42 

39 40 183 4.58 0.55 

40 40 178 4.45 0.71 

41 40 198 4.95 0.22 

42 40 186 4.65 0.58 

43 40 177 4.43 0.64 

44 40 165 4.13 0.69 

45 40 178 4.45 0.68 

46 40 199 4.98 0.16 

47 40 160 4.00 0.99 

48 40 193 4.83 0.45 

49 40 180 4.50 0.64 

50 40 186 4.65 0.48 
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       คนท่ี 

 
  จ  านวนขอ้ท่ีตอบ 

 
        คะแนนรวม  
         (Sum.) 

 
 คา่เฉล่ีย 
(Mean : X) 

 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
          (S.D.) 

51 40 160 4.00 0.99 

52 40 157 3.93 0.35 

53 40 193 4.83 0.45 

54 40 171 4.28 0.51 

55 40 180 4.50 0.64 

56 40 186 4.65 0.48 

57 40 186 4.65 0.48 

58 40 189 4.73 0.45 

59 40 191 4.78 0.42 

60 40 189 4.73 0.45 

61 40 191 4.78 0.42 

62 40 197 4.93 0.27 

63 40 190 4.75 0.44 

64 40 187 4.68 0.47 

65 40 182 4.55 0.50 

66 40 181 4.53 0.60 

67 40 181 4.53 0.55 

68 40 139 3.48 0.51 

69 40 160 4.00 0.00 

70 40 173 4.33 0.66 

71 40 173 4.33 0.47 

72 40 147 3.68 0.66 

73 40 153 3.83 0.50 

74 40 141 3.53 0.51 

75 40 129 3.23 0.92 
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ผลการวิเคราะห ์ ภาพรวม 

คะแนนรวม 12959 

ค่าเฉลี่ย 4.32 

สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 

C.V.(%) 10.60 
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ด้านวชิาการ (ข้อ 1—13) 

ผลการวิเคราะห ์

ขอ้
ที่ 

1 

ขอ้
ที่ 

2 

ขอ้
ที่ 

3 

ขอ้
ที่ 

4 

ขอ้
ที่ 

5 

ขอ้
ที่ 

6 

ขอ้
ที่ 

7 

ขอ้
ที่ 

8 

ขอ้
ที่ 

9 

ขอ้
ที่ 

10
 

ขอ้
ที่ 

11
 

ขอ้
ที่ 

12
 

ขอ้
ที่ 

13
 

จ านวนคน 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

คะแนนรวม 325 330 320 322 312 312 317 319 323 306 332 313 314 

คะแนนต า่สดุ 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 

คะแนนสงูสดุ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

คา่เฉลี่ย 4.33 4.40 4.27 4.29 4.16 4.16 4.23 4.25 4.31 4.08 4.43 4.17 4.19 
สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.53 0.64 0.68 0.77 0.93 0.68 0.78 0.64 0.66 0.71 0.62 0.76 0.82 

C.V.(%) 12.20 14.47 16.04 17.87 22.37 16.31 18.48 15.02 15.26 17.45 13.98 18.21 19.51 

 

 
ด้านงบประมาณ (14-21) 
 

ผลการวิเคราะห ์

ขอ้
ที่ 

14
 

ขอ้
ที่ 

15
 

ขอ้
ที่ 

16
 

ขอ้
ที่ 

17
 

ขอ้
ที่ 

18
 

ขอ้
ที่ 

19
 

ขอ้
ที่ 

20
 

ขอ้
ที่ 

21
 

จ านวนคน 75 75 75 75 75 75 75 75 

คะแนนรวม 312 321 324 329 315 330 317 329 

คะแนนต ่าสดุ 2 2 2 3 2 3 3 2 

คะแนนสงูสดุ 5 5 5 5 5 5 5 5 

คา่เฉล่ีย 4.16 4.28 4.32 4.39 4.20 4.40 4.23 4.39 

สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 0.83 0.81 0.66 0.89 0.68 0.80 0.80 

C.V.(%) 18.13 19.42 18.71 14.94 21.08 15.41 18.88 18.32 
  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
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ด้านการบริหารบุคคล (22-29 ) 

ผลการ
วิเคราะห ์

ขอ้ท่ี 
22 

ขอ้ท่ี 
23 

ขอ้ท่ี 
24 

ขอ้ท่ี 
 25 

ขอ้ท่ี 
26 

ขอ้ท่ี  
27 

ขอ้ท่ี 
 28 

ขอ้ท่ี 
29 

จ านวนคน 75 75 75 75 75 75 75 75 

คะแนนรวม 329 320 311 321 318 300 328 332 

คะแนนต ่าสดุ 3 2 2 2 2 2 2 3 

คะแนนสงูสดุ 5 5 5 5 5 5 5 5 

คา่เฉล่ีย 4.39 4.27 4.15 4.28 4.24 4.00 4.37 4.43 

สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 0.78 0.77 0.71 0.67 0.87 0.69 0.62 

C.V.(%) 15.85 18.21 18.47 16.55 15.91 21.75 15.85 13.98 
 

 
 
ด้านการบริหารทัว่ไป ( ข้อ 30-40) 

ผลการวิเคราะห ์

ขอ้
ที่ 

30
 

ขอ้
ที่ 

31
 

ขอ้
ที่ 

32
 

ขอ้
ที่ 

33
 

ขอ้
ที่ 

34
 

ขอ้
ที่ 

35
 

ขอ้
ที่ 

36
 

ขอ้
ที่ 

37
 

ขอ้
ที่ 

38
 

ขอ้
ที่ 

39
 

ขอ้
ที่ 

40
 

จ านวนคน 
75 

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

คะแนนรวม 
344 

341 322 334 327 341 322 340 332 339 336 

คะแนนต า่สดุ 
3 

3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 

คะแนนสงูสดุ 
5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

คา่เฉลี่ย 
 

4.59 4.55 4.29 4.45 4.36 4.55 4.29 4.53 4.43 4.52 4.48 

สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

0.52 0.60 0.67 0.72 0.56 0.62 0.67 0.64 0.57 0.64 0.64 

C.V.(%) 
 

11.39 13.18 15.68 16.22 12.86 13.67 15.68 14.20 12.96 14.25 14.38 
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ผลการเปรียบเทยีบค่าเฉลีย่ 2 กลุ่ม 
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รปูภาพการด าเนนิงาน 
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ประวตัิของผู้วจัิย 
 
ช่ือ – นามสกุล  
วนั เดือน ปีเกิด  
สถานท่ีเกิด 
 ประวติัการศึกษา  
 
 
ต าแหน่งหนา้ท่ีการงานปัจจุบนั 

 นางระเบียบ  สิทธิชยั      
16 กุมภาพนัธ์  2503 
จงัหวดัน่าน 
ศษ.บ. ประถมศึกษา 
ศษ.ม. สาขาหลกัสูตรและการสอน 
ปร.ด. หลกัสูตรและการสอน 
ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา   
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
 

 
   
   
         
            

      
          
       
                                                      
                                                               

 
 


