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ช่ือเร่ือง การนิเทศเพื่อพฒันาบุคลากรดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมิน 
 ตามสภาพจริง ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  
 ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3                         
ผู้รายงาน นายวชัระ จนัทรัตน์ ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดั 
 การศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
ปีทีศึ่กษา ปีการศึกษา 2561 

บทคัดย่อ 
 รายงานน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาเอกสารคู่มือนิเทศเพื่อพฒันาบุคลากรด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพจริง ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ส าหรับผูนิ้เทศ และคู่มือฝึกปฏิบติัการการพฒันาการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อ
การประเมินตามสภาพจริง ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ส าหรับ
ครูผูส้อน และเพื่อรายงานผลการพฒันาบุคลากรดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมินตาม
สภาพจริง ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในสังกดั
ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ซ่ึงด าเนินการในปีการศึกษา 2561   
กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน ครูผูส้อน นกัเรียน จ านวนทั้งส้ิน 128 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการศึกษามี 2 ประเภท  คือ  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาบุคลากร ไดแ้ก่  คู่มือนิเทศ และคู่มือฝึก
ปฏิบติัการการพฒันาการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพจริง อีกประเภท  คือ  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่  แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสัมภาษณ์ แบบ
สังเกต และแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย และ t-test  
 ผลการวจัิยพบว่า 
 1. ผลการประเมินเอกสารคู่มือนิเทศเพื่อพฒันาบุคลากรดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ 
เพื่อการประเมินตามสภาพจริง ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
ส าหรับผูนิ้เทศ และคู่มือปฏิบติัการการพฒันาการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพ
จริง  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ส าหรับครูผูส้อน โดยภาพรวม
ทั้งหมด อยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก 
 2. การพฒันาบุคลากรดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพจริง   
  2.1 ผูอ้  านวยการโรงเรียน และครูผูส้อน ท่ีฝึกอบรมจากเอกสารคู่มือฝึกปฏิบติัการ
การพฒันาการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพจริง  ค่าเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมสูง
กวา่ค่าเฉล่ียก่อนการฝึกอบรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
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  2.2 ผลการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพฒันาบุคลากรดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ 
เพื่อการประเมินตามสภาพจริง สรุปไดด้งัน้ี 
   2.2.1 ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีความเห็นวา่ การนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อพฒันา
บุคลากรด้านการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพจริง เป็นหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบโดยตรง ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการนิเทศเพื่อพัฒนาครูด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพจริงในระดบัมาก โดยส่วนใหญ่มีการนิเทศภายใน
โรงเรียน เพื่อช่วยเหลือและพฒันาครูผูส้อนในการพฒันาการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมิน
ตามสภาพจริงมากกว่า  2  คร้ังต่อเดือน ด้วยวิธีการให้ค  าปรึกษา การสนทนาทางวิชาการ เทคนิค
การถามถึง การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน การตรวจผลงาน การให้ขวญัก าลงัใจให้ค  าชมเชย  พาคิดพาท า  
การแนะน าแหล่งความรู้และส่ือต่างๆ การให้ไปศึกษาดูงาน และหาตวัอยา่งให้  โดยส่วนใหญ่ไม่มี
ปัญหาและอุปสรรคในการนิเทศการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพจริง   
   2.2.2 ครูผูส้อนส่วนใหญ่มีความรู้สึกท่ีดีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน เห็นว่า   
การนิเทศภายในโรงเรียน โดยผูอ้  านวยการโรงเรียนช่วยให้ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจ และเกิดทกัษะ
ในการพฒันาการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพจริง เพิ่มข้ึน ช่วยแกไ้ขปัญหาใน
เร่ือง การวดัและประเมินผลเรียนรู้ ท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีลงมือพฒันาการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อ
การประเมินตามสภาพจริงได้ ครูมั่นใจว่าจะสามารถพฒันาการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการ
ประเมินตามสภาพจริง ไดส้ าเร็จ มัน่ใจในความรู้ความสามารถของตนเองในการประเมินผลการ
เรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพจริง  คิดว่าสามารถเป็นท่ีปรึกษาและขยายผลแก่เพื่อนครูใน
โรงเรียนของตนเองได ้ และลงมือพฒันาการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพจริง 
อยา่งจริงจงั   
  2.3 ผลการสัมภาษณ์นักเรียนเก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมิน
ตามสภาพจริงของครูผูส้อน สรุปไดว้่า นกัเรียนทุกคนชอบเรียนกบัครูท่ีจดัการเรียนรู้และประเมิน
ตามสภาพจริง  เพราะครูสอนสนุกข้ึน ได้เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง ได้เรียนเป็นกลุ่ม มีการวาง
แผนการท างาน ปฏิบติังาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ประเมินผลงานและปรับปรุงผลงานร่วมกนั 
ท าให้มีความเขา้ใจกบับทเรียนเร็วข้ึน ได้รับการแจง้เป้าหมายการเรียนรู้ โดยก่อนสอนครูจะบอก
มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ภาระงานท่ีนักเรียนตอ้งปฏิบติั เกณฑ์การประเมินส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ และนกัเรียนมีขอ้เสนอแนะและจะปรับเปล่ียนกิจกรรมใดบา้ง จะเสนอพิจารณาปรับ
ได้ ได้วางแผนการเรียนรู้และประเมินผลร่วมกับครู โดยเสนอแนะกิจกรรมการเรียน การ
ประเมินผล เกณฑ์การประเมิน ส่ือและแหล่งเรียนรู้ นกัเรียนชอบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ครู เพราะ มีส่วนร่วมในการวางแผนไดป้ฏิบติังานจริง มีการปฏิบติังานเป็นกลุ่ม มีการประเมินและ
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ปรับปรุงผลงาน ท าให้ผลงานได้มาตรฐาน และได้คะแนนสูงตามด้วย ได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล เคยให้คะแนนผลงานของตนเอง ของเพื่อน ผลงานกลุ่ม ตรวจสมุดหรืองานของตนเอง 
ของเพื่อน ของกลุ่ม ท าให้เห็นผลงานหลากหลายข้ึน และไดรั้บการเสริมแรงจากครู เม่ือนกัเรียนมี
ความประพฤติดี ท างานดี ผลงานถูกตอ้งเหมาะสม และสวยงาม นกัเรียนทุกคนไดรั้บค าชมเชยและ
ก าลงัใจจากครู  ครูจะชมเชยและให้ก าลงัใจ อาจจะใหส้าธิตใหเ้พื่อนดู เพื่อนปรบมือให้ ครูชมวา่เก่ง 
ดีมาก ครูใหร้างวลั 
  2.4 ผลการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการ
ประเมินผลสภาพจริงของครูผูส้อนและนกัเรียน ผลการสังเกตพบวา่  
   2.4.1 ครูมีการปฏิบติังานดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมินตาม
สภาพจริง ไดแ้ก่  มีการวิเคราะห์ขอบข่ายสาระหลกั  มีการจดัท าค าอธิบายรายวิชา มีการออกแบบ
การประเมินภาระงาน/ผลงานรวบยอดประจ ารายวิชาและเกณฑ์การประเมิน มีการก าหนดหน่วย
การเรียนรู้  มีการออกแบบการประเมินภาระงาน/ผลงานรวบยอดประจ าหน่วยการเรียนรู้และเกณฑ์
การประเมิน มีการก าหนดแผนการเรียนรู้ประจ าหน่วยการเรียนรู้  มีการก าหนดสัดส่วนคะแนน
แผนการเรียนรู้ประจ าหน่วยการเรียนรู้  มีแผนการจดัการเรียนรู้และประเมินผลแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้  จดักิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่กบัการประเมินผล  
   2.4.2 ส าหรับพฤติกรรมนักเรียน พบว่า นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรม ได้แก่  
ผูเ้รียนรับทราบเป้าหมายการเรียนรู้ทุกคร้ัง มีส่วนร่วมใหค้วามร่วมมือในการวางแผนการเรียนรู้และ
ประเมินผล สนใจและกระตือรือร้นในการเรียน รู้  ได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติ  มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล ไดรั้บการส่งเสริมใหเ้ป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียน ไดรั้บการส่งเสริมใหก้ลา้แสดงออกและเป็นผูน้ า  
มีความสุขในการเรียนรู้  ได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงตนเอง และมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
  2.5  ผู ้อ  านวยการโรงเรียนและครูผู ้สอน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาการ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพจริง โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก เม่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูอ้  านวยการโรงเรียน และครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาการประเมินผล
การเรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพจริง พบว่า มีความคิดเห็นต่อการพฒันาการประเมินผลการ
เรียนรู้ เพื่อการประเมินตามสภาพจริง ไม่แตกต่างกนั 
  2.6 ผลการพฒันาบุคลากร พบวา่ ครูทุกคนไดพ้ฒันาการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อ
การประเมินผลสภาพจริง   การประเมินคุณภาพของแผนการเรียนรู้และประเมินผล โดย
ศึกษานิเทศก์เป็นผูป้ระเมิน พบวา่ คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้และประเมินผลของครูผูส้อน
ทุกคนอยู ่ในระดบัดี 


