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บทคัดย่อ  
 

การวิจัยครัง้นีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุก ต์ใช้รูปแบบการ
ประเมินซิป (CIPP Model) โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ประกอบด้วยด้านบริบท ด้านปัจจยัเบือ้งต้น 
ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิตของโครงการได้แก่ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน และ
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนวดัห้วยธารทหาร สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 3   
กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครู คณะกรรมการสถานศกึษา นกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียน
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 ปีการศกึษา 2561 โดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 69 คน เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เป็นแบบสอบถามประมาณคา่ 5 ระดบั สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
ได้แก่ คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ผลการวิจยัพบวา่  
1.ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับบริบทของโครงการ  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ข้อท่ีมี
คา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ  โครงการมีความเหมาะสมและมีความจ าเป็นในการแก้ปัญหา ส่วนข้อท่ีมี
คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการก าหนดวตัถปุระสงค์และวิธีด าเนินโครงการ  
2.ผลการศกึษาความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัน าเข้าของโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ข้อท่ีมี
คา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ มีแผนการด าเนินงานตามโครงการอย่างชดัเจน ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ
คือ งบประมาณในการด าเนินโครงการมีเพียงพอ 
3.ผลการศกึษาความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการด าเนินงานของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ ขณะด าเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ ด าเนิน
โครงการเม่ือพบว่าบกพร่อง ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ รูปแบบการจดักิจกรรมในโครงการ
ชว่ยให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 



85 
 

4. ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิตจากการด าเนินโครงการ ด้านคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ของนกัเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ อยู่อย่างพอเพียง  
สว่นด้านท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ ซ่ือสตัย์ สจุริต และเม่ือเรียงล าดบัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
นกัเรียน สามารถเรียงล าดบัได้ดงันีคื้อ อยูอ่ยา่งพอเพียง รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย มี
จิตสาธารณะ มุง่มัน่ในการท างาน  ใฝ่เรียนรู้ ความมีวินยั และซ่ือสตัย์สจุริต 
5. ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิตจากการด าเนินโครงการ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจาก
โครงการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ สามารถน าไปประยกุต์ใช้ใน
การปฏิบตัิตนให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ สามารถรับ
การเปล่ียนแปลงใหม ่ๆน ามาปรับและประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานหรือท ากิจกรรมอ่ืน  
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กิตตกิรรมประกาศ 
 
  รายงานวิจยัเลม่นี ้ส าเร็จลลุว่งลงได้ด้วยความกรุณาและชว่ยเหลืออยา่งดีของ 
นายบ ารุง  กรุตเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองบวั(เทพวิทยาคม) นายพนม  จนัทร์ดิษฐ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไผ่ นายชศูกัดิ์  น้อยทา ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัเทพสทุธาวาส ได้
กรุณาให้ค าปรึกษา ชีแ้นะแนวทางในการด าเนินงานบริหารงานโรงเ รียน ตลอดจนแก้ไข
ข้อบกพร่องตา่ง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ผู้ วิจยักราบขอบคณุเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้
รวมทัง้ขอบคุณผู้ เช่ียวชาญทุกท่านท่ีให้ความช่วยเหลือ ให้ข้อคิด  ให้ก าลังใจ แก้ไขเคร่ืองมือใน
การศกึษาวิจยัและตรวจสอบความถกูต้องก่อนจดัพิมพ์เป็นเลม่ท่ีสมบรูณ์ 
  ขอบคุณคณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ ปกครองนักเรียน 
โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ต าบลวงับอ่ อ าเภอหนองบวั จงัหวดันครสวรรค์ ท่ีกรุณาให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี ตลอดจนขอบคุณ
ครอบครัวท่ีดแูล และผู้ มีพระคณุอีกหลายทา่นท่ีมิได้กลา่วนาม ด้วยความซาบซึง้ใจในความห่วงใย
และคอยชว่ยเหลือตลอดมา 
 คณุคา่และประโยชน์ของรายงานการวิจยัเลม่นี ้ผู้วิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองบชูาพระคณุของ
บิดามารดา ครู อาจารย์และผู้ มีพระคณุทุกท่าน  ท่ีมีส่วนสนับสนุนให้ผู้ วิจยัประสบผลส าเร็จใน
หน้าท่ีการงานและมีความก้าวหน้าจนถึงปัจจบุนั 
 
 
         ยพุิน  รอดประพนัธ์ 
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บทที่ 1 

 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ทิศทางการพฒันาประเทศก าหนดขึน้บนพืน้ฐานการเสริมสร้างทนุของประเทศทัง้ทนุทาง
สงัคม ทนุเศรษฐกิจ และทนุทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เข้มแข็งอย่างตอ่เน่ือง  ยึด “คน
เป็นศนูย์กลางการพฒันา” และอญัเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางปฏิบตัิ เพ่ือ
มุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” ดังนัน้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมไทยจึงให้
ความส าคญัล าดบัสงูกบัการพฒันาคณุภาพคน เน่ืองจาก “คน” เป็นทัง้เป้าหมายสดุท้ายท่ีจะได้รับ
ผลประโยชน์และผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันเป็นผู้ขับเคล่ือนการพัฒนาเพ่ือไปสู่
เป้าประสงค์ท่ีต้องการ จึงจ าเป็นต้องพฒันาคณุภาพคนในทุกมิติอย่างสมดลุทัง้จิตใจ  ร่างกาย 
ความรู้และทกัษะความสามารถ เพ่ือให้เพียบพร้อมทัง้ด้าน “คณุธรรม” และ “ความรู้” ซึ่งจะน าไปสู่
การคิดวิเคราะห์อย่าง “มีเหตุผล” รอบคอบและระมัดระวัง ด้วยจิตส านึกในศีลธรรมและ 
“คณุธรรม” ท าให้รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและสามารถตดัสินใจโดยใช้หลกั  “ความพอประมาณ” 
ในการด าเนินชีวิตอยา่งมีจริยธรรม ซ่ือสตัย์สจุริต อดทน ขยนัหมัน่เพียร อนัจะเป็น “ภูมิคุ้มกนัในตวั
ท่ีดี” ให้คนพร้อมเผชิญตอ่การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ ด ารงชีวิตอย่างมีศกัดิ์ศรีและมีความมัน่คง
ทางเศรษฐกิจและสงัคม อยูใ่นครอบครัวท่ีอบอุ่นและสงัคมท่ีสงบสนัติสขุ ขณะเดียวกนัเป็นพลงัใน
การขบัเคล่ือนการพฒันาเศรษฐกิจให้มีคณุภาพ มีเสถียรภาพและเป็นธรรม รวมทัง้การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐาน การด ารงชีวิตและการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยืน 
น าไปสู่สงัคมอยู่เย็นเป็นสขุร่วมกนั (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 
2550,หน้า 47)  
 สภาพความเป็นจริงในปัจจุบนัพบว่า คนไทยก าลงัประสบปัญหาวิกฤตด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และพฤติกรรม เช่ือมโยงถึงการด าเนินชีวิต ความประพฤติ ความคิด ทศันคติและ
คณุธรรมจริยธรรมของคนในสงัคม เป็นผลกระทบจากการเล่ือนไหลของวฒันธรรมตา่งชาติท่ีเข้าสู่
ประเทศไทยผ่านส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือสร้างสรรค์ยังมีน้อย ส่ือท่ีเป็นภัยและผิด
กฎหมายมีการเผยแพร่มากขึน้ แม้มีมาตรการปราบปรามอย่างเข้มงวด เว็บบริการทางเพศเพิ่มขึน้ 
3 เท่าตวั ขณะท่ีคนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนยงัไม่สามารถคดักรองและเลือกรับวฒันธรรม
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ตา่ง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ประกอบกบัสถาบนัทางสงัคม อาทิ สถาบนัครอบครัว สถาบนัศาสนา 
และสถาบนัการศกึษามีบทบาทน้อยลง ในการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมและพฒันาศกัยภาพคน
ไทยโดยเฉพาะเดก็และเยาวชน (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ 2545, หน้า 50)  
 ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในกลุ่มของเยาวชนไทย คือ ขาดการปลูกฝังในด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมอยา่งยัง่ยืน คืออาจจะมีอยูบ้่างแตเ่ป็นแบบฉาบฉวยไม่เกิดผลท่ีถาวร ในขณะท่ีสงัคมไทย

ต้องการเห็นภาพการพฒันาเยาวชนไทยไปสูก่ารเป็นคนท่ีมีคณุภาพมีความสมบรูณ์ทัง้ร่างกายและ 

จิตใจ มีสติปัญญามีความรู้และคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู ่

ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสขุ (สทุศัน์พงษ์  กลุบตุร, 2550, หน้า 49) ดงัผลการศกึษา พบว่า 

สงัคมไทยในปัจจบุนัมีปัญหาจริยธรรมอยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสดุ และมีคณุธรรมจริยธรรมอยู่ใน

ระดบัน้อย สาเหตสุ าคญัท่ีสดุมาจากครอบครัว ซึ่งมีการอบรมเลีย้งดท่ีูขาดประสิทธิภาพ ขาดตวั

แบบท่ีดี ไม่ส่งเสริมการก่อตัง้และพฒันาจริยธรรมในตวัคนอย่างสมบรูณ์  ท าให้เด็กและเยาวชน

ขาดจิตส านึกท่ีดี ขาดความรับผิดชอบ และขาดคณุธรรม จริยธรรมด้านอ่ืนๆ ท่ีส าคญัท่ีเป็น

ภูมิคุ้มกนัทางจิตใจท่ีดีให้แก่คน ท าให้เด็กและเยาวชนมีการเน้นด้านวตัถมุากกว่าจิตใจตลอดจน

การมีความประพฤติปฏิบัติและพฤติกรรมท่ีขาดความยับยัง้ชั่งใจถูกชักจูงได้ง่ายและมีการ

เลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตกท่ีหลั่งไหลเข้ามาจากช่องทางต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งจากส่ือ

ประเภทตา่งๆ ซึ่งไม่เป็นตวัแบบท่ีดีและยงัไม่มีบทลงโทษหรือระบบป้องกนัท่ีดี ท่ีมีประสิทธิภาพท่ี

พอเพียงท าให้เกิดตวัแบบในเชิงลบและเกิดการลอกเลียนแบบพฤติกรรมผิดๆได้  ระบบการศกึษา

ขาดประสิทธิภาพไม่สามารถปลกูฝังเยาวชนให้มีจิตส านึกได้ ขาดผู้ ท่ีเป็นตวัแบบท่ีดีการเรียนการ

สอนไม่เน้นหนักด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างจริงจังเพ่ือพัฒนา

จิตส านกึและคณุธรรมจริยธรรม (เพ็ญแข ประจนปัจจนกึ, 2551, หน้า 2) 

 ดงันัน้การท่ีจะท าให้คนเป็นคนดี มีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ได้นัน้ 
ทกุฝ่ายจะต้องร่วมมือช่วยกันในการส่งเสริมบทบาทครอบครัว องค์กรทางการศาสนา โรงเรียน 
ชมุชน องค์กรพฒันาเอกชน ภาคธุรกิจเอกชน อาสาสมคัรและส่ือมวลชนต้องมีส่วนร่วมในการ
พฒันา เพ่ือให้เป็นกลไกเกือ้หนนุให้คนไทยเป็นคนดี มีคณุธรรม มีระเบียบวินยั ซ่ือสตัย์สจุริต มี
ความสามคัคี ความรักชาติ มีจิตส านึกรับผิดชอบตอ่สงัคม และลดปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ
รวมทัง้มีส่วนสนบัสนุนการสร้างหลกัประกันความมัน่คงในการด ารงชีวิตของประชาชนตลอดทุก
ช่วงอาย ุ โดยสร้างการปลกูจิตส านึกในความรักชาติ และความเป็นไทยอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง 



3 
 

โดยเน้นการรณรงค์ให้ทกุฝ่ายในสงัคม รวมทัง้ส่งเสริมให้มีหน่วยงานตา่ง ๆจดักิจกรรมด าเนินการ
กระตุ้นให้คนไทยมีระเบียบวินยั รู้จกัหน้าท่ี มีความซ่ือสตัย์สจุริต มีความสามคัคี และความรักชาติ 
มีจิตส านึกรับผิดชอบตอ่ส่วนรวม ตระหนกัถึงคณุคา่ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสงัคมท่ีส าคญั(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ . 
2550, หน้า 47)  
 ผู้วิจยัด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวดัห้วยธารทหาร จากการศกึษาสภาพปัจจบุนั

ปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นในการพฒันาคณุภาพการศกึษาของนกัเรียน โดยการระดม

ความคิดเห็นจากครู กรรมการสถานศกึษา นกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียน พบว่า นกัเรียนมี

ปัญหาด้านความประพฤติหลายประการ ได้แก่ ขาดความรับผิดชอบ ขาดความกระตือรือร้นใน

ด้านการเรียนและไม่มีระเบียบวินยั ส่งผลให้นกัเรียนมีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์อยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่

น่าพึงพอใจ และจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนกัเรียน พบว่า การพฒันาผู้ เรียนให้มีความเป็นมนษุย์ท่ีสมบูรณ์ พร้อมทัง้ร่างกาย จิตใจ 

สตปัิญญา ความรู้ และคณุธรรมจริยธรรม รวมถึงมีวฒันธรรมในการด าเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกบั

ผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข การอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึน้กับนักเรียนนัน้เป็นเร่ืองท่ีต้อง

ด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ   ต่อเน่ืองควบคูก่ับการให้ความรู้ทางวิชาการตามหลกัสูตรการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน ซึ่งการปลกูฝังอบรมคณุธรรมจริยธรรมจะต้องเร่ิมต้นจากการสร้างความศรัทธา ความ

ตระหนกั และความมุ่งมัน่ท่ีจะกระท าความดีแก่นกัเรียนในวยัเรียนได้ดี (ส านกังานเลขาธิการสภา

การศกึษา, 2550, หน้า 3) 

 จากความส าคญัของปัญหาด้านคณุธรรมจริยธรรมดงักล่าว โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร 

ตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม จึงได้ด าเนินโครงการ

โรงเรียนคณุธรรมเพ่ือปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมตามหลกัพระพทุธศาสนา ท าให้เยาวชนเกิดสมาธิ

และสตปัิญญารู้เทา่ทนั ซึง่โครงการนีไ้ด้ด าเนินกิจกรรมหลายด้าน มีการเก็บรวบรวมข้อมลูจากการ

ส ารวจความคิดเห็นของผู้ปกครอง การประชุมหารือร่วมกันระหว่างคณะครูกับคณะกรรมการ

สถานศกึษา และสรุปผล การด าเนินงานจากแผนปฏิบตัิการในปีการศกึษาท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตาม

ข้อมลูและข้อสรุปตา่ง ๆ ยงัไมเ่พียงพอท่ีจะบอกได้อย่างครบถ้วนว่าโครงการนีมี้ความเหมาะสมใน

แตล่ะด้านมากน้อยเพียงใด และมีข้อดีหรือข้อบกพร่องอย่างไร ผู้วิจยัจึงมีความประสงค์จะท าการ
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ประเมินโครงการโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนวดัห้วยธารทหารโดยประยกุต์ใช้การประเมินแบบซิป 

(CIPP Model) เพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินงานตามโครงการ ข้อบกพร่อง จดุเดน่ จดุด้อย ปัญหา

อปุสรรคของโครงการ และผลของการประเมินจะเป็นประโยชน์แก่โรงเรียน ชมุชนและหน่วยงาน

การศึกษาอ่ืนในการปรับปรุงการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ให้มี

ประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมายท่ีก าหนด  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของบริบทท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินโครงการ  
 2. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของปัจจยัน าเข้าท่ีใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ  
 3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินงานของโครงการ  
 4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการ ในเร่ืองตอ่ไปนี ้ 
  4.1 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน จ านวน 8 ด้าน คือ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซ่ือสตัย์ สจุริต ความมีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็น
ไทยและมีจิตสาธารณะ  
  4.2 คณุคา่หรือประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ  
 
ขอบเขตการวิจัย  
ประชากร ได้แก่ ครูผู้ รับผิดชอบโครงการ ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศกึษา  

นกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-6  ปีการศกึษา 2561 ดงันี ้ 
  1.1 ครู จ านวน 2 คน  
  1.2 คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 9 คน  
  1.3 นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-6 จ านวน 65 คน  
  1.4 ผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-6 จ านวน 65 คน  
 2. กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ ครูผู้ รับผิดชอบโครงการ ครูผู้สอน นกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียน
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6  ปีการศกึษา 2561 ก าหนดกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้ 
  2.1 ครู จ านวน 2 คน โดยใช้ประชากรเป็นกลุม่ตวัอยา่ง  
  2.2 คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 7 คน เน่ืองจากผู้บริหารและครูเป็นกรรมการ
ร่วมในคณะกรรมการสถานศกึษา จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
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  2.3 นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 จ านวน 30 คน จากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  
  2.4 ผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6  จ านวน 30 คน จากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 โครงการ (Project) หมายถึง โรงเรียนคณุธรรมโดยการประยกุต์ใช้รูปแบบจ าลองซิป 
(CIPP Model)  โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร สังกัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3  
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร หมายถึง โครงการส่งเสริม
คณุธรรมจริยธรรมท่ีจดักิจกรรมมุ่งพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน จ านวน 8  ด้าน 
คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซ่ือสตัย์ สุจริต ความมีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ในการ
ท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ  
 การประเมินโครงการ หมายถึง การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยการ
ประยกุต์ใช้รูปแบบจ าลองซิป (CIPP Model)  โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 3 โดยใช้รูปแบบประเมิน CIPP Model รายละเอียดดงันี ้ 
 1.การประเมินบริบท (Context Evaluation) คือ การประเมินความสอดคล้องของ
หลกัการและเหตผุล วตัถุประสงค์ของโครงการกับนโยบายของหน่วยงานและต้นสงักัด สภาพ
ความเป็นจริงความต้องการของผู้ปกครองและชมุชน วิธีด าเนินการ สภาวะแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การ
ด าเนินโครงการและการมีสว่นร่วมของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  
 2.การประเมินปัจจยัน าเข้า (Input Evaluation) คือ การประเมินความรู้ ความพร้อม 
ความสามารถ ความพอเพียง ความเหมาะสมของบคุลากร งบประมาณ ระยะเวลา วสัดอุปุกรณ์ 
กิจกรรมในการด าเนินโครงการให้บรรลวุตัถปุระสงค์  
 3.การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) คือ การประเมินเก่ียวกับการจดั
กิจกรรมตา่ง ๆ ของโครงการ การวางแผน การด าเนินกิจกรรม การประชาสมัพนัธ์ การนิเทศ ก ากบั
ติดตาม การวดัและประเมินผล การใช้ส่ือและเทคโนโลยีต่าง ๆ ในกิจกรรม และสภาพการ
ด าเนินงาน  
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 4.การประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึน้ (Product Evaluation) คือ การประเมินคณุลกัษณะท่ี
ต้องการให้เกิดขึน้กบัผู้ เข้าร่วมโครงการ และผลท่ีต้องการให้เกิดขึน้จากโครงการ โดยประเมินใน
เร่ืองตอ่ไปนี ้ 
  4.1 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียน จ านวน 8 ด้าน คือรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ซ่ือสตัย์ สจุริต ความมีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทยและมี
จิตสาธารณะ  
  4.2 คณุคา่และประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ  
 ครู หมายถึง ครูโรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ซึ่งครูทกุคนได้รับมอบหมายในการด าเนิน
กิจกรรมตา่ง ๆ ของโครงการโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร  
 นักเรียน หมายถึง นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ท่ีได้รับ 
การพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ท่ีก าหนด  
 ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง ผู้ปกครองของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียน
วดัห้วยธารทหาร  
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
 1.โรงเรียนได้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความเหมาะสมของบริบท  ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการด าเนินงานตามโครงการ และผลผลิตในเร่ืองการพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของนกัเรียนและคณุคา่หรือประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ  
 2.โรงเรียนน าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินไปใช้ในการก าหนดโครงการ การจัดสรร

งบประมาณ การด าเนินโครงการและเพ่ือแก้ไขการบริหารจดัการโครงการตา่ง ๆ ของโรงเรียนใน 

ปีการศกึษาถดัไป ตลอดจนใช้เป็นแหลง่เรียนรู้ส าหรับสถานศกึษาอ่ืน ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 
บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การประเมินโครงการโรงเรียนคณุธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP 
Model) โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 3 
ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสารแนวคิด ทฤษฏีหลกัการเก่ียวกบัการประเมิน
โครงการ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โครงการโรงเรียนคุณธรรมและผลการวิจัยท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการศกึษาวิจยั ดงันี ้ 
 1. แนวคดิและทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการและการประเมินโครงการ  
 2. หลกัการและแนวคดิท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม  
 3. แนวคดิท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.  
 4. แนวทางการด าเนินงานพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนวดัห้วยธารทหาร  
 5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
 6. กรอบแนวคดิในการวิจยั 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับโครงการและการประเมินโครงการ  
 ความหมายของโครงการ 

 ค าวา่ โครงการ มีผู้ให้ความหมาย หลากหลายตา่ง ๆ ดงันี ้ 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2546,หน้า 270) ได้ให้ค าจ ากดัความของโครงการว่า หมายถึง แผน
หรือเค้าโครงท่ีก าหนดไว้ โครงการเป็นศพัท์ตรงกบัค าในภาษาองักฤษว่า Project ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
หรือระดบัหนึง่ของแผนงาน (Plan) บางต าราถือวา่มีความหมายเช่นเดียวกนักบัค าว่า Program ซึ่ง
หมายถึงแผนงานท่ีมีรายละเอียดในการปฏิบตังิานท่ีชดัเจน  
 เชาว์  อินใย (2553,หน้า 4) ได้สรุปค าจ ากดัความของโครงการไว้ว่า โครงการ (Project) 
คือ การก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหา หรือพฒันางานท่ีมีวตัถปุระสงค์เดน่ชดั มีกิจกรรมท่ีท าให้
บรรลวุตัถปุระสงค์อยา่งเหมาะสม มีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ มีเวลา
เร่ิมต้นและเวลาสิน้สดุของงาน โครงการประกอบด้วยงาน (Task) และกิจกรรม (Activity) ตา่ง ๆ ท่ี
มีความสมัพนัธ์กนัและมีเป้าหมายเดียวกนั  
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 สมคิด  พรมจุ้ย (2550,หน้า 37) ได้ให้ความหมายของโครงการว่า หมายถึงหน่วยของ
งานหรือกลุ่มของกิจกรรมท่ีมีความสมัพันธ์เก่ียวข้องกัน เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ มีลกัษณะเดน่ชดั มีระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สดุท่ีแน่นอนและมกัจะเป็นงานพิเศษท่ีตา่ง
ไปจากงานประจ า โครงการจะประกอบด้วยงาน(Task)และกิจกรรม(Activity) และโครงการท่ีดีต้อง
มีลกัษณะ ดงันี ้มีการก าหนดวตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจน มีความเอกเทศ ต้องมีการก าหนดขอบเขตของ
การด าเนินงานและความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน  มีการก าหนดรูปแบบรายละเอียดการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกลมกลืนกัน มีการระบุทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นทัง้ด้านบุคลากรและ
ทรัพยากรท่ีสนบัสนนุโครงการ งบประมาณด าเนินการ มีการก าหนดระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สดุท่ี
แนน่อน และสามารถน าไปปฏิบตั ิ 
 พิสณุ ฟองศรี (2553,หน้า 34) ได้ให้ค าจ ากดัความค าว่า โครงการ มีลกัษณะเฉพาะท่ี
จดัท าขึน้เพ่ือเสริมการด าเนินงานในสภาพปกติ โดยมีจดุหมาย เป้าหมาย กิจกรรม และระยะเวลา
สิน้สดุท่ีแน่นอน และจะไม่ท าซ า้ซ้อนอีก ซึ่งอาจยกเว้นถ้ามีการปรับให้ตา่งจากเดิม ซึ่งโครงการ
ไม่ใช่งานประจ าตามปกติท่ีมีลกัษณะเป็นโปรแกรมท่ีก าหนดไว้ตลอด  แตจ่ะช่วยเสริมงานปกติให้
บรรลจุดุมุง่หมายได้  
 สรุปได้ว่า โครงการ หมายถึง แผนหรือแนวทางในการด าเนินงานกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ให้
ประสบผลส าเร็จ มีระยะเวลาในการด าเนินงานท่ีชดัเจน มีผู้ รับผิดชอบให้โครงการด าเนินไปตาม
กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ให้บรรลวุตัถปุระสงค์  
 การประเมินโครงการ  
 มีผู้ให้ความหมายของประเมินโครงการไว้หลายทา่น ดงันี ้ 
 เดวิส (Davis, 1974, p. 272 อ้างถึงใน สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์, 2544, หน้า 36) ให้
ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง การตรวจสอบวตัถุประสงค์ของโครงการว่า
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และบรรลถุึงเป้าหมายนัน้ด้วยดีมากน้อยเพียงใด  
 แคทซ์ (Katz, 1978, p. 27  อ้างถึงใน สมหวงั  พิธิยานุวัฒน์, 2544, หน้า 37) ให้

ความหมายของการประเมินโครงการว่าเป็นกระบวนการในการพิจารณาวิเคราะห์ถึงคณุลกัษณะ

และคณุภาพของโครงการ 

 รุทแมน (Rutman, 1982, p. 59-60 อ้างถึงใน สมหวงั  พิธิยานวุฒัน์, 2544, หน้า 40) ให้
ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือวิธีการ
วิจยัเพ่ือหาข้อมลูท่ีเป็นจริงและมีความเช่ือถือได้ของโครงการ  แล้วพิจารณาตดัสินว่าโครงการนัน้
บรรลถุึงวตัถปุระสงค์หรือไม ่และด้วยคณุภาพของความส าเร็จนัน้เป็นเชน่ใด  
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 รอสซ่ี และฟรีแมน (Rossi & Freeman, 1982, p. 14 อ้างถึงใน สมหวงั  พิธิยานวุฒัน์, 
2544, หน้า 39) ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง แบบแผนในการก ากับ
ควบคมุการด าเนินการและการประเมินคณุคา่ประโยชน์ของโครงการ  
 ซชัแมน (Suchman, 1990, p. 93 อ้างถึงใน สมหวงั  พิธิยานวุฒัน์, 2544, หน้า 40 ) ให้
ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือใช้
เทคนิคการวิจยัทางสังคมศาสตร์ เพ่ือหาข้อมูลท่ีเป็นจริงและเช่ือถือได้เก่ียวกับโครงการ เพ่ือ
ตดัสินใจว่าโครงการดงักล่าวดีหรือไม่ดีอย่างไรหรือเป็นการค้นหาว่าผลของกิจกรรมท่ีวางไว้ใน
โครงการ ประสบความส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ หรือความมุง่หมายของโครงการหรือไม่  
 สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, 1990, p. 159) ให้ความหมายของการประเมินโครงการ
หมายถึง กระบวนการบรรยาย เก็บรวบรวมข้อมลูกบัเป้าหมาย การวางแผน การด าเนินการและ
ผลกระทบ เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการตดัสินใจ เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือ และเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความเข้าใจในสถานการณ์ของโครงการ  
 สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมลูและ
วิเคราะห์ข้อมูลของการด าเนินโครงการและพิจารณาบ่งชีใ้ห้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อยของ
โครงการอย่างมีระบบแล้วตดัสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการนัน้เพ่ือการด าเนินงานตอ่ไป หรือ
จะยตุิการด าเนินงานโครงการนัน้เสีย หรือน าข้อมลู ปัญหา อปุสรรคท่ีพบในการประเมินโครงการ
น าไปใช้เป็นแนวทางด าเนินโครงการท่ีมีลกัษณะท่ีใกล้เคียงกนัตอ่ไป  
 ประเภทของการประเมิน  
 นกัวิชาการหลายทา่นได้แบง่ประเภทของการประเมินโครงการท่ีส าคญั ดงันี ้ 
 ธีรศกัดิ์  อุ่นอารมณ์เลิศ (2556, หน้า 8)จ าแนกการประเมินโครงการออกเป็น 3 ประเภท 
คือ  
 1.การประเมินก่อนโครงการ (pre evaluation)  
  1.1 การประเมินความจ าเป็น (need assessment)  
  1.2 การศกึษาความเป็นไปได้ (feasibility study)  
 2.การประเมินระหวา่งโครงการ (on-going evaluation)  
  2.1 การตดิตามโครงการ (project monitoring)  
  2.2 การประเมินผลงาน (performance evaluation)  
  2.3 การประเมินการปฏิบตังิานตามโครงการ (implement evaluation)  
 3.การประเมินหลงัโครงการ (ex-post evaluation) 
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  3.1 การประเมินผลระยะสัน้ (intermediate evaluation)  
  3.2 การประเมินผลกระทบ (impact evaluation)  
  3.3 การประเมินผลตอบแทน (cost-benefit/cost effective evaluation)  
 อทุมุพร  จามรมานและคณะ  (2553, หน้า 85) แบง่ประเภทของการประเมินโครงการ
โดยอาศยัวงจรของโครงการ (project life cycle) เป็นเกณฑ์ในการแบ่งโดยแบ่งออกเป็น 3 
ประเภท คือ  
 1.การประเมินก่อนการด าเนินงาน (pre-evaluation) เป็นการประเมินท่ีมีจดุมุ่งหมายเพ่ือ
การตดัสินใจเก่ียวกบัการก าหนดและเลือกท าโครงการซึง่มกัจะใช้การพิจารณาในเร่ืองตอ่ไปนี ้คือ  
  1.1ความเหมาะสมของการท าโครงการ ประกอบด้วย การศกึษาและวิเคราะห์ปัญหา
และความจ าเป็นของการท าโครงการ (nerds assessment) และการศึกษาความเป็นไปได้ 
(feasibility) โดยพิจารณาความเป็นไปได้ทางเทคนิควิชาการความพร้อม  ในด้านการบริหาร
โครงการความพร้อมในด้านงบประมาณสนบัสนนุ เป็นต้น  
  1.2การวิเคราะห์ผลตอบแทนของโครงการ (rate of return)ประกอบด้วยการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายและผล (cost/benefit analysis) หรือการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับอัตถประโยชน์ 
(cost/utility analysis) ซึ่งเป็นการพิจารณาว่าการจดัท าโครงการนัน้จะให้ผลคุ้มค่ากบัการลงทุน
หรือไมซ่ึง่เป็นการพิจารณาโครงการในแง่เศรษฐกิจส าหรับโครงการทางด้านการศกึษาจะเน้นเร่ือง
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับประสิทธิผลมากกว่าค่าใช้จ่ายกับผลก าไร  เพราะผลตอบแทนของ
โครงการทางการศกึษานัน้วดัออกมาในรูปของหน่วยเงินตราท าได้ยาก  
 2.การประเมินในระหว่างการด าเนินการ (implementation evaluation of process 
evaluation) เป็นการประเมินท่ีเกิดขึน้ในช่วงระยะเวลาของการปฏิบัติงานโครงการโดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือการตรวจสอบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดหรือไม่  มีปัญหาและ
อปุสรรคอะไรบ้าง อนัจะได้แก้ไขทนัท่วงที เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้
การประเมินโครงการในระหว่างด าเนินงานจึงเป็นหน้าท่ีของผู้ รับผิดชอบโครงการนัน่เองท่ีจะต้อง
หาข้อมลูตา่ง ๆเพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานโครงการ เรียกการประเมินนีว้่าการประเมินเพ่ือ
การปรับปรุงหรือการประเมินผลยอ่ย  
 3.การประเมินหลงัการด าเนินงาน (post - evaluation or end project evaluation) เป็น
การประเมินท่ีจดัขึน้เพ่ือการปฏิบตัิงานโครงการได้เสร็จสิน้แล้ว  การประเมินในลกัษณะนีจ้ะเป็น
การพิจารณาตอบค าถามในเร่ืองตอ่ไปนี ้คือ  
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  3.1เป็นการตรวจสอบดวูา่การด าเนินงานโครงการสามารถบรรลจุดุมุ่งหมายท่ีก าหนด
ไว้เพียงใด  
  3.2เป็นการตรวจสอบดูว่า มีผลพลอยได้อย่างอ่ืนนอกเหนือจากท่ีได้ระบุไว้ใน
วตัถปุระสงค์บ้างหรือไม่ ซึง่เรียกวา่ เป็นผลกระทบของโครงการ  
 สมคดิ  พรมจุ้ย (2550, หน้า 40) ได้แบง่ประเภทของการประเมินโครงการ ดงันี ้ 
 1. แบง่ตามจดุมุง่หมายของการประเมิน แบง่ออกเป็น 2 ประเภท 

  1.1การประเมินเพ่ือปรับปรุงพฒันาเป็นการประเมินเพ่ือความก้าวหน้า (formative 
evaluation) เป็นการประเมินขณะโครงการหรือกิจกิจการนัน้ก าลงัด าเนินอยู่ ซึ่งสามารถน าผล
ประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึน้อยา่งทนัทว่งที  
  1.2การประเมินเพ่ือการตดัสินผล (summative evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือบง่ชี ้
ระดบัผลสมัฤทธ์ิของผลงานหรือโครงการ เป็นการประเมินหลงัสิน้สดุโครงการแล้ว  
 2. แบง่ตามหลกัยดึในการประเมิน แบง่เป็น 2 ประเภท  
  2.1การประเมินท่ียึดเป้าหมายของโครงการหรืองานเป็นเกณฑ์  ซึ่งเรียกว่า goal 
based evaluation การประเมินตามแนวนีน้ าผลการวดัมาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายเชิงปริมาณ
และ เชิงคณุภาพของโครงการ  
  2.2การประเมินท่ีเป็นอิสระจากเป้าหมายของโครงการ (goal-free evaluation) การ
ประเมินตามแนวทางนี ้ ผู้ประเมินไม่จ าเป็นต้องทราบเป้าหมายของโครงการ เป็นการประเมินผล
ทัง้หมดท่ีเกิดขึน้ทัง้ผลโดยตรงและผลโดยอ้อมของโครงการ ตลอดจนการประเมินผลกระทบทัง้ใน
ทางบวกและทางลบของโครงการ  
 3. แบง่ตามล าดบัเวลาท่ีประเมิน โดยแบง่การประเมินออกเป็น 3 ระยะ  
  3.1การประเมินก่อนน าโครงการไปปฏิบตัิ(intrinsic evaluation) เป็นการวิเคราะห์
ความเหมาะสมของแผนงานโครงการก่อนเสนอขออนุมัติให้ด าเนินการกระบวนการดังกล่าว 
เรียกวา่ การวิเคราะห์โครงการ (project appraisal or analysis)  
  3.2 การประเมินขณะด าเนินงานหรือโครงการ (ongoing evaluation) เพ่ือพิจารณา
ความก้าวหน้าของโครงการ ผลการประเมินในระยะนี  ้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน  
  3.3 การประเมินเม่ือสิน้สดุโครงการ (pay-off evaluation) เป็นการประเมินผลลพัธ์ท่ี
เกิดขึน้ทัง้หมดเม่ือสิน้สุดโครงการ และหลงัสิน้สุดโครงการไประยะหนึ่ง กระบวนการประเมิน
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หลงัจากโครงการสิน้สุดไประยะหนึ่ง เรียกว่า กระบวนการติดตามผล (follow-up study หรือ 
tracer study)  
 สรุปประเภทของการประเมินโครงการจ าแนกออกเป็น 4 ประเภท คือการประเมินก่อน
ด าเนินการ(pre-evaluation)การประเมินขณะก าลงัด าเนินการ(on-going evaluation)การประเมิน
เม่ือโครงการแล้วเสร็จ (end of project evaluation) และการประเมินหลงัเสร็จสิน้โครงการ (post-
project evaluation)  
 รูปแบบในการประเมินโครงการ  
 ในการวิจยัเชิงประเมินโดยทัว่ไปมีหลายรูปแบบ เชน่ รูปแบบของสเตค(Stake)  
สตฟัเฟิลบีม(Stufflebam) ไทเลอร์(Tyler) โพรวสั(Provous) เป็นต้น ซึง่แตล่ะรูปแบบจะแตกตา่งกนั
ออกไปตามความเหมาะสมของโครงการท่ีจะประเมิน ซึ่งนกัประเมินจะเป็นผู้ เลือก พิจารณา
รูปแบบตามความต้องการ เพ่ือให้ได้ผลการประเมินตามจดุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ นอกจากนีย้งัขึน้อยู่กบั
ความรู้ความสามารถและความเข้าใจเก่ียวกบัการใช้รูปแบบตา่ง ๆของผู้ประเมินด้วย  
มีผู้กลา่วถึงรูปแบบการประเมินโครงการไว้หลายทา่น ดงันี ้ 
 สมคิด  พรมจุ้ย (2552, หน้า 32) กล่าวถึงรูปแบบการประเมินโครงการแนวทางเดียวกนั
ว่า การประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่งผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่าจะประเมินได้อย่างไรจึงจะท าให้ผล
ประเมินถกูต้องตามสภาพความเป็นจริง ครอบคลมุและตอบสนองความต้องการของผู้ ท่ีจะใช้ผล
การประเมิน ซึ่งจะต้องทันเวลาด้วยจากการสังเคราะห์รายงานการประเมินทัง้หลาย  แยกการ
ประเมินโครงการได้ 3 รูปแบบ คือ  
 1.แบบประเมินเชิงส ารวจ แบบประเมินแนวนีจ้ะเป็นการส ารวจสิ่งตา่ง ๆท่ีจะช่วยในการ
ประเมิน เช่น การวิเคราะห์ตวัโครงการเพ่ือประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดมุ่งหมายของ
โครงการกบักิจกรรมในโครงการ การวิเคราะห์เอกสารเป็นวิธีการหลกัท่ีใช้ในการประเมินตามแนว
การส ารวจ จากความคิดเห็นของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง จุดอ่อนของการใช้รูปแบบการประเมินเชิง
ส ารวจ คือการเก็บข้อมลูเชิงความคิดเห็นให้มีการตรวจสอบซึ่งกนัและกัน และพยายามประเมิน
จากหลกัฐานหรือเอกสารท่ีมีอยูเ่ป็นส าคญั  
 2.แบบประเมินเชิงทดลอง เป็นการประเมินโดยอาศยัแบบการทดลอง ในการวิจยัแบบ
ทดลองท่ีนิยมใช้กนัมากเป็นแบบกลุ่มเดียว เพ่ือศกึษาผลท่ีเกิดขึน้โดยเปรียบเทียบผลท่ีได้ทดลอง 
การประเมินรูปแบบนีมี้จดุออ่นคอ่นข้างมาก ซึง่อาจแก้ไขโดยอาศยัแบบทดลองท่ีมี 2 กลุ่มคือ กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคมุ แต่ผลท่ีเกิดขึน้ก็ยงัเป็นท่ีน่าสงสยัว่าเปรียบเทียบกันได้จริงหรือไม่ ต้อง
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ระมดัระวงัปัญหาท่ีเกิดขึน้ด้วยการประเมินด้วยวิธีทดลอง  ท าให้ผลการประเมินท่ีได้เน้นผลการ
ทดลองมากเกินไป ผลการประเมินมีผลกระทบตอ่การปรับปรุงกิจกรรมและด าเนินการตา่ง ๆ น้อย  
 3.แบบประเมินตามรูปแบบการประเมิน นกัประเมินได้พฒันารูปแบบการประเมินขึน้
เพราะรูปแบบในการประเมินจะเป็นเคร่ืองชีท้ิศทางว่าการประเมินจะเก่ียวข้องกบัอะไรบ้างและใน
การเลือกรูปแบบประเมิน จะต้องเลือกให้สอดคล้องกับความจ าเป็นหรือความต้องการของผู้
ต้องการใช้ผลประเมิน รูปแบบส่วนใหญ่มีความคล้ายคลึงกนั ซึ่งประกอบด้วย ปัจจยั กระบวนการ
และผลิต เป็นแก่นในการเสนอรูปแบบ  
 เยาวดี  รางชัยกุล (2551, หน้า 95-96) ได้กล่าวถึงรูปแบบการประเมินว่าในการใช้
รูปแบบการประเมินนัน้ควรค านงึถึงสิ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ 
 1.วตัถปุระสงค์ของการประเมิน คือ การให้สารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจ ดงันัน้จึงจ าเป็น
อยา่งยิ่งท่ีจะต้องมีรายละเอียดท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การตดัสินใจ  
 2.ชนิดของการตดัสินใจท่ีแตกตา่งกนั ต้องออกแบบการประเมินท่ีแตกตา่งกนัและควรใช้
รูปแบบการประเมินท่ีมีประสิทธิผลและเป็นรูปแบบทัว่ ๆ ไป  
 3.ในกรณีท่ีรูปแบบการประเมินมีความแตกตา่งกนัในด้านเนือ้หา ควรใช้ขัน้ตอนของการ

ตดิตามผลดงันี ้คือ การวิเคราะห์ การรวบรวม และการน าเสนอ 

 4.การตดัสินใจประกอบด้วยขัน้ตอนตา่ง ๆ ดงันีคื้อ ขัน้การวิเคราะห์ การออกแบบ เลือก 
และปฏิบตัิ จึงจ าเป็นท่ีจะต้องอาศยัข้อมูลจากการประเมิน ดงันัน้จึงต้องอาศยัความร่วมมือ
ระหวา่งนกัประเมินและตดัสินใจ  
 5.เพ่ือให้ได้มาซึ่งค าตอบในการตดัสินใจ การออกแบบประเมินจึงควรค านึงถึงเกณฑ์ท่ีมี
ความตรงภายใน ความตรงภายนอก ความเท่ียงและความเป็นปรนยั  
 6.การประเมินท าเป็นกระบวนการตอ่เน่ืองเป็นวฏัจกัรใช้กบัโครงการท่ีเป็นระบบ   
 เชาว์  อินใย (2553, หน้า 7) กล่าวว่า มีผู้ เสนอความคิดเก่ียวกับรูปแบบในประเมินไว้
มากมายหลายรูปแบบแตล่ะแบบมีแนวคิด ทฤษฎี เหตผุล และวิธีการประเมิน ท่ีมีผู้นิยมน าไปใช้
เป็นแบบอย่าง (model) ในการประเมินสภาพการณ์ของปัญหาท่ีจะประเมินตา่ง ๆ กนัไป เพียง
แนวคดิเทา่นัน้ในเชิงปฏิบตัจิะดดัแปลงปรับปรุงแนวคดิและวิธีการให้สอดคล้องกบัความเหมาะสม
และสภาพปัญหาของการประเมินแตล่ะโครงการ  
 อทุุมพร  จามรมาน และคณะ (2553, หน้า 88) กล่าวถึง รูปแบบของการประเมิน
โครงการว่าหมายถึง กรอบและแนวคิดท่ีส าคญัเก่ียวกับปัจจยัน าเข้า กระบวนการและวิธีการ
ประเมินผล รูปแบบการประเมินผลโครงการแบง่ออกเป็น 4 ประเภท ดงันี ้ 



14 
 

 1.รูปแบบท่ียดึจดุมุง่หมายเป็นหลกั กลา่วคือ ในการประเมินโครงการจะยึดถือเป้าหมาย
หรือจดุมุง่หมายเป็นส าคญั ได้แก่ รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler) และรูปแบบของ 
แฮมมอนด์ (Hammond)  
 2. รูปแบบท่ียดึหลกัเกณฑ์ภายนอกเป็นหลกัเป็นรูปแบบท่ีใช้ตดัสินคณุคา่ ได้แก่ รูปแบบ
การประเมินของสคริฟเวน (Scriven) และรูปแบบของสเตค (Stake)  
 3. รูปแบบการประเมินท่ียึดเกณฑ์ภายในเป็นหลกั ได้แก่ รูปแบบการประเมินโครงการ
ของสมาคมชาวภาคเหนือของอเมริกา  
 4. รูปแบบท่ีช่วยในการตดัสินใจ เป็นรูปแบบการประเมินโครงการท่ีช่วยในการหาข้อมลู 
เพ่ือช่วยในการตดัสินใจของผู้บริหารในการด าเนินโครงการต่าง  ๆได้แก่ รูปแบบการประเมิน
ของอลัคลิ(Alkin) รูปแบบการประเมินของโพรวสั(Provus) และรูปแบบการประเมินของ 
สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam)  
 รูปแบบการประเมินเกิดขึน้จากการท่ีนกัประเมินตา่งพยายามมุ่งท่ีเสนอสตูรส าเร็จตา่ง ๆ 
ในการด าเนินการประเมินโครงการ ทัง้นีเ้พ่ือความสะดวกและสามารถเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม  
รูปแบบการประเมิน (evaluation model) เป็นกรอบความคิดหรือแบบแผนท่ีแสดงให้เห็นถึง
ขัน้ตอนหรือกระบวนการของการประเมินซึ่งอาจจะมีความแตกต่างกัน  ทัง้นีข้ึน้อยู่กับข้อตกลง
เบือ้งต้นของการประเมิน ซึ่งจะมีประโยชน์อย่างยิ่งตอ่การวางแผนการประเมิน แบ่งออกเป็น 3 
รูปแบบ คือ  
 1.รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตดัสินใจ (decision-oriented evaluation model) เป็น

รูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล  สารสนเทศส าหรับใช้ในการตดัสินใจ

เก่ียวกบัโครงการนัน้ ๆ ได้แก่ รูปแบบการประเมินของ Alkin, Stufflebeam, Hammond และ 

Welch 

 2.รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตดัสินคณุคา่ (judgmental evaluation models) เป็น
รูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล สารสนเทศส าหรับก าหนดและวินิจฉัย
คณุคา่ของโครงการนัน้ ๆ ได้แก่ รูปแบบการประเมินของ Scriven, Stake และ Provus  
 3.รูปแบบการประเมินท่ีเน้นจดุมุ่งหมาย (objective centered evaluation models) เป็น
รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้จากโครงการวา่บรรลตุามจดุมุ่งหมายท่ีก าหนด
ไว้มากน้อยเพียงใด ได้แก่ รูปแบบการประมินของ Tyler, Cronbach และ Kirkpatrick  
จากรูปแบบการประเมินโครงการ พบว่ามีหลากหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบแตกตา่งกันออกไป
ตามความเหมาะสมกับโครงการท่ีจะประเมิน จึงเป็นหน้าท่ีของผู้ประเมินในการเลือกรูปแบบใน
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การประเมินให้เหมาะสมกบัโครงการ เพ่ือให้ได้ผลการประเมินท่ีมีคณุคา่เช่ือถือได้ตอ่ไป ซึ่งในการ
ประเมินโครงการโรงเรียนคณุธรรมครัง้นีผู้้ วิจยัได้ประยุกต์ใช้รูปแบบจ าลองซิปของ Stufflebeam 
ซึง่เป็นการประเมินท่ีเน้นการตดัสินใจ มาใช้ในการวิจยัเน่ืองจากเป็นรูปแบบการประเมินท่ีสามารถ
ครอบคลมุในการประเมินโครงการทัง้ในทกุด้านหลงัโครงการได้สิน้สดุแล้ว  
 ประโยชน์ของการประเมินโครงการ  
 รัตนะ บวัสนธ์ (2540, หน้า18-19) ได้อธิบายประโยชน์ของการประเมินโครงการในด้าน
วตัถปุระสงค์ตา่ง ๆ ไว้หลายประการ คือ  
 1.เพ่ือชว่ยในการตดัสินใจน าโครงการไปใช้ ซึ่งได้แก่ การประเมินว่า โครงการท่ีจดัท าขึน้
นัน้มีความจ าเป็นมากน้อย หรือมีความสมเหตสุมผลหรือไม่ มีความเป็นไปได้หรือคุ้มคา่กบัเงินทนุ
คา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ เพียงไร โครงการเป็นท่ีต้องการส าหรับกลุม่เป้าหมายจะได้รับการสนบัสนนุแคไ่หน 
รวมทัง้ขนาดและขอบเขตการน าโครงการไปใช้กว้างหรือแคบ เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมิน
เหลา่นีจ้ะชว่ยในการน ามาประมวลสรุปตดัสินใจ ส าหรับผู้บริหารหรือแหล่งทนุท่ีจะตดัสินใจอนมุตัิ
การน าโครงการดงักลา่วไปด าเนินการใช้ตอ่ไป  
 2.เพ่ือช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินโครงการโดยตอ่เน่ืองตอ่ไป  หรือการขยาย 
โครงการและการรับรองโครงการซึ่งได้แก่ การประเมินภายหลงัจากโครงการได้ด าเนินการเสร็จสิน้ 
ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ เป็นการประเมินเพื่อจะรู้วา่โครงการดงักลา่วยงัมีความจ าเป็นต้องจดัให้
มีอยู่อีกต่อไปหรือไม่ ผลท่ีได้จากการด าเนินโครงการได้รับผลตอบแทนคุ้มคา่กับทุนท่ีสูญเสียไป
มากน้อยเพียงใด และโครงการท่ีด าเนินการไปนัน้ก่อให้เกิดผลข้างเคียง (side effects) ทัง้ทางบวก
และทางลบหรือไม ่ 
 3.เพ่ือชว่ยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการปรับปรุงโครงการ ซึ่งเป็นการประเมินเม่ือโครงการ 

ได้มีการน าไปด าเนินการใช้ระยะหนึ่ง หรือเป็นการประเมินในช่วงการด าเนินโครงการทัง้นีโ้ดยท า

การประเมิน เพ่ือท่ีจะปรับปรุงสว่นตา่ง ๆ ของโครงการอนัได้แก่ 

  3.1วตัถปุระสงค์ของโครงการ เพ่ือท่ีจะรู้ว่าวตัถปุระสงค์ของโครงการท่ีก าหนดไว้นัน้ 
เม่ือมีการด าเนินโครงการแล้ว มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ หรือได้รับการยอมรับ
สนับสนุนร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใด  
  3.2เนือ้หาของโครงการ เป็นการพิจารณาวา่เนือ้หาสาระหรือกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีก าหนด
ไว้ในโครงการมีความครอบคลมุเก่ียวข้องกบัวตัถปุระสงค์ของโครงการหรือไม่ ล าดบัขัน้ตอนของ
กิจกรรมเป็นไปตามล าดบัท่ีจะเอือ้ต่อการบรรลวุตัถุประสงค์ของโครงการเพียงไรนอกจากนัน้  ยงั
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พิจารณาอีกว่าเนือ้หาสาระของโครงการดงักล่าวมีความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กบัภูมิหลงั  หรือพืน้เพ
เดมิของกลุม่เป้าหมายผู้ รับบริการจากโครงการมากน้อยเพียงใด  
  3.3วิธีการด าเนินโครงการโดยพิจารณาว่าโครงการท่ีก าลังด าเนินการอยู่นัน้มี
กลุม่เป้าหมายร่วมโครงการเป็นจ านวนเทา่ไร ครบหรือไมค่รบตามท่ีก าหนดไว้ โครงการมีผู้ ร่วมงาน
เพียงพอหรือไมเ่ทา่ไร โครงการมีการด าเนินงาน หรือด าเนินกิจกรรมเป็นอยา่งไร กลุม่เป้าหมาย 
ผู้ ร่วมโครงการได้รับการเสริมแรง หรือการสร้างแรงจงูใจอยา่งไร เป็นต้น  
  3.4สภาวะแวดล้อมของโครงการ หมายถึงการพิจารณาเก่ียวกับนโยบายทาง
การเมืองหรือทางการบริหารของผู้ บริหารท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินโครงการว่าให้การ
สนบัสนนุการด าเนินโครงการหรือไม่อย่างไร สมัพนัธภาพระหว่างผู้ ร่วมงานในโครงการมีลกัษณะ
เชน่ไร ขดัแย้งกนัหรือไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การท่ีจะด าเนินการตอ่ไปเพียงใด ทรัพยากรสนบัสนนุอ่ืน ๆ 
ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินโครงการมีเพียงพอมากน้อยเพียงใด ตลอดกระทัง่การยอมรับหรือให้การ
สนบัสนนุและการตอ่ต้านของสาธารณะท่ีมีตอ่โครงการเป็นไปในทิศทางใด เป็นต้น  
 4.เพ่ือท่ีจะได้รับข้อเท็จจริงเก่ียวกบัการให้ความสนบัสนนุโครงการจากแหล่งตา่ง  ๆ ซึ่ง
ได้แก่ การพิจารณาความสนบัสนนุโครงการสาธารณชน การเมือง แหล่งเงินทนุ รวมทัง้นกัวิชาชีพ
อ่ืน ๆ โดยต้องการรู้ว่า แหล่งดงักล่าวนีมี้แหล่งใดบ้างให้การสนบัสนนุโครงการอย่างแท้จริง  เม่ือมี
การด าเนินโครงการอยูใ่นขณะนัน้  
 5.เพ่ือท่ีจะได้รับข้อเท็จจริงเก่ียวกบัการขดัขวางตอ่ต้านโครงการจากแหล่งตา่ง  ๆในทาง
ตรงกนัข้ามกบัวตัถปุระสงค์ของการประเมินโครงการในข้อท่ีส่ี  นอกจากเราจะต้องการรู้ถึงแหล่งท่ี
ให้การสนบัสนนุโครงการแล้ว ในการด าเนินโครงการใด ๆ ก็ตาม บางครัง้โครงการดงักล่าวนัน้ก็จะ
ได้รับการขดัขวางตอ่ต้าน ท าให้การด าเนินโครงการไม่อาจเป็นไปได้โดยสะดวก และวตัถปุระสงค์
ของโครงการท่ีก าหนดไว้อาจจะไม่ได้รับการตอบสนอง  ดงันัน้ การรวบรวมข้อมลูจากแหล่งตา่ง ๆ 
เพ่ือพิจารณาว่า แหล่งใดบ้างท่ีขัดขวางโครงการจึงเป็นสิ่งจ าเป็น  ทัง้นีเ้พ่ือจะได้หาทางแก้ไข
ปรับปรุงให้ด าเนินโครงการให้มีความเป็นไปได้โดยสะดวกตอ่ไป  
 6.เพ่ือชว่ยให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพืน้ฐานตา่ง ๆ ซึ่งหมายถึง การได้รับความรู้
ความเข้าใจในพืน้ฐานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัโครงการท่ีท าการประเมินแต่
ทว่ามีผลต่อโครงการ ได้แก่ พืน้ฐานด้านการศึกษา ด้านจิตวิทยา ด้านสงัคมวิทยา และด้าน
เศรษฐกิจ เป็นต้น  
 สมคดิ พรมจุ้ย (2550, หน้า 30) ได้สรุปประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้ดงันี ้
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 1.ช่วยให้ข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในการตดัสินใจเก่ียวกับการวางแผน
โครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นในการด าเนินโครงการตลอดจน
ตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ  
 2.ชว่ยท าให้การก าหนดวตัถปุระสงค์ของโครงการมีความชดัเจน  
 3.ช่วยในการจัดหาข้อมูลเก่ียวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนิน
โครงการ  
 4.ช่วยให้ข้อมลูเก่ียวกบัความส าเร็จ และความล้มเหลวของโครงการเพ่ือน าไปใช้ในการ
ตดัสินใจและวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่  จะยกเลิกหรือขยายการด าเนิน
โครงการตอ่ไป  
 5.ชว่ยให้ได้ข้อมลูท่ีบง่บอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการวา่เป็นอยา่งไร  
 6.เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบตัิโครงการ เพราะการประเมินโครงการด้วยตนเอง จะท าให้
ผู้ปฏิบตัิงานได้ทราบผลการด าเนินงาน จดุเดน่ จดุด้อย และน าข้อมลูไปใช้ในการปรับปรุง และ
พฒันาโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
 สรุปได้วา่ ประโยชน์ของการประเมินโครงการจึงเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ทราบถึงข้อมลู
การด าเนินงานตามโครงการทัง้ด้านความส าเร็จ ด้านอุปสรรคการด าเนินงาน และช่วยในการ
ตดัสินใจท่ีจะด าเนินการตอ่ไปมากย่ิงขึน้  
 แนวคิดการประเมินผลโครงการ CIPP Model  
 แนวคิด การประเมินของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model) ในปี ค.ศ. 1971 
สตฟัเฟิลบีมและคณะ ได้เขียนหนังสือทางการประเมินออกมาหนึ่งเล่ม  ช่ือ “Educational 
Evaluation and decision Making” หนงัสือเล่มนี ้ ได้เป็นท่ียอมรับกนัอย่างกว้างขวาง เพราะให้
แนวคิดและวิธีการทางการวัดและประเมินผล ได้อย่างน่าสนใจและทันสมยัด้วย นอกจากนัน้ 
สตฟัเฟิลบีมก็ได้เขียนหนงัสือเก่ียวกบัการประเมินและรูปแบบของการประเมินอีกหลายเล่มอย่าง
ตอ่เน่ือง จึงกล่าวได้ว่า ท่านผู้ นีเ้ป็นผู้ มีบทบาทส าคญัในการพฒันาทฤษฎีการประเมิน จนเป็นท่ี
ยอมรับกนัทัว่ไปในปัจจบุนั เรียกว่า CIPP Model เป็นการประเมินท่ีเป็นกระบวนการตอ่เน่ือง มี
จดุเน้นท่ีส าคญั คือ ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการ เพ่ือหาข้อมูลประกอบการตดัสินใจอย่าง
ตอ่เน่ืองตลอดเวลา วตัถปุระสงค์การประเมิน คือ การให้สารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเน้นการ
แบ่งแยกบทบาทของการท างานระหว่าง ฝ่ายประเมินกับ ฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างเด่นชดั 
กลา่วคือฝ่ายประเมินมีหน้าท่ีระบ ุจดัหา และน าเสนอสารสนเทศให้กบัฝ่ายบริหาร ส่วนฝ่ายบริหาร
มีหน้าท่ีเรียกหาข้อมูล และน าผลการประเมินท่ีได้ไปใช้ประกอบการตดัสินใจเพ่ือการด าเนิน
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กิจกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องแล้วแตก่รณี ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนัการมีอคติในการประเมิน และแบง่ประเด็น
การประเมินผลออกเป็น 4 ประเภท คือ  
 1.การประเมินด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation: C) เป็นการ
ประเมินให้ได้ข้อมลูส าคญั เพ่ือช่วยในการก าหนดวตัถปุระสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของ
โครงการ เป็นการตรวจสอบว่าโครงการท่ีจะท าสนองปัญหาหรือความต้องการจ าเป็นท่ีแท้จริง
หรือไม่ วตัถุประสงค์ของโครงการชดัเจน เหมาะสม สอดคล้องกบันโยบายขององค์การ หรือ 
นโยบายหน่วยเหนือหรือไม่ เป็นโครงการท่ีมีความเป็นไปได้ในแง่ของโอกาสท่ีจะได้รับการ
สนบัสนนุจากองค์กรตา่ง ๆ หรือไม ่เป็นต้น  
 การประเมินสภาวะแวดล้อมจะช่วยในการตัดสินเก่ียวกับเร่ืองโครงการควรจะท าใน
สภาพแวดล้อมใด ต้องการจะบรรลเุป้าหมายอะไร หรือต้องการบรรลวุตัถปุระสงค์เฉพาะอะไร เป็น
ต้น  
 2.การประเมินปัจจยัเบือ้งต้นหรือปัจจยัป้อน (Input Evaluation: I) เป็นการประเมินเพ่ือ
พิจารณาถึง ความเป็นไปได้ของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรท่ีจะใช้
ในการด าเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บคุลากร วสัดอุปุกรณ์ เวลา รวมทัง้เทคโนโลยีและ
แผนการด าเนินงาน เป็นต้น  
 การประเมินผลแบบนีจ้ะท าโดยใช้ เอกสารหรืองานวิจยัท่ีมีผู้ท าไว้แล้ว หรือใช้วิธีการวิจยั
น าร่องเชิงทดลอง (Pilot Experimental Project) ตลอดจนอาจให้ผู้ เช่ียวชาญ มาท างานให้ 
อยา่งไรก็ตาม การประเมินผลนีจ้ะต้องส ารวจสิ่งท่ีมีอยูเ่ดมิก่อนว่ามีอะไรบ้าง และตดัสินใจว่าจะใช้
วิธีการใด ใช้แผนการด าเนินงานแบบไหน และต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกหรือไม่  
 3.การประเมินกระบวนการ(Process Evaluation: P)เป็นการประเมินระหว่างการ
ด าเนินงานโครงการ เพ่ือหาข้อบกพร่องของการด าเนินโครงการ ท่ีใช้เป็นข้อมลูในการพฒันา แก้ไข 
ปรับปรุง ให้การด าเนินการช่วงตอ่ไปมีประสิทธิภาพมากขึน้ และเป็นการตรวจสอบกิจกรรม เวลา 
ทรัพยากรท่ีใช้ในโครงการ ภาวะผู้น า การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการโดยมีการบนัทึกไว้
เป็นหลกัฐานทุกขัน้ตอน การประเมินกระบวนการนี  ้ จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการค้นหา
จดุเดน่ หรือจดุแข็ง (Strengths) และจดุด้อย (Weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ มกัจะ
ไมส่ามารถศกึษาได้ภายหลงัจากสิน้สดุโครงการแล้ว  
 การประเมินกระบวนการจะมีบทบาทส าคญัในเร่ืองการให้ข้อมูลย้อนกลบัเป็นระยะ  ๆ 
เพ่ือการตรวจสอบการด าเนินของโครงการโดยทัว่ไป การประเมินกระบวนการมีจดุมุง่หมาย คือ  
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  3.1เพ่ือการหาข้อบกพร่องของโครงการ ในระหว่างท่ีมีการปฏิบัติการหรือการ
ด าเนินงานตามแผนนัน้  
  3.2เพ่ือหาข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีจะน ามาใช้ในการตดัสินใจเก่ียวกับการด าเนินงาน ของ
โครงการ  
  3.3เพ่ือการเก็บข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีได้จากการด าเนินงานของโครงการ  
 4.การประเมินผลผลิต(Product Evaluation: P)เป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลผลิต
ท่ีเกิดขึน้กับวตัถุประสงค์ของโครงการ หรือความต้องการ/ เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ รวมทัง้การ
พิจารณาในประเด็นของการยบุ เลิก ขยาย หรือปรับเปล่ียนโครงการและการประเมินผล เร่ือง
ผลกระทบ (Impact) และผลลพัธ์ (Outcomes) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการ โดยอาศยั
ข้อมลูจากการประเมินสภาวะแวดล้อม ปัจจยัเบือ้งต้นและกระบวนการร่วมด้วย จะเห็นได้ว่าการ
ประเมินแบบ CIPP เป็นการประเมินท่ีครอบคลุมองค์ประกอบของระบบทัง้หมด ซึ่งผู้ประเมิน
จะต้องก าหนดวตัถปุระสงค์ของการประเมินท่ีครอบคลมุทัง้ 4 ด้าน ก าหนดประเด็นของตวัแปรหรือ
ตวัชีว้ดั ก าหนดแหลง่ข้อมลูผู้ให้ข้อมลู ก าหนดเคร่ืองมือการประเมิน วิธีการท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมลู ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ข้อมลู และเกณฑ์การประเมินท่ีชดัเจน  
แผนภูมิท่ี 2.1 รูปแบบการประยกุต์ใช้รูปแบบจ าลองซิป (CIPP Model)  
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สภาพแวดล้อม 
การประเมิน 

ปัจจัยเบือ้งต้น 
การประเมิน 

กระบวนการ 
การประเมิน 

ผลผลิต 

ความต้องการ/การ
สนบัสนนุ/การให้ความ

ร่วมมือของผู้ที่
เก่ียวข้อง 

วตัถปุระสงค์ของ
โครงการ 

ผู้บริหาร/ระบบข้อมลู/

นโยบายของโรงเรียน 

แผนงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

ระยะเวลา/เกณฑ์ 

การปฏิบตัิงาน 

พสัด/ุอาคาร/สถานท่ี 

งบประมาณ/บคุลากร 

- จดัท าโครงการ 
- จดัอบรม 
- สง่เสริมการมีสว่น
ร่วม 
-การนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม 

- ผลการด าเนินงาน 
- การแก้ปัญหา 
-ประสทิธิภาพด้านการ
ด าเนินงาน 
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 ช่วงเวลาการประเมินผลโครงการ  
 ช่วงเวลาของการประเมินผลโครงการ เป็นการจ าแนกประเภทของการประเมินผล
โครงการโดยละเอียดแล้ว เราสามารถจ าแนกได้วา่การประเมินผลโครงการมี 4 ระยะดงัตอ่ไปนี ้ 
 1.การประเมินผลโครงการก่อนการด าเนินงาน (Pre-evaluation) เป็นการประเมินวา่ 
มีความจ าเป็นและความเป็นไปได้ในการก าหนดให้มีโครงการหรือแผนงานนัน้ ๆหรือไม่ บางครัง้ 
เรียกการประเมินผล ประเภทนีว้่า การศกึษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) หรือการประเมิน
ความต้องการท่ีจ าเป็น (Need Assessment)  
 2.การประเมินผลโครงการขณะด าเนินงาน (On-going Evaluation) เป็นการประเมินผล
โครงการเพ่ือตดิตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน (Monitoring) และการใช้ทรัพยากรตา่ง ๆ 
 3.การประเมินผลโครงการเม่ือสิน้สดุการด าเนินงาน (Post-evaluation) เป็นการประเมิน
วา่ ผลของการด าเนินงานนัน้ เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของโครงการท่ีวางไว้หรือไม่  
 4.การประเมินผลกระทบจากการด าเนินโครงการ (Impact Evaluation) เป็น 
การประเมินผลโครงการ ภายหลังจากการสิน้สุดการด าเนินโครงการหรือแผนงาน  โดยมี
วตัถปุระสงค์ เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้ ซึง่อาจจะได้รับอิทธิพลจากการท าโครงการ
หรือปัจจยัอ่ืน  
 การประเมินโดยรูปแบบจ าลองซิป (CIPP Model)  
 นกัการศกึษา นกัวิชาการ และ นกัวิจยั ได้กล่าวถึงรูปแบบจ าลองซิป (CIPP Model) ไว้
หลายทา่นดงันี ้ 
 สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam et.al, 2002, pp.261-265) ได้เสนอแบบจ าลองการ
ประเมินผลท่ีเรียกว่า CIPP Model ซึ่งเป็นแบบจ าลองท่ีเน้นกิจกรรมการประเมินควบคูไ่ปกบัการ
บริหารงาน โดยประกอบด้วย การประเมิน 4 ประเภท และมีลกัษณะสอดคล้องกบัโครงสร้างของ
ระบบงานโดยทัว่ไป คือ  
 1.การประเมินผลท่ีเก่ียวกับบริบท (context evaluation) เป็นการประเมินให้ได้ข้อมูล
ส าคญั เพ่ือช่วยในการก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ เป็นการ
ตรวจสอบว่าโครงการท่ีจะท าสนองปัญหาหรือความต้องการจ าเป็นท่ีแท้จริงหรือไม่ วตัถปุระสงค์
ของโครงการชดัเจน เหมาะสม สอดคล้องกบันโยบายขององค์การ หรือ นโยบายหน่วยเหนือหรือไม่ 
เป็นโครงการท่ีมีความเป็นไปได้ในแง่ของโอกาสท่ีจะได้รับการสนบัสนนุจากองค์กรตา่ง  ๆ หรือไม ่
เป็นต้น  
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 การประเมินสภาวะแวดล้อมจะช่วยในการตดัสินเก่ียวกบัเร่ืองของโครงการควรจะท าใน
สภาพแวดล้อมใด ต้องการจะบรรลเุป้าหมายอะไร หรือต้องการบรรลวุตัถปุระสงค์เฉพาะอะไร เป็น
ต้น  
 2.การประเมินผลท่ีเก่ียวกบัตวัป้อน (input evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาถึง 
ความเป็นไปได้ของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรท่ีจะใช้ในการ
ด าเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บคุลากร วสัด ุ อปุกรณ์ เวลา รวมทัง้เทคโนโลยีและแผนการ
ด าเนินงาน เป็นต้น  
 การประเมินผลแบบนีจ้ะท าโดยใช้ เอกสารหรืองานวิจยัท่ีมีผู้ท าไว้แล้ว หรือใช้วิธีการวิจยั
น าร่องเชิงทดลอง (pilot experimental project) ตลอดจนอาจให้ผู้ เช่ียวชาญ มาท างานให้ อย่างไร
ก็ตาม การประเมินผลนีจ้ะต้องส ารวจสิ่งท่ีมีอยู่เดิมก่อนว่ามีอะไรบ้าง  และตดัสินใจว่าจะใช้วิธีการ
ใด ใช้แผนการด าเนินงานแบบไหน และต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอก หรือไม ่ 
 3.การประเมินผลท่ีเก่ียวกบักระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมินระหว่าง
การด าเนินงานโครงการ เพ่ือหาข้อบกพร่องของการด าเนินโครงการ ท่ีจะใช้เป็นข้อมลูในการพฒันา 
แก้ไข ปรับปรุง เพ่ือให้การด าเนินการช่วงตอ่ไปมีประสิทธิภาพมากขึน้ และเป็นการตรวจสอบ
กิจกรรม เวลา ทรัพยากรท่ีใช้ในโครงการ ภาวะผู้น า การมีสว่นร่วมของประชาชนในโครงการ โดยมี
การบนัทึกไว้เป็นหลกัฐานทกุขัน้ตอน การประเมินกระบวนการนี  ้ จะเป็นประโยชน์ต่อการค้นหา
จดุเดน่ หรือจดุแข็ง (strengths) และจดุด้อย (weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ มกัจะ
ไม่สามารถศกึษาได้ภายหลงัจากสิน้สดุโครงการแล้วการประเมินกระบวนการจะมีบทบาทส าคญั
ในเร่ืองการให้ข้อมลูย้อนกลบัเป็นระยะ ๆ เพ่ือการตรวจสอบการด าเนินของโครงการโดยทัว่ไป  
การประเมินกระบวนการมีจดุมุง่หมาย คือ  
  3.1เพ่ือการหาข้อบกพร่องของโครงการในระหวา่งท่ีมีการปฏิบตักิาร หรือ 
การด าเนินงานตามแผนนัน้  
  3.2เพ่ือหาข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีจะน ามาใช้ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงาน 
ของโครงการ  
  3.3 เพ่ือการเก็บข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีได้จากการด าเนินงานของโครงการ  
 4.การประเมินผลท่ีเก่ียวกบัผลผลิต (product evaluation) วตัถปุระสงค์ของการประเมิน
ประเภทนี ้ก็เพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างผลสมัฤทธ์ิจากโครงการกบัเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ว่าเป็นไป
ตามวตัถปุระสงค์ของภารกิจหรือไม่ การประเมินผลประเภทนี ้อาจอาศยัการเปรียบเทียบผลผลิต
กบัเกณฑ์มาตรฐาน (absolute หรือ relative standards) ท่ีก าหนดไว้ หรืออาจอาศยัข้อมลูท่ีได้รับ 
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 จากการรายงานการประเมินผลทัง้ 3 ประเภทข้างต้น อย่างไรก็ตามในการท าประเมินผล
การบริหารงานเชิงระบบ ผู้อ านวยการโรงเรียน หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ ครู ตลอดจนบคุลากรท่ี
เก่ียวข้อง จะต้องค านงึถึงภารกิจบทบาทหน้าท่ีของตนเองเป็นส าคญั จะท าให้เกิดความสอดคล้อง
ไมซ่ า้ซ้อนของเนือ้งานในการพฒันาปรับปรุง แก้ไขตอ่ไป การพฒันาปรับปรุงแก้ไข (modification) 
นบัว่าเป็นส่วนส าคญัในการบริหารงานเชิงระบบ ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนควรตระหนกัถึงเร่ืองเหล่านี  ้
ซึ่งจะท าให้ขัน้ตอนการท างานมีความสมบูรณ์และครบวงจรเป็นส่วนสัมพันธ์ในการพัฒนางาน  
หรือปรับปรุง แก้ไขงานอย่างแท้จริง เพราะเป็นการน าเอาการประเมินมาวิเคราะห์อาจมีบางสิ่ง
บางอย่างท่ียงัไม่เป็นท่ีพึงพอใจ หรือยงัไม่บรรลจุดุประสงค์ จึงต้องพิจารณาก าหนดแนวทางแก้ไข
และพฒันาตอ่ไป การพฒันาปรับปรุง แก้ไข เป็นขัน้ตอนหรือวิธีการตรวจสอบข้อขดัแย้งระหว่าง
วตัถุประสงค์กับผลท่ีได้จากการประเมิน ว่าจะพฒันาหรือปรับปรุงแก้ไขในส่วนใดของระบบหรือ
ต้องพฒันาปรับปรุงแก้ไขทัง้ระบบ  
 พิสณุ  ฟองศรี (2553, หน้า 70-106) กล่าวว่า แบบจ าลองซิป เป็นการประเมินในเร่ือง
ตา่ง ๆ ดงันี ้คือ  
 1.การประเมินสภาพแวดล้อม (context evaluation) ซึ่งจะช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบั
การวางแผนในการก าหนดวตัถปุระสงค์ (planning decisions)  
 2.การประเมินปัจจยัเบือ้งต้น (input evaluation) เป็นการตดัสินใจเก่ียวกับโครงการ
สร้างเพื่อก าหนดรูปแบบของโครงการ (structuring decisions)  
 3.การประเมินกระบวนโครงการ (process evaluation) เป็นการตดัสินใจด้านการ
ประยกุต์เพ่ือควบคมุการด าเนินการของโครงการไปปฏิบตัิ (implementing decisions)  
 4.การประเมินผลผลิต (product evaluation) จะช่วยในการตดัสินใจเพ่ือตดัสินและดู
ผลส าเร็จของโครงการหรือทบทวนโครงการ (recycling decisions)  
 สมคิด พรมจุ้ย (2550, หน้า 76-81) กล่าวว่า การประเมินโดยใช้แบบจ าลองซิป (CIPP 

Model) เป็นการประเมินท่ีเป็นกระบวนการตอ่เน่ือง โดยมีจดุเน้นท่ีส าคญั คือ ใช้ควบคูก่ับการ

บริหารโครงการ เพ่ือหาข้อมูลประกอบการตดัสินใจอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา ซึ่งแนวทางการ

ประเมินในด้านตา่ง ๆ มีรายละเอียด ดงันี ้

 1.การประเมินสภาพแวดล้อม (context evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ส าคญั เพ่ือชว่ยในการก าหนดวตัถปุระสงค์ ของโครงการความเป็นไปได้ของโครงการ  
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 2.การประเมินปัจจยัเบือ้งต้น (input evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือใช้ข้อมลูตดัสินใจ
ปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการว่าเหมาะสมหรือไม่ โดยดวู่าปัจจยัท่ีใช้จะมีส่วนช่วยให้บรรลุ
จดุมุง่หมายของโครงการหรือไม่  
 3.การประเมินกระบวนโครงการ (process evaluation) เป็นการประเมินระหว่างการ
ด าเนินโครงการ เพ่ือหาข้อดีและข้อบกพร่องของการด าเนินงานตามขัน้ตอนตา่ง ๆ ท่ีก าหนดไว้และ
เป็นการรายงายผลการปฏิบตักิารของโครงการนัน้ด้วย  
 4.การประเมินผลผลิต (product evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือดวู่าผลท่ีเกิดขึน้เม่ือ
สิน้สุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือตามท่ีคาดหวังหรือไม่ โดยอาศยัข้อมูลจากการ
รายงานผลท่ีได้จากการประเมินสภาพแวดล้อมปัจจยัเบือ้งต้นและกระบวนการร่วมด้วย  
 เชาว์  อินใย (2553, หน้า 16) กลา่ววา่ การประเมินตามแบบจ าลองของซิป  
(CIPP Model) ดงันี ้ 
 Context evaluation หมายถึง การประเมินผล วตัถปุระสงค์ หรือจดุมุง่หมายตา่ง ๆ  
 Input evaluation    หมายถึง การประเมินผลระบบโครงสร้างรวมทัง้ระบบการจดั  
       การบริหารตา่ง ๆ ด้วย  
 Process evaluation หมายถึง การประเมินผลการจดักิจกรรมตา่ง ๆ  
 Product evaluation หมายถึง การประเมินผลท่ีเกิดขึน้จากการจดักิจกรรมนัน้  
 สมหวงั พิธิยานวุฒัน์ และคณะ (2544, หน้า 166) กล่าวว่า การประเมินตามแบบจ าลอง
ซิป (CIPP Model) สามารถแบง่เป็น 4 ประเภท และเพ่ือสอดคล้องกบัการพฒันาโครงการ แบง่
ออกเป็น 3 ระยะ คือ  
 1.การประเมินก่อนเร่ิมโครงการ ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวางแผนโครงการ เป็นการ
ก าหนดวตัถปุระสงค์และวิธีการของโครงการ โดยเขียนในรูปเอกสารโครงการในแบบซิปโมเดล การ
ประเมินก่อนเร่ิมโครงการ ประกอบด้วย  
  1.1การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการประเมินบริบท อนัเป็นการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นเพ่ือก าหนดโครงการ การประเมินบริบทเป็นการประเมินสภาพเศรษฐกิจ สงัคม 
การเมือง ตลอดจนปัญหา อปุสรรคตา่ง ๆ อนันาไปสูท่ิศทางและวตัถปุระสงค์ของโครงการ  
  1.2การประเมินปัจจยัหรือทรัพยากร เป็นการตรวจสอบความพร้อมด้านทรัพยากร ทัง้
ด้านปริมาณและคณุภาพ ตลอดจนระบบบริหารจดัการ เพ่ือวิเคราะห์และก าหนดทางเลือกท่ี
เหมาะสมท่ีสดุ ท่ีจะท าให้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีก าหนด อีกทัง้มีความเป็นไปได้ทางด้านทรัพยากร  
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 2.การประเมินขณะด าเนินโครงการซึ่งเป็นแบบซิปโมเดล คือ การประเมินกระบวนการ 

การด าเนินงานเม่ือน าโครงการท่ีวางไว้ไปสู่ปฏิบตัิ ทัง้นีเ้พ่ือศึกษาจุดแข็งและจุดอ่อนตลอดจน

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการ  อะไรเป็นมูลเหตท่ีุท าให้สามารถหรือไม่สามารถ

ด าเนินโครงการได้อย่างทนัท่วงที การประเมินในขัน้นี ้ จึงมีบทบาทส าคญัตอ่ความส าเร็จของการ

ด าเนินโครงการ (formative evaluation) ด้วยการจดัระบบการก ากบังาน (monitoring system) 

เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและเร่งนดัการด าเนินโครงการให้บรรลุวตัถุประสงค์ภายในทรัพยากร

และเวลาท่ีก าหนด 

 3.การประเมินหลงัสิน้สดุโครงการ เป็นการประเมินผลผลิตโครงการ เป็นการประเมินท่ี 
มุง่ตอบค าถามวา่โครงการประสบความส าเร็จตามแผนท่ีวางไว้หรือไม่ ผลผลิตของโครงการเป็นไป
ตามวตัถปุระสงค์หรือไม ่ผลการด าเนินงานโครงการคุ้มคา่เพียงใด การประเมินหลงัสิน้สดุโครงการ
แบง่เป็น 2 ขัน้ตอน คือ ประเมินทนัทีท่ีสิน้สดุโครงการ ซึ่งเป็นผลลพัธ์และการประเมินผลกระทบ
ของโครงการทัง้ในทางบวกและทางลบ ท าการประเมินด้วยเทคนิคการติดตามผลหลังสิน้สุด
โครงการจะให้สารสนเทศเพ่ือตดัสินใจเก่ียวกับอนาคตของโครงการว่าควรจะด าเนินการต่อไป
อยา่งไร ควรจะมีการปรับขยายแล้วด าเนินการตอ่ไปอีกระยะหนึง่หรือควรจะสิน้สุดโครงการไปตาม
เวลาท่ีก าหนดไว้  
 การประเมินโดยใช้การประเมินแบบซิป (CIPP Model)  
 ค าวา่ CIPP model ของ Daneil L. Stufflebeam ได้ใช้ตวัยอ่ของค า ดงัตอ่ไปนี ้ 
 C - Context  หมายถึง บริบท หรือสภาวะแวดล้อมรอบ ๆ ท่ีอาจต้องมองให้ครอบคลมุ  
 I - Input   หมายถึง ปัจจยัเบือ้งต้น เป็นตวัป้อนในการด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ  
 P - Process หมายถึง กระบวนการ ขัน้ตอนของการด าเนินการ  
 P - Product  หมายถึง ผลผลิตหรือผลท่ีเกิด  
 การประเมินแบบซิป ประกอบด้วยประเมิน 4 ขัน้ตอน คือ  
 1.การประเมินสภาวะแวดล้อม หรือ บริบท ประเมินความต้องการและความจ าเป็นทัง้ใน
ด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองการปกครอง และการศกึษา ตลอดจนศกึษาปัญหาอปุสรรคทัง้ใน
และนอกระบบสงัคมปัจจบุนัเพ่ือน าไปสูก่ารก าหนดทิศทางและวตัถปุระสงค์ของโครงการ  
 2.การประเมินปัจจยัเบือ้งต้น เป็นการตรวจสอบความพร้อมของปัจจยัตา่ง ๆ ทัง้ในด้าน
ก าลงัคน วสัดอุปุกรณ์ งบประมาณ ตลอดจนระบบบริหาร ระบบการจดัการ เพ่ือวิเคราะห์หาทาง
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เลือกท่ีเหมาะสมท่ีสดุกบัทรัพยากรท่ีมีอยู่และเป็นทางเลือกท่ีมีโอกาสท าให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตาม
โครงการได้มากท่ีสดุ  
 3.การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินการด าเนินงานเม่ือน าโครงการท่ีวางแผนไว้
ไปปฏิบตั ิทัง้นีเ้พ่ือศกึษาวา่การด าเนินงานตามโครงการนัน้จะมีปัญหาอปุสรรคอย่างไร เพ่ือท่ีจะได้
สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ทนัที  
 4.การประเมินผลผลิตหรือผลงาน เป็นการประเมินเพ่ือให้ทราบว่า โครงการนัน้ประสบ
ผลส าเร็จหรือไม่ โดยพิจารณาว่าผลท่ีได้รับบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือดวู่าผลจาก
โครงการคุ้มคา่หรือไม ่ 
 ข้อมลูเก่ียวกบัประเด็นการประเมินแบบ CIPP Model ทัง้ 4 ประการ และประเภทของ
การตดัสินใจดงักล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ความสมัพันธ์ระหว่างประเภทของการประเมินกับการ
ตดัสินใจ  Stufflebeam ได้เสนอแนวคิดในการสร้างแบบแผนการประเมินผลซึ่งสอดคล้องกับ 
CIPP Model อาจน าไปประยกุต์ใช้กบัการประเมินผลในรูปแบบอ่ืน ๆ ได้แบบแผนการประเมินผล 
มีดงันี ้ 
 1.การบรรยายจุดมุ่งหมาย และการก าหนดนโยบายในการปฏิบตัิงาน ประกอบด้วย 

ขอบเขตความรับผิดชอบว่ามีขอบเขตระดบัท้องถ่ินระดบัจงัหวดัหรือระดบัประเทศ เวลาและ 

แนวทางเลือก ตวัแปรในการวดัและมาตรฐานท่ีใช้ในการตดัสินใจ และนโยบายในการปฏิบตัิงาน

ของผู้ประเมินผล 

 2.การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แหล่งข้อมูลท่ีจะเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการ 
เคร่ืองมือ วิธีการสุม่กลุม่เป้าหมาย สภาพการณ์ในการเก็บข้อมลู  
 3.การวิเคราะห์ข้อมลู  
 4.การรายงานผลหรือสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลู  
 5.การบริหารการประเมินผล เพ่ือเตรียมแผนการด าเนินงานทัง้หมด ซึ่งประกอบด้วย 

ขัน้ตอน คือ ก าหนดโครงร่าง ก าหนดบคุลากรและทรัพยากร ก าหนดวิธีการปฏิบตัิ ประเมินผล 

ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ ก าหนดวิธีการท่ีจะพัฒนาแบบแผนการประเมิน และการจัดหา 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานการประเมินผลตลอดโครงการ  

 เกณฑ์และตัวชีวั้ดความส าเร็จ  
 การประเมินผลโครงการนัน้ต้องมีเกณฑ์และตวัชีว้ดั (Indicator) ระดบัความส าเร็จของ
โครงการให้ทราบ โดยทัว่ไปแล้วเกณฑ์ ท่ีใช้ในการประเมินผลโครงการ  
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 เยาวดี  รางชยักลุ วิบลูย์ศรี (2551, หน้า 93-97) มีดงันี ้ 
 1.เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) มีตวัชีว้ดั เช่น สดัส่วนของผลผลิตตอ่คา่ใช้จ่าย ผลิต

ภาพตอ่หนว่ยเวลา ผลิตภาพตอ่ก าลงัคน ระยะเวลาในการให้บริการตอ่ผู้บริการ 

 2.เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) มีตวัชีว้ดั เช่น ระดบัการบรรลเุป้าหมาย ระดบัการ
บรรลตุามเกณฑ์มาตรฐาน ระดบัการมีสว่นร่วม ระดบัความเส่ียงของโครงการ  
 3.เกณฑ์ความพอเพียง (Adequacy) ตวัชีว้ดั เช่น ระดบัความพอเพียงของทรัพยากร 
การขาดแคลนปัจจยัการผลิตและปัจจยัอ่ืน เป็นต้น  
 4.เกณฑ์ความพึงพอใจ (Satisfaction) ตวัชีว้ดั เช่น ระดบัความพึงพอใจของโครงการ 
และผู้ มีสว่นได้สว่นเสียของโครงการ เป็นต้น  
 5.เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) ตวัชีว้ดั คือ การให้โอกาสกบัผู้ ด้อยโอกาส ความเป็น
ธรรมระหวา่งเพศ ระหวา่งกลุม่อาชีพ ฯลฯ  
 6.เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) ตวัชีว้ดั เช่น ผลผลิตเปรียบเทียบกบัเป้าหมายรวม
กิจกรรมท่ีท าแล้วเสร็จ ทรัพยากร และเวลาท่ีใช้ไป มีความเหมาะสมเพียงใด เป็นต้น  
 7.เกณฑ์ความยัง่ยืน (Sustainability) ตวัชีว้ดั เช่น ความอยู่รอดของโครงการด้าน
เศรษฐกิจสมรรถนะด้านสถาบนั ความเป็นไปได้ในด้านการขยายผลของโครงการ  
 8.เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ(Externalities) ตัวชีว้ัด เช่น ผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ผลกระทบด้านสงัคมและวฒันธรรม เป็นต้น  
 ส าหรับตวัชีว้ดั (Indicators) ความส าเร็จของโครงการนัน้ หมายถึง ตวัชีว้ดัท่ีแสดงหรือ
ระบปุระเด็นท่ีต้องการจะวดัหรือประเมิน หรือตวัแปรทางเศรษฐกิจและสงัคมท่ีต้องท าการศกึษา 
โดยจะมีการระบุลกัษณะท่ีค่อนข้างเป็นรูปธรรม ทัง้ส่วนท่ีมีลกัษณะเชิงปริมาณและลกัษณะเชิง
คณุภาพ  
 หลักการสร้างตัวชีวั้ดที่ดี  การสร้างตวัชีว้ัดท่ีดีจ าเป็นจะต้องมีหลักการท่ีใช้เป็น
เป้าหมายในการด าเนินการ ดงันี ้ 
 1.เลือกใช้/สร้างตวัชีว้ดัท่ีเป็นตวัแทนท่ีส าคญัเทา่นัน้  
 2.ค าอธิบาย หรือการก าหนดตวัชีว้ดัควรเป็นวลีท่ีมีความชดัเจน  
 3.ตวัชีว้ดัอาจจะก าหนดได้ทัง้เชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพก็ได้  
 4.ควรน าจดุประสงค์ของโครงการ หรือประเดน็การประเมินมาก าหนดตวัชีว้ดั  
 5.การเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัตวัชีว้ดัควรรวบรวมข้อมลูทัง้จากแหลง่ปฐมภมูิและ 
ทตุยิภมูิ  
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 การจ าแนกประเภทของตวัชีว้ดั  
 ตวัอย่าง การจ าแนกประเภทของตวัชีว้ดัตามลกัษณะของสิ่งท่ีได้รับการประเมินตาม
แบบจ าลองการประเมินผลตาม CIPP Model คือ ตวัชีว้ดัด้านบริบท (Context) ตวัชีว้ดัสามารถ
พิจารณาได้จากสิ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ 
 1.สภาวะแวดล้อมของ ก่อนมีโครงการ (ปัญหาวิกฤต)  
 2.ความจ าเป็น หรือความต้องการขณะนัน้และอนาคต  
 3.ความเข้าใจร่วมกนัของทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการ  
 ตวัชีว้ดัด้านปัจจยัน าเข้า (Input) ตวัชีว้ดัสามารถพิจารณาได้จากสิ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ 
 1.ความชดัเจนของวตัถปุระสงค์ของโครงการ  
 2.ความพร้อมของทรัพยากร เชน่ งบประมาณ คน วสัดอุปุกรณ์ เวลา และ กฎระเบียบ  
 3.ความเหมาะสมของขัน้ตอนระหวา่งปัญหา สาเหตขุองปัญหา และกิจกรรม  
 ตวัชีว้ดัด้านกระบวนการ (Process) ตวัชีว้ดัสามารถพิจารณาได้จากสิ่งตา่ง ๆ ดงันี ้

 1.การตรวจสอบกิจกรรม เวลา และทรัพยากรของโครงการ  
 2.ความยอมรับของประชาชนและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการในพืน้ท่ี  
 3.การมีสว่นร่วมของประชาชน และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการ  
 4.ภาวะผู้น าในโครงการ  
 ตวัชีว้ดัด้านผลผลิต (Product) ตวัชีว้ดัสามารถพิจารณาได้จากสิ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ 
 1.อตัราการมีงานท าของประชาชนท่ียากจน  
 2.รายได้ของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ  
 3.ความพงึพอใจของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการตวัชีว้ดัด้านผลลพัธ์ (Outcomes)  
 ตวัชีว้ดัสามารถพิจารณาได้จากสิ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ 
 1.คณุภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 2.การไมอ่พยพย้ายถ่ิน  
 3.การมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชน  
 ตวัชีว้ดัด้านผลกระทบ (Impact) ตวัชีว้ดัสามารถพิจารณาได้จากสิ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ 
 1.ผลกระทบทางบวก/เป็นผลท่ีคาดหวงัจากการมีโครงการ  
 2.ผลกระทบทางลบ/เป็นผลท่ีไมค่าดหวงัจากโครงการ  
 เกณฑ์ และตวัชีว้ดั สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลโครงการได้ดี  จะ
ครอบคลมุ มิติด้านเศรษฐกิจ สงัคม ด้านบริหารจดัการ ด้านทรัพยากร และด้านสิ่งแวดล้อม เป็น
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ต้น นอกจากนัน้ยงัสามารถวดัถึงความส าเร็จ และความล้มเหลวของโครงการพฒันาตา่ง ๆ ของรัฐ
ได้ ซึง่ในทางปฏิบตันิกัประเมินผล จะต้องน าเกณฑ์ และตวัชีว้ดัดงักล่าวมาปรับใช้ให้เหมาะสมกบั
ลกัษณะ และบริบทของโครงการด้วย  
 ดงันัน้การประเมินทัง้ระบบแบบ CIPP เป็นการประเมินท่ีครอบคลมุองค์ประกอบทัง้หมด 
ซึ่งผู้ประเมินจะต้องก าหนดวตัถปุระสงค์ของการประเมินท่ีครอบคลมุทัง้  4 ด้าน ก าหนดประเด็น
ของตวัแปรหรือตวัชีว้ดั ก าหนดแหล่งข้อมลูผู้ ให้ข้อมลู ก าหนดเคร่ืองมือการประเมินวิธีการท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมินท่ีชดัเจนโดย
ข้อมลูท่ีได้รับจากการประเมินนอกจากจะท าให้ทราบคณุคา่ของโครงการแล้ว  ยงัช่วยให้สามารถ
ค้นหาข้อบกพร่องท่ีเกิดขึน้กับโครงการ รวมถึงน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้
สามารถด าเนินไปตามแผนท่ีวางไว้อยา่งมีประสิทธิภาพตอ่ไป  
 สรุปได้วา่ การวิจยัประเมินโครงการเป็นการวิจยัประเมินสภาวะแวดล้อมได้แก่ 

การวิเคราะห์โครงการ  ประเมินปัจจยัน าเข้า ได้แก่ ครู เจ้าหน้าท่ีโครงการปัจจยัเกือ้หนนุโครงการ 

การประเมินกระบวนการบริหารโครงการ และการจดัการวิธีด าเนินการโครงการ รวมทัง้การ

ประเมิน ผลลพัธ์ของโครงการในการผลิตความส าเร็จโครงการ  ทัง้นีเ้พ่ือศกึษาประสิทธิผล และ

ประสิทธิภาพตรงตามวตัถปุระสงค์ของโครงการนัน้ ๆ 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 ความหมายของคุณธรรม  
 โคลเบิร์ก (Kohlberg. 1976, p. 5) กล่าวว่า คณุธรรม คือ ความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี เป็น
กฎเกณฑ์และมาตรฐานของการประพฤติและปฏิบัติในสังคมและท าให้บุคคลมีการพัฒนา  
จนกระทัง่มีลกัษณะพฤตกิรรมเป็นของตนเอง มาตรฐานการตดัสินใจของสงัคมจะเป็นเคร่ืองตดัสิน
วา่การแสดงออกซึง่พฤตกิรรมเชน่นัน้เป็นเร่ืองท่ีผิดหรือถกู  
 พระธรรมปิฎก (2540, หน้า 14) กลา่ววา่ คณุธรรม เป็นสภาพของจิตใจ คือ คณุสมบตัิ ท่ี
เสริมสร้างจิตใจให้ดีงาม ให้เป็นจิตใจท่ีสงู ประณีตและประเสริฐ  
 ประภาศรี สีหอ าไพ (2540, หน้า 21 ) กล่าวว่า คณุธรรม คือ หลกัธรรมจริยาท่ีสร้าง
ความรับผิดชอบชัว่ดีในทางศีลธรรม มีคณุงามความดีภายในจิตใจอยู่ในขัน้สมบรูณ์จนเต็มเป่ียม 
ไปด้วยความสขุ ความยินดี  
 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2543, หน้า 115) กล่าวว่า คณุธรรม หมายถึงสิ่งท่ีบคุคลยอมรับ
วา่เป็นสิ่งท่ีดีงาม มีประโยชน์มากและมีโทษน้อย สิ่งท่ีเป็นคณุธรรมในแตล่ะสงัคมอาจแตกตา่งกนั 
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เพราะการเห็นสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่าเป็นสิ่งท่ีดีหรือไม่ดีนัน้ขึน้อยู่กบัวฒันธรรม  เศรษฐกิจ ศาสนาและ
การศกึษาของคนในสงัคมนัน้  
 เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ ์ (2544, หน้า 402) กล่าวว่า คณุธรรม (Virtue) หมายถึง 
คณุลกัษณะของการมีคา่นิยมทางศีลธรรมอยา่งสงู ความยอดเย่ียมทางศีลธรรม ความดี  
ความถูกต้อง ความสามารถ แยกสิ่งถูกสิ่งผิด การมีความรู้ ความเข้าใจและการปฏิบตัิตาม
หลกัการทางศีลธรรมและจริยธรรมซึง่เป็นท่ียอมรับในสงัคม รวมถึงการมีความกล้าในการชีถ้กูชีผ้ิด 
ยืนหยดัอยูบ่นความถกูต้อง และมีสว่นในการเสนอแนวทางท่ีถกูต้องและสร้างสรรค์ให้แก่สงัคม  
 วศนิ อินทสระ (2549, หน้า 199) กลา่ววา่ ตามหลกัจริยศาสตร์ คณุธรรมคืออปุนิสยั 
อนัดีงาม ซึง่สะสมอยูใ่นดวงจิต อปุนิสยัอนันีไ้ด้มาจากความพยายามและความประพฤติติดตอ่กนั
มาเป็นเวลานาน คณุธรรมมีความสมัพนัธ์กบัหน้าท่ีเป็นอย่างมาก เพราะการท าหน้าท่ีจนเป็นนิสยั
นัน่เอง จะกลายมาเป็นอปุนิสยัอนัดีงาม สัง่สมอยู่ในดวงจิต เป็นบารมี เป็นสนัดาน ลกัษณะอย่าง
นี ้ถ้าเป็นฝ่ายชัว่เรียกว่า อาสวะ คือกิเลสท่ีหมกัหมมอยู่ในดวงจิต ย้อมจิตให้เศร้าหมองเกรอะกรัง
ไปด้วยความชัว่นานาประการกลายเป็นสนัดานชัว่ ท าให้แก้ไขได้ยาก สอนได้ยาก  
 สรุปได้ว่า คณุธรรม หมายถึง สิ่งท่ีดีงาม สิ่งท่ีบคุคลทัว่ไปยอมรับว่าดี เป็นคณุสมบตัิท่ี

เสริมสร้างจิตใจให้ดีงาม หรือคณุสมบตัิท่ีดีในจิตใจ ซึ่งคณุธรรมในแตล่ะสงัคม อาจแตกตา่งกนัไป

ขึน้อยูก่บัวฒันธรรม เศรษฐกิจ ศาสนาและการศกึษาของคนในสงัคมนัน้ 

 ความหมายของจริยธรรม  
 ประภาศรี สีหอ าไพ (2540, หน้า 17) กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง หลกัความประพฤติ ท่ี
อบรมกิริยาและปลกูฝังลกัษณะนิสยั ให้อยู่ในครรลองของคณุธรรม คณุคา่ทางจริยธรรม ชีใ้ห้เห็น
ความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิตอยา่งมีระเบียบแบบแผนตามวฒันธรรมของบคุคลท่ีมีลกัษณะ
ทางจิตใจท่ีดีงาม อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีโน้มน าให้บุคคลมุ่งกระท าความดี ละเว้นความชัว่ มี
แนวทางความประพฤติอยู่ในเร่ืองของความดี ความถกูต้อง ความควรในการปฏิบตัิตนเพ่ืออยู่ใน
สงัคมได้อย่างสงบเรียบร้อย และเป็นผลประโยชน์ตอ่ผู้ อ่ืน มีคณุธรรม และมโนธรรมท่ีจะสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดี โดยมีจิตส านกึท่ีจะใช้สิทธิหน้าท่ีของตนตามคา่นิยมอนัพงึประสงค์  
 กรมวิชาการ (2541,หน้า 7) ได้อธิบายความหมายของจริยธรรมไว้ว่า จริยธรรม (Ethics) 
มาจากภาษากรีกว่า Ethos คือ Habit นัน้คือ นิสยั ดงันัน้จริยธรรม และจริยศาสตร์เป็นเร่ืองของ
การฝึกนิสยั ซึ่งก็มีค าถามว่าฝึกอย่างไรจึงจะเป็นนิสยั บ้างก็มีข้อสงสยัว่านิสยัฝึกกันได้หรือไม่ 
Ethos หรือนิสยั ตามทฤษฎีของชาวกรีก กล่าวว่า “คนเราเกิดมาเหมือนผ้าขาวแล้วมาฝึกกนั โดย
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ต้องท าบอ่ย ๆ ท าซ า้ ๆจนเป็นนิสยั แล้วจะกลายเป็นคณุธรรม เป็นการเร่ิมจากภายนอกเข้าไปสู่
ภายใน เป็นลกัษณะนิสยั เป็นคณุสมบตัท่ีิดีในจิตใจ ฉะนัน้การท าดีต้องท าบอ่ย ๆ จนเป็นนิสยั”  
 ไพฑรูย์ สินลารัตน์ (2542, หน้า 88) กล่าวว่า จริยธรรม แยกออกเป็น จริย + ธรรม ค าว่า 
จริย หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ ส่วนค าว่าธรรมมีความหมายหลายอย่าง 
เช่น คณุความดี หลกัค าสอนของศาสนา หลกัปฏิบตัิ เม่ือน าค าทัง้สองมารวมกนัเป็นจริยธรรม จึง
ได้ความหมายตามอกัษรวา่ หลกัแหง่ความประพฤต ิหรือแนวทางของการประพฤต ิ 
 เกียรติคณุ สิทธิชยั (2545, หน้า 11) กล่าวว่า จริยธรรม (Ethics) หมายถึง หลกัการทาง
ศีลธรรมหรือกฎความประพฤติท่ีตดัสินความถูกความผิดของพฤติกรรม  จริยธรรมเป็นพืน้ฐาน
ส าคญัยิ่งท่ีท าให้เกิดวฒันธรรม หรือคา่นิยมท่ีถกูต้อง ซึ่งเป็นเคร่ืองมือในการตดัสินใจหรือก าหนด
ทิศทางแหง่ความประพฤตขิองบคุคลในการด ารงชีวิต  
 สรุปได้ว่าจริยธรรม หมายถึง หลกัแห่งความประพฤติหรือแนวทางของการประพฤติตน 
ให้เป็นคนดี ปฏิบตัตินเพ่ืออยูใ่นสงัคมได้อยา่งสงบเรียบร้อย  
 ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม  
 ส านกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2542, หน้า 7) กล่าวถึงคณุธรรม จริยธรรม

และค่านิยมเป็นข้อควรประพฤติปฏิบตัิท่ีมีความถูกต้องดีงาม  เป็นแนวทางแห่งการถือประพฤติ

ปฏิบตัิแต่ล าพงั ในแนวทางแห่งความดีความถกูต้องนัน้ ไม่เพียงพอท่ีจะจงูใจให้คนปฏิบตัิ หรือ

ประพฤตตินให้เป็นคนดีได้ เร่ืองการสร้างคณุธรรมและจริยธรรมเป็นเร่ืองท าได้ยาก 

 วศนิ อินทสระ (2549, หน้า 6-9) ได้กลา่วถึงความส าคญัของจริยธรรม ดงันี ้ 
 1.จริยธรรมเป็นรากฐานอนัส าคญัแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความมัน่คง และความสงบสขุ 
ของปัจเจกชน สงัคม และประเทศชาติอย่างยิ่ง รัฐควรส่งเสริมประชาชนให้มีจริยธรรมเป็นอนัดบั
แรก เพ่ือให้เป็นแกนกลางของการพฒันาด้านอ่ืน ๆ ทัง้เศรษฐกิจ การศกึษา การเมือง การปกครอง 
ฯลฯ การพฒันาท่ีขาดจริยธรรมเป็นหลกัยึดย่อมเกิดผลร้ายมากกว่าดี  เพราะผู้ มีความรู้แต่ขาด
คณุธรรม ยอ่มก่อความเส่ือมเสียได้มากกวา่ผู้ ด้อยความรู้  
 2.การพฒันาบ้านเมืองต้องพฒันาจิตใจคนก่อน หรืออย่างน้อยก็ให้พร้อม ๆ กนัไป กบั
การพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การศกึษาวิชาการอ่ืน ๆ เพราะการพฒันาท่ีไม่มีจริยธรรมเป็นแกนน า
นัน้จะสูญเปล่าและเกิดผลเสียเป็นอนัมาก ท าให้บคุคลลุ่มหลงในวตัถแุละอบายมขุมากขึน้ การ
เศรษฐกิจต้องเส่ือมโทรม ประชาชนทุกข์ยาก เพราะคนในสงัคมละเลยจริยธรรม กอบโกยเอา
ทรัพย์สินไว้เป็นประโยชน์ส่วนตวัมากเกินไป ขาดความเมตตาปรานี แล้งน า้ใจในการด าเนินชีวิต 
ซึง่กนัและกนั  
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 3.จริยธรรม มิได้หมายถึง การถือศีล กินเพล เข้าวดัฟังธรรม จ าศีลภาวนาโดยไม่
ช่วยเหลือท าประโยชน์ให้แก่สงัคม แตจ่ริยธรรมหมายถึง ความประพฤติ การกระท าและความคิด 
ท่ีถกูต้องเหมาะสม การท าหน้าท่ีของตนอย่างถกูต้องสมบรูณ์ เว้นสิ่งควรเว้น ท าสิ่งควรท าด้วย
ความฉลาดรอบคอบ รู้เหต ุ รู้ผล ถกูต้องตามกาลเทศะและบคุคล ดงันัน้จะเห็นว่าจริยธรรม จึง
จ าเป็นและมีคณุคา่ส าหรับทกุคนในทกุวิชาชีพทกุสงัคม สงัคมจะอยูร่อดได้ก็ด้วยจริยธรรม  
 4.การทจุริต คดโกง การเบียดเบียนกนัในรูปแบบตา่ง ๆ อนัเป็นเหตใุห้สงัคมเส่ือมโทรม 
มีสาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม  ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนีน้่าจะพอเลีย้ง
ชาวโลกไปได้อีกนาน ถ้าชาวโลกชว่ยกนัละทิง้ความละโมบโลภมากแล้วมามีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย 
ช่วยกนัสร้างสรรค์สงัคม ยึดเอาจริยธรรมเป็นทางด าเนินชีวิต ไม่ใช่ยึดลาภยศความมีหน้ามีตาใน
สงัคม เป็นจดุหมาย ถ้าสิ่งนัน้จะเกิดขึน้ก็ให้ถือเป็นเพียงผลพลอยได้ และน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การประพฤติธรรม เช่น อาศยัลาภผลเป็นเคร่ืองมือในการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์  อาศยัยศ
และความมีหน้ามีเกียรตใินสงัคมเป็นเคร่ืองมือในการจงูใจคนผู้ เคารพนบัถือเข้าหาธรรมะ  
 5.จริยธรรมสอนให้เราเลิกดหูมิ่นกดข่ีคนจน ให้เอาใจใสด่แูลเอือ้อาทรตอ่ผู้สงูอายุ ซึ่งเป็น

บพุการีของชาติ สอนให้เราถ่อมตวัเพ่ือเข้ากนัได้ดีกบัคนทัง้หลาย และไม่วางตวัโอหงัอวดดี หรือ

ก้าวร้าวผู้ อ่ืน สอนให้เราลดทิฐิมานะลงให้มาก ๆเพ่ือจะได้มองเห็นสิ่งตา่ง ๆตามความเป็นจริง 

ไมห่ลงส าคญัตวัวา่รู้ดีกวา่ มีความสามารถกวา่ใคร ผู้น าท่ีมีจริยธรรมสงูย่อมเป็นท่ีเคารพกราบไหว้

ของผู้คนทัง้หลายได้อยา่งสนิทใจ เราจงึควรเลือกผู้น าท่ีสามารถน าความสงบสขุทางใจมาสู่มวลชน

ได้ด้วย เพ่ือสนัติสขุจะเกิดขึน้ทัง้ภายในและภายนอก ความแข็งแกร่งทางก าลงักาย ก าลงัทรัพย์

และก าลงัอาวธุนัน้ ถ้าปราศจากความแข็งแกร่งทางจริยธรรมเสียแล้ว บคุคลหรือประเทศชาติจะ

เจริญมัน่คงอยู่นานไม่ได้ สงัคมท่ีเจริญมัน่คงต้องมีจริยธรรมเป็นเคร่ืองรองรับหรือเป็นแกนกลาง 

เหมือนถนนท่ีมัน่คงหรือตกึท่ีแข็งแรง เขาใช้คอนกรีตเสริมเหล็ก แม้เหล็กจะไม่ปรากฏออกมาให้

เห็นภายนอก แตมี่ความส าคญัอยู่ภายใน นายช่างย่อมรู้ดี ท านองเดียวกบับณัฑิตย่อมมองเห็น

อยา่งแจม่แจ้งวา่จริยธรรมมีความส าคญัในสงัคมเพียงใด  

 สรุปได้ว่า คณุธรรมและจริยธรรมมีความส าคญัยิ่งทัง้ในแง่ส่วนตน และส่วนรวม เพราะ
หากคนในสังคมขาดคุณธรรมจริยธรรมแล้วจะส่งผลเสียหายอย่างยิ่งแก่สังคม  คุณธรรมมี
ความส าคญัต่อบุคคล ท าให้บุคคลมีศกัดิ์ศรีได้รับการยอมรับ ได้รับความส าเร็จและมีความ
ปลอดภยัในการด ารงชีวิต มีความส าคญัตอ่ส่วนรวม ท าให้คนในสงัคมอยู่ร่วมกนัได้อย่างปกติสขุ 
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ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า และจริยธรรมเป็นรากฐานอนัส าคญัแห่งความเจริญรุ่งเรือง  ความ
มัน่คง และความสงบสขุของปัจเจกชน สงัคม และประเทศชาต ิ 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยใช้ค าว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน แทนค าว่า 
คณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกบัเป้าหมายในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนวดัห้วยธารทหาร 
 แนวคิด ทฤษฎีและหลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งท่ีจะต้องกระท าควบคู่กันไประหว่างการศึกษา
ทางจริยธรรมและการให้ความรู้ อบรม ปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม ซึ่งจะท าให้ผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถในวิชาการตา่ง ๆ และน าความรู้ท่ีได้ไปประยกุต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และอยู่ใน
สงัคมได้อยา่งมีความสขุ นกัวิชาการหลายทา่นได้เสนอแนวคดิ ทฤษฎีและหลกัการท่ีเป็นประโยชน์
และใช้เป็นแนวทางในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม ส านกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(2542, หน้า 15 - 21) ได้น าเสนอทฤษฎีของนกัวิชาการตา่ง ๆ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
 1.ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของฟรอยด์  
 ซิกมนัต์ ฟรอยด์ นกัจิตวิทยาชาติตะวนัตกกลุ่มแรกท่ีมีช่ือเสียงในการน าเสนอทฤษฎี
พฒันาการทางด้านจริยธรรม ได้อธิบายการเกิดพฤติกรรมตา่ง ๆ ว่า เน่ืองมาจากปัจจยัผลกัดนั
จากจิตใต้ส านกึ ซึง่ประกอบด้วยสว่นส าคญั 3 สว่น คือ  
 อิด (Id) เป็นพลงังานติดตวัมนุษย์มาตัง้แตเ่กิด หมายถึง สญัชาตญาณด้วยแรงขบั

ภายในซึ่งเป็นตวักระตุ้นให้มีการแสดงพฤติกรรมต่าง  ๆตามความต้องการ โดยไม่ค านึงถึงความ

ถกูต้อง ควรหรือไม่ควรแต่อย่างไรท่ีเรียกกันว่าพลงัแสวงหาความสุข  เม่ือต้องการอย่างไรก็จะ

พยายามหาทางตอบสนองความต้องการทางกายของตนอย่างนัน้ๆ จนได้ อาจจะเรียกว่า “สนัดาน

ดบิของมนษุย์” ก็ได้ 

 อีโก้ (Ego) เป็นพลงัแห่งการรู้และความเข้าใจ การรับรู้ข้อเท็จจริง การใช้เหตผุล การ
ด าเนินการเพ่ือบรรลเุป้าหมาย เป็นสว่นหนึง่ของการแสวงหาวิธีการเพ่ือตอบสนองพลงัอิด เช่น เม่ือ
หิวพลงัอีโก้ก็จะใช้เหตผุลตรึกตรองว่าจะบ าบดัความหิวนัน้ด้วยวิธีการใดตามสภาพแวดล้อม  เช่น 
หาอาหารจากตู้กบัข้าวในครัวไปรับประทานอาหารนอกบ้าน  หรือตีชิงวิ่งราวเขามากิน พลงัอีโก้นี ้
เป็นพลงัของจิตท่ีคอยยบัยัง้การแสดงพฤติกรรมตามความต้องการของอิด  โดยท าการควบคุม
จิตใจมิให้แสดงพฤตกิรรมท่ีไมส่อดคล้องกบักฎเกณฑ์ของสงัคม  
 ซูเปอร์อีโก้ (Super Ego)เป็นส่วนหนึ่งของจิตท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้ทางด้านคณุธรรม 
และคอยกระตุ้นให้มนษุย์แสดงพฤติกรรมตามปทสัถานของสงัคม ซูเปอร์อีโก้กระตุ้นให้อิดละทิง้
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ความไม่ถกูไม่ควร และสนบัสนนุอีโก้ให้เปล่ียนทิศทางพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกท่ีควร  มีลกัษณะ
เป็นคา่นิยมตา่ง ๆเชน่ ความดี ความชัว่ ความถกูผิด มโนธรรม คณุธรรม ความยตุิธรรม ซูเปอร์อีโก้
นีเ้ป็นพลงัท่ีหกัห้ามความรุนแรงของพลงัอิด โดยเฉพาะพลงัจากสญัชาตญาณทางเพศ และความ
ก้าวร้าวรุนแรงทัง้หลาย การท างานร่วมกนัของพลงัทัง้ 3 ลกัษณะ บคุลิกภาพของมนษุย์เกิดจาก
การท างานร่วมกนัของพลงัทัง้ 3 นี ้พลงัใดมีอิทธิพลเหนือพลงัอ่ืน ย่อมเป็นตวัชีล้กัษณะบคุลิกภาพ
ของบคุคลนัน้ เชน่ ถ้าพลงัอิดมีอ านาจสงู ก็มีบคุลิกเป็นเดก็ไมรู้่จกัโต เอาแตใ่จตนเอง ถ้าพลงัอีโก้มี
อ านาจสูง ก็จะเป็นคนมีเหตมีุผล เป็นนกัปฏิบตัิท่ีดี ถ้าพลงัซูเปอร์อีโก้มีอ านาจสูงก็เป็นนัก
อดุมการณ์ นกัทฤษฎี นกัพฒันาสงัคม ฯลฯ จากแนวความคิดเก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมตาม
ทฤษฎีจิตวิเคราะห์นัน้ เช่ือว่าจริยธรรมของเด็กจะได้รับการปลูกฝังจากพ่อแม่ และผู้ ใกล้ชิดเป็น
ส าคญั โดยอาศยักระบวนการให้รางวลัและการลงโทษเป็นเคร่ืองมือในการอบรมจริยธรรม  โดยจะ
ได้รับการพฒันาขึน้ในระบบซูเปอร์อีโก้ เด็กจะมุ่งกระท าตนตามกระบวนการถอดแบบจากการ
อบรมเลีย้งดมูาแตเ่ยาว์วยั ท าให้เด็กถอดแบบบคุลิกภาพ คา่นิยม และมาตรฐานจริยธรรม ใน
สงัคม จนในท่ีสดุเด็กจะยอมรับกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ในสงัคมมาเป็นหลกัปฏิบตัิของตนเอง และเด็กยงั
ยอมรับตอ่การให้รางวลัและการลงโทษตวัเองอีกด้วย กล่าวคือ เม่ือจริยธรรมได้รับการปลกูฝัง ใน
ระบบซูเปอร์อีโก้ของเดก็แล้ว ทกุครัง้ท่ีเขากระท าผิด เขาก็จะลงโทษตนเองด้วยการแสดงความรู้สึก
ผิด และเม่ือปฏิบตัิได้ตามมาตรฐานจริยธรรม ก็จะมีการให้รางวลัแก่ตนเอง ซึ่งแสดงออกด้วยการ
ช่ืนชมนิยมยกยอ่งตนเอง เป็นต้น  
 2.ทฤษฎีของเพียเจต์  
 การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของมนุษย์ ฌอง เพียเจต์ กล่าวว่า ”จริยธรรมเกิดจาก
แรงจงูใจในการปฏิบตัิตนสมัพนัธ์กบัสงัคม การพฒันาจริยธรรมจึงต้องมีการพิจารณาเหตผุลเชิง
จริยธรรมตามระดบัสติปัญญาของแตล่ะบคุคลซึ่งมีวุฒิภาวะสูงขึน้  การรับรู้จริยธรรมก็พฒันาขึน้
ตามล าดบั” การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของมนษุย์ มีขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน คือ  
 ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ก่อนจริยธรรมยงัไม่เกิดจริยธรรม แตส่ามารถเรียนรู้จากประสาทสมัผสั
และมีพฒันาการทางสตปัิญญาในขัน้ต้น  
 ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้เช่ือฟังค าสัง่ เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าสัง่สอนของผู้ ใหญ่ มีการคิดก่อน
ปฏิบตักิารตามค าสัง่ ซึง่ในขณะแรกเร่ิมจะไมค่ านงึถึงเหตผุลของค าสัง่นัน้  
 ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ยึดหลกัแห่งตน เกิดหลกัความคิด มีพฒันาการทางสติปัญญาสงูขึน้ตาม
ประสบการณ์ทางสงัคม คลายความเกรงกลวัอ านาจภายนอก เร่ิมมีความเป็นตวัของตวัเองมากขึน้  
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 3.ทฤษฎีของลอร์เรนซ์ โคลเบร์ิก  
 โคลเบิร์ก (Kohlberg) เป็นนักการศึกษาด้านจริยธรรม เป็นผู้น าทฤษฎีจริยศึกษา
สงัเคราะห์ ได้ไปน าเอาความรู้ทางปรัชญา จิตวิทยา สงัคมวิทยา และศกึษาศาสตร์ มาประกอบกนั
ขึน้เป็นทฤษฎีบรูณาการ (Integrated Theory) โคลเบิร์กได้วิเคราะห์หลกัพฒันาการทางจริยธรรม 
(Moral development) ออกเป็น 6 ระดบัขัน้ ท่ีมีอ านาจในการน าไปใช้ในรูปแบบตา่ง ๆ ท่ีจะเลือก
ได้ในสถานการณ์ของการพิจารณาสิ่งท่ีเป็นคณุธรรม มีดงัตอ่ไปนี ้ 
 ขัน้ท่ี 1 การเช่ือฟังและการลงโทษ (Obedience and punishment) พิจารณา ในด้าน
ประเดน็ของการถือเอาอตัตาของตวัเองเป็นใหญ่  
 ขัน้ท่ี 2 การแสวงหารางวลั (Exchange) เป็นเป้าหมายตามลกัษณะเฉพาะรายบคุคล
และการแลกเปล่ียนกันอย่างเสมอภาคท่ีตกลงกัน เพ่ือจะยอมรับความคิดเห็นของกันและกันใน
สงัคมเพื่อแสวงหารางวลั 
 ขัน้ท่ี 3 การท าตามความเห็นชอบของผู้ อ่ืน (Conformity) ความสมัพนัธ์ และการท าตาม
รูปแบบตามท่ีผู้ อ่ืนเห็นชอบ เป็นการแลกเปล่ียนกนัในความคาดหวงั การติดตอ่ประสานงานและ
ความศรัทธายดึมัน่ ไว้วางใจตอ่ผู้ อ่ืนโดยการปฏิบตัท่ีิดีงามตอ่กนัตามบทบาท และหน้าท่ีของตน  
 ขัน้ท่ี 4 การท าตามหน้าท่ีในสงัคม (Social system ) ระบบสงัคมและความมีสติ 

รับผิดชอบท่ีจะให้มีการด าเนินการตามหน้าท่ีท่ีตนกระท าในสังคมนัน้ เพ่ือรักษาระเบียบทางสงัคม

และท าหน้าท่ีของสงัคมจงึต้องรักษาสถาบนัให้ด าเนินไปอยา่งราบร่ืนโดยสว่นรวม 

 ขัน้ท่ี 5 การท าตามกฎเกณฑ์และข้อสญัญา (Contract) สิทธิพืน้ฐาน และพนัธสญัญา
ทางสงัคมท่ีใช้กบัประชาชนโดยส่วนรวม จะต้องยึดถือคา่นิยมซึ่งมีมากมายแตกตา่งกนัไป รวมทัง้
ความคดิเห็นซึง่มีอยูเ่ฉพาะกลุม่ น ามารวมกนัเป็นพนัธสญัญาของสงัคมร่วมกนั  
 ขัน้ท่ี 6 การยดึในมโนธรรมตามหลกัสากล (Universal) หลกัจริยธรรมสากล เป็นการแนะ
แนวทางให้มนษุยชาตกิระท าตามข้อก าหนดของสงัคมพืน้ฐานของแตล่ะแหง่ โดยภาพกว้างและลึก 
การถือเอาความเคารพนบัถือให้บุคคลอ่ืนเป็นจุดหมายมิใช่เป็นวิธีการ ความยุติธรรมไม่ขึน้กับ
วฒันธรรมเฉพาะแห่งหรือสงัคมใดสงัคมหนึ่งเท่านัน้ โคลเบิร์ก เห็นว่า จริยธรรมเป็นลกัษณะ
ประสบการณ์ และหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับกฎเกณฑ์เป็นมาตรฐานความประพฤติในสงัคม  บุคคลจะ
พฒันาความรับผิดชอบชัว่ดี ใช้เหตผุลจนกระทัง่พฒันาพฤติกรรมของตนเอง มีความสมัพนัธ์ใน
สงัคมตามสิทธิและหน้าท่ีอยา่งถกูต้องดีงาม  
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 4.ทฤษฎีของอิมมานเูอล คานท์  
 อิมมานเูอล คานท์ (Immanuel Kent ) เป็นนกัปรัชญาชาวเยอรมนั เป็นนกัเหตผุลนิยม 
เป็นผู้น าทฤษฎีเหตผุลนิยม (Rigorism) หมายถึงสิทธิท่ียึดมัน่ในคณุธรรมได้ริเร่ิมจริยธรรมแบบ
หน้าท่ีนิยม (DE ontologism) หรือในเหตผุลอย่างเคร่งครัด อาจเรียก Moral purism หรือ Formal 
Ethics จากแนวความคิดของคานท์ ถือว่ามโนธรรมเป็นเหตผุลภาคปฏิบตัิ มนับ่งบอกถึงกฎ 
ศีลธรรมในตวัเองคือ เป็นท่ีรู้จกักนัได้เอง รู้ขึน้ในใจของตนเอง มนัเป็นสิ่งท่ีมีมาก่อน ไม่ใช่มีขึน้ หรือ
ประจกัษ์เพราะประสบการณ์ (not empirical) เป็นสิ่งท่ีมีตนเป็นพยาน ตามแนวคิดของคานท์ มี
ความเห็นว่า ดี ชัว่ ผิด ถกู ท่ีเป็นศีลธรรมนัน้เป็นสิ่งถาวรตายตวั คา่ของจริยธรรมเป็นสิ่งท่ีมีจริง
ตายตวั จะถือเอาผลของการกระท ามาตดัสินไม่ได้ ทฤษฎีนีจ้ะยึดถือกฎระเบียบเป็นหลกัเกณฑ์
มาตรฐาน การพิจารณาตดัสินคณุคา่จะท าไปตามหน้าท่ีท่ีระบไุว้เป็นข้อก าหนดนัน้จะแปรเปล่ียน
โดยเล่ียงไปใช้เหตผุลจากผลการกระท าไม่ได้ แม้ว่าจะเป็นสิ่งท่ีมีคณุประโยชน์เพียงใดก็ตาม สิ่งท่ี
คานท์เช่ือว่าเป็นการกระท าท่ีดีนัน้ ไม่มีอะไรในโลกนีท่ี้คิดว่าเป็นสิ่งท่ีดีโดยปราศจากเง่ือนไข 
นอกจากมีเจตนาท่ีดี ดงันัน้ การท าหน้าท่ีจึงเป็นเจตนาท่ีดี ไม่ใช่การกระท าตามแรงกระตุ้นของ
สญัชาตญาณและความรู้สกึตามอารมณ์ปรารถนา แตท่ าตามเจตนาท่ีเกิดจากส านึกในหน้าท่ี การ
กระท าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตวัถือว่าไม่ได้ท าตามหน้าท่ี ผู้ท าตามหน้าท่ีต้องไม่ค านึงถึงตนเอง
และคนใกล้ชิด ชีวิตท่ีสมบรูณ์ คือชีวิตท่ีอยูก่บัศีลธรรม ต้องกระท าตามหน้าท่ีโดยไมค่าดหวงัผล  
ไม่ว่าจะเป็นคณุหรือโทษ แตใ่ห้ท าตามเหตผุลคือกฎศีลธรรม ปฏิบตัิตอ่ผู้ อ่ืนโดยไม่ท าตนให้เหนือ
ผู้ อ่ืน มีอิสระจากกระแสอารมณ์ท่ีผลกัดนัให้กระท า คนท่ีเป็นอิสระคือคนท่ีหลดุพ้นจากกระแสของ
แรงขับด้วยความอยากได้ผลประโยชน์มาขึน้อยู่กับเหตุผลหรือปัญญา  กฎศีลธรรมเป็นความ
ถกูต้อง เป็นหลกัสากล ถ้าเหตผุลเป็นสากลคนก็จะท าตามหลกัสากลด้วย ปรัชญาของคานท์ มี
จดุเดน่ท่ีสดุคือ การสอนให้คนส านึกในหน้าท่ี สอนให้คนไม่ยกตวัเองเหนือกฎซึ่งเป็นกฎศีลธรรม ท่ี
ไมมี่ข้อยกเว้นส าหรับผู้ใดแม้แตต่นเอง ทกุคนมีคา่ของตนเองเท่ากบัผู้ อ่ืน จดุหมายในการด ารงชีวิต
คอ่นข้างเป็นอดุมคตติายตวั ไม่ให้ความส าคญัแก่ความรู้สึกของมนษุย์ แตเ่คร่งครัดตายตวัในหลกั 
จริยศาสตร์ จงใจให้เป็นกฎสากล โดยไม่ถือว่าผลท่ีเกิดขึน้จากการกระท าให้มามีส่วนในการตดัสิน
การกระท าวา่ถกูหรือผิด คานท์มองโลกในแง่เดียวคือ คิดว่าคนมิได้มีชีวิตอยู่เพ่ือความสขุ แตมี่ชีวิต
อยูเ่พ่ือศีลธรรมอนับริสทุธ์ิ การใช้ชีวิตตามเหตผุลหรือการใช้ชีวิตทางศีลธรรมท าให้คนเป็นคน โดย
สมบรูณ์  
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 5.ทฤษฎีของแครธโวล บลมู และมาเซีย  
 แครธโวล, บลมู และมาเซีย (Krathwohl Bloom and Masia) ได้ก าหนดทฤษฎีจ าแนก
ระดบัคณุภาพของการเรียนรู้ด้านจิตใจ (Affective domain) ท่ีครอบคลมุความสนใจ ทศันคต ิ
คา่นิยม และลกัษณะนิสยั โดยจดัล าดบัขัน้ตอนคณุลกัษณะด้านความรู้สกึไว้ 5 ประการ ดงันี ้ 
 1.การรับรู้ (Receiving) เป็นจดุเร่ิมต้นท่ีบคุคลจะเรียนรู้เร่ืองตา่ง ๆ และเกิดความรู้สึกตอ่
สถานการณ์หรือสิ่งเร้าท่ีปรากฏ การรับรู้แบง่ออกเป็น 3 ขัน้ยอ่ย โดยถือปริมาณ การรับรู้เป็นเกณฑ์
ดงันี ้ 
  1.1การส านกึ เป็นการเร่ิมรู้สกึหรือส านกึเก่ียวกบัลกัษณะ หรือเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีมาเร้า  
  1.2การตัง้ใจรับรู้ เป็นการใส่ใจสิ่งเร้านานพอสมควร แต่ยงัไม่มีความคิดเห็นหรือ
ประเมินตดัสินใด ๆ เป็นเพียงการสงัเกตเห็น  
  1.3การเลือกรับรู้ เป็นการรับรู้สิ่งเร้าโดยมีการจ าแนกความแตกตา่ง ยงัไมมี่ 
การประเมินใด ๆ  
 2.การตอบสนอง (Responding) เม่ือบุคคลรับรู้เร่ืองราวต่าง ๆ และจะมีปฏิกิริยา
ตอบสนองตอ่สิ่งเร้าท่ีตนรับรู้ ขัน้ตอนการตอบสนองแบง่ออกเป็น 3 ขัน้ยอ่ย ดงันี ้ 
  2.1ยินยอมตอบสนอง เป็นการยอมรับหรือยอมปฏิบตัติาม  
  2.2สมคัรใจตอบสนอง เป็นความรู้สกึท่ีท ากิจกรรมด้วยความสมคัรใจ  
  2.3พอใจตอบสนอง เป็นการตอบสนองด้วยความรู้สกึเตม็ใจ พอใจ  

มีความเพลิดเพลินสนกุสนานร่ืนเริง 

 3.การเห็นคณุค่า (Valuing) เป็นความรู้สึกท่ีเกิดจากการประเมินสถานการณ์ หรือ
เร่ืองราวตา่ง ๆ วา่มีประโยชน์หรือไมอ่ยา่งไร การเห็นคณุคา่จะเกิดขึน้ช้าๆโดยมีการสะสมไว้เร่ือย ๆ 
พฤตกิรรมการเห็นคณุคา่ดไูด้จากความแน่นอน ความคงส้นคงวา สม ่าเสมอของการกระท า ในขัน้
นีแ้บง่ออกเป็น 3 ขัน้ยอ่ย ดงันี ้ 
  3.1การยอมรับคณุคา่ เป็นการยอมรับด้วยความเช่ือท่ียงัไม่ถาวร อาจเปล่ียนแปลงได้
ในคณุคา่ของสถานการณ์หรือเร่ืองราว  
  3.2ช่ืนชมในคณุคา่ เป็นการยอมรับในคณุคา่ของสถานการณ์หรือเร่ืองราว ถึงระดบัท่ี
แสดงออกอยา่งใดอยา่งหนึง่ เชน่ อยากตดิตาม อยากเข้าไปร่วมผกูพนั  
  3.3ยึดมั่นในคุณค่า เป็นความเช่ือมั่นความแน่วแน่จนเกิดศรัทธาในเร่ืองราวหรือ
เหตกุารณ์วา่ควรท าตาม และพยายามหาโอกาสแสดงออก  
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 4.การจดัระบบ (Organization) เป็นความรู้สึกท่ีบุคคลได้รวบรวมเร่ืองราว หรือสิ่งมี
คณุค่าไว้ในจิตใจหลายอย่าง แล้วจดัคณุค่าเข้าเป็นระบบ มีการเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ระหว่าง
คณุคา่ของเร่ืองราวของสิ่งตา่ง ๆ ของจดุเดน่และจดุร่วมของคณุคา่เหล่านัน้ ในขัน้นีแ้บ่งออกเป็น 2 
ขัน้ยอ่ย ดงันี ้ 
  4.1การสร้างแบบคณุคา่ เป็นการสรุปรวบยอดระหว่างคณุคา่ของเร่ืองราว ตา่ง ๆ ท่ี
บคุคลยดึมัน่เข้าด้วยกนั  
  4.2การจดัระบบคณุค่า เป็นการเรียงล าดบัความส าคญัของสิ่งท่ีมีคณุคา่ และจดั
คณุคา่ตา่ง ๆ ให้ผสมกลมกลืนเข้าด้วยกนั  
 5.การสร้างลกัษณะนิสยั (Characterization) เป็นการพฒันา เป็นอดุมคติท่ีฝังลึกถึงจิต
วิญญาณ ยึดถือ เทิดทนู โดยจิตในมิติสงัเคราะห์เป็นแบบแผนกฎเกณฑ์ขึน้ใหม่ให้ตนเอง  มีการ
กระท าท่ีคงเส้นคงวา โดยมีการจดัระบบของตนเองและยึดถือจนเป็นการกระท าอตัโนมตัิ คือ ไม่ว่า
จะอยูใ่นสถานการณ์ใด เขาก็จะแสดงพฤตกิรรมแบบเดิมซึ่งเป็นลกัษณะของตนเอง แล้วรณรงค์ให้
ผู้ อ่ืนร่วมยดึถือและปฏิบตัด้ิวย ในขัน้นีแ้บง่ออกเป็น 2 ขัน้ยอ่ย ดงันี ้ 
  5.1สร้างข้อสรุป เป็นการท่ีบคุคลพยายามปรับปรุงระบบตนเองให้สมบรูณ์ตามแนวท่ี
ตนเองต้องการ  
  5.2กิจนิสยั เป็นการท่ีบุคคลแสดงออกตามแนวท่ีตนเองต้องการอย่างสม ่าเสมอจน

เป็นลกัษณะของตนเอง 

 6.ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พนัธุมนาวิน  
 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2543, หน้า 45)ท าการศกึษาวิจยัถึงสาเหตพุฤติกรรมของคนดี
และคนเก่ง โดยได้ท าการประมวลผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาสาเหตขุองพฤติกรรมตา่ง ๆ 
ของคนไทยทัง้เดก็และผู้ใหญ่ อายตุัง้แต ่6 - 60 ปีวา่พฤติกรรมเหล่านัน้มีสาเหตทุางจิตใจอะไรบ้าง 
และได้น ามาประยุกต์เป็นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทยขึน้  โดยได้แบ่งต้นไม้จริยธรรม 
ออกเป็น 3 สว่น ดงันี ้ 
 ส่วนท่ี 1 ได้แก่ ดอกและผลไม้บนต้นท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการท าดี ละเว้นชัว่ และ
พฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวม  ซึ่งล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี
พฤตกิรรมท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาประเทศ  
 ส่วนท่ี 2 ได้แก่ ส่วนล าต้นของต้นไม้ แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยนั
ขนัแข็ง ซึ่งประกอบด้วยจิตลกัษณะ 5 ด้านคือ ด้านเหตผุลเชิงจริยธรรม ด้านมุ่งอนาคต และการ
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ควบคมุตนเอง ด้านความเช่ืออ านาจในตน ด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และด้านทศันคติ คณุธรรมและ
คา่นิยม  
 สว่นท่ี 3 ได้แก่ รากของต้นไม้ ท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยนัขนัแข็ง  ซึ่ง
ประกอบด้วยจิตลกัษณะ 3 ด้านคือ ด้านสติปัญญา ด้านประสบการณ์ทางสงัคม และด้าน
สขุภาพจิต  
 จตลุกัษณะทัง้ 3 นีอ้าจใช้เป็นสาเหตขุองการพฒันาจิตลกัษณะ 5 ประการ ท่ีล าต้นของ
ต้นไม้ก็ได้ กลา่วคือ บคุคลจะต้องมีลกัษณะพืน้ฐานทางจิตใจ 3 ด้าน ในปริมาณท่ีสงูพอเหมาะกบั
อาย ุจึงจะเป็นผู้ ท่ีมีความพร้อมท่ีจะพฒันาจิตลักษณะทัง้ 5 ประการ ท่ีล าต้นของต้นไม้ โดยมีจิต
ลกัษณะทัง้ 5 นี ้จะพฒันาไปเองโดยอตัโนมตัิ ถ้าบคุคลมีความพร้อมทางจิตใจ 3 ด้าน ดงักล่าว 
และอยูใ่นสภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียน และทางสงัคมท่ีเหมาะสม นอกจากนัน้ บคุคลยงัมี
ความพร้อมท่ีจะรับการพฒันาจิตลกัษณะบางประการใน 5 ด้านนี ้โดยวิธีการอ่ืน ๆ ด้วย ฉะนัน้ จิต
ลกัษณะพืน้ฐาน 3 ประการ จงึเป็นสาเหตขุองพฤตกิรรมของคนดี และคนเก่งนัน่เอง นอกจากนี ้จิต
ลกัษณะพืน้ฐาน 3 ประการท่ีรากนีอ้าจเป็นสาเหตรุ่วมกบัจิตลกัษณะ 5 ประการ ท่ีล าต้น เพ่ือใช้
อธิบาย ท านาย และพฒันาพฤตกิรรมดงักลา่วมาแล้วด้วย  
 7.ทฤษฏีทางพทุธศาสตร์  
 พระพทุธศาสนาเป็นศาสนาอเทวนิยม เกิดขึน้สมยัพทุธกาลเม่ือก่อน พ.ศ 2500  
ในชมพทูวีป (ประเทศอินเดีย) โดยมีพระสมณโคดมเป็นศาสดาผู้ประกาศปรัชญาในแนวคิดนี  ้เน้น
หลกัธรรมท่ีเป็นสจัธรรม วิธีการสอน การเผยแพร่การสืบทอดหลกัธรรมสู่การปฏิบตัิเน้นคณุธรรม
ในการใช้ปัญญาพิจารณาเหตผุล หลกัธรรมท่ีเป็นหวัใจพทุธศาสนาน ามาสัง่สอน มี 3 ประการ คือ 
ให้เว้นความชัว่ทัง้ปวง ให้ท าความดี และให้ช าระจิตใจให้บริสทุธ์ิสะอาด  
 ในหลักธรรมท่ีพระพุทธศาสนาได้น ามาประกาศ  เป็นคุณธรรมท่ีมีความสอดคล้อง
เช่ือมโยงกนัได้ทัง้หมด หมายถึง การปฏิบตัิตามข้อธรรมข้อใดข้อหนึ่ง ย่อมเก่ียวข้องได้ข้อธรรมอ่ืน
ตามมาเป็นแนวคิดทางจริยศาสตร์ท่ีก าหนดข้อประพฤติปฏิบตัิทางกายและทางจิตใจ  โดยเร่ิม
ตัง้แตส่ิ่งท่ีเป็นข้อประพฤตปิฏิบตัพืิน้ฐานทางการกระท าทางกายไปสูข่ัน้สงูท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบตัิ 
ทางความคดิท่ีมุง่สูค่วามบริสทุธ์ิ หลดุพ้นทางจิตใจ  
 ในหลกัจริยศาสตร์ของศาสนาพทุธมี 3 ขัน้ คือ ขัน้มลูฐาน ขัน้กลางและขัน้สงู  
มีรายละเอียดดงันี ้ 
 1.จริยศาสตร์ขัน้มลูฐาน ประกอบด้วยศีล 5 ธรรม 5 ดงัตอ่ไปนี ้ 
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  1.1เว้นจากการเบียดเบียนท าร้ายชีวิตสตัว์หรือมนษุย์เป็นศีล มีเมตตากรุณาตอ่สตัว์
และมนษุย์เป็นธรรม  
  1.2เว้นจากการลกัฉ้อทรัพย์เป็นศีล เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่มีอาชีพสจุริตเป็นธรรม  
  1.3เว้นจากการประพฤตผิิดในกามเป็นศีล ส ารวมในกามเป็นธรรม  
  1.4เว้นจากการพดูปดเป็นศีล พดูจริงเป็นธรรม  
  1.5เว้นจากการเสพด่ืมสรุาเมรัยเป็นศีล มีสต ิส ารวมระวงัเป็นธรรม  
 2.จริยศาสตร์ขัน้กลาง ประกอบด้วยกศุลกรรมบท 10 ประการ ดงัตอ่ไปนี ้ 
  2.1กาย 3 ข้อ คือ เว้นจากการฆ่าสตัว์ หรือมนษุย์ หรือเบียดเบียนท าร้ายชีวิต เว้น
จากการลกัทรัพย์ เว้นจากการประพฤตผิิดในกาม  
  2.2วาจา 4 ข้อ คือ เว้นจากพดูปด เว้นจากพดูยยุงให้แตกร้าวกนั เว้นจากพดูค าหยาบ 
เว้นจากพดูเหลวไหล เพ้อเจ้อ  
  2.3ทางใจ 3 ข้อ คือ ไม่โลภอยากได้ของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน ไม่คิดปองร้ายผู้ อ่ืน หรือ
คิดให้เขาถึงความพินาศ ไม่เห็นผิดจากท านองคลองธรรมโดยมีความเห็นถกูต้อง (ว่าท าดีได้ดี ท า
ชัว่ได้ชัว่ มารดาบดิามีคณุ เป็นต้น)  
 3.จริยศาสตร์ขัน้สงู ประกอบด้วย อริยมรรค แปลว่า ”ทางอนัประเสริฐ” หรือ ทางสาย
กลาง มี 8 ประการ ดงันี ้ 
  3.1ความเห็นชอบ คือ มีปัญญาเห็นอริยสจั 4 ประการ  
  3.2ความด าริชอบ คือ ด าริในการออกจากกาม ด าริในการไมป่องร้าย ด าริใน 

การไมเ่บียดเบียน 

  3.3การเจรจาชอบ คือ ไม่พดูปด ไม่พดูส่อเสียด ได้แก่ ยใุห้แตกร้าว ไม่พดู ค าหยาบ 
ไมพ่ดูเพ้อเจ้อ  
  3.4การกระท าชอบ คือไมฆ่า่สตัว์หรือมนษุย์ ไมล่กัฉ้อทรัพย์ ไมป่ระพฤตผิิดในกาม  
  3.5การเลีย้งชีพชอบ คือ ไมห่าเลีย้งชีพในทางท่ีผิด ท่ีมีโทษ ประกอบอาชีพชอบธรรม  
  3.6ความเพียรชอบ คือ เพียรระวงัไมใ่ห้บาปเกิดขึน้ เพียรละบาปท่ีเกิดขึน้แล้ว 
เพียรท าความดีให้เกิดขึน้ เพียรรักษาความดีท่ีเกิดขึน้แล้ว  
  3.7การตัง้สติชอบ คือ ตัง้สติพิจารณาร่างกาย เวทนา หรือความรู้สึกสุข ทุกข์ 
ตลอดจนไมท่กุข์ ไมส่ขุ จิตและธรรม รวม 4 ประการ ให้รู้เทา่ทนัเห็นทัง้ความเกิดความดบั  
  3.8การตัง้ใจมัน่ชอบ คือ การท าจิตใจให้สงบเป็นสมาธิอย่างแน่วแน่ ท่ีเรียกได้ว่า 
ฌาน 4  
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 เป็นท่ียอมรับกนัในเร่ืองวิธีการสอนของพทุธศาสนา เน้นการสอนแบบอริยสจัท่ีถือได้ว่า
เป็นต้นแบบของการพฒันาการทางจริยธรรม พระพทุธเจ้าทรงน าเอาสจัธรรมมาแสดงแก่มนษุย์ใน
รูปท่ีเรียกว่าอริยสจั 4 แตท่ี่จริงสาระส าคญัท่ีพระองค์ต้องการคือเร่ืองอิทปัปัจจยา ปฏิจจสมปุบาท
และนิพพาน พอมาส่ือกบัประชาชนใช้อริยสจั 4 เพ่ือให้เป็นสิ่งท่ีปฏิบตัไิด้  
 การสอนนัน้ต้องเร่ิมจากสิ่งท่ีมองเห็น สิ่งท่ีปรากฏ หรือสิ่งท่ีง่ายไปหาสิ่งท่ียาก จึงเร่ิมด้วย
ปัญหาทัง้ ๆ ท่ีหลงัอริยสจันัน้สอนย้อนจากผลมาหาเหตธุรรมดาว่า สิ่งทัง้หลายเหต ุ เกิดก่อนแล้ว
จงึมีผล แตใ่นอริยสจันีพ้ดูถึงผลก่อน แล้วจึงสาวไปหาเหตุ ทกุข์เป็นผล สมทุยัเป็นเหต ุคูท่ี่หนึ่ง คูท่ี่
สอง นิโรธเป็นผล มรรคเป็นเหต ุ ยกผลมาพดูก่อนเหตุ ทัง้สองชดุ การท่ีพระพทุธเจ้าตรัสอย่างนี ้
จะต้องมีเหตผุลในการตรัส  
 หลกัค าสอนท่ีส าคญัในพทุธศาสนา คือ หลกัศีล สมาธิ ปัญญา เป็นวิธีการปฏิบตัิเพ่ือ

บรรลสุู่ความมีจริยธรรม แตเ่นือ้หาสาระท่ีเป็นเป้าหมายของการพิจารณาเม่ือถึงขัน้ปัญญา  ก็คือ

หลกัธรรมตา่ง ๆ ในพทุธศาสนามีหลกัธรรมหรือค าสอนท่ีส าคญัพอน ามากล่าวได้คือ  

 1.หลกัธรรม ทรงสอนเป็นใจความว่า “สขุทกุข์เป็นผลเกิดมาจากเหตขุองมนัเองได้แก่ 
การกระท าของผู้นัน้ ผลเกิดจากการกระท าของผู้ใด ผู้นัน้ต้องได้รับอยา่งแนน่อนยตุธิรรม”  
 2.หลกัอนตัตา ทรงสอนวา่ “ไมมี่พระเจ้าผู้สร้าง ไมมี่สิ่งท่ีอนัเรียกได้ว่าตวัตนสรรพสิ่งไม่มี
ผู้ ใดสร้าง เกิดขึน้แปลก ๆก็เพราะปัจจยัตามธรรมชาติท่ีจะต้องคอ่ย ๆ แปรไป หมนุไปตามล าดบั
ตามกฎเกณฑ์ธรรมชาต ิโดยไมอ่ยูใ่นอ านาจของโลกเรียกวา่อนตัตา”  
 3.หลกัอริยสจั อนัประกอบด้วยสภาพอนัเป็นทกุข์ สาเหตท่ีุท าให้เกิดทกุข์ สภาพความดบั
ของทกุข์ วิธีให้ถึงซึง่ความดบัทกุข์  
 ดงันัน้ ทฤษฎีท่ียึดค าสอนของพุทธศาสนาเป็นพืน้ฐานความคิดอธิบายการพัฒนา 
จริยธรรมวา่เป็นการพฒันาบคุคลให้มีพฤติกรรมละเว้นชัว่ มีจิตใจสะอาดบริสทุธ์ิ รู้แจ้งในภาวะอนั
แท้จริง ดบัไม่เหลือเชือ้อีกตอ่ไป (นิพพาน) ซึ่งวิธีการพฒันาท่ีได้โดยการสอนหรือชีแ้นะจากผู้ รู้และ
โดยการคดิพิจารณาโดยตนเอง แล้วท าให้เกิดปัญญา พิจารณาจนเห็นว่าความทกุข์หรือปัญหานัน่ 
เกิดขึน้อย่างไร ความทกุข์หรือปัญหาเหล่านัน้ดบัลงได้อย่างไร ซึ่งมีลกัษณะเป็นลกูโซ่ตอ่เน่ืองกนั
ไปและหมนุมาบรรจบกนั เรียกว่าเป็นวงล้อชีวิตหลกัธรรมนีมี้ช่ือเรียกว่า ปฏิจจสมปุบาท ทฤษฎีนี ้
เป็นทฤษฎีท่ีเกิดจากการพฒันาของนกัวิชาการไทย เน้นการพฒันาจริยธรรมด้วยการชีแ้นะจากผู้ รู้ 
และการคดิพิจารณาโดยตนเอง จริยธรรมท่ีระบตุามทฤษฎีนีก็้คือการมีความประพฤติดีและละเว้น
ชัว่ มีจิตใจสะอาดรู้แจ้งในสจัจะซึง่เป็นสภาวะอนัแท้จริงของชีวิต  
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 จากแนวคดิ ทฤษฎีและหลกัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมดงักลา่ว ไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีใด
ก็ตามเน้นการสอนหรือกระตุ้นให้ผู้ เรียนมีพัฒนาการทางด้านจริยธรรมเป็นไปในทางท่ีดีและ
เหมาะสม มุ่งค้นหาสาเหตขุองการแสดงพฤติกรรมตา่ง ๆ ตลอดจนการสอนให้คนส านึกในหน้าท่ี 
สอนให้คนไม่ยกตวัเองเหนือกฎซึ่งเป็นกฎศีลธรรม ทกุคนมีคา่ของตนเองเท่ากับผู้ อ่ืน เน้นการอยู่
ร่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสขุ  
 แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 สถาบนัอนาคตศกึษาเพ่ือการพฒันา (ไอเอฟดี) (2549, หน้า 26-46) สรุปแนวทางพฒันา
รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม จากการประชมุแบบ
เน้นกลุ่มเป้าหมาย การสมัภาษณ์เชิงลึกและเดลฟายเทคนิคกลุ่ม ผู้ เช่ียวชาญได้ให้ความเห็นว่า 
การพัฒนารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการสอนคุณธรรมจริยธรรมมีหลายปัจจัยเข้ามา
เก่ียวข้อง มิได้มีเพียงปัจจยัด้านการสอนในชัน้เรียนเท่านัน้ แต่ยงัเก่ียวข้องกับด้านการบริหาร
จดัการของสถานศกึษาท่ีจะมีบทบาทคอ่นข้างมาก รวมถึงปัจจยัภายนอกสถานศกึษาท่ีจะต้อง มี
ส่วนส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบการจัดการสอนคณุธรรมจริยธรรม  
เช่น บทบาทและแนวทางด าเนินงานของเขตพืน้ท่ีการศกึษา กระทรวงศกึษา และรัฐบาล โดยจะ
ด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ีและศกัยภาพของแต่ละหน่วยงาน ท างานสนบัสนุนเกือ้กลูกัน ไม่
ซ า้ซ้อน และด าเนินการอย่างตอ่เน่ือง จึงจะมีส่วนเพิ่มประสิทธิภาพการพฒันารูปแบบการสอน
คณุธรรมจริยธรรมได้อยา่งเกิดผล โดยสรุปได้ดงันี ้ 
 1.แนวทางระดบัสถานศกึษา  
 สถานศึกษาเป็นองค์กรท่ีมีบทบาทส าคัญท่ีสุดในการพัฒนารูปแบบการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพในการพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม เพราะมีความใกล้ชิด มีอ านาจบริหาร
จัดการและจัดสรรทรัพยากรในการสนับสนุนโดยตรงต่อการพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรม
จริยธรรมของครู โดยสถานศกึษาควรด าเนินงานด้านตา่ง ๆ อยา่งสอดรับกนั ดงันี ้ 
 1.1ด้านผู้บริหารสถานศกึษา  
 - การให้ความส าคญัและมีส่วนร่วมด าเนินการจริงจังใน  ”การพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม” ควบคูก่บั “การพฒันาด้านวิชาการ”  
 - การมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะด้านบริหารจดัการสมยัใหม่ท่ีมีส่วนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัสรรทรัพยากรในการจดัการสอนคณุธรรมจริยธรรม  
 - การมีความรู้ ทกัษะ และความสามารถบริหารการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะในช่วงแรก
ของการปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนคณุธรรมจริยธรรมในสถานศกึษา  
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 - การมีความรู้ ทกัษะและศิลปะในการสร้างขวญัก าลงัใจและแรงจงูใจ แก่ผู้ เก่ียวข้องใน
การร่วมกนัพฒันารูปแบบการสอนคณุธรรมจริยธรรมในสถานศกึษา ซึ่งจะมีผลโดยตรงตอ่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน  
 - การมีความสามารถสร้างสมัพนัธ์ สร้างเครือข่าย ประสานประโยชน์ และระดม
ทรัพยากรจากองค์กรอ่ืนในพืน้ท่ี เช่น ชมุชน องค์กรศาสนา ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานรัฐเอกชน 
สถานศกึษาอ่ืน เขตพืน้ท่ีการศกึษา มหาวิทยาลยั ฯลฯ  
 - การเป็นแบบอย่างของการเป็นผู้ บริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและมี

ความสามารถในการประยกุต์ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยา่งคุ้มคา่ 

 1.2ด้านบริหารจดัการสถานศกึษา  
 - การสร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน ชัดเจนและถูกต้องเก่ียวกับเป้าหมายการพัฒนา
คณุธรรมจริยธรรมในผู้ เรียนแตล่ะชว่งวยัแก่ครูและผู้ เก่ียวข้องในการจดัการสอนคณุธรรมจริยธรรม  
 - การทบทวนและก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และมาตรการพฒันาการสอนคณุธรรม
จริยธรรม โดยอยูบ่นฐานการประยกุต์ใช้ทรัพยากรของสถานศกึษาและองค์กรในพืน้ท่ี/ชมุชนอย่าง
คุ้มคา่  
 - การวิเคราะห์จดุแข็ง จดุอ่อน โอกาส และความเส่ียงของสถานศกึษา เพ่ือน ามาใช้ใน
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนคณุธรรมจริยธรรม  
 - การก าหนดปฏิทินเวลาการปฏิบตัิงานช่วงเวลาตา่ง ๆ ท่ีชดัเจน เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและ
ผู้ เก่ียวข้อง สามารถบริหารจดัการตนทัง้เร่ืองงานและเร่ืองสว่นตวัได้สมดลุ  
 - การปรับกระบวนทศัน์วฒันธรรมการท างานของสถานศึกษา  ให้เอือ้ต่อการพฒันา
รูปแบบการสอนคณุธรรมจริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น การมีจดุเน้นท่ีให้ความส าคญัพฒันา
คณุธรรม การเน้นวดัผลมากกวา่วดักิจกรรม เป็นพลวตัรสงู ยืดหยุน่ปรับตวัเข้ากบัการเปล่ียนแปลง 
เน้นการท างานท่ีมุง่เน้นประสิทธิภาพ ฯลฯ  
 - การพฒันาความสมัพนัธ์เชิงสถาบนัระหว่างองค์กรในพืน้ท่ี/ชมุชน เพ่ือระดมทรัพยากร
และความร่วมมือในรูปแบบตา่ง ๆ เพ่ือใช้ในการจดัการสอนคณุธรรมจริยธรรมและสอดคล้องตาม
ความต้องการและสภาพปัญหาของชมุชน  
 - การระดมทรัพยากรจากองค์กรในพืน้ท่ี เพ่ือเข้าร่วมจดัการสอนคณุธรรมจริยธรรม เช่น 
วดั แหลง่เรียนรู้ในชมุชน อาสาสมคัรชมุชน ปราชญ์ชาวบ้าน สถานประกอบการเอกชน ส านกังาน
วฒันธรรมจงัหวดั ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ ฯลฯ  
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 - การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการสถานศกึษา เพ่ือมีส่วนในการพิจารณา
การใช้และจดัทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ และระดมทรัพยากรในการจดัการสอนคณุธรรมจริยธรรม  
 - การพฒันากลุม่ผู้ปกครองเครือขา่ยหรือกลุม่สมาคมผู้ปกครองท่ีเข้มแข็ง เพ่ือมีส่วนร่วม
เสนอความเห็น ผลกัดนั ระดมทรัพยากร และให้ความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนและการ
จดักิจกรรมเพื่อพฒันาคณุธรรมจริยธรรมในผู้ เรียน  
 - การมีแผนงาน มาตรการ และการสนบัสนนุท่ีเพียงพอในการติดตามกลุ่มผู้ เรียนท่ีเป็น

กลุม่เส่ียงในการท าผิดคณุธรรมจริยธรรมเป็นกรณีพิเศษ อยา่งใกล้ชิด 

 - การสนบัสนนุส่งเสริมวิจยัในชัน้เรียนเก่ียวกับ ”การพฒันารูปแบบการสอนคณุธรรม
จริยธรรม” ท่ีใช้ทรัพยากรสถานศกึษาและองค์กรในพืน้ท่ีได้อยา่งคุ้มคา่เชิงสร้างสรรค์  
 1.3ด้านบริหารบคุลากร  
 - การพฒันาผู้บริหาร ครูให้มีความรู้ รับรู้และมีทศันะท่ีถูกต้องเก่ียวกบัความสูญเปล่า 
(waste) ความด้อยประสิทธิภาพ (inefficiency) และการเสียโอกาสเก่ียวกบั การจดัการสอนด้วย
รูปแบบการสอนและทรัพยากรท่ีใช้ในการจดัการสอนท่ีแตกตา่งกนั  
 - การสนบัสนนุการจดักิจกรรมและโครงงานในการพฒันาครูและผู้บริหารสถานศกึษาให้
มีความรู้ ความเข้าใจ ทศันคติท่ีดี และทกัษะด้านการจดัการเรียนการสอนคณุธรรมจริยธรรมท่ีมี
การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์อยา่งคุ้มคา่ และสอดคล้องกบัความต้องการของท้องถ่ิน  
 - การกระจายอ านาจและบทบาทการพฒันาหลกัสตูรและการจดัการสอน ด้านคณุธรรม
จริยธรรมให้กลุ่มครูประจ าการตามหมวดวิชา ให้เป็นผู้คิดริเร่ิม ด าเนินการ ประเมินผลและพฒันา
ได้ตอ่เน่ือง แม้จะเปล่ียนแปลงผู้บริหาร  
 - การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้บริหาร  ครู และบุคลากรในสถานศึกษาอัน
ก่อให้เกิดเอกภาพและความร่วมมือพฒันาการสอนคณุธรรมจริยธรรม  ซึ่งจะเป็นปัจจยัส าคญัใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการสอนคณุธรรมจริยธรรม  
 -การสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจ  ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความสามารถในการพฒันาการสอนคณุธรรมจริยธรรมท่ีใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ได้อย่างคุ้มคา่  และ
สอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการของชมุชน  
 - การให้ความส าคญัและเอาจริงเอาจงัในการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของครูและ
ผู้บริหารสถานศกึษาอย่างตอ่เน่ือง เพราะผู้บริหารและครูเป็นตวัแบบส าคญัท่ีมีผลตอ่การพฒันา
คณุธรรมจริยธรรมของผู้ เรียนโดยตรง ด้วยการประเมินจากคนหลากหลายกลุ่ม เช่น ผู้บริหาร ครู 
นกัเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ฯลฯ  
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 - การจดัท าดชันีชีว้ดัและแนวทางติดตามประเมินผลด้านประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
ในการจดัการสอนคณุธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน  
 1.4ด้านระบบสนบัสนนุการเพิ่มประสิทธิภาพงานสอน  
 - การสนบัสนนุด้านสถานท่ี ด้านอปุกรณ์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ โดยจดัล าดบั

ความส าคญั ความเร่งดว่น โดยบริหารงานด้วยการใช้และจดัสรรทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ให้มากท่ีสดุ 

 - การจดัท าฐานข้อมลูวิเคราะห์และประเมินสภาพทรัพยากรของสถานศกึษาและองค์กร
ในพืน้ท่ี/ชมุชน เป็นระยะ ๆ และอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือเป็นข้อมลูพืน้ฐานให้ครูน าไปใช้ออกแบบและ
จดัการเรียนการสอนคณุธรรมจริยธรรม  
 - การจดัท าฐานข้อมลูวิเคราะห์ผู้ เรียนรายบคุคล เพ่ือเป็นข้อมลูพืน้ฐานประกอบการสอน
คณุธรรมเก่ียวกบัลกัษณะนิสยั พฤตกิรรม สภาพปัญหาครอบครัว ปัญหาชีวิต ฯลฯ โดยหน้าท่ีหลกั
ควรเป็นครูประจ าชัน้ในการเป็นผู้วิเคราะห์ มีระบบ การบนัทกึ และการกระจายข้อมลูสู่ครูท่ีสอนใน
รายวิชาอ่ืน และสง่ตอ่ข้อมลูไปสูร่ะดบัการศกึษาท่ีสงูขึน้ รวมถึงส่งตอ่ไปยงัสถานศกึษาอ่ืนท่ีผู้ เรียน
เข้าไปศกึษาตอ่  
 - การสนบัสนนุด้านการวิเคราะห์ประเด็นท้าทายคณุธรรมจริยธรรมโดยมีหน่วยวิเคราะห์
ปัญหาคณุธรรมท่ีเป็นกระแสในสงัคม-ชมุชน เช่น พนนับอล ยกพวกตีกนั ยาเสพติด การล่อลวง
ทางอินเตอร์เนต โดยวิเคราะห์สถานการณ์กระจายข้อมูลให้ครูเพ่ือใช้สอนและหาแนวทางแก้ไข
ป้องกนัได้ทนัทว่งที อนัเป็นการตอบสนองตอ่ความต้องการของชมุชนและสงัคม  
 - การสนบัสนนุด้านข้อมลู องค์ความรู้ งานวิจยั เอกสารวิชาการท่ีมีคณุภาพ เก่ียวกบัการ
พฒันารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมในผู้ เรียน การสนบัสนุน
ฐานข้อมลูนี ้อาจด าเนินการโดยสถานศกึษาเอง หรือเป็นการใช้ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีมีการจดัท า
ขึน้แล้วแบง่กนัใช้ เช่น สถานศกึษาอ่ืนใกล้เคียง เขตพืน้ท่ีการศกึษา หรือกระทรวงศกึษาธิการให้
การสนบัสนนุ ฯลฯ  
 - การบริหารจดัการความรู้ (knowledge management) เพ่ือสนบัสนนุงานข้อมลูและ
องค์ความรู้ด้านการสอน ด้านคณุธรรมจริยธรรมแก่ครูและผู้ เก่ียวข้อง ทัง้ด้านการรวบรวม ด้าน
ระบบการจดัเก็บ ด้านการแลกเปล่ียน และด้านกระจายองค์ความรู้โดยสร้างช่องทางและเง่ือนไขท่ี
ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนข้อมูลและความรู้ระหว่างกันเก่ียวกับการพัฒนางานสอนคุณธรรม
จริยธรรม อนัเป็นการกระจายและตอ่ยอดองค์ความรู้ร่วมกนัภายในสถานศกึษา  
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 - การจดัตัง้หนว่ยเฉพาะกิจเพื่อให้ค าปรึกษาแก่ครูในการแก้ปัญหาและพฒันากลุ่มเด็กท่ี
เส่ียงในการท าผิด เป็นการพฒันาครูบางคนให้มีความรู้และทักษะในการเป็นท่ีปรึกษาส าหรับ
ผู้ เรียนท่ีเป็นกลุม่เส่ียงในการท าผิดคณุธรรมจริยธรรม  
 1.5ด้านบริหารกิจกรรมส าหรับผู้ เรียน  
 - การวิเคราะห์ความต้องการกิจกรรมในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมส าหรับผู้ เรียน โดย

วิเคราะห์จากกลุม่ผู้ เรียน ผู้ปกครอง และคนในชมุชน เพ่ือจดักิจกรรมได้สอดคล้องตามความสนใจ 

ความต้องการ และสภาพปัญหาคณุธรรมจริยธรรมท่ีเกิดขึน้ 

 - การจดักิจกรรม/โครงงานท่ีมีส่วนพฒันาคณุธรรมจริยธรรมทัง้ทางตรงและทางอ้อม
อย่างหลากหลาย เพ่ือผู้ เรียนจะได้รับการพฒันาได้ตามศกัยภาพ ความถนดั และความสนใจ เพ่ือ
ใช้เสริมการเรียนการสอนในชัน้เรียน โดยเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งใช้ทรัพยากรท่ีมีในสถานศึกษาหรือ
ชมุชนอยา่งคุ้มคา่  
 - การจดักิจกรรมเสริมช่วงปิดภาคเรียน เช่น คา่ยอาสาสมคัรต่าง ๆ ค่ายคณุธรรม 
กิจกรรมสิ่งประดษิฐ์เพ่ือพฒันาชมุชน ฯลฯ เพ่ือใช้เวลาว่างในการพฒันาตนเอง และเกิดประโยชน์ 
โดยใช้ทรัพยากรในสถานศกึษาและชมุชนท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์อยา่งคุ้มคา่  
 1.6ด้านการพฒันางานสอนคณุธรรมจริยธรรมร่วมกนัของกลุม่ครู  
 - การร่วมก าหนดแผนการสอน กระจายความรับผิดชอบ และปรึกษาหารือร่วมกนัของ
กลุม่ครูท่ีอยูต่ามชว่งชัน้ในการจดัการสอนคณุธรรมจริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองและไมซ่ า้ซ้อน  
 - การร่วมก าหนดแผนการสอนและกระจายความรับผิดชอบ  และปรึกษาหารือร่วมกัน
ของกลุ่มครูในช่วงชัน้เดียวกันท่ีสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่ง  ๆ ในการจดัการสอนคณุธรรม
จริยธรรม  
 - การร่วมคิดและพฒันาหลกัสตูรท้องถ่ิน โดยบูรณาการสอนคณุธรรมจริยธรรมเข้าไป
เพ่ือเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เรียนรู้วิถีชีวิต วฒันธรรม สภาพปัญหาและ ความต้องการของ
ชมุชน/ท้องถ่ิน  
 - การร่วมพฒันาและปรับกิจกรรมท่ีมีอยู่แล้วและท่ีมีหลกัปรัชญาการพฒันาคณุธรรม
เป็นแกน เช่น กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ฯลฯ โดยพฒันาตอ่ยอดกิจกรรมเหล่านี  ้ ให้มี
ส่วนพฒันาคณุธรรมจริยธรรมได้อย่างน่าสนใจ สอดคล้องตามสภาพปัญหาและบริบทของชมุชน
และสงัคม  
 
 



46 
 

 1.7ด้านการจดัการเรียนการสอนของครูผู้สอน  
 - การวิเคราะห์ผู้ เรียน เช่น อาย ุระดบัสติปัญญา ความสามารถในการเรียนรู้ พฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์ สภาพพืน้ฐานครอบครัว ฯลฯ เพ่ือเป็นข้อมลูพืน้ฐานประกอบการจดัการสอน
คณุธรรมจริยธรรม เพ่ือจดัการสอนได้อย่างเฉพาะเจาะจงและสอดคล้องกับสภาพผู้ เรียน  โดย
พิจารณาจากฐานข้อมลูวิเคราะห์ผู้ เรียนรายบคุคลท่ีสถานศกึษาจดัท าขึน้อยา่งเป็นระบบ 
 - การวิเคราะห์ทรัพยากรสถานศกึษาและองค์กรในพืน้ท่ี/ชมุชนว่า มีจดุแข็งจดุอ่อนด้าน
ใด เพ่ือน าทรัพยากรท่ีมีมาใช้จดัการสอนได้เต็มท่ี โดยอาจพิจารณาจากฐานข้อมูลการวิเคราะห์
และประเมินสภาพทรัพยากรของสถานศกึษาและองค์กรในพืน้ท่ี/ชมุชนท่ีจดัท าขึน้อย่างเป็นระบบ
 - การวิเคราะห์รายวิชาวา่ แตล่ะรายวิชาเหมาะสมท่ีจะสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมเร่ือง
ใดได้บ้าง และแม้จะเป็นรายวิชาเดียวกนั แตจ่ะแตกตา่งกนัไปตามแตล่ะชว่งชัน้  
 - การพฒันารูปแบบการสอนขึน้มาหลากหลายทางเลือก โดยแตล่ะทางเลือก มีการระบุ
เง่ือนไขความส าเร็จตา่ง ๆ และมีการประเมิน “ผลท่ีได้” เปรียบเทียบกบั “ทรัพยากรท่ีใช้ไป” รวมถึง
ประเมินความเป็นไปได้ท่ีจะท าให้เกิดขึน้  
 - แนวทางพฒันารูปแบบการสอนคณุธรรมจริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ มีผู้ เช่ียวชาญเสนอ
ไว้วา่ ควรมีลกัษณะท่ีส าคญั ดงันี ้ 
  1.การเลือกใช้รูปแบบการสอนให้เหมาะสมตามพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย  เช่น 
ผู้ เรียนในวยัเดก็เล็กเน้นการสอนโดยใช้ตวัแบบหรือการให้รางวลั ฯลฯ ในขณะท่ีผู้ เรียนระดบัมธัยม
เน้นการสอนท่ีใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม เป็นต้น เพ่ือให้เกิดผลสงูสดุตอ่ผู้ เรียน  
  2.การน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์สอน อนัเป็นการปลกูฝังรากฐานการ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตจริง และมีส่วนประยกุต์ใช้ทรัพยากรท่ีมี ในท้องถ่ินมา
ใช้ในการจดัการสอนคณุธรรมจริยธรรม  
  3.การประยกุต์ใช้ทรัพยากรท่ีมีในสถานศกึษาหรือชมุชนให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มคา่
ในการจดัการสอน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มพ่อแม่/ผู้ปกครองท่ีมีความรู้ พระสงฆ์ มาช่วยสอน
หรือแบง่ปันประสบการณ์ท่ีน่าสนใจและให้ข้อคิด หรือการน าเอาโครงการในชมุชน มาใช้สอน เช่น 
ชมุชนมีโครงการรักบ้านเกิด ควรจะน ามาประยกุต์ให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมและใช้สอนเชิงคณุธรรม
จริยธรรมร่วมด้วย  
  4.การจดัการเรียนการสอนคณุธรรมจริยธรรมท่ีมีการปฏิบตัิจริง / มีประสบการณ์จริง
ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การสาธารณะ เพ่ือรับรู้ถึงสภาพปัญหาและความต้องการของชมุชนและสงัคม 
การให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกบัคณุธรรมจริยธรรมผ่านการไปงานศพบางงาน  การดแูลช่วยเหลือ
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สตัว์ป่วย การมีสว่นชว่ยอา่นหนงัสือให้คนตาบอด การมีส่วนช่วยเหลือหรือดแูลผู้สงูวยัท่ีถกูทอดทิง้ 
ฯลฯ  
 - การคดัเลือกรูปแบบการสอนคณุธรรมจริยธรรมท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะด าเนินการให้

เกิดขึน้จริง และมีการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาและองค์กรในพืน้ท่ี/ชุมชนอย่างคุ้มค่า โดย

เปรียบเทียบกบัผลท่ีได้ตามเป้าหมายการพฒันาคณุธรรมในผู้ เรียนและความต้องการของชมุชน 

 - การแก้ปัญหาและดแูลกลุ่มผู้ เรียนท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมเฉพาะราย เป็นกรณีพิเศษ 
โดยจัดกิจกรรมเสริมเพิ่มเติม ให้ค าปรึกษา และติดตามผลถึงบ้านอย่างใกล้ชิด (เน่ืองด้วย
ทรัพยากรด้านผู้สอนจ ากดั/ครูมีภารกิจมาก อีกทัง้ต้องใช้ทรัพยากรมากในการติดตามและแก้ไข
พฤติกรรมกลุ่มผู้ เรียนท่ีมีปัญหา จึงต้องด าเนินการเฉพาะราย ส่วนกลุ่มผู้ เรียนปกติก็ใช้ระบบการ
สอนในชัน้เรียนท่ีจดัให้)  
 - การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการสอนคณุธรรมจริยธรรมว่า  “ผลท่ีได้
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่” เปรียบเทียบกับ “ทรัพยากรท่ีใช้ในกระบวนการจดัการสอน” อาทิ 
ทรัพยากรในรูปของเวลา ต้นทนุคา่ส่ือการสอนหรือคา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ ปริมาณบคุลากรท่ีใช้ ฯลฯ  
 - การปรับปรุงรูปแบบการสอนคณุธรรมจริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง  โดย
พฒันาและประยกุต์ตามสภาพทรัพยากรของสถานศกึษาและองค์กรในพืน้ท่ี/ชมุชน  
 2.แนวทางระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษา  
 เขตพืน้ท่ีการศึกษานับเป็นองค์กรส าคญัในการมีส่วนช่วยสนบัสนุนการพัฒนา  และ
เสริมสร้างการพฒันารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม เน่ืองด้วยมี
ความใกล้ชิดและเป็นหน่วยงานระดบัพืน้ท่ีท่ีดแูลและสนบัสนุนจดัการศึกษาในภาพรวมของเขต  
อีกทัง้มีศกัยภาพในการจดัสรรและระดมทรัพยากรสนบัสนนุสถานศกึษาจากองค์กรในพืน้ท่ี/ชมุชน 
โดยเขตพืน้ท่ีการศกึษาควรด าเนินการดงันี ้ 
 - การก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และยทุธศาสตร์ท่ีชดัเจนของแตล่ะเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ในการพฒันางานสอนคณุธรรมจริยธรรมของสถานศกึษาในพืน้ท่ีความรับผิดชอบ  โดยด าเนินงาน
อย่างตอ่เน่ืองไม่เปล่ียนแผนงานบอ่ย ซึ่งอาจจะมีความแตกตา่งกนัไปในแตล่ะเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ตามสภาพบริบทท้องถ่ินท่ีแตกตา่งกนั  
 - การส ารวจประเด็นและระดบัความรุนแรงของปัญหาคณุธรรมจริยธรรมในพืน้ท่ี  โดย
อาจร่วมมือกบัหน่วยอ่ืน เช่น ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดั องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฯลฯ เพ่ือ
เป็นฐานข้อมูลให้สถานศึกษาใช้ประกอบการจัดการสอนคุณธรรมจริยธรรมได้สอดคล้อง  ตาม
สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถ่ิน  
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 - การสนบัสนนุองค์ความรู้และศึกษานิเทศก์ท่ีเช่ียวชาญด้านการจดัการสอนคณุธรรม

จริยธรรมท่ีมีคณุภาพและสามารถประยกุต์ใช้ทรัพยากรในสถานศกึษาและท้องถ่ินได้เกิดประโยชน์

อยา่งคุ้มคา่ ให้มีสว่นพฒันาและแนะน าการสอนคณุธรรมจริยธรรมในสถานศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง 

 - การระดมทรัพยากรและสร้างความร่วมมือกบัองค์กรในพืน้ท่ี/ชุมชนท่ีมีศกัยภาพ ใน
การมีสว่นจดัการสอนกิจกรรม หรือโครงงานเก่ียวกบัพฒันาคณุธรรมจริยธรรมร่วมกบัสถานศกึษา 
เช่น การไปเจรจากบัส านกังานพฒันาชมุชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส านกังานการค้าภายใน
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ฯลฯ (เน่ืองด้วย สพป. มีพลงัเจรจาตอ่รองและชกัชวน ได้
มากกวา่สถานศกึษา)  
 - การมีหนว่ยงานเฉพาะกิจในการให้ค าปรึกษาส าหรับผู้บริหารและครู ในกรณีท่ีมีปัญหา
คณุธรรมจริยธรรมในสถานศกึษา ปัญหาการสอนคณุธรรมจริยธรรม การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จดัการเรียนการสอน ฯลฯ ซึ่งหน่วยงานนีค้วรมีผู้ เช่ียวชาญ และกลุ่มนกัจิตวิทยาหลากหลายสาขา 
และมีระบบการให้บริการท่ีทัว่ถึงและมีคณุภาพ  
 - การสนบัสนุนการฝึกอบรม กิจกรรมหรือโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมอย่าง
ตอ่เน่ือง ให้ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และผู้ เรียนจากสถานศกึษาตา่ง ๆท่ีอยู่ในเขตพืน้ท่ีนัน้ ได้มี
สว่นเข้าร่วม/ได้รับการพฒันาด้านคณุธรรมจริยธรรม  
 - การสร้างแรงจงูใจให้สถานศกึษาท่ีอยู่ในเขตพืน้ท่ี ให้แข่งขนักนัพฒันารูปแบบการสอน
คณุธรรมจริยธรรมท่ีประยกุต์ใช้ทรัพยากรในสถานศกึษาหรือท้องถ่ิน  โดยการจดัประกวด การให้
รางวลั รวมถึงการยกย่องครูหรือสถานศกึษาท่ีปฏิรูปการสอนคณุธรรมจริยธรรมได้โดดเดน่  โดยมี
กฎเกณฑ์การประกวด/ให้รางวลัท่ีชดัเจนนา่เช่ือถือและวดัได้จริง  
 3.แนวทางระดบักระทรวงศกึษาธิการ  
 ความชัดเจนด้านทิศทาง นโยบายและการสนับสนุนของกระทรวงศึกษาธิการ  เป็น
สิ่งจ าเป็นยิ่งส าหรับการพฒันารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม
ของสถานศึกษา โดยเฉพาะในระยะแรกท่ีมีการพฒันารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยกระทรวงศกึษาควรด าเนินการ ดงันี ้ 
 3.1การก าหนดทิศทางและนโยบาย  
 - การให้ความส าคญั การก าหนดนโยบาย แผนงาน และมาตรการท่ีชดัเจน ในการปฏิรูป
ระบบการจดัการเรียนการสอนคณุธรรมจริยธรรมทัง้ระบบและน าสูก่ารปฏิบตัิ โดยด าเนินการอย่าง
ตอ่เน่ือง  
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 - การก าหนดนโยบายและมอบหมายให้เขตพืน้ท่ีการศกึษาทกุเขต ต้องมีแผนงานและ

โครงงานชดัเจนในการพฒันางานสอนคณุธรรมจริยธรรม  โดยแต่ละเขตพืน้ท่ีการศึกษาอาจมี

แผนงานหรือโครงการท่ีตา่งกนัตามสภาพปัญหา ความต้องการ และทรัพยากรท่ีมีในพืน้ที 

 3.2การก าหนดเป้าหมาย หลกัสตูรและสาระการเรียนรู้  
 -การก าหนดเป้าหมายการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของผู้ เรียนในแตล่ะช่วงชัน้ท่ีชดัเจน 
โดยสอดคล้องตามพฒันาการในแตล่ะชว่งวยั และตอ่เน่ืองเช่ือมโยงสูช่ว่งชัน้ท่ีสงูขึน้  
 - การปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ ก าหนดสาระการเรียนรู้จากเดิมท่ีมุ่งเน้นเรียนเนือ้หา
ความรู้ทางวิชาการท่ีอดัแน่น ด้วยการลดเนือ้หาวิชาการลงและมุ่งพฒันาด้านคณุธรรมจริยธรรม
มากขึน้  
 - การปรับเปล่ียนหลกัสตูรแกนกลาง โดยแยกการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมออกมาเป็น 
หนึ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างชดัเจน เพ่ือให้การจดัการสอน และการประเมินผล มีความเป็น
รูปธรรมชดัเจนมากขึน้  
 - การบงัคบัให้ทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต้องสอดแทรกการสอนคณุธรรมจริยธรรมร่วม
ด้วย โดยก าหนดสดัส่วนท่ีชดัเจน เช่น จะต้องสอดแทรกการสอนคณุธรรมจริยธรรม 10% หรือ 
20% ของเนือ้หาทัง้หมด  
 - การปรับเปล่ียนเนือ้หาสาระการเรียนรู้ศาสนาและคณุธรรมจริยธรรม ให้มุ่งสอนศาสนา
ท่ีเช่ือมโยงกับการใช้ชีวิตประจ าวนั มีความยึดหยุ่นท่ีจะประยุกต์เอาประเด็นปัญหาและความ
ต้องการของชมุชนด้านคณุธรรมจริยธรรมเข้ามาใช้สอน  
 3.3การพฒันาการจดัการเรียนการสอนคณุธรรมจริยธรรม  
 -การสนบัสนุนการน าเสนอและแลกเปล่ียนความเห็นจากนกัวิชาการหลากหลายสาขา  
เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ทัง้จากกลุ่มนัก
การศกึษา นกัจิตวิทยา นกัพฒันาพฤติกรรม นกัการศาสนา นกัปรัชญา ด้านจริยศาสตร์ นกัสงัคม
นกัมนษุยวิทยา นกัเศรษฐศาสตร์ นกัพฒันาชมุชน ฯลฯ  
 -การสนบัสนนุการวิจยัและพฒันารูปแบบการสอนคณุธรรมจริยธรรม ท่ีหลากหลายตาม
สภาพปัญหาและความต้องการของชมุชน รวมถึงตามสภาพความจ ากดั ทางทรัพยากรของพืน้ท่ี
ตา่ง ๆ  
 -การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมเฉพาะเจาะจง

ส าหรับกลุ่มผู้ เรียนท่ีเส่ียงตอ่การประพฤติผิดคณุธรรมจริยธรรมอย่างเร่งดว่น  โดยแยกตามสภาพ
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ปัญหาความเส่ียงทางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นตวัแบบให้สถานศึกษา น าไปต่อยอดและ

ประยกุต์ใช้ 

 -การจัดโครงการประกวดและโครงการสถานศึกษาน าร่อง  ด้านการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของผู้ เรียนท่ีมุ่งประยุกต์ใช้ทรัพยากรสถานศึกษาและชุมชนอย่างคุ้มค่า /เกิดประโยชน์
สงูสดุในทางสร้างสรรค์  
 -การจดัท าคูมื่อพืน้ฐานในการเพิ่มประสิทธิภาพการสอนคณุธรรมจริยธรรม โดยมีเนือ้หา
ท่ีส าคญั ได้แก่ การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเพิ่มประสิทธิภาพการสอน  รูปแบบการสอน
แบบตา่ง ๆ โดยวิเคราะห์ทรัพยากรท่ีต้องใช้ในแตล่ะรูปแบบ แนวทางประยกุต์ใช้ทรัพยากรตา่ง ๆ 
ในการจดัการเรียนการสอน แนวทางคดัเลือกรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสม ตามสภาพทรัพยากร 
และวิธีประเมินผลรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมตามสภาพบริบทท้องถ่ิน เป็นต้น  
 -การจดัท ากรณีศกึษาตวัอย่างการสอนประเด็นท้าทายคณุธรรมจริยธรรม  ใหม่ ๆ เพ่ือ
เป็นแนวทางให้ครูใช้สอน เช่น ประเด็นการรู้เท่าทนัส่ือ การเล่นเกมอย่างชาญฉลาด ฯลฯ และ
รวมถึงประเดน็ท่ีสงัคมยงัไมช่ดัเจนวา่ผิดหรือถกู โดยมีการปรับปรุงพฒันาอย่างตอ่เน่ือง ให้เท่าทนั
การเปล่ียนแปลง  
 -การให้รางวลัและยกย่องสถานศึกษาดีเด่นด้านการจดัการสอนคณุธรรมจริยธรรมท่ีใช้
ทรัพยากรในสถานศกึษาหรือชมุชนอยา่งคุ้มคา่/เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยมีเกณฑ์ ให้รางวลัท่ีชดัเจน 
และสามารถวดัได้ใกล้เคียงสภาพจริง มิใชว่ดัแตเ่พียงภายนอก  
 3.4การพฒันาระบบการประเมินผล  
 -การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลผู้ เรียนด้านจิตพิสยัท่ีชดัเจน แม่นย าและถกูต้อง
โดยอยู่บนกรอบมาตรฐานเดียวกันทัง้ประเทศ เพ่ือให้สถานศกึษาใช้ประเมินความก้าวหน้าของ
ผู้ เรียน  
 -การพฒันาระบบการติดตามและประเมินผลด้านประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้ประเมินความก้าวหน้าในการจัดการสอน
คณุธรรมจริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ  
 -การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลสถานศึกษาด้านจัดการเรียนการสอน
คณุธรรมจริยธรรม เพ่ือกระทรวงศึกษาธิการจะสามารถประเมินสภาพความก้าวหน้า  ในการ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมของสถานศกึษา  
 -การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมครูท่ีชัดเจนตรงกับสภาพ
ความเป็นจริง โดยประเมินจากหลายฝ่าย เป็นการประเมินเป็นระยะอย่างตอ่เน่ืองและเอาจริงเอา
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จงั เพ่ือให้สถานศกึษาและกระทรวงศกึษาใช้ประเมินคณุธรรมจริยธรรมของครู  ซึ่งเป็นตวัแบบ
ส าคญัในการพฒันาการสอนคณุธรรมจริยธรรมของผู้ เรียน  
 -การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลคณุธรรมจริยธรรมผู้บริหารสถานศกึษาท่ีชดัเจน 
ตรงกบัสภาพความเป็นจริง โดยประเมินจากหลายฝ่าย ประเมินเป็นระยะอย่างตอ่เน่ือง และเอา
จริงเอาจงั เพ่ือให้สถานศกึษาและกระทรวงศึกษาใช้ประเมินคณุธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร  ซึ่ง
จะต้องเป็นผู้น าท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีมีคณุธรรมจริยธรรม  
 3.5การพฒันาผู้บริหารและครู  
 -การพัฒนาหลักเกณฑ์วิทยฐานะด้านวินัยและจรรยาบรรณของครูและผู้ บริหาร
สถานศกึษาท่ีเข้มงวด โดยมีแนวทางปฏิบตัชิดัเจนและเอาจริงเอาจงั  
 -การก าหนดคณุสมบตัิของครูสอนวิชาคณุธรรมจริยธรรมให้ชดัเจนว่าต้อง  เป็นครูสาย
จริยธรรมโดยตรงหรือต้องผ่านหลักสูตรการศึกษา /อบรมสอนคุณธรรมจริยธรรมเข้มข้น ได้
มาตรฐาน มิใชใ่ห้ครูคนใดก็ได้มาสอนวิชาด้านคณุธรรมจริยธรรม  
 -การพฒันาระบบผลิตและพฒันาครูก่อนประจ าการและระหว่างประจ าการ  ให้สามารถ
พฒันาครูท่ีมีความรู้ ความสามารถและทกัษะในการจดัการสอนคณุธรรมจริยธรรม  รวมถึงการใช้
และการประเมินการใช้ทรัพยากรของสถานศกึษาหรือชมุชนได้อยา่งคุ้มคา่/เกิดประโยชน์สงูสดุ  
 -การให้รางวัลและยกย่องครูดีเด่นด้านการเป็นแบบอย่างและด้านการจัดการสอน
คณุธรรมจริยธรรมท่ีสามารถประยกุต์ใช้ทรัพยากรท่ีมีในสถานศกึษา /ชมุชนให้เกิดประโยชน์อย่าง
คุ้มคา่ อนัเป็นการสร้างแรงจงูใจและขวญัก าลงัใจ  
 -การพฒันาระบบการพฒันาผู้บริหารสถานศกึษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทศันคติ
และพฤตกิรรมท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาการจดัการเรียนการสอนด้านคณุธรรมจริยธรรม  
 -การพฒันาระบบการพฒันาผู้บริหารสถานศกึษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ
ในการบริหาร รวมถึงการจดัสรรและระดมทรัพยากรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
 -การให้รางวัลและยกย่องผู้ บริหารสถานศึกษาดีเด่นด้านการเป็นแบบอย่างและการ

บริหารสถานศึกษาท่ีมีความก้าวหน้าในการพฒันาการสอนคณุธรรมจริยธรรมท่ีมีการประยุกต์ใช้

ทรัพยากรของสถานศกึษาและองค์กรในพืน้ท่ี/ชมุชนได้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

 3.6การพฒันาระบบสนบัสนนุการเพิ่มประสิทธิภาพการสอนคณุธรรมจริยธรรม  
 -การระดมทรัพยากรสนับสนุนจากภาคีอ่ืนมาเผยแพร่และใช้ในสถานศึกษาอย่าง
กว้างขวาง เชน่ ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาตจิดัท าการ์ตนูสง่เสริมคณุธรรม  
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 -การสนบัสนนุการผลิตและพฒันาส่ือการศกึษา/การเรียนรู้ เช่น ต ารา หนงัสือเรียน ส่ือ
การสอนอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ ให้มีการสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมอย่างร่วมสมยั เหมาะสมตาม
ชว่งวยั และลดเนือ้หาทางวิชาการลงอยา่งเหมาะสม  
 -การรวบรวม วิเคราะห์และสงัเคราะห์ประเด็นท้าทายคณุธรรมจริยธรรม ใหม่ ๆ ตอ่เน่ือง 
โดยอาจประสานงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศกึษาเฝ้าระวงั และพฒันา
ผู้ เรียนให้รู้เทา่ทนัไมต่กเป็นเหย่ือ  
 -การสร้างระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้เก่ียวกับรูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมท่ีมี
ความหลากหลาย มีคณุภาพ ทนัสมยั โดยมีการวิเคราะห์และประเมินการใช้ทรัพยากรในแตล่ะ
รูปแบบการสอนตา่ง ๆ ร่วมด้วย  
 -การวิเคราะห์แตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแตล่ะช่วงชัน้อย่างชดัเจนว่า  เหมาะสมท่ีจะ
สอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมในเร่ืองใดได้บ้าง เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้ครูในแตล่ะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้น าไปสอดแทรกและประยกุต์สอนได้  
 -การพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และกระจายข้อมูล-องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการ
พฒันาการสอนคณุธรรมจริยธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพสูส่ถานศกึษาและกลุ่มเป้าหมายตา่ง ๆ เช่น 
กลุม่พอ่แมผู่้ปกครอง เขตพืน้ท่ีการศกึษา ฯลฯ  
 3.7แนวทางเสริมอ่ืนเพ่ือพฒันาการสอนคณุธรรมจริยธรรม  
 -การออกระเบียบและกฎเกณฑ์ห้ามน าสิ่งอบายมขุเข้ามาในสถานศกึษา โดยบงัคบัใช้ทัง้
กบัผู้บริหาร ครู บคุลากร ผู้ เรียนและผู้ ท่ีเข้ามาในสถานศกึษา เช่น การจดัเลีย้ง ในสถานศกึษาไม่
ควรมีสิ่งมึนเมา การสบูบหุร่ี การจดัเวทีแสดงท่ีไม่เหมาะสม ฯลฯ และมีกระบวนการควบคมุและ
ด าเนินการเอาผิดท่ีจริงจงั เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมในผู้ เรียน  
 -การประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาเด็กปฐมวยั  ให้มี การพฒันา

คณุธรรมจริยธรรมท่ีชดัเจนและมีคณุภาพ โดยเฉพาะในช่วงวยั 3-6 ปี ซึ่งเป็นช่วงวยัส าคญัท่ีเป็น

พืน้ฐานของการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม 

 -การก าหนดเกณฑ์คดัเลือกเข้าศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา  โดยควรพิจารณาสัดส่วน
คะแนนคณุธรรมจริยธรรมของผู้สมคัรสอบร่วมด้วย เช่น ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือการ
สาธารณะ การเคยท าประโยชน์ตอ่ผู้ อ่ืนหรือชมุชน เป็นต้น  
 4.แนวทางระดบัรัฐบาล  
 เน่ืองด้วยการด าเนินงานในหลายประการเป็นอ านาจและบทบาทของระดบัรัฐ  เพ่ือ
ก าหนดทิศทางและนโยบาย รวมถึงมีส่วนส่งเสริมและสนบัสนนุการพฒันารูปแบบการสอน  ท่ีมี
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ประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึน้และประสบความส าเร็จได้มากขึน้  โดย
แนวทางระดบัรัฐบาลมีดงันี ้ 
 -การก าหนดทิศทาง นโยบาย แผนงาน กลยทุธ์ และการสนบัสนนุทรัพยากร อย่าง
ชดัเจนในการมุง่แก้ปัญหาและพฒันาการสอนคณุธรรมจริยธรรมให้ผู้ เรียนทกุชว่งวยั  
 -การพัฒนากฎหมายต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสกัดกัน้ความเส่ียงในการกระท าผิดคุณธรรม
จริยธรรมของเดก็-เยาวชน เช่น การจดัระเบียบสงัคม การพนนั การคมุสถานบนัเทิง การจดัโซนนิ่ง
สถานบนัเทิงไม่ให้ตัง้ใกล้สถานศกึษา ฯลฯ และกฎหมายต้องบงัคบัใช้ได้จริง ด าเนินการอย่างเอา
จริงเอาจงั และมีบทลงโทษหนกั  
 -การพฒันาดชันีชีว้ดั/ระบบวดัระดบัคณุธรรมจริยธรรมของสงัคม เพ่ือส่งสญัญาณเตือน
สู่ระบบการศกึษาว่ามีประเด็นสงัคมใดท่ีส่อ/เป็นวิกฤตคณุธรรม เพ่ือสถานศกึษาจะได้แก้ปัญหา
และป้องกนัได้ทนัทว่งที โดยอาจด าเนินร่วมกบัหนว่ยงานอ่ืน  
 -การสนบัสนนุการขยายผลการปฏิบตัิตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงประยกุต์สู่
การพฒันาการสอนคณุธรรมจริยธรรมในกลุม่ผู้ เรียน  
 -การพฒันาโครงงานต่าง ๆ ของรัฐ ให้มีส่วนร่วมพฒันาคณุธรรมจริยธรรมเด็กและ
เยาวชนไทย เชน่ เปิดโอกาสและสง่เสริมการเป็นอาสาสมคัรในโครงการตา่ง ๆ ของรัฐหรือเอกชน ท่ี
เป็นประโยชน์ตอ่สาธารณะ การพฒันากลุม่แมบ้่านหรือสหกรณ์ท่ีมีส่วนให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วม
การพฒันาการทอ่งเท่ียวท่ีมุง่สร้างจิตส านกึรักชมุชน/ท้องถ่ิน ฯลฯ  
 -การสนบัสนนุองค์กรทางศาสนาต่าง ๆ ให้มีบทบาทชดัเจน ในการจดัท าโครงงาน ท่ี
เก่ียวกับการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมในเด็กและเยาวชน ซึ่งอาจเป็นการร่วมมือกับสถานศึกษา
หรือเป็นการด าเนินการเอง เช่น การพฒันาค าเทศน์ท่ีร่วมสมยัเพ่ือสถานศึกษาน าไปประยกุต์ใช้ 
การพฒันาศาสนสถานให้นา่ดงึดดูนา่สนใจเพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้ ฯลฯ  
 -การก าหนดกฎหมาย มาตรการ และด าเนินการจริงจงัในการน าเสนอส่ือสารมวลชน 

ตา่ง ๆ ทางสร้างสรรค์ รวมถึงการสกดักัน้ส่ือและลงโทษส่ือไมพ่งึประสงค์ 

 -การสนับสนุนส่ือสารมวลชนท่ีมุ่งพัฒนาปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้คนในสังคม  
โดยเฉพาะกลุม่เดก็และเยาวชน  
 -การพัฒนาระบบกระตุ้นสังคมด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นระยะต่อเน่ือง  เพ่ือสร้าง
จิตส านึก เห็นคณุคา่และความส าคญั เช่น จดัโครงการ-กิจกรรมสร้างสรรค์ พฒันาส่ือเลิกเหล้า 
บหุร่ี ไมซื่อ้ขายเสียง รับผิดชอบในหน้าท่ี อาสาสมคัร ฯลฯ  
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 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่าการพฒันารูปแบบการสอนคณุธรรมจริยธรรม  จะต้อง
ค านงึถึงประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนร่วมด้วย โดยจ าเป็นต้องมีการปฏิรูปการจดั การ
เรียนการสอนคุณธรรมทัง้ระบบการศึกษา ตัง้แต่ครูผู้ สอน สถานศึกษา เขตพืน้ท่ีการศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการจนถึงรัฐบาล โดยให้มีการจดัสรรและใช้ทรัพยากรขององค์กรหรือหน่วยงาน
ทกุระดบัท่ีเก่ียวข้อง มีการตอ่ยอดและพฒันาจากทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มคา่  อนั
จะท าให้การพฒันารูปแบบการสอนคณุธรรมจริยธรรมเป็นไปอย่างมีคณุภาพ  มีโอกาสส าเร็จ และ
สอดคล้องตามสภาพปัญหาและความต้องการของชมุชนและสงัคมไทย  
 
แนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
 โครงการโรงเรียนคณุธรรม เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอย
เบือ้งพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช ตามราชประสงค์ของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หวั รัชกาลท่ี 9 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการได้มอบหมายให้รัฐมนตรี
ชว่ยวา่การกระทรวงศกึษาธิการด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยทุธศาสตร์ชาติเก่ียวกบัเร่ือง
คณุธรรม โดยร่วมหารือกบัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในฐานะผู้ รับผิดชอบการ
จดัการศึกษาสาหรับเยาวชนทกุคนมีความรู้ ความสามารถเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขตาม
นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ รูปแบบของโรงเรียนคณุธรรมนัน้เป็นเร่ืองท่ีไม่ซบัซ้อนและท าได้
ง่าย เป็นการลงทนุต ่าและได้ก าไรมาก และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียนได้จริง โดย
หลกัการของโรงเรียนคณุธรรมสามารถน าไปใช้ได้กับโรงเรียนทุกศาสนา ไม่ผกูขาดกบัศาสนาใด
ศาสนาหนึ่งเปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากลท่ีจะช่วยให้พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน  
“ลดลง” และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์“เพิ่มขึน้” ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน 
ผู้ปกครองและชมุชนได้อยา่งยัง่ยืน  
 วัตถุประสงค์  
 1.เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและนกัเรียนตระหนกัรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตผุล 
ซมึซบัคณุคา่แหง่คณุธรรมความดีอยา่งเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดีและภูมิใจในการ
ท าความดี  
 2.เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและนกัเรียนสร้างเครือข่ายชมุชนองค์กรแห่งคณุธรรมโดยขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรท่ีท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความ
ตอ่เน่ือง  
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 ตัวชีวั้ดความส าเร็จของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 1.จ านวนนกัเรียนท่ีได้รับการพฒันาให้มีพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึน้  
 2.จ านวนผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศกึษาท่ีได้รับการพฒันาให้มีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึน้  
 3.จ านวนผู้บริหาร ครูและนกัเรียนท่ีได้รับการปลกูฝังคณุธรรม 5 ประการ คือ ความ
พอเพียง ความกตญัญ ูความซ่ือสตัย์สจุริต ความรับผิดชอบ อดุมการณ์คณุธรรม  
 กรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดิน
ตามรอยเบือ้งพระยคุลบาทของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช รัชกาลท่ี 9 ตาม
ราชประสงค์ของสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั รัชกาลท่ี 10 โดยโรงเรียนแตล่ะแหง่ต้องวิเคราะห์คณุธรรม  
อตัลกัษณ์ของตนเองเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพฒันาคณุธรรม จริยธรรมในโรงเรียน รวมไปถึงการ
พฒันาผู้บริหาร ครูและนกัเรียนตามกรอบแนวคดิโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.  
 ตัวชีวั้ดโรงเรียนคุณธรรม  
 1.มีอดุมการณ์คณุธรรมในการพฒันาโรงเรียนคณุธรรม  
 2.มีกลไกและเคร่ืองมือในการปฏิบตัคิณุธรรมจริยธรรมร่วมกนัทัง้โรงเรียน  
 3.มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านความพอเพียง ความกตญัญแูละความซ่ือสตัย์สจุริตใน
โรงเรียนเพิ่มขึน้  
 4.พฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ลดน้อยลง  
 5.มีกระบวนการการมีสว่นร่วมและสร้างความรับผิดชอบจากผู้ เก่ียวข้องในโรงเรียน  
 6.มีองค์ความรู้ นวตักรรมด้านคณุธรรมฯและบรูณาการไว้ในชัน้เรียน  
 7.เป็นแหลง่เรียนรู้ด้านคณุธรรม  (วิจารณ์ พานิช, 2554, หน้า 18) 

แนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร  

 กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
 โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ได้ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง กระบวนการและการด าเนินงาน

พฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน โดยความร่วมมือของครู นกัเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา 

ผู้ปกครอง และชมุชน โดยมีผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ให้การสนบัสนนุสง่เสริมการด าเนินงานใน

ลกัษณะทีมงาน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมประเมินผลอย่างเป็นระบบตอ่เน่ือง ตามขัน้ตอนดงัเสนอใน

ตารางท่ี 2.1  
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ตารางท่ี 2.1 การด าเนินงานพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน 

การด าเนินงาน กิจกรรม 
1.สร้างความตระหนกัใน
การพฒันานกัเรียนให้มี
คณุธรรม โดยบคุลากร ครู 
นกัเรียน และชมุชน มีสว่น
ร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรมเพ่ือ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
2. ประชมุคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ โดย 
2.1. การบรรยายจากผู้ รู้และผู้ เก่ียวข้อง 
2.2. การร่วมกนัวิเคราะห์อภิปรายและสรุปปัญหา ของนกัเรียนและ
ชมุชน 
2.3. การน าเสนอข้อมลูจากส่ือ และวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของ
ปัญหา สาเหตแุละผลกระทบท่ีเกิดกบันกัเรียน 
2.4. น าเสนอแนวคิดในการแก้ปัญหานกัเรียนขาดคณุธรรมจาก
ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนกัเรียน จากแนวคดิ ทฤษฎี และรูปแบบ
การพฒันาคณุธรรมจริยธรรม ขององค์กรตา่ง ๆ ท่ีประสบ
ความส าเร็จในการพฒันา 
3. ปลกูจิตส านกึคณุธรรมและพฒันาจิตใจให้แก่ครู โดย 
การยกระดบัจิตวิญญาณของครูให้เป็นเบ้าหลอมท่ีดีให้แก่เดก็ 
4. ประชาสมัพนัธ์ผา่นนกัเรียนในกิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียน 
5. สรุปผลการสร้างความตระหนกัในความส าคญั ความจ าเป็นใน
การพฒันานกัเรียนมีคณุธรรม 

2. ศกึษาและวิเคราะห์
ข้อมลู ท่ีเก่ียวข้อง 
 

1. ส ารวจและวิเคราะห์สภาพนกัเรียน 
2. ก าหนดคณุธรรมจริยธรรมท่ีอยากพฒันาและอยากจะให้เกิดขึน้ใน
ตวันกัเรียน โดยขอความคดิเห็นจากท่ีประชมุครู นกัเรียน 
คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง และชมุชน 
3. จดัหาและท าระบบข้อมลูเก่ียวกบัส่ือ หรือเคร่ืองมือ  
แหลง่สนบัสนนุภมูิปัญญาชาวบ้าน มาตรการเพ่ือชว่ยเหลือตลอดจน
แนวทางแก้ปัญหาแตล่ะกลุม่ 
4. จดัท าแฟ้มข้อมลูนกัเรียนเป็นรายบคุคล 
5. สรุปสภาพปัจจบุนัปัญหาและแนวทางการปลกูฝังคณุธรรม
นกัเรียน 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ่) 

การด าเนินงาน กิจกรรม 
3.ก าหนดแนวทาง การ
ด าเนินงานร่วมกบัครู 
นกัเรียน คณะกรรมการ 
สถานศกึษา ผู้ปกครอง 
และชมุชน 

1. ประชมุคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการพฒันานกัเรียนให้มี
คณุธรรมเพ่ือก าหนด 
1.1. เป้าหมายของการพฒันา 
1.2. แนวทางการด าเนินงาน 
1.3. บทบาทของครู นกัเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา และ
ผู้ปกครองท่ีจะน าไปสูเ่ป้าหมาย 
2. จดัท าร่างข้อตกลงร่วมกนัระหวา่งครูกบันกัเรียน ผู้ปกครองและ
ชมุชน เพ่ือด าเนินการพฒันาตามโครงการ 
3. น าเสนอผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุง 
4. จดัท าข้อตกลงร่วมกนัในการพฒันานกัเรียนให้มีคณุธรรม เขียนไว้
ในแผนกลยทุธ์ของโรงเรียน 

4.ก าหนดแผนยทุธศาสตร์ 
ในการแก้ปัญหาและ
พฒันา 
 

1. ประชมุคณะท างานร่วมจดัท าแผนยทุธศาสตร์ให้สอดคล้องกบั
การพฒันา คือจดัท าโครงการโรงเรียนคณุธรรมเพ่ือพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมนกัเรียน 
2. น าเสนอแผนโครงการฉบบัร่างให้คณะกรรมการด าเนินงาน
พิจารณาปรับปรุงและเห็นชอบ 
3. ประชาสมัพนัธ์โครงการน าเสนอโครงการตอ่คณะครู นกัเรียนและ
ชมุชนเพ่ือด าเนินการ 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ่) 

การด าเนินงาน กิจกรรม 
5.การด าเนินงานตาม
โครงการ 
 
6. การนิเทศและ
ประเมินผลระหวา่งการ
ด าเนินงาน และพฒันา
งานอยา่งตอ่เน่ือง 
 
 
 
 
 

1.ลงมือปฏิบตังิานตามโครงการและกิจกรรมในแผนยทุธศาสตร์ท่ี
ก าหนดในแตล่ะกลุม่เป้าหมาย โดยด าเนินการร่วมกนัระหวา่งครูกบั
นกัเรียน ผู้ปกครองนกัเรียน 
1.วางแผนนิเทศและประเมินผลระหวา่งการปฏิบตังิานตามแผนและ
โครงการ 
2. นิเทศการด าเนินงานให้ครอบคลมุ 
2.1. ความตระหนกัความรู้ความเข้าใจของครูและบคุลากร ใน
โรงเรียน 
2.2. ข้อมลูความรู้ นวตักรรมการพฒันานกัเรียน 
2.3. ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัแนวทางพฒันาคณุธรรมนกัเรียน 
2.4. การด าเนินงานท่ีสง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพนกัเรียน ตาม
กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในโครงการ 
3. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรมด าเนินการ
นิเทศภายในและประเมินผล 
4. คณะกรรมการด าเนินงานประเมินผลงานตามโครงการโรงเรียน
คณุธรรม 
5. ประชมุคณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม 
พิจารณาผลการประเมินปรับปรุงและพฒันางาน 
6. สรุปผลงานการนิเทศ และประเมินผลระหวา่งด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ่) 

การด าเนินงาน กิจกรรม 
7. การประเมินผลการ
พฒันางานตามโครงการ 
 
 
8. สรุปผลและรายงาน 

1. ก าหนดวิธีการและจดัท าเคร่ืองมือประเมินผลให้สอดคล้อง กบั
จดุประสงค์ของโครงการพฒันานกัเรียนให้มีคณุธรรม 
2. ด าเนินการประเมินผล 
3. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
2. จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงกาโรงเรียนคณุธรรมเพ่ือ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
3. จดัท ารายงานผลเผยแพร่แก่ครู นกัเรียน คณะกรรมการ
สถานศกึษา ผู้ปกครอง ชมุชน และหนว่ยงานอ่ืน ๆ 
4. น าผลการประเมินไปใช้ในการพฒันางานอยา่งตอ่เน่ือง 

 
 คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการพัฒนานักเรียน  
 จากการประชมุครู นกัเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง และชมุชน เพ่ือร่วม

วางแผนการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนดงักล่าวข้างต้น  ท่ีประชุมได้ก าหนด

คณุธรรมท่ีจะพฒันาและอยากจะให้เกิดขึน้ในตวันกัเรียน ได้แก่ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ด้าน 

ซึง่ในการปฏิรูปการศกึษา โดยยดึคณุธรรมน าความรู้ จะต้องสร้างความตระหนกัและปลกูจิตส านึก

ในคณุคา่ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สนัติวิธี วิถีประชาธิปไตย พฒันาคนโดย

ใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  

ชมุชน สถาบนัศาสนาและสถาบนัการศกึษาเพ่ือพฒันาเยาวชนให้เป็นคนดีมีความรู้และอยู่ดีมีสขุ  

เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จสามารถน าไปสู่การปฏิบตัิได้อย่างเป็นรูปธรรม กระทรวง 

ศึกษาธิการจึงได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ด้านท่ีมุ่งหวังให้เกิดกับนักเรียน ดังนี ้ 

(ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา,กระทรวงศกึษาธิการ, 2553, หน้า 32-42) 

 1.1 รักชาต ิ ศาสน์  กษัตริย์ 
 รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  หมายถึง  คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาต ิ
ธ ารงไว้ซึง่ความเป็นชาตไิทย ศรัทธา ยดึมัน่ในศาสนา และเคารพเทิดทนูสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
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 ผู้ ท่ีรักชาต ิ ศาสน์  กษัตริย์  คือ  ผู้ ท่ีมีลกัษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาต ิ
มีความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบตัิตนตามหลักศาสนาท่ีตนนบัถือ 
และแสดงความจงรักภกัดีตอ่สถาบนัพระมหากษัตริย์ 
 1.2 ซ่ือสตัย์สจุริต 
 ซ่ือสตัย์สจุริต  หมายถึง  คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมัน่ในความถกูต้อง ประพฤติ
ตรงตามความเป็นจริงตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน ทัง้ทางกาย  วาจา  ใจ 
 ผู้ ท่ีมีความซ่ือสตัย์สจุริต  คือ  ผู้ ท่ีประพฤติตรงตามความเป็นจริงทัง้ทางกาย วาจา  ใจ  
และยดึหลกัความจริงความถกูต้องในการด าเนินชีวิตมีความละอายและเกรงกลวัตอ่การกระท าผิด 
 1.3 มีวินยั 
 มีวินัย  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และ
ระเบียบ ข้อบงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 
 ผู้ มีวินยั  คือ  ผู้ ท่ีปฏิบตัิตนตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบงัคบัของครอบครัว 
โรงเรียน และสงัคมเป็นปกตวิิสยั ไมล่ะเมิดสิทธิของผู้ อ่ืน 
 1.4 ใฝ่เรียนรู้ 
 ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  คณุลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจ เพียรพยายามในการเรียน 
แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ผู้ ท่ีใฝ่เรียนรู้  คือ  ผู้ ท่ีมีลกัษณะแสดงออกถึงความตัง้ใจ เพียรพยายามในการเรียนและ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียนอย่าง
สม ่าเสมอ ด้วยการเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 
 1.5 อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 อยู่อย่างพอเพียง  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการด าเนินชีวิ ตอย่าง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคณุธรรม มีภูมิคุ้มกันในตวัท่ีดี และปรับตวัเพ่ืออยู่ในสงัคมได้
อยา่งมีความสขุ 
 ผู้ ท่ีอยู่อย่างพอเพียง  คือ  ผู้ ท่ีด าเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ 
ระมดัระวงั อยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน เห็นคณุคา่ของทรัพยากรตา่งๆ 
มีการวางแผนป้องกนัความเส่ียง และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
 1.6 มุง่มัน่ในการท างาน 
 มุง่มัน่ในการท างาน  หมายถึง  คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจ และรับผิดชอบ 
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ในการท าหน้าท่ีการงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ผู้ ท่ีมุ่งมั่นในการท างาน  คือ  ผู้ ท่ีมีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตัง้ใจปฏิบตัิหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลงักาย ก าลงัใจ ในการปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆ ให้
ส าเร็จลลุว่งตามเป้าหมายท่ีก าหนดด้วยความรับผิดชอบ และมีความภาคภมูิใจในผลงาน 
 1.7 รักความเป็นไทย 
 รักความเป็นไทย  หมายถึง  คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภมูิใจ เห็นคณุคา่  
ร่วมอนรัุกษ์สืบทอดภมูิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรม ใช้ภาษาไทยใน
การส่ือสารได้อยา่งถกูต้องและเหมาะสม 
 ผู้ ท่ีรักความเป็นไทย  คือ  ผู้ ท่ีมีความภาคภมูิใจ เห็นคณุคา่ ช่ืนชม มีสว่นร่วมใน 
การอนรัุกษ์ สืบทอด เผยแพร่ภมูิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทย มี
ความกตญัญกูตเวที ใช้ภาษาไทยในการส่ือสารอยา่งถกูต้องเหมาะสม 
 1.8 มีจิตสาธารณะ 
 มีจิตสาธารณะ  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน ชมุชน และสงัคม ด้วยความเตม็ใจ กระตือรือร้น โดย 
ไมห่วงัผลตอบแทน 
 ผู้ ท่ีมีจิตสาธารณะ  คือ  ผู้ ท่ีมีลกัษณะเป็นผู้ ให้และช่วยเหลือผู้ อ่ืน แบ่งปันความสุขส่วน
ตนเพ่ือท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ ท่ีมีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสงัคม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบตัิเพ่ือแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งท่ีดีงามให้
เกิดในชมุชน โดยไมห่วงัสิ่งตอบแทน  
 ซึ่งในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยใช้ค าว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์แทนค าว่าคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกบักระทรวงศกึษาธิการ 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร  
 1.หลกัการและเหตผุล 

 โรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียน เป็นผู้ มี

ความรู้ ความสามารถในด้านวิชาการตา่ง ๆจะเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการท่ีจะใช้ในการด ารงชีวิต

และประกอบอาชีพในอนาคต นอกจากเป็นแหล่งเรียนรู้แล้วหน้าท่ีท่ีส าคญัอีกประการหนึ่งของ

โรงเรียนคือการอบรมคณุธรรมจริยธรรม ระเบียบ วินยั และคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์แก่นกัเรียน 

ซึง่ถือเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคญัยิ่งแก่นกัเรียน เพราะสงัคมในปัจจบุนัมีสิ่งยัว่ยแุละแบบอย่างท่ีไม่ดี

ปรากฏให้นกัเรียนได้รับรู้และเลียนแบบเป็นจ านวนมาก หากนักเรียนไม่ได้รับการฝึกฝน อบรม
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พฤติกรรมให้ดีแล้ว นกัเรียนอาจมีปัญหาด้านความประพฤติ ปฏิบตัิตวัไม่เหมาะสมและจะเป็น

ปัญหาแก่สงัคมสว่นรวมในภายภาคหน้า โรงเรียนวดัห้วยธารทหารได้ตระหนกัถึงความส าคญัของ

การปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม จงึจดัให้มีโครงการโรงเรียนคณุธรรมเพ่ือคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน  

 2. วตัถปุระสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้นกัเรียนตระหนกัในคณุคา่และประโยชน์ของการมีคณุธรรมจริยธรรม 

 2.2 เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนซึ่งได้แก่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นกัเรียน โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร  จ านวน 8 ด้าน ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซ่ือสตัย์ สุจริต 
ความมีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุง่มัน่ในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ  
 3. เป้าหมาย 

  3.1 นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนคณุธรรม ร้อยละ 90 

  3.2 นกัเรียนร้อยละ 80 มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 

 4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม รายละเอียดดงัตารางท่ี 2.2  

ตารางท่ี 2.2 วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้ รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

เขียนโครงการเพ่ือขออนมุตัิ 
แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
ประชมุคณะกรรมการและผู้ เก่ียวข้อง 
เพ่ือมอบหมายงาน/ก าหนดปฏิทินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
4.1 กิจกรรมเข้าคา่ยคณุธรรมนกัเรียน 
4.2 กิจกรรมนิทานธรรมะ/วาทธรรม 
4.3 กิจกรรมจริยศิลป์ศกึษา 
4.4 กิจกรรมจิตอาสา 
4.5 กิจกรรมเข้าแถวดีมีวินยัได้คณุธรรม 
4.6 กิจกรรมคณุธรรมน าชีวิต 
4.7 กิจกรรมพฒันาสมาธิ เสริมปัญญา 
4.8 กิจกรรมสวดมนต์สดุสปัดาห์ 
สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

มกราคม 2561 
มีนาคม 2561 
มีนาคม 2561 
 
16 พฤษภาคม 2561 

-  
31 มีนาคม 2562 

นางสาวปัทมา กองฤทธ์ิ 
ครูประจ าชัน้ 
นางสาวปัทมา กองฤทธ์ิ 
 
 
นางสาวปัทมา กองฤทธ์ิ 
ครูประจ าชัน้ 
ครูประจ าชัน้ 
ครูประจ าชัน้ 
ครูเวรประจ าวนั 
ครูเวรประจ าวนั 
ครูเวรประจ าวนั 
ครูเวรประจ าวนั 
นางสาวปัทมา  กองฤทธ์ิ 
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 5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 16  พฤษภาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562 รายละเอียดดงัปฏิทินปฏิบตังิาน 

ตารางท่ี 2.3 ปฏิทินปฎิบตังิาน 

ท่ี กิจกรรม พ.ศ.  
2561 

พ.ศ. 2562 ผู้ รับผิดชอบ 

มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. 

1 วิเคราะห์ผลการประเมิน
โครงการและ 
ข้อเสนอแนะจาก 
การด าเนินงานท่ีผา่นมา 

                

2 ประชมุชีแ้จงโครงการ ขอ
อนมุตัิโครงการ 

                

3 แต่งตั ง้คณะกรรมการ
ด าเนินการ 

                

4 ก าหนดบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการ 

                

5 ด าเนินงาน และผู้มีสว่น
เก่ียวข้องเตรียมการด้าน
สถานท่ี งบประมาณ และ
วสัด ุอปุกรณ์ ท่ีใช้ใน 
การด าเนินงาน 

                

6 ประสานงานกบับคุคล
หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง
กบั การด าเนินโครงการ 

                

7 ด าเนินการจดักิจกรรม
พฒันาคณุธรรม 
จริยธรรม 

                

8 สรุปผล ประเมินผล การ
ด าเนินงาน ตามโครงการ 

                

6. งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ 15,000 บาท รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ ดงัตารางท่ี 2.4  

 



64 
 

ตารางท่ี 2.4 รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ รายการกิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวนเงนิ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

กิจกรรมเข้าคา่ยคณุธรรมนกัเรียน 
กิจกรรมนิทานธรรมะ/วาทธรรม 
กิจกรรมจริยศลิป์ศกึษา 
กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมเข้าแถวดีมีวินยัได้คณุธรรม 
กิจกรรมคณุธรรมน าชีวิต 
กิจกรรมพฒันาสมาธิ เสริมปัญญา 
กิจกรรมสวดมนต์สดุสปัดาห์ 

5,000 บาท 
2,000 บาท 
2,500 บาท 
2,000 บาท 
500 บาท 

1,000 บาท 
1,000 บาท 
1,000 บาท 

 7. หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ งานวิชาการ 

 8. การประเมินผล รายละเอียดดงัตารางท่ี 2.5  

ตารางท่ี 2.5 รายละเอียดการประเมินผล 

ที่ ตัวชีว้ัดความส าเร็จ วิธีวดัประเมินผล เคร่ืองมือในการใช้ 

1 
2 

นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไมน้่อยกวา่ร้อยละ 90 
นกัเรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 
1.เห็นคณุคา่และประโยชน์ของการมีคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
2.นกัเรียนมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ 8 ด้าน 
ได้แก่ รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ ซ่ือสตัย์ สจุริต  
ความมีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ใน
การท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ 

ส ารวจ 
สงัเกต 
สอบถาม 

-แบบส ารวจ 
-แบบสงัเกต 
-แบบสอบถาม 
 

 9. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 

  9.1 นักเรียนโรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ตระหนักในคุณค่าและประโยชน์ของการมี

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

  9.2 นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยธารทหาร สามารถน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไป

ประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั และสามารถด ารงชีวิตในสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 
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 3. รายละเอียดกิจกรรมของโครงการ 

 เพ่ือให้การด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร  บรรลุ

วตัถปุระสงค์ โรงเรียนจงึได้จดักิจกรรมท่ีส าคญัของโครงการ ดงันี ้

 3.1 กิจกรรมเข้าคา่ยคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน 

 เพ่ือเป็นการปลกูศรัทธา สร้างความตระหนกัให้เห็นคณุคา่ของคณุธรรมจริยธรรมในการ

ด าเนินชีวิต จงึได้จดัเข้าคา่ยคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน ปีการศกึษาละ 1 ครัง้ 

 3.2 กิจกรรมนิทานธรรมะ/วาทธรรม 

 เป็นการสอนโดยใช้รูปภาพ หรืออะไรก็แล้วแตท่ี่ท าให้คนเกิดจิตส านึก ล้วนแตไ่ด้เรียกว่า 

เป็นการสอนวาทธรรม มีกระบวนการสอนเหมือนกนัถึงขัน้ปลูกฝังคณุธรรม มีขัน้ตอน 6 ขัน้ตอน 

ดงันี ้

 - เข้าใจ อธิบายให้เข้าใจถึงโศลกธรรมนัน้ ว่าท าแล้วจะเกิดผลดี ผลเสียอย่างไร โดยใช้

รูปแบบเลา่นิทาน หรือส่ือวีดทิศัน์ท่ีนา่สนใจเหมาะสมกบัวยัของผู้ ฟัง 

 - คดิ เปิดโอกาสให้ผู้ ฟังคดิเปรียบเทียบกบัตนเองในสถานการณ์ตา่ง ๆ 

 - แสดงออก มีพืน้ท่ีให้ผู้ ฟังแสดงออกถึงจินตนาการของตนในรูปของภาพวาด เรียงความ 

แสดงละคร เป็นต้น เปรียบเหมือนการเพาะเมล็ดพนัธุ์แหง่ความดีในจิตใจของผู้ ฟัง 

 - กระตุ้นจิตเมตตา ด้วยหลกัคดิท่ีวา่ทกุคนมีจิตแหง่พทุธะอยู่แล้ว จึงต้องน าพาผู้ ฟังให้ไป

สมัผสักบั “ความจริง” คือผู้ประสบทกุข์ในสถานท่ีตา่ง ๆ เช่น โรงพยาบาล สถานเลีย้งเด็กก าพร้า 

เดก็พิการ สถานสงเคราะห์คนชรา เพ่ือกระตุ้นให้เกิดจิตสงสาร เมตตา 

 - ท าทนัที กระตุ้นให้ผู้ ฟังลงมือกระท า “ความดี” ช่วยเหลือผู้ประสบทกุข์เหล่านัน้ ทัง้ด้วย

วตัถแุละจิตใจ เปรียบดัง่การงอกของเมล็ดพนัธุ์แหง่ความดี 

 - สนบัสนุนและท าซ า้ มีพืน้ท่ีให้แลกเปล่ียนประสบการณ์คณุธรรมของแต่ละคนเพ่ือให้

เกิด “ความงาม” ในจิตใจทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน ตลอดจนการสนบัสนนุให้ท ากิจกรรมซ า้เป็นประจ า 

เพ่ือบม่เพาะความดีงามให้เตบิโตแข็งแรง 

 รายละเอียด/ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

  1. ครูน าวาทธรรม/นิทาน/วีดิทศัน์/เหตกุารณ์ท่ีน่าสนใจท่ีเป็นข้อคิดในการด าเนินชีวิต

มาเลา่ให้ฟัง/ให้ชม  
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  2. ให้นกัเรียนวาดรูป/เรียงความ/เขียนแผนผงัความคิด/แสดงละคร/สรุปเร่ืองท่ีได้ฟัง/

ชม หรือท ากิจกรรมในใบงานท่ีก าหนด 

  3. นกัเรียนเก็บผลงานในแฟ้มสะสมผลงาน 

  4. ให้นกัเรียนน าเสนอผลงานในรูปของการจดับอร์ด/แสดงผลงาน 

 3.3 กิจกรรมจริยศลิป์ศกึษา 

 จริยศิลป์ศกึษา จึงเป็นเร่ืองของความงดงามท่ีเกิดจากการท าจิตให้สงบ มีสมาธิ แล้วใช้

สมาธิอัน แน่วแน่นัน้สร้างสรรค์สิ่งสวยงามตามความต้องการ กิจกรรมจริยศิลป์ศึกษาจึงเป็น

กิจกรรมการท างานหรือสร้างสรรค์ผลงานให้งดงามโดยใช้สมาธิ สต ิจิตท่ีสงบในการท างาน 

รายละเอียด/ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

  1. ให้นกัเรียนเลือกกิจกรรมจริยศิลป์ศึกษาท่ีนกัเรียนสนใจ  เช่น การวาดภาพตาม

ความต้องการหรือสนใจ  

  2. ให้นกัเรียนสร้างสรรค์ผลงานท่ีนกัเรียนสนใจในวนั เวลาท่ีก าหนด 

  3. น าเสนอผลงานโดยการน าเสนอหน้าชัน้เรียน/จดันิทรรศการ/จดัป้ายนิเทศ 

  4. เลือกผลงานท่ีดีและมีคุณภาพมอบให้คนท่ีเรารัก เช่น พ่อ แม่ ญาติพ่ีน้อง ครู

อาจารย์ หรือเพ่ือน ตามโอกาสและวาระต่าง ๆ เช่น ปีใหม่ วันพ่อ วันแม่ วันแห่งความรัก เพ่ือ

ปลกูฝังความกตญัญ ูการบริการผู้ อ่ืน 

 3.4 กิจกรรมจิตอาสา 

 กิจกรรมจิตอาสาเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้นกัเรียนได้มีส่วนร่วมในการดแูลโรงเรียน ด้าน

ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ร่มร่ืน สวยงาม การสมัครเป็นอาสาสมัคร เพ่ือดูแล 

ชว่ยเหลือโรงเรียนในกิจกรรมตา่ง ๆเป็นการฝึกนกัเรียนให้มีจิตสาธารณะและมีส่วนร่วมในการดแูล

รักษาความสะอาดของโรงเรียน ส่งเสริมคณุธรรมด้านความรับผิดชอบ ความสามคัคี การท างาน

เป็นหมูค่ณะ รู้จกัหน้าท่ีและกระท าตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

 รายละเอียด/ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

  1. ประชมุคณะครู นกัเรียน เพ่ือชีแ้จงวตัถปุระสงค์ เป้าหมายการด าเนินงาน 

  2. ก าหนดกิจกรรมจิตอาสาท่ีนกัเรียนเข้าร่วม ดงันี ้

   2.1 อาสาสมคัรสาธารณสขุโรงเรียน 
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   2.2 อาสาสมคัรห้องสมดุ 

   2.3 ตาวิเศษ (เฝ้าระวงัการปิดน า้ – ไฟ เม่ือเลิกใช้ การเก็บขยะ) 

   2.4 อาสาสมคัรชว่ยเหลือผู้ อ่ืนตามโอกาสวาระ 

   2.5 การดแูลรับผิดชอบบริเวณโรงเรียน โดยการแบ่งเขตและมอบหมายพืน้ท่ีให้

รับผิดชอบ แบ่งนักเรียนตามชัน้เรียน โดยมีครูประจ าชัน้เป็นท่ีปรึกษา การท าความสะอาด

ห้องเรียน การมีจิตสาธารณะตอ่ครอบครัว โรงเรียนและชมุชน 

  3. ครู/คณะกรรมการนกัเรียนท่ีรับผิดชอบน านกัเรียนด าเนินตามงานท่ีก าหนดไว้ 

  4. นกัเรียนบนัทกึกิจกรรมท่ีตนท าลงสมดุบนัทกึความดีของแตนเอง 

  5. นิเทศ ก ากบั ตดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

  6. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลแก่ผู้บริหารโรงเรียนตอ่ไป 

  7. น าผลสรุปการปฏิบตังิานเสนอผู้บริหารโรงเรียน 

 3.5 กิจกรรมเข้าแถวดีมีวินยั 

 กิจกรรมเข้าแถวดีมีวินัย เป็นกิจกรรมท่ีเน้นให้นักเรียนมีวินัยในเร่ืองการควบคุมกาย 

วาจา และใจ การตรงตอ่เวลา ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนมีระเบียบวินยั ประพฤติตน เป็น

คนดี ปฏิบตัตินตามกฎระเบียบและเป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและสงัคม 

 การสร้างนกัเรียนให้มีระเบียบวินยั เคารพกฎ ระเบียบของสังคม ต้องเร่ิมด้วยการสร้าง

วินยั ด้วยการปฏิบตัิตนหรือการควบคมุตนทัง้กาย วาจา ใจ และยอมรับกฎ ระเบียบข้อบงัคบัของ

โรงเรียน เพ่ือให้ทกุคนอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุ รับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน เป็นผู้พดูและผู้ ฟังท่ีดี 

เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน ตรงตอ่เวลา หากนกัเรียนสามารถปฏิบตัิตนดงักล่าวได้เป็นอย่างดีก็จะส่งผล

ให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สงบสุข บงัเกิดผลดี มีระเบียบวินัยตามท่ี

โรงเรียนต้องการ 

 รายละเอียด/ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

 1. แบง่นกัเรียนออกเป็นชัน้และก าหนดการเข้าแถวเพ่ือปฏิบตัิกิจกรรมหน้าเสาธงในตอน

เช้าและเดินกลบัชัน้เรียน โดยให้นกัเรียนเข้าแถวหน้าเสาธงเป็นรายชัน้ มีคณะกรรมการนกัเรียนท่ี

เป็นตวัแทนแต่ละชัน้ร่วมรับผิดชอบในการปฏิบตัิกิจกรรม หลังเข้าแถว เคารพธงชาติ สวดมนต์ 

กล่าวค าปฏิญาณตน แผ่เมตตา นกัเรียนจะน าเสนอข่าวสาร เหตกุารณ์ต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจ ครู เวร
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ประจ าวันให้ข้อคิดและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงามในด้านการเรียน ด้านความประพฤติและการอยู่

ร่วมกนัในสงัคม . 

 2. นกัเรียนเดนิเข้าแถวกลบัห้องเรียนอยา่งเป็นระเบียบ 

 3. นกัเรียนบนัทึกผลการปฏิบตัิงานของตนเองท่ีปฏิบตัิกิจกรรม ในแตล่ะวนั รายงานต่อ

ครูประจ าชัน้ 

 4. ครูทกุคนเคารพธงชาติร่วมกบันกัเรียนทกุวนัหน้าเสาธงเป็นประจ า ครูประจ าชัน้ และ

ครูเวรประจ าวนัดแูลตดิตามผล โดยการสงัเกตการณ์ปฏิบตัตินขณะเข้าแถวเคารพธงชาต ิ  

การร้องเพลงชาต ิสวดมนต์ เดนิแถวมาเข้าแถวเคารพธงชาต ิเดนิแถวกลบัชัน้เรียน 

 5. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม โดยให้ครูเวรประจ าวนับนัทึกการ

ปฏิบตักิิจกรรมเสนอผู้บริหารโรงเรียนทราบทกุวนั 

 3.6 กิจกรรมคณุธรรมน าชีวิต 

 คุณธรรม เป็นคุณความดีท่ีเกิดขึน้ในจิตส านึกของคน เป็นแนวทางในการก าหนด

พฤตกิรรมของคนในทางท่ีดีงาม ท าให้สงัคมอยู่กนัอย่างร่มเย็นเป็นสขุ ไม่เบียดเบียนกนั ไม่มุ่งร้าย

ตอ่กัน แต่กลบัช่วยเหลือเกือ้กูล มีเมตตาตอ่กนั หากคนในสงัคมขาดคณุธรรมในจิตใจแล้ว ทุกสิ่ง 

ทกุอย่างจะเส่ือมลง หาความสุขไม่ได้ กิจกรรมคณุธรรมน าชีวิตเป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ืออบรมให้

ความรู้ และฝึกปฏิบตัใิห้นกัเรียนเป็นคนดี มีศีลธรรมอนัดีงาม 

 รายละเอียด/ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

 1. ประชมุคณะครู นกัเรียน เพ่ือชีแ้จงปัญหาและวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม 

 2. การด าเนินกิจกรรม ทกุเช้าวนัศกุร์ โดยครูประจ าชัน้เป็นผู้ รับผิดชอบนกัเรียนในชัน้ของ

ตนเอง โดยด าเนินการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมตามหวัข้อท่ีคณะกรรมการด าเนินงานก าหนดไว้ 

 3. นิมนต์พระสงฆ์มาแสดงธรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ตลอดจนการจัด

กิจกรรมเข้าคา่ยคณุธรรมให้แก่นกัเรียน 

 4. รณรงค์ให้นกัเรียนรักษาศีล ปฏิบตัธิรรมในวนัพระ 

 5. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม และประเมินผล โดยบนัทกึลงในแบบบนัทกึกิจกรรม 

 6. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารโรงเรียนรับทราบ 

 3.7 กิจกรรมพฒันาสมาธิเสริมปัญญา 
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 การฝึกควบคุมจิตให้สงบจะเป็นบ่อเกิดแห่งปัญญา สามารถกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้

อย่างรวดเร็วถกูต้อง เกิดผลดีแก่ตนเองและส่วนรวม การฝึกฝนจิตให้มีสมาธิของนกัเรียนเป็นการ

ฝึกให้นกัเรียนรู้จกัควบคมุกาย วาจา และใจ โดยเฉพาะจิตใจ การท างานทกุอย่างถ้าจิตใจมีสมาธิ

จะท าให้การปฏิบตัิงานประสบผลส าเร็จ การฝึกฝนให้นกัเรียนรู้จกัควบคมุจิตใจให้สงบจดจ่อใน

งานท่ีท าจะท าให้ผลงานประสบผลส าเร็จในกิจกรรมนัน้ ๆ ซึ่งสมาธิเป็นสิ่งท่ีเราควบคุมและฝึก

ปฏิบตัิได้ เพ่ือให้นกัเรียนได้เรียนรู้และรู้จกัควบคมุจิตใจ ได้ฝึกปฏิบตัิการฝึกสมาธิจิตอย่างถกูต้อง

อยา่งตอ่เน่ือง จงึได้จดักิจกรรมฝึกสมาธิส าหรับนกัเรียนขึน้ 

 รายละเอียด/ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

 1. ประชมุคณะครู นกัเรียน ชีแ้จงเก่ียวกบัรายละเอียดของกิจกรรมตามปฏิทินการปฏิบตัิ

กิจกรรมแต่ละวัน เร่ิมจากโดยก าหนดให้นักเรียนสมาทานศีล นั่งสมาธิ และแผ่เมตตา ก่อนเข้า

เรียนในภาคบา่ยทกุวนั วนัละประมาณ 15 นาที 

 2. บนัทกึผลการปฏิบตักิิจกรรมสมาธิ 

 3. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

 3.8 กิจกรรมสวดมนต์สดุสปัดาห์ 

 กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์เป็นกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ท่ีสืบ

เน่ืองกนัมาเป็นเวลานานหลายยคุหลายสมยั โดยให้นกัเรียนทกุคนสวดมนต์ในชัว่โมงสุดท้ายของ

วนัศกุร์สุดสปัดาห์ การสวดมนต์จะเป็นการสวดมนต์ท านองสรภัญญะ เป็นบทสวดมนต์บูชาพระ

พทุธคณุ พระธรรมคณุ และพระสงัฆคณุ บูชาพระคณุพ่อแม่ ครูอาจารย์ หลงัจากนัน้ครูจะอบรม

คณุธรรมจริยธรรมให้แก่นกัเรียน ครูท่ีรับผิดชอบสามารถสอดแทรกและปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม

ได้ทกุหวัข้อ ก่อนเสร็จสิน้กิจกรรมจะมีการร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 

 รายละเอียด/ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

 1. ประชมุคณะครู นกัเรียน ชีแ้จงเก่ียวกบัรายละเอียดของกิจกรรม ก าหนดหวัข้อในการ

ปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมท่ีต้องการพฒันาให้แก่นกัเรียน 

 2. จดัท าปฏิทินการปฏิบตักิิจกรรม และก าหนดตารางครูผู้ รับผิดชอบ 

 3. ด าเนินกิจกรรมตามปฏิทิน 
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 4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โดยให้ครูผู้ รับผิดชอบแต่ละ

สปัดาห์บนัทกึการปฏิบตักิิจกรรมเสนอผู้บริหารโรงเรียนทราบ 

 4 ผู้รับผิดชอบและวัน/เวลาในการจัดกิจกรรมประจ าวัน 

 โรงเรียนก าหนดให้ครูทกุคนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมโดยให้เลือกกิจกรรมตามความ

ถนดัและความสนใจและใช้เวลา 08.00–08.30 น. ในการจดักิจกรรมประจ าวนั ซึ่งโรงเรียนก าหนด

จดักิจกรรมพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนทกุวนั (ห้วยธารทหาร,โรงเรียน, 2559, 

หน้า 78-89) 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
 พิชยั  คนัปัญญา (2553) ท าการวิจยัการประเมินโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมและ

คา่นิยมท่ีพงึประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านสอ่งนางใย ผลการวิจยัพบว่า 1)ด้านสภาวะ

แวดล้อม โดยรวมมีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์การพฒันาการศกึษา

ของโรงเรียน 2)ด้านปัจจยัเบือ้งต้น โดยรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 3)ด้านกระบวนการ 

โดยรวมมีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และ 4)ด้านผลผลิต โดยรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด เน่ืองจากครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและ

คา่นิยมท่ีพงึประสงค์ของนกัเรียน 

 ชนานันท์  อุ่นเป็ง (2555) ท าการวิจัยการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมชัน้น า

โรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จงัหวดัเชียงราย ผลการประเมินสรุปได้ดงันี ้ด้านสภาวะ

แวดล้อม โดยรวมพบว่ามีความเหมาะสมมาก ด้านปัจจัยเบือ้งต้น มีความเหมาะสมปานกลาง 

ด้านกระบวนการ มีความเหมาะสมมาก และด้านผลผลิตโดยรวมมีความเหมาะสมมาก โดยมี

ข้อเสนอแนะว่า ควรประชาสมัพนัธ์โครงการให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูลโครงการ สนบัสนุน

ด้านงบประมาณให้เพียงพอ และสร้างความตระหนกัให้แก่นกัเรียนเพ่ือให้เห็นความส าคญัของ

โครงการ และผลการประเมินโครงการโรงเรียนคณุธรรมชัน้น าของนกัเรียน พบว่า ผลการประเมิน

ด้านกระบวนการโดยรวมมีความเหมาะสมน้อย และด้านผลผลิตมีความเหมาะสมมาก และควรให้

นกัเรียนมีสว่นร่วมในการด าเนินงานของโครงการ 
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 อุทยั  บุญมี (2555) ท าการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมและและสร้างจิตส านึก

ความเป็นไทยเพ่ือพฒันาเด็กไทยอย่างยัง่ยืน ของโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า 1)โครงการพฒันาคณุธรรมและสร้างส านึกความ

เป็นไทยเพ่ือพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี และ 2)แนวทางการ

ด าเนินโครงการพฒันาคณุธรรมและสร้างส านึกความเป็นไทยเพ่ือพฒันาเด็กไทยอย่างยัง่ยืนของ

โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ท่ีส าคญัประกอบด้วย 

แนวทางคือการพฒันาความพร้อมด้านปัจจยัและการพฒันากระบวนการด าเนินงาน 

 สรีุรัตน์ พฒันเธียร (2556) ท าการวิจยัรายงานการประเมินโครงการสร้างเสริมคณุธรรม

จริยธรรมและคา่นิยมท่ีพงึประสงค์ของนกัเรียน โรงเรียนพิชยัรัตนาคาร ผลการวิจยัพบว่า1)ผลการ

ประเมินด้านบริบทสภาพแวดล้อม ระยะก่อนด าเนินการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2)ผล

การประเมินปัจจยัน าเข้า ระยะก่อนด าเนินการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 3)ผลการประเมิน

ด้านกระบวนการ ระยะก่อนด าเนินการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 4)ผลการประเมินด้าน

ผลผลิต พฤติกรรมคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนระยะหลงัสิน้สดุการ

ด าเนินโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ และ 5)ผลการประเมินผลกระทบของการด าเนิน

โครงการ ระยะหลงัสิน้สดุการด าเนินโครงการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  

 ปฏิวตัิ ใจเมือง (2556) ท าการวิจยัการประเมินโครงการคณุธรรมจริยธรรมของโรงเรียน

ขีเ้หล็กพิทยาคม ผลการวิจัยพบว่า ผู้ ประเมินประกอบด้วยบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมี

ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการคณุธรรมจริยธรรมของโรงเรียนขีเ้หล็กพิทยาคม โดยรวม

ทัง้ส่ีด้านอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุด้าน 

 จิมารัตน์  ปุญญปัญญา (2557) ท าการวิจัยการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ “ยอดนารีสตรีวิทยา” พบว่า 1)ด้านบริบท (Context) ตาม

ความคิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยภาพรวมมีระดบัการปฏิบตัิอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสดุ 2)ด้านปัจจยัน าเข้า (Input) ตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้

พืน้ฐาน โดยภาพรวมมีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 3)ด้านกระบวนการ (Process) ตาม

ความคิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน   โดยภาพรวมมีระดบัการปฏิบตัิอยู่ใน
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ระดบัมากท่ีสดุ 4)ด้านผลผลิต (Process) ตามความคิดเห็นของครู นกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียน

โดยภาพรวมมีระดบัการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และมีผลการประเมินผลส าเร็จของโครงการ ด้

ดงันี ้1)ด้านพฤตกิรรมคณุธรรม จริยธรรมตามคณุลกัษณะ “ยอดนารีสตรีวิทยา” พบว่า  นกัเรียนมี

คณุธรรม จริยธรรมตามคณุลกัษณะ “ยอดนารีสตรีวิทยา” อยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยหลงัด าเนิน

โครงการมีคา่เฉล่ียเพิ่มขึน้กว่าก่อนด าเนินโครงการทัง้โดยภาพรวมและรายด้าน  2)ด้านรางวลัและ

เกียรติบตัร พบว่า หลังจากการด าเนินโครงการนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะ 

“ยอดนารีสตรีวิทยา” มากขึน้ และหลงัจากท่ีนกัเรียนได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการ  และ 3)ด้าน

ความพึงพอใจของผู้ เก่ียวข้อง พบว่า ครู นักเรียน และผู้ ปกครองมีความพึงพอใจต่อโครงการ

พฒันาคณุธรรม จริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างคณุลกัษณะ “ยอดนารีสตรีวิทยา”อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

 อาทิตย์  สาทา (2558)ท าการวิจยัรายงานการประเมินโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม

ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 1(อนบุาลเด็กน่ารัก) พบว่า โดยภาพรวมทกุด้าน ตามความคิดเห็น

ของครู ผู้ ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื น้ฐาน และนักเรียนท่ีมีต่อการด าเนินการ

โครงการอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้านทกุด้าน อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไป

หาน้อย ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านผลผลิต ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัยและผลกระทบ

ตามล าดบั 

 ชฏาพร  เสนเผือก (2560) ท าการวิจัยรายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนกัเรียน ตามแนวการด าเนินงานโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนวดัปากจา่ ปีการศกึษา 2559  

พบวา่ โดยภาพรวมทัง้ 4 ด้าน มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และ เม่ือพิจารณาประเดน็ 

การประเมินท่ี4 ประเดน็ รวม 22 ตวัชีว้ดั พบวา่ ผา่นเกณฑ์การประเมินทัง้หมด 

 ธีรัตม์  ใจกล้า (2560) ท าการรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม โรงเรียนบ้านตระเปียงเตีย ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

ผลการวิจัยพบว่า 1)ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม ตามความคิดเห็นของผู้ บริหาร ครู 

ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและนกัเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2)

ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า ตามความคิดเห็นของผู้ บริหาร ครู ผู้ ปกครองนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3)ผลการประเมินด้าน

กระบวนการ  ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนกัเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาและ
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นกัเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และ 4.ผลการประเมินด้านผลลพัธ์  ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนกัเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาและนกัเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบั

มากท่ีสดุ 

 ฐกฤต  อชัณาพิพฒั (2560)  ท าการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม

โรงเรียนบ้านนาวง ใช้รูปแบบการประเมินตามแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) ผลการประเมิน

พบวา่ 1.การประเมินด้านสภาพแวดล้อม ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐานมีความคิดเห็นด้านสภาพแวดล้อมในการด าเนินโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

แสดงวา่ โครงการมีความเหมาะสมสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ เป้าหมายและมีความเป็นไปได้   2.

การประเมินด้านปัจจยัเบือ้งต้น ผู้บริหารสถานศกึษา ครูและคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

มีความคิดเห็นด้านสภาพแวดล้อมในการด าเนินโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ แสดง

ว่า มีความเหมาะสมเพียงพอของบุคลากร งบประมาณ สถานท่ีและวสัดอุุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการ

ด าเนินโครงการ  3.การประเมินด้านกระบวนการ ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และคณะกรรมการ

สง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน เห็นว่า การปฏิบตัิงานตามโครงการมีผลการปฏิบตัิอยู่ในระดบั

มาก แสดงวา่กระบวนการในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม และ 4.การประเมินด้านผลผลิต 

ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และคณะกรรมการโครงการสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน ผู้ปกครอง

นักเรียน โดยภาพรวมมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แสดงว่า ผลผลิตตามโครงการประสบ

ความส าเร็จ ตามข้อเสนอแนะดงันี ้1)การพฒันาคา่นิยมและคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียน 

ควรด าเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ทัง้นีจ้ะต้องสนบัสนุนส่งเสริมให้

ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายเข้ามา มีสว่นร่วมในการด าเนินการ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งนกัเรียนและผู้ปกครอง 2) 

โครงการพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนด้วยกิจกรรมคุณธรรม  ควร

ก าหนดไว้ในแผนปฏิบตักิาร มีการประชาสมัพนัธ์ การแตง่ตัง้คณะกรรมการผู้ รับผิดชอบ โดยให้ทกุ

ฝ่ายได้มีส่วนร่วมและมีการเตรียมการในระยะยาว และ 3) ในการจดักิจกรรมการการพฒันา

ค่านิยมและคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียน ควรส่งเสริมกิจกรรมท่ีมีลกัษณะการพฒันา

คณุธรรม จริยธรรม ท่ีใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั  

 จากการศึกษางานวิจยัดงักล่าว จะพบว่าในการประเมินโครงการโรงเรียนคณุธรรมเพ่ือ

พฒันาคณุธรรมจริยธรรมและคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน สามารถประยกุต์ใช้รูปแบบ
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การประเมินซิปป์ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม ซึ่งจะประเมินบริบท ปัจจยัน าเข้า กระบวนการ

ด าเนินงานตามโครงการ และผลผลิตของโครงการจากการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและ

คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน ประเมินความพึงพอใจของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือให้ผล

การประเมินได้ค้นพบองค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  การ

ด าเนินโครงการจะท าให้ทราบวา่กิจกรรมหรือโครงการนัน้บรรลวุตัถปุระสงค์หรือไม่ มีประสิทธิภาพ

เพียงใด ผู้ วิจยัในฐานะผู้อ านวยการโรงเรียน จึงได้จดัท ารายงานโครงการโรงเรียนคณุธรรมเพ่ือ

ส่งเสริมพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนวดัห้วยธารทหารโดยใช้รูปแบบประเมิน

ซิปป์ (CIPP Model) ผลท่ีได้จากการประเมินโครงการจะเป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผน

พฒันาโครงการนีใ้ห้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ก่อให้เกิดคณุคา่และประโยชน์ตอ่การพฒันาคณุธรรม

จริยธรรมของนกัเรียน ท าให้ผู้ปกครองนกัเรียน ชมุชน และสงัคมมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียนและ

เช่ือมัน่ว่าโรงเรียนสามารถพฒันานกัเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสขุ เป็นทรัพยากรท่ีมีคา่

ยิ่งของชาต ิอนัจะเป็นพลงัส าคญัในการพฒันาประเทศในอนาคตตอ่ไป 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประกอบการประเมินโครงการ

โรงเรียนคณุธรรม โดยประยกุต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร 

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มุ่งศึกษาการด าเนินงานโครงการ

โรงเรียนคณุธรรมเพ่ือพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร 

จ านวน 8 ด้าน ได้แก่ รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ ซ่ือสตัย์ สจุริต ความมีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

มุง่มัน่ในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model 

ของสตฟัเฟิลบีม ผู้วิจยัเสนอตามกรอบการประเมินทัง้ 4 ด้าน ดงัแผนภมูิท่ี 2.2 
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แผนภมูิท่ี 2.2 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) 
โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

การประเมิน 
ด้านบริบท 

การประเมิน 
ด้านปัจจยัน าเข้า 

การประเมิน 
ด้านกระบวนการ 

การประเมิน 
ด้านผลผลติ 

1.นโยบายของ
โรงเรียน 
2.วตัถปุระสงค์ของ
โครงการ 
3.เป้าหมายของ
โครงการ 
4.ความต้องการหรือ
ความคาดหวงัของ
โครงการ 
 

1.บคุลากร 
2.งบประมาณ 
3.วสัด ุอปุกรณ์ 
4.รูปแบบของ
กิจกรรม 
 

1.การวางแผน 
2.การด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 
3.การตดิตามผล
การด าเนินงาน 
4.การประเมินผล 
5.การปรับปรุงแก้ไข 
 

1.ด้านผลผลติ ได้แก่ 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของ
นกัเรียน 8 ด้าน 
2.ด้านคณุคา่หรือ
ประโยชน์ที่ได้รับจา
การด าเนินโครงการ 
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บทที่ 3  

 
วิธีด าเนินการศึกษา  

 
 การประเมินโครงการครัง้นีเ้ป็นการประเมินโครงการโรงเรียนคณุธรรมโดยประยกุต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 3 ซึง่มีขัน้ตอนในการด าเนินการดงันี ้ 
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  
 3. การสร้างเคร่ืองมือ  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมลู  
 5. การวิเคราะห์ข้อมลู  
 6. สถิตท่ีิใช้ในการประเมินโครงการ  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 1. ประชากร ได้แก่ ครูผู้ด าเนินผิดชอบโครงการ ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศกึษา 
นกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-6  ปีการศกึษา 2561 ดงันี ้ 
  1.1 ครู จ านวน 2 คน  
  1.2 คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 9 คน 
  1.3 นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-6 จ านวน 65 คน  
  1.4 ผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 จ านวน 65 คน  
 2. กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ ครู คณะกรรมการสถานศกึษา นกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 4-6  ปีการศกึษา 2561 ก าหนดกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้ 
  2.1 ครู จ านวน 2 คน โดยใช้ประชากรเป็นกลุม่ตวัอยา่ง  
  2.2 คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 7 คน เน่ืองจากตดัครูและผู้บริหาร 2 คนท่ี
เป็นคณะกรรมการ เป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  2.3 นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6  จ านวน 30 คน ใช้การเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  
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  2.4 ผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6  จ านวน 30 คน ใช้การเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรายงาน เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ แบง่ออกเป็น 5 ฉบบั 
ดงันี ้  
 ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีมีตอ่บริบทของโครงการ  
ข้อค าถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 12 ข้อ  
 ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีมีตอ่ปัจจยัน าเข้าของ
โครงการ ข้อค าถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 12 ข้อ  
 ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีมีตอ่กระบวนการด าเนินงาน
ตามโครงการ ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 12 ข้อ  
 ฉบบัท่ี 4 แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีมีตอ่ผลผลิตของโครงการ 
ด้านพฤตกิรรมการแสดงออกถึงคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียน จ านวน 49 ข้อ  
 ฉบบัท่ี 5 แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีมีตอ่ผลผลิตของโครงการ 
ด้านคณุคา่หรือประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ จ านวน 10 ข้อ  
 ในการประเมินโครงการครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ก าหนดกรอบแนวคดิในการประเมินโครงการ ดงั
ตารางท่ี 3.1  
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ตารางท่ี 3.1  กรอบแนวคดิในการประเมินโครงการโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร  
 

วัตถุประสงค์
ของการ
ประเมิน 

ตัวแปรที่ 
มุ่งประเมิน 

แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้/ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ์การแปลความหมาย/เกณฑ์
การตัดสิน 

1.ประเมินด้าน
บริบท สภาวะ
แวดล้อมของ
โครงการ 

1.นโยบายของ
โรงเรียน 
2.วตัถปุระสงค์ของ
โครงการ 
3.เป้าหมายของ
โครงการ 
4.ความต้องการ
หรือความคาดหวงั
ของโครงการ 
 

1.ครู 
2.คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

แบบสอบถาม
สอบถามฉบบัท่ี 
1 ด้านบริบท 
สภาวะ
แวดล้อมของ
โครงการ 
-คา่เฉล่ีย 
-สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

พิจารณาจากคา่เฉล่ียของระดบัความ
คดิเห็นและเกณฑ์การตดัสิน ดงันี ้
4.50-5.00    =    เห็นด้วยมากท่ีสดุ 
3.50-4.49    =   เห็นด้วยมาก 
2.50-3.49    =   เห็นด้วยปานกลาง 
1.50-2.49    =   เห็นด้วยน้อย 
1.00-1.49    =   เห็นด้วยน้อยท่ีสดุ 
คา่เฉล่ีย    3.50 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน <  1 
แสดงวา่ ผ่านเกณฑ์  

2.ประเมิน
ปัจจยัน าเข้า 
(Input) ของ
โครงการ 

1.บคุลากร 
2.งบประมาณ 
3.วสัด ุอปุกรณ์ 
4.รูปแบบของ
กิจกรรม 

1.ครู 
2.คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

แบบสอบถาม
ฉบบัท่ี 2 ด้าน
ปัจจยัน าเข้า 
(Input) ของ
โครงการ 
-คา่เฉล่ีย 
-สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

พิจารณาจากคา่เฉล่ียของระดบัความ
คดิเห็นและเกณฑ์การตดัสิน ดงันี ้
4.50-5.00    =    เห็นด้วยมากท่ีสดุ 
3.50-4.49    =   เห็นด้วยมาก 
2.50-3.49    =   เห็นด้วยปานกลาง 
1.50-2.49    =   เห็นด้วยน้อย 
1.00-1.49    =   เห็นด้วยน้อยท่ีสดุ 
คา่เฉล่ีย    3.50 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน <  1 
แสดงวา่ ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ่) 

วัตถุประสงค์ของ
การประเมิน 

ตัวแปรที่ 
มุ่งประเมิน 

แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้/ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ์การแปลความหมาย/เกณฑ์
การตัดสิน 

3.ประเมิน
กระบวนการ 
(Process) ของ
โครงการ 

1.การวางแผน 
2.การ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรม 
3.การติดตาม
ผลการ
ด าเนินงาน 
4.การ
ประเมินผล 
5.การปรับปรุง
แก้ไข 

1.ครู 
2.คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

แบบสอบถาม 
ฉบบัท่ี 3 ด้าน
กระบวนการ 
(Process) ของ
โครงการ 
-คา่เฉล่ีย 
-สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

พิจารณาจากคา่เฉล่ียของระดบัความ
คดิเห็นและเกณฑ์การตดัสิน ดงันี ้
4.50-5.00    =    เห็นด้วยมากท่ีสดุ 
3.50-4.49    =   เห็นด้วยมาก 
2.50-3.49    =   เห็นด้วยปานกลาง 
1.50-2.49    =   เห็นด้วยน้อย 
1.00-1.49    =   เห็นด้วยน้อยท่ีสดุ 
คา่เฉล่ีย    3.50 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน <  1 
แสดงวา่ ผ่านเกณฑ์ 

4.ประเมินผลผลิต 
(Output) ของ
โครงการ  
ตอนท่ี 1 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของ    
นกัเรียน 

 
 
 
1.ด้านผลผลิต 
ได้แก่ 
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค์ของ
นกัเรียน 8 ด้าน 
 

 
 
 
1.ครู 
2.นกัเรียน 
3.ผู้ปกครอง
นกัเรียน 

แบบสอบถาม 
ฉบบัท่ี 4 ด้าน
ผลผลิต 
(Output) ของ
โครงการ ด้าน
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค์ของ               
นกัเรียน 
-คา่เฉล่ีย 
-สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

พิจารณาจากคา่เฉล่ียของระดบัความ
คดิเห็นและเกณฑ์การตดัสิน ดงันี ้
4.50-5.00    =    เห็นด้วยมากท่ีสดุ 
3.50-4.49    =   เห็นด้วยมาก 
2.50-3.49    =   เห็นด้วยปานกลาง 
1.50-2.49    =   เห็นด้วยน้อย 
1.00-1.49    =   เห็นด้วยน้อยท่ีสดุ 
คา่เฉล่ีย    3.50 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน <  1 
แสดงวา่ ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ่) 

วัตถุประสงค์ของ
การประเมิน 

ตัวแปรที่ 
มุ่งประเมิน 

แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้/ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ์การแปลความหมาย/ 
เกณฑ์การตัดสิน 

ตอนท่ี 2 คณุคา่
และประโยชน์ท่ี
ได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ 

2.ด้านคณุคา่
หรือประโยชน์ท่ี
ได้รับจาการ
ด าเนินโครงการ 
 

1.ครู 
2.นกัเรียน 
 

แบบสอบถาม 
ฉบบัท่ี 5 ด้าน
ผลผลิต 
(Output) ของ
โครงการ  ด้าน 
คณุคา่และ
ประโยชน์ท่ีได้รับ
จากการด าเนิน
โครงการ 

พิจารณาจากคา่เฉล่ียของระดบัความ
คดิเห็นและเกณฑ์การตดัสิน ดงันี ้
4.50-5.00    =    เห็นด้วยมากท่ีสดุ 
3.50-4.49    =   เห็นด้วยมาก 
2.50-3.49    =   เห็นด้วยปานกลาง 
1.50-2.49    =   เห็นด้วยน้อย 
1.00-1.49    =   เห็นด้วยน้อยท่ีสดุ 
คา่เฉล่ีย    3.50 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน <  1 
แสดงวา่ ผ่านเกณฑ์ 

 
การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ  
 ผู้วิจยัได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือโดยมีขัน้ตอนในการด าเนินการดงันี ้ 
 1. ศกึษารายละเอียดเก่ียวกบัหลกัการและวิธีการประเมินโครงการ แนวคิด ทฤษฎี 
ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินโครงการ การพฒันาคณุจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. และโครงการโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร 
 2. ศกึษา ทบทวน และท าความเข้าใจเก่ียวกบัการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียน
คณุธรรมโดยประยกุต์ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 3 
 3. ศกึษาวิธีสร้างเคร่ืองมือแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (บญุชม ศรีสะอาด, 2545, 
หน้า 65) และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัโรงเรียนคณุธรรม และการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน  
 4. สร้างแบบสอบถาม ผู้วิจยัสร้างขึน้โดยได้รับค าแนะน าจากผู้ เช่ียวชาญ และจาก
การศกึษาเอกสารและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 
ระดบั คือ  
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 5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  
 4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
 3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัน้อย  
 1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ  
 5. น าแบบสอบถามเสนอให้ผู้ เช่ียวชาญ ตรวจสอบความถกูต้องของเนือ้หา ความ
เหมาะสมของส านวนภาษา แล้วน ามาปรับปรุงให้ถกูต้อง  
 6. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วเสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
เนือ้หา (Content Validity) และวิเคราะห์หาคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) แตล่ะข้อของ
ผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด หาคา่เฉล่ียแล้วเทียบกบัเกณฑ์ ได้คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) 0.8 ถึง 1.0 
โดยมีเกณฑ์ให้คะแนนดงันี ้ 
+ 1 เม่ือแนใ่จวา่ข้อสอบถามนัน้ประเมินได้สอดคล้องกบัเนือ้หาท่ีประเมิน  
0  เม่ือไมแ่นใ่จวา่ข้อสอบถามนัน้ประเมินได้สอดคล้องกบัเนือ้หาท่ีประเมิน  
-1  เม่ือแนใ่จวา่ข้อสอบถามนัน้ประเมินไมส่อดคล้องกบัเนือ้หาท่ีประเมิน  
ผู้ เช่ียวชาญประกอบด้วย  
  1. ผศ.ดร.วิเชียร  โสตถิธ ารงสกลุ อาจารย์ประจ าคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร จงัหวดัพิษณุโลก  
  2. นายบ ารุง  กรุตเพชร  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลหนองบวั (เทพวิทยาคม) 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครสวรรค์ เขต 3 วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
  3. นายชศูกัดิ์  น้อยทา  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัเทพสทุธาวาส ส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษานครสวรรค์ เขต 3 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
  4. นางเย็นฤดี  พลูพจน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนน า้สาดกลาง ส านกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษานครสวรรค์ เขต 3  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

  5. นายภาษกร  แจม่หม้อ  ครู โรงเรียนวงัแขมวิทยาคม ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 41 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

 7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้ เช่ียวชาญไปทดลองใช้ (Try out) กบัครู 
คณะกรรมการสถานศกึษา นกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6   โรงเรียนบ้าน
ทบัลุม่ประชาพฒันา  ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครสวรรค์ เขต 3 จ านวน  30 คน เพ่ือหาค่า
อ านาจจ าแนก (Discrimination Power) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 
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โดยใช้สมัประสทิธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บญุชม ศรีสะอาด, 
2545 , หน้า 94 - 96) ได้ค่าคา่อ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดงันี ้ 
  ฉบบัท่ี 1 ด้านบริบทฯ คา่อ านาจจ าแนก 0.40 – 0.92  คา่ความเช่ือมัน่ 0.86  
  ฉบบัท่ี 2 ด้านปัจจยัน าเข้า คา่อ านาจจ าแนก 0.49 – 0.95 คา่ความเช่ือมัน่ 0.87  
  ฉบบัท่ี 3 ด้านกระบวนการ คา่อ านาจจ าแนก 0.65 – 0.91คา่ความเช่ือมัน่ 0.89  
  ฉบบัท่ี 4 ด้านผลผลิต คา่อ านาจจ าแนก 0.51 – 0.89  คา่ความเช่ือมัน่ 0.84  
  ฉบบัท่ี 5 ด้านผลผลิต คา่อ านาจจ าแนก 0.51 – 0.89  คา่ความเช่ือมัน่ 0.85  
 8. น าแบบสอบถามท่ีไปทดลองใช้มาปรับปรุง แก้ไข และจดัพิมพ์เป็นฉบบัสมบรูณ์ แล้ว
น าไปใช้กบักลุม่ตวัอย่างจริง  
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. ท าหนงัสือจากโรงเรียนเพ่ือขอความอนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูไปยงักลุม่
ตวัอยา่ง  
 2. สง่แบบสอบถามให้กบักลุ่มตวัอยา่งด้วยตนเอง ได้แก่ ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง
นกัเรียน ขอความอนเุคราะห์ตอบแบบสอบถาม และให้ส่งแบบสอบถามคืนตามท่ีก าหนด  
 3. เม่ือครบก าหนดสง่คืนแบบสอบถาม ให้ติดตามทวงถามแบบสอบถามชดุท่ีไมไ่ด้รับ
กลบัคืน ไปยงักลุม่ตวัอยา่ง  
 4. ได้รับแบบสอบถามกลบัคืน ดงันี ้ 
  4.1 ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนจากครู จ านวน 2 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 100  
  4.2 ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนจากคณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 7 ฉบบั คดิ
เป็นร้อยละ 100  
  4.3 ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนจากนกัเรียน จ านวน 30 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 100  
  4.4 ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนจากผู้ปกครองนกัเรียน จ านวน 30 ฉบบั คดิเป็น 

ร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซึง่มี
ขัน้ตอนดงันี ้ 
 1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามทกุฉบบัท่ีได้รับคืน  
 2. หาคา่ความถ่ีและร้อยละของข้อมลูจากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
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 3. หาคา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของข้อมลู
จากแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 1-4  เป็นรายข้อและรายด้าน หาคา่เฉล่ีย แปลความหมายข้อมลูเทียบ
กบัเกณฑ์เฉล่ีย ดงันี ้(บญุชม ศรีสะอาด.2545, หน้า 100)  
  ระดบัคะแนน   ระดบัความคดิเห็น/ระดบัพฤตกิรรม 
      1.00  -  1.50    ระดบัน้อยท่ีสดุ 
      1.51  -  2.50    ระดบัน้อย 
      2.51  -  3.50    ระดบัปานกลาง 
     3.51  -  4.50    ระดบัมาก 
      4.51  -  5.00    ระดบัมากท่ีสดุ 
สถติทิี่ใช้ในการประเมินโครงการ  
 ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้สถิติดงันี ้ 
 1. สถิตพืิน้ฐาน ร้อยละ (Percentage) คา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
 1.1 ร้อยละ (Percentage)  

 1.2 คา่เฉล่ีย ( X ) ค านวณจากสตูร (บญุชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า105) ดงันี ้ 

   X     = 
N

X i  

  เม่ือ      X   แทน คา่เฉล่ีย 
    X    แทน ผลรวมของข้อมลูตวัท่ี i 
       N    แทน ข้อมลูตวัท่ี i ทัง้หมด 
 2.3 คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค านวณจากสตูร (บญุชม ศรีสะอาด,2545 ,หน้า106)  

    S.D.     

 
N

N

i
i XX




1

2

 

 เม่ือ 
                  .D.S   แทน คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       X i

   แทน คา่ของข้อมลูตวัท่ี i 
              N  แทน ข้อมลูทัง้หมด 
         X     แทน คา่เฉล่ียของข้อมลูชดุนี ้
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บทที่ 4  

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

 
 ผลการวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการโรงเรียนคณุธรรม โดยประยกุต์ใช้รูปแบบ 
การประเมินซิป(CIPP Model)โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาศกึษานครสวรรค์ เขต 3 ประเมินโครงการโดยประยกุต์ใช้รูปแบบจ าลองซิป (CIPP 
Model) ในด้านบริบท (context) ด้านปัจจยัน าเข้า (input) ด้านกระบวนการ (process) และด้าน
ผลผลิต (product) ผู้วิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตารางประกอบค าบรรยายและ
วิเคราะห์เนือ้หา ดงันี ้ 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 ด้านบริบทของโครงการ  
ตอนท่ี 3 ด้านปัจจยัน าเข้าของโครงการ  
ตอนท่ี 4 ด้านกระบวนการด าเนินงานตามโครงการ  
ตอนท่ี 5 ด้านผลผลิตของโครงการ ผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียน 
ตอนท่ี 6 ด้านผลผลิตของโครงการ คณุคา่และประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ผลการประเมินสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามของครู คณะกรรมการสถานศกึษา นกัเรียน 
และผู้ปกครองนกัเรียน โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร รวมจ านวน 69 คน โดยใช้แบบสอบถามฉบบัท่ี 
1-4 เก็บข้อมลู น ามาวิเคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1 
ตารางท่ี 4.1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
ครู 
คณะกรรมการสถานศกึษา 
นกัเรียน 
ผู้ปกครองนกัเรียน 

2 
7 
30 
30 

2.90 
10.14 
43.48 
43.48 

รวม 69 100 
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 จากตารางท่ี 4.1 แสดงให้เห็นวา่ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครู จ านวน 2 คน คดิเป็น 

ร้อยละ 2.90 คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 10.14  นกัเรียน จ านวน 30 

คน คดิเป็นร้อยละ 43.48 และผู้ปกครองนกัเรียน จ านวน 30 คน คดิเป็นร้อยละ 43.48 

ตอนที่ 2 ด้านบริบทของโครงการ  
ผลการประเมินบริบทของโครงการคณุธรรมตามความคดิเห็นของครู คณะกรรมการสถานศกึษา 
โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร รวมจ านวน 7 คน โดยใช้แบบสอบถามฉบบัท่ี 1 เก็บข้อมลู น ามา
วิเคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 4.2 ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร  

 รายการประเมิน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา รวม 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมได้อยา่ง
ชดัเจน 4.50 0.71 

 
มาก 4.57 0.53 

 
มากที่สดุ 4.54 0.62 

 
มากที่สดุ 

2. โครงการสอดคล้องกบัความต้องการของครู ผู้ปกครองและชมุชน 4.50 0.71 มาก 4.57 0.53 มากที่สดุ 4.54 0.62 มากที่สดุ 

3. โครงการมคีวามเหมาะสมและมีความจ าเป็นในการแก้ปัญหา 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 4.43 0.53 มาก 4.72 0.27 มากที่สดุ 

4. โครงการสามารถแก้ปัญหาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน 3.50 0.71 ปานกลาง 4.57 0.53 มากที่สดุ 4.36 0.62 มาก 

5. หลกัการและเหตผุลของโครงการมีความสอดคล้องกบันโยบายของหนว่ยงาน
ต้นสงักดั 4.50 0.71 

 
มาก 4.43 0.53 

 
มาก 4.47 0.62 

 
มาก 

6. หลกัการและเหตผุลของโครงการมีความสอดคล้องกบัสภาพ ความเป็นจริงใน
ปัจจบุนั 4.50 0.71 

 
มาก 4.86 0.38 

 
มากที่สดุ 4.68 0.55 

 
มากที่สดุ 

7. วตัถปุระสงค์ของโครงการมีความชดัเจนสอดคล้องกบัวิธีด าเนินการ 4.00 0.00 มาก 4.71 0.49 มากที่สดุ 4.36 0.25 มากที่สดุ 

8. วตัถปุระสงค์ของโครงการสอดคล้องกบันโยบายของโรงเรียน 4.50 0.71 มาก 4.57 0.53 มากที่สดุ 4.54 0.62 มากที่สดุ 

9. กิจกรรมของโครงการสามารถน าไปปฏิบตัิจริงได้ 4.00 0.00 มาก 4.29 0.49 มาก 4.15 0.25 มาก 

10. กิจกรรมของโครงการช่วยให้นกัเรียนมกีารพฒันาคณุธรรมจริยธรรมให้ดขีึน้ 4.00 0.00 มาก 4.43 0.53 มาก 4.22 0.27 มาก 

11. สภาวะแวดล้อมของโรงเรียนมีความเหมาะสมและเอือ้ตอ่การด าเนินโครงการ 4.00 0.00 มาก 4.29 0.49 มาก 4.15 0.25 มาก 

12. ผู้มีสว่นเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการก าหนดวตัถปุระสงค์ และวธีิด าเนินโครงการ 3.50 0.71 ปานกลาง 4.14 0.38 มาก 3.82 0.55 มาก 

รวม 4.21 0.41 มาก 4.49 0.50 มาก 4.35 0.45 มาก 
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จากตารางท่ี 4.2 แสดงให้เห็นว่าครูและคณะกรรมการสถานศกึษามีความเห็นเก่ียวกบั  ด้านบริบท
ของโครงการโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( X  = 4.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 6 ข้อ และระดบัมาก 6 ข้อ ข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ  โครงการมีความเหมาะสมและมีความจ าเป็นในการแก้ปัญหา ( X =4.72) 
รองลงมา หลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคล้องกับสภาพ ความเป็นจริงในปัจจุบนั
( X =4.68) สว่นข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวตัถปุระสงค์
และวิธีด าเนินโครงการ ( X  =3.82) กิจกรรมของโครงการสามารถน าไปปฏิบตัิจริงได้ และ สภาวะ
แวดล้อมของโรงเรียนมีความเหมาะสมและเอือ้ตอ่การด าเนินโครงการ ( X  =4.15) 
ครูมีความคดิเห็นเก่ียวกบัด้านบริบทของโครงการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 4.21) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 1 ข้อ ระดบัมาก 9 ข้อ และระดบั
ปานกลาง 2 ข้อ ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ โครงการมีความเหมาะสมและมีความจ าเป็นในการ
แก้ปัญหา ( X =5.00)  รองลงมาคือ โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมได้อย่างชัดเจน, โครงการสอดคล้องกับความต้องการของครู ผู้ ปกครองและชุมชน, 
หลกัการและเหตผุลของโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสงักัด, หลกัการ
และเหตผุลของโครงการมีความสอดคล้องกบัสภาพ ความเป็นจริงในปัจจบุนั และ วตัถปุระสงค์ของ
โครงการสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน ( X =4.50)  ท่ีมีคา่เฉล่ียเท่ากนั ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ีย
น้อยท่ีสดุ คือ ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวตัถปุระสงค์ และวิธีด าเนินโครงการ และ 
โครงการสามารถแก้ปัญหาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน ( X  = 3.50)  
คณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับด้านบริบทของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก ( X =4.49) เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 6 ข้อ และระดบัมาก 6 ข้อ ข้อท่ีมี
คา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ หลกัการและเหตผุลของโครงการมีความสอดคล้องกบัสภาพความเป็นจริงใน
ปัจจุบนั ( X =4.86)  รองลงมาคือ วตัถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจนสอดคล้องกับ
วิธีด าเนินการ ( X =4.71) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวตัถปุระสงค์ และวิธีด าเนินโครงการ ( X =4.14) รองลงมาคือ สภาวะแวดล้อมของโรงเรียน
มีความเหมาะสมและเอือ้ตอ่การด าเนินโครงการ และ กิจกรรมของโครงการสามารถน าไปปฏิบตัิ
จริงได้( X =4.29)  
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ตอนที่ 3 ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ  

ผลการประเมินปัจจยัน าเข้าของโครงการคณุธรรมตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการ
สถานศกึษา โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร รวมจ านวน 7 คน โดยใช้แบบสอบถามฉบบัท่ี 2 เก็บข้อมลู 
น ามาวิเคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.3 

97 

97 

95 

95 
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ตารางท่ี 4.3 ผลการประเมินด้านปัจจยัน าเข้า โครงการโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร  

 รายการประเมิน ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา รวม 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. มีแผนการด าเนินงานตามโครงการอยา่งชดัเจน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 4.50 0.53 มาก 4.75 0.27 มากท่ีสดุ 
2. กิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสมสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 4.50 0.71 มากท่ีสดุ 4.63 0.52 มากท่ีสดุ 4.57 0.62 มากท่ีสดุ 
3. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.50 0.71 มาก 4.38 0.52 มาก 4.44 0.62 มาก 
4. ผู้บริหารและครูผู้ รับผิดชอบมคีวามพร้อมในการด าเนินโครงการ 4.50 0.71 มาก 4.50 0.53 มาก 4.50 0.62 มาก 
5. ผู้บริหารและครูผู้ รับผิดชอบมคีวามรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการด าเนิน
โครงการ 4.50 0.71 

 
มาก 4.88 0.35 

 
มากท่ีสดุ 4.69 0.53 

 
มากท่ีสดุ 

6. บคุลากรในการด าเนินโครงการมีจ านวนเพียงพอ 4.50 0.71 มาก 4.38 0.52 มาก 4.44 0.62 มาก 
7. บคุลากรในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม 3.50 0.71 มาก 4.50 0.53 มาก 4.00 0.62 มาก 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการมีเพียงพอ 3.00 0.00 มาก 4.25 0.46 มาก 3.63 0.23 มาก 
9. มีวสัด ุอปุกรณ์และเคร่ืองมอืที่ใช้ในโครงการอยา่งเพยีงพอ 4.50 0.71 มาก 4.50 0.53 มาก 4.50 0.62 มาก 
10. เอกสารท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรมในโครงการมคีวามเหมาะสมและเพียงพอ 4.50 0.71 มาก 4.50 0.53 มาก 4.50 0.62 มาก 
11. เอกสารท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรมในโครงการชว่ยให้นกัเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
ในเร่ืองคณุธรรมจริยธรรม 4.00 0.00 

 
มาก 4.50 0.53 

 
มาก 4.25 0.27 

 
มาก 

12. มีอาคารสถานท่ีในการปฏิบตัิกิจกรรมของโครงการอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ 

4.00 0.00 

 
มาก 4.50 0.53 

 
มาก 4.25 0.27 

 
มาก 

รวม 4.21 0.41 มาก 4.49 0.50 มาก 4.35 0.45 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.3  แสดงให้เห็นวา่ครูและคณะกรรมการสถานศกึษามีความคิดเห็นเก่ียวกบั 

ปัจจยัน าเข้าของโครงการมีความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X =4.35) เม่ือพิจารณา

รายข้อ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 3 ข้อ และระดบัมาก 9 ข้อ ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ มีแผนการ

ด าเนินงานตามโครงการอย่างชดัเจน ( X =4.75) รองลงมาคือ ผู้บริหารและครูผู้ รับผิดชอบมีความรู้

ความเข้าใจและมีความสามารถในการด าเนินโครงการ ( X =4.69) ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ 

งบประมาณในการด าเนินโครงการมีเพียงพอ ( X =3.63) รองลงมาคือบุคลากรในการด าเนิน

โครงการมีความเหมาะสม ( X =4.00)   

ครูมีความคดิเห็นเก่ียวกบัด้านปัจจยัน าเข้าของโครงการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 4.21) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 2 ข้อ และระดบัมาก 10 ข้อ ข้อท่ีมี
คา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ มีแผนการด าเนินงานตามโครงการอย่างชดัเจน ( X =5.00)  รองลงมาคือ  
กิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสมสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์, ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมี
ความเหมาะสม, ผู้บริหารและครูผู้ รับผิดชอบมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ, ผู้บริหารและครู
ผู้ รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการด าเนินโครงการ, บคุลากรในการด าเนิน
โครงการมีจ านวนเพียงพอ, มีวสัด ุอปุกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใช้ในโครงการอย่างเพียงพอ และ เอกสาร
ท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ ( X =4.50) ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ีย
น้อยท่ีสดุ คืองบประมาณในการด าเนินโครงการมีเพียงพอ ( X =3.00) รองลงมาคือ บคุลากรในการ
ด าเนินโครงการมีความเหมาะสม( X =3.50)  
คณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับด้านปัจจยัน าเข้าของโครงการในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ( X =4.49) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 2 ข้อ และระดบัมาก 10 ข้อ 
ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ ผู้บริหารและครูผู้ รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถใน
การด าเนินโครงการ ( X =4.88)  รองลงมาคือกิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์ ( X =4.63) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ งบประมาณในการด าเนินโครงการมี
เพียงพอ ( X =4.25) รองลงมาคือ ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม และ บคุลากร
ในการด าเนินโครงการมีจ านวนเพียงพอ ( X =4.38) ซึง่มีคา่เฉล่ียเทา่กนั 
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ตอนที่ 4 ด้านกระบวนการด าเนินงานตามโครงการ  
ผลการประเมินกระบวนการของโครงการคณุธรรมตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการ
สถานศกึษา โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร รวมจ านวน 7 คน โดยใช้แบบสอบถามฉบบัท่ี 3 เก็บข้อมลู 
น ามาวิเคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร  

 รายการประเมิน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา รวม 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. มีการวางแผนการด าเนินโครงการสูก่ารปฏิบตัิ 4.50 0.71 มาก 4.86 0.38 มากที่สดุ 4.68 0.55 มากที่สดุ 
2. มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบแก่บคุลากรในการด าเนินโครงการ 4.50 0.71 มาก 4.57 0.53 มากที่สดุ 4.54 0.62 มากที่สดุ 
3. มีการให้ความรู้ ประชมุชีแ้จง สือ่สารประชาสมัพนัธ์ผู้ รับผิดชอบ และผู้ เก่ียวข้อง
เข้าใจขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 4.50 0.71 

 
มาก 4.71 0.49 

 
มากที่สดุ 4.61 0.60 

 
มากที่สดุ 

4. มีการก าหนดขัน้ตอน รายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ อยา่งชดัเจนและ
เหมาะสม 4.50 0.71 

 
มาก 4.57 0.53 

 
มากที่สดุ 4.54 0.62 

 
มาก 

5. รูปแบบการจดักิจกรรมในโครงการช่วยให้นกัเรียนมคีวามกระตือรือร้นในการเข้าร่วม
กิจกรรม 3.50 0.71 

 
มาก 4.57 0.53 

 
มากที่สดุ 4.04 0.62 

 
มาก 

6. กิจกรรมในโครงการชว่ยให้นกัเรียนบรรลวุตัถปุระสงค์ ของโครงการ 4.50 0.71 มาก 4.43 0.53 มาก 4.47 0.62 มาก 
7. ด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขัน้ตอนการด าเนินการท่ีก าหนดไว้ในโครงการ 4.50 0.71 มาก 4.57 0.53 มากที่สดุ 4.54 0.62 มากที่สดุ 
8. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามและควบคมุการด าเนินงาน ตามโครงการ 4.50 0.71 มาก 4.43 0.53 มาก 4.47 0.62 มาก 
9. มีการก าหนดหลกัเกณฑ์และระยะเวลาในการประเมินผลโครงการตามความ
เหมาะสม 4.50 0.71 

 
มาก 4.57 0.53 

 
มากที่สดุ 4.54 0.62 

 
มากที่สดุ 

10. มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่องด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายครบทกุกิจกรรม 4.50 0.71 

 
มาก 4.57 0.53 

 
มากที่สดุ 4.54 0.62 

 
มาก 

11. ขณะด าเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ ด าเนินโครงการเมื่อพบวา่
บกพร่อง 5.00 0.00 

 
มากที่สดุ 4.57 0.53 

 
มากที่สดุ 4.79 0.27 

 
มากที่สดุ 

12. โรงเรียนมกีารเผยแพร่และขยายผลการปฏิบตัิกิจกรรม สูช่มุชน 4.00 0.00 มาก 4.29 0.49 มาก 4.15 0.25 มาก 
รวม 4.21 0.41 มาก 4.49 0.50 มาก 4.35 0.45 มาก 



 จากตารางท่ี 4.4 แสดงให้เห็นว่าครูและคณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็น

เก่ียวกับกระบวนการด าเนินงานของโครงการในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( X =4.35) เม่ือ

พิจารณารายข้อ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 6 ข้อ และระดบัมาก 6 ข้อ ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ 

ขณะด าเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ ด าเนินโครงการเม่ือพบวา่บกพร่อง 

( X = 4.79) รองลงมาคือ มีการวางแผนการด าเนินโครงการสู่การปฏิบตัิ ( X =4.68) ส่วนข้อท่ีมี

คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ รูปแบบการจดักิจกรรมในโครงการช่วยให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการ

เข้าร่วมกิจกรรม ( X =4.04) รองลงมาคือ โรงเรียนมีการเผยแพร่และขยายผลการปฏิบตัิกิจกรรมสู่

ชมุชน ( X =4.15)   

 ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านกระบวนการด าเนินงานตามโครงการในภาพรวม  อยู่ใน

ระดบัมาก ( X =4.21)  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 1 ข้อ และระดบัมาก 11 

ข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสดุคือ ขณะด าเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการด าเนิน

โครงการเม่ือพบว่าบกพร่อง ( X =5.00) รองลงมาคือ มีการวางแผนการด าเนินโครงการสู่การ

ปฏิบตั,ิ มีการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บคุลากรในการด าเนินโครงการ, มีการ

ให้ความรู้ ประชุมชีแ้จง ส่ือสารประชาสัมพันธ์ผู้ รับผิดชอบ และผู้ เก่ียวข้องเข้าใจขัน้ตอนและ

วิธีด าเนินการ, กิจกรรมในโครงการช่วยให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ ของโครงการ, ด าเนิน

กิจกรรมโครงการตามแผนและขัน้ตอนการด าเนินการท่ีก าหนดไว้ในโครงการ, มีการนิเทศ ก ากับ 

ติดตามและควบคมุการด าเนินงาน ตามโครงการ, มีการก าหนดหลกัเกณฑ์และระยะเวลาในการ

ประเมินผลโครงการตามความเหมาะสม และ มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการอย่าง

เป็นระบบและตอ่เน่ืองด้วยวิธีการท่ีหลากหลายครบทุกกิจกรรม ( X =4.50) เท่ากัน ส่วนข้อท่ีมี

คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ รูปแบบการจดักิจกรรมในโครงการช่วยให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการ

เข้าร่วมกิจกรรม ( X =3.50) รองลงมาคือ โรงเรียนมีการเผยแพร่และขยายผลการปฏิบตัิกิจกรรมสู่

ชมุชน ( X =4.00)  

 คณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับด้านกระบวนการด าเนินงานตาม

โครงการในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( X =4.49)  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมาก

ท่ีสดุ 9 ข้อ และระดบัมาก 4 ข้อ ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ มีการวางแผนการด าเนินโครงการสู่

การปฏิบัติ ( X =4.86) รองลงมาคือมีการให้ความรู้ ประชุมชีแ้จง ส่ือสารประชาสัมพันธ์
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ผู้ รับผิดชอบ และผู้ เก่ียวข้องเข้าใจขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ  ( X =4.71) ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อย

ท่ีสดุคือ โรงเรียนมีการเผยแพร่และขยายผลการปฏิบตัิกิจกรรมสู่ชมุชน  ( X =4.29) รองลงมาคือ 

กิจกรรมในโครงการชว่ยให้นกัเรียนบรรลวุตัถปุระสงค์ ของโครงการ และมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม

และควบคมุการด าเนินงาน ตามโครงการ ( X =4.43)  

 

ตอนที่ 5 ด้านผลผลิตของโครงการ  
 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการคณุธรรมตามความคิดเห็นของครู นกัเรียน และ
ผู้ปกครองนกัเรียน โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร รวมจ านวน 62 คน โดยใช้แบบสอบถามฉบบัท่ี 4  
เก็บข้อมลู น ามาวิเคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.5-4.6
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ตารางท่ี 4.5 ผลการประเมินด้านผลผลิตของกระบวนการด าเนินการตามโครงการโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร จ าแนกตามสถานภาพของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นรายด้านและโดยรวม 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน รวม 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

1.รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ 4.50 0.71 มาก 3.97 0.70 มาก 4.03 0.61 มาก 4.17 0.67 มาก 
2.ซ่ือสตัย์ สจุริต 3.00 0.00 ปานกลาง 3.85 0.71 มาก 3.70 0.67 มาก 3.52 0.46 มาก 
3.ความมีวินยั 3.50 0.71 ปานกลาง 3.95 0.64 มาก 3.88 0.72 มาก 3.78 0.69 มาก 
4.ใฝ่เรียนรู้ 4.00 0.00 มาก 3.70 0.76 มาก 3.96 0.70 มาก 3.89 0.49 มาก 
5.อยูอ่ยา่งพอเพียง 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 4.06 0.69 มาก 4.11 0.67 มาก 4.39 0.45 มาก 
6.มุง่มัน่ในการท างาน 4.00 0.00 มาก 3.93 0.73 มาก 3.98 0.65 มาก 3.97 0.46 มาก 
7.รักความเป็นไทย 4.00 0.00 มาก 4.02 0.67 มาก 4.14 0.55 มาก 4.05 0.41 มาก 
8.มีจิตสาธารณะ 4.00 0.00 มาก 4.02 0.60 มาก 4.11 0.68 มาก 4.04 0.43 มาก 

รวมทุกด้าน 4.00 0.00 มาก 3.94 0.69 มาก 3.99 0.66 มาก 3.98 0.45 มาก 
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 จากตารางที่ 4.5 แสดงให้เห็นว่าครู นกัเรียนและผู้ปกครองนกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับ 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X =3.98)  เม่ือพิจารณารายด้าน 

พบว่า อยู่ในระดับมากทกุด้าน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุคือ อยู่อย่างพอเพียง ( X =4.39) 
รองลงมาคือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ( X =4.17)  สว่นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยที่สดุคือ ซื่อสตัย์ สจุริต  
( X =3.52) รองลงมาคือ ใฝ่เรียนรู้ ( X =3.78) และความมีวินยั ( X =3.89) เม่ือจ าแนกเป็นรายกลุ่ม 
ผลการประเมินเป็นดงันี ้ 
 ครูมีความคิดเหน็ว่า นกัเรียนมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก  
( X  = 4.00) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมากที่สดุ 1 ด้าน มาก 5 ด้าน ปานกลาง 2 ด้าน 

ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากที่สดุคือ อยู่อย่างพอเพียง ( X  = 5.00) รองลงมาคือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
( X  = 4.50) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุคือ ซื่อสตัย์ สจุริต ( X  = 3.00)  รองลงมาคือ ความมีวินยั  
( X  = 3.50)  
 นกัเรียนมีความคิดเหน็ว่า นกัเรียนมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
( X  = 3.94) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุด้าน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุคือ 

อยู่อย่างพอเพียง ( X =4.06) รองลงมาคือ รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ  ( X =4.02)      
เทา่กนั และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยที่สดุคือ ใฝ่เรียนรู้ ( X =3.70) รองลงมาคือ ซื่อสตัย์ สจุริต   

( X  = 3.85) 
 ผู้ปกครองนกัเรียนมีความคิดเห็นว่า นกัเรียนมีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ในภาพรวม อยู่
ในระดบัมาก ( X =3.99) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุด้าน และด้านท่ีมีคา่เฉล่ีย
มากท่ีสดุคือ รักความเป็นไทย ( X  = 4.14)  รองลงมาคือ อยูอ่ยา่งพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
( X =4.11) เทา่กนั และด้านท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ ซ่ือสตัย์สจุริต ( X =3.70) รองลงมาคือ  
ความมีวินยั ( X = 3.88)  
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ตารางท่ี 4.6 ผลการประเมินลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียน โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร จ าแนก

เป็นรายด้านและรายข้อ 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ ระดับความเหมาะสม 

X  S.D. ความหมาย 
1.รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์    

1.เข้าแถวเคารพธงชาติ 4.03 0.54 มาก 
2.ปฏิบตัิตามหลกัค าสอนของศาสนา 4.11 0.71 มาก 
3.เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 4.33 0.43 มาก 
4.ชว่ยเหลือคนอ่ืนและชว่ยเหลือสว่นรวม 4.04 0.61 มาก 
5.ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางชาติ 4.04 0.61 มาก 
6.ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา 4.11 0.71 มาก 

รวมด้านรักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ 4.11 0.60 มาก 
2.ซ่ือสัตย์  สุจริต    

1.ไมท่ะเลาะเบาะแว้ง 4.03 0.54 มาก 

2.พดูความจริง 3.81 0.7 มาก 

3.ไมเ่อาของคนอ่ืนโดยไมไ่ด้รับอนญุาต 3.9 0.73 มาก 

4.ไมห่าผลประโยชน์ในทางท่ีผิด 3.76 0.65 มาก 

5.เป็นคนมีเหตผุล 3.61 0.65 มาก 

6..เป็นผู้ รักษาสญัญาตอ่ผู้ อ่ืนเสมอ 3.75 0.66 มาก 

รวมด้านซ่ือสัตย์  สุจริต 3.81 0.66 มาก 
3.ความมีวินัย    

1.จดัเก็บสิ่งของเป็นท่ีเป็นทาง 3.86 0.68 มาก 

2.แตง่กายถกูต้องตามระเบียบของโรงเรียน/เหมาะสมตาม
กาลเทศะ 

4.03 0.54 
 

มาก 

3.เข้าแถวซือ้อาหารหรือห้องน า้สาธารณะ 3.86 0.68 มาก 

4.ทิง้ขยะในท่ีท่ีจดัเตรียมไว้ 3.96 0.73 มาก 

5.ท ากิจวตัรของตนตามเวลา 3.88 0.68 มาก 

6.ท างานเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 3.86 0.68 มาก 

7.ท าตามกฎระเบียบของห้องเรียน/ครอบครัว 4.04 0.61 มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ่)  

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ ระดับความเหมาะสม 

X  S.D. ความหมาย 
8.ไปโรงเรียนทนัเวลาหรือเข้าร่วมกิจกรรมตามเวลาท่ีนดัหมาย 4.21 0.82 มาก 

รวมด้านความมีวินัย 3.96 0.68 มาก 
4.ใฝ่เรียนรู้    
1.ตัง้ใจเอาใจใสแ่ละมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 4.04 0.61 มาก 

2.สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 3.98 0.74 มาก 

3.ศกึษาค้นคว้าหาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์   ส่ือ
เทคโนโลยีตา่ง ๆ แหลง่เรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน และ
เลือกใช้ส่ือได้อยา่งเหมาะสม 

4.04 0.61 
 

มาก 

4.สามารถบนัทกึสรุปความรู้ วิเคราะห์ ข้อมลูจากสิ่งท่ีเรียนรู้สรุป
เป็น องค์ความรู้ 

3.86 0.68 
 

มาก 

5.แลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้วย วิธีการตา่ง ๆและ น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

3.86 0.68 
 

มาก 

รวมด้านใฝ่เรียนรู้ 3.96 0.76 มาก 

5.อยู่อย่างพอเพียง    

1.ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เชน่ เงิน สิ่งของ เคร่ืองใช้ อยา่งประหยดั 
คุ้มคา่และเก็บรักษาดแูลอยา่งดี 

4.21 0.82 
 

มาก 

2.ใช้ทรัพยากรของสว่นรวมอยา่งประหยดั คุ้มคา่และเก็บรักษา
ดแูลอยา่งดี 

4.11 0.77 
 

มาก 

3.ปฏิบตัิตนและตดัสินใจ  ด้วยความรอบคอบมีเหตผุล 4.18 0.71 มาก 

4.ไมเ่อาเปรียบผู้ อ่ืน และไมท่ าให้ผู้ อ่ืน เดือดร้อน 4.35 0.73 มาก 

5.วางแผนการเรียน  การท างานและการใช้ชีวิตประจ าวนับน
พืน้ฐานของความรู้ข้อมลูขา่วสาร 

4.11 0.77 
 

มาก 

6.รู้เทา่ทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคม และสภาพแวดล้อมยอมรับ 
และปรับตวัเพ่ืออยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 

4.21 0.82 
 

มาก 

รวมด้านอยู่อย่างพอเพียง 4.20 0.66 มาก 
6.มุ่งม่ันในการท างาน    

1.มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน 4.04 0.61 มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ่)     
คุณลักษณะอันพงึประสงค์ ระดับความเหมาะสม 

X  S.D. ความหมาย 
2.ตัง้ใจและเอาใจใส่ตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 3.96 0.71 มาก 

3.ท างานด้วยความเพียรพยายาม 3.96 0.71 มาก 
4.รู้จกัแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอปุสรรค 4.11 0.71 มาก 
5.อดทนเพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  3.96 0.71 มาก 
6.ปรับปรุงและพฒันาการท างานให้ดีขึน้ด้วยตนเอง 4.21 0.72 มาก 

รวมด้านมุ่งม่ันในการท างาน 4.04 0.72 มาก 
7.รักความเป็นไทย    

1.มีมารยาทงดงามแบบไทย มีสมัมาคารวะ กตญัญกูตเวทีตอ่ 
ผู้ มีพระคณุ 

4.21 0.82 
 

มาก 

2.ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัประเพณี ศลิปะและวฒันธรรมไทย 
ชกัชวนแนะน าให้ผู้ อ่ืนปฏิบตัิตาม 

4.11 0.71 
 

มาก 

3.ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการส่ือสารได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 4.21 0.82 มาก 

4.น าภมูิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต 4.15 0.76 มาก 

5.ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัภมูิปัญญาไทย 4.11 0.71 มาก 

6.มีสว่นร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 4.11 0.71 มาก 

รวมด้านรักความเป็นไทย 4.15 0.65 มาก 
8.มีจิตสาธารณะ    

1.ชว่ยพอ่แม ่ผู้ปกครอง ครูท างานด้วยความเตม็ใจ 4.21 0.82 มาก 

2.อาสาท างานให้ผู้ อ่ืนด้วยก าลงักาย ก าลงัใจ และ
ก าลงัสตปัิญญา โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

4.11 0.71 
 

มาก 

3.แบง่ปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และชว่ยแก้ปัญหาให้กบัผู้ อ่ืน 4.33 0.43 มาก 

4.ดแูล รักษาสาธารณสมบตัิและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 4.15 0.76 มาก 

5.เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชมุชนและสงัคม 4.04 0.61 มาก 

6.เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งท่ีดีงามของ
สว่นรวม ตาม สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ด้วยความเตม็ใจ 

4.02 0.68 
 

มาก 

รวมด้านจิตสาธารณะ 4.14 0.69 มาก 
รวมทุกด้าน 4.05 0.68 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.6 แสดงให้เห็นว่า นกัเรียนโรงเรียนวดัห้วยธารทหารมีคณุลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก คา่เฉล่ีย 4.05  และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดบั

มากทกุด้าน เม่ือเรียงล าดบัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียมากไปหาน้อย 

สามารถเรียงล าดบัได้ดงันีคื้อ อยู่อย่างพอเพียง( X  = 4.20)  รักความเป็นไทย( X  = 4.15) มีจิต

สาธารณะ ( X  = 4.14)   รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ( X  = 4.11)  มุ่งมัน่ในการท างาน( X  = 4.04)  มี

วินยั ( X  = 3.96)  ใฝ่เรียนรู้ ( X  = 3.96)  และซ่ือสตัย์สจุริต ( X  = 3.81)   

ตอนที่ 6 ด้านผลผลิตของโครงการ  
 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการคณุธรรมในด้านคณุคา่และประโยชน์ท่ีได้รับจากการ

ด าเนินโครงการโรงเรียนคณุธรรม ตามความคดิเห็นของครู นกัเรียน โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร รวม

จ านวน 32 คน โดยใช้แบบสอบถามฉบบัท่ี 5  เก็บข้อมลู น ามาวิเคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.7 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการประเมินคณุคา่และประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร จ าแนกตามสถานภาพผู้ตอบ

แบบสอบถาม เป็นรายข้อและโดยรวม 

 
ประเด็นพิจารณา 

 

ครู นักเรียน รวม 

X  S.D. ความ 

หมาย 
X  S.D. ความ 

หมาย 
X  S.D. ความ 

หมาย 

1. สามารถน าความรู้ที่ได้จากโครงการไปใช้กบัปฏิบตัิงานท่ีรับผิดชอบ 4.50 0.71 มาก 4.67 0.48 มากที่สดุ 4.78 0.44 มากที่สดุ 
2. สามารถเลอืกแนวทางและการปฏิบตัิงานได้อยา่งเหมาะสม 4.50 0.71 มาก 4.50 0.51 มาก 4.56 0.53 มากที่สดุ 
3. สามารถน าหลกัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมไปประยกุต์ใช้ในการท างาน 4.50 0.71 มาก 4.30 0.53 มาก 4.67 0.5 มากที่สดุ 
4. สามารถรับการเปลีย่นแปลงใหม ่ๆ และน ามาปรับและประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบตัิงานหรือท ากิจกรรมอื่น ๆ 4.50 0.71 

 
มาก 4.50 0.51 

 
มาก 4.33 0.71 

 
มาก 

5. สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 3.50 0.71 มาก 4.53 0.51 มากที่สดุ 4.56 0.53 มากที่สดุ 
6. สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์ สิง่แวดล้อม และ
ระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ 4.50 0.71 

 
มาก 4.43 0.50 

 
มาก 4.44 0.53 

 
มาก 

7. สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการพฒันาตนเองและครอบครัว 4.50 0.71 มาก 4.57 0.50 มากที่สดุ 4.56 0.53 มากที่สดุ 
8. สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิตนให้มคีวามรับผิดชอบในการปฏิบตังิาน 5.00 0.00 มากที่สดุ 4.57 0.50 มากที่สดุ 4.79 0.25 มากที่สดุ 
9. สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการอยูร่่วมกบัผู้อื่น 4.50 0.71 มาก 4.43 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สดุ 
10. สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการบริหารจดัการเวลา 4.50 0.71 มาก 4.37 0.49 มาก 4.56 0.53 มากที่สดุ 

รวมทุกด้าน 4.21 0.41 มาก 4.49 0.50 มาก 4.58 0.52 มากที่สดุ 
 

101 
 

97 



 จากตารางท่ี 4.7 แสดงให้เห็นว่าครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับคณุค่าและ
ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.58) เม่ือพิจารณารายข้อ 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 8 ข้อ มาก 2 ข้อ ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ สามารถน าไปประยกุต์ใช้
ในการปฏิบตัิตนให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน ( X =4.79) รองลงมาคือ สามารถน า
ความรู้ท่ีได้จากโครงการไปใช้กบัปฏิบตัิงานท่ีรับผิดชอบ ( X =4.78) ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ
คือ สามารถรับการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ และน ามาปรับและประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิงานหรือท า
กิจกรรมอ่ืน ๆ ( X  = 4.33) รองลงมาคือ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปรับตวัเข้ากับ
สถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ( X  = 4.44)  
 ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับคณุค่าและประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ  ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ( X  = 4.21) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 1 ข้อ และระดบัมาก 9 
ข้อ ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิตนให้มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบตังิาน ( X  = 5.00)รองลงมาคือ สามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการไปใช้กบัปฏิบตัิงานท่ี
รับผิดชอบ, สามารถเลือกแนวทางและการปฏิบตัิงานได้อย่างเหมาะสม, สามารถน าหลักการ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการท างาน, สามารถรับการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ และ
น ามาปรับและประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานหรือท ากิจกรรมอ่ืน ๆ, สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการ
ปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ, สามารถน าไปประยกุต์ใช้ใน
การพัฒนาตนเองและครอบครัว, สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน และ สามารถ
น าไปประยกุต์ใช้ในการบริหารจดัการเวลา  ( X  = 4.50) ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ สามารถ
น าไปประยกุต์ใช้ในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน ( X  = 3.50)  
 นกัเรียนมีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุคา่และประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก ( X  = 4.49)เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 4 ข้อ มาก 6 ข้อ และ

ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ สามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการไปปฏิบตังิานท่ีรับผิดขอบ  

( X  = 4.67) รองลงมาคือ สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการพฒันาตนเองและครอบครัว และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิตนให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน  ( X  = 4.57) 

สว่นข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ สามารถน าหลกัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมไปประยกุต์ใช้ในการ

ท างาน ( X  = 4.30)รองลงมาคือ สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการบริหารจดัการเวลา ( X  = 4.37) 
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บทที่ 5  

 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  

 
 รายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคณุธรรมโดยประยกุต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป 
(CIPP Model) โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ 
เขต 3 ในครัง้นีผู้้วิจยัสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดงันี ้ 
 
วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ  
 1. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของบริบทท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินโครงการ  
 2. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของปัจจยัน าเข้าท่ีใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ  
 3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของกระบวนการการด าเนินงานของโครงการ  
 4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการ ในเร่ืองตอ่ไปนี ้ 
  4.1 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียน จ านวน 8 ด้าน คือ รักชาต ิศาสน์ 
กษัตริย์ ซ่ือสตัย์ สจุริต ความมีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุง่มัน่ในการท างาน รักความเป็น
ไทยและมีจิตสาธารณะ  
  4.2 คณุคา่หรือประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1. ประชากร ได้แก่ ครูผู้ รับผิดชอบโครงการ ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศกึษา
นกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-6  ปีการศกึษา 2561 ดงันี ้ 
  1.1 ครู จ านวน 2 คน  
  1.2 คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 9 คน  
  1.3 นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-6 จ านวน 65 คน  
  1.4 ผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-6 จ านวน 65 คน  
 2. กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ ครูผู้ รับผิดชอบโครงการ ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศกึษา 
นกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6  ปีการศกึษา 2561 ก าหนดกลุม่ตวัอยา่ง 
ดงันี ้ 
  2.1 ครู จ านวน 2 คน โดยใช้ประชากรเป็นกลุม่ตวัอยา่ง  
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  2.2 คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 7 คน เน่ืองจากผู้บริหารและครูเป็นกรรมการ
ร่วมด้วยในคณะกรรมการสถานศกึษา เป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  2.3 นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6  จ านวน 30 คน เป็นการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  
  2.4 ผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6  จ านวน 30 คน เป็นการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรายงาน เป็นแบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ แบง่ออกเป็น 5 ฉบบั 
ดงันี ้  
 ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีมีตอ่บริบทของโครงการ  
ข้อค าถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 12 ข้อ  
 ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีมีตอ่ปัจจยัน าเข้าของ
โครงการ ข้อค าถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 12 ข้อ  
 ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีมีตอ่กระบวนการด าเนินงาน
ตามโครงการ ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 12 ข้อ  
 ฉบบัท่ี 4 แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีมีตอ่ผลผลิตของโครงการ 
ด้านพฤตกิรรมการแสดงออกถึงคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียน จ านวน 49 ข้อ  
 ฉบบัท่ี 5 แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีมีตอ่ผลผลิตของโครงการ 
ด้านคณุคา่หรือประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ จ านวน 10 ข้อ  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซึง่มี
ขัน้ตอนดงันี ้ 
 1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามทกุฉบบัท่ีได้รับคืน  
 2. หาคา่ความถ่ีและร้อยละของข้อมลูพืน้ฐานจากแบบสอบถามฉบบัท่ี 1   
 3. หาคา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของข้อมลู
จากแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 1-5  เป็นรายข้อและรายด้าน แปลความหมายข้อมลูเทียบกบัเกณฑ์ 
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สรุปผลการประเมินโครงการ  
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาความคิดเห็นของครู  นกัเรียน และผู้ปกครอง
นกัเรียนท่ีมีตอ่โครงการโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 3 สรุปผลการศกึษาได้ดงันี ้ 
1.ครูและคณะกรรมการสถานศกึษามีความเห็นเก่ียวกบัด้านบริบทของโครงการโรงเรียนคณุธรรม 
โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ  โครงการมีความ
เหมาะสมและมีความจ าเป็นในการแก้ปัญหา สว่นข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ  
ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการก าหนดวตัถปุระสงค์และวิธีด าเนินโครงการ  
ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านบริบทของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมาก
ท่ีสดุ คือ โครงการมีความเหมาะสมและมีความจ าเป็นในการแก้ปัญหา ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อย
ท่ีสดุ คือ ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการก าหนดวตัถปุระสงค์ และวิธีด าเนินโครงการ  
คณะกรรมการสถานศกึษามีความคิดเห็นเก่ียวกับด้านบริบทของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ หลกัการและเหตผุลของโครงการมีความสอดคล้องกบัสภาพ
ความเป็นจริงในปัจจบุนั สว่นข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการก าหนด
วตัถปุระสงค์ และวิธีด าเนินโครงการ และโครงการสามารถแก้ปัญหาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
 2.ครูและคณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัน าเข้าของโครงการมี

ความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ มีแผนการด าเนินงานตาม

โครงการอย่างชดัเจน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ งบประมาณในการด าเนินโครงการมี

เพียงพอ  

ครูมีความคดิเห็นเก่ียวกบัด้านปัจจยัน าเข้าของโครงการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ มีแผนการด าเนินงานตามโครงการอย่างชดัเจน ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ีย
น้อยท่ีสดุ คืองบประมาณในการด าเนินโครงการมีเพียงพอ  
คณะกรรมการสถานศกึษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านปัจจยัน าเข้าของโครงการในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ ผู้บริหารและครูผู้ รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจและมี
ความสามารถในการด าเนินโครงการ ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ คือ งบประมาณในการด าเนิน
โครงการมีเพียงพอ  
 3.ครูและคณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการด าเนินงานของ

โครงการในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ ขณะด าเนินงานตามโครงการมี

97 
97 

95 
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การแก้ไขปรับปรุงวิธีการด าเนินโครงการเม่ือพบว่าบกพร่อง  ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ 

รูปแบบการจดักิจกรรมในโครงการชว่ยให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม  

 ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านกระบวนการด าเนินงานตามโครงการในภาพรวม  อยู่ใน

ระดบัมาก ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ ขณะด าเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ

ด าเนินโครงการเม่ือพบว่าบกพร่อง ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ รูปแบบการจดักิจกรรมใน

โครงการชว่ยให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม  

 คณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับด้านกระบวนการด าเนินงานตาม

โครงการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ มีการวางแผนการด าเนินโครงการ

สู่การปฏิบัติ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ โรงเรียนมีการเผยแพร่และขยายผลการปฏิบัติ

กิจกรรมสูช่มุชน  

 4.ครู นกัเรียนและผู้ปกครองนกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
นกัเรียนโรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุคือ อยู่อย่าง
พอเพียง  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุคือ ซื่อสตัย์ สจุริต และเม่ือจ าแนกเป็นรายกลุ่ม ผลการประเมิน
เป็นดงันี ้ 
 ครูมีความคิดเห็นว่า นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากที่สดุคือ อยู่อย่างพอเพียง สว่นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยที่สดุคือ ซื่อสตัย์ สจุริต 
 นกัเรียนมีความคิดเหน็ว่า นกัเรียนมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากที่สดุคือ อยู่อย่างพอเพียง และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยที่สดุคือ ใฝ่เรียนรู้  
 ผู้ปกครองนกัเรียนมีความคดิเห็นวา่ นกัเรียนมีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ รักความเป็นไทย และด้านท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ 
ซ่ือสตัย์สจุริต  
 5.ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุค่าและประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ  ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิ
ตนให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ สามารถรับการ
เปล่ียนแปลงใหม ่ๆ และน ามาปรับและประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานหรือท ากิจกรรมอ่ืน ๆ 
 ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับคณุค่าและประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิตนให้มีความ
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รับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน   
 นกัเรียนมีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุคา่และประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสดุคือ สามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการไปใช้ปฏิบตัิงานท่ี

รับผิดชอบ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ สามารถน าหลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไป

ประยกุต์ใช้ในการท างาน  

 
อภปิรายผล  
 จากผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป 
(CIPP Model) โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษานครสวรรค์ 
เขต 3 มีประเดน็ท่ีนา่สนใจควรน ามาอภิปราย ดงันี ้ 
 1. ผลการประเมินบริบทของโครงการมีความเหมาะสมในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี ้
เน่ืองจาก โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมข้อมลูจากการส ารวจความคิดเห็นของผู้ปกครอง  ประชมุหารือ
ร่วมกนัระหว่างคณะครู คณะกรรมการสถานศกึษา นกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียน ผลสรุปการ
ด าเนินงานจากแผนปฏิบตัิการในปีการศกึษาท่ีผ่านมา ตลอดจนน านโยบายของหน่วยงานต้นสงักดั 
ท่ีก าหนดให้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม และเน้นในเร่ืองการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนเป็นนโยบายส าคญั ตลอดจนผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องต่างเห็นพ้องสมควรท่ีจะให้การพฒันา
คณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนเป็นนโยบายท่ีส าคญัของโรงเรียนเช่นเดียวกนั จากการด าเนินการ
ดงักล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของชนานันท์  อุ่นเป็ง (2555) ท่ีท าการวิจยัการประเมินโครงการ
โรงเรียนคณุธรรมชัน้น าโรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จงัหวดัเชียงราย ผลการประเมิน 
พบว่าด้านสภาวะแวดล้อม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ,ปฏิวตัิ ใจเมือง (2556) ท า
การวิจยัการประเมินโครงการคณุธรรมจริยธรรมของโรงเรียนขีเ้หล็กพิทยาคม ผลการวิจยัพบว่า ผล
การประเมินโดยรวมทัง้ส่ีด้านอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดบัมากทุก
ด้าน เน่ืองจากวตัถปุระสงค์ของโครงการ มีความเหมาะสม มีความชดัเจนเข้าใจง่ายสามารถน าไป
ปฏิบตัิได้ ประเมินผลได้ มีความสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ของโรงเรียน และยงัสอดคล้องกบังานวิจยั
ของอาทิตย์  สาทา (2558)ท าการวิจยัรายงานการประเมินโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 1(อนบุาลเด็กน่ารัก) พบว่า โดยภาพรวมทกุด้านตามความคิดเห็นของครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน และนกัเรียนท่ีมีต่อการด าเนินการโครงการอยู่ใน
ระดบัมาก  
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 2. ผลการประเมินปัจจยัน าเข้าของโครงการมีความเหมาะสม  ในภาพรวม อยู่ในระดบั
มาก ทัง้นีเ้น่ืองจาก โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินงานตามโครงการอย่างชดัเจน มีการก าหนด
กิจกรรมในโครงการท่ีเหมาะสม ผู้บริหารและครูมีความพร้อม มีความรู้ความเข้าใจ และมี
ความสามารถในการด าเนินกิจกรรมในโครงการ และเน่ืองจากโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม
นกัเรียนเป็นโครงการท่ีทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องให้ความส าคญั  จึงได้รับความร่วมมือและสนบัสนนุจาก
ทุกฝ่ายเป็นอย่างดี สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของธีรัตม์  ใจกล้า (2560) ท าการ
รายงานการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนบ้านตระเปียงเตีย 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า ผลการประเมินด้าน
ปัจจยัน าเข้า ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนกัเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาและ
นกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของอาทิตย์  สาทา (2558)ท าการวิจยั
รายงานการประเมินโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 1(อนบุาลเด็ก
น่ารัก) พบว่า เม่ือพิจารณารายด้านทุกด้านอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านผลผลิต ด้านกระบวนการ ด้านปัจจยัและผลกระทบ ตามล าดบั , 
ปฏิวตัิ ใจเมือง (2556) ท าการวิจยัการประเมินโครงการคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนขีเ้หล็ก
พิทยาคม ผลการวิจยัพบวา่ ผู้ประเมินมีความคดิเห็นตอ่การด าเนินงานโครงการคณุธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนขีเ้หล็กพิทยาคม โดยรวมทัง้ส่ีด้านอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
อยูใ่นระดบัมากทกุด้าน 
 3. ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก ทัง้นีเ้น่ืองจาก โรงเรียนมีการน าวางแผนการด าเนินโครงการสู่การปฏิบตัิ มีการ

ก าหนดบทบาท มีการส่ือสารประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ รับผิดชอบและผู้ เก่ียวข้องทราบ  มีการก าหนด

ขัน้ตอนในการด าเนินโครงการอย่างชดัเจนและเหมาะสม  รูปแบบกิจกรรมตา่ง ๆท่ีจดัให้นกัเรียนมี

ความน่าสนใจ เห็นได้จากผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานตามโครงการรายข้อซึ่งพบว่ามี

ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด สอดคล้องกบัผลการประเมินโครงการของจิมารัตน์  

ปญุญปัญญา(2557),ชนานนัท์  อุ่นเป็ง(2555),ปฏิวตัิ ใจเมือง (2556) ,ชฏาพร  เสนเผือก (2560), 

ธีรัตม์  ใจกล้า (2560) และฐกฤต  อชัณาพิพฒั (2560)  ท าการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

คณุธรรมจริยธรรมโรงเรียนบ้านนาวง ใช้รูปแบบการประเมินตามแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) 

ผลการประเมินพบว่า การปฏิบัติงานตามโครงการมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แสดงว่า

กระบวนการในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม และสอดคล้องอทุยั  บญุมี (2555) ท่ีท าการ
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ประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมและและสร้างจิตส านึกความเป็นไทยเพ่ือพฒันาเด็กไทยอย่าง

ยัง่ยืน ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ท่ีเสนอแนะ

แนวทางการด าเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมและสร้างส านึกความเ ป็นไทยเพ่ือพัฒนาเด็กไทย

อย่างยัง่ยืนของโรงเรียน ท่ีส าคญัประกอบด้วย แนวทางคือการพฒันาความพร้อมด้านปัจจยัและ

การพฒันากระบวนการด าเนินงาน 

 4.ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

และเม่ือจ าแนกเป็นรายกลุ่มตวัอย่าง พบว่า ครู และนกัเรียนมีความคิดเห็นสอดคล้องกนั ด้านท่ีมี

คา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ อยู่อย่างพอเพียง และตามความคิดเห็นของผู้ปกครองคือ รักความเป็นไทย 

ส่วนด้านท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ ครูและผู้ปกครองมีความเห็นสอดคล้องกนัคือ ความซ่ือสตัย์ สจุริต 

ส่วนนกัเรียนมีความคิดเห็นคือ ใฝ่เรียนรู้ แสดงให้เห็นว่านกัเรียนยงัมองตวัเองว่า ยงัไม่มีการใฝ่

เรียนรู้ได้ดีเท่าท่ีควร เม่ือเรียงล าดบัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียมากไปหาคา่เฉล่ีย

น้อยตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามทุกกลุ่ม  สามารถเรียงล าดบัได้ดงันีคื้อ อยู่อย่าง

พอเพียง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ มุ่งมัน่ในการท างาน   ใฝ่เรียนรู้ 

ความมีวินัย และซ่ือสัตย์สุจริต จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีโรงเรียนจะต้องให้

ความส าคญัในการพฒันาในห้าอนัดบัสดุท้ายจากการประเมินครัง้นีคื้อ ซ่ือสตัย์สจุริต ความมีวินยั 

ใฝ่เรียนรู้  มุ่งมั่นในการท างาน และมีจิตสาธารณะ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย เร่ือง “ส ารวจ

สถานภาพคณุธรรมของประชาชนในสงัคมไทย” ประชาชนจะถกูส ารวจเก่ียวกบัคณุธรรม 7 ด้าน 

ได้แก่ ความมีวินยั ความรับผิดชอบ ความซ่ือสตัย์สุจริต สติสมัปชญัญะ จิตอาสา ความ

ขยนัหมัน่เพียร และความรักชาติ พบว่า กลุ่มเยาวชนท่ีมีอายตุ ่ากว่า 20 ปี ซึ่งยงัเป็นนกัเรียน/

นกัศกึษา มีคา่คะแนนคณุธรรมทัง้ 7 ด้าน ต ่าท่ีสดุเม่ือเทียบกบักลุ่มอายอ่ืุน ๆ (ศนูย์วิจยัเอแบค

นวตักรรมทางสงัคม การจดัการและธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั. 2551, หน้า ก) สอดคล้องกบั

งานวิจยัของพิชยั  คนัปัญญา (2553) ท่ีท าการวิจยัการประเมินโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม

และคา่นิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย ท่ีพบว่าครู ผู้ปกครอง และ

นกัเรียนมีความพึงพอใจในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียน 

และสอดคล้องกบั สรีุรัตน์ พฒันเธียร (2556) ท่ีท าการวิจยัรายงานการประเมินโครงการสร้างเสริม

คณุธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียน โรงเรียนพิชยัรัตนาคาร ท่ีพบว่าผลผลิต 
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พฤติกรรมคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนระยะหลังสิน้สุดการด าเนิน

โครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ และผลการประเมินผลกระทบของการด าเนินโครงการ 

ระยะหลงัสิน้สดุการด าเนินโครงการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

ดงันัน้ในโรงเรียน ผู้ ท่ีมีบทบาทส าคญัในการด าเนินงานคือบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับสถานศึกษา
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษา นกัเรียนและ
ผู้ปกครอง โดยมีผู้บริหารเป็นแกนหลกัท่ีจะส่ือสาร พูดโน้มน้าวในส่วนท่ีเป็นประโยชน์เกิดขึน้กับ
ให้กบัผู้ เรียน และให้ผู้ปฏิบตัิ ได้ด าเนินการตามโครงการได้ส าเร็จ จนท าให้มีการปฏิบตัิได้อย่าง
ตอ่เน่ืองและเป็นรูปธรรม เช่น มีการจดัการเรียนรู้ปลูกฝังและประเมินคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน
อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้นกัเรียนมีพฤตกิรรมการแสดงออกถึงคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์อยา่งแท้จริง 

 5. คณุคา่หรือประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทกุข้อ ข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิตนให้มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบตัิงาน ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากกิจกรรมในโครงการท่ีโรงเรียนได้จัดขึน้เป็นโครงการท่ีเน้นการ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั ทัง้ในด้านการเรียน การด าเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสงัคม ครู
ผู้ รับผิดชอบโครงการหรือครูผู้สอนจะต้องศกึษาหาความรู้และวิธีการท่ีจะจดักิจกรรมในการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ท าให้ครูได้เข้าใจในหลกัธรรมและเห็นคณุค่าของคณุธรรมมาก
ยิ่งขึน้ ในขณะเดียวกนันกัเรียนท่ีได้รับการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมก็ย่อมจะซึมซบัเข้าไปในจิตใจ
ทีละเล็กละน้อยโดยไม่รู้ตวั กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัให้ถือเป็นสิ่งเร้าในการกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดการ
รับรู้ และตอบสนองตอ่การรับรู้ เห็นคณุคา่ของคณุงามความดีท่ีโรงเรียนได้ปลกูฝัง มีการจดัระบบ
เช่ือมโยงความสมัพนัธ์ระหว่างคณุคา่ของเร่ืองราวของสิ่งตา่ง  ๆ ในท่ีสุดก็จะแสดงพฤติกรรมอนั
เป็นลกัษณะนิสยัท่ีตนยอมรับและยึดถือน าไปปฏิบตัิ ซึ่งไปตามทฤษฎีของแครธโวล บลูมและ
มาเซียท่ีกล่าวถึง ทฤษฎีจ าแนกระดบัคณุภาพของการเรียนรู้ด้านจิตใจท่ีครอบคลุมความสนใจ  
ทศันคติ คา่นิยม และลกัษณะนิสยั โดยจดัล าดบัขัน้ตอนคณุลกัษณะด้านความรู้สึกไว้ 5 ประการ 
สรุปได้ดงันีคื้อ 1) การรับรู้ (Receiving) เป็นจดุเร่ิมต้นท่ีบคุคลจะเรียนรู้เร่ืองตา่ง ๆ และเกิด
ความรู้สกึตอ่สถานการณ์หรือสิ่งเร้าท่ีปรากฏ 2) การตอบสนอง เม่ือบคุคลรับรู้เร่ืองราวตา่ง ๆ และ
จะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอ่สิ่งเร้าท่ีตนรับรู้ 3) การเห็นคณุคา่ (Valuing) เป็นความรู้สึกท่ีเกิดจาก
การประเมินสถานการณ์หรือเร่ืองราวตา่งๆ ว่ามีประโยชน์หรือไม่อย่างไร การเห็นคณุคา่จะเกิดขึน้
อย่างช้า ๆโดยมีการสะสมไว้เร่ือย ๆพฤติกรรมการเห็นคณุค่าจะดไูด้จากความแน่นอน ความ
สม ่าเสมอของการกระท า 4)การจดัระบบเป็นความรู้สึกท่ีบุคคลได้รวบรวมเร่ืองราว หรือสิ่งท่ีมี
คณุคา่ไว้ในจิตใจหลายอย่าง แล้วจดัคณุคา่นัน้เข้าเป็นระบบ มีการเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ระหว่าง
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คณุคา่ของเร่ืองราว ของสิ่งตา่ง ๆ ของจดุเดน่และจดุร่วมของคณุคา่เหล่านัน้ 5) การสร้างลกัษณะ
นิสยั เป็นการพฒันา เป็นอดุมคติท่ีฝังลึกถึงจิตวิญญาณ ยึดถือ เทิดทนู โดยจิตในมิติสงัเคราะห์
เป็นแบบแผนกฎเกณฑ์ขึน้ใหม่ให้ตนเอง มีการกระท าท่ีคงเส้นคงวา โดยมีการจดัระบบของตนเอง
และยึดถือจนเป็นการกระท าอตัโนมตัิ คือ ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด เขาก็จะแสดงพฤติกรรม
แบบเดิมซึ่งเป็นลกัษณะของตนเอง แล้วรณรงค์ให้ผู้ อ่ืนร่วมยึดถือและปฏิบตัิด้วย  (ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. 2542, หน้า 15 - 21) สอดคล้องกบัทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของ
ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน ,2543, หน้า 45) ท่ีได้ท าการศกึษาวิจยัถึงสาเหตุ
พฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง โดยได้ท าการประมวลผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการศกึษาสาเหตุ
ของพฤติกรรมตา่ง ๆ ของคนไทยทัง้เด็กและผู้ ใหญ่ และพบว่าบคุคลจะต้องมีลกัษณะพืน้ฐานทาง
จิตใจ 3 ด้านในปริมาณท่ีสงูพอเหมาะกบัอาย ุจงึจะเป็นผู้ ท่ีมีความพร้อมท่ีจะพฒันาจิตลกัษณะทัง้ 
5 ประการ ท่ีล าต้นของต้นไม้ โดยมีจิตลกัษณะทัง้ 5 นี ้จะพฒันาไปเองโดยอตัโนมตัิ ถ้าบคุคลนัน้มี
ความพร้อมทางจิตใจ 3 ด้าน และอยู่ในสภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียน และทางสงัคมท่ี
เหมาะสม 
 จากผลการประเมินโครงการดงักล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการประเมินโครงการโรงเรียน
คุณธรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร ได้
ด าเนินการอย่างเป็นระบบและตอ่เน่ือง โดยเร่ิมจากศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง ก าหนด
แนวทางการด าเนินงานร่วมกบัคณะครู นกัเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง และชมุชน 
และก าหนดแผนยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหาและพัฒนา  ด าเนินกิจกรรม ตามโครงการอย่าง
ตอ่เน่ือง มีการนิเทศและประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน มีการแก้ไขปัญหา เม่ือพบข้อบกพร่อง 
โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องเป็นอยา่งดี ทัง้คณะกรรมการสถานศกึษา คณะครู นกัเรียน 
ผู้ปกครองนกัเรียน และผู้น าชมุชน ท าให้การด าเนินงานตามโครงการบรรลเุป้าหมาย นกัเรียนมี
คณุธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ครูและนกัเรียนเห็นคณุคา่และประโยชน์ท่ีได้รับจาก
โครงการ สามารถพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนได้เป็นอย่างดี ซึ่งในการด าเนินงาน
โครงการใดๆของสถานศกึษา จ าเป็นต้องมีแผนปฏิบตักิารประจ าปี โครงการกิจกรรมด้านคณุธรรม 
รวมถึงทรัพยากรท่ีจะสนบัสนุนการด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จ หากไม่มีการวางแผน การ
บริหารจดัการท่ีดีก็ไม่สามารถด าเนินงานสู่เป้าหมายท่ีก าหนดได้ เน่ืองจากการบริหารงานทุก
ประเภทในองค์กรต้องมีปัจจยัหรือทรัพยากรพืน้ฐานทางการบริหาร  ปัจจยัส าคญัของการบริหาร
โดยทัว่ไป มีอยู่ 4 ประการ ท่ีรู้จกักนัในนาม 4 M's ประกอบด้วย คน(Man) ได้แก่ บคุคลหรือกลุ่ม
บคุคลในองค์การท่ีร่วมกนัท างาน เงิน(Money) ได้แก่ งบประมาณท่ีใช้ในการบริหารทกุๆส่วนของ
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องค์กร วสัดสุิ่งของ(Material) ได้แก่ วสัดอุปุกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้เทคโนโลยีตา่งๆ การจดัการ 
(Management) ได้แก่ การบริหารงานองค์กรท่ีน าโดยผู้บริหาร ดงันัน้การด าเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนคณุธรรมจึงต้องมีการวางแผนการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมและโครงการตา่งๆ 
ในโรงเรียน เพ่ือให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีโรงเรียนต้องการ 

 
ข้อเสนอแนะ  
 1.น าผลการประเมินโครงการท่ีได้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการตดัสินใจ ปรับปรุง แก้ไขใน
ด้านตา่ง ๆ ท่ีได้ค้นพบ โดยส่งเสริมกิจกรรมท่ีโรงเรียนสามารถท าได้ดีให้ดียิ่งขึน้ไป และปรับปรุง
กิจกรรมท่ีพบวา่มีผลการประเมินในระดบัต ่า  
 2.โรงเรียนควรน ากิจกรรมใหม่ ๆ ท่ีประสบความส าเร็จมาจดักิจกรรมในการพฒันา
คณุธรรมด้านท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ ได้แก่ ความซ่ือสตัย์สจุริต และความใฝ่เรียนรู้  
 3.ควรส่งเสริมการอบรมให้ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ครูและ
บคุลากรทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ความรับรู้เชิงบวก และเพ่ือให้ประพฤติ
ปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน  
 4.ควรขยายโครงการให้ครอบคลุมนักเรียนทุกคนในโรงเรียนโดยปรับกิจกรรมให้

เหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 
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ผู้อ านวยการช านาญการ โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครสวรรค์ เขต 3 
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 ข้าพเจ้าเห็นวา่ท่านเป็นผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีจะให้ค าแนะน าเพ่ือความ
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                                                    (นางสาวยพุิน  รอดประพนัธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัห้วยธารทหาร 
 
 
โรงเรียน : 093-2869715 
Mail : yuri1972.dr@gmail.com 

 

 

ส าเนา 
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ภาคผนวก ข รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวจิัย 
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ผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
ประกอบด้วย 

 
1. ผศ.ดร.วิเชียร  โสตถิธ ารงสกลุ   อาจารย์ประจ าคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
       จงัหวดัพิษณโุลก  
       ด้านสถิตกิารวิจยั 
2. นายบ ารุง  กรุตเพชร    ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลหนองบวั (เทพวิทยาคม)  
       ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครสวรรค์ เขต 3  
       วิทยฐานะผู้อ านวยการเช่ียวชาญ 
       ด้านการบริหารโรงเรียน 
3. นายชศูกัดิ์  น้อยทา    ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัเทพสทุธาวาส ส านกังาน 
       เขตพืน้ท่ีการศกึษานครสวรรค์ เขต 3 
       วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
       ด้านการบริหารโรงเรียน 
4. นางเย็นฤดี  พลูพจน์    ผู้อ านวยการโรงเรียนสระงาม ส านกังาน 

       เขตพืน้ท่ีการศกึษานครสวรรค์ เขต 3 

       วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

       ด้านการบริหารโรงเรียน 
5. นายภาษกร  แจม่หม้อ   ครู โรงเรียนวงัแขมวิทยาคม ส านกังาน 

       เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 41  

       วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

       ด้านภาษาไทย 
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ภาคผนวก ค แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป  

(CIPP Model) โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

ส าหรับ ครู คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ค าชีแ้จง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัการด าเนินโครงการ  

รายการพจิารณา ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

ด้านบริบทของโครงการ 
1.โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมได้อย่าง
ชดัเจน 

     

2.โครงการสอดคล้องกบัความต้องการของครู ผู้ปกครองและชมุชน      
3.โครงการมีความเหมาะสมและมีความจ าเป็นในการแก้ปัญหา      
4.โครงการสามารถแก้ปัญหาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน      
5.หลกัการและเหตผุลของโครงการมีความสอดคล้องกบันโยบายของหน่วยงานต้น
สงักดั 

     

6.หลกัการและเหตผุลของโครงการมีความสอดคล้องกบัสภาพ ความเป็นจริงใน
ปัจจบุนั 

     

7.วตัถปุระสงค์ของโครงการมีความชดัเจนสอดคล้องกบัวิธีด าเนินการ      
8.วตัถปุระสงค์ของโครงการสอดคล้องกบันโยบายของโรงเรียน      
9.กิจกรรมของโครงการสามารถน าไปปฏิบตัิจริงได้      
10.กิจกรรมของโครงการช่วยให้นกัเรียนมีการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมให้ดีขึน้      
11.สภาวะแวดล้อมของโรงเรียนมีความเหมาะสมและเอือ้ตอ่ การด าเนินโครงการ      
12.ผู้มีสว่นเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการก าหนดวตัถปุระสงค์ และวิธีด าเนินโครงการ      

 

 

 

 

 

ฉบับที ่1 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป  

(CIPP Model) โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 

3 

ส าหรับ ครู คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ค าชีแ้จง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัการด าเนินโครงการ  

รายการพจิารณา ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

ด้านปัจจัยน าเข้า 
1.มีแผนการด าเนินงานตามโครงการอย่างชดัเจน 

     

2.กิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสมสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์      
3.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม      
4.ผู้บริหารและครูผู้ รับผิดชอบมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ      
5.ผู้บริหารและครูผู้ รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถ
ในการด าเนินโครงการ 

     

6.บคุลากรในการด าเนินโครงการมีจ านวนเพียงพอ      
7.บคุลากรในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม      
8.งบประมาณในการด าเนินโครงการมีเพียงพอ      
9.มีวสัด ุอปุกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใช้ในโครงการอย่างเพียงพอ      
10.เอกสารท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 

     

11.เอกสารท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรมในโครงการช่วยให้นกัเรียน มี
ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองคณุธรรมจริยธรรม 

     

12.มีอาคารสถานท่ีในการปฏิบตัิกิจกรรมของโครงการอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 

     

 

 

 

ฉบับที ่2 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป  

(CIPP Model) โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 

3 

ส าหรับ ครู คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ค าชีแ้จง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัการด าเนินโครงการ  

รายการพจิารณา ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

ด้านกระบวนการด าเนินงาน 
1.มีการวางแผนการด าเนินโครงการสูก่ารปฏิบตั ิ

     

2.มีการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บคุลากรในการด าเนิน
โครงการ 

     

3.มีการให้ความรู้ ประชมุชีแ้จง สื่อสารประชาสมัพนัธ์ผู้ รับผิดชอบ และผู้ เก่ียวข้อง
เข้าใจขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

     

4.มีการก าหนดขัน้ตอน รายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ อย่างชดัเจนและ
เหมาะสม 

     

5.รูปแบบการจดักิจกรรมในโครงการช่วยให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

     

6.กิจกรรมในโครงการช่วยให้นกัเรียนบรรลวุตัถปุระสงค์ ของโครงการ      
7.ด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขัน้ตอนการด าเนินการท่ีก าหนดไว้ใน
โครงการ 

     

8.มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามและควบคมุการด าเนินงาน ตามโครงการ      
9.มีการก าหนดหลกัเกณฑ์และระยะเวลาในการประเมินผลโครงการตามความ
เหมาะสม 

     

10.มีการประเมินผลการปฏิบตังิานตามโครงการอย่างเป็นระบบและตอ่เน่ืองด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายครบทกุกิจกรรม 

     

11.ขณะด าเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ ด าเนินโครงการเม่ือ
พบวา่บกพร่อง 

     

12.โรงเรียนมีการเผยแพร่และขยายผลการปฏิบตัิกิจกรรม สูช่มุชน      

ฉบับที ่3 
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รายการพจิารณา ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1.รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์      
เข้าแถวเคารพธงชาติ      
ปฏิบตัิตามหลกัค าสอนของศาสนา      
เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ      
ช่วยเหลือคนอื่นและช่วยเหลือสว่นรวม      
ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางชาติ      
ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา      
2.ซ่ือสัตย์  สุจริต      
ไมท่ะเลาะเบาะแว้ง      
พดูความจริง      
ไมเ่อาของคนอื่นโดยไมไ่ด้รับอนญุาต      
ไมห่าผลประโยชน์ในทางท่ีผิด      
เป็นคนมีเหตผุล      
เป็นผู้ รักษาสญัญาตอ่ผู้อื่นเสมอ      
3.ความมีวินัย      
จดัเก็บสิ่งของเป็นท่ีเป็นทาง      
แตง่กายถกูต้องตามระเบียบของโรงเรียน/เหมาะสมตามกาลเทศะ      
เข้าแถวซือ้อาหารหรือห้องน า้สาธารณะ      
ทิง้ขยะในท่ีท่ีจดัเตรียมไว้      
ท ากิจวตัรของตนตามเวลา      
ท างานเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด      

ฉบับที ่4 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
การประเมนิโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมนิซิป  

(CIPP Model) โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

ส าหรับ ครู นกัเรียน และผูป้กครองนกัเรียน  
ค าชีแ้จง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัการด าเนินโครงการ  

ด้านผลผลติของโครงการ -คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
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ท าตามกฎระเบียบของห้องเรียน/ครอบครัว      
ไปโรงเรียนทนัเวลาหรือเข้าร่วมกิจกรรมตามเวลาท่ีนดัหมาย      

รายการพจิารณา ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

4.ใฝ่เรียนรู้      
ตัง้ใจเอาใจใสแ่ละมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้      
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตา่ง ๆ      
ศกึษาค้นคว้าหาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์   สื่อเทคโนโลยีตา่ง ๆ 
แหลง่เรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่าง
เหมาะสม 

     

สามารถบนัทกึสรุปความรู้ วิเคราะห์ ข้อมลูจากสิ่งท่ีเรียนรู้สรุปเป็น องค์
ความรู้ 

     

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วย วิธีการตา่ง ๆและ น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั      
5.อยู่อย่างพอเพียง      
ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เคร่ืองใช้ อย่างประหยดั คุ้มคา่และ
เก็บรักษาดแูลอย่างดี 

     

ใช้ทรัพยากรของสว่นรวมอย่างประหยดั คุ้มคา่และเก็บรักษาดแูลอย่างดี      
ปฏิบตัิตนและตดัสนิใจ  ด้วยความรอบคอบมีเหตผุล      
ไมเ่อาเปรียบผู้อื่น และไม ่ ท าให้ผู้อื่น เดือดร้อน      
วางแผนการเรียน  การท างานและการใช้ชีวิต ประจ าวนับนพืน้ฐาน ของ
ความรู้ข้อมลูข่าวสาร 

     

รู้เท่าทนัการ เปลีย่นแปลง ของสงัคม และสภาพ  แวดล้อมยอมรับ และ
ปรับตวัเพ่ืออยู่ ร่วมกบั ผู้อื่นได้ อย่างมีความสขุ 

     

6.มุ่งม่ันในการท างาน      
มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน      
ตัง้ใจและเอาใจใสต่อ่การปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย      
ท างานด้วยความเพียรพยายาม      
รู้จกัแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอปุสรรค      
อดทนเพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย       
ปรับปรุงและพฒันาการท างานให้ดีขึน้ด้วยตนเอง      
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รายการพจิารณา ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

7.รักความเป็นไทย      
มีมารยาทงดงามแบบไทย มีสมัมาคารวะ กตญัญกูตเวทีตอ่ผู้มี
พระคณุ 

     

ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทย 
ชกัชวนแนะน าให้ผู้อื่นปฏิบตัิตาม 

     

ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถกูต้องเหมาะสม      
น าภมูิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต      
ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัภมูิปัญญาไทย      
มีสว่นร่วมในการสืบทอดภมูิปัญญาไทย      
8.มีจติสาธารณะ      
ช่วยพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครูท างานด้วยความเตม็ใจ      
อาสาท างานให้ผู้อื่นด้วยก าลงักาย ก าลงัใจ และก าลงัสติปัญญา 
โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

     

แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และชว่ยแก้ปัญหาให้กบัผู้อื่น      
ดแูล รักษาสาธารณสมบตัิและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ      
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชมุชนและสงัคม      
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งท่ีดีงามของสว่นรวม 
ตาม สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ด้วย 
ความเต็มใจ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป  

(CIPP Model) โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 

3 

ส าหรับ ครู และนกัเรียน  

ค าชีแ้จง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัการด าเนินโครงการ  

ด้านคุณค่าและผลประโยชน์ของโครงการ 

รายการพจิารณา ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1.สามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการไปใช้กบัปฏิบตัิงานท่ี 
    รับผิดชอบ 

     

2.สามารถเลือกแนวทางและการปฏิบตัิงานได้อย่างเหมาะสม      
3.สามารถน าหลกัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมไปประยกุต์ใช้ใน 
    การท างาน 

     

4.สามารถรับการเปลี่ยนแปลงใหม ่ๆ และน ามาปรับและ 
    ประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิงานหรือท ากิจกรรมอื่น ๆ 

     

5.สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานร่วมกบัผู้อื่น      
6.สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์  
    สิ่งแวดล้อม และระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ 

     

7.สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการพฒันาตนเองและครอบครัว      
8.สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิตนให้มีความรับผิดชอบ 
    ในการปฏิบตัิงาน 

     

9.สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการอยู่ร่วมกบัผู้อื่น      
10.สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการบริหารจดัการเวลา      

 

 

ฉบับที ่5 
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ขอขอบคณุในการให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ ค่า IOC ของแบบสอบถาม 
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การหาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 

ตาราง A ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อค าถามกบันิยามศพัท์เฉพาะ 
ข้อค าถาม 

ด้านบริบทของโครงการ 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี รว

ม 
IOC 

1 2 3 4 5 
1. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรมได้อย่างชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2. โครงการสอดคล้องกบัความต้องการของครู ผู้ปกครอง
และชมุชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. โครงการมีความเหมาะสมและมีความจ าเป็นในการ
แก้ปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. โครงการสามารถแก้ปัญหาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5. หลกัการและเหตผุลของโครงการมีความสอดคล้องกบั
นโยบายของหนว่ยงานต้นสงักดั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6. หลกัการและเหตผุลของโครงการมีความสอดคล้องกบั
สภาพ ความเป็นจริงในปัจจบุนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 วตัถปุระสงค์ของโครงการมีความชดัเจนสอดคล้องกบั
วิธีด าเนินการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 วตัถปุระสงค์ของโครงการสอดคล้องกบันโยบายของ
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9. กิจกรรมของโครงการสามารถน าไปปฏิบตัจิริงได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
10. กิจกรรมของโครงการชว่ยให้นกัเรียนมีการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรมให้ดีขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11. สภาวะแวดล้อมของโรงเรียนมีความเหมาะสมและเอือ้
ตอ่ การด าเนินโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12. ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการก าหนดวตัถปุระสงค์ 
และวิธีด าเนินโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง A (ตอ่) 

ข้อค าถาม 
ด้านปัจจัยน าเข้า 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
รวม 

I
O
C 

1 2 3 4 5 

1. มีแผนการด าเนินงานตามโครงการอย่างชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2. กิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสมสอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4. ผู้บริหารและครูผู้ รับผิดชอบมีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. ผู้บริหารและครูผู้ รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจและมี
ความสามารถในการด าเนินโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6. บคุลากรในการด าเนินโครงการมีจ านวนเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
7. บคุลากรในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการมีเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
9. มีวสัด ุอปุกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใช้ในโครงการอย่าง
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10. เอกสารท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรมในโครงการมีความ
เหมาะสมและเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11. เอกสารท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรมในโครงการชว่ยให้
นกัเรียน มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองคณุธรรมจริยธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12. มีอาคารสถานท่ีในการปฏิบตักิิจกรรมของโครงการอยา่ง
เหมาะสมและเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง A (ตอ่) 

ข้อค าถาม 
ด้านกระบวนการด าเนินงาน 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
รวม 

I
O
C 

1 2 3 4 5 

1. มีการวางแผนการด าเนินโครงการสู่การปฏิบตัิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2. มีการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่
บคุลากรในการด าเนินโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. มีการให้ความรู้ ประชมุชีแ้จง ส่ือสารประชาสมัพนัธ์
ผู้ รับผิดชอบ และผู้ เก่ียวข้องเข้าใจขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. มีการก าหนดขัน้ตอน รายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ 
อยา่งชดัเจนและเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. รูปแบบการจดักิจกรรมในโครงการชว่ยให้นกัเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6. กิจกรรมในโครงการชว่ยให้นกัเรียนบรรลวุตัถปุระสงค์ 
ของโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7. ด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขัน้ตอนการ
ด าเนินการท่ีก าหนดไว้ในโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามและควบคมุการด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9. มีการก าหนดหลกัเกณฑ์และระยะเวลาในการประเมินผล
โครงการตามความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10. มีการประเมินผลการปฏิบตังิานตามโครงการอย่างเป็น
ระบบและตอ่เน่ืองด้วยวิธีการท่ีหลากหลายครบทกุกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11. ขณะด าเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ 
ด าเนินโครงการเม่ือพบวา่บกพร่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12. โรงเรียนมีการเผยแพร่และขยายผลการปฏิบตักิิจกรรม สู่
ชมุชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง A (ตอ่) 

ข้อค าถาม 
ด้านคุณค่าและผลประโยชน์ของโครงการ   

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
รวม 

I
O
C 

1 2 3 4 5 

1. สามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการไปใช้กบัปฏิบตังิานท่ี
รับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2. สามารถเลือกแนวทางและการปฏิบตังิานได้อยา่ง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. สามารถน าหลกัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมไป
ประยกุต์ใช้ในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. สามารถรับการเปล่ียนแปลงใหม ่ๆ และน ามาปรับและ
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานหรือท ากิจกรรมอ่ืน ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
6. สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการปรับตวัเข้ากบั
สถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7. สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการพฒันาตนเองและ
ครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8. สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิตนให้มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9. สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
10. สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการบริหารจดัการเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ภาคผนวก ง หนังสือเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
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การเผยแพร่งานวิจัย 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน สังกัด หมายเหตุ 

1 โรงเรียนประชาอปุถมัภ์ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
นครสวรรค์ เขต 3 

 

2 โรงเรียนบ้านวงับอ่(ราษฎร์เจริญ) ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
นครสวรรค์ เขต 3 

 

3 โรงเรียนวดัหนองปลาไหล ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
นครสวรรค์ เขต 3 

 

4 โรงเรียนบ้านปากดง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
นครสวรรค์ เขต 3 

 

5 โรงเรียนวดัเวฬวุนั ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
นครสวรรค์ เขต 3 

 

6 โรงเรียนบ้านวงัโพรง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
นครสวรรค์ เขต 3 

 

7 โรงเรียนวดัป่าเรไร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
นครสวรรค์ เขต 3 

 

8 โรงเรียนวนัครู  (2504) ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
นครสวรรค์ เขต 3 

 

9 โรงเรียนบ้านรังงาม ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
นครสวรรค์ เขต 3 

 

10 เวปครูบ้านนอก www.kroobannok.com  
11 เวปครูวนัดี http://www.kruwandee.com/forum/10.html?p

age=1 
 

12 เวปครูอินเตอร์ http://www.kruinter.com/all3.php?n=%E0%B
C%C2%E1%BE%C3%E8%BC%C5%A7%D
2%B9%A4%C3%D9%20%CD%D2%A8%D2
%C3%C2%EC&type=26 
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ประวัตผู้ิวิจัย 
 
ช่ือ-ช่ือสกุล   นางสาวยพุิน  รอดประพนัธ์ 
วันเดือนปีเกิด 7  มีนาคม  2515 

สถานที่เกิด   ต าบลธารทหาร อ าเภอหนองบวั  จงัหวดันครสวรรค์ 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน 49/6  หมู ่3  ต าบลธารทหาร อ าเภอหนองบวั 
    จงัหวดันครสวรรค์ 60110 
ต าแหน่งหน้าที่การงานในปัจจุบัน ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะช านาญการ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนวดัห้วยธารทหาร  หมู ่3 ต าบลวงับอ่ 
    อ าเภอหนองบวั จงัหวดันครสวรรค์ 60110 
ประวัตกิารศึกษา  
   พ.ศ. 2527     ป.6  จากโรงเรียนธารทหาร(แสงสวา่งอปุถมัภ์)  
    จงัหวดันครสวรรค์ 
   พ.ศ. 2530     ม.3  จากโรงเรียนหนองบวั  
    จงัหวดันครสวรรค์ 
   พ.ศ. 2533     ม.6  จากโรงเรียนหนองบวั  
    จงัหวดันครสวรรค์ 
   พ.ศ. 2535     อ.วท.(คอมพิวเตอร์) จากวิทยาลยัครูนครสวรรค์ 
    จงัหวดันครสวรรค์ 
   พ.ศ. 2539     ค.บ.(ภาษาองักฤษ) จากสถาบนัราชภฎันครสวรรค์  
    จงัหวดันครสวรรค์ 
   พ.ศ. 2547     ค.ม.(หลกัสตูรและการสอน สาขาการสอน

ภาษาองักฤษ) จากมหาวิทยาลยัราชภฎันครสวรรค์ 
     จงัหวดันครสวรรค์ 
   พ.ศ. 2552     ประกาศนียบตัรบณัฑิต(การบริหารการศกึษา) จาก

มหาวิทยาลยัราชภฎันครสวรรค์ จงัหวดันครสวรรค์ 
       พ.ศ. 2558     กศ.ด.(หลกัสตูรและการสอน) จากมหาวิทยาลยั

นเรศวร จงัหวดัพิษณโุลก 
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