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บทคัดย่อภาษาไทย 

59253303 : หลักสูตรและการนิเทศ แผน ก แบบ ก 2 ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
ค าส าคัญ : การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน, Active Learning, ทักษะการอ่านจับใจความ 

นางสาว อมฤดา พงษ์ศักด์ิ: การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ : 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน 

 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) เพื่อศึกษาความสามารถด้านการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ดังน้ี 

1.1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
1.2) ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยที่ท าหน้าที่โค้ช 2) เพื่อศึกษาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ดังน้ี 2.1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning หลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 2.2) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  2.3) พัฒนาการ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน
หลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 3) เพื่อศึกษาพัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนที่ได้รับการสอนตามแนวคิด 
Active Learning จากครูที่ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ที่ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน อาสาสมัครในการวิจัยคือ ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2 และ 4 จ านวน 2 คน นักเรียนจ านวน 22 คน จ านวน 2 ห้อง ได้แก่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 12 คน และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 10 คน ของโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เคร่ืองมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน และแบบทดสอบ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย () ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และ ค่าร้อยละ (%) 

            ผลการวิจัย พบว่า 

            1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีความเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน 
เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ และมีความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ใน
ระดับดี 

            2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ว่าเป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง  เกิดประสบการณ์การเรียนรู้และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม มี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก และครูมีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น 

            3. นักเรียนมีพัฒนาการการอ่านจับใจความตามแนวคิด Active Learning 

            4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับมาก 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

59253303 : Major (CURRICULUM AND SUPERVISION) 
Keyword : PEER COACHING, ACTIVE LEARNING, READING COMPREHENSION SKILLS 

MISS AMALUEDA PONGSAK :  PEER COACHING TO PROMOTE THE LEARNING 
MANAGEMENT COMPETENCY OF THAI LANGUAGE TEACHERS BASED ON ACTIVE 
LEARNING THEORY TO DEVELOP READING COMPREHENSION SKILLS OF PRIMARY 
STUDENTS THESIS ADVISOR : ASSISTANT PROFESSOR CHANASITH SITHSUNGNOEN, Ph.D. 

The Purposes of this research were to study: 1) To study in Peer Coaching. 1.1) Knowledge 
and understanding about peer coaching.  1.2)  Competency of the peer coaching.  2)  To Study in learning 
management competency. 2.1) Knowledge and understanding about Active Learning Approach. 2.2) Writing 
competency in Lesson plans.  2.3)  Development of learning management competency.  3)  Development 
reading comprehension skills.  4)  Satisfaction of students.  The satisfaction of students to learning.  The 
samples of this study were of the second and fourth grades Thai Language teachers’ and 22 students from 
Numprasongwittaya School of Nonthaburi Primary Education Service Area Office 1.  The instruments used 
were interview, evaluation forms and tests. The Statistial analysis employed were mean ( ) , standard 
deviation (S.D.) and Percentage (%) 

          The results of the study were as follows :  

          1.  Knowledge and understanding about peer coaching is appropriately of School 
context to Exchange experience and competency of the peer coaching to processes were good level. 

          2.  Knowledge and understanding about Active Learning Approach to self learning 
processes and apply, Writing competency in Lesson plans were very good level and Development of 
learning management competency were higher level. 

          3.  Development reading comprehension skills of the students increased after using 
and high level 

          4. The satisfaction of students to learning in high level. 
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บทที่ 1  
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการ
พัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขภายใต้
กระแสการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญในการ
สร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีเป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกจึงให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถก้าวทันการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
สู่เวทีโลก ควบคู่กับการธ ารงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศ ในส่วนของการพัฒนาการศึกษาในประเทศ
ไทยมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ อันส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในสังคม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
2560 : 1) 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ มีแนวคิดในการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2560 – 2579 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อ
พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมให้เป็น 
สังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับ
ดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ าภายในประเทศลดลง โดยการจัดการศึกษาให้
บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น การศึกษาจึงเน้นเป้าหมายด้านผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ คือ  
3R ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) และ 
8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา ( Critical Thinking  &
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Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & Innovation ) ทักษะ
ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding ) ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Teamwork & Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร 
สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communication, Information & Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing & ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้ (Career & Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 2560 : ฉ) 
 การศึกษาจึงมีบทบาทความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศ จึงต้องเร่งด าเนินการปฏิรูป
การศึกษาให้ก้าวสู่การจัดการเรียนรู้ท่ีทันต่อความเปล่ียนแปลง ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญท่ีจะมีส่วนใน
การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานชองพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
รวมท้ังพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 2560 : ญ-ฎ) ได้มีการก าหนด 6 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูปการศึกษาไว้ใน 6 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ข้อท่ี 2 
ท่ีมุ่งเน้นในเรื่องของการผลิตพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งหวังให้มีการผลิตครู
ได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ี ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้าน
คุณภาพในข้อท่ี 3 ท่ีมุ่งผลิตและการพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางการแข่งขัน ตลอดจนมีองค์ความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรม                
การสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและการตอบโจทย์
บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี 12: ก)  
 ดังนั้น เพื่อให้รับต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกและสอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545) หมวดท่ี 4 มาตราท่ี 22 กล่าวว่า             
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ และมาตรฐานท่ี 24 1) การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ฝึกทักษะกระบวนการคิดการ
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จัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา และ                    
3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการ
อ่าน และเกิดการใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การจัดการศึกษายุคศตวรรษท่ี 21 จึงต้องเช่ือมโยงกับ
กระบวนการทางสังคม และระบบเศรษฐกิจท่ีหลีกเล่ียงไม่ไ ด้ และต้องสอดคล้องกับความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลงในทุกด้านท่ีเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว ต่อเนื่อง ระบบการศึกษาแบบเดิมท่ีเน้นความรู้ ท าให้ความรู้ไม่อาจพัฒนากับการปฏิบัติมี
คุณภาพรอบด้านได้ การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้จึงต้องเปล่ียนแปลงอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ 
ดังนั้น การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จึงยึดผลลัพธ์ ท้ังด้านความรู้ในวิชาแกนหลักและทักษะแห่ง
ศตวรรษใหม่ ซึ่งมีคุณค่า มีประโยชน์ยิ่งต่อมนุษย์ ท้ังในวัยเรียนและวัยท างาน ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 จะช่วยเตรียมความพร้อมให้นักเรียนรู้จักคิด เรียนรู้ ท างาน แก้ปัญหา ส่ือสาร และร่วมกันท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อชีวิต (วัชรา เล่าเรียนดี, ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง, อรพิณ            
ศิริสัมพันธ์ 2560 : 15) การปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ (learning  skills) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ี
จ าเป็นเพื่อเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจัยท่ีสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาจึงด าเนินไปในรูปแบบของการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ
ทางการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลาประกอบกับ
ปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้นอย่างมากมายท าให้เนื้อหาวิชาท่ีมีมากเกินกว่าท่ีจะเรียนรู้ใน
ห้องเรียนได้หมด ซึ่งการสอนแบบเดิมด้วยกันพูดบอกเล่า ผู้เรียนไม่สามารถน าความรู้ความสามารถท่ี
ได้จากการเรียนในช้ันเรียนไปปฏิบัติได้ดี ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูให้
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกเทคโนโลยี จากผู้สอนท่ีมีบทบาทเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ปรับเปล่ียนบทบาทเป็นผู้ช้ีแนะวิธีการหาความรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้และ
ประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ จนเกิดการสร้างความเข้าใจสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลต่อการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2545, สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และทัศนีย์ บุญเติม, 2545, 
ทิศนา แขมมณี, 2548, สมบัติ ทิพพากร, 2550) 
 จากการเปล่ียนแปลงดังกล่าว ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ตรงกับ
ยุทธศาสตร์ของชาติ และตรงกับจุดเน้นของโรงเรียนโดยล าดับความส าคัญพื้นฐานโดยเฉพาะใน
รายวิชาภาษาไทย ซึ่งมีความส าคัญส าหรับคนไทย เพราะทุกคนต้องใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้วิชาต่าง ๆ และส่ือสารในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ภาษาไทยยังเป็นเครื่องท่ีแสดงถึงเอกลักษณ์
ของชาติ เป็นมรดกทางวัฒนธรรมท่ีคนไทยท้ังชาติควรภาคภูมิใจ และธ ารงรักษาให้อยู่คู่กับชาติไทย
ตลอดไป ดัง พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชท่ีพระราชทานแก่ผู้เข้าร่วม
ประชุมของชุมนุมภาษาไทย เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2555 อักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ความตอนหนึ่งกล่าวว่า “ภาษาไทยเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งของชาติประเทศไทยนั้นมีภาษาของเราเอง
ซึ่งต้องห่วงแขนเราโชคดีท่ีมีภาษาของเราเองต้ังแต่โบราณกาลจึงสมควรอย่างยิ่งท่ีจะต้องรักษาไว้ ” 
(กระทรวงศึกษาธิการ, ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 2543 : 1) ความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคข้อมูลข่าวสาร ท าให้มีวิทยาการใหม่ ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลา การรับข้อมูล
ข่าวสารเป็นไปอย่างง่ายดายและรวดเร็วมากขึ้น ส่งผลให้คนไทยในสังคมต้องปรับเปล่ียนกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยการศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งต้องอาศัยทักษะการอ่านเพื่อให้เข้าใจและส่ือสารความกัน
ได้ถูกต้อง ดังนั้นการอ่านจึงมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตเป็นเครื่องมือท่ีมีส่วนช่วยในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา ส่ิงท่ีได้จากการอ่านจะช่วยพัฒนา ความคิด อารมณ์ จิตใจ หรือ 
แก้ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน การอ่านจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมากในยุคปัจจุบัน 
 การอ่านเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการเรียนรู้ เพราะวิชาต่าง ๆ จ าเป็นต้องอาศัย
ความสามารถในการอ่านเพื่อท่ีจะท าความเข้าใจเนื้อหาและจับใจความจากเรื่องท่ีอ่าน แล้วจึงน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ตามท่ีต้องการ ดังนั้น ในการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องปลูกฝังให้นักเรียนมี
นิสัยรักการอ่าน และพัฒนานักเรียนให้สามารถอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่การท่ีจะพัฒนาการ
อ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นต้องอาศัยการฝึกปฏิบัติอยู่สม่ าเสมอ จึงจะประสบความส าเร็จ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึง ความส าคัญของการอ่านและประโยชน์ของการอ่านจับใจความ 
ซึ่งก าหนดเรื่องการอ่านไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทยสาระท่ี 1 การอ่าน มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการการอ่านสร้างความรู้และ
ความคิดเพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาในการด ารงชีวิต และมีนิสัยรักการอ่าน โดยก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 แม้ว่าการอ่านและการอ่านจับใจความส าคัญจะมีความส าคัญต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และหากก าหนดให้เป็นเนื้อหาในการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยมาอย่างต่อเนื่อง
แล้ว แต่พบว่าการอ่านยังคงเป็นปัญหา กล่าวคือ นักเรียนไม่มีนิสัยรักการอ่าน และไม่ชอบอ่านปัญหา
การอ่านประการต่อมา คือ นักเรียนไม่ได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัยรักการอ่านซึ่งอาจมาจากสาเหตุจาก
ผู้ปกครองครูอาจารย์ท่ีละเลยมาต้ังแต่ต้นท าให้เกิดผลตามมาคือนักเรียนไม่ชอบอ่าน อ่านหนังสือน้อย
มาก หรือ อ่านแต่ส่ิงท่ีไม่ เป็นประโยชน์ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2551) 
 ในการจัดการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนา
นักเรียนให้สามารถอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่การท่ีจะพัฒนานักเรียนใ ห้อ่านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องอาศัยการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอจึงจะประสบผลส าเร็จ โดยเฉพาะการอ่าน 
จับใจความ เนื่องจากการอ่านจับใจความเป็นพื้นฐานของการอ่านระดับสูง เช่น อ่านตีความ                    
อ่านวิเคราะห์ความ การอ่านจับใจความมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ศิลปวิทยาการอื่น ๆ ให้เข้าใจ
แตกฉานศาสตร์วิชาแขนงนั้น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังท่ี ศิริวรรณ เสนา (2541 : 40) กล่าวว่า 
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ความเข้าใจในการอ่านถือเป็นหัวใจส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อผู้อ่าน เนื่องจากถ้าผู้อ่านไม่สามารถเข้าใจใน
ส่ิงท่ีอ่าน และไม่สามารถจับใจความส าคัญของส่ิงท่ีอ่านได้ ผู้อ่านจะไม่สามารถน าความรู้และข้อเสนอ
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองได้ การอ่านนั้นถือว่าเป็นการอ่านท่ีไม่สมบูรณ์  นอกจากนี้ ธิดา โมสิก
รัตน์ (2544 : 565) กล่าวว่า การอ่านจับใจความส าคัญเป็นพื้นฐานส าคัญท่ีท าให้ผู้อ่านสามารถแสดง
ความคิดเห็นเชิงวิจารณ์ หรือวิเคราะห์งานเขียนเป็นส่วนต่าง ๆ ได้อย่างถี่ถ้วน รวมท้ังยังท าให้ผู้อ่าน
สนใจศึกษาเรื่องนั้นเป็นพิเศษ ถ้าผู้อ่านมีความสนใจเรื่องนั้นมาก่อน 
 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
International  Test: NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560  ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 พบว่า ความสามารถด้านภาษามีคะแนนเฉล่ียระดับสังกัดคิดเป็น ร้อยละ 
50.29 ระดับศึกษาธิการภาค คิดเป็นร้อยละ 52.82 ระดับจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 55.93 โรงเรียนนุ่ม
ประสงค์วิทยา คิดเป็นร้อยละ 55.72 จากคะแนนเต็มร้อยซึ่งคะแนนเฉล่ียท่ีปรากฏต่ ากว่าร้อยละ 70 
จากผลการทดสอบพบว่า คะแนนเฉล่ียวางมาตรฐานมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าร้อยละ 50 ได้แก่ด้านท่ี 1 
บอกความหมายของค าและประโยคจากเรื่องท่ีฟังดูและอ่าน และด้านท่ี 5 คาดคะเนท่ีเหตุการณ์ท่ีจะ
เกิดขึ้นจากเรื่องท่ีฟังดูและอ่าน จึงเป็นเรื่องท่ีโรงเรียนควรเร่งพัฒนาอย่างเร่งด่วน (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (International  Test: NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 
 จากปัญหาข้างต้น การสอนอ่านจับใจความจึงมีความส าคัญมากท่ีครูจะต้องจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการอ่านและเกิดนิสัยรักการ
อ่าน ซึ่งผู้เรียนจ าน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ได้ตลอดชีวิต การอ่านจับใจความส าคัญจึงเป็นทักษะท่ีส าคัญใน
การสอนอ่านท่ีครูผู้สอนภาษาไทยในทุกระดับช้ัน จะต้องฝึกควบคู่ไปกับการสอนอ่าน (แววมยุรา 
เหมือนนิล, 2541 : 2-17) สอดคล้องกับ วันวิดา กิจเจา (2557 : 4)ท่ีกล่าวถึง ปัญหาด้านการอ่าน 
นักเรียนไม่มีนิสัยรักการอ่าน ไม่ชอบการอ่าน ไม่ชอบแสวงหาความรู้เพิ่มเติม ซึ่งในการแสวงหาความรู้
นั้นจ าเป็นต้องใช้ทักษะการอ่าน โดยเฉพาะการอ่านจับใจความส าคัญซึ่งถือเป็นทักษะท่ีส าคัญและมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อนักเรียน ท่ีจะช่วยให้เข้าใจในเรื่องท่ีอ่าน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนท่ีจะน ามาแก้ปัญหาการอ่านจับใจความ โดยการน าวิธีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมเทคโนโลยีและการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 จากผู้สอน คือ ผู้ถ่ายทอดปรับเปล่ียนบทบาทเป็นผู้ช้ีแนะวิธีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้
เพื่อพัฒนาตนเองให้สามารถแสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ สร้างความเข้าใจเกิดองค์
ความรู้ด้วยตนเอง เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย คือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือ การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นพัฒนากระบวนการ
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เรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเช่ือมโยงความรู้สู่การปฏิบัติ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียนส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และ
ผู้เรียนกับผู้สอน การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งถือเป็นการจัดการเรียนการสอนประเภท
หนึ่งท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน (สิริพร ปาณาวงษ์, 
2560) 
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามปรัชญาการศึกษาแนวพิพัฒนนิยม (Progressivism) ซึ่งมี จอห์น 
ดิวอี้ (John Dewey) เป็นนักคิดคนส าคัญ ท่ีมีจุดเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้คิด เป็นผู้ไตร่ตรองสะท้อน
ความคิด และเป็นผู้ปฏิบัติ (Learning by doing) อยู่บนพื้นฐานทฤษฎีกลุ่มความคิดความเข้าใจ 
(Cognitivism) กลุ่มสร้างความรู้ (Constructivism) เป็นต้น หลักการดังกล่าวก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมี
ความหมาย และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545) หมวดท่ี 4 การจัดการเรียนรู้ ท่ีกล่าวถึง               
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีต้ังอยู่บนฐานคิดของการเรียนรู้เชิง
รุก ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงให้ตัวผู้เรียนไปในแนวทางท่ีดีขึ้น สามารถยกระดับความรู้ ความสามารถ 
และเจตคติต่อวิชาและต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ โดยการ
คัดเลือกรูปแบบ วิธีสอน เทคนิค การสอน และแนวการสอน หรือกลยุทธ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
(วัชรา เล่าเรียนดี, ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง, อรพิณ ศิริสัมพันธ์ 2560 : 65-66)  
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้มีนักการศึกษาหลายท่าน ได้น าเสนอรูปแบบขั้นตอน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดย Tileston นักการศึกษาผู้น าด้านหลักสูตรและการสอน การ
บริหาร การวิจัย ได้เสนอรูปแบบยุทธวิธีการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นการสร้างการ
เช่ือมต่อ (Plugging in) 2) ขั้นเสริมพลังการเรียนรู้ (Powering up) 3) ขั้นสังเคราะห์ข้อมูลสร้าง
ความหมาย (Synthesizing) 4) ขั้นใช้แหล่งความรู้ภายนอกสนับสนุน (Outsourcing) และ 5) ขั้น
ไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflecting) ซึ่งสอดคล้องกับ ศาสตราจารย์ ดร.ฮัชชาน ดร.ลาปิคดอท และ    
ดร.ราโกนิส นักคอมพิวเตอร์ศึกษาชาวอิสราเอลได้น าเสนอรูปแบบการสอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก               
4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นเร้าความสนใจ 2) ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้  3) ขั้นอภิปราย และ 4) ขั้นสรุป  
(วัชรา เล่าเรียนดี, ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง, อรพิณ ศิริสัมพันธ์ 2560 : 67-69) เห็นพ้องกับ เมษ ทรงอาจ 
(2558) ได้กล่าวถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ 3) ออกแบบหรือท าแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเน้น
กิจกรรม 4 องค์ประกอบ คือ ขั้นท่ี 1 การแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นท่ี 2 การสร้างองค์
ความรู้ร่วมกัน ขั้นที่ 3 การน าเสนอความรู้ และขั้นที่ 4 การประยุกต์ใช้ น าเสนอหรือลงมือปฏิบัติ และ
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560)                    
ได้น าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
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2) ขั้นคิดวิเคราะห์ ประเมินค่า สังเคราะห์ 3) ขั้นสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 4) ขั้นน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ และเช่ือมโยงสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ  
นอกจากนั้นกมลวรรณ  สุภากุล (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงแนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
1) ขั้นน า 2) ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์  3) ขั้นสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 4) ขั้นน าเสนอความรู้                 
5) ขั้นลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้  6) ขั้นประเมินผล การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน              
จากแนวศึกษาแนวคิด หลักการดังกล่าวสามารถสรุปเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นท่ี 1 ขั้นสร้างการเช่ือมต่อ (Plugging in) ขั้นท่ี 2 ขั้นจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  (Learning Activity) ขั้นท่ี 3 ขั้นสร้างองค์ความรู้ (Create knowledge) ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือ
ปฏิบัติ (Practice) และขั้นที่ 5 ข้ันน าเสนอความรู้ (Presentation of knowledge) 
 ดังนั้น ในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยจึงสามารถด าเนินการ
ในหลายรูปแบบ เช่นการประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การใช้ระบบพี่เล้ียง  
การโค้ชและการจัดการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น จากการศึกษาทบทวนเอกสาร และผลการวิจัยของ
ฉวีวรรณ ท่าไม้สุข (2558 : 6) เรื่อง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ พบว่า การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching) เป็นกระบวนการร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองและเพื่อนร่วมวิชาชีพโดย
ร่วมกันคิด ร่วมกันปฏิบัติ ใช้พื้นฐานการช่วยเหลือกันและกัน ในการท างาน ไตร่ตรองสะท้อนความคิด 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ของ Joyce Showers (1996) ท่ีพบว่า การพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของอาจารย์ โดยการใช้ค า
บรรยายจากการฝึกอบรมท่ีจัดขึ้นเป็นครั้งคราว ไม่เพียงพอท่ีจะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยน า
กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมาช่วยในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นวิธีการท่ีอยู่บนพื้นฐานของความ
เช่ือและแนวคิดของการช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างเพื่อนครู การสังเกตการสอน และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ จะท าให้ครูมีความรู้และทักษะใหม่ไปปฏิบัติด้วยความมั่นใจ พัฒนาสมรรถนะการสอนของ
ตนเองให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนจะมีผลการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ วัชรา 
เล่าเรียนดี (2556 : 291) ท่ีได้กล่าวถึง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ไว้ว่าเป็นการเรียนรู้และการ
พัฒนาวิชาชีพ เป็นวิธีการส่งเสริมให้ครูและเพื่อนครูได้ไตร่ตรองและสะท้อนความคิดผ่านการสนทนา
พูดคุยเกี่ยวกับการศึกษารวมท้ังฝึกฝนและพัฒนาการการใช้ความคิดท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนของตนเองการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งกระบวนการในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ คือ 
กระบวนการนิเทศ  ซึ่ง ไพโรจน์ กล่ินกุหลาบ (2557) กล่าวถึง ความจ าเป็นในการนิเทศการศึกษาไว้
ว่า ครู และบุคลการทางการศึกษาจึงมีความจ าเป็นท่ีต้องปรับปรุงตนเองให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
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ของสังคมโดยใช้กระบวนการนิเทศเข้ามาช่วยในการพัฒนาคน และพัฒนางานให้เกิดคุณภาพท้ังยัง
เป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดคุณภาพและบรรลุเป้าหมาย โดยมี
ขอบข่ายของการนิเทศการศึกษามุ่งรักษาและควบคุมมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ลักษณะ
กิจกรรมการนิเทศเป็นการกระตุ้น อ านวยความสะดวกหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้วย
วิธีการท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นการประสานงานให้เกิดประสิทธิภาพในสถานศึกษา  
 การโค้ช (Coaching) เป็นการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ เป็นวิธีการส่งเสริมให้ครูและ
เพื่อนครูได้ไตร่ตรองและสะท้อนความคิดผ่านการสนทนาพูดคุยเกี่ยวกับการศึกษารวมท้ังฝึกฝนและ
พัฒนาการการใช้ความคิดท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเองการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้
เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงาน (วัชรา เล่าเรียนดี,2556 : 291) ซึ่ง
สอดคล้องกับ G Poweell, M Chambers, G Baxter (อ้างถึงใน บุญญยฤทธิ์ ปิยะศรี, 2556) ท่ีได้ให้
ความหมายเกี่ยวกับการโค้ชไว้ว่าหมายถึงวิธีการสอนการท างานระหว่างเพื่อนครูเพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนางานให้กับเพื่อนร่วมงานให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน Julie 
Boyd (อ้างถึงใน บุญญยฤทธิ์ ปิยะศรี, 2556) ได้ให้ความหมายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการโค้ชหมายถึง
รูปแบบในการให้ค าปรึกษาแนะน าท่ีมีประสิทธิภาพเป็นการสนทนาท่ีได้รับการออกแบบมาเพื่อช่วยให้
ครูผู้สอนสามารถขยายผลการเรียน เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จแก่ผู้เรียน 
ซึ่งรูปแบบการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นกระบวนการนิเทศท่ีเพื่อนครูสองคนจับคู่หรือรวมกันเป็น
กลุ่มเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้วยเทคนิควิธีสอนหรือรูปแบบการ
สอนรูปแบบหนึ่งท่ีมีความเหมาะสม มีการสังเกตการสอน  การให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน ซึ่งการ
นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนสามารถท าได้ง่าย นอกเหนือจากเพื่อนครูด้วยกันแล้วการร่วมมือร่วมใจท า
ในเรื่องเดียวกัน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของกันและกัน การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
สามารถน ากระบวนการนิเทศการสอนแบบต่าง ๆ มาใช้ได้เพียงแต่ผู้นิเทศคือเพื่อนครูท่ีร่วมโครงการ
และผลัดเปล่ียนกันท าหน้าท่ีเป็นผู้นิเทศจนกว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ร่วมกันซึ่งการนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนสามารถน ามาใช้เพื่อเกิดความคุ้นเคยท้ัง 2 ฝ่ายคือครูและผู้ท าหน้าท่ีโค้ชโดยร่วมกัน
ปฏิบัติ (วัชรา เล่าเรียนดี, 2556) 
 จากการศึกษาขอบข่ายเป้าหมายและกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา 
พบว่า การนิเทศภายในโรงเรียนเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโดยรวม ท้ังด้านคุณภาพ
บุคลากร นักเรียน การด าเนินการ และผลการวัดและประเมินผล จัดการด าเนินการและติดตามผล
การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาในภาพรวม พบว่า ยังไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าท่ีควร กล่าวคือ การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนยังไม่ส่งผลต่อการปฏิรูปการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานท่ีก าหนด 



9 
 
 ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาหลักการและการโค้ชในรูปแบบต่าง ๆ และเช่ือว่าการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนซึ่งเป็นกระบวนการร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองและเพื่อนร่วมวิชาชีพ โดยร่วมกัน
คิด ร่วมกันปฏิบัติใช้พื้นฐานการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท างาน เพื่อไตร่ตรองสะท้อนความคิด
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ ซึ่งจากผลการวิจัย
ของ จิตณรงค์ เอี่ยมส าอางค์ (วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย, 2556 : 134-150) พบว่า การพัฒนา
รูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อนท่ีพัฒนาขึ้น ส่งผลให้ครูมีสมรรถภาพในการโค้ช และ
การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์หลังการใช้รูปแบบการโค้ชฯ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการ
โค้ชฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และครูพาณิชยกรรมมีความเห็นว่ารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น
ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ และการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมท้ัง
นักเรียนพาณิชยกรรม มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูใน
ระดับเห็นด้วยมาก นอกจากนี้ผลการวิจัยของพัชรพร ศุภกิจ (วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2559 : 92-113) พบว่า ความสามารถการโค้ชของครูผู้โค้ชอยู่ในระดับปานกลาง ครูผู้รับ
การโค้ชมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับ
มาก ผลการเรียนรู้และความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญอยู่ในระดับมาก และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้รับการ
โค้ชอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของฉวีวรรณ ท่าไม้สุข (วารสารศิลปากรศาสตร์วิจัย, 
2560 : 172-168) พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
ครูมีความสามารถเข้าใจการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนและการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับสูง สมรรถนะของครูในด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัยในช้ันเรียน การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับสูง และครูมี
ความคิดต่อการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีความเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์อยู่ ในระดับสูง คะแนนเฉล่ียผลการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ี
จะศึกษาการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ตามแนวคิด Active learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
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กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ของนักการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดของการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active learning และการอ่านจับใจความ เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู               
ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน ดังนี้ 
 การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) 
 กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ Pam Robins (1991, อ้างถึงในอรสา กุนศิลา, 
2556 : 28) ได้กล่าวถึง กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนไว้  4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การประชุมก่อน
การสังเกตการสอน เป็นขั้นของการส ารวจความต้องการ/ความสนใจ  ศึกษาความรู้ เรื่อง วิธีการโค้ช/
การสังเกตการสอน เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ เลือกวิธีสอนและเครื่องมือสังเกตการสอน รวมถึง 
การเขียนแผนการนิเทศและแผนการสอน 2) การสังเกตการสอน เป็นขั้นท่ีครูเข้าสังเกตการสอนกัน
และกันตามแผนการโค้ชของตนเอง 3) การวิเคราะห์ ในขั้นนี้ครูร่วมกันวิเคราะห์ผลการสังเกตการณ์
สอนกันและกัน และ 4) การประชุมหลังการสังเกตการณ์สอน โดยครูน าเสนอผลการสังเกตการณ์สอน
กันและกัน วิเคราะห์ข้อมูลพิจารณาพฤติกรรมท่ีควรปรับปรุงต่อไป ร่วมกันพิจารณาประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข เสนอวิธีการแก้ปัญหา หรือพิจารณาปัญหาอื่น พร้อมวิธีแก้ไขต่อไป 
 กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนตามแนวคิดของ Joyce & Showers (1987, Sally 
J.Zepeda : 185-188) ประกอบด้วย 1) การศึกษาท าความเข้าใจ (Theory) กับทฤษฎี เทคนิคและ
รูปแบบการสอนใหม่ ๆ และอภิปรายร่วมกันระหว่างเพื่อนครู 2) การสังเกตการณ์สาธิตการสอนด้วย
วิธีสอนใหม่ ๆ โดยผู้เช่ียวชาญ (Demonstration) 3) การฝึกปฏิบัติ (Practice) ร่วมกันฝึกปฏิบัติ      
4) การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) วางแผน เตรียมการใช้กลวิธีการสอนใหม่ ๆ ส่ือ และทดลองใช้
กับเพื่อนครูด้วยกัน 5) การโค้ช (Coaching) ครูน าเทคนิคและวิธีสอนแบบใหม่ ๆ ไปปฏิบัติในช้ันเรียน
โดยมีเพื่อ และให้การช่วยเหลือ สังเกตและบันทึกผล 
 กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ Glickman (2010) ได้กล่าวถึง กระบวนการ               
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนไว้ ดังนี้ 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน (Purpose) 2) การเตรียมความ
พร้อมส าหรับการอบรมให้ความรู้  (Training) 3) การก าหนดตารางการโค้ชและการประชุม 
(Scheduling) และ 4) การสรุปแก้ไขปัญหา (Troubleshooting) 
 กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ สงัด อุทรานันท์ (2530) เสนอกระบวนการนิเทศ
ไว้  5 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนการนิ เทศ (Planning) 2) การให้ความรู้ก่อนการนิ เทศ 
(Information) 3) การปฏิบัติการนิเทศ (Doing) 4) การเสริมสร้างก าลังในการนิเทศ (Reinforcing) 
5) การประเมินผลการนิเทศ (Evaluation) 
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 กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของวัชรา เล่าเรียนดี (2556) ได้เสนอขั้นตอนของการ
โค้ชไว้ 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การเยี่ยมช้ันเรียนและการสังเกตการสอนในระยะเวลาส้ันๆบันทึกส่ิงท่ี
สนใจ การเยี่ยมช้ันเรียนและการสังเกตการสอนในระยะเวลาส้ันๆ บันทึกส่ิงท่ีสนใจ ส้ันๆ หรือบันทึก
จุดเด่นของการสอนและข้อเสนอแนะ ระยะท่ี 2 ให้ข้อมูลย้อนกลับหรือพูดคุยหลังการสังเกตการสอน
หรือมอบบันทึกท่ีบันทึกให้แก่ครูระยะท่ี 3 การให้ข้อเสนอแนะเมื่อคุณต้องการค าแนะน าในประเด็นท่ี
บันทึก 
 กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ Willeman และคณะ (อ้างถึงใน จุไรรัตน์ สุดรุ่ง, 
2559) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนสังเกตการสอน (Peer Observation 
Assistance : POA) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การประชุมก่อนการเรียน (Pre-Observation Conference)  
 2. การสังเกตการสอน (Observation) 
 3. การประชุมภายหลังการสังเกตการณ์สอน (Post Conference) 
 จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เป็นขั้นตอนของการโค้ช                
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ประกอบด้วย 
4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ข้ันเข้าถึงความรู้ (Access to knowledge) เป็นขั้นที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน
ของนักเรียน และประชุมครูภาษาไทยเพื่อวิเคราะห์ความจ าเป็นในการเข้าร่วมพัฒนาตนเองในรูปแบบ
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยผู้วิจัยได้น าขั้นตอนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ Pam Robins 
ในขั้นที่ 1-2 การประชุมก่อนการสังเกตการสอนและการสังเกตการสอน Joyce & Showers ในขั้นท่ี 
1-2 คือ  1) การศึกษาท าความเข้าใจ (Theory) กับเทคนิคและรูปแบบการสอนใหม่ ๆ 2) การ
สังเกตการณ์(Demonstration) สาธิตการสอนด้วยวิธีสอนใหม่ ๆ และรูปแบบการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนใน ขั้นที่ 1-2 ของ Glickman 1. การก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน (Purpose) และการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการอบรมให้ความรู้ (Training) นอกจากนี้ยังใช้ ขั้นท่ี 2 ของสงัด อุทรานันท์ คือ 
การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Information) และสอดคล้องกับแนวคิด Willeman และคณะ ในขั้นท่ี 
1 ประชุมก่อนการเรียน มาใช้ในการด าเนินการ ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการ
พัฒนาสมรรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 2) อบรมให้ความรู้เรื่อง การโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน เทคนิค วิธีการสอนตามแนวคิด Active Learning ในการส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความ 
โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้  และ 3) การสร้างสัมพันธภาพระหว่างเพื่อนร่วมงาน การให้ความ
ร่วมมือ ความไว้วางใจซึ่งกันและกันของผู้ท าหน้าท่ีโค้ชและผู้รับการโค้ช 
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 ขั้นท่ี 2 การวางแผนการโค้ช (Planning)  เป็นขั้นของการก าหนดวัตถุประสงค์ โดยผู้วิจัยได้
น าขั้นตอนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ Pam Robins ในขั้นท่ี 3 การวิเคราะห์ Joyce & 
Showers ในขั้นที่ 3-4 คือ การฝึกปฏิบัติและข้อมูลย้อนกลับ (Practice and Feedback) Glickman 
ในขั้นท่ี 3 การก าหนดตารางการโค้ชและการประชุม (Scheduling) รูปแบบการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนในระยะท่ี 1 ของวัชรา เล่าเรียนดี คือ ระยะท่ี 1 การเยี่ยมช้ันเรียนและการสังเกตการสอนใน
ระยะเวลาส้ันๆบันทึกส่ิงท่ีสนใจ และรูปแบบการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนใน ขั้นท่ี 1 ของสงัด 
อุทรานันท์ คือ การวางแผนการนิเทศ (Planning ) และสอดคล้องกับกระบวนการนิเทศการสอนของ 
Willeman และคณะ ในขั้นท่ี 2 การสังเกตการณ์สอน มาใช้ในการด าเนินการ ดังนี้ 1) การประชุม
วางแผนในการก าหนดวัตถุประสงค์ 2) วางแผนเลือกเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 3) วางแผนเลือกส่ือ อุปกรณ์ เครื่องมือ และ        
4) วางแผนการโค้ช/ปฏิทินการโค้ช 
 ขั้นท่ี 3 การปฏิบัติการโค้ชและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Practice and Feedback) เป็นขั้นท่ี
ผู้วิ จัยน าแนวคิดการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนในขั้นท่ี 5 ของ Joyce & Showers คือ การโค้ช 
(Coaching) Glickman ในขั้นท่ี 4 การสรุปแก้ไขปัญหา (Troubleshooting) และรูปแบบการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนในระยะท่ี 2-3 ของวัชรา เล่าเรียนดี คือ ระยะท่ี 2 ให้ข้อมูลย้อนกลับหรือพูดคุย
หลังการสังเกตการณ์สอนและ ระยะท่ี 3 การให้ข้อเสนอแนะ และรูปแบบการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนใน ขั้นที่ 3-4 ของสงัด อุทรานันท์ คือ การปฏิบัติการนิเทศ (Doing) และการเสริมสร้างก าลังใน
การนิเทศ (Reinforcing) และสอดคล้องกับกระบวนการจัดการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ 
Willeman และคณะ ในขั้นท่ี 3 การประชุมภายหลังการสังเกตการณ์สอน มาใช้ในการด าเนินการ 
ดังนี้ 1) การประชุมก่อนการสังเกตการณ์สอน 2) การสังเกตการณ์สอน 3) การเสริมแรง ให้ก าลังใจ
และทบทวนประเด็นท่ีควรปรับปรุงและแก้ไข  
 ขั้นที่ 4 การประเมินผลการโค้ช (Evaluation) เป็นขั้นของการประชุมหลังการสังเกตการสอน
และการประเมินผลการโค้ช โดยผู้วิจัยน าแนวคิดการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนในขั้นท่ี 4 ของ Pam 
Robins คือ การประชุมหลังการสังเกตการณ์สอน และในขั้นที่ 5 ของ สงัด อุทรานันท์ การประเมินผล
การนิเทศ (Evaluation) มาใช้ในการตรวจสอบพัฒนาการของผู้โค้ชและผู้ได้รับการโค้ช โดยมีวิธีการ
ประเมินตามสภาพจริงโดยใช้แบบประเมิน  
 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 Hazzan Lapidot and Ragonis (2004: 59-60) ได้น าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ไว้ 4 ขั้นตอน อันประกอบด้วย ขั้นเร้าความสนใจ (Trigger) ขั้นจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ (Learning Activity) ขั้นอภิปราย (Discussion) และขั้นสรุป (Summary) 
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 Tileston (อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดีและคณะ, 2560 : 67-68) นักการศึกษาผู้น าด้าน
หลักสูตรและการสอน การบริหาร การวิจัย ได้กล่าวถึง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ว่าท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับประถมศึกษา โดยมี
กระบวนการของรูปแบบ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นสร้างการเช่ือมต่อ (Plugging in) ขั้นเสริมพลังการ
เรียนรู้ (Powering up) ขั้นสังเคราะห์ข้อมูลสร้างความหมาย (Synthesizing) ขั้นใช้แหล่งความรู้
ภายนอกสนับสนุน (Outsourcing) และขั้นไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflecting) 
 เมษ ทรงอาจ (2558) ได้กล่าวถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มี
หลักการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ ลงมือกระท า โดย
มุ่งเน้นการเรียนรู้ท่ีมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้  1) ก าหนดผลการเรียนรู้ (Learning 
Outcome) ให้ครอบคลุมองค์ความรู้ท่ีต้องการให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ กระบวนการ 
คุณธรรม และจริยธรรม 2) ก าหนดสาระการเรียนรู้ โดยครอบคลุมเนื้อหา และสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 3) ออกแบบหรือท าแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเน้นกิจกรรม             
4 องค์ประกอบ คือ การแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน การน าเสนอ
ความรู้ การประยุกต์ใช้ น าเสนอหรือลงมือปฏิบัติ  
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2560) 
ได้อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ “Active Learning” ได้ดังนี้ 1) มีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้ 2) คิดวิเคราะห์ ประเมินค่า สังเคราะห์ 3) สร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4) น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ และเช่ือมโยงสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 
 กมลวรรณ  สุภากุล (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ไว้ 5 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นน า ใช้เทคนิค Brainstorming 2) ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ ใช้
เทคนิคการเขียนพร้อมกันรอบวง  Simultaneous round table เทคนิคนี้ เหมือนการเขียน                  
รอบวง 3) ขั้นสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน ใช้เทคนิค Team - pair - solo เป็นเทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท า
เป็นคู่และท าคนเดียว 4) ขั้นน าเสนอความรู้ ใช้เทคนิค Time Discussionโดยผู้สอนก าหนดโจทย์ให้
ผู้เรียน แล้วให้ผู้เรียนและสมาชิกในกลุ่มได้ร่วมกันคิดและอภิปรายพร้อมกัน 5) ขั้นลงมือปฏิบัติหรือ
ประยุกต์ใช้  ใช้เทคนิค Team - pair - solo  และ เทคนิค Concept map โดยผู้สอนก าหนดเรื่องท่ี
ศึกษาและให้ ผู้ เรียนร่วมกัน คิดและสร้างผังความคิด ( Concept map)  6 )  ขั้นประเมินผล                        
การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  
 จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างการเช่ือมต่อ (Plugging in) ขั้นที่ 2  
ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (Learning Activity) ขั้นท่ี 3 ขั้นสร้างองค์ความรู้ (Create knowledge)
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ขั้นที่ 4 ขั้นลงมือปฏิบัติ (Practice) ขั้นที่ 5 ข้ันน าเสนอความรู้ (Presentation of knowledge) จาก
การสังเคราะห์ได้น าเสนอเป็นกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย ปรากฏดังภาพ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
1. Pam Robins (1991) 
2. Joyce & Showers (1987) 
3. Glickman (2010) 
4. สงัด อุทรานันท์ (2530) 
5. วัชรา เล่าเรียนดี (2556) 
 
แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง  
(Change Theories)  
ของ Chin and Bennis (1969) 
2. ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
(Theories of Adult Learning) 
ของ M.S.Knowles (1954)  
3. ทฤษฎีภาวะผู้น า  
(Leadership Theories)  
ของ Greenberg and Baron (2003) 
4. ทฤษฎีแรงจูงใจ  
(Motivational Theory) 
ของ Abraham H.Maslow (1954) 
และ Alderfer (1972) 

 
การเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active learning 
1. Hazzan Lapidot and Ragonis 
(2004) 
2. Tileston (อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียน
ดี และคณะ, 2560) 
3. เมษ ทรงอาจ (2558) 
4. ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560)  
5. กมลวรรณ สุภากุล (ม.ป.ป) 
 

 

กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนชว่ย
เพื่อน 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
   ขั้นที่ 1 ขั้นเข้าถงึความรู้ (Access 
to knowledge)     
 

   ขั้นที่ 2 การวางแผนการโค้ช     
(Planning)   
 

   ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการโค้ชและ               
ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Practice and 
Feedback) 
 

  ขั้นที่ 4 การประเมินผลการโค้ช 
(Evaluation) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความสามารถด้านการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน  
   1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
โค้ ช แบบ เพื่ อนช่ ว ย เพื่ อนของค รู
ภาษาไทยหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน 
   1.2 ความสามารถในการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยที่ท า
หน้าที่โค้ช  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning  
    2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิด Active Learning หลังได้รับ
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
    2 .2 ความสามารถในการเขียน
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ค รู
ภ า ษ า ไ ท ย ต า ม แ น ว คิ ด  Active 
Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่าน
จับใจความของนักเรียนหลังได้รับการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
    2.3 พัฒนาการความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แ น ว คิ ด  Active Learning ใ น ก า ร
พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของ
นักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. พัฒนาการของทักษะการอ่านจับ
ใจความของนักเรียนที่ได้รับการสอน
ตามแนวคิด Active Learning จากครู
ที่ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิด Active Learning ที่ได้รับการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

 
 
 
 
 

การเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active learning มีขั้นตอน ดังนี ้
   ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างการเชื่อมต่อ 
(Plugging in) 
  ขั้นที่ 2 ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activity) 
   ขั้นที่ 3 ขั้นสร้างองค์ความรู้ 
(Create knowledge) 
   ขั้นที่ 4 ขั้นลงมือปฏิบัติ (Practice) 
   ขั้นที่ 5 ขั้นน าเสนอความรู้ 
(Presentation of knowledge) 
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ค าถามการวิจัย 
 การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
มีค าถามในการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ความสามารถด้านการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีดังนี้ 
  1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยหลัง
ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นอย่างไร 
  1.2 ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยท่ีท าหน้าท่ีโค้ชอยู่
ในระดับใด 
 2. ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning มีดังนี้ 
  2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning หลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นอย่างไร 
  2.2 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อนอยู่ในระดับใด 
  2.3 พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อนสูงขึ้นหรือไม่ 
 3. พัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนท่ีได้รับการสอนตามแนวคิด Active 
Learning จากครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน สูงขึ้นหรือไม่ 
 4. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning ท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับใด  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา                
มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถด้านการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีดังนี้ 
  1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยหลัง
ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
  1.2 ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยท่ีท าหน้าท่ีโค้ช 
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 2. เพื่อศึกษาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning มีดังนี้ 
  2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning หลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
  2.2 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน 
  2.3 พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน 
 3. เพื่อศึกษาพัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนท่ีได้รับการสอนตาม
แนวคิด Active Learning จากครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning ท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
มีสมมติฐานของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ความสามารถด้านการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีดังนี้  
  1.1 ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูผู้สอนภาษาไทยท่ีท าหน้าท่ี
โค้ชอยู่ในระดับดี 
 2. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning 
ในการพัฒนาทักษะการอ่านใจความของนักเรียน มีดังนี้ 
  2.1 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อนอยู่ในระดับดี 
  2.2 พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
ของครูผู้สอนภาษาไทยหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับดี 
 3. พัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนท่ีได้รับการสอนตามแนวคิด Active 
Learning จากครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
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 4. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning ท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับมาก  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
    ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 จ านวน 2 คน นักเรียนจ านวน 22 คน 
จ านวน 2 ห้อง ได้แก่ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน  12 คน และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
จ านวน 10 คน ของโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้มาโดยการอาสาสมัคร             
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
    ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยตัวแปร 2 ประเภท คือ 
    2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
    2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ประกอบด้วย 
  2.2.1 ตัวแปรด้านครูผู้สอน 
         1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
         2) ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทย 
         3) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
         4) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวคิด  
Active Learning  
         5) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวคิด Active Learning  
  2.2.2 ตัวแปรด้านนักเรียน 
         1) ทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 
         2) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิด Active Learning ท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 
 
 
 
 

3. เนื้อหา 
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เนื้อหาท่ีน ามาใช้ในการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูรายวิชาภาษาไทย 
ด้านความรู้ในการปฏิบัติงาน ด้านการน าข้อมูลการโค้ชมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ความสามารถใน
การเขียนแผนการจัด การเรียนรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และความสามารถในการโค้ช                 
คือ กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เทคนิควิธีสอนตามแนวคิด Active Learning และการ
สังเกตการสอน  
 4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
 ระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการวิจัย คือ เดือนกรกฎาคม จัดอบรมให้ความรู้ครู วางแผน          
การโค้ช การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นระยะเวลา 16 ช่ัวโมง ด าเนินการทดลอง ใน                   
ภาคเรียนท่ี 2 ในปีการศึกษา 2562 ต้ังแต่พฤศจิกายน – ธันวาคม เป็น 8 สัปดาห์ ๆ ละ 1 ช่ัวโมง และ
ประชุมหลังการสังเกตการณ์สอน สัปดาห์ละ 1 ช่ัวโมง รวมทั้งส้ิน 32 ช่ัวโมง 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกัน ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้ 
 1. การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน หมายถึง กระบวนการนิเทศท่ีเพื่อนครูสองคนจับคู่หรือ
รวมกลุ่ม ปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน เพื่อพัฒนาผลการเรียนของนักเรียน
ด้วยเทคนิควิธีสอนหรือรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสม 
 2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียน
ได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้ลงมือปฏิบัติ โดยน าวิธีสอน เทคนิคการสอน 
5 วิธี ได้แก่ 1) การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 2) การเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (Experiential Learning) 3) การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline Approach 4) เทคนิค
การเรียนรู้แบบ K-W-L (K-W-L Learning Technique) 5) เทคนิคการเรียนรู้ 5W1H มาใช้ในการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในช้ันเรียน ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ เกิด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน 
  3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน หมายถึง ระดับความรู้ความเข้าใจ
ของครูเกี่ยวกับรูปแบบ ขั้นตอนและกระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนท่ีได้จากการสัมภาษณ์  
 4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning หมายถึง 
ระดับความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับหลักการ ขั้นตอนและกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning และเทคนิควิธีสอน 5 วิธี ท่ีได้จากการสัมภาษณ์  
   5. ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน หมายถึง ระดับความสามารถในการโค้ชโดย
ประเมินจากแบบประเมินระดับคุณภาพ (Scoring Rubric) 3 ระดับ มีประเด็นการประเมิน 6 รายการ
ประเมิน ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตรและการสอน 2) ด้านการภาวะผู้น า 3) ด้านการบริหารจัดการ            
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4) ด้านการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 5) ด้านบรรยากาศ 6) ด้านการสะท้อนกลับและการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 
 6. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การออกแบบกิจกรรมใน            
การสอน แผนการจัดการเรียนรู้ โดยประเมินจากแบบประเมินระดับคุณภาพ (Scoring Rubric) 5 
ระดับ มีประเด็นการประเมิน 10 รายการประเมิน ดังนี้ 1) ความเช่ือมโยงระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด/สาระส าคัญ/กิจกรรมการเรียนรู้  2) จุดประสงค์การเรียนรู้  3) สาระส าคัญ 4) สาระการ
เรียนรู้ 5) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 6) สมรรถนะส าคัญ 7) กิจกรรมการเรียนรู้ 8) ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
9) การวัดและประเมินผล 10) บันทึกหลังสอน 
 7. พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning หมายถึง ระดับความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการสอนและการน าข้อมูลสารสนเทศ
ต่าง ๆ จากการโค้ชมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพ ด้วยวิธี
สอนตามแนวคิด Active Learning 5 วิธี และมีการก าหนดระดับการประเมินเป็น 5 ระดับ แบ่งเป็น 
4 รายการการประเมิน ดังนี้ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ด้านส่ือและเทคโนโลยี 3) ด้านการ
วัดและประเมินผล และ 4) ด้านบุคลิกภาพครูผู้สอน 
 8. ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning หมายถึง ระดับความรู้ความเข้าใจในด้าน
ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซึ่งเป็นกระบวนการนิเทศท่ีจับคู่ระหว่างเพื่อนครู
รายวิชาภาษาไทย ในการปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน ด้วยการจัดการเรียนรู้ท่ี
ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้ลงมือปฏิบัติ เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการอ่านจับใจความของนักเรียน โดยมีการประเมินผลจากแบบประเมินความสามารถในการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ระดับคุณภาพ (Scoring Rubric) 3 ระดับ มีประเด็นการประเมิน 6 รายการ
ประเมิน  
 9. ทักษะการอ่านจับใจความ หมายถึง ระดับคะแนนในการอ่านท่ีผู้เรียนสามารถตอบค าถาม 
หาใจความส าคัญของเนื้อหา ล าดับเหตุการณ์ สรุปเนื้อหาส าคัญ หรือข้อความจากเรื่องท่ีอ่าน โดย
ประเมินจากแบบทดสอบการอ่านจับใจความส าคัญ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 เกิดทักษะการ
อ่านจับใจความจากส่ือต่าง ๆ อย่างง่ายได้ และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เกิดทักษะการอ่านจับ
ใจความจากส่ือต่าง ๆ ได้ถูกต้องและเหมาะสม 
 10. ความพึงพอใจของนักเรียน หมายถึง ระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดเรียน
การสอนของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ในรายวิชาภาษาไทย เรื่อง การอ่านจับใจความ                  
โดยก าหนดระดับการประเมินเป็น 3 ระดับ มีประเด็นการประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านท่ี 1 ความพึงพอใจ
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ของนักเรียนท่ีมีต่อบรรยากาศการเรียน ด้านท่ี 2 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning ของครู ด้านท่ี 3 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ 
 11. ครู หมายถึง ผู้ปฏิบัติการสอนท่ีได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยให้แก่นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 จ านวน 2 คน ท่ีเป็นอาสาสมัครในการวิจัย ท า
หน้าท่ีเป็นผู้โค้ชและผู้ได้รับการโค้ช 
 12. นักเรียน หมายถึง ผู้ท่ีก าลังศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 ภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1          
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ครั้งนี้ท าให้เกิดประโยชน์จากงานวิจัย ดังนี้ 
 1. นักเรียนมีความสามารถทางด้านทักษะการอ่านจับใจความ เกิดการเรียนรู้แบบยั่งยืน              
ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเรียนในรายวิชาภาษาไทยในระดับท่ีสูงขึ้น 
 2. ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยมีความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 3. ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ่งสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในปัจจุบัน ส่งผล
ต่อการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
 4. ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยมีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การใช้เทคนิควิธีสอนท่ีส่งเสริมทักษะ
การอ่านจับใจความ สามารถพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาต่อ
ยอดเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 5. โรงเรียนได้พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพส่งผลต่อให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้เต็มศักยภาพ 
 6. เขตพื้นท่ีการศึกษาได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพของตน และ
เผยแพร่แก่เพื่อนครูต่อไป 
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บทที่ 2  
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

 
 การวิจัย เรื่อง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า เอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เอกสารและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการด าเนินการวิจัย โดยมีรายละเอียด
ตามดังต่อไปนี้  
 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พุทธศักราช 2551 
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา 
 2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศและการโค้ช 
 3. การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 4. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 5. การอ่านจับใจความ 
 6. การประเมินการอ่าน 
 7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พุทธศักราช 2551 :  
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พุทธศักราช 2551 : 
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 การศึกษาระดับประถมศึกษาเป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานทางภาษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ได้ก าหนดวิชาภาษาไทยเป็นพื้นฐานในการเรียนวิชาอื่น ๆ เนื่องจากภาษาไทยเป็นทักษะท่ีต้องฝึกฝน 
จนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปใช้ใน
ชีวิตจริง จึงได้ก าหนดให้มี 5 สาระการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 : 
7) 
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ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและ
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารเพื่อสร้าง
ความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จาก
แหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และ
สร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นส่ือแสดงภูมิ
ปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ าค่าควรแก่การเรียนรู้  
อนุรักษ์  และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
 จากการศึกษาเอกสารตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีรายละเอียดดังนี้ 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาไทย 
 สาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีก าหนดไว้เป็นสาระหลักท่ีจ าเป็นส าหรับนักเรียนทุ กคน 
ประกอบด้วย เนื้อหาสาระ หลักภาษา และทักษะต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนควรมีการ 
บูรณาการเช่ือมโยงสาระต่าง ๆ เข้าด้วยกัน สาระท่ีเป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับการอ่านจับใจความซึ่ง
ผู้วิจัยน ามาใช้ในงานวิจัย ได้แก่ 
 สาระท่ี 1    การอ่าน 
 มาตรฐาน  ท 1.1  ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อน าไปใช้ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน      
 สาระท่ี 2    การเขียน  
 มาตรฐาน ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียนเขียนส่ือสารเขียนเรียงความย่อความ และเขียนเรื่องราวใน
รูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ                   
 สาระท่ี 3    การฟัง การดู และการพูด 
 มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู้ ความคิด 
และความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
 สาระท่ี 4    หลักการใช้ภาษาไทย 
 มาตรฐาน  ท 4.1  เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย  การเปล่ียนแปลงของภาษาและ
พลังของภาษาภูมิปัญญาทางภาษาและรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ  
 สาระท่ี 5    วรรณคดีและวรรณกรรม 
 มาตรฐาน  ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอย่าง
เห็นคุณค่าและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
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ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
สาระท่ี 1    การอ่าน 
     มาตรฐาน  ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อน าไปใช้ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต  และมีนิสัยรักการอ่าน 
 
ตารางท่ี 1 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ช้ัน ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.2 ท 1.1 ป 2/3 ต้ังค าถามและตอบค าถาม
เกี่ยวกับเรื่องท่ีอ่าน 
ท 1 .1  ป 2/4  ระบุ ใจความส า คัญและ
รายละเอียดจากเรื่องท่ีอ่าน 
ท 1.1 ป 2/5 แสดงความคิดเห็นและคาดคะเน
เหตุการณ์จากเรื่องท่ีอ่าน 

การอ่านจับใจความจากส่ือต่าง ๆ เช่น 
นิทาน เรื่องเล่าส้ัน ๆ บทเพลงและบท
ร้อยกรองง่าย ๆ เรื่องราวจากบทเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ข่าวและ
เหตุการณ์ประจ าวัน   

ป.4 ท 1.1 ป 4/3 อ่านเรื่องส้ัน ๆ ตามเวลาท่ี
ก าหนดและตอบค าถามจากเรื่องท่ีอ่าน 
ท 1.1 ป 4/4 แยกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น               
จากเรื่องท่ีอ่าน 
ท 1.1 ป 4/5 คาดคะเนเหตุการณ์จากเรื่องท่ี
อ่านโดยระบุเหตุผลประกอบ 

ท 1.1 ป 4/6 สรุปความรู้และข้อคิดจากเรื่อง
ท่ีอ่าน เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

การอ่านจับใจความจากส่ือต่าง ๆ เช่น 
- เรื่องส้ัน ๆ 
- เรื่องเล่าจากประสบการณ์ 
- นิทานชาดก 

- บทความ 
- บทโฆษณา  
- งานเขียนประเภทโน้มน้าวใจ 
- ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน 

    - สารคดีและบันเทิงคดี 
 
คุณภาพผู้เรียน  
 จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
 เข้าใจและสามารถสรุปข้อคิดท่ีได้จากการอ่านวรรณคดีและวรรณกรรมเพื่อน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน แสดงความคิดเห็นจากวรรณคดีท่ีอ่าน รู้จักเพลงพื้นบ้าน เพลงกล่อมเด็ก ซึ่งเป็น
วัฒนธรรมของท้องถิ่น ร้องบทร้องเล่นส าหรับเด็กในท้องถิ่น ท่องจ าบทอาขยานและบทร้อยกรองท่ีมี
คุณค่าตามความสนใจได้ 
 จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
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 เข้าใจและเห็นคุณค่าวรรณคดีและวรรณกรรมท่ีอ่าน เล่านิทานพื้นบ้าน ร้องเพลงพื้นบ้านของ
ท้องถิ่น น าข้อคิดเห็นจากเรื่องท่ีอ่านไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และท่องจ าบทอาขยานตามท่ีก าหนดได้ 
 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
 1. ความสามารถ ในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสารการใช้ภาษาในการ
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจความรู้สึก และทรรศนะของตนเอง เกิดการแลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์ เพื่อพัฒนาตนเองท่ีจะเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด
อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้
หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหาเป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ี
เผชิญได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศรวมถึง
เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคมสู่การตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน ได้อย่างเหมาะสมและปรับตัว ไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การส่ือสารการ
ท างานการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้องเหมาะสม 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีก าหนดขึ้นโดยพิจารณาจาก สภาพของ
สังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบันหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการดังนี้ 1) รักชาติศาสน์กษัตริย์  2)  ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิต
สาธารณะ  
 สรุป ความสามารถในการอ่านเป็นกระบวนการสร้างความรู้ ความคิด พัฒนาทักษะการ
ส่ือสาร และน าไปใช้ในกระบวนการคิดวิเคราะห์การอ่านจากส่ือต่าง ๆ ความสามารถในการอ่ านจึง
เป็นสมรรถนะท่ีสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ แก้ปัญหาในการด ารงชีวิตต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม และเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน โดยทางโรงเรียนน า
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หลักการดังกล่าว ไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา
ท่ีต้ังไว้ 
 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา 
 

 โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 90 หมู่ 6 ซอยนุ่มประสงค์ 1 ต าบลศาลากลาง อ าเภอ                
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย์ 11130 ต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 รหัสโรงเรียน  1012230072 เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มี
จ านวนครูท้ังหมด 24 คน มีนักเรียนในปีการศึกษา 2562 จ านวน 134 คน  
  
วิสัยทัศน์ 
  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม 
 น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง   สู่สังคมการมีส่วนร่วม 
 
พันธกิจ 
 1. สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ได้มาตรฐาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดขององค์กร 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นครู บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้เต็มขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ สู่มาตรฐานสากล 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณอย่างมี
เหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีสามารถเผชิญความเปล่ียนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาด 
 
ปรัชญาของโรงเรียน 
 อตฺตาหิ อตฺตโน นาโถ  ตนแลเป็นท่ีพึ่งแห่งตน 
 
 
 
 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา 
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ตารางท่ี 2 โครงสร้างหลักสูตรระดับประถมศึกษา โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา ปีการศึกษา 2562  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  - ประวัติศาสตร์ 
  - ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  - หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนิน   
    ชีวิตในสังคม 
  - เศรษฐศาสตร์ 
  - ภูมิศาสตร์ 

120 

(40) 
 
 

(80) 

120 

(40) 
 
 

(80) 

120 

(40) 
 
 

(80) 

120 

(40) 
 
 

(80) 

120 

(40) 
 
 

(80) 

120 

(40) 
 
 

(80) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 

ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 120 120 120 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 920 920 920 840 840 840 

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตาม
ความพร้อมและจุดเน้น 

ปีละ 40 ชั่วโมง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีละ 120 ชั่วโมง 
  - กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

  - กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ เนตรนารี  
ชุมนุม 

 

(30) 
(40) 

 

(30) 
(40) 

 

(30) 
(40) 

 

(30) 
(40) 

 

(30) 
(40) 

 

(30) 
(40) 

  - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

กิจกรรมพัฒนาทักษะ ปีละ 120 ชั่วโมง ปีละ 200 ชั่วโมง 

  - ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   40 40 40 40 40 40 

  - ภาษาไทย (เพิ่มเติม) 40 40 40 40 40 40 

  - เกษตร - - - 40 40 40 

โครงงานคุณธรรม 40 40 40 40 40 40 

- ส่งเสริมสุขภาพ - - - 40 40 40 

รวมเวลาท้ังหมด 1,200 ชั่วโมง 1,200 ชั่วโมง 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นปีชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
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ตารางท่ี 3 โครงสร้างหลักสูตรช้ันปีช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน (ชม./ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน 920 

ท12101  ภาษาไทย 200 
ค12101  คณิตศาสตร์ 200 
ว12101  วิทยาศาสตร์ 80 
ส12101  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 
ส12102  ประวัติศาสตร์ 40 
พ12101  สุขศึกษา และพลศึกษา 80 
ศ12101  ศิลปะ 80 
ง12101  การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 40 
อ12101  ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 120 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 40 
ท12201  ภาษาไทย 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 
 กิจกรรมแนะแนว 40 
 กิจกรรมนักเรียน 

ลูกเสือ/เนตรนารี 
ชุมนุม 

 
40 
30 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 
กิจกรรมพัฒนาทักษะ 120 

 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 40 
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 40 
 เกษตร - 

 โครงงานคุณธรรม 40 
 ส่งเสริมสุขภาพ - 

รวมเวลาเรียนท้ังสิ้น 1,200 

 
 
 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
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ตารางท่ี 4 โครงสร้างหลักสูตรช้ันปีช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน (ชม./ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท14101  ภาษาไทย 160 
ค14101  คณิตศาสตร์ 160 
ว14101  วิทยาศาสตร์ 80 
ส14101  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 
ส14102  ประวัติศาสตร์ 40 
พ14101  สุขศึกษา และพลศึกษา 80 
ศ14101  ศิลปะ 80 
ง14101  การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 80 
อ14101  ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 80 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 40 
อ14201  ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 
 กิจกรรมแนะแนว 40 
 กิจกรรมนักเรียน 

ลูกเสือ/เนตรนารี 
ชุมนุม 

 
40 
30 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 
กิจกรรมพัฒนาทักษะ 120 

 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 40 
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 40 
 เกษตร 40 
 โครงงานคุณธรรม 40 
 ส่งเสริมสุขภาพ 40 

รวมเวลาเรียนท้ังสิ้น 1,200 

 
 
 
 

ค าอธิบายรายวิชา 
รหัสวิชา ท  12101         รายวิชาภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2       เวลา   200  ช่ัวโมง 

ท่ีมา : โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา, หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา (นนทบุรี : ฝ่ายวิชาการ, 
2562). 
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******************************************************************************************* 
 ศึกษา เรียนรู้ การอ่านออกเสียงค าและความหมายของค า ค าคล้องจอง ข้อความ บทร้อย
กรองง่าย ๆ ท่ีประกอบด้วยค าพื้นฐานเพิ่มจากช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ไม่น้อยกว่า 800 ค า รวมทั้งค าท่ี
ใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ อ่านจับใจความจากส่ือต่าง ๆ จากหนังสือตามความสนใจ หนังสือท่ีครู
และนักเรียนก าหนดร่วมกัน การอ่านข้อเขียนเชิงอธิบาย และปฏิบัติตามค าส่ังหรือข้อแนะน า การคัด
ลายมือด้วยตัวบรรจงเต็มบรรทัดตามรูปแบบการเขียนตัวอักษรไทย การเขียนเรื่องส้ัน ๆ  เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ และตามจินตนาการ การฟังและปฏิบัติตามค าแนะน า ค าส่ังท่ีซับซ้อนการจับใจความ
และการพูดแสดงความคิดเห็นความรู้สึกจากเรื่องท่ีฟังและดูท้ังท่ีเป็นความรู้และความบันเทิง การพูด
ส่ือสารในชีวิตประจ าวัน การเขียนพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ และเลขไทย การเขียนสะกดค าและบอก
ความหมายของค า การแจกลูก การอ่านเป็นค ามาตราตัวสะกดท่ีตรงตามมาตราและไม่ตรงตามมาตรา 
การผันอักษรกลาง อักษรสูงและอักษรต่ า ค าท่ีมีตัวการันต์ ค าท่ีมีพยัญชนะควบกล้ า ค าท่ีมีอักษรน า 
ค าท่ีมีความหมายตรงข้าม ค าท่ีมี รร การแต่งประโยค การเรียบเรียงประโยคเป็นข้อความส้ัน ๆ การ
บอกลักษณะของค าคล้องจอง และการเลือกใช้ภาษาไทยมาตรฐานและภาษาถิ่น การระบุข้อคิดท่ีได้
จากการอ่าน หรือการฟังวรรณกรรมส าหรับเด็ก บทร้องเล่นส าหรับเด็กในท้องถิ่น การท่องจ าบท
อาขยานท่ีก าหนดและบทร้อยกรองท่ีมีคุณค่า 
 โดยใช้กระบวนการอ่าน กระบวนการเขียน การฟัง การดู และการพูด อย่างมีวิจารณญาณ
และสร้างสรรค์ บอก ระบุ เขียน สะกดค า แจกลูก อ่านเป็นค า ผันอักษร แต่งประโยค เลือกใช้ และ
ท่องจ า น าความรู้ ข้อคิดท่ีได้จากการอ่าน การฟังไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   
 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอ่าน การเขียน การฟัง การดูและการพูด หลักการใช้
ภาษาวรรณคดีและวรรณกรรม  มีมารยาทในการอ่าน การเขียน การฟัง การดู และการพูดมีนิสัยรัก
การอ่านเหมาะสมกับระดับช้ัน   
รหัสตัวชี้วัด 
ท 1.1 ป 2/1    ป 2/2    ป 2/3    ป 2/4    ป 2/5    ป 2/6     ป 2/7    ป 2/8 
ท 2.1 ป 2/1    ป 2/2    ป 2/3    ป 2/4 
ท 3.1 ป 2/1    ป 2/2    ป 2/3    ป 2/4    ป 2/5    ป 2/6    ป 2/7 
ท 4.1 ป 2/1    ป 2/2    ป 2/3    ป 2/4    ป 2/5  
ท 5.1 ป 2/1    ป 2/2    ป 2/3      
รวม    27   ตัวชี้วัด 
ตารางท่ี 5 โครงสร้างรายวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
 

โครงสร้างรายวิชา 



30 
 

รหัสวิชา  ท 12101      รายวิชาภาษาไทย               กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2             ภาคเรียนที่ 2                   จ านวน  100 ชั่วโมง 

ล าดับ ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ มาตรฐานการเรียนรู้  /  ตัวชี้วัด 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
น้ าหนัก
คะแนน 

1 การอ่านจับใจความ ท 1.1 ป 2/3 ,ป 2/4, ป 2/5 8 10 
2 ภาพวาดสีเทียน ท 1.1 ป 2/1, ป 2/2, ป 2/3, ป 2/6 

ท 2.1 ป 2/3 
ท 3.1 ป 2/5 
ท 4.1 ป 2/2 
ท 5.1 ป 2/5 

10 5 

3 มีน้ าใจ ท 1.1 ป 2/2, ป 2/3 
ท 2.1 ป 2/4 
ท 3.1 ป 2/5 
ท 4.1 ป 2/1, ป.2/3, ป 2/4 
ท 5.1 ป 2/1 

10 5 

4 ยายกะตา ท 1.1 ป 2/1, ป 2/2, ป2/3 
ท 2.1 ป 2/4 
ท 3.1 ป 2/6 
ท 4.1 ป 2/2 
ท 5.1 ป 2/1 

10 5 

5 นักคิดสมองใส ท 1.1 ป 2/1, ป 2/2, ป 2/3 
ท 2.1 ป 2/2 
ท 3.1 ป 2/2 
ท 4.1 ป 2/2 
ท 5.1 ป 2/2 
 

10 5 
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ล าดับ ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ มาตรฐานการเรียนรู้  /  ตัวชี้วัด 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
น้ าหนัก
คะแนน 

6 โลกร้อน ท 1.1 ป 2/1, ป 2/3, ป 2/5 
ท 2.1 ป 2/1 
ท 3.1 ป 2/7 
ท 4.1 ป 2/1, ป 2/2 
ท 5.1 ป 2/1 

10 5 

7 รักพ่อรักแม่ ท 1.1 ป 2/1, ป 2/3, ป 2/6 
ท 2.1 ป 2/4 
ท 3.1 ป 2/1, ป 2/3 
ท 4.1 ป 2/2, ป 2/3 
ท 5.1 ป 2/1 

10 5 

8 เข็ดแล้ว ท 1.1 ป 2/3, ป 2/7 
ท 2.1 ป 2/4 
ท 3.1 ป 2/3, ป 2/7 
ท 4.1 ป2/1, ป 2/2, ป 2/3 
ท 5.1 ป 2/2 

10 10 

9 เด็กดี ท 1.1 ป 2/1, ป 2/3, ป 2/6 
ท 2.1 ป 2/4 
ท 3.1 ป 2/3 
ท 4.1 ป 2/2 
ท 5.1 ป 2/2 

10 5 

10 ชาติของเรา ท 1.1 ป 2/1, ป 2/3, ป 2/4 
ท 2.1 ป 2/1 
ท 3.1 ป 2/7 
ท 4.1 ป 2/1, ป 2/4, ป 2/5 
ท 5.1 ป 2/5 

12 10 

คะแนนภาคเรียนที่ 2 100 70 
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ค าอธิบายรายวิชา 
รหัสวิชา ท  14101        รายวิชาภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4        เวลา   160  ช่ัวโมง 
******************************************************************************************* 
 ศึกษา เรียนรู้ การอ่านออกเสียงและอธิบายความหมายของบทร้อยแก้วและบทร้อยกรอง  
การอ่านบทร้อยกรองเป็นท านองเสนาะ การจับใจความจากส่ือต่าง ๆ การแยกข้อเท็จจริงและ
ข้อคิดเห็น คาดคะเนเหตุการณ์ การสรุปความรู้และข้อคิดจากเรื่องท่ีอ่าน การอ่านหนังสือตามความ
สนใจ หนังสือท่ีครูและนักเรียนก าหนดร่วมกัน การคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด
ตามรูปแบบการเขียนตัวอักษรไทย การเขียนส่ือสาร การเขียนแผนภาพโครงเรื่องและแผนภาพ
ความคิดเพื่อใช้พัฒนางานเขียน การเขียนย่อความจากเรื่องส้ัน ๆ การเขียนจดหมายถึงเพื่อน และ
บิดามารดา การเขียนบันทึกและเขียนรายงานจากการศึกษาค้นคว้า การเขียนเรื่องตามจินตนาการ 
การจ าแนกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นจากเรื่องท่ีฟังและดูการจับใจความและพูดแสดงความรู้ความคิด
ในเรื่องท่ีฟังและดูจากส่ือต่าง ๆ การรายงานเรื่องหรือประเด็นท่ีศึกษาค้นคว้าจากการฟัง ดู และ
สนทนา สะกดค า และบอกความหมายของค าในแม่ ก กา มาตราตัวสะกด ผันอักษร ค าเป็นค าตาย 
ค าพ้อง ความหมายของส านวนท่ีเป็นสุภาษิตและค าพังเพย ระบุชนิดของค านาม ค าสรรพนาม 
ค ากริยา ค าวิเศษณ์ หน้าท่ีของค าในประโยค การใช้พจนานุกรมค้นหาความหมายของค า แต่งประโยค 
แต่งกลอนส่ีและค าขวัญ เปรียบเทียบภาษาไทยมาตรฐานและภาษาถิ่น ระบุข้อคิดจากวรรณคดีและ
วรรณกรรม ร้องเพลงพื้นบ้าน ท่องจ าบทอาขยานท่ีก าหนดและบทร้อยกรองท่ีมีคุณค่าตามความสนใจ 
 โดยใช้กระบวนการอ่าน กระบวนการเขียน การฟัง การดู และการพูดอย่างมีวิจารณญาณ 
และสร้างสรรค์ บอก สรุป ระบุ อธิบาย เขียน สะกดค า แจกลูก แต่งประโยค แต่งบทร้อยกรองและค า
ขวัญ เปรียบเทียบ ศึกษา เรียนรู้ปฏิบัติ และท่องจ า เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการอ่าน  
การเขียน การฟัง การดูและการพูด หลักการใช้ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรม น าความรู้ ข้อคิด จาก
การอ่านไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 มีมารยาทในการอ่าน การเขียน การฟัง การดู และการพูด มีนิสัยรักการอ่านเหมาะสม  
รหัสตัวชี้วัด 
ท 1.1 ป 4/1    ป 4/2    ป 4/3    ป 4/4    ป 4/5    ป 4/6    ป 4/7    ป 4/8 
ท 2.1 ป 4/1    ป 4/2    ป 4/3    ป 4/4    ป 4/5    ป 4/6    ป 4/7    ป 4/8 
ท 3.1 ป 4/1    ป 4/2    ป 4/3    ป 4/4    ป 4/5    ป 4/6    
ท 4.1 ป 4/1    ป 4/2    ป 4/3    ป 4/4    ป 4/5    ป 4/6    ป 4/7    
ท 5.1 ป 4/1    ป 4/2    ป 4/3    ป 4/4      
รวม   33   ตัวชี้วัด 
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ตารางท่ี 6 โครงสร้างรายวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 

โครงสร้างรายวิชา 
รหัสวิชา  ท 14101      รายวิชาภาษาไทย            กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4            ภาคเรียนที่ 2        จ านวน  80  ชั่วโมง 

 
 

ล าดับ ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ มาตรฐานการเรียนรู้  /  ตัวชี้วัด 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
น้ าหนัก
คะแนน 

1 การอ่านจับใจความ ท 1.1 ป 4/3, ป 4/4, ป 4/5, ป 4/6 8 10 
2 สนุกสนานกับการเล่น ท 1.1 ป 4/1, ป 4/2, ป 4/4 

ท 2.1 ป 4/2, ป 4/3, ป 4/5 
ท 3.1 ป 4/4,  ป 4/5, ป 4/6 
ท 4.1 ป 4/1, ป 4/5 
ท 5.1 ป 4/4 

9 5 

3 หนูเอยจะบอกให้ ท 1.1 ป 4/1, ป 4/3, ป 4/7, ป 4/8 
ท 2.1 ป 4/1, ป 4/2, ป 4/4 
ท 5.1 ป 4/1, ป4/2 

6 5 

4 เรื่องเล่าจากพัทลุง ท 1.1 ป4/1, ป 4/2, ป 4/3 
ท 2.1 ป 4/3 
ท 3.1 ป 4/6 
ท 4.1 ป 4/3 
ท 5.1 ป 4/4 

7 5 

5 คนดีศรีโรงเรียน ท 1.1 ป 4/3 
ท 2.1 ป 4/2, ป4/8 
ท 3.1 ป 4/3, ป 4/6, ป 4/8 
ท 4.1 ป 4/4 

6 5 

6 มลพิษในชีวิตประจ าวัน ท 1.1 ป 4/2, ป 4/3, ป 4/4 
ท 2.1 ป 4/2, ป 4/3, ป 4/7, ป 4/8 
ท 3.1 ป 4/1, ป 4/2, ป 4/3 
ท 4.1 ป 4/1, ป 4/2 
ท 5.1 ป 4/1, ป 4/2, ป 4/3 

6 5 
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ล าดับ ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ มาตรฐานการเรียนรู้  /  ตัวชี้วัด 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
น้ าหนัก
คะแนน 

7 ดวงจันทร์ของล าเจียก 
 

ท 1.1 ป 4/1, ป 4/2, ป 4/3, ป4/4 ,          
ป4/6, ป 4/8   
ท 2.1 ป 4/7 
ท 3.1 ป 4/2   
ท 4.1 ป 4/3 
ท 5.1 ป 4/1, ป 4/3 

7 5 

8 อย่างน้ีดีควรท า ท 1.1 ป 4/1, ป 4/2, ป 4/3 , ป 4/5, ป 
4/6   
ท 2.1 ป 4/3, ป 4/4, ป 4/7 
ท 3.1 ป 4/1 , ป 4/6 
ท 4.1 ป 4/1, ป 4/2, ป 4/4 
ท 5.1 ป 4/2 

6 5 

9 กระดาษน้ีมีที่มา ท 4.1 ป 4/1, ป 4/2 
ท 2.1 ป 4/1, ป 4/6, ป 4/8 
ท 3.1 ป 4/3, ป 4/4, ป 4/6 
ท 4.1 ป 4/1, ป 4/5 
ท 5.1 ป 4/2, ป 4/4 

6 5 

10 ห้องสมุดป่า ท 4.1 ป 4/1, ป 4/2, ป 4/6 
ท 2.1 ป 4/1, ป 4/2, ป 4/3, ป4/4 
ท 3.1  ป 4/5, ป 4/6 
ท 4.1  ป 4/2, ป 4/5, ป 4/6 
ท 5.1 ป 4/4 

5 5 

11 รักที่คุ้มภัย ท 4.1 ป 4/2, ป 4/6  
ท 2.1 ป 4/4 
ท 3.1 ป 4/3, ป 4/6 
ท 4.1 ป 4/3, ป 4/7 
ท 5.1 ป 4/4 

6 5 

12 ธรรมชาติน้ีมีคุณ ท 1.1 ป 4/1 
ท 2.1 ป 4/2 
ท 3.1 ป 4/4 
ท 4.1 ป 4/5 
ท 5.1 ป 4/2 
 

5 5 
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ล าดับ ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ มาตรฐานการเรียนรู้  /  ตัวชี้วัด 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
น้ าหนัก
คะแนน 

13 เท่ียวเมืองพระร่วง ท 4.1 ป 4/1 
ท 2.1 ป 4/2 
ท 3.1 ป 4/4 
ท 4.1 ป 4/5 
ท 5.1 ป 4/2 

5 5 

คะแนนภาคเรียนที่ 2 80 70 

 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการนิเทศและการโค้ช 
 
การนิเทศการสอน 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2546 ได้ให้ความหมายของค าว่า “นิเทศ” หมายถึง 
ช้ีแจงหรือแสดง ในภาษาอังกฤษใช้ค าว่า “Supervise” และการนิเทศ ใช้ ค าว่า “Supervision” เป็น
เรื่องเกี่ยวกับการดูแลควบคุม หรือการให้ค าแนะน าช้ีแจงในเรื่องของงาน   
 นักการศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศได้ให้ความหมายของการนิเทศการสอนไว้อย่าง
หลากหลาย สามารถสรุปความหมายของการนิเทศการสอนได้ ดังนี้ 
 1. นักการศึกษาชาวต่างประเทศ อาทิ กลิคแมน (Glickman, 1990: 5) กล่าวถึงความหมาย
ของการนิเทศไว้ว่า เป็นแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับงานและหน้าท่ีด้านการปรับปรุงการเรียนการสอน ในเชิง
ของหลักการในเรื่อง การจัดครูเข้าสอน การจัดส่ือวัสดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก การพัฒนาครู 
รวมถึงการวัดและประเมินผล ซึ่งแฮริส (Harris, 1985: 10) ได้ให้ความหมายเพิ่มเติมไว้ว่า การนิเทศ
การสอน เป็นส่ิงท่ีครูและบุคลากรในโรงเรียนกระท าต่อบุคคลหรือส่ิงของต่าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อเป็น
การรักษามาตรฐาน หรือเปล่ียนแปลงการด าเนินงานของโรงเรียนให้เป็นไปในแนวทางท่ีบรรลุ
จุดมุ่งหมายหลัก คือ มุ่งให้เกิดการพัฒนาท่ีดี และส่งผลประโยชน์ให้เกิดแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ โอลิวา 
และพอลาส (Oliva and Pawlas, 2001 : 11-12) กล่าวว่า การนิเทศการสอน เป็นการให้บริการและ
ช่วยเหลือเป็นส าคัญ การให้บริการแก่ครูมั้งในลักษณะของรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม โดยเป็นการให้
ความช่วยเหลือเพื่อท่ีจะปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
 2. นักการศึกษาชาวไทย อาทิ ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2547) และ ไพโรจน์ กล่ินกุหลาบ 
(2542) ได้ให้ความหมายของการนิเทศท่ีสอดคล้องกัน ไว้ว่า การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการให้
ความช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริม เป็นการช้ีช่องทางให้แก่ครูและนักเรียนในลักษณะท่ีเป็นกันเองอย่าง
สร้างสรรค์และไม่หยุดนิ่ง เพื่อให้เกิดการปรับปรุงตนเอง สภาพการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย 
เกิดการพัฒนา และสงัด อุทรานันท์ (อ้างถึงใน พรรณภา มหาวิชา, 2557) ได้ให้ความหมายเพิ่มเติมไว้



36 
 

ว่า เป็นการพัฒนาคุณภาพการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายในการพัฒนา น ามาซึ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดทางการเรียนของผู้เรียน 
 จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า การนิเทศการสอน หมายถึง กระบวนให้ความช่วยเหลือ 
แนะน า ช้ีแนะแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนของครูให้เกิดพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ      
สู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีของผู้เรียน  

 
การโค้ช (Coaching) 
 วัชรา เล่าเรียนดี (2556 : 291) ได้ให้ความหมายของการโค้ชไว้ว่า การโค้ชเป็นการเรียนรู้
และการพัฒนาวิชาชีพ เป็นวิธีการส่งเสริมให้ครูและเพื่อนครูได้ไตร่ตรองและสะท้อนความคิดผ่านการ
สนทนาพูดคุยเกี่ยวกับการศึกษารวมท้ังฝึกฝนและพัฒนาการการใช้ความคิดท่ีเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของตนเองการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
ต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับ G Poweell, M Chambers, G Baxter (อ้างถึงใน บุญญยฤทธิ์ ปิ
ยะศรี, 2556) ท่ีได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการโค้ชไว้ว่า หมายถึง วิธีการสอนการท างานระหว่างเพื่อน
ครูเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนางานให้กับเพื่อนร่วมงานให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่ผู้เรียน Julie Boyd (อ้างถึงใน บุญญยฤทธิ์ ปิยะศรี, 2556) ได้ให้ความหมายเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการโค้ช หมายถึง รูปแบบในการให้ค าปรึกษาแนะน าท่ีมีประสิทธิภาพเป็นการสนทนาท่ีได้รับ
การออกแบบมาเพื่อช่วยให้ครูผู้สอนสามารถขยายผลการเรียน เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ให้เกิดผลส าเร็จแก่ผู้เรียน 
 จากความหมายข้างต้น สามารถสรุปความหมายของการโค้ช หมายถึง การพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเองระหว่างเพื่อนเพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน การสะท้อนความคิด
แลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
 
หลักการแนวคิดการโค้ชแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
 การโค้ชแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ จัดเป็นวิธีการโค้ชแบบหนึ่งหรือเป็นการพัฒนาในวิชาชีพครู
ตามแนวคิดระบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีของแกลทธอร์น (Glatthorn, 1984 อ้างถึงใน วัชรา 
เล่าเรียนดี , 2550 :  93) ซึ่ ง เป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชีพท่ีครู ต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป มีความรู้
ประสบการณ์ สมรรถนะการเรียนรู้ไม่แตกต่างกัน ร่วมมือร่วมใจการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงความ
เจริญก้าวหน้าในวิชาชีพของตน โดยปกติจะมีการสังเกตการสอนกันและกันในช้ันเรียน แลกเปล่ียน
ข้อมูลความรู้แบบย้อนกลับจากการสังเกตการสอนร่วมกัน และอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
บางครั้ง อาจเรียกวิธีการโค้ชแบบนี้ว่า การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) 



37 
 

 แกลทธอร์น (Glatthorn, 1984 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2550 : 94) ได้กล่าวถึง ลักษณะ
พิเศษของการโค้ชแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพดังต่อไปนี้  
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้รับการนิเทศกับผู้รับนิเทศ โดยบุคลากรในโรงเรียนต้ังแต่ 2 คนขึ้น
ไป หรืออาจร่วมกับบุคลากรภายนอกมีกระบวนการท างานร่วมกันฉันเพื่อนร่วมอาชีพมีการ
แลกเปล่ียนและร่วมสังเกตการสอนในช้ันเรียนกันและกันและมีความสัมพันธ์ฉันท์เพื่อนท่ีใกล้ชิด 
 2. การจับคู่การสังเกตการสอนอย่างน้อย 2-ครั้งหรือมากกว่า 2 ครั้ง ตามความจ าเป็นมีการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับเฉพาะข้อมูลท่ีบันทึกภายหลังจากการสังเกตการสอน 
 3. เน้นความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน ถึงแม้ว่าผู้บริหารหรือผู้นิเทศอาจมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดด าเนินการและติดตาม ดูแล โครงการเข้าสังเกตการสอนในช้ันเรียนจัดประชุมกันและ
อภิปรายเป็นบางครั้งแรกเข้าร่วมโครงการด้วยตลอด 
 4. เป็นความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ไม่มีการประเมินเข้ามาเกี่ยวข้อง การโค้ชในแบบดังกล่าวเป็น
การโค้ชเพื่อให้การชมเชยจนเกิดก าลังใจ ไม่ใช่ระบบการประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนด ดังนั้น ข้อมูลจากการสังเกตการสอนผู้บริหารจึงไม่ควรน าข้อมูลไปใช้ในการประเมินผลของ
ครู 
 
 รูปแบบการโค้ชเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ (Coaching for Professional Development) 
 การโค้ชเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา เป็นวิธีการในการ
พัฒนาวิชาชีพท่ีจะช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาพ  อันส่งผลต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาของผู้เรียนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการ
ช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ อาทิ การสังเกตการสอนซึ่งกันและกันรวมถึงการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ
การใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนของครู การใช้กลุ่มย่อยร่วมกันเรียนรู้ นอกจากนี้การโค้ชยังเป็น
กิจกรรมท่ีใช้ในโรงเรียนเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาวิชาชีพ (School-based Professional 
Development) โดยสามารถท าได้จากการสร้างบรรยากาศท่ีปราศจากการประเมินหรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันน าไปสู่การพัฒนาทักษะการเป็นผู้น าและการท างานร่วมกันเป็นทีมของเพื่อน
ร่วมงาน  
 
 กระบวนการในการด าเนินการการโค้ชแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
 จากหลักการส าคัญของการโค้ชแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ วัชรา เล่าเรียนดี (2550 : 95) ได้
น าเสนอขั้นตอนการด าเนินการการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพไว้ ดังนี้ 
 1. การวางแผนร่วมกันของครูท่ีสนใจพัฒนางานของตนเองร่วมกับเพื่อนท่ีสนใจพัฒนางาน
เรื่องเดียวกัน 



38 
 

 2. ร่วมกันเลือกประเด็นท่ีสนใจท่ีจะปรับปรุงหรือพัฒนา 
 3. น าเสนอโครงการหรือขั้นตอนการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชา 
 4. ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการโค้ชแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ วิธีการสังเกตการสอน วิธีการ
สังเคราะห์ การสอน การให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมถึงทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
 5. ก าหนดวันและเวลาท่ีจะท าการสังเกตการสอนกันและกันรวมท้ังประชุมเพื่ออภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
 6. ด าเนินการตามแผนและกระบวนการท่ีระบุในโครงการ สังเกตการสอนในแต่ละประเด็นท่ี
สนใจอย่างน้อย 2 ครั้ง ในแต่ละเรื่องหรือแต่ละประเด็นท่ีจะปรับปรุงหรือพัฒนา 
 7. แบบสรุปผลการพัฒนา รายงานผลความส าเร็จ 
 

 ทักษะที่จ าเป็นในการโค้ชแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ  
 1. การสังเกตการสอนแบบก าหนดประเด็นและไม่ก าหนดประเด็น 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเกตแต่ละประเภท 
 3. การประชุมปรึกษาหารือและให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อใช้ในการเสนอแนะในการปรับปรุง 
และพัฒนา 
 จากกระบวนการโค้ชและทักษะท่ีจ าเป็นในการโค้ชแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพสามารถสรุปได้ว่า
การโค้ชแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพต้องมาจากเพื่อนร่วมงานจ านวน 2 คนขึ้นไป ท่ีต้องการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง โดยมีการประชุมวางแผน เลือกเรื่องท่ีต้องการพัฒนาหรือประเด็น
ท่ีน่าสนใจ มีการสังเกตการสอน การปรึกษาหารือให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน เกิดความร่วมมือ
โดยท้ังนี้ต้องอาศัยทักษะในการสังเกตการสอน การวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน การประชุมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะซึ่งกันและกัน โดยต้องอาศัยการยอมรับและความร่วมมือกันอย่าง
จริงจังในการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของตนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
นอกจากนี้วัชรา เล่าเรียนดี (2554) ได้สรุปข้อดีและข้อจ ากัด รวมถึงข้อเสนอแนะส าหรับการโค้ชแบบ
ร่วมพัฒนาวิชาชีพไว้ ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการโค้ชแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพให้ประสบผลส าเร็จ  
 1. ผู้บริหารเห็นด้วยและสนับสนุนส่งเสริมอย่างจริงใจ  
 2. คณะครูต้องเห็นด้วยและมองเห็นความส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพของตนโดยพยายาม
ส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 3. บรรยากาศในโรงเรียนระหว่างครูด้วยกันครูกับผู้บริหารครูกับนักเรียนจะต้องมีความเป็น
มิตรมีการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ในทุก ๆ ด้าน  
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 4. จัดทรัพยากรให้เพียงพอเช่นจัดเวลาให้กูท่ีร่วมโครงการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้รวมถึง
ส่ือการเรียนการสอนท่ีจ าเป็น  
 5. โครงการต้องก าหนดจุดประสงค์ชัดเจนเพื่อการติดตามผลดูแลให้ความช่วยเหลืออ านวย
ความสะดวกได้ง่าย  
 6. ครูผู้ร่วมโครงการเป็นผู้น าเสนอแผนปฏิบัติและสรุปผลการปฏิบัติงาน  
 
 ความสัมพันธ์ของการพัฒนาวิชาชีพครูกับการโค้ช 
 การพัฒนาวิชาชีพเป็นงานส าคัญอย่างหนึ่งของการนิเทศการสอนซึ่งน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานหรือผู้นิเทศ ผู้เช่ียวชาญจากภายนอก
หน่วยงานต้นสังกัด โดยให้ความร่วมมือสนับสนุนและร่วมปฏิบัติโดยความร่วมมือของคณะครูใน
โรงเรียน ปัจจุบันการโค้ชเป็นทางเลือกหนึ่งส าหรับการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตน โดยเริ่มจากการสร้างความเช่ือมั่นความไว้วางใจเป็นส่ิงท่ี
ส าคัญในการน าไปสู่การยอมรับซึ่งกันและกันระหว่างผู้ท าหน้าท่ีโค้ชและผู้รับการโค้ชน าไปสู่การ
ร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 
 ข้อดีของการโค้ชแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
 1. ครูได้แลกเปล่ียนวิธีสอนและเทคนิคการสอนซึ่งกันและกัน  
 2. ก่อให้เกิดก าลังใจในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนให้ดียิ่งขึ้น  
 3. เข้าใจในการท างานของเพื่อนร่วมงานเพื่อนร่วมวิชาชีพมากขึ้น  
 4. เข้าใจนักเรียนมากขึ้นจากการสังเกตการสอนในช้ันเรียนอื่น ๆ  
 5. สร้างบรรยากาศในความเป็นมิตรแบบกัลยาณมิตรกับเพื่อนร่วมชั้นเดียวกันมากขึ้น 
 6. กล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็นและยอมรับข้อเสนอแนะความคิดเห็นจากเพื่อนร่วมงาน 
 
 ข้อจ ากัดของการโค้ชแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ  
 1. ครูท่ีไม่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสังเกตการสอนการวิเคราะห์การสอนและการให้
ข้อมูลย้อนกลับอาจจะช่วยเพื่อนไม่ได้  
 2. การสังเกตการสอนและการประชุมปรึกษาหารือและอภิปรายต้องใช้เวลาอาจจะต้องหาครู
คนอื่นมาสอนแทน  
 3. การสังเกตการสอน อาจท าได้ไม่ต่อเนื่องจากปัญหาด้านเวลาไม่ตรงกัน  
 4. โครงสร้างของโรงเรียนแต่ละแห่งถ้ามีการแยกกันท าระหว่างครูมีการแข่งขันกันมากกว่า
การท างานร่วมกันการโค้ชจะท าเนินไปได้ยาก  
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 5. สภาพท่ัวไปในโรงเรียนท่ีต่างคนต่างฝ่ายต่างปฏิบัติงานของตน อาจเป็นอุปสรรคต่อการ
ประสานงานและการด าเนินการการโค้ช 
 จากการศึกษาหลักการและแนวคิดของการโค้ชแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ เป็นการโค้ชโดยอาศัย
ความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างผู้โค้ชกับผู้รับการโค้ชเพื่อพัฒนาวิชาชีพ โดยเริ่มต้นต้ังแต่
กระบวนการวางแผน การปฏิบัติงาน การประชุมการสังเกตการสอน และการให้ข้อมูลย้อนกลับ
สะท้อนผล เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 
แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องที่น ามาใช้ในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 การนิเทศและการโค้ชมีเป้าหมายหลักคือ เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู โดยการ
ช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนและการให้การร่วมมือ ซึ่งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องจัดส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน และคุณภาพทางการศึกษา การนิเทศ
และการโค้ชจึงเป็นงานท่ีจะต้องปฏิบัติกับครูซึ่งเป็นบุคลากรท่ีอยู่ในวัยท่ีมีความแตกต่างกันหลายด้าน 
การช่วยเหลือหรือการสร้างความร่วมมือการยอมรับในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึง
จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ความสามารถหลายด้านและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องอาทิ เช่น 1) ทฤษฎีการ
เปล่ียนแปลง 2) ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 3) ทฤษฎีภาวะผู้น า 4) ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 
ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง (Change Theories) 
 ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงท่ีน ามาใช้ในการนิเทศและการโค้ชเป็นส่ิงท่ีช่วยให้ ครูมีความเข้าใจใน
ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงซึ่งจะท าให้การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ด าเนินไปได้ด้วยดีและบรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 
 Chin and Bennis (1969, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556: 34-35) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการ
เปล่ียนแปลงท่ีน ามาใช้ในการนิเทศและการโค้ชคือทฤษฎีการเปล่ียนแปลงแบบ Non-Conflict ได้
เสนอยุทธวิธีการเปล่ียนแปลง 3 ยุทธวิธีคือ 
 1. การใช้หลักเหตุผลและข้อมูลเชิงประจักษ์ บนพื้นฐานความเช่ือท่ีว่ามนุษย์จะท าความสนใจ
ท่ีเป็นของตนให้ปรากฏชัดเจนขึ้น การเปล่ียนแปลงจะเกิดขึ้นจากการท่ีเรารู้ตัวว่าตนเอง มีความ
ประสงค์และเห็นว่ามีผลดีตามมา สรุปได้ว่า ยุทธวิธีนี้เหมาะกับบุคคลท่ีมีเหตุผลมีการเคล่ือนไหวตาม
ความสนใจของตนเอง  
 2. การให้การศึกษาใหม่หรือให้ความรู้ใหม่บนพื้นฐานความเช่ือท่ีว่ามนุษย์มีแรงจูงใจท่ี
แตกต่างกันการได้รับการสนับสนุนหรือเป็นผลมาจากบรรทัดฐานของสังคมท่ีบุคคลนั้นยอมรับและยึด
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เป็นแนวทางปฏิบัติดังนั้นการเปล่ียนแปลงซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับเปล่ียนเจตคติค่านิยมและทักษะ
การมีความสัมพันธ์ที่ดีโดยการให้ความรู้ข่าวสารหรือหลักเหตุผลท่ีดีเพื่อการปฏิบัติเท่านั้น 
 3. การใช้อ านาจและการควบคุมคือการชนะอิทธิพลของต าแหน่งหน้าท่ีและใช้ข้อมูลท่ีไม่
สามารถคัดค้านหรือปฏิเสธได้ 
  
 ลักษณะส าคัญของทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงและการน าไปใช้ 
 จากการวิเคราะห์หลักการแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงสามารถใช้แนวคิดในการ
ปฏิบัติเพื่อการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงพัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. การเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กรเป็นไปเพื่อสร้างพลังให้แก่
บุคลากรและเป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยเริ่มจากการสนับสนุนและประเมินการเปล่ียนแปลงเป็นระบบซึ่ง
เป็นหน้าท่ีและจุดมุ่งหมายของการนิเทศ 
 2. การเปล่ียนแปลงโดยการใช้หลักการเกี่ยวกับภาวะผู้น าการส่ือสารการจูงใจในการ
แก้ปัญหาของครูผู้บริหารและนักเรียนมีอิทธิพลต่อการปรับเปล่ียนขององค์กรทางการศึกษา 
 3. กระบวนการเปล่ียนแปลงประกอบด้วย 3 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นการละลาย 2) ขั้นการ
เปล่ียนแปลงและ 3) ขั้นการท าให้เกาะตัวใหม่และคงทน 4) การวางแผนเพื่อริเริ่มการเปล่ียนแปลง
เมื่อมีการวางแผนอย่างรอบคอบมีวัตถุประสงค์และนโยบายท่ีชัดเจน  
 5. ประสิทธิภาพและความพยายามในการเปล่ียนแปลงจะเพิ่มขึ้น เมื่อได้รับความช่วยเหลือ
และการมีส่วนร่วมกับประสิทธิภาพและความพยายามในการเปล่ียนแปลงจะเพิ่มขึ้นเมื่อได้รับความ
ช่วยเหลือ และการมีส่วนร่วมกับบุคคลากร ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและความพยายามในการ
เปล่ียนแปลงจะเพิ่มข้ึนเมื่อได้รับความช่วยเหลือ และการมีส่วนร่วมกับบุคคลบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  
 6. การเปล่ียนแปลงจะมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลหากใช้ยุทธวิธี ท่ีเหมาะสม
ครอบคลุมทุกด้าน  
 7. การเปล่ียนแปลงท่ีใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยจะมีผลมาก  
 8. การเปล่ียนแปลงจะมีผลมากขึ้นหากได้รับการยอมรับความแตกต่างในการยอมรับในการ
เปล่ียนแปลง  
 9. การเปล่ียนแปลงจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นหากไม่มีการให้ประโยชน์แก่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
 10. การเปล่ียนแปลงจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นเท่าตัวฐานการเปล่ียนแปลงหรือผู้น าในการ
เปล่ียนแปลงได้รับการยกย่องยอมรับและเช่ือถือภายในองค์กร  
 11. ประสิทธิภาพความคงทนของการเปล่ียนแปลงจะเพิ่มขึ้นเมื่อกลุ่มท่ีให้ความร่วมมือร่วมใจ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันผู้ท่ีเสียสละและผูกพันต่อหน้าท่ีของตน  



42 
 

 12. การเปล่ียนแปลงจะมีประสิทธิภาพและเกิดขึ้นด้วยความเต็มใจเมื่อมีการจูงใจความต้ังใจ
มีการวางแผนริเริ่มและการเคล่ือนไหวอยู่ตลอดเวลาและสม่ าเสมอ 
 
 หลักการและแนวทางการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในโรงเรียน 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญต่าง ๆ ดังนี้  
 1. สมรรถนะในการเปล่ียนแปลงบุคลากรทุกคนในโรงเรียนจะต้องศึกษาสภาพแวดล้อม
บริบทและองค์ประกอบของโรงเรียนของตนความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลท่ีได้มาจะน าไปสู่การปรับปรุง
และเปล่ียนแปลงซึ่งจะประกอบด้วย 1) การสร้างความไว้วางใจและความเช่ือมั่นกับผู้ร่วมงาน 2) กัน
ร่วมสนทนา และ 3) หลักการส าหรับการเปล่ียนแปลงภายในโรงเรียน 
 2. ความผูกพันต่อภาระหน้าท่ีการเปล่ียนแปลงเป็นเรื่องท่ีจ าเป็นส าหรับทุกคนเพราะน าไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดครูจึงต้องมีการปรับเปล่ียนพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
 3. ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงต้องมาจากทุกคน ทุกระดับทุก  ซึ่งความส าคัญของการ
เปล่ียนแปลงคือ ความสามารถในการเป็นผู้น าและผู้ตามในการเปล่ียนแปลงได้   
 4. การวางแผนแบบวิวัฒนาการการเปล่ียนแปลงเพื่อการพัฒนาต้องอาศัยการร่วมมือซึ่งกัน
และกันเพราะ เพราะครูจะต้องน านวัตกรรมใหม่ๆมา ใช้ในการเรียนการสอนการสอน ผู้ท่ีท าหน้าท่ี
โค้ชจึงต้องมีความยืดหยุ่นและให้การสนับสนุนในการวางแผนแบบวิวัฒนาการ 
 5. การแก้ปัญหาการเปล่ียนแปลงและพัฒนาโรงเรียนจะต้องมีปัญหาหลักหลายอย่างต่อเนื่อง
ปัญหาความขัดแย้งคือการเรียนรู้ท่ีท าให้ได้ข้อมูลใหม่ๆ และทางเลือกใหม่ๆซึ่งจะเป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจให้เกิดคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 6. การสนับสนุนการเปล่ียนแปลงทางการศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียนการสนับสนุนจากภายในเช่นแหล่งข้อมูลและข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างบุคลากรภายในองค์กรการสนับสนุนท่ีมีพลังมากท่ีสุดคือความสัมพันธ์
ท่ีดีภายในองค์กรท่ีจะช่วยพัฒนาให้เกิดกระบวนการการเปล่ียนแปลงโดยมีครูผู้โค้ชผู้ให้ค าปรึกษา
ผู้ติดตามและดูแลและประเมินผลงานเป็นระยะ 
 7. ความสอดคล้องมีเหตุผลข้อจ ากัดของการเปล่ียนแปลงคือการแยกเป็นเศษส่วนและการ
เพิ่มภาระงานยิ่งขึ้นดังนั้นการเปล่ียนแปลงแม้ว่าจะหลายอย่างแ ต่จ าเป็นต้องมีหลักเหตุผล         
สอดคล้องกัน 
 กระบวนการเปล่ียนแปลงควรด าเนินการเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเริ่มต้น (Initiation) ระยะ
ด าเนินการเปล่ียนแปลง (Implementation) และระยะท่ีต้องท าการอย่างต่อเนื่อง (Continuation) 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นหลักการและทฤษฎีการเปล่ียนแปลงสามารถน าไปใช้ เพื่อพัฒนาด้าน
การนิเทศและการโค้ช ผู้นิเทศหรือผู้ท าหน้าท่ีโค้ชจะต้องให้ความสนใจเกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด
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ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับครูการท างานของครูและความรู้เกี่ยวกับโรงเรียนมาประกอบกัน เพื่อให้การมีเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Theories of Adult Learning) 
 การพัฒนาครูมีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับการนิเทศและการโค้ชโดยตรงในการด าเนินการ
ควรมีความรู้เกี่ยวกับผู้ใหญ่หรือครูจะช่วยให้การนิเทศและการโค้ชเป็นไปอย่างง่ายดายและมีแนวโน้ม
ท่ีจะประสบความส าเร็จสูง  
 M.S.Knowles (1954, อ้างถึงใน สุวัตน์ วัฒนวงศ์, 2547) ได้สรุปพื้นฐานของทฤษฎีการ
เรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่สมัยใหม่ มีประเด็นท่ีมีความส าคัญและเป็นท่ียอมรับว่าแตกต่างจากการสอนเด็ก
ไว้ ดังนี้ 
  1. ความต้องการและความสนใจผู้ใหญ่มักจะถูกชักจูงให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี หากว่าตรงกับ
ความต้องการและความสนใจในประสบการณ์ท่ีผ่านมาจะเกิดความพึงพอใจ เพราะฉะนั้นควรมีการ
เริ่มต้นในส่ิงเหล่านี้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมท้ังหลายเพื่อให้ผู้ใหญ่เกิดการเรียนรู้
จะต้องค านึงถึงส่ิงนี้ด้วย  
 2. สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่การเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะได้ผลดีหากถือเอาตัวผู้ใหญ่
เป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน ดังนั้นการจัดหน่วยการเรียนท่ีเหมาะสมเพื่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
ควรยึดสถานการณ์ท้ังหลายท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่เป็นหลักส าคัญ ไม่ใช่เนื้อหาวิชาแต่เพียงอย่าง
เดียว 
 3. การวิเคราะห์ประสบการณ์เรื่องจากประสบการณ์เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุด
ส าหรับผู้ใหญ่ ดังนั้นวิธีการลากส าหรับการศึกษาผู้ใหญ่ก็คือการวิเคราะห์ถึงประสบการณ์ของผู้ใหญ่
แต่ละคนอย่างละเอียดถี่ถ้วนว่ามีส่วนใดประสบการใดท่ีจะน ามาใช้ในการเรียนการสอนแล้วจึงหา
แนวทางในการน าประสบการณ์นั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 4. ผู้ใหญ่ต้องการเป็นผู้น าตนเองในการเปล่ียนแปลงด้านมโนภาพแห่งตนการสอนผู้ใหญ่ คาด
ว่าจุดท่ีบุคคลบรรลุความส าเร็จได้ในด้านมโนภาพแห่งตนเป็นการน าตนเอง คือ ลักษณะทางจิตวิทยา
ของผู้ใหญ่ ถ้าหากเกิดความรู้สึกว่าตนเองไม่ได้รับการยอมรับในสถานการณ์ต่าง ๆ เขาจะเกิดความ
เคร่งเครียดและอาจส่งผลต่อการต่อต้านส่ิงท่ีส าคัญ คือ ต้องพยายามท าให้ผู้ใหญ่เกิดความมั่นใจใน
ตนเองในเรื่องการเรียนการสอนให้ได้มากท่ีสุด และต้องการเป็นผู้น าตนเอง เพราะฉะนั้น บทบาทของ
ครูจึงอยู่ในกระบวนการสืบหารือค้นหาค าตอบร่วมกับนักเรียนมากกว่าท าหน้าท่ีส่งผ่าน หรือเป็นส่ือ
ส าหรับความรู้ และท าหน้าท่ีประเมินผลว่าเขาจะคอยตามหรือไม่เพียงใดเท่านั้น 
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 5. ความแตกต่างระหว่างบุคคลความแตกต่าง จะมีผลเพิ่มมากขึ้นในแต่ละบุคคล เมื่อมีอายุ
เพิ่มมากขึ้น เพราะฉะนั้นการสอนผู้ใหญ่จะต้องเตรียมการในด้านนี้อย่างดี เช่น รูปแบบของการเรียน
การสอน เวลาและสถานท่ีสอน 
  Malcolm S. Knowles (1980) ได้ก าหนดขึ้นตอนวิธีการสอนผู้ใหญ่ ไว้ 4 ด้าน คือ 1) มโน
ทัศน์ของผู้เรียน (Self – concept) ประกอบด้วย การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การวิเคราะห์ความ
ต้องการในการเรียนรู้ การวางแผนร่วมกัน การน าประสบการณ์การเรียนรู้มาใช้ในการเรียนการสอน 
และ การประเมินผลการเรียนรู้ 2) ประสบการณ์ของผู้เรียน (Experience) ประกอบด้วย ความส าคัญ
ของการน าประสบการณ์มาเป็นเทคนิคในการเรียนการสอน ความส าคัญของการน าประสบการณ์ไป
ปฏิบัติ และการเรียนรู้ ด้วยตนเองจากประสบการณ์  3) ความพร้อมท่ีจะเรียน (Readiness) 
ประกอบด้วย เวลาในการเรียนรู้ การจัดกลุ่มผู้เรียน และ 4) แนวทางการเรียนรู้ (Orientation to 
learning) ประกอบด้วย แนวทางการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ แนวทางการเรียนรู้ของหลักสูตร และการ
ออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ทฤษฎีของ Malcolm S. Knowles จึงเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ วิธีการหนึ่งท่ี
ช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้ใหญ่  
 อรทัย ศักดิ์สูง (2543, อ้างถึงในฉวีวรรณ ท่าไม้สุข, 2558) ได้กล่าวไว้ว่าการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
แตกต่างจากการเรียนรู้ของเด็กเอาผู้ใหญ่มีประสบการณ์มากกว่าดังนั้นการเรียนการสอนจะต้องยึด
หลักการตอบสนองต่อธรรมชาติของผู้ใหญ่ท่ีมีประสบการณ์กล่าวคือการศึกษาตามหลักการของ
การศึกษาของผู้ใหญ่ซึ่งประกอบด้วย 1) มโนทัศน์ของผู้เรียน (Self-concept) ผู้ใหญ่จะมีลักษณะท่ี
เติบโตทางด้านร่างกายและจิตใจมีวุฒิภาวะสูง มโนทัศน์ต่อตนเองและการพัฒนาการพึ่งพาผู้อื่นไปเป็น
การน าตนเองเป็นตัวของตนเอง 2) ประสบการณ์ของผู้เรียน (Experience) ผู้ใหญ่มีวุฒิวิภาวะ
มากกว่ามีประสบการณ์อย่างกว้างขวางจะเป็นแหล่งทรัพยากรของการเรียนรู้ ในขณะเดียวกันก็จะมี
พื้นฐานเปิดกว้างท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆได้อย่างตลอดเวลา 3) ความพร้อมท่ีจะเรียนผู้ใหญ่ (Readiness) 
มีความพร้อมท่ีจะเรียนเมื่อรู้สึกได้ว่าส่ิงนั้นจ าเป็นต่อบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตนและ    
4) แนวทางในการเรียนรู้ (Orientation to Learning) ผู้ใหญ่จะยึดปัญหาเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้
มุ่งแก้ปัญหาโดยน าความรู้ท่ี แนวทางในการเรียนรู้ผู้ใหญ่จะยึดปัญหาเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้มุ่ง
แก้ปัญหาโดยน าความรู้ท่ีใช้ได้ไปใช้ทันที 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้ของผู้ใหญ่
พัฒนาไปเป็นตามล าดับขั้น โดยต้องค านึงถึงการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่นั้นมีความรู้มี
ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยตรงผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษานอก
โรงเรียนท้ังผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีและครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง อีกท้ังมี
การใช้จิตวิทยาพัฒนาการจิตวิทยาผู้ใหญ่ และทฤษฎีการเรียนรู้มีความส าคัญอย่างมากท่ีจะท าให้การ
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เรียนรู้ประสบผลส าเร็จ ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้สาระส าคัญจากทฤษฎีจะเป็นประโยชน์ต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่น าไปสู่การประยุกต์และน าเทคนิคการสอน เพื่อด าเนินการไปถึง
เป้าหมายท่ีก าหนดโดยครูผู้สอนผู้ใหญ่ควรท าหน้าท่ีเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
เท่านั้น 
 
ทฤษฎีภาวะผู้น า (Leadership Theories) 
 ในการนิเทศการสอนและการโค้ชนั้นผู้นิเทศหรือผู้ท าหน้าท่ีโค้ชจะต้องใช้ภาวะผู้น าในการ
ด าเนินงานอย่างเหมาะสม เพื่อให้การนิเทศและการทดประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 
ดังนั้นผู้นิเทศหรือผู้ท าหน้าท่ีโค้ชจะต้องเป็นผู้น าทางด้านหลักสูตร เป็นผู้น าทางด้านวิธีการเรียนการ
สอน และเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง รวมถึงการเป็นผู้น าในด้านเทคโนโลยีผู้นิเทศ และผู้ท าหน้าท่ี
โค้ชควรให้ความส าคัญกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองซึ่งส่งผลต่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูอันส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมากท่ีสุด 
 

 ความหมายของภาวะผู้น า 
 ภาวะผู้น า หมายถึง  กระบวนการท่ีผู้น าใช้อิทธิพลหรืออ านาจท่ีตนมีอยู่ในการซักน าหรือโน้ม
น้าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาภายในองค์การหรือในกลุ่มคนในสถานต่าง ๆ  เพื่อให้สมาชิกของกลุ่มได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีของตนอย่างมีประสิทธิภาพท่ีสุดให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ (ประสาน  หอมพูล และ
ทิพวรรณ หอมพูล, 2540 : 83)                         
          ภาวะผู้น า หมายถึง กระบวนการของการส่ังการและใช้อิทธิพลต่อกิจกรรมต่าง ๆ  ของกลุ่ม
สมาชิกภายในองค์การ (สมยศ นาวีการ. 2538 : 400)                         
  ภาวะผู้น า หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการหลอมความแตกต่างทางด้านความคิด 
ความสนใจ ความต้องการ หรือพฤติกรรมของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลในองค์การให้หันไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีศิลปะ ไม่มีความขัดแย้งในองค์การอีกต่อไปในขณะใดขณะหนึ่ง หรือในสถานการณ์
ต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ (ศิริโสภาคย์ บูรพาเดชะ, 2535 อ้างถึงใน 
มัลลิกา ต้นสอน, 2544: 47) 
 สรุปได้ว่า ภาวะผู้น าหมายถึงความสามารถของบุคคลท่ีมีพลังในการสร้างสัมพันธ์ต่อผู้อื่นให้
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆได้ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 
 ภาวะผู้น าในการนิเทศและการโค้ช หมายถึง ความสามารถในการมีอิทธิพลต่อผู้อื่นในการท า
ให้บุคคลเหล่านั้นปฏิบัติตาม เป้าหมายท่ีก าหนดและในขณะเดียวกันกับท าให้เกิดการยอมรับนับถือ
ความจงรักภักดีและความร่วมมือในการด าเนินการของผู้น าท่ีเน้นในการบริการในเรื่องต่อไปนี้  
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 1. การพัฒนาบุคลากร (Staff Development) 
 2. การพัฒนาเป็นรายบุคคล (Individual)  
 3. การสังเกตการสอน (Observation)  
 4. การประเมินผลครู (Teacher Evaluation) 
 ในฐานะท่ีเป็นผู้น าและเป็นผู้นิเทศหรือผู้ท าหน้าท่ีโค้ช เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนดและเกิดผลส าเร็จ ผู้นิเทศหรือผู้ท าหน้าท่ีโค้ชควรจะต้องปรับปรุงและพัฒนา
ทักษะการเป็นผู้น าทางด้านการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ และการโค้ชให้เกิดความช านาญ 
 รูปแบบภาวะผู้น าในการนิเทศและการโค้ช คือ วิธีการท่ีจูงใจหรือสร้างอ านาจบารมีท่ีผู้นิเทศ
หรือผู้ท าหน้าท่ีโค้ชน ามาใช้ร่วมกับเทคนิคและทักษะในการนิเทศ การโค้ชรูปแบบภาวะผู้น าการ
ปฏิบัติงานเมื่อพิจารณาจากอ านาจของผู้น าแบ่งเป็น 3 ลักษณะคือ  
 1. ภาวะผู้น าแบบเผด็จการ (Authoritarian) เป็นการใช้อ านาจส่ังการอย่างเฉียบขาดโดยไม่
ค านึงถึงบุคคลรวบอ านาจการตัดสินใจด้วยตนเองและยึดมั่นตนเองเป็นใหญ่  
 2. ภาวะผู้น าตามสบาย (Laissez-faire) เป็นการปล่อยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานตามสบาย
ใจชอบไม่มีการติดตามผลงาน การตัดสินใจขึ้นอยู่กับผู้ใต้บังคับบัญชา  
 3. ภาวะผู้น าแบบประชาธิปไตย (Democratic) เป็นการใช้อ านาจตามวิถีทางประชาธิปไตย
การตัดสินใจ ถือเสียงส่วนใหญ่ มีการปฏิบัติปรึกษาหารือกัน เคารพสิทธิและหน้าท่ีของแต่ละบุคคล 
 รูปแบบภาวะผู้น าท่ีใช้กันอย่างแพร่หลายในการนิเทศและการโค้ชไม่มีรูปแบบใดดีท่ีสุดขึ้นอยู่
กับสถานการณ์สภาพความพร้อมทางด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นส าคัญการใช้ภาวะผู้น าในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศและการโค้ชควรพิจารณาครูและบุคลากรท่ีมีความแตกต่างกันอย่างไร
หลายควรผสมผสานท้ังช้ีแนะแนะน าร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบัติงานของครูไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivational Theory) 
 แรงจูงใจ (Motivational) มีอิทธิพลต่อการท างานของบุคลากร รวมทั้งการให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติกิจกรรมซึ่งจูงใจจะช่วยให้แต่ละคนท่ีมีความแตกต่างกันสามารถตอบสนองการท างาน
ร่วมกันได้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผู้นิเทศหรือผู้ท าหน้าท่ีโค้ชจะต้องพยายามท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
บุคคลท่ีตนเองจะร่วมงานด้วย โดยเฉพาะในด้านของการรู้จักและเข้าใจครูในทุก ๆ ด้าน การนิเทศ
หรือการโค้ชจะต้องมาจากความต้องการและการยอมรับของครูเป็นส าคัญ ซึ่งจ าเป็นท่ีผู้นิเทศหรือผู้ท า
หน้าท่ีโค้ชจะต้องใช้ภาวะผู้น าวิธีการจูงใจแรงจูงใจท่ีเหมาะสมกับครูในแต่ละกลุ่ม รวมถึงเทคนิคและ
วิธีการหรือรูปแบบในการโค้ชท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนและสภาพแวดล้อมรวมถึงความแตกต่าง และ
ความหลากหลายของครูท้ังนี้พื้นฐานความรู้ประสบการณ์เจตนคติความต้องการและค่านิยมความรู้สึก
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ต่อวิชาชีพ ทฤษฎีแรงจูงใจจึงเป็นเหมือนแนวทางในการกระตุ้นจูงใจให้เกิดขึ้นกับบุคคลต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โลเวลล์ (Lovell, 1980: 109) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า เป็นกระบวนการท่ีชักน าโน้ม
น้าวให้บุคคลเกิดความมานะพยายามเพื่อท่ีจะสนองตอบความต้องการบางประการให้บรรลุผลส าเร็จ  
 ไมเคิล คอมแจน (Domjan 1996: 199) อธิบายว่าการจูงใจเป็นภาวะในการเพิ่มพฤติกรรม
การกระท ากิจกรรมของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระท าพฤติกรรมนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ  
             สรุปได้ว่า การจูงใจเป็นกระบวนการท่ีบุคคลถูกกระตุ้นจากส่ิงเร้าโดยจงใจให้กระท าหรือ
ด้ินรนเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์บางอย่างซึ่งจะเห็นได้พฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจเป็นพฤติกรรมท่ีมิใช่
เป็นเพียงการตอบสนองส่ิงเร้าปกติธรรมดา ยกตัวอย่างลักษณะของการตอบสนองส่ิงเร้าปกติคือ การ
ขานรับเมื่อได้ยินเสียงเรียก แต่การตอบสนองส่ิงเร้าจัดว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจเช่น 
พนักงานต้ังใจท างานเพื่อหวังความดีความชองเป็นกรณีพิเศษ 
  Alderfer (อ้างถึงใน สมยศ นาวีการ , 2540, หน้า 307-310) ได้ปรับปรุงล าดับขั้นความ
ต้องการของ Maslow เป็นความต้องการ 3 ระดับ ดังนี้ 
             1. ความต้องการด ารงชีวิตอยู่ (existence needs) คือ ความต้องการทางร่างกายและ
ความปลอดภัย ความต้องการรายได้ สวัสดิการและสภาพแวดล้อมการท างาน 
             2. ความต้องการความสัมพันธ์ (relatedness needs) คือ ความต้องการทุกอย่างท่ี
เกี่ยวพันกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภายในสถานท่ีท างาน 
             3. ความต้องการเจริญเติบโต (growth needs) คือ ความต้องการภายในเพื่อการพัฒนา
ส่วนบุคคล ความต้องการของบุคคลท่ีจะเจริญเติบโตพัฒนา และใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ีด้วยการ
แสวงหาโอกาส และการเอาชนะความท้าทายใหม่ ๆ 
 ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s hierarchy of needs theory) เป็น
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย์ ซึ่งก าหนดโดยนักจิตวิทยา ช่ือ มาสโลว์ 
(Abraham Maslow) เป็นทฤษฎีการจูงใจท่ีมีการกล่าวขวัญอย่างแพร่หลาย มาสโลว์มองว่าความ
ต้องการของมนุษย์มีลักษณะเป็นล าดับขั้น จากระดับต่ าสุดไปยังระดับสูงสุด เมื่อความต้องการใน
ระดับหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้ว มนุษย์ก็จะมีความต้องการอื่นในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 1. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานของ
มนุษย์เพื่อความอยู่รอด เช่น อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย ยารักษาโรค อากาศ น้ าด่ืม การพักผ่อน 
เป็นต้น 
 2. ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง (Security or safety needs) เมื่อมนุษย์สามารถ
ตอบสนองความต้องการทางร่างกายได้แล้ว มนุษย์ก็จะเพิ่มความต้องการในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป เช่น 
ความต้องการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความต้องการความมั่นคงในชีวิตและหน้าท่ีการงาน 
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 3. ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (ความต้องการทางสังคม) (Affiliation or 
Acceptance needs) เป็นความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของ
มนุษย์ เช่น ความต้องการให้และได้รับซึ่งความรัก ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ ความ
ต้องการได้รับการยอมรับ การต้องการได้รับความช่ืนชมจากผู้อื่น เป็นต้น 
 4. ความต้องการการยกย่อง (Esteem needs) หรือ ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นความ
ต้องการการได้รับการยกย่อง นับถือ และสถานะจากสังคม เช่น ความต้องการได้รับความเคารพนับ
ถือ ความต้องการมีความรู้ความสามารถ เป็นต้น 
 5. ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self- actualization) เป็นความต้องการสูงสุดของแต่
ละบุคคล เช่น ความต้องการท่ีจะท าทุกส่ิงทุกอย่างได้ส าเร็จ ความต้องการท าทุกอย่างเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตนเอง เป็นต้น 
 ทฤษฎีการจูงใจของ Alderfer เป็นทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความต้องการขั้นพื้นฐานของ
มนุษย์  แต่ไม่ค านึงถึงขั้นความต้องการว่า  ความต้องการใดเกิดขึ้นก่อนหรือหลัง  และความต้องการ
หลายๆอย่างอาจเกิดขึ้นพร้อมกันได้   ความต้องการตามทฤษฎีจะมีน้อยกว่าความต้องการตามล าดับ
ขั้นของมาสโลว์ โดยแบ่งออกเป็น 3 ประการ ดังนี้ 
 1. ความต้องการเพื่อความอยู่รอด  (Existence needs (E)  เป็นความต้องการพื้นฐานของ
ร่างกายเพื่อให้มนุษย์ด ารงชีวิตอยู่ได้   เช่น ความต้องการอาหาร  เครื่องนุ่งห่ม  ท่ีอยู่อาศัย  ยารักษา
โรค เป็นต้น  เป็นความต้องการในระดับต่ าสุดและมีลักษณะเป็นรูปธรรมสูงสุด   ประกอบด้วยความ
ต้องการทางร่างกายบวกด้วยความต้องการความปลอดภัยและความมั่นคงตามทฤษฎีของมาส
โลว์   ผู้บริหารสามารถตอบสนองความต้องการในด้านนี้ได้ด้วยการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมมี
สวัสดิการท่ีดี  มีเงินโบนัส  รวมถึงท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชารู้สึกมั่นคงปลอดภัยจากการท างาน ได้รับ
ความยุติธรรม มีการท าสัญญาว่าจ้างการท างาน เป็นต้น 
 2. ความต้องการมีสัมพันธภาพ (Relatedness needs (R) เป็นความต้องการท่ีจะให้และ
ได้รับไมตรีจิตจากบุคคลท่ีแวดล้อม เป็นความต้องการท่ีมีลักษณะเป็นรูปธรรมน้อยลง  ประกอบด้วย
ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (ความต้องการทางสังคม) ตามทฤษฎีของมาส
โลว์   ผู้บริหารควรส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การมีความสัมพันธ์ ท่ี ดี ต่อกัน   ตลอดจนสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อบุคคลภายนอกด้วย  เช่น การจัดกิจกรรมท่ีท าให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างผู้น า
และผู้ตาม เป็นต้น 
 3. ความต้องการความเจริญก้าวหน้า (Growth needs (G) เป็นความต้องการในระดับสูงสุด
ของบุคคลซึ่งมีความเป็นรูปธรรมต่ าสุดประกอบด้วยความต้องการการยกย่องบวกด้วยความต้องการ 
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ประสบความส าเร็จในชีวิตตามทฤษฎีของมาสโลว์  ผู้บริหารควรสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาตนเองให้
เจริญก้าวหน้าด้วยการพิจารณาเล่ือนขั้น  เล่ือนต าแหน่ง  หรือมอบหมายให้รับผิดชอบต่องานกว้าง
ขึ้น  โดยมีหน้าท่ีการงานสูงขึ้น  อันเป็นโอกาสท่ีพนักงานจะก้าวไปสู่ความส าเร็จ 
  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี แรงจูงใจสรุปได้ว่าแรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการท างาน
ของบุคลากรในสถานศึกษาส่งผลต่อการให้ความร่วมมือในการท างานหรือปฏิบัติการกิจกรรมต่าง ๆ 
ส่ิงจูงใจท่ีจะใช้หรือให้กับบุคคลอาจจะมีความแตกต่างกันตามพื้นฐานของความต้องการและความพึง
พอใจส าหรับการนิเทศและการโค้ชผู้นิเทศและผู้คนจะต้องเลือกวิธีการท่ีส่งเสริมให้ครูมีความสนใจ
ด้านแรงจูงใจให้มากขึ้นซึ่งจะต้องใช้เทคนิคทักษะท่ีหลากหลายในการกระตุ้นและเสริมแรงอย่าง
เหมาะสมดังนั้นการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้เกิดการยอมรับการผูกพันต่อภาระหน้าท่ีและการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องการนิเทศและการโค้ชจึงจ าเป็นต้องอาศัยทฤษฎีแรงจูงใจต่าง ๆ มาประกอบกับ
การปฏิบัติงานด้านการนิเทศและการค้นด้วยโดยมุ่งเน้นท้ังทางด้านงานและจิตใจรวมท้ังการสร้าง
บรรยากาศในการปฏิบัติงานท้ังท่ีเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
 สรุป  
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศและการโค้ช ซึ่งเป็นพื้นฐานในการ
พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมายตามท่ี
หลักสูตรก าหนด โดยการศึกษาทฤษฎีการเปล่ียนแปลง (Change Theories) ทฤษฎีการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ (Theories of Adult Learning) ทฤษฎีภาวะผู้น า (Leadership Theories) และ ทฤษฎี
แรงจูงใจ (Motivational Theory) ซึ่งแต่ละทฤษฎีมีเป้าหมายเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของครูใน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน โดยใช้กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมาเป็นรูปแบบในการ
พัฒนาครูให้ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องจึงเป็นแนวทางใน
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม รวมถึงการวางแผนพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท่ีตามเป้าหมายต้ังไว้ โดยเฉพาะในเรื่องการสร้างแรงจูงใจในการท างาน การปรับเปล่ียน
ทัศนคติท่ีมีต่อการนิเทศและการโค้ช รวมถึงการให้ความ ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม ให้
ด าเนินการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนให้ประสบผลส าเร็จ เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนา นอกจากนี้ยัง
ต้องอาศัยองค์ประกอบอื่น ๆ ได้แก่ การมีภาวะผู้น า และการศรัทธาให้ตัวบุคคล การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดการยอมรับ เกิดการเรียนรู้ และ
พัฒนางานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพือ่น (Peer Coaching) 
 

 การจัดการศึกษาทุกระดับช้ันในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมายของ
หลักสูตร โดยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จนั้นเพื่อจ าจ าเป็นจะต้องอาศัย
กระบวนการท้ังในเรื่องของการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ การศึกษา
โดยเฉพาะการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งมีความหมาย
ครอบคลุมในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ใน
โรงเรียน โดยอาศัยความร่วมมือของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษากล่าวคือ การนิเทศ
การศึกษา คือ กระบวนการท่ีจะช่วยสนับสนุนให้ครูเกิดการเปล่ียนแปลงหลักพัฒนาตนเองในเรื่องของ
การจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งรูปแบบ
การนิเทศการสอนท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน คือ การนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน เพราะเป็นกระบวนการนิเทศการสอนโดยใช้ความร่วมมือระหว่างเพื่อนครูใน
สาขาวิชาเดียวกันหรือในโรงเรียนเดียวกัน อันส่งผลต่อความร่วมมือและการได้รับข้อมูลจากการสังเกต
การสอนในช้ันเรียนอย่างแท้จริง และสามารถน าข้อมูลท่ีได้รับมาปรับปรุงการสอนของตนให้เกิด
ประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับ วัชราเล่าเรียนดี (2556) ได้ให้ความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน (Peer Coaching) หมายถึง กระบวนการนิเทศท่ีเพื่อนครูสองคน การจับคู่หรือรวมกลุ่ม 
ปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน เพื่อพัฒนาผลการเรียนของนักเรียนด้วยเทคนิค
วิธีสอนหรือรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสม โดยขั้นตอนของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีการสังเกต
การสอนการให้ข้อมูลซึ่งกันและกัน ซึ่งการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนสามารถท าได้อย่างง่ายและ
สะดวก จากการเป็นเพื่อนครูด้วยการเกิดความร่วมมืองานจากความสนใจในเรื่องเดียวกันและเข้าใจท่ี
จะร่วมมือกันในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของกันและกันการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน จึง
เป็นกระบวนการนิเทศท่ีน ามาใช้โดยผู้นิเทศคือเพื่อนครูแล้วผลัดกันมาท าหน้าท่ีเป็นผู้นิเทศจนกว่าจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 
 รูปแบบของการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนสามารถจ าแนกได้ 3 รูปแบบซึ่งแต่ละรูปแบบสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ตามจุดประสงค์ของการพัฒนาในแต่ละเรื่อง (Gamston, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี 2548 
: 156) ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การโค้ชเพื่อพัฒนาด้านเทคนิค  (Technical Coaching)  coach โค้ชเป็นการช่วยส่งเสริม 
เช่ือมโยงความรู้ทักษะวิชาการสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายหลังจากการได้รับการอบรม
ด้านเทคนิคและวิธีการใหม่ๆหรือนวัตกรรมใหม่ๆ 
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 2. การโค้ชเพื่อพัฒนาด้านการท างานร่วมกันเป็นทีม (Collegial Coaching) เป็นการช่วยให้
ครูได้พัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเองด้วยตนเองเป็นการปฏิบัติงานพร้อมกัน
ระหว่างผู้นิเทศกับครูหรือครูกับเพื่อนครูหรือครูกับบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน 
 3. การโค้ชเพื่อพัฒนาด้านการแก้ปัญหาในใหม่ท่ีท้าทาย (Challenge Coaching) เป็นการ
ช่วยเหลือและให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นเสมอและยังไม่ได้รับ
การแก้ไขซึ่งเป็นงานท่ีท้าทายความสามารถในการแก้ปัญหาของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 ในการวิจัยผู้วิจัยสามารถใช้การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยการบูรณาการรูปแบบการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนท้ังสามแบบเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการ แก้ปัญหา
เรื่อง การจัดเรียนการสอนของตนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 Joyce & Showers (1987, อ้างถึงใน สุทธิศักดิ์ ศรีสมบูรณ์, 2548 : 21) ได้กล่าวถึง การโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นการนิเทศการสอนรูปแบบหนึ่งท่ีเน้นในการช่วยเหลือสนับสนุนให้ครูและ
เพื่อนครูได้เกิดการถ่ายโยงความรู้ทักษะและวิธีการสอนแบบต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมหรือฝึก
ปฏิบัติมาใช้ในห้องเรียน และมุ่งเน้นความร่วมมือกันระหว่างผู้โค้ชและผู้รับการโค้ช เปิดโอกาสให้เกิด
การสนทนาแลกเปล่ียนข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับงานด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
วิชาชีพของตน โดยต้ังอยู่บนรากฐานความเช่ือท่ีว่า การให้ข้อมูลย้อนกลับตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด 
ในเรื่องของการสังเกตการสอนภายใต้บรรยากาศของมิตรภาพท่ีดีจะช่วยให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการสอนของตนเองได้จนกว่าจะเป็นท่ีน่าพอใจ เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ สามารถน าผลท่ีได้ไปต่อยอดให้เกิดประสิทธิผลสูงขึ้นพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน
ของตนให้เกิดประสิทธิภาพประกอบด้วยกระบวนการโค้ชดังนี้  
 1. ร่วมวิเคราะห์ปัญหาพิจารณาปัญหาจากการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นร่วมกัน  
 2. ก าหนดเป้าหมายจุดมุ่งหมายท่ีต้องการพัฒนา  
 3. การด าเนินงานเป็นกลุ่มหรือคณะต้ังแต่ 2 คนขึ้น  ผลส าเร็จของการพัฒนาวิชาชีพด้วย
ระบบการให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างเพื่อน โดยการให้ครูท่ีเข้าใจในเรื่องเดียวกันมี
เป้าหมายเดียวกันในการปฏิบัติงานสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการด าเนินการโดยตลอดและสม่ าเสมอใน
ขณะเดียวกันก็ไม่มีการก าหนดผลการปฏิบัติงานการนิเทศเป็นเกณฑ์ประเมินจากภายนอกจากแนวคิด
ดังกล่าวท าให้ครูได้พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างอิสระเกิดความเจริญก้าวหน้าและมีประสิทธิผลเป็น
ท่ียอมรับ 
 Robert J.Gamston, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี,2541 : 161) ได้กล่าวถึง รูปแบบการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนไว้ 3 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. การโค้ชเพื่อการพัฒนาด้านเทคนิคการสอน (Technical Coaching) เป็นการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน รูปแบบหนึ่งท่ีเน้นการช่วยเหลือสนับสนุนให้ครูได้ถ่ายทอดความรู้ทักษะและเทคนิค
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ต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมหรือฝึกปฏิบัติอาจใช้ได้จริง ในห้องเรียนโดยอาศัยความร่วมมือ
ระหว่างครู เปิดโอกาสให้ได้สนทนากันมากขึ้นเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลความคิดความรู้สึกเกี่ยวกับงานใน
วิชาชีพของตนท่ีต้ังอยู่บนรากฐานความเช่ือท่ีว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับตามจุดหมายในเรื่องของการ
สังเกตการสอนภายใต้ข้อความเป็นมิตรซึ่งกันและกันสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้ 
 2. การโค้ชเพื่อการพัฒนาการท างาน (Collegial Coaching) เป็นการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนอีกรูปแบบหนึ่งท่ีเน้นการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนโดยการร่วมมือกันระหว่างครูและ
เพื่อนครูเปิดโอกาสให้มีเวลาในการสนทนากันระหว่างครูมากขึ้นมีโอกาสสังเกตการสอนระหว่างเพื่อน
ท าให้รู้จุดบกพร่องของตนเองได้อย่างชัดเจนส่งผลต่อการเข้าใจตนเองมากขึ้น การฌโค้ชแบบนี้มี
พื้นฐานความเช่ือท่ีว่าผู้สามารถพัฒนาทักษะและการเรียนการสอนของตนเองสามารถวิเคราะห์การ
สอนของตนเองได้การโค้ชแบบนี้ซึ่งมีเป้าหมายระยะยาวมากกว่าให้ครูสามารถแก้ไขพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
 3. การโค้ชเพื่อการพัฒนาด้านการแก้ปัญหาใหม่ ๆ ท่ีท้าทาย (Challenge Coaching) เป็น
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนท่ีเน้นการแก้ปัญหาการสอนท่ีเกิดขึ้นอยู่เรื่อย ๆ โดยมีจุดประสงค์เพื่อ
ช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการโค้ชนี้มีพื้นฐานความเช่ือว่า ความ
พยายามในการแก้ปัญหาในการสอนของครูผู้ด าเนินการสอนเองจะช่วยให้มีการปรับปรุง พัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพขึ้น กระบวนการนิเทศเพื่อการพัฒนาด้านการแก้ปัญหาใหม่ 
ๆ ท่ีท้าทาย ประกอบด้วย 1) การร่วมวิเคราะห์ พิจารณาปัญหาการเรียนการสอน ก าหนดเป้าหมาย 
และจุดมุ่งหมายร่วมกัน 2) การด าเนินการตามรูปแบบการโค้ช ด าเนินการเป็นกลุ่มหรือคณะ ต้ังแต่    
2 คนขึ้นไป 3) บุคลากรในสายอื่น ๆ ท่ีไม่ใช่ผู้สอน แต่มีความเช่ียวชาญหรือช านาญเฉพาะด้าน โดย
เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถในการแก้ปัญหานั้นได้ 
 สรุปได้ว่า การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน จึงเป็นการน าเอาเทคนิค วิธีการ ทักษะ และ
นวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกันระหว่างเพื่อนครูจนสามารถแก้ไข 
ปรับปรุงและพัฒนางานด้านการเรียนการสอนของตนให้เกิดประสิทธิภาพ  
 

 กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 Pam Robins (1991, อ้างถึงในอรสา กุนศิลา, 2556 : 28) ได้กล่าวถึง กระบวนการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนไว้  4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การประชุมก่อนการสังเกตการสอน 
  1.1 ส ารวจความต้องการ/ความสนใจ 
  1.2 ศึกษาความรู้ เรื่อง วิธีการโค้ช/การสังเกตการสอน เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 
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  1.3 เลือกวิธีสอนและเครื่องมือสังเกตการสอน 
  1.4 เขียนแผนการนิเทศและแผนการสอน 
 ขั้นที่ 2 การสังเกตการสอน 
  ครูเข้าสังเกตการสอนกันและกันตามแผนการโค้ชของตนเอง 
 ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์  
  ครูร่วมกันวิเคราะห์ผลการสังเกตการณ์สอนกันและกัน 
 ขั้นที่ 4 การประชุมหลังการสงัเกตการณ์สอน 
  4.1 น าเสนอผลการสังเกตการณ์สอนกันและกัน 
  4.2 วิเคราะห์ข้อมูลพิจารณาพฤติกรรมท่ีควรปรับปรุงต่อไป 
  4.3 ร่วมกันพิจารณาประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข เสนอวิธีการแก้ปัญหา หรือ
พิจารณาปัญหาอื่น พร้อมวิธีแก้ไขต่อไป 
 Joyce and Showers (1996) ประกอบด้วย 
 1. การศึกษาท าความเข้าใจกับเทคนิควิธีสอนใหม่ รูปแบบการสอนใหม่ๆ และอภิปราย
ร่วมกับเพื่อนครูใช้สอนในราชวิชาเดียวกัน ระดับช้ันเดียวกัน มาตรฐานการเรียนรู้เดียวกัน 
 2. การสังเกตการสอนสาธิตการสอนด้วยวิธีการใหม่ๆ โดยผู้เช่ียวชาญ หรือดูจากส่ือการสอน
แบบต่าง ๆ 
 3. การฝึกปฏิบัติและข้อมูลย้อนกลับร่วมกันฝึกปฏิบัติ วางแผนร่วมกัน เตรียมส่ือและทดลอง
ใช้ยุทธวิธีต่าง ๆ กับเพื่อนครูด้วยกัน 
 4. การโค้ช ครูน าเทคนิคยุทธวิธีไปปฏิบัติในช้ันเรียน โดยมีเพื่อนหรือคณะร่วมโค้ชให้การ
ช่วยเหลือ สังเกตและบันทึกผลการปฏิบัติ 
 Glickman (2010) ได้กล่าวถึง กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนไว้ ดังนี้ 
 1. การก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน (Purpose) 
 2. การเตรียมความพร้อมส าหรับการอบรมให้ความรู้ (Training) 
 3. การก าหนดตารางการโค้ชและการประชุม (Scheduling) 
 4. การสรุปแก้ไขปัญหา (Troubleshooting) 
 สงัด อุทรานันท์  (2530) เสนอกระบวนการนิเทศไว้ 5 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนการนิเทศ 
(Planning) 2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ ( Information) 3) การปฏิบัติการนิเทศ (Doing)                       
4) การเสริมสร้างก าลังในการนิเทศ (Reinforcing) 5) การประเมินผลการนิเทศ (Evaluation) ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ (Planning) 
 1.1 บุคลากรภายในโรงเรียนต้องรับรู้สภาพปัญหาและปรับความต้องการร่วมกันดังนั้นจึงควร
จัดให้มีการประชุมช้ีแจงประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อให้ผู้รับการนิเทศได้รู้ว่าตัวเขาเป็นบุคคลหนึ่งท่ี
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จะต้องร่วมแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้ดีกว่าเดิม 
 1.2 ผู้ด าเนินการนิเทศเป็นผู้น าในการวิเคราะห์หาสาเหตุปัญหาก าหนดจุดประสงค์การ
ด าเนินการเลือกปัญหาหรือก าหนดทางเลือกส าหรับการด าเนินการนิเทศ 
 1.3 จัดสรรบุคลากรและมอบหมายให้บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ รับผิดชอบผู้บริหารจะต้องรับรู้ถึง
บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคคลในฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานกับ
บุคคลเหล่านี้ 
 ขั้นที่ 2 การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Information) 
 2.1 อาจด าเนินการโดยบุคลากรภายในโรงเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถในเรื่องนั้น ๆ หรือ
เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
 2.2 ผู้บริหารควรรับฟังวิทยาการใหม่ๆจากวิทยากร ไปพร้อมพร้อมกับครูผู้รับการนิเทศด้วย
หลังจากได้ให้ความรู้แก่ผู้นิเทศแล้วควรจัดท าข้อตกลงในการท างานซึ่งจะมีผลต่อความต้ังใจและความ
เอาจริงในการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ 
 ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศ (Doing) 
 การด าเนินการปฏิบัติการนิเทศซึ่งผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามหน้าท่ี
ของตนส่วนผู้บริหารจากคอยสนับสนุนให้การปฏิบัติงานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพในการนิเทศมี
ข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 
 3.1 ควรด าเนินการนิเทศตามข้อตกลงท่ีได้ท าร่วมกัน 
 3.2 ก่อนท่ีจะลงมือนิเทศควรมีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
 3.3 ควรเข้าท าการนิเทศพร้อมกับครูและควรออกจากห้องเรียนพร้อมกับครูผู้รับการนิเทศ 
 3.4 ควรใช้เทคนิคการนิเทศท่ีหลากหลายแบบและมีการเปล่ียนบทบาทการนิเทศ  
 3.5 ขณะสังเกตพฤติกรรมการสอนถ้าพบว่าครูท าการสอนผิดไม่ควรทักท้วงควรพูดคุยกับ
ครูผู้สอนเป็นการส่วนตัวหลังจากสอนผ่านมาแล้ว 
 3.6 การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับการนิเทศควรเป็นไปด้วยความเหมาะสมเท่ียงธรรมและ
โปรดให้ข้อมูลท้ังส่วนดีซึ่งควรรักษาไว้และส่วนท่ีบกพร่องซึ่งควรปรับปรุงแก้ไข  
 3.7 ควรใช้วิธีการนิเทศท่ีเหมาะสมเช่นการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยยึดจุดประสงค์            
เป็นส าคัญ 
 ขัน้ที่ 4 การเสริมสร้างก าลังในการนิเทศ (Reinforcing) 
 4.1 ผู้นิเทศจะต้องสร้างเสริมสร้างก าลังใจแก่ผู้รับการนิเทศและผู้บริหารจะต้องเสริมสร้าง
ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศท้ังหมด คือ ผู้ให้การนิเทศ และผู้รับการนิเทศ 
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 4.2 การเสริมสร้างก าลังใจของผู้นิเทศ จะท าได้โดยใช้หลักเหตุผลหลักมนุษยสัมพันธ์สร้าง
ความคุ้นเคยความเป็นกันเอง และวางตัวอยู่ในฐานะผู้ร่วมงานไม่ใช่ฐานะผู้บังคับบัญชา 
 4.3 การสร้างเสริมก าลังใจของผู้บริหารโรงเรียนท าได้โดยการให้ความสนใจและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานและการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในการ 
 4.4 อย่าท าร้ายขวัญส่ิงท่ีควรระวังคือการให้ความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษจากเป็นไปอย่าง                 
เป็นธรรม 
 ขั้นที่ 5 การประเมินผลการนิเทศ (Evaluation) 
 5.1 ควรด าเนินการประเมินผลผลิตและกระบวนการ และปัจจัยป้อนเข้า ในส่วนของผลผลิต
นั้น ประเมินขึ้นจากผู้รับการนิเทศโดยตรงโดยไม่จ าเป็นต้องประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
 5.2 ผลท่ีได้จากการประเมินน ามาเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจในการปฏิบัติการนิเทศต่อไป 
 วัชรา เล่าเรียนดี (2553 : 27) ได้กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 3 ระยะ ได้แก่ 
 ระยะท่ี 1 การเยี่ยมช้ันเรียนและการสังเกตการสอนในระยะเวลาส้ันๆบันทึกส่ิงท่ีสนใจ การ
เยี่ยมช้ันเรียนและการสังเกตการสอนในระยะเวลาส้ันๆบันทึกส่ิงท่ีสนใจ ส้ันๆ หรือบันทึกจุดเด่นของ
การสอนและข้อเสนอแนะ 
 ระยะท่ี 2 ให้ข้อมูลย้อนกลับหรือพูดคุยหลังการสังเกตการสอนหรือมอบบันทึกท่ีบันทึก                      
ให้แก่ครู  
 ระยะท่ี 3 การให้ข้อเสนอแนะเมื่อคุณต้องการค าแนะน าในประเด็นท่ีบันทึก 
 Willeman และคณะ (อ้างถึงใน จุไรรัตน์ สุดรุ่ง, 2559) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนสังเกตการสอน (Peer Observation Assistance : POA) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1. การประชุมก่อนก่อนการเรียน (Pre-Observation Conference)  
 2. การสังเกตการสอน (Observation) 
 3. การประชุมภายหลังการสังเกตการณ์สอน (Post Conference) 
 สามารถสรุปได้ว่ากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเป็นขั้นตอนท่ีจะต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถสังเคราะห์การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 4 ข้ันตอน ดังตารางท่ี 7
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ตารางท่ี 7 สังเคราะห์การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) 

Pam Robins 
(1991) 

Joyce & Showers 
(1987) 

Glickman (2010) สงัด อุทรานันท์ (2530) 
วัชรา เล่าเรียนดี 

(2553) 

Willeman และคณะ 
(อ้างถึงใน จุไรรัตน์ 

สุดรุ่ง, 2559) 

ผลการสังเคราะห์ข้ันตอน
การโค้ชแบบเพื่อนช่วย

เพื่อน 
1. การประชุมก่อน
การสังเกตการสอน 

1.การศึกษาท าความ
เข้าใจ (Studies) กับ
เทคนิคและรูป แบบการ
สอนใหม่ ๆ 

1. การก าหนด
วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 
(Purpose) 

1. การวางแผนการนิเทศ 
(Planning)  

ระยะท่ี 1 การเยี่ยมช้ัน
เรียนและการสังเกต
การสอนในระยะเวลา
ส้ันๆบันทึกส่ิงท่ีสนใจ  

1. การประชุมก่อน
ก่อนการเรียน (Pre-
Observation 
Conference) 

ขั้นที่ 1 ข้ันเข้าถึงความรู้ 
(Access to knowledge) 

2. การสังเกตการ
สอน 

2. การสังเกตการณ์
สาธิตการสอนด้วยวิธี
สอนใหม่ ๆ โดย
ผู้เช่ียวชาญ 

2. การเตรียมความ
พร้อมส าหรับการอบรม
ให้ความรู้ (Training) 

2. การให้ความรู้ก่อนการ
นิเทศ (Information) 

ระยะท่ี 2 ให้ข้อมูล
ย้อนกลับหรือพูดคุย
หลังการสังเกตการสอน 

2. การสังเกตการสอน 
(Observation) 

2. การวางแผนการโค้ช 
(Planning)   

3. การวิเคราะห์  
 

3. การฝึกปฏิบัติและ
ข้อมูลย้อนกลับ 
 

3. การก าหนดตาราง
การโค้ชและการประชุม 
(Scheduling) 

3. การปฏิบัติการนิเทศ 
(Doing) 

3. การปฏิบัติการโค้ชและให้
ข้อมูลย้อนกลับ (Practice 
and Feedback) 

4. การประชุมหลัง
การสังเกตการสอน 

4. การโค้ช (Coaching) 
 

4. การสรุปแก้ไขปัญหา 
(Troubleshooting) 

4. การเสริมสร้างก าลังใน
การนิเทศ (Reinforcing)  
5. การประเมินผลการ
นิเทศ (Evaluation) 

ระยะท่ี 3 การให้ข้อ 
เสนอแนะ 

3. การประชุม
ภายหลังการสังเกต
การสอน (Post 
Conference) 

4. การประเมินผลการโค้ช 
(Evaluation) 
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จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน สรุปได้ว่า การโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อศักยภาพของผู้เรียน ให้
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและบรรลุเป้าหมายของการศึกษา โดยกระบวนการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อนเป็นกระบวนการท่ีเพื่อนครูสองคน การจับคู่หรือรวมกลุ่ม ปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของตน เพื่อพัฒนาผลการเรียนของนักเรียนด้วยเทคนิควิธีสอนหรือรูปแบบการสอนท่ี
เหมาะสม ด้วยการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้ลง
มือปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผลการเรียนของนักเรียน โดยการวัดความสามารถในการโค้ชจากแบบประเมิน
ระดับคุณภาพ (Scoring Rubric) 3 ระดับ มีประเด็นการประเมิน 6 รายงานประเมิน ดังนี้ 1) ด้าน
หลักสูตรและการสอน 2) ด้านภาวะผู้น า 3) ด้านการบริหารจัดการ 4) ด้านการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 
5) ด้านบรรยากาศ 6) ด้านการสะท้อนกลับและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามปรัชญาการศึกษาแนวพิพัฒนนิยม (Progressivism) ซึ่งมีดิวอี้ 
(Dewey) เป็นนักคิดคนส าคัญ ท่ีมีจุดเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้คิด เป็นผู้ไตร่ตรองสะท้อนความคิด และเป็น
ผู้ปฏิบัติ (Learning by doing) อยู่บนพื้นฐานทฤษฎีกลุ่มความคิดความเข้าใจ (Cognitivism) กลุ่ม
สร้างความรู้ (Constructivism) เป็นต้น หลักการดังกล่าวก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย และเป็น
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไข
เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545) หมวดท่ี 4 การจัดการเรียนรู้ ท่ีกล่าวถึง การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ซึ่ งกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ี ต้ังอยู่บนฐานคิดของการเรียนรู้เชิงรุก  ก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงให้ตัวผู้เรียนไปในแนวทางท่ีดีขึ้น สามารถยกระดับความรู้ ความสามารถ และเจตคติต่อ
วิชาและต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ โดยการคัดเลือกรูปแบบ วิธี
สอน เทคนิค การสอน และแนวการสอน หรือกลยุทธ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (วัชรา เล่าเรียนดี, ปรณัฐ 
กิจรุ่งเรือง, อรพิณ ศิริสัมพันธ์ 2560 : 65-66)  
 
 ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีการเรียนรู้ที่สนับสนุนการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2561 : 32-34) ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นแนวทางการสอนท่ี
สนับสนุนด้วยแนวคิด และทฤษฎีการเรียนรู้ ดังนี้ 
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 1. ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) มีแนวคิดมาจากนักปรัชญา
การศึกษาคนส าคัญ คือ John Dewey ซึ่งมีความเช่ือเกี่ยวกับการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การลงมือกระท าท่ีเรียกว่า การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ (Learning By Doing) ได้รับอิสระในการ
ริเริ่มความคิดและลงมือท าตามท่ีคิด แล้วจึงสร้างเป็นองค์ความรู้ขึ้นมา 
 2. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) หรือท่ีรู้จักกันท่ัวไปว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่ม
ปัญญานิยม (Cognitivism) นักจิตวิทยาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของทฤษฎีนี้คือ เพียเจต์ (Piaget) และไว
กอสกี (Vygotsky) มีมุมมองเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าเป็นกระบวนการทางความคิดหรือ
กระบวนการทางสมอง ซึ่งเกิดขึ้นภายในตัวบุคคลในช่วงของการเรียนรู้ ผู้เรียนเป็นผู้สร้างการเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้น (Active Construct Their Knowledge) จากประสบการณ์ส่วนบุคคล
ท่ีได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและส่ิงแวดล้อมรอบตัวมากกว่าการเป็นผู้รับความรู้ (Passive Receiving 
Knowledge) 
 3. แนวคิดการเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative Learning Approach) เป็นการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นการเรียนรู้กันของผู้เรียนท่ีมีเป้าหมายในการท างานเดียวกัน โดยผู้เรียนแบ่ง
ออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แบบคละความสามารถ ความสนใจ คละความถนัด โดยท่ัวไปมีจ านวน 4 คน 
สมาชิกแต่ละคนของกลุ่มต่างท าหน้าท่ีของคน รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและร่วมรับผิดชอบ
งาน ของสมาชิกกลุ่มของตน เพื่อให้บรรลุผลการเรียนท่ีเป็นหรือมีความสามารถสูงช่วยเหลือเด็กอ่อน
หรือเด็กท่ีเรียนช้า เพื่อไม่ท้ิงคนใดคนหนึ่งไว้ หรือช่วยให้ทุกคนบรรลุผลการเรียนรู้เหมือนกัน ปรากฏ
ดังแผนผังต่อไปนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 แสดงปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุก 
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 ความหมายของ Active Learning 
 Bonwell (1991) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไว้ว่า เป็นการเรียนท่ี
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีส่วนร่วมแทนการฟังอย่างเดียว  
 Bonwell และ Eison (1991) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไว้ว่า เป็น
การเรียนแบบให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงมากกว่าการฟัง ผู้เรียนจะต้องอ่าน เขียน อภิปราย และมี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการเรียนโดยมีความสัมพันธ์กัน 3 ส่วน ได้แก่ ความรู้ ทักษะต่าง ๆ 
และทัศนคติ การจัดกลุ่มพฤติกรรมการเรียนซึ่งเป็นจุดหมายของกระบวนการจัดการเรียนรู้ การสอน
แบบนี้จะท าให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและการคิดเกี่ยวกับจุดประสงค์หรืองานหรือกิจกรรมท่ีก าลังท า 
 R.E.Mayer (2004) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไว้ว่า เป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ ท่ี ผู้เรียนมีความต่ืนตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิด 
(Cognitive Activity) ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติการท างานของสมอง 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนต่ืนตัวและกระตือรือร้นในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ รวมไปถึงการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง และกิจกรรมด้านพฤติกรรม (Behavioral Activity) ซึ่งเป็นการ
เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในขั้นตอนจริงของงาน 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2560) 
ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไว้ว่า เป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมด าเนินการในกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการสร้างความเข้าใจท่ีลึกซึ้งด้วยการเช่ือมโยงผู้เรียนกับ
เนื้อหาในองค์ความรู้ท้ังท่ีเป็นข้อเท็จจริง แนวคิด และทักษะผ่านกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัติหรือลงมือ
ท าช้ินงานและใช้กระบวนการคิด ค้นคว้า แสวงหาความรู้ ไตร่ตรอง สะท้อนความคิด การอภิปราย 
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น (Think Hard) เกี่ยวกับส่ิงท่ีผู้เรียนได้ลงมือท า ผู้เรียนจึงมีบทบาทส าคัญใน
การสร้างการเรียนรู้ของตนเอง 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ เกิดกระบวนการคิดท่ีเช่ือมโยงกับ
ธรรมชาติการเรียนรู้ของสมอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนต่ืนตัวและกระตือรือร้นในการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ การอภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น รวมไปถึงการสร้างองค์ความรู้ใหม่
ได้ด้วยตนเองอย่างลึกซึ้ง 
 
 ความส าคัญและคุณค่าของการเรียนรู้เชิงรุก 
 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2561) ได้กล่าวถึง ความส าคัญและคุณค่าของการเรียนรู้เชิงรุก ไว้                               
6 ประการ ดังนี้ 



60 
 

 1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม ได้แก่ การอ่าน การสืบค้น การอภิปราย การสรุป 
และการสร้างความรู้ การเขียน และการน าเสนอมากกว่าเป็นผู้ฟังความรู้จากครูฝ่ายเดียว 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า 
ซึ่งมุ่งลดกระบวนการการถ่ายทอดสารสนเทศให้กับผู้เรียน 
 3. ผู้เรียนได้รับการบ่มเพาะพัฒนาคุณธรรม เจตคติ และคุณค่าท่ีมีในตัวผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีส่วนร่วม นับเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ จัดเป็น Child-Centered 
 5. ผู้เรียนเรียนรู้แบบรวมพลัง คือ ทุกคนคิด ทุกคนท างานเด่ียว และทุกคนร่วมท างานกลุ่ม 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ หรือมีความถนัดมากกว่าช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
และความถนัดน้อย 
 6. ผู้เรียนร่วมกันท ากิจกรรม ท างานอย่างมรชีวิตชีวา อย่างต่ืนตัว 
 การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีมีความหมายต่อผู้เรียน ท่ีผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการเรียนรู้ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้จะรวดเร็วและมีเทคนิคต้องอาศัยกระบวนการสอนของครู และการ
เรียนรู้มีลักษณะส าคัญ ดังนี้ เป็นกระบวนการทางสติปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม
ท่ีต้องมีปฏิสัมพันธ์ (กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม แบบร่วมมือ แบบรวมพลัง) เป็นกระบวนการ
เกี่ยวกับจิตใจ และอารมณ์ เป็นกระบวนการเชิงรุก มิใช่เป็นเพียงเชิงรับอย่างเดียว เป็นกระบวนการท่ี
ท าอย่างต่อเนื่อง และเป็นกระบวนการท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง ซึ่งการเรียนรู้นั้นประกอบด้วย 
  1. กระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) 
  2. ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
 รายละเอียดปรากฏดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ภาพท่ี 3 แสดงองค์ประกอบของการเรียนรูแ้บบ Active Learning 
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 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 R.E.Mayer (2004) ได้กล่าว การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเกิดการเรียนรู้สูงสุด เกิดความกระตือรือร้นในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย อาทิ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การ
อภิปราย ซึ่งสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ตามแบบ Passive Learning ผู้เรียนเรียนรู้ได้ผ่านกิจกรรม
ลงมือปฏิบัติจริง สร้างความเข้าใจหลังคบคิดหลังท า สามารถสร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ Active Learning ซึ่งมีผลต่อการคงอยู่ของความรู้ 
 NTL Institute for Applied Behavioral Science (อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ, 
2560 : 65-66) ได้เสนอข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ซึ่งมีความแตกต่างจากการจัดการเรียนรู้แบบเป็นผู้รับ Passive Learning อันเป็นการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher Centered) ซึ่งเคยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
อดีตท่ีผ่านมาโดยให้ความส าคัญกับการฟัง การอ่าน การได้ยิน ได้เห็น รวมท้ังการสาธิตของครูผู้สอน 
ท้ังนี้แนวทางการจัดการเรียนรู้วิธีดังกล่าวจะอยู่ส่วนยอดของพีระมิด แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนเรียนรู้จาก
การถ่ายทอดเป็นส่วนใหญ่ซึ่งแตกต่างจากการเรียนรู้ผ่านการอภิปรายแลกเปล่ียน การลงมือปฏิบัติ 
และการน าความรู้ไปใช้ รวมท้ังการแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่ผู้อื่นเป็นแนวทางท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Student Centered) และสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนสามารถสร้างความรู้ได้แล้วซึ่งอยู่ท่ีส่วนฐานของ
พีรามิดการเรียนรู้ดังภาพท่ีสรุปและเสนอไว้ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4 แสดงการจัดล าดับประสบการณ์การเรียนรู้ตามกรวยประสบการณ์ของ เอดการ์เดล 
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 องค์ประกอบส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถน ามาใช้เป็นดัชนีช้ีวัดการจัดการ
เรียนรู้ของครูในห้องเรียนเชิงรุก หรือช่ัวโมงเรียนเชิงรุกมีอยู่ 3 ประการ คือ 
 1. ปัจจัยพื้นฐาน (Basic Element) ประกอบด้วย การแสดงออกของผู้เรียนท้ัง การฟัง การ
พูดการอ่าน การเขียน และการไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflecting) 
 2. ยุทธวิธีการเรียนการสอน (Learning Strategies) ซึ่งครอบคลุมถึงรูปแบบ วิธีสอน และ
เทคนิคท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีเน้นสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
  3. ทรัพยากรการสอน (Teaching Resources) ซึ่งเป็นส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ อาทิ ส่ือวัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ท้ังสถานท่ีและบุคคล และรวมถึงบรรยากาศ สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ด้วย 
 จากข้อมูลดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  
(Active Learning)  ท าให้ ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่า
กระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้เรียน เป็นฝ่ายรับความรู้ (Passive Learning) เพราะกระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมองท่ีเกี่ยวข้องกับความจ า โดยสามารถเก็บและจ า
ส่ิงท่ีผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอน ส่ิงแวดล้อม การเรียนรู้ท่ีได้ผ่านการ
ปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บความจ า ในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory) ท าให้ผลการ
เรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ในปริมาณท่ีมากกว่า ระยะยาวกว่า  
 

 กิจกรรมพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 
 กิจกรรมพื้นฐานท่ีส าคัญส าหรับการเรียนการสอนแบบ Active learning ในช้ันเรียนนั้นล้วน
อยู่บนพื้นฐานของทักษะต่อไปนี้  
 1. การพูดและการฟัง 
       เมื่อผู้เรียนได้พูดในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นการตอบค าถามของผู้สอนหรือการอธิบาย
เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เพื่อนร่วมช้ันฟัง ผู้เรียนได้ฝึกเรียบเรียงและประมวลความรู้ท่ีตนได้ศึกษาและ
เรียนรู้ในช้ันเรียนเข้าด้วยกันเมื่อผู้เรียนฟังการบรรยาย ผู้สอนควรมั่นใจว่าเป็นการฟังท่ีมีความหมาย 
นั่นคือ ผู้สอนต้องมั่นใจว่าผู้เรียนจะสามารถเช่ือมโยงระหว่างส่ิงท่ีผู้เรียนรู้อยู่แล้วกับส่ิงท่ีผู้เรียนก าลัง
ฟัง ในการบรรยายแต่ละครั้ง ผู้เรียนต้องการเวลาระยะหนึ่งในการท าความเข้าใจและเรียบเรียงข้อมูล
ท่ีได้จากการฟัง อีกประเด็นท่ีน่าสนใจ คือ ผู้เรียนต้องการเหตุผลของการฟัง วิธีการง่ายๆ ท่ีผู้สอนจะ
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้ ผู้สอนอาจใช้วิธีต้ังค าถามท่ีจุดประกายความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียน
ก่อนเริ่มการบรรยาย ผู้เรียนจะเกิดความสงสัย อยากค้นหาค าตอบ เพื่อให้ได้ค าตอบนั้น ผู้เรียนจะให้
ความสนใจในส่ิงท่ีผู้สอนจะบรรยายต่อไป หรือผู้สอนอาจมอบหมายงานล่วงหน้า ให้ผู้เรียนอธิบาย
หัวข้อใดหัวข้อหนึ่งท่ีผู้สอนก าลังจะบรรยายแก่เพื่อนร่วมช้ันหลังจบการบรรยาย ผู้เรียนจะให้ความ
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สนใจในเนื้อหาท่ีผู้สอนจะบรรยาย ประมวลผลและเรียบเรียงเนื้อหาของการบรรยายภายในระยะเวลา
ท่ีจ ากัด และส่ือสารให้เพื่อนร่วมชั้นได้เข้าใจในส่ิงท่ีตนเองเข้าใจ 
 2. การเขียน 
       เช่นเดียวกับการฟังและการพูด การเขียนคือกระบวนการท่ีผู้เรียนประมวลข้อมูลท่ีตนเองมี
อยู่และถ่ายทอดออกมาด้วยส านวนภาษาของตนเอง การฝึกทักษะการเขียนเหมาะกับผู้เรียนท่ีชอบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการเขียนถูกใช้ได้ผลดีมากกับช้ันเรียนขนาดใหญ่ ในขณะท่ีการมอบหมายงาน
กลุ่มย่อยหรือการจับคู่เป็นกิจกรรมท่ีไม่ค่อยเหมาะสมนัก เพราะผู้เรียนทุกคนอาจไม่ได้มีส่วนร่วมใน
งานเขียนของกลุ่ม 
 3. การอ่าน 
      โดยปกติแล้ว ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านการอ่านได้ดี แต่ผู้เรียนมักจะขาดการได้รับค าแนะน า
เพื่อการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active learning เช่น การท าสรุปหรือโน้ต
ตรวจสอบความเข้าใจ จะช่วยให้ผู้เรียนสรุปแนวคิดรวบยอดจากการอ่านและพัฒนาความสามารถใน
การจับใจความส าคัญได้ 
 4. การสะท้อน 
     ในห้องบรรยายท่ัว ๆ ไป ผู้สอนจะจบการพูดบรรยายท่ีด าเนินมาอย่างต่อเนื่องเมื่อใกล้จะ
หมดเวลาบรรยายแล้ว ขณะนั้น ผู้เรียนจะเริ่มเก็บอุปกรณ์การเรียนและเดินไปห้องบรรยายรายวิชา
ถัดไป ในบางครั้ง ผู้เรียนก็ไม่ได้ซึมซับความรู้จากการบรรยายท่ีเพิ่งจบลงเลย เพราะผู้เรียนไม่มีเวลาได้
ถ่ายทอดในส่ิงท่ีเพิ่งเรียนรู้โดยเช่ือมโยงเข้ากับส่ิงท่ีรู้อยู่แล้วหรือได้น าความรู้ท่ีได้ศึกษามานั้นไปใช้  
ดังนั้น การให้ผู้เรียนได้หยุดเพื่อคิดหรือถ่ายทอดความรู้ของตนผ่านการสอนหรือติวเพื่อนร่วมช้ันหรือ
ตอบค าถามต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ เป็นวิธีที่ง่ายท่ีสุดในการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
 กิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active Learning ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในช้ันเรียนใด ๆ ก็คือกิจกรรมท่ี
พัฒนาทักษะท่ีผู้เรียนยังขาดความช านาญอยู่ อย่างไรก็ดี ในบางกิจกรรม ผู้สอนสามารถช่วยพัฒนา
ทักษะหลายๆ ด้านไปพร้อม ๆ กันได้ ดังนั้น การท่ีผู้สอนให้ความส าคัญต่อการวางแผนการจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริม Active Learning ในระหว่างภาคการศึกษาจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญยิ่ง 
 

 แนวการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ การ
ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวให้ประสบความส าเร็จจึงต้องคัดเลือกรูปแบบ วิธีสอน เทคนิคการสอน 
แนวการสอน หรือกลยุทธ์การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อน ามาใช้อย่างเหมาะสมกับวัยและวุฒิ
ภาวะของผู้เรียน ส าหรับแนวการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  มีนักการศึกษาได้น าเสนอไว้ 
ดังนี้ 
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 Hazzan Lapidot and Ragonis (2004: 59-60) ได้น าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ไว้ 4 ขั้นตอน อันประกอบด้วย ขั้นเร้าความสนใจ (Trigger) ขั้นจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ (Learning Activity) ขั้นอภิปราย (Discussion) และขั้นสรุป (Summary) ดังนี้ 
  1. ขั้นเร้าความสนใจ (Trigger) เป็นการเสนอบทเรียน เริ่มด้วยการกระตุ้นเร้าความ
สนใจของผู้เรียนโดยในเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายและสร้างความท้าทายการเรียนของนักเรียน อาจ
ใช้ค าถามปลายเปิดให้นักเรียนได้คิด เกิดความสงสัย เกิดค าถามเกี่ยวกับเรื่องท่ีผู้สอนเสนอและเกิด
การตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาค าตอบต่อไป 
  2. ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activity) เป็นขั้นตอนท่ีต่อเนื่องจากขั้นตอน
แรกครูผู้สอนสามารถเลือกใช้เทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังนี้กิจกรรมต้องมี
ความสอดคล้องกับเนื้อหา จุดประสงค์และเรื่องท่ีได้กระตุ้นความสนใจไว้แต่แรก 
  3. ขั้นอภิปราย (Discussion) หลังจากเรียนแล้วในช่วงท้ายครูผู้สอนจะให้นักเรียน
ร่วมกันอภิปรายส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ในขั้นนี้ครูท าหน้าท่ีเป็นผู้ฟังและจดบันทึกข้อผิดพลาดของนักเรียนโดย
ไม่ติชมหรือวิจารณ์เนื่องจากในขั้นนี้นักเรียนท้ังช้ันก าลังเป็นผู้โต้แย้งถกเถียงระหว่างกัน 
  4. ขั้นสรุป (Summary) ขั้นนี้จะแตกต่างจากสามข้ันแรกที่นักเรียนเป็นผู้กระท าและ
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง แต่ขั้นนี้ครูจะเป็นผู้มีบทบาทหลักสรุปการเรียนรู้ท้ังหมดต้ังแต่ขั้นท่ีหนึ่ง
ถึงขั้นที่สาม โดยเน้นความคิดรวบยอดหลักและเติมเต็มให้การเรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 Tileston (อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดีและคณะ, 2560 : 67-68) นักการศึกษาผู้น าด้าน
หลักสูตรและการสอน การบริหาร การวิจัย ได้กล่าวถึง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ว่าท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับประถมศึกษา โดยมี
กระบวนการของรูปแบบ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นสร้างการเช่ือมต่อ (Plugging in) ขั้นเสริมพลังการ
เรียนรู้ (Powering up) ขั้นสังเคราะห์ข้อมูลสร้างความหมาย (Synthesizing) ขั้นใช้แหล่งความรู้
ภายนอกสนับสนุน (Outsourcing) และขั้นไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflecting) ซึ่งแต่ละขั้นตอนมี
ความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ขั้นสร้างการเช่ือมต่อ (Plugging in) ขั้นนี้ถือเป็นการจัดปัจจัยเบื้องต้นก่อนสอนตาม
รูปแบบ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการเรียนท้ังด้านกายภาพ และในเชิงจิตวิทยา ท่ี
สนองตอบต่อลักษณะของผู้เรียน ซึ่งท าให้ผู้เรียนรู้สึกสบายใจท่ีจะเรียนรู้และพบกับความส าเร็จ โดย
ได้น าเสนอบริบทของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีควรเกิดขึ้นในชั้นเรียน ดังนี้ 
  1.1 ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความส าเร็จ และใช้พลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในตนเอง                    
(Self-Efficacy) เพื่อสร้างความส าเร็จครั้งใหม่ต่อไป 
  1.2 ไม่สร้างบรรยากาศท่ีเค่ียวเข็ญบังคับ (Nontreatening) หรือการจัดการทุกอย่าง
ไว้เป็นสูตรส าเร็จ เพราะผู้เรียนยุคดิจิทัลควรได้เรียนรู้จากการลองผิดลองถูกด้วยตัวเขา 
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  1.3 จัดสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้ว่าพวกเขามีความพร้อม และมีปัจจัยสนับสนุน
การเรียนรู้ท่ีพร้อม อาทิ ระยะเวลา และค าปรึกษาท่ีมีคุณภาพ เป็นต้น 
  1.4 ท าให้ผู้เรียนมองเห็นว่าส่ิงท่ีเรียนมีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กับตัวเขาอย่างไรบ้าง 
 2. ขั้นเสริมพลังการเรียนรู้ (Powering up) การเสริมพลังการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนน าเสนอไว้มี
พื้นฐานมาจากระบบการเรียนรู้ของสมอง (Metacognitive System) ของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่ง
จ าเป็นต้องอาศัยทุกประสาทสัมผัส (Senses) ในการรับรู้ข้อมูลในเบ้ืองต้น และการน าสู่ประมวลผลใน
สมองต่อไป ในส่วนของครูจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนใช้ระบบดังกล่าวผ่านมุมมอง ดังนี้ 
  2.1 ท าให้ผู้เรียนเช่ือว่าเขามีความสามารถเพียงพอต่อการสร้างความส าเร็จในการ
เรียนรู้ 
  2.2 สร้างความรู้สึกเชิงบวกต่อการเรียน ห้องเรียน ครู เพื่อนร่วมช้ัน บรรยากาศ
เช่นนี้จะช่วยให้สมองเกิดแรงขับท่ีทรงพลัง 
  2.3 ท าให้รู้สึกว่าพวกเขามีเครื่องมือการเรียนรู้ (Tools) สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จ 
  2.4 ท าให้มองผลของการเรียนรู้ท่ีจะเกิดขึ้นว่ามีความส าคัญ คุ้มค่า คุ้มเวลาและ
ความพยายามท่ีได้ทุนเทลงไป 
 3. ขั้นสังเคราะห์ข้อมูลสร้างความหมาย (Synthesizing) ในขั้นนี้กล่าวไว้ว่า เป็นการน าข้อมูล
จากแหล่งท่ีหลากหลายในเรื่องเดียวกันมาบูรณาการท าให้เกิดความหมายและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน
วิธีการท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสังเคราะห์ความรู้ได้นั้นต้องเกิดจากการผสมผสานวิธีตามแนวทาง 
ดังนี้ 
  3.1 มอบหมายงานท่ีเป็นสาระ (Serious Work) 
  3.2 ผู้เรียนต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการเรียนรู้ 
  3.3 ใช้เทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ซึ่งไม่ใช่เฉพาะโปรแกรมท่ี                   
น าเสนอ (PPT) 
  3.4 สนับสนุนด้วยผลงานวิจัย 
  3.5 ใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
  3.6 ใช้การบรรยายเท้าท่ีจ าเป็นโดยอยู่ในขอบเขตความสามารถท่ีจะรับฟังของ
ผู้เรียน  
  3.7 สร้างห้องเรียนให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ร่วมกัน (Community of Learner 
Together) 
 4. ขั้นใช้แหล่งความรู้ภายนอกสนับสนุน (Outsourcing) ในขั้นนี้เป็นขั้นท่ีผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ความเข้าใจโดยใช้ข้อมูลและวิธีการของเขาเอง โดยใช้แหล่งข้อมูลภายนอกเพื่อเป็นข้อมูลใน
การเติมเต็มให้ความรู้มีความหมายยิ่งขึ้น ซึ่งวิธีการท่ีส าคัญในการเรียนรู้ คือ การใช้รูปแบบการสอน
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รูปธรรม (Concreat Model) อาทิ ผังกราฟิกต่าง ๆ เพื่อเป็นตัวแทนในการเรียนรู้ โดยเฉพาะในเรื่อง
ท่ียาก 
 5. ขั้นไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflecting)  ขั้นนี้เป็นขั้นสุดท้ายของรูปแบบ เป็นขั้นที่ฝึกผู้เรียน
ตรวจสอบความเข้าใจของตนเองท่ีจะเช่ือมโยงความรู้สู่การน าไปใช้ในโลกแห่งความเป็นจริง โดยมี
องค์ประกอบ 2 ประการ คือ การแสดงแนวทางท่ีผู้เรียนจะน าข้อมูลความรู้ไปใช้ และการประเมินการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคลจากการรู้คิด (Metacognition) ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ท้ังนี้ครูจะต้องปฏิบัติ
ตนตามบทบาทของครูผู้จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใน
ห้องเรียนกลยุทธ์ (Strategic Learning Classroom) 6 ประการ ดังนี้ 
  1. ต้ังความคาดหวังว่าผู้เรียนแต่ละคนจะเกิดผลการเรียนรู้ตามระดับคุณภาพท่ี
ก าหนดหรือยอมรับได้ 
  2. รับพิจารณาเฉพาะผลงาน หรือช้ินงานคุณภาพ (Quality Work) เท่านั้น 
  3. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายของส่ิงท่ีเรียน และเช่ือมโยงประสบการณ์เดิม 
ความรู้ท่ีได้รับ และโลกความเป็นจริง 
  4. ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนเชิงรุก (Active Learning) โดยเป็นท้ังโค้ช ท้ัง
ผู้แนะน า ปรึกษา และอ านวยความสะดวก 
  5. ประเมินการเรียนรู้ด้วยวิธีหลากหลาย และให้มุมมองแก่ผู้เรียนเพื่อให้เห็น
ความสามารถของตนเอง 
  6. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติอย่างมีความหมาย และน าไป
ประยุกต์ใช้ในความจริงของชีวิตประจ าวัน 
 เมษ ทรงอาจ (2558) ได้กล่าวถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไว้ว่า 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไจเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ใน
หมวด 4 ได้เน้นและให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง
และกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการน าไปใช่ในชีวิตจริงสามารถน าไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ได้ ด้วย
กระบวนการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังในและนอกห้องเรียนจนสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สังคม ส่วนรวม กระบวนการเรียนรู้นี้คล้ายคลึงกับการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ท่ีมีหลักการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ ลงมือกระท า โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ท่ีมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. ก าหนดผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ให้ครอบคลุมองค์ความรู้ท่ีต้องการให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ กระบวนการ คุณธรรม และจริยธรรม 
 2. ก าหนดสาระการเรียนรู้ โดยครอบคลุมเนื้อหา และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
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 3. ออกแบบหรือท าแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเน้นกิจกรรม 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  3.1 การแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
กระตุ้นให้ผู้เรียนดึงประสบการณ์เดิมของตนเองออกมาเช่ือมโยง หรืออธิบายปัญหาใหม่ท่ีพบเพื่อ
น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ หรือข้อสรุป การกระตุ้นให้เกิดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์นี้ 
ครูอาจใช้ส่ือแผ่นใส วิดีทัศน์ สถานการณ์จ าลอง ต้ังค าถาม หรือส่ือกิจกรรมอื่น ๆ ได้ 
  3.2 การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน โดยการต้ังประเด็นปัญหาหรือค าถามให้ผู้เรียนได้
วิเคราะห์ และสร้างสรรค์มวลประสบการณ์ร่วมกัน อาจใช้ค าถามหรือสถานการณ์จ าลองท่ีท้าทาย 
  3.3 การน าเสนอความรู้ หมายถึง การหลวมรวมแนวคิดท่ีได้จากการอภิปรายกลุ่ม
เข้ากับหลักการ ทฤษฎีท่ีครูจัดเตรียมให้ หรือค้นคว้ามาจากแหล่งเรียนรู้ มาสังเคราะห์ภายในกลุ่ม 
ผู้เรียนจนเกิดความเช่ือมั่น ยอมรับว่าเป็นข้อเท็จจริง  
  3.4 การประยุกต์ใช้ น าเสนอหรือลงมือปฏิบัติ หมายถึง การน าเสนอความรู้นั้นต่อ
กลุ่มในห้องเรียน การน าเสนอในท่ีนี้คือ ในรูปแบบป้ายนิเทศ ป้ายโฆษณา หรือการเผยแพร่ทาง
ส่ือมวลชน หรือหากผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้  
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2560) 
ได้อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ “Active Learning” ได้ดังนี้ 
 1. มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  
  1) นักเรียนมีส่วนร่วม อาทิ ต้ังค าถาม ตอบค าถาม น าเสนอ 
  2) นักเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  3) นักเรียนมีส่วนร่วมในการเสนอการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือช้ินงาน 
  4) นักเรียนได้ท างานกลุ่ม 
 2. คิดวิเคราะห์ ประเมินค่า สังเคราะห์ 
  1) นักเรียนได้วิเคราะห์ 
  2) นักเรียนได้สังเคราะห์ 
  3) นักเรียนได้คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  4) นักเรียนได้ประเมินค่า 
 3. สร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  1) นักเรียนออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง (self-directed) 
  2) นักเรียนสร้างสรรค์ช้ินงาน/ผลงาน (Creation or innovative task) 
  3) นักเรียนได้ประเมินตนเองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (self-evaluation) 
  4) นักเรียนก ากับความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง (self-management) 
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 4. น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ และเช่ือมโยงสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือ
ประเทศชาติ 
  1) น าความรู้ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม ่
  2) เช่ือมโยงความรู้กับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือ
ประเทศชาติ 
 กมลวรรณ  สุภากุล (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ไว้ 5 ขั้น ดังนี้ 
 1. ขั้นน า ใช้เทคนิค Brainstorming เทคนิคนี้แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มด้วยกลุ่มละ  4-5 ผู้สอน
ก าหนดหัวข้อ รายการสินค้าของแต่ละบริษัท และก าหนดเวลา ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันอภิปรายเพื่อ
หาข้อสรุปของกลุ่ม แล้วทุกคนน าเสนอแนวคิดของตนและบันทึกทุกแนวคิดท่ีมีผู้น าเสนอ 
 2. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ ใช้เทคนิคการเขียนพร้อมกันรอบวง Simultaneous round 
table เทคนิคนี้เหมือนการเขียนรอบวง  แตกต่างกันท่ีเน้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียนค าตอบพร้อม
กัน ผู้สอนให้ผู้เรียนเขียน อธิบายข้อมูลและให้ตอบพร้อมกัน 
 3. ขั้นสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน ใช้เทคนิค Team - pair - solo เป็นเทคนิคการท าเป็นกลุ่ม 
ท าเป็นคู่และท าคนเดียว  โดยผู้สอนก าหนดปัญหาเรื่อง ให้แล้วผู้เรียนท างานร่วมกันท้ังกลุ่มจนงาน
ส าเร็จ  จากนั้นจะแยกท างานเป็นคู่จนงานส าเร็จ  สุดท้ายผู้เรียนแต่ละคนแยกมาท าเองจนส าเร็จได้
ด้วยตนเอง 
 4. ขั้นน าเสนอความรู้ ใช้เทคนิค Time Discussionโดยผู้สอนก าหนดโจทย์ให้ผู้เรียน แล้วให้
ผู้เรียนและสมาชิกในกลุ่มได้ร่วมกันคิดและอภิปรายพร้อมกัน 
 5. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้  ใช้เทคนิค Team - pair - solo  และ เทคนิค Concept 
map โดยผู้สอนก าหนดเรื่องท่ีศึกษาและให้ผู้เรียนร่วมกันคิดและสร้างผังความคิด (Concept map) 
เพื่อน ามาเสนอหน้าช้ันเรียนโดยมาคู่ และให้สมาชิกแต่ละคนสรุปแผนผังความคิดของตนเองจาก
หัวข้อท่ีก าหนดให้แล้วน าเสนอความคิดของตนเองต่อผู้สอน 
 6. ข้ันประเมินผล การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  
 จากแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถ
สังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ดังตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8 การสังเคราะห์ แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 1 

Hazzan Lapidot and 
Ragonis (2004) 

Tileston 
(อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี 

และคณะ, 2560) 
เมษ ทรงอาจ (2558) 

ส านักวิชาการและ 
มาตรฐานการศึกษา  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) 

กมลวรรณ  สุภากุล (ม.ป.ป.) 

ผลการสังเคราะห์
ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active 

Learning 
1. ขั้นเร้าความสนใจ 
(Trigger) การกระตุ้นเร้า
ความสนใจของผู้เรียนโดยใน
เทคนิควิธีการที่หลากหลาย 
2. ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
(Learning Activity) 
ครูผูส้อนสามารถเลือกใช้
เทคนิควิธีในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. ขั้นอภิปราย 
(Discussion) 
นักเรียนร่วมกันอภิปรายสิ่งที่
ได้เรียนรู้ 
 
 

1. ขั้นสร้างการเชื่อมต่อ 
(Plugging in) เป็นการจัด
ปัจจัยเบื้องต้นก่อนสอนตาม
รูปแบบ เป็นการจัดภาพ
แวดล้อมเพ่ือเอื้อต่อการเรียน 
2. ขั้นเสริมพลังการเรียนรู้ 
(Powering up) การเสริมพลัง
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนน าเสนอไว้มี
พ้ืนฐานมาจากระบบการเรียนรู้
ของสมอง 
3. ขั้นสังเคราะห์ข้อมูลสร้าง
ความหมาย (Synthesizing)  
เป็นการน าข้อมูลจากแหล่งที่
หลากหลายในเรื่องเดียวกันมา
บูรณาการท าให้เกิด 

1. ก าหนดผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome) ให้
ครอบคลุมองค์ความรู้ที่
ต้องการให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ เจตคติ 
กระบวนการ คุณธรรม และ
จริยธรรม 
2. ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
โดยครอบคลุมเน้ือหา และ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
3. ออกแบบหรือท าแผน
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเน้น
กิจกรรม 4 องค์ประกอบ ดังน้ี 
  

1. ขั้นมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้  
2. ขั้นคิดวิเคราะห์  
ประเมินค่า สังเคราะห ์
3. ขั้นสร้างการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
4. ขั้นน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ และเชื่อมโยง
สภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหา
ของชุมชน สังคม หรือ
ประเทศชาติ 
 

1. ขั้นน า ใช้เทคนิค 
Brainstorming เทคนิคน้ีแบ่ง
ผู้เรียนเป็นกลุ่มด้วยกลุ่มละ  4-5 
ผู้สอนก าหนดหัว ข้อ และ
ก าหนดเวลา ให้สมาชิกในกลุ่ม
ร่วมกันอภิปรายเพ่ือหาข้อสรุป
ของกลุ่ม แล้วทุกคนน าเสนอ
แนวคิดของตนและบันทึกทุก
แนวคิดที่มีผู้น าเสนอ 
2. ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ใช้เทคนิคการเขียนพร้อมกัน 
เทคนิคน้ีสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
เขียนค าตอบพร้อมกัน ผู้สอนให้
ผู้เรียนเขียน อธิบายข้อมูลและให้
ตอบพร้อมกัน 

1. ขั้นสร้างการเชื่อมต่อ 
(Plugging in) 
2. ขั้นจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  
(Learning Activity)  
3. ขั้นสร้างองค์ความรู้ 
(Create knowledge) 
4. ขั้นลงมือปฏิบัติ 
(Practice)  
5. ขั้นน าเสนอความรู้ 
(Presentation of 
knowledge) 

 2 

ตารางที่ 8 การสังเคราะห์ แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning (ต่อ)  3 
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Hazzan Lapidot and 
Ragonis (2004) 

Tileston 
(อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี 

และคณะ, 2560) 
เมษ ทรงอาจ (2558) 

ส านักวิชาการและ 
มาตรฐานการศึกษา  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) 

กมลวรรณ  สุภากุล (ม.ป.ป.) 

ผลการสังเคราะห์
ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active 

Learning 
4. ขั้นสรุป (Summary) 
นักเรียนเป็นผู้กระท าและ
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เน้นความคิดรวบยอดหลักและ
เติมเต็มให้การเรียนรู้สมบูรณ์
ย่ิงข้ึน 

ความหมายและเป็นประโยชน์
ต่อผู้เรียน 
4. ขั้นใช้แหล่งความรู้ภายนอก
สนับสนุน (Outsourcing) 
เป็นข้ันที่ผู้เรียนแสวงหาความรู้
ความเข้าใจโดยใช้ข้อมูลและ
วิธีการของเขาเอง 
5. ขั้นไตร่ตรองสะท้อนคิด 
(Reflecting) 
ผู้เรียนตรวจสอบความเข้าใจ
ของตนเองที่จะเชื่อมโยงความรู้
สู่การน าไปใช ้

   - 3.1 การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้  
   - 3.2 การสร้างองคค์วามรู้
ร่วมกัน  
   - 3.3 การน าเสนอความรู้ 
   - 3.4 การประยุกต์ใช้ 
น าเสนอหรือลงมือปฏิบัติ  

 3. ขั้นสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 
ใช้เทคนิค Team - pair - solo 
เป็นเทคนิคการท าเป็นกลุ่ม  
4. ขั้นน าเสนอความรู้ โดย
ผู้สอนก าหนดโจทย์ให้ผู้เรียน 
แล้วร่วมกันคิดและอภิปราย 
5. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือ
ประยุกต์ใช้  ใช้ก าหนดเรื่องที่
ศึกษาและร่วมกันสร้างผัง
ความคิด (Concept map) เพ่ือ
น ามาเสนอหน้าชั้นเรียน 
6. ขั้นประเมินผล การ
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอน  

 

1 
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จากตารางสังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning สรุปได้ว่า แนว
ทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1 ขั้นสร้างการ
เช่ือมต่อ (Plugging in)   ขั้นท่ี 2  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (Learning Activity) ขั้นท่ี 3 ขั้นสร้าง
องค์ความรู้ (Create knowledge) ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบัติ (Practice) ขั้นท่ี 5 ขั้นน าเสนอความรู้ 
(Presentation of knowledge) 
 
รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) ครอบคลุม
วิธีการจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี เช่นฺ 
 1. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)   
 2. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)  
 3. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline Approach  
 4. เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL (K-W-L Learning Technique) 
 4. เทคนิคการเรียนรู้ 5W1H 
 
การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)  
 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2560 : 87) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐานไว้ว่า การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) เป็นวิธีการ
จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนามาจากแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนท่ีเผยแพร่ในปลายศตวรรษท่ี 20          
ท่ีเรียกว่าการเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หรือ  “การเรียนรู้เชิงรุก” (Active 
Learning) ซึ่งหมายถึงรูปแบบการเรียนการสอน  ท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
และบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียน "ใช้กิจกรรมเป็นฐาน" หมายถึงเอากิจกรรมเป็นท่ีต้ังเพื่อท่ีจะฝึก
หรือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีก าหนด   
 
 ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความต่ืนตัวและกระตือรือร้นด้านการรู้คิด   
 2. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากตัวผู้เรียนเองมากกว่าการฟังผู้สอนในห้องเรียนและ                
การท่องจ า 
 3. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ท าให้เกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องนอกห้องเรียนอีกด้วย  
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 4. ได้ผลลัพธ์ในการถ่ายทอดความรู้ใกล้เคียงกับการเรียนรู้รูปแบบอื่น แต่ได้ผลดีกว่าในการ
พัฒนาทักษะ ด้านการคิดและการเขียนของผู้เรียน 
 5. ผู้เรียนมีความพึงพอใจกับการเรียนรู้แบบนี้มากกว่ารูปแบบท่ีผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้ ซึ่ง
เป็นการเรียนรู้แบบต้ังรับ (Passive Learning) 
 6. มุ่งเน้นความรับผิดชอบของผู้เรียนในการเรียนรู้โดยผ่านการอ่าน เขียน คิด อภิปราย และ
เข้าร่วมในการแก้ปัญหา และยังสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามล าดับข้ันการเรียนรู้ของบลูมท้ังใน
ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 
 
     ประเภทของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
 กิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีใช้กิจกรรมเป็นฐานมีหลากหลายกิจกรรม การน ามาใช้ขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ว่ามุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือ
พัฒนาในเรื่องใด โดยท่ัวไป สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ประเภทหลักๆ คือ 
 1. กิจกรรมเชิงส ารวจ เสาะหา ค้นคว้า (Exploratory) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการรวบรวม ส่ังสม
ความรู้ ความคิดรวบยอด และทักษะ 
 2. กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ (Constructive) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการรวบรวม ส่ังสมประสบการณ์
โดยผ่านการปฏิบัติ หรือการท างานท่ีริเริ่มสร้างสรรค์ 
 3. กิจกรรมเชิงการแสดงออก (Expressional) ได้แก่กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ การน าเสนอ  การ
เสนอผลงาน 
 
 หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการใช้กิจกรรม มีหลักการสอน ดังนี้ 
 1. ให้ผู้เรียนมีโอกาสร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากท่ีสุด เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนอย่าง
มีชีวิตชีวา 
 2. ให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์กัน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
 3. ให้นักเรียนได้พบความรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้การเรียนรู้มีความหมายแก่ผู้เรียน 
 4. ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ อภิปรายให้เรื่องท่ีเรียน เพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 
 5. มีการเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนจากกิจกรรมไปสู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันเพื่อช่วยให้การ
เรียนรู้เกิดประโยชน์ 
 ในการเรียนการสอนโดยเน้นหลักการดังกล่าวโดยให้ผู้เรียนลงมือท ากิจกรรมนั้น อาจใช้วิธี
สอนต่าง ๆ ดังนี้ 

1. เกม (Game) 
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 2. กรณีตัวอย่าง กรณีศึกษา (Case Study) 
 3. สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 
 4.บทบาทสมมติ (Role play) 
 5. ละคร (Drama) 
 6. กลุ่มย่อย (Small group) 
 
 ขั้นตอนการสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  
 ขั้นตอนการสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน แบ่งเป็น 5 ข้ันตอน (ใช้ 5 STEPs) ดังนี้ 
 1. ขั้นระบุค าถาม เป็นขั้นเริ่มต้นของการถ่ายทอดความรู้สึก และประสบการณ์เพื่อกระตุ้น
ยั่วยุให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเห็น ต้องการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนโดยมีการต้ังค าถาม
ส าคัญ และคาดคะเนค าตอบ 
 2. ข้ันแสวงหาสารสนเทศ เป็นขั้นตอนท่ีเป็นหัวใจของกระบวนการสอน เพราะเป็นส่วนช่วย
ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนท าให้เกิดประสบการณ์และความรู้ โดยเรียนผ่าน
วิธีสอนต่าง ๆ เช่น เกม กรณีตัวอย่าง บทบาทสมมติ 
 3. ขั้นสร้างความรู้ เป็นส่วนท่ีผู้เรียนจะได้มีโอกาสน าประสบการณ์ท่ีได้จากขั้นแสวงหา
สารสนเทศ เพื่อให้ได้ความเข้าใจ และอภิปรายเป็นกิจกรรมระหว่างผู้สอน และผู้เรียน โดยมีผู้สอน
เป็นผู้น าอภิปราย น าผลการท ากิจกรรมมาวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่ข้อสรุป โดยมีผู้อ านวยความสะดวก
เป็นผู้น าการอภิปราย แล้วให้เด็กสรุปผลเอง เป็นการช่วยเสริมให้เด็กสร้างความรู้ 
 4. ข้ันสื่อสาร เป็นขั้นที่ให้เด็กเล่าเรื่องท่ีเรียนรู้สู่กันฟัง อาจใช้ส่ือประกอบ เช่น ผังกราฟิก 
 5. ขั้นตอบแทนสังคม เด็กน าความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ ได้ช้ินงาน 
หรือภาระงานเพื่อเผยแพร่ต่อไป 
 จากแนวทางการสอนแบบใช้กิจกรรมเป็นฐานสามารถสรุปได้ดังตารางท่ี 9 
 ตารางท่ี 9 แสดงลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 

ลักษณะ การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
กระบวนการท่ีใช้ วิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็นกระบวน 

การสืบสอบ 
บทบาทครู ผู้อ านวยความสะดวก 
บทบาทผู้เรียน สร้างความรู้ใหม่ 
ความรู้ท่ีค้นพบ ความรู้ใหม่ท่ีผู้เรียนไม่เคยรู้มาก่อน  

ส่วนครูเคยรู้มาแล้ว (Unknow by some) 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมใช้  
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 1. การอภิปรายในช้ันเรียน (class discussion ) ท่ีกระท าได้ท้ังในห้องเรียนปกติ และการ
อภิปรายออนไลน์  
 2. การอภิปรายกลุ่มย่อย  (Small Group Discussion)     
 3. กิจกรรม “คิด-จับคู่-แลกเปล่ียน” (think-pair-share)    
 4. เซลการเรียนรู้ (Learning Cell)    
 5. การฝึกเขียนข้อความส้ันๆ  (One-minute Paper)  
 6. การโต้วาที (Debate) 
 7. บทบาทสมมุติ  (Role Play) 
 8. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ (Situational Learning) 
 9. การเรียนแบบกลุ่มร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative learning group)   
 10. ปฏิกิริยาจากการชมวิดิทัศน์ (Reaction to a video)   
 11. เกมในช้ันเรียน (Game)   
 12. แกลเลอรี่ วอล์ค (Gallery Walk)   
 13. การเรียนรู้โดยการสอน (Learning by Teaching)  
 
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) 
  ทิศนา แขมมณี (2551 :  131) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
(Experiential Learning) หมายถึง การด าเนินการอันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย
โดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ (experience) ท่ีจ าเป็นจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องท่ี
เรียนรู้ก่อน และให้ผู้เรียนสังเกต ทบทวนส่ิงท่ีเกิดขึ้น และน าส่ิงท่ีเกิดขึ้นมาคิดพิจารณาไตร่ตรอง
ร่วมกันจนกระท่ังผู้เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานต่าง ๆ ในเรื่องท่ีเรียนรู้ แล้วจึง
น าความคิดหรือสมมติฐานเหล่านั้นไปทดลองหรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ต่อไป 
  
 หลักการจัดการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ (Experiential Learning) 
 ประสบการณ์เป็นแหล่งท่ีมาของการเรียนรู้และเป็นพื้นฐานส าคัญของการเกิดความคิด 
ความรู้ และการกระท าต่าง ๆ โคล์ป (Kolb, 1984) ได้เสนอวัฏจักรของกระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ข้ันการรับประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience-CE)  
  1) การเรียนการสอนในห้องเรียน 
  2) การอ่านหนังสือ 
  3) การดูวีดีทัศน์ 
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  4) การทดลอง 
  5) การพูดคุยและการประชุม 
 ขั้นที่ 2 ข้ันการสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation-RO) 
  1) การเขียนสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้  
  2) การบันทึกการเรียนรู้ 
  3) การท าการบ้าน 
  4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน (Dialogue / Discussion)  
 ขั้นที่ 3 ข้ันการสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization-AC) 
  1) การเขียนแผนภาพมโนทัศน์ (Mind Mapping)  
  2) การสรุปการเรียนรู้ออกมาเป็น Model หรือ Framework 
  3) การน าเสนอผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ขั้ น ท่ี  4  ขั้ น ก า ร ทดลอ ง ป ร ะยุ ก ต์ ห ลั ก ก า ร ไป ใ ช้ ใ นสภ าพ กา ร ณ์ ใ ห ม่  ( Active 
Experimentation-AE 
  1) ส่ิงท่ีจะต้องเรียนรู้ต่อไป  
  2) แนวทางในการพัฒนาต่อ / ศึกษาต่อ 
  3) รวบรวมส่ิงท่ีเรียนรู้ถูกต้องหรือผิดพลาดเพื่อการด าเนินการเรียนรู้ในขั้นตอนท่ี 1 
 

 ตัวบ่งชี้ในการจัดกิจกรรม 
 1. ผู้สอนมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (learning experience) ท่ีเป็นรูปธรรมในเรื่องท่ี
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ลงไปประสบด้วยตนเอง 
 2. ผู้เรียนมีการสะท้อนความคิด (reflect) แบะอภิปรายร่วมกัน เกี่ยวกับส่ิงท่ีได้ประสบมา 
หรือเกิดขึ้นในสถานการณ์การเรียนรู้นั้น 
 3. ผู้เรียนมีการสร้างความคิดรวบยอด/หลักการ/สมมติฐานจากประสบการณ์ท่ีได้รับ  
 4. ผู้เรียนมีการน าความความคิดรวบยอด/หลักการ/สมมติฐานต่าง ๆท่ี สร้างขึ้น ไปทดลอง
หรือประยุกต์ใช้สถานการณ์ใหม่ ๆ 
 5. ผู้สอนมีการติดตามผล และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนผลการทดลอง/ประยุกต์ใช้
ความรู้ เพื่อขยายขอบเขตของการเรียนรู้ หรือปรับเปล่ียนความคิด/หลักการ/สมมติฐานต่าง ๆ  ตาม
ความเหมาะสม 
 6. ผู้สอนมีการวัดและประเมินผล โดยใช้การประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองของผู้เรียน 
ประกอบกับการประเมินผลของผู้สอนด้วย 
การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline Approach  



76 
 

 สุวิทย์ และอรทัย มูลค า (2546 : 198) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline เป็น
การจัดการเรียนรู้จากหลายกลุ่มสาระมาเช่ือมโยงกัน เพื่อจัดการเรียนรู้ภายใต้หัวข้อเรื่อง (Theme) 
เดียวกัน โดยผูกเรื่องเป็นตอน ๆ (Episode) เรื่องแต่ละตอนจะต่อเนื่องและมีล าดับเหตุการณ์ 
(Sequence) หรือเรียกว่า เส้นทางเดินเรื่อง (Topic line) และใช้ค าถามหลัก (Key questions) เป็น
ตัวน าไปสู่การให้ผู้เรียนท ากิจกรรม (Activity) อย่างหลากหลาย ซึ่งกิจกรรมเหล่านั้นจะส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริง ได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นทักษะการคิด การวิเคราะห์ การตัดสินใจ 
กระบวนการกลุ่ม ตลอนจนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline จึง
เป็นการบูรณาการเนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
 ทิศนา แขมมณี (2546 : 54) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline นี้ พัฒนาโดย 
ดร.สตีฟ เบ็ล และแซลล่ี ฮาร์คเนส (Steve Bell and Sally Harkness) จากสก็อตแลนด์ โดยมี
แนวคิดหลักของทฤษฎี ดังนี้ 
 1. การเรียนรู้ท่ีดีควรมีลักษณะบูรณาการ หรือเป็นสหวิทยาการ คือเป็นการเรียนรู้ท่ีผสม
ศาสตร์หลายๆ อย่างเข้าด้วยกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดในการท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
 2. การเรียนรู้ท่ีดีเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นผ่านทางประสบการณ์ตรง หรือ การกระท า หรือ 
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนเอง 
 3. ความคงทนของผลการเรียนรู้ ขึ้นอยู่กับวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการท่ีได้รับความรู้มา  
 4. ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย(2559 : 192) ได้กล่าวถึง วิธีสอนแบบ Storyline Approach 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้คุณค่าและสร้างผลงานท่ีดีได้ หากมีโอกาสลงมือกระท าได้ว่า Storyline มาจาก
ค าว่า Story และ line ซึ่งหมายถึง เส้นทางของเรื่องราวหรือแนวทางของเรื่อง เป็นการด าเนิน
เรื่องราวท่ีเรียงติดต่อเป็นล าดับ การเรียนรู้แบบบูรณาการด้วย Storyline Approach เป็นวิธีการท่ี
คิดค้นและพัฒนาขึ้นในประเทศสกอตแลนท์ โดย สตีฟ เบล (Steve Bell) และแซลล่ี ฮาร์กเนส 
(Sallie Harkness) ซึ่งท้ังสองท่านเรียกได้ว่าเป็นผู้ให้ก าเนิดการเรียนรู้แบบนี้  
 
 องค์ประกอบส าคัญของ Storyline 
 Storyline หรือเรื่องราว นิทาน ตัวละคร จะมีองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีผสมผสานด้วยกันอย่าง
น้อยส่ีส่วน ได้แก่ ตัวละคร (คนหรือสัตว์ หรือท้ังคนและสัตว์) เวลา (อดีต ปัจจุบัน และอนาคต) 
สถานท่ี (ส่ิงแวดล้อมหรือสถานท่ีท่ีด าเนินเรื่องราวต่าง ๆ) นากจากนี้ตัวละครจะต้องมีการด าเนินชีวิต
ท้ังเป็นลักษณะวิถีชีวิตปกติและวิถีชีวิตท่ีไม่เป็นไปตามปกติ โดยอาจจะมีเหตุการณ์ต่าง ๆ เกิดขึ้นกับ
ตัวละคร ดังนั้น Storyline จึงมีองค์ประกอบอย่างน้อย 4 องค์ประกอบด้วยกัน 
 องค์ประกอบท้ัง 4 ของเส้นทางเดินเรื่องมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อ Storyline Method 
ลักษณะต่าง ๆ ขององค์ประกอบเหล่านี้สามารถอธิบายให้เห็นชัดเจน ได้ดังนี้ 
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 1. ฉาก (Setting) 
 ได้แก่ สถานท่ีหรือภาพกว้าง ๆ ท่ีเป็นความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสถานท่ีเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ 
สถานท่ีอยู่อาศัยของตัวละครในเรื่องนั้น ๆ โดยจะมีเงื่อนไขของเวลา เช่น เวลา ปัจจุบัน เวลาในยุค
ประวัติศาสตร์ เป็นต้น ส่วนสถานท่ีจะเป็นการก าหนดตามเรื่องท่ีสร้างขึ้น ซึ่งผู้สอนจะต้องต้ังค าถาม
เพื่อให้ผู้เรียนตอบค าถาม แล้วสร้างฉากขึ้นตามค าตอบหรือจินตนาการของตน 
 2. ตัวละคร (Character)  
 ได้แก่ คนหรือสัตว์ที่มีชีวิตโลดแล่นอยู่ในเนื้อเรื่อง โดยต้องค านึงอยู่เสมอว่าจะต้องได้ ผู้เรียน
เข้าไปมีส่วนร่วมอยู่ในเรื่องท่ีจะเรียนด้วย โดยผู้เรียนจะมีฐานะเป็นตัวละครหนึ่งของเรื่อง ซึ่งอาจสร้าง
เป็นสัญลักษณ์ ตุ๊กตา หรือหุ่นยนต์ได้ ด้วยละครนั้น ๆ จะมีบทบาทในการเดินเรื่อง ต้ังแต่ต้นจนจบท า
ให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจและมีความรู้สึกว่าตัวละครเหล่านั้นเป็นตัวแทนของเขาจริง ๆ จนเกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ตัวละครหรือหุ่นท่ีสร้างขึ้นจะต้องมีความกลมกลืนและสัมพันธ์กับฉาก  
 3. วิถีชีวิตหรือการด าเนินชีวิต (A Way of Life)  
 ได้แก่ เรื่องราวในการด ารงชีวิตโดยปกติของตัวละคร  
 4. เหตุการณ์ (Event) 
 ได้แก่ เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นหรือปัญหาในความเป็นจริงท่ีตัวละครต้องเผชิญหรือเป็นการ
สร้างสถานการณ์สมมติขึ้นมา แล้วให้ผู้เรียนเรียนรู้ สร้างความตระหนักฝึกแก้ไขปัญหาตามจุดประสงค์
ของวิชาต่าง ๆ ท่ีผู้สอนวิเคราะห์จากหลักสูตร ค าถามท่ีผู้สอนใช้กับผู้เรียนในแต่ละองค์จะช่วยพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างไม่จ ากัดท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความสนใจของประเด็นหลัก 
ความสามารถในการใช้ค าถามของครู ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียน
แต่ละคนท่ีจะแลกเปล่ียนถ่ายทอดซึ่งกันและกันแน่นอนท่ีสุดว่าผู้เรียนแต่ละคนจะมีโอกาสพัฒนา
ความสามารถให้เต็มศักยภาพ 
 โดยสรุปการด าเนินเรื่องใน Storyline ก็คือ กระบวนการท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ได้โดยผู้สอน
จะเป็นผู้พัฒนาหรือวางโครงเรื่อง Storyline ส่วนผู้เรียนจะเป็นท ากิจกรรมตามลักษณะเส้นทาง
เดินเรื่องในแต่ละองค์  
  
 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
 โดยท่ัวไปรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและมีประโยชน์มากท่ีสุดนั้นจะ
เป็นแผนการจัดการเรียนรู้แบบตารางประกอบด้วย สดมภ์ (Column) 6 สดมภ์ แต่ในท่ีนี้ขอเสนอเป็น 
7 สดมภ์ โดยเพิ่มสดมภ์สุดท้าย “สอดคล้องกับจุดประสงค์ใดมาตรฐานการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้
ใด” รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline มีลักษณะเรียงตามล าดับ ดังนี้ 
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 สดมภ์ที่ 1 ล าดับการด าเนินเรื่อง (Storyline Topic) ซึ่งจะเป็นล าดับหัวเรื่องของเรื่องราว
บทเรียน จะแบ่งออกเป็นตอนหรือเป็นข้อ 
 สดมภ์ที ่2 ค าถามหลัก (Key Questions) จะเป็นค าถามหลักหรือค าถามส าคัญซึ่งเป็นปัญหา
ท่ีต้องมีการค้นหาค าตอบ 
 สดมภ์ที่ 3 กิจกรรม (Activities) กิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมท่ีมีรูปแบบต่างกัน และเป็น
กิจกรรมท่ีน าไปสู่การตอบปัญหาหรือตอบค าถามหลัก 
 สดมภ์ที่ 4 การจัดช้ันเรียน (Class Organization) เป็นการระบุข้อมูลเกี่ยวกับการแบ่งกลุ่ม
การจัดกิจกรรมในสดมภ์ 3 ว่าควรจัดเป็นท้ังช้ันเรียน จับคู่กลุ่มย่อย 3,4 หรือ 5 คน หรือรายบุคคล 
 สดมภ์ที่ 5 ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ (Resources) เป็นการระบุ ส่ือ อุปกรณ์ รวม
ไปถึงแหล่งการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 สดมภ์ที่ 6 ผลงาน (Outcomes) เป็นการระบุผลงานของการจัดกิจกรรม ซึ่งเป็นผลงานของ
ผู้เรียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการประเมินผล 
 สดมภ์ที่ 7 จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Objective/Goals) เป็นการวิเคราะห์ว่ากิจกรรมนั้น 
ๆ สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียนรู้ได้ในวิชาใด และจุดประสงค์ใด 
 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Storyline เป็นเทคนิคการสอนท่ีมีความชัดเจนใน
เรื่องการบูรณาการเนื้อหาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน สอดคล้องกับการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ท่ีระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 29 ดังนั้น เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในทางปฏิบัติจึงขอเสนอแนวทางการน าไปใช้ ดังนี้ 
 1. เริ่มศึกษาเรื่องวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Storyline ด้วย วิธีการต่าง ๆ 
 2. ศึกษาตัวอย่างแผนการสอนแบบบูรณาการท่ีมีลักษระหัวเรื่อง  (Theme) ท่ีใช้สอนด้วย
เทคนิค Storyline แล้วพิจารณาคัดเลือกแผนการสอนท่ีมีความเหมาะสมกับระดับช้ันท่ีรับผิดชอบเพื่อ
ใช้ทดลองสอน 
 3. หลังจากทดลองสอนแล้ว ถ้าผู้สอนและผู้เรียนเริ่มคุ้นเคยเกิดความคล่องตัว มีความถนัด
มากขึ้น อาจจะพิจารณาคัดเลือกแผนการสอนท่ีมีความเหมาะสมกับระดับช้ันท่ีรับผิดชอบเพื่อให้
ทดลองสอน 
 4. ทดลองเขียนแผนการสอน โดยผู้สอนและผู้เรียนอาจก าหนดหัวเรื่องท่ีสนใจแล้ว ผูกโยง
จุดประสงค์และเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร รวมท้ังคิดสร้างค าถามหลักเพื่อน าไปสู่กิจกรรมการ
เรียนรู้ตามรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบ Storyline โดยอาจจะเขียนแผนการสอนท่ีผูก
โยงเป็นเรื่องส้ัน ๆ ก่อน 
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 5. วางแผนก าหนดระยะเวลาสอนในแต่ละหัวข้อ หรือประเด็นเป็นช่วง ๆ ให้เหมาะกับช่วง
ความสนใจของผู้เรียน ซึ่งอาจจะไม่จ าเป็นต้องสอนทุกวัน หรือตลอดเวลา  
 6. น าแผนการสอนท่ีเขียนไปทดลองใช้สอนตามก าหนด รวมท้ังมีการบันทึกหลังสอน เพื่อ
เป็นข้อมูลในการปรับแผนการสอน 
 7. ปรับแผนการสอน โดยอาจมีการปรับกิจกรรม ปรับเวลา ปรับเปล่ียน เพิ่มลด เนื้อหาต่าง 
ๆ ให้เกิดความเหมาะสม และสามารถน าไปใช้สอนรวมทั้งจัดใช้มีการเผยแพร่ต่อไป 
 
 หลักการของ Storyline Approach 
 เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (child centered) แนวคิดของจอห์น ดิวอี้ (John Dewey) เช่ือว่า
เด็กต้องมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบบูรณาการด้วย Storyline 
Approach ผู้สอนต้องตระหนักคุณค่าว่าผู้เรียนทุกคนต้องมีประสบการณ์และทักษะเดิมของตนเอง 
ซึ่งจะเป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ของผู้เรียนและผู้เรียนเป็นผู้แสวงหา
ติดตามการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 เน้นการปฏิบัติและการเสริมแรง การเรียนรู้แบบบูรณาการด้วย Storyline Approach ถือ
ว่าเป็น Constructivist way of working นั้นคือ ให้ผู้เรียนลงมือกระท า หรือปฏิบัติด้วยตนเอง เป็น
เรื่องการตัดสินใจ และการแก้ปัญหา เป็นการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีจะ
ช่วยพัฒนาทาด้านสติปัญญา ทักษะ และทัศนคติแก่ผู้เรียน ผู้เรียนท่ีเรียนด้วย Storyline Approach 
จะได้ประสบการณ์การท างานซึ่งเป็นการเสริมแรงโดยผู้สอนให้ความส าคัญในการท างานเพื่อให้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีคุณค่าและมีความหมาย 
 เน้นการเรียนการสอนที่เป็นบูรณาการด้วย Storyline Approach เป็นวิธีสอนแบบบูรณา
การเนื้อหาหลักสูตรและกระบวนการโดยสามารถรวมวิชาสังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ ส่ิงแวดล้อมและภาษาโดยสอนรวมกันภายใต้หัวข้อเรื่องเดียวกัน การจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline Approach เป็นการบูรณาการแบบท่ีเรียกว่า สหวิทยาการ (Interdisciplinary) เนื่องจาก
เป็นการสร้างหัวเรื่อง (Theme) ขึ้นมาแล้วน าความรู้จากวิชาต่าง ๆ มาโยงสัมพันธ์กับหัวข้อเรื่องนั้น 
ซึ่งบางครั้งอาจเรียกวิธีบูรณาการแบบนี้ว่า สหวิทยาการแบบมีหัวข้อ (Thematic Interdisciplinary 
Studies) หรือการบูรณาการแบบท่ีเน้นการน าไปใช้เป็นหลัก (Application-Frist Approach) 
 เน้นพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ การเรียนรู้แบบบูรณาการด้วย Storyline Approach เป็น
การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการซึ่งมีความหลากหลายท้ังรูปแบบ ความยากง่าย ผู้เรียนทุกคนสามารถ
แสดงความสามารถตามศักยภาพของตน 
 เน้นการเรียนร่วมกัน การเรียนรู้แบบบูรณาการด้วย Storyline Approach เป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาวุฒิภาวะทางสังคมโดยร่วมท ากิจกรรมท่ีหลากหลายลักษณะการเรียนมี
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หลายรูปแบบต้ังแต่เรียนคนเดียว เรียนเป็นคู่ เรียนเป็นกลุ่มย่อย หรือเรียนพร้อมกันท้ังช้ันซึ่งเป็น
วิธีการส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมท่ีพึงประสงค์ทางหนึ่ง 
 6. เน้นเร่ืองการต้ังค าถาม (Key Questions) ของผู้สอนการต้ังค าถามหลักของผู้สอนเป็น
หัวใจส าคัญของการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วย Storyline Approach เพราะค าถามจะเป็นตัวน าไปสู่
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นตัวเช่ือมโยงการด าเนินเรื่องให้
ต่อเนื่องเป็นล าดับในหัวข้อเดียวกัน 
 จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วย Storyline Approach เป็นวิธีการสอนให้ผู้เรียน
ได้ลงมือท ากิจกรรมสร้างองค์ความรู้ท่ีมีความหมายและผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการของ Storyline Approach นั้น มี องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. การจัดฉาก (Setting the Scene) เป็นการระบุเวลา สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม 
 2. มีตัวละคร (Character) ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับเรื่องราวในข้อ 1 
 3. การด าเนินชีวิต (Way of Life) เป็นการด าเนินชีวิตหรือเรื่องราวของตัวละครในข้อ 2  
 4. มีเหตุการณ์ส าคัญเกิดขึ้น หรือมีปัญหาท่ีต้องการแก้ไข (Events, incidents or real 
problem to be solved) 
 จากองค์ประกอบส าคัญของ Storyline Approach สรุปได้ ดังนี้ 
 1. ผู้สอนควรต้ังค าถามว่าเกิดเรื่องราวท่ีไหน คือ ฉาก เป็นการน าให้ผู้เรียนได้ทราบว่าเขา
ก าลังจะมีประสบการณ์ใหม่ ๆ เกิดขึ้นเป็นการเริ่มเข้าสู่บทเรียน หรือ เปิดตัวเรื่องในฉากจะเป็นการ
ระบุสถานท่ี เวลา ส่ิงแวดล้อม  
 2. เมื่อมีฉากแล้วต้องมีตัวละคร เช่น คนหรือสัตว์ ส่ิงต่าง ๆ เข้ามาเกี่ยวข้องด้วยว่ามีใครบ้าง
ตัวละครท่ีท าให้ฉากหรือเหตุการณ์นั้น ๆ มีความเป็นจริงมากขึ้น 
 3. การด าเนินชีวิต การด าเนินเรื่องของตัวละครว่าจะต้องท ากิจกรรมใดบ้าง 
 4. จุดส าคัญของ Storyline จะต้องมีค าถามว่ามีอะไรส าคัญท่ีเกิดขึ้นกับตัวละครบ้างและ
แก้ปัญหาอย่างไรซึ่งองค์ประกอบนี้เปรียบเสมือนเป็นจุดสรุปของเรื่องราวทั้งหมด 
 

 การวางแผนการสอน Storyline 
 1. เตรียมหัวเร่ือง (Topic) ท่ีจะใช้สอนช่ือหัวเรื่องนี้คือ การสร้างมโนทัศน์ (Concept) ท่ี
ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้หัวข้อนั้นอาจได้มาจากหนังสือท่ีใช้อยู่ การเลือกหัวข้อโดยผู้สอนควร
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร 
  1.2 ช่วยขยายขอบเขตความรู้ให้ผู้เรียนมีโอกาสท่ีจะสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
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  1.3 หัวข้อเรื่องจะพัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ เพราะ การสอน Storyline เป็น
การสอนแบบบูรณาการ 
  1.4 หัวข้อนั้นควรมีโครงสร้าง ส าคัญท่ีเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีเป็นความรู้ ซึ่งผู้เรียน
จะได้จากการเรียนรู้ ด้วยตนเอง เช่น บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัว การด ารงชีวิต
ความสัมพันธ์กันในสังคม ปัญหา ผลกระทบและแนวทางในการแก้ปัญหา นอกจากเนื้อหาสาระท่ีเป็น
ความรู้แล้ว ผู้เรียนจะได้พัฒนาท้ังสติปัญหาและทักษะ เช่น ทักษะทางด้านภาษา ทักษะการค้นหา 
และประเมินข้อมูล ทักษะกระบวนการคิดและทักษะทางสังคม 
 2. เตรียมการผูกเร่ืองพร้อมการด าเนินเร่ือง (Storyline) และแบ่งเขียนเป็นฉาก ๆ โดย
ค านึงถึง 4 องค์ประกอบ คือ ฉาก ตัวละครการด าเนินชีวิตและเหตุการณ์ส าคัญ เรื่องราวอาจเป็นเรื่อง
จริงหรือจินตนาการ ผู้สอนต้องพัฒนาหัวข้อ (Topic) และเนื้อเรื่องให้ท้ัง 2 อย่างไปด้วยกันจะต้องมี 
plot ความคิดพื้นฐานว่าจะต้องมีเหตุการณ์ใดบ้าง แต่ต้องค านึงถึง 4 องค์ประกอบเป็นส าคัญ โดย
ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ท าหน้าท่ีผูกเรื่องราวการด าเนินเรื่อง และผู้เรียนเป็นผู้สร้างรายละเอียด โดยการลง
มือกระท ากิจกรรมต่าง ๆ 
 3. ต้ังค าถามหลัก หรือค าถามส าคัญ (Key Questions) ซึ่งจะท าหน้าท่ีเช่ือมโยงการ
ด าเนินเรื่องในแต่ละฉากและเป็นตัวกระตุ้นหรือเปิดประเด็นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติ
ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้กล่าวได้ว่า ค าถามหลักเป็นส่ิงส าคัญท่ีท าให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในแต่ละฉาก ลักษณะของค าถามหลักควรมีลักษณะ ดังนี้ 
  3.1 กระตุ้นให้เกิดมโนทัศน์ของหัวข้อหรือโครงเรื่องนั้น ๆ  
  3.2 ค าตอบหรือค าถามควรมีหลากหลายโดยให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดวิเคราะห์ และ
เสนอแนวคิดต่าง ๆ  
  3.3 กระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะความคิดหลากหลาย เช่น การวิเคราะห์ การ
จินตนาการ การสรุปและการประเมิน 
  3.4 กระตุ้นให้ผู้เรียนหาค าตอบด้วยการสืบค้นหาข้อมูลต่าง ๆ 
  3.5 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงทักษะ หรือประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ 
 4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ตอบค าถามหลัก เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กิจกรรมท่ีจัดควรเป็นกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเอง โดยกิจกรรมท่ีจัดนั้นต้องเป็นกิจกรรม
ท่ีเสริมแรงหรือสร้างแรงจูงใจ (Motivation) ให้ผู้เรียนมีบทบาทกระตือรือร้นใฝ่เรียนรู้ (Active) 
มากกว่าเป็นผู้รับจากครูอย่างเดียว (Passive) 
 5. ลักษณะการจัดกิจกรรในชั้นเรียน เป็นการจัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
อาจจัดได้หลายรูปแบบ เช่น กลุ่มย่อย ท้ังช้ันรายบุคคลหรือรายคู่ เป็นต้น การจัดกิจกรรมต้องค านึงถึง



82 
 

ชนิดหรือประเภทของกิจกรรม เวลาท างานดูความเหมาะสม เรื่อง ความรู้ ความสามารถ Storyline 
จะเน้นเรื่องของการร่วมใจกันท างาน (Co-operative) และท างานร่วมกันเป็นทีม (Teamwork) 
 6. การประเมินผลจากค าถามหลักและจากกิจกรรม จัดโดยประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมพัฒนาการต่าง ๆ ของผู้เรียนและผลงานท่ีผู้เรียนได้ท าขั้นการประเมินมีทั้งแบบเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ และสามารถประเมินผลได้ตลอด เพราะการเรียนรู้ทางสังคมของผู้เรียนอาจ
เกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเองไม่ได้วางแผนไว้ 
 7. การก าหนดระยะเวลาสอน เป็นหน้าท่ีของผู้สอนท่ีต้องมีความยืดหยุ่นแล้วแต่หัวข้อเรื่อง 
 แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ Storyline Approach สามารถสรุปไ ด้ เป็น             
แผนภาพท่ี 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5 ลักษณะของการเรียนการสอนด้วย Storyline Approach  (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2560 : 
180) 
 
การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Story Line   
 การประเมินจากการสังเกตหรือ ประเมินจากผลงาน หรือช้ินงานของนักเรียน ผู้สอนต้องเก็บ
ข้อมูลแล้วแปลออกมาเป็นคุณภาพ เช่นการประเมินจากการจัดนิทรรศการและผลงานท่ีรวบรวมใน
แฟ้มสะสมผลงาน อาจให้นักเรียนเลือกผลงานท่ีนักเรียนพอใจ พร้อมอธิบายเหตุผลท่ีเลือกผลงานช้ิน
นั้นมาประเมินความก้าวหน้าของพัฒนาการเด็ก โดยมีข้อคิดในการประเมิน ดังนี้ 
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 1. ประเมินเป็นระยะ 
 2. ครูควรมองการประเมินผลของเด็กในเชิงบวก 
 3. ให้เด็กมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับช้ินงานท่ีนักเรียน ชอบ ไม่ชอบ หรือ
ช้ินงานท่ีเขาภูมิใจ 
 4. ไม่ควรเปรียบเทียบผลงานเด็กกับเพื่อนๆ 
 
 ประโยชน์ของการสอนด้วย Storyline Approach 
 1. เป็นการสอนท่ีสนองตามความต้องการ 4 ประการของผู้เรียน ได้แก่ 
  1.1 การส่ือสาร (Communication) เด็กทุกคนต้องการพูดและการรับฟัง Storyline 
เน้นการปรึกษาหารือ พูดคุยร่วมกันวางแผนรับฟังซึ่งกันและกัน และเสนอความคิดเห็น 
  1.2 การสร้างหรือการลงมือท าด้วยตนเอง (Building/Construction) โดยธรรมชาติ
เด็กทุกคนต้องการสร้างส่ิงต่าง ๆ ต้องการใช้มือของตนเอง (Love to make things with hands) 
หรือสร้างด้วยปัญญาการสร้าง (Construct) เป็นการใช้จินตนาการ การวางแผน จัดหาข้อมูลสร้าง
ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
  1.3 การคิดและการลงมือปฏิบัติ (Thought and Action) โดยธรรมชาติเด็กทุกคน
รู้จักถามค าถามและต้องการรับฟังค าตอบในส่ิงท่ีตนอยากทราบ เทคนิควิธี Storyline เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้กระท าได้คิดอย่างอิสระทุกขั้นตอนเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ค้นพบสืบค้น         
ท้าทายให้คิดส ารวจและสร้างจินตนาการผู้เรียนจะได้ฝึกการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
  1.4 ความต้องการท่ียอมรับว่า ตนเองมีค่าสามารถแสดงความรู้ สึกได้ (Self-
expression) และสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยธรรมชาติเด็กทุกคนต้องการมี
ความรู้สึกว่าตนเองมีค่าได้รับการยกย่องเกี่ยวกับงานหรือความคิดเห็นของตน 
 2. เป็นการสอนท่ีเป็นแบบกระตือรืนร้นใฝ่รู้ (Active learning) ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ โดยผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าศึกษา คิดและปฏิบัติเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีท้าทาย
ความรู้ความสามารถของผู้เรียน ผู้เรียนได้เห็นผลงานของตนเอง ท าให้การเรียนรู้มีคุณค่าส าหรับ
ผู้เรียน 
 3. ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองไม่ว่าจะเป็นเรื่องความคิด วิเคราะห์ ความคิด
สร้างสรรค์การแก้ปัญหา การตัดสินใจ หรือการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 
 
 ข้อดีและข้อจ ากัด 
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 อรทัย มูลค า และคณะ (2542) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline มีข้อดีและ
ข้อจ ากัด ดังนี้ คือ 
 ข้อดี 
 1. การสอนด้วยวิธี Storyline เป็นการสอนท่ีสนองความต้องการและธรรมชาติของผู้เรียนไว้ 
ดังนี้ 
  1.1 การส่ือสาร (Communication) เด็กต้องการการพูดคุยและการรับฟั ง 
Storyline เน้นการปรึกษาหารือพูดคุยร่วมวางแผน ผู้เรียนต่างต้องรับฟังกันและกันและเสนอความ
คิดเห็นด้วย 
  1.2 การสร้างหรือลงมือท าด้วยตนเอง (Building/Construction) โดยธรรมชาติของ
เด็กทุกคนต้องการสร้างส่ิงต่าง ๆ ด้วยการใช้มือของตนเอง (Love to make things with hands) 
หรือสร้างด้วยสติปัญญาของเขา 
  1.3 การคิดและลงมือปฏิบัติ (Thought and Action) โดยธรรมชาติของเด็กทุกคน
รู้จักถามค าถามและต้องการรับฟังค าตอบในส่ิงท่ีตนอยากทราบใน Storyline เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ท า ได้คิดอย่างมีอิสระในทุกช้ันตอน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ค้นพบ สืบค้น สร้างการ 
ท้าทายให้คิดส ารวจและสร้างจินตนาการ ผู้เรียนจึงได้ฝึกการแก้ปัญหาและการตัดสินใจเป็น การสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนในเรื่องต่อไปนี้  
   1.3.1 การค้นพบ ผู้เรียนได้อยู่ในสถานการณ์การเรียนรู้ใหม่ เขาต้องตีความ
แสดงความคิดเห็น และทดลองพิสูจน์ส่ิงต่าง ๆ 
   1.3.2 การสืบสวน ผู้เรียนต้องหาค าตอบจากค าถามของครู ต้องแสวงหา
ความกระจ่าง หาข้อมูลต่าง ๆ และตรวจสอบข้อเท็จจริงนั้น ๆ 
   1.3.3 การสร้างจินตนาการ ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองในการ
สร้างสรรค์ท้ังเชิงศิลปะและการสร้างทางเลือกต่าง ๆ จากหลายมุมมอง 
   1.3.4 การแก้ปัญหา การเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดจากการแก้ปัญหา ซึ่งผู้เรียน
ได้วิเคราะห์และแสวงหาแนวทางเลือกส าหรับแก้ปัญหา 
   1.3.5 การตัดสินใจ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีหลายทางเลือกและเลือกส่ิงท่ี
เหมาะสมท่ีสุดบนหลักฐานท่ีเช่ือถือได้ 
   1.3.6 ความรับผิดชอบ ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ด าเนินการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ดังนั้นผู้เรียนจึงต้องรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีเพื่อท าให้การเรียนรู้ใหม่ได้เกิดขึ้น 
  1.4 ความต้องการท่ียอมรับว่าตนเองมี ค่าสามารถแสดงความรู้ สึกไ ด้ (Self 
expression) โดยธรรมชาติของเด็กทุกคนต้องการความรู้สึกว่าตนมีค่าได้รับการยกย่องเกี่ยวกับงาน
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หรือความคิดเห็นของตนใน Storylineกิจกรรมทุกอย่างแสดงให้เห็นถึงการเห็นคุณค่าของผู้เรียน 
ผู้เรียนได้สร้างงานและผู้สอนยอมรับในคุณค่าของงานนั้น 
 2. เป็นการสอนท่ีเป็น Action Learning ท่ีผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้โดยผู้เรียน
เป็นผู้ลงมือศึกษา คิด และปฏิบัติ เป็นการเรียนรู้ท่ีท้าทายความรู้ ความสามารถของผู้เรียน ผู้เรียนได้
เห็นผลงานของตนเอง ดังนั้น จึงเป็นการเรียนท่ีมีคุณค่า 
 3. ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ท้ังสติปัญญา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความคิดวิเคราะห์ 
ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญญา การตัดสินใจ หรือการสร้างองค์ความรู้ (เนื้อหา) ด้วยตนเอง หรือ
พัฒนากระบวนการ  
 ข้อจ ากัด  
 ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดย Storyline ผู้สอนควรพิจารณาให้ความเอาใจใส่
ต่อกรณีต่อไปนี้เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 1. ผู้สอนควรพิจารณาสร้างหัวเรื่องขึ้นจากโครงสร้างของหลักสูตรและควรก าหนดวิชาใดวิชา
หนึ่งเป็นหลักไว้ก่อน ทางด้านภาษาและคณิตศาสตร์เป็นเพียงการน าความรู้ท่ีเรียนมาไปใช้ฝึกฝนหรือ
ผสมผสานกับสถานการณ์เท่านั้น หัวเรื่องท่ีสร้างขึ้นต้องใหญ่พอท่ีจะส าคัญกับเรื่องอื่นได้อย่ าง
กว้างขวาง รวมทั้งควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในส่ิงท่ีเขาสนใจ และ
ต้องการจะเรียนด้วย 
 2. แผนการสอนในแต่ละหัวข้อเรื่องควรใช้เวลาไม่เกิน 1 ภาคเรียน การเปล่ียนหัวเรื่องใหม่จะ
ท าให้ผู้เรียนไม่เกิดความเบื่อหน่ายและจะสนุกกับการค้นหาเรื่องใหม่ๆอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้ผู้สอน
ควรสอนให้จบในแต่ละหัวเรื่องเสียก่อนแล้วจึงค่อยเริ่มต้นหัวเรื่องใหม่ ไม่ควรสอนพร้อมกันหลาย ๆ 
หัวเรื่อง ผู้เรียนจะเกิดความสับสน 
 3. ความร่วมมือเป็นส่ิงส าคัญท่ีสุด โดยเฉพาะช้ันเรียนท่ีมีผู้สอนหลายคน ทุกคนต้องวาง
แผนการสอนร่วมกันเพื่อลดความซ้ าซ้อนและสับสนให้กับผู้เรียน 
 4. การสร้างกิจกรรมทุกกิจกรรมต้องเป็นกิจกรรมท่ีมีความหมาย ผู้เรียนสนใจเหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงใกล้ตัวเด็ก โดยอาจเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นและเป็นข่าวดังของส่ือมวลชน 
  5. ผู้สอนควรโยงทุกกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นกับการเดินเรื่องให้ต่อเนื่องกัน ดังนั้น การตั้งต้นณสถาน
ท่ีต้ังของฉากตามหัวเรื่องจึงเป็นส่ิงส าคัญในการเริ่มกิจกรรมใหม่ เพื่อให้เกิดความผูกพันกับเนื้อเรื่องท่ี
ค้างไว้ แต่เดิมให้สานต่อกันได้ตลอดไป 
 6. ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงและพัฒนางานตลอดเวลา รวมท้ังให้โอกาสผู้ปกครอง
และผู้ท่ีสนใจในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการสอนวิธีประดิษฐ์ส่ิงต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนต้องการสร้างขึ้น 
 7. ควรให้ผู้เรียนสรุปความคิดรวบยอดทุกครั้งในแต่ละกิจกรรมและให้โอกาสได้ช่ืนชมผลงาน
ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจและเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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 8. สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องพิจารณาถึงความสะดวกของผู้เรียน
และผู้สอน ความคุ้มค่าในการใช้อาคารสถานท่ี และความสอดคล้องของสถานท่ีจัดกิจกรรมตามหัว
เรื่อง ความปลอดภัย และความคงทนของวัสดุอุปกรณ์จัดท าขึ้นในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 9. ในการสร้างฉากแต่ละครั้งท่ีทุกคนควรเป็นผู้ลงมือสร้างด้วยตนเอง รวมท้ังสภาพภูมิทัศน์ 
(Landscape) ของแต่ละฉากตามสภาพท่ีเป็นจริง การสร้างฉากในการก าหนดเวลา และสถานท่ีตาม
หัวเรื่องนั้นอาจท าได้หลายวิธีตามสภาพความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ีของโรงเรียน 
 10. การสร้างตัวละครหรือหุ่นในลักษณะต่าง ๆ ประกอบด้วยการด าเนินการในองค์ท่ี 2 ต้อง
ก าหนดขนาดของโครงสร้างให้เหมาะสมกับพื้นท่ีของฉากและทุกคนควรมีภาพของตัวละครหรือหุ่น
เหล่านั้น 
 11. ควรใช้วัสดุท่ีมีในท้องถิ่นราคาถูก เศษวัสดุท่ีเหลือใช้แล้วสามารถน ามาใช้ใหม่โดยท า
ความสะอาดให้เรียบร้อย 
 12. ส่ือประเภทเอกสารหนังสือวารสารวีดิทัศน์ ซีดีรอม ฯลฯ ควรจัดหาไว้ในหัวข้อเรื่องท่ี
ผู้เรียนจะต้องศึกษาค้นคว้าเพื่อสร้างเขา 
 13. แหล่งความรู้เป็นส่ิงจ าเป็นและส าคัญส าหรับการจัดการเรียนการสอนโดย Storyline 
Method  และแบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือแหล่งความรู้ท่ีเป็นบุคคลและแหล่งความรู้ท่ีเป็นสถานท่ี  
 
เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL (K-W-L Learning Technique) 
 สุวิทย์ มูลค า (2551) ได้ให้ความหมายของเทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL ไว้ว่า เป็น
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการอ่าน ซึ่งสอดคล้องกับทักษะการคิดอย่างรู้ตัว
ว่าตนคิดอะไร มีวิธีคิดอย่างไร สามารถตรวจสอบความคิดของตนได้ และสามารถปรับเปล่ียนกลวิธี
การคิดของตนได้ โดยผู้เรียนจะได้รับการฝึกให้ตระหนักในกระบวนการท าความเข้าใจตนเอง มีการ
วางแผน ต้ังจุดมุ่งหมายตรวจสอบความเข้าใจของตน มีการจัดระบบข้อมูลเพื่อการดึงมาใช้ภายหลังได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 วัชรา เล่าเรียนดี (2560) ได้กล่าวถึงเทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL ไว้ว่า เป็นแนวคิดของ ดอน
น่า โอเดิล (Ogle, D., 1986) ท่ีน ามาใช้ในการสอนอ่านซึ่งเป็นอักษรย่อของค าว่า know, Want to 
know และ Learned ตามล าดับ ซึ่งค าว่า Know (K) หมายถึง รู้อะไรบ้างจากเรื่องท่ีอ่าน หรือหัวเรื่อง
ท่ีก าหนด โดยไม่ต้องอ่านในรายละเอียดเพื่อถามความรู้เดิม เรื่องราว สาระส าคัญ หรือ เหตุการณ์ท่ี
เกี่ยวข้อง Want to know (W) หมายถึง ต้องการอะไรจากเรื่องท่ีอ่าน จากบทอ่าน โดยคิดต่อเนื่อง
จากขั้น K คือ รู้อะไรจากเรื่องท่ีอ่านบ้าง และต้องการรู้อะไรเพิ่มเติมจากเรื่องท่ีอ่านต่อไป ถ้าในขั้น K 
ได้อ่านโดยละเอียดแล้ว Learned (L) เกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง โดยท่ีท้ังขั้น K, W และ L จะต้องเขียน
ตอบลงในแบบฟอร์มหรือตาราง K W L ท่ีเตรียมไว้จากเรื่องท่ีก าหนดให้อ่าน ทุกขั้นตอนนักเรียน
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ช่วยกันระดมความคิดเพื่อให้ได้ค าตอบของทุกขั้นตอนครวถ้วน โดยการถามค าถามแบบเจาะลึก
เพิ่มเติมข้ึน ครูถามค าถามเพิ่มเติมติดตามดูแลช่วยเหลือ ยิ่งฝึกมากเท่าใด จะช่วยให้นักเรียนสามารถ
อ่านและใช้ความคิดมากยิ่งขึ้น 
  
 วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWL 
 1. เพื่อช่วยให้นักเรียนทบทวนความรู้เดิม หรือดึงความรู้เดิมท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อหรือเรื่องท่ี
ให้อ่าน 
 2. เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์การอ่านได้ 
 3. ช่วยนักเรียนได้ท าความเข้าใจกับเนื้อเรื่องท่ีอ่านมากข้ึน 
 4. ช่วยให้นักเรียนสามารถประเมินความเข้าใจของตนเองจากเรื่องท่ีอ่าน 
 5. ช่วยให้นักเรียนสามารถขยายแนวความคิดท่ีเกี่ยวกับเรื่องท่ีอ่านได้ง่ายขึ้นจากการก าหนด
กรอบหรือแนวทางการอ่านและคิดทีละขั้นตอน 
 6. ช่วยให้นักเรียนท่ีเรียนอ่อนสามารถเรียนรู้ได้ง่ายข้ึนจากการก าหนดกรอบหรือแนวทางการ
อ่านและคิดทีละขั้นตอน 
 7. ช่วยส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ โดยเฉพาะ
ขั้น L ซึ่งสามารถถามค าถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดได้ หลังจากท่ีผู้เรียนได้ระบุส่ิงท่ีตนเองได้เรียนรู้
จากเรื่องท่ีอ่านหรือปฏิบัติตามข้ันตอน 
 
 องค์ประกอบส าคัญ 
 สุวิทย์ มูลค า (2551) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบชองการจัดการเรียนรู้แบบ KWL ไว้ 3 ประการ 
ดังนี้ 
 1. เนื้อหาสาระหรือหัวข้อเรื่องท่ีจะศึกษา 
 2. ประเด็นค าถาม 
 3. ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  
 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWL 
 วัชรา เล่าเรียนดี (2560) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWL ไว้ 
7 ประการ ดังนี้ 
 1. เลือกบทอ่านท่ีน่าสนใจหรือบทอ่านท่ีผู้เรียนต้องเรียนรู้ 
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 2. ท าตาราง KWL ส าหรับนักเรียนเป็นรายบุคคลและส าหรับนักเรียนท้ังช้ัน แผนผัง KWL 
ควรติดบนกระดานหรือบนบอร์ดท่ีมีขนาดใหญ่พอท่ีจะเขียนเติมข้อความหรือแสดงบนเครื่องฉาย
แผ่นใสและนักเรียนควรมีแผนผัง KWL ของตนเองเพื่อบันทึกในขั้นกิจกรรมอิสระ หรือกิจกรรมกลุ่ม 
 3. ให้นักเรียนเข้ากลุ่ม (2-4 คน) ตามความเหมาะสม ระดมสมองช่วยกันคิดเกี่ยวกับเงื่อนไข 
สาระส าคัญ ศัพท์เดิม วลี ข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีก าหนด โดยมีค าถามน าของครูและบันทึกลง
ในช่อง K ในแผนผัง KWL ท่ีแจกให้ (KWL Chart) ให้ได้มากท่ีสุด ดังนั้น ครูจะต้องเตรียมค าถาม
ล่วงหน้าเพื่อให้เด็กระดมสมองในขั้นตอนนี้ ครูอาจจะต้องใช้ค าถามแบบให้ตอบหลาย ๆ คนให้
นักเรียนอธิบายความเกี่ยวข้องของค าต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีก าหนดให้อ่านและค้นหาด้วย 
อาจจะลองถามซ้ าเพื่อความแน่ใจว่า ท าไมนักเรียนคิดอย่างนั้น หรือตอบ อย่างนั้น เป็นต้น 
 4. ถามนักเรียนว่าเขาอยากรู้อะไรบ้างจากเรื่องท่ีอ่านครูและนักเรียนช่วยกันบันทึกค าถาม
หรือเรื่องท่ีต้องการรู้ลงในช่อง W ในแผนผังบนกระดานและแผนผังของตนเอง ถ้าผู้เรียนตอบเป็น
ค าพูดธรรมดาให้แปลงเป็นค าถามให้ชัดเจนก่อนบันทึกลงในช่อง W นักเรียนอาจจะต้ังเป็นค าถาม ครู
ต้องพยายามถามค าถามเพื่อให้นักเรียนตอบให้ได้ว่าเขาต้องการรู้อะไรเพิ่มเติม ส่ิงท่ีส าคัญคือ ต้อง
พยายามให้ค าถามอยู่ในเรื่องท่ีนักเรียนต้องเรียนรู้ หรือสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในเรื่อง
นั้น ๆ ค าถามในช่องนี้ควรมากจากนักเรียนเป็นส าคัญ 
 5. ให้นักเรียนอ่านบทอ่านโดยละเอียด และเขียนลงในช่อง L นักเรียนควรหา ค าตอบของ
ค าถามในช่อง W ให้ช่วยกันตอบลงในแผนผังรวมและแผนผังของตนเอง ส าหรับการบันทึกส่ิงท่ีเรียนรู้
ในช่อง L ครูควรกระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนบันทึกส่ิงท่ีน่าสนใจเป็นพิเศษด้วย และท าเครื่องหมายไว้ 
เนื่องจากเป็นผลท่ีได้ ท่ีนอกเหนือจกาการตอบค าถามท่ีระบุในช่อง W หลังจากนั้นควรให้นักเรียนไป
หาข้อมูลเพิ่มเติมและความรู้เกี่ยวกับรายละเอียดของค าตอบของค าถามท่ีต้องศึกษาจากแหล่งข้อมูล
อื่น หรือศึกษาเพิ่มเติมภายหลัง  
 6. อภิปรายร่วมกันอีกครั้งเกี่ยวกับสาระต่าง ๆ ท่ีบันทึกในช่อง L 
 7. กระตุ้นให้นักเรียนส ารวจค าถามอื่นในช่อง W ท่ีหาค าตอบไม่ได้ หรือยังตอบไม่ได้จากบท
อ่านนั้น เพื่อมอบหมายงาน และเพื่อให้ศึกษาเพิ่มเติมต่อไป 
 จากการใช้เทคนิคและแผนผัง KWL ในการสอนอ่าน สามารถพัฒนาทักษะในการอ่านเพื่อ
ความเข้าใจรวมท้ังทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ต่อไปได้ ถ้าเพียงแต่ครูสามารถ
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมพร้อมกับการเตรียมค าถามท่ีหลากหลาย เทคนิค KWL มีการน าไปใช้และ
ค้นคว้าเพิ่มขั้นตอนขึ้น เพื่อใช้ในการสอนอ่านเชิงวิเคราะห์และการสอนวิทยาศาสตร์ และวิชาอื่น ๆ 
เช่น เทคนิค KWL, KWLD และ KWL plus เป็นต้น ซึ่งแต่ละเทคนิคมีวิธีการใช้ท่ีคล้ายคลึงกัน ต่างกัน
ท่ีวัตถุประสงค์ของการน าไปใช้กันอย่างไร และเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านใด นอกจากนั้น KWL, KWLD 
และ KWHL สามารถน าไปใช้ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน (KWL plus with Cooperative 
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Learning) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในหลายรายวิชาท่ีมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน ช่วยเหลือ 
แนะน าซึ่งกันและกัน แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดซึ่งกันและกัน ซึ่งช่วยให้การเรียนรู้มีความ
หลากหลายมากขึ้น 
 
ตารางท่ี 10 แสดงตารางการใช้การจัดการเรียนรู้แบบ KWL  
 

แผนผัง KWL 
K 

บทอ่านเก่ียวข้องกับเร่ือง
ใดบ้าง หรือ 

รู้อะไรบ้างจากเร่ืองที่ก าหนด 

W 
อยากรู้อะไรบ้างจากบทอ่าน 
หรือ อยากรู้อะไรเพิ่มเติมจาก

บทอ่าน 

L 
เรียนรู้อะไรบ้างจากบทอ่าน 

 
 
 
 
 

  

 
 ข้อสังเกต 
 เทคนิค KWL โดยปกตินิยมใช้ในกรณีท่ีต้องการให้ผู้เรียนอ่านหรือศึกษาเรื่องราวอย่างใด
อย่างหนึ่ง หรืออาจเป็นการศึกษาจากการฟังบรรยาย หรือดูวีดิทัศน์ แล้วต้องการให้ผู้เรียนเกิด
ความคิดรวบยอดในเรื่องท่ีเรียนรู้ ถือเป็นการฝึกทักษะการอ่าน การฟังด้วย หลังจากนั้นผู้เรียนจะ
เขียนค าตอบ ซึ่งค าตอบของผู้เรียนจะมีต่าง ๆ กัน ส่ิงท่ีผู้เรียนเขียนจะสะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจใน
การเรียนรู้ หรือส่ิงท่ีต้องการศึกษาและความคิดรวบยอดท่ีเขาเขียนเป็นแผนผังความคิด นั่นคือส่ิงท่ี
เขาได้จากการเรียนรู้ 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ KWL สามารถสรุปได้ดังแผนภาพท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6 แสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค KWL 
 
 ข้อดีและข้อจ ากัด 
 ข้อดีและข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้แบบ KWL มีดังนี้ 
  ข้อดี 
  1. เป็นการฝึกผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสรุป และน าเสนอด้วย
ตนเอง 
  2. อาจใช้เทคนิค KWL เริ่มต้นหน่วยการเรียนและค้นหาส่ิงท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้ว
ในหัวข้อนั้น และส่ิงท่ีต้องการเรียนรู้ใหม่ 
  3. เป็นวิธีการท่ีเร้าความสนใจชองผู้เรียนได้ดี สนองความต้องการความสนใจของ
ผู้เรียนได้ 

1. ขั้น K 
- เตรียมความรู้พ้ืนฐาน 

2. ขั้น W 
  - ต้ังจุดมุ่งหมายการอ่านหรือเรียนรู้ 
  - เขียนค าถาม (สิ่งที่อยากรู้) 
  - เรียนรู้หรือหาค าตอบ 
 

3. ขั้น L 
- เขียนค าตอบหรือบันทึกข้อมูล 

4. ขั้นการเขียนสรุปและน าเสนอ 
  - ปรับแผนผังความคิดเดิม 
  - น าเสนอ 
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  ข้อจ ากัด 
  1. ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ท่ีกระตุ้น ช่วยเหลือและให้ก าลังใจผู้เรียนตลอดเวลา 
  2. ผู้สอนจะต้องเตรียมบทเรียนและประเด็นค าถามไว้ล่วงหน้า 
 
เทคนิคการเรียนรู้ 5W1H 
 เทคนิค 5W1H คือ การตั้งค าถามในการส ารวจปัญหาและแนว ทางการแก้ไขโดยการท้าทาย
ด้วยค าถาม 5W1H จะใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลหรือปัญหา ได้เกือบทุก รูปแบบ โดยเป็นการคิด
วิเคราะห์ (Analysis Thinking) ท่ีใช้ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะ องค์ประกอบต่าง ๆ ของ
ส่ิงหนึ่งส่ิงใดซึ่งอาจจะเป็นวัตถุ ส่ิงของ เรื่องราว หรือเหตุการณ์ น ามาหา ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 
ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ เหล่านั้น เพื่อค้นหาค าตอบท่ีเป็นความเป็นจริง หรือท่ีเป็นส่ิงท่ีส าคัญ 
จากนั้นจึงรวบรวมข้อมูลท้ังหมดมาจัดระบบ เรียบเรียงใหม่ให้ง่ายแก่ต่อการท าความเข้าใจ 
 
 ความหมาย 
 การต้ังค าถาม หมายถึง กระบวนการเพื่อให้ได้มาซึ่งค าตอบท่ีตรงประเด็นหรือสอดคล้องกับ
ความต้องการในการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาทางความคิดของนักเรียนสู่การถ่ายทอดในลักษณะของการ
ตอบ การช้ีแจง หรือการอธิบาย 
 
 ประเภทของค าถาม 
 สุวิทย์ และอรทัย มูลค า (2552 : 75-76) ได้กล่าวว่า ศาสตราจารย์ Curtis แห่งมหาวิทยาลัย
มิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้จ าแนกค าถามออกเป็น 12 แบบ ซึ่งมีลักษณะค าถามท่ีใช้เพื่อความ
มุ่งหมายต่าง ๆ กัน สรุปได้ดังนี้ 
 1. ถามเพื่อเปรียบเทียบ เพื่อให้ผู้ตอบคิดเปรียบเทียบความเหมือนกับความแตกต่าง ซึ่ง
จะต้องคิดอย่างรอบคอบเสียก่อนจึงจะตอบได้  
 2. ถามเพื่อการตัดสินใจ ผู้ตอบจะต้องจ าแนกและตัดสินใจให้แน่นอน 
 3. ถามเพื่อการน าไปเอาความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  เป็นการถามเพื่อแก้ไข
สถานการณ์ในสภาวะต่าง ๆ โดยอาศัยความรู้หรือประสบการณ์ท่ีมีอยู่แล้ว  
 4. ถามเพื่อการจ าแนก เพื่อต้องการให้ผู้ตอบคิดจ าแนกหรือจัดหมวดหมู่ หรือจัดพวกใหม่ 
โดยอาศัยการเปรียบเทียบในด้านความแตกต่าง ความเหมือน ความสัมพันธ์และการจัดกลุ่มใหม่  
 5. ถามความสัมพันธ์ระหว่างเหตุผล เป็นค าถามท่ีให้ผู้ตอบสังเกตปรากฏการณ์ว่า เกิดขึ้น
อย่างไร ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร 
 6. ถามเพื่อให้ทราบความมุ่งหมาย เป็นการถามท่ีให้ผู้ตอบบอกความมุ่งหมายของเนื้อเรื่อง  
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 7. ถามเพื่อให้เกิดความคิดวิจารณ์ ถามเพื่อให้ผู้ตอบคิดในเรื่องความสมบูรณ์ ความถูกต้อง 
ซึ่งก่อนท่ีจะตอบนั้นผู้ตอบจะต้องใคร่ครวญเสียก่อน 
 8. ถามเพื่อให้แสดงความคิดเห็น เพื่อให้ผู้ตอยเกิดการสรุปผล ตัดสินใจ โดยการอาศัยข้อมูล 
ความจริง หลักการเป็นเกณฑ์  
 9. ถามเพื่อเปิดการอภิปราย เป็นการถามเพื่อให้ได้มีการถกเถียง การพินิจพิจารณาการ
ตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
 10. ถามเพื่อให้ก าหนดนิยามหรือให้อภิบาย เป็นค าถามเพื่อให้สรุปความคิดรวบยอดหรือ
ความหมาย ค านิยาม ค าอธิบายในแต่ละค าหรือวลี เพื่อให้เรื่องราวนั้นกระจ่างขึ้น 
 11. ถามเพื่อให้สังเกต ค าถามชนิดนี้ต้องกรให้ค าตอบโดยวิธีการสังเกต 
 12. ถามเพื่อยั่วยุให้เกิดค าถามใหม่ ๆ อีก ระหว่างท่ีผู้เรียนก าลังคิด ก าลังอ่านหรือก าลัง
ปฏิบัติงานอยู่ ผู้สอนอาจถามถึงงานท่ีเขาก าลังคิด ก าลังท า ว่าพบปัญหาอะไรหรือไม่ 
  
 การต้ังค าถามโดยใช้เทคนิค 5W1H 
 วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน และอมลวรรณ วีระธรรมโน (2549 : 85-86) ได้กล่าวถึง การต้ัง
ประเด็นค าถามเพื่อให้นักเรียนได้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ค าถามท่ีใช้เป็นส่วนหนึ่งของค าถาม 
6 ประเภทตามความคิดของบลูม (Bloom) ซึ่งสอดคล้องกับระดับความสามารถในการอ่านจับใจความ
ท่ีใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. Who (ใคร) บุคคลส าคัญท่ีเป็นตัวประกอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับผลกระทบท้ังทางบวก
หรือทางลบ เช่น ใครอยู่ในเหตุการณ์บ้าง ใครน่าจะเกี่ยวข้องเหตุการณ์ชเนนี้บ้าง ใครน่าจะเป็นคนท่ี
ท าให้เกิดเหตุการณ์เช่นนี้ 
 2. What (อะไร) ปัญหาหรือสาเหตุท่ีเกิดขึ้น เช่น เกิดอะไรขึ้นบ้าง มีอะไรเกี่ยวข้องกับ
เหตุการณ์นี้ หลักฐานท่ีส าคัญท่ีสุด สาเหตุท่ีท าให้เกิดเหตุการณ์ 
 3. Where (ท่ีไหน) สถานท่ีหรือต าแหน่งท่ีเกิดเหตุ เข่น เรื่องนี้เกิดขึ้นที่ไหน เหตุการณ์นี้น่าจะ
เกิดขึ้นที่ใด 
 4. When (เมื่อไร) เวลาท่ีเหตุการณ์นั้นเกิดขึ้นหรือจะเกิดขึ้น เช่น เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้นเวลา
ใด เวลาใดบ้างท่ีมีสถานการณ์เช่นนี้เกิดขึ้น 
 5. Why (ท าไม) สาเหตุหรือมูลเหตุท่ีท าให้เกิดขึ้น เช่น เหตุใดต้องเป็นคนนี้ เวลานี้เป็นสถาน
ท่ีนี้ เพราะเหตุใดตุการณ์นี้จึงเกิดขึ้น ท าไมถึงเกิดเรื่องแบบนี้ 
  6. How (อย่างไร) รายละเอียดของส่ิงท่ีเกิดขึ้นแล้วหรือก าลังเกิดขึ้นได้อย่างไร และมีลักษณะ
ใด เช่น เขาท าส่ิงนี้ได้อย่างไร การล าดับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เหตุการณ์นี้เกิดขึ้นได้อย่างไร มีหลักการ
พิจารณาอย่างไร 
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 ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ 5W1H 
 1. ท าให้เรารู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบ้ืองหลังของส่ิงท่ีเกิดขึ้น เข้าใจความเป็นมาเป็นไปของ 
เหตุการณ์ 
 2. ใช้เป็นฐานความรู้ในการน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา 
 3. ท าให้เราหาเหตุผลท่ีสมเหตุสมผลให้กับส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริง 
 4. ท าให้เราสามารถประมาณความน่าจะเป็นได้ 
 
ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วม 
ของผู้เรียน   
 1. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
 2. เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา การน า
ความรู้ ไปประยุกต์ใช้ 
 3. เปน็การจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
 4. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด 
 5. เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
 6. เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และ
หลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด 
 7. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฎิสัมพันธ์ร่วมกัน 
และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
 8. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 9. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  
 10. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วย
ตนเอง 
 
 หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน   
 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้ความเช่ือพื้นฐาน 2 ประการ คือ 
  1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์   
  2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน โดยผู้เรียนจะถูกเปล่ียนบทบาท
จากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้  
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 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  และระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกัน โดยใช้เทคนิคหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
 3. เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับ
ส่ิงท่ีเขาได้กระท าลงไป 
 4. ผู้สอนมีบทบาทอ านวยความสะดวกและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วย
ตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) 
 
บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 1. ให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นหลักในการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการ
ในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
 2. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ท้ังในส่วนของเนื้อหา และ
กิจกรรม 
 3. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม การอภิปราย และการเจรจาโต้ตอบ ท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนในช้ันเรียน 
 4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดความเล่ือนไหล มีชีวิตชีวา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
 5. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ  ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 
 6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย 
 7. ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นเของผู้เรียน 
 
 สรุป 
 จากการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการเรียน
การสอนจับใจความให้แก่นักเรียนช้ันประถมศึกษาในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ โดยใช้
เทคนิควิธีสอน 5 วิธีในการพัฒนาการอ่านจับใจความของผู้เรียน ได้แก่ 1) การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน (Activity-Based Learning) 2) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 3) 
การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline Approach 4) เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL (K-W-L Learning 
Technique) 5) เทคนิคการเรียนรู้ 5W1H ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตามปรัชญาการศึกษาแนวพิพัฒนนิยม กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีต้ังอยู่บนฐานคิดของการเรียนรู้เชิง
รุก ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงให้ตัวผู้เรียนไปในแนวทางท่ีดีขึ้น สามารถยกระดับความรู้ ความสามารถ 
และเจตคติต่อวิชาและต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เกิดการเรียนรู้
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และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองน าสู่การกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
ตามหลักสูตร 

การอ่านจับใจความ 
 
 การอ่านเป็นทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน องค์การสหประชาชาติได้
เสนอให้ประเทศสมาชิกช่วยกันรณรงค์ให้ทุกคนในโลกนี้อ่านหนังสือให้ออกท้ังหมดในปี พ.ศ. 2543 
เพราะตระหนักถึงความส าคัญของการอ่าน ผู้อ่านหนังสือไม่ออกมักจะเสียเปรียบ กลายเป็นคนล้าหลัง 
ไม่ทันโลก ไม่ทันเหตุการณ์ อาจจะถูกหลอกเสียรู้ได้ง่าย และไม่เช่ือมั่นในตนเอง ไม่มีความสุขในการ
เข้าสังคม ดังนั้นการอ่านจึงเป็นทักษะเบื้องต้นท่ีมนุษย์ทุกคนจ าเป็นท่ีจะต้องใช้ในการด ารงชีวิตใน
ปัจจุบัน (ไพพรรณ อินทนิล, 2546 : 7) 
 
 ความหมายของการอ่าน 
 การอ่านจึงเป็นทักษะทางภาษาท่ีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ซึ่งการอ่านนับเป็นส่ิง
ส าคัญในการแสวงหาความรู้เพราะในปัจจุบันยุคของการแสวงหาความรู้อย่างไร้ขีดจ ากัดการแสวงหา
ความรู้จากท าได้โดยใช้การอ่านเป็นหลักนักวิชาการได้ให้ความหมายของการอ่านไว้ดังนี้ 
 Zintz (1980 : 5) ได้กล่าวถึงความหมายของการอ่าน ไว้ว่า การอ่าน คือ การถอดค าศัพท์ท่ี
เขียนออกมาเป็นค าพูด ความเข้าใจภาษาของผู้เขียนท่ีได้เขียนขึ้นเป็นตัวหนังสือ ซึ่งผู้อ่านไม่ต้องไป
สนใจกับรายละเอียด แต่ต้องสามารถจับใจความส าคัญของกลุ่มค าซึ่งส่ือความหมาย 
  รัญจวน อินทรก าแหง (2517 : 17) ได้กล่าวถึงความหมายของการอ่านไว้ว่า คือ การแปลส่ือ
ความหมายจากตัวอักษรหรือภาพให้เรื่องราวท่ีเป็นแนวความคิด โดยให้มีความเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง
และชัดเจน การอ่านต้องจับใจความส าคัญของข้อความและสามารถผูกเป็นเรื่องราวได้ถูกต้อง ผู้อ่าน
จะต้องสร้างมโนภาพขึ้นมาพร้อมกับการอ่านไปด้วย 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2525 : 900) ได้กล่าวถึงความหมายของ
การอ่านไว้ว่า การอ่าน คือ การว่าตามตัวหนังสือ ออกเสียงตามตัวหนังสือ ดูหรือเข้าใจความจาก
ตัวหนังสือ สังเกต หรือพิจารณดูเพื่อความเข้าใจ คิด นับ  
 ฉวีวรรณ คูหาภินันทน์ (2542 : 10) ได้กล่าวถึงความหมายของการอ่าน ไว้ว่า การอ่าน คือ 
ความเข้าใจในสัญลักษณ์ เครื่องหมาย รูปภาพ ตัวอักษร ค าและข้อความท่ีพิมพ์ หรือเขียนขึ้นมา 
 วรรณี โสมประยูร (2542 : 121) ได้กล่าวถึงการอ่านว่า เป็นเรื่องเกี่ยวกับกระบวนการทาง
สมองท่ีต้องใช้สายตาผสานกับการรับรู้และความเข้าใจของความหมายของค าซึ่งใช้เป็นส่ือความคิด
และความรู้ระหว่างผู้เขียนกับผู้อ่านให้เข้าใจตรงกันผู้อ่านสามารถน าเอาความหมายนาน ๆ ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ได้ 
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 สรุปได้ว่า การอ่าน หมายถึง ความเข้าใจภาษาของผู้เขียนท่ีได้เขียนขึ้นเป็นตัวหนังสือ 
สัญลักษณ์ เครื่องหมาย รูปภาพ เรื่องราว ท่ีเป็นแนวความคิดให้มีความเข้าใจอย่างแจ่มแจ้งและ
ชัดเจน จากการสังเกต หรือพิจารณดูเพื่อรับรู้และความเข้าใจของความหมายของค าท่ีใช้เป็นส่ือ
ความคิดและความรู้ระหว่างผู้เขียนกับผู้อ่านให้เข้าใจตรงกันผู้อ่านสามารถน าเอาความหมายนาน ๆ 
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
 
 ความส าคัญของการอ่าน 
 ปัจจุบันทักษะการอ่านเป็นทักษะท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวันมากขึ้น นักเรียน นักศึกษา
จ าเป็นต้องใช้ทักษะการอ่าน เพื่อศึกษาหาความรู้วิทยาการแขนงต่าง ๆ แม้เมื่อจบการศึกษาแล้ว การ
อ่านก็ยังเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวันต่อไป การสอนจึงต้องปูพื้นฐานท่ีดีและถูกต้อง เพื่อพอท่ีจะ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของการอ่านไว้ ดังนี้  
 พิมพ์ใจ สุทธิสุรศักด์ิ (2530 : 4) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการอ่านว่า การอ่านเป็น
ประโยชน์ต่อผู้คนและโลกยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก เพราะโลกยุคปัจจุบันดูเหมือนจะแคบและเล็กลง
เพราะด้านวัตถุ วิทยาการ ความนึกคิด ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างประเทศจะเกิดขึ้นและ
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงจ าเป็นต้องอาศัยการอ่านเพื่อติดตามความเปล่ียนแปลงท้ังหลายในทัน
เหตุการณ์ 
 บันลือ พฤกษะวัน (2534 : 106) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการอ่านว่า การอ่านเป็น
เครื่องมือและหัวใจการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด 
พัฒนาการฟัง การพูด และการเขียน รวมถึงการใช้ภาษาได้เป็นอย่างดี ตลอดจนความสามารถในการ
จับในความ แปลความ ตีความ และขยายความเรื่อง ท่ีอ่านจนเกิดทักษะในการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 พิพัฒน์ เองศิลป์ (2534 : 1) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการอ่านว่า การอ่านเป็นทักษะทาง
ภาษาท่ีส าคัญ และมีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน ท่ีมีผลต่อการคิด การพูด และการเขียน 
เกิดทักษะความสามารถและประสบการณ์จากการอ่านสู่การกระท าตนให้เจริญก้าวหน้าและประสบ
ความส าเร็จ 
 สนิท ต้ังทวี (2538 : 279) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการอ่านว่า การอ่านเป็นกระบวนการ
อันส าคัญในการแสวงหาความรู้ของมนุษย์ยิ่งในปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ สูงขึ้น 
การอ่านจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้วิชาการได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
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 ไพพรรณ อินทนิล (2546 : 7-8) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการอ่านไว้ 3 ประการ คือ               
1) การอ่านเป็นทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 2) การอ่านเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การเรียนรู้ 3) การอ่านเป็นส่ือส าคัญในการพัฒนาและแก้ปัญหาสังคม 
 สรุปได้ว่า การอ่านเป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้ เปรียบเสมือนหัวใจในการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะพื้นฐาน กระบวนการคิด พัฒนาการฟัง การพูด           
การเขียน และใช้ภาษาได้เป็นอย่างดี รวมทั้งเป็นส่ือส าคัญในการพัฒนาและแก้ปัญหาสังคม การอ่าน
จึงเป็นประโยชน์และจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันผู้คนในโลกยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก 
 
 ความหมายของการอ่านจับใจความ  
 การอ่านจับใจความเป็นทักษะท่ีมีความส าคัญในการเรียน เพื่อการอ่านจับใจความสามารถ
น าไปใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ของตน ส าหรับความหมายของการอ่าน         
จับใจความมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
 พันธุ์ทิพา หลาบบุญเลิศ (2535 : 50) ได้กล่าวถึงความหมายของการอ่านจับใจความไว้ว่า 
การอ่าน จับใจความเปรียบเสมือนหัวใจของการอ่าน ซึ่งเป็นผลให้เกิดความเข้าใจจุดมุ่งหมายส าคัญ
ของเรื่องท่ีอ่านได้หรือวัตถุประสงค์ของผู้เขียนได้เป็นอย่างดี ท้ังยังเป็นพื้นฐานส าหรับการคิดเชิง
วิพากษ์ วิจารณ์ หรือศึกษาค้นคว้าในเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
 สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์ (2537 : 88) ได้กล่าวถึงความหมายของการอ่านจับใจความไว้ว่า การ
อ่านจับใจความนั้นนักเรียนจะต้องท าความเข้าใจข้อความหรือสารท่ีอ่านถึง 4 ขั้นตอนคือ ขั้นการแปล
ความส าคัญของสัญลักษณ์ท่ีปรากฏในสาร ขั้นการท าความเข้าใจความหมายของค าประโยค                   
ขั้นข้อความการจับใจความส าคัญและแนวคิดของผู้เขียน และขั้นกระบวนการคิดท่ีเกิดขึ้นขณะท่ีท า
ความเข้าใจสัญลักษณ์ 
 สมบัติ จ าปาเงิน และคณะ (2539 : 88) ได้กล่าวถึงความหมายของการอ่านจับใจความไว้ว่า 
เป็นการอ่านเพื่อให้สามารถจับใจความส าคัญในแต่ละย่อหน้าหรือหลาย ๆ ย่อหน้าได้อย่างรวดเร็ว
และแม่นย า 
 แววมยุรา เหมือนนิล (2541 : 2-17) ได้กล่าวถึงความหมายของการอ่านจับใจความไว้ว่า  
การอ่านจับใจความเป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ท่ีส าคัญท่ีสุด การอ่านมุ่งเน้นค้นหาความเป็น
สาระของเรื่องซึ่งมีสาระครอบคลุมเนื้อหาอื่น ๆ ในย่อหน้านั้น หรือเนื้อเรื่องท้ังหมด 
 ผกาศรี เย็นบุตร (2542 : 137) ได้อธิบายความหมายของการอ่านจับใจความไว้ว่า การอ่าน
เพื่อเก็บสาระส าคัญของเรื่องท่ีอ่าน เช่น จุดมุ่งหมายส าคัญของเรื่อง เนื้อเรื่อง แนวคิดทัศนคติของ
ผู้เขียนข้อเท็จจริงและความรู้สึกอารมณ์ของผู้เขียน 



98 
 

 สรุปได้ว่า การอ่านจับใจเป็นการอ่านเพื่อให้สามารถจับใจความส าคัญของเนื้อเรื่อง โดยในแต่
ละย่อหน้าหรือหลาย ๆ ย่อหน้า และเก็บสาระส าคัญของเรื่องท่ีอ่านได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า ท้ังยัง
เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ท่ีส าคัญท่ีสุด ดังนั้น ผู้อ่านควรฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เกิด
ความช านาญ เพราะถ้าผู้อ่านไม่ฝึกอ่านจับใจความอย่างต่อเนื่องจะท าให้ไม่เข้าใจความหมายหรือ
ข้อความ และไม่สามารถจับสาระส าคัญของเรื่องท่ีอ่านได้จะท าให้การอ่านไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควร   
 
 ประเภทของการอ่านจับใจความ 
 พันธุ์ทิพา หลาบเลิศบุญ (2539 : 50-51) การอ่านจับใจความของเรื่องท่ีอ่าน มี 2 ลักษณะ  
ได้แก่ 
 1. อ่านเพื่อจับใจความส่วนรวม เป็นการอ่านเพื่อท าความเข้าใจเนื้อหาท่ีส าคัญของข้อความ 
เรื่อง หรือหนังสือ เพื่อมองเห็นความสัมพันธ์ของรายละเอียด และจะท าให้เข้าใจจุดมุ่งหมายส าคัญ
ของข้อความ หรือเรื่องนั้น ๆ ได้ โดยการกวาดสายตาผ่านหัวข้อต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว 
 2. การอ่านเพื่อจับใจความส าคัญ เป็นการอ่านต่อเนื่องกับการอ่านขั้นแรก โดยการอ่าน
ละเอียดทุกตัวอักษร เพื่อจับเรื่องราวได้ตลอดท้ังเรื่อง ท่ีไหน เมื่อไร ท าไม เพื่อจับใจความให้ได้มาก
ท่ีสุด ในความส าคัญมิได้มีความหมายข ากัดเพียงแค่เนื้อเรื่องท่ีส าคัญเท่านั้น อาจเก็บสาระส าคัญของ
เรื่องได้หลายแง่ เช่น เก็บความรู้ เก็บเนื้อเรื่องท่ีส าคัญ เก็บแนวคิด หรือทัศนคติของผู้เขียน และ
จุดมุ่งหมายส าคัญของเรื่อง  
 ลักษณะของการอ่านจับใจความท่ีดีนั้น ควรจะอ่านท้ัง 2 ประเภทรวมกัน คือ อ่านเพื่อจับ
ใจความส่วนรวม และอ่านเพื่อจับใจความส าคัญ เพราะจะท าให้ผู้อ่านทราบเรื่องราวต่าง ๆ ได้อย่าง
ต่อเนื่องเช่ือมโยงกัน ในขณะเดียวกันก็จะรู้จักคิดวิเคราะห์ สามารถจับใจความของเรื่องท่ีอ่านได้ง่าย
และรวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยใช้รูปแบบในการอ่านเพื่อจับใจความส าคัญ โดยจับเรื่องราวได้
ตลอดท้ังเรื่อง ท่ีไหน เมื่อไร ท าไม และเก็บสาระส าคัญของเรื่อง 
 
 หลักของการอ่านจับใจความส าคัญ 
 การอ่านจับใจความเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการอ่านหนังสือทุกประเภท และยังเป็น
พื้นฐานในการอ่านเพื่อแสดงความคิดเห็น เพื่อตีความ เพื่อวิจารณ์ หรือศึกษาค้นคว้าในเรื่องนั้น ๆ 
ต่อไป ส าหรับหลักการอ่านจับในความส าคัญ มีดังนี้ 
 วนิดา โสภาภัณฑ์ (2530 : 18) กล่าวถึง หลักการอ่านจับใจความไว้ว่า ล าดับของการอ่านจับ
ใจความผู้อ่านจะต้องอ่านเรื่องให้ตลอดและพยายามหาประโยคใจความส าคัญให้ได้จากนั้นจึงต้ัง
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ค าถามเพื่อถามตัวเองว่าใครท าอะไรท่ีไหนอย่างไรแล้วสรุปใจความของเรื่องและขยายความในค าตอบ
เพื่อต้องการรายละเอียด 
 พันธุ์ทิพา หลาบเลิศบุญ และคณะ (2534 : 50) กล่าวถึง หลักการอ่านจับใจความไว้           
2 แบบ คือ 
 1. อ่านเพื่อจับใจความรวม เป็นหัวใจส าคัญของการอ่าน มองเห็นความสัมพันธ์ของ
รายละเอียดต่าง ๆ และเป็นผลให้เข้าใจจุดมุ่งหมายส าคัญของหนังสือเรียน โดยมีหลักการว่า ผู้อ่าน
ต้องสังเหตส่วนประกอบของหนังสือด้วยการพลิกดูและกวาดสายตาผ่านหัวข้อต่าง ๆ ท้ังใหญ่และย่อย
อย่างรวดเร็ว และจัดเนื้อหาเหล่านั้นในสมองเพื่อวางภาพร่างคร่าว ๆ  ว่า แต่ละหัวข้อมีความสัมพันธ์
กันอย่างไร และมีการด าเนินเรื่องไปสู่จุดหมายปลายทางด้วยวิธีการเช่ือมโยงเนื้อหา ตลอดจน
แนวความคิดและข้อมูลต่าง ๆ การอ่านจับใจความรวมจึงเป็นการอ่านเพื่อรู้และน าไปสู่การตัดสิน
คุณค่าของเรื่องท่ีอ่าน ท้ังยังเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องนั้น ๆ อย่างถ่องแท้ การอ่านแบบนี้จึงเหมาะส าหรับผู้มีเวลาจ ากัด 
 2. อ่านเพื่อจับใจความส าคัญ เป็นการอ่านต่อเนื่องกับการอ่านขั้นแรก วิธีนี้ยึดหลัก ดังนี้ 
  2.1 ต้องอ่านอย่างละเอียดทุกตัวอักษร และเพื่อจับเรื่องรางได้ตลอดท้ังเรื่อง ท่ีไหน 
เมื่อไร ท าไม บางเรื่องอาจจะมีค าตอบไม่ครบก็ได้ แต่ต้องตอบเท่าท่ีมีอยู่ในครบถ้วน เพื่อจะได้จับ
ใจความส าคัญให้ได้มากท่ีสุด 
  2.2 เขียนลงสมุดหรือเศษกระดาษโดยขยายความในค าตอบออกไปอีก เมื่อต้องการ
รายละเอียดท่ีจ าเป็นของใจความ 
 
 องค์ประกอบในการอ่านจับใจความ 
 องค์ประกอบพื้นฐานท่ีท าให้สามารถจับใจความของเรื่องท่ีอ่านได้นั้นมีผู้เสนอความคิดไว้ 
ดังนี้ บอนด์ และทิงเกอร์ (Bond and Thinker 1957 : 235) ได้กล่าวว่า ความสามารถในการอ่าน 
จับใจความข้ึนอยู่กับพื้นฐาน ดังต่อไปนี้ 
 1. การเข้าใจความหมายของค า เพราะ ค าเป็นหน่วยหรือส่วนย่อยในภาษาท่ีมีความหมาย 
และเป็นพื้นฐานของการท าความเข้าใจเรื่องท่ีอ่าน 
 2. การเข้าใจหน่วยความคิดจากกลุ่มค า เนื่องจากกลุ่มค าอาจมีความหมายต่างไปจากค าแต่
ละค าท่ีเรียงต่อกันเป็นรายค า 
 3. การเข้าใจประโยคท่ีใช้ในบทอ่านซึ่งเกิดจากการเรียงค า และกลุ่มค าไว้ด้วยกัน เพื่อส่ือ
ความคิดตามเรื่องราวนั้น ๆ 
 4. การเข้าใจความหมายเป็นตอน ๆ สามารถท่ีจะน าประโยคแต่ละประโยคในตอนนั้น ๆ มา
สัมพันธ์กัน เพื่อส่ือความหมายได้ดียิ่งขึ้น 
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 5. การเข้าใจเรื่องราวท้ังหมดของบทอ่าน โดยสามารถจัดล าดับความคิดของเรื่ องท่ีอ่านได้ 
และเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างข้อความส าคัญ ๆ ในแต่ละตอน 
 
 แนวการสอนการอ่านจับใจความ 
 การสอนการอ่านจับใจความให้นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านจับใจความ ครูต้อง
ค านึงถึงองค์ประกอบหลาย ๆ ด้าน เพื่อให้นักเรียนพัฒนาความสามารถด้านการอ่านจับใจความได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 อัญชลี แจ่มเจริญ ได้กล่าวถึง แนวการสอนอ่านจับใจความ ดังนี้ 
  1. เรื่องท่ีจ าน ามาให้นักเรียนฝึกอ่านจับใจความ ควรเป็นเรื่องท่ีเหมาะสมกับ
ระดับช้ัน และความสามารถของนักเรียน 
  2. ครูควรแนะน าให้นักเรียนรู้ใจความส าคัญของข้อความในย่อหน้ามักจะอยู่ตอนต้น 
ๆ ของย่อหน้านั้น หรืออยู่ในตอนสรุปท้าย ผู้อ่านต้องพยายามจับประโยคในความส าคัญให้ได้ หรือจับ
ได้ว่าย่อหน้านั้นกล่าวถึง เรื่องอะไรแล้วจึงล าดับเหตุการณ์ 
  3. ครูควรต้ังค าถาม ถามเป็นตอนๆ ให้นักเรียนอ่านข้อความเพื่อหาค าตอบ 
  4. ฝึกให้เล่าเรื่องย่อ 
  5. ฝึกใหส้รุปความว่าเนื้อเรื่องกล่าวถึงใคร ท าอะไร ท่ีไหน อย่างไร ท าไม และเกิดผล
อย่างไร แล้วเขียนบันทึกย่อได้ 
  
 วิธีการจับใจความส าคัญ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550) ได้กล่าวถึง วิธีการอ่านจับใจความโดย
หาประโยคส าคัญ ไว้ 5 ขั้น ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 อ่านส ารวจเพื่อตรวจหาค าส าคัญ 
   ขั้นที่ 2 อ่านละเอียด โดยให้ผู้อ่านอ่านช่ือเรื่องแล้วท าความเข้าใจความหมายของช่ือ
เรื่องจากนั้นให้อ่านเนื้อเรื่องทีละย่อหน้าให้เข้าใจเพื่อค้นหาประโยคส าคัญ 
      ขั้นที่ 3 บันทึกประโยคส าคัญของแต่ละย่อหน้าลงในสมุด 
      ขั้นท่ี 4 อ่านคร่าว ๆ เพื่อตรวจสอบความเข้าใจในเนื้อเรื่องท่ีอ่านแต่ละย่อหน้าและ
ตรวจสอบความถูกต้องของประโยคส าคัญ 
     ขั้นท่ี 5 ตรวจทานความถูกต้องในการบันทึก ได้แก่ การเขียนสะกดค าความถูกต้อง                   
ของประโยค 
 จุไรรัตน์  ลักษณะศิริ และคณะ (2547) ได้กล่าวถึง หลักการอ่านจับใจความ ไว้ดังนี้             
วิธีจับใจความส าคัญวิธีการจับใจความมีหลายอย่าง ขึ้นอยู่กับความชอบว่าอย่างไร เช่น การขีดเส้นใต้ 
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การใช้สีต่าง ๆ กัน แสดงความส าคัญมากน้อยของข้อความ การบันทึกย่อเป็นส่วนหนึ่งของการอ่านจับ
ใจความส าคัญท่ีดี แต่ผู้ท่ีย่อควรย่อด้วยส านวนภาษาและส านวนของตนเองไม่ควรย่อด้วยการตัดเอา
ข้อความส าคัญมาเรียงต่อกัน เพราะอาจท าให้ผู้อ่านพลาดสาระส าคัญบางตอนไปอันเป็นเหตุให้การ
ตีความผิดพลาดคลาดเคล่ือนได้  วิธีจับใจความส าคัญมีหลักดังนี้ 
  1. พิจารณาทีละย่อหน้า หาประโยคใจความส าคัญของแต่ละย่อหน้า 
  2. ตัดส่วนท่ีเป็นรายละเอียดออกได้ เช่น ตัวอย่าง ส านวนโวหาร อุปมาอุปไมย(การ
เปรียบเทียบ) ตัวเลข สถิติ ตลอดจนค าถามหรือค าพูดของผู้เขียนซึ่งเป็นส่วนขยายใจความส าคัญ 
  3. สรุปใจความส าคัญด้วยส านวนภาษาของตนเอง 
 
การพิจารณาต าแหน่งใจความส าคัญ 
          ใจความส าคัญของข้อความในแต่ละย่อหน้าจะปรากฏดังนี้ 
 1. ประโยคใจความส าคัญอยู่ตอนต้นของย่อหน้า 
 2. ประโยคใจความส าคัญอยู่ตอนกลางของย่อหน้า 
 3. ประโยคใจความส าคัญอยู่ตอนท้ายของย่อหน้า 
 4. ประโยคใจความส าคัญอยู่ตอนต้นและตอนท้ายของย่อหน้า 
 5. ผู้อ่านสรุปข้ึนเอง จากการอ่านท้ังย่อหน้า(ในกรณีใจความส าคัญหรือความคิดส าคัญอาจอยู่
รวมในความคิดย่อย ๆ โดยไม่มีความคิดท่ีเป็นประโยคหลัก) 
 หลักการดังกล่าวนี้จะช่วยให้การหาใจความส าคัญของข้อความ โดยอาศัยต าแหน่งในการ
พิจารณา เป็นส าคัญ 
 จากการศึกษาความหมาย ความส าคัญ ประเภทการอ่านจับใจความ องค์ประกอบของการ
อ่านจับใจความ รวมถึงหลักการ วิธีการอ่านจับใจความ และแนวทางการสอนอ่านจับใจความส าคัญท่ี
กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่องเกี่ยวกับแนวทางการสอนอ่านจับใจความจากเอกสารท่ีนักวิชาการ 
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีได้น าเสนอไว้ สรุปเป็นองค์ความรู้และได้น าความรู้และแนวทางจาก
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา สรุปได้ว่า 
 การอ่านจับใจความเปรียบเสมือนหัวใจของการอ่าน เพื่อให้สามารถจับใจความส าคัญใน          
แต่ละย่อหน้าหรือหลาย ๆ ย่อหน้า และเก็บสาระส าคัญของเรื่องท่ีอ่านได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า ท้ัง
ยังเป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ท่ีส าคัญท่ีสุด ดังนั้น ผู้อ่านควรฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เกิด
ความช านาญ เพราะถ้าผู้อ่านไม่ฝึกอ่านจับใจความอย่างต่อเนื่องจะท าให้ไม่เข้าใจความหมายหรือ
ข้อความ และไม่สามารถจับสาระส าคัญของเรื่องท่ีอ่านได้จะท าให้การอ่านไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควร โดยมีหลักการสอนอ่าน 2 ประเภท ได้แก่ 1) อ่านเพื่อจับใจความรวม เป็นหัวใจส าคัญของ
การอ่าน มองเห็นความสัมพันธ์ของรายละเอียดต่าง ๆ และเป็นผลให้เข้าใจจุดมุ่งหมายส าคัญของ
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หนังสือเรียน และ 2) อ่านเพื่อจับใจความส าคัญ เป็นการอ่านต่อเนื่องกับการอ่านขั้นแรก วิธีนี้ยึดหลัก
ต้องอ่านอย่างละเอียดทุกตัวอักษร และเพื่อจับเรื่องรางได้ตลอดท้ังเรื่อง จากนั้นเขียนลงสมุดหรือเศษ
กระดาษโดยขยายความในค าตอบออกไปอีก โดยมีแนวทางการสอนอ่าน คือ 1) เรื่องท่ีจ าน ามาให้
นักเรียนฝึกอ่านจับใจความ ควรเป็นเรื่องท่ีเหมาะสมกับระดับช้ัน และความสามารถของนักเรียน 2) 
ครูควรแนะน าให้นักเรียนรู้ใจความส าคัญของข้อความในย่อหน้ามักจะอยู่ตอนต้น ๆ ของย่อหน้านั้น 
หรืออยู่ในตอนสรุปท้าย 3) ครูควรต้ังค าถาม ถามเป็นตอนๆ ให้นักเรียนอ่านข้อความเพื่อหาค าตอบ 
4) ฝึกให้เล่าเรื่องย่อ และ 5) ฝึกให้สรุปความว่าเนื้อเรื่องกล่าวถึงใคร ท าอะไร ท่ีไหน อย่างไร ท าไม 
และเกิดผลอย่างไร แล้วเขียนบันทึกย่อได้ 
 

การประเมินการอ่านจับใจความ 
 
 สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์ (2544) ได้กล่าวถึงการประเมินการอ่านภาษาไทยได้ว่า ภาษาไทย
เป็นทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการศึกษาหาความรู้และใช้ในการท างาน ผู้ท่ีมีความสามารถในการฟัง 
พูด อ่าน และเขียนและใช้เป็นประโยชน์จะช่วยให้ประสบความส าเร็จในการศึกษาและการท างาน 
ดังนั้น การฝึกฝนเพื่อให้เกิดทักษะทางภาษาไทยจึงมีความส าคัญและจ าเป็น ด้วยเหตุนี้เป้าหมายใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนจึงควรคาดหวังว่าผู้เรียนจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทาง
ภาษาไทยตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้การประเมินผลทางภาษาไทยจึงเข้ามามีบทบาทส าคัญซึ่งผู้สอน
ควรประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ถ้าพิจารณาภาพรวมของการประเมินผลวิชาภาษาไทย
แล้วจะมีโครงสร้างโดยท่ัวไปเป็นทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนความแตกต่างจะอยู่ท่ี
รายละเอียดของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีต้องการให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงลักษณะและเครื่องมือท่ีใช้
วัดผลและวิธีการใช้เครื่องมือให้ตรงตามวัตถุประสงค์ เหล่านี้ถือว่าเป็นลักษณะเฉพาะของการ
ประเมินผลวิชาภาษาไทย  
 
 ความสัมพันธ์ของการวัดกับการประเมินผลวิชาภาษาไทย 
 การวัดและการประเมินผลวิชาภาษาไทยเป็นกระบวนการท่ีแสดงให้เห็นถึงการท างาน           
2 ระบบ และมีความสัมพันธ์กัน คือ การวัดผลกับการประเมินผล ท้ังสองระบบมีลักษณะท่ีคล้ายคลึง
กัน แต่มีส่วนแตกต่างกันในทางปฏิบัติ 
 
 ความหมายของการวัดผล 
 การวัดผล หมายถึง การหาผลท่ีได้จากการด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนภาษาไทยของผู้เรียน
ตามวัตถุประสงค์ของการสอนหรือจากการทดลองการสอน แล้วน าผลท่ีได้มาเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด
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ไว้ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งจะได้ว่าการวัดผลทางภาษาไทยเป็นการศึกษาผลท่ีได้รับจากการเรียน
ภาษาไทยของผู้เรียนโดยก าหนดวิธีวัดตามวัตถุประสงค์การสอน วิธีวัดอาจใช้วิธีวัดผลอย่างใดอย่าง
หนึ่ง จากค าอธิบายดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการวัดผลทางภาษาไทยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงค์ของการวัด ก าหนดให้สอดคล้องกับแนวทางในการสอนภาษาไทย จะบ่งช้ีถึง
ความต้องการท่ีมุ่งให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางภาษาไทยในทักษะการฟัง การพูด การอ่าน
และการเขียน 
 2. วิธีวัด จัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม วิธีการวัดมีหลายอย่าง ได้แก่ การ
ทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมการใช้ภาษา การสัมภาษณ์ การสอบถาม และวิธีอื่น ๆ แล้วแต่การ
เลือกใช้ของผู้สอนท่ีพิจารณาเห็นว่าเหมาะสมกับสถานการณ์ในการสอนแต่ละครั้ง 
 3. เครื่องมือท่ีใช้วัด แบ่งออกเป็น 2 อย่าง คือ เครื่องมือวัดผลทักษะทางภาษาอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ เครื่องมือผลอย่างเป็นทางการเป็นเครื่องมือท่ีผ่านขั้นตอนของการ
ประสิทธิภาพเป็นเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน ผลการใช้เครื่องมือมีความเท่ียงและความตรง ส่วนเครื่องมือ
วัดผลอย่างไม่เป็นทางการเป็นเครื่องมือท่ีสร้างขึ้นเพื่อใช้ทดสอบเฉพาะกลุ่ม หรือเฉพาะบุคคล ไม่ได้
ผ่านขั้นตอนของการหาประสิทธิภาพ ในบางครั้งอาจใช้เครื่องมือท้ังสองประเภทเพื่อการวัดผล แต่บาง
โอกาสก็ใช้เพียงประเภทเดียว ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการสอนภาษาไทย 
 4. เกณฑ์ท่ีน ามาใช้เทียบกับผลท่ีได้จากการวัดเป็นคะแนนเฉล่ียท่ีได้จากการวัดผลทักษะทาง
ภาษาของกลุ่มประชากร น าคะแนนของนักเรียนไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ว่าสูงหรือต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
 การวัดผลทางภาษาไทยจะใช้เวลามากหรือน้อยขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือท่ีใช้
วัดและเกณฑ์ท่ีเป็นมาตรฐาน การวัดท่ีดีจ าเป็นต้องมีการเตรียมตัวที่ดีจึงจะท าให้ผลของการวัดมีความ
น่าเช่ือถือ 
 
 ความหมายของการประเมินผล 
 การประเมินผลในความหมายของค าว่า “Evaluation” เป็นการรวบรวมผลท่ีได้จากการใช้ 
วิธีวัดซึ่งมีมากกว่าหนึ่งวิธี แล้วน าผลมาท าการวินิจฉัย เพื่อตัดสินว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ใน
การประเมินผลผู้สอนจะก าหนดวิธีการวัดพฤติกรรมทางภาษาไทยไว้มากกว่าหนึ่งวิธี เพื่อช่วยให้ผู้
ประเมินรู้ผลท่ีตรงกับความจริงมากท่ีสุด ด้วยเหตุนี้การประเมินผลจึงเกี่ยวข้องกับวิธีวัด อาจกล่าวอีก
นัยหนึ่งไว้ว่าวิธีวัดเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน ดังนั้น ถ้าไม่มีการวัดแล้วการประเมินก็เกิดขึ้นไม่ได้ 
จึงสรุปได้ว่าการประเมินผลมีลักษณะท่ีส าคัญ ดังนี้ 
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 1. เป็นกระบวนการทีมีระบบ ผู้ประเมินควรรู้ว่าจะใช้วิธีวัดใดบ้างและวิธีวัดเหล่านั้นใช้
เครื่องมือประเภทใด ถ้าผู้วัดไม่สามารถสร้างเครื่องมือขึ้นใช้เอง ควรรู้ว่าจะหาเครื่องมือนั้นได้จาก
แหล่งใดจึงจะตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการใช้ 
 2. เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การสอนท่ีมุ่งให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีก าหนดด้วย
เหตุนี้วัตถุประสงค์การสอนจึงบ่งช้ีวิธีวัดและเครื่องมือท่ีใช้วัด 
 3. เกี่ยวข้องกับวิธีการวัดผลมากกว่าหนึ่งวิธี ผลการวัดแต่ละวิธีจะได้รับการน ามาประเมิน  
ให้เป็นภาพรวมของการเรียนภาษาไทยท้ังหมด 
 กล่าวโดยสรุป การประเมินผลในความหมายของ Evaluation เกี่ยวข้องกับการวัดผลมากกว่า
หนึ่งวิธีแต่ละวิธีจะอยู่บนพื้นฐานของวัตถุประสงค์การสอนภาษาไทย ซึ่งจะบ่งช้ีวิธีวัดผลและเครื่องมือ
ท่ีใช้วัด การประเมินจะช่วยให้เกิดข้อสรุปท่ีชัดเจนเพื่อน าไปตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน 
 
 องค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับการวัดและประเมินผล 
 ผู้สอนภาษาไทยมักจะพบปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล เช่น ปัญหาการเลือกใช้
วิธีวัดท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ปัญหาการใช้เครื่องมือ และปัญหาวิธีการสร้างเครื่องมือ ในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาองค์ประกอบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการ
สร้างเครื่องมือ แผนภูมิท่ีแสดงข้อมูลต่อไปนี้จะช่วยให้ผู้สอนเข้าใจองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ตัวผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 7 แสดงองค์ประกอบเกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผล 
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 1. พฤติกรรมทางภาษาไทย เป็นเป้าหมายส าคัญท่ีผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนแสดงออกด้วยการ
ฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน อย่างมีวิจารณญาณจนติดเป็นนิสัย นอกจากนั้นยังรวมถึง
พฤติกรรมด้านจิตพิสัยของผู้เรียนด้วย 
 2. พฤติกรรมเฉพาะทางภาษาไทย เป็นการวิเคราะห์ในส่วนย่อยของพฤติกรรมทางภาษา 
ได้แก่ จ า เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าเรื่องท่ีเรียน พฤติกรรมแยกย่อยนี้จะ
เน้นแตกต่างกันไปส าหรับผุ้เรียนท่ีมีวัย เพศ และอายุ แตกต่างกันผู้สอนจึงจ าเป็นท่ีจะต้องวิเคราะห์
พฤติกรรมเฉพาะทางภาษาไทย เพื่อให้ผู้เรียนได้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมดังกล่าวไปสู่เป้าหมายท่ี
ต้องการ 
 3. ความต้องการและความสนใจ ผู้เรียนแต่ละคนย่อมมีความต้องการและความสนใจท่ี
แตกต่างกัน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับวัย เพศ อายุ และสภาพแวดล้อมตลอดจนการอบรมเล้ียงดูจากทางบ้าน 
การใช้ส่ือการเรียนภาษาไทยจึงควรแตกต่างกัน ผู้สอนจึงควรเลือกใช้ส่ือท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
และความสนใจของผู้เรียนซึ่งจะช่วยให้การเรียนภาษาไทยบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ 
 4. วัตถุประสงค์การสอนภาษาไทยการท่ีผู้เรียนจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนตามท่ี
ก าหนดจ าเป็นต้องมีการเรียนการสอน กล่าวคือ การวางแผนด้วยการท าแผนการสอน โดยท่ัวไปจะ
ประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ คือ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม ส่ือ และการประเมินผล กล่าวได้ว่าการ
สอนเป็นแนวทางท่ีช้ีให้เห็นพฤติกรรมทางภาษาของผู้เรียนซึ่งวิเคราะห์มาจากพฤติกรรมเฉพาะท่ี
สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ 
 5. โปรแกรมการสอน เป็นแผนงานท่ีก าหนดไว้ในระยะยาว เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียน และวิธีวัดผลการเรียนภาษาไทย แผนงงานอาจก าหนดไว้ใน
ระยะส้ันและระยะยาว โปรแกรมการสอนอาจรวมกิจกรรมท่ีจัดในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 
กิจกรรมท้ังสองประเภทจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาการใช้ภาษาของผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์การ
สอนภาษาไทย 
 6. การวัดและประเมินผล เป็นส่วนประกอบส าคัญของโปรแกรมการสอน เมื่อผู้สอนต้องการ
รู้ว่า ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางภาษามากหรือน้อยก็กระท าได้ด้วยการวัดผลโดยใช้เครื่องมือท่ี
เป็นแบบทดสอบหรือไม่ใช่แบบทดสอบอย่างไรก็ตามเพื่อให้ทราบผลท่ีแท้จริงผู้สอนจึงควรใช้วิธีวัดผล
มากกว่าหนึ่งวิธี แล้วน าผลท่ีได้จากการวัดมาท าการประเมินต่อไป 
 7. ผลการเรียน เกิดจากการใช้เครื่องมือวัด อาจเป็นคะแนนหรือข้อมูลประเภทอื่น เช่น 
มาตราส่วนประมาณค่า หรือความคิดเห็น ผลท่ีได้จะช้ีให้เห็นว่าผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์มากหรือน้อย จะแสดงให้เห็นพฤติกรรมทางภาษาไทย ถ้าผลท่ีได้ยัง
ไม่ถึงเกณฑ์ผู้สอนสามารถน ามาก าหนดเป็นพฤติกรรมทางภาษาไทยท่ีจะน ามาพัฒนาโดยใช้กิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมต่อไป 
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 จากแผนภูมิจึงสรุปได้ว่า องค์ประกอบแต่ละอย่างจะมีความเกี่ยวข้องกัน พฤติกรรมทาง
ภาษาไทยท่ีผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงนั้นจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ให้ เป็นพฤติกรรมย่อย
โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน แล้วจึงน ามาก าหนดให้เป็น
วัตถุประสงค์ของการสอนเพื่อน าไปสู่การจัดโปรแกรมการสอน จัดเนื้อหา กิจกรรมและส่ือการสอนให้
เร้าความสนใจ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีมุ่งหวังไว้ การวัดและประเมินผลจะ
ช่วยให้รู้ผลการเรียนท่ีแท้จริง ซึ่งเป็นเครื่องช้ีความส าเร็จในการเรียนภาษาไทย โดยพิจารณาจากผล
การเรียน ถ้ามีจุดบกพร่องก็จะใช้เป็นแนวทางในการก าหนดพฤติกรรมการเรียนและจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมต่อไป 
 
 การวัดและประเมินผลกับกระบวนการสอนภาษาไทย 
 การวัดและประเมินผลจะเกิดขึ้นได้เมื่อมีกระบวนการสอน ดังนั้น เพื่อให้มีความชัดเจน และ
มีความเข้าใจส าหรับผู้สอนภาษาไทยจึงจ าเป็นต้องมีการสร้างแผนการสอน (Lesson plan) ซึ่งจะใช้
เป็นเครื่องมือช่วยช้ีน าในการสอนแต่ละครั้ง แผนการสอนภาษาไทยเป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมการ
สอนท่ีน าพฤติกรรมทางภาษาไทยมาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ แผนการสอนมีส่วนประกอบ คือ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และส่ือการเรียนจัดขึ้นเพื่อช่วยเร้าให้ผู้เรียนมึความสนใจโดนไม่รู้สึก
เบื่อหน่ายและเกิดการเรียนรู้ ส่วนการวัดผลจะใช้เครื่องมือชนิดต่าง ๆ เพื่อน าผลจากการวัดด้วย
เครื่องมือมาท าการประเมิน จึงแสดงให้เห็นว่า การวัดและการประเมินผลมีความสัมพันธ์กับ
กระบวนการเรียนการอสอน ดังนั้น การจัดเตรียมแผนการสอนผู้สอนควรค านึงถึงความส าคัญในเรื่อง
ต่อไปนี้ 
 1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสอนภาษาไทยให้ชัดเจนโดยระบุว่าต้องการให้ผู้เรียน
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านใด โดยท่ัวไปการสอนภาษาไทยมักจะเน้นวัตถุประสงค์ทางด้านความรู้ 
(Cognitive domain) ทางด้านจิตพิสัย (Affective domain) และทางด้านทักษะ (Psychomotor 
domain) ควบคู่กันไป 
 2. ก าหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หมายถึง เนื้อหาท่ีจะใช้ในการสอนแต่ละครั้ง
จะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอนและเนื้อหา ควรพอเหมาะกับเวลาท่ีจะใช้สอน และเนื้อหา
ควรเป็นพื้นฐานท่ีผู้เรียนสามารถน าไปค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้ 
 3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาการจัดกิจกรรมควรให้
สนองความต้องการและความสนใจของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน เพศ อายุ และความสามารถในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 
 4. ก าหนดส่ือการเรียนรู้ท่ีจะน ามาใช้ประกอบกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ เนื้อหาและพฤติกรรมการเรียนตามจุดมุ่งหมายการสอนภาษาไทยใน
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หลักสูตร และปรัชญาการสอนภาษาไทย การวัดผลท่ีดีควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมวัดผลการเรียนของตน
เพื่อจะได้รู้ข้อบกพร่องและสามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนของตนเองให้ดีขึ้นต่อไป 
 แผนการสอนท่ีดีควรมีการจัดเตรียมล่วงหน้าและปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพความเป็น
จริงท่ีผู้สอนและผู้เรียนก าลังเผชิญอยู่ ความรู้ เจตคติ และทักษะจากการเรียนตามแผนการสอน
สามารถจะน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม 
นอกจากนั้นแผนการสอนท่ีดีควรประหยัด ให้ประโยชน์ต่อผู้เรียนและต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วยการอ่านจับ
ใจความส าคัญเป็นกระบวนการอ่านเพื่อท าความเข้าใจความหมายของข้อความหรือเนื้อเรื่องเพื่อระบุ
เรื่องท่ีอ่านว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร เนื้อหาเป็นอย่างไร ใครท า อะไร ท่ีไหน อย่างไร ส่วนประกอบ
ของเรื่องและจัดล าดับเหตุการณ์ของเรื่องได้ ดังนั้น การประเมินการอ่านจับใจความความจ าเป็นต้อง
ประเมินผลความเข้าใจการอ่านของผู้เรียนด้วย 
 
 ลักษณะการประเมินผลการเรียนภาษาไทย 
 การประเมินผลการเรียนภาษาไทยบ่างได้เป็น 4 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. ประเมินพื้นฐานการเรียนของผู้เรียนเพื่อผู้สอนจะได้จัดเตรียมแผนการสอนวิชาภาษาไทย
ให้เหมาะสมกับระดับความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียนต่อไป เครื่องมือท่ีใช้วัด ได้แก่ แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ผู้สอนจะใช้ท้ังหมดให้เหมาะสม การประเมินในลักษณะนี้จะใช้ก่อนท่ี
ผู้สอนจะเริ่มต้นสอน ผลท่ีได้จากการประเมินจะน ามาใช้ในการเตรียมวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม 
ส่ือ และวิธีการประเมินโดยเลือกวิธีวัดผลเพื่อความเหมาะสมของแต่ละบทเรียน 
 2. ประเมินผลระหว่างเรียน เพื่อน าผลมาปรับปรุงการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน เครื่องมือท่ี
ใช้วัดมีแบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบวัดเจตคติ ผู้สอนอาจใช้ท้ังหมดหรือเลือกใช้
เป็นบางชนิดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 3. ประเมินผลเพื่อวิเคราะห์จุดบกพร่องในการเรียน ซึ่งเป็นการประเมินตามวัตถุประสงค์ท้ัง
ในด้านความรู้และด้านจิตพิสัย ผู้สอนจะเลือกใช้เครื่องมือวัดเฉพาะวัตถุประสงค์บางข้อเพื่อค้นหา
จุดบกพร่องในการเรียน แล้วน าผลมาใช้จัดกิจกรรมการสอนเสริมต่อไป 
 4. การประเมินผลปลายภาค เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์การเรียนหลังจากผ่าน
กระบวนการของการฝึกฝนมาครบระยะตามต้องการ เครื่องมือท่ีใช้วัด ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสังเกต 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ และแบบประเมินค่า ผลท่ีได้จะน ามาประเมินการเรียนท่ี
ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนมาตลอดภาคหรือตลอดปีการศึกษา 
 การประเมินผลตามลักษณะดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงล าดับขั้นท่ีครูควรเลือกใช้ให้เหมาะสม
กับวัตถุประสงค์ของการสอน การประเมินผลแต่ละลักษณะย่อมมีเป้าหมายท่ีต่างกันและประเภท
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รูปแบบของเครื่องมือท่ีน ามาใช้ก็แตกต่างกันจึงควรเลือกใช้ให้เหมาะสม เพื่อน ามาประเมินตัดสิน
พฤติกรรมทางภาษาไทยของผู้เรียนต่อไป 
 
 การประเมินผลการอ่านจับใจความ 
 การประเมินการอ่านจับใจความ โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานพิจารณาเนื้อเรื่องท่ีผู้อ่านจับใจความ 
ไว้ 2 วิธี คือ 
 1. การใช้เครื่องมือท่ีเป็นแบบทดสอบการอ่านจับใจความ ผู้อ่านจะต้องตอบค าถามได้ร้อยละ 
70 ขึ้นไป การยึดเกณฑ์นี้นักการศึกษามีความเห็นอยู่ว่า ผู้อ่านได้พลาดเนื้อหาบางตอนไปร้อยละ 30 
แล้วหากยึดเกณฑ์ประเมินท่ีต่ ากว่านี้จะท าให้มีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในเหตุการณ์ส าคัญของเรื่ อง 
ลักษณะของการอ่านจับใจความของภาษาไทยควรใช้เกณฑ์การอ่านจับใจความได้ร้อยละ 70 เป็น
อย่างน้อย แล้วใช้หลักการส่งเสริมให้ผู้อ่านมีพัฒนาการในการจับใจความให้มากขึ้นควบคู่กับการ
พัฒนาอัตราเร็วในการอ่าน 
 2. การใช้แบบประเมินค่า โดยใช้ระดับตัวอักษรแล้วตีค่าออกมาเป็นคะแนน ดังนี้ 
  คะแนน 72-80 เท่ากับระดับ 4  หมายถึง ดี 
  คะแนน 52-71 เท่ากับระดับ 3  หมายถึง ค่อนข้างดี 
  คะแนน 32-51 เท่ากับระดับ 2 หมายถึง พอใช้ 
  คะแนน 0-31 เท่ากับระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง 
 ผู้อ่านท่ีประเมินการอ่านจับใจความของตนเองแล้ว หากรวมคะแนนแล้วอยู่ในระดับ 4 และ 
3 แสดงว่า มีความสามารถในการอ่านจับใจความท่ีน่าพอใจ แต่ถ้าผลท่ีได้อยู่ในระดับ 2 หรือ 1 ผู้อ่าน
ควรปรับปรุงเพื่อพัฒนาคุณภาพการอ่านจับใจความให้ดีขึ้น 
 
 ประโยชน์ของการวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลแต่ละครั้งย่อมมีวัตถุประสงค์ท่ีแตกต่างกันท้ังนี้ขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมาย
ของผู้สอนท่ีต้องการจะให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการอ่าน ผลของการอ่านและกาประเมินจะ
น าไปด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ปรับปรุงการสอนอ่านในส่วนท่ีแสดงให้เห็นข้อบกพร่อง เช่น การก าหนดวัตถุประสงค์ท่ีสูง
หรือต่ าเกินไป ท าให้ไม่สอดคล้องกับเนื้อหา กิจกรรม ส่ือ และการวัดผล หรืออาจมีส่วนบกพร่อง
เกี่ยวกับส่ือการเรียนท่ียากเกินไป ท าให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2. น าผลเสนอผู้ปกครองเพื่อจะได้รู้ความสามารถในการเรียนของผู้เรียน ซึ่งจะได้หาทาง
ส่งเสริมให้เด็กของตนมีพัฒนาการในการเรียนสูงขึ้น 
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 3. น าผลท่ีได้ไปปรับปรุงส่ือการเรียนวิชาอื่น ๆ เพื่อจัดให้เหมาะสมกับความสามารถของ
ผู้เรียนต่อไป 
 4. น าผลไปใช้ในการบริหาร ช่วยให้ผู้บริหารใช้แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียน
ภาษาไทยของผู้เรียนในโรงเรียนของตนต่อไป 
 5. น าผลไปใช้ส าหรับการวิจัยในช้ันเรียน เป็นการศึกษาปัญหาท่ีเกิดขึ้นในขณะท่ีผู้สอนท าการ
สอนภาษาไทย น าปัญหานั้นมาศึกษาทดลองเพื่อหาค าตอบ ผลของค าตอบจะใช้เป็นแนวทางในการ
ประยุกต์ วิธีสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนในระดับช้ัน โดยพิจารณาเพศ อายุ และตัวแปรอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 กล่าวโดยสรุป ผลท่ีได้จากการวัดและประเมินจะน าไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนภาษาไทย กิจกรรมเสริมการเรียนภาษาไทยในโรงเรียน ตลอดจนงานวิจัยใยช้ันเรียน 
 สรุป การวัดและประเมินผลการสอนอ่านจับใจความ เพื่อเป็นข้อมูลในการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนการอ่านจับใจความด้วยเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ท้ัง 5 วิธี เพื่อท่ีจะพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน โดยใช้เกณฑ์พิจารณา 2 
วิธี คือ 1) การใช้เครื่องมือท่ีเป็นแบบทดสอบการอ่านจับใจความ ผู้อ่านจะต้องตอบค าถามได้ร้อยละ 
70 ขึ้นไป ควบคู่กับการพัฒนาอัตราเร็วในการอ่าน 2) การใช้แบบประเมินค่า โดยใช้ระดับตัวอักษร
แล้วตีค่าออกมาเป็นคะแนน 4 ระดับ เพื่อแสดงความสามารถในการอ่านจับใจความท่ีน่าพอใจ และส่ิง
ใดควรปรับปรุงเพื่อพัฒนาคุณภาพการอ่านจับใจความให้ดีขึ้น 
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

 การศึกษาเรื่องการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก การสอนอ่านจับใจความ ดังนี้ 

งานวิจัยในประเทศ 

 จิตณรงค์ เอี่ยมส าอาง (2555) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการโค้ชและการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู                
พณิชยกรรม พบว่า สมรรถภาพการโค้ช และการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์หลัง
การใช้รูปแบบการโค้ชฯ สูงกว่าก่อนการโค้ชรูปแบบการโค้ชฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และครูพณิชยกรรมมีความเห็นว่ารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพและการจัดการเรียนรู้
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ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการวิเคราะห์หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมทั้งนักเรียนพณิชยกรรม มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูในระดับเห็นด้วยมาก 
 จรูญพร ล าไย (2552) ได้ศึกษาการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนและการนิเทศโดย
ผู้บริหาร เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา พบว่า หลังจากครูได้รับ
การนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนและการนิเทศโดยผู้บริหาร ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้น โดยท่ีครูได้รับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน
มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถสูงกว่าครูท่ีได้รับการนิเทศโดยผู้บริหาร นอกจากนี้ยังมี
ความเห็นว่า การนิเทศการสอนช่วยให้ครูสามารถท าการวิจัยในช้ันเรียนได้ประสบผลส าเร็จและการ
วิจัยในช้ันเรียนช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียน โดยหลังการด าเนินการวิจัย
ในช้ันเรียนสูงกว่าก่อนการวิจัยในช้ันเรียน โดยนักเรียนท่ีครูได้รับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มนักเรียนท่ีได้รับการนิเทศโดยผู้บริหาร และเกิดบรรยากาศ
ในห้องเรียนสนุก ไม่น่าเบื่อ ครูให้การชมเชยให้ก าลังใจแก่นักเรียนตลอดเวลา ส่วนการจัดการเรียน
การสอนของครูท่ีได้รับการนิเทศโดยผู้บริหารนั้น นักเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ โดย
เห็นว่า ครูสอนตามล าดับข้ันตอนและเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
 ฉวีวรรณ ท่าไม้สุข (2558) ได้ศึกษาการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ พบว่า  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
หลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ครูมีความรู้ความเข้าใจการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับสูง สมรรถนะของครูในด้านการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัยในช้ันเรียนและด้านการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน อยู่ในระดับสูง ครูมีความคิดเห็นต่อการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีความเหมาะสมกับ
สภาพการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน ทักษะกระบวนการทางคริณศาสตร์ของนักเรียนอยู่ในระดับสูง 
คะแนนเฉล่ียผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 ประนอม พรมเกตุ (2550) ได้ศึกษาการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพัฒนาสมรรถภาพ
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค TAL ร่วมกับเทคนิค KWDL ของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า 
หลังจากการได้รับการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศและการ
จัดการเรียนรู้มากขึ้น ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วย TAI ร่วมกับเทคนิค KWDL พบว่า 
ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับสูง และมีความเหมาะสมกับการสอนคณิตศาสตร์ 
 ยุพิน ยืนยง (2549) ได้ศึกษาการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิค KWDL ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ พบว่า ครูมีความคิดเห็นว่าการจัดการเรียนรู้ด้วย

http://www.tnrr.in.th/?page=research_result&name=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A1+%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B8
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เทคนิค KWDL ช่วยพัฒนาผลการเรียนรู้ เรื่อง โจทย์ปัญหาของนักเรียนให้สูงขึ้น และมีความคิดเห็นว่า
การนิเทศมีความส าคัญมากเพราะช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ถูกต้อง และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  ผลการจัดการเรียนรู้ เรื่อง โจทย์ปัญหาของนักเรีย นช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิค KWDL แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉล่ียผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และโดยภาพรวม
นักเรียนเห็นด้วยมากต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWDL 
 ศิริรัตน์ ชาติเชยแดง (2555) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนา
สมรรถภาพการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลของครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนหลังได้รับความรู้เรื่อง การนิเทศ
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนสูงกว่าก่อนได้รับความรู้ ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล หลังได้รับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน สูงกว่าก่อน
ได้รับการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับดี ครูมีความคิดเห็นว่า การจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล
เป็นวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
ช่วยให้นักเรียน นอกจากนั้นผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาทุกคนอยู่ใน
ระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน และมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนขณะเรียนอยู่ในระดับพอใช้ 
 อรสา กุนศิลา (2556) ไ ด้ศึกษา ได้ศึกษาการนิ เทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อเพื่อพัฒนา
ความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -3 พบว่า กระบวนการ
นิเทศและการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาน าร่องของโรงเรียนเครือข่าย อยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวม
และในแต่ละองค์ประกอบ เมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ ด้านการอ านวยการ การประสานงานและ
การประเมินสภาพปัญหา ส่งผลต่อการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 จิราภรณ์ บุญณรงค์ (2554) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รัยการสอนด้วยเทคนิค KWL กับวิธีสอนปกติ พบว่า ผลสัมฤทธิ์การอ่าน
จับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 ท่ีได้รับการสอนด้วยเทคนิค KWL สูงกว่ากลุ่มท่ีได้รับ
การสอนแบบปกติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีความคิดเห็นต่อการ
สอนด้วยเทคนิค KWL อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก  
 เบญจรัตน์ ปิ่นเวหา (2549) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านจับใจความของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เพลงประกอบการสอน พบว่า 
ความสามารถด้านการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนและหลังได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้เพลงประกอบการสอน แตกต่างกัน โดยคะแนนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้สูงกว่า
ก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ นักเรียนมีความคิดเห็นด้วยมากว่า ครูสอนด้วยเพลงอย่างเป็นกันเองและ
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สนุกสนานแล้วเพลงยังมีสาระการเรียนรู้นักเรียนเห็นด้วยมากกว่ากิจกรรมการอ่านจับใจความท าให้
นักเรียนเข้าใจเนื้อเรื่อง สรุปเรื่อง และเรียงล าดับเหตุการณ์ได้ 
 พัชรินทร์ แจ่มจ ารูญ (2547) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านจับใจความของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ท่ีได้รับ
การสอนอ่านแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยวิธี KW:-PLUS กับวิธีสอนอ่านแบบปกติ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
อ่านจับใจความของนักเรียน ท่ีได้รับการสอนอ่านแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยวิธี KWL-PLUS แตกต่างกับ
นักเรียนท่ีได้รับการสอนอ่านแบบปกติ และนักเรียนเห็นด้วยกับวิธีสอนอ่านแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยวิธี 
KW:-PLUS  
 เดชดนัย จุ้ยชุม และคณะ (2558) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทักษะ
การคิดของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) รหัสวิชา 11-024-112 ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2558 ด้วยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) พบว่า พฤติกรรมทางการเรียน
ของนักศึกษา หลังการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ดีขึ้นท้ังในด้านการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงความ
คิดเห็น และการแสดงออกเพื่อสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
ของนักศึกษา สูงกว่าก่อนเรียน และมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ระดับ
มาก 
 ฟาตีฮะห์ อุตส่าห์ราชการ (2558) ได้ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
เพื่อพัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่อง คล่ืนไหวสะเทือน พบว่า ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุด
การสอนเรื่อง คล่ืนไหวสะเทือน โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียน
ท่ีได้รับการสอนแบบปกติ  

งานวิจัยต่างประเทศ 

 Roger (2000 อ้างถึงในศิริรัตน์ ชาติเชยแดง, 2555: 54) ได้ศึกษาผลการยอมรับตนเองของ
ครูและการถ่ายทอดความหวังของครูในการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากการร่วมกันฝึกหัด พบว่า การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีผลกระทบต่อการยอมรับของครูเพื่อ
ตอบสนองความก้าวหน้าในวิชาชีพและท าให้ครูมีโอกาสแบ่งปันช่วยเหลือในเรื่อง วิธีการเรียนการสอน 
นอกจากนั้นการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนยังเกิดประโยชน์อย่างมากในห้องเรียน 
 Britton and Anderson (อ้างถึงใน ฉวีวรรณ ท่าไม้สุข, 2558: 132) ได้ศึกษา เรื่อง การโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนกับครูก่อนประจ าการ การทดสอบแนวคิด โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อ
ทดสอบผลการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนของครู
ก่อนประจ าการกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 4 คน ท่ีได้รับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีและเทคนิคการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยการจับคู่สังเกตการณ์การ
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จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนซึ่งกันและกัน มีการจดบันทึกข้อมูล ประชุมปรึกษาหารือ ผลการศึกษา พบว่า 
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตน 
 McKeachie et al (1986) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการสอนแบบบรรยาย และการสอนแบบ 
Active Learning พบว่า การเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ผลการเรียนรู้ไม่ต่างจากการสอนแบบ
บรรยาย และดีกว่าการสอนแบบบรรยายในด้านการพัฒนาทักษะการคิด การเขียน กระบวนการ
ท างานกลุ่ม การน าเสนอ และผู้เรียนชอบการเรียนรู้แบบ Active Learning มากกว่าการบรรยาย 
 Hake (1998) ได้ศึกษาเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชา ฟิสิกส์เบื้องต้นจ านวน 6,542 คน กับกลุ่มผู้เรียนด้วยวิธีปกติ กับวิธีการเรียน
แบบการเรียนแบบกระตือรือร้น Active Learning พบว่า ผู้เรียนกลุ่มท่ีเรียนแบบกระตือรือร้นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงกว่าผู้เรียนกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีปกติ 
 Costa (1995) ได้ศึกษา เรื่อง ประสิทธิภาพในการอ่านของนักเรียนเกรด 4 และเกรด 6 ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการอ่านต่ า โดยการใช้วิธีการสอน 2 วิธี คือ KWL สามารถช่วยให้การอ่านมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ถ้านักเรียนมีความรู้เดิมและประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 



114 
 

การวิจัย เรื่อง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 
ช้ันประถม ศึกษา เป็นการวิ จัยแบบกึ่ งทดลอง  ( Quasi –Experimental research design)                   
แบบแผนการวิจัยรูปแบบ Time Series Design โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะศึกษาวิจัย คือ 
ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 จ านวน 2 คน และนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษา ปีท่ี 2 และ 4 จ านวน 22 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนนุ่มประสงค์
วิทยา ต าบล ศาลากลาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 เพื่อให้งานวิจัยครั้งนี้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
มีรายละเอียดและขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 
 

ขั้นตอนและการด าเนินการวิจัย 

กลุ่มเป้าหมาย 

    ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 จ านวน 2 คน นักเรียนจ านวน 22 คน 
จ านวน 2 ห้อง ได้แก่ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 12 คน และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
จ านวน 10 คน ของโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้มาโดยการอาสาสมัคร             

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยตัวแปร 2 ประเภท คือ 
 1. ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ประกอบด้วย 
    2.1 ตัวแปรด้านครูผู้สอน 
  2.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
  2.1.2 ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
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2.1.3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
  2.1.4 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.1.5 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  
    2.2 ตัวแปรด้านนักเรียน 
  2.2.1 พัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 
  2.2.2 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิด Active Learning ท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

เนื้อหาทีใ่ช้ในการวิจัย 

      เนื้อหาท่ีน ามาใช้ในการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูรายวิชาภาษาไทย ด้าน
ความรู้ในการปฏิบัติงาน ด้านการน าข้อมูลการโค้ชมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ความสามารถในการ
เขียนแผนการจัด การเรียนรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และความสามารถในการโค้ช คือ 
กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เทคนิควิธีสอนตามแนวคิด Active Learning และการสังเกต
การสอน  

ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 

 ระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการวิจัย คือ เดือนกรกฎาคม จัดอบรมให้ความรู้ครู วางแผนการ
โค้ช การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นระยะเวลา 16 ช่ัวโมง ด าเนินการทดลอง ในภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2562 ต้ังแต่พฤศจิกายน – ธันวาคม เป็น 8 สัปดาห์ ๆ ละ 1 ช่ัวโมง และประชุมหลังการ
สังเกตการณ์สอน สัปดาห์ละ 1 ช่ัวโมง รวมทั้งส้ิน 32 ช่ัวโมง 

แบบแผนการวิจัย 

 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi –Experimental research design) แบบ
แผนการวิจัยรูปแบบ Time Series Design (อรพินทร์ ชูชม, 2552) มีรูปแบบการวิจัย ดังนี้ 
 แบบแผนการวิจัยส าหรับครู 

 
 
 

ทดลอง ผลการประเมิน 

X T1 T2 T3 T4 
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สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิจัย 

 X  หมายถึง      การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 T1 T2 T3 T4 หมายถึง     ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning และความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
ระหว่างและหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

 

 แบบแผนการวิจัยส าหรับนักเรียน 

ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง 

T1 T2 T3 T4 X T5 T6 T7 T8 

 

 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิจัย 
 T1 T2 T3 T4 หมายถึง      ทดสอบทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียน 
 X  หมายถึง      กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 T5 T6 T7 T8 หมายถึง     ทดสอบทักษะการอ่านจับใจความหลังเรียนของนักเรียนท่ี
ได้รับการสอนตามแนวคิด Active Learning ครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
 ผู้วิจัยได้น ากระบวนการการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมาใช้ในการพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา เพื่อให้ครูสามารถน าวิธีสอนและเทคนิคต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความ ตลอดจนปรับปรุงและ
พัฒนาผลการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งผลให้มีผลการเรียนท่ีสูงขึ้น และเป็นการต่อยอดทางการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นไป 

 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 
 เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ผู้วิจัยจึงก าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเป็น 3 
ขั้นตอน ดังนี้ 1) การเตรียมการวิจัย 2) การด าเนินการวิจัย และ 3) การสรุปรายงานผลการวิจัย โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการวิจัย เป็นขั้นที่ผู้วิจัยเตรียมความพร้อมก่อนการด าเนินการวิจัย ดังนี้  
  1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน                   
การโค้ชเพื่อการพัฒนาสติปัญญา การโค้ชเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
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  1.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง การเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ ทฤษฎีภาวะผู้น า และทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ 
  1.3 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการรับการโค้ช 
   1.4 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning 
  1.5 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะ
การอ่านจับใจความรายวิชาภาษาไทย 
  1.6 น าสาระส าคัญท่ีได้จากการศึกษามาประมวลเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและ
น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ พร้อมท้ังน ามาปรับปรุงแก้ไข 
 2. การด าเนินการวิจัย เป็นขั้นตอนท่ีผู้วิจัยได้น ากระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนไปใช้ใน
การพัฒนาทักษะจับใจความส าคัญของนักเรียนช้ันประถมศึกษา โดยด าเนินการ 4 ขั้นตอน คือ             
ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ  ขั้นที่ 2 การวางแผนการโค้ช  ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการโค้ชและให้ข้อมูลย้อนกลับ 
และ ขั้นที่ 4 การประเมินผลการโค้ช โดยมีรายละเอียดขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  2.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
กระบวนการโค้ชเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักการพัฒนาของครูส่งผลต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีดีขึ้น 
  2.2 ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนและเทคนิคการสอนตาม
แนวคิด Active learning ในการส่งเสริมทักษะกระบวนการอ่านจับใจความ 
  2.3 ศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการอ่านจับใจความ  
  2.4 ศึกษากรอบแนวคิดของการวิจัย โดยการวิเคราะห์รายละเอียดของขั้นตอนท้ัง 4 
ขั้นตอน แล้วน ามาจัดท าแผนการโค้ชและแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ ร่วมกันของครูและผู้วิจัย 
  2.5 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารและแจ้งโครงการวิจัยให้
โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยาทราบ 
  2.6 ประชุมช้ีแจงให้ข้อมูลปัญหาโดยภาพรวมที่เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน รวมถึงแนวทางการวิจัยและประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 

2.7 สร้างความเข้าใจและตระหนักในการร่วมกันพัฒนาการเรียนการสอน จัดอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจกับครูในเรื่องการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning และแนวทางการเขียนแผนการโค้ช  
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3. การสรุปรายงานการวิจัย 
 ในการสรุปรายงานผลการวิจัยด าเนินการ 2 แนวทาง ได้แก่ การรายงานผลต่อผู้บริหาร
โรงเรียน และสรุปรายงานผลต่อคณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่อง  
  3.1 สรุปและรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยและปัญหาอุปสรรคโดย
ขอความช่วยเหลือจากผู้บริหารและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
  3.2 สรุปและรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยต่อคณะกรรมการ         
ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง เพื่อขอค าปรึกษาและช้ีแนะในการปรับปรุงแก้ไข  
  3.3 สรุปและรายงานผลการวิจัยร่าง ต่อคณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์เพื่อขอ
ค าปรึกษาและช้ีแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
  3.4 ปรับปรุงและเสนอรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ต่อคณะกรรมการผู้ควบคุม
วิทยานิพนธ์เพื่อขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ์ 
   3.5 น าเสนอรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัยศิลปากร 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
 เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับครูจ านวน 6 เครื่องมือ ได้แก่  
  1. แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
  2. แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ยวกับการโค้ชแบบ เพื่อน
ช่วยเพื่อน 
  3. แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดเรียนการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning 
  4. แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
  5. แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด                       
Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 
  6. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ใน
การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา  
 เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนจ านวน 3 ฉบับได้แก่ 
  1. แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
  2. แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
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  3. แบบสอบถามความพึงพอใจนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

การสร้างและการพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือต่าง ๆ ท่ีใช้ในการวิจัยเป็นเครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีวิธีการและขั้นตอนในการสร้าง
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 
 1. แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
 ในการวิจัยครั้งนี้แผนการโค้ชท่ีเพื่อนครูร่วมกันสร้างขึ้นโดยผู้เช่ียวชาญให้การดูแลและให้
ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ซึ่งประกอบด้วย ช่ือแผนการโค้ช สาระส าคัญวัตถุประสงค์ ผลท่ี
คาดหวัง ขอบเขตการด าเนินการโค้ช กิจกรรมการโค้ช มีแผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 4 แผน  
ส่ือและเครื่องมือการโค้ช และการวัดประเมินผล การก าหนดปฏิทินการโค้ชท่ีพัฒนาขึ้นโดยมีขั้นตอน
ในการด าเนินการดังนี้ 
   1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการเขียนแผนการโค้ชจากเอกสารต าราท่ี
เกี่ยวข้องกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
  1.2 ศึกษากรอบแนวคิดของการวิจัย โดยวิเคราะห์รายละเอียดและขั้นตอนการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนท้ัง 4 ข้ันตอน เพื่อน ามาจัดท าแผนการโค้ช  
  1.3 ร่างแผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ปฏิทินการโค้ชโดยผู้วิจัยและผู้โค้ช ร่วมกัน
ก าหนดซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 
   1.3.1 ช่ือแผนการโค้ช  
   1.3.2 สาระส าคัญวัตถุประสงค์  
       1.3.3 ผลท่ีคาดหวัง  
   1.3.4 ขอบเขตการด าเนินการโค้ช  
       1.3.5 กิจกรรมการโค้ช 
       1.3.6 ส่ือและเครื่องมือการโค้ช  
       1.3.7 การวัดประเมินผล 
  1.4 น าร่างแผนการโค้ช ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
  1.5 เสนอแผนการโค้ชท่ีสร้างขึ้นต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและหา
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 3 คน คือ ผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศ 
ด้านการวัดและประเมินผล และด้านหลักสูตรและวิธีสอน แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีมีความสอดคล้อง
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ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่าสอดคล้องในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555 : 177) ซึ่งผลการ
ตรวจสอบคุณภาพพบว่าได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกประเด็นการประเมิน  

 1.6  น าแผนการโค้ชไปปรับปรุงแก้ไขส านวนภาษาและวัตถุประสงค์ให้มีความ
ชัดเจนยิ่ งขึ้นตามค าแนะน าของผู้เ ช่ียวชาญ รายละเอียดขั้นตอนการสร้างแผนผังการโค้ช                        
ดังแผนภาพท่ี 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 8 แสดงขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

 
 
2. แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเก่ียวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 เพื่อสอบถามความคิดเห็นของครูหลังส้ินสุดกระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูกลุ่ม
อาสาสมัคร ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบสัมภาษณ์ดังนี้ 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการเขียนแผนการโค้ชจากเอกสารต ารา 
ที่เกี่ยวข้องกับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

ศึกษากรอบแนวคิดของการวิจัย โดยวิเคราะห์รายละเอียดและ 
ข้ันตอนการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนทั้ง 3 ข้ันตอนเพ่ือน ามาจัดท าแผนการโค้ช 

 

ร่างแผนการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ปฏิทินการนิเทศโดยผู้วิจัยและผู้รับการโค้ชร่วมกันก านหนด 

น าแผนการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยไปปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

เสนอแผนการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนที่สร้างข้ึนต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข 
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 2.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน และวิธีการสร้างเครื่องมือสัมภาษณ์
ความคิดเห็นท่ีมีต่อการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
   2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 โดยแบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
มีประเด็นสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 สถานภาพและข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบ
สัมภาษณ์ ตอนท่ี 2 ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ตอนท่ี 
3 ข้อเสนอแนะ มีข้อค าถามประเด็นสัมภาษณ์ 9 ประเด็น ดังนี้ 1) ท่านคิดว่าการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน มีความส าคัญอย่างไร 2) ท่านคิดว่ากระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีขั้นตอนกระบวนการ
อย่างไร 3) ท่านคิดว่าขั้นตอนใดท่ีส าคัญท่ีสุดในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 4) ท่านคิดว่าบทบาท
ระหว่างผู้โค้ชและผู้ถูกโค้ชควรเป็นอย่างไร 5) ท่านคิดว่าบรรยากาศในการโค้ช ควรมีลักษณะอย่างไร 
6) ท่านคิดว่าการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนช่วยส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยได้หรือไม่ อย่างไร 7) ท่านคิดว่ากระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนส่งผลต่อการพัฒนา
ทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนได้หรือไม่ อย่างไร 8) ท่านคิดว่าอะไรเป็นอุปสรรคต่อการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน และจะมีแนวทางอย่างไรในการแก้ไข 9) ท่านคิดว่าคุณลักษณะของครูท่ีจะท า
หน้าท่ีโค้ชครูได้ควรมีลักษณะอย่างไร 
 2.3 น าแบบสัมภาษณ์ไปเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
และน าไปปรับปรุง แก้ไขประเด็นค าถามให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2.4 เสนอแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและหาความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 3 คน คือ ผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศ ด้าน
การวัดและประเมินผล และด้านหลักสูตรและวิธีสอน แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีมีความสอดคล้องต้ังแต่ 
0.50 ขึ้นไป ถือว่าสอดคล้องในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555 : 177) ซึ่งผลการตรวจสอบ
คุณภาพพบว่าได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกประเด็นการประเมิน และได้รับข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 ข้อค าถามท่านคิดว่าคุณลักษณะของครูท่ีจะท าหน้าท่ีโค้ชครูได้ ควรเป็นอย่างไร 
 2.5 น าแบบแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อไปปรับปรุง 
แก้ไขส านวนภาษาให้เข้าใจและมีความชัดเจนมากขึ้น  รายละเอียดขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
ดังแผนภาพท่ี 9 
 
 
 

ศึกษาข้อมูล และวิธีการสร้างเครื่องมือสัมภาษณ์ความคิดเห็นที่มีต่อการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

 

สร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
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ภาพท่ี 9 แสดงขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ยวกับ
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 
3. แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูเก่ียวกับการจัดเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิด               
Active Learning 
 เพื่อสอบถามความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบสัมภาษณ์ดังนี้ 
 3.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning และวิธีการ
สร้างเครื่องมือสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
   3.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจัดเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 สถานภาพและข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบ
สัมภาษณ์ ตอนท่ี 2 ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ โดยมีประเด็นสัมภาษณ์ 12 ประเด็น ดังนี้  1) ท่านคิดว่าการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning มีหลักการอย่างไร 2) ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning มีกระบวนการหรือองค์ประกอบ ขั้นตอนอย่างไร 3) ท่านคิด
ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning มีเทคนิควิธีสอนใดบ้างท่ีสามารถน ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ยกตัวอย่างมา 5 วิธี ได้แก่อะไรบ้าง 3.1) ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการ

เสนอแบบสัมภาษณ์ไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
และน าไปปรับปรุง แก้ไขประเด็นค าถามให้ชัดเจนย่ิงข้ึนแบบทดสอบ 

น าแบบแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนไปปรับปรุง  
แก้ไขส านวนภาษาให้เข้าใจและมีความชัดเจนมากข้ึน   
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เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) มีกระบวนการหรือขั้นตอนอย่างไร 3.2) 
ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) มีกระบวนการหรือ
ขั้นตอนอย่างไร 3.3) ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Storyline Approach มีกระบวนการ
หรือขั้นตอนอย่างไร 3.4) ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL (K-
W-L Learning Technique) มีกระบวนการหรือขั้นตอนอย่างไร  3.5) ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ 5W1H มีกระบวนการหรือขั้นตอนอย่างไร 4) ท่านคิดว่าบทบาทของ
ครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ควรเป็นอย่างไร 5) ท่านคิดว่าการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning เหมาะสมกับการพัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะการ
อ่านจับใจความหรือไม่ อย่างไร 6) ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
ช่วยพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาอย่างไร 7) ท่านคิดว่าการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning มีแนวทางการวัดและประเมินผลอย่างไร 
 3.3 น าแบบสัมภาษณ์ไปเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
และน าไปปรับปรุง แก้ไขประเด็นค าถามให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  3.4 เสนอแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและหาความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 3 คน คือ ผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศ ด้าน
การวัดและประเมินผล และด้านหลักสูตรและวิธีสอน แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีมีความสอดคล้องต้ังแต่ 
0.50 ขึ้นไป ถือว่าสอดคล้องในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555 : 177) ซึ่งผลการตรวจสอบ
คุณภาพพบว่าได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกประเด็นการประเมิน และได้รับข้อเสนอแนะ 
ดังนี้  
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning มีแนวการวัดและ
ประเมินผลอย่างไร 
 3.5 น าแบบแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจัดเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning ไปปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาให้เข้าใจและมีความชัดเจนมากขึ้น รายละเอียด
ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ ดังแผนภาพท่ี 10 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการจัดเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning และวิธีการสร้างเครื่องมือสัมภาษณ์
ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 

 



124 
 

 
 

 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 10 แสดงขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัด
เรียนการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
 

4. แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน
ระดับความสามารถในการโค้ชโดยประเมินจากแบบประเมินระดับคุณภาพ (Scoring Rubric)          
3 ระดับ มีประเด็นการประเมิน 6 รายการประเมิน ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตรและการสอน 2) ด้านการ
ภาวะผู้น า 3) ด้านการบริหารจัดการ 4) ด้านการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 5) ด้านบรรยากาศ 6) ด้าน
การสะท้อนกลับและการให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยประเมินหลังส้ินสุดการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็น
แบบประเมินให้คะแนนตามระดับคุณภาพ (Rating Scale) ซึ่งมีเกณฑ์ระดับคุณภาพแบ่งเป็น 3 ระดับ 
คือ 
 
     คะแนน 3 หมายถึง  ความสามารถในการโค้ชมีคุณภาพในระดับดี 
     คะแนน 2 หมายถึง   ความสามารถในการโค้ชมีคุณภาพในระดับปานกลาง 
     คะแนน 1  หมายถึง   ความสามารถในการโค้ชมีคุณภาพในระดับควรพัฒนา 

สร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการจัดเรียนการเรียนรู้ 
ตามแนวคิด Active Learning 

 

เสนอแบบส้มภาษณ์ไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
และน าไปปรับปรุง แก้ไขประเด็นค าถามให้ชัดเจนย่ิงข้ึน 

 

น าแบบแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาให้เข้าใจและมีความชัดเจนมากข้ึน 
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 และแปลผลคะแนนโดยใช้เกณฑ์ในการแปลผลคะแนนเฉล่ีย จากแนวคิดของ บุญส่ง นิลแก้ว 
(2541:143) ดังนี้ 
  2.50 – 3.00  หมายถึง ความสามารถในการโค้ชของครูอยู่ในระดับดี 
  1.50 – 2.49  หมายถึง ความสามารถในการโค้ชของครูอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.00 – 1.49  หมายถึง ความสามารถในการโค้ชของครูอยู่ในระดับน้อย 
 
 4.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือแบบประเมินความสามารถใน
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน แล้วน าข้อมูลมาประมวลจัดท าเครื่องมือประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ 
 4.2 สร้างเครื่องมือแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนตามขอบเขต
เนื้อหาท่ีก าหนด โดยก าหนดระดับการประเมินเป็น 3 ระดับ มีประเด็นการประเมิน 6 รายการ
ประเมิน ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตรและการสอน 2) ด้านการภาวะผู้น า 3) ด้านการบริหารจัดการ 4) ด้าน
การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 5) ด้านบรรยากาศ 6) ด้านการสะท้อนกลับและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 4.3 น าแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 4.4 เสนอประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนท่ีสร้างขึ้นต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 3 คน 
คือ ผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านหลักสูตรและวิธีสอน แล้ววิเคราะห์
ค่าดัชนีมีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่าสอดคล้องในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 
2555 : 177) ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพพบว่าได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกประเด็น
การประเมิน  
 4.5 น าแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ไปปรับปรุง แก้ไขส านวน
ภาษาและวัตถุประสงค์ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ รายละเอียดขั้นตอนการ
สร้างแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ดังแผนภาพท่ี 11 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการสร้างเครื่องมือแบบประเมินความสามารถการโค้ชแบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือน แล้วน าข้อมูลมาประมวลจัดท าเครื่องมือประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
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ภาพท่ี 11 แสดงขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน 

 
5. แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 
 แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
ของครูภาษาไทยในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ผู้ โค้ชเป็น           
ผู้ประเมินก่อนน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครูได้รับการโค้ชไปสู่การปฏิบัติการสอนจริง โดยประเมิน
จากแบบประเมินระดับคุณภาพ (Scoring Rubric) มีประเด็นการประเมิน 10 รายการประเมิน 
แบ่งเป็น 3 กลุ่มรายการการประเมินตามระดับความคิดเห็น ดังนี้ กลุ่มท่ี 1 ระดับความคิดเห็นเป็น   
2 ระดับ คือ 1) สาระส าคัญ 2) สาระการเรียนรู้ 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 กลุ่มท่ี 2 ระดับความคิดเห็นเป็น 3 ระดับ คือ 1) ความเช่ือมโยงระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด/สาระส าคัญ/กิจกรรมการเรียนรู้  2) จุดประสงค์การเรียนรู้  3) สมรรถนะส าคัญ 4) ส่ือ/
แหล่งเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล 6) บันทึกหลังสอน  
 กลุ่มท่ี 3 ระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ คือ กิจกรรมการเรียนรู้  
 โดยมีการแปลผลคะแนนจากแบบประเมินระดับคุณภาพ (Scoring Rubric) จากประเด็นการ
ประเมิน 10 รายการ ได้แก่ 1) ความเช่ือมโยงระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/สาระส าคัญ/
กิจกรรมการเรียนรู้ คะแนนเต็ม 3 คะแนน 2) จุดประสงค์การเรียนรู้  คะแนนเต็ม 3 คะแนน                     

เสนอแบบประเมินต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
และน าไปปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือให้ชัดเจนย่ิงข้ึน 

 

สร้างเครื่องมือแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนตามขอบเขตเน้ือหาที่ก าหนด 

น าแบบประเมิน ไปปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาและวัตถุประสงค์ให้มีความชัดเจนย่ิงข้ึน 
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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3) สาระส าคัญ คะแนนเต็ม 2 คะแนน 4) สาระการเรียนรู้ คะแนนเต็ม 2 คะแนน 5) คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ คะแนนเต็ม 2 คะแนน 6) สมรรถนะส าคัญ คะแนนเต็ม 3 คะแนน 7) กิจกรรมการเรียนรู้ 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 8) ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ คะแนนเต็ม 3 คะแนน 9) การวัดและประเมินผล คะแนน
เต็ม 3 คะแนน 10) บันทึกหลังสอน คะแนนเต็ม 3 คะแนน รวมคะแนน 29 คะแนน ให้คะแนนตาม
ระดับคุณภาพ (Rating Scale) ซึ่งมีเกณฑ์ระดับคุณภาพแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
 คะแนน 24 – 29  หมายถึง  แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนน 17 – 23  หมายถึง  แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
 คะแนน 10 – 16  หมายถึง  แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้ 
 จากนั้นน าคะแนนเฉล่ียท่ีได้ไปเปรียบเทียบกับการแปลความหมาย ส าหรับเกณฑ์การให้
คะแนนเฉล่ียในแต่ละระดับนั้น ใช้สูตรการค านวณอัตราภาคช้ัน (Interval Scale) ใช้สูตรการค านวณ
ความกว้างของอัตราภาคช้ัน ดังนี้ (ชูใจ คูหารัตนไชย, 2542) 

 ความกว้างอัตราภาคช้ัน  =    
ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด−ข้อมูลที่มีค่าต่ าสุด

จ านวนชั้น
 

    =    
29−10

3
 

    =    25.67 
 และได้แบ่งอัตราภาคช้ันเท่า ๆ กัน โดยให้แต่ละช้ันมีความกว้างเท่ากับ 25.67 ซึ่งเรียงระดับ
ความสามารถมากไปน้อยแต่ละระดับความสามารถในการเขียนแผนแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning ของครูท่ีค านวณได้ ดังนี้ 
 คะแนน 24 – 29  เท่ากับร้อยละ  74.33 – 100.00  หมายถึง ระดับดีมาก 
 คะแนน 17 - 23  เท่ากับร้อยละ  48.65 – 74.32  หมายถึง ระดับดี 
 คะแนน 10 - 16  เท่ากับร้อยละ  22.97 – 48.64  หมายถึง ระดับพอใช้ 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ ดังนี้ 
 5.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ใน
การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ จากเอกสาร หนังสือ และวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูลมา
ก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือวัดและน าไปปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 5.2 สร้างแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ โดยการก าหนดระดับการประเมินเป็น 5 ระดับ ซึ่ง
ประเด็นการประเมิน 10 รายการประเมิน  
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 5.3 น าแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและน าไป
ปรับปรุงแก้ไข 
 5.4 เสนอแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ท่ีสร้างขึ้นต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 3 คน คือ ผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศ ด้านการวัดและประเมินผล 
และด้านหลักสูตรและวิธีสอน แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีมีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่า
สอดคล้องในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555 : 177) ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพพบว่าได้
ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกประเด็นการประเมิน  
 5.5 น าแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ไปปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาและวัตถุประสงค์ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นตามค าแนะน าของ
ผู้เช่ียวชาญ รายละเอียดขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ดังแผนภาพท่ี 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
ภาพท่ี 12 แสดงขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 

6. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนา 
ทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  

ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  
จากเอกสาร หนังสือ และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูลมาก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือวัด 

สร้างแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  
ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 

เสนอแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  
ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

น าแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ไปปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน า 
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 แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนา
ทักษะการอ่านจับใจความ ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินระดับความสามารถในการปฏิบัติงานด้าน
การสอนและการน าข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ จากการโค้ชมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการ
สอนของตนให้มีประสิทธิภาพ ด้วยวิธีสอนตามแนวคิด Active Learning 5 วิธี และมีการก าหนด
ระดับการประเมินเป็น 5 ระดับ แบ่งเป็น 4 รายการการประเมิน ดังนี้ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 2) ด้านส่ือและเทคโนโลยี 3) ด้านการวัดและประเมินผล และ 4) ด้านบุคลิกภาพครูผู้สอน โดย
ประเมินหลังส้ินสุดการจัดการเรียนรู้เป็นแบบประเมินให้คะแนนตามระดับคุณภาพ (Rating Scale) 
ซึ่งมีเกณฑ์ระดับคุณภาพแบ่งเป็น 5 และแปลผลคะแนนโดยใช้เกณฑ์ในการแปลผลคะแนนเฉล่ีย จาก
แนวคิดของ บุญส่ง นิลแก้ว (2541:143) ดังนี้ 
  4.51 – 5.00  หมายถึง มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับดีมาก 
  3.51 – 4.50  หมายถึง มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับดี 
       2.51 – 3.50  หมายถึง มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50  หมายถึง มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับน้อย 
  1.00 – 1.50  หมายถึง มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับปรับปรุง 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ ดังนี้ 
 6.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือการโค้ช และการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning แล้วน าข้อมูลมาประมวลจัดท าเครื่องมือประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ 
 6.2 สร้างเครื่องมือแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามขอบเขตเนื้อหา ท่ี
ก าหนด โดยก าหนดระดับการประเมินเป็น 5 ระดับ แบ่งเป็น 4 รายการการประเมิน ดังนี้ 1) ด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ด้านส่ือและเทคโนโลยี 3) ด้านการวัดและประเมินผล และ 4) ด้าน
บุคลิกภาพครูผู้สอน 
 6.3 น าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ในการ
พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
และน าไปปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 6.4 เสนอแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ท่ีสร้างขึ้นต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 3 คน 
คือ ผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านหลักสูตรและวิธีสอน แล้ววิเคราะห์
ค่าดัชนีมีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่าสอดคล้องในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 
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2555: 177) ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพพบว่าได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกประเด็น
การประเมิน  
 6.5 น าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ในการ
พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความไปปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาและวัตถุประสงค์ให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้นตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ รายละเอียดขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ ดังแผนภาพท่ี 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
ภาพท่ี 13 แสดงขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 
 
7. แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียน และหลังเรียน ของนักเรียน                   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 2 เป็น
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เรื่อง การอ่านจับใจความก่อนเรียน และ
หลังการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยครูกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการโค้ช
เป็นผู้สร้างแบบทดสอบตามพัฒนาการในแต่ละช่วงช้ัน โดยประเมินก่อนและหลังส้ินสุดการจัดการ

สร้างเครื่องมือแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ตามขอบเขตเน้ือหาที่ก าหนด 

เสนอแบบประเมินต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและ 
น าไปปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือใหช้ัดเจนย่ิงข้ึน 

 

น าแบบประเมินไปปรับปรุง แก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือการโคช้ และการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning แล้วน าข้อมูลมาประมวลจัดท าเครื่องมือประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
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เรียนรู้เป็นแบบประเมินให้คะแนนตามระดับคุณภาพ (Rating Scale) รวมคะแนน 10 คะแนน โดยใช้
เกณฑ์ในการแปลผลคะแนน และแปลผลคะแนนโดยใช้เกณฑ์ในการแปลผลคะแนนเฉล่ีย จากแนวคิด
ของ บุญส่ง นิลแก้ว (2541:143) ดังนี้ 
     8.00 – 10.00  หมายถึง ทักษะในการอ่านจับใจความอยู่ในระดับดี 
     5.00 – 7.00  หมายถึง  ทักษะในการอ่านจับใจความอยู่ในระดับพอใช้     
     คะแนนต่ ากว่า 5.00  หมายถึง ทักษะในการอ่านจับใจความอยู่ในระดับปรับปรุง 
 จากนั้นน าข้อมูลจากแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียน และ
หลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มาวิเคราะห์และน าเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง 
ซึ่งเป็นข้อสอบท่ีมีคุณภาพผ่านการวิเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญ และได้รับข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ข้อค าถามควรเป็นในลักษณะ 5W1H 
 
8. แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียน และหลังเรียน ของนักเรียน                        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
 แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เป็น
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เรื่อง การอ่านจับใจความ ก่อนเรียนและ
หลังการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยครูกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการโค้ช
เป็นผู้สร้างแบบทดสอบตามพัฒนาการในแต่ละช่วงช้ัน โดยประเมินก่อนและหลังส้ินสุดการจัดการ
เรียนรู้เป็นแบบประเมินให้คะแนนตามระดับคุณภาพ (Rating Scale) รวมคะแนน 10 คะแนน โดยใช้
เกณฑ์ในการแปลผลคะแนน และแปลผลคะแนนโดยใช้เกณฑ์ในการแปลผลคะแนนเฉล่ีย จากแนวคิด
ของ บุญส่ง นิลแก้ว (2541:143) ดังนี้ 
     8.00 – 10.00  หมายถึง ทักษะในการอ่านจับใจความอยู่ในระดับดี 
     5.00 – 7.00  หมายถึง  ทักษะในการอ่านจับใจความอยู่ในระดับพอใช้     
     คะแนนต่ ากว่า 5.00  หมายถึง ทักษะในการอ่านจับใจความอยู่ในระดับปรับปรุง 
 จากนั้นน าข้อมูลจากแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียน และ
หลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มาวิเคราะห์และน าเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง 
ซึ่งเป็นข้อสอบท่ีมีคุณภาพผ่านการวิเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญ และได้รับข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ข้อค าถามควรเป็นในลักษณะ 5W1H 
 
 
9. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูที่ได้รับการโค้ช             
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
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 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนเป็นแบบสอบถามท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ี
ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยประเมินหลังส้ินสุด
การจัดการเรียนรู้เป็นแบบประเมินให้คะแนนตามระดับคุณภาพ (Rating Scale) ซึ่งมีเกณฑ์ระดับ
คุณภาพแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
     คะแนน 3 หมายถึง  นักเรียนมีความพึงพอใจระดับดี 
     คะแนน 2 หมายถึง   นักเรียนมีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
     คะแนน 1  หมายถึง   นักเรียนมีความพึงพอใจระดับน้อย 
 และแปลผลคะแนนโดยใช้เกณฑ์ในการแปลผลคะแนนเฉล่ีย จากแนวคิดของ บุญส่ง นิลแก้ว 
(2541:143) ดังนี้ 
  2.50 – 3.00 หมายถึง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ี
ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับดี 
  1.50 – 2.49 หมายถึง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ี
ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.00 – 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ี
ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับน้อย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ดังนี ้
 9.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  แล้วน าข้อมูลมา
ประมวลจัดท าเครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
 9.2 สร้างเครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ี
ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ตามขอบเขตเนื้อหาท่ีก าหนด โดยก าหนดระดับการประเมินเป็น 3 
ระดับ มีประเด็นการประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านท่ี 1 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อบรรยากาศการ
เรียน ด้านท่ี 2 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ด้าน
ท่ี 3 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ 
 9.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไป
ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 9.4 เสนอแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ท่ีสร้างขึ้นต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและหาความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 3 คน คือ ผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศ ด้านการวัดและ
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ประเมินผล และด้านหลักสูตรและวิธีสอน แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีมีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป 
ถือว่าสอดคล้องในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555 : 177) ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพ
พบว่าได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกประเด็นการประเมิน  
 9.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ไปปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาและวัตถุประสงค์ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นตาม
ค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ รายละเอียดขั้นตอนการสร้างแบบประเมินสมรรถนะการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน ดังแผนภาพท่ี 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 14 แสดงขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 
 

การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ระยะท่ี 1 การวางแผนการโค้ช เป็นขั้นของการให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning การสอนอ่านจับใจความ และการวัดและ

สร้างเครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจตามขอบเขตเน้ือหาที่ก าหนด 
 

เสนอแบบสอบถามความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุง
แก้ไขเครื่องมือให้ชัดเจนย่ิงข้ึน 

 

น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษา และวัตถุประสงค์ให้มีความชัดเจนย่ิงข้ึน 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการสร้างเครื่องมือ 
 แล้วน าข้อมูลมาประมวลจัดท าเครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
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ประเมินผลการอ่านให้แก่ครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 โดยการจัดอบรม                  
เชิงปฏิบัติการ เป็นจ านวน 8 ช่ัวโมง โดยครูผู้สอนภาษาไทย และผู้วิจัยร่วมกันวางแผนการโค้ช จัดท า
ปฏิบัติการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินความรู้ของนักเรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ โดยในขั้นนี้มีเครื่องมือการด าเนินงาน 3 ฉบับ ดังนี้
1) แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 2) แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ยวกับ
การโค้ชแบบ เพื่อนช่วยเพื่อน 3) แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดเรียนการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
 ระยะท่ี 2 การด าเนินการโค้ช ในขั้นนี้เป็นขั้นของการเก็บข้อมูลระหว่างการทดลองใช้การโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซึ่งเป็นระยะของการปฏิบัติการโค้ช โดยผู้วิจัยท าหน้าท่ีผู้สังเกตการโค้ชของ
ครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ ครูผู้สอนด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคท้ัง 5 วิธี ตามแนวคิด Active Learning มุ่งเน้นในการพัฒนาทักษะการอ่าน
จับใจความของผู้เรียน และท าการเก็บรวบรวมข้อมูลการให้ผลสะท้อนกลับของครูท าหน้าท่ีโค้ช ผู้รับ
การโค้ช มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้หลังการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในช่ัวโมงถัดไป รวมถึงการบันทึกพัฒนาการของทักษะการอ่าน
จับใจความของนักเรียนก่อนเรียน และหลังการจัดการเรียนรู้  ในขั้นนี้มีเครื่องมือการด าเนินงาน                 
5 ฉบับ โดยผู้โค้ชและผู้ท าหน้าท่ีโค้ชเป็นผู้ประเมิน ดังนี้ 1) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน 2) แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 3) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
4) แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 5) แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 ระยะท่ี 3 ประเมินผลการโค้ช เป็นขั้นของการเก็บรวบรวมข้อมูลหลังส้ินสุดกระบวนการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน การสะท้อนผลการด าเนินการโค้ชระหว่างเพื่อนครูอย่างเป็นกัลยาณมิตร รวมถึง
การประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning ความสามารถในการโค้ชของครู และสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ในขั้นนี้มีเครื่องมือการด าเนินงาน 1 ฉบับ 
โดยผู้โค้ชและผู้ท าหน้าท่ีโค้ชเป็นผู้ประเมิน คือ แบบสอบถามความพึงพอใจนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
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การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซึ่งประกอบไปด้วย ความรู้ความ
เข้าใจของครูเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน และความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดเรียน
การเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
 2. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ความสามารถใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้ รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
วิเคราะห์ผลโดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละ 
 2. วิเคราะห์พัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความ จากแบบทดสอบการอ่านจับใจความ 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 จ านวน 2 ห้องเรียน เป็นแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง การอ่านจับใจความ ก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง วิเคราะห์ผลโดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 จากนั้นรวบรวมและวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค และความคิดเห็นท่ีมีต่อการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการโค้ชให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 
ตารางท่ี 11 สรุปวิธีการด าเนินการวิจัย 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือ/ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทย
หลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

- สัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูที่มี
ต่อการการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน 

- ครูผู้สอนภาษาไทย
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที ่
2 และ 4 จ านวน 2 คน 

- แบบสัมภาษณ์ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

2. ประเมินความสามารถในการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยที่
ท าหน้าที่โค้ช 
 

- ประเมินความสามารถในการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูผู้สอน
ภาษาไทย หลังได้รับการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน 

- ครูผู้สอนภาษาไทย
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที ่
2 และ 4 จ านวน 2 คน 

- แบบประเมิน
ความสามารถในการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ
ครูผู้สอนภาษาไทย 
- วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิต ิ
        และ S.D.                        

 
ตารางท่ี 11 สรุปวิธีการด าเนินการวิจัย (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือ/ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
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3. ประเมินความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ของครู

ภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning หลังได้รับการโค้ชแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน 
 

- สัมภาษณ์ความคิดเห็นของครู
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ของครู

ภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning หลังได้รับการโค้ช

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

- ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 และ 4 
จ านวน 2 คน 

- แบบสัมภาษณ์ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 

Active Learning 

4. ประเมินความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ของครู

ภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning ในการพัฒนาทักษะการ

อ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับ
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

- ประเมินความสามารถในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูภาษาไทยตามแนวคิด 

Active Learning หลัง

ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน 

- ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  2 และ 4 
จ านวน 2 คน 

- แบบประเมินความสามารถ 
ในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม

แนวคิด Active Learning 
- วิเคราะห์ข้อมูลโดย ใช้สถิติ      

, S.D.และร้อยละ 
5. ประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม

แนวคิด Active Learning ใน

การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ
ของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน 

- แบบประเมินความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครู

ภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning หลังได้รับการโค้ช

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

- ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 และ 4 
จ านวน 2 คน 

- แบบประเมินความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครู

ภาษาไทยตามแนวคิด Active 

Learning 
- วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ  
       และ S.D. 
 

6. ประเมินพัฒนาการของทักษะ
การอ่านจับใจความของนักเรียนที่
ไ ด้ รั บ ก า ร ส อ น ต า ม แ น ว คิ ด 

Active Learning จ า ก ค รู ที่

ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

- ทดสอบวัดทักษะการอ่านจับ
ใจความเป็นระยะ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 2 และ 4 จ านวน 28 คน 

- แบบทดสอบทักษะการอ่านจับ
ใจความก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน เรื่อง การอ่านจับ
ใจความ 
- วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ      

และ S.D.  

7. ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทย ตามแนวคิด 

Active Learning ที่ได้รับการ 

โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 
 

- แบบสอบถามความพงึพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทย ตาม

แนวคิด Active Learning 

หลังได้รับการ โค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 2 และ 4 จ านวน 28 คน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทย 
- วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ     

และ S.D.  

บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัย เรื่อง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองในโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัด
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นนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ในการ
ทดลอง 2 กลุ่ม คือ 1) ครูภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 จ านวน 2 คน 2) นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 12 คน และ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 10 คน รวมนักเรียน
ท้ังหมด จ านวน 22 คน การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยมาวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ความสามารถด้านการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด         
Active Learning        
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์พัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ตามแนวคิด Active Learning ท่ีได้การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสามารถด้านการโค้ชแบบเพือ่นช่วยเพื่อน 
 ผลการวิเคราะห์การโค้ช ตามขั้นตอนกระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนา
ทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลและ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามช้ันตอนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที ่1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นการเข้าถึงความรู้  
 ขั้นที ่2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นการวางแผนการโค้ช   
 ขั้นที ่3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นการปฏิบัติการโค้ชและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 ขั้นที ่4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นการประเมินผลการโค้ช  
 
 
 
 ขั้นที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นการเข้าถึงความรู้ 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลองโดยใช้กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการ
พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา มีกลุ่มเป้าหมายจ านวน 2 คน ท าหน้าท่ี
เป็นผู้โค้ชและผู้รับการโค้ช ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน และประชุมร่วมกับครูผู้สอน
วิชาภาษาไทย เพื่อวิเคราะห์ความจ าเป็นในการเข้าร่วมพัฒนาตนเองในรูปแบบของการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน และศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน โดยพิจารณาจากผล
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การทดสอบอ่านเขียนของนักเรียนซึ่งมีผลการทดสอบในเรื่อง การอ่านจับใจความต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนส่วนหนึ่ง ซึ่งในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การสอนอ่านจับใจความในรายวิชาภาษาไทยให้เกิดทักษะการอ่านจับใจความสูงขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้
จัดอบรมให้ความรู้กับครูเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ทักษะท่ีจ าเป็นในการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning และการวัดและประเมินผลการอ่านจับ
ใจความ ในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2562 ณ โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 8 ช่ัวโมง โดยผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมของครูผู้สอนภาษาไทย ขณะเข้ารับการอบรมมีความ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรรม มีส่วนร่วมในการตอบค าถาม การแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน
ความรู้ และให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 15 การอบรมเชิงปฏิบัติการการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อส่งเสริมความสามารถ ในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
 ขั้นที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นการวางแผนการโค้ช   
 ผู้วิจัยประชุมร่วมกับครูผู้สอนภาษาไทยท้ังสองคน เพื่อช้ีแจงและทบทวนความรู้ความเข้าใจ
หลังจากการอบรมเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning เทคนิควิธีสอน และการวัดและประเมินผลการอ่านจับใจความ ผลจากการอบรมท าให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีทัศนคติท่ีดีต่อการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน ในขั้นนี้ผู้วิจัยและครูผู้สอนภาษาไทยได้ร่วมกันวางแผนการโค้ช ก าหนดวัตถุประสงค์ การเขียน
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แผนการจัดการเรียนรู้ การเลือกเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ พร้อม
ท้ังจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์ เครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
 ครูผู้โค้ชและผู้รับการโค้ชน าค าแนะน ามาปรับปรุงแก้ไขตามรูปแบบวิธีสอนท่ีได้ศึกษาและ
อบรมมาใช้อย่างเหมาะสม จัดท าแผนการโค้ชตารางการสังเกตการสอนและปฏิทินการสังเกตการสอน 
ผู้วิจัยร่วมกับครูผู้สอนภาษาไทยด าเนินการตามปฏิทินท่ีก าหนดไว้ โดยครูผู้สอนมีความเข้าใจใน
ขั้นตอนการด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ีผู้โค้ชและผู้รับการโค้ช สังเกตได้จากการซักถามเกี่ยวกับ
แผนการจัดการเรียนรู้  การจัดเตรียมส่ือและอุปกรณ์การสอน วิธีการใช้เครื่องมือการโ ค้ช              
การปฏิบัติตนตามปฏิทินการโค้ช และบันทึกผลการโค้ช  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพท่ี 16 การประชุมช้ีแจงและทบทวนความรู้ความเข้าใจหลังจากการอบรมเกี่ยวกับ                          
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
 ในขั้นนี้มีเครื่องมือในการวิจัย คือ แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยมีปฏิทินการโค้ช                
ดังตารางท่ี 12  
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ตารางท่ี 12 ปฏิทินการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 
                ปฏิทินสังเกตการสอนของครูผู้โค้ชและครูผู้รับการโค้ช 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

ครูผู้รับการโค้ช ครูผู้โค้ช ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เวลา 
เรื่อง/ประเด็นที่สงัเกต/ 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ครูผู้สอนป.2 ครูผู้สอนป.4 1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

18 พ.ย. 62 
21 พ.ย. 62 
22 พ.ย. 62 
25 พ.ย. 62 
28 พ.ย. 62 
29 พ.ย. 62 
2 ธ.ค. 62 
6 ธ.ค. 62 

5 (13.30 – 14.30) 
2 (09.30 – 10.30) 
2 (09.30 – 10.30) 
5 (13.30 – 14.30) 
2 (09.30 – 10.30) 
2 (09.30 – 10.30) 
5 (13.30 – 14.30) 
2 (09.30 – 10.30) 

เร่ือง การอ่านจับใจความส าคัญ 
ประเด็นที่สังเกตพฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมการ
ตอบสนองของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคดิ 
Active Learning ตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนระดับชัน้
ประถมศึกษา 

ครูผู้สอนป.4 ครูผู้สอนป.2 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

15 พ.ย. 62 
19 พ.ย. 62 
20 พ.ย. 62 
22 พ.ย. 62 
26 พ.ย. 62 
27 พ.ย. 62 
29 พ.ย. 62 
3 ธ.ค. 62 

6 (14.30 – 15.30) 
4 (12.30 – 13.30) 
4 (12.30 – 13.30) 
6 (14.30 – 15.30) 
4 (12.30 – 13.30) 
4 (12.30 – 13.30) 
6 (14.30 – 15.30) 
4 (12.30 – 13.30 

เร่ือง การอ่านจับใจความส าคัญ 
ประเด็นที่สังเกตพฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมการ
ตอบสนองของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning ตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนระดับชัน้
ประถมศึกษา 
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 ขั้นที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นการปฏิบัติการโค้ชและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 จับคู่โค้ชกัน ด าเนินการสังเกตการสอน
ในช้ันเรียนก่อนการสังเกต การสอนมีการประชุมเพื่อทบทวนข้อตกลงในการสังเกต จุดเน้นท่ีต้องการ
พัฒนาและเครื่องมือท่ีใช้ โดยท าการสังเกตการสอนแบ่งเป็น 8 ครั้ง ครั้งละ 30 – 40 นาที โดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้และเครื่องมือการสังเกตการสอน ได้แก่ 1) แบบประเมินความสามารถในการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 2) แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด                       
Acting Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 3) แบบประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Acting Learning โดยตลอดระยะเวลาการสังเกตการสอน ผู้โค้ชและ               
ผู้ได้รับการโค้ชมีการบันทึกผลการสังเกตและวัดพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นระยะ ๆ จากนั้น
ผลัดกันเป็นผู้โค้ชและผู้รับการโค้ชตามปฏิทินการสังเกตการสอน โดยหลังจากการสังเกตการสอนทุก
ครั้งได้มีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ สะท้อนคิด และให้ข้อมูลย้อนกลับจากการสังเกตการสอน
เพื่อใช้ในการพัฒนาการสอนครั้งต่อไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. การประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
  ผู้วิจัยและครูผู้สอนภาษาไทย รวมเป็น 3 คน ร่วมกันทบทวนข้อตกลงในการสังเกต
การสอน จุดเน้นท่ีต้องการพัฒนา บทบาทหน้าท่ีของผู้โค้ชและผู้ถูกโค้ช รวมถึงการช้ีแจงเกี่ยวกับ
เครื่องมือท่ีใช้ การบันทึกผลตามวันเวลาท่ีก าหนดตามปฏิทิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 17 การประชุมก่อนการสังเกตการสอน 
   
 2. การสังเกตการสอน 
  จากการสังเกตการสอนในแต่ละช่ัวโมงครูผู้สอนภาษาไทยจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนอย่างเป็นล าดับขั้นตอน มีการทบทวนความรู้เดิมของนักเรียน การแจ้ง
จุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดแบบ Active Learning ท้ัง          
5 เทคนิควิธีสอน จากการสังเกตการสอนของครูผู้สอนภาษาไทย พบว่า ในการจัดกิจกรรม 1-2 ช่ัวโมง
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แรกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีความสนใจในช่วงแรกๆ ครูต้องคอยกระตุ้นเสริมแรงเป็นระยะ ๆ 
ท้ังยังขาดทักษะการอ่าน พบเด็กท่ีอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมไม่เป็นไป
ตามท่ีก าหนด ส่งผลต่อการอ่านจับใจความส าคัญ และนักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์                     
การกล้าแสดงออก ครูผู้สอนต้องคอยกระตุ้นอยู่สม่ าเสมอ การจัดการเรียนการสอนจึงต้องเน้นเทคนิค
วิธีการสอนท่ีนักเรียนได้เห็นภาพเป็นรูปธรรม วิธีท่ีเลือกใช้คือ กิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ รวมถึงการเลือกใช้ส่ือ
ท่ีเหมาะสม มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม และเช่ือมโยงความรู้กับ
ชีวิตประจ าวัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 18 กิจกรรมการเรียนการสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
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 การสังเกตการสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนและให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมระดับดี หลังจากนั้นในช่วงช่ัวโมงท่ี 3 เป็นต้นไป พบว่า 
ครูผู้โค้ชเกิดความความมั่นใจการการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามข้ันตอนและกระบวนการท่ี
เน้นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดทักษะการคิด การอ่านจับใจความ และเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ี
หลากหลายมากยิ่งขึ้น มีการเลือกใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ สอดคล้องกับเนื้อสาระ 
ท้ังยังกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ นักเรียนเกิด
ปฏิสัมพันธ์กับครู และเพื่อนนักเรียนมากขึ้น เกิดทักษะการกล้าแสดงออกและน าเสนอผลงาน วิธีท่ี
เลือกใช้เป็นการบูรณาการท้ัง 5 เทคนิควิธี นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ สามารถเช่ือมโยง
ความรู้กับชีวิตประจ าวันและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 19 กิจกรรมการเรียนการสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
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3. การเสริมแรง ให้ก าลังใจ และทบทวนประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
 ผลจากการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีส่วนในการช่วยให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างเพื่อนครู 
และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนความคิดเห็นเพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ตนให้ดียิ่งขึ้น โดยผู้วิจัยคอยช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษาอย่างเป็นกันเอง มีการ
ทบทวนส่ิงท่ีได้ช้ีแนะและน ามาปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป ส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปตามข้ันตอนท่ีได้วางแผนไว้ 
 ในส่วนของการให้ข้อมูลย้อนกลับผู้วิจัยได้ท าการประชุมร่วมกับครูผู้สอนวิชาภาษาไทย              
ท้ัง 2 คน จากการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น สะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูผู้
โค้ชสามารถเก็บรายละเอียดในการสังเกตการสอนได้มากขึ้น และมีทักษะการส่ือสารท่ีพัฒนาขึ้นเป็น
ล าดับ เกิดความมั่นใจและกล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะท่ีพบระหว่างการสังเกตการสอน 
ส่ิงท่ีควรจะต้องปรับปรุงและพัฒนาตนเอง รวมถึงจุดเด่นและข้อดีของกันและกัน โดยหลังจากการให้
ค าปรึกษาช้ีแนะการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน มีการวางแผนการแก้ปัญหาร่วมกัน และน า
ค าแนะน าไปปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ท าให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลให้
นักเรียนมีทักษะการอ่านจับใจความท่ีดีขึ้น โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งโดยรวมนักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านจับ
ใจความท่ีดีขึ้นตามล าดับ ท้ังนี้ เป็นผลมาจากครูผู้สอนภาษาไทยมีความเข้าใจในขั้นตอนของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และขั้นตอนของกระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมากยิ่งขึ้น สามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 20 การประชุมสะท้อนผลการสังเกตการสอน 

 
 ขั้นที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นการประเมินผลการโค้ช 
 การประเมินผลการโค้ชของครูผู้สอนวิชาภาษาไทย โดยการจับคู่สังเกตการสอน โดยผู้วิจัย 
ครูผู้โค้ชและครูผู้ได้รับการโค้ช ได้ร่วมประชุมและรับฟังความคิดเห็น การให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อ
สรุปผล และให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าในการแก้ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งครูผู้สอนภาษาไทยท้ังสองท่านได้ให้ความร่วมมือและพัฒนาการจัดการ
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เรียนการสอนชองตนเอง รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลหลังส้ินสุดกระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน การสะท้อนผลการด าเนินการโค้ชระหว่างเพื่อนครูอย่างเป็นกัลยาณมิตร และสอบถามความ 
พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน และน าผลไป
พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน อย่างเป็นแบบแผน และเป็นแบบอย่างในการขยายผล
กับเพื่อนครูให้เกิดการพัฒนาท้ังระบบในโอกาสต่อไป ในขั้นนี้มีเครื่องมือการด าเนินงาน 1 ฉบับ คือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อน                
ช่วยเพื่อน  
 จาการด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนา
ทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา สามารถวิเคราะห์ผลความสามารถใน การโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซึ่งเป็นการประเมินผลการโค้ช โดยน าเสนอเป็น 2 ข้อ ดังนี้ 
 
 1. ผลการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ครูผู้สอนในด้านของความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
จากนั้นน าผลการวิเคราะห์มาน าเสนอ โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคือ ครูผู้สอนภาษาไทย                  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 เป็นผู้หญิง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ด้านอายุพบว่า อายุน้อย
กว่า 30 ปี 1 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และอายุมากกว่า 40 ปี 1 คน คิดเป็ นร้อยละ 50.00                  
ด้านระดับการศึกษา  พบว่า ท้ังสองคนจบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 100              
ด้านประสบการณ์การสอนวิชาภาษาไทย พบว่า มีประสบการณ์การสอน 1-5 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 50.00 และประสบการณ์การสอนมากกว่า 11 ปี  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00              
ตามประเด็นดังนี้ 
  1) การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีความส าคัญต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครู โดยเมื่อครูเจอปัญหา และอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ สามารถน ามาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น ประสบการณ์ ถ่ายโอนความรู้ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาในช้ันเรียนให้ประสบ
ผลส าเร็จ ซึ่งครูผู้สอนได้น าเสนอความคิดเห็นท่ีมีความสอดคล้องกัน ดังนี้ 
  “การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นกันเอง เพ่ือที่จะน าค าแนะน า ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน          
ให้ดีย่ิงข้ึน”  

      (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 
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  2) กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนมีข้ันตอนกระบวน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการเข้าถึง
ความรู้  2) ขั้นการวางแผนการโค้ช 3) ขั้นการปฏิบัติการโค้ช และให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 4) ขั้นการ
ประเมินผล การโค้ช ซึ่งครูผู้สอนได้น าเสนอความคิดเห็นเป็นแนวทางเดียวกัน 
 

  3) ขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีสุดในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ทุกกระบวนการมี
ความส าคัญท่ีจะส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมการโค้ชเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
ครู ประสบผลส าเร็จ ซึ่งครูผู้สอนได้น าเสนอความคิดเห็นเป็นแนวทางเดียวกันในเรื่อง ของการวาง
แผนการโค้ช ดังนี้ 
 
  “การท างานทุกอย่างจ าเป็นต้องมีการวางแผน เตรียมการ การโค้ชก็เหมือนกันการวางแผนการ
โค้ช อย่างเป็นข้ันตอนจะท าให้กิจกรรมที่จะท าประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ต้ังไว้” 

           (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 

 
  4) บทบาทระหว่างผู้โค้ชและผู้ถูกโค้ช โดยผู้โค้ชมีบทบาทในการให้ค าแนะน า 
แลกเปล่ียนประสบการณ์ของตนในการจัดการเรียนรู้ การแก้ปัญหา อุปสรรคภายในช้ันเรียน และ
ผลักดันให้ผู้โค้ชด าเนินกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ ในทางของผู้ถูกโค้ช มีการยอมรับฟังความ
คิดเห็น ข้อตกลงร่วมกัน มีความมุ่งมั่นในการเปล่ียนแปลงตามค าแนะน าของผู้โค้ช ซึ่งครูผู้สอนได้
น าเสนอความคิดเห็นเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
   
  “ทั้งสองคนไม่ว่าจะเป็นครูที่เป็นผู้โค้ช หรือครูผู้ถูกโค้ชจะต้องมีความเข้าใจที่ตรงกัน ยอมรับ
ข้อตกลง รับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ และพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงตามค าแนะน า” 

          (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 

 
  5) บรรยากาศในการโค้ช ควรมีลักษณะของกัลยาณมิตร ไม่ตึงเครียด ไม่เป็นทางการ
มาก มีความเป็นกันเอง และใช้ค าพูดท่ีเสริมแรงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งครูผู้สอนได้น าเสนอความคิดเห็นเป็น
แนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
  “บรรยากาศในการโค้ชที่ดี ควรมีลักษณะที่ผ่อนคลายเป็นกันเอง แบบกัลยาณมิตร ช่วยเหลือ      
ซึ่งกันและกัน” 

            (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 
 

  6) การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ช่วยส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูภาษาไทย เนื่องจากมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครู การช่วย         
เต็มเติมประสบการณ์ เทคนิคการสอน รูปแบบการสอนใหม่ ๆ ท่ีหลากหลาย เพื่อน ามาพัฒนาตนเอง
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ต่อยอดในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้สมบูรณ์ และเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่ง
ครูผู้สอนได้น าเสนอความคิดเห็นเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
  “การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเป็นอีกหน่ึงวิธีการที่ช่วยให้ครูได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่อง 
การจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึนได้เรียนรู้เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ ไม่ใช่แค่เฉพาะในรายวิชา
ภาษาไทย แต่หากเป็นได้ทุกวิชา” 

              (บทสัมภาษณ์ครูผูส้อนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 

 
  7) กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีส่วนช่วยให้การพัฒนาทักษะการอ่านจับ
ใจความของนักเรียน ซึ่งกระบวนโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นกระบวนการท่ีสะท้อนผลให้ครูได้รู้ถึง 
พฤติกรรมเด่น ท่ีต้องคงไว้ และข้อบกพร่องท่ีควรปรับปรุง ซึ่งการสะท้อนคิดจะส่งผลให้ครูเรียนรู้และ
น าข้อเสนอแนะท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้น ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน และผลการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้นด้วย ซึ่งครูผู้สอนได้น าเสนอความคิดเห็น
เป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
 
  “การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ท าให้ครูได้สะท้อนการสอนของตนเอง และน าข้อเสนอแนะ 
จุดเด่น จุดด้อยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั่วโมงต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน ซึ่งก็จะส่งผลต่อการเรียนของนักเรียนมี
พัฒนาการที่ดีข้ึนด้วย” 

             (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 
 

  8) อุปสรรคท่ีมีความส าคัญและส่งผลเป็นอย่างมากต่อการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
คือ ทัศนคติของครู เพราะ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ การช้ีแนะ ให้ค าแนะน า จะบังเกิดผลได้จาก
การท่ีครูยอมรับฟัง และมีทัศคติท่ีดีต่อการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ท าให้สามารถด าเนินกิจกรรมการ
โค้ชได้ประสบผลส าเร็จ และอีกด้านท่ีส าคัญคือ เรื่อง ของการบริหารเวลา เพื่อความต่อเนื่องในการ
โค้ช และการด าเนินกิจกรรมให้บังเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ซึ่งครูผู้สอนได้น าเสนอความ
คิดเห็นเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
  “ทัศนคติที่ครูมีต่อการโค้ช การนิเทศ เป็นสิ่งที่ส่งผลให้การด าเนินการโค้ชประสบความส าเร็จได้ 
เพราะจะเกิดการยอมรับฟังความคิดเห็น เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนให้ดีย่ิงข้ึน” 

      (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 

  9) คุณลักษณะของครูท่ีจะท าหน้าท่ีโค้ชครูได้ ควรมีลักษณะมีความมุ่งมั่นในการ
เปล่ียนแปลง และพัฒนาตนเอง การให้ค าแนะน าอย่างเป็นกัลยาณมิตร เป็นมิตรต่อกัน ช้ีแนะแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ซึ่งประสบการณ์เป็นส่วนส าคัญในการช่วยเติมเต็มซึ่งกันและกัน ซึ่ง
ครูผู้สอนได้น าเสนอความคิดเห็นเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
  “ครูท าหน้าท่ีเป็นผู้โค้ชต้องมีลักษณะเป็นกันเอง และให้ค าแนะน าอย่างเป็นกัลยาณมิตร” 
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     (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 

 
  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
  “การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน เป็นการโค้ชที่ดี ที่จะท าให้ครูผู้สอนได้มองเห็นตนเอง เป็นกระจก
สะท้อนในสิ่งที่ตนได้สอนไป เพ่ือที่จะน าไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนให้ประสบผลส าเร็จ โดย
กระบวนการจะน าไปสู่ผลส าเร็จได้ ครูผู้สอนจะต้องน ามาใช้อย่างจริงจัง” 

     (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 
 

  สรุปได้ว่า จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนภาษาไทยเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจต่อการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีความเข้าใจในรูปแบบ กระบวนการ ขั้นตอนการโค้ช รวมถึงบทบาทหน้าท่ี
ของผู้โค้ชและผู้ถูกโค้ช สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการโค้ชซึ่งกันและกันได้อย่างเหมาะสม 
  
 2. ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทย 
 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูผู้ท าหน้าท่ีโค้ช จ านวน 
2 คน ครูผู้รับการโค้ชเป็นผู้ประเมิน โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)        
3 ระดับ ท าการประเมินหลังส้ินสุดกระบวนการโค้ช ได้ผลดังตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี 13 แสดงผลการประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูผู้สอนภาษาไทย
ท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้รับการโค้ช 

 
 
 
 
ตารางท่ี 13 แสดงผลการประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูผู้สอนภาษาไทย
ท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้รับการโค้ช (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ครูผู้สอน ป.2 ครูผู้สอน ป.4 รวม 

X̅ S.D. ระดับ
คุณภาพ X̅ S.D. ระดับ

คุณภาพ X̅ S.D. ระดับ
คุณภาพ 

1. ด้านหลักสูตร 
และการสอน 

2.76 
(2) 

0.44 ดี 2.51 
(4) 

0.52 ด ี 2.64 
(4) 

0.48 ดี 

รายการประเมิน 
ครูผู้สอน ป.2 ครูผู้สอน ป.4 รวม 

X̅ S.D. 
ระดับ

คุณภาพ X̅ S.D. ระดับ
คุณภาพ X̅ S.D. ระดับ

คุณภาพ 

2. ด้านภาวะผู้น า 2.88 0.23 ดี 2.69 0.44 ด ี 2.79 0.34 ดี 
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 จากตารางท่ี 13 แสดงผลการประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ
ครูผู้สอนภาษาไทยท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้โค้ช จ านวน 2 คน โดยภาพรวม พบว่า ครูมีความสามารถในการ

โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับดี (x̅ = 2.69, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า 
ครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับดี 

มีค่าเฉล่ีย x̅ = 2.74, S.D. = 0.35 และครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปี  ท่ี 4 มีความสามารถใน

การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย x̅  = 2.63, S.D. = 0.46  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของแต่ละคน พบว่า ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2             
มีความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ในข้อท่ี 2 ด้านภาวะผู้น า และข้อท่ี 4 ด้านการส่ือสาร

และปฏิสัมพันธ์ อยู่ในระดับดี อันดับ 1 มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.88, S.D. = 0.23) รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 1 

ด้านหลักสูตรและการสอน อยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.76, S.D. = 0.44) ข้อท่ี 6 ด้านการสะท้อน

กลับและการให้ข้อมูลย้อนกลับ อยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.75, S.D. = 0.27) ข้อท่ี 5 ด้าน

บรรยากาศ อยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.63, S.D. = 0.44) และ ข้อท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการ 

อยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.57, S.D. = 0.53) ตามล าดับ และครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4 มีความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ในข้อท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ มีค่าเฉล่ีย      

(x̅ = 2.69, S.D. = 0.49) ข้อท่ี 2  ด้านภาวะผู้น า มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.69, S.D. = 0.44) และข้อท่ี 5 

ด้านบรรยากาศ อยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.69, S.D. = 0.26) เป็นอันดับ 1 รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 

4 ด้านการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.63, S.D. = 0.50) ข้อท่ี 6 ด้านการ

สะท้อนกลับและการให้ข้อมูลย้อนกลับ อยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.57, S.D. = 0.53) และ ข้อท่ี 

1 ด้านหลักสูตรและการสอน อยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.51, S.D. = 0.52) ตามล าดับ 
 

(1) (1) (1) 
3. ด้านการบริหารจัดการ 2.57 

(5) 
0.53 ดี 2.69 

(1) 
0.49 ด ี 2.63 

(5) 
0.51 ดี 

4. ด้านการสื่อสารและ
ปฏิสัมพันธ์ 

2.88 
(1) 

0.23 ดี 2.63 
(2) 

0.50 ด ี 2.76 
(2) 

0.37 ดี 

5. ด้านบรรยากาศ 2.63 
(4) 

0.44 ดี 2.69 
(1) 

0.26 ด ี 2.66 
(3) 

0.35 ดี 

6. ด้านการสะท้อนกลับและ
การให้ข้อมูลย้อนกลับ 

2.75 
(3) 

0.27 ดี 2.57 
(3) 

0.53 ด ี 2.66 
(3) 

0.40 ดี 

คะแนนรวมเฉลี่ย 2.74 0.35 ดี 2.63 0.46 ดี 2.69 0.41 ดี 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด         
Active Learning    
 ผลการวิเคราะห์ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัย
ได้วิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ข้อ ดังนี้ 
  
 1. ผลการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning  
 จากการสัมภาษณ์ครู ผู้สอนภาษาไทยหลังจากการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน ในด้านของความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
รูปแบบ ขั้นตอน องค์ประกอบ กระบวนการจัดการเรียนรู้  เทคนิควิธีสอน และบทบาทของครู              
ตามประเด็น ดังนี้ 
  1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning มีหลักการจัดการเรียนรู้
ท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม นักเรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ ครูมีหน้าท่ีอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนได้น าเสนอความคิดเห็นเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
 
  “การสอนแบบ Active Learning เป็นการเรียนรู้ที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 
จนเกิดเป็นความรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ” 

      (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 
 

  2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning มีกระบวนการ                    
4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นกระตุ้นความสนใจ 2) ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 3) ขั้นสร้างองค์ความรู้ 4) ขั้น
น าเสนอผลงาน และ5) ขั้นสรุปผลและประยุกต์ใช้  
  3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning มีเทคนิควิธีสอนท่ี
หลากหลายวิธี โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการกระท า ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยตนเอง จนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ ซึ่งครูผู้สอนได้น าเสนอความ
คิดเห็นเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
  “การสอนแบบ Active Learning มีหลายวิธี เช่น 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Storyline Approach 4) 
เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL และ 5) เทคนิคการเรียนรู้ 5W1H และอื่น ๆ ที่เน้นการเรียนรู้โดยนักเรียนได้ลงมือท า” 

           (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 
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   3.1)  กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based 
Learning) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติ มีหลักการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ศึกษา วิเคราะห์ อภิปราย และเช่ือมโยงความรู้สู่สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งครูผู้สอน
ได้น าเสนอความคิดเห็นเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
  “การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เป็นการจัดกิจกรรมที่ฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นองค์ความรู้ และมีการสู่การเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่” 

           (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 
 

   3.2) กิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็น
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการสังเกต ทบทวนส่ิงท่ีเกิดขึ้น 
พิจารณา ไตร่ตรอง และเช่ือมโยงข้อมูลความรู้สู่สถานการณ์ต่าง ๆ และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
ครูผู้สอนได้น าเสนอความคิดเห็นเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
  “การสอนเชิงประสบการณ์ เป็นการจัดกิจกรรมนักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่าน
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย ท าให้เกิดทักษะที่จ าเป็นในด้านต่าง ๆ ” 

          (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 
 

   3.3) กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Storyline Approach เป็นกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเป็นล าดับข้ันตอน เหมาะกับการเขียนเรียงความ การเขียนเรื่องจากภาพ นักเรียนสามารถ
น ามาใช้ในการล าดับขั้นตอน ของเนื้อเรื่อง มีการเช่ือมโยงสถานการณ์ต่าง ๆ ให้เห็นภาพชัดเจน การ
ด าเนินกิจกรรมใช้ค าถามเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 
   3.4) เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL เป็นเทคนิควิธีการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ
การคิด ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม นักเรียนเกิดการระดมความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นล าดับ
ขั้นตอน 
   3.5) เทคนิคการเรียนรู้ 5W1H เป็นเทคนิคการสอนท่ีใช้ในดีในเรื่อง การ
พัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญ ส่งเสริมทักษะกระบวนการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการตอบ
ค าถามจากเนื้อเรื่องท่ีอ่าน 
  4) บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ไม่ใช่
แต่เพียงเป็นผู้สอน แต่เป็นผู้ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า อ านวยความสะดวกให้การด าเนินกิจกรรมให้
ประสบผลส าเร็จ  
  5) การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning เหมาะสมกับพัฒนานักเรียนให้
เกิดทักษะการอ่านจับใจความ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติ 
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กิจกรรมการเรียนการเรียนท่ีท้าทาย เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน นักเรียนได้พบ
ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสถานการณ์จริง ซึ่งครูผู้สอนได้น าเสนอความคิดเห็นเป็นแนวทางเดียวกัน 
ดังนี้ 
 

  “การสอนแบบ Active Learning เหมาะสมกับพัฒนานักเรียนเรื่อง การอ่านจับใจความ เพราะ
มีความน่าสนใจ กระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนรู้ ไม่น่าเบื่อ และสามารถหาความรู้ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย” 

           (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 
 

  6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ช่วยพัฒนาทักษะการ
อ่านจับใจความของนักเรียนในทุก ๆ ด้าน ท้ังด้าน การอ่าน การเขียน การจับใจความส าคัญ และการ
เช่ือมโยงความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนรู้สู่การประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตของตนได้อย่างเหมาะสม 
  7) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning มีแนวทางการวัดและ
ประเมินผล 4 แนวทาง ได้แก่ 1) การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน การตอบค าถาม การ
แสดงความคิดเห็นร่วมกัน 2) การทดสอบ 3) การประเมินผลช้ินงาน/ภาระงาน 
  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  “การสอนแบบ Active Learning เป็นการเรียนที่ดีหากน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ประจ า โดยเฉพาะเทคนิค 5W1H ที่น ามาใช้ในการสอนจับใจความส าคัญของนักเรียนได้ไม่หลุดและหลงประเด็น 
และด าเนินกิจกรรมการสอนอย่างต่อเน่ือง สม่ าเสมอให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ต้ังไว้” 

           (บทสัมภาษณ์ครผูู้สอนภาษาไทยโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา) 

 
 สรุปได้ว่า จากการสัมภาษณ์ครู ผู้สอนภาษาไทยเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด Active Learning มีความรู้ ความเข้าใจในด้านรูปแบบ ขั้นตอน 
องค์ประกอบ กระบวนการจัดการเรียนรู้  เทคนิควิธีสอน และบทบาทของครู สามารถน าความรู้ ท่ี
ได้รับไปใช้ในจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่านจับใจความของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 2. ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning 
 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ท่ีพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของครูผู้สอนภาษาไทย จ านวน 2 คน ท่ีจัด 8 แผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยได้ใช้แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ก่อน
น าไปใช้สอน ได้ผลดังตารางท่ี 14 
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ตารางท่ี 14 แสดงผลการวิเคราะห์ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning จ านวน 8 แผนการจัดการเรียนรู้ 

รายการประเมิน 
ครูผู้สอน ป.2 ครูผู้สอน ป.4 รวม 

คะแนน 
(29) ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
(29) ร้อยละ ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 
(29) 

S.D. ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

1. ความเชื่อมโยง

ระหว่างมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด/
สาระส าคัญ/กิจกรรม

การเรียนรู้ (3 คะแนน) 

2.75 91.67 
(3) 

ดีมาก 2.75 91.66 
(4) 

ดีมาก 2.75 0.46 91.67 
(3) 

ดีมาก 

2. จุดประสงค์การ
เรียนรู้ (3 คะแนน) 

2.75 91.67 
(3) 

ดีมาก 2.88 95.83 
(2) 

ดีมาก 2.82 0.41 93.75 
(2) 

ดีมาก 

3. สาระส าคัญ  
(2 คะแนน) 

2.00 100.00 
(1) 

ดีมาก 2.00 100.00 
(1) 

ดีมาก 2.00 0.00 100.00 
(1) 

ดีมาก 

4. สาระการเรียนรู้ (2 
คะแนน) 

2.00 100.00 
(1) 

ดีมาก 2.00 100.00 
(1) 

ดีมาก 2.00 0.00 100.00 
(1) 

ดีมาก 

5. คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (2 คะแนน) 

2.00 100.00 
(1) 

ดีมาก 2.00 100.00 
(1) 

ดีมาก 2.00 0.00 100.00 
(1) 

ดีมาก 

6. สมรรถนะส าคัญ (3 
คะแนน) 

2.88 95.83 
(2) 

ดีมาก 2.75 91.67 
(3) 

ดีมาก 2.82 0.41 93.75 
(2) 

ดีมาก 
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ตารางท่ี 14 แสดงผลการวิเคราะห์ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning จ านวน 8 แผนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

  
 จากตารางท่ี 14 แสดงผลการประเมินความสามารในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา
ทักษะการอ่านจับใจความของครูผู้สอนภาษาไทย จ านวน 2 คน ท่ีจัด 8 แผนการจัดการเรียนรู้ โดย

ภาพรวม พบว่า ครูมีความสามารถในการเขียนแผนอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 26.44, S.D. = 0.34 และ
ร้อยละ 92.54)  เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า ครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มี

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 26.26,           S.D. 
= 0.36 และร้อยละ 91.67) ครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 26.63, S.D. = 0.31 และร้อยละ 93.42)  

รายการประเมิน 
ครูผู้สอน ป.2 ครูผู้สอน ป.4 รวม 

คะแนน 
(29) 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 
(29) 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
(29) 

S.D. ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ (5 
คะแนน) 
   7.1 กิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวคิด Active 
Learning 
   7.2 จัดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิควิธีสอน 5 วิธี  

4.38 87.50 
(4) 

ดีมาก 4.00 80.00 
(6) 

ดีมาก 
 

4.19 0.76 83.75 
(5) 

ดีมาก 

8. สื่อ/แหลง่เรียนรู้ (3 
คะแนน) 

2.50 83.33 
(5) 

ดีมาก 3.00 100.00 
(1) 

ดีมาก 2.75 0.27 91.67 
(3) 

ดีมาก 

9. การวัดและประเมินผล                        
(3 คะแนน) 

2.50 
 

83.33 
(5) 

ดีมาก 2.63 87.50 
(5) 

ดีมาก 2.57 0.53 85.42 
(4) 

ดีมาก 

10. บันทึกหลังสอน (3 
คะแนน) 

2.50 
 

83.33 
(5) 

ดีมาก 2.63 87.80 
(5) 

ดีมาก 2.57 0.53 85.42 
(4) 

ดมีาก 

 รวมคะแนนเฉลี่ย (29 
คะแนน) 

26.25 91.67 ดีมาก 26.63 93.42 ดีมาก 26.44 0.34 92.54 ดีมาก 



   155 

 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของแต่ละคน พบว่า ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2                      
มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ในข้อท่ี 3 สาระส าคัญ ข้อท่ี 4 สาระการเรียนรู้ 
และข้อท่ี 5 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีมาก เป็นอันดับ 1 มีค่าเฉล่ีย (ร้อยละ 100) 
รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 6 สมรรถนะส าคัญ อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย (ร้อยละ 95.83) ข้อท่ี 1 ความ
เช่ือมโยงระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด/สาระส าคัญ/กิจกรรมการเรียนรู้ และข้อท่ี 2 
จุดประสงค์การเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย (ร้อยละ 91.67) ข้อท่ี 7 กิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย (ร้อยละ 87.50) ข้อท่ี 8 ส่ือ/ แหล่งเรียนรู้ ข้อท่ี 9 การวัดและประเมินผล และ
ข้อท่ี 10 บันทึกหลังสอน อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ียร้อยละ 83.33) ตามล าดับ และครูผู้สอนระดับ                 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ในข้อท่ี 3 สาระส าคัญ ข้อท่ี 
4 สาระการเรียนรู้ ข้อท่ี 5 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีมาก เป็นอันดับ 1 มีค่าเฉล่ีย (ร้อย
ละ 100) รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 2 จุดประสงค์การเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย (ร้อยละ 95.83) 
ข้อท่ี 6 สมรรถนะส าคัญ อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย (ร้อยละ 91.67) ข้อท่ี 1 ความเช่ือมโยงระหว่าง
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/สาระส าคัญ/กิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย (ร้อย
ละ 91.66) ข้อท่ี 10 บันทึกหลังสอน อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย (ร้อยละ 87.80) ข้อท่ี 9 การวัดและ
ประเมินผล อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย(ร้อยละ 87.50) และข้อท่ี 7 กิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี
มาก มีค่าเฉล่ีย (ร้อยละ 80.00) ตามล าดับ 
 
 3. ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  
 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ของ
ครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 จ านวน 2 คน  ท่ีจัด 8 แผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้
โค้ชเป็นผู้ประเมิน โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ท าการประเมินหลัง
ส้ินสุดกระบวนการเรียนการสอนแต่ละช่ัวโมง ได้ผลดังตารางท่ี 15 
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ตารางท่ี 15 แสดงผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ของครูผู้สอนภาษาไทยท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้รับการโค้ช 
 

 รายการประเมิน 
ครูผู้สอน ป.2 ครูผู้สอน ป.4 รวม 

X̅ S.D. ระดับ
คุณภาพ X̅ S.D. ระดับ

คุณภาพ X̅ S.D. ระดับ
คุณภาพ 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.1 ด าเนินการสอนสอดคล้องและเหมาะสมกับแผนการจัดการเรียนรู้ 4.75 

(3) 

0.46 ดีมาก 4.63 
(1) 

0.52 ดีมาก 4.69 
(1) 

0.49 ดีมาก 

1.2 ใช้เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนได้ลงมือ

กระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งที่ได้ลงมือปฏิบตัิ 

4.75 
(3) 

0.46 ดีมาก 4.13 
(3) 

0.83 ด ี 4.44 
(5) 

0.65 ด ี

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้เกิดทักษะการอ่านจับใจความ 

ผู้เรียนสามารถตอบค าถาม หาใจความส าคัญของเน้ือหา ล าดับเหตุการณ์ 
สรุปเน้ือหาส าคัญ หรือข้อความจากเร่ืองที่อ่านได้ 

5.00 
(1) 

0.00 ดีมาก 4.00 
(4) 
 

0.93 ด ี 4.50 
(4) 

0.47 ดีมาก 

1.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างทั่วถึง 4.88 
(2) 

0.35 ดีมาก 3.88 
(5) 

0.99 ด ี 4.38 
(6) 

0.67 ด ี

1.5 จัดกิจกรรมที่าส่งเสริมคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ เกิดปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน 
4.88 
(2) 

0.35 ดีมาก 4.38 
(2) 

0.92 ด ี 4.63 
(2) 

0.64 ดีมาก 

1.6 ให้การเสริมแรงตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.75 
(3) 

0.46 ดีมาก 4.38 
(2) 

0.74 ด ี 4.57 
(3) 

0.60 ดีมาก 
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ตารางท่ี 15  แสดงผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ของครูผู้สอนภาษาไทยท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้รับการโค้ช (ต่อ)  
 

รายการประเมิน 
ครูผู้สอน ป.2 ครูผู้สอน ป.4 รวม 

X̅ S.D. 
ระดับ

คุณภาพ X̅ S.D. 
ระดับ

คุณภาพ X̅ S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
1.7 จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีสอนใน 5 วิธี Approach          4) 

เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL  5) เทคนิคการเรียนรู้ 5W1H 
5.00 
(3) 

0.00 ดีมาก 3.75 
(6) 

0.89 ด ี 4.38 
(6) 

0.45 ด ี

รวม 
 

4.86 
(2) 

0.30 ดีมาก 4.16 
(2) 

0.83 ดี 4.53 
(2) 

0.52 ดีมาก 

2. ด้านสื่อและเทคโนโลยี 

2.1 ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับเน้ือหาและวัยของผู้เรียน 3.75 
(3) 

0.89 ดี 3.75 
(3) 

0.89 ด ี 4.25 
(3) 

0.68 ด ี

2.2 ใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความ 4.25 
(2) 

0.89 ดี 4.25 
(1) 

0.89 ด ี 4.57 
(1) 

0.62 ดีมาก 

2.3 ใช้สื่อการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน น าไปสู่การพัฒนาทักษะ
การอ่านจับใจความ 

4.75 
(1) 

0.46 ดีมาก 4.13 
(2) 

0.83 ด ี 4.44 
(2) 

0.65 ด ี

รวม 4.25 
(4) 

0.75 ดี 4.04 
(3) 

0.87 ดี 4.42 
(3) 

0.65 ดี 

3. ด้านการวัดและประเมินผล 

3.1 มีการประเมินอย่างต่อเน่ือง และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 4.50 
(3) 

0.53 ดีมาก 3.63 
(2) 

0.92 ด ี 4.07 
(3) 
 

0.73 ด ี
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ตารางท่ี 15  แสดงผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ของครูผู้สอนภาษาไทยท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้รับการโค้ช (ต่อ) 

 
 

รายการประเมิน 
ครูผู้สอน ป.2 ครูผู้สอน ป.4 รวม 

X̅ S.D. 
ระดับ

คุณภาพ X̅ S.D. 
ระดับ

คุณภาพ X̅ S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
3.2 การวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตร/ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ และความสามารถของผู้เรียน 

4.88 
(2) 

0.35 ดีมาก 4.00 
(1) 

0.76 ดี 4.44 
(1) 

0.56 ดี 

3.3 การวัดและประเมินผลเกณฑ์การให้คะแนนที่เป็นระบบชัดเจน 4.75 
(1) 

0.46 ดีมาก 4.00 
(1) 

0.93 ดี 4.38 
(2) 

0.70 ดี 

รวม 4.71 
(3) 

0.45 ดีมาก 3.88 
(4) 

0.87 ด ี 4.29 
(4) 

0.66 ด ี

4. ด้านบุคลกิภาพครูผู้สอน 
4.1 การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม 5.00 

(1) 
0.00 ดีมาก 4.75 

(2) 
0.46 ดีมาก 4.88 

(2) 
0.23 ดีมาก 

4.2 การใช้น้ าเสียง การใช้ภาษา มีความถูกต้องและชัดเจน 5.00 
(1) 

0.00 ดีมาก 4.75 
(2) 

0.46 ดีมาก 4.88 
(2) 

0.23 ดีมาก 

4.3 ตรงต่อเวลา 5.00 
(1) 

0.00 ดีมาก 5.00 
(1) 

0.00 ดีมาก 5.00 
(1) 

0.00 ดีมาก 

รวม 
 

5.00 
(1) 

0.00 ดีมาก 4.83 
(1) 

0.31 ดีมาก 4.92 
(1) 

0.15 ดีมาก 

รวมคะแนนเฉลี่ย 4.71 0.38 ดีมาก 4.23 0.72 ด ี 4.54 0.50 ดีมาก 
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 จากตารางท่ี 15  แสดงผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ของครูผู้สอนภาษาไทย จ านวน 2 คน จ านวน 8 แผนการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวม พบว่า 

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning อยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4.54, 
S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า ครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีระดับ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย ( x̅ = 4.71, S.D. = 0.38) และ
ครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย  

( x̅ = 4.23, S.D. = 0.72 ) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของแต่ละคน พบว่า ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2              
มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ในข้อท่ี 4 ด้านบุคลิกภาพครูผู้สอน อยู่ในระดับดีมาก เป็นอันดับ

ท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 1 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                 

อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.86, S.D. = 0.30) ข้อท่ี 3 ด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับ

ดีมาก มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.71, S.D. = 0.45) และข้อท่ี 2 ด้านส่ือและเทคโนโลยี อยู่ ในระดับ                

ดีมาก  มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.25, S.D. = 0.75) ตามล าดับ และครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4              
มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ในข้อท่ี 4 ด้านบุคลิกภาพครูผู้สอน อยู่ในระดับดีมาก เป็นอันดับ

ท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.83, S.D. = 0.31) รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 1 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                

อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.16, S.D. = 0.83) ข้อท่ี 2 ด้านส่ือและเทคโนโลยี อยู่ในระดับดี

มาก มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.04, S.D. = 0.87) และข้อท่ี 3 ด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับดีมาก  

มี ค่าเฉล่ีย (x̅ = 3.88, S.D. = 0.87) ตามล าดับ สามารถแสดงผลการประเมินพัฒนาการ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ของครูผู้สอนภาษาไทยท่ีท าหน้าท่ี
เป็นผู้รับโค้ชเป็นกราฟได้ ดังนี้ 
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ภาพท่ี 21 แสดงผลการประเมินพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิด Active Learning ของครูผู้สอนภาษาไทยที่ท าหน้าที่เปน็ผู้รับการโค้ช 

จ านวน 8 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 จากแผนภาพท่ี 21 แสดงแสดงผลการประเมินพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning ของครู ผู้สอนภาษาไทยท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้รับการโค้ช  จ านวน 8  
แผนการจัดการเรียนรู้  พบว่า ครูผู้สอนภาษาไทยมีพัฒนาการสูงขึ้นตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็น

รายบุคคล พบว่า ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ในการสอนครั้งท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.69) 

ครั้งท่ี 2 มีพัฒนาการต่ าลง มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.63) ครั้งท่ี 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.94) 

ครั้งท่ี 4 มีพัฒนาการต่ าลง มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.81) ครั้งท่ี 5 มีพัฒนาการสูงขึ้น มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 5.00) 

ครั้งท่ี 6 ครั้งท่ี 7 และ ครั้งท่ี 8 มีพัฒนาการสูงขึ้นคงท่ี มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 5.00) ตามล าดับ และครูผู้สอน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ในการสอนครั้งท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 3.31) ครั้งท่ี 2 มีพัฒนาการสูงขึ้นมี

ค่าเฉล่ีย (x̅ = 3.50) ครั้งท่ี 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 3.75) ครั้งท่ี 4 มีพัฒนาการสูงขึ้น มี

ค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.06) ครั้งท่ี 5 มีพัฒนาการสูงขึ้น มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.38) ครั้งท่ี 6 มีพัฒนาการสูงขึ้น มี

ค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.75) ครั้งท่ี 7 มีพัฒนาการสูงขึ้น มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.94) และ ครั้งท่ี 8 มีพัฒนาการ

สูงขึ้น มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 5.00) ตามล าดับ 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 6 คร้ังท่ี 7 คร้ังท่ี 8

ครูผู้สอนป.2 4.69 4.63 4.94 4.81 4.69 5 5 5

ครูผู้สอนป.4 3.31 3.5 3.75 4.06 4.38 4.75 4.94 5
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์พัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 
 ผลการวิเคราะห์พัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญของนักเรียนก่อนและหลังได้รับการสอน
จากครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน จ านวน 4 ครั้ง  ได้ผลดังตารางท่ี 16 
 

ตารางท่ี 16 แสดงพัฒนาการการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยได้รับการ
สอนตามแนวคิดแบบ Active Learning โดยครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

นักเรียนท่ีเรียนกับครู 
ผู้ได้รับการโค้ช N ครั้งท่ี 

ก่อนใช้การ 
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

หลังใช้การโค้ช 
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

x̅ S.D. ระดับ
คุณภาพ 

x̅ S.D. ระดับ
คุณภาพ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 12 

1 3.83 2.08 ปรับปรุง 7.33 1.37 พอใช ้

2 4.92 2.91 ปรับปรุง 8.58 1.73 ดี 
3 6.42 1.44 พอใช ้ 9.50 1.24 ดี 
4 9.42 0.90 ดี 9.92 0.29 ดี 

รวม 6.15 1.83 พอใช ้ 8.83 1.16 ดี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 10 

1 5.00 1.94 พอใช้ 8.20 1.14 ดี 
2 5.10 2.13 พอใช้ 7.80 1.69 พอใช้ 
3 7.30 1.25 พอใช้ 8.70 1.06 ดี 
4 7.90 1.97 พอใช้ 9.00 1.33 ดี 

รวม 6.33 1.82 พอใช้ 8.43 1.31 ดี 
สรุปภาพรวม 6.24 1.83 พอใช้ 8.63 1.23 ดี 

 
 จากตารางท่ี 16  แสดงพัฒนาการการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
โดยได้รับการสอนตามแนวคิดแบบ Active Learning โดยครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน   
โดยภาพรวม พบว่า พัฒนาการการอ่านจับใจความของนักเรียนท่ีเรียนกับครูผู้รับการโค้ชท้ัง 2 คน               

มีพัฒนาการหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีค่าเฉล่ียก่อนเรียนอยู่ในระดับพอใช้ ( x̅ = 6.24,                  

S.D. = 1.83)  และมีค่าเฉล่ียหลังเรียนอยู่ในระดับดี (x̅ = 8.63, S.D. = 1.23) เมื่อพิจารณาเป็น
ระดับช้ัน พบว่า ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีพัฒนาการสูงขึ้น โดยมีค่าเฉล่ียก่อนเรียนอยู่ในระดับ

พอใช้ (x̅ = 6.15, S.D. = 1.83)  และมีค่าเฉล่ียหลังเรียนอยู่ในระดับดี (x̅ = 8.83, S.D. = 1.16) และ
ระดับช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 4 มีพัฒนาการสูงขึ้น โดยมีค่าเฉล่ียก่อนเรียนอยู่ ในระดับพอใช้             

(x̅ = 6.33, S.D. = 1.82)  และมีค่าเฉล่ียหลังเรียนอยู่ในระดับดี (x̅ = 8.43, S.D. = 1.31) สามารถ
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แสดงผลการประเมินพัฒนาการการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยได้รับการ
สอนตามแนวคิดแบบ Active Learning โดยครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นกราฟได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 22 แสดงพัฒนาการอ่านจับใจความก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 2 
 

 จากแผนภาพท่ี 22 แสดงพัฒนาการอ่านจับใจความก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีพัฒนาการสูงขึ้นตามล าดับ เมื่อ
พิจารณาเป็นครั้ง พบว่า ในครั้งท่ี 1 นักเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น โดยคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยู่ในระดับ

ปรับปรุง (x̅   = 3.83) และคะแนนเฉล่ียหลังเรียนอยู่ในระดับพอใช้ (x̅   = 7.33) ครั้งท่ี 2 นักเรียนมี

พัฒนาการสูงขึ้น โดยคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง (x̅   = 4.92) และคะแนนเฉล่ียหลัง

เรียนอยู่ในระดับพอใช้ (x̅   = 8.53) ครั้งท่ี 3 นักเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น โดยคะแนนเฉล่ียก่อนเรียน

อยู่ในระดับพอใช้ (x̅   = 6.42) และคะแนนเฉล่ียหลังเรียนอยู่ในระดับดี (x̅   = 9.50) ครั้งท่ี 4 

นักเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น โดยคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยู่ในระดับดี (x̅   = 9.42) และคะแนนเฉล่ีย

หลังเรียนอยู่ในระดับดี (x̅   = 9.92)  
 
 
 

 

ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 4

ก่อนเรียน 3.83 4.92 6.42 9.42

หลงัเรียน 7.33 8.53 9.5 9.92
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ภาพท่ี 23 แสดงพัฒนาการอ่านจับใจความก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

 
  จากแผนภาพท่ี 23 แสดงพัฒนาการอ่านจับใจความก่อนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีพัฒนาการสูงขึ้น
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นครั้ง พบว่า ในครั้งท่ี 1 นักเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น โดยคะแนนเฉล่ียก่อน

เรียนอยู่ในระดับพอใช้ (x̅ = 5.00) และคะแนนเฉล่ียหลังเรียนอยู่ในระดับดี (x̅ = 8.20) ครั้งท่ี 2 

นักเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น โดยคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยู่ในระดับพอใช้ (x̅ = 5.10) และคะแนนเฉล่ีย

หลังเรียนอยู่ในระดับพอใช้ (x̅ = 7.80) ครั้งท่ี 3 นักเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น โดยคะแนนเฉล่ียก่อน

เรียนอยู่ในระดับพอใช้ (x̅ = 7.30) และคะแนนเฉล่ียหลังเรียนอยู่ในระดับดี (x̅ = 8.70) ครั้งท่ี 4 

นักเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น โดยคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยู่ในระดับพอใช้ (x̅ = 7.90) และคะแนนเฉล่ีย

หลังเรียนอยู่ในระดับดี (x̅ = 9.00)  
 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิด Active Learning ที่ได้การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน (Rating Scale) ได้ผลดัง              
ตารางท่ี 17 
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ตารางท่ี 17 แสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับ
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

รายการประเมิน 
ครูผู้สอน ป.2 ครูผู้สอน ป.4 รวม 

X̅ S.D. 
ระดับ

คุณภาพ X̅ S.D. 
ระดับ

คุณภาพ X̅ S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านท่ี 1 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ่บรรยากาศการเรียน 
1.1 นักเรียนชอบบรรยากาศ

ในการจัดการเรียนรู้ของครู 

2.92 
(2) 

0.29 ดี 2.90 
(1) 

0.32 ดี 2.91 
(2) 

0.31 ดี 

1.2 นักเรียนได้พูดคุยกับ

เพื่อนและคุณครูมากขึ้น 
2.50 
(3) 

0.52 ดี 2.80 
(2) 

0.42 ดี 2.65 
(3) 

0.47 ดี 

1.3 นักเรียนมีความสุขกับ

การเรียน 
3.00 
(1) 

0.00 ดี 2.90 
(1) 

0.32 ดี 2.95 
(1) 

0.16 ดี 

1.4 นักเรียนกล้าแสดงออก

และแสดงความคิดเห็นมาก
ขึ้น 

2.92 
(2) 

0.29 ดี 2.90 
(1) 

0.32 ดี 2.91 
(2) 

0.31 ดี 

รวมด้านท่ี 1 2.83 
(1) 

0.27 ด ี 2.88 
(2) 

0.34 ด ี 2.86 
(1) 

0.31 ด ี

ด้านท่ี 2 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ่การจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด Active Learning ของครู           

2.1 นักเรียนรู้สึก
สนุกสนานกับการเรียน
ภาษาไทยเพ่ิมมากข้ึน 

2.92 
(1) 

0.29 ดี 2.90 
(1) 

0.32 ดี 2.91 
(1) 

0.31 ดี 

2.2 นักเรียนรู้สึกกระตือรือร้น
อยากที่จะเรียนรู้ มีความ
สนใจและต้ังใจเรียน 

2.92 
(1) 

0.29 ดี 2.70 
(2) 

0.48 ดี 2.81 
(2) 

0.39 ดี 

2.3 นักเรียนชอบเรียน
วิชาภาษาไทยเพ่ิมมากข้ึน 

2.67 
(2) 

0.49 ดี 2.70 
(2) 

0.48 ดี 2.69 
(3) 

0.49 ดี 

 
 
ตารางท่ี  17 แสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับ
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ครูผู้สอน ป.2 ครูผู้สอน ป.4 รวม 

X̅ S.D. 
ระดับ

คุณภาพ X̅ S.D. 
ระดับ

คุณภาพ X̅ S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
รวมด้านที่ 2 2.83 

(1) 
0.36 ดี 2.77 

(3) 
0.43 ดี 2.80 

(3) 
0.39 ดี 

ด้านท่ี 3 ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ 
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3.1 นักเรียนได้รับความรู้
เรื่อง การอ่านจับใจความ 

2.75 
(1) 

0.45 ดี 3.00 
(1) 

0.00 ดี 2.88 
(1) 

0.23 ดี 

3.2 นักเรียนมีทักษะการอ่าน
จับใจความมากขึ้นจากการ
การเรียนวิชาภาษาไทยของ
ครูภาษาไทยที่จัดการเรียน

การสอนตามแนวคิด Active 
Learning 

2.75 
(1) 

0.45 ดี 2.80 
(2) 

0.42 ดี 2.78 
(2) 

0.44 ดี 

รวมด้านท่ี 3 2.75 
(2) 

0.45 ดี 2.90 
(1) 

0.21 ดี 2.83 
(2) 

0.33 ดี 

รวมเฉลี่ยท้ัง 3 ด้าน 2.81 0.45 ดี 2.84 0.34 ดี 2.83 0.34 ดี 

 
 จากตารางท่ี 17 แสดงผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับ
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน จ านวน 2 คน โดยภาพรวมพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการ

เรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชอยู่ในระดับดี (x̅ = 2.83, S.D. = 0.34 และร้อยละ 94.21 ) เมื่อพิจารณา
เป็นรายบุคคล พบว่า ครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 2 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี มี

ค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.84, S.D. = 0.34) และครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีความพึงพอใจอยู่

ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.81, S.D. = 0.45)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของแต่ละคน พบว่า ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีความ
พึงพอใจของนักเรียน ในด้านท่ี 1 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อบรรยากาศการเรียน มีค่าเฉล่ีย 

(x̅ = 2.83, S.D. = 0.27) และด้านท่ี 2 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิด Active Learning ของครู มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.83, S.D. = 0.36) อยู่ในระดับดี เป็นอันดับ 1 
รองลงมา ได้แก่ ด้านท่ี 3 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้  อยู่ ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย           

(x̅  = 2.75, S.D. = 0.45) ตามล าดับ และครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ความพึงพอใจของ

นักเรียน ในด้านท่ี 3 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย (x̅  = 2.90, 
S.D. = 0.21) รองลงมาได้แก่ ด้านท่ี 1 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อบรรยากาศการเรียน อยู่ใน

ระดับดี มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.88, S.D. = 0.34) และด้านท่ี 2 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ของครู อยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 2.77, S.D. = 
0.43) อยู่ในระดับดี ตามล าดับ 
 
 
 



166 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 5  
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่อง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน
ช้ันประถม ศึกษา เป็นการวิ จัยแบบกึ่ งทดลอง  (Quasi –Experimental research design)                    
แบบแผนการวิจัยรูปแบบ Time Series Design มีวัตถุประสงค์การวิจัย 1) เพื่อศึกษาความสามารถ
ด้านการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ในด้าน 1.1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนของครูภาษาไทยหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 1.2) ความสามารถในการโค้ชแบบ
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เพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยท่ีท าหน้าท่ีโค้ช 2) เพื่อศึกษาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในด้าน 2.1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทยตามแนว คิด Active Learning หลัง ไ ด้รับการโ ค้ชแบบเพื่ อน ช่วย เพื่ อน                          
2.2) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning 
ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน                
2.3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนา
ทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 3) เพื่อศึกษาพัฒนาการ
ของทักษะการอ่านจับใจความก่อนเรียน และหลังเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการสอนตามแนวคิด 
Active Learning จากครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน และ 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ท่ีได้รับการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะศึกษาวิจัย คือ ครู ผู้สอนวิชาภาษาไทยระดับ                    
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 จ านวน 2 คน และนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 จ านวน 
22 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา ต าบลศาลากลาง อ าเภอ                
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 เครื่องมือท่ีในการวิจัย กับครูจ านวน 6 ฉบับ ได้แก่ 1) แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
จ านวน 4 แผน 2) แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อน           
ช่วยเพื่อน 3) แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning 4) แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วย  5) แบบประเมิน
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะ  
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การอ่านจับใจความ 6) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา มีค่าคุณภาพ 1.00 และ
เครื่องมือท่ีใช้กับนักเรียนจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของ
นักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 2) แบบทดสอบวัดทักษะการอ่าน
จับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 4  และ                           
3) แบบสอบถามความพึงพอใจนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อน              
ช่วยเพื่อน มีค่าคุณภาพ 1.00 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1. ความสามารถด้านการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
  1.1 ความรู้ความเข้าใจของครูท่ีมีต่อการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน พบว่า จากการ
สัมภาษณ์ครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนว่ามีความเหมาะสมกับสภาพบริบท
ของโรงเรียน และมีความเข้าใจในรูปแบบ กระบวนการ ขั้นตอนการโค้ช บทบาทหน้าท่ีของผู้โค้ชและ
ผู้ถูกโค้ช สามารถน าความรู้ ท่ีได้รับไปใช้ในการโค้ชซึ่งกันและกันได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เกิด
กระบวนการแลกเปล่ียนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายอย่างเป็นระบบ สามารถพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูมีทัศนคติท่ีดีต่อการโค้ช โดยเป็นการประเมินท่ีมุ่งให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะ
แนวทางอย่างเป็นกลัยาณมิตร เพื่อน าข้อคิดเห็นท่ีได้ไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน 

  1.2 ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทย พบว่า ครูมี
ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับดี ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 1.1 ท่ี
ก าหนดไว้ 
 2. ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning 
  2.1 ความรู้ความเข้าใจของครูท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
พบว่า จากการสัมภาษณ์ครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในจัดการสอนของตน เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่านจับใจความของ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
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กิจกรรมด้วยตนเอง เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีมีความคงทนถาวร และมี
การเช่ือมโยงความรู้กับประสบการณ์ท่ีได้รับ ไปปรับประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  
    2.2 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับ
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน พบว่า ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี
มาก ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 2.1 ท่ีก าหนดไว้ 
  2.3 พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ใน
การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน พบว่า ครูมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning มีพัฒนาการสูงขึ้น 
ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 2.2 ท่ีก าหนดไว้ 
 3. พัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียน และหลังเรียนท่ีได้รับการ
สอนตามแนวคิด Active Learning จากครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน พบว่า ทักษะการอ่าน
จับใจความของนักเรียนมีพัฒนาการมสูีงขึ้น ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 3 ท่ีก าหนดไว้  
 4. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning ท่ีได้การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับมาก ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 4               
ท่ีก าหนดไว้ 
 

อภิปรายผล 
 

 การวิจัย เรื่อง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา มีประเด็นส าคัญท่ีสามารถน ามาอภิปรายได้ ดังนี้ 
 1. ความสามารถด้านการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
  1.1 ความรู้ความเข้าใจของครูท่ีมีต่อการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนหลังได้รับการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยภาพรวม ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนว่า
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ
ของการโค้ช รวมถึงมีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ และบทบาทหน้าท่ีของผู้โค้ชและผู้ได้รับ
การโค้ชอย่างชัดเจน ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการพัฒนาตนเองให้บรรลุเป้าหมาย เกิดการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์สอน และประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพื่อนครู เกิดทัศนคติท่ีดีต่อกระบวนการ
โค้ช และเป็นแบบแผนในการด าเนินการโค้ชด้วยวิธีการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนภายในโรงเรียนอย่าง
เป็นระบบให้ประสบผลส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับ วัชราเล่าเรียนดี (2553: 5) ได้กล่าวถึง การนิเทศแบบ
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เพื่อนช่วยเพื่อน ไว้ว่า เป็นกระบวนการนิเทศท่ีเพื่อนครูสองคน การจับคู่หรือรวมกลุ่ม ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน เพื่อพัฒนาผลการเรียนของนักเรียนด้วยเทคนิควิธีสอนหรือ
รูปแบบการสอนท่ีเหมาะสม เพื่อน าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของกันจนบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ และสอดคล้องกับ Joyce & Showers (1987, อ้างถึงใน สุทธิศักด์ิ ศรีสมบูรณ์, 
2548 : 21) ได้กล่าวไว้ว่า การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นการนิเทศการสอนรูปแบบหนึ่งท่ีเน้นใน
การช่วยเหลือสนับสนุนให้ครูและเพื่อนครูได้เกิดการถ่ายโยงความรู้ทักษะและวิธีการสอนแบบต่าง ๆ 
ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมหรือฝึกปฏิบัติมาใช้ในห้องเรียน และมุ่งเน้นความร่วมมือกันระหว่างผู้โค้ชและ
ผู้รับการโค้ช เปิดโอกาสให้เกิดการสนทนาแลกเปล่ียนข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับงานด้านการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพของตน เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
สามารถน าผลท่ีได้ไปต่อยอดให้เกิดประสิทธิผลสูงขึ้นพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของตนให้
เกิดประสิทธิภาพ เป็นไปในทางเดียวกับผลการวิจัยยุพิน ยืนยง (2549: 123) พบว่า การนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะผู้นิเทศเปรียบเสมือนกระจกเงาท่ีสะท้อนให้เห็น
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีต้องแก้ไขหรือพฤติกรรมท่ีควรคงไว้เพื่อให้ครู
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคล้องกับประนอม พรมเกตุ 
(2550: 132) กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเหมาะกับสภาพการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
เนื่องจากครูได้มีการพูดคุยกันมากขึ้น ท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์และร่วมมือกันอย่างต่อเนื่อง มีการ
ช่วยเหลือกันในการแก้ปัญหา ปรับปรุงการเรียนการสอนท าให้ส่งผลต่อผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
  ในส่วนของความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจากการ
สัมภาษณ์ พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะว่า ครูได้รับข้อมูลความรู้จากการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ตลอดกระบวนการโค้ช ส่งผลให้เกิดความส าเร็จในเชิงปฏิบัติเป็นกระบวนการโค้ชบรรลุผลตามท่ีต้ังไว้ 
  1.2 ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยท่ีท าหน้าท่ีโค้ช 
โดยภาพรวม โดยภาพรวม พบว่า ครูมีความสามารถในการโค้ชอยู่ในระดับดี ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า 
กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นกระบวนการท่ีมุ่งเน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็น
กัลยาณมิตร ส่งผลให้ครูเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการรับการโค้ช เกิดการเปิดใจและยอมรับฟังความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน บรรยากาศในการโค้ชเป็นไปในเชิงบวก เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์การจัดการ
เรียนการสอนของตน การช้ีแนะแนวทางในการปรับปรุงการสอนของตนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มี
การให้ความร่วมมือกันในการด าเนินกระบวนการโค้ชให้บรรลุผลส าเร็จ ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของ
ครูและพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดทักษะการอ่านจับใจความท่ีสูงขึ้น และบรรยากาศใน
การเรียนเป็นไปด้วยความสนุกสนาน เกิดองค์ความรู้ท่ีคงทน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาเรื่อง             
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของวัชรา เล่าเรียนดี (2556: 292) ท่ีได้กล่าวถึงบทบาทของผู้โค้ชในการ
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ผสมผสานความคิดของการท างานร่วมกับครูเพื่อพัฒนาวิชาชีพอันได้แก่ โค้ชในฐานะผู้ให้ข้อมูล ผู้ให้
บริหาร ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร ผู้เช่ียวชาญด้านการสอน สนับสนุน
ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก ประสานงาน ส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Theories of Adult Learning) M.S.Knowles (1954, อ้างถึงใน สุวัตน์ 
วัฒนวงศ์, 2547) ได้กล่าวถึง ประเด็นท่ีมีความส าคัญและเป็นท่ียอมรับว่าแตกต่างจากการสอนเด็กไว้ 
ผู้ใหญ่ต้องการเป็นผู้น าตนเองในการเปล่ียนแปลงด้านมโนภาพแห่งตนการสอนผู้ใหญ่ คาดว่าจุดท่ี
บุคคลบรรลุความส าเร็จได้ในด้านมโนภาพแห่งตนเป็นการน าตนเอง คือ ลักษณะทางจิตวิทยาของ
ผู้ใหญ่ ถ้าหากเกิดความรู้สึกว่าตนเองไม่ได้รับการยอมรับในสถานการณ์ต่าง ๆ เขาจะเกิดความ
เคร่งเครียดและอาจส่งผลต่อการต่อต้านส่ิงท่ีส าคัญ คือ ต้องพยายามท าให้ผู้ใหญ่เกิดความมั่นใจใน
ตนเองในเรื่องการเรียนการสอนให้ได้มากท่ีสุด และต้องการเป็นผู้น าตนเอง เพราะฉะนั้น บทบาทของ
ครูจึงอยู่ในกระบวนการสืบหารือค้นหาค าตอบร่วมกับนักเรียนมากกว่าท าหน้าท่ีส่งผ่าน หรือเป็นส่ือ
ส าหรับความรู้ และท าหน้าท่ีประเมินผลว่าเขาจะคอยตามหรือไม่เพียงใดเท่านั้น และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลความแตกต่าง จะมีผลเพิ่มมากขึ้นในแต่ละบุคคล เมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้น เพราะฉะนั้น
การสอนผู้ใหญ่จะต้องเตรียมการในด้านนี้อย่างดี เช่น รูปแบบของการเรียนการสอน เวลาและสถานท่ี
สอน น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ โดยท้ังนี้การ
โค้ชนั้นผู้นิเทศหรือผู้ท าหน้าท่ีโค้ชจะต้องใช้ภาวะผู้น าในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม เพื่อให้การ
นิเทศและการทดประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด ดังนั้นผู้นิเทศหรือผู้ท าหน้าท่ีโ ค้ช
จะต้องเป็นผู้น าทางด้านหลักสูตร เป็นผู้น าทางด้านวิธีการเรียนการสอน และเป็นผู้น าในการ
เปล่ียนแปลง รวมถึงการเป็นผู้น าในด้านเทคโนโลยีผู้นิเทศ และผู้ท าหน้าท่ีโค้ชควรให้ความส าคัญกับ
การเปล่ียนแปลงท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองซึ่งส่งผลต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของครูอันส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมากท่ีสุด  ซึ่งสอดคล้องกับ ทฤษฎีภาวะผู้น า 
(Leadership Theories) (ศิริโสภาคย์ บูรพาเดชะ, 2535 อ้างถึงใน มัลลิกา ต้นสอน, 2544: 47) ได้
กล่าวไว้ว่า ความสามารถของบุคคลในการหลอมความแตกต่างทางด้านความคิด ความสนใจ ความ
ต้องการ หรือพฤติกรรมของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลในองค์การให้หันไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีศิลปะ 
ไม่มีความขัดแย้งในองค์การอีกต่อไปในขณะใดขณะหนึ่ง หรือในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
  ในส่วนของผลการประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็น              
รายด้านพบว่า ครูมีความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับดี และมีค่าเฉล่ียสูงสุด
เป็นอันดับแรก ได้แก่ ด้านภาวะผู้น า ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ครูมีบุคลิกภาพท่ีดี และเป็นผู้น าทางการ
เรียนรู้มีความสนใจในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการรับฟังความ
คิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร พร้อมน าข้อเสนอแนะ ช้ีแนะไป
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ปรับเปล่ียนการเรียนการสอนของตนให้ดียิ่งขึ้น ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ ด้านการบริหารจัดการ 
ซึ่งมีข้อจ ากัดด้วยจ านวนครูเนื่องจากครูผู้สอนด าเนินการสอนหลายวิชาและต่างช่วงช้ัน ส่งผลต่อ
ช่ัวโมงการเรียนการสอนของโรงเรียน ซึ่งครูผู้โค้ชสามารถท าได้ดีในระดับหนึ่ง แต่ในข้อจ ากัดดังกล่าว 
ส่งผลให้การติดต่อประสานงานการปฏิบัติการโค้ช การติดตามการท างานการไม่ต่อเนื่องและเป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนดไว้ ท าให้เกิดความล่าช้าในบางช่วง อีกท้ังมีภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหาร และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ท าให้บางครั้งต้องมีการ
ปรับเปล่ียนเวลาในการสอนท่ีก าหนดไว้ และส่งผลต่อความต่อเนื่องในการโค้ชให้ประสบผลส าเร็จ 
 2. ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning 
  2.1 ความรู้ความเข้าใจของครูท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning หลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยภาพรวมพบว่า ครูมีความรู้เรื่อง                 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  และมีความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
ประสบผลส าเร็จ โดยน าเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ท้ัง 5 วิธีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้การสอนของตน
เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน การเรียนการสอนมุ่งเน้นการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง เกิดประสบการณ์การเรียนรู้  
บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีสนุกสนาน ส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ กระบวนการคิด น าไปสู่การ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีคงทนถาวร และมีการเช่ือมโยงความรู้กับประสบการณ์ท่ีได้รับ ไปปรับ
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ Bonwell และ Eison (1991: 25) ได้กล่าวถึงไว้ว่า 
เป็นการเรียนแบบให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงมากกว่าการฟัง ผู้เรียนจะต้องอ่าน เขียน อภิปราย 
และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการเรียนโดยมีความสัมพันธ์กัน 3 ส่วน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ
ต่าง ๆ และทัศนคติ การจัดกลุ่มพฤติกรรมการเรียนซึ่งเป็นจุดหมายของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การสอนแบบนี้จะท าให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและการคิดเกี่ยวกับจุดประสงค์หรืองานหรือกิจกรรมท่ี
ก าลังท า เป็นไปในทางเดียวกับ R.E.Mayer (2004: 14-19) ท่ีกล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมี
ความต่ืนตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive Activity) ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับธรรมชาติการท างานของสมอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนต่ืนตัวและกระตือรือร้นในการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ รวมไปถึงการสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง และกิจกรรมด้านพฤติกรรม 
(Behavioral Activity) ซึ่งเป็นการเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในขั้นตอนจริงของงาน สอดคล้องกับ 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) ท่ีกล่าว
ไว้ว่า การด าเนินการในกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการสร้างความเข้าใจท่ีลึกซึ้งด้วยการเช่ือมโยงผู้เรียนกับ
เนื้อหาในองค์ความรู้ท้ังท่ีเป็นข้อเท็จจริง แนวคิด และทักษะผ่านกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัติหรือลงมือ
ท าช้ินงานและใช้กระบวนการคิด ค้นคว้า แสวงหาความรู้ ไตร่ตรอง สะท้อนความคิด การอภิปราย 
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น (Think Hard) เกี่ยวกับส่ิงท่ีผู้เรียนได้ลงมือท า ผู้เรียนจึงมีบทบาทส าคัญใน
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การสร้างการเรียนรู้ของตนเอง เป็นไปในทางเดียวกับผลการวิจัยของ           เดชดนัย จุ้ยชุม และ
คณะ (2558: 47) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทักษะการคิดของนักศึกษาใน
รายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) รหัสวิชา 11-024-112 ภาคเรียนท่ี 1                  ปี
การศึกษา 2558 ด้วยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) พบว่า พฤติกรรมทางการเรียน
ของนักศึกษา หลังการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ดีขึ้นท้ังในด้านการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงความ
คิดเห็น และการแสดงออกเพื่อสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
ของนักศึกษา สูงกว่าก่อนเรียน และมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่               
ระดับมาก 
  ในส่วนของความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning จากการสัมภาษณ์ พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้ และน า
ความรู้ท่ีได้ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย เกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เกิดความสนุกสนานควบคู่กับการเรียนรู้ การสร้าง            
องค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง ท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
  2.2 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน โดยภาพรวมพบว่า ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในระดับดีมาก 
ท้ังนี้เป็นเพราะ การน ารูปแบบการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมาใช้เป็นกระบวนการพัฒนาครู ส่งเสริม
ให้ครูเกิดการเปิดรับฟังความคิดเห็น การแลกเปล่ียน ความคิดเห็น ประสบการณ์ ถ่ายโอนความรู้ 
ทักษะ เทคนิควิธีสอน การช้ีแนะแนวทางในการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา ครู
เกิดการน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการพัฒนาตนเองในด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของตนให้
เกิดประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ส่งผลให้ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและเทคนิควิธีสอนตามแนวคิด Active Learning ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของอรสา กุนศิลา (2556: 140) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า ความสามารถด้านการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้หลังการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นไปในทางเดียวกับ 
ฉวีวรรณ ท่าไม้สุข (2558 : 158) สรุปในภาพรวมพบว่า ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก ท้ังนี้เป็นเพราะการได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซึ่งเป็นรูปแบบ
รูปแบบการนิเทศท่ีเน้นการช่วยเหลือสนับสนุนให้ครูและเพื่อนครูได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ ถ่ายโอน
ความรู้ ทักษะ และวิธีการจัดการเรียนรู้จากท่ีได้รับการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติมา ให้สามารถน าไปใช้
ได้จริง ในขณะเดียวกันก็เน้นความร่วมมือระหว่างครู เปิดโอกาสและจัดเวลาให้ได้สนทนากันมากขึ้น 
เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ความคิด ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง การให้ข้อมูล
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ย้อนกลับตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด โดยมีบรรยากาศแบบเป็นกัลยาณมิตร ส่งผลให้ครูเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ และรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย  
  ในส่วนของการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี ตาม
แนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับ
ดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามประเด็นการประเมิน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า การเลือกเทคนิควิธีการสอนของครูในการจัดกิจกรรม          
การเรียนรู้ยังไม่หลากหลายและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ซึ่งในช่วงแรกท่ีต้องมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และประสบการณ์การสอนร่วมกัน รวมถึงช้ีแนะการปรับเปล่ียนตามข้อเสนอแนะของครูผู้โค้ช 
หลังจากได้รับค าช้ีแนะมีการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  2.3 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
โดยภาพรวมพบว่า ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก ท้ังนี้เป็นเพราะ ครูมี
ความเข้าใจในวิธีการจัดการสอนท่ีรับกับธรรมชาติของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และมีการน าความรู้ 
เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ ท่ีได้รับ น ามาใช้ในการปรับการเรียนเปล่ียนการสอนของตนให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ โดยความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ของครูผู้รับการโค้ช ล าดับท่ี 1 คือ ด้านบุคลิกภาพครูผู้สอน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะบุคลิกภาพ
ท่ีดี วัฒนธรรมด้านการแต่งกายขององค์กร รองลงมา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านส่ือและ
เทคโนโลยี และด้านการวัดและประเมินผล ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของฟาตีฮะห์ 
อุตส่าห์ราชการ (2558: 34 ) ได้ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อพัฒนา
แนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่อง คล่ืนไหวสะเทือน พบว่า ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอน 
เรื่อง คล่ืนไหวสะเทือน โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับ
การสอนแบบปกติ เป็นไปในทางเดียวกับ McKeachie et al (1986) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการสอน
แบบบรรยาย และการสอนแบบ Active Learning พบว่า การเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ผล
การเรียนรู้ไม่ต่างจากการสอนแบบบรรยาย และดีกว่าการสอนแบบบรรยายในด้านการพัฒนาทักษะ
การคิด การเขียน กระบวนการท างานกลุ่ม การน าเสนอ และผู้เรียนชอบการเรียนรู้แบบ Active 
Learning มากกว่าการบรรยาย และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Hake (1998) ได้ศึกษาเรื่อง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา ฟิสิกส์เบ้ืองต้นจ านวน 
6,542 คน กับกลุ่มผู้เรียนด้วยวิธีปกติ กับวิธีการเรียนแบบการเรียนแบบกระตือรือร้น Active 
Learning พบว่า ผู้เรียนกลุ่มท่ีเรียนแบบกระตือรือร้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้สูงกว่าผู้เรียนกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีปกติ ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนตาม
แนวคิด Active Learning ของจิราภรณ์ บุญณรงค์ (2554: 52) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบสัมฤทธิ์การ
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อ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รัยการสอนด้วยเทคนิค KWL กับวิธีสอนปกติ 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 ท่ีได้รับการสอนด้วยเทคนิค 
KWL สูงกว่ากลุ่มท่ีได้รับการสอนแบบปกติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
และมีความคิดเห็นต่อการสอนด้วยเทคนิค KWL อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก เป็นไปในทางเดียวกับ 
Salandanan (อ้างถึงใน พรทิพย์ วงศ์ไพบูลย์, 2560: 333) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนโดย
การสอนแบบมีส่วนร่วม (Active Learning) และกิจกรรมท่ีหลากหลายสามารถช่วยกระตุ้นให้
นักศึกษามีความคิด ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจะท าให้ผลการทดสอบและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
  ในส่วนผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 
คือ ด้านการวัดและประเมินผล ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลยังไม่
ชัดเจนและครอบคลุมวัตถุประสงค์ โดยเฉพาะการประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลระหว่างการท า
กิจกรรม โดยในช่วงแรกต้องมีการปรับเปล่ียนตามข้อเสนอแนะของครูผู้โค้ช หลังได้ รับค าช้ีแนะ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ อภิปรายร่วมกัน น าผลการอภิปรายไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านการวัดและ
ประเมินผลให้ดียิ่งขึ้น 
 3. พัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความก่อนเรียน และหลังเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการ
สอนตามแนวคิด Active Learning จากครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยภาพรวมพบว่า 
คะแนนเฉล่ียของการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีพัฒนาการท่ีสูงขึ้น 
ท้ังนี้อาจเป็นเพราะครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ทักษะการอ่านจับใจความ โดยใช้การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย อีกท้ัง
กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเน้นการให้ความช่วยเหลือระหว่างเพื่อนครู การให้ค าแนะน า 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การสังเกตการสอน ท าให้เกิดการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตรณรงค์ เอี่ยมส าอางค์ (2555: 293) พบว่า นักเรียนได้รับ
การสอนโดยครูท่ีได้รับการโค้ชโดยใช้รูปแบบการโค้ชท่ีพัฒนาขึ้น ในภาพรวมของคะแนนผลการเรียนรู้
และความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนมีคะแนนหลังการใช้รูปแบบการโค้ชสูงกว่าก่อนการใช้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเบญจรัตน์ ปิ่นเวหา (2549: 84-85) ได้ศึกษาการพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้เพลงประกอบการสอน พบว่า ความสามารถด้านการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เพลงประกอบการสอน แตกต่างกัน 
โดยคะแนนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ นักเรียนมีความคิดเห็นด้วย
มากว่า ครูสอนด้วยเพลงอย่างเป็นกันเองและสนุกสนานแล้วเพลงยังมีสาระการเรียนรู้นักเรียนเห็น
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ด้วยมากกว่ากิจกรรมการอ่านจับใจความท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อเรื่อง สรุปเรื่อง และเรียงล าดับ
เหตุการณ์ได้ 
 4. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning ท่ีได้การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยภาพรวมพบว่า นักเรียนความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศในการเรียนให้
สนุกสนาน ต่ืนเต้น น่าสนใจ ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมต่อกิจกรรมการเรียนการสอน เกิดประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยตรง ส่งผลต่อความสนใจ ใส่ใจในการเรียน และการร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมในช่ัวโมงเรียน
อย่างดี ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะ ความสามารถในการเรียนการจับใจความของผู้เรียนได้มาก
ยิ่งขึ้น โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ด้านความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อบรรยากาศการเรียน 
รองลงมาคือ ด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ของครู ตามล าดับ ท้ังนี้เพราะการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนให้สนุกสนาน 
น่าสนใจ ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมต่อกิจกรรมการเรียนการสอน เกิดประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรง ส่งผล
ต่อทักษะความสามารถในการเรียน การจับใจความของผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของจรูญพร ล าไย (2547: 123) ท่ีกล่าวไว้ว่า นักเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีต่อการเรียนการ
สอนของครูท่ีได้รับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยเห็นว่า บรรยากาศในห้องเรียนสนุก ไม่
น่าเบื่อและครูมีการชมเชยให้ก าลังใจแก่นักเรียนตลอดเวลา เป็นไปในทางเดียวกับเดชดนัย จุ้ยชุม 
และคณะ (2558: 47) ท่ีกล่าวไว้ว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบ Active Learning            
ในระดับดีมาก เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมีกิจกรรมหลากหลาย ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการท างานเป็น
กลุ่ม ได้แสดงออก เกิดความสนุกในการเรียน และมีความมั่นใจในการน าเสนอผลงาน ซึ่งมีความ
น่าสนใจมากกว่าการสอนแบบบรรยายเพียงอย่างเดียว 
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ข้อเสนอแนะ 
 

 จากผลการวิจัย เรื่อง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา ผู้วิจัยได้สรุปในรูปแบบของข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้และ
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไปโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช ้

 1. จากผลการวิจัย พบว่า การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน สามารถส่งเสริมความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย ในการในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน โดยการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีลักษณะเด่นคือ การให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันของครู เกิดการ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์การเรียนการสอน รวมท้ังได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาท่ีพบ
ภายในช้ันเรียน ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างหลากหลาย โดยกิจกรรมท่ีจัดขึ้น
มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การกล้าแสดงออก และการท างานเป็นทีม เกิดเป็นองค์ความรู้ท่ีคงทน การ
จัดการสอนเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อพัฒนาการการอ่านจับใจความของนักเรียนท่ีดีขึ้น ท้ังนี้         
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจะประสบผลส าเร็จได้จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา การร่วมมือของครูและทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในโรงเรียน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และมีความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติท่ีดีต่อการโค้ช การด าเนินกิจกรรมการโค้ชเป็นไปอย่างเป็น
กัลยาณมิตร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียน
ร่วมกันให้ประสบผลตามเป้าหมายทางการศึกษา 
 2. จากผลการวิจัย พบว่า ครูผู้ท าหน้าท่ีโค้ชมีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติท่ีดีต่อการโค้ช
และมีความสามารถในการโค้ชท่ีดีขึ้น โดยครูผู้โค้ชและผู้ท าหน้าท่ีโค้ชให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมเป็นอย่างดี เกิดการส่ือสาร ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีร่วมกัน ร่วมถึงสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตร มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ช้ีแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ส่งผลการจัดการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาขึ้น ซึ่งความส าคัญของการโค้ชท่ีจะส่งผลส าเร็จได้ควรมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสะท้อนผล
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู การบริหารด้านเวลา การวางแผนการสังเกตการสอน การฝึกการ             
สังเกตการสอน ซึ่งบางครั้งพบปัญหาการสังเกตการณสอนไม่ต่อเนื่อง จากปัญหาด้านเวลา                     
คาบการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน จากปัญหาดังกล่า ;อาจเป็นอุปสรรคต่อการโค้ช               
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการโค้ชในรูปแบบอื่น ๆ และรายวิชาอื่น ๆ อาทิ การโค้ชแบบ
ร่วมมือ (Collaborative Coaching) การโค้ชโดยผู้เช่ียวชาญ (Expert Coaching) เพื่อเป็นการพัฒนา
เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูให้เกิดประสิทธิภาพผ่านกระบวนการโค้ชท่ี              
เป็นระบบ  
 2. ในการโค้ชครั้งต่อไป ในขั้นเข้าถึงความรู้ควรเพิ่มเติมความรู้ในด้านการวัดและประเมินผล 
เนื่องจากผลการโค้ชความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ผลคะแนนด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้ความรู้เพิ่มเติมให้มีความชัดเจนและ
ครอบคลุมความรู้ เนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
  



179 
 

 

 
รายการอ้า งอิง 
 

รายการอ้างอิง 
 

 

 

 



179 
 

รายการอ้างอิง 
ภาษาไทย 
กมลวรรณ สุภากุล. (2559). การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อให้ผู้เรียนรู้จริง. 
 นครสรรค์: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค 
จิตณรงค์ เอี่ยมส าอาง. (2556) “การพัฒนารูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อ
 พัฒนาสมรรถนะภาพการโค้ชและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู  
 พณิชยกรรม.” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตหลักสูตรและการสอน ภาควิชา
 หลักสูตรและวิธีสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จุไรรัตน์ สุดรุ่ง. (2559). การนิเทศภายในโรงเรียน. กรุงเทพฯ: แดเน็กซ์อินเตอร์คอร์ปอเรช่ัน  
ฉวีวรรณ ท่าไม้สุข. (2558). การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่
 ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
 หลักสูตรและการนิเทศ ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ชาญชัย อาจินสมาจาร. (ม.ป.ป). การนิเทศการศึกษา . พิมพ์ครั้ง ท่ี 1.ปัตตานี: สถาบันเพื่อ
 ความก้าวหน้าทางวิชาการ    
   . (2547) การนิเทศการสอนแผนใหม่. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์โฟร์เพช 
เดชดนัย จุ้มชุม และคณะ. (2558). “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทักษะการคิดของ
 นักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) รหัสวิชา 11-024-112 ภาคเรียนท่ี 1   
 ปีการ ศึกษา 2558 ด้วยการเรียนรู้แบบมี ส่วนร่วม (Active Learning)” .  วารสาร
 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 3, ฉบับท่ี 2 
 (กรกฎาคม-ธันวาคม) : 47-57 
ทิศนา แขมมณี.  (2546). 14 วิธีสอนส าหรับครูมืออาชีพ. พิมพ์ครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลัย 
  . (2548). ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. 
 กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์. 
  . (2551). ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ มี
 ประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ธิดา โมสิกรัตน์. (2544). เอกสารการสอนชุดวิชา การอ่านภาษาไทย เล่มที่ 2: หน่วยที่ 8-15. พิมพ์
 ครั้งท่ี 9. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
บันลือ พฤกษะวัน. (2534). มิติใหม่ในการสอนอ่าน. กรุงเทพฯ:  ไทยวัฒนาพานิช 
 
 



180 
 

บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี. (2556). “รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้น
 ความแตกต่างระหว่างบุคคล.” วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
 หลักสูตรและการสอนภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
 ศิลปากร 
เบญจรัตน์ ปิ่นเวหา. (2549) “การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้น
 ประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เพลงประกอบการสอน.”. วิทยานิพนธ์
 ปริญญา ศึกษาศาสตร มหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ ภาควิชาหลักสูตรและวิธี
 สอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประนอม พรมเกตุ. (2550). “การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อ เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการ
 เ รียนรู้ด้วยเทคนิค TAT ร่วมกับเทคนิค KWDL ของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์.” 
 วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตหลักสูตรและนิเทศ ภาควิชาหลักสูตรและวิธี
 สอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ประสาน หอมพูล และทิพวรรณ หอมพูล. (2540). การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ: ฟิลิกส์เซ็นเตอร์. 
ผกาศรี เย็นบุตร. (2542). การอ่าน. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
พรรณภา มหาวิชา. (2557). “กระบวนการนิเทศของผู้บริหารโรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล สังกัด
 กรุงเทพมหานคร.” วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 
 การศึกษา ภาควิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พัชรพร ศุภกิจ. (2559). “การพัฒนารูปแบบการโค้ชเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
 ครูสังคมศึกษาท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนมัธยมศึกษา”. วารสาร
 ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีที่ 14. ฉบับท่ี 2 (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2559) : 
 92-113 
พันธุ์ทิพา หลาบเลิศบุญ และคณะ. (2534). ภาษาไทย 3. พิมพ์ครั้งท่ี 2 กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
พิพัฒน์ เองศิลป์. (2534) “การใช้แบบฝึกเร่ืองเสริมสรรถนะการอ่านเร็วกับนักเรียนชั้น
 ประถมศึกษาปีที่ 2.” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พิมพันธ์ เดชะคุปต์. (2560). ทักษะ 7C ของครู 4.0.พิมพ์ครั้งท่ี 3.กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่ง
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  และคณะ. (2561). การเรียนรู้เชิงรุก แบบรวมพลัง กับ PLC เพื่อการพัฒนา. 
 พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 



181 
 

ไพพรรณ อินทนิล. (2546). กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน (Better Reading). ชลบุรี : ภาควิชา
 บรรณารักษศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
ไพโรจน์ กล่ินกุหลาบ. (2557). การนิเทศการศึกษา: ทฤษฎีและการปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: ภาควิชาการ
 บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ 
มัลลิกา ต้นสอน. (2544). พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพฯ: บริษัท เอ็กซ์เบอร์เน็ท จ ากัด. 
เมษ ทรงอาจ. (2558). รูปแบบการเรียนการสอน รายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู (200204) โดยใช้
 การสอนแบบมีส่วนร่วมของนิสิตปริญญาตรี. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 วิทยาเขตขอนแก่น 
ยุพิน ยืนยง. (2549). “การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อ เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ด้วย
 เทคนิค KWDL ของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์.” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
 มหาบัณฑิตหลักสูตรและนิเทศ ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
 ศิลปากร 
รัญจวน อินทรก าแหง. (2517). การบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย
 รามค าแหง 
ราชบัณฑิตยสถาน. (2545). พจนานกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525. กรุงเทพฯ: อักษร          
 เจริญพัฒน์. 
โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา. (2562). หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา. นนทบุรี:              
 ฝ่ายวิชาการ. 
วันวิดา กิจเจา. (2557). การศึกษาผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 ที่จัดการเ รียนรู้โดยการเ รียนแบบร่วมเทคนิค STAD ร่วมกับเทคนิค KWL Plus. 
 วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วัชรา เล่าเรียนดี. (2541). การนิเทศการสอน. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  . (2548). เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูมืออาชีพ. นครปฐม: โรงพิมพ์
 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  .  (2550). การนิเทศการสอน สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ. นครปฐม:              
 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  . 2553). การนิเทศการสอน: Supervision of Instruction. พิมพ์ครั้ง ท่ี 7. 
 นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  . (2556). ศาสตร์การนิเทศการสอน และการโค้ช การพัฒนาวิชาชีพ: ทฤษฎี         
 กลยุทธ์สู่การปฏิบัติ. พิมพ์ครั้งท่ี 12. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
 พระราชวังสนามจันทร์นครปฐม. 



182 
 

  . (2556). รูปแบบและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการคิด. พิมพ์
 ครั้งท่ี 10. นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วัชรา เล่าเรียนดี, ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง, และอรพิณ ศิริสัมพันธ์. (2560). กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
 เพื่อพัฒนาการคิดและยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21. พิมพ์ครั้งท่ี 12. 
 นครปฐม : เพชรเกษมพริ้นต้ิง กรุ๊ป 
วนิดา โสภาภัณฑ์.  (2530). “การศึกษาความก้าวหน้าของการอ่านจับใจความในการเรียนซ่อม
 เสริมภาษาไทยโดยสอนในและนอกชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ”. 
 วิทยานิพนธ์ ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วรรณี โสมประยูร. (2542). การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 
วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน และอมลวรรณ วีระธรรมโม. (2549) . การสอนเพื่อพัฒนาการคิด. สงขลา :  
 เทมการพิมพ์สงขลา. 
แววมยุรา เหมือนนิล. (2541). การอ่านจบัใจความ. พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น.  
ศิริรัตน์ ชาติเชยแดง.  (255). “การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการ
 เรียนรู้เฉพาะบุคคลของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา.” วิทยานิพนธ์
 ปริญญา ศึกษาศาสตร มหาบัณฑิตหลักสูตรและนิเทศ ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน บัณฑิต
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย.  (2559). วิธีสอนทั่วไป. พิมพ์ครั้งท่ี 2. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย
 ศิลปากร 
ศิริวรรณ เสนา. (2541). การศึกษาคุณลักษณะของเนื้อความส าหรับฝึกคัดลายมือที่ส่งผลต่อ
 พัฒนาการด้านลายมือ และความเข้าใจในการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4. 
 ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การประถมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย                 
 ศรีนครินทรวิโรฒ 
สงัด อุทรานนท์. (2530). การนิเทศการศึกษา หลักการ ทฤษฎี และการปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: โรง
 พิมพ์มิตรสยาม 
สนิท ต้ังทวี. (2538). การใช้ภาษาเชิงปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์  
สิริพร ปาณาวงษ์ .  (2560) .  Active Learning เทคนิคการเ รียนการสอนในศตวรรษที่21. 

 [ออนไลน์]. แหล่งท่ีมา. http://apr.nsru.ac.th/Act_learn/myfile. (สืบค้นวันท่ี 20 

 สิงหาคม, 2560) 

 
 

http://apr.nsru.ac.th/Act_learn/myfile


183 
 

สุทธิศักด์ิ ศรีสมบูรณ์. (2548). “การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการ
 เรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ของครูประถมศึกษา.” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษา
 ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน บัณฑิต
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์. (2537). หลักและวิธีการสอนอ่านภาษาไทย. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 
 สมบัติ จ าปาเงิน  และคณะ. (2539). หลักการอ่าน. กรุงเทพฯ: ต้นอ้อ 
สุวัฒน์ วัฒนวงศ์. (2547). จิตวิทยาเพื่อการฝึกอบรมผู้ใหญ่. พิมพ์ครั้งท่ี 12. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์
 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า. (2546). 19 วิธีจัดการเรียนรู้ : เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ. 
 กรุงเทพฯ: ภาพ พิมพ์ 
สุวิทย์ มูลค า. (2545). 19 วิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ . พิมพ์ครั้งท่ี 3. 
 กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วน จ ากัด ภาพพิมพ์ 
   . (2551). กลยุทธ์การสอนคิดบูรณาการ. พิมพ์ครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วน
  จ ากัด ภาพพิมพ์ 
   . (2551). 21 วิธีจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนากระบวนการคิด. พิมพ์ครั้งท่ี 17.  
  กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วน จ ากัด ภาพพิมพ์ 
   . (2551). ครบเครื่องเรื่องการคิด. พิมพ์ครั้งท่ี 9 กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ์ 
   . (2552). ครบเคร่ืองเร่ือง การคิด. พิมพ์ครั้งท่ี 10. กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วน จ ากัด 
  ภาพพิมพ์ 
   . (2551). กลยุทธ์การสอนคิดบูรณาการ. พิมพ์ครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วน 
  จ ากัด ภาพพิมพ์ 
สมยศ นาวีการ. (2538). การบริหาร. กรุงเทพฯ: ไทยพัฒนาการพิมพ์. 
   . (2540). การบริหารและพฤติกรรมองค์การ เร่ือง การจูงใจ: จากแนวคิด
 ความคิดไปสู่การ ประยุกต์ใช้. กรุงเทพ: ส านักพิมพ์บรรณกิจ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). สภาวะการศึกษาไทย ปี 
 2559/2560 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยเพื่อก้าวสู่ยุค Thailand 4.0. กรุงเทพฯ: 
 บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด  
                                                           (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
 2560-2579. พิมพ์ครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ: บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด  



184 
 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2552). กระทรวงศึกษาธิการ. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้
 แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ: ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552 
อัญชลี แจ่มเจริญ. (2530). จิตวิทยาธุรกิจ. กรุงเทพฯ: วิทยาลัยครูสวนสุนันทา. 
อรพินทร์ ชูชม. (2552). “การวิจัยกึ่งทดลอง”. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 15 , ฉบับท่ี 1 
 (กันยายน) : 1-15 
อรสา กุนศิลา.  (2556) “การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการ
 เรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3.”. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
 มหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ภาษาต่างประเทศ 
Bond, Guy L.  and Tinker, Miles A.  (1957) .  Reading Difficulties :  Their Diagnosis and 
 Correction. New York : Appleton Century-Crofts. 
Bonwell, C.C.  and Eison, J.A.  ( 1991 ) .  Active Learning Creating Excitement in The 
 Classroom.  ASHEERIC Education Report No. 1, The George Washington 
 University, Washington DC, pp. 1 - 47. 
Coast, Sally Reed.  ( 1 9 9 5 ) .  Limited Reading Proficient Students in Two Types of 
 Cooperative Learning Groups for Reading Instruction.  Dissertation Abstract 
 International. 
Domjan, M.  ( 1996) .  The Principles of Learning and Behavior Belmont.  California: 
 Thomson Wadsworth. 
Glickman, Carl D. Stephen, P.Gordon, and Jovita, M. Ross-Gordon. (1990). Supervision 
 of Instruction:  A Development Approach.  2nd ed.  Massachusetts:  Allyn and 
 Bacon Inc. 
Glickman.  ( 2010)  . Supervision and Instructional Leadership:  A Developmental 
 Approach. 8th ed.. Boston, MA: Allyn and Bacon 

Hake, R.  R.  (1998)  “ Interactive-engagement vs traditional methods:  A six- thousand-
 student survey of mechanics test data for introductory physics courses” 
 American Journal of Physics. 61 (1) : 64-74. 



185 
 

Harris, Ben M.  (1985). Supervisory Behavior in Education.  3nd ed.  Englewood Cliffs, 
 New Jersey: Prentice-Hall. 
Hazzan, O. , and Lapidot, T.  ( 2004) .  Construction of a Professional Perception in the 
 Methods of Teaching Computer Science Course.  ACM SIGCSE Bulletin.  36( 2) , 
 57-61. 
Joyce and Shower. (1996). The Evolution of Peer Coaching. Educational Leadership, 
 12-16. 
Knowles, Malcolm S.  ( 1 9 8 0 ) .  The Modern Practice of Adult Education :  From 
 Pedagogy to Andragogy.  New York:  Cambridge, The Adult Education 
 Company 
Kolb, D. A.  ( 1984) .  Organizational Psychology :  A Book of Readings.  4th ed. 
 Englewood Cliffs, NJ : Prentice - Hall. 
Lovell, R. B. (1980). Adult Learning. New York: Halsted Press Wiley & Son 

McKeachie.  W.  J.  ( 1986) .  Teaching Tips:  A guidebook for the beginning college 
 teacher. 8th ed. Boston: D. C. Heath. 
R. E.  Mayer, “ Should There Be a Three- Strikes Rule Against Pure Discovery 
 Learning? The Case forGuided Methods of Instruction. ”  Americal 
 Psychologist, Vol.59  No.1, January 2004: pp.14-19. 
Zintz, Miles V. (1980). The Reading Process : The Teacher and The Learner. 3 rd ed. 
 Dubuque, IO : Wm C. Brown 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



186 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



187 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก ก  
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา       

***************************************************** 
 
1. ดร. ณัฐกิตต์ิ  สิริวัฒนาทากุล  ผู้เช่ียวชาญด้านวิธีสอนภาษาไทย 
     อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาควิชา
     หลักสูตรและวิธีสอนมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
2. ดร. สิริกมล  หมดมลทิน  ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
     ครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร  
     (ปฐมวัยและประถมศึกษา) 
  
3. ดร. สาลินี อุดมผล   ผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศการศึกษา 
     ศึกษานิเทศก์ ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
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ภาคผนวก ข  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 1. แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
 2. แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 3. แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 4. แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิด  
Active Learning 
 5. แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 
 6. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ในการ
พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา  
 7. แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
 8. แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของบ
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4 
 9. แบบสอบถามความพึงพอใจนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ช 
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 
 

 
 
 

 
 

แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพือ่ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทกัษะการอ่านจับใจความ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 4     สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. สาระส าคัญ 
 การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนวิธีการหนึ่งท่ีส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนา ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือของ
ครูผู้สอน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถด้านการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีดังนี้ 
  1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทย 
  1.2 ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยท่ีท าหน้าท่ีโค้ช 
 2. เพื่อศึกษาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning มีดังนี้ 
  2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning               
  2.2 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 
  2.3 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 
 3. เพื่อศึกษาพัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความก่อนเรียน และหลังเรียนของนักเรียนท่ี
ได้รับการสอนตามแนวคิด Active Learning จากครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning ท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
 

3. ผลที่คาดหวัง 
 1. ผลลัพธ์ที่คาดหวังในครู 
  1.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
  1.2 ครูมีความสามารถในการโค้ช 
  1.3 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
  1.4 ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 
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  1.5 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 
 2. ผลลัพธ์ที่คาดหวังในตัวผู้เรียน 
  2.1 ทักษะการอ่านจับใจความ 
  2.2 พัฒนาการอ่านจับใจความ 
 

4. ขอบเขตการด าเนินการโค้ช 
 อาสาสมัคร ได้แก่  1. ครูภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4  จ านวน 2 คน 
     2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4   จ านวน 22 คน 
 

5. วิธีการโค้ช/รูปแบบการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 รูปแบบวิธีการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นกระบวนการโค้ชท่ีเพื่อนครูสองคน การจับคู่หรือ
รวมกลุ่มปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน เพื่อพัฒนาผลการเรียนของนักเรียนด้วย
เทคนิควิธีสอนหรือรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสม โดยขั้นตอนของการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมี              
การสังเกตการสอนการให้ข้อมูลซึ่งกันและกัน ร่วมมือกันในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของ
กันและกัน การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน จึงเป็นกระบวนการท่ีน ามาใช้โดยผู้โค้ช คือ เพื่อนครูแล้วผลัด
กันมาท าหน้าท่ีเป็นผู้โค้ชจนกว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ โดยมีกระบวนการและขั้นตอน ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นเข้าถึงความรู้ (Access to knowledge) 2) การวางแผนการโค้ช 
(Planning) 3) การปฏิบัติการโค้ชและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Practice and Feedback) และ 4) การ
ประเมินผล (Evaluation) 
 

6. ระยะเวลาในการโค้ช ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 (เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม) 
 

7. สถานที่ โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 

8. กิจกรรมการโค้ช 
 1. ข้ันเข้าถึงความรู้ (Access to knowledge) 
     1.1 ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครู 
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     1.2 อบรมให้ความรู้เรื่อง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เทคนิค วิธีการสอนโดยเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้  
     1.3 การสร้างความสัมพันธภาพระหว่างเพื่อนร่วมงาน การให้ความร่วมมือ ความไว้วางใจ
ซึ่งกันและกันของผู้ท าหน้าท่ีโค้ชและผู้รับการโค้ช 
 2. การวางแผนการโค้ช (Planning) ด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 การประชุมวางแผนในการก าหนดวัตถุประสงค์ 
  2.2 วางแผนเลือกเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 
  2.3 วางแผนเลือกส่ือ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
  2.4 วางแผนการโค้ช/ปฏิทินการโค้ช 
 3. การปฏิบัติการโค้ชและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Practice and Feedback) ด าเนินการ 
ดังนี ้
  3.1 การประชุมก่อนการสังเกตการณ์สอน 
  3.2 การสังเกตการณ์สอน 
  3.3 การเสริมแรง ให้ก าลังใจและทบทวนประเด็นท่ีควรปรับปรุงและแก้ไข 
 4. การประเมินผลการโค้ช (Evaluation) 
 ขั้นตอนการประเมินผลการโค้ชโดยมีวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยใช้แบบประเมิน 
 

9. สื่อและเคร่ืองมือการโค้ช 
 1. เอกสารความรู้เกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 2. เอกสารความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
 3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 4. แบบประเมิน ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

ด้านครูผู้สอน 
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1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
ของครูภาษาไทย 

- สัมภาษณ์ความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีต่อการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน 

- แบบสัมภาษณ์ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน 

2. ความสามารถในการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครู
ภาษาไทยท่ีท าหน้าท่ีโค้ช 

- ประเมินความสามารถในการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ
ครูผู้สอนภาษาไทย หลังได้รับ
การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

- แบบประเมินความสามารถ
ในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
ของครูภาษาไทย 

3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning 

- สัมภาษณ์ความคิดเห็นของ
ครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning 

- แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น
ของครูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิด Active Learning 

4. ความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning ในการพัฒนาทักษะ
การอ่านจับใจความของ
นักเรียน 

- ประเมินความสามารถในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทยตามแนวคิด 
Active Learning 

- แบบประเมินความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิด Active Learning 

5. ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิด Active Learning ใน
การพัฒนาทักษะการอ่านจับ
ใจความของนักเรียน 

- แบบประเมินความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning 

- แบบประเมินความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิด ตาม
แนวคิด Active Learning 

ด้านผู้เรียน 
1. พัฒนาการของทักษะการ
อ่านจับใจความก่อนเรียน และ
หลังเรียนของนักเรียนท่ีได้รับ
การสอนตามตามแนวคิด  

- ทดสอบวัดทักษะการอ่านจับ
ใจความ เป็นระยะ จ านวน 4
ครั้ง  

- แบบทดสอบทักษะการอ่าน
จับใจความก่อนเรียน และ 
หลังเรียน เรื่อง การอ่านจับ
ใจความ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
Active Learning จากครูท่ี
ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน 
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2. ความพึงพอใจของนักเรียน
ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning ท่ีได้รับการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน 

- แบบทดสอบความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิด Active Learning 
หลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 

 
แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ระยะที่ 1  

 แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน                 
ช้ันประถมศึกษา  โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
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 แผนที่ 1 เตรียมการวิจัย - ขั้นที่ 1 ขั้นเข้าถึงความรู้ (Access to knowledge) เป็นขั้นท่ี
ผู้วิจัยเตรียมความพร้อมก่อนการด าเนินการวิจัย 
 ระยะเวลา กรกฎาคม 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. สาระส าคัญ 
 การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนวิธีการหนึ่งท่ีส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือของ
ครูผู้สอน  
2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อผู้รับการโค้ชและผู้โค้ชท าหน้าท่ีการโค้ช มีความรู้  ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความส าคัญของการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
3. ผลที่คาดหวัง 
 1. ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ และ
กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 2. ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะท่ีจ าเป็นในการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน เกี่ยวกับการจัดการเรียน 
4. ขอบเขตการด าเนินการโค้ช 
 1. ความรู้เกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 2. ความรู้เกี่ยวกับทักษะท่ีจ าเป็นในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 3. ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
5. กิจกรรมการโค้ช 
 1. ทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน และการจัด             
การเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ก่อนได้รับการอบรม 
 2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน โดยการเชิญวิทยากรให้ความรู้ เรื่อง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  
 2. ครูฝึกทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  
 4. อภิปรายความรู้ร่วมกัน โดยครูแลกเปล่ียนความรู้ สนทนาซักถามปัญหากับวิทยากรและ
สรุปผล 
 

6. สื่อและเคร่ืองมือการโค้ช 
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 1. เอกสารความรู้เกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 2. เอกสารความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
 3. แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 4. แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 5. แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Acting Learning 
 

7. การวัดและประเมินผล 
 1. ผลการร่วมกิจกรรมของครู 
  1.1 สังเกตจากการสนทนา ซักถามของครูผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  1.2 การฝึกสร้างเครื่องมือการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 2. ประเมินจากแบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 3. ประเมินจากแบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน 
 4. ประเมินจากแบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดเรียนการเรียนรู้             
ตามแนวคิด Acting Learning 
 

ผลการด าเนินการตามแผนที่ 1 
 1. จากการสังเกตการณ์เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ครูผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
สนใจ พูดคุย ซักถาม สนทนาในประเด็นเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การสร้างแผนการโค้ช 
เทคนิคและวิธีการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การสังเกตการณ์สอน การสะท้อนกลับของข้อมูล เทคนิค
และวิธีสอนตามแนวคิด Acting Learning ท่ีวิทยากรน ามาให้ความรู้ 
 2. จากการฝึกปฏิบัติกครูผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการสนทนา ซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
กับวิทยากร และผู้รับการอบรม เกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความรายวิชาภาษาไทยตามแนวคิด Acting Learning ร่วมถึงการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีสอนท้ัง 5 วิธี จนเกิดความรู้ความเข้าใจ 

โครงการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด                        
Active  Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

แผนงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวอมฤดา พงษ์ศักดิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 21 กรกฎาคม 2562 
สอดคล้องกับนโยบาย พระบรมราชโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ข้อท่ี B 
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   ยุทธศาสตร์ สพฐ. ท่ี 3 ตัวชี้วัด 1.1.1 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการเรียนรู้ เพราะวิชาต่าง ๆ จ าเป็นต้องอาศัย
ความสามารถในการอ่านเพื่อท่ีจะท าความเข้าใจเนื้อหาและจับใจความจากเรื่องท่ีอ่าน แล้วจึงน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ตามท่ีต้องการ ดังนั้น ในการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องปลูกฝังให้นักเรียนมี
นิสัยรักการอ่าน และพัฒนานักเรียนให้สามารถอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่การท่ีจะพัฒนาการ
อ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นต้องอาศัยการฝึกปฏิบัติอยู่สม่ าเสมอ จึงจะประสบความส าเร็จ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึง ความส าคัญของการอ่านและประโยชน์ของการอ่านจับใจความ  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเร่งด าเนินการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอ่านจับใจความให้เกิดประสิทธิภาพตรงกับสภาพปัญหาของสถานศึกษาและ
ผู้เรียน จึงมีความส าคัญมากท่ีครูจะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลายเพื่อช่วยให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการอ่านและเกิดนิสัยรักการอ่าน ซึ่งผู้เรียนจ าน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ได้ตลอด
ชีวิต การอ่านจับใจความส าคัญจึงเป็นทักษะท่ีส าคัญในการสอนอ่านท่ีครูผู้สอนภาษาไทยในทุก
ระดับช้ัน จะต้องฝึกควบคู่ไปกับการสอนอ่าน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active 
Learning 
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
                  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
           3.1.1 ครูภาษาไทย จ านวน 2 คน มีพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning 
  3.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 มีการพัฒนาความรู้และทักษะการอ่าน                
จับใจความเพิ่มข้ึนจ านวน 22 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
          3.2.1 ครูภาษาไทยมีพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิด Active Learning เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 5 
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          3.2.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 มีการพัฒนาความรู้และทักษะการอ่าน
จับใจความเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 5 
  

4. วิธีการด าเนินงานและรายละเอียด  

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด

งบประมาณ 
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

1. ประชุมช้ีแจงการด าเนินการโดยใช้
กระบวนการวิจัย 

    

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. จัดท าส่ือ/เอกสารการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 
    

3. ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ     นางสาวอมฤดา  พงษ์ศักดิ์ 
4. ติดตามผล ก ากับ ดูแล     ผู้อ านวยการโรงเรียน 

น.ส.อมฤดา พงษ์ศักดิ์ 5. ประเมินผลตามโครงการ     
6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ตามโครงการ 
    

นางสาวอมฤดา  พงษ์ศักดิ์ 

 
5. งบประมาณ  3,000  บาท 
 

6 การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง     ความต่อเนื่องของโครงการ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง     ก ากับ ติดตาม และประเมินผลเป็นระยะ  
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต ร้อยละ 100 
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     - ครูภาษาไทย จ านวน 2 คน มีพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning 
     - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 มีการพัฒนาความรู้
และทักษะการอ่านจับใจความเพิ่มข้ึนจ านวน 22 คน  
ผลลัพธ ์
    - ครูภาษาไทยมีพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 5 
    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 มีการพัฒนาความรู้และ
ทักษะการอ่านจับใจความเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 5 

ร้อยละ 100 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูมีความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 8.2 ครูสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning 
และสามารถน าไปใช้ได้ 
 8.3 นักเรียนมีทักษะการอ่านจับใจความเพิ่มข้ึนร้อยละ 5  
  
 

       ลงช่ือ………………………………………  
         (นางสาวอมฤดา  พงษ์ศักดิ์) 
                                             ผู้เสนอโครงการ  
  
       ลงช่ือ……………………………………… 
              (นางสาวอมฤดา  พงษ์ศักดิ์)  
                       ผู้เห็นชอบโครงการ                                                    
  
       ลงช่ือ……………………………………… 
               (นางขนบภรณ์  แก้วคงคา)  
        ผู้อนุมัติโครงการ  

 
ก าหนดการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการ
พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา  
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ให้แก่บุคลากรครูโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา 
ส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  

ณ โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
*************************************************************************** 

21 กรกฎาคม 2562 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 09.30 น. พิธีเปิด และบรรยายพิเศษ 
   โดย นางขนบภรณ์ แก้วคงคา ผู้อ านวยการโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา 
09.30 – 10.30 น.  การบรรยายเรื่อง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
   และทักษะท่ีจ าเป็นในการโค้ช 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
10.45 – 12.00 น. การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน และทักษะท่ีจ าเป็นในการโค้ช 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. การบรรยายเรื่อง การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
14.00 – 14.15 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
14.15 – 16.30 น. การบรรยายเรื่อง การวัดและประเมินผลการอ่านจับใจความ  
   และฝึกปฏิบัติการ 
17.00 น.  พิธีเปิด 
 
หมายเหตุ  ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
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 แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน                    
ช้ันประถมศึกษา โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
 แผนที่ 2 เตรียมการวิจัย - ขั้นที่ 2 การวางแผนการโค้ช (Planning) เป็นขั้นของการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ 
 ระยะเวลา  สิงหาคม 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. สาระส าคัญ 
 การร่วมมือวางแผนและก าหนดวัตถุประสงค์ของการโค้ช เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการเลือกเทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning รวมถึงการจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์ เครื่องมือ การวางแผน
การโค้ชและจัดท าปฏิทินการโค้ช 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อผู้รับการโค้ชและผู้โค้ชได้วางแผนการและก าหนดปฏิทินการโค้ช  
 2. เพื่อผู้รับการโค้ชและผู้โค้ชจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์ เครื่องมือ ในการจัดการเรียนรู้ 
 

3. ผลทีค่าดหวัง 
 3.1 ครูสามารถเขียนแผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนได้ถูกต้อง 
 3.2 ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน                      
ช้ันประถมศึกษาได้อย่างถูกต้อง                       
 

4. ขอบเขตการด าเนินการโค้ช 
 1. การเขียนแผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน     
 3. การเตรียมแบบสังเกตการสอน                   
 

5. กิจกรรมการโค้ช 
 1. คณะครูกลุ่มเป้าหมายประชุมร่วมกันวางแผนการโค้ช ก าหนดวัตถุประสงค์เลือกเทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 
 2. คณะครูกลุ่มเป้าหมายร่วมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามท่ีคู่โค้ชเลือกเทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ พร้อมจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์ เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล 



202 
 

 3. ครูอาสาสมัคร จ านวน 2 คน ร่วมกันจัดเตรียมเครื่องมือการสังเกตการสอน 
 4. ครูอาสาสมัคร จ านวน 2 คน ร่วมก าหนดปฏิทินการโค้ช 
6. สื่อและเคร่ืองมือการโค้ช 
 1. ตัวอย่างการเขียนแผนการโค้ช แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 
 2. เครื่องมือสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ส าหรับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 
 4. แบบสังเกตการณ์สอน 
 

7. การวัดและประเมินผล 
 1. ประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 
 2. การสอบถามครูผู้สอนถึงกระบวนการและขั้นตอนการสังเกตการสอน 
 

ผลการด าเนินการตามแผนที่ 2 
 จากการด าเนินกิจกรรมการร่วมมือกันในการวางแผน ก าหนดวัตถุประสงค์ของครูผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning เพื่อส่งเสริม
ทักษะการอ่านภาษาไทยของนักเรียน ผ่านเทคนิควิธีสอนท้ัง 5 วิธี โดยการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
ส่ืออุปกรณ์ รวมถึงการวางแผนการโค้ช การก าหนดปฏิทินในการโค้ช ผ่านการตรวจสอบจากครูผู้ท า
หน้าท่ีโค้ชและผู้วิจัย ได้ช้ีแนะ ให้ค าปรึกษา จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาเพื่อน าไปใช้ใน
การด าเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ระยะที่ 2  
 แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน                 
ช้ันประถมศึกษาโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
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 การด าเนินการวิจัย - ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการโค้ชและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Practice and 
Feedback) เป็นขั้นของการสังเกตการสอนและการประชุมภายหลังการสังเกตการสอน 
 ระยะเวลา  พฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. สาระส าคัญ 
 ครูอาสาสมัครผลัดกันเป็นผู้โค้ชและรับการโค้ชร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แนะน าเพื่อน
ครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความได้ตามขั้นตอนอย่าง                        
มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อผู้รับการโค้ชและผู้โค้ชสามารถท าหน้าท่ีการโค้ช และรับการโค้ชได้ 
  

3. ผลที่คาดหวัง 
 1. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความได้ 
 2. ครูสามารถด าเนินการสังเกตการสอนตามข้ันตอนกระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนได้ 
 

4. ขอบเขตการด าเนินการโค้ช 
 1. การสอนอ่านจับใจความของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ผ่านเทคนิควิธีสอน 5 วิธี ดังนี้ 
  1) การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)   
  2) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)  
  3) การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline Approach  
  4) เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL (K-W-L Learning Technique) 
  5) เทคนิคการเรียนรู้ 5W1H 
 2. การสังเกตการสอน 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการสอนและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 
 

5. กิจกรรมการโค้ช 
 1. ครูอาสาสมัครด าเนินการโค้ชตามปฏิทินท่ีก าหนดไว้ การด าเนินการโค้ชเป็นแบบการจับ         
คู่กัน ระหว่างครูผู้สอนภาษาไทย 2 คน จะร่วมท ากิจกรรมสังเกตการสอนตามตารางท่ีก าหนดร่วมกัน 
โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
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  1.1 การประชุมก่อนการสังเกตการสอน ครูผู้สอนทบทวนข้อตกลงร่วมกันในการ
สังเกต การสอนเรื่องอะไร มีจุดเน้นท่ีต้องการพัฒนาและเครื่องมือท่ีใช้ 
  1.2 การสังเกตการสอน ครูผู้สอนและผู้วิจัย สังเกตการสอน โดยไม่รบกวนการท า
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยแบ่งเป็น 8 ครั้ง ครั้งละ 30-40 นาที โดยวัดพัฒนาการการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ  
  1.3 การเสริมแรง ให้ก าลังใจ และประเด็นท่ีควรปรับปรุงและแก้ไข เมื่อสังเกตการ
สอนเสร็จครู ผู้โค้ชและผู้รับการโค้ชน าข้อมูลจากการสังเกตมาวิเคราะห์เป็นข้อเสนอแนะเพื่อ
พัฒนาการสอนในครั้งต่อไป  
 2. ครูอาสาสมัครด าเนินการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความตามแนวคิด Active 
Learning 
  2.1 ก่อนการด าเนินการสอนแจ้งวัตถุประสงค์ให้นักเรียนทราบทุกครั้ง และท าการ
ทดสอบก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบพื้นฐานความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
  2.2 เมื่อการด าเนินการสอนส้ินสุด ให้นักเรียนท ากิจกรรมวัดผลการเรียนรู้หลังสอน 
โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน 
  2.3 น าผลการจัดกิจกรรมท่ีรวบรวมมาวิเคราะห์และสรุปผล 
 3.  ในกระบวนการสังเกตการสอน 8 ครั้ง ครูผู้สอนน าผลจากการสังเกตการสอนในภาพรวม
มาประชุม และรายงานให้ผู้บริหาร ทราบข้อมูลและให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
 4. ผู้วิจัยเป็นผู้สรุปข้อมูลจากการสังเกตการสอนและรายงานผลของครูผู้โค้ช สรุปรายงานผล
ทุกครั้ง และน าเสนอผู้บริหาร 
 

6. สื่อและเคร่ืองมือการโค้ช 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ท่ีส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความ 
 2. แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 3. ตารางการสังเกตการสอน 
 4. แบบรายงานผลการสังเกตการสอน 
  

7. การวัดและประเมินผล 
 1. ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  
 2. ประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 3. การสอบถามครูผู้สอนถึงกระบวนการและขั้นตอนการสังเกตการสอน 
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บันทึกหลังกิจกรรมการโค้ช 
 จากการสังเกตการณ์สอน และการสัมภาษณ์สอบถามครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 
จ านวน 2 คน เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสาสามารถของตนเองในการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของ
นักเรียน ผ่านรูปแบบการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ครูผู้สอนได้รับการช้ีแนะ การให้ค าปรึกษา 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน สะท้อนผลย้อนกลับ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาวางแผนในการปรับปรุง
พัฒนางานให้สมบูรณ์ โดยได้รับความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานน าไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผลถึงพัฒนาการทางเรียนรู้ของนักเรียน
อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินสังเกตการณ์สอนของครูผู้โค้ชและผู้รับการโค้ช 
ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

คร้ังที่ กระบวนการ วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ขั้นเข้าถึงความรู้ (Access to knowledge) 
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1. ศึกษาสภาพปัญหา และ
ความต้องการในการพัฒนา
ความสามารถ ในการ
จัดการเรียนรู้ของครู 
 

ก.ค. 62 15.30- 
16.30 

ศึ ก ษ าสภ าพ ปั ญ ห าแ ละ
ความส าคัญในการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน ให้ความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ 
กระบวนการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน และการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning รวมถึงการสร้าง
ข้อตกลงและความเข้าใจ
ร่วมกัน 

2. อบรมให้ความรู้ เรื่อง การ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
เทคนิค วิธีการสอนโดยเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้ 
 

21 ก.ค. 62 08.30 – 
17.00 

3. การสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน การ
ให้ความร่วมมือ ความ
ไว้วางใจซึ่งกนัและกันของ
ผู้ท าหน้าท่ีโค้ชและผู้รับการ
โค้ช 
 

ก.ค. 62 15.30 – 
16.30 

2. การวางแผนการโค้ช (Planning) 
1. การประชุมวางแผนในการ

ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ส.ค. 62 08.30 – 

15.30 
ครู ผู้สอนทบทวนข้อตกลง
ร่วมกันในการสังเกต การ
สอนเรื่องอะไร มีจุดเน้นท่ี
ต้องการพัฒนา การวางแผน 
เลือกเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
และก าหนดปฏิทินการโค้ช 
 

คร้ังที่ กระบวนการ วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรมการเรียนการสอน 
3. การปฏิบัติการโค้ชและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Practice and Feedback) 

1. การประชุมก่อนการ          
สังเกตการสอน 

พ.ย. 62 08.30 – 
15.30 
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2. การสังเกตการสอน พ.ย. – ธ.ค. 
62 

08.30 – 
15.30 

กระบวนการสังเกตการสอน
และให้ข้อมูลย้อนกลับเป็น
ระยะ ๆ จ านวน 8 ครั้ง 3.  การเสริมแรง ให้ก าลังใจ

และทบทวนประเด็นท่ีควร
ปรับปรุงและแก้ไข 

พ.ย. – ธ.ค. 
62 

08.30 – 
15.30 

4. การประเมินผล (Evaluation) 
1. การสรุปและประเมินผล 

การโค้ช 
ธ.ค. 62 15.30 – 

16.30 
ขั้นของการประเมินผลการ
โค้ชโดยมีวิธีการประเมินตาม
สภาพจริงโดยใช้แบบ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ระยะที่ 3  
 แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน                 
ช้ันประถมศึกษา โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
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 การสรุปรายงานผลการวิจัย - ขั้นที่ 4 การประเมินผลการโค้ช (Evaluation) เป็นขั้นการ
ตรวจสอบพัฒนาการของผู้โค้ชและผู้ได้รับการโค้ช 
 ระยะเวลา  ธันวาคม 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. สาระส าคัญ 
 การประเมินผลการโค้ชโดยใช้เครื่องมือการประเมินผลท่ีหลากหลาย เพื่อครอบคลุมและ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการโค้ช 
 

2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อผู้รับการโค้ชและผู้โค้ชสามารถพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนได้ 
  

3. ผลที่คาดหวัง 
 การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนสามารถพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ โดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
 

4. ขอบเขตการด าเนินการโค้ช 
 1. การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 2. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ท่ีส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความ 
 3. ทักษะการอ่านจับใจความ 
 4. พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

5. กิจกรรมการโค้ช 
 การประเมินผลการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยครูผู้โค้ชและผู้รับการโค้ชและผู้วิจัยแบ่งเป็น 
2 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. การประเมินครูผู้สอน 
  1.1 แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
  1.2 แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ยวกับการโค้ชแบบ               
เพื่อนช่วยเพื่อน 
  1.3 แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดเรียนการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning 
  1.4 แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด                       
Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 
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  1.5 แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา  
 2. การประเมินผู้เรียน 
  2.1 แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน
ของบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
  2.2 แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน
ของบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
  2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

6. สื่อและเคร่ืองมือการโค้ช 
 1. แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 2. แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 3. แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดเรียนการเรียนรู้ ตามแนวคิด 
Active Learning 
 4. แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 
 5. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ในการ
พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 6. แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของบ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
 7. แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของบ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 8. แบบสอบถามความพึงพอใจนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน 
7. การวัดและประเมินผล 
 1. ประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 2. สอบถามความคิดเห็นของครู ผู้สอนเรื่อง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบ              
เพื่อนช่วยเพื่อน 
 3. สอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนเรื่อง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเรียนการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning 
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 4. ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 
 5. ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนา
ทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 6. ประเมินทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของบนักเรียน                         
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
 7. ประเมินทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของบนักเรียน                        
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 8. สอบถามความพึงพอใจนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีได้รับการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน 
 

บันทึกหลังกิจกรรมการโค้ช 
 จากผลการประเมินในแต่ละด้านของครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 
จ านวน 2 คน พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาการสอนของตนเองผ่าน
กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เกิดความรู้ความเข้าใจ น าไปสู่ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะการอ่าน                   
จับใจความ และมีพัฒนาการในการอ่านจับใจความสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเก่ียวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพือ่น 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

1. ช่ือ................................................... นามสกุล................................................................... 
2. เพศ         ชาย หญิง      อายุ..........................................................ปี 
3. ระดับการศึกษาของท่าน 
         1-5 ปี  6-10 ปี             11-15 ปี       มากกว่า 15 ปี 
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4. ระดับการศึกษาของท่าน     
          ต่ ากว่าปริญญาตรี              ปริญญาตรี 
          ปริญญาโท              ปริญญาเอก 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเพื่อสอบถามความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ยวกับการโค้ชแบบ               
เพื่อนช่วยเพื่อน      
      1. ท่านคิดว่า การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีความส าคัญอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
      2. ท่านคิดว่า กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีข้ันตอนกระบวนการอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3. ท่านคิดว่า ขั้นตอนใดส าคัญท่ีสุดในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 4. ท่านคิดว่า บทบาทระหว่างผู้โค้ชและผู้ถูกโค้ชควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 5. ท่านคิดว่า บรรยากาศในการโค้ช ควรมีลักษณะอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 6. ท่านคิดว่าการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ช่วยส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูภาษาไทยได้หรือไม่ อย่างไร 
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................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 7. ท่านคิดว่า กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการอ่านจับ
ใจความของนักเรียนได้หรือไม่ อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 8. ท่านคิดว่า อะไรเป็นอุปสรรคต่อการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน และจะมีแนวทางอย่างไรใน
การแก้ไข 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 9. ท่านคิดว่า คุณลักษณะของครูท่ีจะท าหน้าท่ีโค้ชได้ ควรมีลักษณะอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูเก่ียวกับการจัดเรียนการเรียนรู้ 
ตามแนวคิด Active Learning 

 
ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

1. ช่ือ................................................... นามสกุล................................................................... 
2. เพศ         ชาย หญิง      อายุ..........................................................ปี 
3. ระดับการศึกษาของท่าน 
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         1-5 ปี  6-10 ปี             11-15 ปี       มากกว่า 15 ปี 
4. ระดับการศึกษาของท่าน     

          ต่ ากว่าปริญญาตรี              ปริญญาตรี 
          ปริญญาโท              ปริญญาเอก 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเพื่อสอบถามความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ยวกับการจัดเรียนการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
 1. ท่านคิดว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning มีหลักการอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 2. ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning มีกระบวนการหรือ
องค์ประกอบ ขั้นตอนอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3. ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning มีเทคนิควิธีสอนใดบ้าง
ท่ีสามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทย ยกตัวอย่างมา 5 วิธี ได้แก่
อะไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 3.1 ท่านคิดว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based 
Learning) มีกระบวนการ หรือขั้นตอนอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.2 ท่านคิดว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) มี
กระบวนการ หรือขั้นตอนอย่างไร 



214 
 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 3.3 ท่านคิดว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Storyline Approach มีกระบวนการ หรือ
ขั้นตอนอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.4 ท่านคิดว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL (K-W-L Learning 
Technique) มีกระบวนการ หรือขั้นตอนอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.5 ท่านคิดว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ 5W1H มีกระบวนการ 
หรือขั้นตอนอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 4. ท่านคิดว่า บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ควร
เป็นอย่างไร  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
  
 5. ท่านคิดว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning เหมาะสมกับการ
พัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะการอ่านจับใจความหรือไม่ อย่างไร  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 6. ท่านคิดว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ช่วยพัฒนาทักษะการ
อ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาอย่างไร 
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................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 7. ท่านคิดว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning มีแนวการวัดและ
ประเมินผลอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน คร้ังที่ ........ 
 

ผู้รับการโค้ช................................................................................................................ ........ 
ผู้โค้ช................................................................................................ ..................................  

แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
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ค าช้ีแจง 1. แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นเครื่องมือแสดง
ระดับคุณภาพ 3 ระดับ (Rubric score) ประกอบด้วยรายการประเมิน 6 ด้าน ซึ่งมี
เกณฑ์การให้คะแนนตามรายการประเมิน 

  2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน      โดยมีระดับการประเมิน ดังนี ้
   3 หมายถึง  ความสามารถในการโค้ชมีคุณภาพในระดับดี 
   2 หมายถึง  ความสามารถในการโค้ชมีคุณภาพในระดับปานกลาง 

1 หมายถึง  ความสามารถในการโค้ชมีคุณภาพในระดับควรพัฒนา 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
1. ด้านหลักสูตรและการสอน    
2. ด้านการภาวะผู้น า    
3. ด้านการบริหารจัดการ                
4. ด้านการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์    
5. ด้านบรรยากาศ    
6. ด้านการสะท้อนกลับและการให้ข้อมูลย้อนกลับ    

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
           
            ................................................................ ผู้ประเมิน 

 
รายการประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

สมรรถนะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1. ด้านหลักสูตรและ 
การสอน 

ช่ ว ย เ ห ลื อ  แ ละ ให้
ความร่วมมือกับเพื่อน
ครู ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้  

ช่ ว ย เ ห ลื อ  แ ละ ให้
ความร่วมมือกับเพื่อน
ครู ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้  

ช่ ว ย เ ห ลื อ  แ ละ ให้
ความร่วมมือกับเพื่อน
ครู ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้  
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ก า ร พั ฒ น า ส่ื อ ก า ร
เ รี ย น รู้  ก า ร วั ด
ประเมินผล ร่วมมือ
แ ล ะ พั ฒ น า ว า ง
แผนการ โ ค้ ช  และ
ปฏิบัติการโค้ชอย่าง
สม่ าเสมอ 

ก า ร พั ฒ น า ส่ื อ ก า ร
เ รี ย น รู้  ก า ร วั ด
ประเมินผล ร่วมมือ
แ ล ะ พั ฒ น า ว า ง
แผนการ โ ค้ ช  และ
ปฏิบั ติการ โ ค้ช เป็น
บางครั้ง 

ก า ร พั ฒ น า ส่ื อ ก า ร
เ รี ย น รู้  ก า ร วั ด
ประเมินผล ร่วมมือ
แ ล ะ พั ฒ น า ว า ง
แ ผน ก า ร โ ค้ ช  แ ละ
ปฏิบัติการโค้ชเพียง 1 
ครั้ง 

2. ด้านการภาวะผู้น า ว า ง แ ผ น ก า ร โ ค้ ช
ร่ ว ม กั น  ส า ม า ร ถ
ควบคุม ด าเนินการให้
เกิ ดการปฏิบั ติตาม
แ ผ น ท่ี ว า ง ไ ว้ ต า ม
ก าหนดการ  มี ก า ร
ติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
เป็นท่ียอมรับ น าถือ 
และให้ความร่วมมือ
ด้วยใจศรัทธาในการ
ปฏิบัติงาน 

ว า ง แ ผ น ก า ร โ ค้ ช
ร่ ว ม กั น ส า ม า ร ถ
ควบ คุม ให้ เ กิ ดก าร
ปฏิบัติตามแผนท่ีวาง
ไ ว้ ตามก าหนดก าร
บางส่วน มีการติดตาม
เ ป็ น ร ะ ย ะ  เ ป็ น ท่ี
ยอมรับ และให้ความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ว า ง แ ผ น ก า ร โ ค้ ช
ร่ ว ม กั น  ม ร ก า ร
ด าเนินงานการโค้ชแค่
บางส่วน ไม่ เกิดการ
เปล่ียนแปลง และไม่
เป็นท่ียอมรับนับถือ 

3. ด้านการบริหาร
จัดการ             

อ านวยความสะดวก 
สนับสนุน  ส่ ง เสริ ม 
และร่วมกันแก้ปัญหา 
โดยการสร้างข้อตกลง
ในการปฏิบัติงาน 

อ านวยความสะดวก 
สนับสนุน  ส่ ง เสริ ม 
และร่วมกันแก้ปัญหา 
โดยการสร้างข้อตกลง
ในการปฏิบัติงาน 

อ านวยความสะดวก 
สนั บสนุ น  ส่ ง เ สริ ม 
และร่วมกันแก้ปัญหา 
โดยการสร้างข้อตกลง
ในการปฏิบัติงาน 

รายการประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (ต่อ) 
 

สมรรถนะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
 ร่วมกัน ติดตามการ

ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนงานท่ีวางไว้อย่าง
สม่ าเสมอ 

ร่วมกัน  ด า เนินการ
ตามแผนงานท่ีวางไว้
อย่างมีการติดตามเป็น
บางครั้ง 

ร่วมกัน  ด า เนินการ
ตามแผนงานท่ีวางไว้
อย่างมีการติดตามนาน 
ๆ ครั้ง 
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4. ด้านการส่ือสารและ
ปฏิสัมพันธ์ 

มี ก า ร ส่ื อ ส า ร ด้ ว ย
ภาษาพูด และภาษา
ท่าทางท่ีแสดงออกถึง
ความรู้สึกท่ีดี จริงใจ มี
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
ย อ ม รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น ท่ี แ ต ก ต่ า ง 
ต้ั ง ใ จ รั บ ฟั ง  มี ก า ร
สบตา ผู้ฟั ง เ วลาพู ด 
และรอให้คู่สนทนาพูด 
การโค้ชไม่ครอบครอง
การสนทนาเพียงล าพัง 

มี ก า ร ส่ื อ ส า ร ด้ ว ย
ภาษาพูด และภาษา
ท่าทางท่ีแสดงออกถึง
ความรู้สึกท่ีดี มีความ
เหมาะสม ยอมรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ท่ี
แตกต่างเป็นบางครั้ง  

มีการส่ือสารด้วยภาษา
พูด และภาษาท่าทาง
ท่ี แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
ความรู้สึกท่ีดี ยอมรับ
ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ท่ี
แตกต่างนาน ๆ ครั้ง  

5. ด้านบรรยากาศ เป็น ผู้อ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ด าเนินการโค้ช โดยให้
ความไว้วางใจ ความ
จริงใจ ความยกย่อง
นั บ ถื อ  ร ว ม ถึ ง
สนับสนุน  ส่ ง เสริ ม
ความคิดเห็นต่าง  ๆ 
อย่างสม่ าเสมอ 

เป็น ผู้อ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ด าเนินการโค้ช โดยให้
ความไว้วางใจ ความ
จริงใจ ความยกย่อง
นั บ ถื อ  ร ว ม ถึ ง
สนับสนุน  ส่ ง เสริ ม
ความคิดเห็นต่าง  ๆ 
เป็นบางครั้ง 

เ ป็ น ผู้ อ าน วยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ด าเนินการโค้ช โดยให้
ความไว้วางใจ ความ
จ ริ ง ใ จ  ร ว ม ถึ ง
สนั บสนุ น  ส่ ง เ สริ ม
ความคิดเห็น ต่าง  ๆ 
นาน ๆ ครั้ง 

รายการประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (ต่อ) 
 

สมรรถนะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
6.  ด้านการสะท้อน
กลับและการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 

บันทึกผลการสังเกต
การสอนและให้ข้อมูล
ย้ อ น ก ลั บ จ า ก ก า ร
สังเกต ส่งเสริมและ
กระตุ้นให้เกิดการการ

บันทึกผลการสังเกต
การสอนและให้ข้อมูล
ย้ อ น ก ลั บ จ า ก ก า ร
สังเกต ส่งเสริมและ
กระตุ้นให้เกิดการการ

บันทึกผลการสังเกต
การสอนและให้ข้อมูล
ย้ อ น ก ลั บ จ า ก ก า ร
สัง เกตการสอนโดย
การปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 
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คิดวิเคราะห์ สะท้อน
คิด ตีความข้อมูลด้วย
ตน เอ ง ไ ม่ ช้ี น าหรื อ
แนะน าอย่างสม่ าเสมอ 

คิดวิเคราะห์ สะท้อน
คิด ตีความข้อมูลด้วย
ตน เอ ง ไ ม่ ช้ี น าหรื อ
แนะน าเป็นบางครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยการเรียนรู้ที่...... เรือ่ง ..................................................................................... เวลา ............. ช่ัวโมง 
รายวิชา.................................... ช้ัน ................... กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................................... 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพื่อให้ผู้วิจัยและผู้นิเทศประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของครูภาษาไทย โดยท า
เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่าน 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 
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1. ความเช่ือมโยงระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด/สาระส าคัญ/กิจกรรมการเรียนรู ้

      

2. จุดประสงค์การเรียนรู้       
3. สาระส าคัญ       
4. สาระการเรียนรู้       
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์       
6. สมรรถนะส าคัญ       
7. กิจกรรมการเรียนรู ้
   7.1 กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning 
   7.2 จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีสอน 5 วิธี ได้แก่ 
1) การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  2) การเรียนรู้
เชิงประสบการณ์  3) การจัดกิจกรรมแบบ Storyline 
Approach  4) เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL 5) 
เทคนิค 5W1H 

      

8. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้       
9. การวัดและประเมินผล       
10. บันทึกหลังสอน       

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      .............................................................ผู้ประเมิน 
รายการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ความเชื่อมโยง
ระหว่างมาตรฐาน           
การเรียนรู้และตัวชี้วัด/
สาระส าคัญ/กิจกรรม
การเรียนรู้ 

  มาตรฐานการ
เรียนรู้และ
ตัวชี้วัดระบุได้
ครบ 3 
ประเด็น  
 

มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด
ระบุขาดไปเพียง 1 
ประเด็น  
 

มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด
ระบุขาด2 ประเด็น
ข้ึนไป  
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2. จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
 

  ระบุพฤติกรรม
และผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะเกิด
ข้ึนกับผู้เรียน
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและ
เน้ือหาสาระได้
ชัดเจนและ
ครอบคลุม
พฤติกรรมทั้ง 3 
ด้าน 

ระบุพฤติกรรมและ
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนกับผู้เรียน
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและเน้ือหา
สาระได้ชัดเจน แต่
ไม่ครอบคลุม
พฤติกรรมทั้ง 3 
ด้าน 

ระบุพฤติกรรมและ
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนกับผู้เรียนไม่
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด เน้ือหา
สาระของเรื่อง         
น้ัน ๆ 

3. สาระส าคัญ    ระบุสาระส าคัญ
ของเน้ือหาได้อย่าง
ครอบคลุมครบถ้วน
ชัดเจน 

ระบุสาระส าคัญ
ของเน้ือหาไม่
ครบถ้วน และไม่
ชัดเจน 

4. สาระการเรียนรู้    สาระการเรียนรู้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด 

สาระการเรียนรู้ไม่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด 

5. คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

   คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สอดคล้อง
กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไม่
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้

 
รายการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
6. สมรรถนะ
ส าคัญ  

  ระบุสมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรียนได้
สอดคล้อง
เหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู้
และกิจกรรม
การเรียนรู้ 

ระบุสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนได้
สอดคล้องเหมาะสม
กับสาระการเรียนรู้
แต่ไม่สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้

ระบุสมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรียนไม่
สอดคล้อง
มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด
และกิจกรรม 

7. กิจกรรมการ
เรียนรู้สอดคล้อง
กับ 
  1) สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด  
  2) กิจกรรมการ
เรียนรู้ 
- ข้ันที่ 1 ข้ันการ
สร้างการเชื่อมต่อ 
- ข้ันที่ 2 ข้ันจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 
- ข้ันที่ 3 ข้ันสร้าง
องค์ความรู ้
- ข้ันที่ 4 ข้ันลง
มือปฏิบัติ 
- ข้ันที่ 5 ข้ัน
น าเสนอความรู้  

การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้และ
ตัวชี้วัด มี
ข้ันตอนการ
จัดการเรียนรู้
ครบ 5 
ข้ันตอน  

การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ขาดไป
เพียง 1 
ประเด็น  
 

การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้
สอดคล้องขาด 
2 ประเด็น  

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้สอดคล้อง
ขาด 3 ประเด็น  
 

การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้
สอดคล้องขาด 
4 ประเด็น  
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รายการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

เกณฑ์การพิจารณา 
 24 – 29 คะแนน  หมายถึง  แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก 
 17 – 23 คะแนน  หมายถึง  แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
 10 - 16 คะแนน  หมายถึง  แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้  
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
8. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 

  สื่อมีความ
เหมาะสมกับ
เวลาเน้ือหาสาระ
และวัยของ
ผู้เรียนสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้
ได้จริง 

สื่อมีความ
เหมาะสมกับ
เวลาเน้ือหาสาระ
แต่ไม่เหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน
และไม่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้
ได้จริง 

สื่อไม่เหมาะสม
กับเวลาเน้ือหา
สาระและวัยของ
ผู้เรียนและไม่
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

9. การวัดและ
ประเมินผล 

  ระบุวิธีการวัด
และประเมินผล
หลายวิธี ระบุ
เกณฑ์การ
ประเมินผลที่
ชัดเจนและระบุ
เครื่องมือที่
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

ระบุวิธีการวัด
และประเมินผล
หลายวิธี แต่ไม่
ระบุเกณฑ์การ
ประเมินผลที่
ชัดเจนหรือระบุ
เครื่องมือที่ไม่
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

ระบุวิธีการวัดและ
ประเมินผล 
เกณฑ์การ
ประเมินผล 
เครื่องมือที่ไม่
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

10. บันทึกหลังสอน 
สอดคล้องกับ 
  1) ประเด็นผลการ
จัดกิจกรรม 
  2) ประเด็นปัญหา 
  3) ประเด็นแนวทาง
แก้ไข 

  บันทึกหลังสอน
สอดคล้องกับผล
การจัดกิจกรรม 
ระบุปัญหา
ชัดเจนและมี
แนวทางการ
แก้ไขครอบคลุม 
 

บันทึกหลังสอน
สอดคล้องกับผล
การจัดกิจกรรม 
แต่ระบุปัญหาไม่
ชัดเจน มี
แนวทางการ
แก้ไข 

บันทึกหลังสอนไม่
สอดคล้องกับผล
การจัดกิจกรรม 
ไม่ระบุปัญหา  

 
แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 

ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
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ค าชี้แจง  1. แบบประเมินที่สร้างข้ึนมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ซึ่งมีเกณฑ์ระดับคุณภาพ
แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 
 ระดับ 5 สูงมาก         หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
 ระดับ 4 สูง        หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมเป็นส่วนใหญ่หรือบ่อยครั้ง 
 ระดับ 3 ปานกลาง        หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏบิัติกิจกรรมเป็นบางครั้ง 
 ระดับ 2 ต่ า        หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมเป็นเป็นส่วนน้อยหรือนาน ๆ ครั้ง 
 ระดับ 1 ต่ ามาก        หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมน้อยมาก 
 2. จงท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่าน 
 

ล าดับ
ท่ี 

พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.1 ด าเนินการสอนสอดคล้องและเหมาะสมกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

     

1.2 ใช้เทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิด
เกี่ยวกับส่ิงท่ีได้ลงมือปฏิบัติ 

     

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้เกิดทักษะการอ่านจับ
ใจความ ผู้เรียนสามารถตอบค าถาม หาใจความส าคัญของ
เนื้อหา ล าดับเหตุการณ์ สรุปเนื้อหาส าคัญ หรือข้อความจาก
เรื่องท่ีอ่านได้ 

     

1.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างท่ัวถึง      
1.5 จัดกิจกรรมท่ีาส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ เกิด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน 

     

1.6 ให้การเสริมแรงตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้      
       

รายการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
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แบบทดสอบการอ่านจับใจความส าคัญ (ฉบับที่ 1) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

 

ล าดับ
ท่ี 

พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 1.7 จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีสอนใน 5 วิธี ได้แก่ 1) การ

จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 2) การจัดการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ 3) การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
Approach 4) เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL 5) เทคนิคการ
เรียนรู้ 5W1H 

     

2 ด้านสื่อและเทคโนโลย ี
2.1 ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและวัย            
ของผู้เรียน 

     

2.2 ใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการอ่าน           
จับใจความ 

     

2.3 ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน น าไปสู่
การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 

     

3 ด้านการวัดและประเมินผล 
3.1 มีการประเมินอย่างต่อเนื่อง และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ             
แก่ผู้เรียน 

     

3.2 การวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายสอดคล้องกับ
หลักสูตร/ จุดประสงค์การเรียนรู้ และความสามารถของ
ผู้เรียน 

     

3.3 การวัดและประเมินผลเกณฑ์การให้คะแนนท่ีเป็นระบบ
ชัดเจน 

     

4 ด้านบุคลิกภาพครูผู้สอน 
4.1 การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม      
4.2 การใช้น้ าเสียง การใช้ภาษา มีความถูกต้องและชัดเจน      
4.3 ตรงต่อเวลา      

 
      .............................................................ผู้ประเมิน 
       

 
 



226 
 

กระต่ายตัวหนึ่งโม้โอ้อวดถึงความเร็วของตน มันท้าเหล่าสัตว์ท้ังหลายแข่งกับตน 
ไม่มีสัตว์ใดแข่งกับมัน จนเต่าตัวหนึ่งรับค าท้าของมัน เมื่อการแข่งขันเริ่มขึ้น กระต่ายวิ่งน า
เต่าไปลิบหูลิบตา มัน  หัวเราะและก้มลงหลับกลางทาง ด้วยความมั่นใจ เต่าซึ่งคลาน
ต้วมเต้ียมตามมา มันเดินเลยกระต่ายท่ีหลับอยู่ และเข้าถึงเส้นชัยก่อน นิทานเรื่องนี้สอนให้
รู้ว่า ความประมาทน ามาสู่ความพ่ายแพ้ 
                                                                                    อีสป ผู้แต่ง 

 

 
 
 
  

     
 
 
  

 
 
 
 
 

 
1.  ในเรื่องนี้มีสัตว์ชนิดใดบ้าง 
ตอบ  .................................................................................................................. 
2.  มีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้น 
ตอบ    .................................................................................................................. 
3. เหตุการณ์นี้เกิดขึ้นที่ใด 
ตอบ    .................................................................................................................. 
4. เพราะเหตุใดกระต่ายถึงได้รับความพ่ายแพ้ 
ตอบ    .................................................................................................................. 
5.  ใจความส าคัญของเรื่องนี้คืออะไร 
ตอบ    ................................................................................................................. 
6. ข้อคิดท่ีได้จากเรื่องนี้ 
ตอบ    .................................................................................................................. 

 
 
 
 

ชื่อ.................................................................................................. .................................... เลขที่ ................. 

จุดประสงค์  อ่านเรื่องและสามารถตอบค าถามได้  
ค าช้ีแจง  นักเรียนอ่านเรื่องราวความรู้แล้วพิจารณาว่าได้สาระอะไรจากเรื่องนี้บ้าง 
 
 

 
. 
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นกกระสากับหมาจ้ิงจอก 
 วันหน่ึงหมาจิ้งจอกนึกอยากจะแกล้งนกกระสา มันจึงเชิญนกกระสามากินอาหารมื้อค่ าที่
บ้าน อาหารที่มันเตรียมไว้รับแขกก็คือ ซุปที่ใส่ไว้ในจานก้นต้ืน แต่ปากของนกกระสายาวกว่าปากของ
หมาจิ้งจอกมันจึงไม่สามารถกินได้ จึงต้องกลับบ้านไปด้วยความหิว หลายวันต่อมานกกระสาจึงเชิญ
หมาจิ้งจอกมาที่บ้านบ้าง มันเตรียมอาหารใส่คนโทไว้ หมาจิ้งจอกพยายามย่ืนปากลงไปกินอาหารใน
คนโทแต่ก็ไม่ถึง นกกระสาจึงพูดข้ึนว่า “เจ้าจะมาว่าข้าไม่ได้นะ เพราะข้าท าแบบเดียวกับที่เจ้าเคยท า
กับข้างเท่าน้ันเอง” หมาจิ้งจอกจึงต้องกลับบ้านไปโดยที่ไม่ได้กินอะไรแม้แต่น้อย 
        อีสป ผู้แต่ง 

แบบทดสอบการอ่านจับใจความส าคัญ (ฉบับท่ี 2)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

     
   
 
 
 
 
 
 
 
1.  ในเรื่องน้ีมีสัตว์ชนิดใดบ้าง 
ตอบ  ..................................................................................................................  
2.  มีเหตุการณ์อะไรเกิดข้ึน 
ตอบ    ........................................................................................................ .......... 
3. เหตุการณ์น้ีเกิดข้ึนที่ใด 
ตอบ    ..................................................................................................................  
4. เพราะเหตุใดนกกระสาจึงท าเช่นน้ัน 
ตอบ    .................................................................................................................. 
5.  ใจความส าคัญของเรื่องน้ีคืออะไร 
ตอบ    .................................................................................................................  
6. ข้อคิดที่ได้จากเรื่องน้ี 
ตอบ    ...................................................................................................................  
 
 
 

ชื่อ.................................................................................................. .................................... เลขที่ ................. 
จุดประสงค์  อ่านเรื่องและสามารถตอบค าถามได้  
ค าชี้แจง  นักเรียนอ่านเรื่องราวความรู้แล้วพิจารณาว่าได้สาระอะไรจากเรื่องน้ีบ้าง 

 
. 
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ลิงกับเต่า 
 ลิงตัวหน่ึงอาศัยอยู่ในป่าริมล าธารเก็บผลไม้กินทุกวันจนหมดลง เจ้าลิงเห็นป่าตรงข้ามมี
ผลไม้มากมายก็อยากกิน แต่หาวิธีข้ามล าธารไม่ได้ วันหน่ึง ลิงเห็นเต่าตัวหน่ึงก าลังว่ายน้ าเล่น จึง
คิดอุบายข้ึน 
 “โอ้โห! เจ้าเต่า ต้ังแต่เกิดมาข้าไม่เคยเห็นใครว่ายน้ าเก่งอย่างเจ้ามาก่อนเลย ผิดกับข้าที่
ว่ายน้ า ไม่เป็น ข้าละอิจฉาเจ้าจริง ๆ” เจ้าเต่ารู้สึกภูมิใจมาก จึงเอ่ยชวนข้ึนว่า “ถ้าอย่างน้ันข้ึนมา
บนหลังข้าสิ ข้าจะว่ายน้ าพาเจ้าไปเท่ียวเอง” ลิงรีบกระโดดข้ึนหลังเต่าทันทีและชี้บอกทาง จนเข้า
ใกล้ตลิ่งของฝั่งตรงกันข้าม 
 เจ้าลิงได้ทีกระโจนข้ึนฝั่งแล้วหันมาเยาะเย้ยเต่าว่า “ความจริงเจ้าก็ว่ายน้ าช้าพอ ๆ กับที่
เจ้าเดินน่ันแหละ น่ีถ้าไม่มีประโยชน์กับข้า ข้าก็คงไม่ชมเจ้าหรอก ฮ่ะ ฮะ ฮ่า”  
        อีสป ผู้แต่ง 

 
แบบทดสอบการอ่านจับใจความส าคัญ (ฉบับที่ 3) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 

 
 

 

 

 
 
 

      

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.  ในเรื่องน้ีมีตัวละครอะไรบ้าง 
ตอบ  ..................................................................................................................  
2.  มีเหตุการณ์อะไรเกิดข้ึน 
ตอบ    .................................................................................................................. 
3. เหตุการณ์น้ีเกิดข้ึนที่ใด 
ตอบ    ..................................................................................................................  
4. เพราะเหตุใดลิงจึงข้ามฝั่งไปได้ 
ตอบ    .................................................................................................................. 
5.  ใจความส าคัญของเรื่องน้ีคืออะไร 
ตอบ    .................................................................................................................  
6. ข้อคิดที่ได้จากเรื่องน้ี 

ชื่อ.......................................................................................................... เลขที่ ................. 
จุดประสงค์  อ่านเรื่องและสามารถตอบค าถามได้  
ค าชี้แจง  นักเรียนอ่านเรื่องราวความรู้แล้วพิจารณาว่าได้สาระอะไรจากเรื่องน้ีบ้าง 

 
. 
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แบบทดสอบการอ่านจับใจความส าคัญ (ฉบับที่ 4) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 

ตอบ    ........................................................................................................ ........... 

 
 
 
 

 
 
 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ในเรื่องน้ีมีตัวละครอะไรบ้าง 
     ตอบ ............................................................................................................................. ............... 

2. มีเหตุการณ์อะไรเกิดข้ึน 
     ตอบ .............................................................................. .............................................................. 

3. เหตุการณ์น้ีเกิดข้ึนที่ใด 
ตอบ ............................................................................................................................. ............... 
4. นักเรียนชอบตัวละครใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 
ตอบ ............................................................................................................................. ............... 
5. ใจความส าคัญของเรื่องน้ีคืออะไร 
ตอบ ............................................................................................................................................  
6. ข้อคิดที่ได้รับจากเรื่องน้ี 

มดกับต๊ักแตน 
เช้าวันหน่ึงในฤดูร้อน ต๊ักแตนร้องเพลงอย่างสนุกสนาน มันก็หันไปเห็นฝูงมดขนอาหารเดิน

ผ่านมา จึงเอ่ยปากชวนฝูงมดให้มาร้องเพลงด้วยกัน มดตัวหน่ึงตอบว่า "ไม่ได้หรอก พวกข้าต้องรีบ
หาอาหารมาตุนไว้ ส าหรับฤดูหนาวที่ก าลังจะมาถึง แล้วเจ้าไม่เตรียมอาหารไว้บ้างหรือ"  "ไม่
เห็นต้องรีบเลย อีกต้ังนานกว่าจะถึงฤดูหนาว" ต๊ักแตนตอบ  
     เมื่อฤดูหนาวมาถึงสัตว์ต่าง ๆ พากันหลบอยู่แต่ในรัง ส่วนต๊ักแตนหาอาหารไม่ได้เลย มันจึงมาขอ
อาหารแบ่งจากฝูงมด "ข้ามัวแต่ท าตัวไร้สาระในฤดูร้อน ตอนน้ีข้าส านึกแล้วได้โปรดแบ่งอาหาร
ให้ข้าบ้างเถิด" ฝูงมดจึงตอบว่า "ถ้าเจ้าสามารถร้องเพลงได้อย่างสบายใจได้ในฤดูร้อน ท าไมเจ้า
จึงไม่ท าต่อไปในฤดูหนาวล่ะ" 
        อีสป ผู้แต่ง 

ชื่อ.................................................................................................. .................................... เลขที่ ................. 
จุดประสงค์  อ่านเรื่องและสามารถตอบค าถามได้  
ค าชี้แจง  นักเรียนอ่านเรื่องราวความรู้แล้วพิจารณาว่าได้สาระอะไรจากเรื่องน้ีบ้าง 

 
. 
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                                                เทพารักษ์กับคนตัดไม้ 
        ชายตัดฟืนคนหน่ึง...เข้าไปตัดฟืนในป่า เผอิญเขาท าขวานพลัดตกลงไปในสระน้ า “โธ่ โธ่ โธ่ 
ฉันจะท าอย่างไรดี ว่ายน้ าก็ไม่เป็น” ชายตัดฟืนคร่ าครวญอยู่ริมสระ เพราะเขาไม่มีเครื่องมือท ามา
หากินอีก เทพารักษ์ที่อยู่ใกล้ๆ อดสงสารไม่ได้ จึงปรากฏกายให้เห็น แล้วเอื้อมมือลงไปในสระน้ า 
คว้าขวานเล่มหน่ึงส่งให้คนตัดฟืน "โอ้ ท่าน น่ีมันขวานทอง ไม่ใช่ขวานของข้าหรอก” ชายตัดฟืนไม่
ยอมรับ เทพารักษ์จึงงมขวานข้ึนมาให้อีกเล่มหน่ึง “น่ีก็ไม่ใช่ขวานของข้าของข้าขวานเหล็กธรรมดา
ท่าน ไม่ใช่ขวานเงิน” “เจ้าเป็นคนซื่อสัตย์”เทพารักษ์พูด “คนอย่างเจ้าหายาก เอ้า ข้าให้ขวานทอง
กับขวานเงินเจ้าเป็นรางวัลก็แล้วกัน” กล่าวเสร็จแล้ว เทพารักษ์ก็หายตัวไป คนตัดฟืน น าขวาน
ทองและขวานเงินเดินกลับบ้าน พบใครก็อวดให้ชมและเล่าว่าได้มาอย่างไร “เทวดาท่านดีใจมาก
เลย ข้าน่ังร้องไห้อยู่ริมสระเด๋ียวเดียวเท่าน้ัน ท่านก็มางมขวานให้ แล้วก็ให้ขวานทองขวานเงินแก่
ข้าอีกด้วย” เพ่ือนบ้านคนหน่ึง อยากได้บ้าง จึงเข้าไปในป่า ท าทีหาฟืน แล้วก็โยนขวานของตนทิ้ง
ลงในน้ า “ฮือ ฮือ ฮือ คราวน้ีข้าหมดทางหากินแน่ ๆ”  เทพารักษ์มางมขวานให้เช่นเคย “เอ้า 
ขวานทองเล่มน้ีของเจ้าใช่ไหม?” “ใช่ ใช่แล้วท่าน ของข้าเอง” ชายโลภมากพูดอย่างยินดี “เจ้าคน
โกงไม่น่าคบ” พูดแล้ว เทพารักษ์ก็หายวับไปกับขวานทอง และเพ่ือนบ้านคนน้ันก็ไม่ได้รับขวานที่
ตกลงไปในสระคืนอีกด้วย     อีสป ผู้แต่ง 

แบบทดสอบการอ่านจับใจความส าคัญ (ฉบับที่ 1) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
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พญาวานรกับจระเข ้
 กาลครั้งหน่ึงนานมาแล้ว มีพญาวานรตัวหน่ึงรูปร่างใหญ่โตและสง่างาม ได้อาศัยหา
ผลไม้กินอยู่ ณ ริมแม่น้ าชายป่าหิมพานต์ ในแม่น้ าน้ันมีจระเข้สามีภรรยาอยู่คู่หน่ึงอาศัยอยู่ วัน
หน่ึงนางจระเข้ซึ่งก าลังต้ังครรภ์เห็นพญาวานรร่างกายใหญ่โตงดงามก าลังหาผลไม้กินอยู่ที่ริมฝั่ง 
ก็เกิดแพ้ท้องอยากกินหัวใจของพญาวานรข้ึนมา จึงไปรบเร้าสามีว่าหากไม่ได้กินหัวใจของพญา
วานรตัวน้ัน ตัวนางและลูกในท้องคงต้องตายเป็นแน่ ด้วยความรักที่มีต่อภรรยาจระเข้ผู้เป็นสามี
จึงรับปากว่าจะน าหัวใจของพญาวานรมาให้นางกินให้จงได้ จระเข้ผู้เป็นสามีรอจนพญาวานรลง
มาด่ืมน้ ายังริมแม่น้ าจึงว่ายเข้าไปหาแล้วกล่าวว่า “น่ีท่านวานร ที่ป่าอีกฝั่งหน่ึงของแม่น้ ามีผลไม้
มากมาย อีกท้ังยังสมบูรณ์กว่าฝั่งน้ีมาก ท่านน่าจะลองไปหากินที่ฝั่งโน้นดูบ้างนะ” พญาวานรฟัง
แล้วก็รู้สึกสนใจกล่าวว่า “ข้าก็อยากไปอยู่หรอกนะ แต่แม่น้ าแห่งน้ีออกจะกว้าง แล้วข้าจะข้ามไป
ฝั่งโน้นได้อย่างไรล่ะ” จระเข้รู้ว่าพญาวานรหลงกลแล้ว จึงท าเป็นมีน้ าใจอาสาไปส่งพญาวานรยัง
ฝั่งตรงข้าม พญาวานรจึงกระโดดข้ึนน่ังบนหลังจระเข้ ทว่าเมื่อว่ายน้ าออกไปพ้นฝั่งยังไม่ทันไร 
จระเข้ก็พาพญาวานรด าลงไปในน้ า พญาวานรจึงถามถึงเหตุผลที่จระเข้ท าเช่นน้ี จระเข้จึงบอก
ว่า “ภรรยาของข้าแพ้ท้องอยากจะกินหัวใจของท่าน ข้าจึงต้องพาท่านไปให้นางกินหัวใจอย่างไร
เล่า” พญาวานรจึงว่า “ดีแล้วล่ะที่ท่านบอกความจริงแก่ข้า อันที่จริงหัวใจของข้าไม่ได้อยู่ในตัว
ของข้าหรอก เพราะข้ากลัวว่าเวลาปีนป่ายหากินจะท าให้หัวใจไปกระแทกกับต้นไม้จนแตกสลาย 
ดังน้ันข้าจึงถอดหัวใจเก็บไว้ที่อื่น” จระเข้จึงถามว่า “ถ้าเช่นน้ันท่านเก็บหัวใจของท่านไว้ที่
ใด” พญาวานรได้ชี้ไปยังต้นมะเด่ือริมแม่น้ าซึ่งมีผลสุกห้อยย้อยเป็นพวงแล้วบอกว่าตนเองได้
แขวนหัวใจเอาไว้ที่ยอดไม้น้ัน หากจระเข้อยากได้หัวใจของตนไปให้ภรรยาก็ให้พาตนเข้าฝั่ง แล้ว
ตนจะเข้าไปเอาหัวใจมาให้ จระเข้หลงเชื่อจึงรีบว่ายน้ าพาพญาวานรกลับเข้าฝั่ง  เมื่อไปถึงพญา
วานรก็รีบกระโดดจากหลังจระเข้ แล้วปีนข้ึนไปอยู่บนต้นมะเด่ือพร้อมกล่าวว่า “จระเข้เอ๋ย ท าไม
ท่านจึงถูกลวงได้ง่ายดายเช่นน้ี ท่านเชื่อจริง ๆ หรือว่าจะมีสัตว์ตัวใดสามารถผูกหัวใจของตนไว้ที่
ยอดไม้ได้ ท่านเป็นผู้มีร่างกายก าย าใหญ่โต แต่เหตุใดปัญญาของท่านจึงอ่อนด้อยไม่สมกับ
ร่างกายของท่านเลย” จระเข้ได้ฟังค าเยาะเย้ยน้ันก็ท าได้เพียงว่ายน้ ากลับไปหาภรรยาด้วยความ
เจ็บใจ        อีสป ผู้แต่ง 

แบบทดสอบการอ่านจับใจความส าคัญ (ฉบับที่ 2) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
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มดกับจ๊ักจ่ัน 

 กาลครั้งหน่ึงนานมาแล้ มีจั๊กจั่นเจ้าส าราญตัวหน่ึงมีนิสัยเกียจคร้าน ชอบความ
สะดวกสบาย ตลอดช่วงฤดูร้อนที่ผ่านมา มดง่ามพากันหาอาหารไปเก็บสะสมไว้ในรัง แต่เจ้า
จั๊กจั่นมัวแต่ร้องร าท าเพลง สนุกสนานไปวันๆ ครั้นถึงฤดูหนาวหิมะตกหนัก มดง่ามเก็บตัวอยู่กับ
เม็ดพืชที่มันได้หาเก็บเตรียมพร้อมไว้ ส่วนจั๊กจั่นน้ันไม่สามารถหาอาหารกินได้ อดอยู่หลายวัน 
      จนในที่สุด ต้องซมซานด้วยความหิวโหยมาเคาะประตูรังของมดง่ามที่เคยรู้จักกัน “ได้
โปรดเถิด ข้าขาดอาหารมาต้ังหลายวัน ขออาหารให้ข้ากินประทังความหิวหน่อยได้หรือไม่ ข้า
สัญญาว่าเมื่อพ้นฤดูฝนน้ีไปแล้ว ข้าสัญญาว่าจะหามาใช้คืนให้เป็นเท่าตัว” เจ้าจั๊กจั่นพยายาม
วิงวอน 
     มดง่ามถึงถามข้ึนมาว่า “แล้วในฤดูร้อนมีออาหารอุดมสมบูรณ์ ใครๆเขาพากันท ามาหา
กินตัวเป็นเกลียว เจ้าไปท าอะไรมาจึงไม่หาอาหารมาเก็บใว้เล่า” 
      จั๊กจั่นตอบว่า “เพราะว่าข้าไม่มีเวลาน่ะสิ ข้ายุ่งอยู่กับการร้องเพลงต้ังแต่เช้าจรดค่ า 
เมื่อตอนที่เจ้าและเพ่ือนๆขนอาหารผ่านมา ก็ได้ยินมิใช่หรือ ครั้นพอถึงฤดูฝน ก็ไม่มีอาหารเหลือ
ให้เก็บไว้เลย” 
      ฝ่ายมดง่ามได้ยินดังน้ันก็หัวเราะกับตอบของจั๊กจั่น พลางเก็บเม็ดข้าวกองพูนของตนไว้
ในห้องใต้ดิน แล้วเอ่ยเย้ยจั๊กจั่นว่า “ในเมื่อฤดูร้อนเจ้าเอาแต่ร้องเพลงไปวันๆ เมื่อถึงฤดูฝนท าไม
เจ้าไม่เอาเวลาไปเต้นร าด้วยหล่ะ” กล่าวจบมดก็ปิดประตูทันที 
       
        อีสป ผู้แต่ง 

แบบทดสอบการอ่านจับใจความส าคัญ (ฉบับที่ 3) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
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นกกับเต่า 
 ใครๆ ก็รู้ว่า เต่าเป็นสัตว์ที่แบกบ้านไว้บนหลัง ไม่ว่ามันจะพยายามอย่างหนัก
เพียงใด มันก็ทิ้งบ้านของมันไปไม่ได้ เล่ากันว่าเทพเจ้าจูปิเตอร์ลงโทษให้มันเป็นเช่นน้ี เพราะ
มันเป็นสัตว์ที่เกียจคร้านอยากอยู่กับบ้านจนไม่ได้ไปงานวิวาห์ของเทพเจ้าจูปิเตอร์  ถึงแม้ว่า
มันจะได้รับเชิญเป็นพิเศษก็ตาม 
 หลังจากน้ันอีกหลายปี เจ้าเต่าก็เริ่มอธิษฐานให้มันได้ไปงานวิวาห์ในครั้งน้ัน เมื่อ
มันเห็นฝูงนกบินไปมาอย่างร่าเริง อีกทั้งกระต่ายป่า กระรอก รวมถึงสัตว์อื่นๆ ก็โลดแล่น
อย่างแคล่วคล่องว่องไวด้วยความกระตือรือร้นที่จะได้เห็นทุกสรรพสิ่งที่พึงได้เห็น เจ้าเต่าจึง
รู้สึกเศร้าสลดหดหู่ใจย่ิงนัก มันก็อยากเห็นโลกกว้างเหมือนกัน ทว่ามันมีบ้านอยู่บนหลังของ
มัน ทั้งยังมีขาอันแสนสั้นจนยากจะพามันไปไหนต่อไหน 
 วันหน่ึงมันได้พบเป็ดคู่หน่ึง และเล่าให้พวกเป็ดฟังถึงปัญหาทั้งมวลที่มันต้องเจอ 
       “พวกเราช่วยให้ท่านเห็นโลกกว้างได้” เป็ดกล่าว “แค่งับไม้ท่อนน้ีไว้ แล้วพวก
เราก็จะพาท่านลอยขึ้นไปบนอากาศ ซึ่งท่านจะมองเห็นภูมิประเทศทั้งหมด แต่จงอยู่
เงียบๆ ไว้นะ มิฉะนั้นท่านจะต้องเสียใจ” 
        เจ้าเต่าได้ฟังก็สุดแสนจะยินดี มันงับไม้ท่อนไว้แน่นด้วยฟันของมัน แล้วเป็ดสองตัว
ก็ช่วยกันยกไม้ตัวละด้าน พร้อมกับร่อนข้ึนไปยังก้อนเมฆ 
        และแล้วก็มีอีกาตัวหน่ึงบินผ่านมา มันประหลาดใจเหลือประมาณเมื่อได้เห็นภาพ
แปลกๆ และร้องว่า “น่ีต้องเป็นราชาเต่าแน่ ๆ” 
         “อ้าว แน่สิ” เจ้าเต่าเริ่มเอ่ยปาก 
         ทว่าทันทีที่มันอ้าปากเพ่ือเอ่ยค าโง่งมเหล่าน้ีออกมา มันก็หลุดจากไม้แท่งน้ันแล้ว
ร่วงลงสู่พ้ืนดิน ก่อนที่ร่างของมันจะแหลกเป็นชิ้นเล็กชิ้นน้อยเมื่อกระทบก้อนหิน 
         
       อีสป ผู้แต่ง 

แบบทดสอบการอ่านจับใจความส าคัญ (ฉบับที่ 3) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
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ประเด็น 
ระดับความรู้สึก 

พอใจ
มาก 

พอใจ 
ปานกลาง 

พอใจ
น้อย 

ด้านที่ 1 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อบรรยากาศการเรียน 
  1.1 นักเรียนชอบบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ของครู 

   
  1.2 นักเรียนได้พูดคุยกับเพื่อนและคุณครูมากขึ้น 

   
  1.3 นักเรียนมีความสุขกับการเรียน 

   
  1.4 นักเรียนกล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 

   
ด้านที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
ของครู           
  2.1 นั ก เ รี ยนรู้ สึ กสนุ ก สนานกับการ เ รี ยนภาษาไทย              
เพิ่มมากขึ้น 

   

  2.2 นักเรียนรู้สึกกระตือรือร้นอยากท่ีจะเรียนรู้ มีความสนใจ
และต้ังใจเรียน 

   

  2.3 นักเรียนชอบเรียนวิชาภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 
   

ด้านที่ 3 ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.1 นักเรียนได้รับความรู้เรื่อง การอ่านจับใจความ 

   

แบบสอบถามความพึงพอใจนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครู 
ที่ได้รับการโค้ชแบบเพือ่นช่วยเพื่อน 

(ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 4) 
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เกณฑ์การประเมินผล 
คะแนน  2.50 – 3.00 หมายถึง  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก 
คะแนน  1.50 – 2.49 หมายถึง  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คะแนน  1.00 – 1.49 หมายถึง  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับน้อย 
      (บุญส่ง นิลแก้ว, 2541 : 146) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.2 นักเรียนมีทักษะการอ่านจับใจความมากขึ้นจากการการ
เรียนวิชาภาษาไทยของครูภาษาไทยท่ีจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิด Active Learning 
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1. ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ 

แผนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพือ่ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทกัษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 
ความสอดคล้อง 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

ความ
สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. สาระส าคัญ +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
2. วัตถุประสงค์ +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
3. ผลท่ีคาดหวัง +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
4. ขอบเขตการด าเนิน          
การโค้ช 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

5. กิจกรรมการโค้ช +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
6. ส่ือและเครื่องมือการโค้ช +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
7. การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
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2. ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ 
แบบประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

 
ประเด็นการประเมิน 

ความสอดคล้อง 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
ความ

สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1. ด้านหลักสูตรและการ
สอน 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

2. ด้านการภาวะผู้น า +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
3. ด้านการบริหารจัดการ             +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
4. ด้านการส่ือสารและ
ปฏิสัมพันธ์ 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

5. ด้านบรรยากาศ +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
6. ด้านการสะท้อนกลับและ
การให้ข้อมูลย้อนกลับ 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
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3. ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ 
แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเก่ียวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพือ่น 

 

ประเด็นการประเมิน 
ความสอดคล้อง 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1. ท่านคิดว่าการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อ               
มีความส าคัญอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

2. กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน             
มีข้ันตอนกระบวนการอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

3. ท่านคิดว่าขั้นตอนใดส าคัญท่ีสุดในการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

4. ท่านคิดว่า บทบาทระหว่างผู้โค้ชและผู้ถูก
โค้ชควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

5. บรรยากาศในการโค้ช ควรมีลักษณะ
อย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

6. ท่านคิดว่าการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
ช่วยส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทย ได้หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

7. ท่านคิดว่ากระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการอ่านจับ
ใจความของนักเรียนได้หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

8. ท่านคิดว่าอะไรเป็นอุปสรรคต่อการโค้ช
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน และจะมีแนวทางอย่างไร
ในการแก้ไข 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ท่านคิดว่าคุณลักษณะของครูท่ีจะท าหน้าท่ีโค้ชครูได้ ควรเป็นอย่างไร 

 
 
 

4. ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ 
แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิด Active Learning 
 

ประเด็นการประเมิน 
ความสอดคล้อง 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1. ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning มีหลักการอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

2. ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning มีกระบวนการหรือ
องค์ประกอบข้ันตอนอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

3. ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning มีเทคนิควิธีสอน
ใดบ้างท่ีสามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ยกตัวอย่างมา 5 วิธี ได้แก่อะไรบ้าง 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

3.1 ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based 
Learning) มีกระบวนการ หรือขั้นตอน
อย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

3.2 ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (Experiential Learning) มี
กระบวนการ หรือขั้นตอนอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

3.3 ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Storyline Approach มีกระบวนการ หรือ 
ขั้นตอนอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
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3.4 ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย 
เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL(K-W-L 
Learning Technique) มีกระบวนการ หรือ 
ขั้นตอนอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

ประเด็นการประเมิน 
ความสอดคล้อง 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
3.5 ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
เทคนิคการเรียนรู้ 5W1H มีกระบวนการ หรือ 
ขั้นตอนอย่างไร 
 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

4. ท่านคิดว่าบทบาทของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ควรเป็น
อย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

5. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning เหมาะสมกับการพัฒนา
นักเรียนให้เกิดทักษะการอ่านจับใจความ
หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

6. ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning ช่วยพัฒนาทักษะ
การอ่านจับใจความของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning                  
มีแนวการวัดและประเมินผลอย่างไร 
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5. ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ 
แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 

ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ความสอดคล้อง 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1. ความเช่ือมโยงระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด/สาระส าคัญ/กิจกรรมการเรียนรู ้

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
3. สาระส าคัญ +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
4. สาระการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
6. สมรรถนะส าคัญ +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
7. กิจกรรมการเรียนรู ้
   7.1 กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด  
        Active Learning 
   7.2 จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีสอน 5 วิธี 
ได้แก่ 
         1) การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
         2) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
         3) การจัดกิจกรรมแบบ  
         Storyline Approach 
         4) เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL 
         5) เทคนิค 5W1H 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

8. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
9. การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
10. บันทึกหลังสอน +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
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6. ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ 
แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 

ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 
ความสอดคล้อง 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.1 ด าเนินการสอนสอดคล้องและเหมาะสม
กับแผนการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

1.2 ใช้เทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือ
กระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ี
ได้ลงมือปฏิบัติ 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้เกิด
ทักษะการอ่านจับใจความ ผู้เรียนสามารถ
ตอบค าถาม หาใจความส าคัญของเนื้อหา 
ล าดับเหตุการณ์ สรุปเนื้อหาส าคัญ หรือ
ข้อความจากเรื่องท่ีอ่านได้ 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

1.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอย่างท่ัวถึง 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

1.5 จัดกิจกรรมท่ีาส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึ่ง
ประสงค์ เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

1.6 ให้การเสริมแรงตลอดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

1.7 จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีสอนใน 5 วิธี 
ได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็น
ฐาน  2) การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์   

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
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ประเด็นการประเมิน 
ความสอดคล้อง 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
3) การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
Approach 4) เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL 
5) เทคนิคการเรียนรู้ 5W1H 

     

2. ด้านสื่อและเทคโนโลย ี
2.1 ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสม
กับเนื้อหาและวัยของผู้เรียน 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

2.2 ใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการอ่านจับใจความ 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

2.3 ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน น าไปสู่การพัฒนาทักษะการอ่านจับ
ใจความ 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

3. ด้านการวัดและประเมินผล 
3.1 มีการประเมินอย่างต่อเนื่อง และมีการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

3.2 การวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่
หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตร/ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ และความสามารถของ
ผู้เรียน 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

3.3 การวัดและประเมินผลเกณฑ์การให้
คะแนนท่ีเป็นระบบชัดเจน 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

4. ด้านบุคลิกภาพครูผู้สอน 
4.1 การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
4.2 การใช้น้ าเสียง การใช้ภาษา มีความถูก
ต้องและชัดเจน 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

4.3 ตรงต่อเวลา +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
 
 

7. ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 
ของครูที่ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

(ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 4) 

ประเด็นการประเมิน 
ความสอดคล้อง 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
ด้านที่ 1 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อบรรยากาศการเรียน 
  1.1 นักเรียนชอบบรรยากาศในการจัดการ
เรียนรู้ของครู 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

  1.2 นักเรียนได้พูดคุยกับเพื่อนและคุณครู
มากขึ้น 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

  1.3 นักเรียนมีความสุขกับการเรียน +1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
ด้านที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
ของครู           
  2.1 นักเรียนรู้ สึกสนุกสนานกับการเรียน
ภาษาไทย              เพิ่มมากขึ้น 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

  2.2 นักเรียนรู้สึกกระตือรือร้นอยากท่ีจะ
เรียนรู้ มีความสนใจและต้ังใจเรียน 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

  2.3 นักเรียนชอบเรียนวิชาภาษาไทยเพิ่ม
มากขึ้น 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

ด้านที่ 3 ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.1 นักเรียนได้รับความรู้เรื่อง การอ่านจับ
ใจความ 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 

  3.2 นักเรียนมีทักษะการอ่านจับใจความมาก
ขึ้นจากการการเรียนวิชาภาษาไทยของครู
ภาษาไทยท่ีจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด 
Active Learning 

+1 +1 +1 1.00  สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ง  
ภาพประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประมวลภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning  

ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ให้แก่บุคลากรครูโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา 21 กรกฎาคม 2562 
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อาจารย์สุวิมล สพฤกษ์ศรี วิทยากร 
อบรมให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การโค้ชแบบเพือ่นช่วยเพื่อน 

และการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การระดมความคิดเห็นในหัวข้อเร่ือง การโค้ชแบบเพือ่นช่วยเพือ่น และทักษะที่จ าเป็นในการโค้ช 
ในรูปแบบของกระบวนการกลุ่ม 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  

และการวัดและประเมินผลการอ่านจับใจความ 
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การประชุมวางแผนการโค้ช การเตรียมความพร้อม  
และการสังเกตการณ์สอนในรูปแบบการโค้ชแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
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นางสาวอมฤดา พงษ์ศักด์ิ ผู้วิจัย และครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 6 ได้
ด าเนินการประชุมวางแผน สร้างความเข้าใจ และก าหนดปฏิทินการโค้ชร่วมกัน โดยใช้

กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพือ่ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิด Active Learning ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการโค้ชแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
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ผู้รับการโค้ช ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการโค้ชแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
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ผู้รับการโค้ช ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนภาษาไทย  
เร่ือง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพือ่น และการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 

หลังเสร็จสิ้นกระบวนการโค้ช 
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ประว ัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวอมฤดา พงษ์ศักดิ์ 
วัน เดือน ปี เกิด 24 มิถุนายน 2533 
สถานที่เกิด จังหวัดกาญจนบุรี 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2551 ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษา จากโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม

อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
พ.ศ. 2556 ส าเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตร์บัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 
1 สาขาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ จังหวัดนครปฐม  
พ.ศ.2562 ส าเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาหลักสูตร
และการนิเทศ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม 

ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี 2 ซอยทานสัมฤทธิ์ 28 ถนนติวานนท์ ต าบลท่าทราย  อ าเภอเมือง  
จังหวัดนนทบุรี 11000   

 



257 
 

 


