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บทคัดย่อ 
 

                     การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาระดบัความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 และเพื่อน าผลการศึกษาเสนอผูบ้ริหารเป็นแนวทางในการน ามาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา โดยมีขอบเขตเน้ือหา 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา และดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
                     ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ ครูละบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา 
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 รวมทั้งส้ิน 104 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ัง
น้ี คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)   
                     ผลการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็น
เพศหญิง จ านวน 75 คน มีอายุต ่ากว่า 30 ปี จ  านวน 42 คน มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 76 จ านวน 15 คน 
และมีต าแหน่งครู จ านวน 86 คน ผลการศึกษา ความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18 โดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีระดบัความคิดเห็นมากทุกดา้น
ตามล าดบัคือ อนัดบัท่ี 1 ดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ดา้นบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา 
และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 
ค าส าคัญ : ความคิดเห็น, การบริหาร, หลกัสูตรสถานศึกษา 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้ ง ร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
มีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ของชาติ การกีฬา ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพ่ึงตนเอง มีความริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ดว้ยตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง ดงันั้นผูส้อนจะตอ้งศึกษาเป้าหมายและปรัชญาของการจดัการเรียนรู้ใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแท ้ท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ ทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการและ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั แลว้พิจารณาเลือกน าไปใชอ้อกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ 
เหมาะกบัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนและแหล่งความรู้ทอ้งถ่ินซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั            ท่ี
โรงเรียนจะตอ้งจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนโดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์เทียบเคียง
มาตรฐานสากล(พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพทุธศกัราช2542. 2542: 3) 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็น
มนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 
ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข   มีความรู้และทกัษะ
พ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ 
(หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551. 2551: 4) 

แนวทางการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนั้นสามารถท าไดโ้ดยเร่ิมจากการพิจารณา
และก าหนดเป้าหมายเบ้ืองตน้ ท่ีส าคญัของหลกัสูตรว่าหลกัสูตรท่ีจดัท านั้น มีเป้าหมายเพ่ืออะไร ทั้งโดย
ส่วนรวมและส่วนย่อยของหลกัสูตรนั้นๆ อย่างชัดเจน แลว้จึงเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวสัดุ
ประกอบการเรียนการสอน การเลือกสรรเน้ือหาสาระเพ่ือการอ่าน การเขียน การท าแบบฝึกหดั หวัขอ้ส าหรับ
การอภิปราย กิจกรรมทั้งในและนอกหอ้งเรียน และประการสุดทา้ยคือการก าหนดระบบการจดัวสัดุอุปกรณ์



 

 

และการจดัการเรียนการสอน ตลอดทั้งการทดลองท่ีเป็นประโยชน์ และเหมาะสมกบัการเรียนการสอนแต่ละ
วิชาและแต่ละชั้นเรียน (วิชยั  ดิสสระ. 2535: 31) ซ่ึงเม่ือไดจ้ดัท าหลกัสูตรแลว้กระบวนการต่อมาคือการน า
หลกัสูตรไปใชใ้หบ้รรลุผลตามท่ีวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรก าหนดนั้น จะตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจจาก
หลายๆ ฝ่าย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งบุคลากรในในโรงเรียน ครูผูส้อนจะเป็นตวัจกัรส าคญัท่ีจะท าให้การพฒันา
หลกัสูตรบรรลุจุดมุ่งหมาย (ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ.์ 2539: 147)  

จากการความส าคญัของหลกัสูตรสถานศึกษา ท่ีถือวา่เป็นหัวใจส าคญัของการจดัการเรียนการ
สอนให้กบันักเรียนให้ไดรั้บความรู้ โดยเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้แต่ท่ีผ่านมาโรงเรียนไม่มีการ
พฒันาและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาให้ทนัสมัยและดีเท่าท่ีควร ด้วยเหตุผลดังกล่าวผูว้ิจยัในฐานะ
ครูผูส้อนจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 เพ่ือน าผลท่ี
ไดจ้ากการศึกษาไปเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา อนัจะเกิด
ประสิทธิผลต่อนกัเรียนและเกิดประสิทธิภาพดา้นการสอนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิดีข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 

1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

2. เพื่อน าผลการศึกษาเสนอผูบ้ริหารเป็นแนวทางในการน ามาปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 
ขอบเขตการศึกษา  

 
1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหาร

หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
ภายใตอ้งคป์ระกอบของเน้ือหาดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา 

2.  ขอบเขตดา้นตวัแปร 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย 



 

 

2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  นั้นผู ้
ศึกษามุ่งศึกษาตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และต าแหน่ง 

2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 นั้นผูศึ้กษามุ่งศึกษาตวัแปร ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา และดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 

3.  ขอบเขตดา้นประชากร 
ประชากรท่ีศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จ านวนทั้งส้ิน 104  คน (แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 
2562  โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา. 2562: 3) 

4. ขอบเขตดา้นพ้ืนท่ี 
โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา ต าบลคลองปูน อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
5.  ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
การศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลใชร้ะยะเวลาตั้งแต่เดือน มิถุนายน พ.ศ.2562 ถึงเดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กรอบแนวคิดของการศึกษา 
 

การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  นั้นผูว้ิจยั
ได้น า ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และต าแหน่ง  และตัวแปรตาม ได้แก่ ด้านบริบท
หลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และดา้นการบริหารหลกัสูตร (หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551. 2551: 35) ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของการศึกษา ดงัแผนภูมิท่ี 1 
 
แผนภูมิที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดของการศึกษา 
 

        ตัวแปรอสิระ            ตัวแปรตาม 
             (Independent Variable)      (Dependent Variable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 (2551: 35) 
 
 
 
 
 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

ความคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็น เป็นการแสดงออกทางความรู้สึกหรือความเช่ือต่อส่ิงหน่ึง
ส่ิงใด ซ่ึงอาจเกิดจากผลของเหตุการณ์นั้นๆ โดยมีอารมณ์ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มในขณะนั้นเป็น

ปัจจยัส่วนบุคคล 
 

1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. ต าแหน่ง 

การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

1. ดา้นบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา  
2. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
3. ดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 

 



 

 

พ้ืนฐานการแสดงออก ซ่ึงอาจถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้งก็ได ้ อาจไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนก็ได ้
ความคิดเห็นน้ีอาจเปล่ียนแปลงไดก้ารแสดงความคิดเห็นอาจท าดว้ยค าพดูหรือการเขียนกไ็ด ้

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาเห็นประโยชน์ สนบัสนุน
ให้มีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินหรือชุมชน ส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การบริหารหลกัสูตร มีการพฒันาครูให้มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีเอกสาร
คู่มือส าหรับครู มีการนิเทศอยา่งต่อเน่ือง วดัและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาดว้ยวธีิการท่ีเหาะสม 
และมีการส ารวจความตอ้งการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา จ านวนทั้งส้ิน 104 คน 

เพศ หมายถึง สถานะท่ีบ่งบอกถึงเพศชาย และเพศหญิง ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18   

อายุ หมายถึง อายจุริงซ่ึงเป็นปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นระยะเวลานบัตั้งแต่วนัท่ีบุคคลเกิดตามปี
ปฏิทินจนถึงปีท่ีปัจจุบนัของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18   

ระดับการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18   

ต าแหน่ง หมายถึง ต าแหน่งของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา 
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18   

บริบทหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การมุ่งพฒันานกัเรียนทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์  จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา มีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ท าให้ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เม่ือจบ
หลกัสูตรสถานศึกษาไปแลว้ นกัเรียนจะมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา เป็นกระบวนการ
วิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาระหว่างบุคลากรทางการศึกษาและ
ชุมชน โดยมีการแบ่งปันขอ้มูลและ น ามาวางแผนก าหนดโครงสร้างของหลกัสูตร ก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ 
เป้าหมาย และด าเนินการจดัท าหลกัสูตร ซ่ึงเม่ือไดเ้รียนรู้แลว้ก่อใหเ้กิดการพฒันาตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด
ไว ้  
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจัิย 
 



 

 

 1. ไดท้ราบถึงความคิดเห็นต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18   

2. ไดน้ าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเสนอต่อผูบ้ริหาร และเป็นแนวทางท่ีเป็นประโยชนใ์นการปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 



 

 

การศึกษาความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18    ผูศึ้กษาไดศึ้กษา
คน้ควา้เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทางในการศึกษาดงัน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความคิดเห็น 
2. แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
3. ขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา  
4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัความคิดเห็น 

 
จุฑารัตน์ เอ้ืออ านวย (2549: 178) กล่าวว่า ความเห็นเป็นการแสดงออกทางถอ้ยค า (verbal 

expression) เก่ียวกบัทศันคติ ความเช่ือ หรือค่านิยม โยธิน ศนัสนยุทธ และจุมพล พูนภทัรชีวิน (2529: 36) 
ระบุวา่ ความเห็นใช่ส่ิงเดียวกบัทศันคติ เพราะในตวัของมนัเองไม่จ าเป็นตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบทาง
อารมณ์ หรือพฤติกรรม 

ชาติชาย โทสินธิติ (2549: 18) กล่าววา่ ความส าคญัของความคิดเห็น จะตอ้งมีส่ิงประกอบ 3 
อย่าง คือ บุคคลท่ีจะถูกวดั ส่ิงเร้า และมีการตอบสนอง ซ่ึงจะออกมาเป็นระดบัสูง – ต ่า มาก – น้อย วิธีวดั
ความคิดเห็นนั้นโดยมากจะใชก้ารตอบแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ โดยผูท่ี้จะตอบแบบสอบถามท่ีจดัท าไว ้

นวลเนตร กวยาวงศ ์(2550: 75) กล่าววา่ เป็นการแสดงออกท่ีเกิดจากความรู้สึกภายในต่าง ๆ ซ่ึง
ความรู้สึกภายในนั้นอาจเป็นเพียงเจตคติหรือความเช่ือ และค่านิยมเป็นพฤติกรรมภายในท่ีไม่มีผูใ้ดสังเกต
หรือทราบไดน้อกจากตวัของผูน้ั้น แต่ความคิดเห็นเป็นพฤติกรรมภายนอกท่ีผูอ่ื้นสามารถสังเกต หรือทราบ
ไดอ้ยา่งชดัเจน ดงันั้นคนท่ีมีเจตคติหรือความเช่ือค่านิยมอยา่งหน่ึงแต่ถา้เขาไม่แสดงความเห็นออกมากไ็ม่มี
ผูใ้ดทราบเลยวา่ เขามีเจตคติหรือความเช่ือค่านิยมเช่นใด  

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2551: 167) กล่าวว่า ความคิด เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยตอ้ง
อาศยัส่ิงอ่ืน หรือสัญลกัษณ์ต่างๆ โดยเฉพาะภาษาซ่ึงจะเป็นส่ือในส่ิงท่ีเราคิด หรือเป็นกิจกรรมอ่ืนท่ีออกมา
ในรูปแบบของการกระท า ความคิดจึงมีส่วนสัมพนัธ์กบัการกระท าและมีส่วนสัมพนัธ์กบัความจ าการลืม
เน่ืองจากความคิดเป็นส่ิงท่ีเป็นเหตุการณ์ท่ีอยูใ่นใจ เน้ือหาท่ีแสดงออกอาจยาวนานหรือต่อเน่ืองกนัไปเร่ือยๆ 
จนบางคร้ังเราไม่สามารถจะวดัไดว้า่ส้ินสุดลงเม่ือไร รวมทั้งเป็นกิจกรรมท่ีซบัซอ้นและไม่ตรงกบัส่ิงท่ีเราคิด 
เช่น เม่ือคิดถึงงานกแ็สดงออกดว้ยการไปติดต่อดว้ยการเขียน การพูด เป็นตน้ การคิดเป็นการแสดงออกของ
ความเจริญของมนุษย ์เป็นส่ิงส าคญัในการด ารงชีวิต ท าให้เกิดวิทยาการและเทคโนโลยใีหม่ๆ ข้ึน เน่ืองจาก



 

 

มนุษยรู้์จกัคิด และน าส่ิงท่ีคิดมาใชใ้นการประดิษฐ ์ดดัแปลง เปล่ียนแปลงใหก้า้วหนา้ ท าใหโ้ลกเจริญรุดหนา้
ไปอยา่งรวดเร็ว 

สรุปไดว้า่ ความคิดเห็น เป็นการแสดงออกทางความรู้สึกหรือความเช่ือต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงอาจ
เกิดจากผลของเหตุการณ์นั้นๆ โดยมีอารมณ์ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มในขณะนั้นเป็นพ้ืนฐานการ
แสดงออก ซ่ึงอาจถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้งกไ็ด ้ อาจไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนก็ได ้ความคิดเห็น
น้ีอาจเปล่ียนแปลงไดก้ารแสดงความคิดเห็นอาจท าดว้ยค าพดูหรือการเขียนกไ็ด ้
 
แนวคิดเกีย่วกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
 
        หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 (2551: 35) กล่าวว่า ในระบบ
การศึกษาท่ีมีการกระจายอ านาจให้ทอ้งถ่ินและสถานศึกษามีบทบาทในการพฒันาหลกัสูตรนั้น หน่วยงาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละระดบั ตั้งแต่ระดบัชาติ ระดบัทอ้งถ่ิน จนถึงระดบัสถานศึกษา  มีบทบาทหน้าท่ี  
และความรับผิดชอบในการพฒันา   สนับสนุน  ส่งเสริม การใช้และพฒันาหลกัสูตรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา
มีประสิทธิภาพสูงสุด   อนัจะส่งผลใหก้ารพฒันาคุณภาพผูเ้รียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น
ระดบัชาติ 
                ระดบัทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หน่วยงานตน้สังกดัอ่ืน ๆ เป็นหน่วยงานท่ีมี
บทบาทในการขบัเคล่ือนคุณภาพการจดัการศึกษา  เป็นตวักลางท่ีจะเช่ือมโยงหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานท่ีก าหนดในระดบัชาติใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน เพ่ือน าไปสู่การจดัท า
หลกัสูตรของสถานศึกษา  ส่งเสริมการใชแ้ละพฒันาหลกัสูตรในระดบัสถานศึกษา ให้ประสบความส าเร็จ  
โดยมีภารกิจส าคญั คือ  ก าหนดเป้าหมายและจุดเนน้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัทอ้งถ่ินโดยพิจารณา
ให้สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการในระดับชาติ พฒันาสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน   ประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดบัทอ้งถ่ิน  รวมทั้งเพ่ิมพนูคุณภาพการใชห้ลกัสูตรดว้ยการวจิยัและพฒันาการพฒันาบุคลากร 
สนบัสนุน ส่งเสริม  ติดตามผล ประเมินผล   วเิคราะห์ และรายงานผลคุณภาพของผูเ้รียน  

สถานศึกษามีหน้าท่ีส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนและด าเนินการใช้
หลกัสูตร  การเพ่ิมพูนคุณภาพการใช้หลกัสูตรดว้ยการวิจยัและพฒันาการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร  
จดัท าระเบียบการวดัและประเมินผล  ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตอ้งพิจารณาให้สอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายละเอียดท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  หรือหน่วยงานตน้สังกดัอ่ืนๆ 
ในระดบัทอ้งถ่ินไดจ้ดัท าเพ่ิมเติม รวมทั้ง สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาใน



 

 

ชุมชนและสังคม   ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และความตอ้งการของผูเ้รียน  โดยทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ดงัน้ี 

จากกรอบแนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของบุคลากรทาง
การศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 ตามขอบเขต
ของเน้ือหา 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และดา้นการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา  ผูศึ้กษามีแนวคิดของนักวิชาการศึกษามาอธิบายเพ่ิมเติม เพ่ือสนับสนุน
การศึกษาในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

1. ด้านบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา 
แทนเนอร์ และแทนเนอร์ (Tanner and Tanner. 1980 อา้งถึงใน อ านาจ จนัทร์แป้น. 2532: 3) 

กล่าวว่า หลักสูตร สามารถให้ค านิยมได้หลากหลายดังน้ี มวลความรู้ท่ีสะสมไว ้รูปแบบของความคิด 
ประสบการณ์ของมนุษยชาติ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บการช้ีแนะ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีไดว้างแผนไว ้
เน้ือหาและกระบวนการดา้นความรู้และเจตคติ แผนการสอน ผลท่ีคาดหวงั และระบบการผลิตสมยัใหม่ 

วิชยั  ดิสสระ (2535: 12) กล่าวว่า หลกัสูตร มีความหมายรวม 4 ประการคือ หลกัสูตรแม่บท 
เอกสารและวสัดุอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมการเรียน และการประเมิน การเปล่ียนแปลงหรือการพฒันา
หลกัสูตรโดยสมบูรณ์แบบจะตอ้งเป็นไปครบกระบวนทั้ง 4 ส่วนโดยเร่ิมท่ีหลกัสูตรแม่บทต่อจากนั้นจึง
เปล่ียนเป็นเอกสารวสัดุอุปกรณ์ กิจกรรมการเรียนและวิธีวดัผลตามล าดบั แต่อย่างไรก็ตามหลกัสูตรทั้ง 4 
ส่วนน้ีก็มีการเปล่ียนแปลงและพฒันาไม่เท่ากัน กล่าวคือ หลักสูตรแม่บทอาจจะใช้เป็นหลกัในการจดั
การศึกษาเป็นเวลาถึงสิบปี แต่เอกสารและวสัดุการเรียนการสอนอาจจะมีการปรับปรุงในเวลาท่ีสั้นกวา่นั้น 
และการจดัการเรียนการสอนอาจจะเปล่ียนแปลงให้ยดืหยุน่เหมาะสมสอดคลอ้งกบักาลเวลาและสภาพของ
แต่ละทอ้งถ่ินอยูเ่สมอ แต่ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดแห่งหลกัสูตรแม่บท 

ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539: 9) กล่าวว่า หลกัสูตรมีความหมายตั้งแต่ท่ีเป็นรูปธรรมจนถึง
นามธรรม ดงัน้ี หลกัสูตรคือรายวิชาหรือเน้ือหาท่ีเรียน หลกัสูตรคือแผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือ
ประสบการณ์ท่ีคาดหวงัแก่นักเรียน หลักสูตรคือกิจกรรมทางการศึกษาท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียน หลักสูตรคือ
จุดหมายท่ีผูเ้รียนพึงบรรลุ และหลกัสูตรคือประสบการณ์ทั้งปวงของผูเ้รียนท่ีจดัโดยโรงเรียน 

บ๊อบบิท (Bobbit. 1918: 4 อา้งถึงใน อุทยั บุญประเสริฐ. 2540: 7) กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถึง
รายงานของส่ิงท่ีเดก็หรือเยาวชนตอ้งปฏิบติัและมีประสบการณ์ เพ่ือความสามารถในการด ารงชีวติไดดี้ในวยั
ผูใ้หญ ่

ธ ารง บวัศรี (2542: 7) กล่าววา่ หลกัสูตรคือ แผนซ่ึงไดอ้อกแบบจดัท าข้ึนเพ่ือแสดงถึงจุดหมาย 
การจดัเน้ือหากิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้น
ต่างๆ ตามจุดหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้



 

 

ชาดา กล่ินเจริญ (2543: 1) กล่าววา่ หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน คือการน าเอาหลกัสูตรแม่บทมาปรับ
ใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพชีวติความเป็นอยูข่องชุมชนนั้น สาระการเรียนจะสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัทอ้งถ่ินมาก
ข้ึน ไม่ใชก้ารเรียนแบบรู้ไวใ้ช่วา่ แต่เป็นการเรียนรู้ท่ีน าไปใชไ้ดจ้ริงในชีวติ 

ปัญญา แกว้กียรู (2545: 26) กล่าววา่ หลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลกัสูตรท่ีโรงเรียนไดจ้ดั
ด าเนินการจดัท าหรือพฒันาข้ึน โดยจดัท าองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตรให้เป็นไปตามขอบข่ายท่ีก าหนด
ไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แลว้จดัท าสาระหรือรายละเอียดใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา
ของโรงเรียน ชุมชนและทอ้งถ่ิน รวมทั้งความถนดั ความสนใจ และความสมารถของนกัเรียน หลกัสูตรของ
แต่ละโรงเรียนจึงมีส่วนท่ีเป็นแกนกลางเหมือนกนั แต่แตกต่างกนัในส่วนท่ีเพ่ิมเติมตามวิสัยทศัน์ และความ
ตอ้งการของบุคคลต่างๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

รุจิร์ ภู่สาระ และจนัทรานี สงวนนาม (2545: 79) กล่าววา่ หลกัสูตรเนน้ท่ีประสบการณ์มากกวา่
เน้ือหา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาการศึกษาแบบพฒันาการ 

วฒันาพร ระงับทุกข์ (2545: 2) กล่าวว่า หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแผนหรือแนวทางหรือ
ขอ้ก าหนดของการจดัการศึกษาท่ีจะพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคล
พฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน รวมถึงล าดบัขั้นของมวลประสบการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้สะสม ซ่ึงจะ
ช่วยให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัได ้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้จกัตนเอง มีชีวิตอยู่
ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยา่งมีความสุข 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2546: 25) กล่าววา่ หลกัสูตรมีความหมายเป็น 3 ประการ คือ ประการ
แรกหลกัสูตรเป็นศาสตร์ท่ีมีทฤษฎี หลกัการและการน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตามท่ีมุ่งหมายไว ้
ประการท่ีสองหลกัสูตรเป็นระบบในการจดัการศึกษา โดยมีปัจจยัน าเขา้ ( Input) ไดแ้ก่ ครู นักเรียน วสัดุ
อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี กระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ การจดักิจกรมการเรียนการสอน ผลผลิต (Output) 
ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความส าเร็จทางการศึกษา เป็นตน้ ประการสุดทา้ยหลกัสูตรเป็นแผนการ
จดัการเรียนการสอน ท่ีมุ่งประสงคจ์ะอบรมฝึกฝนผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

สรุปไดว้่า บริบทหลกัสูตรสถานศึกษามุ่งพฒันานักเรียนทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์  จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา มีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ท าให้ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เม่ือจบ
หลกัสูตรสถานศึกษาไปแลว้ นกัเรียนจะมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้

 
2. ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
รักก์ (Rugg. 1974: 8-9 อา้งถึงใน วิชัย ดิสสระ. 2535: 31) กล่าวว่า การจดัท าหรือการพฒันา

หลกัสูตรนั้น มีงานท่ีตอ้งท าส าคญัๆ อยู่ 3 ประการ คือ 1.การพิจารณาและการก าหนดเป้าหมายเบ้ืองตน้ ท่ี



 

 

ส าคญัของหลกัสูตรวา่หลกัสูตรท่ีจดัท านั้น มีเป้าหมายเพ่ืออะไร ทั้งโดยส่วนรวมและส่วนยอ่ยของหลกัสูตร
นั้นๆ อยา่งชดัเจน 2.การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวสัดุประกอบการเรียนการสอน การเลือกสรร
เน้ือหาสาระเพ่ือการอ่าน การเขียน การท าแบบฝึกหัด หัวขอ้ส าหรับการอภิปราย กิจกรรมทั้งในและนอก
หอ้งเรียน เป็นตน้ 3.การจดัการระบบการจดัวสัดุอุปกรณ์และการจดัการเรียนการสอน ตลอดทั้งการทดลองท่ี
เป็นประโยชน์ และเหมาะสมกบัการเรียนการสอนแต่ละและแต่ละชั้นเรียน 

ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539: 13-14) กล่าววา่ การสร้างหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการวางแผน
และพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียน อนัประกอบดว้ยการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการเลือกจุดมุ่งหมายส าหรับวชิาหรือหลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนใหม่ 

ชาดา กล่ินเจริญ (2543: 120-121) กล่าวว่า โดยสรุปกระบวนการพฒันาหลกัสูตรนั้นจะมี
กระบวนการอยู่ 5 ขั้นตอน คือ 1.การสร้างจุดมุ่งหมายของการศึกษาและของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของ
การศึกษานั้นย่อมจะไดม้าจากแนวคิดของบุคคลผูมี้ความสนใจในทางการศึกษารวมทั้งจุดมุ่งหมายของ
ประเทศชาติและอิทธิพลต่างๆ ท่ีอยูน่อกโรงเรียนแต่มีผลกระทบโดยตรงต่อการจดัการศึกษาในโรงเรียน เช่น 
อิทธิพลจากต าราเรียน ผลท่ีไดจ้ากการวิจยั การเรียกร้องจากประชาชนหรือสถาบนัต่างๆ เป็นตน้ 2.การวาง
รูปแบบและโครงสร้างของหลกัสูตร เพ่ือจะไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ต่างๆ เพ่ือน าไปใชพ้ฒันาผูเ้รียนให้เป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้เพ่ือท่ีจะพฒันาคนให้เต็มศกัยภาพของเขา และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 3.
เลือกเน้ือหาวิชา กิจกรรม และประสบการณ์ต่างๆ ท่ีคิดวา่จะน าไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการตามความเป็นจริง 
และอาจน าไปปฏิบติัได ้เช่น จะมีเน้ือหาวิชาและประสบการณ์อะไรบา้งท่ีจะท าใหน้กัเรียนสามารถน าไปใช้
ปฏิบติัเพ่ือให้ตนเองมีสุขภาพดี มีประสบการณ์อะไรบา้งท่ีจะท าให้นกัเรียนสามารถติดต่อกบัคนอ่ืนๆ ใน
สังคมได ้ปัญหาส าคญัในขั้นน้ีก็คือเราจะใชก้ฎเกณฑอ์ะไรในการเลือกเน้ือหาวิชาและประสบการณ์ท่ีจะ
ให้แก่นักเรียนและเม่ือเลือกเน้ือหาวิชาแลว้ ส่ิงท่ีตามมาก็คือการจดัเน้ือหาวิชาหรือประสบการณ์เขา้เป็น
หมวดหมู่พร้อมกบัก าหนดเวลาเรียนและวิธีการท่ีจะให้วิชาเหล่านั้นบรรลุถึงจุดมุ่งหมายท่ีตอ้ง 4.การน า
เน้ือหาในหลกัสูตรมาใชใ้นทางปฏิบติั หมายถึง การจดัระยะเวลาท่ีเรียนในแต่ระดบั เช่น ควรจดัการศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาก่ีปี ควรจะก าหนดเน้ือหาให้เรียนในแต่ละชั้นเพียงใด ควรจะมีวิชาบงัคบั และวิชาเลือก
อะไรบา้ง หรือจะจดัเน้ือหาให้เหมาะแก่การสอนและแบบในการสอนอยา่งไร และส่ิงท่ีส าคญัอีกประการ
หน่ึงก็คือ การเตรียมต าราเรียนและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในหลกัสูตร อนัจะเป็น
เคร่ืองเอ้ืออ านวยให้การสอนตามหลกัสูตรนั้นเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 5.การประเมินหลกัสูตร 
หมายถึง การก าหนดวิธีการและล าดบัชั้นในการตรวจสอบดูความกา้วหน้าของผูเ้รียนอนัเกิดจากการใช้
หลกัสูตรนั้น ว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไวเ้พียงใด ผลท่ีไดจ้ากการประเมินหลกัสูตรยอ่มจะน าไปใชใ้น
การปรับปรุงหรือวางแผนหลกัสูตรต่อไป 



 

 

ปัญญา แกว้กียูร (2545: 27) กล่าวว่า การสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาจะตอ้งก าหนดวิสัยทศัน์ 
เพ่ือมองอนาคตว่า ชุมชนและสังคมจะเปล่ียนแปลงอย่างไร สถานศึกษาตอ้งปรับตวั ปรับหลักสูตรให้
เหมาะสมกบัยคุสมยั ก าหนดพนัธกิจ พร้อมดว้ยเป้าหมาย มาตรฐานการเรียนรู้มาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา
ท่ีครอบคลุมก าหนดสาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีหรือรายภาคเรียน และคณะครูอาจารย์
ร่วมกนัออกแบบการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยเน้นให้ผูเ้รียนมีทักษะในด้านการอ่าน การเขียน การคิดเลข การคิดวิเคราะห์ และการใช้
คอมพิวเตอร์ ดว้ยการสอนท่ียึดหัวขอ้เร่ือง จากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หรือ สังคมศึกษาเป็นหลกั
ตามความเหมาะสมของทอ้งถ่ินบูรณาการเขา้ดว้ยกนัอยา่งสมดุล รวมทั้งการก าหนดเวลาเรียน และจ านวน
หน่วยกิต และแนวทางการวดัประเมินผูเ้รียน 

รุจิร์ ภู่สาระ และจนัทรานี สงวนนาม (2545: 147-153) กล่าวว่า จากค าบรรยายของรองอธิบดี
กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2545 ณ โรงแรมบางกอกพาเลช สรุปไดด้งัน้ี ก าหนด
วิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย/จุดหมาย และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน จดัโครงสร้างของหลกัสูตร
สถานศึกษา จดัท าสาระของหลกัสูตร ออกแบบการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ก าหนดรูปแบบ 
วิธีการ เกณฑก์ารตดัสิน เอกสาร หลกัฐานการศึกษา พฒันาระบบการส่งเสริมและสนบัสนุน การเรียบเรียง
เป็นหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสมบูรณ์ 

วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2545: 7-8) กล่าววา่ เป็นภารกิจท่ีส าคญัยิง่ของสถานศึกษาในกระบวนการ
บริหารจดัการหลกัสูตร เพราะเป็นแผนแม่บทของการด าเนินงานของสถานศึกษา มีขั้นตอนการด าเนินงานท่ี
ส าคญั ดงัน้ี ก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การจดัโครงสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษา การก าหนดสาระการเรียนรู้และผลการเรียนท่ีคาดหวงัรายปี หรือ รายภาค การออกแบบการ
เรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การก าหนดรูปแบบ วิธีการ เกณฑก์ารตดัสิน เอกสารหลกัฐาน
การศึกษา การพฒันาระบบการส่งเสริม สนบัสนุน การเรียบเรียงเป็นหลกัสูตรสถานศึกษา 

ส าลี ทองธิว (2545: 39) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตร ตอ้งเร่ิมจากการศึกษาชุมชนอยา่งละเอียด
ก่อน เพ่ือศึกษาวิถีการด าเนินชีวิต ดูจุดอ่อน ปัญหาและความเขม้แข็งของชุมชน เพ่ือดูว่าหลักสูตรท่ีจะ
พฒันาข้ึนนั้นจะเขา้มาเสริมความเขม้แข็งให้กบัชุมชนไดอ้ย่างไร จะท าให้การศึกษานั้นเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนได้อย่างไร คือให้ชุมชนเป็นศูนยก์ลางของโจทยแ์ลว้ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในโรงเรียนมาช่วย ตอ้ง
เพ่ิมเติม หรือปรับเปล่ียนสาระบางเร่ืองในมาตรฐานท่ีมีอยูใ่นหลกัสูตรแกนกลาง บูรณาการเพ่ือน ามาใชแ้ละ
ท่ีเปล่ียนมากคือการจดัเวลาเรียนและการยดืหยุน่การบริหารจดัการ รวมไปถึงการจดัโครงสร้างของกรรมการ
โรงเรียน 

สรุปไดว้่า การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา เป็นกระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น
ส าหรับการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาระหวา่งบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน โดยมีการแบ่งปันขอ้มูลและ 



 

 

น ามาวางแผนก าหนดโครงสร้างของหลกัสูตร ก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย และด าเนินการจดัท า
หลกัสูตร ซ่ึงเม่ือไดเ้รียนรู้แลว้ก่อใหเ้กิดการพฒันาตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

3. ด้านการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
วิชยั วงษใ์หญ่ (2521: 184-185) กล่าววา่ ครูใหญ่เป็นผูท่ี้มีบทบาทมากเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร 

จะตอ้งท าการศึกษาหลกัสูตรให้ชดัเจน เพ่ือท่ีจะจดัวางแผนเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร ดงัต่อไปน้ี การเตรียม
วางแผนงานเพ่ือใชห้ลกัสูตรใหม่ การเตรียมจดัการอบรมครูเพ่ือใชห้ลกัสูตรใหม่ การจดัครูเขา้สอน การจดั
ตารางสอน การจดับริการวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียน การประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตรกบั
ผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน ชุมชน เก่ียวกบัจุดหมาย หลกัการ โครงสร้าง การจดั
ประสบการณ์การเรียน การจดัสภาพแวดลอ้ม อาคาร สถานท่ี และการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร การจดัโครงการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร 

อ านาจ จนัทร์แป้น (2532: 7) กล่าวว่า การน าหลกัสูตรไปใช้จะส าเร็จลุล่วงไปได ้ตอ้งอาศยั
ส่วนประกอบใหญ่ๆ 3 ประการ คือ ตวัครู ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงท่ีจะท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ และเป็นผู ้
ท่ีมีความกระตือรือร้นในการท่ีจะปรับปรุงการสอนของตน ผูบ้ริหาร ซ่ึงเก่ียวขอ้งในการให้การสนบัสนุน
ช่วยเหลือ/นิเทศ และ แผนงาน ท่ีไดมี้การออกแบบอย่างมีระบบ รวมทั้งแผนงานนั้นจะตอ้งสอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหา ความตอ้งการ และขอ้จ ากดัต่างๆ ดว้ย 

ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539: 147) กล่าววา่ การน าหลกัสูตรไปใชใ้หบ้รรลุผลตามท่ีวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตรก าหนดนั้น จะตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจจากหลายๆ ฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลใน
โรงเรียนนัน่เอง ครูผูส้อนจะเป็นตวัจกัรท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีจะท าให้การพฒันาหลกัสูตรบรรลุจุดมุ่งหมาย อีกทั้ง
ผูบ้ริหารก็มีส่วนส าคญัไม่นอ้ยท่ีจะท าหนา้ท่ีบริหารและให้บริการหลกัสูตรเพ่ือใหก้ารเรียนการสอนด าเนิน
ไปไดด้ว้ยดี นอกจากน้ีความร่วมมือจากบุคคลอีกหลายฝ่าย เช่น ศึกษานิเทศก ์ผูป้กครองและชุมชน เพ่ือเสริม
ใหก้ารใชห้ลกัสูตรมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

อุทยั บุญประเสริฐ (2540: 9) กล่าวว่า การน าหลกัสูตรไปใชน้ั้น จะรวมถึงกิจกรรมส าคญัๆ 3 
ประเภทดว้ยกนัคือ การแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน การจดัปัจจยัและสภาพต่างๆ ภายในโรงเรียนเพ่ือ
ประโยชน์ในการใชห้ลกัสูตรใหบ้รรลุผลตามหลกัการและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และการจดัการเรียนการ
สอนให้สอดคลอ้งกบัหลกัการ จุดหมายของหลกัสูตร จุดประสงคข์องการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัโครงสร้าง
และแนวด าเนินการของหลกัสูตร 

รุจิร์ ภู่สาระ และจนัทรานี สงวนนาม (2545: 171-172) กล่าววา่ ผูบ้ริหารนอกจากจะมีหนา้ท่ีใน
การบริหารดา้นวชิาการแลว้ ยงัตอ้งเป็นผูบ้ริหารในการน าหลกัสูตรไปใช ้ไดแ้ก่ การบริหารจดัการหอ้งสมุด 
ให้เป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ท่ีส าคญัท่ีสุดในโรงเรียน โดยจดัหาเอกสารอา้งอิง การใชว้ิธีการสืบคน้ท่ีทนัสมยั 
ส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมการอ่าน เพ่ือเชิญชวนให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จกัคน้ควา้หาความรู้ดว้ย



 

 

ตนเอง จดัหาแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ภายนอกสถานศึกษา เช่น จดัหาส่ือธรรมชาติแทนการใชอุ้ปกรณ์ราคาแพง 
รวมทั้งจดัหาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยจดัเป็นท าเนียบเพ่ือช่วยให้ครูไดมี้โอกาสใชบุ้คลากรเหล่าน้ีเสริมสร้าง
ความรู้ในสภาพจริงของทอ้งถ่ิน จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนใหส้วยงาม 
สะอาด น่าอยู ่ปลอดภยั และปราศจากอบายมุข จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ผูป้กครองเป็นประจ า เพื่อรับฟังความคิดเห็นผลการใชห้ลกัสูตร คือ พฤติกรรมและการปฏิบติัของนกัเรียนท่ี
เปล่ียนแปลงไปจากการใช้หลกัสูตร จดัให้มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียนเฉพาะเท่าท่ีจะมีโอกาสจดัได ้เพื่อ
สนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวธีิการท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั จดัท าและจดัหาส่ือ/อุปกรณ์การ
เรียนการสอนให้เหมาะสมตามท่ีหลกัสูตรก าหนด จดัสรรงบประมาณ โดยค านึงถึงการใชห้ลกัสูตรเป็นส่ิง
ส าคญัไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าอาคารสถานท่ี จดัโครงการในการพฒันาบุคลากรในโรงเรียนตั้งแต่ครู นักเรียน 
เจา้หนา้ท่ี นกัการภารโรง ใหเ้ขา้ใจการเปล่ียนแปลงการจดัการศึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษา 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546: 43) กล่าวว่า การบริหารหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการ
บริหารงานการใชห้ลกัสูตร แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ การเตรียมการหลกัสูตร การด าเนินการเก่ียวกบัหลกัสูตร
และการประเมินผลหลกัสูตร 

สรุปไดว้า่ การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาเห็นประโยชน์ 
สนับสนุนให้มีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินหรือชุมชน ส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการบริหารหลกัสูตร มีการพฒันาครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมใหมี้
เอกสารคู่มือส าหรับครู มีการนิเทศอยา่งต่อเน่ือง วดัและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาดว้ยวธีิการท่ี
เหาะสม และมีการส ารวจความตอ้งการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 
ข้อมูลทั่วไปของ โรงเรียนช านาญสามัคคีวิทยา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

ขอ้มูลทัว่ไป 
โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา  ท่ีอยู ่ เลขท่ี  108/1  หมู่ท่ี  8  ต าบลคลองปูน  อ าเภอแกลง  จงัหวดั

ระยอง  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  18  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  โทรศพัท ์ 0-3866-9383, 0-3866-9637  Email : admin@csw.ac.thโทรสาร  0-
3866-9383, 0-3866-9637  Website : http://www.csw.ac.th  เปิดสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1  ถึงระดบัชั้น  
มธัยมศึกษาปีท่ี  6   เน้ือท่ี  35  ไร่  2  งาน  18  ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1  
จ  านวน  5  ต าบล  ไดแ้ก่ ต าบลคลองปูน ต าบลพงัราด  ต าบลปากน ้ าประแสร์  ต าบลทุ่งควายกิน  ต าบลกอง
ดิน 

ประวติัโดยยอ่ 



 

 

โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา  เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 จดัเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1                 ถึง
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 มีการก่อตั้งโรงเรียนตั้งแต่ พ.ศ. 2519 จนถึงปัจจุบนั เป็นเวลา 44 ปี  

ผูป้กครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีการท าสวนยาง สวนผลไม ้ ไดแ้ก่  
ทุเรียน เงาะ  และ มีการท านาเป็นบางส่วน  อีกทั้งยงัมีการปลูกพืชผกัสวนครัว  มีการเล้ียงสัตว ์ ไดแ้ก่ เล้ียงไก่  
เป็ด  อาชีพประมง  ไดแ้ก่ เล้ียงกุง้  และหาสัตวน์ ้ าตามทะเลน ้ าต้ืน  นอกจากน้ียงัมีการประกอบอาชีพคา้ขาย
และรับจา้งทัว่ไป  สถานท่ีตั้งของโรงเรียนเป็นชุมชนขนาดเลก็  ประกอบดว้ยหมู่บา้นของเกษตรกร  หมู่บา้น
ชาวประมง  และมีวดัใกลเ้คียง คือวดัไตรรัตนาราม วดัคลองปูน วดัเนินสมบูรณ์ และวดัเนินยาง  ประชาชน
ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ  ชุมชนมีความสัมพนัธ์กบัสถานศึกษาเป็นอยา่งดี  นอกจากน้ี  ผูป้กครอง  ชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หน่วยงานต่างๆ  มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  ดูแลช่วยเหลือ
โรงเรียน  ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนช่วยจดัหางบประมาณ ดา้นอาคารสถานท่ี  ดา้นการศึกษาและดา้น
กายภาพของโรงเรียนใหส้วยงาม  และเป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนและชุมชน  

โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยาพฒันาการจดัการศึกษาจนเป็นท่ียอมรับของผูป้กคอรง ชุมชน 
หน่วยงานภายนอกเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อนกัเรียน  ผูป้กครอง ครู และชุมชน
อยา่งต่อเน่ืองโดยยดึนโยบายของหน่วยงานตน้สังกดั  จุดเนน้ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ  เป้าประสงคข์องโรงเรียน
มาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

จุดเด่น 
 1.  ผูเ้รียนมีสุขภาพทางกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง

ประสงค ์ คิดเป็น ท าเป็น มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 2.  ครูมีประสิทธิผลในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.  ผูบ้ริหารมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา  สถานศึกษามี

พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้สังกดั  มีการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา  
ปณิธาน/วสิัยทศัน์  พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา  มีการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ี
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  มีการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา  มีการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพ่ือรักษาตวับ่งช้ีและพฒันาสู่ความเป็นเลิศ  ท่ีสอดคลอ้งกบั
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 
 1.  ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการคน้ควา้หาความรู้จากการใชเ้ทคโนโลยใีหม้ากข้ึน 
 2.  ส่งเสริมดา้นการคิด 
 3.  ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่ระดบัดี 



 

 

 4.  จดัท าฐานขอ้มูลสารสนเทศ 
 5.  ควรใชก้ระบวนการวจิยัในการนิเทศภายใน 
 6.  น าผลงานวจิยัในชั้นเรียนไปใชจ้ริง  เพ่ือพฒันาส่ือ  และกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ขอ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกนั

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 1.  ดา้นผลการจดัการศึกษา 
 1)  สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีอยูแ่ลว้  ควรจดัให้มีโครงการ/

กิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบต่อไป 
 2)  สถานศึกษามีการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคท่ี์ดีอยูแ่ลว้  ควร

จดัใหมี้โครงการ/กิจกรรม  อยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบต่อไป 
 3)  ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมให้รู้จกัการคน้ควา้หาความรู้จากการใชเ้ทคโนโลยใีห้มาก

ข้ึน  โดยครูอาจแนะน าเร่ืองหรือเหตุการณ์ท่ีน่าสนใจใหค้น้ควา้  หรือใหผู้เ้รียนคน้ควา้และน าเสนอเร่ืองท่ีตน
สนใจ  มีการบนัทึกความรู้อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

 4)  สถานศึกษาควรส่งเสริมการประเมินผลดา้นการคิดท่ีเหมาะสม  มีแบบการประเมินท่ี
เป็นท่ียอมรับเพ่ือจะเป็นขอ้มูลให้น าไปพฒันาท่ีตวัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ  ใชแ้บบฝึกหัดเพ่ิมทกัษะการ
คิดตามแนวคิดของมาร์ซาโน ทั้ง การจ าแนก  การจดัหมวดหมู่  การวิเคราะห์ส่ิงผิด  การประยกุต ์ และการ
ท านาย  ซ่ึงจะเป็นพ้ืนฐานส าคญัของการพฒันาทกัษะดา้นการคิด  การเรียนรู้  และพฒันาทกัษะชีวิตของ
ผูเ้รียน 

 5)  สถานศึกษาควรเร่งด าเนินการทบทวนปรับแผนการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
เพ่ือใหจ้  านวนผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิผลการทดสอบระดบัชาติมากกวา่ขีดจ ากดัล่างเพ่ิมมากข้ึน เช่น 

 5.1)  ควรจดัการเรียนรู้โดยเนน้กระบวนการคิดในการจดัหน่วยการเรียนรู้ของครู  จึงควร
เป็นหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผา่นกระบวนการอ่าน คิดวิเคราะห์  และการเขียน  โดย
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการศึกษาคน้ควา้  มีอิสระในการเรียนรู้ตามความถนดัและความสนใจ 

 5.2)  สถานศึกษาควรก าหนดนโยบาย/แนวทางแกไ้ขปัญหา พฒันาความรู้ใหบุ้คลากรครูเขา้
รับการอบรมเป็นประจ าอยา่งต่อเน่ืองและน าส่ือการสอนสมยัใหม่  มาช่วยในการจดัการเรียน   การสอน 

 5.3)  จดัท าโครงการ/กิจกรรมส่งผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการอย่างสม ่าเสมอและ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเป็นประจ าต่อเน่ืองทุกปีจดัท าแผนสร้างโครงการท่ีสามารถพฒันา
ศกัยภาพผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ  ครบวงจร PDCA 



 

 

 5.4)  ควรประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ทั้งก่อนเรียน  ระหวา่งเรียน  และหลงัเรียน  แลว้น า
ผลการเรียนมาประเมินวเิคราะห์แกปั้ญหาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

 2.  ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 
 1)  ควรรักษาประสิทธิภาพการบริหารงานใหมี้คุณภาพท่ีดีมากต่อไป 
 2)  ควรจดัใหมี้โครงการส่งเสริมความสามคัคี  มีน ้ าใจอยา่งต่อเน่ืองต่อไปเพ่ือใหอ้ตัลกัษณ์มี

ความย ัง่ยนื 
 3)  ควรจดัใหมี้โครงการส่งเสริมความสามคัคี  มีน ้ าใจอยา่งต่อเน่ืองต่อไปเพ่ือใหเ้อกลกัษณ์

มีความย ัง่ยนื 
4)  ควรจดัใหมี้โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยา

เสพติดอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
 5)  ควรจดัให้มีโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โครงการส่งเสริมให้ผูเ้รียนรัก

การเรียนรู้และพฒันาตนเอง  โครงการพฒันาความสามารถในการคิด  โครงการครูมืออาชีพ  โครงการพฒันา
หลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  และโครงการผูบ้ริหารมืออาชีพ  เพื่อพฒันา
ทกัษะ  ความรู้ความสามารถดา้นต่างๆ ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 

 3.  ดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 1)  จดัท าฐานขอ้มูลสารสนเทศในการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอยา่งเป็น

ระบบ 
 2)  ใชก้ระบวนการวิจยัในการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้และ

พฒันาครูอยา่งเป็นระบบ 
 3)  จดัท ารายงานความกา้วหน้าผูเ้รียนตามจุดเน้นทุกภาคเรียน  เพื่อน าไปวางแผนพฒันา

ผูเ้รียน  โดยใชก้ระบวนการ PCDA ท าการวดัและประเมินผลระหวา่งเรียนควบคู่ไปกบัการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแผนท่ีก าหนด  พร้อมปรับปรุงแกไ้ขผูเ้รียนท่ีมีขอ้บกพร่อง 

 4)  ครูตอ้งน าผลงานวิจยัในชั้นเรียนไปใช้จริง  เพ่ือพฒันาส่ือ  และกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  และมีการนิเทศติดตามผลการพฒันางานวจิยัในชั้นเรียน 

 4.  ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน 
 ควรรักษาคุณภาพการด าเนินงานท่ีอยูใ่นระดบัดีมากต่อไปโครงสร้างการบริหาร 

  
 
 
 



 

 

งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 

น ้ าทิพย ์ทะศรีแกว้ (2548: 65-66) ไดท้ าการศึกษาเร่ืองการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน จงัหวดัน่าน ไดศึ้กษาจ านวน 5 ดา้นคือ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันาแผนการ
เรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการวดัผลและประเมินผล ซ่ึงตรงกบัท่ีผูศึ้กษาได้
ท าการศึกษา 1 ดา้นคือ การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา พบว่า สภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน จงัหวดัน่าน ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนมีการปฏิบติัในระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบัการปฏิบติัดา้นหลกัสูตรท่ีอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ มีส่วนร่วมในการ
วางแผนและวเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษา มีการศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจดัท าหลกัสูตร
โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั การปฏิบติัดา้นหลกัสูตรท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด คือ มีการจดัท าเน้ือหา
สาระอยา่งบูรณาการและหลากหลายรูปแบบ 

กิตติมา ป่ีแกว้ (2549: 105) ไดท้ าการศึกษาเร่ืองการศึกษาผลการด าเนินงานการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบา้นเชตวนั จงัหวดัแพร่ ได้
ศึกษาจ านวน 2 ดา้นคือ กระบวนการบริหารหลกัสูตร และผลการด าเนินงานการบริหารหลกัสูตร ซ่ึงตรงกบั
ท่ีผูศึ้กษาไดท้ าการศึกษา 1 ดา้นคือ กระบวนการบริหารหลกัสูตร พบว่า ผลการศึกษาความคิดเห็นของ
ผูป้กครองและความคิดเห็นของนกัเรียน ต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบา้นเชตวนั จงัหวดัแพร่ โดยรวมพบวา่อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาราย
ดา้นปรากฏผลดงัน้ี การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ผลการวจิยั พบวา่ ความคิดเห็นของผูป้กครองและ
นกัเรียนต่อการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการบริหารหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ระดบัความสูงสุดของผูป้กครอง คือ สถานศึกษามีการสร้างความตระหนกัใหแ้ก่ผูป้กครองให้
เห็นความส าคญัในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ผูป้กครองมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ
หลกัสูตรสถานศึกษา ความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัหลกัสูตร
สถานศึกษาให้ผูป้กครองและชุมชนได้รับทราบ ซ่ึงทุกด้านมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วน
นักเรียนมีระดับความคิดเห็นต่อการประชาสัมพนัธ์ให้ชุมชนได้รับทราบเก่ียวกับการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา รองลงมาคือ มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษาใหผู้ป้กครองและชุมชน
ไดรั้บทราบ มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ 
สถานศึกษามีการสร้างความตระหนกัใหแ้ก่ผูป้กครองใหเ้ห็นความส าคญัในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ดา้นการด าเนินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา ผลการวิจยั พบว่า 
ผูป้กครองและนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการด าเนินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการแจง้ผล



 

 

การเรียนหรือผลงานท่ีผูเ้รียนตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยูใ่นระดบัมาก ส่วนความคิดเห็นท่ีอยูใ่นระดบัปานกลางคือ 
มีการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนและในห้องเรียนในการเรียนรู้และศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม มีการศึกษา
คน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ ทั้งในโรงเรียนและนอกห้องเรียน ครู
แจง้วิธีการประเมินผลให้ผูเ้รียนทราบล่วงหนา้ มีส่ือและอุปกรณ์ท่ีมีความเหมาะสมต่อการเรียนการสอน มี
การเตรียมการเพื่อการรองรับการประเมินคุณภาพจากองคก์รภายนอก 

ฉันทิกามาศ ขมัพานนท์ (2549: 89) ได้ท าการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการพฒันา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับช่วงชั้ นท่ี 3 โรงเรียนมัธยมศึกษาสหวิทยาเขตรัตนโกสินทร์2 
กรุงเทพมหานคร ไดศึ้กษาจ านวน 5 ดา้นคือ ดา้นหลกัการและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  ดา้นโครงสร้าง
หลกัสูตร ดา้นการประเมินผล ดา้นการพฒันาหลกัสูตร และดา้นการจดัท าหลกัสูตร ซ่ึงตรงกบัท่ีผูศึ้กษาได้
ท าการศึกษา 1 ดา้นคือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร พบวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการพฒันาหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระดบัช่วงชั้นท่ี 3 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ผลอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก โดยเห็นดว้ยมากท่ีสุด
เก่ียวกบัการควรมีการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเน่ืองเป็นล าดบัท่ีหน่ึง รองลงมา
ค านึงถึงตวัผูเ้รียนเป็นส าคญั และตอ้งมีการส ารวจสภาพปัจจุบนั ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียน และชุมชน
เป็นอนัดบัท่ี 2 และ3 ส่วนใชว้ิธีการบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ทั้งกลุ่มสาระเดียวกนัหรือต่างกลุ่มสาระ
เป็นล าดบัสุดทา้ย ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดบัช่วงชั้นท่ี 3 ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก โดยเห็นดว้ยมากเก่ียวกบัทางโรงเรียนให้จดัท าหลกัสูตรขั้นพ้ืนฐานระดบั
ช่วงชั้นท่ี 3 และสามารถน ามาใช้ในปีการศึกษา 2546 เป็นล าดับท่ีหน่ึง รองลงมาทางโรงเรียนได้จดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษาระดบัช่วงชั้นท่ี 3-4 และทางโรงเรียนไดม้อบหมายใหผู้ส้อนทุกคนออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้เป็นล าดบัท่ี 2 และ 3 ส่วนทางโรงเรียนไดใ้ห้ความรู้ความเขา้ใจ เร่ืองหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2544 เป็นล าดบัสุดทา้ย 

ทิพยว์รรณ กนัทะสอน (2549: 103) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการศึกษาผลการด าเนินงานการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบา้นเชตวนั 
จงัหวดัแพร่ ไดศึ้กษาจ านวน 2 ดา้นคือ สภาพ/ปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา และผลการด าเนินงาน
การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึงตรงกบัท่ีผูศึ้กษาไดท้ าการศึกษา 1 ดา้นคือ สภาพ/ปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษา พบว่า ดา้นการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา ผลการวิจยั พบว่า ผูป้กครองและนกัเรียน มี
ความคิดเห็นต่อการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มี
ความคิดเห็นสูงสุด คือ ครูแจง้วิธีการประเมินผลให้ผูเ้รียนทราบล่วงหนา้ รองลงมา คือ มีการเตรียมการเพ่ือ
การรองรับการประเมินคุณภาพจากองคก์รภายนอก และมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ มีส่ือและอุปกรณ์ท่ีมีความ
เหมาะสมต่อการเรียนการสอน ส าหรับครูจดัการเรียนการสอนอยา่งหลากหลายใหก้บัผูเ้รียนและครูใชส่ื้อใน
การจดัการเรียนการสอนสม ่าเสมอในระดบัปานกลาง ส่วนนักเรียนมีความคิดเห็นต่อการด าเนินการใช้



 

 

หลกัสูตรสถานศึกษามีความคิดเห็นสูงสุดคือ มีการเตรียมการเพื่อการรองรับการประเมินคุณภาพจากองคก์ร
ภายนอก รองลงมาคือ มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผูเ้รียน ส าหรับความคิดเห็นใน
ระดบัปานกลาง คือ เชิญผูท้รงภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินและวทิยากรของชุมชนร่วมการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน เวลา
ท่ีใชมี้ความเหมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนปฏิบติั และการวดั และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตรงตาม
เน้ือหาท่ีเรียน และมีความคิดเห็นนอ้ยสุดคือ ครูใชส่ื้อในการจดัการเรียนการสอนสม ่าเสมอ 

วินิต เต่าจนัทร์ (2552: 126-128) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้หลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2546 ในสถานศึกษาสังกดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพทัลุง ไดศึ้กษาจ านวน 4 ดา้นคือ 
ดา้นบริบทของหลกัสูตร ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร ดา้นกระบวนการของหลกัสูตร และดา้นผลการ
ปฏิบติัตามกระบวนการของหลกัสูตร ซ่ึงตรงกบัท่ีผูศึ้กษาไดท้ าการศึกษา 1 ดา้นคือ ดา้นบริบทของหลกัสูตร 
พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน เก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 
ในสถานศึกษา สังกดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพทัลุง สรุปไดด้งัน้ี ดา้นบริบทของหลกัสูตร ผลการวิเคราะห์โดย
ภาพรวมของผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนเห็นดว้ยสูงสุด คือ โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร   

สุรชิต สิริคุณานนัทน์กุล (2553: 65-68) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ
ประเมินความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตรการควบคุมโครงสร้างพ้ืนฐาน ส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ สาย
อาชีวศึกษา บริษทัยเูน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอจ ากดั (มหาชน) จงัหวดัสมุทรปราการ ไดศึ้กษาจ านวน 4 ดา้น
คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ซ่ึงตรงกบัท่ีผูศึ้กษาไดท้ าการศึกษา 1 
ดา้นคือ ดา้นบริบท พบว่า วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรการควบคุมโครงสร้างพ้ืนฐาน ส าหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ สายอาชีวศึกษา พบวา่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์ ผูฝึ้กสอน และผูบ้งัคบับญัชา    ผูฝึ้กสอน มี
ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ สภาพของสังคม เศรษฐกิจ ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี ความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน และความตอ้งการของนกัศึกษา มีความเหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรการควบคุม
โครงสร้างพ้ืนฐานอยู่ในระดับมาก ยกเวน้ในรายวิชาการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรป่ันด้าย เร่ืองสภาพของ
เศรษฐกิจท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ เห็นวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

ณัฐนนท์ ผดัแสน (2554: 33) ได้ท าการศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการของเทศบาลต าบลทุ่งเสล่ียม อ าเภอทุ่งเสล่ียม จงัหวดัสุโขทยั ไดแ้ก่ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยั
ส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนผูม้าติดต่อราชการในเทศบาลต าบลทุ่งเสล่ียม ระหว่างเดือนตุลาคม-ธนัวาคม 
2554 และเป็นผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 274 คน ส่วนมากเป็นเพศชาย อาย ุ26-35 ปี ระดบัการศึกษาต ่ากวา่
ปริญญาตรี มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั และสถานภาพสมรส 

ธนวฒัน์ พุดจาด (2554: 65-66) ได้ท าการศึกษาเร่ืองความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการครู กลุ่มเครือข่ายประจิมรวมพลงั อ าเภอบา้นด่านลานหอย จงัหวดัสุโขทยั พบวา่ ประชากรท่ีใชใ้น



 

 

การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูกลุ่มเครือข่ายประจิมรวมพลงั อ าเภอบา้นด่าน
ลานหอย จงัหวดัสุโขทยั  จ านวน 95 คน มีขา้ราชการครูเพศหญิงมากกวา่เพศชาย และขา้ราชการครูส่วนมาก 
มีช่วง อายอุยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี เป็นจ านวนมากท่ีสุด รองลงมาขา้ราชการครูมีช่วงอายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี ช่วง
อาย ุต ่ากวา่ 30 ปีและ มีช่วงอาย ุ51 ปีข้ึนไป ตามล าดบั และ ขา้ราชการครูส่วนใหญ่ มีวฒิุการศึกษาปริญญา
ตรี รองลงมาขา้ราชการครูมีวฒิุการศึกษาปริญญาโท และ ขา้ราชการครูส่วนมากมีประสบการณ์การท างาน
ระหว่าง 11-15 ปี เป็นจ านวนมากท่ีสุด รองลงมาขา้ราชการครู มีประสบการณ์การท างานระหว่าง6-10ปี 
ประสบการณ์ ต ่ากว่า 5 ปี และ มีประสบการณ์ 16 ปีข้ึนไป ตามล าดบั และขา้ราชการครูส่วนมากมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 15,000-30,000 บาท เป็นจ านวนมากท่ีสุด รองลงมาขา้ราชการครูมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 
15,000 บาท และ มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001 – 45,000 บาท ตามล าดบั 

ประณต   จนัทร์สมคอย (2554: 59) ไดท้ าการศึกษาเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานบุคคลในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนฝ่ังธนสามคัคี  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทยั เขต 1 พบว่า ขา้ราชการครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนฝ่ังธนสามคัคี  ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 ผูต้อบแบบสอบถาม  จ านวน 76 คน  เป็นเพศหญิง  จ านวน 47 คน   
เป็นเพศชาย  จ านวน 29 คน  มีอายุมากกว่า 40 ปี  จ  านวน 55 คน อายุ 30 – 40 ปี  จ  านวน 16  คน  และอายุ
นอ้ยกวา่ 30 ปี  จ  านวน 5 คน  มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 64 คน สูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 9 คน  
และต ่ากวา่ปริญญาตรี  จ านวน 3 คน  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่  20 ปี  จ  านวน 48 คน  
รองลงมาคือ 10 - 20 ปี จ านวน 20 คน  และนอ้ยกวา่ 10 ปี  จ  านวน 8 คน  ตามล าดบั 
         

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการศึกษา 

 
การศึกษาความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 เป็นการศึกษาเชิง
ปริมาณ โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น ผูศึ้กษาใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนเป็น
เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยรายละเอียดเก่ียวกบัวธีิการศึกษามีดงัน้ี 

1. ขั้นตอนการด าเนินการศึกษา 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
4. วธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
ข้ันตอนการด าเนินการศึกษา 
 

การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการศึกษา โดยท าตามล าดับขั้นตอน
การศึกษาไว ้3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การจดัเตรียมวางแผนด าเนินการ 
ขั้นตอนน้ีผูว้ิจ ัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับความคิดเห็นของครูละ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18   โดยก าหนดวตัถุประสงคข์องการศึกษา ขอบเขตการศึกษา กรอบ
แนวคิดของการศึกษา ค านิยามศพัท์เฉพาะ ขั้นตอนการด าเนินการศึกษา ประชากรและเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การศึกษา   

ขั้นตอนท่ี 2 การด าเนินงาน 
ผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาซ่ึงเป็นแบบสอบถามน าไปให้ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบและ

ใหข้อ้คิดเห็นและไดด้ าเนินการแกไ้ขปรับปรุงแบบสอบถามเพ่ือใหเ้กิดความสมบูรณ์ก่อนการก าหนดวิธีการ
เกบ็รวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลและการก าหนดสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และการสรุปผล 

 
 



 

 

ขั้นตอนท่ี 3 การรายงานผลการศึกษา 
ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนการจดัท าการรายงานผลการศึกษา จากการสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล

และการจดัท าขอ้เสนอแนะ การจดัพิมพรู์ปเล่มและการน าเสนอผูบ้ริหารพิจารณาอนุมติั  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18  จ านวน 104  คน (แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2562  
โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา. 2562: 3) 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

 
1. การสร้างเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาไดก้ าหนดจากวตัถุประสงคข์อง

การศึกษาขอบเขตการศึกษากรอบแนวคิดของการศึกษา มาก าหนดนิยามศพัท ์(Operational Definition) เพื่อ
ใชใ้นการสร้างแบบสอบถามตามค านิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีก าหนดไวซ่ึ้งแบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนช านาญ
สามคัคีวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18  ซ่ึงประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และต าแหน่ง 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18   
ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบปลายปิด ไดแ้ก่ ดา้นบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
และดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โดยมีหลกัเกณฑก์ารประเมินผลรวมทั้งส้ิน 15 ขอ้ โดยแต่ละขอ้
เป็นการให้ความส าคญัในแต่ละเร่ืองมีค าตอบให้เลือกลกัษณะค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั
ตามแนวความคิดของลิเคอร์ท สเกล (Likert Scale) โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2542: 98) 

คะแนน 5 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมาก 
คะแนน 3 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 



 

 

     
  2. การพฒันาเคร่ืองมือ 

   2.1 น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอผูอ้  านวยการโรงเรียน และผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงในเน้ือหา (Content validity) และพิจารณาความเหมาะสมของส านวนภาษาท่ีใชส่ื้อความหมาย
ให้ชดัเจนและใชด้ชันีความสอดคลอ้งหรือเรียกวา่ IOC โดยการน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปใชผู้เ้ช่ียวชาญ 
3 คน พิจารณาลงความเห็น โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
                ใหค้ะแนน     +1   ถา้ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้ง 
                ใหค้ะแนน       0   ถา้ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้ง 
                ใหค้ะแนน      -1   ถา้ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้ง 
  2.2 จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพ่ือน าไปเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  
วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามจ านวนทั้งส้ิน 104 ชุด เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวม

ขอ้มูลเท่ากบัจ านวนประชากรทั้งหมด โดยมีวธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
1. แจกแบบสอบถามและช้ีแจงพร้อมอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอย่างถูกตอ้งให้ผูต้อบ

แบบสอบถามทราบ รวมถึงช้ีแจงใหท้ราบถึงวตัถุประสงคข์องการศึกษาในคร้ังน้ี 
2. เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามดว้ยตนเองทั้งหมดในเดือน ตุลาคม เป็นตน้ไป 
3. น าแบบสอบถามมาตรวจสอบดูความถูกตอ้งและนบัจ านวนใหเ้ท่ากบัจ านวนประชากร กรณี

แบบสอบถามไม่ครบถว้นหรือไม่สมบูรณ์ ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการแจกแบบสอบถามใหม่อีกคร้ัง เพ่ือให้ได้
ขอ้มูลท่ีครบถว้น 

4. น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปวเิคราะห์ตามวธีิทางสถิติ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูศึ้กษาน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาประมวลผลเพ่ือหาค่าสถิติ
ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค่้าความถ่ี (Frequency) 
และหาค่าร้อยละ (Percentage)   

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาท่ีตอบ
แบบสอบถาม ทั้งน้ีผูศึ้กษาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค่้าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยน า



 

 

แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ครบถว้นมาวิเคราะห์ขอ้มูล และแปลความหมายจากค่าเฉล่ียท่ีไดโ้ดยใชเ้กณฑข์อง
เบสท ์ดงัน้ี (Best, 1977: 147: อา้งอิงใน วาริน แซ่ตนั. 2543: 66) 

เกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูลของค่าเฉล่ีย 
ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00      หมายความวา่     ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49      หมายความวา่    ระดบัความคิดเห็นมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49      หมายความวา่    ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49      หมายความวา่    ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49      หมายความวา่    ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผูศึ้กษาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติพ้ืนฐานคือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดงัต่อไปน้ี 
1. ค่าร้อยละ  
2. ค่าเฉล่ีย  
3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาระดบัความคิดเห็นในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนช านาญ
สามคัคีวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18   และน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเสนอ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นแนวทางในการน ามาปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาโดยมีประชากรทั้งหมด จ านวน 
104 คน ซ่ึงเป็นบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 18  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคือ แบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดท้  าการประมวลผลและวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติโดยใชค่้าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยผูศึ้กษาไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ขอ้มลูความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตร

สถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18   
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลผูศึ้กษาไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

   
 N      แทน  จ านวนประชากร 
 x̅        แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D.     แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่  1     แสดงจ านวนและร้อยละขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงเป็นครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 18  จ านวน 104  คน จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และต าแหน่ง 
 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 29  27.89  

 หญิง 75  72.11  
รวม  104  100.00  

อาย ุ นอ้ยกวา่ 30 ปี 42  40.38  
 30-40 ปี 23  22.12  
 41-50 ปี 21  20.19  
 50 ปีข้ึนไป 18  17.31  

รวม  104  100.00  
ระดบัการศึกษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี 0  0  

 ปริญญาตรี 76  26.92  
 ปริญญาโท 28  73.08  
 ปริญญาเอก 0  0  

รวม  104  100.00  
ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 1  0.96  

 ครูผูส้อน 86  82.69  
 บุคลากรทางการศึกษา 17  16.35  

รวม  104  100  
รวม  104  100.00  

 
 
 



 

 

จากตารางที่ 1 ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง จ านวน  
75 คน คิดเป็นร้อยละ 72.11 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 27.89 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากมีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 40.38 รองลงมามี
อาย ุ 30 - 40ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 22.12 มีอาย ุ41 – 50  ปี จ  านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 20.19 และนอ้ย
ท่ีสุดอาย ุ50 ปีข้ึนไป จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 17.31 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ  26.92
และรองลงมา ปริญญาโท จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 73.08 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากต าแหน่ง ครูผูส้อน  จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 82.69 รองลงมาคือ
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ  16.35 และนอ้ยสุดต าแหน่งผูบ้ริหาร 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.96 
                
ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียน
ช านาญสามัคคีวทิยา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 
 
ตารางที่ 2   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัความคิดเห็นของครูละบคุลากรทางการศึกษาท่ีมี

ต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18: ดา้นบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา 

 
  (N=104) 

ด้านบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา x̅ S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

อนัดับ
ที่ 

1. หลกัสูตรสถานศึกษามุ่งพฒันาดา้นร่างกายอารมณ์ – 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

4.16 0.44 มาก 1 

2. การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนเกิด
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด ้

3.90 0.69 มาก 4 

 
 



 

 

ตารางที่ 2   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัความคิดเห็นของครูละบคุลากรทางการศึกษาท่ีมี
ต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18: ดา้นบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา (ต่อ) 

                                                                                                                                       (N=104) 

ด้านบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา x̅ S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

อนัดับ
ที่ 

3. หลกัสูตรมีการก าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนตาม
ความตอ้งการของชุมชน 

3.90 0.60 มาก 3 

4. หลกัสูตรส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์และสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั 

4.16 0.72 มาก 2 

5. เม่ือจบหลกัสูตรขั้นพ้ืนฐานผูเ้รียนจะมีความคิด
สร้างสรรค ์ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเรียนและรัก
การคน้ควา้ ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด ้

3.79 0.66 มาก 5 

รวม 3.98 0.29 มาก  

  
 จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาพบว่า  ความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ในดา้นบริบทหลกัสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅= 3.98, S.D. = 0.29) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นมาก อนัดบัท่ี 1 คือ หลกัสูตรสถานศึกษามุ่งพฒันาดา้นร่างกายอารมณ์ – จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา (x̅= 4.16, S.D. = 0.44) รองลงมา คือ หลักสูตรส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์และสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั (x̅= 4.16, S.D. = 0.72) หลกัสูตรมีการ
ก าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามความตอ้งการของชุมชน (x̅=3.90, S.D. =0.60) การก าหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้ท าให้ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด ้(x̅= 3.90, S.D. = 0.69) และอนัดบัสุดทา้ยคือ เม่ือจบ
หลกัสูตรขั้นพ้ืนฐานผูเ้รียนจะมีความคิดสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเรียนและรักการคน้ควา้ 
ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด(้x̅= 3.79, S.D. = 0.66)   
 

 



 

 

ตารางที่ 3   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัความคิดเห็นของครูละบคุลากรทางการศึกษาท่ีมี
ต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18: ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

 
                                                                                                                                         (N=104)  

ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา x̅ S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

อนัดับ
ที่ 

1. มีการวเิคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษา 

3.90 0.45 มาก 2 

2. มีการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นดา้นอาชีพของทอ้งถ่ิน 3.90 0.65 มาก 3 
3. บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลและ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

3.90 0.69 มาก 4 

4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลและขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

4.05 0.70 มาก 1 

5. การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการ
จดัท าหลกัสูตร 

3.79 0.58 มาก 5 

รวม 3.91 0.38 มาก  

  
จากตารางที่ 3 ผลการศึกษาพบวา่ ความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหาร

หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅= 3.91, S.D. = 0.38) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นมาก อนัดบัท่ี 1 คือ ชุมชนมีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การจดัการศึกษาของโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ (x̅= 4.05, S.D. = 0.70) รองลงมา คือมีการวิเคราะห์ขอ้มูล
พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา(x̅= 3.90, S.D. = 0.45)  มีการศึกษาความตอ้งการ
จ าเป็นดา้นอาชีพของทอ้งถ่ิน (x̅= 3.90, S.D. = 0.65) บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลและ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ (x̅= 3.90, S.D. = 0.69) และอนัดบัสุดทา้ย 
คือ การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการจดัท าหลกัสูตร (x̅= 3.79, S.D. = 0.58)  

   



 

 

ตารางที่ 4  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัความคิดเห็นของครูละบคุลากรทางการศึกษาท่ีมี
ต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18: ดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 

 
                                                                                                                                        (N=104)  

ด้านการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา x̅ S.D. 
ระดับการ
บริหาร 

อนัดับ
ที่ 

1. มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการและบริหารหลกัสูตร 

3.90 0.76 มาก 5 

2. ครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา 

4.08 0.54 มาก 4 

3. ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษา 

4.18 0.80 มาก 1 

4. โรงเรียนจดัใหมี้การนิเทศครูผูส้อนหลกัสูตร
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

4.13 0.62 มาก 2 

5. โรงเรียนวดัและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษาดว้ยวธีิการท่ีเหาะสม 

4.13 0.66 มาก 3 

รวม 4.08 0.39 มาก  

 
จากตารางที่ 4 ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหาร

หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
ในดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅= 3.91, S.D. = 0.38) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่  ขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  อนัดบัท่ี 1 คือ ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษา(x̅= 4.18, S.D. = 0.80)  รองลงมา คือ โรงเรียนจดัใหมี้การนิเทศครูผูส้อนหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง(x̅= 4.13, S.D. =  0.62)  โรงเรียนวดัและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาดว้ยวิธีการท่ีเหาะ
สม (x̅= 4.13, S.D. = 0.66) ครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา (x̅= 4.08, S.D. = 0.54) 
และอนัดบัสุดทา้ย คือ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการและบริหารหลกัสูตร (x̅= 3.90, 
S.D. = 0.76)  
 
 



 

 

ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉล่ียและ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัความคิดเห็นของครูละบคุลากรทางการศึกษาท่ีมี 
                 ต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี 
                 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18: โดยรวม    
 

                                                                                                                        (N=104) 

คิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาที่มี               
ต่อการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญ
สามัคคีวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 18 โดยรวม 

x̅ S.D. 
ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

อนัดับ
ที่ 

1 ดา้นบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา 3.98 0.29 มาก 2 
2 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 3.91 0.38 มาก 3 
3 ดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา  4.08 0.39 มาก 1 
 รวม 4.08 0.39 มาก  

 
 จากตารางที่ 5 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก(x̅= 4.08, S.D. = 0.39)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีระดบัความคิดเห็นมากทุกดา้นตามล าดบั 
คือ อนัดบัท่ี 1 ดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา(x̅= 4.08, S.D. = 0.39)  รองลงมา คือ ดา้นบริบทหลกัสูตร
สถานศึกษา (x̅= 3.98, S.D. = 0.29)  และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา(x̅= 3.91, S.D. 
= 0.38)   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา  อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 จากการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของครูละบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 และเพื่อน าผลการศึกษาเสนอผูบ้ริหารเป็นแนวทางในการน ามาปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
โดยมีประชากร จ านวน 104 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ซ่ึงใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าร้อย
ละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (x̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อน ามาจดัท าสรุปผลการศึกษา อภิปราย
ผลและขอ้เสนอแนะ 
 
สรุปผลการศึกษา 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนช านาญ
สามคัคีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  จ  านวน 104 คน ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนมากเป็นเพศหญิง จ านวน 75 คน มีอายุต ่ากว่า 30 ปี จ านวน 42 คน มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 76
จ านวน 15 คน และมีต าแหน่งครู จ านวน 86 คน  

ผลการศึกษา ความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีระดบัความคิดเห็นมากทุกดา้นตามล าดบัคือ อนัดบัท่ี 1 ดา้นการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ดา้นบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  

1. ด้านบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบั
ความคิดเห็นมาก อนัดบัท่ี 1 คือ หลกัสูตรสถานศึกษามุ่งพฒันาดา้นร่างกายอารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
รองลงมา คือ หลกัสูตรส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนั หลักสูตรมีการก าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามความตอ้งการของชุมชน การก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ดแ้ละอนัดบัสุดทา้ย คือ เม่ือจบหลกัสูตรขั้น



 

 

พ้ืนฐานผูเ้รียนจะมีความคิดสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเรียนและรักการคน้ควา้ ผูเ้รียนเกิด
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด ้ 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ระดบัความคิดเห็นมาก อนัดบัท่ี 1 คือ ชุมชนมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการจดั
การศึกษาของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ รองลงมา คือ มีการวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษา มีการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นดา้นอาชีพของทอ้งถ่ิน บุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ และอนัดบั
สุดทา้ย คือ การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการจดัท าหลกัสูตร 

3. ด้านการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้
ท่ีมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด อันดับท่ี 1 คือ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา รองลงมา คือ โรงเรียนจดัใหมี้การนิเทศครูผูส้อนหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองโรงเรียนวดั
และประเมินผลการใช้หลกัสูตรสถานศึกษาด้วยวิธีการท่ีเหาะสม ครูได้รับการอบรมเก่ียวกบัการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษา และอนัดบัสุดทา้ย คือ มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการและ
บริหารหลกัสูตร 
 
อภิปรายผล 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  โดยรวมค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีระดบัความคิดเห็นมากทุกดา้นตามล าดบั คือ อนัดบัท่ี 1 ดา้นการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ดา้นบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

1. ด้านบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  ขอ้ท่ีมี
ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  อนัดบัท่ี 1 คือ หลกัสูตรสถานศึกษามุ่งพฒันาดา้นร่างกายอารมณ์ – จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา รองลงมา คือ หลกัสูตรส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสามารถน าความรู้
ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั หลกัสูตรมีการก าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามความตอ้งการของชุมชน 
การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด ้และอนัดบัสุดทา้ยคือ เม่ือจบ
หลกัสูตรขั้นพ้ืนฐานผูเ้รียนจะมีความคิดสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเรียนและรักการคน้ควา้ 
ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วินิต เต่าจนัทร์ (2552: 126-128) ได้
ศึกษา เร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2546 ในสถานศึกษาสังกดัเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาพทัลุง ดา้นบริบทของหลกัสูตร ผลการวิเคราะห์โดยภาพรวมของผูบ้ริหารและครูผูส้อน มี



 

 

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนเห็นดว้ยสูงสุด คือ โครงสร้าง
หลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ระดบัความคิดเห็นมาก อนัดบัท่ี 1 คือ ชุมชนมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการจดั
การศึกษาของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ รองลงมา คือ มีการวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษา มีการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นดา้นอาชีพของทอ้งถ่ิน บุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ และอนัดบั
สุดทา้ย คือ การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการจดัท าหลกัสูตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ น ้ าทิพย ์ทะศรีแกว้ (2548: 65-66) ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนมีการปฏิบติัในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ระดับการปฏิบติัด้านหลกัสูตรท่ีอยู่ในระดับมาก ได้แก่ มีส่วนร่วมในการวางแผนและวิเคราะห์
หลกัสูตรสถานศึกษา มีการศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจดัท าหลกัสูตรโดยยึดผูเ้รียนเป็น
ส าคญั การปฏิบติัดา้นหลกัสูตรท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด คือ มีการจดัท าเน้ือหาสาระอยา่งบูรณาการ
และหลากหลายรูปแบบ และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ฉนัทิกามาศ ขมัพานนท ์(2549: 89) ไดศึ้กษาเร่ือง 
ความคิดเห็นของครูต่อการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดบัช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนมธัยมศึกษาสห
วทิยาเขตรัตนโกสินทร์2 กรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ผลอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก โดยเห็นดว้ย
มากท่ีสุดเก่ียวกบัการควรมีการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเน่ืองเป็นล าดบัท่ีหน่ึง 
รองลงมาค านึงถึงตวัผูเ้รียนเป็นส าคญั และตอ้งมีการส ารวจสภาพปัจจุบนั ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียน 
และชุมชนเป็นอนัดบัท่ี 2 และ3 ส่วนใชว้ิธีการบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ทั้งกลุ่มสาระเดียวกนัหรือต่าง
กลุ่มสาระเป็นล าดบัสุดทา้ย ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดบัช่วง
ชั้นท่ี 3 ในภาพรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก โดยเห็นดว้ยมากเก่ียวกบัทางโรงเรียนให้จดัท าหลกัสูตรขั้น
พ้ืนฐานระดบัช่วงชั้นท่ี 3 และสามารถน ามาใชใ้นปีการศึกษา 2546 เป็นล าดบัท่ีหน่ึง รองลงมาทางโรงเรียน
ไดจ้ดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัช่วงชั้นท่ี 3-4 และทางโรงเรียนไดม้อบหมายให้ผูส้อนทุกคนออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้เป็นล าดบัท่ี 2 และ 3 ส่วนทางโรงเรียนไดใ้หค้วามรู้ความเขา้ใจ เร่ืองหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2544 เป็นล าดบัสุดทา้ย 

3. ด้านการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ระดบัความคิดเห็นมาก อนัดบัท่ี 1 คือ ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ 
โรงเรียนจดัให้มีการนิเทศครูผูส้อนหลกัสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง โรงเรียนวดัและประเมินผลการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษาดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม ครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา และ
อนัดบัสุดทา้ย คือ มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการและบริหารหลกัสูตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั



 

 

การศึกษาของ กิตติมา ป่ีแกว้ (2549: 105)  ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาผลการด าเนินงานการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบา้นเชตวนั จงัหวดัแพร่ 
ดา้นกระบวนการบริหารหลกัสูตร ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองและความคิดเห็นของนกัเรียน ต่อ
การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบา้นเช
ตวนั จงัหวดัแพร่ โดยรวมพบวา่อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นปรากฏผลดงัน้ี การเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษา ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นของผูป้กครองและนกัเรียนต่อการเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษาในการบริหารหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ระดบัความสูงสุดของ
ผูป้กครอง คือ สถานศึกษามีการสร้างความตระหนักให้แก่ผูป้กครองให้เห็นความส าคญัในการจัดท า
หลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ผูป้กครองมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา ความคิดเห็น
ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษาใหผู้ป้กครองและชุมชน
ได้รับทราบ ซ่ึงทุกด้านมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนนักเรียนมีระดับความคิดเห็นต่อการ
ประชาสัมพนัธ์ให้ชุมชนไดรั้บทราบเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ มีการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษาใหผู้ป้กครองและชุมชนไดรั้บทราบ มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ สถานศึกษามีการสร้างความตระหนกัใหแ้ก่
ผูป้กครองให้เห็นความส าคญัในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ดา้นการด าเนินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา ผลการวิจยั พบวา่ ผูป้กครองและนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินการใช้หลกัสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ระดับความคิดเห็นของ
ผูป้กครองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการแจง้ผลการเรียนหรือผลงานท่ีผูเ้รียนตอ้ง
ปรับปรุงแก้ไขอยู่ในระดับมาก ส่วนความคิดเห็นท่ีอยู่ในระดับปานกลางคือ มีการใช้แหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนและในหอ้งเรียนในการเรียนรู้และศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม มีการศึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลจาก
แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ ทั้งในโรงเรียนและนอกหอ้งเรียน ครูแจง้วิธีการประเมินผลให้ผูเ้รียน
ทราบล่วงหนา้ มีส่ือและอุปกรณ์ท่ีมีความเหมาะสมต่อการเรียนการสอน มีการเตรียมการเพ่ือการรองรับการ
ประเมินคุณภาพจากองคก์รภายนอก และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ทิพยว์รรณ กนัทะสอน (2549: 103) 
ได้ศึกษาเร่ือง การศึกษาผลการด าเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบา้นเชตวนั จงัหวดัแพร่ ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นสภาพ/
ปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาผลการวิจยั พบว่า ผูป้กครองและนกัเรียน มีความคิดเห็นต่อการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ครู
แจง้วิธีการประเมินผลให้ผูเ้รียนทราบล่วงหน้า รองลงมา คือ มีการเตรียมการเพ่ือการรองรับการประเมิน
คุณภาพจากองคก์รภายนอก และมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ มีส่ือและอุปกรณ์ท่ีมีความเหมาะสมต่อการเรียนการ
สอน ส าหรับครูจดัการเรียนการสอนอยา่งหลากหลายใหก้บัผูเ้รียนและครูใชส่ื้อในการจดัการเรียนการสอน



 

 

สม ่าเสมอในระดบัปานกลาง ส่วนนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการด าเนินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษามีความ
คิดเห็นสูงสุดคือ มีการเตรียมการเพื่อการรองรับการประเมินคุณภาพจากองคก์รภายนอก รองลงมาคือ มีการ
จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผูเ้รียน ส าหรับความคิดเห็นในระดบัปานกลาง คือ เชิญผูท้รง
ภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินและวิทยากรของชุมชนร่วมการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน เวลาท่ีใช้มีความเหมาะสมกบั
พฤติกรรมท่ีผูเ้รียนปฏิบติั และการวดั และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตรงตามเน้ือหาท่ีเรียน และมีความ
คิดเห็นนอ้ยสุดคือ ครูใชส่ื้อในการจดัการเรียนการสอนสม ่าเสมอ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
  1. ขอ้เสนอแนะจากผูต้อบแบบสอบถาม 

  1.1 ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา  
  ไม่มีผูใ้หข้อ้เสนอแนะ 
 1.2 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
  ไม่มีผูใ้หข้อ้เสนอแนะ 
 1.3 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
  ไม่มีผูใ้หข้อ้เสนอแนะ 

 2. ขอ้เสนอแนะจากผลการศึกษา 
 2.1 ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา 
  2.1.1 เม่ือจบหลกัสูตรขั้นพ้ืนฐานผูเ้รียนควรจะมีความคิดสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการ
อ่าน รักการเรียนและรักการคน้ควา้ท่ีมากกวา่น้ี 
  2.1.2 เม่ือมีการเรียนรู้แลว้ ผูเ้รียนควรจะเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ก่ตวัเอง 
 2.2 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
  2.2.1 โรงเรียนควรมีการดึงชุมชนให้มีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการจัดท า
หลกัสูตรท่ีมากกวา่น้ี 
  2.2.2 ในการพฒันาหลกัสูตร ควรมีการใหบุ้คลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูล
และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัจดัท าหลกัสูตรและการจดัการศึกษาของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
 2.3 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
  2.3.1 หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีครูทุกคนในโรงเรียนตอ้งใชเ้ป็นแม่แบบในการจดัการเรียนการสอน 
ดงันั้น โรงเรียนควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการและบริหาร
หลกัสูตรในทุกๆ ขั้นตอน 



 

 

   2.3.2 โรงเรียนควรมีการส่งเสริมให้ครูได้เขา้รับการอบรมเก่ียวกับการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง : การศึกษาความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา  

โรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18   ประกอบดว้ย 2 ตอน 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
และขอ้เสนอแนะใน 3 ดา้นคือ ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตร และดา้นการบริหาร
หลกัสูตร 
 2. ในการตอบแบบสอบถามของท่านแต่ละตอน ขอให้ท่านตอบตามความเป็นจริงและตอบใหค้รบ
ทุกขอ้ จึงจะส่งผลให้การตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีมีความสมบูรณ์และมีคุณค่าต่อไป เป็นแนวทางในการ
บริหารหลกัสูตรของโรงเรียนช านาญสามคัคีวทิยา ต่อไป 
 3. ค าตอบของท่าน ผูศึ้กษาจะรักษาไวเ้ป็นความลบัและจะใชส้ าหรับการศึกษาคร้ังน้ีเท่านั้นโดยจะ
เสนอผลการศึกษาในภาพรวมซ่ึงจะไม่กระทบและส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อการปฏิบติังานในต าแหน่ง
หนา้ท่ีของท่านแต่ประการใด 
 
 

ขอขอบพระคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาทีมี่ต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียน
ช านาญสามัคคีวทิยา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 
ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นความจริง 
 1.เพศ   
   ชาย    
   หญิง 
 
 2.   อายุ 
   นอ้ยกวา่ 30 ปี   
   30 – 40 ปี 
   41 – 50 ปี   
   51 ปีข้ึนไป 
 
 3.  ระดับการศึกษา  
   ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท   
   ปริญญาเอก   
 
 4.  ต าแหน่ง 
   ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
   ครูผูส้อน 
   บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
  



 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกบัการศึกษาความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามัคคีวิทยา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 
 
ค าช้ีแจง: 1. แบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาความคิดเห็นของครูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ใน 3  ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตร และดา้นการบริหารหลกัสูตร โปรดอ่านค า
ช้ีแจงใหเ้ขา้ใจก่อนตอบค าถาม ทั้งน้ีเพ่ือใหค้ าตอบท่ีไดน้ี้มีประโยชน์ต่องานศึกษามากท่ีสุด 
 2. แบบสอบถามตอนน้ีมีทั้งหมด 15 ขอ้ กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 

3. อ่านขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย ทางช่องขวามือใหต้รงกบัสภาพความจริงในการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของท่าน โดยแบ่งระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 
  5 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด     
  4 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัมาก   
  3 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง     
  2 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย   
  1 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด   
  



 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย  
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ด้านบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา 
1 หลกัสูตรสถานศึกษามุ่งพฒันาดา้นร่างกายอารมณ์ – จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา 
     

2 การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคไ์ด ้

     

3 หลกัสูตรมีการก าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามความ
ตอ้งการของชุมชน 

     

4 หลกัสูตรส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
และสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

     

5 เม่ือจบหลกัสูตรขั้นพ้ืนฐานผูเ้รียนจะมีความคิดสร้างสรรค ์
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเรียนและรักการคน้ควา้ 
ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด ้

     

ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
6 มีการวเิคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัท า

หลกัสูตรสถานศึกษา 
     

7 มีการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นดา้นอาชีพของทอ้งถ่ิน      
8 บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลและ

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

9 ชุมชนมีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การจดัการศึกษาของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

     

10 การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการ
จดัท าหลกัสูตร 

     

  



 

 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ด้านการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
11 มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการและบริหารหลกัสูตร 
     

12 ครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา      
13 ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินการใชห้ลกัสูตร

สถานศึกษา 
     

14 โรงเรียนจดัใหมี้การนิเทศครูผูส้อนหลกัสูตรสถานศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 

     

15 โรงเรียนวดัและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา
ดว้ยวธีิการท่ีเหาะสม 

     

 
     ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ข 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 



 

 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ข้อค าถาม คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที ่

∑ 𝐑 
𝐑𝐑𝐑 

=  
∑ 𝐑
𝐑

 

ผลการวิเคราะห์ 

1 2 3 

ด้านที่ 1ด้านบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา 
1 +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านที่ 2 ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
6 +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
9 +1 0 +1 +2 0.67 ใชไ้ด ้
10 +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
11 +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 0 +2 0.67 ใชไ้ด ้

 
 

 
 
 
 
 
 


