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บทที่  1 
บทน า 

 
1.  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 

  ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการเปล่ียนแปลงอันรวดเร็วซับซ้อน   
ของสังคมโลกปัจจุบัน ส่งผลให้แต่ละประเทศต้องเรียนรู้ ท่ีจะปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น
ตลอดเวลาและเตรียมพร้อมท่ีจะเผชิญกับความท้าทายจากกระแสโลก ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็ง                 
ให้แก่ตนเองโดยการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
จนสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม 
รู้จักพึ่งพาตนเอง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ                   
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชท่ีเกี่ยวกับหลักคิดในการด าเนินชีวิตท่ีทรงพระราชทานแก่คนไทย ความว่า 
“การศึกษาเป็นเรื่องใหญ่และส าคัญยิ่งของมนุษย์  คนเราเมื่อเกิดมาก็ได้รับการส่ังสอนจากบิดา มารดา                             
อันเป็นความรู้เบ้ืองต้น เมื่อเจริญเติบโตขึ้นก็เป็นหน้าท่ีของครูและอาจารย์ส่ังสอนให้ได้รับวิชาความรู้
และอบรมจิตใจให้ถึงพร้อมด้วยคุณธรรมเพื่อจะได้เป็นพลเมืองดีของชาติสืบต่อไป...” 

  จากผลกระทบของกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกและความส าคัญของการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 7,17) ได้ประกาศนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย(0-5 ปี) 
ระยะยาว พ.ศ. 2550-2559 โดยให้ความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยว่า “การพัฒนามนุษย์อย่าง
มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องเริ่มต้ังแต่ปฏิสนธิ โดยเฉพาะในช่วงปฐมวัย ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนา 
ท้ังปวง ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ท่ียั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว”และก าหนด
วิสัยทัศน์ว่า “ในปีพุทธศักราช 2559  เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาท่ีดีและเหมาะสมอย่างรอบด้าน                   
สมดุล เต็มศักยภาพ พร้อมท้ังเรียนรู้อย่างมีความสุข เติบโตตามวัยอย่างมีคุณภาพเพื่อเป็นรากฐาน  
อันส าคัญในการพัฒนาเด็กในระยะต่อไป ดังนั้นการจัดการศึกษาปฐมวัยจึงเป็นการจัดการศึกษา       
ท่ีส าคัญอย่างยิ่งเพราะเป็นการวางรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์”    
  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)                  
พ.ศ. 2545  หมวด 1 มาตรา 6 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
และ หมวด 4 มาตรา 24 ได้กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงาน          
ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรม ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน              
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ ผู้ เรียนได้เรียนรู้             
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ ได้สัดส่วนสมดุลกัน ส่งเสริมสนับสนุน     
ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ดังนั้นจะเห็นได้ว่า 
การจัดการศึกษาควรพัฒนาให้สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปรับเปล่ียน
ให้สอดคล้องกับกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมและวัฒนธรรม  
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  การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญท่ีจะต้องได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาก้าวหน้า
ตลอดเวลา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะบรรลุผลส าเร็จเกิดผลดีมีคุณภาพได้นั้น  จ าเป็นต้อง
พัฒนาท้ังกระบวนการท่ีสัมพันธ์และเกื้อกูลต่อกันได้แก่ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศการศึกษา
และกระบวนการเรียนการสอน หากท้ัง 3 กระบวนการได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องต่อเนื่องแล้วคุณภาพ
การศึกษาย่อมเพิ่มขึ้น (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2534  อ้างถึงใน สุพิชฌาย์ แสงลี, 
2545 : 14) ด้านการพัฒนาครูในภาวะของการท างานปกติ คือการให้ครูปรับปรุงพัฒนาคุณภาพตนเอง  
และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการท างานอย่างเป็นระบบเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ และหาข้อสรุปแล้ว
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปรับเปล่ียนวิธีการ แสวงหาหรือใช้นวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงาน 
องค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาครูในภาวะของการท างานปกติ คือ พี่เล้ียงหรือผู้นิเทศควรดูแลใกล้ชิด 
สามารถแนะน าและให้แนวทางพัฒนาท่ีถูกต้องแก่ครูได้อย่างสม่ าเสมอ (นฤมล บุลนิม, 2542 : 14) 
  การนิเทศทางการศึกษาเป็นหนึ่งกลไกส าคัญทางการศึกษาท่ีจะช่วยพัฒนาครูหรือพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553 : 96)  
เนื่องจากการนิเทศการศึกษาจะช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงของสังคม ศึกษานิเทศก์หรือผู้นิเทศจึงเป็น
กลไกท่ีส าคัญในการท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง โดยการท างานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อให้พัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้ทันกับยุคปัจจุบันของสังคม การนิเทศการศึกษาเป็นการพัฒนา                  
วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคคลท่ีประกอบอาชีพครูได้รับการพัฒนาระหว่างการประกอบอาชีพ
การศึกษาโดยผ่านศึกษานิเทศก์ ซึ่งท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสานให้ครูได้รับการฝึกฝนทักษะและประสบการณ์                   
ในการประกอบวิชาชีพของตนอยู่ตลอดเวลา เนื่องจากแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนมีการเปล่ียนแปลง                    
อย่างต่อเนื่อง เป็นเรื่องจ าเป็นท่ีครูจะต้องติดตามแนวคิดในการจัดการศึกษา แต่เนื่องจากภาระหน้าท่ี
ในการจัดการเรียนการสอนของครูมีอยู่มาก จึงต้องเป็นหน้าท่ีของศึกษานิเทศก์ในการพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโดยการนิเทศการศึกษาเพื่อให้
การศึกษาทุกระดับมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการด ารงชีวิต                 
การนิ เทศการศึกษาจะช่วยให้มี การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรี ยนการสอนให้สอดคล้อง                                                
กับความเปล่ียนแปลง (ปรีชา นิพนธ์พิทยา, 2537 : 8 อ้างถึงใน น้ าเย็น เหลืองประเสริฐ, 2546 : 16–17) 

การนิเทศการสอนท่ีจะช่วยพัฒนาครูได้ ผู้ท าหน้าท่ีนิเทศจะต้องมีบทบาทเป็นผู้ช่วยเหลือ
และส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้กับผู้เรียนได้มีโอกาสคิด ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  วิธีการนิเทศ                 
และผู้ท าหน้าท่ีนิเทศในยุคศตวรรษท่ี 21 ต้องมีการปรับเปล่ียนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา                   
และเพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงและความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ (วัชรา เล่าเรียนดี, 2554 : 278)                
ผู้นิเทศควรเป็นผู้ท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ด้านการสอนและผ่านการอบรมด้านเทคนิควิธีการนิเทศ
โดยตรง และผู้นิเทศต้องมีความรู้ความสามารถพอท่ีจะให้ค าแนะน าสาธิตวิธีการสอนท่ีเหมาะสมแก่ครูได้                    
ท้ังนี้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรงเป็นระบบการประเมินผลการสอนของครู                 
ท่ีมีประสิทธิภาพ ครูได้มีโอกาสพัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง(วัชรา เล่าเรียนดี, 2554 : 97)   
  กรมวิชาการ (2546 : 39–41)ได้เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย
เพื่อพัฒนาเด็กให้เกิดท้ังด้านความรู้ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังการพัฒนาทุกด้าน โดยให้จัดกิจกรรม               
แบบบูรณาการท่ีให้เด็กได้ลงมือกระท า เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส ได้เคล่ือนไหว สังเกต ส ารวจ สืบค้น
และการคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับกรมวิชาการ (2546 : 50–51) ท่ีได้เสนอแนะเกี่ยวกับ
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยท่ีควรน ามาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นนวัตกรรม             
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ท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ท่ียึดเด็กเป็นส าคัญ เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองท้ังส้ิน 
นวัตกรรมหนึ่งท่ีเสนอแนะไว้ได้แก่ การสอนแบบโครงการ (The Project Approach) โดยมีความเช่ือ
ว่า การท่ีเด็กศึกษาสืบค้นลงลึกในเรื่องท่ีเด็กสนใจหรือท้ังผู้สอนและเด็กสนใจ โดยเด็กเป็นผู้ลงมือ
ปฏิบัติ สืบค้นข้อมูลเพื่อหาค าตอบจากค าถามของตนเอง ภายใต้การช่วยเหลือ แนะน า โดยการอ านวย
ความสะดวกและสนับสนุนจากผู้สอน ซึ่งการศึกษาแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเริ่มต้นโครงการ ระยะ
พัฒนาโครงการและระยะสรุปโครงการ ซึ่งในแต่ละระยะประกอบด้วยโครงสร้างท่ีส าคัญในการปฏิบัติ               
ด้านการอภิปราย การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดง (กรมวิชาการ, 2546 :  
50-51) การสอนแบบโครงการจึงเป็นนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยหนึ่งท่ีมีความยืดหยุ่นเหมาะสม 
ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยไ ด้ครอบคลุมตามหลักการ แนวคิดและ
ประสบการณ์ส าคัญท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
  จากแนวการจัดประสบการณ์ท่ีสามารถพัฒนาเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงสะท้อนถึง
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีเป็นบุคคลส าคัญท่ีมีอิทธิพลและมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย เนื่องจากครูเป็นผู้จัดประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาเด็กในช้ันเรียนของตนแต่เมื่อศึกษาข้อมูล
การรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยในปีพุทธศักราช 2551-2552 พบว่า ครูปฐมวัย                  
ยังต้องปรับปรุงและพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2552 : 9) แสดงให้เห็นว่าครูท่ีสอนระดับ
ปฐมวัยยังขาดทักษะความสามารถ ในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นการกระบวนการคิดและการแสวงหา
ความรู้ของเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2 (รอบสอง) ระดับ
ปฐมวัย โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ (สมศ.) พบว่าในภาพรวมแล้วมาตรฐาน 
ท่ีโรงเรียนไม่ได้รับการรับรองสูงสุด คือ มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ล าดับต่อมาคือ มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในด้านผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ปีการศึกษา 2553 พบว่า ผลการประเมินพัฒนาการในภาพรวม
ระดับประเทศ นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคมในระดับดี สูงสุด ร้อยละ 98.97 พัฒนาการด้าน
อารมณ์-จิตใจ ร้อยละ 92.66 พัฒนาการด้านร่างกาย ร้อยละ 75.23 และพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ร้อยละ 65.53 (ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555 : 56) ข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า
พัฒนาการด้านสติปัญญายังไม่เป็นท่ีน่าพอใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลจากการประเมินพัฒนาการนักเรียน
ปฐมวัย จ าแนกตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 ข้อ 10 มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย นักเรียนมีผลการประเมิน          
ในระดับดีร้อยละ 60.88 และข้อ 12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้          
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี เพียงร้อยละ 59.08 (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555 : 90)  
ซึ่งสะท้อนถึงความรู้ความเข้าใจของครูในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลถึงคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
  นอกจากนี้ ข้อมูลจากการสรุปผลการนิ เทศติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย ส านักงาน                       
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปีการศึกษา 2554 พบว่าครูปฐมวัยต้องการท่ีจะได้รับ
การสนับสนุนเทคนิค และวิธีการใหม่ๆ ในการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนปฐมวัย ร้อยละ 70.85       
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มีความต้องการได้รับการพัฒนาในด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นความส าคัญของผู้เรียนมาก               
เป็นอันดับสอง ร้อยละ 67.50 (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2, 2554 : 10) 
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้นอาจสรุปได้ว่า ครูผู้สอนระดับปฐมวัยประสบปัญหาและต้องการ
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลเด็กต่อพัฒนาการและศักยภาพ                                    
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  จึงควรมีการส่งเสริมให้ครูปฐมวัยได้ศึกษาและน านวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย
ไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเร่งด่วน  โดยใช้กระบวนการนิเทศการศึกษา 
เนื่องจากการนิเทศการศึกษาสามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาของครูหรือสถานศึกษาได้อย่าง            
มีประสิทธิภาพ การนิเทศการศึกษาจะช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน ศึกษานิเทศก์
หรือผู้นิเทศจึงเป็นกลไกท่ีส าคัญในการท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง โดยการท างานร่วมกันกับครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้พัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้ทันกับยุคปัจจุบันของสังคม (ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553 : 96)  
  ผู้รายงานในฐานะท่ีเป็นศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานการศึกษาปฐมวัยของส านักงาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จึงปรับรูปแบบและวิธีการในการพัฒนาครูปฐมวัย               
ด้วยการน ากระบวนการนิเทศการศึกษามาใช้ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูระดับปฐมวัย                                           
โดยให้ความส าคัญกับการนิเทศติดตาม สร้างความเข้าใจให้กับครูด้วยกระบวนการนิเทศการศึกษา                                           
และการศึกษาด้วยตนเองของครูปฐมวัยจากแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                                          
ซึ่งผู้รายงานมีความคาดหวังว่า การนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
จะช่วยพัฒนาให้ครูมีความรู้ความเข้าใจตลอดจนสามารถจัดประสบการณ์แบบโครงการให้เด็กปฐมวัย          
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลักการและมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลถึงคุณภาพการจัดการศึกษาและ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยไห้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพทุกด้านต่อไป  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ของครูปฐมวัยก่อน                  
และหลังการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการรับปฐมวัย 
 2. เพื่อศึกษาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูปฐมวัยที่มีต่อการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์                         
แบบโครงการระดับปฐมวัย 
 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารที่มีต่อการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์                 
แบบโครงการระดับปฐมวัย  

 5. เพื่อศึกษาผลการประเมินพัฒนาการของนกัเรียนปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์                    
แบบโครงการระดับปฐมวัย 
 
3.  ขอบเขตของการศึกษา                                                                                      
 3.1 กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายคือ ครูปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษาและนักเรียนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ท่ีมีความสนใจและสมัครใจเข้ารับการนิเทศ
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โดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย โดยกระจายให้ครอบคลุมท้ัง 5 อ าเภอ 
อ าเภอละ 2 โรงเรียน รวม 10 โรงเรียน ประกอบด้วย  

  3.1.1 ครูปฐมวัย ได้แก่ ครูปฐมวัยที่มีความสนใจและสมัครใจเข้ารับการนิเทศ                    
โดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ จ านวน 18  คน ประกอบด้วยครูปฐมวัยจาก 5 อ าเภอ                     
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา อ าเภอละ  2 โรงเรียน  รวม 10 โรงเรียน ดังนี ้
   1) อ าเภอจุน ได้แก่ ครูปฐมวัยในโรงเรียนบ้านร่องแมด จ านวน 2 คน และครูปฐมวัย
โรงเรียนบ้านยางขาม จ านวน 2 คนp 
   2) อ าเภอปง ได้แก่ ครูปฐมวัยในโรงเรียนราชานุเคราะห์ จ านวน 2 คน และครูปฐมวัย                       
โรงเรียนชุมชนบ้านบอน จ านวน 2 คน 
   3) อ าเภอเชียงค า ได้แก่ ครูปฐมวัยในโรงเรียนบ้านพระนั่งดิน จ านวน 1 คน และครูปฐมวัย
โรงเรียนบ้านน้ ามนิ จ านวน 2 คน 
   4) อ าเภอเชียงม่วน ได้แก่ ครูปฐมวัยในโรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ จ านวน 1 คน และ
ครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเชียงม่วน จ านวน 2 คน 
   5) อ าเภอภูซาง ได้แก่ ครูปฐมวัยในโรงเรียนชุมชนบ้านหนองเลา จ านวน 2 คน และ
ครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลภูซาง จ านวน 2 คน 
  3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนท่ีมีครูปฐมวัย                 
ให้ความสนใจและสมัครใจเข้ารับการนิเทศเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์                        
โดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย จ านวน 10 คน  
  3.1.3 นักเรียนปฐมวัย ได้แก่ นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนท่ีอยู่ในห้องเรียนของครูปฐมวัย                 
ในโรงเรียนท่ีครูปฐมวัยให้ความสนใจและสมัครใจเข้ารับการนิเทศเพื่อพัฒนาความสามารถ                 
ในการจัดประสบการณ์โดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
 3.2 ตัวแปรที่ศึกษา  
  ตัวแปรต้น คือ การนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
  ตัวแปรตาม คือ  
   1) ความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบโครงการท่ีได้จากการศึกษา                
แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 5 เล่ม ประกอบด้วย เล่ม 1 แรกเรียนรู้ เล่ม 2 สู่โครงการ                       
เล่ม 3 ประสานวิธี เล่ม 4 ช้ีทางปฏิบัติ และ เล่ม 5 ขจัดความสงสัย 
   2) ความสามารถของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ พิจารณา                
จากการปฏิบัติตามลักษณะส าคัญตามโครงสร้างการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 5 ลักษณะ                
ท้ังระยะเริ่มต้น ระยะพฒันา และระยะสรุปโครงการ ดังนี้ 
    2.1) การจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้เป็นผู้มีบทบาทในการอภิปราย            
การเรียนรู้จากโครงการ 
    2.2) การจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้เป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยการศึกษาภาคสนามเพื่อรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้จากโครงการ 
    2.3) การจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้เป็นผู้คิดและค้นหาวิธีการสืบค้น
และเรียนรู้จากโครงการ 
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    2.4) การจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้เป็นผู้ท่ีมีบทบาทเป็นผู้น าเสนอ              
ในส่ิงท่ีเด็กได้เรียนรู้จากโครงการ 
    2.5) การจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้เป็นผู้วางแผนจัดแสดงผลงานและ
ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากโครงการ 
   3) ความพึงพอใจของครูปฐมวัยและผู้บริหารท่ีได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
   4) ผลการพัฒนาของนักเรียนปฐมวัยที่ได้เรียนรู้จากครูปฐมวัยท่ีได้รับการนิเทศโดยใช้
แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
 3.3 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  เนื้อหาท่ีน ามาใช้ในการพัฒนาครูปฐมวัย เพื่อให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถน าไปใช้ในการวางแผน ออกแบบการจัดประสบการณ์แบบโครงการให้เด็กปฐมวัยอย่า ง
เหมาะสม  ประกอบด้วยเนื้อหาดังนี้ 
   1) แนวทางการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  
   2) ความหมาย ความเป็นมา และความส าคัญ 
   3) การจัดประสบการณ์แบบโครงการ ระยะเริ่มต้น ระยะพัฒนา และระยะสรุป 
   4) บทบาทครูในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
   5) การน าเสนอรายงานโครงการ  
  เนื้อหาดังกล่าวได้น ามาเขียนแยกเป็น 5 เล่ม ประกอบด้วย เล่ม 1 แรกเรียนรู้  เล่ม 2                     
สู่โครงการ เล่ม 3 ประสานวิธี เล่ม 4 ช้ีทางปฏิบัติ และเล่ม 5 ขจัดความสงสัย 
 3.4 ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา                                                                                                          
   ด าเนินการศึกษาระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2555 – มีนาคม 2557 
 
4.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ผู้นิเทศ หมายถึง ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานการศึกษาปฐมวัย  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 (ผู้รายงาน) 
 ผู้รับการนิเทศ หมายถึง ครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายทุกคน 
 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ท่ีสนับสนุนให้ครูปฐมวัยเข้ารับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
 ครูปฐมวัย  หมายถึง ครู ผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                   
พะเยา เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ภาคเรียนท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 18 คน       
ท่ีมีความสนใจสมัครเข้ารับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
 เด็กปฐมวัย  หมายถึง เด็กปฐมวัยโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ท่ีอยู่ในห้องเรียนของครูปฐมวัยที่มีความสนใจและสมัครเข้ารับการนิเทศโดยใช้แนวการ
จัดประสบการณ์แบบโครงการ 
 การนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ หมายถึง การปฏิบัติงานนิเทศของ    
ผู้นิเทศ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้การช่วยเหลือครูปฐมวัยให้สามารถจัดประสบการณ์แบบโครงการ               
กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้นิเทศท าการวิเคราะห์สภาพปัญหา การวางแผนการนิเทศ 
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การพัฒนาเครื่องมือการนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศแต่ละครั้งผู้นิเทศจะด าเนินการนิเทศโดยปฏิบัติตาม
กระบวนการนิเทศตามข้ันตอน 3 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การเตรียมการก่อนการสังเกตการจัดประสบการณ์  
2) สังเกตการจัดประสบการณ์ 3) การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยใช้คู่มือการนิเทศเพื่อพัฒนาการ
จัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยเป็นเครื่องมือในการนิเทศ และท าการประเมิน สรุปและ
รายงานผลการนิเทศเมื่อส้ินสุดการนิเทศ 
 แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย หมายถึง เอกสารท่ีใช้เป็นเครื่องมือ               
ในการให้ความรู้แก่ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ท่ีผู้รายงานจัดท าขึ้นเพื่อให้ครูปฐมวัยได้ศึกษาด้วยตนเอง
และใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์แบบโครงการส าหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วยเอกสาร 5 เล่ม                
ได้แก่ เล่ม 1 แรกเรียนรู้  เล่ม 2 สู่โครงการ เล่ม 3 ประสานวิธี  เล่ม 4 ช้ีทางปฏิบัติ และเล่ม 5 ขจัดความสงสัย 
 การจัดประสบการณ์แบบโครงการ หมายถึง การจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยตามแนวคิด
ของนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยท่ีเน้นให้เด็กศึกษาสืบค้นลงลึกในเรื่องท่ีเด็กสนใจหรือท้ังครูและเด็กสนใจ                   
โดยเด็กเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ สืบค้นข้อมูลเพื่อหาค าตอบจากค าถามของตนเอง ภายใต้การช่วยเหลือแนะน า                      
การอ านวยความสะดวกและสนับสนุนจากครู แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเริ่มต้นโครงการ ระยะพัฒนา
โครงการ และระยะสรุปโครงการ ซึ่งในแต่ละระยะประกอบด้วยการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัย              
ได้แสดงถึ งการปฏิบั ติ ท่ีส าคัญของการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ได้แก่  การอภิปราย การออก                       
ภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอและการจัดแสดง  
 ความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การแบบโครงการระดับปฐมวัย หมายถึงความรู้  
และความเข้าใจของครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ท้ัง 3 ระยะ ประกอบด้วย
ระยะเริ่มต้นโครงการ ระยะพัฒนาโครงการ และระยะสรุปโครงการ โดยครอบคลุมลักษณะส าคัญ             
ของการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ด้านการอภิปราย การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ  
และการจัดแสดง  
 ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  หมายถึง การน าแนวคิดของนวัตกรรม
การศึกษาปฐมวัยการสอนแบบโครงการไปใช้ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยในห้องเรียน 
ท้ัง 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะเริ่มต้นโครงการ ระยะพัฒนาโครงการ และระยะสรุปโครงการ 
ครอบคลุมลักษณะส าคัญของการปฏิบัติตามโครงสร้างของการจัดประสบการณ์แบบโครงการด้าน               
การอภิปราย การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดง 
 ความพึงพอใจของครูปฐมวัยและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการนิเทศ หมายถึง ความคิดเห็น                
ของครูปฐมวัยและผู้บริหารท่ีได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการหลังจาก
เสร็จส้ินกระบวนการนิเทศ ซึ่งได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผู้รายงานสร้างขึ้น 
 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  หมายถึง  ผลจากการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย          
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ได้จากการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยท่ีได้เรียนรู้จากโครงการโดยครูปฐมวัยด าเนินการประเมินตามค าช้ีแจงของเครื่องมือการ
ประเมินท่ีผู้รายงานสร้างขึ้นโดยปรับมาจากเครื่องมือการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 ปีการศึกษา 2555 ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ได้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย เพื่อให้ครูปฐมวัยท่ีมีความสนใจ                        
ได้ศึกษาและน าไปใช้พัฒนาการจัดประสบการณ์ของตนเอง 
 5.2 ได้แนวทางการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
 5.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ส่งผลถึงการพัฒนา                   
นักเรียนปฐมวัยได้เต็มตามศักยภาพทั้งพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และ             
ด้านสติปัญญา ส่งผลให้มีผลการประเมินพัฒนาการสูงขึ้น 
 5.4 ครูปฐมวัยมีความพึงพอใจในการนิเทศและยินดีให้ความร่วมมือในการนิเทศติดตาม     
อย่างต่อเนื่อง 
 5.5 ศึกษานิเทศก์ได้พัฒนาทักษะการนิเทศ ก่อให้เกิดความมั่นใจและได้รับการยอมรับ             
ในด้านการนิเทศ 
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6.  กรอบแนวคิดการศึกษา    

 การนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีกรอบแนวคิดในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางแผนการนิเทศ : 
ก าหนดขอบเขตพัฒนา 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบันของการ 
   จัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย 
2. วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดวิธีพัฒนา 
3. พัฒนาเครื่องมือและกระบวนการนิเทศ 
4. รับสมัครโรงเรียนเข้ารับการพัฒนา 

ให้ความรู้ : 
ครูศึกษาด้วยตนเอง 

1. ประชุมครูแลผู้บริหารเพื่อชี้แจง                             
   การด าเนินงานการนิเทศโดยใช้แนวทาง               
   การจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
2. ครูศึกษาแนวการจัดประสบการณ์                      
   แบบโครงการด้วยตนเอง เล่ม 1-5                           
   เป็นเวลา  20  วัน 
3. ครูปฐมวัยท าแบบทดสอบก่อนการศึกษา 

ตามไปดู :  ผู้นิเทศท าการนิเทศโดยใช้แนวการ                   
จัดประสบการณ์แบบโครงการในแต่ละครั้งด าเนินการดังนี ้

ศึกษาข้อมูลการจัด
ประสบการณ์และ
ทบทวนข้อมูลก่อน
สังเกตการจัด
ประสบการณ์ 

สังเกตการจัด
ประสบการณ์ 
ของครูปฐมวัย
คนละ 3 ครั้ง
ต่อภาคเรียน 

ประชุมให้ข้อมูล
ย้อนกลับหลังจาก
การสังเกต การจัด
ประสบการณ์ ของ
ครูปฐมวัย 

นิเทศติดตามครูปฐมวัยคนละ 3 คร้ัง /ภาคเรียน 
คร้ังที1่ ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์แบบ   
         โครงการ ระยะเร่ิมต้นโครงการ 
คร้ังที ่2 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์แบบ 
          โครงการระยะพัฒนาโครงการ 
คร้ังที ่3 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์แบบ 
          โครงการระยะสรุปโครงการ 

ครูท าได้   : ประเมินผล                                         
การจัดประสบการณ์แบบโครงการ 

1. ความรู้ความเข้าใจการจัด  
    ประสบการณ์แบบโครงการ 
2. ความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
    แบบโครงการ 
3. ความพึงพอใจของครูปฐมวัย       
    และผู้บริหารที่มีต่อการนิเทศ  
4. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการศึกษา 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 รายงานผลการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย ส านักงาน                                    
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์                       
แบบโครงการของครูปฐมวัยก่อนและหลังการนิเทศ เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์                  
แบบโครงการของครูปฐมวัย เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูปฐมวัยและผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อ                                               
การนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ และเพื่อศึกษาผลการประเมินพัฒนาการ          
ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ดังนั้น การศึกษาในครั้งนี้ได้ศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน ามาสรุปองค์ความรู้ ดังนี้  
            1. การนิเทศการศึกษา 

  1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
  1.2 ความส าคัญและความจ าเป็นในการนิเทศการศึกษา 
  1.3 จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 
  1.4 กระบวนการในการนิเทศ 
  1.5 วิธีการในการนิเทศการศึกษา 

  2. การจัดประสบการณ์ตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
   2.1 แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   2.2 หลักการท่ีส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   2.3 การจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย 
   2.4 การจัดประสบการณ์แบบโครงการ  
             3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
             4. หลักการแนวคิดเกี่ยวกับชุดการศึกษาด้วยตนเอง 
             5. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
1. การนิเทศการศึกษา 
 การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญท่ีจะต้องได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาก้าวหน้า
ตลอดเวลาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะบรรลุผลส าเร็จเกิดผลดีมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย                           
ท่ีก าหนดไว้จ าเป็นต้องพัฒนาท้ังกระบวนการท่ีสัมพันธ์และเกื้อกูลต่อกันได้แก่กระบวนการบริหาร                                        
กระบวนการนิเทศการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนการสอน หากท้ัง 3 กระบวนการได้รับการ
พัฒนาอย่างถูกต้องต่อเนื่องแล้ว คุณภาพการศึกษาย่อมเพิ่มขึ้น (ส านักงานคณะกรรมการ              
การประถมศึกษาแห่งชาติ, 2534 อ้างถึงใน สุพิชฌาย์ แสงลี,  2545 : 14) และการท่ีงานการศึกษา
จะเกิดผลดีมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายได้นั้น  ขึ้นอยู่กับคุณภาพการท างานของครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงาน
อยู่ในโรงเรียน  ซึ่งส าคัญท่ีสุดในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติและการท่ีครูผู้สอนจะด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายนั้น การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาครูให้มี
ประสิทธิภาพอันส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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  1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
   นักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้แตกต่างกันไป               
ตามพัฒนาการทางแนวคิดของการนิเทศการศึกษา  ดังนี้ 
   สงัด อุทรานันท์ (2530 : 7) ได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการ
ท างานร่วมกันของครูและผู้นิเทศเพื่อให้ได้มาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้
การนิเทศการสอนเป็นองค์ประกอบหนึ่งท่ีส าคัญของการนิเทศการศึกษาท่ีเป็นกระบวนการด าเนินงาน                      
ร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูอันจะน าไปสู่ผลการเรียนรู้ ท่ีดีขึ้น                 
ของนักเรียนโดยตรง หรืออาจกล่าวได้ว่า งานนิเทศการสอนเป็นงานท่ีช่วยให้ครูปรับปรุงการเรียนการสอน
ได้ดีขึ้น และการท่ีครูผู้สอนได้รับการนิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอ เป็นวิถีทางหนึ่งท่ีช่วยให้ครูได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนมีความร่วมมือ ร่วมใจ ในการปฏิบัติมากขึ้น มีความมั่นใจและ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน   
   ชัชว์ เถาว์ชาลี (2534 : 7) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาคือการปฏิบัติงานทางการศึกษา                        
เพื่อให้พัฒนาในด้านการสื่อสาร การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาการสอนการวางแผนและ
การเปล่ียนแปลง การสร้างแรงจูงใจ การสังเกตและการประชุมปรึกษา การพัฒนาหลักสูตร การแก้ปัญหา                  
และการตัดสินใจ การบริการครู การพัฒนาตนเอง การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน การวิจัยและ
ประเมินโครงการของโรงเรียน 
   วไลรัตน์  บุญสวัสด์ิ (2538 : 3) กล่าวถึง การนิเทศการศึกษาไว้ว่าเป็นกระบวนการท างาน
และความร่วมมือกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนของผู้เรียน 
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541:3) ได้ให้ความหมายของ             
การนิเทศการศึกษาไว้ว่าการนิเทศการศึกษา คือ การท่ีผู้นิเทศใช้กระบวนการกระตุ้น ยั่วยุ ท้าทาย 
ริเริ่ม ร่วมคิด ร่วมท า สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนตามความจ าเป็นของการพัฒนา                               
โดยผ่านครูและผู้บริหารโรงเรียน 
   วัชรา เล่าเรียนดี  (2548 : 3)  ได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า การนิเทศ 
หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ให้การนิเทศหรือผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ
เพื่อท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของครู                  
เพื่อให้ได้มาซึ่งประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียน 
   Harris (1985 : 10) กล่าวถึงการนิเทศการศึกษาว่าเป็นกิจกรรมหรือการกระท าเพื่อ
แนะน าช่วยเหลือสนับสนุนให้สภาพการเรียนการสอนดีขึ้น ท าให้เกิดกิจกรรมและบริการท่ีช่วย
ปรับปรุงการสอน ครูท างานในหน้าท่ีได้ดีขึ้น มีขวัญและก าลังใจมนุษย์สัมพันธ์ดีข้ึน กิจกรรมเหล่านี้
รวมการอบรมครูและการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้การด าเนินงานหรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนมุง่ให้เกิดประสิทธิผลในด้านการสอนเป็นส าคัญ 
  Good (1973 : 374) กล่าวว่าการนิเทศการศึกษาเป็นความพยายามทุกชนิดของฝ่าย                      
การศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีนิเทศการศึกษาให้การแนะน าครูหรือผู้อื่นท่ีท าหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การศึกษาให้รู้ จักปรับปรุงวิธีสอนหรือการให้การศึกษา ท าให้เกิดความงอกงามในวิชาชีพด้าน
การศึกษาร่วมพัฒนาครูช่วยเหลือและปรังปรุงวัตถุประสงค์ของการศึกษา เนื้อหา การสอน และการ
ประเมินผลการสอน                  
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 สรุปได้ว่าการนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการท างาน กระบวนการจัดกิจกรรมและ           
ความพยายามร่วมกันของผู้นิเทศการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยกระตุ้นให้การท างาน        
ประสบผลส าเร็จหรือการให้ความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุน เพื่อช่วยเหลือและประสานงานวิชาการ 
ในโรงเรียน เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนของครูให้สามารถจัดการเรียนการสอน                                       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ตลอดจนความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูและ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

  1.2 ความส าคัญและความจ าเป็นในการนิเทศการศึกษา 
   การนิเทศการศึกษามีความส าคัญและความจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านได้ให้รายละเอียดไว้  ดังนี้ 
   ปรีชา นิพนธ์พิทยา (2537 : 8) ได้ให้ความเห็นไว้ว่าการนิเทศการศึกษาเป็นการพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้บุคคลท่ีประกอบอาชีพครูได้รับการศึกษาระหว่างการประกอบอาชีพ
โดยผ่านศึกษานิเทศก์ซึ่งเป็นผู้ประสานให้ครูได้รับการฝึกฝนทักษะและประสบการณ์ในการประกอบ
วิชาชีพของตนอยู่ตลอดเวลา  นอกจากนั้นยังกล่าวว่า สภาพสังคมเปล่ียนแปลงไปทุกขณะการศึกษา
จ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงความรู้ในสภาพต่างๆ เพิ่มข้ึนโดยไม่หยุดยั้ง แนวคิดในเรื่องการจัดการเรียน
การสอนเกิดขึ้นใหม่อยู่ตลอดเวลาจึงจ าเป็นท่ีครูจะต้องติดตามศึกษาให้มีความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ              
แต่เนื่องจากภาระหน้าท่ีในการสอนมีอยู่มาก ศึกษานิเทศก์ จึงต้องรับผิดชอบในเรื่องนี้ ศึกษานิเทศก์
เป็นผู้ดูแลด้านนโยบายและมาตรฐานการศึกษาให้ด าเนินไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีหน่วยเหนือก าหนด  
ตามความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีเจริญก้าวหน้าขึ้นสม่ าเสมอ ตลอดจนแนวคิดทางการสอนใหม่ ๆ   
ซึ่งมีการค้นพบจากการค้นคว้าวิจัยตลอดเวลา  จึงจ าเป็นต้องมีการนิเทศการศึกษาเพื่อให้การศึกษา
ทุกระดับมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการด ารงชีวิต 
ในปัจจุบันการนิเทศการศึกษาช่วยให้มีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน สอดคล้อง
กับความเปล่ียนแปลงโดยเฉพาะการสอนเป็นวิชาชีพช้ันสูง  จึงต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพให้
ก้าวหน้าเหมาะสมกับวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริงและต้องอาศัยความเช่ียวชาญในการนิเทศการศึกษา    
   บันลือ พฤกษะวัน (2537 อ้างถึงใน เกษศิรินทร์ ศรีสัมฤทธิ์ , 2539 : 16) กล่าวว่า
ปัจจุบันพบว่าครูมีภารกิจมากจนไม่มีเวลาท่ีจะศึกษาค้นคว้าและติดตามวิทยาการใหม่ ๆ  การนิเทศ
การศึกษาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนโดยผู้นิเทศจะเป็นผู้ท่ีให้ความช่วยเหลือ  
ครูให้เป็นผู้ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงตามสภาพสังคมท่ีวิทยาการต่าง ๆ  ก้าวหน้าไปอย่างไม่หยุดยั้ง    
ดังค ากล่าวว่า “โลกของการสอนกับโลกของการนิเทศการศึกษาเป็นธรรมชาติของคู่กัน”  
   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2549 : 54) กล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของศึกษานิเทศก์
ซึ่งก าหนดโดยส านักงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ว่า ศึกษานิเทศก์ซึ่งปฏิบัติงาน
การนิเทศการศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ คือ ผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการ  
และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ค้นคว้าทางวิชาการและ
วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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   สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษามีความส าคัญในการช่วยเหลือครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ท้ังยังสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา ต้องอาศัยผู้ช านาญช่วยนิเทศความรู้ ใหม่แก่                       
ครูประจ าการให้มีความคิดกว้างไกลเพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ 
 
  1.3 จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 
   เพ็ญศิริ จารุจินดา (2539 : 5–6) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา            
ของหน่วยศึกษานิเทศก์  กรมสามัญศึกษาท่ีได้ระบุไว้ดังนี้ 
    1) เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด 
    2) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
    3) พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น ทันต่อการเปล่ียนแปลงตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
    4) ให้บุคคลในโรงเรียนได้พฒันาเพิ่มพูนความรู ้ทักษะและประสบการณ์                         
ในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    5) ให้บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน           
ตามหน้าท่ี 
   ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยศึกษานิเทศก์ (ส านักงานคณะกรรมการ                       
การประถมศึกษาแห่งชาติ  (2541 : 4)  ได้ก าหนดความมุ่งหมายของงานการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้ 
    1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในความ
รับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
    2) เพื่อแก้ปัญหาให้ความช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหาร ผู้สอน และ
บุคลากรของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ในการด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  และ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
    3) เพื่อพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยี  รูปแบบการเรียนการสอน  และการจัดการเรียน           
การสอนตามหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน          
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
    4) เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  
ให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  อันจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนและสามารถแก้ปัญหา 
ท่ีจะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานดังกล่าวได้รวมท้ังให้มีขวัญและก าลังใจในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ี         
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
    5) เพื่อให้ค าปรึกษาและประสานงานทางวิชาการแก่ส านักงานคณะกรรมการ                           
การประถมศึกษาแห่งชาติ ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด หรือส านักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ /กิ่งอ าเภอ และโรง เรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนหน่วยงานองค์การ
ระหว่างประเทศ 
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    6) เพื่อประสานงานและให้ความร่วมมือกับส านักงานศึกษาธิการเขต ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานศึกษาธิการอ าเภอ ด าเนินโครงการและด าเนินงานพัฒนาต่าง ๆ                    
ท่ีกระทรวงและกรม มอบหมายไปยังเขตการศึกษา จังหวัดและอ าเภอ 
   สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพของงานวิชาการโดยการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน  ในเรื่องงานวิชาการ การพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา รูปแบบการสอน ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามเป้าหมายของหลักสูตร ตลอดจน
ให้ค าปรึกษา และประสานงานทางวิชาการกับคณะครูส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตในสังคมต่อไป 
 
  1.4 กระบวนการในการนิเทศ (Supervisory  Process) 
   การนิเทศการศึกษาให้ส าเร็จด าเนินไปได้ด้วยดีและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น  
จะต้องอาศัยกระบวนการซึ่งเป็นการด าเนินการตามล าดับข้ันตอนต่อเนื่องกันและมีระเบียบแบบแผน  
ซึ่งมีนักการศึกษาหลายท่านได้น าเสนอกระบวนการนิเทศการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้  คือ 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 39) กล่าวว่า กระบวนการนิเทศ หมายถึง ขั้นตอน 
ในการด าเนินงานและการปฏิบัติงานการนิเทศอย่างมีระบบ มีการประเมินสภาพการท างาน                               
การจัดล าดับงานท่ีต้องท า การออกแบบงาน การประสานงาน ตลอดจนการอ านวยการให้งานส าเร็จ
ลุล่วงไป 
  บวร เทศารินทร์  (2551 : 50) กล่าวว่า กระบวนการนิเทศ หมายถึง ขั้นตอนในการด าเนินงาน 
และการปฏิบัติ การนิเทศอย่างมีระบบ มีการประเมินสภาพการท างาน การจัดล าดับงานท่ีต้องท าการ
ออกแบบงาน ประสานงาน ตลอดจนอ านวยการให้งานลุล่วงไป   
   สงัด อุทรานันท์ (2530 : 44) มีความเห็นว่ากระบวนการนิเทศการศึกษาจะประสบ
ผลส าเร็จได้ จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่องกัน ดังนี้ 

  ขั้นที ่1 วางแผนการนิเทศ (Planning) เป็นขั้นตอนท่ีผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับ    
การนิเทศจะท าการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจ าเป็นท่ีจะต้อง               
มีการนิเทศ รวมท้ังวางแผนถึงขั้นตอนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศท่ีจะจัดขึ้นอีกด้วย                                          
   ขั้นที ่2 ให้ความรู้ในส่ิงท่ีจะท า (Informing) เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้                     
ความเข้าใจถึงส่ิงท่ีจะด าเนินการว่าจะต้องอาศัยความรู้ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีข้ันตอน                
ในการด าเนินงานอย่างไร และจะท าอย่างไรจึงจะท าให้ได้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นนี้จ าเป็น     
ทุกครั้งส าหรับการเริ่มการนิเทศท่ีจัดขึ้นใหม่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และมีความจ าเป็นส าหรับ                   
การนิเทศท่ียังเป็นไปอย่างไม่ได้ผล หรือได้ผลยังไมถ่ึงขั้นที่พอใจ ซึ่งจ าเป็นจะต้องท าการทบทวน             
ให้ความรู้ในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
       ขั้นที ่3 การปฏิบัติงาน (Doing) ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะคือ 

    1) การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ เป็นขั้นท่ีผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงาน 
ตามความรู้ความสามารถท่ีได้รับมาจากการด าเนินงานในขั้นที่  2 
    2) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ ขั้นนี้ผู้ให้การนิเทศจะท าการนิเทศ                         
และควบคุมคุณภาพให้งานส าเร็จออกมาทันตามก าหนดเวลาและมีคุณภาพสูง 

 3) การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ ผู้บริหารก็จะให้การสนับสนุน                         
ในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผล 
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 ขั้นท่ี 4 การสร้างขวัญและก าลังใจ (Reinforcing) ในขั้นนี้ เป็นขั้นของการเสริมก าลังใจ
ของผู้บริหาร เพื่อให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน                  
ขั้นนี้อาจด าเนินการไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศก าลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จส้ินลงไป
แล้วก็ได้ 

 ขั้นท่ี 5 การประเมินผลการด าเนินงาน (Evaluating) เป็นขั้นท่ีผู้นิเทศท าการประเมินผล 
การด าเนินงานซึ่งผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหรือ
อุปสรรคอย่างหนึ่งอย่างใด ก็สมควรจะต้องท าการปรับปรุงแก้ไข 

  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2530 : 46–57) ก าหนดกระบวนการ             
นิเทศส าหรับศึกษานิเทศก์ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เพื่อใช้ในการนิเทศ               
การศึกษาโรงเรียนในสังกัดมี 5 ขั้นตอน คือ 

   ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 
   การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการ
นิเทศการศึกษากระท าได้หลายวิธี เป็นต้นว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบด้านปัจจัยกระบวนการ        
และผลผลิตท่ี เกี่ ยวข้ องกับการศึกษา ประเมินความต้องการการใช้ ส่ือและเครื่ องมื อต่าง ๆ                                              
หรือการประชุมสัมมนาค้นหาปัญหา 
   ขั้นที่ 2 การวางแผน 
      การวางแผน เป็นการน าข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
ต้องการมาใช้วางแผนและก าหนดทางเลือกในการนิเทศการศึกษา ซึ่งอาจด าเนินการตามข้ันตอน
ต่อไปนี้ 

1) น าข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันมาจัดล าดับความส าคัญ 
2) ศึกษาและท าความเข้าใจเรื่องท่ีเกี่ยวกับปัญหานั้น ๆ เช่นนโยบาย หลักสูตร  

ส่ือ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามข้ันตอนต่าง ๆ 
3) ก าหนดเป้าหมายและทางเลือกในการปฏิบัติงาน 
4) เขียนแผนปฏิบัติการนิเทศ 
5) จัดท าคู่มือการนิเทศ โดยสรุปสาระส าคัญของเรื่องท่ีนิเทศเพื่อใช้เป็นเอกสาร 

ประกอบการปฏิบัติงานและเป็นเอกสารอ้างอิง 
   ขั้นที่ 3 การสร้างส่ือ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการ 

  การสร้างส่ือ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการ เป็นขั้นตอนการสร้างส่ือหรือเครื่องมือ 
ท่ีใช้ในการนิเทศ ท่ีจะช่วยให้การนิเทศเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุผลส าเร็จ ถ้าหากว่าส่ือ           
และเครื่องมือเหมาะสมและมีคุณภาพแล้ว จะช่วยให้การนิเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศ  

      การปฏิบัติการนิเทศ เป็นขั้นตอนท่ีผู้นิเทศจะต้องน าหลักเกณฑ์การนิเทศ เทคนิค 
ทักษะและส่ือหรือเครื่องมือท่ีจ าเป็นต่อการนิเทศการศึกษามาประยุกต์ ซึ่งด าเนินการตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 

    1)  การประชุมคณะปฏิบัติ หรือคณะท างาน 
2) ท าความเข้าใจหรือศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับงานส่ือหรือ เครื่องมือ 
3) แบ่งงานรับผิดชอบ 
4) ก าหนดวิธีการปฏิบัติงาน 



16 
 

5) ก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล หรือวิธีรายงานผล 
6) เริ่มปฏิบัติการนิเทศ 
7) ประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน 
8) สรุปผลการปฏิบัติงาน 
9) น าผลไปพัฒนาการปฏิบัติงาน 

   ขั้นที ่5 การประเมินผลและรายงานผล 
การประเมินผลและรายงานผลเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการนิเทศการศึกษา

ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 
 1) การประเมินผล โดยใช้เครื่องมือประเมินประเภทต่าง ๆ ได้แก่ แบบสังเกต

แบบสอบถาม แบบส ารวจข้อมูล ฯลฯ โดยท าการประเมิน 3 ระยะ คือ ก่อนการปฏิบัติงานนิเทศ ระหว่าง
การปฏิบัติงานนิเทศ และประเมินเพื่อสรุปผลการนิเทศ แล้วน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน                        
หรือจุดท่ีเป็นปัญหา 

    2) การรายงานผล เป็นขั้นตอนส าคัญของการปฏิบัติการนิเทศ เพื่อผู้บังคับบัญชา
และผู้เกี่ยวข้องได้ทราบรายละเอียดการปฏิบัติงาน ซึ่งการรายงานควรท า 3 ระยะ คือ รายงาน
เตรียมการก่อนออกปฏิบัติงาน การรายงานระหวา่งการปฏิบัติงาน และการรายงานหลังจาก            
การปฏิบัติงาน 
   แอคคีสัน และกอล (Acheson and Gall, 1997 : 90) ได้เสนอกระบวนการ                         
ในการนิเทศการสอนไว้  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
    1) จัดประชุมเพื่อวางแผน (Planning Conference) โดยผู้นิเทศกับครูผู้รับการนิเทศ  
เพื่อให้ครูได้มีโอกาสน าเสนอความต้องการ ประเด็นท่ีสนใจจะปรับปรุงพัฒนา และความมุ่งหวังพฒันา         
บทบาทของผู้นิเทศในขั้นตอนนี้ก็คือ ช่วยให้ครูเข้าใจในเรื่องท่ีครูสนใจให้ครูได้มองเห็นภาพการสอน
ของตนเองในปัจจุบันร่วมกันพิจารณาเทคนิคใหม่ท่ีครูสนใจจะน าไปใช้ ในการปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอน 
    2) การสังเกตการสอน (Observation) การสังเกตการสอนต้องด าเนินการต่อ
กระบวนการท่ีมีการวางแผน ก าหนดแนวทางและวิธีการสังเกตการสอนท่ีเหมาะสม เวลาท่ีจะ                  
ท าการสังเกตการสอนในช้ันเรียนและวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
    3) การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ  (Feedback Conference) ขัน้ตอนนี้ ผู้นิเทศ
และครูประชุมร่วมกันเพื่อสรุปผลจากการสังเกตการสอนและร่วมกันตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหา                      
และแนวทางการแก้ไข 
   กล๊ิกแมน (Glickman, 1995 : 281)  ได้น าเสนอกระบวนการในการนิเทศการสอน                     
5  ขั้นตอน  ดังนี้ 
    1) การประชุมร่วมกับครู  (Preconference  with  Teacher) 
    2) การสังเกตการสอนในช้ันเรียน  (Observation  of  Classroom) 
    3) การวิเคราะห์และติดตามผลการสังเกตการสอน และพิจารณาวางแผน                  
การประชุมร่วมกับครู 
    4) ประชุมร่วมกับครูภายหลังการสังเกตการสอน 
    5) วิเคราะห์และพัฒนาการด าเนินการ 4 ขั้นตอน เพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
แก้ไขให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และควรให้ครูได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นให้มาก            
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   สรุปได้ว่า ขั้นตอนของกระบวนการนิเทศดังท่ีกล่าวมาแล้วจะประกอบด้วยองค์ประกอบ            
ท่ีส าคัญคล้ายคลึงกัน คือ มีการประชุม มีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ            
มีการสังเกตการสอนในช้ันเรียน และมีการประชุมภายหลังการสังเกตการสอนเพื่อใหไ้ด้ข้อมูล
ย้อนกลับท่ีส าคัญ คือ ทุกกระบวนการมีการด าเนินการท่ีเป็นวงจร  (Cycle) อย่างต่อเนื่อง 
 
  1.5 วิธีการในการนิเทศการศึกษา 
   วิธีการนิเทศการศึกษาได้มีนักการศึกษาได้ให้รายละเอียดไว้หลากหลายวิธีล้วนขึ้นอยู ่        
กับสถานการณ์ท่ีน ามาใช้ในท่ีนี้ผู้ศึกษาได้ศึกษาวิธีการนิเทศท่ีมีลักษณะการด าเนินงานสอดคล้อง             
กับการศึกษาครั้งนี้ คือ การนิเทศโดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบคลินิก และกัลยาณมิตรการนิเทศ  
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   1.5.1 การนิเทศแบบคลินิก 

     การนิเทศแบบคลินิกเป็นกระบวนการท่ีมีบทบาทและลีลาท่ีเช่ือมโยงโดยตรงต่อครู                            
และเป็นกระบวนการส าหรับการสังเกตการสอนภายในห้องเรียนท่ีมีระบบ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู การนิเทศแบบคลินิกได้รับการพัฒนาขึ้นมา  
เป็นระยะเวลาประมาณ 30 ปีมาแล้ว ซึ่งมีนักการศึกษาน ามาใช้ในการพัฒนาครูให้สามารถปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนได้อย่างดี จึงนับได้ว่าการนิเทศแบบคลินิกเป็นการนิเทศท่ีมี
ประสิทธิผลรูปแบบหนึ่ง 
    1) ความหมายของการนิเทศแบบคลินิก 

   มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการนิเทศแบบคลินิกไว้ในลักษณะคล้ายคลึง
กันและแตกต่างกันบ้าง ดังนี ้

   นิพนธ์ ไทยพานิช (2535 : 25) กล่าวสรุปไว้ว่า การนิเทศแบบคลินิก หมายถึง 
กระบวนการส าหรับการสังเกตการสอนในช้ันเรียนท่ีมีการด าเนินการอย่างมีระเบียบ เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู โดยครูและผู้นิเทศจะร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการวาง
แผนการสอน การสังเกตการสอน และการประเมินแนวการจัดการเรียนการสอน เพื่อหาทาง
ปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน และขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ครู สามารถนิเทศตนเองได้ในท่ีสุด และในการ
ด าเนินงานนั้นครูและผู้นิเทศจะร่วมกันสร้างความสัมพันธ์ความเช่ือมั่นความจริงใจ และความ
ไว้วางใจซึ่งกันและกัน และการนิเทศแบบคลินิกนั้นยังมีลักษณะเป็นประชาธิปไตย เป็นการนิเทศ             
ท่ียึดครูเป็นศูนย์กลาง แต่ขณะเดียวกันจะเป็นการประสานประโยชน์ของครูและโรงเรียนเข้าด้วยกัน
กล่าวคือเป็นการนิเทศเป็นรายบุคคลท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการของโรงเรียนด้วย 

   วัชรา เล่าเรียนดี (2554 : 97) กล่าวว่า การนิเทศแบบคลินิก (Clinical  Supervision)      
หรือในปัจจุบันเรียก  Mentor Coaching หรือ Expert Coaching ซึ่งเป็นกระบวนการนิเทศการสอน                          
ท่ีเน้นการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยตรง เริ่มด้วยการพูดคุยปรึกษาหารือ
กันระหว่างครูกับผู้นิเทศ เกี่ยวกับแผนการสอน การสังเกตการสอน การวิเคราะห์ข้อมูลการสอน  
และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูเกี่ยวกับหัวเรื่องหรือประเด็นมีการสังเกตเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียน                
การสอนโดยตรงเป็นระบบการประเมินผลการสอนของครูที่มีประสิทธิภาพ ครูได้มีโอกาสพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง   
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   โคแกน (Cogan, 1973 : 9 อ้างถึงใน นิพนธ ์ไทยพานิช, 2535 : 21) ได้ให้
ความหมายของการนิเทศแบบคลินิกไว้ว่า เป็นหลักเหตุผลและแนวปฏิบัติท่ีออกแบบเอาไว้ ส าหรับ
ปรับปรุงสมรรถภาพการสอนของครูในช้ันเรียน 

   โกลด์แฮมเมอร์ แอนเดอร์สัน และคราจิวสกี (Goldhammer Anderson and 
Krajewski, 1980 อ้างถึงใน นิพนธ์ ไทยพานิช, 2535 : 22) ได้ให้ความหมายของการนิเทศแบบ
คลินิกไว้ว่า เป็นสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันระหว่างครูและผู้นิเทศซึ่งได้ร่วมกันสร้างขึ้นมา เพื่อให้เกิด
ความเช่ือถือซึ่งกันและกันด้วยการมีจุดประสงค์ร่วมกันและการท างานร่วมกัน ให้เกิดความเข้าใจ                 
ในวิชาชีพทางการสอน มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและความคิดสร้างสรรค์                         
ในการปรับปรุงการสอน 

   เซอร์จิโอแวนนิและสตาร์แรท์ (Sergiovanni and Starratt, 1979 : 305 อ้างถึงใน 
นิพนธ์ ไทยพานิช, 2535: 22) ได้ให้ค านิยามของการนิเทศแบบคลินิกว่า หมายถึงการท่ีครูและผู้
นิเทศได้เผชิญกันซึ่ง ๆ หน้าเกี่ยวกับเรื่องการสอนในช้ันเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดการพัฒนา
วิชาชีพและการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

   แอคคีสัน และแกลล์ (Acheson and Gall, 1980 : 8 อ้างถึงใน นิพนธ์ ไทย
พานิช, 2535: 23) ได้ให้ค านิยามของการนิเทศแบบคลินิกไว้ว่าเป็นการส่งเสริมทางเลือกแบบใหม่                    
ของการนิเทศการสอน ท่ีให้โอกาสต่อผู้นิเทศและครูได้ประชุมปรึกษาหารือกันโดยตรงมากกว่าการ
นิเทศท่ีเกิดขึ้น หรือกระท าโดยตรงจากผู้นิเทศ ท่ีปราศจากการประชุมปรึกษาหารือกันระหว่ าง               
ผู้นิเทศกับครูจะต้องมีลักษณะและวิญญาณของการเป็นประชาธิปไตยมากกว่าการใช้อ านาจ                        
เป็นลักษณะท่ีมีจุดศูนย์รวมอยู่ตัวครูมากกว่าจุดศูนย์รวมอยู่ท่ีตัวผู้นิเทศ 

   จากแนวคิดของนักการศึกษาต่าง ๆ ท่ีได้ให้ความหมายหรือค านิยามของการนิเทศ
แบบคลินิกไว้ จึงพอสรุปได้ว่า การนิเทศแบบคลินิก หมายถึง การนิเทศการจัดการเรียนการสอน                
ท่ีเป็นการท างานร่วมกันระหว่างครูและผู้นิเทศท่ีจุดมุ่งหมายร่วมกันในการปรับปรุงการเรียนการสอน
ของครูเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ภายใต้การสังเกตการสอนของครูในช้ันเรียน
อย่างเป็นระบบ เริ่มต้ังแต่การวางแผนการสอน การสังเกตการสอน การให้ข้อมูลป้อนกลับ                 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์พฤติกรรมการสอนของครูอย่างต่อเนื่องโดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง                  
ในการนิเทศ เพื่อให้ครูสามารถปรับปรุงการสอนของตนเองได้ในท่ีสุด 

  2) ลักษณะส าคัญของการนิเทศแบบคลินิก 
   ลักษณะส าคัญในการนิเทศแบบคลินิก มีนักการศึกษากล่าวไว้ ดังนี้ 
   นิพนธ์ ไทยพานิช (2525 : 12 – 14 อ้างถึงใน นิพนธ ์ไทยพานิช, 2535 : 27 – 28)                                   

ได้ช้ีแนะว่าการนิเทศแบบคลินิกมีลักษณะส าคัญในการด าเนินงาน 10 ประการ ดังนี้ 
1) การปรับปรุงการเรียนการสอน ครูจะต้องเรียนรู้ทกัษะการสอน  

พฤติกรรมการสอน ความรอบรู้ในการวางแผนการสอน 
2) หน้าท่ีส าคัญของผู้นิเทศ คือ การช่วยสอนแนะน า และส่งเสริมให้ครู  

ได้พัฒนาตัวเองให้เกิดทักษะการสอน พฤติกรรมการสอน และการวางแผนการสอน 
3) พฤติกรรมของผู้นิเทศ มีศูนย์รวมอยู่ท่ีพฤติกรรมการสอนของครู                  

โดยช่วยปรับปรุงการสอนของครู ไม่ใช่เปล่ียนแปลงบุคลิกภาพของครู 
 
 



19 
 

4) ความสนใจของผู้นิเทศ ต้องให้ความสนใจและมุ่งหวังเกี่ยวกับ                         
การวางแผน และการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน โดยการพิสูจน์สมมุติฐานของจุดมุ่งหมาย                        
ในการสอนของครู 

5) ความมุ่งหวังของผู้นิเทศ ต้องให้ความสนใจและมุ่งหวังเกี่ยวกับ                      
การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนท่ีเฉพาะเจาะจงโดยแยกออกเป็นทักษะเฉพาะด้านอย่างชัดเจน                
เช่น ทักษะการตั้งค าถาม ทักษะในการกระตุ้นให้นักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

6) การน าเข้าสู่การวิเคราะห์ ผู้นิเทศต้องใช้การวิเคราะห์ในแง่ดีงาม และ  
ย้ าถึงความส าเร็จท่ีดีงามในพฤติกรรมการสอนของครู เพื่อให้ครูมีขวัญและก าลังใจดีขึ้น น าไปสู่               
การเปล่ียนแปลง ปรับปรุงการสอนของตนเอง 

7) การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน ขึ้นอยู่กับข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาจาก 
การสังเกตการสอนท่ีเท่ียงตรงมากกว่าการวิเคราะห์ท่ีใช้ความคิดเห็นส่วนตัว ลักษณะกระบวนการ
นิเทศ ต้องเป็นไปในลักษณะพลวัตร (dynamic  process) เป็นไปในลักษณะของการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

8) ความรับผิดชอบและความมีอิสรภาพของครู ครูต้องมีอิสรเสรีภาพและ 
ความรับผิดชอบท่ีจะเสนอแนะปัญหา วิเคราะห์ และปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของเขาตามแบบ
ฉบับของเขาเอง 

9) ความรับผิดชอบและความมีอิสรภาพของผู้นิเทศ ผู้นิเทศควรมีอิสร                
เสรีภาพและความรับผิดชอบท่ีจะวิเคราะห์ วัดผลประสิทธิภาพในพฤติกรรมการนิเทศของตัวเอง 
     วัชรา เล่าเรียนดี (2554 : 97) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการนิเทศแบบคลินิก
(Clinical Supervision) หรือในปัจจุบันเรียก Mentor Coaching หรือ Expert Coaching ซึ่งเป็น
กระบวนการนิเทศการสอนท่ีเน้นการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยตรงเริ่ม
ด้วยการพูดคุยปรึกษาหารือกันระหว่างครูกับผู้นิเทศเกี่ยวกับแผนการสอน การสังเกตการสอน การวิเคราะห์
ข้อมูลการสอน และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู เกี่ยวกับหัวเรื่องหรือประเด็น ท่ีมีการสังเกต 
กระบวนการนิเทศแบบคลินิกจะต้องมีการด าเนินการเป็นวัฏจักรซ้ าหลายครั้งอย่างต่อเนื่อง ผู้นิเทศ
ควรเป็นผู้ท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ด้านการสอน และผ่านการอบรมด้านเทคนิควิธีการนิเทศ
โดยตรง และผู้นิเทศต้องมีความรู้ความสามารถพอท่ีจะให้ค าแนะน าสาธิตวิธีการสอนท่ีเหมาะสมแก่
ครูได้ ท้ังนี้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง เป็นระบบการประเมินผลการสอนของ
ครูที่มีประสิทธิภาพ ครูได้มีโอกาสพัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง   

   โกลด์แฮมเมอร์ แอนเดอร์สัน และคราจิวสกี้ (Goldhammer Anderson and 
Krajewski, 1981 : 26 – 27 อ้างถึงใน นิพนธ์ ไทยพานิช, 2535 : 29 – 30) ได้ให้ความคิดเห็น
เกี่ยวกับลักษณะส าคัญของการนิเทศแบบคลินิก ไว้ดังนี ้

    1) เป็นเทคโนโลยีในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยตรง 
    2) เป็นการด าเนินงานท่ีมีการวางแผนและจัดให้มีขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์                    

ท่ีจะเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน 
    3) เป็นการนิเทศท่ียึดจุดประสงค์เป็นหลักส าคัญ และประสานกันกับ                

ความต้องการในการพัฒนาความเจริญงอกงามของครู นักเรียน และโรงเรียน 
    4) ยึดสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันระหว่างครูและผู้นิเทศเป็นพื้นฐานส าคัญ 
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    5) ต้องการความเช่ือมั่นและจริงใจต่อกัน ในการแสดงออกซึ่งความเข้าใจ                  
ซึ่งกันและกนั การให้ความสนับสนุน และการอุทิศตนเองในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

    6) มีการด าเนินงานอย่างมีระบบ แต่ก็สามารถด าเนินการท่ียืดหยุ่นได้ และ   
มีการเปล่ียนแปลงวิธีการตามสภาพการณ์อย่างต่อเนื่องกันเสมอ 

    7) เป็นการสร้างหรือแสวงหาแนวทางในการเช่ือมกระชับระหว่าง                         
การวางแผนการสอนในอุดมคติ (ideal planning) และพฤติกรรมการสอนจริง (actual teaching) 

    8) ถือว่าผู้นิเทศต้องมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนมากกว่าครู 
    9) ผู้นิเทศต้องได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดี 
  กล่าวโดยสรุป ลักษณะส าคัญของการนิเทศแบบคลินิก เป็นการนิเทศท่ีมีหลักการ                   

พื้นฐานท่ีส าคัญคือ การท างานร่วมกันภายใต้ความเช่ือมั่น จริงใจ ให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน
ระหว่างครูและผู้นิเทศในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญคือการปรับปรุง
การเรียนการสอนของครูและนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น มีการท างานท่ีเป็นอิสระต่อกันและกันของครูและ           
ผู้นิเทศในการวิเคราะห์และการปรับปรุงพฤติกรรมการสอนและการนิเทศให้เป็นไปตามแบบฉบับ
ของตัวเอง  

3) จุดมุ่งหมายของการนิเทศแบบคลินิก 
  จุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของการนิเทศแบบคลินิก คือ กระบวนการท่ีจะช่วยพัฒนา             

และปรับปรุงการสอนของครูในห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น แอคคีสันและแกลล์ (Acheson and Gall, 1980 : 12 – 14 อ้างถึงใน                   
นิพนธ์ ไทยพานิช, 2535 : 26 – 27) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการนิเทศแบบคลินิก มีดังนี้ 

1) เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับท่ีมีความเด่นชัด จ าเพาะเจาะจง (Objective  
Feedback) อย่างกระทันหันท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมในการสอนต่อตัวครู 

2) เป็นการวินิจฉัยและแก้ไขของกระบวนการสอน 
3) เป็นวิธีการท่ีให้ความช่วยเหลือครู ได้พัฒนาทักษะในการใช้ยุทธศาสตร์ 

การสอนช่วยให้ครูได้พัฒนาทัศนคติในทางดีงาม และเต็มใจอย่างยิ่งท่ีจะค้นคว้าศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เสมอไปในเรื่องของการพัฒนาวิชาชีพในการสอน 

4) เป็นการช่วยให้ผู้นิเทศคลินิกได้พัฒนาตัวเองอย่างจริงใจ 
   4) กระบวนการนิเทศแบบคลินิก 

  การนิเทศแบบคลินิกเป็นรูปแบบของกระบวนการสังเกตการสอน เพื่อปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น มีนักการศึกษาหลายท่านได้น าเสนอกระบวนการนิเทศ                
แบบคลินิกไว้หลายรูปแบบด้วยกัน ดังนี้ 

  โกลด์แฮมเมอร์  (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553 : 96)  ได้เสนอ
กระบวนการนิเทศแบบคลินิก ไว้ 5 ขั้นตอนท่ีมีความต่อเนื่องกันเรียกว่า วัฏจักรของการนิเทศ  ดังนี้ 

1) การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน 
2) การสังเกตการสอน 
3) การวิเคราะห์ข้อมูลและการก าหนดวิธีการประชุมนิเทศ 
4) การประชุมนิเทศ 
5) การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมนิเทศ 
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  โคแกน (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553 : 97) ได้เสนอรูปแบบ          
การนิเทศแบบคลินิกเป็นวัฏจักรของการนิเทศ เป็นรูปแบบท่ีละเอียดมีข้ันตอนท่ีสลับซับซ้อน                   
แต่ก็มีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม ซึ่งประกอบด้วย 8 วัฏภาค คือ 

1) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้นิเทศ 
2) การวางแผนการสอนร่วมกันกับคร ู
3) การวางแผนยุทธวิธีในการสังเกตการสอน 
4) การสังเกตการสอน 
5) การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน 
6) วางแผนยุทธวิธีในการประชุมนิเทศ 
7) การประชุมนิเทศ 
8) การวางแผนการสอนต่อเนื่อง 

  กระบวนการนิเทศแบบคลินิกของแอคคีสันและแกลล์  (ส านักวิชาการและมาตรฐาน     
การศึกษา, 2553 : 98 - 99) ได้เสนอรูปแบบการนิเทศแบบคลินิกของแอคคีสันและแกลล์ ว่า  
หมายถึง  กระบวนการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการตามข้ันตอนการนิเทศท่ีเรียกว่า   “วัฏจักร”                                    
ซึ่งประกอบด้วย  3  วัฏภาค   ดังนี้ 

 1) การประชุมปรึกษาหารือกัน (Planning conference) 
   2) การสังเกตการสอน (Classroom Observation) 
   3) การประชุมใหข้้อมูลย้อนกลับ (Feedback conference) 
กล่าวโดยสรุป จากแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศแบบคลินิกของนักการศึกษา

หลายท่านมีความคล้ายคลึงกันมาก โดยส่วนใหญ่แล้วสามารถแบ่งกระบวนการนิเทศแบบคลินิก
ออกเป็นขั้นตอนได้ 3 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมการก่อนการสังเกตหรือการประชุมปรึกษาหารือกัน
ในการสังเกตการสอน 2) สังเกตการสอน และ 3) การประชุมให้ข้อมูลป้อนกลับ  

 
   1.5.2 การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  

   ปัจจุบันมีผู้น าวิธีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรไปใช้ในการพัฒนางานอย่างแพร่หลาย
เพราะเป็นการนิเทศท่ีมีบรรยากาศของความเป็นมิตรเป็นกันเองอบอุ่น สบายใจ โดยยึดหลักองค์คุณ                  
ของกัลยาณมิตร 7 ประการ ตามท่ีปรากฏในพระไตรปิฎกอังคุตตรนิกายสัตตกนิบาติ ซึ่งพระธรรมปิฎก 
(ประยุทธ์ ปยุตฺโต,  2547 : 204 ) ได้เทศนาไว้ว่า กัลยาณมิตร มีคุณสมบัติท่ีเรียกว่า กัลยาณมิตรธรรม                    
หรือธรรมของกัลยาณมิตร 7 ประการ ท่ีมีคุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท้เป็นท่านท่ีคบหรือเข้าหา                                     
แล้วจะเป็นเหตุให้เกิดความดีงามและความเจริญ คือ 

1) ปิโย หมายถึง น่ารัก ในฐานเป็นท่ีสบายใจและสนิทสนม ชวนให้อยากเข้าปรึกษา ไต่ถาม 
2) ครุ หมายถึง น่าเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแก่ฐานะให้เกิดความรู้สึกอบอุ่น 

 เป็นท่ีพึ่งใจ และปลอดภัย 
3) ภาวนีโย หมายถึง น่าเจริญใจ หรือน่ายกย่อง ในฐานทรงคุณคือความรู้และ     

ภูมิปัญญาแท้จริง ท้ังเป็นผู้ฝึกอบรมและปรับปรุงตนอยู่เสมอ ควรเอาอย่าง ท าให้ระลึกและเอ่ยอ้าง                  
ด้วยซาบซึ้งภูมิใจ 
          4) วตฺตา จ หมายถึง รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักช้ีแจงให้เข้าใจ รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไร
อย่างไร คอยให้ค าแนะน าว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาท่ีดี 
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          5) วจนกฺขโม หมายถึง อดทนต่อถ้อยค า คือ พร้อมท่ีจะรับฟังค าปรึกษาซักถาม              
ค าเสนอแนะวิพากษ์วิจารณ์ อดทน ฟังได้ไม่เบ่ือ ไม่ฉุนเฉียว  
        6) คมฺภีรญฺจ กถ  กตฺตา หมายถึง แถลงเรื่องล้ าลึกได้ สามารถอธิบายเรื่องยุ่งยาก
ซับซ้อน ให้เข้าใจ และให้เรียนรู้เรื่องราวท่ีลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป 
   7) โน จฏฺฐาเน นิโยชเย หมายถึง ไม่ชักน าในอฐาน คือ ไม่แนะน าในเรื่องเหลวไหล 
หรือชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย 
  ส าหรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรนั้น สุมน อมรวิวัฒน์ (2546 : 29–31)  ได้สรุปไว้ดังนี้ 
   “กัลยาณมิตรนิเทศ” เป็นการช้ีแนะและช่วยเหลือด้านการเรียนการสอนในกลุ่มเพื่อน
ครูด้วยกัน มีหลักการนิเทศท่ีเน้นประเด็นส าคัญ  4  ประการ  คือ 
    1) การสร้างศรัทธา  เพื่อให้เพื่อนครูยอมรับและเกิดความสนใจใฝ่รู้ที่จะปรับปรุง
การสอน 
    2) การสาธิตรูปแบบการสอน  เพื่อแสดงให้ประจักษ์ว่า  การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญนั้นได้ท าจริง  และสามารถน ารูปแบบไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนได้ 
    3) การร่วมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้  ครูต่างมีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกัน  
สมควรท่ีจะได้พบปะกันอย่างสม่ าเสมอ  ร่วมคิดแก้ปัญหาและแลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน 
    4) การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ  ครูบันทึกนิเทศอย่างสม่ าเสมอ  
สังเกต  และรับฟังข้อมูลป้อนกลับ  ศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไข  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ขึ้นใหม่และต่อเนื่องสืบไป   
    จากการศึกษาเทคนิควิธีการนิเทศท้ัง 2 วิธี มีลักษณะเป็นการพัฒนาครูในภาวะ 
การท างานปกติและมีการประเมินผลการพัฒนาเป็นระยะ ซึง่นอกจากจะจูงใจให้ครูพัฒนาตนเอง  
ยังส่งผลให้งานประจ าของเขาได้รับการพัฒนาด้วย การพัฒนาครูในสภาวะท่ีอบอุ่นสบายใจ เอื้อให้
ครูปรับปรุงพัฒนาคุณภาพตนเองและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการท างานอย่างเป็นระบบ โดยผู้นิเทศ
และครูบันทึกและประมวลผลการปฏิบัติงานไว้เป็นช่วง ๆ เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ และหาข้อสรุป  
น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขปรับเปล่ียนวิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนางานต่อไป 
   การนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ใช้ขั้นตอนของเทคนิคการนิเทศแบบคลินิกและแนวคิด                      
ของการนิเทศแบบกัลยาณมิตรไปปรับใช้ในกระบวนการนิเทศ โดยผู้นิเทศมีบทบาทในการเตรียมการ
ศึกษาข้อมูลการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย สังเกตการจัดประสบการณ์ และให้ข้อมูลย้อนกลับ
หลังจากการสังเกตการจัดประสบการณ์ผู้นิเทศท าการนิเทศครูปฐมวัยจ านวน 3 ภาคเรียน โดยนิเทศ
ครูปฐมวัย จ านวน 3 ครั้งต่อคนต่อภาคเรียน ตามระยะของการจัดประสบการณ์แบบโครงการของ
ครูปฐมวัย ดังนี้ การนิเทศครั้งท่ี 1ระยะเริ่มต้นโครงการการนิเทศครั้งท่ี  2 ระยะพัฒนาโครงการ  
และการนิเทศครั้งท่ี 3 ระยะสรุปโครงการ 
 
2. การจัดประสบการณ์ตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
         2.1 แนวคิดและหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
   การน าเสนอแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
   2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 1- 4) ได้ใช้แนวคิดต่างๆในการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้   
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    1) แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษย์เป็นการเปล่ียนแปลง                
ท่ีเกิดขึ้นในตัวมนุษย์เริ่มต้ังแต่ปฏิสนธิต่อเนื่องไปจนตลอดชีวิต  ซึ่งครอบคลุมการเปล่ียนแปลง      
ในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา                  
จะมีความสัมพันธ์และพัฒนาการอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั้นตอนไปพร้อมกันทุกด้าน เด็กแต่ละคน
จะเติบโตและมีลักษณะพัฒนาการแตกต่างกันไปตามวัย โดยท่ีพัฒนาการเด็กปฐมวัยบ่งบอก                     
ถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในตัวเด็กอย่างต่อเนื่องในแต่ละวัยเริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ปี 
     2) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้  การเรียนรู้ของมนุษย์ มีผลสืบเนื่องจากประสบการณ์                       
ต่าง ๆท่ีได้รับ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นจากกระบวนการท่ีเด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและ
ส่ิงแวดล้อมรอบตัว โดยเด็กจะต้องเป็นผู้กระท าให้เกิดขึ้นด้วยตนเองและการเรียนรู้จะเป็นไปได้ดี  
ถ้าเด็กได้ใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ได้เคล่ือนไหว มีโอกาสคิดริเริ่มตามความต้องการและความสนใจ
ของตนเอง รวมท้ังอยู่ในบรรยากาศท่ีเป็นอิสระอบอุ่นและปลอดภัย  ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม   
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  จึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ของเด็กและเนื่องจากการเรียนรู้นั้น
เป็นพื้นฐานของพัฒนาการในระดับท่ีสูงขึ้น ท้ังคนเราเรียนรู้มาต้ังแต่เกิดตามธรรมชาติก่อนท่ีจะมา
เข้าสถานศึกษา การจัดท าหลักสูตรจึงยึดแนวคิด ท่ีจะท าให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วย
ตัวเด็กเอง ในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอิสระเอื้อต่อการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการของเด็กแต่ละคน   
    3) แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นของเด็ก การเล่นถือเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญในชีวิตเด็กทุกคน                              
เด็ก จะรู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน ได้สังเกต มีโอกาสท าการทดลอง สร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา                                                      
และค้นพบด้วยตนเอง การเล่นจะมีอิทธิพลและมีผลดีต่อการเจริญเติบโต ช่วยพัฒนาร่างกาย                                                    
อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญาจากการเล่น เด็กมีโอกาสเคล่ือนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกาย                                                       
ได้ใช้ประสาทสัมผัส และการรับรู้ ผ่อนคลายอารมณ์ และแสดงออกถึงตนเอง เรียนรู้ ความรู้สึก                                                     
ของผู้อื่น การเล่นจึงเป็นทางท่ีเด็กจะสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม เรียนรู้ความเป็นอยู่
ของผู้อื่น สร้างความสัมพันธ์อยู่ร่วมกับผู้อื่นกับธรรมชาติรอบตัว ดังนั้น หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย            
จึงถือว่า“การเล่นอย่างมีจุดมุ่งหมาย” เป็นหัวใจส าคัญของการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ครูปฐมวัย
ควรจัดประสบการณ์เพื่อปลูกฝังให้เด็กได้เรียนรู้จากการเล่น และการฝึกปฏิบัติบ่อย ๆ เพื่อช่วยให้
เด็กเรียนรู้ได้ดี 
    4) แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคมบริบททางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 
หรือสภาพแวดล้อมตัวเด็ก ท าให้เด็กแต่ละคนแตกต่างกันไป หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยถือว่าผู้สอน
จ าเป็นต้องเข้าใจและยอมรับว่าวัฒนธรรมและสังคมท่ีแวดล้อมตัวเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้                               
การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ผู้สอนควรต้องเรียนรู้บริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของเด็กท่ีตนรับผิดชอบ เพื่อช่วยให้เด็กได้พัฒนาเกิดการเรียนรู้และอยู่ในกลุ่มคน                     
ท่ีมาจากพื้นฐานเหมือนหรือต่างจากตนได้อย่างราบรื่นและมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 :                         
3-4)  
   2.1.2 หลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
                         หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ได้กล่าวว่า เพื่อให้การจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยเป็นไปตามลักษณะของการอบรมเล้ียงดู ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้อย่างเหมาะสม                   
เปิดโอกาสให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับข้ันของพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล และเต็มตาม
ศักยภาพมีหลักการดังนี้   
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           1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวัย                         
ทุกประเภท   
             2) ยึดหลักการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึง                  
ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชนสังคมและวัฒนธรรมไทย  
                        3) พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย  
                        4) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่าง                          
มีคุณภาพและมีความสุข 
                         5) ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา                     
ในการพัฒนาเด็ก         
   จากแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สรุปได้ว่าการจัดการศึกษาปฐมวัย                                    
ปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 5 ปี ต้องอาศัยพื้นฐานของการอบรมเล้ียงดูและ                                 
การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ                      
ภายใต้สภาพแวดล้อมสังคม วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจ                          
ของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท าให้เกิดคุณค่า                                   
ต่อตนเองและสังคมต่อไป 
 
   2.1.3 การจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย 
    1) การจัดประสบการณ์        
             การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ไม่จัดเป็นรายวิชาแต่จัดในรูปกิจกรรม                         
บูรณาการผ่านการเล่น ให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม 
รวมท้ังเกิดการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปัญญา โดยมีหลักการและ                
แนวทางการจัดประสบการณ์ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 50-87) 
    2) แนวทางในการจัดประสบการณ์  
                                2.1) จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหลักจิตวิทยาพัฒนาการ คือ                         
เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาตามศักยภาพ 
                         2.2) จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กวัยนี้                
คือ เด็กได้ลงมือกระท า เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสท้ังห้า ได้เคล่ือนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบค้น   
ทดลอง และคิดแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง   
        2.3) จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการท้ังทักษะและ
สาระการเรียนรู ้
                          2.4) จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระท า 
และน าเสนอความคิดโดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
                        2.5) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่นกับผู้ใหญ่ ภายใต้
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีอบอุ่นมีความสุข และเรียนรู้การท ากิจกรรม               
แบบร่วมมือในลักษณะต่าง ๆ กัน 
            2.6) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับส่ือและแหล่งการเรียนรู้                               
ท่ีหลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 
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                          2.7) จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีและทักษะการใช้
ชีวิตประจ าวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์                
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
                          2.8) จัดประสบการณ์ท้ังในลักษณะท่ีมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า                   
และแผนท่ีเกิดข้ึนในภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
                          2.9) ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์                            
โดยมีส่วนร่วมท้ังการวางแผน การสนบัสนุนส่ือการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมิน
พัฒนาการ 
                          2.10) จัดท าสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการการเรียนรู้
ของเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและการวิจัย                  
ในช้ันเรียน 

   3) การเรียนรู้แบบลงมือกระท า : กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย 
    Hohman and Weikart (1995) ได้กล่าวถึง การเรียนรู้แบบลงมือกระท า  

(Active Learning) ของเด็กปฐมวัยว่าเป็นการเรียนรู้ซึ่งเด็กได้ลงมือจัดกระท ากับวัตถไุด้มีปฏิสัมพันธ์
กับบุคคล ความคิด และเหตุการณ์ จนกระท่ังสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบลงมือ
กระท าเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาเด็กและจะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในโปรแกรม 
ท่ีพัฒนาเด็กอย่างเหมาะสมกับพัฒนาการการเรียนรู้แบบลงมือกระท ามีองค์ประกอบท่ีส าคัญ
ประกอบด้วย 
     1) การเลือกและตัดสินใจ เด็กจะเป็นผู้ริเริ่มกิจกรรมจากความสนใจและความ
ต้ังใจของตนเอง เด็กเป็นผู้เลือกวัสดุอุปกรณ์และตัดสินใจว่าจะใช้วัสดุอุปกรณ์นั้นอย่างไร การท่ีเด็ก            
มีโอกาสเลือกและตัดสินใจจะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าได้รับถ่ายทอดความรู้จาก
ผู้ใหญ่ ดังนั้น ผู้ใหญ่ท่ีตระหนักถึงความส าคัญเรื่องการเลือกและการตัดสินใจต้องจัดให้เด็กมีอิสระ                    
ท่ีจะเลือกได้ตลอดท้ังวันขณะท่ีปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันไม่ใช่เฉพาะในช่วงเวลาเล่นเสรีเท่านั้น 
                2) ส่ือ ห้องเรียนท่ีเด็กเรียนรู้แบบลงมือกระท าจะมีเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์ 
ท่ีหลากหลาย เพียงพอ และเหมาะสมกับระดับอายุของเด็ก เด็กต้องมีโอกาสและมีเวลาเพียงพอท่ีจะ
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างอิสระ เมื่อเด็กใช้เครื่องมือหรือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เด็กจะมีโอกาสเช่ือมโยง
การกระท าและเรียนรู้ในเรื่องของความสัมพันธ์และมีโอกาสในการแก้ปัญหามากขึ้น 
                    3) การใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 การเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท าเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง
กับประสาทสัมผัสท้ัง 5 การท่ีให้เด็กได้ส ารวจและจัดกระท ากับวัตถุโดยตรงท าให้เด็กรู้จักวัตถุ 
หลังจากท่ีเด็กคุ้นเคยกับวัตถุแล้ว เด็กจะน ามาวัตถุต่างๆมาเกี่ยวข้องกันและเด็กจะได้เรียนรู้เรื่อง
ความสัมพันธ์ ผู้ใหญ่มีหน้าท่ีจัดให้เด็กค้นพบความสัมพันธ์เหล่านี้ด้วยตนเอง 
                     4) ภาษาจากเด็ก ส่ิงท่ีเด็กพูดจะสะท้อนประสบการณ์และความเข้าใจของเด็ก
ในห้องเรียนท่ีเด็กเรียนรู้แบบลงมือกระท าเด็กมักจะเล่าว่าตนก าลังท าอะไรหรือท าอะไรไปแล้ว             
ในแต่ละวัน เมื่อเด็กมีอิสระในการใช้ภาษาเพื่อส่ือความคิดและรู้จักฟังความคิดเห็นของผู้อื่น                       
เด็กจะเรียนรู้วิธีการพูดท่ีเป็นท่ียอมรับของผู้อื่น เด็กจะได้พัฒนาการคิดควบคู่ไปกับการพัฒนา                 
ความเช่ือมั่นในตนเองด้วย 
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                     5) การสนับสนุนจากผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่ในห้องเรียนท่ีเรียนรู้แบบลงมือกระท า ผู้ใหญ่
ต้องสร้างความสัมพันธ์กับเด็ก สังเกตและค้นหาความต้ังใจและความสนใจของเด็ก ผู้ใหญ่ควรรับฟัง
เด็ก ส่งเสริมให้เด็กคิดและท าส่ิงต่างๆ ด้วยตนเอง 
    จึงอาจกล่าวได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระท าถือเป็นหัวใจส าคัญของกิจกรรม              
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์ใด ๆท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติจัดกระท า
ผ่านส่ืออุปกรณ์อย่างเหมาะสม และมีความหมายจะช่วยให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 

 2.4 การจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
   2.4.1 ความหมายและความเป็นมาของการจัดประสบการณ์แบบโครงการ                
(The Project Approach) 
    แคทซ์ และ ชาร์ด (Katz and Chard, 1994 : 15-16) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์
แบบโครงการ เป็นการศึกษาอย่างลึกซึ้งในหัวข้อท่ีเด็กสนใจ และครูพิจารณาแล้วว่ามีคุณค่าในการ
เรียนรู้ โครงการมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสติปัญญา การศึกษาในวิชาต่าง ๆ ทักษะทางสังคม 
ความสามารถและเน้นการท างานร่วมกัน 
    เฮิร์ทแมน (Hartman, 1995 : 1-4) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการ               
เป็นการศึกษาท่ีลุ่มลึก เมื่อเด็กเข้าร่วมโครงการ เด็กจะได้พัฒนาค าถาม แสดงความสามารถค้นหา               
ทางแก้ปัญหา เสนอแนะกระบวนการแก้ปัญหาท่ีคิดค้นขึ้นอยู่กับความสนใจของเด็ก 
    แวน ออสดวล( Van-Ausdal, 1988) ได้กล่าวว่า การจัดประสบการณ์แบบ
โครงการไม่ใช่ส่ิงใหม่ในการศึกษาระดับอนุบาลหรือระดับประถมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ สเตวาส 
(Stewast, 1986) ท่ีได้ยืนยันว่า แต่เดิมความคิดในการเรียนรู้ด้วยวิธกีารสอนแบบโครงการเคย
เกิดขึ้นและเป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายในสหรัฐอเมริกาโดยได้รับการสนับสนุนจาก ดิวอี้ ( Dewey)  
และ คิลแพททริค (Kilpatrick)และค้นพบว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการมีลักษณะการสอน
ใกล้เคียงกับวิธีการสอนแบบท่ีได้รับการพัฒนาจากวิทยาลัยการศึกษาแห่ง Bank Street ท่ีเน้นการ
เรียนรู้จากการกระท าและมีลักษณะเหมือนกับการศึกษาแบบ Open Education ซึ่งมีรูปแบบ                
การสอนแบบบูรณาการและสามารถค้นพบได้จากการศึกษาของ แคทซ์ และชาร์ด (จิรภรณ์ วสุวัต, 
2540 : 58-59 )  
    วัฒนา  มัคคสมัน (2539 : 6) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการเป็น
รูปแบบการสอนท่ีมุ่งการให้ความส าคัญกับความต้องการและความสนใจของเด็ก โดยเด็กจะเป็นผู้มี
บทบาทในการเลือกเรื่องท่ีจะเรียน เลือกวิธีการท่ีจะศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองและมีครูท่ียอมรับ
ความคิดเห็นและวิธีการของตนเอง 
    จิรภรณ์ วสุวัต (2540 : 7) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการเป็นวิธี                                            
การสอนท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้ศึกษาค้นคว้าอย่างลึกซึ้งในหัวข้อท่ีตนสนใจ                            
ด้วยการบูรณาการวิชาการ  ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน วิธีนี้จึงเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
รวมท้ังยังเนน้การให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และยืดหยุ่นตามความสนใจและความ
ต้องการของเด็ก 
    เปลว ปุริสาร (2543 : 15)  กล่าวว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการเป็น
รูปแบบของการจัดประสบการณ์ท่ีมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าอย่างลึกซึ้งในเรื่อง               
ท่ีเด็กสนใจ และเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ  ตามความสนใจ เด็กได้ร่วมมือกัน
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วางแผน ก าหนดแนวทางการเรียนรู้ และใช้ระยะเวลาตามความต้องการของเด็กเป็นการส่งเสริม
กระบวนการการท างานกลุ่มร่วมกนัอย่างมีความสุข โดยครูเป็นผู้ให้ความช่วยเหลืออ านวยความ
สะดวกกระตุ้นให้คิดและเป็นผู้ร่วมงานโดยเด็กจะเป็นผู้คิดตัดสินใจเลือกและด าเนินกิจกรรมแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นในการท าโครงการร่วมกันอันเป็นผลมาจากความสนใจและความท้าทาย             
ของโครงการ 
    พัชรี ผลโยธิน และ วรนาท รักสกุลไทย (2557 : 34) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์
แบบโครงการ (Project Approach) คือการเรียนรู้ในเรื่องท่ีเด็กอยากเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึง่อย่าง
ลุ่มลึก ผ่านกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เป็นการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง      
มิได้เรียนผ่านแบบฝึกต่าง ๆ  
    ดังท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า  การจัดประสบการณ์แบบโครงการได้เกิดขึ้นและน ามา
จัดการเรียนการสอนเป็นระยะเวลานานแล้วซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีเน้นให้เด็ก
ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
    ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการเป็นการจัดประสบการณ์
ท่ีเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง ค านึงถึงความสนใจและความต้องการของเด็ก เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
โดยบูรณาการทักษะกระบวนการต่าง ๆ ท่ีใช้ในการเรียนรู้ไว้ด้วยกัน เด็กได้ศึกษาค้นคว้าในเรื่องท่ี
เด็กสนใจอย่างลุ่มลึก โดยมีครูเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกและกระตุ้นให้เด็กคิด
ตลอดจนเรียนรู้ร่วมกันไปพร้อมกับเด็ก ระยะเวลาในการเรียนรู้สามารถยืดหยุ่นได้ตามความต้องการ
และความสนใจของเด็ก 
 
   2.4.2 แนวคิดของการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 

   การจัดประสบการณ์แบบโครงการได้น าแนวคิดของนักการศึกษาท่ีส าคัญในประเทศ 
สหรัฐอเมริกาช่วงศตวรรษที่ 19 ถึงต้นศตวรรษที่ 20 ประกอบด้วยแนวคิดของนักการศึกษาท่ีส าคัญ                            
คือแนวคิดของ เฟรดดริก เฟรอเบล (Friedrich Frobel) ซึ่งเป็นผู้ริเริ่มและก่อต้ังโรงเรียนอนุบาล
แห่งแรกของโลก ได้เสนอแนวคิดว่าโรงเรียนควรเป็นสถานท่ีท่ีเด็กจะได้เรียนรู้ และท างานร่วมกัน
ช่วยเหลือกันในการด ารงชีวิตในสังคมต่อไป (Ducharme, 1993) 

แนวคิดแบบพิพัฒนนิยม (Progressive) ของ จอห์น ดิวอี้ (John Dewey)                                   
ได้น ามาใช้อย่างมากเพื่อส่งเสริมให้เด็กได้มีอิสระ ดิวอี้ ได้ช้ีให้เห็นว่า ธรรมชาติของเด็กมีความ
กระตือรือร้นท่ีจะมีส่วนร่วมและต้องการพึง่พาตนเอง  ดังนั้นเด็กควรมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น 
ได้เรียนรู้จากการกระท า และมีประสบการณ์ตรงจากส่ิงแวดล้อม ได้เล่นอย่างมีอิสระ ได้มีโอกาส
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันและท างานอย่างมีความสุขจากการเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีเปรียบเสมือนชุมชน
จ าลองของสังคม (Edwards Gandini and Forman, 1993 :151-169) 

แนวคิดแบบคอนสตรัคติวิส ของ เพียเจท์ (Jean Piaget) (Katz and Chard ,  
1994 : DuCharme, 1993 ; Edward : Gandini and Foman, 1993)ให้ความส าคัญอย่างมาก              
กับกระบวนการการสร้างความรู้ด้วยตนเองของเด็ก ถือว่าเป็นแนวคิดส าคัญของการจัดประสบการณ์
แบบโครงการ  ท่ีน าไปสู่การจัดกิจกรรมและการเตรียมการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมาจาก
ความสนใจของเด็ก โดยส่งเสริมการวางแผน ค้นคว้าทดลอง การท างานร่วมกัน และการแก้ปัญหา
ร่วมกัน 
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แนวคิดของไวก็อตสกี้ (Vygotsky)  (Berk, 1994 ; Berk and  Winsler . 1995 : 30-39) 
เป็นแนวคิดส าคัญท่ีกล่าวถึงกระบวนการการเรียนรู้ที่เรียกว่า Scaffolding จากหลักการ Zone of 
Proximal Development (ZPD) เช่ือว่าเด็กเกิดการเมื่อมีการปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกับผู้อื่น 
เช่น ผู้ใหญ่ ครูและเพื่อน บุคคลเหล่านี้จะให้ข้อมูลท่ีช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ ZPD จึงเป็นสภาวะ                 
ท่ีเด็กเผชิญกับปัญหาท่ีท้าทาย เมื่อเด็กไม่สามารถแก้ปัญหาได้โดยล าพังการได้รับความช่วยเหลือ
แนะน าจากผู้ใหญ่หรือการท างานร่วมกับเพื่อนท่ีมีประสบการณ์มากกว่าจะท าให้เด็กสามารถแก้ไข
ปัญหานั้นได้และเกิดการเรียนรู้ขึ้น แนวคิดนี้ท าให้เกิดความเข้าใจและตระหนัก ในความส าคัญของ
บทบาทครูที่มีส่วนส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กซึ่งเป็นหลักการส าคัญประการหนึ่งในการ
จัดประสบการณ์แบบโครงการ 

แนวคิดของวิลเลียมเจม (William Jame) (McCownand Roop, 1992 : 79-81) 
เน้นหลักการทางวิทยาศาสตร์และศิลปะ การสอนของเจมได้รับการยกย่องว่าเป็นบิดาของจิตวิทยา
ในสหรัฐอเมริกา แนวคิดของเขาช้ีให้เห็นว่าการน าวิทยาศาสตร์มาใช้ควบคุมปรากฏการณ์ต่าง ๆ 
ขณะท่ีการสอนถือเป็นศิลปะ  ดังนั้นการจัดประสบการณ์ในช้ันเรียนจึงจ าเป็นต้องใช้จิตวิทยา                         
มาใช้ในช้ันเรียนให้เกิดประโยชน์ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีครูต้องศึกษาและพัฒนาการสอนของตนเอง                  
(เปลว ปุริสาร, 2543 : 16-17) 

แนวคิดแบบเรกจิโอ เอมิเลีย (สุจินดา  ขจรรุ่งศิลป์, 2542 : 64) ช่วงทศวรรษ  
1970 คล่ืนความคิดลูกท่ีสองท่ีประกอบด้วยกลุ่มนักศึกษารวมท้ังนักจิตวิทยา เช่น Wilred Carr,  
David Shaffer,  Kenneth  Kaye,  Jerome  Kagan,  Howard  Gardner  นักปรัชญา เช่น  
David  Hawkins และนักทฤษฎี เช่น  Serge Moscovici, Charles  Morris,  Gregory  Bateson,  
Heinz Von Foerster และ Frasncisco Varela ตลอดจนการศึกษาค้นคว้าทางด้านประสาทวิทยา 
แนวความคิดเหล่านี้ยิ่งก่อให้เกิดความหลากหลายแง่มุมมองท่ีหลากหลายน าไปสู่การปฏิบัติท่ีมีความ
ล่ืนไหลและความคล่องตัวในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับเด็ก จากการศึกษา
แนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าว นักการศึกษาท่ีมีความเช่ือตามแนวคิดการจัดการศึกษาตามแนว
เรกจิโอได้พัฒนาปรัชญาทางการศึกษาจากฐานแนวคิดดังนี้ 

1) แนวคิดวิธีการมองเด็ก (the image of the children) ของนักการศึกษา   
Reggio Emilia จากประสบการณ์ท่ีสืบเนื่องจากการลงมือปฏิบัติ ทฤษฎี และผลการวิจัยท่ีค้นพบ                  
เด็กในสายตาของครูเรกจิโอคือผู้ท่ีเต็มไปด้วยความสมบูรณ์ พลังและความแข็งแกร่ง เด็กมีลักษณะ 
ท่ีเป็นตัวของตัวเองโดยเฉพาะในแต่ละคน มีศักยภาพและความสามารถในตนเอง ความปรารถนาท่ี
จะเติบโตและเจริญงอกงาม ความอยากรู้อยากเห็น ความสามารถท่ีน่าพิศวง  และความปรารถนาท่ี
จะสัมพันธ์และส่ือสารกับผู้อื่น ความปรารถนาท่ีจะส่ือสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นปรากฏขึ้นมาต้ังแต่
แรกเกิดและเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญเพื่อความอยู่รอด และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับเผ่าพันธุ์               
ท่ีตนถือก าเนิดมา ความสามารถท่ีเด็กมีมาต้ังแต่เกิดประการนี้จึงเป็นส่ิงท่ีสามารถอธิบายถึงความ
กระตือรือร้นของเด็กใจการท่ีจะส่อหรือแสดงถึงตัวตนของเด็ก เมื่ออยู่ท่ามกลางบริบทท่ีมีค วาม
หลากหลายของสัญลักษณ์ทางภาษาและมีความสนใจในการท่ีจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ในการท่ีจะ  
ก้าวเข้าสู่ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและการต่อรองประนีประนอมกับทุกส่ิงทุกอย่าง ส่ิงแวดล้อมท่ี
เกี่ยวพันกับเด็กครูต้องรับรู้ถึงศักยภาพของเด็กแต่ละคนอย่างชัดเจน เพื่อการจัดส่ิงแวดล้อม                    
และประสบการณ์ท่ีจะตอบสนองต่อศักยภาพของเด็กอย่างเหมาะสม 
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2) แนวคิดส าคัญประการท่ีสองคือ ลอริส มาลากูซซี่ (Loris Malaguzzi) 
และครูท่ี Reggio Emilia มองว่าโรงเรียนเป็นท่ีบูรณาการส่ิงมีชีวิตท่ีหลากหลายเป็นสถานท่ีใช้ชีวิต
ร่วมกันและมีสัมพันธภาพร่วมกันระหว่างผู้ใหญ่และเด็กท่ีเต็มไปด้วยความหลากหลาย โรงเรียน                
เป็นส่ิงก่อสร้างท่ีด าเนินการอยู่ตลอดเวลาและมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ในงานของโรงเรียน และ
ระบบชีวิตในโรงเรียนขยายไปสู่ครอบครัวของนักเรียน มีสิทธิ์ท่ีจะรับรู้และมีส่วนร่วมและยังขยาย  
ไปถึงเมืองท่ีโรงเรียนต้ังอยู่เพื่อให้เมืองและโรงเรียนรับรู้ ถึงชีวิตของกันและกันในรูปแบบการพัฒนา
และวิถีชีวิตสังคมต้องยอมรับเด็กในฐานะการเป็นผู้รับช่วงในอนาคต และเป็นผู้รับผลประโยชน์                
ตามสิทธิเฉพาะในตัวเด็กในโรงเรียน มาลากูซซี่และครูหลังจากท่ีได้วิเคราะห์และได้มาซึ่งเป้าหมาย
ร่วมกันของโรงเรียน คือการรวมเอาครูและครอบครัวของนักเรียนเป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษา  
ดังนั้นการจัดการศึกษาในเรกจิโอ เอมิเลียจึงค านึงถึงองค์ประกอบท้ัง 3 คือ เด็ก ครอบครัว และครู  
การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน จึงมุ่งท่ีจะจัดโรงเรียนให้มีความรู้สึกอบอุ่น และเป็นมิตรส าหรับ 
ทุกคนท่ีได้เข้ามาสัมผัสโรงเรียน ให้ความรู้สึกท่ีอบอุ่น เป็นเป้าหมายของแนวทางของเรกจิโอ เอมิเลีย
เด็กคือเป้าหมายท่ีส าคัญและเป็นศูนย์กลางของการจัดส่ิงแวดล้อม ประสบการณ์ และกิจกรรมต่าง ๆ 
มาลากูซซี่ยังตระหนักถึงให้ทุกคนท่ีเข้ามาสัมผัสกับโรงเรียนแล้ว จะรู้สึกอบอุ่นเหมือนอยู่ในบ้านท่ี
เป่ียมไปด้วยไมตรีจิต (an amiable school) 

3) แนวคิดส าคัญประการที่สามคือครูและนักเรียนเรียนรู้ไปด้วยกัน การสอน 
และการเรียนรู้ต้องควบคู่ไปด้วยกัน แนวคิดเรกจิโอจะให้ความส าคัญของการเรียนรู้มากกว่า การสอน                  
มาลากูซซี่กล่าวว่า “ก่อนจะเริ่มเข้าสู่การสอน ถ้าครูยืนสังเกตสักครู่และเรียนรู้จากห้องเรียนในขณะนั้น                
ว่าเด็กก าลังท าอะไรอยู่ และถ้าครูสามารถเข้าใจได้ถูกต้อง บางทีการสอนในวันนั้นอาจแตกต่างจากท่ี
ผ่านมา” วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาคือ การจัดส่ิงแวดล้อมและโอกาสให้เด็กคิด ประดิษฐ์ และค้นคว้า
ด้วยตนเอง การเรียนรู้ที่มีคุณค่าส าหรับเด็กจึงไม่ใช่การสอนจากครูที่เป็นการบอกเล่าโดยตรง แต่เป็น
การจัดสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ การเรียนเป็นกุญแจส าคัญท่ีน าไปสู่การสอนวิธีการใหม่    
โดยครูเป็นแหล่งของการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ ครูต้องมีการน าเสนอทางเลือกท่ีหลากหลาย การเสนอ
ความคิดเห็น และเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ครูต้องปฏิบัติตัวเป็นนักศึกษาค้นคว้าวิจัยเป็นนัก
ส ารวจและตระเวนเก็บข้อมูลจากทุกส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตของทุกคนจากการประชุมปฏิบัติการ         
การสัมมนา หรือการมีโอกาสพบปะกับผู้เช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ เพื่อเป็นประสบการณ์และข้อมูล 
ในการเช่ือมโยงเข้าสู่การจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมท่ีน าเด็กไปสู่ประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในเรกจิโอไม่มีหลักสูตรท่ีก าหนดเนื้อหาท่ีแน่นอนชัดเจน ไม่มีการเขียนแผนการ
สอนท่ีก าหนดขั้นตอนกิจกรรมการสอนท่ีชัดเจน แต่จะเป็นการรวบรวมรายช่ือหัวข้อโครงการท่ีคาด
ว่าจะเป็นความสนใจของเด็ก หัวข้อ โครงการท่ีครูเตรียมนั้นจะมีท้ังโครงการระยะส้ันและระยะยาว 
แต่ถ้าเด็กสนใจในเรื่องท่ีอยู่นอกเหนือรายการหัวข้อท่ีครูก าหนดไว้ล่วงหน้า กิจกรรมโครงการใน
ห้องเรียนก็จะปรับเปล่ียนไปตามความสนใจของเด็ก สภาพการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ล่ืนไหล
ไปตามสภาวการณ์ท่ีตอบสนองต่อความสนใจของเด็กในขณะนั้น  ดังนั้นการเรียนอย่างลุ่มลึกจาก
โครงการจึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีโดดเด่นในโรงเรียนตามแนวคิดเรกจิโอ  เอมิเลีย 

 การเรียนรู้จากโครงการตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลียนั้น ครูทุกคนจะประชุมก่อน 
การเริ่มโครงการเกี่ยวกับหัวข้อของโครงการท่ีอาจเกิดขึ้นได้จากความสนใจของเด็กและค านึงถึง
ความคิดท่ีคล้ายคลึงกับโครงการท่ีอาจเกิดขึ้นตามสมมุติฐานทางเลือกหรือตัวเลือกส าหรับเด็ก                
โดยครูจะวางกรอบความคิด ขั้นตอนแต่ละระยะของโครงการ ตลอดจนการเตรียมการท่ีพร้อม
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ส าหรับส่ิงท่ีไม่คาดหวังท่ีอาจเกิดขึ้นจากความคิดความสนใจของเด็ก เมื่อเริ่มโครงการในช้ันเรียน        
ครูจะเอื้อให้เด็กได้ค้นหาส่ิงท่ีสนใจของตนและท างานในโครงการท่ีตนสนใจ ความคิดโครงการของเด็ก           
มีรากฐานมาจากประสบการณ์ต่อเนื่องท่ีสร้างสมมาท้ังของเด็กและครูจากการปฏิบัติการสร้างองค์
ความรู้ร่วมกัน หัวข้อของโครงการอาจเริ่มจากเหตุการณ์โดยบังเอิญหรืออาจเป็นค าถามหรือปัญหา   
ท่ีเด็กถามหรืออาจเกิดจากเนื้อหาที่ครูเริ่มต้นโดยการเล่านิทานหรือสนทนากับเด็ก ซึ่งจะน าไปสู่
การท ากิจกรรมในโครงการเพื่อค้นหาค าตอบท่ีเด็กสนใจ กิจกรรมและประสบการณ์ ในโครงการ              
จะเอื้อให้เด็กได้เรียนรู้ทางด้านภาษา ศิลปะ วัฒนธรรม ความหมายของคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ คุณธรรม การท างานร่วมกัน การหาข้อตกลงร่วมกันในกรณีท่ีมีความคิดขัดแย้งกัน  
การสังเกตกระบวนการคิด การแก้ปัญหา เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ รู้จักแหล่งท่ีมาของความรู้ท่ีหลากหลาย 
พัฒนาทักษะในการส่ือความหมายด้วยรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ เช่น การปั้น การพูด การวาดภาพ
ระบายสี อีกท้ังยังได้ฝึกฝนทักษะอื่น ๆ จากการท าโครงการอย่างบูรณาการ (สุจินดา ขจรรุ่งศิลป์ , 
2544 : 3-4) 

จากแนวคิดและหลักการส าคัญดังกล่าวได้น าไปสู่การพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
แบบโครงการในปัจจุบัน ซึ่งสรุปได้ว่า การศึกษาแบบโครงการอาจไม่ใช่ส่ิงใหม่ในระดับอนุบาลและ
ระดับประถมศึกษา แต่เป็นรูปแบบการศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นตามความสนใจของเด็กท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ                    
น าเด็กไปสู่การท างานในโครงการร่วมกั น และเรียนรู้การท างานเป็นกลุ่มอย่างมีความสุข 
เช่นเดียวกับท่ีเคยน ามาปฏิบัติในการศึกษาท่ีผ่านมาและประสบผลส าเร็จ ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่า    
การจัดประสบการณ์แบบโครงการยังคงเป็นวิธีการท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
   2.4.3  ลักษณะของการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 

 ฮาร์ทแมน (Hartman, 1995 : 141-147) กล่าวถึงวิธีการสอนแบบโครงการ 
ว่า วิธีการแบบโครงการ(Project  work) เป็นการศึกษาหาความรู้อย่างลุ่มลึก เมื่อเด็กร่วมโครงการ 
จะได้พัฒนาค าถาม แสดงความสามารถ ค้นหาทางแก้ปัญหา เสนอกระบวนการแก้ปัญหาท่ีคิดค้นขึ้น 
โครงการใช้ระยะเวลาประมาณโครงการละ 3–4 สัปดาห์ แต่บางโครงการใช้เพียงสัปดาห์เดียว ซึ่งมี
ขั้นตอนหลักของวิธีการคือ  1) เริ่มต้น (start) 2) ปฏิบัติให้บังเกิดผล (implementation) 
3) ปรับเสนอ (transition) 
     โครงการมีได้หลายขนาดต้ังแต่โครงการขนาดเล็กท่ีไม่ต้องการพื้นท่ีมากนัก  
จนถึงโครงการท่ีต้องการใช้พื้นท่ีมาก ๆ เช่น การทัศนศึกษา การเยี่ยมชุมชน การส ารวจ บทบาท
สมมุติ จิตรกรรมฝาผนัง การแสดง และการเสนอโครงการ การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ
อาจใช้เป็นแกนของหลักสูตร (program) หรือใช้ในบางส่วนของหลักสูตรได้เราสามารถใช้วิธีการแบบ
โครงการร่วมกับวิธีการสอนแบบหน่วยการเรียนการสอนภาษาแบบธรรมชาติ (Whole Language)  
โปรแกรมศิลปะ การสอนลักษณะนี้ต้องมีการจัดเตรียมเพื่อให้เด็กมีประสบการณ์ตรงกับสถานการณ์
จริง ได้พบกับผู้คนจริง ๆ  ซึ่งประสบการณ์ตรง ดังกล่าวจะเปิดโอกาสได้เข้าร่วมในกระบวนการของ
โครงการโดยเด็กจะได้ 

1) เลือกหัวเรื่องส าหรับโครงการ 
2) พัฒนาทิศทาง แนวทางของโครงการ 
3) ลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดผล 
4) เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินความก้าวหน้าของโครงการ 
5) ตัดสินความก้าวหน้าของโครงการและสรุป 
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แคทซ์ (Katz, 1993) กล่าวถึงการสอนแบบโครงการว่า เป็นการศึกษาอย่างลุ่มลึก 
ในเรื่องท่ีเด็กมีความสนใจจะศึกษาด้วยตัวเขาเอง จากสภาพแวดล้อมและสถานการณ์จริงท่ีอยู่ รอบตัว                            
ซึ่งจะท าให้เด็กได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นโต้แย้งต่อรองกับครูในเรื่องต่อไปนี้ 

1) การเลือกค าถามท่ีต้องการจะศึกษาค้นคว้า 
2) วิธีการท่ีจะใช้ค้นหาค าตอบ 
3) วิธีการท่ีจะเสนอค าตอบ หรือผลงานท่ีค้นพบค าตอบแล้ว เช่น วาดภาพ  

ระบายสี 
   แคทซ์ และชาร์ด (เปลว ปุริสาร, 2543 : 19-20 ; อ้างอิงจาก Katz and Chard, 

1994. Engaging Children’s minds : The Project Approach.) กล่าวถึงการสอนแบบโครงการ
ว่า วิธีการสอนนี้มีจุดมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาเด็กท้ังชีวิตและจิตใจ (mind) ซึ่งชีวิตจิตใจในท่ีนี้หมาย
รวมถึงความรู้ทักษะ อารมณ์ จริยธรรมและความรู้สึก แคทซ์ และชาร์ดได้เสนอว่าในการจัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัยโดยใช้การสอนแบบโครงการควรมีเป้าหมายหลัก 5 ประการ คือ 

1) เป้าหมายทางสติปัญญา และเป้าหมายทางจิตใจของเด็ก (intellectual   
goals and the life of the mind)การจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาลในปัจจุบันมี 2 ลักษณะ              
คือ ลักษณะแรกเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีแคบเฉพาะเนื้อหาวิชาการให้เด็กเล็ก ๆ ฝึกทักษะการ
อ่าน เขียน เรียนเลข (the three R’s) เพื่อเตรียมเด็กเข้าสู่การเรียนในขั้นสูงต่อไป เป็นการมุ่งเน้นหนัก
เฉพาะทางด้านวิชาการ ซึ่งเป็นไปไม่ได้ท่ีเด็กทุกคนจะสามารถท าได้เหมือนกันตามท่ีครูต้ังเกณฑ์ไว้ 
ลักษณะท่ีสอง การสอนแบบด้ังเดิม(Traditional Kindergarten Approach) คือ การจัดการเรียน
การสอนแบบเตรียมความพร้อม มุ่งให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมอย่างหลากหลาย เรียนรู้ผ่าน
การเล่นตามพัฒนาการท่ีสอดคล้องกับวัยของเด็ก เช่ือว่าการจัดการเรียนการสอนเด็กอนุบาล ต้องมี 
2 ลักษณะอยู่ด้วยกัน  คือในขณะท่ีเด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นและการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงต่าง  ๆ อย่าง
รอบตัว เด็กควรจะได้เข้าใจประสบการณ์และส่ิงแวดล้อมรอบตัวอย่างลึกซึ้ง และปลูกฝังคุณลักษณะ 
การอยากรู้อยากเรียน (dispositions) ให้เด็ก ดังนั้น เป้าหมายหลักของการเรียนในระดับนี้จึงมุ่ง                
ให้เด็กพัฒนาความรู้ความเข้าใจโลกท่ีอยู่รอบตัว 

2) ความสมดุลของกิจกรรม (balance of activities) แคทซ์ และชาร์ด                   
(Katz and Chard) กล่าวว่าการสอนแบบโครงการจะท าให้เด็กวัยอนุบาลได้ปฏิบัติกิจกรรม                
ท่ีเป็นกิจกรรมวิชาการ และกิจกรรมทางการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงต่าง ๆ  

3) โรงเรียนคือส่วนหนึง่ของชีวิต (school as life) การเรียนการสอน                       
ของโรงเรียนอนุบาลต้องเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตของเด็ก ไม่ใช่แยกออกจากชีวิตประจ าวันท่ัวไป 
กิจกรรมในโรงเรียนจึงเป็นกิจกรรมการด าเนินชีวิตปกติ การมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม                          
และผู้คนรอบ ๆ ตัวเด็ก 

4) ห้องเรียนเป็นชุมชนหนึ่งของเด็ก (community ethos in the class)                 
เด็กทุกคนมีลักษณะเฉพาะตัว การสอนแบบโครงการเปิดโอกาสให้เด็กแต่ละคนได้แสดงออกถึง
คุณลักษณะ ความรู้ความเข้าใจความเช่ือของเขา ในการสอนแบบนี้จึงเกิดการแลกเปล่ียน                           
การมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างลึกซึ้ง เด็กเรียนรู้ความแตกต่างของตนเองกับเพื่อน ๆ  

5) การสอนเป็นส่ิงท้าทายครู (teaching as a challenge) ในการสอนแบบ 
โครงการ ครูไม่ใช่ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับเด็ก โครงการบางโครงการครูเรียนรูไ้ปพร้อมกับเด็ก                
ครูร่วมกันกับเด็กคิดหาวิธีการแก้ปัญหา ลงมือปฏิบัติไปด้วยกัน 
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   แคทซ์ และชาร์ด (Katz and Chard) เปรียบเทียบการสอนปกติ (systematic  
instruction) กับการสอนแบบโครงการดังแสดงต่อไปนี ้

1) การสอนปกติเป็นการแสวงหาความรู้ทักษะท่ีใช้แรงจูงใจจากภายนอก  
ขณะท่ีสอนแบบโครงการเป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะท่ีมีอยู่และใช้แรงจูงใจจากภายใน               
ตัวเด็กเอง 

2) ในการสอนปกติ เด็กท างานเพื่อหวังรางวัลหวังคะแนนจากครู ขณะท่ี                   
การสอนแบบโครงการเด็กท างานเพราะความต้องการและสนใจของเขาเอง 

3) ในการสอนปกติ ครูเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนแล้วจัดเตรียมวัสดุ  
อุปกรณ์ ขณะท่ีการสอนแบบโครงการ เด็กเป็นคนเลือกท่ีจะท ากิจกรรมท่ีหลากหลาย 
     4) ในการเรียนการสอนปกติ ครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถแล้วถ่ายทอด                     
สู่เด็ก ขณะท่ีการสอนแบบโครงการเด็กจะถูกมองว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ครูเป็นผู้คอย              
ช่วยกระตุ้นให้เด็กพัฒนาในบางจุดท่ีด้อยอยู่ 

4) ในการเรียนการสอนปกติ ครูเป็นผู้สร้างเด็กให้เกิดการเรียนรู้ การสอน                
แบบโครงการท้ังครูและเด็กร่วมกันสร้างการเรียนรู้และผลส าเร็จทางการเรียน 
   นอกจากนี้ ยังกล่าวว่า การสอนแบบโครงการ มีสาระส าคัญดังนี้ 

   1) หัวข้อโครงการ (topic) และการเลือกหัวข้อของโครงการ หัวข้อโครงการ 
ต้องมาจากความสนใจและความต้องการของเด็ก ครูมีเกณฑ์ในการเลือกหัวข้อโครงการดังนี้ 

 1.1) เป็นหัวข้อท่ีเด็กทุกคน หรือเด็กส่วนใหญ่ของกลุ่มสนใจ 
 1.2) มีแหล่งทรัพยากรในท้องถิ่นเพียงพอท่ีจะจัดกิจกรรมในหัวข้อโครงการ 
 1.3) เป็นหัวข้อท่ีเด็กพอจะมีประสบการณ์อยู่บ้างแล้ว 
 1.4) เป็นหัวข้อท่ีเด็กสามารถใช้ประสบการณ์ตรงในการค้นหาข้อมูล 

ข้อเท็จจริงได้ 
 1.5) เป็นเรื่องท่ีเป็นจริง สามารถให้เด็กมีประสบการณ์ตรงกับเรื่องนั้นได้ 
 1.6) เป็นเรื่องท่ีเปิดโอกาสให้มีการร่วมมือกันท างาน 
 1.7) เป็นเรื่องท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ สร้างส่ิงของหรือเล่นสมมุติ 
 1.8) เป็นหัวข้อท่ีมีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์ของการเรียนการสอน 
 1.9) เด็กมีโอกาสใช้ทักษะต่าง ๆ ในการเรียนรู้ 

   1.10) ผู้ปกครองมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
  2) กิจกรรมหลัก ๆ ในการสอบแบบโครงการ (project activities) ในโครงการใด 

โครงการหนึ่งกิจกรรมหลักในโครงการนั้นประกอบด้วย 
 2.1)  กิจกรรมการศึกษาค้นคว้า (investigation activities) 
 2.2)  กิจกรรมสร้าง(construction activities) 
 2.3)  การเล่นสมมุติ(dramatic play) 

  3) โอกาสแห่งการเรียนรู้ (learning opportunities) การสอนแบบโครงการ                   
เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้อย่างหลากหลายผ่านกิจกรรมของโครงการ เช่น การแสดงออกทางภาษา 
การเล่าเรื่อง การอ่าน การเขียนทางคณิตศาสตร์ เช่น การเปรียบเทียบหรือความคิดรวบยอดทาง
วิทยาศาสตร์ เช่น การสร้างหรือการเล่นอื่นๆ ส่ิงท่ีเด็กจะได้เรียนรู้และเกิดการพัฒนาในการสอน 
แบบโครงการ คือ 
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        3.1)  ความรู้ (Knowledge) 
        3.2)  ทักษะ (Skills) 
        3.3)  คุณลักษณะการอยากรู้อยากเรียน (Disposition) 
        3.4)  ความรู้สึก (Feelings) 

   4) เด็กเป็นผู้เลือก (Children Making Choices) เด็กมีโอกาสในการเลือก                   
ส่ิงท่ีเด็กเลือกก่อให้เกิดผลทางการเรียนรู้อย่างหลากหลาย คือการให้เกิดพัฒนาการเรียนรู้ทาง
สติปัญญา (Cognitive) พัฒนาการทางสุนทรีศาสตร์ พัฒนาการทางสังคม พัฒนาการทางอารมณ์  
และพัฒนาการทางจริยธรรม ผลทางการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนบางประการเกิดขึ้นในกระบวนการแก้ปัญหา
ของเด็กบางประการเกิดจากผลการท างานตามกระบวนการแก้ปัญหาท่ีได้พบกับความส าเร็จและ
ความล้มเหลว เด็กมีโอกาสท่ีจะเลือกในทางหลากหลาย ทางคือ 
         4.1)  โอกาสในการเลือกงานท่ีจะท า 
         4.2)  โอกาสในการเลือกเวลาท่ีจะท า 
        4.3)  โอกาสในการเลือกสถานท่ีท่ีจะท า 
         4.4)  โอกาสในการเลือกเพื่อนท่ีจะท างานด้วย 

   5) บทบาทครู (The Role Of Teacher) ครูเป็นผู้เฝ้าติดตามความสนใจของเด็ก  
จัดเตรียมกิจกรรมความต้องการของเด็ก  และเป็นผู้คอยให้การช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา                  
ของเด็กกระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   6) การจัดนิทรรศการในห้องเรียน (Classroom Display) ห้องเรียนในการสอน
แบบนี้จัดแตกต่างโดยผลงานของเด็ก แสดงกระบวนการท างานของเด็กนอกจากจะให้ผู้อื่นเห็นถึง 
ทิศทางการด าเนินงานของโครงการของเด็กแล้ว ยังเป็นส่ิงท่ีช่วยให้เด็กระลึกถึงส่ิงท่ีตนเองท างานอยู่  
ท าให้เด็กสามารถศึกษาได้อย่างลุ่มลึก 

   7) ระยะต่างๆของโครงการ (Phase of Project Work)  
     ระยะท่ี 1 วางแผน/เริ่มต้นโครงการ (Planning and project work) 
     ระยะท่ี 2  พัฒนาโครงการ (project in progress)  
     ระยะท่ี 3 คิดทบทวนและสรุป (reflection and conclusions) 

จากท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการเป็นการจัดกิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กโดยผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ให้ระยะเวลาในการเรียนรู้ตามความสนใจ                                    
ของเด็ก เด็กได้ร่วมกันคิด วางแผน แก้ไขปัญหาและตัดสินใจด าเนินกิจกรรมต่างๆร่วมกัน เด็กศึกษา                   
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลุ่มลึกไปในรายละเอียดของเรื่องนั้นๆจนพบค าตอบท่ีต้องการ เมื่อเด็ก      
ได้ค้นพบค าตอบแล้วเด็กจะน าความรู้ท่ีได้นั้นมาเสนอในรูปแบบต่างๆ อันจะแสดงถึงความส าเร็จของ
กระบวนการศึกษาของตนเองและเกิดความภาคภูมิใจ  อาจสรุปได้ว่าการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการเป็นการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักการ แนวคิดของการจัดการศึกษาปฐมวัย และ 
เป็นการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัยด้วย 
 
   2.4.4 ขั้นตอนการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
      การจัดประสบการณ์แบบโครงการ แบ่งขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
ออกเป็นระยะได้ 4 ระยะท่ีส าคัญ (Katz and Chard, 1994 ; อ้างอิงจาก Edwards , Gandini and 
Forman , 1993 ; อ้างอิงใน จิรภรณ์ วสุวัต, 2540 : 62-63) คือ 
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1. ระยะเตรียมการวางแผนเข้าสู่โครงการ (Preliminart Planning)  
 เป็นระยะท่ีเด็กและครูใช้เวลาในการพูดคุยเพื่อค้นหาหัวข้อและเลือกหัวข้อ 

ส าหรับท าโครงการ หัวข้ออาจจะมาจากเด็กหรือครูเป็นผู้เสนอ ระยะแรกเด็กยังไม่มีประสบการณ์  
ครูอาจจะเสนอหัวข้อท่ีคิดว่าเด็กน่าจะสนใจและมีคุณค่าในการเรียนรู้  โดยมีเกณฑ์ในการเลือก
หัวข้อดังต่อไปนี้คือ 

 1.1) หัวข้อควรจะมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน 
ของเด็กอย่างน้อยท่ีสุดเด็กจะมีความคุ้นเคยกับหัวข้อเพื่อเด็กจะได้สามารถต้ังค าถามเกี่ยวกับหัวข้อ 

 1.2) มีการส่งเสริมทักษะพื้นฐานด้านการอ่านออกเขียนได้ และจ านวน และ 
ควรท่ีจะบูรณาการวิชาต่างๆเข้าไป เช่น วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษา และศิลปะ 

 1.3) หัวข้อควรจะมีคุณค่าเพียงพอท่ีจะให้เด็กได้ใช้เวลาการศึกษาค้นคว้า                  
อย่างน้อย 1 สัปดาห์  

 1.4) หัวข้อท่ีสามารถค้นคว้าหรือทดสอบในโรงเรียนมากกว่าท่ีไปท าท่ีบ้าน 
  2. ระยะเริ่มโครงการ (getting project start) 

 เมื่อหัวข้อได้รับการคัดเลือกแล้ว ครูมักจะเริ่มต้นด้วนการสร้างแผนภูมิ 
เครือข่ายการเรียนรู้ (web) หรือแผนภูมิความคิด (concept map) โดยระดมสมอง ในการวางแผน  
การศึกษาและร่วมกันต้ังค าถามเพื่อค้นหาค าตอบโดยการสืบสวบในระยะนี้มักจะเป็นระยะท่ีเด็ก                        
ทบทวนประสบการณ์เดิมเกี่ยวกับหัวข้อท่ีก าลังศึกษาอยู่ 

3. ระยะด าเนินโครงการ (project  in  progress) 
 ระยะนี้ประกอบด้วยการสืบค้นคว้าโดยตรงมักจะมีการทัศนศึกษา เพื่อค้นคว้า 

หาข้อมูลเกี่ยวกับหัวข้อและใช้กิจกรรมศิลปะ เช่น การวาด การปั้น การประดิษฐ์ การก่อสร้าง และ
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ เช่น การทดลอง การทดสอบต่างๆ ในระยะนี้เด็กจะได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่จากการศึกษาในโครงการมีการทดสอบสมมติฐาน และปรับปรุงแก้ไขผลงาน                
ท่ีท าในโครงการให้เป็นผลส าเร็จ  เด็กมักใช้เวลาการท าโครงการระยะนี้ยาวกว่าระยะอืน่ 

4. ระยะสรุปและอภิปรายผลโครงการ (Consolidating Project) 
 ระยะนี้ประกอบด้วยการเตรียมการส าหรับน าเสนอผลการศึกษาในโครงการ   

ในรูปแบบต่างๆเช่น การแสดง การจัดนิทรรศการ การสาธิต เพื่อให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ และ
เพื่อนๆ ได้ชมผลงานและกิจกรรมท่ีจัดขึ้น  เมื่อเสร็จส้ินแล้วเด็กและครูจะร่วมประเมินผลการเรียนรู้
ท่ีได้จากโครงการ และวางแผนเตรียมการส าหรับศึกษาในโครงการอื่นต่อไป 
   กล่าวโดยสรุปเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดประสบการณ์แบบโครงการเริ่มจากเตรียมการ
วางแผนเข้าสู่โครงการ ระยะเริ่มต้นโครงการ ระยะด าเนินการหรือระยะพัฒนาโครงการ และระยะ
สรุปอภิปรายโครงการ เพื่อเตรียมวางแผนเข้าสู่การเรียนรู้ในโครงการใหม่ ส าหรับการนิเทศโดยใช้
แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการได้ผนวกระยะของการเตรียมการและระยะเริ่มต้นโครงการ              
ไว้ด้วยกัน จึงน าเสนอการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 3 ระยะ คือ ระยะเริ่มต้นโครงการ ระยะ
พัฒนาโครงการ และระยะสรุปโครงการ 
  
   2.4.5 กิจกรรมที่ส าคัญในโครงการ 
    ชาร์ด (จิรภรณ์ วสุวัต, 2540 : 64-65 อ้างอิงจาก Chard, 1992) ได้เสนอกิจกรรม
ท่ีส าคัญในโครงการไว้ 5 กิจกรรม คือ 
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1) กิจกรรมการพูดคุยสนทนา ส าหรับเด็กปฐมวัย การพูดคุยสนทนาเป็นกิจกรรม 
ท่ีส าคัญมากเพราะน ามาสู่การพัฒนาโครงการโดยเฉพาะการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน
ในช้ันเรียน หรือในกลุ่มเล็กจะช่วยให้เด็กพัฒนาความคิดได้ดีขึ้นและช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ในโครงการ
รวมถึงเปิดโอกาสให้เด็กแสดงออกทางความคิด และรับรู้ความคิดเของผู้อื่น 

2) กิจกรรมการปฏิบัติงานภาคสนามหรือการทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาส  
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการกระท า การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ส่ิงของรวมถึงการไปทัศนศึกษา 
สถานท่ีต่างๆท่ีจะท าให้เด็กได้ค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับหัวข้อท่ีศึกษาการปฏิบัติงานภาคสนามจึงเป็น
โอกาสท่ีเด็กจะได้เห็น ได้ฟัง ได้ดู ได้สัมผัส ได้ดมกล่ิน ได้ชิมรส กับส่ิงท่ีสนใจจึงเป็นเสมือนการคิดค้น
ทดลอง ซึ่งการท างานในภาคสนามหรือการทัศนศึกษาอาจอยู่ในบริเวณโรงเรียน 

3) กิจกรรมน าเสนอเป็นกิจกรรมท่ีเด็กถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ 
ท่ีมีเกี่ยวกับหัวข้อ โดยน าเสนอในรูปแบบต่างๆ เช่น การวาด การปั้น การเขียน ฯลฯ 

4) กิจกรรมค้นคว้า เป็นกิจกรรมท่ีเด็กได้แสวงหาความรู้อย่างหลากหลายจาก 
แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ เช่น ของจริง และทุติยภูมิ เช่น หนังสือ ส่ือการเรียนรู้ต่างๆ กิจกรรมค้นคว้า  
จะท าให้เด็กได้พัฒนาความรู้ทางวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อ และสนับสนุนการท างาน                     
ในโครงการให้บรรลุเป้าหมาย 

5) กิจกรรมการจัดแสดงเป็นกิจกรรมท่ีเด็กได้น าเสนอผลงานในโครงการออกเผยแพร่ 
และท าให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ครู เพื่อนและผู้สนใจได้เข้าใจการเรียนรู้ในโครงการโดยส่วน
ใหญ่กิจกรรมนี้จะจัดขึ้นเมื่อส้ินสุดโครงการในรูปแบบนิทรรศการ การแสดงผลงาน การแสดงละคร 
บทบาทสมมติ การสาธิตผลงาน เป็นต้น 

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า กิจกรรมท่ีส าคัญในโครงการ  5 กิจกรรมประกอบด้วย 
การอภิปราย การออกภาคสนาม การน าเสนอ การสืบค้น และการจัดแสดง เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้น               
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงมีการปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมท่ีหลากหลายฝึกทักษะการเรียนรู้ต่างๆ
และฝึกกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลเป็นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 
   2.4.6 บทบาทครูในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
    สุจินดา ขจรรุ่งศิลป ์และ ธิดา พิทักษ์สินสุข (2543 : 2-4) ได้กล่าวถึงบทบาท                                                                                                 
ของครูในการจัดกิจกรรมผ่านโครงการ (Project) ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ว่า 

1) ครูมองเด็กว่า เด็กทุกคนสามารถท่ีจะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ                     
เด็กแต่ละคนมีความสามารถในการรับรู้-เรียนรู้ ต่างกัน ตามระยะของพัฒนาการในแต่ละวัย                     
เด็กทุกคนมีความปรารถนาท่ีจะเจริญเติบโต  งอกงาม  ดังนั้นครูต้องมีความเข้าใจวิธีการเรียนรู้   
และการส่ือความหมายของเด็ก 

2) ครูส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีสนใจโดยจัดเตรียมสภาพ 
ส่ิงแวดล้อมบรรยากาศท่ีกระตุ้นความสนใจให้เด็กรู้สึกอยากจะค้นหาเรียนรู้ ครูต้องเตรียมกิจกรรม 
ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย  ท้าทายให้เด็กเข้าไปปฏิบัติกิจกรรม  รวมท้ังอ านวยความสะดวก  
กระตุ้นช่วยเหลือขณะท่ีเด็กท ากิจกรรม 

3) ครูเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกทั้งด้านความคิดและการกระท า ให้เด็กได้มี 
อิสระในการตัดสินใจเลือกท ากิจกรรม  ครูต้องยอมรับและเคารพความคิดเห็นและสิทธิของเด็ก ใน
ความต้องการท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีเด็กสนใจ 
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4) ครูเป็นผู้ใฝ่รู้อยู่ตลอดเวลา ปฏิบัติตนเป็นนักส ารวจค้นคว้า วิจัยและเก็บข้อมูล 

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตทุกคนชุมชนและสังคมเพื่อเป็นข้อมูลและประสบการณ์ในการเช่ือมโยงเข้าสู่
ประสบการณ์เรียนรู้ในแต่ละขั้นของเด็กและครูต้องมีความชัดเจนในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน
การท ากิจกรรมเพื่อจะได้ให้ค าแนะน ากระตุ้นเด็กให้เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  

5) ครูเอาใจใส่ดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดเรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กโดยเป็นทั้งผู้สังเกต   
บันทึกเก็บรวบรวมข้อมูลทุกด้านของเด็กท้ังทางด้านสาระการเรียนรู้และการปรับตัวรวมท้ังแลกเปล่ียน
ข้อมูลเด็กกับผู้ปกครองและให้ค าปรึกษาเมื่อผู้ปกครองต้องการค าแนะน า 

6) ครูมีการวางแผนในการจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์และวิธีการท่ีสร้างสรรค์กิจกรรม 
ท่ีแปลกใหม่จากเด็กวางกรอบความคิดของขั้นตอนในแต่ละระยะของโครงการโดยไม่ก าหนดขั้นตอน
ของกิจกรรม การสอนท่ีชัดเจน  แต่จะยืดหยุ่นกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์และเหมาะสม 
กับพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กรวมท้ังเตรียมการให้พร้อมส าหรับส่ิงท่ีไม่ได้คาดหวังท่ีอาจเกิดจาก
ความคิดของเด็ก 

7) ครูมีการประชุมพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ท่ีจะช่วยกระตุ้น 
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ หรือมีหัวข้อท่ีสัมพันธ์กับโครงการและเด็กอาจให้ความสนใจ ครูประจ าช้ัน      
จะพูดคุยกับครูที่จัดกิจกรรมพิเศษเพื่อเช่ือมโยงกิจกรรมให้สอดคล้องและสัมพันธ์กันตามความสนใจ
ของเด็ก 

8) ครูต้องมีความไวในการสังเกต บันทึก แก้ปัญหา และเช่ือมโยงเหตุการณ์ 
ต่างๆ ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนสนใจได้อย่างต่อเนื่อง 

9) ครูจะให้แรงเสริมทางบวกแก่เด็กท ากิจกรรม ไม่ลงโทษหรือให้แรงเสริม                 
ทางลบ แต่จะช้ีแจงเหตุผลและบอกส่ิงท่ีถูกต้องแก่เด็กไม่เค่ียวเข็ญเด็กเมื่อเห็นว่าเด็กยังไม่พร้อม 

10) ครูจะเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เด็กท้ังในด้านการกระท าและการใช้ภาษา 
จากการศึกษาเอกสารแนวคิดและหลักการในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 

สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการมุ่งเน้นให้เด็กเรียนรู้ประสบการณ์ โดยค านึงถึงความ
สนใจของเด็กเป็นส าคัญ เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือกระท า มีอิสระในการเลือกท ากิจกรรมตาม                   
ความสนใจและตามความสามารถของแต่ละบุคคล ให้ระยะเวลาในการเรียนรู้ตามความสนใจ               
ของเด็ก และเด็กได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมท่ีหลากหลาย โดยครูอ านวยความสะดวก               
และกระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามธรรมชาติและพัฒนาการของตนเอง 
 
3. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 3.1 ความหมายของความพึงพอใจ  
   สุภาลักษณ์ ชัยอนันต์ (2540 : 17) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่าเป็น
ความรู้สึก ส่วนตัวที่รู้สึกเป็นสุขหรือยินดีท่ีได้รับการตอบสนองความต้องการในส่ิงท่ีขาดหายไป         
หรือส่ิงท่ีท าให้เกิดความไม่สมดุล ความพึงพอใจเป็นส่ิงท่ีก าหนดพฤติกรรมท่ีจะแสดงออกของบุคคล 
ซึ่งมีผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมใดๆ นั้น 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2556 : 840)ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ  
หมายถึง พอใจ ชอบใจพฤติกรรมเกี่ยวกับความพึงพอใจของมนุษย์คือความพยายามท่ีจะขจัดความ
ตึงเครียด หรือ ความกระวนกระวาย หรือภาวะไมไ่ด้ดุลยภาพในร่างกาย ซึ่งเมื่อมนุษย์สามารถขจัด
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ส่ิงต่าง ๆ ดังกล่าวได้แล้ว มนุษย์ย่อมได้รับความพึงพอใจในส่ิงท่ีตนต้องการ  
   อุทัยพรรณ สุดใจ (2545 : 7) ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคล                      
ท่ีมีต่อ ส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยอาจจะเป็นไปในเชิงประเมินค่า ว่าความรู้สึกหรือทัศนคติต่อส่ิงหนึ่งส่ิงใดนั้น
เป็นไปในทางบวกหรือทางลบ 
   ชนาธิป เจริญศัสตรารักษ์ (2550 : 9) ให้ความหมายของความพึงพอใจว่าเป็นความรู้สึก              
ท่ีดีของบุคคลท่ีได้รับการตอบสนอง เมื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในส่ิงท่ีต้องการจะท าให้เกิดความรู้สึกดี 
ชอบและสบายใจ หากสอดคล้องกับความคาดหวัง หรือมากกว่าคาดหวังไว้ก็จะมีความรู้สึกพึงพอใจ
หากผลท่ีได้รับจากสินค้าหรือบริการต่ ากว่าความคาดหวังก็จะมีความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
   จากความหมายท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเป็นเรื่องของ
ความรู้ สึกท่ีมีของบุคคลท่ีมีต่องาน ท่ีปฏิบัติอยู่และความพึงพอใจจะส่งผลต่อขวัญก าลังใจ               
ในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ดีความพึงพอใจของแต่ละบุคคลไม่มีวันส้ินสุด เปล่ียนแปลงได้เสมอ               
ตามกาลเวลาและสภาพแวดล้อมบุคคลจึงมีโอกาสท่ีจะไม่พึงพอใจในส่ิงท่ีเคยพึงพอใจมาแล้ว ฉะนั้น
ผู้บริหารจ าเป็นจะต้องส ารวจตรวจสอบความพึงพอใจในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของบุคลากรตลอดไป ท้ังนี้เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงานท่ีต้ังไว้ 
  
 3.2 ทฤษฎีที่เก่ียวกับความพึงพอใจ 

โคร์แมน (Korman A.K. , 1977 อ้างอิงใน สมศักด์ิ คงเท่ียง และ อัญชลี โพธิ์ทอง 
2542 : 161-162) ได้จ าแนกทฤษฎีความพึงพอใจในงานออกเป็น 2 กลุ่มคือ 
    1) ทฤษฎีการสนองความต้องการกลุ่มนี้ถือว่า ความพึงพอใจในงานเกิดจาก                         
ความต้องการส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ต่อผลท่ีได้รับจากงานกับการประสบความส าเร็จ                     
ตามเป้าหมายส่วนบุคคล 
    2) ทฤษฎีการอ้างอิงกลุ่ม ความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธ์ในทางบวก                        
กับคุณลักษณะของงานตามความปรารถนาของกลุ่ม ซึ่งสมาชิกให้กลุ่มเป็นแนวทางในการประเมินผล
การท างาน 
   มันฟอร์ด (Manford E, 1972 อ้างถึงใน สมศักดิ์ คงเท่ียง และอัญชลี โพธิ์ทอง, 2542 
: 162) ได้จ าแนกความคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจงานจากผลการวิจัยออกเป็น 5 กลุ่มดังนี้ 
    1) กลุ่มความต้องการทางด้านจิตวิทยากลุ่มนี้ได้แก่ Maslow, A.H. , Herzberg, F                
และ Likert R. โดยมองความพึงพอใจงานเกิดจากความต้องการของบุคคลท่ีต้องการความส าเร็จ 
ของงานและความต้องการการยอมรับจากบุคคลอื่น 
    2) กลุ่มภาวะผู้น ามองความพึงพอใจงานจากรูปแบบและการปฏิบัติของผู้น า                 
ท่ีมีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา กลุ่มนี้ได้แก่ Blake R.R. , Mouton J.S. และ Fiedler R.R. 
    3) กลุ่มความพยายามต่อรองรางวัลเป็นกลุ่มท่ีมองความพึงพอใจจากรายได้ 
เงินเดือน และผลตอบแทนอื่น ๆ กลุ่มนี้ ได้แก่ กลุ่มบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์ 
(Manchester Business School) 
    4) กลุ่มอุดมการณ์ทางการจัดการมองความพึงพอใจจากพฤติกรรมการบริหารงาน
ขององค์กร ได้แก่ Crogier M. และ Coulder G.M. 
    5) กลุ่มเนื้อหาของงานและการออกแบบงาน ความพึงพอใจงานเกิดจากเนื้อหา 
ของตัวงาน กลุ่มแนวคิดนี้มาจากสถาบันทาวิสตอค (Tavistock Institute) มหาวิทยาลัยลอนดอน 
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   ทฤษฎีล าดับข้ันความต้องการของมนุษย์ของมาสโลว์ (Maslow) มาสโลว์มีหลักการ                 
ท่ีส าคัญเกี่ยวกับแรงจูงใจโดยเน้นในเรื่องล าดับข้ันความต้องการเขามีเช่ือว่า มนุษย์มีแนวโน้ม              
ท่ีจะมีความต้องการอันใหม่ท่ีสูงขึ้นแรงจูงใจของคนเรามาจากความต้องการพฤติกรรมของคนเรา  
มุ่งไปสู่การตอบสนอง ความพอใจ มาสโลว์ แบ่งความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ออกเป็น 5 ระดับ
ด้วยกัน ได้แก่ 

   1) มนุษย์มีความต้องการ และความต้องการมีอยู่เสมอ ไม่มีท่ีส้ินสุด 
   2) ความต้องการท่ีได้รับการสนองแล้ว จะไม่เป็นส่ิงจูงใจส าหรับพฤติกรรมต่อไป  

ความต้องการท่ีไม่ได้รับการสนองเท่านั้นท่ีเป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 
    3) ความต้องการของคนซ้ าซ้อนกัน บางทีความต้องการหนึ่ง ได้รับการตอบสนอง
แล้วยังไม่ส้ินสุดก็เกิดความต้องการด้านอื่นขึ้นอีก 
    4) ความต้องการของคนมีลักษณะเป็นล าดับข้ัน ความส าคัญกล่าวคือ เมื่อความ
ต้องการในระดับต่ าได้รับการสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็จะเรียกร้องให้มีการตอบสนอง 
    5) ความต้องการเป็นตัวตนท่ีแท้จริงของตนเอง 
   ล าดับความต้องการพื้นฐานของ Maslow เรียกว่า Hierarchy of Needs มี 5 ล าดับ
ขั้น ดังนี้ 
    1) ความต้องการด้านร่างกาย (Physiological needs) เป็นต้องการปัจจัย 4                   
เช่น ต้องการอาหาร ให้อิ่มท้อง เครื่องนุ่งห่มเพื่อป้องกันความร้อน หนาว ยารักษาโรคภัยไข้เจ็บ                     
รวมท้ังท่ีอยู่อาศัยเพื่อป้องกันแดด ฝน ลม อากาศร้อน หนาว และสัตว์ร้าย ความต้องการเหล่านี้                
มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ทุกคน จึงมีความต้องการพื้นฐานขั้นแรกท่ีมนุษย์ทุกคน
ต้องการบรรลุให้ได้ก่อน 
    2) ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs) หลังจากท่ีมนุษย์บรรลุความต้องการ                    
ด้านร่างกาย ท าให้ชีวิตสามารถด ารงอยู่ในขั้นแรกแล้ว จะมีความต้องการด้านความปลอดภัย                
ของชีวิตและทรัพย์สินของตนเองเพิ่มข้ึนต่อไป 
    3) ความต้องการความรักและการเป็นเจ้าของ (Belonging and love needs)                   
เป็นความต้องการท่ีเกิดขึ้นหลังจากการที่มีชีวิตอยู่รอดแล้ว มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แล้ว มนุษย์จะเริ่มมองหาความรักจากผู้อื่น ต้องการที่จะเป็นจ้าของส่ิงต่างๆ ท่ีตนเองครอบครอง                      
อยู่ตลอดไป เช่น ต้องการให้พ่อแม่ พี่น้อง คนรัก รักเราและต้องการให้เขาเหล่านั้นรักเราคนเดียว  
ไม่ต้องการให้เขาเหล่านั้นไปรักคนอื่น โดยการแสดงความเป็นเจ้าของ เป็นต้น 
    4) ความต้องการการยอมรับนับถือจากผู้อื่น (Esteem needs) เป็นความต้องการ 
อีกขั้นหนึ่งหลังจากได้รับความต้องการทางร่างกาย ความปลอดภัย ความรักและเป็นเจ้าของแล้ว
จะต้องการการยอมรับนับถือจากผู้อื่น ต้องการได้รับเกียรติจากผู้อื่น เช่น ต้องการการเรียกขาน   
จากบุคคลท่ัวไปอย่างสุภาพ ให้ความเคารพนับถือตามควรไม่ต้องการการกดขี่ข่มเหงจากผู้อื่น 
เนื่องจากทุกคนมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน 
    5) ความต้องการความเป็นตัวตนอันแท้จริงของตนเอง (Self - actualization 
needs) เป็นความต้องการขั้นสุดท้าย หลังจากท่ีผ่านความต้องการความเป็นส่วนตัว เป็นความ
ต้องการท่ีแท้จริงของตนเองลดความต้องการภายนอกลง หันมาต้องการส่ิงท่ีตนเองมีและเป็นอยู่             
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ซึ่งเป็นความต้องการขั้นสูงสุดของมนุษย์ ความต้องการในขั้นนี้มักเกิดขึ้นได้ยาก เพราะต้องผ่าน                   
ความต้องการในขั้นอื่นๆ มาก่อนและต้องมีความเข้าใจในชีวิตเป็นอย่างยิ่ง 
    จากความหมายและทฤษฎีความพึงพอใจ ท่ีกล่าวข้างต้น สามารถน าไปปรับใช้                   
กับการนิเทศการศึกษา โดยผู้นิเทศต้องตระหนักและให้ความส าคัญกับผลการประเมินความพึงพอใจ                   
ของครูต่อการนิเทศของศึกษานิเทศก์ เพื่อท่ีจะได้น าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุง                           
การนิเทศของตนเองให้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนางานของครูและท าให้ครูผู้รับการนิเทศ                     
มีความสบายใจและยินดีรับการนิเทศ 
 
4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดการศึกษาด้วยตนเอง 
 4.1 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  4.1.1 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   การเรียนรู้ด้วยตนเองหรือเรียกว่า การเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเอง  (Self–directed  
Learning) เป็นแนวคิดของการเรียนรู้ชนิดหนึ่งท่ีให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบในการเรียนรู้                    
ในเบ้ืองต้นของผู้เรียน ซึ่งชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2541: 4) ได้ให้ความหมายไว้ว่าการเรียนรู้โดยการ
ช้ีน าตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนริเริ่มการเรียนรู้เลือกเป้าหมาย แสวงหาแหล่ง
ทรัพยากรของการเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้จนถึงการประเมินความก้าวหน้าของ การเรียนรู้            
ของตนเอง จะด้วยความช่วยเหลือสนับสนุนจากภายนอกตัวผู้เรียนหรือไม่ก็ตาม 
 4.1.2 แนวคิดการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้ใหญ่ 
   โนวลส์  (Knowles, 1980 อ้างถึงใน จารุวรรณ ศิลปรัตน์, 2548 : 55) อธิบายไว้ใน
นิยามการศึกษาของผู้ใหญ่ (Andragogy) ว่าธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้ใหญ่แตกต่างจากธรรมชาติ
การเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งแต่เดิมจากอดีตท่ีผ่านมา ทฤษฎีการเรียนรู้มักมิได้แยกให้เห็นอย่างเด่นชัดว่า
เด็กกับผู้ใหญ่เรียนรู้แตกต่างกัน ต่อมาเมื่อการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการเรียนของผู้ใหญ่กว้างขวางขึ้น 
ผู้สอนและวิทยากรที่สอนผู้ใหญ่เริ่มตระหนักว่าการน าทฤษฎีการเรียนการสอนเด็กมาประยุกต์ใช้กับ
ผู้ใหญ่มักจะไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   โนวลส์ (Knowles) สรุปลักษณะของผู้ท่ีมีวุฒิภาวะเป็นผู้ใหญ่ใน  5  มิติ ดังนี้ 
    1) มโนภาพต่อตนเอง (Self–concept) เมื่อบุคคลมีวุฒิภาวะเป็นผู้ใหญ่มโนภาพ
ต่อตนเองจะเปล่ียนแปลงจากการพึ่งพาผู้อื่นเต็มท่ีไปเป็นการน าตนเอง  (Self–directing) กล่าวคือ
บุคคลท่ีเป็นผู้ใหญ่มีความต้องการให้ผู้อื่นมองตนวา่ตนเองสามารถควบคุมและน าตนเองได้ 
    2) ประสบการณ์ (Experience) ผู้ใหญ่จะมีการสะสมประสบการณ์อย่างกว้างขวาง 
สามารถท าให้เป็นแหล่งทรัพยากรอันมีคุณค่าของการเรียนรู้ และในขณะเดียวกันก็จะเปิดกว้างท่ีจะ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา 
    3) ความพร้อม (Readiness) ผู้ใหญ่มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้เมื่อรู้สึกว่าส่ิงนั้น  
“จ าเป็น”ต่อบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตนในฐานะท่ีด ารงอยู่ในสังคมนั้น ๆ 
    4) แนวโน้มต่อการเรียนรู้ (Orientation learning) ผู้ใหญ่มีแนวโน้มท่ีจะยึดปัญหา
เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ต่างจากเด็กท่ียึดเนื้อหาเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ท้ังนี้เนื่องจากเวลา  
กล่าวคือ เด็กจะมองเวลาเป็นเรื่องของอนาคตท่ียังไม่เกิดขึ้น แต่ผู้ใหญ่มองเวลาเป็นเรื่องของ
ระยะเวลาท่ีใกล้ตัว ความรู้นั้นจะต้องน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันทีในปัจจุบันไม่ใช่รอไปในอนาคต 
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    5) แรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้ (Motivation)ผู้ใหญ่มักใช้แรงจูงใจภายในมากกว่าแรงจูงใจ
จากภายนอกในการเรียนรู ้
   บุญเลิศ ไพรินทร์ (2543 : 24–25) ได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
ของลินติแมน(Edward Lindeman) ผู้เขียนหนังสือช่ือ The Meaning of Adult  Education 
ไว้ดังนี้ 
    1) ผู้ใหญ่อยากจะเรียนก็ต่อเมื่อมีความต้องการด้วยตนเอง  และความสนใจ                         
ท่ีจะเรียนและการเรียนรู้นั้นช่วยให้พึงพอใจ  ดังนั้นจุดเริ่มต้นท่ีเหมาะสมส าหรับการจัดกิจกรรม                 
เพื่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ คือ ความต้องการและความสนใจท่ีจะเรียน 
    2) ความสนใจหรือแนวโน้มในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มุ่งไปท่ีการถือเอา
ชีวิตประจ าวันเป็นศูนย์กลาง (Life–Centered) ดังนั้นการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่                
จึงควรเน้นท่ีสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันมากกว่าเนื้อหาวิชา 
    3) ประสบการณ์แห่งชีวิตของผู้ใหญ่นับเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ามากท่ีสุดส าหรับ              
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ดังนั้น วิธีการเรียนรู้ที่จ าเป็นเบ้ืองต้น คือ วิธีการวิเคราะห์และค้นหา                     
ความจริงจากประสบการณ์ 
    4) ผู้ใหญ่มีความต้องการอย่างมากท่ีจะช้ีน าตนเอง (Self–directed) มากกว่า              
ท่ีจะให้ผู้สอนช้ีน าหรือควบคุม ดังนั้นบทบาทของผู้สอนก็คือเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้เรียนในกระบวนการ 
ค้นหาความจริงมากกว่าท่ีจะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ผู้ใหญ่ยิ่งมีอายุมากขึ้นก็ยิ่งมีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลมากยิ่งขึ้นตามไปด้วย (Individual Difference) ด้วยเหตุนี้การจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้ใหญ่จึงจ าเป็นต้องค านึงถึงความแตกต่างกันในเรื่องแบบของการเรียนการสอนระยะเวลา สถานท่ี  
และอัตราความเร็วหรือช้าในการเรียนรู้ 
   จากแนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ผู้ใหญ่เป็นผู้ท่ีมีวุฒิภาวะความพร้อม
และมีการสะสมประสบการณ์อย่างกว้างขวาง การเรียนรู้ของผู้ใหญ่จึงต่างจากเด็ก ผู้ใหญ่จะเรียนรู้
เมื่อมีความพร้อม มีแรงจูงใจ และต้องการให้ผู้อื่นมองตนว่าตนเองสามารถควบคุมและน าตนเองได้  
การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่จึงควรให้ความส าคัญสูงสุดต่อประสบการณ์ ของผู้เรียนโดยให้อิสระ
ผู้เรียนในการส ารวจประสบการณ์การเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้ความรู้
โดยใช้นวัตกรรมในลักษณะของการให้ผู้ใหญ่ได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  สามารถช้ีน าหรือควบคุม
ก าหนดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ จึงมีความเหมาะสมในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
 
  4.2 ความหมายของชุดการศึกษาด้วยตนเอง 
   ชุดการศึกษาด้วยตนเอง  (Self Learning Package)เป็นส่ือการเรียนรู้ประเภทหนึ่ง             
ท่ีน ามาใช้ในการเสริมสมรรถภาพแก่ผู้ศึกษา ซึ่งคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้บัญญัติศัพท์
เรียกชุดการศึกษาด้วยตนเองไว้ดังต่อไปนี้ ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning Units) ชุดการ
สอนเอกัตภาพ (Self Instructional Packages) ชุดการสอนแบบหน่วยหรือบทเรียนโมดูล  
(Instructional Modules) บทเรียนโมดูลด้วยตนเอง (Self Instructional Modules) บทเรียน
โปรแกรม (Programmed Instructional Lesson : Programmed Lesson) (จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2538 อ้างถึงใน วิชญาพร สุวรรณแทน, 2541 : 54–55) จากการศึกษาได้สรุป
ความหมายของชุดการศึกษาด้วยตนเองไว้ดังต่อไปนี้ 



41 
 

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2534 : 32) กล่าวว่า ชุดการศึกษา คือ การวางแผนการเรียนรู้                
โดยใช้ส่ือต่าง ๆ ร่วมกัน หรือหมายถึงการใช้ส่ือประสมเพื่อสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่าง
กว้างขวางตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้โดยจัดเป็นชุดในลักษณะซองหรือกล่อง  
   ธีระชัย บูรณโชติ (2537 : 4–12) กล่าวว่า ชุดการศึกษาด้วยตนเองเป็นส่ือประสม                   
ท่ีได้มาจากระบบการผลิตท่ีมีความสอดคล้องกับวิชา หน่วย หัวเรื่อง และวัตถุประสงค์ของวิชานั้น 
เพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธภิาพ 
   วาสนา ทวีกุลทรัพย์ และชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2540 : 120) ได้กล่าวไว้ว่าชุดการศึกษา
เป็นชุดส่ือประสมท่ีจัดไว้อย่างมีระบบท่ีมีการวางโปรแกรมไว้ล่วงหน้าด้วยการก าหนดเนื้อหาสาระ  
ส่ือการสอน กิจกรรมการเรียน สภาพแวดล้อมและการประเมินให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง
จากส่ือต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ ผู้เรียนมีส่วนในการเรียนอย่างกระฉับกระเฉงได้รับค าติชมทันทีตลอดจนได้รับ
การเสริมแรงท่ีเป็นความส าเร็จความภาคภูมิใจและได้ใคร่ครวญเรียนรู้ตามล าดับขั้นตามความสะดวก 
และความเห็นของแต่ละบุคคล  
   สรุปได้ว่า ชุดการศึกษาด้วยตนเองเป็นส่ือการเรียนรู้ที่ได้รับการออกแบบในรูปของส่ือ              
ซึ่งอาจมีรูปแบบแตกต่างกันตามลักษณะการสร้างท่ีให้ผู้ศึกษาสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองตามล าดับ
จากง่ายไปยาก ผู้ศึกษาจะทราบความก้าวหน้าในการศึกษาด้วยตนเอง โดยใช้เวลาเร็วช้าตามศักยภาพ
ของผู้ศึกษา เพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด ในงานการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาจัดท าแนวการ
จัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยซึ่งประกอบด้วยเอกสารจ านวน 5 เล่ม ประกอบด้วยเล่ม 
1 แรกเรียนรู้ เล่ม 2 สู่โครงการ เล่ม 3 ประสานวธิี  เล่ม 4 ช้ีทางปฏิบัติ และเล่ม 5 ขจัดความสงสัย 
เพื่อให้ครูปฐมวัยใช้ศึกษา ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกับชุดการศึกษาด้วยตนเองดังความหมายท่ีกล่าว
ข้างต้น   
 4.3 แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใช้ในการสร้างชุดการศึกษาด้วยตนเอง 
   มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงแนวคิดหลักการและทฤษฎีท่ีน ามาใช้ใน                      
การสร้างชุดการศึกษาด้วยตนเองไว้ดังนี ้
   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2534 : 115–116) ได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการผลิต                      
ชุดการสอนไว้ 5 แนวคิด คือ 
    1) ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการน าหลักจิตวิทยามาประยุกต์ใช้            
กับการเรียนการสอนท่ีค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา ความสนใจ 
สังคม และอื่น ๆ เพื่อน ามาจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง               
ได้ตามความพร้อมและศักยภาพแห่งตน 
    2) แนวคิดท่ีพยายามเปล่ียนการเรียนการสอนไปจากเดิม ท่ีเน้นครูเป็นแหล่ง                  
การเรียนรู้หลัก ครูเป็นผู้บอกกล่าวมาเป็นผู้จัดประสบการณ์ อ านวยความสะดวกให้นักเรียน             
ใช้แหล่งเรียนรู้และการใช้ส่ือการเรียนแบบต่าง ๆ  มากขึ้น 
    3) แนวคิดเรื่องการใช้โสตทัศนูปกรณ์โดยเปล่ียนแปลงจากครูเป็นผู้ใช้                     
มาเน้นท่ีนักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติและเรียนรู้จากส่ือด้วยตนเอง 
    4) แนวคิดเรื่องปฏิสัมพันธ์ซึ่งเดิมเป็นเพียงครูกับนักเรียนให้ขยายเพิ่ม                       
เป็นนักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับส่ิงแวดล้อม  โดยนักเรียนได้ท ากิจกรรมกลุ่มมากขึ้น 
    5) แนวคิดทางจิตวิทยาด้านส่งเสริมให้นักเรียนได้คิด  และตัดสินใจท างาน                  
ด้วยตนเองพร้อมท้ังสามารถรับรู้ผลการปฏิบัติและแก้ไขส่ิงท่ีได้ตัดสินใจท าลงไปได้ทันที 
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   เสาวณีย์  สิกขาบัณฑิต  (2528 : 292 อ้างถึงใน อบุล พวงสุวรรณ, 2544 : 22)                   
ได้กล่าวถึงหลักการและทฤษฎีท่ีน ามาใช้ในการผลิตชุดการเรียนดังนี้ 
    1) ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) นักการศึกษาได้น า
หลักจิตวิทยาในด้านความแตกต่างระหว่างบุคคลมาใช้ เพราะถือว่าการสอนนั้นไม่สามารถป้ันให้
ผู้เรียนเป็นพิมพ์เดียวกันได้ในช่วงเวลาท่ีเท่ากันเพราะผู้เรียนแต่ละคนจะเรียนรู้ตามวิถีทางของเขา 
และใช้เวลาเรียนในเรื่องหนึ่ง ๆท่ีแตกต่างกันไปความแตกต่างเหล่านี้มีความต่างในด้านความสามารถ  
สติปัญญา ความต้องการ ความสนใจ รา่งกาย อารมณ์ และสังคม ด้วยเหตุผลท่ีคนเรามีความแตกต่าง
กันดังกล่าว ผู้สร้างชุดการเรียนจึงพยายามท่ีจะหาวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด ในการท่ีจะท าให้ผู้เรียนได้
เรียนอย่างบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ในชุดนั้น ๆ ซึ่งวิธี ท่ีเหมาะสมท่ีสุดวิธีหนึ่งก็คือ  
การจัดการสอนรายบุคคล หรือการจัดการสอนตามเอกัตภาพ หรือการศึกษาด้วยตนเอง ซึ่งล้วนแต่
เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียน มีอิสระในการเรียนตามความแตกต่างของแต่ละคน 
    2) การน าส่ือประสมมาใช้ (Multi – Media Approach) เป็นการน าเอาส่ือการสอน
หลายประเภทมาใช้สัมพันธ์กันอย่างมีระบบ ความพยายามอันนี้ก็เพื่อเปล่ียนแปลงการเรียนการสอน
จากเดิมท่ีเคยยึดครูเป็นแหล่งให้ความรู้หลักมาเป็นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเรียนด้วยตนเอง
ด้วยการใช้แหล่งความรู้จากส่ือประเภทต่าง ๆ 
    3) ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) จิตวิทยาการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนเรียนด้วยตนเอง ได้แก ่
     3.1 การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยตนเอง 
     3.2 ตรวจสอบผลการเรียนของตนเองว่าถูกหรือผิดได้ทันที 
     3.3 เสริมแรง คือ ผู้เรียนจะเกิดความภาคภูมิใจ ดีใจท่ีตนท าได้ถูกต้อง เป็นการ
ให้ก าลังใจเรียนต่อไปถ้าตนเองท าไม่ถูกต้องจะได้ทราบว่าท่ีถูกต้องนั้นคืออะไรจะได้ไตร่ตรองพิจารณา  
ท าให้เกิดความเข้าใจ ซึ่งจะไม่ท าให้เกิดความท้อถอยหรือส้ินหวังในการเรียน เพราะเขามีโอกาสท่ีจะ
ส าเร็จได้เหมือนคนอื่นเหมือนกัน 
     3.4 เรียนไปทีละขั้นตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
    5) การใช้วิธีวิเคราะห์ระบบ (System Analysis) โดยจัดเนื้อหาวิชาให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อม วัยของผู้เรียน ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีจัดไว้ในชุดการเรียนจะสร้างขึ้นอย่างมีระบบการตรวจ
ทุกขั้นตอนและทุกอย่างจะต้องสัมพันธ์สอดคล้องกันเป็นอย่างดีมีการทดลอง ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพ
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีเช่ือถือได้จึงจะน าออกใช้ 
   สรุปได้ว่า การเรียนโดยใช้ชุดการศึกษาด้วยตนเองต้องยึดถือทฤษฎีจิตวิทยาการจัด
สภาพการณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนในรูปแบบของการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยเกิด
ความเช่ือในเรื่องความจ าเป็นท่ีผู้เรียนจะค้นพบความรู้ด้วยตนเอง เรียนตามความสามารถ ความ
สนใจ ความต้องการ และตามศักยภาพของตนเองเน้นการฝึกความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง  
ดังนั้น ในการสร้างแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยจึงค านึงถึงการสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียน การค้นพบความรู้ให้กับผู้เรียน 
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  4.4 ลักษณะของชุดการศึกษาด้วยตนเองที่ดี 
   การน าชุดการศึกษาด้วยตนเองไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพถือหลัก
ปรัชญาท่ีว่าบุคคลแต่ละคนมีลักษณะแตกต่างกัน ดังนั้นในการสร้างชุดการศึกษาด้วยตนเองจะต้อง
ค านึงถึงคุณภาพ ฉะนั้นลักษณะของชุดการศึกษาด้วยตนเองท่ีดีจึงควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
   เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต (2525 : 7 อ้างถึงใน อุบล พวงสุวรรณ, 2544 : 45) ได้กล่าวว่า  
ลักษณะของชุดการศึกษาด้วยตนเองท่ีดีควรมีลักษณะดังนี้ คือ 
    1) ให้ผู้เรียนเรียนด้วยตนเองนั่นคือสามารถเรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้ด้วยตนเอง  
โดยมีครูเป็นผู้คอยดูแลให้ค าปรึกษา 
    2) จุดมุ่งหมายและกิจกรรมการเรียนควรจัดให้มีล าดับท่ีดี  เพื่อให้ผู้เรียนเรียน  
ด้วยความเข้าใจและเกิดความรู้ตามล าดับไม่สับสนและจะได้เป็นการเพิ่มความรู้ทีละน้อย ๆ                     
เป็นขั้นตอน 
    3) จูงใจผู้เรียนในทุกๆ กิจกรรมการเรียนซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสนใจเรียนด้วยความ
อยากรู้อยากเห็นซึ่งจะเป็นผลให้การเรียนนั้นมีความหมายมากขึ้นส าหรับเขา 
    4) ภาษาท่ีใช้ชัดเจนถูกต้องและเหมาะสมกับระดับความรู้และระดับช้ัน                      
ของผู้เรียน 
    5) เนื้อหามีความถูกต้อง ค าอธิบายชัดเจนจะเป็นการท าให้ผู้เรียนเข้าใจไม่ไขว้เขว 
    6) ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการหลายด้านในเนื้อหาบทเรียนบางเรื่องบางตอนหรือบางบท
อาจจะมีความจ าเป็นต้องให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนา 
   จินตนา ใบกาซูยี (2542: 258) กล่าวถึง ลักษณะของส่ือการศึกษาด้วยตนเองท่ีดีควรมี
ลักษณะดังนี้คือ 
    1) ส่ือการเรียนหรือชุดการเรียนนั้นมีความเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ เนื้อหา  
กิจกรรม  และส่ือต่าง ๆ  ท่ีก าหนดไว้  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีวางไว้ครบถ้วนและมีความ
เหมาะสมกับประสบการณ์ของผู้เรียนด้วย 
    2) เนื้อหากิจกรรมและส่ือต่าง ๆ ท่ีอยู่ในชุดการเรียนนั้นควรมีหลากหลายประเภท
แตกต่างกันไป เพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ นอกจากนี้  
ส่ือ กิจกรรม และเนื้อหาควรจัดท าในแนวทางท่ีเร้าใจผู้เรียนให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนดีขึ้น 
    3) เนื้อหาและกิจกรรม หรือส่ือท่ีจัดอยู่ในชุดการศึกษานั้น ควรมีการแบ่งตามล าดับ
ขั้นตอนของการเรียนรู้  เช่น จากเรื่องง่ายไปสู่เรื่องยาก หรือจัดหน่วยการเรียนตามล าดับท่ีปรากฏ
อยู่ในรายวิชา ล าดับข้ันขึ้นอยู่กับหน่วยการเรียนแต่ละหน่วยมีความชัดเจน   
    4) มีค าแนะน าและวิธีการใช้ส่ือการเรียนอย่างชัดเจนไม่ยุ่งยากซับซ้อนจนผู้เรียน                       
ไม่สามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง 
    5) ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีก าหนดให้ใช้ในการเรียนนั้นๆ เช่น ในเนื้อหาหรือ                 
ในกิจกรรมจะต้องมีครบถ้วนให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ 
    6) ส่ือการเรียนนี้ได้ผ่านการทดลองและการประเมินผลตลอดจนได้รับการปรับปรุง
เนื้อหามาแล้วว่าผู้เรียนสามารถใช้เรียนแล้วเกิดผลการเรียนรู้ตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ นอกจากนี้
ยังควรมีการปรับปรุงให้ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ 
    7) มีความคงทนต่อการใช้และการเก็บดูแลรักษา 
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  สรุปได้ว่า ลักษณะของชุดการศึกษาด้วยตนเองท่ีดีควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
    1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของส่ือต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้ 
    2) มีความเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ของผู้เรียน 
    3) กิจกรรมในชุดการเรียนนั้นควรมีหลากหลายประเภทแตกต่างกันไป เพื่อให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 
    4) เนื้อหาและกิจกรรมควรมีการแบ่งตามล าดับข้ันตอนของการเรียนรู้ จากง่ายไปสู่
ยากล าดับขั้นกิจกรรมมีความชัดเจน   
    5) มีค าแนะน าและวิธีการใช้อย่างชัดเจน ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
    6) มีการทดลองใช้ การประเมินผลและการปรับปรุงเนื้อหาจนมั่นใจว่าผู้เรียน
สามารถใช้เรียนแล้วเกิดผลการเรียนรู้ตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ 
 
 4.5 องค์ประกอบของชุดการศึกษาด้วยตนเอง 
   ชุดการศึกษาด้วยตนเองเป็นส่ือการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นโดยมีส่วนประกอบต่าง ๆ รูปแบบ
ท่ีคล้ายคลึงกัน อาจมีส่วนประกอบท่ีแตกต่างกันไปบ้าง ดังได้มีผู้กล่าวถึงกับองค์ประกอบของชุด
การศึกษาด้วยตนเองไว้ดังนี ้
   กิดานันท์ มลิทอง (2540 : 85) กล่าวว่า โดยท่ัวไปแล้วชุดการศึกษาด้วยตนเองจะจัด
อยู่ในรูปของกล่องหรือแฟ้ม  ซึ่งประกอบด้วย 
    1) คู่มือส าหรับผู้สอนในการใช้ชุดการสอนและส าหรับผู้เรียนในชุดการเรียน 
    2) ค าส่ังเพื่อก าหนดแนวทางในการสอนหรือการเรียน 
    3) เนื้อหาบทเรียนจัดอยู่ในรูปของสไลด์ เทปบันทึกเสียง หนังสือบทเรียน  
บทเรียนคอมพิวเตอร์  ฯลฯ 
    4) กิจกรรมการเรียน เป็นการให้ผู้เรียนท ารายงาน กิจกรรมท่ีก าหนดให้ หรือ
ค้นคว้าต่อจากการเรียนไปแล้ว เพื่อให้รู้กว้างมากขึ้น 
    5) แบบทดสอบเป็นแบบทดสอบเกี่ยวกับบทเรียนนั้นเพื่อการประเมิน 
   ลัดดา ศุขปรีดี และเสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต (อ้างถึงใน อุบล พวงสุวรรณ, 2544 : 1)  
กล่าวว่า ชุดการศึกษานั้นมีหลายแบบ แต่ไม่ว่าจะมีลักษณะหรือรูปแบบเช่นไรก็ตามจะต้องประกอบ
ไปด้วยส่วนต่าง ๆ องค์ประกอบของชุดการเรียนรู ้สรุปได้ 5 ประการ คือ 
    1) บทน าหรือค าช้ีแจง (Introduction Prospectus) ส่วนนี้จะอธิบายถึงความส าคัญ
ของชุดการเรียนรู้ ขอบข่ายของส่ิงท่ีผู้เรียนจะได้เรียนรู้และมีข้อแนะน าวิธกีารเรียนรู้และกิจกรรม
จากส่ือต่าง ๆ ท่ีจัดไว้ ซึ่งผู้เรียนด าเนินการตามค าช้ีแจงก็สามารถบรรลุจุดประสงค์ในการเรียนได้ 
    2) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Specific of Behavioral Objective) เป็นการ
กล่าวถึงพฤติกรรมท่ีพึงเกิดกับผู้เรียนหลังจากท่ีผู้เรียนได้เรียนบทเรียนจบแล้วการเขียนวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมนั้นต้องใช้ถ้อยค าชัดเจน รัดกุม มีความหมายเฉพาะเจาะจงและระบุออกมาเป็น                
การกระท าท่ีพึงวัดได้ สังเกตได้ว่าผู้เรียนควรท าอะไรได้บ้างหลังจากเรียนจบบทเรียนแล้ว 
    3) การประเมินผลก่อนเรียน (Pre–Assessment) เป็นการวัดความรู้เดิม                    
ของผู้เรียนโดยอาจอยู่ในรูปของการทดสอบข้อเขียนหรือการปฏิบัติงานโดยปกติมักจะใช้
แบบทดสอบเกณฑ์ในการประเมินอาจคิดเปอร์เซ็นต์  ซึ่งการประเมินผลก่อนการเรียนนี้                             
มีวัตถุประสงค์สรุปได้ 2 ประการ 



45 
 

     3.1)เพื่อให้ทราบพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนว่ามีเพียงพอท่ีจะเรียนบทเรียนนั้น ๆ  
หรือไม่  ถ้าเนื้อหาบทเรียนนั้นไม่จ าเป็นต้องมีพืน้ฐานความรู้จะไม่ประเมินผลความรู้ก็ได้ 
     3.2) เพื่อวัดว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้นั้นหรือไม่  
ถ้ามีความรู้เดิมในเรื่องท่ีจะเรียนอย่างดีก็ไม่จ าเป็นต้องเรียนในชุดการเรียนนั้นแต่ไปเรียนเรือ่งอื่น                 
ท่ีมีความรู้ยังไม่เพียงพอ 
    4) กิจกรรมการเรียน  (Activities or Tasks) และส่ือการเรียน ผู้เรียนและเนื้อหา
บทเรียน กล่าวคือ การจัดกิจกรรมการเรียนนั้นควรค านึงถึงการเรียนเป็นรายบุ คคลเพื่อให้เรียน            
ได้ด้วยตนเองตามขีดความสามารถของแต่ละคน ไม่ต้องกังวลกับคนอื่นหรือกับความช้าเร็ว ในการ
เรียนกิจกรรมท่ีเรียนควรมีหลากหลายและเหมาะสมก็เพื่อเป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน  
และให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสนใจ ความถนัด และความต้องการของแต่ละคน 
    5) การประเมินผลหลังเรียน (Post–Assessment) มีความมุ่งหมายท่ีจะให้ผู้เรียน
แสดงความสามารถว่าหลังจากเรียนไปแล้วสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในชุดการเรียน                       
หรือไม่โดยการท าข้อสอบหลังการเรียนและตรวจค าตอบท่ีเฉลยไว้ด้วยตนเอง เพื่อดูว่าตนเองนั้น
ประสบความส าเร็จหรือไม่เพียงใดและบกพร่องตรงไหนเพื่อจะได้มีการพัฒนา 
   สรุปได้ว่า ชุดการศึกษาด้วยตนเองมีส่วนประกอบต่าง ๆ ซึ่งมีรูปแบบท่ีคล้ายคลึงกัน             
คือมีส่วนประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่ บทน าหรือค าช้ีแจง จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม การประเมินผล             
ก่อนเรียน กิจกรรมการเรียน และการประเมินผลหลังเรียน ซึ่งผู้ศึกษาได้น าแนวคิดการสร้างชุด               
การเรียนรู้ด้วยตนเองประยกุต์ใช้เป็นแนวทางในการสร้างแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ
ระดับปฐมวัยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือประกอบการศึกษาในครั้งนี้ 
 
 4.6 ขั้นตอนการสร้างชุดการศึกษาด้วยตนเอง 
   จากการศึกษาข้ันตอนการสร้างชุดการศึกษาด้วยตนเองของนักวิชาการหลายท่าน 
พบว่า มีข้ันตอนการสร้างคล้ายคลึงกัน  ดังนี้ 
   วาสนา ชาวหา (2525 : 132–137) กล่าวว่า ในการสร้างชุดการศึกษาด้วยตนเอง
จ าเป็นท่ีจะต้องเข้าใจรูปแบบของชุดการศึกษาก่อน  แล้วจึงเริ่มต้นลงมือผลิตชุดการศึกษา ซึ่งมี
ขั้นตอนการด าเนินงานดังต่อไปนี ้
    1) ขั้นวางแผนทางวิชาการ ประกอบด้วย 
     1.1) ก าหนดเนื้อเรื่องขอบข่ายของเรื่องและระดับขั้นโดยแยกเป็นหัวข้อย่อย ๆ  
ให้เหมาะกับเวลาท่ีจะเรียนรู้  โดยค านึงถึงความยากง่ายและความมากน้อยของเนื้อหาวิชา                  
เพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
     1.2) การตั้งจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นแนวทางในการเรียนบทเรียนให้เป็นไปตาม              
จุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ 
     1.3) การวิเคราะห์เนื้อหา เป็นการแยกรายละเอียดและเรียงล าดับจากง่าย                
ไปหายาก โดยระมัดระวังการข้ามข้ันตอนท่ีควรจะได้กล่าวถึงและความสับสนในการเรียงล าดับ
เนื้อหา ส่ิงใดควรกล่าวก่อนส่ิงใดควรกล่าวทีหลัง การกระท าขั้นนี้เรียกว่า “การวิเคราะห์ภารกิจ” 
(Task Analysis) ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญมากเพราะท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ดีตลอดบทเรียน 
    2) ขั้นด าเนินการเขียน ในการเขียนบทเรียนนั้นประกอบด้วย หน่วยย่อย ๆ                    
ท่ีเรียกว่า “กรอบ” โดยเรียงจากกรอบเริ่มต้นแล้วตามด้วยกรอบฝึก ท้ังสองกรอบนี้รวมเรียกว่า 
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“กรอบสอน” ในกรอบสอนนี้จะป้อนความรู้ทีละน้อยจนคาดว่าผู้เรียนเข้าใจดีในเรื่องย่อยหรือ           
จุดสอน ในกรอบสุดท้ายของกรอบสอนจะมีกรอบสอนเพื่อดูว่าผู้เรียนเข้าใจเรื่องท่ีเรียนหรือยังแล้ว
จึงไปยังกรอบฝึกต่อไป 
    3) ขั้นน าออกทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข เมื่อสร้างชุดการเรียนด้วยตนเองส าเร็จ
แล้วก่อนท่ีจะน ามาใช้จ าเป็นต้องหาข้อบกพร่องต่าง ๆ ของชุดการเรียนแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป 
    4) ขั้นการใช้ผลผลิตเป็นขั้นที่น าผลผลิตท่ีผ่านการทดลองไปใช้กับผู้เรียนท่ีอยู่ใน
สภาพช้ันเรียนท่ัวไป ซึ่งผู้สร้างจะต้องติดตามผลการใช้บทเรียนอยู่เสมอเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
   ชม ภมูิภาค (2539 : 45) ได้ก าหนดขั้นตอนการสร้างและพัฒนาชุดการศึกษาด้วย
ตนเองไว้ดังนี ้
    1) วิเคราะห์และก าหนดความต้องการ 
    2) ก าหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมาย 
    3) ออกแบบองค์ประกอบของระบบ  
    4) วิเคราะห์แหล่งวิทยากรท่ีต้องการ แหล่งวิทยาการท่ีมีอยู่และข้อจ ากัด  
    5) ปฏิบัติเพื่อขจัดหรือปรับปรุงข้อจ ากัด  
    6) เลือกหรือพัฒนาวัสดุส่ือการสอน  
    7) ออกแบบประเมินผลการกระท าของนักเรียน  
    8) ทดลองใช้กับแบบประเมินเพื่อปรับปรุงและน าไปใช้ 
    9) ปรับปรุงแก้ไขทุกส่วนท่ีบกพร่องและหาประสิทธิภาพ  
    10) ประเมินเพื่อสรุป 
   สรุปได้ว่าขั้นตอนในการสร้างชุดการศึกษาด้วยตนเองดังนี้คือ 1) ก าหนดจุดมุ่งหมาย                     
ของชุดการศึกษาให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของการเรียนรู้ 2) วิเคราะห์เนื้อหาและก าหนดเนื้อหา
เป็นหน่วยย่อยให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 3) ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาในหน่วยย่อย 4) ก าหนดส่ือและกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเหมาะสม
กับการศึกษาด้วยตนเอง  5) จัดสร้างชุดการศึกษาฉบับร่าง 6) น าชุดการศึกษาท่ีสร้างไปหาประสิทธิภาพ              
และปรับปรุงแก้ไข 
 
 4.7 การปรับปรุงแก้ไขและหาประสิทธิภาพของชุดการศึกษาด้วยตนเอง 
  4.7.1 ความจ าเป็นที่ต้องหาประสิทธิภาพ 
   สุนันท์  สังข์อ่อง (2536 : 52) กล่าวว่า เมื่อสร้างชุดการศึกษาด้วยตนเองเสร็จแล้ว  
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องน าไปทดสอบหาประสิทธิภาพ  ผู้สร้างต้องก าหนดเกณฑ์ในการหา ประสิทธิภาพ                     
ชุดการศึกษาหมายถึง การน าชุดการศึกษาไปทดลองใช้ตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้เพื่อน าข้อมูล                  
มาปรับปรุงแล้วจึงน าไปใช้จริง เหตุท่ีต้องหาประสิทธิภาพของชุดการศึกษามีดังนี้ 
    1) เพื่อความมั่นใจว่าชุดการศึกษาท่ีสร้างขึ้นมีคุณภาพ  
    2) เพื่อความแน่ใจว่าชุดการศึกษาท่ีสร้างขึ้นนั้นสามารถท าให้การเรียนการสอน
บรรลุวัตถุประสงค์  
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    3) การทดสอบประสิทธิภาพจะเป็นหลักประกันในการผลิตชุดการศึกษาจ านวน
มาก มิฉะนั้นจะเสียเงิน เสียแรงและเสียเวลาเปล่าเพราะผลออกมาแล้วใช้ประโยชน์ไม่ได้ 
  4.7.2 วิธีการปรับปรุงแก้ไขและหาประสิทธิภาพ 
   กรองกาญจน์ อรุณรัตน์ (2536 : 246) กล่าวถึง การปรับปรุงแก้ไขชุดการศึกษาว่า  
เมื่อสร้างชุดการศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้เขียนจะต้องแก้ไขปรับปรุงชุดการศึกษา ซ้ าแล้วซ้ าอีก  
ซึ่งในการปรับปรุงแกไ้ขมีวิธีท าได้อยู่  2 วิธี คือ 
    1) การประเมินผลของผู้เช่ียวชาญ  (Expert  Evaluation)  โดยจะต้องน าชุด
การศึกษาไปให้ผู้เช่ียวชาญทางด้านเนื้อหา ด้านภาษา ตลอดจนผู้เช่ียวชาญทางด้านชุดการศึกษา
ตรวจสอบ จากนั้นก็น าข้อเสนอแนะหรือข้อแนะน าของผู้เช่ียวชาญมาท าการปรับปรุงแก้ไขชุด
การศึกษา 
    2) การทดลองใช้กับผู้เรียน (Learner Try-out) ผู้เขียนชุดการศึกษาจะต้องน าไป
ทดลองใช้กับผู้เรียนแล้วน าปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเกิดขึ้นในระหว่างท่ีผู้เรียนทดลองใช้ชุดการศึกษา
นั้นไปปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
   เมื่อสร้างชุดการศึกษาด้วยตนเองเสร็จแล้ว จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องน าไปหาประสิทธิภาพ  
(Developmental Testing) หมายถึงการน าชุดการศึกษาไปทดลองใช้ (Try–out) เพื่อปรับปรุงแล้ว
น าไปใช้ (Trial run) น าผลท่ีได้ไปปรับปรุงแก้ไขเสร็จแล้วจึงผลิตมาเป็นจ านวนมาก โดย พิชิต ฤทธิ์จ ารูญ  
(2547 : 83) ได้ให้รายละเอียดการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม  ดังนี้   
   1) หาคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบฝึกหัด การทดสอบย่อยระหว่างศึกษา                   
จากชุดการศึกษาของผู้ศึกษาท้ังกลุ่ม 
   2) หาคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบหลังเรียน 
   3) ค านวณหาประสิทธิภาพของชุดการศึกษาด้วยตนเองโดยใช้สูตร E1/E2 

    E1 =  100x     
A

Σ X/N







  

    E2 =  100x     
B

 F/N









 Σ  

    เมื่อ E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนซึ่งเป็นค่าร้อยละขอ
คะแนนเฉล่ียจากการท าแบบฝึกหัดการทดสอบย่อย                                                              

      E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ซึ่งเป็นค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีผู้
ศึกษาท้ังกลุ่มท าแบบทดสอบหลังการศึกษา 

      X แทน คะแนนรวมของผู้ศึกษาจากการท าแบบฝึกหัดหรือทดสอบย่อย                              
ระหว่างศึกษาจากชุดการศึกษา 

      F แทน คะแนนรวมของผู้ศึกษาจากการท าแบบทดสอบหลังการศึกษา 
      A แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยระหว่าง

การศึกษา 
      B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังการศึกษา 
      N แทน จ านวนผู้ศึกษา 
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  4.7.3 เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
   ในการทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้สร้างชุดการศึกษา
ต้องก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการศึกษาท่ีสร้างขึ้นเพื่อสร้างความมั่นใจว่า ชุดการศึกษา              
ท่ีสร้างขึ้นมีคุณภาพและสามารถท าให้การเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ดังท่ีนักการศึกษาได้กล่าวถึง
เกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ดังต่อไปนี ้
   อธิพร ศรียมก (2535 : 58) ได้กล่าวถึงเกณฑ์วัดประสิทธิภาพของชุดการศึกษาว่า  
ประสิทธิภาพของชุดการศึกษาหรือชุดการสอนจะก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีผู้สอนคาดหมายว่าผู้เรียน               
จะเปล่ียนพฤติกรรมเป็นที่พอใจโดยก าหนดให้เกินเปอร์เซนต์ของประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)  
ตัวเปอร์เซนต์ของประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) โดยท่ีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) คือการ
ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง (Transition Behavior) ของผู้เรียนได้แก ่การประกอบกิจกรรม  
แบบฝึกหัดท่ีก าหนดไว้ กระท าได้โดยเอาคะแนนท้ังหมดหาค่าเฉล่ียแล้วเทียบส่วนเป็นร้อยละ  
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) คือ การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้ายโดยพิจารณาจากการสอบหลัง
เรียน กระท าได้โดยการเอาคะแนนท้ังหมดหาค่าเฉล่ียแล้วเทียบส่วนเป็นร้อยละ การท่ีจะก าหนด
เกณฑ์ E1/ E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้น ให้ผู้สร้างเป็นผู้พิจารณาความพอใจโดยปกติเนื้อหาท่ีเป็นความรู้
ความจ ามักจะตั้งไว้ 80/80, 85/85 หรือ 90/90 ส่วนเนื้อหาท่ีเป็นทักษะหรือเจตคติอาจต้ังไว้ต่ ากว่า
นี้ เช่น 75/75 
   ส าหรับเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการศึกษาท่ีผลิตได้นั้น  ชม ภูมิภาค (2524 : 116  
อ้างถึงใน วรพจน์ แสงสวัสด์ิ, 2547: 34–35) กล่าวว่า ก าหนดได้ 3 ระดับ คือ 
    1) สูงกว่าเกณฑ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ 2.5  
ขึ้นไป 
    2) เท่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของชุดการศึกษาเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  
ไม่เกินร้อยละ 2.5 
    3) ต่ ากว่าเกณฑ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ แต่ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 2.5 ถือว่ายังมีประสิทธิภาพท่ียอมรับได้ 
   สรุปได้ว่าเมื่อผลิตชุดการศึกษาด้วยตนเองแล้วจะต้องน าไปหาประสิทธิภาพ                 
โดยอาศัยการทดลอง คือ ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและทดลองใช้กับผู้เรียนเกณฑ์ประสิทธิภาพของ
ชุดการศึกษาถ้าเป็นความรู้ความจ านิยมต้ังไว้  80/80 หรือ 90/90 แต่ถ้าเป็นเนื้อหาทางด้านทักษะ
หรือเจตคติ นิยมต้ังไว้ไม่ต่ ากว่า เช่น 75/75 มีระดับความผิดพลาดไว้ร้อยละ 2.5 โดยแบ่งออกเป็น  
3 ระดับคือ สูงกว่าเกณฑ์ เท่ากับเกณฑ์ และต่ ากว่าเกณฑ์ ชุดการศึกษาด้วยตนเองมีประโยชน์ช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเกิดอิสระในการเรียน
และได้กระท ากิจกรรมด้วยตนเองสามารถน าไปใช้ได้อย่างสะดวกไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี ผู้เรียน
สามารถเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ  
   ดังนั้นผู้ศึกษาเห็นว่าในการพัฒนาครูให้สามารถจัดประสบการณ์แบบโครงการซึ่งเป็น
การจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ควรเลือกใช้วิธีการให้ครูได้ศึกษาด้วยตนเอง ดังนั้น             
ผู้ศึกษาจึงได้ศึกษาและน าแนวคิดของการสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองไปท าการพัฒนานวัตกรรม 
“แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย” ขึ้น ซึ่งสามารถใช้ได้กับการพัฒนาครูปฐมวัย
ท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีในการสอนมีเวลาในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน ครูมีอิสระท่ีจะศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามความสะดวกของแต่ละคน 
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5.เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

งานวิจัยในประเทศ 
เปลว  ปุริสาร (2543 : 49-50) ได้ศึกษาความสามารถในการแก้ไขปัญหาของเด็กท่ีได้รับ

การจัดประสบการณ์แบบโครงการพบว่ากิจกรรมและล าดับขั้นตอนในการเรียนรู้ท้ัง 4 ระยะของ           
การจัดประสบการณ์แบบโครงการนั้น ส่งเสริมให้เด็กได้เผชิญกับปัญหาและเรียนรู้วิธีท่ีจะแก้ปัญหา
ต่างๆท่ีพบจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจของตัวเองและรูปแบบการจัดประสบการณ์
แบบโครงการท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยท าให้เด็กปฐมวัย        
ท่ีมีระดับความสามารถในการคิดแก้ปัญหาสูงและต่ าหลังจากได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ                    
มีความสามารถในการแก้ปัญหาสูงขึ้น 

สรัญธร  ฉันทวรภาพ (2544 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาแนวโน้มการนิเทศการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย พบว่า ในด้านยุทธศาสตร์การนิเทศต้องใช้วิธีการส่งเสริมครูให้มีขวัญ ก าลังใจในการท างาน  
มีความเข้าใจเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยโดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบท่ัวถึง หรือบูรณาการ
ในลักษณะการลงทุกพื้นท่ี ทุกโรงเรียน ลงในระดับถึงตัวครูผู้สอนในรูปแบบการนิ เทศแบบพาท า  
โดยร่วมคิดเป็นแบบกัลยาณมิตร มีลักษณะท่ีผู้นิเทศเป็นผู้ให้ค าแนะน าช้ีแนะ ช่วยให้ครูมีความมั่นใจ
ในการท างาน 

น้ าเย็น เหลืองประเสริฐ (2546 : 101-104) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การนิเทศแบบคลินิกเพื่อ
พัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า  
หลังการนิเทศแบบคลินิกครูมีสมรรถภาพในด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานเพิ่มขึ้นและมีความคิดเห็นว่าการนิเทศแบบคลินิกสามารถช่วยให้ครูจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงานได้ด้วยตนเอง สามารถขยายผลหรือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก
ให้เพื่อนครูได้ และมีความคิดเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานสามารถช่วยพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้   

รังรอง  สมมิตร (2547 : 55–67)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการพัฒนาทักษะการสังเกตและ 
จดบันทึกของครูปฐมวัยโดยใช้การนิเทศแบบไตร่ตรองสารนิทัศน์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูปฐมวัย  
ท่ีได้รับการนิเทศแบบไตร่ตรองสารนิทัศน์มีความแตกต่างและการเปล่ียนแปลงคะแนนการพัฒนา
ทักษะการสังเกตและจดบันทึกโดยเฉล่ียรวมก่อนและขณะใช้กิจกรรมการนิเทศแบบไตร่ตรองสาร
นิทัศน์ในแต่ละช่วงสัปดาห์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีการเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีเพิ่มขึ้น 2) ครูปฐมวัยท่ีได้รับการนิเทศแบบไตร่ตรองสารนิทัศน์มีความแตกต่างและการ
เปล่ียนแปลงของคะแนนการพัฒนาทักษะการสังเกตและจดบันทึกแยกเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านท่ี 1  
การเลือกยุทธวิธีเพื่อสนับสนุนการสังเกตและจดบันทึก ด้านท่ี 2 การต้ังจุดมุ่งหมายในการสังเกต  
ด้านท่ี 3 การจดบันทึกแบบปรนัย และด้านท่ี 4 การใช้ข้อมูลจากการสังเกตและจดบันทึกก่อนได้รับ
และขณะได้รับการนิเทศแบบไตร่ตรองสารนิทัศน์ในแต่ละช่วงสัปดาห์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีเพิ่มข้ึน 

ชุติกาญจน์ เบญจพรวัฒนา (2547 : 76–79) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ผลของการใช้กระบวนการ
นิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัยกลุ่มตัวอย่างเป็น
ครูอนุบาล จ านวน  18  คน ใช้เครื่องมือการวิจัยคือ แนวทางการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร            
ใช้เป็นคู่มือในการประเมินผลและแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใช้บันทึก
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คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  ผลการวิจัยพบว่าคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครูปฐมวัยทุกระดับช้ันหลังจากได้รับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรมีความ
แตกต่างของคะแนนเฉล่ียจากการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์สูงขึ้น
ตามล าดับอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  เมื่อแยกประเมินแต่ละระดับช้ันในด้านแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศการเรียนรู้
ท่ีมีความสุขและบุคลิกภาพของครูปฐมวัยท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข พบว่าโดยภาพรวมมี
การเปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ก่อนได้รับ ขณะได้รับและส้ินสุดกระบวนการ
นิเทศของแต่ละสัปดาห์มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

วินัย บุญชูส่ง (2547 : 52–58) ได้พัฒนาชุดการสอนส าหรับศูนย์การเรียนตามอัธยาศัยท่ีมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 85/85 ใช้เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียน
ระหว่างก่อนและหลังการใช้ชุดการสอน และศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการใช้ชุดการ
สอนส าหรับศูนย์การเรียนตามอัธยาศัยเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์กลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักเรียนช่วงช้ันท่ี  3 ปีการศึกษา 2546 โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา จ านวน 30 คน ผลการวิจัย
ปรากฏว่า (1) ชุดการสอนส าหรับศูนย์การเรียนตามอัธยาศัยท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  85/85  
ท้ัง13 ชุด (2) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังการใช้ชุดการสอนสูงกว่าก่อน            
ใช้ชุดการสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (3) นักเรียนส่วนใหญ่พึงพอใจกับการใช้ชุด               
การสอนส าหรับศูนย์การเรียนตามอัธยาศัยเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 สุทธิ์ธนา ขันอาสา (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ความสามารถทางพหุปัญญาของเด็ก
ปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความสามารถ
ทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการกลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนวัดทองเพลง กรุงเทพมหานคร
จ านวน 15 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย เพื่อก าหนดเป็นกลุ่มทดลองจัดให้เด็กได้รับการจัดประสบการณ์
แบบโครงการสัปดาห์ละ 5 วัน รวม 42 วัน เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาคือแผนการจัดประสบการณ์
แบบโครงการ และแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถทางพหุปัญญา การวิจัยครั้งนี้เป็นการประยุกต์มาจาก
การด าเนินการวิจัยแบบ One Group Time-Series กับแบบ One Group Pretest–Posttest design           
เข้าด้วยกัน ผลการศึกษาพบว่าหลังจากท่ีได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ เด็กปฐมวัยมีความ
สามารุทางพหุปัญญาทุกด้าน ได้แก่ ด้านภาษา ด้านตรรกะ/คณิตศาสตร์ ด้านมิติ ด้านร่างกายและ
การเคล่ือนไหว ด้านดนตรี ด้านคามเข้าใจระหว่างบุคคล ด้านความเข้าใจตนเอง ด้านธรรมชาติ 
สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทุกช่วงของการเปรียบเทียบ 

ระเบียบ เช่ียวชาญ (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสมรรถนะการด้านวิชาการระดับปฐมวัย
ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
การศึกษาครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารด้านวิชาการระดับ
ปฐมวัยของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตภาษี
เจริญ ในด้านการจัดการความรู้ พัฒนาหลักสูตร การนิเทศ และการส่งเสริมการวิจัย จ าแนกตัวแปร
ประสบการณ์สอนและขนาดของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ครูผู้สอนปฐมวัยจ านวน 
80 คนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตภาษีเจริญ ปีการศึกษา 2549 
เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยด้านการจัดการความรู้ พัฒนา
หลักสูตร การนิเทศ และการส่งเสริมการวิจัย มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .7667, .7839, .7966 และ 
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.8365 ตามล าดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การหาความถี่ ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Average) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ค่าทีเทสท์ (t-test) และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า 

 1. สมรรถนะการบริหารด้านวิชาการระดับปฐมวัยของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของครูปฐมวัยโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการความรู้ พัฒนาหลักสูตร การนิเทศ               
และการส่งเสริมการวิจัย ท้ัง 4 ด้านอยู่ในระดับมาก 
  2. สมรรถนะการบริหารด้านวิชาการระดับปฐมวัยของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวม            
ตามความคิดเห็นของครูปฐมวัยท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกัน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ                   
ทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าพบว่า ท้ัง 4 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ             
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยครูปฐมวัยในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น                     
ต่อสมรรถนะการบริหารด้านวิชาการระดับปฐมวัยของผู้บริหารสถานศึกษาสูงกว่าครูปฐมวัย                  
ในโรงเรียนขนาดกลาง 
  3. สมรรถนะการบริหารด้านวิชาการระดับปฐมวัยของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวม              
ตามความคิดเห็นของครูปฐมวัยในโรงเรียนขนาดต่างกัน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                   
ท่ีระดับ .01 เมื่อพิจาณารายด้านพบว่า ท้ัง 4 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 โดยครูปฐมวัยในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อสมรรถนะการ
บริหารด้านวิชาการระดับปฐมวัยของผู้บริหารสถานศึกษาสูงกว่าครูปฐมวัยในโรงเรียนขนาดกลาง 

สุภาภรณ์  กิตติรัชดานนท์ (2551: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสรุปผลว่ารูปแบบการนิเทศ การ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อน าไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง 
พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนสามารถปฏิบัติตามรูปแบบท่ีก าหนดไว้ในรูปแบบได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความพึงพอใจในระดับมาก  

สุทธิ  สุวรรณปาล (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ผลการนิเทศแบบคลินิกท่ีมี             
ต่อการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการประเมินผลการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดไผ่ล้อม 
(อินทก์อุทัย) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1กลุ่มเป้าหมายเป็นครู 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการวิจัย คือ แผนการนิเทศ เครื่องมือท่ีใช้ใน       
การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกตก่อนการนิเทศแบบคลินิก แบบสังเกตการสอน แบบสัมภาษณ์ครู  
นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่าหลังจากครูได้รับการนิเทศแบบคลินิกแล้วพฤติกรรม          
การจัดการเรียนรู้ของครูเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ได้แก่ 1.ครูมีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้  2. ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 3.ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้              
ท่ีหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  4. ครูมีการเสริมแรงและสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้                
5.ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนบันทึกผลและน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอน 
และผลความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และผู้นิเทศ มีความคิดเห็นตรงกันว่า ครูได้
พัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ครูผู้รับการนิเทศได้พัฒนาตนเอง
ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และครูมีทัศนคติท่ีดีต่อการนิเทศการศึกษา 
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 สุนันทา  ศิริวัฒนานนท์ (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการนิเทศแบบคลินิกเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์การสอนภาษาแบบธรรมชาติของครูปฐมวัย ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 มีจุดมุ่งหมายเพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจของครู
ปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การสอนภาษาแบบธรรมชาติระดับปฐมวัย เพื่อประเมิน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การสอนภาษาแบบธรรมชาติของครูปฐมวัย เพื่อสอบถามความ
พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศแบบคลินิก กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 16 คน ได้มา
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มี 2 ประเภท คือ 
1) เครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการวิจัยได้แก่ คู่มือนิเทศการสอนภาษาแบบธรรมชาติระดับปฐมวัย 
และเอกสารแนวทางการสอนภาษาแบบธรรมชาติระดับปฐมวัย 2) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการสอนภาษาแบบธรรมชาติ  แบบประเมินการจัด
ประสบการณ์ การสอนภาษาแบบธรรมชาติและแบบสอบถามความพึงพอใจในการนิเทศ สถิติท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)และการทดสอบเครื่องหมาย (Wilcoxon sign ranks test) ผลการวิจัยพบว่า 1) ครู
ปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การสอนภาษาแบบธรรมชาติสูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การสอนภาษา
แบบธรรมชาติสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ีระดับ .01 โดยมีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การสอนภาษาแบบธรรมชาติอยู่ในระดับดีมากมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.91 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.29 3) ครูปฐมวัยมีความพึงพอใจต่อการนิเทศแบบคลินิกในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.90  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.30 
 หริญญา รุ่งแจ้ง (2553 : บทคัดย่อ) การศึกษาเรื่องการนิเทศเพื่อพัฒนาการประเมินผล
ตามสภาพจริงของครูระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยใช้
ชุดการศึกษาด้วยตนเองและเทคนิคการเสริมพลังการท างานมีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความรู้
ความเข้าใจเรื่องการประเมินตามสภาพจริงของครูระดับประถมศึกษา ศึกษาความสามารถในการ
ประเมินผลตามสภาพจริงของครูระดับประถมศึกษา และศึกษาความพึงพอใจของครูระดับ
ประถมศึกษาท่ีมีต่อการนิเทศ กลุ่มตัวอย่างคือ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ได้จากการเลือกแบบ
เจาะจงตามความสมัครใจเข้าร่วมพัฒนา จ านวนท้ังหมด 29 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการพัฒนา  ได้แก่ 
ชุดการศึกษาด้วยตนเองเรื่องการประเมินผลตามสภาพจริง และคู่มือการนิเทศเพื่อพัฒนาการ
ประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้ชุดการศึกษาด้วยตนเองและเทคนิคการเสริมพลังการท างาน  
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมินผล
ตามสภาพจริง  แบบประเมินความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริง และแบบสอบถามความ
พึงพอใจในการนิเทศ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าร้อยละ  (Percentage)  ค่าคะแนนเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation) และการทดสอบเครื่องหมาย (Wilcoxon  
sign  ranks  test) ผลการศึกษาพบว่า  ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมินผลตามสภาพจริง 
หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01มีความก้าวหน้าร้อยละ  
27.50  มีความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริงหลังการพัฒนาอยู่ในระดับดี สูงกว่าก่อนการ
พัฒนาซึ่งอยู่ในระดับพอใช้ โดยครูมีความสามารถอยู่ระดับดีขึ้นไปร้อยละ75.86 และมีความพึงพอใจ
ต่อการนิเทศอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.23   
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งานวิจัยต่างประเทศ 
 แรบบิททิ (จิรภรณ์ วสุวัต, 2540 : 72 ; อ้างอิงจาก Rabitti. 1992) ได้ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ
การจัดประสบการณ์แบบโครงการของโรงเรียนอนุบาลท่ี La Villtta ประเทศอิตาลี พบว่าบทบาทครู
มีความส าคัญอย่างมากในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กในโครงการ กล่าวคือครูต้องแสดงให้เด็กเห็น
ว่าครูยอมรับในความคิดเห็นของเด็ก สนับสนุนช่วยเหลือให้เด็กสามารถพัฒนาความคิดท่ีมีต่อโครงการ
ให้เด็กใช้ความสามารถในการท ากิจกรรมต่างๆ ได้ด้วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ครูส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือ และการพึ่งพาตนเองให้กับเด็กจากผลการศึกษาวิจัยแสดงให้เห็น
ได้ว่าบทบาทครูมีอิทธิพลต่อการด าเนินการจัดประสบการณ์แบบโครงการอย่างมาก  

เคล้าส์ (Clouse, 1994) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นท่ัวไปของครูกับรูปแบบในการนิเทศ
การศึกษา ผลการวิจัยพบว่าในการท างานร่วมกันระหว่างครูกับศึกษานิเทศก์แม้ว่าครูจะไม่มีต าแหน่ง
ทางการนิเทศแต่ก็สามารถให้ค าแนะน าเสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้ศึกษานิเทศก์น าไปใช้
ปรับปรุงงานด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในอนาคตได้ 

สรุปผลจากการศึกษาหลักการ แนวคิด และงานวิจัยท้ังในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้เด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์แบบโครงการ การนิเทศการศึกษา การใช้ชุดการเรียนรู้
ด้วยตัวเองดังกล่าวแล้วข้างต้น จะเห็นว่าการจัดประสบการณ์แบบโครงการเป็นการจัดประสบการณ์
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เนื่องจากเป็นการจัดประสบการณ์             
ท่ีเน้นความส าคัญของผู้เรียน ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ครูมีบทบาทในการวางแผนก าหนด
กรอบกว้างๆ เพื่อให้เด็กได้เป็นผู้ริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตัวเองด้วยการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้           
ท่ีเด็กสนใจจากโครงการ และเพื่อให้การจัดประสบการณ์ของครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงมีการท างาน
ร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ ผู้บริหาร และครู เนื่องจากการนิเทศการศึกษาเป็นการท างานร่วมกันระหว่าง
ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ ซึ่งผู้นิเทศจะต้องมีท้ังความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีนิเทศ มีเจตคติท่ีดีต่อการนิเทศ 
วิธีการและเทคนิคการนิเทศ ส่วนรูปแบบและเทคนิคในการนิเทศมีโครงสร้าง องค์ประกอบ 
กระบวนการและกิจกรรมท่ีชัดเจน สามารถพัฒนาผู้รับการนิเทศได้จริงและการด าเนินงานตามรูปแบบ                
การนิเทศต้องมีเอกสารคู่มือ หรือ แนวด าเนินการนิเทศประกอบด้วย ส่วนการพัฒนาครูปฐมวัยนั้น                    
ผู้นิเทศและครูปฐมวัยต้องมีส่วนร่วมในการนิเทศ มีความเป็นกัลยาณมิตร ผู้บริหารสถานศึกษาให้
ความเอาใจใส่งานวิชาการ ผู้นิเทศใช้กลวิธีในการสังเกตการณ์จัดประสบการณ์ ให้ข้อมูลย้อนกลับและกระตุ้น
ให้ครู ใช้ผลจากการไตร่ตรองการจัดประสบการณ์สะท้อนการเรียนรู้ของเด็กเพื่อให้ครูมีความมั่นใจ                       
ในการจัดประสบการณ์ ซึ่งเห็นผลท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถน าไปใช้ในการนิเทศและพัฒนา
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



 
 

 

บทที่  3 
วิธีด าเนินการศึกษา 

 
 รายงานผลการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความรู้                    
ความเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัยก่อนและหลังการนิเทศ เพื่อศึกษา
ความสามารถการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย เพื่อศึกษาความ          
พึงพอใจของครูปฐมวัยและผู้บริหารท่ีมีต่อการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  
และเพื่อศึกษาผลการพัฒนานักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยด าเนิน
การศึกษา ดังนี้ 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
 2. ขั้นตอนการศึกษา 
 3. เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 6. สถิติท่ีใช้ในการศึกษา 
 
1.กลุ่มเป้าหมาย                                                                                                                      
 1.1 กลุ่มเป้าหมาย 
   กลุ่มเป้าหมายคือ ครูปฐมวัยโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ท่ีมีความสนใจและสมัครใจเข้ารับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระดับปฐมวัย โดยกระจายให้ครอบคลุมท้ัง 5 อ าเภอ อ าเภอละ 2 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 
10 โรงเรียน ประกอบด้วย  

  1) ครูปฐมวัย ได้แก่ ครูปฐมวัยที่มีความสนใจและสมัครใจเข้ารับการนิเทศโดยใช้ 
แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ จ านวน 18 คน ประกอบด้วยครูปฐมวัยจาก 5 อ าเภอ                     
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา อ าเภอละ 2 โรงเรียน รวม 10 โรงเรียน ดังนี ้
   1.1) อ าเภอจุน ได้แก่ ครูปฐมวัยในโรงเรียนบ้านรอ่งแมด จ านวน 2 คน                  
และครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านยางขาม จ านวน 2 คน 
   1.2) อ าเภอปง ได้แก่ ครูปฐมวัยในโรงเรียนราชานุเคราะห์ จ านวน 2 คน                
และครูปฐมวัยโรงเรียนชุมชนบ้านบอน จ านวน 2 คน 
   1.3) อ าเภอเชียงค า ได้แก่ ครูปฐมวัยในโรงเรียนบ้านพระนัง่ดิน จ านวน 1 คน  
และครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านน้ ามิน จ านวน 2 คน 
   1.4) อ าเภอเชียงม่วน ได้แก่ ครูปฐมวัยในโรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ จ านวน 1 คน 
และครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเชียงม่วน จ านวน 2 คน 
   1.5) อ าเภอภูซาง ได้แก่ ครูปฐมวัยในโรงเรียนชุมชนบ้านหนองเลา จ านวน 2 คน                    
และครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลภูซาง จ านวน 2 คน 



 

 

 

 บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาเรื่องรายงานผลการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์
แบบโครงการระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 น าเสนอ                 
ผลการศึกษา 4 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์แบบโครงการ
ระดับปฐมวัยก่อนและหลังการพัฒนา 
   ตอนท่ี  2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย     
ก่อนและหลังการพัฒนา 
   ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูปฐมวัยและผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีต่อการ
นิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
   ตอนท่ี  4  ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  
  
ตอนที่  1  ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์แบบโครงการ                                   
             ของครูปฐมวัยก่อนและหลังการนิเทศ   
   ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครู
ปฐมวัยก่อนและหลังการนิเทศโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจจ านวน 30 ข้อ เสนอผล             
ดังตารางท่ี 5 
 
ตารางที่ 5  เปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์แบบโครงการ                  
     ของครูปฐมวัยก่อนและหลังการศึกษา 
 

การพัฒนา n x S.D. t 
ก่อนการพัฒนา 18 11.78 2.58 

44.432** 
หลังการพัฒนา 18 22.83 2.26 

  

**มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 จากตารางท่ี  5  พบว่า  ครูปฐมวัย มีคะแนนความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์
แบบโครงการหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศ ค่า t ท่ีค านวณได้มีค่ามากกว่า t วิกฤติ แสดงว่า
คะแนนเฉล่ียของคะแนนความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัยหลัง
การจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01     
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ตอนท่ี  2 ความสามารถการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย
     ก่อนและหลังการพัฒนา   

  ผู้ศึกษาได้ศึกษาสภาพความสามารถการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์แบบโครงการของ
ครูปฐมวัยก่อนได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย และระหว่างการนิเทศ
โดยปฏิบัติตามเทคนิควิธีการนิเทศ 3 ขั้นตอน ประกอบด้วยการเตรียมการก่อนการสังเกตการจัด
ประสบการณ์  สังเกตการจัดประสบการณ์ และการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ ผู้ศึกษาสังเกตการ จัด
ประสบการณ์ครูคนละ 3 ครั้ง ใน 1 ภาคเรียน เป็นระยะเวลา 3 ภาคเรียน และบันทึกผลลงในแบบ
ประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์แบบโครงการ น าเสนอผลการประเมินก่อนและหลังการจัด
ประสบการณ์ ดังตารางท่ี 6 

 
 ตารางที่ 6 เปรียบเทียบความสามารถการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยก่อนและหลัง
    การพัฒนา 
 

รายการ 
 ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
 

n X  
ระดับ

คุณภาพ X  
ระดับ 

คุณภาพ 
1)  การจัดประสบการณ์แบบโครงการ  
    ระยะเริ่มต้นโครงการ 

18 1.78 พอใช้ 3.56 ดีมาก 

2)  การจัดประสบการณ์แบบโครงการ  
    ระยะพัฒนาโครงการ 

18 2.43 พอใช้ 3.50 ดี 

3)  การจัดประสบการณ์แบบโครงการ  
    ระยะสรุปโครงการ 
 

18 1.93 พอใช้ 3.60 ดีมาก 

รวม 18 2.04 พอใช ้ 3.53 ดีมาก 
  

 
 ข้อมูลดังตารางท่ี 6 ผู้ศึกษาได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 

ของครูปฐมวัยด้วยแบบสังเกตการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย  ในระยะก่อนและหลังการนิเทศ 
พบว่าครูมีการพัฒนาความสามารถการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์แบบโครงการหลังการพัฒนาสูง
กว่าก่อนการพัฒนา โดยมีรายการการจัดประสบการณ์ระยะสรุปโครงการหลังการพัฒนาอยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก  มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากับ 3.60 การจัดประสบการณ์ระยะเริ่มต้นโครงการหลังการพัฒนา 
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก มีค่าเฉล่ียรองลงมาเท่ากับ 3.56 และ การจัดประสบการณ์ระยะพัฒนา
โครงการหลังการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.50  
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 นอกจากนี้ ผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสังเกตการณ์จัดประสบการณ์แบบโครงการ
ระดับปฐมวัยจากครูกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 18 คน โดยบันทึกข้อมูลการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์
แบบโครงการของครูปฐมวัยรายบุคคลลงในแบบประเมินการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับ
ปฐมวัย และสรุปผลการปฏิบัติเป็นระดับคุณภาพ เสนอผลจากการประเมินดังตารางท่ี 7 และอธิบาย
ตารางประกอบความเรียง ดังนี้  
 
ตารางที่ 7 ความสามารถการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
 

ช่ือ  

ระยะเริ่มต้น ระยะพฒันา ระยะสรุป 
ภาคเรียนท่ี ภาคเรียนท่ี ภาคเรียนท่ี  

1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. ครูกมลวรรณ 1.8 2.6 3.6 2.2 3.0 3.6 2.2 3.2 3.6 

2. ครูพานีย์ 1.8 2.0 3.2 2.2 2.8 3.4 1.6 2.4 3.4 

3. ครูรุ่งนภา 1.6 2.2 3.6 2.6 3.2 3.6 2.2 2.8 3.6 

4. ครูอรุณนี 1.2 1.8 2.8 2.2 2.4 3.0 1.8 2.0 3.0 

5. ครูนาวิน 1.8 3.4 4.0 3.0 3.6 4.0 2.2 3.8 4.0 

6. ครูศลิษา 1.6 2.4 3.4 2.0 3.2 3.6 1.6 2.6 3.8 

7. ครูอ าพล 1.2 2.2 3.2 2.0 2.8 3.2 1.6 3.0 3.2 

8. ครูสิริมาลี 1.2 1.8 30 2.0 2.4 2.8 1.4 2.0 3.0 

9. ครูรัตติกาล 1.4 2.6 3.6 2.2 3.2 3.6 1.2 2.8 3.6 

10. ครูกาญจนา 2.0 2.8 4.0 2.8 3.6 3.8 2.4 3.8 3.8 

11. ครูอัมพิกา 1.8 2.8 3.6 2.4 3.4 3.6 2.0 3.4 3.6 

12. ครูสุรีย์ 1.6 2.8 3.8 2.6 3.6 3.6 2.0 3.4 3.6 

13. ครูกาบแก้ว 1.4 2.2 3.6 2.2 3.2 3.6 2.0 3.0 3.6 

14. ครูวิไลรัตน์ 2.0 3.6 4.0 3.0 3.6 3.8 2.4 4.0 4.0 

15. ครูเพลินพิศ 1.8 3.0 3.6 2.4 3.2 3.6 2.2 2.8 3.6 

16. ครูวิไล 1.8 2.8 3.8 3.0 3.2 3.6 1.8 3.4 3.6 

17. ครูมะลิ 1.2 2.4 3.4 2.2 3.0 3.4 2.0 2.2 3.4 

18. ครูไพรินทร ์ 1.8 3.2 3.8 2.8 3.6 3.8 2.2 3.4 4.0 
เฉล่ีย 1.78 2.6 3.56 2.43 3.2 3.5 1.93 3.0 3.6 
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ผลจากการประเมินการจัดประสบการณ์แบบโครงการดังตารางท่ี 7 ได้อธิบายผลการประเมิน
ประกอบความเรียง ดังนี้  

1. ครูกมลวรรณ  จอมศรี   ครูโรงเรียนบ้านร่องแมด 
   ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ครูก าหนดส่ิงต้องการ
ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการผ่านหน่วยประสบการณ์ 
นอกจากนี้มีการจัดประสบการณ์ในลักษณะของโครงงานวิทยาศาสตร์ ยังไม่มีความมั่นใจในการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ  

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                  
ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 12 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนนเพิ่มข้ึน
เป็น 23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์                      
แบบโครงการระดับปฐมวัยทั้ง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ ดังนี้ 
   ระยะเริ่ มต้ นโครงการ ภาคเรี ยนท่ี  2 ปี การศึ กษา 2555 ครู กมลวรรณ จอมศรี                                                   
มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา  2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะพั ฒนาโครงการ ภาคเรี ยนท่ี  1 ปี การศึ กษา 2556 ครู กมลวรรณ จอมศรี                                                
มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา  2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะสรุ ปโครงการ ภาคเรี ยนท่ี  2 ปี การศึ กษา 2556  ครู กมลวรรณ จอมศรี                                                     
มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ ในระดับดี และภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา  2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 

  จากการวิเคราะห์พบว่าส่ิงท่ีท าให้ ครูกมลวรรณ  จอมศรี สามารถพัฒนาการจัดประสบการณ์                       
แบบโครงการในแต่ละระยะดีขึ้นเป็นล าดับ ได้จัดท าโครงการร่วมกับเด็กปฐมวัยจ านวน 5 โครงการ 
ประกอบด้วย โครงการหุ่นไล่กา โครงการรถ โครงการข้าว โครงการพืชผักสด และโครงการไอศครีม 
มีคะแนนความเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบโครงการหลังการนิเทศเฉล่ียสูงกว่าก่อนการนิเทศ                 
เกิดจากปัจจัยการได้รับข้อมูลย้อนกลับ และครูได้ไตร่ตรองและแลกเปล่ียนการจัดประสบการณ์ 
หลังจากผู้รายงานได้ท าการนิเทศ สังเกตการจัดประสบการณ์ ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติในการจัด
ประสบการณ์ครั้งต่อไป และปัจจัยความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ท่ีมีเพิ่มขึ้นหลังจาก
การศึกษาเอกสารแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยซึ่งสามารถท าการศึกษา                
ได้ตลอดเวลา  
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2. ครูพานีย์  ไชยลังกา  ครูโรงเรียนบ้านร่องแมด 
   ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ครูก าหนดส่ิงท่ี 
ต้องการให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการผ่านหน่วยการ
เรียนรู้จัดประสบการณ์ในลักษณะของโครงงานวิทยาศาสตร์ ไม่มีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์
แบบโครงการ  

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                    
ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มข้ึน โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 10 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนน                                      
เพิ่มขึ้นเป็น 21 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ภายหลังเมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัด                           
ประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ ดังนี้ 
   ระยะเริ่ มต้ นโครงการ ภาคเรี ยนท่ี  2 ปี การศึ กษา 2555 ครู พานี ย์   ไชยลั งกา                                                   
มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับพอใช้ และภาคเรียน      
ท่ี 2  ปีการศึกษา  2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี 
   ระยะพัฒนาโครงการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ครูพานีย์  ไชยลังกา  มีความสามารถ                                     
ในการจั ดประสบการณ์ ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิ บั ติ โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก าร อ ภิ ป ร า ย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับพอใช้ และภาคเรียนท่ี 
2  ปีการศึกษา  2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี 
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555  ครูพานีย์  ไชยลังกา มีความสามารถ                           
ในการจั ดประสบการณ์ ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิ บั ติ โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก าร อ ภิ ป ร า ย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1                        
ปีการศึกษา 2555  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา  2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี 

  จากการวิเคราะห์ส่ิงท่ีท าให้ครูพานีย์  ไชยลังกา สามารถเรียนรู้และพัฒนาการจัดประสบการณ์                                 
แบบโครงการในแต่ละระยะได้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เกิดจากปัจจัยด้านการไตร่ตรองการจัดประสบการณ์
ของตนเองของครู ประกอบกับหลังจากผู้รายงานได้นิเทศและสังเกตการจัดประสบการณ์แล้วให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อร่วมกันวางแผนการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป ครูได้น าแนวคิดจากการ
ไตร่ตรองการจัดประสบการณ์ไปออกแบบการจัดประสบการณ์ตามโครงการ นอกจากนี้ปัจจัยความรู้
ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ท่ีมีเพิ่มขึ้นหลังจากการศึกษา ปัจจัยการด้านการพัฒนาครู เช่น การ
ได้รับการพัฒนาจากการนิเทศและการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา ปัจจัยด้านความสัมพันธ์อัน
ดีของเพื่อนร่วมงานในระดับปฐมวัยท่ีให้ร่วมปรึกษาหารือ ให้ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกันซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยได้จัดท าโครงการร่วมกับเด็ก
ปฐมวัยจ านวน 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการสวนผัก โครงการมะละกอ และโครงการมดตัวน้อย  
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  3. ครูรุ่งนภา  เขื่อนเป๊ก  ครูโรงเรียนบ้านยางขาม 
  ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ครูเป็นผู้ก าหนดส่ิงท่ี

ต้องการให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการกิจกรรม 6 กิจกรรม
หลักผ่านหน่วยประสบการณ์ มีการจัดประสบการณ์ในลักษณะของโครงงานวิทยาศาสตร์ ยังไม่มี
ความมั่นใจในการจัดประสบการณ์แบบ  

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                          
ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 13 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนน                        
เพิ่มขึ้นเป็น 25 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัด                                 
ประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย ท้ัง 3 ภาคการศึกษา ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ ดังนี้ 
   ระยะเริ่มต้นโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูรุ่งนภา เขื่อนเป๊ก มีความ                                               
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556 ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2556 มีผลการประเมนิความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะพัฒนาโครงการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ครูรุ่งนภาเขื่อนเป๊ก มีความ                
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย  การออก
ภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1ปีการศึกษา 
2556 ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียนท่ี 2  ปี
การศึกษา  2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555  ครูรุ่งนภา  เขื่อนเป๊ก มีความสามารถ                           
ในการจั ดประสบการณ์ ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิ บั ติ โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก าร อ ภิ ป ร า ย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1                        
ปีการศึกษา 2555  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา  2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 

  จากการวิเคราะห์ส่ิงท่ีท าให้ครูรุ่งนภา  เขื่อนเป๊ก สามารถเรียนรู้และพัฒนาการจัดประสบการณ์                                 
แบบโครงการในแต่ละระยะได้ดี เกิดจากปัจจัยด้านการไตร่ตรองการจัดประสบการณ์ของตนเอง                       
และการได้รับข้อมูลย้อนกลับหลังจากผู้รายงานได้สั งเกตการจัดประสบการณ์แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับ                        
รวมท้ังร่วมวางแผนการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป นอกจากนี้ปัจจัยความรู้ความเข้าใจ เรื่องการจัด
ประสบการณ์ท่ีมีเพิ่มขึ้นหลังจากการศึกษามีโอกาสศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นท่ีต้องได้รับการพัฒนา
โดยศึกษาจากแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยซึ่งสามารถท าการศึกษา                       
ได้ตลอดเวลา ประกอบกับได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งล้วนแต่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ โดยได้จัดท าโครงการร่วมกับเด็กปฐมวัยจ านวน 3 โครงการ ประกอบด้วย 
โครงการใบไม้ตามหาต้น โครงการอากาศหนาว และโครงการตัวฉัน 
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   4. ครูอรุณณี  หาญพงศ์เจริญ ครูโรงเรียนบ้านยางขาม 
  ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ครูก าหนดส่ิงต้องการ

ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ด้วยตนเองเป็นการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการผ่านหน่วย มีการจัด
ประสบการณ์ในลักษณะของโครงงานวิทยาศาสตร์  ไม่มีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ                  
   หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                  
ครูมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มข้ึน โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 10 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนน                      
เพิ่มขึ้นเป็น 19 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์
แบบโครงการระดับปฐมวัย ท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ ดังนี้ 
   ระยะเริ่ มต้นโครงการ ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2555 ครู อรุณณี  หาญพงศ์เจริญ                                      
มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับปรับปรุง ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับพอใช้ และภาคเรียน  
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี  
   ระยะพัฒนาโครงการ ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2556  ครูอรุณณี  หาญพงศ์เจริญ                                       
มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับพอใช้ และภาคเรียน 
ท่ี 2 ปีการศึกษา  2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี 
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี  2 ปี การศึกษา 2555  ครู อรุณณี   หาญพงศ์ เจริญ                                            
มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1                        
ปีการศึกษา 2555  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับพอใช้ และภาคเรียน 
ท่ี 2 ปีการศึกษา  2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี  

  จากการวิเคราะห์ส่ิงท่ีท าให้ครูอรุณณี หาญพงษ์เจริญ สามารถเรียนรู้และพัฒนาการจัด                          
ประสบการณ์แบบโครงการในแต่ละระยะมีล าดับการพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น เกิดจากปัจจัยของการไตร่ตรอง                               
การจัดประสบการณ์ของตนเอง ประกอบกับหลังจากผู้รายงานได้ท าการสังเกตการจัดประสบการณ์แล้ว 
ผู้รายงานได้ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อร่วมกันวางแผนการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป ครูได้
น าแนวคิดจากการได้รับข้อมูลย้อนกลับไปออกแบบการจัดประสบการณ์ตามโครงการ  และศึกษา
เรียนรู้จากเอกสารแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการต่อเนื่อง โดยเฉพาะการศึกษาทบทวนใน
ประเด็นท่ียังไม่สามารถปฏิบัติไดัดี เช่น เรื่องบทบาทของครูในการจัดประสบการณ์ และ การเขียน
รายงานโครงการ นอกจากนี้ปัจจัยการปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยได้จัดท าโครงการร่วมกับเด็กปฐมวัยจ านวน 
3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการเรื่องกล้วย กล้วย โครงการขยะ และโครงการนมเพื่อสุขภาพ 
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   5. ครูนาวิน  จีนะ  ครูโรงเรียนบ้านพระนั่งดิน 
  ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ครูเป็นผู้ก าหนดส่ิง

ต้องการให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการผ่านหน่วยประสบการณ์                       
ด าเนินการจัดประสบการณ์ในลักษณะของโครงงานวิทยาศาสตร์ ยังไม่มีความมั่นใจในการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ 

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                     
ครูมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 14 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนนเพิ่มขึ้น
เป็น 28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์                 
แบบโครงการระดับปฐมวัยท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์                             
แบบโครงการ ดังนี้ 
   ระยะเริ่มต้นโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูนาวิน  จีนะ มีความสามารถ                         
ในการจั ดประสบการณ์ ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิ บั ติ โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก าร อ ภิ ป ร า ย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา  2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะพัฒนาโครงการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ครูนาวิน  จีนะ  มีความสามารถ                         
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย การออกภาคสนาม              
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก และภาคเรียน ท่ี 2  ปีการศึกษา  2556                         
มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูนาวิน จีนะ มีความสามารถ                     
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบั ติโครงการด้านการอภิปราย การสืบค้น                 
การออกภาคสนาม การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับดี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555   
ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับ ดีมาก และภาคเรียน ท่ี 2 ปี
การศึกษา 2556 มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 

  จากการวิเคราะห์ส่ิงท่ีท าให้ครูนาวิน  จีนะ สามารถเรียนรู้และพัฒนาการจัดประสบการณ์                                 
แบบโครงการในแต่ละระยะได้ดี เกิดจากปัจจัยด้านการไตร่ตรองการจัดประสบการณ์ของตนเอง                       
ร่วมกับการได้รับข้อมูลย้อนกลับจากผู้รายงาน  นอกจากนี้ปัจจัยความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์                
ท่ีมีเพิ่มขึ้นหลังจากการศึกษาแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย การค้นคว้า                  
หาข้อมูลเพื่อเตรียมการจัดประสบการณ์ตามหัวเรื่องท่ีเด็กสนใจ การออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับความสนใจของเด็ก การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับโครงการ การจัดหาส่ือท่ี มี
ความเหมาะสม การสร้างข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกัน และการมีโอกาสศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นท่ี
ต้องได้รับการพัฒนาโดยศึกษาด้วยตนเองจากนวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับ
ปฐมวัยซึ่งช่วยให้ครูท าการศึกษาได้ตลอดเวลา การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ส่งผลต่อการพัฒนาการ
จัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยได้จัดท าโครงการร่วมกับเด็กปฐมวัยจ านวน 3 โครงการ 
ประกอบด้วย โครงการใยแมงมุม โครงการเสียงฝน และโครงการมดตัวน้อยตัวนิด  
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  6. ครูศลิษา ขันหอม  ครูโรงเรียนบ้านน้ ามิน 
   ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ครูก าหนดส่ิงต้องการ
ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ด้วยการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการผ่านหน่วย จัดประสบการณ์ในลักษณะ
ของโครงงานวิทยาศาสตร์ ยังไม่มีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ                      

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                   
ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 11 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนนเพิ่มขึ้น                      
เป็น 22 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระดับปฐมวัยท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
ดังนี้ 
   ระยะเริ่ มต้นโครงการ ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2555 ครูศลิษา  ขันหอม  มีความ                                              
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิบั ติ โครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับพอใช้ และภาคเรียน  
ท่ี 2 ปีการศึกษา  2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี 
   ระยะพัฒนาโครงการภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ครูศลิษา ขันหอมมีความสามารถ                         
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย การออก
ภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2556 ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ ในระดับดี และภาคเรียนท่ี 2              
ปีการศึกษา 2556 มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะสรุปโครงการภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูศลิษา ขันหอม มีความสามารถ                                               
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย การออกภาคสนาม                           
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555  ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2 ปีการศึกษา  2556   
มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 

  จากการวิเคราะห์ส่ิงท่ีท าให้ครูศลิษา ขันหอม สามารถเรียนรู้และพัฒนาการจัดประสบการณ์                                 
แบบโครงการในแต่ละระยะได้ดีขึ้นเป็นล าดับ เกิดจากปัจจัยด้านการ ได้รับข้อมูลย้อนกลับหลังจาก                              
ผู้รายงานได้สังเกตการจัดประสบการณ์แล้วครูท าการไตร่ตรองการจัดประสบการณ์ของตนเอง                                           
และร่วมกันวางแผนการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป นอกจากนี้ปัจจัยความรู้ความเข้าใจ                         
การจัดประสบการณ์ท่ีมีเพิ่มขึ้นหลังจากการศึกษา และการมีโอกาสศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นท่ีต้อง
ได้รับการพัฒนาโดยศึกษาจากนวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยซึ่งครู
สามารถท าการศึกษาได้ตลอดเวลา ซึ่งล้วนแต่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ
โดยได้จัดท าโครงการร่วมกับเด็กปฐมวัยจ านวน 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการดอกไม้ โครงการ
ผลไม้บ้านเรา และโครงการหนูน้อยพอเพียง 
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  7. ครูอ าพล  ก่ิงพุ่ม   ครูโรงเรียนบ้านน้ ามิน 
  ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการครูก าหนดส่ิงท่ี

ต้องการให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ด้วยตนเองเป็นการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการผ่านหน่วย                          
มีการจัดประสบการณ์ ในลักษณะของโครงงานวิทยาศาสตร์  ไม่มีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์                                     
แบบโครงการ  

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                   
ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 12 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนนเพิ่มขึ้น
เป็น 23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระดับปฐมวัย ท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
ดังนี้ 
   ระยะเริ่ มต้นโครงการ ภาคเรี ยนท่ี  2 ปี การศึกษา 2555 คร ูอ าพล กิ่ งพุ่ ม  มี ความ                                              
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิบั ติ โครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับพอใช้ และภาคเรียน  
ท่ี 2 ปีการศึกษา  2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี 
   ระยะพัฒนาโครงการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ครูอ าพล กิ่ งพุ่ม มีความสามารถ                         
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย การออกภาคสนาม              
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2  ปีการศึกษา  2556                         
มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี 
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูอ าพล  กิ่งพุ่ม มีความสามารถ                                                
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย  การออกภาคสนาม                         
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1ปีการศึกษา 2555 ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2 ปีการศึกษา 2556    
มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี 

  จากการวิเคราะห์ส่ิงท่ีท าให้ครูอ าพล  กิ่งพุ่ม สามารถเรียนรู้และพัฒนาการจัดประสบการณ์                                 
แบบโครงการในแต่ละระยะมีล าดับการพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น เกิดจากปัจจัยของการท่ีครูได้ไตร่ตรอง                                          
การจัดประสบการณ์ของตนเอง ประกอบกับหลังจากผู้รายงานได้ท าการสังเกตการจัดประสบการณ์                           
แล้วได้ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อร่วมกันวางแผนการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป ครูได้น า
แนวคิดจากการได้รับข้อมูลย้อนกลับไปออกแบบและปรับการจัดประสบการณ์ตามโครงการ นอกจากนี้
ปัจจัยความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ท่ีมี เพิ่มข้ึนหลังจากการศึกษา ปัจจัยด้านความสนใจ                           
และด้านทักษะท่ีเกิดขึ้นจากการจัดประสบการณ์แบบโครงการหลาย ๆ โครงการ ส่งผลต่อการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยได้จัดท าโครงการร่วมกับเด็กปฐมวัยจ านวน 5 โครงการ 
ประกอบด้วย โครงการช่ังตวงวัด  โครงการเหล่ียมและมุม โครงการมะม่วงมาแล้วจ้า โครงการสนาม 
และโครงการหนูรักส่ิงแวดล้อม 
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  8.  ครูสิริมาลี   ไชยมงคล ครูโรงเรียนราชานุเคราะห์ 
  ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการครูเป็นผู้ก าหนด                  

ส่ิงท่ีต้องการให้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ ด้วยการจัดประสบการณ์ท่ีบูรณาการกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม                                  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการจัดประสบการณ์ ในลักษณะของโครงงานวิทยาศาสตร์ ยังไม่มี                                        
ความมั่นใจในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ   

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                       
ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 10 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนนเพิ่มขึ้น
เป็น 20 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์                     
แบบโครงการระดับปฐมวัยท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ ดังนี้ 
   ระยะเริ่มต้นโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูสิริมาลี  ไชยมงคล  มีความ                                              
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับปรับปรุง ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556 ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับพอใช้ และภาค
เรียน  ท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี
   ระยะพฒันาโครงการภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ครูสิริมาลี ไชยมงคล มีความ               
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย การออก
ภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2556 ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2 ปี
การศึกษา 2556 มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี 
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา2555  ครูสิริมาลี  ไชยมงคล มีความ 
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย การออก
ภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2555  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับพอใช้ และภาคเรียน ท่ี 2                
ปีการศึกษา  2556 มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี 

  จากการวิเคราะห์ส่ิงท่ีท าให้ครูสิริมาลี  ไชยมงคล สามารถเรียนรู้และพัฒนาการจัดประสบการณ์                                 
แบบโครงการในแต่ละระยะมี ล าดับการพัฒนาท่ี ดีขึ้ นเกิ ดจากปัจจั ยการได้รั บข้ อมู ลย้ อนกลับ                                       
จากผู้รายงานหลังจากการสังเกตการจัดประสบการณ์ ครูได้น าแนวคิดไปออกแบบและปรับการจัด
ประสบการณ์ตามโครงการ นอกจากนี้ปัจจัยความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ ท่ีมี เพิ่มข้ึน                                
หลังจากการศึกษา ปัจจัยการด้านการพัฒนาครูจากการอบรมพัฒนาปัจจัยด้านความสัมพันธ์                                    
อันดีของเพื่อนร่วมงานในระดับปฐมวัยท่ีร่วมปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะ  แลกเปล่ียนเรียนรู้                       
ซึ่งกันและกัน และการมีโอกาสศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นท่ีต้องได้รับการพัฒนาโดยศึกษาจาก
นวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยซึ่ งครูสามารถท าการศึกษาได้
ตลอดเวลาส่งผลต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยได้จัดท าโครงการร่วมกับเด็ก
ปฐมวัยจ านวน 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการรักสะอาด โครงการสายรุ้ง และโครงการข้าว 
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  9.  ครูรัตติกาล  ไชยวุฒิ  ครูโรงเรียนราชานุเคราะห์ 
  ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการครูก าหนดส่ิงท่ีต้องการ

ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการผ่านหน่วยท่ีครูก าหนดไว้ล่วงหน้า                                                              
มีการจัดประสบการณ์ ในลักษณะของโครงงานวิทยาศาสตร์  ไม่มีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์                                          
แบบโครงการ  

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                     
ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 12 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนน                        
เพิ่มขึ้นเป็น 23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย ท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ ดังนี้ 
   ระยะเริ่มต้นโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูรัตติกาล ไชยวุฒิ มีความ                                              
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับปรับปรุง ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับพอใช้ และภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับ         
ดีมาก  
   ระยะพฒันาโครงการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ครูรัตติกาล ไชยวุฒิ มีความ                          
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปรายการออก
ภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับปรับปรุง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับพอใช้ และภาคเรียน ท่ี 2 ปี
การศึกษา 2556 มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี 
   ระยะสรุปโครงการภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูรัตติกาล ไชยวุฒิ มีความสามารถ             
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย  การออกภาคสนาม 
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555  ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2 ปีการศึกษา 2556                 
มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 

  จากการวิ เคราะห์ ส่ิ งท่ีท าให้ครู รั ตติกาล ไชยวุฒิ  สามารถเรี ยนรู้ และพัฒนาการจัด                             
ประสบการณ์แบโครงการในแต่ละระยะมีล าดับการพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น เกิดจากปัจจัยการได้รับ                                    
ข้อมูลย้อนกลับจากผู้รายงานหลังจากการสังเกตการจัดประสบการณ์และการไตร่ตรองการจัดประสบการณ์                   
ของครู แล้วน าไปใช้วางแผนการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป นอกจากนี้ปัจจัยความรู้ความ
เข้าใจการจัดประสบการณ์ท่ีมีเพิ่มข้ึนหลังจากการศึกษา ปัจจัยการด้านการพัฒนาครูจากการอบรม               
พัฒนา การศึกษาต่อในระดับปริญญาโทด้านบริหารการศึกษา ปัจจัยด้านความสัมพันธ์อันดีของเพื่อน
ร่วมงานในระดับปฐมวัยที่ร่วมปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ล้วนส่งผล
ต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  โดยได้จัดท าโครงการร่วมกับเด็กปฐมวัย จ านวน                
4 โครงการ ประกอบด้วย โครงการชาเจียวกู่หลาน โครงการล าธาร  โครงการสวนผัก และโครงการ
ฟองฟู่ฟูฟ่อง 
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   10. ครูกาญจนา ตาคม  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านบอน 
  ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการครูเป็นผู้ก าหนดส่ิงท่ี              

ต้องการให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ด้วยก าหนดหน่วย และจัดประสบการณ์แบบหน่วยตามกิจกรรมหลัก                                              
6 กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ในลักษณะของโครงงาน                                   
วิทยาศาสตร์ ยังไม่มีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                   
ครูมีความรู้  ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 13 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนน
เพิ่มขึ้นเป็น 25 คะแนนจากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถการปฏิบัติใน
การจัดประสบการณ์ แบบโครงการ ดังนี้ 
   ระยะเริ่มต้นโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูกาญจนา ตาคม มีความ                                              
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน  
ท่ี 2 ปีการศึกษา  2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะพัฒนาโครงการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ครูกาญจนา ตาคม มีความสามารถ 
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย  การออกภาคสนาม 
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก และภาคเรียน ท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 
มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะสรุปโครงการภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูกาญจนา ตาคม มีความสามารถ                                          
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย  การออกภาคสนาม                          
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1ปีการศึกษา 2555  ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก และภาคเรียน ท่ี 2 ปีการศึกษา  
2556 มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 

  จากการวิเคราะห์ส่ิงท่ีท าให้ครูกาญจนา  ตาคม สามารถเรียนรู้และพัฒนาการจัดประสบการณ์                                 
แบบโครงการในแต่ละระยะมีล าดับการพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น เกิดจากปัจจัยการได้รับข้อมูลย้อนกลับ                                
จากผู้รายงานหลังจากการสังเกตการจัดประสบการณ์และครูท าการการไตร่ตรองการจัดประสบการณ์                                        
แล้วน าไปใช้วางแผนการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไปโดยเฉพาะด้านการออกภาคสนาม  
ครูได้วางแผนการจัดหาส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้จากโครงการของเด็ก และด้าน
การอภิปราย ครูกาญจนาได้ให้ก าลังใจเด็ก ไม่รีบสรุปได้ให้เวลาเด็กได้คิดและสะท้อนการคิดผ่าน               
การอภิปรายได้ดีขึ้นเป็นล าดับ นอกจากนี้ครูได้น าแนวคิดท่ีได้จากข้อมูลย้อนกลับจากผู้รายงาน 
น าไปใช้ออกแบบ วางแผนและปรับการจัดประสบการณ์ตามโครงการ ประกอบกับปัจจัยด้าน                  
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูปฐมวัยส่งผลต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยได้
จัดท าโครงการร่วมกับเด็กปฐมวัยจ านวน 5 โครงการ ประกอบด้วย โครงการมหัศจรรย์พันธ์มะอึก 
โครงการมะละกอ  โครงการไอ โครงการอาหารดีมีประโยชน์ และโครงการกว่าจะเป็นผีเส้ือ 
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  11. ครูอัมพิกา คนดี  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านบอน 
  ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการครูก าหนดส่ิงท่ีต้องการ

ให้ เด็ กปฐมวั ยได้ เรี ยนรู้ ด้ วยตนเองด้ วยการจัดประสบการณ์แบบบู รณาการผ่ านหน่ วย และ                                                
จัดประสบการณ์แบบโครงงานวิทยาศาสตร์ ยังไม่มีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ                                          

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                
ครูมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 20 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนนเพิ่มขึ้น
เป็น 31 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระดับปฐมวัยท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
ดังนี้ 
   ระยะเริ่ มต้นโครงการ ภาคเรี ยนท่ี  2 ปี การศึกษา 2555 ครู อั มพิ กา คนดี   มี ความ                                              
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิบั ติ โครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน  ท่ี 2 
ปีการศึกษา  2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก  
   ระยะพัฒนาโครงการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ครูอัมพิกา คนดี มีความสามารถ                         
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย การออกภาคสนาม              
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2  ปีการศึกษา  2556                         
มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555  ครูอัมพิกา คนดี มีความสามารถ                                                 
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย  การออกภาคสนาม                         
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2555  ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2  ปีการศึกษา  2556                   
มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 

  จากการวิเคราะห์ส่ิงท่ีท าให้ ครูอัมพิกา  คนดี สามารถเรียนรู้และพัฒนาการจัดประสบการณ์                                 
แบบโครงการในแต่ละระยะมีล าดับการพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น เกิดจากปัจจัยการได้รับข้อมูลย้อนกลับ                                         
จากผู้รายงานหลังจากการสังเกตการจัดประสบการณ์และครูท าการการไตร่ตรองการจัดประสบการณ์                                      
แล้วน าไปใช้วางแผนการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไปโดยเฉพาะด้านการอภิปราย ครูได้ให้
ก าลังใจเด็ก ให้เวลาเด็กได้คิดและสะท้อนการคิดผ่านการอภิปรายได้ดีขึ้นเป็นล าดับ นอกจากนี้ครูได้
น าแนวคิดจากการได้รับข้อมูลย้อนกลับไปออกแบบวางแผนและปรับการจัดประสบการณ์ตาม
โครงการ และปัจจัยความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ท่ีมีเพิ่มขึ้นหลังจากการศึกษาแนวการจัด                          
ประสบการณ์แบบโครงการ ล้วนส่งผลต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยได้จัดท า
โครงการร่วมกับเด็กปฐมวัยจ านวน 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการสารพัดเห็ด โครงการสีสัน
สวยงาม  และโครงการ ข. ไข่  
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 12. ครูสุรีย์  ศรีมณี  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านหนองเลา 
  ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการครูเป็นผู้ก าหนด            

หน่วยการเรียนรู้ ให้ เด็กปฐมวัย  มีการจัดประสบการณ์ในลักษณะของการท าโครงงานวิทยาศาสตร์                                                  
ไม่มีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                  
ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 11 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนนเพิ่มขึ้น
เป็น 22 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์                     
แบบโครงการระดับปฐมวัยท้ัง 3 ภาคเรียน  ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ ดังนี้ 
   ระยะเริ่ มต้นโครงการ ภาคเรี ยนท่ี  2 ปี การศึกษา 2555 ครู สุ รี ย์  ศรี มณี   มี ความ                                              
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิบั ติ โครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน  ท่ี 2 
ปีการศึกษา  2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก  
   ระยะพัฒนาโครงการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ครู สุรีย์   ศรีมณี มีความสามารถ                         
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างการปฏิบั ติ โครงการด้านการอภิปราย การออกภาคสนาม              
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2 ปีการศึกษา 2556                         
มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2555  ครู สุรี ย์  ศรีมณี  มีความสามารถ                                   
ในการจั ดประสบการณ์ ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิ บั ติ โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก าร อ ภิ ป ร า ย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1                        
ปีการศึกษา 2555  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก และภาคเรียน 
ท่ี 2  ปีการศึกษา 2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 

  จากการวิเคราะห์ส่ิงท่ีท าให้ครูสุรีย์  ศรีมณี สามารถพัฒนาการจัดประสบการณ์                                 
แบบโครงการในแต่ละระยะมีล าดับการพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น เกิดจากปัจจัยการได้รับข้อมูล
ย้อนกลับจากผู้รายงานหลังจากการสังเกตการจัดประสบการณ์และการไตร่ตรองการจัดประสบการณ์
ของครูแล้วน าไปใช้วางแผนการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป ครูได้น าแนวคิดไปออกแบบ          
และปรับการจัดประสบการณ์ตามโครงการ นอกจากนี้ปัจจัยความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์                      
ท่ีมีเพิ่มขึ้นหลังจากการศึกษา และปัจจัยด้านความสัมพันธ์อันดีของเพื่อนร่วมงานในระดับปฐมวัย              
ท่ีร่วมปรึกษาหารือ ให้ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่ งกันและกัน ส่งผลต่อการพัฒนา                           
ความสามารถการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยได้จัดท าโครงการร่วมกับเด็ก
ปฐมวัยจ านวน 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการยางพารา  โครงการขนมแสนหวาน และโครงการ
พาเหรดมด   
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  13. ครูกาบแก้ว  ต๊ะพันธ์ ครูโรงเรียนชุมชนบ้านหนองเลา 
  ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการครูเป็นผู้ก าหนด                

ส่ิงท่ีต้องการให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ ด้วยการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการผ่านหน่วยประสบการณ์                                   
และกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และจัดประสบการณ์ในลักษณะของ                                     
โครงงานวิทยาศาสตร์ ยังไม่มีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                 
ครูมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มข้ึน โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 12 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนน                    
เพิ่มขึ้นเป็น 22 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์
แบบโครงการระดับปฐมวัยท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ ดังนี้ 
    ระยะเริ่ มต้นโครงการภาคเรี ยนท่ี2 ปีการศึกษา 2555 ครูกาบแก้ ว ต๊ะพันธ์  มี ความ                                              
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิบั ติ โครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน  ท่ี 2 
ปีการศึกษา  2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก  
   ระยะพัฒนาโครงการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ครูกาบแก้ว  ต๊ะพันธ์  มีความสามารถ                         
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างการปฏิบั ติ โครงการด้านการอภิปราย การออกภาคสนาม              
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2  ปีการศึกษา  2556                         
มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555  ครูกาบแก้ว  ต๊ะพันธ์ มีความสามารถ                                   
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย  การออกภาคสนาม การสืบค้น 
การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555  ผลการประเมิน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2  ปีการศึกษา 2556   มีผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 

  จากการวิเคราะห์ส่ิงท่ีท าให้ครูกาบแก้ว  ต๊ะพันธ์ สามารถเรียนรู้และพัฒนาการจัดประสบการณ์                                 
แบบโครงการในแต่ละระยะมีล าดับการพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น เกิดจากปัจจัยการได้รับข้อมูลย้อนกลับ                                       
จากผู้รายงานหลังจากการสังเกตการจัดประสบการณ์และการไตร่ ตรองการจัดประสบการณ์ของครู                                       
แล้วน าไปใช้วางแผนการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป ครูได้น าแนวคิดไปออกแบบและปรับ
การจัดประสบการณ์ตามโครงการ นอกจากนี้ปัจจัยความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ท่ีมีเพิ่มขึ้น                           
หลังจากการศึกษาแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ การจดบันทึกพฤติกรรมของเด็ก จัดแหล่งเรียนรู้                  
ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับโครงการ และปัจจัยด้านความสัมพันธ์อันดีของเพื่อนร่วมงานในระดับ
ปฐมวัยที่ร่วมปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ โดยได้จัดท าโครงการร่วมกับเด็กปฐมวัยจ านวน 3 โครงการ ประกอบด้วย 
โครงการสวนสนุก  โครงการสุขใจ และโครงการวัด 
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  14. ครูวิไลรัตน์  มิตรสุวรรณ์  ครูโรงเรียนอนุบาลภูซาง 
  ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ครูเป็นผู้ก าหนด             

ส่ิงท่ีต้องการให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านหน่วยประสบการณ์ และจัดประสบการณ์ในลักษณะของโครงงาน
วิทยาศาสตร์ เคยได้รับการอบรมพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการและน าความรู้มาจัดประสบการณ์                   
แบบโครงการ  แต่ยังไม่มีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์ ครูมีความสามารถในการใช้ค าคล้องจอง นิทาน 
และเพลงในการบูรณาการผ่านกิจกรรมตามหน่วยประสบการณ์ 

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                              
ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 13 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนนเพิ่มขึ้น                             
เป็น 29 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนา
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ดังนี้ 
    ระยะเริ่มต้นโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูวิไลรัตน์  มิตรสุวรรณ ์  มีความ                                              
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิบั ติ โครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก และภาคเรียน  
ท่ี 2 ปีการศึกษา  2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะพัฒนาโครงการ ภาคเรี ยนท่ี  1 ปี การศึกษา 2556  ครู วิ ไลรั ตน์   มิ ตรสุวรรณ์                                    
มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                 
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                 
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก และภาคเรียน 
ท่ี 2  ปีการศึกษา  2556 มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555  ครูวิไลรัตน์  มิตรสุวรรณ ์  มีความสามารถ                                   
ในการจั ดประสบการณ์ ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิ บั ติ โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก าร อ ภิ ป ร า ย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ ในระดับดี ภาคเรียนท่ี 1                        
ปีการศึกษา 2555  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก และภาคเรียน 
ท่ี 2  ปีการศึกษา 2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 

  จากการวิ เคราะห์ ส่ิ งท่ีท าให้ครู วิ ไลรัตน์   มิตรสุวรรณ์  สามารถเรียนรู้ และพัฒนาการ                                      
จัดประสบการณ์ แบบโครงการในแต่ละระยะมีล าดับการพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น เกิดจากปัจจัยการได้รับ                             
ข้อมูลย้อนกลับจากผู้รายงานหลังจากการสังเกตการจัดประสบการณ์ ครูน าข้อมูลไปใช้วางแผนการปฏิบัติ                   
ในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป ครูได้น าแนวคิดไปออกแบบและปรับการจัดประสบการณ์ตาม
โครงการโดยน าส่ิงท่ีครูสนใจและมีความถนัดในเรื่องค่าวจ๊อย จึงน ารูปแบบของค่าวจ๊อย มาแต่งเป็น
บทขับร้องในการจัดประสบการณ์ซึ่งเด็กให้ความสนใจเป็นอย่างมาก ปัจจัยความรู้ความเข้าใจการจัด
ประสบการณ์ท่ีมีเพิ่มขึ้น หลังจากการศึกษาแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการเกิดจากการใฝ่เรียนรู้
พัฒนาตนแองอย่างต่อเนื่อง การเช่ือมโยงและพัฒนาทักษะวิชาการต่าง ๆ บูรณาการในการจัด
กิจกรรม ล้วนแต่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยได้จัดท าโครงการร่วมกับ
เด็ก 5 โครงการ ประกอบด้วย โครงการหนูน้อยจริยธรรมดี โครงการรุ้งแสนงามเวลาฝนโปรย 
โครงการน้ าอ้อยหวาน โครงการน้ าตก และโครงการกระจกมหัศจรรย์  
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   15.  ครูเพลินพิศ  ปัญญาดี ครูโรงเรียนอนุบาลภูซาง 
  ก่อนได้รับการนิ เทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการครูก าหนด                    

ส่ิ งท่ี ต้องการให้ เด็ กปฐมวั ยได้ เรี ยนรู้ ด้ วยการจัดประสบการณ์แบบบู รณาการผ่านหน่ วย และ                                                
จัดประสบการณ์ในลักษณะของโครงงาน   ยังไม่มั่นใจในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ                 
ส่ิงท่ีครูควรได้รับการพัฒนาได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ การ
ปฏิบัติในการจัดประสบการณ์แบบโครงการระยะเริ่มต้น ระยะพัฒนา และระยะสรุปโครงการ 
   หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย               
ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 11 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนน                  
เพิ่มข้ึนเป็น 22 คะแนน จากคะแนน 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์                    
แบบโครงการระดับปฐมวัยท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ ดังนี้ 
   ระยะเริ่ มต้นโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครู เพลินพิศ  ปัญญาดี มีความ                                              
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิบั ติ โครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน  ท่ี 2 
ปีการศึกษา  2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก  
   ระยะพัฒนาโครงการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ครูเพลินพิศ  ปัญญาดี  มีความสามารถ                     
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย การออกภาคสนาม                  
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2  ปีการศึกษา  2556 มีผล
การประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555  ครูเพลินพิศ  ปัญญาดี  มีความสามารถ                                   
ในการจั ดประสบการณ์ ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิ บั ติ โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก าร อ ภิ ป ร า ย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ ในระดับดี ภาคเรียนท่ี 1                        
ปีการศึกษา 2555  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2  
ปีการศึกษา 2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 

  จากการวิ เคราะห์ ส่ิ งท่ีท าให้ครู เพลินพิศ  ปัญญาดีสามารถเรียนรู้และพัฒนาการจัด                            
ประสบการณ์ แบบโครงการในแต่ละระยะมีล าดับการพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น เกิดจากปัจจัยการได้รับ                               
ข้อมูลย้อนกลับ จากผู้รายงานหลังจากการสังเกตการจัดประสบการณ์ แล้วน าไปใช้วางแผนการปฏิบัติ
ในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป ครูได้น าแนวคิดไปออกแบบและปรับการจัดประสบการณ์ตาม
โครงการ นอกจากนี้ปัจจัยความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ท่ีมี เพิ่มขึ้น  หลังจากการศึกษา                                    
แนวการจัด ประสบการณ์แบบโครงการ ปัจจัยด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรมการจัดนิทรรศการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  โดยได้จัดท า
โครงการร่วมกับเด็ก 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการน้ าอัญชัน โครงการดอกไม้ในขวด และ
โครงการวุ้นธรรมชาติ  
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   16.  ครูวิไล วชิรตรากูล  ครูโรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ 
  ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการครูก าหนดส่ิงท่ีต้องการ

ให้ เด็กปฐมวัยได้ เรี ยนรู้ ด้วยการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการผ่านหน่วย และจัดประสบการณ์                             
ในลักษณะของโครงงานวิทยาศาสตร์  ยั งไม่มั่ นใจในการจัดประสบการณ์แบบโครงการของตนเอง                                     
ส่ิงท่ีครูควรได้รับการพัฒนา ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
   หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                      
ครูมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มข้ึน โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 12  คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนน                      
เพิ่มข้ึนเป็น 23 คะแนน จากคะแนน 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์                  
แบบโครงการระดับปฐมวัยท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์                          
แบบโครงการ ดังนี้ 
   ระยะเริ่มต้นโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูวิไล วชิรตรากูล มีความ                                              
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน                       
ท่ี 2 ปีการศึกษา  2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะพัฒนาโครงการภาคเรียนท่ี1 ปีการศึกษา2556 ครูวิไล วชิรตรากูล มีความสามารถ                     
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย การออก
ภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2556 ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียนท่ี 2                 
ปีการศึกษา 2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี  
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555  ครูวิไล  วชิรตรากูล มีความสามารถ                                   
ในการจั ดประสบการณ์ ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิ บั ติ โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก าร อ ภิ ป ร า ย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ ในระดับดี ภาคเรียนท่ี 1                        
ปีการศึกษา 2555  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2  
ปีการศึกษา 2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 

  จากการวิเคราะห์ส่ิงท่ีท าให้  ครูวิไล  วชิรตรากูล สามารถเรียนรู้และพัฒนาการจัด                             
ประสบการณ์ แบบโครงการในแต่ละระยะมีล าดับการพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น เกิดจากปัจจัยการได้รับ
ข้อมูลย้อนกลับจากผู้รายงานหลังจากการสังเกตการจัดประสบการณ์และการไตร่ตรองการจัด
ประสบการณ์ของครูแล้วน าไปใช้วางแผนการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป ครูได้น าแนวคิด
ไปออกแบบและปรับการจัดประสบการณ์ตามโครงการ นอกจากนี้ปัจจัยความรู้ความเข้าใจการจัด
ประสบการณ์ท่ีมีเพิ่มขึ้นหลังจากการศึกษาแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ปัจจัยด้าน                  
การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรมการจัดนิทรรศการการจัดประสบการณ์แบบโครงการและปัจจัย
ด้านความสัมพันธ์อันดีของเพื่อนร่วมงานในระดับปฐมวัยท่ีร่วมปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันส่งผลต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  โดยได้จัดท า
โครงการร่วมกับเด็ก 3 โครงการ ประกอบด้วยโครงการสวนสมุนไพร  โครงการใบไม้ท่ีหายไป และ
โครงการข้าวย้อมสีธรรมชาติ  
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   17.  ครูมะลิ  โคตรอาษา ครูโรงเรียนอนุบาลเชียงม่วน 

  ก่อนได้รับการนิ เทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการครูก าหนด                         
ส่ิงท่ีต้องการ ให้ เด็กปฐมวัยได้ เรียนรู้ ด้วยตนเองด้วยการจัดประสบการณ์แบบหน่วยประสบการณ์                                               
โดยจัดประสบการณ์ในลักษณะของโครงงานวิทยาศาสตร์  ยั งไม่มั่ นใจในการจัดประสบการณ์แบบ                                     
โครงการ ส่ิงท่ีครูควรได้รับการพัฒนาได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ และการปฏิบัติโดยค านึงถึงโครงสร้างส าคัญของการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย            
ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 12 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนน
เพิ่มขึ้นเป็น 23 คะแนนจากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อได้รับการนิเทศท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการ
พัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ดังนี้ 
   ระยะเริ่ มต้นโครงการ ภาคเรียนท่ี  2 ปี การศึกษา 2555 ครู มะลิ  โคตรอาษา มีความ                                              
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิบั ติ โครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับปรับปรุง  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน  ท่ี 2 
ปีการศึกษา  2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี  
   ระยะพัฒนาโครงการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ครูมะลิ โคตรอาษา มีความสามารถ                     
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย การออกภาคสนาม                  
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับพอใช้ และภาคเรียน ท่ี 2  ปีการศึกษา  2556 มี
ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี  
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูมะลิ โคตรอาษา มีความสามารถ                                   
ในการจั ดประสบการณ์ ตามโครงสร้ างส าคัญของการปฏิ บั ติ โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก าร อ ภิ ป ร า ย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1                        
ปีการศึกษา 2555  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2  
ปีการศึกษา 2556   มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี 

  จากการวิ เคราะห์ ส่ิ งท่ีท าให้ ครู มะลิ   โคตรอาษา สามารถเรี ยนรู้ และพัฒนาการจัด                                   
ประสบการณ์ แบบโครงการในแต่ละระยะมีล าดับการพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น เกิดจากการได้รับข้อมูล                        
ย้อนกลับจากผู้รายงานหลังจากการสังเกตการจัดประสบการณ์และการไตร่ตรองการจัดประสบการณ์                                     
ของครู ครูได้น าแนวคิดปออกแบบและปรับการจัดประสบการณ์ตามโครงการ นอกจากนี้ปัจจัย                 
ความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ท่ีมีเพิ่มขึ้นหลังจากการศึกษาแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ                     
ปัจจัยด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรมการจัดนิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัด
ประสบการณ์แบบโครงการและปัจจัยด้านความสัมพันธ์อันดีของเพื่อนร่วมงานในระดับปฐมวัยท่ีร่วม
ปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันส่งผลต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์
แบบโครงการโดยได้จัดท าโครงการร่วมกับเด็ก 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการสีธรรมชาติ  
โครงการกล้วย และโครงการไข่มาแล้วจ้า 
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  18. ครูไพรินทร์  หงษ์สี่  ครูโรงเรียนอนุบาลเชียงม่วน 
  ก่อนได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการครูเป็นผู้ก าหนด                 

ส่ิงท่ีต้องการให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ด้วยการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการผ่านหน่วยประสบการณ์                                               
มีความสนใจและปรับใช้วัสดุท่ีมีในท้องถิ่นมาจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้เด็กปฐมวัย และจัด
ประสบการณ์ในลักษณะของโครงงานวิทยาศาสตร์ ยังไม่มีความมั่นใจ ในการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ ส่ิงท่ีครูควรได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
แบบโครงการ 

  หลังจากท่ีครูได้ศึกษานวัตกรรมแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                     
ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยก่อนศึกษาได้คะแนน 13 คะแนน หลังจากการศึกษามีคะแนน
เพิ่มขึ้นเป็น 24 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  เมื่อได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยท้ัง 3 ภาคเรียน ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ ดังนี้ 
    ระยะเริ่มต้นโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูไพรินทร์  หงษ์ส่ี  มีความ                                              
สามารถในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย                           
การออกภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1                         
ปีการศึกษา 2556  ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน  
ท่ี 2 ปีการศึกษา  2556  มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะพัฒนาโครงการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ครูไพรินทร์  หงษ์ส่ี  มีความสามารถ                     
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย การออกภาคสนาม                  
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี และภาคเรียน ท่ี 2  ปีการศึกษา  2556 มีผล
การประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   ระยะสรุปโครงการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ครูไพรินทร์  หงษ์ส่ี  มีความสามารถ                                   
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างของการปฏิบัติโครงการด้านการอภิปราย การออกภาคสนาม                        
การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงอยู่ในระดับพอใช้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555  ผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก และภาคเรียน ท่ี 2  ปีการศึกษา 2556                     
มีผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก 
   จากการวิ เคราะห์ ส่ิ งท่ีท าให้ครู ไพรินทร์   หงษ์ ส่ี  สามารถเรี ยนรู้ และพัฒนาการจัด                                  
ประสบการณ์ แบบโครงการในแต่ละระยะมีล าดับการพัฒนาในทิศทางท่ี ดีขึ้ น เกิดจากการได้รั บ                                 
ข้อมูลย้อนกลับจากผู้รายงานหลังจากการสังเกตการจัดประสบการณ์ ครูได้น าแนวคิดไปออกแบบ                      
และปรับการจัดประสบการณ์ตามโครงการ นอกจากนี้ปัจจัยความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์                       
ท่ีมีเพิ่มขึ้นหลังจากการศึกษาแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการปัจจัยด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้                    
การเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมและออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย และบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ                  
มาใช้ในการจัดประสบการณ์ ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
โดยได้จัดท าโครงการร่วมกับเด็ก 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการขนมไข่กุริกับกุระ  โครงการเส้น
สายลายสวย และโครงการท าน้ าให้ใสสะอาด 
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ตอนที่   3  ผลการศึกษาความพึ งพอใจของครู ปฐมวั ย ท่ีมี ต่อการนิ เทศโดยใช้แนวการ                        
จัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 2 
 
ตารางที่ 8  ความพึงพอใจของครูปฐมวัยท่ีมีต่อการนิเทศ  
 

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
ล าดับที่ 

1.  บรรยากาศการนิเทศ   เป็นกันเอง   เป็นมิตร  อบอุ่น
สบายใจ 

4.67 .59 มากท่ีสุด 1 

2.  การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากแนวการจัดประสบการณ์
แบบโครงการสามารถก าหนดเป้าหมายและระยะเวลา
การเรียนรู้ด้วยตนเองได้ท าให้สะดวกต่อการพัฒนางาน 

4.28 .46 มาก 7 

3.  กิจกรรมการนิเทศสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูปฐมวัย 
(ผู้รับการนิเทศ)  ผู้บริหาร  และผู้นิเทศ 

4.00 .59 มาก 10 

4.  กิจกรรมการนิเทศช่วยให้ผู้รับการนิเทศมคีวามเข้าใจ  
การพัฒนางานและสร้างความกระจ่างในเน้ือหาที่นิเทศ 

4.33 .49 มาก 6 

5.  กิจกรรมการนิเทศเป็นรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย         
ในภาวการณ์ท างานปกติส่งผลให้งาน ได้รับการพัฒนา 

4.61 .50 มากท่ีสุด 2 

6.  กิจกรรมการเตรียมการก่อนการสังเกตการจัด
ประสบการณช์่วยให้พัฒนาการความสามารถในการ
ท างานอย่างเป็นระบบ 

4.22 .55 มาก 8 

7.  กิจกรรมการสังเกตการจัดประสบการณช์่วยให้ครูพัฒนา    
    ความสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ 

4.44 .51 มาก 4 

8.  กิจกรรมการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับช่วยให้ครูปรับปรุง
แก้ไขปรับเปลี่ยนวิธีการในการจัดประสบการณ ์

4.11 .32 มาก 9 

9.  ครูปฐมวัยมีโอกาสในการสะท้อนความคิด                             
จากการปฏิบัติน าไปสู่การวางแผนก าหนด                           
แนวทางในการจัดประสบการณ์อย่างเหมาะสม   

4.39 .61 มาก 5 

10. ครูปฐมวัยมีโอกาสไตร่ตรองการจัดประสบการณ์ และ
 น าไปใช้ในการวางแผนการจัดประสบการณ์ให้
 สอดคล้องกับลักษณะการปฏิบัติการจัดประสบการณ์
 แบบโครงการ 

4.50 .71 มาก 3 

11. ผู้รับการนิเทศสามารถประยุกต์แนวทางการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการไปใช้การพัฒนา 

     การจัดประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย
อื่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ 

4.28 .46 มาก 7 

12. ผู้รับการนิเทศมีความต้องการที่จะรับการนิเทศ                        
เพ่ือพัฒนางานด้านอื่นๆ  ต่อไป 

4.22 .43 มาก 8 

รวม 4.33 .50 มาก  
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  จากตารางท่ี  8  พบว่า  ความพึงพอใจของครูปฐมวัยท่ีมีต่อการนิเทศในภาพรวม                  
อยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉล่ีย  4.33 เมื่อพิจารณาตามรายการประเมินพบว่า รายการบรรยากาศการ
นิเทศเป็นกันเอง เป็นมิตร อบอุ่น สบายใจมีค่าเฉล่ียสูงสุด 4.67อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
กิจกรรมการนิเทศเป็นรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัยในภาวะของการท างานปกติส่งผลให้งาน ได้รับการ
พัฒนามีค่าเฉล่ีย 4.61 อยู่ในระดับมากท่ีสุด รายการครูปฐมวัยมีโอกาสไตร่ตรองการจัดประสบการณ์
และน าไปใช้ในการวางแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการปฏิบัติการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ มีค่าเฉล่ียในอันดับสาม มีค่าเฉล่ีย 4.50 อยู่ในระดับมาก  
 
ตารางที่  9 ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการนิเทศ  
 

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
ล าดับที่ 

1.  บรรยากาศการนิเทศ   เป็นกันเอง   เป็นมิตร  อบอุ่น
สบายใจ 

4.80 .42 มากท่ีสุด 1 

2.  การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถก าหนดเป้าหมาย
และระยะเวลาการเรียนรู้ด้วยตนเองได้  ท าให้สะดวก ต่อ
การพัฒนางาน 

4.60 .52 มากท่ีสุด 3 

3.  กิจกรรมการนิเทศสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูปฐมวัย 
(ผู้รับการนิเทศ)  ผู้บริหาร  และผู้นิเทศ 

4.40 .52 มาก 5 

4.  กิจกรรมการนิเทศช่วยให้ผู้รับการนิเทศมคีวามเข้าใจการ
พัฒนางานและสร้างความกระจ่างในเน้ือหาที่นิเทศ 

4.40 .52 มาก 5 

5.  กิจกรรมการนิเทศเป็นรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย         
ในภาวะของการท างานปกติส่งผลให้งานในหน้าท่ี                           
ของครูปฐมวัยได้รับการพัฒนา 

4.70 .67 มากท่ีสุด 2 

6.  กิจกรรมการเตรียมการก่อนการสังเกตการจัด
ประสบการณช์่วยให้พัฒนาการความสามารถในการ
ท างานอย่างเป็นระบบ 

4.40 .52 มาก 5 

7.  กิจกรรมการสังเกตการจัดประสบการณช์่วยให้ครูพัฒนา    
    ความสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ 

4.20 .42 มาก 7 

8.  กิจกรรมการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับช่วยให้ครูปรับปรุง 
แก้ไขปรับเปลี่ยนวิธีการในการจัดประสบการณ ์

4.50 .53 มาก 4 

9. ครูปฐมวัยมีโอกาสในการสะท้อนความคิด                             
จากการปฏิบัติน าไปสู่การวางแผนก าหนด                           
แนวทางในการจัดประสบการณ์อย่างเหมาะสม   

4.60 .52 มากท่ีสุด 3 

10. ครูปฐมวัยมีโอกาสไตร่ตรองการจัดประสบการณ์ และ
 น าไปใช้ในการวางแผนการจัดประสบการณ์ให้
 สอดคล้องกับลักษณะการปฏิบัติการจัดประสบการณ์
 แบบโครงการ 

4.40 .52 มาก 5 
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ตารางท่ี  9  (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
ล าดับที่ 

 
11.  ผู้รับการนิเทศสามารถประยุกต์แนวทางการ             

จัดประสบการณ์แบบโครงการไปใช้การพัฒนา 
      การจัดประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย

อื่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ 

 
4.30 

 

 
.82 

 
มาก 

 
6 

 

12.  ผู้รับการนิเทศมีความต้องการที่จะรับการนิเทศ                         
เพ่ือพัฒนางานด้านอื่นๆ  ต่อไป 

 

4.50 .53       มาก       4 

รวม 4.48 .49 มาก  

 
   จากตารางท่ี 9 พบว่า ความพึงพอใจของผู้บริหารที่มีต่อการนิเทศในภาพรวมอยู่ในระดับ                          
มากโดยมีค่าเฉล่ีย  4.48  เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน  พบว่า บรรยากาศการนิเทศเป็นกันเอง   
เป็นมิตร  อบอุ่นสบายใจ มีค่าเฉล่ียสูงสุด  4.80 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  รองลงมาคือ รายการกิจกรรม
การนิเทศเป็นรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัยในภาวะของการท างานปกติส่งผลให้งานในหน้าท่ี                           
ของครูปฐมวัยได้รับการพัฒนา มีค่าเฉล่ีย  4.70 อยู่ในระดับมากท่ีสุด รายการครูปฐมวัยมีโอกาส           
ในการสะท้อนความคิดจากการปฏิบัติน าไปสู่การวางแผนก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์
อย่างเหมาะสม  มีค่าเฉล่ียในอันดับสาม  มีค่าเฉล่ีย 4.60 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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ตอนที่ 4  ผลการประเมินการพัฒนาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
   
 ผลการประเมินการพัฒนาเด็กปฐมวัย น าเสนอ ดังตารางท่ี 10 ดังนี้ 
 

ตารางที่  10 แสดงค่าเฉล่ียร้อยละของผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ของเด็กปฐมวัย                                  
ท่ีได้เรียนรู้จากการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 

 
(n = 230) 

พัฒนาการ 

ระดับคุณภาพ ความหมาย 
(เกณฑ์พึงพอใจ 

ระดับดี ร้อยละ 80 
ขึ้นไป) 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
จ านวน

คน 
ร้อยละ 

จ านวน
คน 

ร้อยละ 
จ านวน

คน 
ร้อย
ละ 

ด้านร่างกาย 207 93.91 14 6.08 - - พึงพอใจ 
ด้านอารมณ์-จิตใจ 225 97.82 5 2.17 - - พึงพอใจ 
ด้านสังคม 214 93.04 16 6.95 - - พึงพอใจ 
ด้านสติปัญญา 216 90.00 23 10.00 - - พึงพอใจ 

     

     เฉลี่ย  93.69      เฉลี่ย     6.30 

 

จากตารางท่ี 10 แสดงว่าผลการประเมินพัฒนาการท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์จากครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายหลังการนิเทศ              
ในภาพรวมอยู่ในระดับดี ร้อยละ 93.69 โดยมีจ านวนเด็กปฐมวัยท่ีอยู่ในระดับคุณภาพดี เรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านอารมณ์-จิตใจ ร้อยละ 97.82 ด้านร่างกายร้อยละ 93.91 ด้านสังคม         
ร้อยละ 93.04 ด้านสติปัญญาร้อยละ 90.00 และพัฒนาการทุกด้าน อยู่ในระดับพึงพอใจตามเกณฑ์       
ท่ีก าหนดไว้ 
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  2) ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนท่ีมีครูปฐมวัย                 
ให้ความสนใจและ สมัครใจเข้ารับการนิเทศเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์                 
โดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย จ านวน 10 คน  
  3) นักเรียนปฐมวัย ได้แก่ นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนท่ีอยู่ในห้องของครูปฐมวัย
ในโรงเรียนท่ีครูปฐมวัยให้ความสนใจและสมัครใจเข้ารับการนิเทศเพื่อพัฒนาความสามารถ             
ในการจัดประสบการณ์โดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
  1.2 การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
  1) วิธีการเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
   1.1) โรงเรียน คัดเลือกแบบเจาะจง ดังนี้ 
     คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจากโรงเรียนท่ี ผู้บริหารและครูปฐมวัย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ท่ีมีความสนใจและมีครูปฐมวัยสมัคร 
เข้ารับการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ โดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ              
ซึ่งได้คัดเลือกให้กระจายครอบคลุมทุกอ าเภอ 5 อ าเภอ ในเขตบริการของเขตพื้นท่ีการศึกษา
อ าเภอละ 2 โรงเรียน รวม 10 โรงเรียน ดังนี้ 
    1.1.1) อ าเภอจุน ได้แก่ โรงเรียนบ้านร่องแมด และโรงเรียนบ้านยางขาม 
    1.1.2) อ าเภอปง ได้แก่ โรงเรียนราชานุเคราะห์ และโรงเรียนชุมชนบ้านบอน 
    1.1.3) อ าเภอเชียงค า ได้แก่ โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน และโรงเรียนบ้านน้ ามิน 
    1.1.4) อ าเภอเชียงม่วน ได้แก่ โรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ และโรงเรียนอนุบาลเชียงม่วน  
    1.1.5) อ าเภอภูซาง โรงเรียนชุมชนบ้านหนองเลาและโรงเรียนอนุบาลภูซาง  
   1.2) ครู คัดเลือกแบบเจาะจง โดยการให้ครูอาสาสมัครเข้ารับการพัฒนาด้วยตนเอง 
   1.3) ผู้บริหาร คัดเลือกแบบเจาะจง โดยเป็นผู้บริหารในโรงเรียนท่ีครูปฐมวัย 
ให้ความสนใจและต้องการได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
    1.4) นักเรียน คัดเลือกแบบเจาะจง โดยเป็นนักเรียนปฐมวัยทุกคนในห้องเรียน
ของครูปฐมวัยที่สนใจเข้ารับการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
  2) เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย  
   2.1) เกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียน เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 โดยพิจารณา ดังนี้ 

     (1) เปิดการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย 
     (2) ผู้บริหารเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
     (3) ครูปฐมวัยมีความสนใจและสมัครเข้ารับการพัฒนาการจัดประสบการณ์ 

โดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
   2.2) เกณฑ์การคัดเลือกครู 
     (1) ครูต้องสมัครใจและอาสาเข้ารับการนิเทศ 
     (2) เป็นครูที่จัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 
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2. ข้ันตอนการศึกษา 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษากึ่งทดลอง โดยศึกษากลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม ทดสอบก่อน
และหลังการพัฒนา  (One Group Pretest–Posttest  Design)  ซึ่งมีรูปแบบการศึกษาดังนี้ 
 

 

ทดสอบก่อน 
 

พัฒนา ทดสอบหลัง 

O1 X O2 

 
  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการศึกษา 
 
  O1 แทน การประเมินความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการจัดประสบการณ์                 
      ของครูปฐมวัยก่อนรับการพัฒนา 
  X แทน การนิเทศการศึกษาโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ                      
      ระดับปฐมวัย 
  O2 แทน การประเมินความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการจัดประสบการณ์                   
      ของครูปฐมวัยหลังจากการได้รับการพัฒนา 
 
 

 การศึกษาผลการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีข้ันตอนในการศึกษา ดังนี้ 

2.1 ขั้นตอนการวางแผนการนิเทศ  ด าเนินการดังนี ้
1) ศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยจากการส ารวจความต้องการ 

ได้รับการพัฒนา รายงานผลการนิเทศการศึกษาปฐมวัย และข้อมูลสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อน าไปสู่การก าหนดขอบเขตการพัฒนา  

2) วิเคราะห์ข้อมูลและก าหนดวิธีการพัฒนาครูปฐมวัย  
   3) พัฒนาเครื่องมือการนิเทศ โดยจัดท าเอกสาร “แนวการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระดับปฐมวัย”ส าหรับครูปฐมวัย และจัดท าคู่มือการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์
แบบโครงการส าหรับผู้นิเทศ 

4) รับสมัครครูปฐมวัยและคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีความประสงค์เข้ารับการนิเทศ 
2.2 ขั้นตอนการให้ความรู้ แก่ผู้รับการนิเทศ 

    1) ประชุมช้ีแจงครูปฐมวัยและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ของการ
นิเทศ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนา
ร่วมกัน พร้อมท้ังประเมินความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ ก่อนการพัฒนา 

 
 



57 
 

 

       2) ช้ีแจงการใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการและมอบเอกสาร                 
แนวการจัดประสบการณ์ แบบโครงการระดับปฐมวัย จ านวน 5 เล่ม ประกอบด้วย เล่ม 1                 
แรกเรียนรู้  เล่ม 2 สู่โครงการ เล่ม 3 ประสานวิธี  เล่ม 4 ช้ีทางปฏิบัติ และเล่ม 5 ขจัดความสงสัย                     
ให้ครูปฐมวัยศึกษาด้วยตนเอง เป็นเวลา  20 วัน 

2.3 ขั้นตอนการนิเทศ (ตามไปดู)  
        ผู้ศึกษาท าการนิเทศติดตามโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับ
ปฐมวัยภาคเรียนละ 3 ครั้ง ตามระยะของการจัดประสบการณ์ แบบโครงการของครูปฐมวัย              
แต่ละคน โดยผู้นิเทศด าเนินการนิเทศตามขั้นตอน 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
       ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการก่อนสังเกตการจัดประสบการณ์ 
       ขั้นตอนท่ี 2 การสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย    
       ขัน้ตอนท่ี 3 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ   

  2.4 ข้ันตอนการประเมินผลการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย (ครูท าได้) 
    ด าเนินการประเมินผลในรายการต่างๆ  ดังนี้ 

   1) ความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
    2) ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
    3) ความพึงพอใจครูปฐมวัยและผู้บริหารท่ีมีต่อการนิเทศ 
    4) การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 
  รายละเอียดการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยเสนอ
ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1  แสดงกิจกรรมและระยะเวลาการนิเทศการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  

 

กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ 
วางแผนการนิเทศ : ก าหนดขอบเขตพัฒนา 
 1. ศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดประสบการณ์
ของครูปฐมวัยเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาจาก
กลุ่มเป้าหมายครูปฐมวัย จ านวน 18 คน จากประชากร
ครูปฐมวัยทั้งหมด 265 คน โดยการเลือกอย่างเจาะจง 
จากครูที่มีความสนใจและสมัครเข้ารับการพัฒนาการ
นิเทศ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลและก าหนดวิธีการพัฒนา 

3. พัฒนาเอกสาร “แนวทางการจัดประสบการณ์
แบบโครงการระดับปฐมวัย”  และคู่มือการนิเทศ                 
เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
     4. รับสมัครโรงเรียนท่ีมีความประสงค์เข้าร่วม             
พัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
และคัดเลือกโรงเรียน  ท่ีจะด าเนินการพัฒนา                  

พฤษภาคม-กันยายน  2555 
พฤษภาคม-กรกฎาคม 2555 

 
 
 
 
 

 
กรกฎาคม 2555 

 
 

กรกฎาคม-สิงหาคม 2555 
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กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ 
โดยพิจารณาจากความสมัครใจของครูปฐมวัย และ    
พิจารณาโรงเรียนให้กระจายครอบคลุมพื้นท่ี  5 อ าเภอ                            
อ าเภอละ 2  โรงเรียน  ดังนี้                              
อ าเภอจุน ประกอบด้วย 
 1) โรงเรียนบ้านร่องแมด 
 2) โรงเรียนบ้านยางขาม 
อ าเภอปง ประกอบด้วย 
 1) โรงเรียนราชานุเคราะห ์
 2) โรงเรียนชุมชนบ้านบอน 
อ าเภอเชียงค า ประกอบด้วย 
     1) โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน 
     2) โรงเรียนบ้านน้ ามิน 
อ าเภอภูซาง ประกอบด้วย 
  1) โรงเรียนชุมชนบ้านหนองเลา 
     2) โรงเรียนอนุบาลภูซาง 
อ าเภอเชียงม่วน ประกอบด้วย 
 1) โรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ 
     2) โรงเรียนอนุบาลเชียงม่วน 

 

กันยายน 2555 

ให้ความรู้  :  ครูศึกษาด้วยตนเอง 
1) ประชุมช้ีแจงครูและผู้บริหารโรงเรียน 

  -  แจ้งวัตถุประสงค์ของการพัฒนา  
  -  สร้างความเข้าใจวิธีการพัฒนา 
  -  แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - ประเมินความรู้ความเข้าใจ และ

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย
ก่อนการพัฒนา 

   - มอบเอกสารแนวทางการจัดประสบการณ์
แบบโครงการ และช้ีแจงวิธีการใช้เอกสาร 
     2) ครูศึกษาเอกสารแนวการจัดประสบการณ์               
แบบโครงการระดับปฐมวัยด้วยตนเองเป็นเวลา 
20 วัน 

 

 
พฤศจิกายน  2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-20  พฤศจิกายน  2555 
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กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ 
การนิเทศ                     
คร้ังที่ 1 

การนิเทศ                 
คร้ังที่ 2 

การนิเทศ                   
คร้ังที่ 3 

ตามไปดู  :  ผู้นิเทศท าการนิเทศครูปฐมวัย                
โดยใช้คู่มือและแนวการจัดประสบการณ์                      
แบบโครงการระดับปฐมวัย   คนละ 3  ครั้ง                  
ต่อภาคเรียน จ านวน 3 ภาคเรียน 
คร้ังที่ 1 นิเทศการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระยะเริ่มต้นโครงการ 
คร้ังที่ 2 นิเทศการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระยะพัฒนาโครงการ 
คร้ังที่ 3 นิเทศการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระยะสรุปโครงการ  
ดังนี ้
1)โรงเรียนบ้านร่องแมด 
ผู้รับการนิเทศ จ านวน 2 คน คือ  
 -นางพานีย์  ไชยลังกา  
 -นางกมลวรรณ  จอมศรี 
2)โรงเรียนบ้านยางขาม 
ผู้รับการนิเทศ จ านวน 2 คน คือ  
 -นางรุ่งนภา  เข่ือนเป๊ก 
 -นางสาวอรุณณี   หาญพงษ์เจริญ 
 3) โรงเรียนราชานุเคราะห์ 
ผู้รับการนิเทศ จ านวน 2 คน คือ  
 -นางรัตติกาล ไชยวุฒิ 
 -นางสิริมาลี  ไชยมงคล 
4)โรงเรียนชุมชนบ้านบอน 
ผู้รับการนิเทศ จ านวน 2 คน คือ  
 -นางกาญจนา  ตาคม 
 -นางอัมพิกา  คนดี 
5) โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน 
ผู้รับการนิเทศ จ านวน 1 คน คือ  
 -นายนาวิน  จีนะ 
6)โรงเรียนบ้านน้ ามิน 
ผู้รับการนิเทศ จ านวน 2 คน คือ  
 -นางศลิษา  ขันหอม 
 -นายอ าพล  กิ่งพุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ธค. 55 
3 มิย. 56 
2 ธค. 56 

 
4 ธค. 55 
4 มิย. 56 
3 ธค. 56 

 
6 ธค. 55 
5 มิย. 56 
4 ธค. 56 

 
7 ธค. 55 
6  มิย. 56 
11 ธค. 56 

 
11 ธค. 55 
10 มิย. 56 
12 ธค. 56 

 
12 ธค. 55 
11 มิย. 56 
13 ธค. 56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 มค. 56 
12 กค. 56 
6 มค.57 

 
7 มค. 56 
15 กค. 56 
7 มค.57 

 
8 มค. 56 
16 กค. 56 
8 มค.57 

 
9 มค. 56 
1 กค. 56 
13 มค.57 

 
13 มค. 56 
2 กค. 56 
14 มค.57 

 
14 มค. 56 
3 กค. 56 
15 มค.57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 กพ. 56 
5 สค. 56 
17 กพ. 57 

 
4 กพ. 56 
6 สค. 56 
18 กพ. 57 

 
5 กพ. 56 
7 สค. 56 
19 กพ. 57 

 
6 กพ. 56 
8 สค. 56 
3 กพ.57 

 
10 กพ. 56 
13 สค. 56 
4 กพ.57 

 
11 กพ. 56 
14 สค. 56 
5 กพ.57 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

การนิเทศ                     
คร้ังที่ 1 

การนิเทศ                 
คร้ังที่ 2 

การนิเทศ                   
คร้ังที ่3 

7)โรงเรียนชุมชนบ้านหนองเลา 
ผู้รับการนิเทศ จ านวน 2 คน คือ  
       -นางสุรีย์  ศรีมณี 
       -นางกาบแก้ว  ต๊ะพันธ ์
8) โรงเรียนอนุบาลภูซาง 
ผู้รับการนิเทศ จ านวน 2 คน คือ  
 -นางวิไลรัตน์  มิตรสุวรรณ์ 
 -นางเพลินพิศ  ปัญญาดี 
9)  โรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ 
ผู้รับการนิเทศ จ านวน 1 คน คือ  
       -นางวิไล  วชิรตากูล 
10) โรงเรียนอนุบาลเชียงม่วน 
ผู้รับการนิเทศ จ านวน 2 คน คือ  
       -นางมะลิ  โคตรอาษา 
       -นางไพรนิทร์  หงส์ส่ี 

14 ธค. 55 
12 มิย. 56 
16 ธค. 56 

 
17 ธค. 55 
13 มิย. 56 
17 ธค. 56 

 
18 ธค. 55 
17 มิย. 56 
18 ธค. 56 

 
19 ธค. 55 
18 มิย. 56 
19 ธค. 56 

15 มค. 56 
4 กค. 56 
20 มค.57 

 
17 มค. 56 
9 กค. 56 
21 มค.57 

 
20 มค. 56 
10 กค. 56 
22 มค.57 

 
21 มค. 56 
11 กค. 56 
23 มค.57 

12 กพ. 56 
15 สค. 56 
10 กพ.57 

 
13 กพ. 56 
16 สค. 56 
11 กพ.57 

 
18 กพ. 56 
19 สค. 56 
12 กพ.57 

 
19 กพ. 56 
20 สค. 56 
13 กพ.57 

กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ 
ครูท าได้ :  ประเมินการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย 
1.  ทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
2.  ประเมินความสามารถการปฏิบัติในการ               
จัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย 
3.  สอบถามความพึงพอใจของครูและ
ผู้บริหารที่มีต่อการนิเทศโดยใช้แนวการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
4. ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
ท่ีได้เรียนรู้จากครูปฐมวัยที่จัดประสบการณ์
แบบโครงการ 
 

 
มีนาคม  2557 
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ตารางท่ี 2  กิจกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
               ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการก่อนสังเกตการจัดประสบการณ์ 

 
การนิเทศคร้ังที่  1 

ระยะเร่ิมต้นโครงการ 
การนิเทศคร้ังที่  2 

ระยะพัฒนาโครงการ 
การนิเทศคร้ังที่  3 
ระยะสรุปโครงการ 

1) การเตรียมการ              
ก่อนการสังเกต                  
การจัดประสบการณ์                
(10 – 15  นาที)   
    
     ผู้นิเทศและครูปฐมวัย                  
สร้างข้อตกลงร่วมกัน                             
ในการนิเทศ โดยก าหนด
จุดประสงค์การสังเกต                       
การจัดประสบการณ์                              
ในระยะเริ่มต้นเข้าสู่                         
การจัดประสบการณ์                        
แบบโครงการและแนะน า
เครื่องมือในการนิเทศ  
 
 
 

1) การเตรียมการก่อนการ
สังเกตการสอน                   
(10 – 15  นาที) 
 
      ผู้นิเทศทบทวนประเด็น
การสังเกตการจัดประสบการณ์                  
ของครูปฐมวัยที่เป็นจุดเด่น   
และพฤติกรรมการของครู
ปฐมวัยที่ควรพัฒนา จากผล                  
การนิเทศครั้งท่ี  1 
     ผู้นิเทศและครูปฐมวัย              
ร่วมกันก าหนดจุดประสงค์                       
การสังเกตการจัดประสบการณ์ 
ในระยะพฒันาโครงการและ
แนะน าเครื่องมือในการนิเทศ  
 

1) การเตรียมการก่อนการ
สังเกตการสอน                 
(10 – 15  นาที) 
 
     ผู้นิเทศทบทวนประเด็น
พฤติกรรมการจัดประสบการณ์
ของครูปฐมวัยที่เป็นจุดเด่น  
และพฤติกรรมครูปฐมวัยที่ควร
พัฒนาจากผลการนิเทศ                    
ครั้งท่ี  2 
    ผู้นิเทศและครูปฐมวัย
ร่วมกันก าหนดจุดประสงค์  
การสังเกตการจัดประสบการณ์               
ในระยะสรุปโครงการ และ
แนะน าเครื่องมือในการนิเทศ  
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ตารางท่ี 3  กิจกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
               ขั้นตอนท่ี 2 การสังเกตการจัดประสบการณ์ 
 

 
 
 
 

การนิเทศคร้ังที่  1 
ระยะเร่ิมต้นโครงการ 

การนิเทศคร้ังที่  2 
ระยะพัฒนาโครงการ 

การนิเทศคร้ังที่  3 
ระยะสรุปโครงการ 

2) สังเกตการณ์จัด
ประสบการณ์                    
(20-40 นาที) 
 
      ผู้นิเทศด าเนินการนิเทศ
การจัดประสบการณ ์              
ในห้องเรียนของครูปฐมวัย
เป็นรายบุคคล โดยสังเกตการ
จัดประสบการณ์เงียบ ๆ 
ขณะท่ีครูจัดประสบการณ์
ระยะเริ่มต้นโครงการ                            
โดยไม่ขัดจังหวะของครู      
ในการจัดประสบการณ์                   
ผู้นิเทศจดบันทึกข้อมูล            
ท่ีสังเกตได้อย่างละเอียด 
 

2) สังเกตการณ์จัด
ประสบการณ์                    
(20-40 นาที) 
 
     ผู้นิเทศด าเนินการ
นิเทศการจัดประสบการณ์               
ในช้ันเรียนของครูปฐมวัย              
เป็นรายบุคคล  
     ผู้นิเทศสังเกต
พฤติกรรมการจัด
ประสบการณ์ระยะพัฒนา
โครงการของครูปฐมวัย                 
ในประเด็นท่ีควรพัฒนา 
จากผลการนิเทศครั้งท่ี  1                  
เป็นพิเศษโดยสังเกตเงียบ 
ๆ ขณะท่ีครูจัดกิจกรรม    
ไม่ขัดจังหวะการจัด
ประสบการณ์ 
ผู้นิเทศจดบันทึกข้อมูล             
ท่ีสังเกตได้อย่างละเอียด 

2) สังเกตการณ์จัด
ประสบการณ์                    
(20-40 นาที) 
 
      ผู้นิเทศ
ด าเนินการนิเทศ 
การจัดประสบการณ์               
ในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยรายบุคคล                
      ผู้นิเทศสังเกต
พฤติกรรมของครู
ปฐมวัยในการ             
จัดประสบการณ์
ระยะสรุปโครงการ     
ของครูปฐมวัย               
ในประเด็นท่ี                    
ควรพัฒนาจากผล              
การนิเทศครั้งท่ี  2                
เป็นพิเศษ โดยสังเกต
เงียบ ๆ ขณะท่ีครู                 
จัดประสบการณ์                   
โดยไม่ขัดจังหวะ 
การจัดประสบการณ์  
ผู้นิเทศจดบันทึก
ข้อมูลท่ีสังเกตได้
อยา่งละเอียด 
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ตารางท่ี 4  กิจกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
               ขั้นตอนท่ี 3 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ   
 

 
 
 
 
 

การนิเทศคร้ังที่  1 
ระยะเร่ิมต้นโครงการ 

การนิเทศคร้ังที่  2 
ระยะพัฒนาโครงการ 

การนิเทศคร้ังที่  3 
ระยะสรุปโครงการ 

3) การประชุม                            
ให้ข้อมูลย้อนกลบั   
(20 – 30  นาที)   
    ประชุมครูปฐมวัยทุก
คนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย  
โดยผู้นิเทศ  พิจารณา
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จาก
การสังเกตการจัด
ประสบการณ์ระยะเริ่มต้น
โครงการและการบันทึก
พฤติกรรมการจัด
ประสบการณ์ของครู            
และน าข้อมูลท่ีได้จาก 
การสังเกตรายบุคคลสรุป
ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้
ครูทราบว่าพฤติกรรม  
การจัดประสบการณ์ใด  
ท่ีเป็นจุดเด่น พฤติกรรม
ใดควรปรับปรุงแก้ไข  
และให้ครูแสดงความ
คิดเห็นต่อการจัดการสอน
ของตนสะท้อนตนเองเพื่อ
ปรับปรุงการสอนและวาง
แผนการนิเทศครั้งต่อไป  

3) การประชุม                        
ให้ข้อมูลย้อนกลบั  
 (20 – 30  นาที) 
      ประชุมครูปฐมวัย                
ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย                  
โดยผู้นิเทศ  พิจารณา
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จาก
การสังเกตการจัด
ประสบการณ์ระยะ
พัฒนาโครงการและการ
บันทกึพฤติกรรมการจัด
ประสบการณ์ของครู 
และน าข้อมูลท่ีได้จากการ
สังเกตรายบุคคลสรุป                 
ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้
ครูทราบว่าพฤติกรรมการ
จัดประสบ การณ์ใดท่ีเป็น
จุดเด่น พฤติกรรมใดควร
พัฒนาเพิ่มเติมและให้ครู
แสดงความคิดเห็นต่อการ
จัดประสบการณ์รวมทั้ง
สะท้อนตนเองเพื่อปรับ 
ปรุงการจัดประสบการณ์                  
ผู้นิเทศน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้
วางแผนการนิเทศ                   
ครั้งต่อไป 

3) การประชุม                                       
ให้ข้อมูลย้อนกลบั  
 (20 – 30  นาที)      
     ประชุมครูปฐมวัยทุก
คนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย                       
โดยผู้นิเทศ  พิจารณา
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จาก                  
การสังเกตการ จัดประสบ 
การณ์ระยะสรุปโครงการ
และการบันทึกพฤติกรรม
การจัดประสบการณ์ของครู
และน าข้อมูลท่ีได้จากการ
สังเกตรายบุคคลสรุปให้
ข้อมูลย้อนกลับ  เพื่อให้ครู
ทราบว่าพฤติกรรมการสอน
ใดท่ีเป็นจุดเด่น พฤติกรรม
ใดควรปรับปรุงแก้ไข  และ
ให้ครูแสดงความคิดเห็น             
ต่อการจัดประสบการณ์ 
ของตน สะท้อนตนเอง                 
เพื่อปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และวาง
แผนการจัดประสบการณ์
ต่อไป ผู้นิเทศน าข้อมูล           
ท่ีได้มาท าการวิเคราะห์ 
และสรุปผลการนิเทศ 
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3. เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
  3.1.1 แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย    
  3.1.2 คู่มือการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
  3.1.3 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  
  3.1.4 แบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  
  3.1.5 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูปฐมวัยที่ได้รับการนิเทศโดยใช้แนว                     
การจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
  3.1.6 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศ                  
โดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
  3.1.7 แบบประเมินพัฒนาการของนักเรียนปฐมวัยที่เรียนรู้จากการจัดประสบการณ์
แบบโครงการ 

 3.2 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ ด าเนินการดังนี ้
  3.2.1 แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย    
   การจัดท าเอกสาร “แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย”                                 
เพื่อให้ครูศึกษาด้วยตนเอง ประกอบด้วยเอกสาร 5  เล่ม ดังนี้ 
    เล่ม 1 แรกเรียนรู้ 
    เล่ม 2 สู่โครงการ 
    เล่ม 3 ประสานวิธี 
    เล่ม 4 ช้ีทางปฏิบติั 
    เล่ม 5 ขจัดความสงสัย 
โดยผู้ศึกษาได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาตามรายละเอียดดังนี้ 
   1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎี การจัดประสบการณ์
แบบโครงการ (The Project Approach) 
   2) ยกร่างแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย  
   3) จัดประชุมวิพากษ์และปรับปรุงแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับ
ปฐมวัย โดยน าแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย จ านวน 5 เล่ม ให้ครูปฐมวัย
ท่ีเคยได้รับการอบรมพัฒนา เรื่อง การจัดประสบการณ์แบบโครงการ (The Project Approach)               
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ในปีการศึกษา 2554 และศึกษานิเทศก์    
รวมจ านวน 40 คน ประชุมวิพากษ์ ปรับปรุงและประเมินความเหมาะสมในการน าเอกสารชุด              
แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการไปใช้และจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มตามการวิพากษ์ปรับปรุง   
   4) น าเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (รายนามในภาคผนวก) ตรวจพิจารณา
ความตรงเชิงเนื้อหา รูปแบบการน าเสนอ ลักษณะของรูปเล่ม ความถูกต้องเหมาะสมกับการ
น าไปใช้ศึกษาด้วยตนเอง ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.67–1.00 (รายละเอียดดัง
ภาคผนวก หน้า 132) และปรับปรุงแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย ตาม
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ค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ ซึ่งได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับการใช้ภาษาให้เหมาะสมชัดเจน การปรับ
เนื้อหาให้กระชับเข้าใจได้ง่าย การเพิ่มตัวอย่างการบันทึกการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และการ
น าเสนอรายงานผลของการจัดประสบการณ์แบบโครงการให้ครูปฐมวัยได้ศึกษา และน าไปสู่การ
ปฏิบัติในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
     5) น าแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย ไปทดลองใช้กับครู        
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ในโรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาจ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียน
อนุบาลเชียงค าตัวแทนโรงเรียนขนาดใหญ่  โรงเรียนบ้านขุนก าลังตัวแทนโรงเรียนขนาดกลาง และ
โรงเรียนบ้านทุ่งหนองตัวแทนโรงเรียนขนาดเล็ก ครูปฐมวัยท่ีใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ จ านวน  9 คน เพื่อหาประสิทธิภาพแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยต้ังเกณฑ์
ประสิทธิภาพ  E1/E2 ไว้เท่ากับ 80/80และน าผลการใช้ชุดการศึกษาด้วยตนเองของครูท้ัง 9 คน 
มาหาประสิทธิภาพ  E1/E2 (พิชิต  ฤทธิ์จ ารูญ,  2547 : 83) ได้เท่ากับ  82.83/81.67 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีต้ังไว้  ถือว่ามีประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้ได้ (รายละเอียดดังภาคผนวก หน้า 133) 
   6) ปรับปรุงเอกสารแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยท่ีพัฒนา
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์แล้วให้มีความสมบูรณ์พร้อมท่ีจะน าไปใช้ได้จริง 

  3.2.2 คู่มือการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย 
   เป็นคู่มือท่ีใช้นิเทศ ติดตามและพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์
แบบโครงการของกลุ่มเป้าหมายระยะทดลองใช้เครื่องมือ โดยมีวิธีการสร้างและพัฒนาตาม
ขั้นตอนดังนี ้
   1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา กระบวนการพัฒนาบุคลากร
ด้วยการใช้ชุดการศึกษาด้วยตนเอง (แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ) แนวคิด หลักการ
ของการจัดประสบการณ์แบบโครงการ เทคนิคการนิเทศแบบคลินิกและการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  
ก าหนดเป็นการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย   
   2) เขียนแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศจ านวน 3 แผนโดยก าหนดเนื้อหาส าคัญ              
ในการนิเทศ ดังนี้ 
     แผนท่ี  1 พัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการระยะท่ี 1 เริ่มต้น
โครงการ มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ระยะเริ่มต้นโครงการ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์แบบโครงการโดยค านึงถึงหลักการ                
ตามโครงสร้างส าคัญของการปฏิบัติในระยะเริ่มต้นโครงการ   
     แผนท่ี  2 พัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการระยะท่ี 2 มีเนื้อหา
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ระยะพัฒนาโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้             
ครูปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์แบบโครงการโดยค านึงถึงหลักการตามโครงสร้างส าคัญ              
ของการปฏิบัติในระยะพัฒนาโครงการ 
     แผนท่ี  3 พัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการระยะท่ี 3 มีเนื้อหา
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ระยะสรุปโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ครู
ปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์แบบโครงการโดยค านึงถึงหลักการตามโครงสร้างส าคัญ                      
ของการปฏิบัติในระยะสรุปโครงการ  
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     เนื้อหาส าคัญท่ีต้องการพัฒนาครูปฐมวัยทั้ง 3 ระยะ ผู้ศึกษาได้จัดท า
แผนการนิเทศ จ านวน 3 แผนโดยแต่ละแผนมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
     (1) วัตถุประสงค์ 
     (2) เนื้อหา 
     (3) ขั้นกิจกรรมการนิเทศในแต่ละครั้ง 
      (3.1) รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติของครูปฐมวัยก่อนการนิเทศ 
      (3.2) สังเกตการจัดประสบการณ์ 
      (3.3) ประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนา                            
การจัดประสบการณ์ 
     (4) ส่ือการนิเทศ   
     (5) การประเมินผลการนิเทศ 
   3) ก าหนดลักษณะการจัดกิจกรรมการนิเทศตามรายละเอียดดังนี้ 
     (1) จัดกิจกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาความสามารถการปฏิบัติในการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย โดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับ
ปฐมวัยตามแผนการนิเทศท้ัง 3 แผน โดยระยะการนิเทศแต่ละครั้งห่างกันตามระยะของโครงการ
ท่ีเด็กและครูร่วมกันก าหนด ผู้นิเทศเป็นผู้ติดตามการจัดประสบการณ์เพื่อใช้เป็นข้อมูลการนิเทศ
ในแต่ละครั้ง 
    (2) การนิเทศแต่ละครั้งด าเนินการโดยค านึงถึงการจัดประสบการณ์แบบ 
โครงการ 3 ระยะ ประกอบด้วยระยะเริ่มต้นโครงการ ระยะพัฒนาโครงการ และระยะสรุป
โครงการและค านึงถึงกระบวนการปฏิบัติส าคัญท่ีเป็นโครงสร้างของโครงการในด้านการจัด
ประสบการณ์ให้เด็กอภิปราย เรียนรู้ภาคสนาม สืบค้น น าเสนอ และจัดแสดง ท้ังนี้ผู้นิเทศปฏิบัติ
ตามกระบวนการนิเทศ 3 ขั้นตอน ได้แก่  
       ขั้นที่ 1 การเตรียมการก่อนการสังเกตการจัดประสบการณ์   
       ขั้นที่ 2 สังเกตการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย  
          ขั้นที่ 3 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ  
    (3) เมื่อด าเนินการตามกิจกรรมตามข้ันตอนการนิเทศข้อ (1) และ(2) แล้ว                         
จะนัดหมายการนิเทศครั้งต่อไป 
   4) จัดท าคู่มือการนิเทศเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์                  
แบบโครงการระดับปฐมวัย โดยมีส่วนประกอบดังนี้ 
     (1) บทน า 
     (2) หลักการแนวคิดการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
     (3) การนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
     (4) เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลการนิเทศการจัดประสบการณ์                  
แบบโครงการ 
   5) น าคู่มือการนิเทศเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการของครูปฐมวัยไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ตามรายช่ือในภาคผนวก) ตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาระหว่างกิจกรรมการนิเทศกับวัตถุประสงค์ แล้วน าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ              
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มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67 –1.00 (รายละเอียด
ดังภาคผนวก หน้า 135) โดยผู้เช่ียวชาญให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการใช้ภาษา และการเขียนขั้นตอน
การนิเทศแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน  
   6) น าคู่มือการนิเทศท่ีได้รับการปรับปรุงแล้วไปใช้ทดลองศึกษากับครูในโรงเรียน
ท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาจ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนอนุบาลเชียงค าตัวแทนโรงเรียน
ขนาดใหญ่  โรงเรียนบ้านขุนก าลังตัวแทนโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนบ้านทุ่งหนองตัวแทน
โรงเรียนขนาดเล็ก ครูปฐมวัยท่ีใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ จ านวน 9 คน เพื่อทดลอง
ศึกษาการใช้เครื่องมือแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยผู้ศึกษาเป็นผู้นิเทศติดตามการ
ใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัยเพื่อจัดประสบการณ์แบบโครงการ พบว่า
สามารถน าไปใช้ได้ โดยต้องปรับกิจกรรมและขั้นตอนการนิเทศให้ชัดเจนน าไปสู่การปฏิบัติจริงได้
ง่ายข้ึน  จากนั้นจัดท ารูปเล่มให้เหมาะสมกับการน าไปใช้พัฒนาครูต่อไป 

  3.2.3 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจัดประสบการณ์แบบโครงการ
ระดับปฐมวัย 
   มีลักษณะเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ให้ครูท า
แบบทดสอบก่อนและหลังการพัฒนาโดยมีวิธีการสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบ  ดังนี้ 
   1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ
ระดับปฐมวัย เพื่อก าหนดโครงสร้างของแบบทดสอบให้ครอบคลุมความรู้ความเข้าใจการ                      
จัดประสบการณ์แบบโครงการระยะเริ่มต้น ระยะพัฒนา และระยะสรุปโครงการ และการปฏิบัติ
ตามโครงสร้างท่ีส าคัญของการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
   2) ก าหนดลักษณะของเครื่องมือโดยพิจารณาความเหมาะสมและความเป็น              
ไปได้ในการวัดความรู้ความเข้าใจเป็นเกณฑ์จัดท าเป็นข้อค าถามแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40  
ข้อ 
   3) น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ตามรายช่ือในภาคผนวก) ตรวจพิจารณาความเหมาะสม ความ
ตรงเชิงเนื้อหา โดยน าคะแนนท่ีได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์
ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.67–1.00 (รายละเอียดดังภาคผนวก หน้า143-144)และปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะผู้เช่ียวชาญ 
   4) ทดลองครั้งท่ี 1 น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์
แบบโครงการไปทดลองใช้กับครูปฐมวัยสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100 คน โดยทดสอบในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 
เพื่อหาค่าความยากง่ายรายข้อ และคัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าความยากง่าย (P) ระหว่าง  0.31–0.79  
และได้ค่าอ านาจจ าแนก  (r)  ระหว่าง 0.22–0.92 จ านวน 30 ข้อ แบ่งเป็นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
(รายละเอียดดังภาคผนวก หน้า145-147) 
 
 



68 
 

 

      -  ท่ีมา ความส าคัญ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์
แบบโครงการ  7  ข้อ 
      -  การจัดประสบการณ์แบบโครงการท้ัง 3 ระยะ ระยะเริ่มต้น ระยะพัฒนา             
และระยะสรุปโครงการ และลักษณะของการปฏิบัติตามโครงสร้างส าคัญของการจัดประสบการณ์
แบบโครงการ 15  ข้อ 
      -  บทบาทครูในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 5  ข้อ 
      -  การน าเสนอ และการเขียนรายงานการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 3  ข้อ 
   5) ทดลองครั้งท่ี 2 น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์
แบบโครงการระดับปฐมวัย จ านวน  30  ข้อ ไปทดลองใช้กับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายการศึกษา จ านวน  40  คน โดยทดลอง
ใช้ในภาคเรียนท่ี 1ปีการศึกษา 2555 เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับโดยใช้วิธีของ คูเดอร์–ริชาร์ดสัน 
(Kuder Richardson) จากสูตร  KR–20  (ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  2538 : 198)   
ซึ่งได้ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับเท่ากับ  0.98 (รายละเอียดดังภาคผนวก หน้า 147)  
   6) จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลในการศึกษาต่อไป 

  3.2.4 แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
     มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการแต่ละรายการมีข้อพิจารณาให้ผู้ประเมิน 
ประเมนิผลการปฏิบัติงานตามข้อพิจารณาแล้วน ามาสรุปเป็นระดับคุณภาพโดยด าเนินการสร้าง
และหาคุณภาพตามรายละเอียดดังนี้ 
     1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระดับปฐมวัยเพื่อก าหนดข้อค าถามให้ครอบคลุมความสามารถการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระดับปฐมวัย 
     2) ก าหนดลักษณะของเครื่องมือ โดยพิจารณาความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ในการวัดความสามารถการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย
เป็นเกณฑ์  จัดท าเป็นแบบประเมิน 5 รายการประเมิน โดยแต่ละรายการมีข้อพิจารณาดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
       (1) การจัดประสบการณ์แบบโครงการตามลักษณะการปฏิบัติท่ีส าคัญ               
ตามโครงสร้างของโครงการด้านการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้เกี่ยวกับโครงการ                 
ด้วยการอภิปราย ระยะเริ่มต้นโครงการ มีข้อพิจารณา  2 ข้อ ระยะพัฒนาโครงการ มีข้อพิจารณา                   
2 ข้อ ระยะสรุปโครงการ  มีข้อพิจารณา  2 ข้อ 
       (2) การจัดประสบการณ์แบบโครงการตามลักษณะการปฏิบัติท่ีส าคัญ     
ตามโครงสร้างของโครงการด้านการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้เกี่ยวกับโครงการ               
ด้วยการออกภาคสนาม ระยะเริ่มต้นโครงการ มีข้อพิจารณา 1 ข้อ ระยะพัฒนาโครงการ                                       
มีข้อพิจารณา 2 ข้อ ระยะสรุปโครงการ มีข้อพิจารณา  1 ข้อ 
       (3) การจัดประสบการณ์แบบโครงการตามลักษณะการปฏิบัติท่ีส าคัญ                  
ตามโครงสร้างของโครงการด้านการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้เกี่ยวกับโครงการ                                      
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ด้วยการน าเสนอ ระยะเริ่มต้นโครงการ มีข้อพิจารณา 1 ข้อ ระยะพัฒนาโครงการ มีข้อพิจารณา  
2 ข้อ ระยะสรุปโครงการ มีข้อพิจารณา 1ข้อ 
       (4) การจัดประสบการณ์แบบโครงการตามลักษณะการปฏิบัติท่ีส าคัญ                 
ตามโครงสร้างของโครงการด้านการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้เกี่ยวกับโครงการ                   
ด้วยการสืบค้น ระยะเริ่มต้นโครงการ มีข้อพิจารณา 1 ข้อ ระยะพฒันาโครงการมีข้อพิจารณา                   
3 ข้อ ระยะสรุปโครงการมีข้อพิจารณา 1ข้อ 
       (5) การจัดประสบการณ์แบบโครงการตามลักษณะการปฏิบัติท่ีส าคัญ                 
ตามโครงสร้างของโครงการด้านการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้เกี่ยวกับโครงการ                 
ด้วยการจัดแสดง ระยะเริ่มต้นโครงการ มีข้อพิจารณา1 ข้อ ระยะพัฒนาโครงการมีข้อพิจารณา  
2 ข้อ ระยะสรุปโครงการมีข้อพิจารณา1ข้อ 
     3) ก าหนดวิธีการประเมินโดยศึกษาเอกสารร่องรอย  สัมภาษณ์  และสังเกต
การจัดประสบการณ์และประเมินตามข้อพิจารณาในแต่ละข้อ และให้บันทึกผลการประเมิน
หน้าข้อความในแต่ละรายการ แล้วสรุประดับคุณภาพตามเกณฑ์  คือ 
    - ระดับ  4   หมายถึง   ดีมาก 
    - ระดับ  3   หมายถึง   ดี 
    - ระดับ  2   หมายถึง   พอใช้ 
    - ระดับ  1   หมายถึง ปรับปรุง 
     4) น าแบบประเมินความสามารถการปฏิบัติ ในการจัดประสบการณ์                 
แบบโครงการไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ตามรายช่ือในภาคผนวก)  ตรวจพิจารณาความ
เหมาะสม ความตรงเชิงเนื้อหา โดยน าคะแนนท่ีได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อพิจารณากับรายการพิจารณา ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.67–1.00 (รายละเอียดดังภาคผนวก             
หน้า 155-157) และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะผู้เช่ียวชาญ 
     5) จัดพิมพ์แบบประเมินความสามารถการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์
แบบโครงการฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 
 
  3.2.5 แบบสอบถามความพึงพอใจในการนิเทศส าหรับครูปฐมวัยและผู้บริหาร
สถานศึกษา 
     แบบสอบถามความพึงพอใจในการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์ 
แบบโครงการระดับปฐมวัย มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 12  ข้อ                 
ให้ครูปฐมวัยและผู้บริหารสถานศึกษา ได้ตอบแบบสอบถามภายหลังจากเสร็จส้ินการนิเทศ โดยมี
การสร้างและการหาคุณภาพตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
     1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู การนิเทศการศึกษา              
การจัดประสบการณ์แบบโครงการเพื่อก าหนดนิยามของความพึงพอใจในการนิเทศ 
     2) ก าหนดลักษณะของเครื่องมือจัดสร้างเครื่องมือเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการวัด
ตัวแปรเป็นเกณฑ์ จัดท าเป็นข้อค าถาม จ านวน 12 ข้อ โดยมีเกณฑ์ระดับความพึงพอใจดังนี้ 
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        1   หมายถึง   ครูมีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
        2   หมายถึง   ครูมีความพึงพอใจในระดับน้อย  
        3   หมายถึง   ครูมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
        4   หมายถึง   ครูมีความพึงพอใจในระดับมาก 
        5   หมายถึง   ครูมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
     3) น าแบบสอบถามความพึงพอใจในการนิเทศไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 
คน (ตามรายช่ือในภาคผนวก) ตรวจพิจารณาความเหมาะสม ความตรงเชิงเนื้อหาของ
แบบสอบถามความพึงพอใจในการนิเทศ โดยน าคะแนนท่ีได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามกับนิยามของความพึงพอใจต่อการนิเทศ ได้ค่า IOC เท่ากับ  0.67–1.00 (รายละเอียด
ดังภาคผนวก หน้า 160)   
     4) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 
 
  3.2.6 แบบประเมินพัฒนาการของนักเรียนปฐมวัย 

แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ใช้เครื่องมือการประเมินพัฒนาการ 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีใช้ในการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย            
ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ปีการศึกษา 2553 ส าหรับนักเรียนช้ันอนุบาล 
2 และปรับเครื่องมือการประเมินพัฒนาการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
ท่ีใช้ในการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
ปีการศึกษา 2553 เพื่อใช้ส าหรับนักเรียนช้ันอนุบาล 1 
 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 เก็บข้อมูลคะแนนผลการทดสอบความรู้  ความเข้าใจของครู ปฐมวัยเกี่ยวกับ                  
การจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยก่อนและหลังการนิเทศ โดยใช้แบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “การจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย”  

 4.2 เก็บข้อมูลผลการประเมินการ จัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย                      
โดยใช้แบบประเมินการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย ผู้นิเทศท าการสังเกต               
การจัดประสบการณ์ของครูในช้ันเรียน และประเมินการสอนขณะท่ีครู จัดประสบการณ์                   
ในห้องเรียนช่วงเวลานิเทศช้ันเรียนขั้นตอนการสังเกตการจัดประสบการณ์ โดยท าการสังเกต                
เป็นรายบุคคลประเมินการจัดประสบการณ์ของครูคนละ 3 ครั้ง ครั้งละประมาณ 60 นาที 
 4.3 เก็บข้อมูลความพึงพอใจของครูปฐมวัยและผู้บริหารท่ีมีต่อการนิเทศ หลังจาก               
เสร็จส้ินกระบวนการนิเทศ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผู้ศึกษาสร้างขึ้น 
    4.4 เก็บข้อมูลการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย โดยครูปฐมวัยท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นผู้เก็บข้อมูลการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง ด้วยการใช้เครื่องมือการประเม ินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2546  ปีการศึกษา 2553  ของส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับ
ปฐมวัย ซึ่งได้ท าการตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่ามีการกระจายท่ีเป็นปกติของกลุ่มเป้าหมายท่ีไม่
เป็นอิสระต่อกัน โดยน าคะแนนความรู้ความเข้าใจของครูปฐมวัยก่อนและหลังการพัฒนามาวัดซ้ า
และวิเคราะห์หาค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  deviation) และ
เปรียบเทียบ (จับคู่) ผลคะแนนก่อนและหลังการพัฒนาโดยใช้ t- test for dependent sample 
น าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง (วรรณี  แกมเกตุ,  2551 : 349–350)    
 5.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ
ระดับปฐมวัย  โดยน าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์หาค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (Standard  deviation)  และจัดกลุ่มครูปฐมวัย  โดยแปลความหมายของคะแนนเป็น
ระดับคุณภาพ  (ส าราญ  มีแจ้ง, 2544 : 37)  ดังนี้   
 คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.50 ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง มีความสามารถในระดับปรับปรุง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.51-2.50 ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง มีความสามารถในระดับพอใช้ 
 คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50 ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง มีความสามารถในระดับดี 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.00 ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง มีความสามารถในระดับดีมาก
และก าหนดเกณฑ์ความพึงพอใจ คือ ครูมีความสามารถอยู่ในระดับคุณภาพดี ร้อยละ 75 ข้ึนไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านการจัดการเรียนรู้ ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2550 : 84)  น าเสนอเป็นตาราง
ประกอบความเรียง ส่วนประเด็นข้อสังเกตอื่น ท่ีได้จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์
ของครูจากการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมขณะจัดกิจกรรมกับนักเรียนปฐมวัยในห้องเรียน ข้อมูล
ท่ีได้เป็นลักษณะการพรรณนาความใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis) 
 5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับการนิเทศจากความคิดเห็นของครู
ปฐมวัยหลังจากการนิเทศน ามาวิเคราะห์หาค่าคะแนนเฉล่ีย  (Mean)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard deviation)  น าเสนอผลการวิเคราะห์เป็นตารางประกอบความเรียงโดยแปล
ความหมายของคะแนนตามรายการพิจารณา  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2549 : 135)  ดังนี ้
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50   หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจ  ในระดับน้อยที่สุด 
 ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50   หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจ  ในระดับน้อย  
 ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50   หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจ  ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50   หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจ  ในระดับมาก 
 ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00   หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจ  ในระดับมากท่ีสุด 
 5.4 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินการพัฒนาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ โดยใช้ผลจากการประเมินพัฒนาการนกัเรียนปฐมวัยแยกเป็น
ระดับช้ันอนุบาล 1 และอนุบาล 2 น ามาหาค่าคะแนนเฉล่ียของพัฒนาการแต่ละด้านท้ังด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ก าหนดเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ
ของนักเรียนปฐมวัย ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
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ท่ีส านักงานคณะกรรมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2553) ดังนี้ 
   ระดับ 1  หมายถึง ปรับปรุง 
   ระดับ 2  หมายถึง พอใช้ 
   ระดับ 3  หมายถึง ดี 
 
6. สถิติท่ีใช้ในการศึกษา 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 6.1  สถิติพื้นฐาน 
  6.1.1 ร้อยละ  (Percentage)   
  6.1.2 ค่าเฉล่ีย  (Mean)  ใช้สูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545  : 102) 

     X   =   
N

X  

   เมื่อ X   แทน  ค่าเฉล่ีย 
     X แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
     N  แทน  จ านวนคนในกลุ่ม 
  6.1.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) ใช้สูตร (บุญชม                    
ศรีสะอาด,  2545  :  103) 

     S.D. = 
 

 1NN

XXN
22




 

 
   เมื่อ S.D. แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     X  แทน  คะแนนแต่ละตัว 
     N  แทน  จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
       แทน  ผลรวม 
 
 6.2  สถิติที่ใช้หาคุณภาพของเคร่ืองมือ   
  6.2.1  หาความเท่ียงตรงของแบบประเมินการจัดประสบการณ์แบบโครงการ                 
โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  IOC  (สมนึก ภัททิยธนี,    
2544 :  220) 

     IOC = 
N

R  

   เมื่อ IOC แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 
     R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
     N  แทน  จ านวนผู้เช่ียวชาญ 
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  6.2.2 หาค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินการจัดประสบการณ์แบบโครงการ และ
แบบสอบถามความพึงพอใจท้ังฉบับ  โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha - Coefficient)                    
ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach)  ใช้สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545  :  96)  
 

       = 








 


 2

i

2

i

S

s
1

1k

k
 

 
   เมื่อ   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น 
     k  แทน  จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 
    2

iS   แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 
     2

iS   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
  6.2.3  หาคุณภาพของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์                   
แบบโครงการ     
   6.2.3.1 ดัชนีความยากง่าย ข้อสอบแบบอิงเกณฑ์ (P) ใช้สูตร (ล้วน สายยศ และ
อังคณา สายยศ,  2543  : 196) 
 

      P  =   
N

R  

 
   เมื่อ P  แทน  ดัชนีความยากง่าย 
     R  แทน  จ านวนนักเรียนท่ีท าข้อสอบถูก 
     N  แทน  จ านวนนักเรียนท่ีท าข้อสอบท้ังหมด 
 
   6.2.3.2  ดัชนีค่าอ านาจจ าแนก  (B) ใช้สูตร (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ,  
2543  :  198) 

      B  =   
21 n

L

n

U
  

 
   เมื่อ B  แทน  ดัชนีค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์     
     U  แทน  จ านวนนักเรียนท่ีตอบถูกของกลุ่มนักเรียนท่ีสอบผ่านเกณฑ์ 
     L  แทน  จ านวนนักเรียนท่ีตอบถูกของกลุ่มนักเรียนท่ีสอบไม่ผ่านเกณฑ์ 
     n1  แทน  จ านวนนักเรียนท่ีสอบผ่านเกณฑ์ 
     n2  แทน  จ านวนนักเรียนท่ีสอบไม่ผ่านเกณฑ์ 
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   6.2.3.3  ค่าความเช่ือมั่น  (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใช้วิธีคูเดอร์–              
ริชาร์ดสัน  (Kuder Richardson) จากสูตร  KR–20  สูตร (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ,  
2538 : 198)  ดังนี้ 
 
    
 
  
   r    แทน  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
   k  แทน  จ านวนข้อสอบ 
   ix   แทน  คะแนนของแต่ละคน 
   C  แทน  คะแนนเกณฑ์หรือจุดตัดของแบบทดสอบ 
 

6.3 สถิติท่ีใช้เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
  การเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูปฐมวัยก่อนและหลังการพัฒนา              
ด้วย การเปรียบเทียบ (จับคู่) ผลคะแนนก่อนและหลังการพัฒนาโดยใช้สถิติทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉล่ียท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน  t- test for dependent sample 
(วรรณี  แกมเกต,ุ  2551 : 349–350)  ดังนี้ 
 

   t  =     

)1(

)( 22







n

DDn

D  

  
df  =  n -1 

 D   แทนค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 
 n   แทนจ านวน คู่ 
 
 


 






2

2

)()1(
1

Cxk

xxk
r

i

ii





บทที่ 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การศึกษาเรื่อง รายงานผลการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับ
ปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผู้ศึกษาได้สรุปการศึกษาอภิปรายผล 
และมีข้อเสนอแนะ ตามล าดับ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษา 
3. เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
5. สรุปผลการศึกษา 
6. อภิปรายผล 

 7.  ข้อเสนอแนะ 

1.วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 1) เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย                
ก่อนและหลังการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
 2) เพื่อศึกษาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย 
 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูปฐมวัยท่ีมีต่อการนิเทศโดยใช้แนวการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารที่มีต่อการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์                 
แบบโครงการระดับปฐมวัย                     
 5) เพื่อศึกษาผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่เรียนรู้จากการจัดประสบการณ์                   
แบบโครงการระดับปฐมวัย 

2. กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษา 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นครูผู้สอนปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555  และภาคเรียนท่ี 1-2              
ปีการศึกษา 2556 จ านวน 18 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)               
ซึ่งเป็นครูที่มีความสมัครใจ สนใจและต้องการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจและ                     
พัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการส าหรับเด็กปฐมวัย 
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3.เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการนิเทศ  ได้แก่    
 1) แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย    
 2) คู่มือการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่ 
 1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
 2) แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  
 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูปฐมวัยและผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ               
โดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
  4) แบบประเมินพัฒนาการของนักเรียนปฐมวัยที่เรียนรู้จากการจัดประสบการณ์               
แบบโครงการ 
 
4.การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย
โดยน าคะแนนความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนามาวิเคราะห์หาค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean)  ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และเปรียบเทียบ (จับคู่) ผลคะแนนก่อนและหลังการพัฒนา
โดยใช้ t- test for dependent sample น าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง  
 4.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับ
ปฐมวัย โดยน าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์หาค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard deviation) และจัดกลุ่มครูปฐมวัย โดยแปลความหมายของคะแนนเป็นระดับคุณภาพ  ส่วน
ประเด็นข้อสังเกตอื่น ๆท่ีได้จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครูจากการบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรมขณะจัดกิจกรรมกับนักเรียนปฐมวัยในห้องเรียนใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา  (Content 
Analysis) ข้อมูลท่ีได้เป็นลักษณะการพรรณนาความ  
 4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับการนิเทศจากความคิดเห็นของครูปฐมวัย                
และผู้บริหารสถานศึกษา หลังการนิเทศ น ามาวิเคราะห์หาค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) น าเสนอผลการวิเคราะห์เป็นตารางประกอบความเรียง โดยแปล
ความหมายของคะแนนตามรายการพิจารณา   
 4.4 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินการพัฒนาของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์                  
แบบโครงการ โดยใช้ผลจากการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยแยกเป็นระดับช้ันอนุบาล 1 และ
อนุบาล 2 น ามาหาค่าคะแนนเฉล่ียของพัฒนาการแต่ละด้านท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ                
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา น าเสนอผลการวิเคราะห์เป็นตารางประกอบความเรียง 
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5. สรุปผลการศึกษา 
 5.1 ครูปฐมวัยที่ได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับ 
ปฐมวัย มีคะแนนความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์แบบโครงการหลังการพัฒนาสูงกว่า                    
ก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
 5.2 ครูปฐมวัยที่ได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์แบบโครงการโดยใช้แนวการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการหลังการพัฒนามีความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการสูงกว่า
ก่อนการพัฒนา โดยก่อนการพัฒนามีความสามารถอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ มีค่าเฉล่ีย 2.04 หลังการ
พัฒนามีความสามารถอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก มีค่าเฉล่ีย 3.53   
 5.3 ครูปฐมวัยมีความพึงพอใจต่อการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
อยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉล่ีย 4.33   
 5.4 ผู้บริหารมีความพึงพอใจต่อการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
อยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉล่ีย 4.48 

 5.5 เด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการจัดประสบการณ์จากครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย มีผลการ 
ประเมินพัฒนาการหลังการนิเทศอยู่ในระดับดี  เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านอารมณ์                     
ร้อยละ 97.82 ด้านร่างกายร้อยละ 93.04 ด้านสังคมร้อยละ 93.04 ด้านสติปัญญา ร้อยละ 90.00               
และพัฒนาการทุกด้าน อยู่ในระดับพึงพอใจตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
6. อภิปรายผล 

 จากการศึกษาเรื่องการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย  
ผู้ศึกษาได้น ามาอภิปรายตามประเด็นท่ีศึกษาดังนี้ 
 6.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
  จากการศึกษาพบว่า ครูปฐมวัยท่ีได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระดับปฐมวัย มีคะแนนความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบโครงการหลังการพัฒนาสูง
กว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เป็นเพราะเหตุผลส าคัญ 2 ประการคือ 
  6.1.1 การให้ครูศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ตามท่ี บุญเลิศ ไพรินทร์ (2543 : 24–25)ได้กล่าวถึงแนวคิดของลินเดอร์แมน (Edward  
Lindeman) ท่ีว่าผู้ใหญ่อยากจะเรียนก็ต่อเมื่อมีความต้องการด้วยตนเองและความสนใจท่ีจะเรียน และ
การเรียนรู้นั้นช่วยให้พึงพอใจ ดังนั้นจุดเริ่มต้นท่ีเหมาะสมส าหรับการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ คือ ความต้องการและความสนใจท่ีจะเรียน การให้ครูศึกษาด้วยตนเองท าให้ครูมีอิสระในการ
วางแผน  การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะคนแต่ละคนมีความสามารถในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน  และครูบาง
รายมีความก้าวหน้ามากขณะท่ีบางรายเรียนรู้แบบค่อยเป็นค่อยไป การเปิดโอกาสให้ศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองจึงสนองต่อความต้องการทางการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันท าให้ครูกระตือรือร้นในการศึกษาเนื้อหา   
มีความต้ังใจและรับผิดชอบในปฏิบัติกิจกรรมท่ีก าหนดให้ท า  สอดคล้องกับ พวงเพ็ญ ชุณหปราณ  
(2532 : 70–72 อ้างถึงใน วิชญาพร สุวรรณแทน, 2541 : 52) กล่าวถึง หลักการท่ีควรพิจารณาในการ
สอนนักศึกษาผู้ใหญ่ว่าการเรียนการสอนจะต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยเฉพาะ
ความสามารถในการเรียนรู้ ประกอบกับแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยได้ประมวล
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เนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย โดยจัดท า
โครงสร้างแบ่งสัดส่วนเนื้อหาให้ครูเรียนรู้และท าความเข้าใจได้ง่าย อีกท้ังยังมีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับ
ความต้องการของครู จากการที่ผู้ศึกษาได้ศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดประสบการณ์แบบโครงการของ
ครูปฐมวัยพบว่า ครูส่วนมากยังขาดทักษะจัดประสบการณ์ท่ีเน้นความส าคัญของผู้เรียน การ จัด
ประสบการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ และมีส่วนร่วมในการเลือกเรียนรู้ในส่ิงท่ีสนใจ การ
ประเมินผลการจัดประสบการณ์ไม่ตรงกับความสามารถท่ีแท้จริงของนักเรียน ผู้ศึกษาจึงได้พัฒนาแนว
การจัดประสบการณ์แบบโครงการตามแนวทางของการสร้างชุดการศึกษาด้วยตนเองซึ่งเมื่อน าไป
ทดลองหาประสิทธิภาพแล้วพบว่า  มีประสิทธิสูงสามารถน าไปใช้พัฒนาครูได้ นั่นแสดงให้เห็นว่าชุด
การศึกษาด้วยตนเองมีกระบวนการและขั้นตอนการสร้างอย่างเป็นระบบจัดเรียงเนื้อหาไว้ตามล าดับมี
แนวทางการศึกษาท าให้ง่ายต่อการเรียนรู้ ท้ังนี้มีกิจกรรมให้ครูได้ฝึกปฏิบัติ มีตัวอย่างประกอบเนื้อหา 
และมีการสรุปให้ครูเข้าใจได้ จึงจูงใจให้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองต้ังแต่ต้นจนจบท าให้ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องการจัดประสบการณ์แบบโครงการดีขึ้นสอดคล้องกับ หริญญา รุ่งแจ้ง (2553 : 112–113)  
ท่ีได้ศึกษาเรื่องการนิเทศเพื่อพัฒนาการประเมินผลตามสภาพจริงของครูระดับประถมศึกษาโดยใช้ชุด
การศึกษาด้วยตนเองและเทคนิคการเสริมพลังการท างาน ผลการศึกษา พบว่า ครูระดับประถมศึกษา  
ท่ีได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาการประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้ชุดการศึกษาด้วยตนเองและเทคนิคการ
เสริมพลังการท างานมีความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริงหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการ
พัฒนา  โดยก่อนการพัฒนามีความสามารถอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ มีค่าเฉล่ีย 2.29 หลังการพัฒนามี
ความสามารถอยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าเฉล่ีย 3.01 และครูมีความสามารถอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป
ร้อยละ 75.86 
   6.1.2  หลังจากท่ีผู้ศึกษาได้มอบแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย 
ให้ครูปฐมวัยศึกษาด้วยตนเองแล้ว ผู้ศึกษาได้นิเทศติดตามโดยใช้คู่มือการพัฒนาการจัดประสบการณ์
แบบโครงการระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นการเติมเต็มความรู้ ความเข้าใจให้กับครูและยังติดตามการน าแนว
ทางการจัดประสบการณ์แบบโครงการไปใช้ในห้องเรียนปฐมวัยท าให้ ครูได้พัฒนาตนเองในภาวะของการ
ท างานในหน้าท่ีปกติ  เมื่อเกิดความสงสัยและไม่เข้าใจสามารถสอบถามแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ
เพื่อนครูและผู้ศึกษาได้ทันที  บรรยากาศในการติดตามนิเทศเป็นบรรยากาศเปิดมีความอบอุ่น สบายใจ 
และเป็นกัลยาณมิตร  ซึ่งท าให้ครูปฐมวัยมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี  ปัจจุบันพบว่าครู
มีภารกิจมากจนไม่มีเวลาท่ีจะศึกษาค้นคว้าและติดตามวิทยาการใหม่ ๆ  การนิเทศการศึกษาจึงมี
ความส าคัญและจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนโดยผู้นิเทศจะเป็นผู้ท่ีให้ความช่วยเหลือครู ให้เป็นผู้ท่ี
ทันต่อการเปล่ียนแปลงตามสภาพสังคมท่ีวิทยาการต่าง ๆ ก้าวหน้าไปอย่างไม่หยุดยั้ง  ดังค ากล่าวว่า 
“โลกของการสอนกับโลกของการนิเทศการศึกษาเป็นธรรมชาติของคู่กัน” (บันลือ พฤกษะวัน, 2537 
อ้างถึงใน เกษศิรินทร์ ศรีสัมฤทธิ์, 2539 : 16) ท้ังนี้เป็นเพราะครูได้มีการออกแบบและวางแผนการจัด
ประสบการณ์ไว้แล้ว และปฏิบัติการสอนตามแผนท่ีวางไว้  และได้รับการนิเทศจากผู้นิเทศอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการสะท้อนข้อมูลการสอนร่วมกัน จากผลการสอนท่ีเกิดขึ้นจริง จากพฤติกรรมการสอนของครู 
จากพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก ท่ีได้จากการสังเกตการสอน  และได้น ามาเป็นหัวข้อในการวิเคราะห์
เพื่อหาทางปรับปรุงการสอนในครั้งต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับการนิเทศแบบคลินิกท่ีเป็นการให้ข้อมูล
ป้อนกลับท่ีมีความเด่นชัดจ าเพาะเจาะจง (Objective Feedback) อย่างกะทันหันท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรม
ในการสอนต่อตัวครู เป็นการวินิจฉัยและแก้ไขของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เป็นการช่วยให้ผู้
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นิเทศได้พัฒนาตัวเองอย่างจริงใจ  แอคคีสันและแกลล์ (Acheson and Gall, 1980 : 12–14 อ้างถึงใน 
นิพนธ์ ไทยพานิช, 2535 : 26–27) และเป็นกระบวนการนิเทศการสอนท่ีเน้นการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยตรงเริ่มด้วยการพูดคุยปรึกษาหารือกันระหว่างครูกับผู้นิเทศ
เกี่ยวกับแผนการสอน การสังเกตการสอน การวิเคราะห์ข้อมูลการสอนและการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู
เกี่ยวกับหัวเรื่องหรือประเด็นท่ีมีการสังเกต โดยด าเนินการเป็นวัฏจักรซ้ าหลายครั้งอย่างต่อเนื่อง (วัชรา 
เล่าเรียนดี, 2554 : 97)สอดคล้องกับการศึกษาของ สุนันทา ศิริวัฒนานนท์ (2553 : 66-77) ท่ีศึกษา
เรื่องรายงานผลการนิเทศแบบคลินิกเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์การสอนภาษาแบบ
ธรรมชาติของครูปฐมวัย  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยพัฒนาให้
ความรู้และมอบเอกสารเอกสารแนวทางการสอนภาษาแบบธรรมชาติท่ีมีเนื้อหาท่ีละเอียดชัดเจน 
ประกอบด้วยเนื้อหา 4 ตอน คือตอนท่ี 1บทน า ตอนท่ี 2 ทฤษฎีการสอนภาษาแบบธรรมชาติ ตอนท่ี 3 
ตัวอย่างการสอนภาษาแบบธรรมชาติระดับช้ันปฐมวัยหน่วยผีเส้ือ และตอนท่ี 4 การประเมินพัฒนาการ
ทางภาษาของเด็กปฐมวัยตามแนวคิดการสอนภาษาแบบธรรมชาติส่วนท่ีส าคัญ คือในตอนท่ี 3 ของ
เอกสารจะมีตัวอย่างการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวภาษาแบบธรรมชาติให้ครูได้ศึกษาจากผลการวิจัย
พบว่า ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การสอนภาษาแบบธรรมชาติสูงขึ้น 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01    

 6.2  ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย 
  จากการศึกษาพบว่า ครูปฐมวัยท่ีได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระดับปฐมวัย มีความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อน
การพัฒนาโดยพัฒนาจากระดับคุณภาพพอใช้เป็นระดับคุณภาพดีและดีมากท้ังนี้เป็นเพราะเหตุผล
ส าคัญ 2 ประการคือ 
  6.2.1 การพัฒนาครั้งนี้เป็นการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นตามความต้องการได้รับการพัฒนาจริง               
ของกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นครูปฐมวัยท่ีสมัครใจต้องการยกระดับความรู้ความสามารถของตนเองในเรื่อง
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นความส าคัญของผู้เรียน และการจัดประสบการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง การพัฒนาแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการส าหรับครูปฐมวัย จึงช่วยให้ครู       
ได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากเอกสารและท าให้ครูมีความสนใจ มีแรงจูงใจในการเรียนรู้  เพื่อจะน าไปใช้ ในการจัด
ประสบการณ์ท่ีตนเองประสบอยู่ได้ทันทีสอดคล้องกับงานวิจัยของ สรัญธร ฉันทวรภาพ (2544 : 
บทคัดย่อ) ท่ีได้ศึกษาเรื่องแนวโน้มการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย พบว่า ด้านรูปแบบการนิเทศ
การศึกษาปฐมวัย จะต้องปฏิบัติการบูรณาการนิเทศ ซึ่งเป็นการนิเทศ 100% และการน ารูปแบบการ
นิเทศไปใช้เป็นการนิเทศแบบพาท า คือ ร่วมคิด ร่วมท า น าส่งเสริม สนับสนุน และช่ืนชมยินดี สร้างส่ือ
นิเทศทางไกล เน้นการทดลองใช้เครื่องมือท่ีส่งเสริมการใช้อินเตอร์เน็ต การพัฒนาในลักษณะท่ีผู้นิเทศมี
ส่วนร่วมโดยร่วมคิดร่วมท ากับครูท าให้ครูพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์ท้ังการวางแผน 
ออกแบบการจัดประสบการณ์ตามความสนใจของเด็กได้ ดังนั้นครูปฐมวัยท่ีได้รับการนิเทศการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการจึงได้รับข้อมูลย้อนกลับจากผู้นิเทศน าไปสู่การไตร่ตรองการจัดประสบการณ์ 
วางแผน ออกแบบและปรับเปล่ียนวิธีการในการจัดประสบการณ์ด้วยตนเอง ผู้นิเทศเป็นกัลยาณมิตร  
ไม่เน้นการบอกความรู้ แต่ปรับเปล่ียนเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้ข้อมูลย้อนกลับให้ครูปฐมวัยได้คิด 
วางแผนออกแบบการจัดประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเรียนรู้จากเอกสารแนวการจัดประสบการณ์
แบบโครงการระดับปฐมวัย และจัดประสบการณ์แบบโครงการด้วยตนเอง 
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  6.2.2 กระบวนการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ช่วยให้ครู
ปฐมวัยน าความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาด้วยตนเองลงสู่การปฏิบัติจริงเพื่อน าไปใช้พัฒนานักเรียน ท้ังนี้
กระบวนการนิเทศสอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของครู ซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานท่ีว่าผู้ใหญ่เป็นผู้ช้ีน า
ตนเองได้ การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่จึงต้องใช้พื้นฐานจากประสบการณ์ใหม่ ท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี
ยิ่งขึ้นและผู้ใหญ่จะพร้อมท่ีจะเรียนรู้ เมื่อทราบว่าส่ิงท่ีเรียนรู้นั้นสามารถน าไปแก้ปัญหาการท างานได้
จริงและสามารถน าไปปฏิบัติได้ทันที (Knowles, 1980 อ้างถึงในจารุวรรณ ศิลปรัตน์, 2548 : 55)  
สาเหตุส าคัญอีกประการหนึ่งคือ ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับ
ปฐมวัย มีโอกาสได้น าประสบการณ์เดิมของตนเองมาใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ีจากการศึกษาแนวการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการและได้รับข้อมูลย้อนกลับจากผู้นิเทศ เมื่อได้รับประสบการณ์ใหม่และมีการ
ทบทวนการจัดประสบการณ์ของตนเอง เมื่อมีข้อสงสัยก็น ามาแลกเปล่ียนพูดคุยกันตามขั้นตอนการ
นิเทศ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมข้อมูลก่อนสังเกตการจัดประสบการณ์ ขั้นตอนท่ี 2 การ
สังเกตการณ์จัดประสบการณ์ และขั้นตอนท่ี 3 การให้ข้อมูลย้อนกลับครูปฐมวัยท าให้ครูสามารถจัดการ
ความรู้ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านการคิด การสังเกต การไตร่ตรอง สะท้อนกลับแล้วน าไป
วางแผนและปฏิบัติในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ความสามารถในจัดประสบการณ์แบบ
โครงการของครูจึงสูงขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ นฤมล บุลนิม (2542 : 13-14) ท่ีกล่าวว่าลักษณะการ
พัฒนาครูประจ าการแบบด้ังเดิม ซึ่งมักเป็นการฝึกอบรมในลักษณะท่ีครูเป็นผู้ถูกกระท า  (Passive) 
มากกว่าเป็นผู้กระท า (Active) ส่วนใหญ่เป็นการรวมกลุ่มครูเพื่อฟังบรรยายหรือการอภิปรายของ
วิทยากร แม้ว่าเนื้อหาสาระและวิธีการอบรมจะน่าสนใจเพียงใดก็ตาม ผู้รับการอบรมก็ไม่เปล่ียน
พฤติกรรมและน าไปปรับใช้ในการท างานมากนัก รูปแบบการพัฒนาครูในภาวะของการท างานปกติ และ
มีการประเมินผลการพัฒนาเป็นระยะ จึงได้รับความสนใจเพราะนอกจากจะจูงใจให้ครูพัฒนาตนเองแล้ว 
ยังส่งผลให้งานประจ าของเขาได้รับการพัฒนาไปพร้อมกัน เพราะเป็นการพัฒนาโดยการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริงท าให้ครูสามารถพัฒนาทักษะไปสู่ครูมืออาชีพได้มากขึ้น การพัฒนาครูในภาวะของการ
ท างานปกติ คือการให้ครูปรับปรุงพัฒนาคุณภาพตนเองปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการท างานอย่างเป็น
ระบบ บันทึกและประมวลผลการท างานไว้เป็นระยะเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ หาข้อสรุป แล้ว
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปรับเปล่ียนวิธีการ  แสวงหาหรือใช้นวัตกรรมใหม่ ในการปฏิบัติงาน 
องค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาครูในภาวะของการท างานปกติ คือพี่เล้ียงหรือผู้นิเทศและระบบการ
ประเมินผลงานแบบรอบด้าน ผู้นิเทศหรือพี่เล้ียงควรเป็นผู้ใกล้ชิดท่ีสามารถแนะน าและให้แนวทาง
พัฒนาท่ีถูกต้องแก่ครูได้อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  หฤทัย อนุสสรราชกิจ (2549 : 
138-141) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเด็กอย่างใคร่ครวญ
เพื่อปรับเปล่ียนมุมมองและการปฏิบัติของครูการศึกษาปฐมวัย ผลจากการศึกษาพบว่า การท่ีครูศึกษา
เด็กอย่างใคร่ครวญส่งผลให้ครูสามารถศึกษาเด็กได้อย่างเป็นธรรมชาติ ตามจริงท้ังด้านความรู้ วิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ  และการปรับเปล่ียนมุมมองของการปฏิบัติของครูท่ีเป็นนักปฏิบัติเช่ือมโยงการเรียนรู้
จากกายสู่ใจคือเกิดความตระหนัก รับรู้ตนเอง เช่ือมโยงการรับรู้เด็กส่งผลให้เกิดการปรับเปล่ียนการ
ปฏิบัติต่อตนเอง ต่อเด็ก และต่อผู้อื่นตามการรับรู้ท่ีเกิดขึ้น   
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 6.3 ความพึงพอใจของครูปฐมวัยและผู้บริหารที่มีต่อการนิเทศ 
  จากการศึกษาเรื่องการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับ
ปฐมวัยพบว่าครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการนิเทศในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉล่ีย 4.33  
ผู้บริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อการนิเทศในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉล่ีย 4.48 อภิปราย
ได้ว่า ผู้ศึกษาให้ความส าคัญกับการศึกษาลักษณะการเรียนรู้ของครูซึ่ง เป็นผู้ท่ีมีวุฒิภาวะ ความพร้อม 
และมีการสะสมประสบการณ์อย่างกว้างขวาง การเรียนรู้ของครูจึงต่างจากเด็ก ครูจะเรียนรู้เมื่อมีความ
พร้อม มีแรงจูงใจ และต้องการให้ผู้อื่นมองว่าสามารถควบคุมและน าตนเองได้ การจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครู จึงควรให้ความส าคัญสูงสุดต่อประสบการณ์ของครูโดยให้อิสระในการส ารวจประสบการณ์การ
เรียนรู้ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้ความรู้โดยให้ครูศึกษาด้วยตนเอง  สามารถ
ช้ีน าหรือควบคุมก าหนดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้จึงมีความเหมาะสม ในการพัฒนาการเรียนรู้ของครู 
แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยเป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีได้รับการออกแบบท่ีให้ครู
สามารถศึกษาได้ด้วยตนเองตามล าดับของเนื้อหาของการจัดประสบการณ์แบบโครงการ มีปฏิสัมพันธ์
กับส่ือตลอดเวลาเกิดอิสระในการศึกษาเรียนรู้และได้กระท ากิจกรรมด้วยตนเอง  สามารถน าไปใช้ได้
อย่างสะดวก ไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี เปิดโอกาสให้ครูสามารถศึกษาเรียนรู้และมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบอย่างชัดเจน จากนั้นผู้ศึกษาจึงได้ติดตามนิเทศด้วยคู่มือการนิเทศเพื่อ
พัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย โดยให้ครูได้ไตร่ตรองการจัดประสบการณ์ของ
ตนเองแล้วน ามาวิเคราะห์แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ผู้นิเทศศึกษาข้อมูลจากการบันทึกและการ
สัมภาษณ์ครูเพื่อน าข้อมูลไปใช้ประกอบการสังเกตการจัดประสบการณ์และให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่ง
บรรยากาศการนิเทศเป็นบรรยากาศเปิด อบอุ่น สบายใจ เป็นกัลยาณมิตร เปิดโอกาสให้แสดงความ
คิดเห็นและได้รับรู้พูดคุยกันในโรงเรียนซึ่งโดยปกติแม้จะปฏิบัติงานร่วมกัน ในโรงเรียนบางครั้งก็ไม่มี
โอกาสได้รับรู้วิธีการหรือความคิดเห็นในการท างานของเพื่อนครูมากนัก   การนิเทศลักษณะนี้ ท าให้ครู
สามารถก าหนดตนเองได้ เห็นผลการพัฒนางานของตนเองและมีลักษณะส าคัญ คือเป็นการพัฒนา
บุคคลท่ีเปิดโอกาสให้ครูปฐมวัยมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ ใช้การเรียนรู้ร่วมกัน
ผ่านกระบวนการนิเทศด้วยการเตรียมการ สังเกตการจัดประสบการณ์และให้ข้อมูลย้อนกลับท าให้
สามารถพัฒนาครูปฐมวัยได้อย่างแท้จริง  และเมื่อครูได้รับรู้และมีแนวทางในการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของตนเองแล้วน าไปปฏิบัติจนเกิดความส าเร็จครูจึงมีความพึงพอใจในการนิเทศทุกด้านอยู่
ในระดับมาก และในด้านบรรยากาศการนิเทศเป็นกันเองเป็นมิตร อบอุ่น สบายใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วัชราพรณ์  เขื่อนวัง (2549 : 206-216) ท่ีได้ศึกษาเรื่องสภาพปัจจัย
และการส่งเสริมการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบกัลยาณมิตร : พหุกรณีศึกษา ผลการวิจัย
สรุปได้ว่า การนิเทศแบบกัลยาณมิตรของอาจารย์นิเทศก์ประกอบด้วย 4  ขั้นตอนคือ (1)การให้ใจ 
(2)การร่วมใจ (3)การต้ังใจ (4)การเปิดใจ ในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  นิสิ ตมีความ
ไว้วางใจอาจารย์นิเทศก์ คลายความวิตกกังวลและมีก าลังใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
นอกจากนี้นิสิตมีความกระตือรือร้นท่ีจะน าข้อเสนอแนะการนิเทศมาปรับปรุงแก้ไขแผนและการสอน
ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ นิสิตสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนของตนเองและมีพัฒนาการในการจัดการเรียน
การสอน  นอกจากนี้การนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ซึ่งเป็นรูปแบบการนิเทศท่ี
เป็นรูปธรรม มีขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนต้ังแต่การวิเคราะห์บริบทวางแผนการนิเทศ 
ก าหนดขอบเขตการพัฒนาครู การนิเทศติดตาม และการประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์ของ
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ครู โดยได้ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัย ท าให้เกิดความเข้าใจ
ตรงกันสามารถน าไปสู่การนิเทศท่ีเป็นรูปธรรมครูและผู้บริหารมีความพึงพอใจในการนิเทศสอดคล้องกับ 
สุภาภรณ์  กิตติรัชดานนท์ (2551: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสรุปผลว่ารูปแบบการนิเทศ การจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อน าไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงพบว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนสามารถปฏิบัติตามรูปแบบท่ีก าหนดไว้ในรูปแบบได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความพึงพอใจในระดับมาก สอดคล้องกับ นิพนธ์ ไทยพานิช (2525 : 
12–14 อ้างถึงใน นิพนธ์ ไทยพานิช, 2535 : 27–28)  ท่ีกล่าวว่าพฤติกรรมของผู้นิเทศ มีศูนย์รวมอยู่ท่ี
พฤติกรรมการสอนของครูโดยช่วยปรับปรุงการสอนของครู ไม่ใช่เปล่ียนแปลงบุคลิกภาพของครู และ
การน าเข้าสู่การวิเคราะห์ ผู้นิเทศต้องใช้การวิเคราะห์ในแง่ดีงามและย้ าถึงความส าเร็จท่ีดีงามใน
พฤติกรรมการสอนของครู เพื่อให้ครูมีขวัญและก าลังใจดีขึ้น น าไปสู่การเปล่ียนแปลง ปรับปรุงการสอน
ของตนเอง และลักษณะของกระบวนการนิเทศ ต้องเป็นไปในลักษณะพลวัตร (dynamic process) 
เป็นไปในลักษณะของการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน จึงท าให้ครูปฐมวัยมีความพึงพอใจใน
การนิเทศแบบคลินิก ซึ่งบรรยากาศการนิเทศ เป็นบรรยากาศเปิด อบอุ่น สบายใจ เปิดโอกาสให้แสดง
ความคิดเห็นและได้รับรู้พูดคุยกันในโรงเรียน  ซึ่งโดยปกติแม้จะปฏิบัติงานร่วมกันในโรงเรียนบางครั้งก็
ไม่มีโอกาสได้รับรู้วิธีการหรือความคิดเห็นในการท างานของเพื่อนครูมากนัก การนิเทศลักษณะนี้ท าให้
ครูสามารถก าหนดตนเองได้และเห็นผลการพัฒนางานของตนเอง เป็นการเพิ่มพลังการท างานภายใน
บุคคล หรือกลุ่มบุคคลด้วยการสนับสนุนส่งเสริม ให้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
และเปิดโอกาสให้ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยจัดบรรยากาศของการท างาน
ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กันระหว่างผู้ร่วมงานและการร่วมแรงร่วมใจกันท างาน ด าเนินงานไปสู่
เป้าหมายร่วมกัน เพื่อช่วยให้ค้นพบศักยภาพของตนเอง และพัฒนาความสามารถในการท างานให้เพิ่ม
มากขึ้น 
 6.4 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย   
                จากการศึกษาผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยท่ีได้ เรียนรู้จากการจัดประสบการณ์                   
แบบโครงการหลังจากครูปฐมวัยได้รับการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ พบว่าผล              
การประเมินพัฒนาการท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็กปฐมวัยท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย มีจ านวนเด็กปฐมวัยท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ ดี เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ด้าน
อารมณ์-จิตใจ ร้อยละ 97.82 ด้านร่างกายร้อยละ 93.91 ด้านสังคมร้อยละ 93.04 ด้านสติปัญญาร้อย
ละ 90.00  และพัฒนาการทุกด้าน อยู่ในระดับพึงพอใจตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ แสดงว่าการนิเทศส่งผล
ถึงคุณภาพเด็ก วาโร เพ็งสวัสด์ิ (2542 : 232) และ เยาวพา เดชะคุปต์ (2542 : 120) กล่าวถึงการนิเทศ
การศึกษาปฐมวัย หมายถึง การให้ค าแนะน าให้ความช่วยเหลือ การจัดกิจกรรมส่งเสริม การจัดปัจจัย
สนับสนุนการช่วยประสานงาน เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนได้บรรลุ จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย  คือเป้าหมายอยู่ท่ีเด็กปฐมวัย
นั่นเอง จากผลการศึกษาผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ดังกล่าวแล้ว แสดงว่าการนิเทศโดยใช้
แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัย ช่วยให้ครูสามารถจัดประสบการณ์  ท่ีเน้น
ความส าคัญของผู้เรียนด้วยการจัดประสบการณ์แบบโครงการได้ประสบผลส าเร็จ ท าให้การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยของครูเป็นไปตามเป้าหมาย เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรมตามโครงการ
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ท่ีเด็กสนใจอยากเรียนรู้ ได้มีส่วนร่วมคิด ออกแบบ และวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้มีพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ สูงขึ้น สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2546 : 99-101) ท่ีระบุ
บทบาทของครูปฐมวัยในฐานะผู้เสริมสร้างการเรียนรู้ไว้  8 ประการ คือ 1) จัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเด็ก
มีส่วนร่วมโดยส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน 2) ส่งเสริมให้เด็กใช้ข้อมูลจากสภาพแวดล้อม และหลักทาง
วิชาการในการผลิต กระท า หรือหาค าตอบในส่ิงท่ีเด็กเรียนรู้อย่างมีเหตุผล 3) กระตุ้นให้เด็กร่วมคิดร่วม
หาวิธีการแก้ปัญหา ค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเองด้วยวิธีการศึกษาท่ีน าไปสู่การใฝ่รู้และการพัฒนาตนเอง             
4) จัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศการเรียนท่ีสร้างเสริมให้เด็กท ากิจกรรมได้เต็มศักยภาพและ
ความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล 5) สอดแทรกการอบรมด้านจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ใน
การจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  6) ใช้กิจกรรมการเล่นเป็นส่ือการเรียนรู้ส าหรับเด็กให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 7) ใช้ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนและเด็กในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 8) จัดการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพจริงและน าผลการประเมิน มาปรับปรุง
พัฒนาเด็กได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ท่ีสนใจจะน าไป
ประยุกต์ใช้ตลอดจนเป็นแนวทางการศึกษาต่อไป  ดังนี้ 
 7.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
  7.1.1 จากผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบโครงการพบว่า
หลังกระบวนการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการครูมี ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการระยะเริ่มต้นโครงการ มีค่าเฉล่ียต่ ากว่ารายการอื่น ๆ ดังนั้นผู้ท่ีจะน า
กระบวนการนิเทศไปใช้ควรให้ความส าคัญกับประสบการณ์เดิมและพื้นฐานของการจัดประสบการณ์
และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ครูออกแบบวิธีการเรียนรู้ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การอภิปราย การออก
ภาคสนาม การสืบค้น การน าเสนอ และการจัดแสดงของเด็กปฐวัย ตลอดจนการใช้สารนิทัศน์เพื่อการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์และการเขียนรายงานโครงการ เพื่อสะท้อนการพัฒนาเด็กได้อย่างชัดเจน 
  7.1.2 จากผลการศึกษาพบว่า ในการศึกษาแนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ
ระดับปฐมวัยมีครูส่วนหนึ่งมีความก้าวหน้าช้ากว่าก าหนด ดังนั้นผู้ท่ีน าแนวการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระดับปฐมวัยไปใช้ควรติดตามให้ข้อมูลย้อนลับเพื่อพัฒนาการความก้าวหน้าของผู้ใช้ อย่าง
จริงจัง และสามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสม 
  7.1.3 ในการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการระดับปฐมวัยเป็น
กระบวนการพัฒนาครู ท่ีครูต้องเกิดความตระหนักและน าประสบการณ์พื้นฐานจากการท างานเดิมของ
ตนเอง มาออกแบบวางแผนการจัดประสบการณ์ โดยการจดบันทึก รวบรวมร่องรอยข้อมูลจากการ
เรียนรู้ของเด็กเพื่อไตร่ตรองการจัดประสบการณ์  แล้วจึงมาร่วมกันแนวทางการน าไปพัฒนา  ดังนั้นใน
กิจกรรมการนิเทศผู้นิเทศจึงต้องยืดหยุ่นให้เหมาะสม  เพราะพื้นฐานของครูแต่ละคนแตกต่างกันและ
ต้องสร้างความกระจ่างในเรื่องต่าง ๆ ท่ี ครูอาจมีความคิดเห็นไม่ตรงกันให้ชัดเจน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ
ท่ีถูกต้อง  
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 7.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  7.2.1 จากผลการศึกษาพบว่ากระบวนการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการระดับปฐมวัยสามารถพัฒนาครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายได้ ดังนั้นจึงควรน าไปพัฒนาครูผู้สอน          
ในกลุ่มอื่นๆ เช่น ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา หรือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   
  7.2.2 จากผลการศึกษาพบว่า การนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ
ส่งเสริมให้บุคคลให้ความส าคัญกับการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองค้นพบศักยภาพท่ีตนมี และใช้ประโยชน์
ในการท างานให้ส าเร็จซึ่งเป็นแนวทางท่ีสามารถน าไปพัฒนาความสามารถของครูในด้านอื่น เช่น               
การออกแบบการเรียนรู้ การจัดท าสารนิทัศน์ การพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน เป็นต้น 
  7.2.3 จากผลการศึกษา พบว่าการนิเทศโดยใช้แนวการจัดประสบการณ์แบบโครงการ
ระดับปฐมวัยเป็นแนวคิดท่ีพัฒนาคนโดยการแบ่งปันความรู้การร่วมใจกันและการเป็นกัลยาณมิตร               
หากน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนางานระดับโรงเรียน หน่วยงาน หรือองค์กร จะท าให้องค์กรนั้น ๆ
เข้มแข็ง และมีผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
  7.2.4 การพัฒนาความสามารถในจัดประสบการณ์แบบโครงการของครูปฐมวัย เป็นการ
พัฒนาท่ีส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยที่มีแนวคิดแนวคิด            
การจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งการจัดประสบการณ์แบบโครงการส่งเสริมให้เด็กสนใจ                
อยากเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจ  โดยครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีโอกาสอภิปราย ออกภาคสนาม 
สืบค้น น าเสนอ และจัดแสดง ท าให้เด็กได้พัฒนาทักษะหลายด้าน ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยในรูปแบบอื่นเพิ่มขึ้น                         
เพื่อให ้มีการพัฒนาท่ีหลากหลาย และเป็นการน าแนวคิดสู่การปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ได้                    
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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