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บทที่ 1 

 

บทน า 

 

ภูมิหลัง 

 

  ปัจจุบันการเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว สภาพสังคมในทศวรรษใหม่เป็นยุคของ

ความเร็วและความล้้าสมัยของเทคโนโลยี  การส่ือสารความหลากหลายทางเช้ือชาติ วัฒนธรรม 

เนื่องจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี  ข้อมูล ข่าวสารและการคมนาคม ท้าให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์จากยุคอนาล็อกไปสู่ยุคดิจิทัล โลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งจากสภาพ

สังคมท่ีเปล่ียนแปลงได้ส่งผลกระทบต่อผู้คน ตลอดจนการเผชิญส่ิงยั่วยุหรือตัวแบบท่ีไม่เหมาะสม          

ต่าง ๆ รอบตัว ก่อให้เกิดปัญหาเด็กและเยาวชนอย่างมาก ท้ังปัญหาด้านการปรับตัวปัญหาด้าน

อารมณ์และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาความรุนแรง ปัญหาเด็กติดเกม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทาง

เพศ ฯลฯ โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนท่ีมีทักษะชีวิตต้่า ขาดภาวะผู้น้า ขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีดี 

เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแล้ว อาจเป็นคนท่ีไม่ประสบความส้าเร็จในชีวิต มีปัญหาทางอารมณ์ 

จิตใจและมีความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย สอดคล้องกับสุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์ (2553 : 222-232) 

กล่าวว่า ปัญหาเหล่านี้หากไม่ได้รับการปลูกฝังหรือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีต้ังแต่วัยเรียนในระยะยาว

เมื่อจบการศึกษาออกไปและก้าวเข้าสู่วัยรุ่นหรือเติบโตเป็นผู้ใหญ่  อาจส่งผลให้เป็นคนท่ีมีปัญหา

พฤติกรรมหรือมีปัญหาขัดแย้งในจิตใจได้ ดังนั้นครูจึงต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพให้

ผู้เรียนภาวะผู้น้า และมีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกัน เพื่อให้รอดพ้นจากการครอบง้าความคิดของส่ือ

เทคโนโลยีและต้ังรับต่อการก้าวรุกทางสังคมอย่างรู้เท่าทัน (ส้านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 

2551: 1) และโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 ก้าลังเผชิญกับความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วอันเป็นผล             

มาจากเทคโนโลยีท่ีก้าวหน้า องค์ความรู้มากมายมหาศาลก้าลังถูกสร้างขึ้นและหล่ังไหลไปสู่ทุกสังคม

ท่ัวโลกอย่างรวดเร็วและไร้พรมแดน เกิดผลกระทบอย่างมากต่อสภาพการด้าเนินชีวิตของผู้คนทุก

ระดับโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีจะเติบโตเป็นก้าลังส้าคัญของชาติ หากไม่ได้รับการดูแลและ

จัดการ ท่ีเหมาะสมก็จะก่อให้เกิดการสูญเสียก้าลังส้าคัญในการพัฒนาประเทศ  (สรวงมณฑ์                

สิทธิสมาน, 2557)  



2 
 

  นอกจากนี้การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จ้าเป็นจะต้องด้าเนินการเพื่อเตรียมคนไปเผชิญกับ

ความเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วรุนแรง พลิกผันและคาดไม่ถึง คนยุคใหม่ต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และ

การปรับตัว และทักษะท่ีเกี่ยวกับเด็กแห่งศตวรรษที่ 21 นั้น ได้แก่ ทักษะการท้างานเป็นทีมและความ

มีภาวะผู้น้า (Collaboration,Teamwork & Leader ship) (วิจารณ์ พานิช, 2556: 16) ประกอบกับ

จิตวิญญาณท่ีผู้น้ายุคใหม่ต้องมีคือการมีวิสัยทัศน์ (Visionary) การมีความรักให้ลูกน้อง (Passionate) 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) มีความยืดหยุ่น (Flexible) มีความสามารถในการจูงใจ 

(Inspiring) มีการใช้นวัตกรรม (Innovation) มีความกล้า (Courageous) มีจินตนาการสูง (Imaginative) 

ช่ืนชมการทดลอง (Experimental) มีความเป็นอิสระ (Independent) (ภารดี อนันต์นาวี, 2553: 5) 

อีกท้ังภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้ให้ความส้าคัญกับทักษะท่ีเด็กและเยาวชนจะต้องมีและ

ได้รับจากการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพคือทักษะการเรียนรู้และการคิด  ซึ่งได้แก่ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการส่ือสาร ทักษะการสร้างสรรค์และผลิตนวัตกรรม ทักษะ

การท้างานร่วมกัน การมีมนุษย์สัมพันธ์ ทักษะการเรียนรู้ตามบริบท ทักษะพื้นฐานด้านข้อมูลและ

ทักษะชีวิต ได้แก่ ความเป็นผู้น้า ความมีจริยธรรม การรู้จักรับผิดชอบ ความสามารถในการปรับตัว  

การรู้จักเพิ่มพูนประสิทธิผลของตนเอง ความสามารถในการช้ีน้าตนเอง ความรับผิดชอบต่อสังคม

ทักษะเหล่านี้ได้รับการยอมรับว่าเป็นทักษะท่ีจะช่วยเตรียม ความพร้อมให้นักเรียนรู้จักคิด รู้จักท้างาน 

แก้ปัญหา ส่ือสารและร่วมมือท้างานได้อย่างมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต ดังนั้นประเทศไทยจึงจ้าเป็น

อย่างยิ่งท่ีต้องมีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ โดยการเปล่ียนแปลง

สู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) รัฐบาลได้ก้าหนดนโยบาย “โมเดล

ประเทศไทย 4.0” หรือ “Thailand 4.0” มาใช้เพื่อผลักดันประเทศให้หลุดพ้นจากประเทศ            

ท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง (เพ็ญพร ทองค้าสุก, 2553 : 21) ทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็น

กลุ่มพลังของชาติ คือ เด็กและเยาวชน การให้ความส้าคัญกับศักยภาพของเด็กและเยาวชนย่อมเป็น

การเตรียมการเพื่อรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น ดังค้ากล่าวท่ีว่า “เด็กวันนี้ คือ ผู้ใหญ่ในวันหน้า” 

(พสุ เดชะรินทร์, 2555: 37) โดยส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ได้ให้ความส้าคัญต่อนักเรียนและการพัฒนานักเรียน จึงเป็นภารกิจท่ีส้าคัญท่ีจะต้องมีกลไกในการ

ส่งเสริมให้ด้าเนินงานกิจกรรมนักเรียนแกนน้าหรือกิจกรรมสภานักเรียน มุ่งเน้นให้คิดเป็นท้าเป็น 

แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกท่ีดีต่อสังคมและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ ดังนั้นส้า นักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงต้องขับเคล่ือนกิจกรรมนักเรียนแกนน้าหรือกิจกรรรมสภา
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นักเรียนสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้น้า การเป็นผู้น้า การท้างาน

เป็นทีม และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียน สภานักเรียนจึงเป็นรากฐานท่ีมี

ความส้าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เติบโตและเป็นพลังท่ีเข้มแข็งของชาติ (ส้านักพัฒนา

กิจกรรมนักเรียน, 2557 : 48)  

 โรงเรียนถือเป็นหน่วยปฏิบัติการทางการศึกษาท่ีใกล้ชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด จึงมีบทบาท

และหน้าท่ีในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้น้านักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม มีความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุ่นในการท้างาน มีปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคม ท้างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมต่าง ๆ 

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายส้าคัญของการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนในยุคการศึกษา 4.0 ท่ีมุ่งเน้น

ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศผ่านกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน 

เช่น การประชุมสัมมนาภาวะผู้น้านักเรียน การฝึกอบรมทักษะผู้น้านักเรียนให้มีภาวะความเป็น              

ผู้น้าการส่งเสริมให้นักเรียนท้ากิจกรรมเกิดการเรียนรู้ ท้ังทางด้านทฤษฎีและการปฏิบัติจาก

สภาพแวดล้อมจริง (สมาน อัศวภูมิ, 2557 : 45-46) 

 โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 1 เป็นโรงเรียนประถมขนาดเล็ก ต้ังอยู่ต้าบลบ้านศรีสุข อ้าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม   

ได้มีการก้าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้นจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้น               

ให้ผู้เรียน บุคลากรและสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน โดยชุมชนมีส่วนร่วมและพึงพอใจ  โรงเรียนมีความ

มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาสมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน จัดกิจกรรม

เพื่อส่งเสริมภาวะผู้น้า และพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน แต่จากการวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานใน

ภาพรวมของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ้าปีของสถานศึกษา (SAR) ประจ้าปีการศึกษา 2562 

พบว่า ผู้เรียนยังไม่บรรลุผลตามเกณฑ์ท่ีคาดหวังด้านคุณภาพผู้เรียนในประเด็นการยอมรับท่ีจะอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายและการมีภาวะผู้น้าในด้านความรับผิดชอบ ความเช่ือมั่นใน

ตนเอง ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความเสียสละ อีกท้ังจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

รอบสามท่ีผ่านมาได้มีข้อแนะน้าในจุดท่ีควรพัฒนาว่าโรงเรียนควรจัดให้มีการพัฒนาผู้เรียนโดยส่งเสริม

ให้ผู้เรียนท้ากิจกรรมเป็นกลุ่ม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงภาวะผู้น้า ส่งเสริมให้นักเรียน

กล้าแสดงออกและควรปลูกฝังค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยครูทุกกลุ่มสาระ             
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การเรียนรู้สอดแทรกในการสอน และในโครงการหรือกิจกรรม (โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น , 

2562: 10) 

จากการรายงานการคัดเลือกประธานนักเรียนและคณะกรรมการโรงเรียนของโรงเรียน          

บ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า

นักเรียนขาดความมั่นใจในการลงสมัครรับเลือกต้ัง อาจเนื่องมาจากนักเรียนไม่มีความต้องการท่ีจะ

เป็นผู้น้าไม่ต้องการรับผิดชอบภาระงาน ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากขาดการฝึกความเป็นผู้น้า ขาดการฝึก

ความรับผิดชอบต่อสังคมรอบตัว ขาดการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีในการประสานงาน ขาดทักษะในด้าน

การให้ความร่วมมือและการท้างานเป็นทีม อีกท้ังขาดความกล้าท่ีจะแสดงออก ซึ่งเหล่านี้เป็นทักษะ

ความสามารถของผู้น้านักเรียนท่ีควรมีในยุคปัจจุบัน ขณะท่ีโรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้นจัดการ

เรียนการสอนระดับประถมศึกษามีนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนยังไม่มีรูปแบบการด้าเนินงานสภานักเรียนและกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนแกนน้า                 

ท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่มีขั้นตอนการได้มาของผู้น้านักเรียน โดยเฉพาะประธานสภานักเรียน จึงส่งผล              

ท้าให้การบริหารงานด้านผู้น้านักเรียนไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เพราะการได้ของผู้น้าบางปี

การศึกษาเกิดจากการบังคับไม่ได้เกิดจากความสมัครใจ ซึ่งการได้มาซึ่งผู้น้านักเรียนควรจากการสมัคร

ของนักเรียน โดยผ่านกระบวนการเลือกตั้งตามระบบประชาธิปไตย ควรได้ผู้น้าท่ีเป็นต้นแบบท่ีดีให้กับ              

รุ่นน้องเพราะนักเรียนแกนน้าถือเป็นหัวใจส้าคัญของการพัฒนาโรงเรียน เพราะเป็นงานท่ีนักเรียน

ร่วมกันท้ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน และเป็นกิจกรรมท่ีจะปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม ความ

เป็นประชาธิปไตยมีจิตวิญญาณในการใช้ธรรมาภิบาล รู้จักการท้างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีระบบ                       

โดยรู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น เป็นการฝึกฝนให้นักเรียน

มีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในด้านการบริหารและการปกครองนักเรียนโดยนักเรียนและเพื่อ

นักเรียนฝึกฝนการท้าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของนักเรียน ( โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น , 2561:             

16-38) 

 จากเหตุผลท่ีกล่าวมา ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น มีความ

ตระหนักถึงสภาพปัญหาและความส้าคัญของการพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้น้านักเรียน จึงสนใจท่ีจะ

ท้าการศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1             

โดยการศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น้าของนักเรียนจากแนวคิดทฤษฎีภาวะผู้น้าต่างๆ และสร้าง                 



5 
 

ชุดกิจกรรมการพัฒนาภาวะผู้น้าของนักเรียนระดับประถมศึกษา  เพื่อให้ได้รูปแบบการส่งเสริม               

การเรียนรู้และเกิดการเสริมสร้างภาวะผู้น้านักเรียน โดยก้าหนดกลุ่มเป้าหมายคือคณะกรรมการสภา

นักเรียนและนักเรียนแกนน้าในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ซึ่งเป็นแกนน้าในการขับเคล่ือน

กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน และเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีภาวะผู้น้าท่ีดี สามารถน้าไปใช้ในการพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง และผลการวิจัยสามารถน้าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น้าของนักเรียน

ในฐานะเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นก้าลังหลักในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตสืบไป 
 

ค าถามการวิจัย 

 

 1. สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ้าเป็นในการส่งเสริม 

การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 อยู่ในระดับใด 

 2. รูปแบบและการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของ

นักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 1 เป็นอย่างไร 

 3. ผลการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน โรงเรียน

บ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ท่ีพัฒนาขึ้น

เป็นอย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ้าเป็นในการส่งเสริม 

การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1  

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบและประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้า

ของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิ ต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1  
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 3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ดังนี้ 

 3.1 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผู้น้านักเรียน ระหว่างก่อนและหลังการใช้รูปแบบ 

การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น 

ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

      3.2 เพื่อประเมินทักษะภาวะผู้น้านักเรียนท่ีได้รับการเสริมสร้างภาวะผู้น้านักเรียนโดย

ใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวาย

ขม้ิน ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

      3.3. เพื่อสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น้านักเรียน 

โดยใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือ            

ดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

 

ความส าคัญของการวิจัย 

 

 ผลการวิจัยครั้งนี้ มีความส้าคัญท้ังในเชิงทฤษฎีภาวะผู้น้า การเสริมสร้างภาวะผู้น้า รวมท้ัง 

แนวการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น 

ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ดังต่อไปนี้ 

 1. ผลการวิจัยครั้งนี้จะท้าให้ทราบถึงสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการ

จ้าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

 2. ผลการวิจัยครั้งนี้ท้าให้ได้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของ

นักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 1  

 3. โรงเรียนบ้านอิ ต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 น้ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ไปใช้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้านักเรียนต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก้าหนดขอบเขตของการวิจัย แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

 1. ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ้าเป็น ในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 ดังนี้ 

 1.1 ศึกษาและวิ เคราะห์แนวคิด ทฤษฎี ท่ี เกี่ยวข้องกับภาวะ ผู้น้ านักเรียน 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น้านักเรียนตามแนวคิดภาวะผู้น้าของ Stogdill (1981: 72-91), 

Nolte (1996: 385-398), Barnard (1972: 108), DuBrin (2010: 26-35), ไพศาล จันทรภักดี 

(2558: 32-33), เสถียร แป้นเหลือ (2553: 117-1 18) และกาญจน์ เรืองมนตรี (2557: 21; อ้างอิงใน 

Stogdill, 1981 อ้างอิงใน Bass and Stogdill, 1990) 

 1.2 น้ากรอบแนวคิดในการวิจัยท่ีได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัด          

มาสร้างเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ้าเป็นในการส่งเสริม 

การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน  

 1.3 ส้ารวจสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ้าเป็นในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียนจากกลุ่มตัวอย่าง 

 1.4 น้าผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ มาวิเคราะห์หาค่าดัชนี

ความต้องการจ้าเป็น และจัดล้าดับความต้องการในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้า

ของนักเรียน  

  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1. ประชากรท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบ
งานกิจการนักเรียน/สภานักเรียน จากสถานศึกษาระดับประถมศึกษาส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จ้านวน 392 คน  
                 2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และ              
ความต้องการจ้าเป็น ประกอบด้วยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน/          
สภานักเรียนจากสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 จ้านวน 192 คน ได้มาโดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified random 
sampling) 
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   ขอบเขตด้านเนื้อหา 

  1. องค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะ

ผู้น้าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 จากการศึกษาตัวอย่างของรูปแบบจากเอกสารท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ พบว่า ไม่มี

ปรากฏหลักเกณฑ์ท่ีเป็นเกณฑ์ตายตัวว่ารูปแบบนั้นต้องมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับ

ลักษณะเฉพาะของปรากฏการณ์ท่ีผู้สนใจศึกษา ส้าหรับการก้าหนดองค์ประกอบของรูปแบบในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดของแนวคิดเกี่ยวกับ

รูปแบบและการพัฒนารูปแบบได้ศึกษาแนวคิดของ Stoner และ Wankle (1986: 12) แนวความคิด

ของ Nadler (1983: 72-90) แนวความคิดของ Mescon และ Khedouri (1985: 199) แนวความคิด

ของ Contemporary English แนวความคิดของ Longman (1981: 668) แนวความคิดของ Kaplan 

(1964: 245) และ Keeves (1988: 570) แนวความคิดของชาญชัยณรงค์ ทรงคาศรี (2552: 17) และ

แนวความคิดของฉลาด จันทรสมบัติ (2550: 220-221) ส้าหรับการวิจัยครั้งนี้ รูปแบบท่ีใช้เป็นรูปแบบ

เชิงภาษาเป็นส่ือในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาเพื่อให้เห็นมโนทัศน์ซึ่งเป็นโครงสร้าง

ทางความคิด ในท่ีนี้รูปแบบเป็นขั้นตอนความสัมพันธ์ของภาวะผู้น้านักเรียน 7 ด้าน ดังนี้ 1) ด้าน

มนุษยสัมพันธ์ 2) ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 3) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4) ด้านทักษะการแก้ปัญหา 

5) ด้านความเสียสละ 6) ด้านความรับผิดชอบ และ 7) ด้านวิสัยทัศน์แห่งผู้น้า ด้าเนินการพัฒนา             

3 ระยะ ประกอบด้วย 

  1) ระยะท่ี 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น้านักเรียนโดยการส้ารวจ

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ้าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ภาวะผู้น้าของนักเรียน ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

  2) ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบและจัดท้าคู่มือการใช้รูปแบบการส่งเสริมการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

  3) ระยะท่ี 3 การน้ารูปแบบไปใช้และการประเมินผลการใช้รูปแบบการส่งเสริม

การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
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 2. วิธีการด้าเนินงานของรูปแบบโดยการก้าหนดภารกิจ กระบวนการ วิธีการ

กิจกรรม และอื่น ๆ ท่ีต้องด้าเนินการเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนารูปแบบการส่งเสริม

การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ประกอบด้วย ภารกิจ กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมตาม

องค์ประกอบภาวะผู้น้านักเรียน 7 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านมนุษยสัมพันธ์ 2) ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง          

3) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4) ด้านทักษะการแก้ปัญหา 5) ด้านความเสียสละ 6) ด้านความรับผิดชอบ

และ 7) ด้านวิสัยทัศน์แห่งผู้น้า 

 3. กิจกรรมการเสริมสร้าง ประกอบด้วย 3 หน่วยกิจกรรม ดังนี้ 

 1) ชุดกิจกรรมท่ี 1 มิตรภาพ ตนเองและการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 

 กิจกรรมท่ี 1 มนุษยสัมพันธ์ 

 กิจกรรมท่ี 2 ความเช่ือมั่นในตนเอง 

 กิจกรรมท่ี 3 ทักษะการแก้ปัญหา 

 2) ชุดกิจกรรมท่ี 2 ผู้พิทักษ์คุณธรรม ประกอบด้วย 

 กิจกรรมท่ี 4 ความซื่อสัตย์ 

 กิจกรรมท่ี 5 ความเสียสละ 

 3) ชุดกิจกรรมท่ี 3 ผู้น้ายุค 5.0 ประกอบด้วย 

 กิจกรรมท่ี 6 ความรับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี 7 วิสัยทัศน์แห่งผู้น้า 

 2. ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบและจัดท้าคู่มือการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

  2.1 น้าข้อมูลท่ีได้จากการสอบถามความต้องการจ้าเป็นมายกร่างรูปแบบการ

ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียนและร่างคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน 

 2.2 ตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 

ภาวะผู้น้าของนักเรียนและร่างคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน            

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 
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 2.3) ปรับปรุงร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของ 

นักเรียนและร่างคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน 

 2.4) การน้าร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของ 

นักเรียนและร่างคู่มือเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียนไปทดลองใช้ (try out)   

     2.5) การปรับปรุงรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของ 

นักเรียนและคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน                 

 3. ระยะท่ี 3 การน้ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียนไปใช้ 

3.1 น้ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียนไปใช้กับ 

นักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 1 ดังนี้ 

 3.1.1 น้ารูปแบบไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี             

4 – 6 โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม             

เขต 1 จ้านวน 32 คน 

    3.1.2 ทดสอบความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น้านักเรียนและติดตาม 

ผลการเสริมสร้างภาวะผู้น้านักเรียนโรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 หลังการอบรม 2 สัปดาห์ โดยการนิเทศของผู้วิจัย  

3.2 การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ 

เสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน 

 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

 1. รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

 1.1 องค์ประกอบของรูปแบบ 

ผู้วิจัยสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ ได้ศึกษาแนวคิดของ  

Stoner และ Wankle (1986: 12) แนวความคิดของ Nadler (1983:72-90) แนวความคิดของ 

Mescon และ Khedouri (1985: 199) แนวความคิดของ Contemporary English แนวความคิด

ของ Longman (1981: 668) แนวความคิดของ Kaplan (1964) และ Keeves (1988: 570) 
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แนวความคิดของชาญชัยณรงค์ ทรงคาศรี (2552: 17) และแนวความคิดของฉลาด จันทรสมบัติ 

(2550: 220-221)  

 1.2 กระบวนการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของ 

นักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 1 ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและส้ารวจองค์ประกอบโดยการส้ารวจสภาพปัจจุบัน สภาพ

ท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ้าเป็น 

  ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบและประเมินรูปแบบรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ด้าเนินการ ดังนี้ 

  2.1) น้าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ความต้องการจ้าเป็นมายกร่างรูปแบบการ

ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียนและร่างคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน 

 2.2) ตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะ 

ผู้น้าของนักเรียนและร่างคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

 2.3) ปรับปรุงร่างรูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น้านักเรียนและร่างคู่มือการ 

เสริมสร้างภาวะผู้น้านักเรียน 

    2.4) การน้าร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของ 

นักเรียนและร่างคู่มือเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียนไปทดลองใช้ (try out)   

     2.5) การปรับปรุงรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของ 

นักเรียนและคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน                 

 ขั้นตอนท่ี 3 การน้ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของ 

นักเรียนไปใช้และประเมินผลรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน 

 จากการท่ีได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับภาวะผู้น้านักเรียนผู้วิจัยไดวิเคราะห์และ

สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น้านักเรียนและการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
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เสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน รวมท้ังได้ศึกษาผลการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ สรุป

กรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดภาวะผู้น้าของ Stogdill (1974: 72-91), Nolte 
(1996: 385-398), Barnard (1972: 108), DuBrin (2010: 
26-35),  ไพศาล จันทรภักดี (2558: 32-33), เสถียร แป้น
เหลือ (2553:117-118) และกาญจน์ เรืองมนตรี. 2557: 21; 
อ้างอิงใน Stogdill, 1981 อ้างอิงใน Bass and Stogdill, 
1990 ประกอบด้วย 1) ด้านมนุษยสัมพันธ์ 2) ด้านความ
เชื่อมั่นในตนเอง 3) ด้านทักษะการแก้ปัญหา 4) ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต 5) ด้านความเสียสละ 6) ด้านความรับผิดชอบ 
7) ด้านวิสัยทัศน์แห่งผู้น้า 
 

 วิธีการเสริมสรา้งภาวะผู้น า 

1) กาอภิปรายกลุ่ม  2) กรณีตัวอย่าง 
3) บทบาทสมมติ  4) เกม 
 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน  

โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขม้ิน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 กระบวนการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 3 ข้ันตอน  
ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ภาวะผู้น้านักเรียนโดยการส้ารวจสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
และความต้องการจ้าเป็น 
ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน 
ข้ันตอนที่ 3 การน้ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น้านักเรียนไปใช้และการประเมินผล ประกอบด้วย  
1) ประเมินความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับภาวะผู้น้า 2) ประเมินทักษะภาวะผู้น้า 3) ประเมินความพึงพอใจ 
 

แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบของ Stoner 
และ Wankle (1986: 12) แนวความคิดของ Nadler 
(1983: 72-90) แนวความคิดของ Mescon และ Khedouri 
(1985: 199) แนวความคิดของ Contemporary English 
แนวความคิดของ Longman (1981: 668) แนวความคิด
ของ Kaplan (1964) และ Keeves (1988: 570) 
แนวความคิดของชาญชัย ณรงค์ทรงคาศรี (2552: 17) และ
แนวความคิดของฉลาด จันทรสมบัติ (2550: 220-221) 

 

กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า
ของนักเรียน 3 หน่วยกิจกรรม ดังน้ี 
1) ชุดกิจกรรมที่ 1 มิตรภาพตนเองและกาแก้ปัญหา ได้แก่  
       กิจกรรมที่ 1 มนุษยสัมพันธ์ กิจกรรมที่ 2 ความเชื่อมั่น
ในตนเอง กิจกรรมที่ 3 ทักษะการแก้ปัญหา 
2) ชุดกิจกรรมที่ 2 ผู้พิทักษ์คุณธรรม ได้แก ่
      กิจกรรมที่ 4 ความซื่อสัตย์  กิจกรรมที่ 5 ความเสียสละ  
      กิจกรรมที่ 6 ความรับผิดชอบ 
3) ชุดกิจกรรมที่ 3 ผู้น้ายุค 5.0 ได้แก ่
       กิจกรรมที่ 7 วิสัยทัศน์แห่งผู้น้า 
 

ขั้นตอนกิจกรรมการเสริมสร้าง 
ภาวะผู้น้านักเรียน ประกอบด้วย  
1) ข้ันน้า           2) ข้ันกิจกรรม  
3) ข้ันวิเคราะห์   4) ข้ันสรุป  
5) ข้ันประเมินผล 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัยการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู 
                      เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 1. ภาวะผู้น้าของนักเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการจูงใจ การโน้มน้าว

หรือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียนคนอื่นให้สามารถปฏิบัติตามได้ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเรียนหรือ

กิจกรรมต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 1) ด้านมนุษยสัมพันธ์ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการสร้าง 

ความสัมพันธ์ท่ีดีทางสังคม ระหว่างบุคคลกับบุคคล บุคคลกับกลุ่มคณะบุคคล ท้ังทางกายและทาง

จิตใจท่ีก่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดความรักใคร่ชอบพอและแสดงความร่วมมือท่ีดีต่อ

กันในการท้างานเพื่อน้าไปสู่ความส้าเร็จตามวัตถุประสงค์ของตนเองขององค์กร 

 2) ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึง

คุณลักษณะท่ีจะช่วยให้คนเราสามารถท้าส่ิงต่าง ๆ ประสบความส้าเร็จ ปราศจากความกลัวและความ

ล้มเหลวช่วยให้คนเรามีความเป็นตัวของตัวเอง กล้าคิดกล้าแสดงออก ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้

อย่างเหมาะสม ท้าส่ิงต่าง ๆ ด้วยความมั่นใจ ยอมรับผลท่ีเกิดขึ้นด้วยความพอใจและภาคภูมิใจ 

สามารถเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆ และแก้ไขปัญหาด้วยความรู้สึกท่ีมั่นคง ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้ท่ีมี

สุขภาพจิตดีมีความสุขในการด้ารงชีวิตความรู้สึกนึกคิดท่ีดีต่อตนเอง ท้าให้สามารถมองเห็นและแน่ใจ

ว่าตนมีลักษณะต่าง ๆ เช่น ความสามารถ ความรับผิดชอบ ท่ีจะช่วยเหลือให้ตนเองให้ประสบ

ผลส้าเร็จได้ 

 3) ด้านทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการคิด 

แก้ปัญหา ซึ่งต้องใช้ความสามารถมาพิจารณาตัดสินปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อขจัดให้หมดไปและบรรลุ 

จุดมุ่งหมายท่ีต้องการ จากประสบการณ์ในชีวิตประจ้าวัน ท่ีต้องใช้สติปัญญาในการพยายามหาทาง 

มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายท่ียังคลุมเครือและเลือกสถานการณ์ท่ีเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ในการ

แก้ปัญหานั้น 

 4) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความถูกต้อง 

ตรงไปตรงมาด้วยความบริสุทธิ์ใจ ท้ังต่อตนเองและ ผู้อื่น การพูดแต่ส่ิงท่ีเป็นจริงไม่กลับกลอกไม่มีเล่ห์ 

เหล่ียม ไม่คดโกง ไม่ให้ผลประโยชน์และเอารัดเอาเปรียบในทางมิชอบ มีความจริ งใจ ปลอดจาก

ความรู้สึกล้าเอียงหรืออคติ ท้ังซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ี ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง                

ท้ังทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าท่ีของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มท่ีถูกต้อง 
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 5) ด้านความเสียสละ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการละ 

ความเห็นแก่ตัว ยินยอมและเต็มใจท่ีจะสละ ท้ังเวลา ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อุทิศต่อการบ้าเพ็ญ 

ประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่ยึดประโยชน์เอามาเป็นของตนและพวกพ้อง 

 6) ด้านความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงภาระหน้าท่ี 

ท่ีบุคคลได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ มีการปฏิบัติด้วยความต้ังใจจริง ด้วยความเอาใจใส่ในการปฏิบัติ

หน้าท่ีการท้างานตามท่ีได้รับมอบหมายให้ส้าเร็จลุล่วงด้วยความมานะพยายาม เอาใจใส่และตรงต่อ

เวลาเพื่อให้งานนั้นส้าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

 7) ด้านวิสัยทัศน์แห่งผู้น้า หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการเป็นบุคคล 

ท่ีมองเห็นผลส้าเร็จในอนาคตขององค์กรผ่านกระบวนการคิด การรับรู้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 

ความคิดจากข้อมูลปัจจุบัน ท่ีมีความน่าเช่ือถือ น่าสนใจ สามารถมองเห็นเป้าหมาย ความหวัง ค่านิยม 

และความน่าเช่ือถือขององค์กร 

 2. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียนหมายถึง 

การด้าเนินการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น้านักเรียน ประกอบด้วย 3 

ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น้านักเรียนโดยการส้ารวจสภาพ

ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ้าเป็น ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง

ภาวะผู้น้านักเรียน ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นการน้ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น้านักเรียนไปใช้ 

 3. ขั้นตอนกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน  หมายถึง 

การด้าเนินการเสริมสร้างภาวะผู้น้านักเรียนด้าเนินกิจกรรม 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ขั้นน้า              

2) ขั้นกิจกรรม 3) ขั้นวิเคราะห์ 4) ขั้นสรุป และ 5) ขั้นประเมินผล 

 4. วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น้า หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างให้นักเรียน 

มีภาวะผู้น้า โดยใช้วิธีการเสริมสร้าง 4 วิธี คือ 1) การอภิปรายกลุ่ม 2) กรณีตัวอย่าง 3) บทบาทสมมติ 

และ 4) เกม 

 5. ผลการเสริมสร้างภาวะผู้น้านักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น้า นักเรียนมีทักษะภาวะผู้น้าในการด้าเนิน

ชีวิตและมีความพึงพอใจต่อการเสริมสร้างภาวะผู้น้านักเรียน  

 6. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน

หมายถึง คุณภาพของชุดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียนโรงเรียน
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บ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 สังกัด

ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ คือ 80/80 ดังนี้ 80 ตัวแรก หมายถึง 

ร้อยละของคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทุกคนท่ีได้คะแนนจากผลการประเมินทักษะภาวะผู้น้านักเรียน

ระหว่างการใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียนได้คะแนนเฉล่ีย             

ไม่ต้่ากว่า ร้อยละ 80 เป็นประสิทธิภาพด้านกระบวนการ 80 ตัวหลัง หมายถึง ร้อยละของคะแนน

เฉล่ียของนักเรียนทุกคนท่ีได้จากการสอบวัดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น้านักเรียน              

หลังการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียนร้อยละ 80 เป็นประสิทธิภาพด้าน

ผลลัพธ์ 

 7. ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรู้สึกของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบส่งเสริมการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ซึ่งประเมินได้จากการใช้แบบวัดความพึงพอใจ

โดยประเมินค่าเป็น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยท่ีสุด 

 8. วิทยากร หมายถึง ครูและผู้วิจัยท่ีรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียนตามรูปแบบส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น้าของนักเรียน

โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  


