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บทที่ 3 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ
นักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยด าเนินการเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
   ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1   
  ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบและจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  ระยะท่ี 3 การน ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียนไป
ใช้และการประเมินผลการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  ผู้วิจัยแสดงระยะของการวิจัย วิธีด าเนินการและผลท่ีคาดหวังในแต่ละระยะเกี่ยวกับ 
การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือ          
ดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ระยะของการวิจัย วิธีการด าเนินการและผลผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละระยะ 
เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 

ระยะของการวิจัย 
 

ขั้นด าเนินการ ผลลัพธ์ที่ได้ 

ระยะที่ 1 
ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพ   

ที่พึงประสงค์และ           

ความต้องการจ าเป็นในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือ

เสริมสร้างภาวะผู้น าของ

นักเรียน 

(R 1) ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง 
ข้ันตอนที่ 2 น ากรอบแนวคิดมาสร้าง 
เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพ 
ที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น 
ข้ันตอนที่ 3 ส ารวจสภาพปัจจุบัน สภาพ  
ที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น     
ข้ันตอนที่ 4 มาวิเคราะห์หาคา่ดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความต้องการ 
  

ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพที่
พึงประสงค์ และความต้องการ
จ าเป็นในการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า
ของนักเรียน 
 

ระยะที่ 2 
การพัฒนารูปแบบและ
จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบ 
การส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของ
นักเรียน 

(D1) ข้ันตอนที่  1 น า ข้อมู ลที่ ไ ด้จ าก
ผลลัพธ์ ระยะที่ 1 มายกร่างรูปแบบและ
ร่างคู่มือการการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
ข้ันตอนที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสม 
ร่างรูปแบบและร่างคู่มือการการส่งเสริม
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าของ
นักเรียนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 
ข้ันตอนที่ 3 ปรับปรุงร่างรูปแบบ 
(R 2) ข้ันตอนที่ 4 ทดลองใช้ร่างรูปแบบ 
ข้ันตอนที่ 5 การปรับปรุงร่างรูปแบบ 

ร่างรูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าของนักเรียน 
และคู่มือการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าของนักเรียน 

ระยะที่ 3 
การน ารูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าของนักเรียนไปใช้ 

(D2) ข้ันตอนที่ 1 น ารูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน
และคู่มือไปใช ้
ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า
ของนักเรียน 

 1. นักเรียนมีความรู้
เก่ียวกับภาวะผู้น า 
2. นักเรียนเกิดทักษะ 
ภาวะผู้น า 
2. นักเรียนมีความ       
พึงพอใจต่อรูปแบบ  
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ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1  
  การศึกษาระยะนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และ           
ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ดังนี้ 
  1. ขั้นตอนการด าเนินการ  (R1) 
   1.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะผู้น านักเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษา 
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะผู้น านักเรียน ท้ังองค์ประกอบภาวะผู้น าและตัวบ่งช้ีภาวะ 
ผู้น านักเรียน น ามาสังเคราะห์ได้ ดังนี้ 
   1.2 น ากรอบแนวคิดในการวิจัยท่ีได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัด          
มาสร้างเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน    
   1.3 ส ารวจสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ในในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าของนักเรียนจากกลุ่มตัวอย่าง 
   1.4 น าผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ มาวิเคราะห์หาคาดัชนี           
ความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความต้องการในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ
นักเรียน 
  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    2.1 ประชากรท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบ
งานกิจการนักเรียน/สภานักเรียน จากสถานศึกษาระดับประถมศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จ านวน 392 คน  
   2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ
จ าเป็น ประกอบด้วยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน/สภานักเรียน            
จากสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
จ านวน 192 คน  
   2.2.1 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ ได้ก าหนดขนาดกลุ่ม 
ตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan (1970) จ านวน 192 คน และสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยจ าแนกกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 4 กลุ่ม 
ตามขนาดโรงเรียน ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ แล้วใช้วิธีการ             
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สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลากเป็นโรงเรียน ซึ่งจ าแนกตามขนาด
โรงเรียน เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างตามท่ีก าหนด ปรากฏดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวน
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหารฯ 
ครรูับผิดชอบ 
งานสภานักเรียน 

ผู้บริหารฯ 
ครรูับผิดชอบ 
งานสภานักเรียน 

ขนาดเล็ก 146 146 146 73 73 
ขนาดกลาง 46 46 46 20 20 
ขนาดใหญ่ 2 2 2 2 2 

ขนาดใหญ่พิเศษ 2 2 2 1 1 

รวม 196 
196 196 96 96 

392 192 

 

  3. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิ จัย เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์                     
ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยอาศัยกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
ท่ีได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดของภาวะน าเรียน ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างาน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
    ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการส่งเสริม
การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และได้
ก าหนดน้ าหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) คือ 
     5  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     4  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก 
     3  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง 
     2  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อย 
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     1  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามข้ันตอน ดังนี้ 
     3.2.1 ศึกษาเกณฑ์ และวิธีการสร้างแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating Scale) และน ากรอบแนวคิดการวิจัยมาร่างเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
     3.2.2 น าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม ( IOC : Index of Congruence) โดยเลือก
เป็นรายข้อค าถาม เพื่อให้ลงความเห็นและให้คะแนน ดังนี้ 
      ให้คะแนน +1 เมื่อเห็นว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
      ให้คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
      ให้คะแนน -1 เมื่อเห็นว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
      น าคะแนนท่ีได้มาท าการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ 
ค าถามกับวัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกข้อค าถาม โดยยึดเกณฑ์การพิจารณาว่าดัชนีความสอดคล้อง 
ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์นั้นมีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 จะคัดเลือกไปใช้และถ้าหากมีค่า 
ต่ ากว่า 0.50 จะน ามาพิจารณาปรับปรุงหรือตัดท้ิง (สุวิมล ติรกานันท์, 2548) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน ซึ่งผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 
      3.2.2.1 เป็นนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอก มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
      3.2.3.2 เป็นผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ และ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเช่ียวชาญ ปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 2 คน 
      3.2.3.3 เป็นศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ ปฏิบัติหน้าท่ีสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 1 คน 
      ซึ่งจากเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญในการวิจัยครั้งนี้ไ ด้
คัดเลือกผู้เช่ียวชาญดังมีรายนามต่อไปนี้ 
       1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินจง โพชารี คณะการท่องเท่ียวและ 
การโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนัส โพธิบัติ คณะศิลปกรรมศาสตร์และ 
วัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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       3. ดร . สมศักด์ิ ภูมิกอง ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามหาสารคามเขต 1 วิทยฐานะ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีเช่ียวชาญ  
       4.  นายสรุยันต์ สายเมือง  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่า สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  1 วิทยฐานะผู้อ านวยการเช่ียวชาญ 
       5.  ดร. นิคม ชมภูหลง ข้าราชการบ านาญ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์
เช่ียวชาญ  
      ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของ
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00  
     3.2.3 น าเครื่องมือท่ีได้ไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครู  
ท่ีรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน/สภานักเรียน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน า
แบบสอบถามท่ีทดลองใช้มาหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อโดยหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ซึ่งได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ สภาพ
ปัจจุบันอยู่ระหว่าง 0.257–0.800 และสภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ระหว่าง 0.208–0.913 เข้าเกณฑ์ คือ 
ต้ังแต่ 0.20–1.00 สามารถน าไปใช้ได้ หลังจากนั้นน ามาวิเคราะห์หาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ ด้วยวิธีการ
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นสภาพ
ปัจจุบัน เท่ากับ 0.958 และสภาพท่ีพึงประสงค์เท่ากับ 0.975 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ต้ังแต่ 
0.70 ถึง 1.00 สามารถน าไปใช้ได้ 
     3.2.4 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
กับประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
   4.1 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถาม พร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล  
ด้วยตัวเอง โดยระบุเวลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 2 สัปดาห์ เมื่อผู้ตอบแบบสอบถาม
เรียบร้อยแล้วให้ส่งแบบสอบถามกลับมายังผู้วิจัยโดยตรงตามท่ีอยู่ซึ่งผู้วิจัยได้ระบุไว้ในแบบสอบถาม 
  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1  มาตรวจสอบความถูกต้อง/ความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม จากนั้นน า
ข้อมูลมาประมวลผลทางสถิติ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ        
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ท่ีพึงประสงค์ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
   5.1 ป้อนคะแนนเข้าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1     
    5.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามในตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจงความถ่ีเป็นสัดส่วนร้อยละ 
แล้วน าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียงท้ายตาราง 
    5.1.2 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามในตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับ 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยใช้การประเมินผลทางสถิติตาม
เกณฑ์การแปลค่าความหมายเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
     คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  
          อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  
          อยู่ในระดับมาก 
     คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  
          อยู่ในระดับปานกลาง 
     คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  
          อยู่ในระดับน้อย 
     คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  
          อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   5.2 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ
นักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ผู้วิจัยได้น าข้อมูลท่ีได้จาก
การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ภาวะผู้น านักเรียน มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น Modified Priority Needs Index (PNI) 
  6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   สถิติพื้นฐาน ประกอบด้วย ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
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ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบและจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิ ต้ือดอนหวายขม้ิน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
  ขั้นตอนท่ี 1  (D1) 
   1. สังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและศึกษางานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะผู้น านักเรียน 
   2. น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นมาพิจารณาใช้เพื่อยกร่าง
รูปแบบในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
   3. ยกร่างรูปแบบในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1          
โดยการหลอมรวมและจัดองค์ประกอบต่าง ๆ พร้อมท้ังจัดท าร่างคู่มือการใช้รูปแบบในการส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น  
     ร่างรูปแบบในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียน
บ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
    ร่างรูปแบบในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน พบว่ามี
กระบวนการ ดังนี้ 
     1. ด้านปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย 
      1.1 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ภาวะผู้น า 
      1.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น     
     2. ด้านกระบวนการ 
      2.1 การพัฒนารูปแบบในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ
นักเรียน 3 ขั้นตอน 
       ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี สภาพปัจจุบันและสภาพ
ท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
       ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าของนักเรียน 
       ขั้นตอนท่ี 3 การน ารูปแบบการในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าของนักเรียนไปใช้ และการประเมินผลการน ารูปแบบในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียนไปใช้ 
      2.2 รูปแบบการจัดกิจกรรมด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง 3 หน่วยกิจกรรม 
ดังนี้1) ชุดกิจกรรมท่ี 1 มิตรภาพ ตนเองและการแก้ปัญหา 2) ชุดกิจกรรมท่ี 2 ผู้พิทักษ์คุณธรรม 
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3) ชุดกิจกรรมท่ี 3 ผู้น ายุค 5.0 ผู้วิจัยด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า
ของนักเรียนด้วยกระบวนการ PDCA พัฒนาคุณภาพของวิธีการด าเนินงานการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียน ประกอบด้วย ขั้นตอน 4 ขั้น คือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรม
ตามข้ันตอน PDCA ขั้นตอนการน ารูปแบบ การเสริมสร้างภาวะผู้น าไปใช้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) Plan (วางแผน) การก าหนดเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน
วิธีการและขั้นตอนท่ีจ าเป็นเพื่อให้การด าเนินงาน บรรลุเป้าหมายในการวางแผนจะต้องท าความเข้าใจ
กับเป้าหมายวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 
       2) DO (ปฏิบัติ การปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งก่อนท่ีจะ
ปฏิบัติงานใด ๆ จ าเป็นต้องศึกษาข้อมูลและเงื่อนไขต่าง ๆ ของวิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
วิธีการและขั้นตอน ท่ีได้ก าหนดไว้และจะต้องเก็บรวบรวมที่เกี่ยวข้องไว้ด้วยเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน 
การด าเนินงานในขั้นตอนต่อไป 
       3) Check (ตรวจสอบ) เป็นกิจกรรมท่ีมีขึ้นเพื่อประเมินผลว่า มีการ
ปฏิบัติงานตามแผนหรือไม่มีปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานหรือไม่ เนื่องจากในการด าเนินงาน
ใด ๆ มักจะเกิดปัญหาแทรกซ้อนท่ีท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนอยู่เสมอ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพของการวิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
       4) Act (การปรับปรุง) เป็นกิจกรรมท่ีมีขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
หลังจากได้ท าการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนแล้ว การปรับปรุง
อาจเป็นการแก้ไขแบบเร่งด่วน เฉพาะหน้า หรือการค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงของปัญหา เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดปัญหาซ้ ารอยเดิมการปรับปรุงอาจน าไปสู่การก าหนดมาตรฐานของวิธีการ ท างานท่ีต่างจากเดิม
ช่วยให้การวางแผนมีความสมบูรณ์และมีคุณภาพ 
      2.3 วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น า ประกอบด้วย 1) การอภิปรายกลุ่ม 2) กรณี
ตัวอย่าง 3) บทบาทสมมติ และ4) เกม ดังนี้  
       1) การอภิปรายกลุ่ม หมายถึง กระบวนการท่ีท าให้สมาชิกในกลุ่มสนทนา
แลกเปล่ียน ข้อมูล ข่าวสาร ความคิดเห็นในสถานการณ์ท่ีก าหนดในด้านการพัฒนาความรับผิดชอบ
ของนักเรียน ช่วงช้ันท่ี 2 เพื่อให้นักเรียนพิจารณาข้อตกลงท่ีจะแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ ด้วยหลักการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
        ขั้นท่ี 1 ขั้นน า วิทยากรสนทนา พูดคุย กับนักเรียนเกี่ยวกับการ
อภิปรายกลุ่มวัตถุประสงค์ของการอภิปรายกลุ่ม โดยเน้นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสนทนา 
โต้ตอบเพื่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจตรงกัน 
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        ขั้นท่ี 2 ขั้นด าเนินการ วิทยากรช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับกฎ กติกา 
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ในการอภิปรายกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน เพื่อให้
นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง จากนั้นจึงให้นักเรียนทุกคนลงมือปฏิบัติจริงตามกิจกรรม
ท่ีก าหนด 
        ขั้นท่ี 3 ขั้นสรุปและประยุกต์ใช้ วิทยากรและนักเรียนทุกคนช่วยกัน
สรุปโดยการอภิปราย และแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อาจดึงมาจากประสบการณ์โดยตรงของ
นักเรียนเองหรือจากส่ิงท่ีได้รับในกิจกรรม แล้วหาข้อสรุปให้เป็นหลักการของตนเอง เพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
        ขั้นท่ี 4 ขั้นประเมินผล การประเมินผลท าเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 
ประเมินผลจากใบงานในท้ายกิจกรรมโดยระบุกิจกรรมท่ีจะวัดกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และส่วน
ท่ี 2 คือคณะวิทยากรประเมินผลนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการร่วมท ากิจกรรม 
       2) กรณีตัวอย่าง หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยน าเอากรณี
เรื่องราวปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจริงหรือมีส่วนใกล้เคียงกับชีวิตประจ าวัน มาปรับในส่วนของตัวบุคคล
เหตุการณ์และส่ิงแวดล้อมเพื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรม แล้วเสนอเป็นตัวอย่างให้นักเรียนได้ศึกษาโดย
ต้ังประเด็นปัญหาให้นักเรียนได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกัน เป็นการเสริมสร้างให้นักเรียนมี
พัฒนาการและทักษะในเรื่องการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ การให้เหตุผลและมีแนวทางในการแก้ปัญหา
ได้โดยมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
        ขั้นท่ี 1 ขั้นน า วิทยากรสนทนากับนักเรียน ถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับกรณีตัวอย่าง โดยเน้นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสนทนา 
        ขั้นท่ี 2 ขั้นด าเนินการ เสนอกรณีตัวอย่างพร้อมท้ังต้ังค าถามและ
ประเด็นเพื่อให้นักเรียนได้อภิปรายร่วมกัน 
        ขั้นท่ี 3 ขั้นสรุปและประยุกต์ใช้ ให้นักเรียนสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ร่วมกัน
และผู้ด าเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติม 
        ขั้นท่ี 4 ขั้นประเมินผลการประเมินผลท าเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 
ประเมินผลจากใบงานในท้ายกิจกรรมโดยระบุกิจกรรมท่ีจะวัดกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และส่วน
ท่ี 2 คือคณะวิทยากรประเมินผลนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการร่วมท ากิจกรรม 
      3) บทบาทสมมติ หมายถึง กิจกรรมการแสดงออกของนักเรียนตามบทบาท 
ในสถานการณ์ท่ีก าหนดขึ้นให้นักเรียนแสดงออกตามท่ีตนคิดว่าควรจะเป็นโดยไม่มีการฝึกซ้อมมาก่อน 
และถือเอาการแสดงออกทั้งความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้แสดงมาเป็นข้ออภิปรายโดยมีข้ันตอนต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 
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       ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ วิทยากรก าหนดขอบเขตและสถานการณ์ให้ชัดเจน 
ในการแสดงบทบาทสมมติ 
       ขั้นที่ 2 ขั้นแสดง 
        1) วิทยากรสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับรายละเอียดต่าง ๆ ในการ
แสดงบทบาทสมมติ เพื่อให้นักเรียนทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน เพื่อให้นักเรียนสามารถร่วม
กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 
        2) วิทยากรให้นักเรียนช่วยกันจัดฉากเพื่อให้การแสดงบทบาทสมมติ
ใกล้เคียงกับความเป็นจริง 
        3) วิทยากรให้นักเรียนอาสาสมัครเป็นผู้แสดง ซึ่งจะมีการผลัดเปล่ียนผู้
แสดงให้แสดงครบทุกคน เพื่อให้มีประสบการณ์ในการแสดงแต่ละครั้ง 
        4) วิทยากรให้นักเรียนท่ีไม่ได้แสดงบทบาทสมมติ เป็นผู้สังเกตการณ์ 
การแสดง 
        5) ก่อนเริ่มแสดงผู้วิจัยให้นักเรียนลองแสดงบทบาทต่าง ๆ เพื่อช่วย
ขจัดความต่ืนเต้นวิตกกังวล  
        6) วิทยากรให้ผู้แสดง แสดงตามบทบาทท่ีตนได้รับ 
       ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดง เมื่อผู้แสดง แสดงจบแล้ว 
วิทยากรให้ผู้แสดงและผู้สังเกตการณ์อภิปรายร่วมกัน เกี่ยวกับบทบาทการแสดงของผู้แสดงของแต่ละ
คนว่าเป็นอย่างไร โดยไม่มุ่งเน้นว่าใครแสดงดีหรือไม่ดี แต่จะมุ่งเน้นว่าการแสดงครั้งนี้มีประโยชน์กับ
นักเรียนมากน้อยเพียงใด 
       ขั้นที่ 4 ขั้นแสดงเพิ่มเติม หลังจากการวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดง
แล้วกลุ่มอาจเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือตัดสินใจ หรือหากการแสดงครั้งแรกยังไม่ได้
เป็นผลท่ีน่าพอใจ วิทยากรอาจให้มีการแสดงช้ า หรือเพิ่มเติมเพื่อดูผลอีกครั้งหนึ่ง หากการแสดงใหม่นี้
ไม่จ าเป็นวิทยากรสามารถข้ามไปข้ันท่ี 5 ได้เลย 
       ขั้นท่ี 5 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์และสรุป วิทยากรให้นักเรียน
แลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน สรุปข้อคิดและประโยชน์ท่ีได้รับจากการแสดงบทบาทสมมติ 
และผู้วิจัยสรุปเพิ่มเติมอีกครั้งหนึ่ง 
       ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผล การประเมินผลท าเป็น 2 ส่วน 
        ส่วนท่ี 1 ประเมินผลจากใบงานในท้ายกิจกรรมโดยระบุกิจกรรมท่ี 
จะวัดกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
        ส่วนท่ี 2 คือ คณะวิทยากรประเมินผลนักเรียนจากการสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนในการร่วมท ากิจกรรม 
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      4) เกม หมายถึง กิจกรรมการละเล่น ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออก 
ถึงความสามารถเฉพาะตน ในการแข่งขันเพื่อให้ได้ชัยชนะ โดยปฏิบัติตามกฎ กติกา และข้อตกลง 
ของเกม 
       ขั้นท่ี 1 ขั้นน า วิทยากรสนทนา พูดคุย กับนักเรียนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์
ของเกมวิธีการเล่นเกม โดยเน้นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสนทนา โต้ตอบ เพื่อให้นักเรียนเกิด 
ความเข้าใจตรงกัน 
       ขัน้ท่ี 2 ขั้นด าเนินการ วิทยากรช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับกฎ กติกา และ
แนวปฏิบัติต่างๆ ในการเล่นเกม เพื่อให้นักเรียนทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ร่วมกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง จากนั้นจึงให้นักเรียนทุกคนลงมือปฏิบัติเล่นเกมตามกติกาท่ีก าหนด 
       ขั้นท่ี 3 ขั้นสรุปและประยุกต์ใช้ วิทยากรและนักเรียนทุกคนช่วยกันสรุป
โดยการอภิปราย และแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อาจดึงมาจากประสบการณ์โดยตรงของ
นักเรียนเองหรือจากส่ิงท่ีได้รับจากการเล่นเกม แล้วหาข้อสรุปให้เป็นหลักการของตนเอง เพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
       ขั้นท่ี 4 ขั้นประเมินผล คือ ส่วนท่ี 1 ประเมินผลจากใบงานในท้าย
กิจกรรมโดยระบุกิจกรรมท่ีจะวัดกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และส่วนท่ี 2 คือ คณะวิทยากร
ประเมินผลนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการร่วมท ากิจกรรม 
      2.4 ขั้นตอนกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ประกอบด้วย 1) ขั้นน า 
2) ขั้นกิจกรรม 3) ขัน้วิเคราะห์ 4) ช้ันสรุป และ 5) ช้ันประเมินผล 
     3. ด้านผลลัพธ์ ของการพัฒนารูปแบบในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าของนักเรียน ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น า 2) ด้านทักษะภาวะผู้น า และ
3) ด้านความพึงพอใจ ส าหรับข้อควรปฏิบัติในการจัดกิจกรรม หมายถึง แนวทางการปฏิบัติตนส าหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระหว่างการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า เพื่อให้ผลลัพธ์จากการด าเนิน
กิจกรรมมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งท้ังนักเรียนและคณะวิทยากรมีข้อควรปฏิบัติในการจัดกิจกรรม ได้แก่ 
      1) ข้อควรปฏิบัติส าหรับคณะวิทยากรในการด าเนินจัดกิจกรรม 
       1.1) เตรียมอุปกรณ์ ศึกษาเนื้อหา วิธีด าเนินกิจกรรมและเทคนิคต่าง ๆ 
ทุกครั้งก่อน 
       1.2) ให้นักเรียนทุกคนได้รับทราบข้อควรปฏิบัติในการร่วม กิจกรรม 
       1.3) เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นก่อน แล้วจึงแสดงความ
คิดเห็นตาม หรือแสดงความคิดเห็นในกรณีไม่เห็นด้วยพร้อมเหตุผลประกอบ 
       1.4) ไม่ด่วนตัดสินค าตอบของนักเรียนว่าถูกหรือผิด แต่พยายามให้แสดง
ความคิดเห็นด้วยเหตุผลของเขา 
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       1.5) ใช้อารมณ์ขัน หรือแสดงท่าทีด้วยการยิ้มแย้ม แจ่มใสเป็นมิตรท้ัง
ค าพูด น้ าเสียงและท่าทาง 
       1.6) สังเกตและบันทึกการสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมของ นักเรียนในกลุ่ม
ขณะจัดกิจกรรม ท้ังพฤติกรรมท่ีแสดงออกและความรู้สึก 
       1.7) ฟังและสะท้อนความรู้สึกและเรื่องราว (ความคิด) ของค าตอบของ
นักเรียนแต่ละคน 
       1.8) ใช้ค าพูดกระตุ้นให้นักเรียนคิด เพื่อแก้ปัญหาและหาค าตอบด้วย
ตนเองอย่างมีเหตุผล 
       1.9) ถ้านักเรียนค้นหาค าตอบไม่ได้ หรือแก้ปัญหาบางอย่างไม่ได้ คณะ
วิทยากรอาจยกตัวอย่างค าตอบของตนน าทางได้ 
       1.10) กล่าวแสดงความรู้สึกช่ืนชมพร้อมท้ังเหตุผล เมื่อนักเรียนแสดง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
      2) ข้อควรปฏิบัติส าหรับนักเรียนในการร่วมกิจกรรม  
       2.1) นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
       2.2) นักเรียนสามารถพูดได้ครั้งละ 1 คน 
       2.3) ขณะท่ีเพื่อนแสดงความคิดเห็น ถ้านักเรียนจะแสดงความคิดเห็น
ในทางตรงกันข้ามต้องให้เพื่อนแสดงความคิดเห็นเสร็จเสียก่อน 
       2.4) นักเรียนไม่ใช้ค าพูดดูถูกซึ่งกันและกัน และรู้จักแสดงความรู้สึกช่ืนชม
กันและกัน 
       2.5) นักเรียนไม่ใช้ค าพูดดูถูกตนเอง และรู้จักแสดงความรู้สึก 
ช่ืนชมตนเองเมื่อแสดงพฤติกรรมหรือวาจาท่ีถูกต้องเหมาะสม 
       2.6) นักเรียนไม่พูดสอดแทรก ขัดจังหวะ ขณะท่ีเพื่อนพูดหรือแสดง 
ความคิดเห็นยังไม่เสร็จ 
       2.7) นักเรียนไม่วิพากษ์วิจารณ์ค าตอบของเพื่อน ๆ 
       2.8) นักเรียนแสดงออกด้วยความจริงใจ 
     ส าหรับคู่มือรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
จัดท าจ านวน 1 เล่มเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา โดยให้ฝึกปฏิบัติกิจกรรม มีองค์ประกอบดังนี้ 
      1) หลักการและเหตุผล 
       1.1) วัตถุประสงค์ 
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      2) ขอบเขตเนื้อหาในคู่มือ ประกอบด้วย 
       2.1) แนวคิด 
       2.2) วัตถุประสงค์ 
       2.3) เนื้อหา 
      3) ขั้นตอนกิจกรรม 
       3.1) ขั้นน า 
       3.2) ขั้นกิจกรรม 
       3.3) ขั้นวิเคราะห์ 
       3.4) ขั้นสรุป 
       3.5) ขั้นประเมินผล 
  ขั้นตอนท่ี 2 ตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบและร่างคู่มือในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
   2.1 ตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบและร่างคู่มือในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ด้านความเหมาะสม (Propriety) และด้านความเป็นไปได้ 
(Feasibility) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินจง โพชารี คณะการท่องเท่ียวและ 
การโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนัส โพธิบัติ คณะศิลปกรรมศาสตร์และ 
วัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
       3. ดร . สมศักด์ิ ภูมิกอง ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามหาสารคามเขต 1 วิทยฐานะ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีเช่ียวชาญ  
       4.  นายสรุยันต์ สายเมือง  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่า สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  1 วทิยฐานะผู้อ านวยการเช่ียวชาญ 
       5. ดร .นิคม ชมภูหลง ข้าราชการบ านาญ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์
เช่ียวชาญ  
   2.2 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ 
ร่างรูปแบบและร่างคู่มือในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียน           
บ้านอิ ต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  โดย
ตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบและร่างคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น า
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นักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 ข้อมูลท่ีได้แบบประเมินน ามาตรวจให้คะแนน แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)        
5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน หาค่าเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 103) ดังนี้ 
    5 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ระดับมากท่ีสุด 
    4 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ระดับมาก 
    3 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไประดับน้อย 
    1 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ระดับน้อยที่สุด 
   2.3 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
    2.3.1 แบบประเมินความเหมาะสม ด้านความเหมาะสม (Propriety) และด้าน 
ความเป็นไปได้ (Feasibility) ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
     1) ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแนวใหม่ 
     2) ร่างแบบประเมินรูปแบบและร่างแบบประเมินคู่มือในการส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1        
     3) น าแบบประเมินร่างรูปแบบและแบบประเมินร่างคู่มือในการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือวิจัยในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความตรงตามเนื้อหา ความตรงตามโครงสร้าง และความเหมาะสม
ของภาษาโดยใช้ค่าความสอดคล้องระหว่างกระบวนการกับวัตถุประสงค์ หรือเนื้อหา (IOC : Index of 
item objective congruence) ใหผู้้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคัดเลือกค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง
มากกว่า 0.5 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบว่าทุกข้อมีค่าความสอดคล้องมากกว่า 0.5             
คิดเป็นร้อยละ 100 การตรวจพิจารณาข้อค าถามใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
      ให้คะแนน  +1 ถ้าแน่ใจว่ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบฯ มีกระบวนการ 
              สอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ 
      ให้คะแนน 0    ถ้าไม่แน่ใจว่ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบฯ มีกระบวนการ 
              สอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ 
      ให้คะแนน -1   ถ้าแน่ใจว่ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบฯ มีกระบวนการ 
              สอดคล้องไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
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     4) ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
     5) น าแบบประเมินฯ มาจัดพิมพ์เป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปเก็บ
ข้อมูลเพื่อท าการวิจัยต่อไป 
   2.4 การเก็บรวบรวบข้อมูล 
    น าแบบประเมินเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้ 
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียนโรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ด้านความเหมาะสม (Propriety) และ
ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) 
   2.5 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบประเมินรูปแบบก่อนน าไปใช้ โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 
    1) การพิจารณาด้านความเหมาะสม (Propriety) และด้านความเป็นไปได้ 
(Feasibility) ของร่างรูปแบบและคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1           
น าค่าเฉล่ียท่ีได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) ดังนี้ 
     ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 
                ระดับมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 
                ระดับมาก 
     ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 
                ระดับปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 
                 ระดับน้อย 
     ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 
                 ระดับน้อยที่สุด 
    2) การพิจารณา ด้านความเหมาะสม (Propriety) และด้านความเป็นไปได้ 
(Feasibility) ขององค์ประกอบของรูปแบบโดยวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของร่างรูปแบบและ 
คู่มือการสร้างสร้างภาวะผู้น าแต่ละข้อต้องมีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.50 ขึ้นไป 
  ขั้นตอนท่ี 3 ปรับปรุงร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน    
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   1) ผู้วิจัยปรับปรุงได้ร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1   ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ         
   2) จัดพิมพ์ร่างรูปแบบและร่างคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือ
ดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  ขั้นตอนท่ี 4 (R2) 
   1) การน าร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียนและ
ร่างคู่มือเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียนไปทดลองใช้ (try out) กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสภานักเรียนและนักเรียนแกนน าใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 โรงของเรียนเรียนบ้านเหล่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
   2) น าผลร่างรูปแบบและร่างคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ
นักเรียนท่ีได้จากการทดลองใช้ (try out) มาปรับปรุงเพื่อพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียนและคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
โรงของเรียนเรียนบ้านเหล่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
   3) ได้รูปแบบและคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  ขั้นตอนท่ี 5 จากการพัฒนารูปแบบและร่างคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าของนักเรียนประกอบด้วย 1) การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 2) การทดสอบวัดความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น า 3) การประเมินพฤติกรรมนักเรียน และ 4) ประเมินความพึงพอใจ 
   5.1 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 
    5.1.1 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม การเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้วิจัยได้ด าเนินการการสร้างและหาคุณภาพของ
ชุดกิจกรรม ตามข้ันตอน ดังนี้  
     1) ศึกษาเนื้อหาท่ีจะใช้จัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน จ าก
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น า แล้วท าการวิเคราะห์และก าหนดหน่วยการจัดกิจกรรมและพัฒนา
กิจกรรมย่อยโดยแบ่งเป็น 3 หน่วยกิจกรรม ดังนี้ 
      1.1) กิจกรรมหน่วยที่ 1 มิตรภาพ ตนเองและการแก้ปัญหา 
      1.2) กิจกรรมหน่วยที่ 2 ผู้พิทักษ์คุณธรรม 
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      1.3) กิจกรรมหน่วยที่ 3 ผู้น ายุค 5.0 
     2) ศึกษาวิธีการเขียนและพัฒนากิจกรรมย่อย ตามแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร 
     3) เขียนกิจกรรมย่อยโดยมีเนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบของภาวะผู้น า ดังนี้ 
      3.1) กิจกรรมหน่วยที่ 1 มิตรภาพ ตนเองและการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 
       กิจกรรมท่ี 1 มนุษยสัมพันธ์ 
       กิจกรรมท่ี 2 ผู้พิทักษ์คุณธรรม 
       กิจกรรมท่ี 3 ทักษะการแก้ปัญหา 
      3.2) กิจกรรมหน่วยที่ 2 คุณธรรมน าชีวิต ประกอบด้วย 
       กิจกรรมท่ี 4 ความซื่อสัตย์ 
       กิจกรรมท่ี 5 ความเสียสละ 
       กิจกรรมท่ี 6 ความรับผิดชอบ 
      3.3) กิจกรรมหน่วยที่ 3 ผู้น ายุค 5.0 ประกอบด้วย 
       กิจกรรมท่ี 7 วิสัยทัศน์แห่งผู้น า 
     4) น าชุดกิจกรรมท่ีสร้างขึ้น เสนอผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมกับ  
     5) น าชุดกิจกรรมท่ีสร้างขึ้น มาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
     7) จัดพิมพ์ชุดกิจกรรมเพื่อน าไปใช้กับการพัฒนาภาวะผู้น านักเรียนกับนักเรียน 
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
   5.2 แบบทดสอบวัดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น า 
    วิธีการสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยใช้แบบทดสอบความรู้และ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น า ได้ด าเนินการการสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น า ตามข้ันตอน ดังนี้ 
     1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องภาวะผู้น านักเรียน เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการสร้างแบบทดสอบ 
     2) สร้างแบบทดสอบวัดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น า เป็น
แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ ให้ครอบคลุมเนื้อหา 
     3) น าแบบทดสอบวัดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น า ท่ีสร้างขึ้นเสนอ 
ผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
เท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content validity) ความครอบคลุมของเนื้อหา และด้านการใช้ภาษา              
ความเหมาะสมความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อค าถาม โดยการหาค่าดัชนี ความเหมาะสมระหว่าง
ข้อค าถามกับลักษณะเฉพาะของเนื้อหา (IOC) แล้วคัดเลือกค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า 
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0.5 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบว่า มีค่าความสอดคล้อง 0.80 - 1.00 การตรวจพิจารณา
ข้อค าถามใช้เกณฑ์ ดังนี้  
      ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
      ให้คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
      ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
     4) วิเคราะห์ข้อมูลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามของ 
แบบทดสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้สูตร IOC (Index of Item Objective 
congruence) (สมนึก ภัททิยธนี. 2541: 167 โดยเลือกข้อสอบท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 ถึง 1.00 เป็น
แบบทดสอบท่ีอยู่ในเกณฑ์ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาท่ีใช้ได้ ปรากฏว่าได้ค่า IOC ต้ังแต่ 0.67 ถึง 1.00 
     5) น าแบบทดสอบ ไปทดลองใช้ (Try out) กับคณะกรรมการสภานักเรียนและ
นักเรียนแกนน าในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 โรงของเรียนเรียนบ้านเหล่า ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เพื่อหาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับตามวิธีการ
ของ Lovett (บุญชม ศรีสะอาด. 2543: 93) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ เท่ากับ 0.89 
     6) น าผลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกตามวิธีของ เบรดแนน (Brennan) 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2543: 87) คัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.20 ถึง 1.00 ปรากฏ
ว่า ได้ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.74 จึงคัดเลือกแบบทดสอบ จ านวน 30 ข้อ เพื่อจัดพิมพ์ 
เป็นฉบับสมบูรณ์ในการทดลองจริง 
   5.3 แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงภาวะผู้น านักเรียน 
    5.3.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงภาวะ
ผู้น านักเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม 
    5.3.2 แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงภาวะผู้น านักเรียน เป็นแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน หาค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
     3 หมายถึง มีทักษะภาวะผู้น าระดับดี 
     2 หมายถึง มีทักษะภาวะผู้น าระดับปานกลาง 
     1 หมายถึง มีทักษะภาวะผู้น าระดับปรับปรุง 
    5.3.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงภาวะผู้น านักเรียน โดยได้ด าเนินการการสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ              
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
     1) ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการทักษะภาวะผู้น านักเรียน 
     2) ร่างแบบแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงทักษะภาวะผู้น านักเรียน 
     3) น าแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงภาวะผู้น านักเรียน เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ชุดเดิม เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความตรงตามโครงสร้างและความเหมาะสมของภาษาโดย
ใช้ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ หรือเนื้อหา  (IOC : Index of item 
objective congruence) ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ แล้วคัดเลือกค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง
มากกว่า 0.5 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบว่า มีค่าความสอดคล้อง 0.80-1.00 การตรวจ
พิจารณาข้อค าถามใช้เกณฑ์ ดังนี้ ดังนี้ 
     ให้คะแนน + 1 ถ้าแน่ใจว่ารายการสังเกตพฤติกรรมวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
     ให้คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่ารายการสังเกตพฤติกรรมวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
     ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่ารายการสังเกตพฤติกรรมได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
     4) ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
     5) น าแบบสังเกตพฤติกรรม มาจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปเก็บข้อมูลเพื่อ 
    5.3.3 การเก็บรวบรวบข้อมูล 
     น าแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงทักษะภาวะผู้น าท่ีผ่านขั้นตอนการสร้าง 
และการหาคุณภาพเครื่องมือ โดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแล้วน าไปใช้กับนักเรียนต่อไป 
    5.3.4 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงทักษะภาวะผู้น า 
นักเรียน โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละ ดังนี้ 
     1) การพิจารณาแบบประเมินทักษะภาวะผู้น า โดยน าค่าเฉล่ียท่ีได้มาเปรียบเทียบ 
กับเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังนี้ 
     คะแนน 3 หมายถึง มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงทักษะภาวะผู้น าอยู่ในระดับมาก 
     คะแนน 2 หมายถึง มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงภาวะผู้น าอยู่ในระดับปานกลาง 
     คะแนน 1 หมายถึง มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงภาวะผู้น าอยู่ในระดับปรับปรุง 
     2) การพิจารณาพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงภาวะผู้น า วิเคราะห์ค่าดัชนี 
ความสอดคล้องแต่ละข้อต้องมีคะแนน 2 ขึ้นไป 
    5.4 แบบประเมินความพึงพอใจ 
     5.4.1 วิธีการสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
      1) ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสร้างแบบวัดความพึงพอใจ ชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่าและเกณฑ์การแปลผล (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 66-80) และวิธีการสร้างแบบวัดความ
พึงพอใจจากเอกสารจิตวิทยาการศึกษา (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. 2534: 215-220) 
      2) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ  
      3) สร้างข้อค าถามแล้วเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาความถูกต้องของ 
ภาษาและข้อค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
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      4) น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ความค าแนะน าและข้อเสนอแนะ 
ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม   
      5) ปรับปรุงตามค าแนะน าและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
      6) จัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจฉบับจริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
     5.4.2 การเก็บรวมรวมข้อมูล 
       ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมการการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน    
 5.4.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
      1) การตรวจคะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งมีเกณฑ์แปลความหมาย 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2543: 100) 
       5 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
       4 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
       3 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
       2 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 
       1 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
      2) วิเคราะห์ข้อมูลโดยสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้รูปแบบประเมินหลัง
การใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ซึ่งมีเกณฑ์แปลความหมาย
ค่าเฉล่ียดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2543: 100) 
       4.51 - 5.00 แปลความว่า มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
       3.51 - 4.50 แปลความว่า มีความพึงพอใจระดับมาก 
       2.51 - 3.50 แปลความว่า มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
       1.51 - 2.50 แปลความว่า มีความพึงพอใจระดับน้อย 
       1.00 - 1.50 แปลความว่า มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
 
ระยะที่ 3 การน ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนไปใช้และการประเมินความพึงพอใจการ
ใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือ              
ดอนหวายขม้ิน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1   
 ขั้นตอนท่ี 1 (D2) น ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จ านวน 32 คน 
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   1. ศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1   
   2. การเตรียมการใช้รูปแบบ 
    2.1 จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ในการทดสอบก่อนและหลังท ากิจกรรมพัฒนาการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
     1) จัดสถานท่ีในการท าการทดสอบก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียนให้มีบรรยากาศท่ีถ่ายเทสะดวก จัดโต๊ะเก้าอี้ให้เหมาะสม
และเพียงพอต่อการทดสอบก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าของนักเรียน 
     2) จัดเตรียมแบบทดสอบก่อนและหลังท ากิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน  
    2.2 จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
     1) จัดสถานท่ีในการท ากิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า
ของนักเรียนให้เหมาะสมกับกิจกรรมท่ีเตรียมไว้ 
     2) จัดเตรียมเอกสาร ใบงาน ใบกิจกรรมท่ีจะใช้ในกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน    
   3. ทดสอบก่อนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้
เกี่ยวกับภาวะผู้น า เพื่อวัดความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าของนักเรียนก่อนเข้ารับการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
   4. จัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ท้ัง 3 ชุดกิจกรรม (7 กิจกรรมย่อย) 
ด าเนินการ ดังนี้ 
    4.1 สร้างบรรยากาศให้มีความเป็นกันเองกับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนลดความวิตก 
กังวลและให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
    4.2 ก่อนท ากิจกรรมควรให้นักเรียนปฏิบัติภารกิจส่วนตัวให้เสร็จเรียบร้อย 
    4.3 อธิบายข้ันตอนและวิธีท าปฏิบัติกิจกรรม วิธีท าใบงานให้นักเรียนเข้าใจ 
    4.4 จัดกิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น านักเรียน โดยกิจกรรมท่ีจัดขึ้นนั้นเป็นกิจกรรมท่ีใช้ 
รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มากกว่า 
การบรรยาย นักเรียนมีหน้าท่ีสร้างความรู้ด้วยตนเอง แสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิดการพัฒนาภาวะ
ผู้น า 
    4.5 จัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 ขั้นน า วิทยากรน านักเรียนเข้าสู่เรื่องราวของกิจกรรม เพื่อกระตุ้นให้ 
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นักเรียนสนใจและมีความพร้อมก่อนเข้าสู่กิจกรรม 
     ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการ วิทยากรด าเนินการปฏิบัติกิจกรรม ในรูปแบบต่าง ๆ 
ท่ีก าหนดไว้ โดยกิจกรรมแต่ละครั้งมีเนื้อหาเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน 3 องค์ประกอบ 7 กิจกรรม 
โดยเด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีด าเนินไปและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อตกลงของกลุ่ม 
     ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปวิทยากรและนักเรียนร่วมกันสนทนาสรุปและตอบค าถามเกี่ยวกับ 
กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนท้ัง 3 ชุดกิจกรรม 7 กิจกรรมย่อย ตามกิจกรรมท่ีได้มีส่วน
ร่วมในแต่ละครั้ง และให้ค าชมเชยนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรม 
     ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
ท้ังพฤติกรรมการแสดงออกและความรู้สึก 
   5. ทดสอบหลังการจัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้
เกี่ยวกับภาวะผู้น า เพื่อวัดความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าของนักเรียนหลังการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
   6. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โดยใช้แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ ใบงานรายกลุ่ม ใบงานเด่ียว และการสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกและความรู้สึก 
ของนักเรียนต้ังแต่เริ่มต้นจนจบกิจกรรม 
  ขั้นตอนท่ี 2  วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
   1) จัดประชุมร่วมกับครูที่ปฏิบัติหน้าท่ีงานกิจการนักเรียน เพื่อหามาตรการ 
ในการน ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
   2) เลือกกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับนักเรียนตามกลุ่มท่ีคัดกรองนักเรียน 
เพื่อความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
   3) ก าหนดขั้นตอนและวิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับนักเรียนตลอดปีการศึกษา 
   4) ประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น าทุกครั้ง เพื่อปรับปรุงกิจกรรม 
ให้ดีขึ้น 
  ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินทักษะภาวะผู้น า โดยการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงทักษะ 
ภาวะผู้น านักเรียน หลังการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน  
  ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินความพึงพอใจ มีข้ันตอน ดังนี้ 
   4.1 ด าเนินการเก็บข้อมูลความพึงพอใจ หลังจากการจัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า 
นักเรียน เพื่อประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1   
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   4.2 การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ซึ่งก าหนดแปลผลคะแนน ตามระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 68-76) ดังนี้ 
 คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
     3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
     2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
     1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 
     1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  1. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ 
   1.1 การหาความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะภาวะผู้น านักเรียน โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC (สมนึก ภัททิยธนี. 2544: 221) 

IOC = 


R  

    เมื่อ   IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหา 
หรือระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 
     R  แทน ผลรวมระหว่างคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท้ังหมด 
                           N   แทน จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิท้ังหมด 
   1.2 การหาค่าความยาก (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวัดความรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะภาวะผู้น านักเรียนโดยใช้สูตรดังนี้ (สมนึก ภัททิยนี. 2546: 199-200) 

p = 
n

pp LH

2

 , r = 
n

pp LH   

 
    เมื่อ  P แทน ค่าความยากของข้อสอบ 
      r แทน ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
      H แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก 
      L แทน จ านวนคนในกลุ่มต่ าตอบถูก 
      N แทน จ านวนคนท้ังหมดในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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   1.3 การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามและแบบวัดความพึงพอใจ โดยใช้สูตรการ
หาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งมีสูตรดังนี้ (พวงรัตน์            
ทวีรัตน์. 2540: 125-126) 

             =      


















2

2

S
1

1k

k si  

     เมือ่    หมายถึง สัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น 
       k   หมายถึง จ านวนข้อ 
          2Si   หมายถึง คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ 
           2S   หมายถึง คะแนนความแปรปรวนท้ังฉบับ 
   1.4 การวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
         PNI modified = (I – D)  
               D 
       เมื่อ    I (Important) หมายถึง สภาพจริงท่ีเป็นอยู่ 
        D (Degree of success) หมายถึง สภาพที่ควรจะเป็น 
 
  2. สถิติพื้นฐาน 
   2.1 ร้อยละ (Percent) 
       
      
 
     เมื่อ  P แทน ร้อยละ 
       f แทน ความถ่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
       N แทน จ านวนความถ่ีท้ังหมด 
   2.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 105) 

 

  =  


  

 
     เมื่อ  X แทน ค่าเฉล่ีย 
       แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดของกลุ่ม 
       n แทน จ านวนของคะแนนในกลุ่ม 
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   2.3 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใช้สูตรดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 106) 

สูตร S.D.    =      
)(

2



  
 

 เมื่อ S.D.  แทน     ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    แทน     ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
 2  แทน     ผลรวมของก าลังสองของคะแนนท้ังหมด 
    แทน จ านวนข้อมูล 
 

  3. การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โดยใช้สูตร E1/E2 
ดังนี้ (เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี. 2546: 44-49) 

       E1 =  
100





  

     เมื่อ  E     แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
         แทน คะแนนรวมของชุดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
       A     แทน คะแนนเต็มของชุดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
       N     แทน จ านวนนักเรียนท้ังหมด 
 

        E2 =    
100

F






  

 
 
      เมื่อ E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
        F แทน คะแนนรวมของผลลัพธ์หลังเรียน 
       B    แทน คะแนนเต็มของผลสอบหลังใช้ชุดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียน 
       N แทน จ านวนนักเรียนท้ังหมด 
 
 
 


